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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


mployment 


statistics Canada estimates that for 
-he week ending January 19, 1980, 
he seasonally-adjusted employment 
evel was 10,606,000, up by 67,000 
rom December 1979. For women 15- 
4 and 25 and over, the level in- 
‘reased by 10,000 and 47,000, re- 


spectively. For men 25 and over, the 


evel increased by 12,000. 


m a provincial basis, the seasonally- 


idjusted employment level increased 
n Quebec (+ 34,000), Saskatchewan 
+ 6,000), Alberta (+ 9,000) and 
ritish Columbia (+ 7,000). There 
as little or no change in the 
‘remaining provinces. 


nemployment 


he seasonally-ad justed unemployment 
evel was 852,000, up 41,000 from 
ecember 1979. The level increased 
or all main age and sex categories. 
he level increased by 10,000 and 
6,000 for men and women 15-24, re- 
pectively. For men and women 25 

nd over, the level increased by 
1,000 and 4,000, respectively. 


y province, the seasonally-ad justed 
nemployment level increased in 
ntario (43 3,.000)4 andi British 
olumbia (+ 10,000). In the remain- 
ng provinces, there was little or 

o change. 


nemployment Rate 


he seasonally~adjusted unemployment 
ate for Canada was 7.4, up 0.3 from 
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Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

19 janvier 1980, le niveau désaisonnali- 
sé de l'emploi s'établissait à 10,606,000 
personnes, soit 67,000 de plus qu'en 
décembre 1979. Chez les femmes de 15 à 
24 ans et de 25 ans et plus, le niveau de 
l'emploi s'est accru de 10,000 et de 
47,000 respectivement. Il a augmenté de 
12,000 chez les hommes de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a augmenté au 
Québec (+ 34,000), en Saskatchewan 

(+ 6,000), en Alberta (+ 9,000) et en 
Colombie-Britannique (+ 7,000). IL a peu 
ou point varie dans les autres provinces. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage se 
chiffraita 852,000 personnes, soit 
41,000 de plus qu'en décembre 1979. IL 
s'est accru dans tous les principaux 
groupes d'âge-sexe. Il a progressé de 
10,000 et de 16,000 chez les homnes et 
les femmes de 15 à 24 ans respectivement. 
Chez les hommes et les femmes de 25 ans 
et plus, il a augmenté de 11,000 et de 
4,000 respectivement. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chônage s'est accru en 
Ontario (+ 33,000) et en Colombie- 
Britannique (+ 10,000). IL a peu ou point 
varie dans les autres provinces. 


= 
Taux de chomage 


~ - ie 5 - 
Le taux de chomage desaisonnalise au 
Canada s'établissait a 7.4, ce qui repre- 


December 1979. The rate increased by 
0.5 to 13.2 for men 15-24, by 0.9 to 
12.7 for women 15-24, and by 0.2 to 
4.7 for men 25 and over. The rate 
for women 25 and over remained at 
6,6. 


By province, the seasonally-ad justed 
unemployment rate declined by 0.4 

to 14.6 in Newfoundland, by 0.2 to 
9.3 in Quebec, and by 0.3 to 3.8 in 
Saskatchewan. The rate increased by 
Us 1étor10 /ernePrince EdwardetsTant); 
by 0s7 ttolos7 invOntarloyeby 02 EG 
4.6 asMantitoba, by 0. 'toes.3 2in 
Alberta and by80.7 to S-0Min British 
Columbia. The rate remained at 10.1 
in Nova Scotia and at 10.2 in New 
Brunswick. 


Participation Rate 


The national seasonally-ad justed 
participation rate increased by 0.4 
to 64.1 in January 1980. The par- 
ticipation rate increased for all 
main age and sex groupse The rate 
inereased by 0.3 to 72.3 for men 15 
24 and bySiel *tovo2e/ fortwonen lof 
the same age group. For those 25 and 
over, the rate increased by 0.2 to 
80.7 for men and by 0.6 to 46.2 for 
women. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.3 to 
59,4ein January F980s The ratio 
increased by 0.4 to 54.8 for women 
Lo=24,2by=0ek to’ 77.0 “for men 925 "and 
over and by 0.6 to 43.2 for women 25 
and over. The ratio for men 15-24 
declined by 0.1-to 62.8. 


Unad justed Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was 10,194,000 in January 
1980 compared to 9,812,000 for the 
same month last year. The unemploy- 
ment level was 946,000, while a year 


sente une hausse de U.3!parerapport à dé- 
cembre 1979. I1 s'est accru de 0.5 chez 
les hommes de 15 a 24 ans (13.2), de 0.9 
chez les femmes du meme groupe d'age 
(12.7) et de 0.2 chez les hommes de 25 

ans et plus (4.7). Il est demeuré inchang 
chez les femmes de 25 ans et plus (6.6). 


A l'échelle provinciale, le taux de chô- 
mage désaisonnalisé a régressé de 0.4 à 
Terre-Neuve (14.6), de 0.2 au Québec 
(9.3) et de 0.3 en Saskatchewan (3.8). 
Il a augmenté det0l'a liTle-du-Princez 
Edouard (10.7), de 0.7 en Ontario (6.7), 
de 0.2 au Manitoba (4.8), de 0.1 en 
Alberta (3.8) et de 0.7 en Colombie- 
Britannique (8.0). Il est demeuré in- 
change en Nouveile-Ecosse (10.1) et au 
Nouveau-Brunswick (10.2). 


. . # 
Taux d'activite 


En janvier 1980, le taux d'activité de- @ 
saisonnalisé au Canada a progressé de 0.44 
pour s'établir a 64.1. Il sect ecceu | 
dans tous les principaux groupes d'age- 4 
sexe. Il a augmente de 0.3 chez les | 
honmes de 15 a 24 ans (72-09) vetecem.a | 
chez les femmes du meme groupe d'age . 
(62.7). Il a affiché une hausse de 0.2 M 
chez les hommes de 25 ans et plus (80.7) | 
et de 0.6 chez les femmes du même groupe 
dtape (46.2% 


Rapport emploi-population 1 


En janvier 1980, le rapport désaisonnali-" 
sé emploi-population s'est accru de 0.3 
pour atteindre 59.4. Il a progressé de 
0.4 chez les femmes de 15 a 24 ans 
(54.8), de 0.1 chez les hommes de 25 ans 
et plus (77.0) et de 0.6 chez les femmes 
de 25 ans‘‘et plus’ (43% 297.3" Pas=contre 
il a diminué de 0.1 chez les hommes de 
eae 4anse6 2280 


ee e = : o \ 
Donnees non désaisonnalisees 
Siento tL SOnNALLSEEes 


En janvier 1980, le niveau non désaison- 
nalisé de l'emploi au Canada se chiffrait" 
a 10,194,000 personnes, contre 9,812,000 
en janvier 1979. Le niveau du chômage 
s'établissait à 946,000 personnes, compa= 


ago the level was 977,000. The unem- 
ployment rate was 8.5 in January 1980 
compared to 9.1 a year ago. The 
participation rate was 62.4 and the 
2mployment/population ratio was 57.1 
in January 1980, while a year ago 

che respective figures were 61.5 and 
BD oI. 


Note 


\s in past years, seasonally-ad justed 
lata up to and including December 
1979 have been revised to take into 
iccount the seasonal patterns expes 


Henced during 1979. 


1 
! 
| 


[he revised seasonally~ad justed 
ionthly unemployment rates for 1979 
ire shown in the table below. For a 
‘omplete set of revised data and 
iotes On Seasonal adjustment tech- 
iiques, users should refer to the 
anuary 1980 edition of Historical 
äbour Force Statistics - Actual 

lata, Seasonal Factors, Seasonally- 


djusted Data (Catalogue No. 71-201, 


nnua 1). 
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Rates as Published 
for 1979 


Taux publiés pour 


ED 
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rativement a 977,000 il y a un an. En 
janvier 1980, le taux de chômage était de 
Be, contre). lei) VMS En janvier 
1980, le taux d'activité se chiffrait à 
62.4 et le rapport emploi-population à 
57.1, alors que les chiffres correspon- 
dants s'établissaient respectivement à 
Os et) 5.907 Wey ca tune. 


Nota 


Comme au cours des dernières années, les 
données désaisonnalisées pour l'année 
1979, y compris celles de décembre, ont 
ete révisées pour traduire les mouvements 
saisonniers de 1979. 


Le tableau ci-après présente les nouveaux 
taux de chômage mensuels désaisonnalises 
pour 1979. Pour obtenir l'ensemble com- 
plet de données révisées et des notes con- 
cernant les techniques de désaisonnalisa- 
tion, les utilisateurs peuvent consulter 
le numéro de janvier 1980 de la publica- 


tion annuelle Statistiques chronologi- 
ques sur la population active, chiffres 


réels, facteurs saisonniers et données 
désaisonnalisées (no 71-201 au catalogue). 


Revised Seasonally-Ad justed Unemployment Rates, 1979 
Taux de _chônage désaisonnalisés révisés, 1979 


Revised Rates as 
Of Jane 1980 Difference 


= = 3 = 5 e 
Taux revises en Difference 


janvier 1980 
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Notes to Data Users 


Notes a l'intention des utilisateurs 
des donnees 


1. This month's issue of The Labour 1. Le numéro de ce mois-ci de La popula- 
Force (Statistics Canada Cata- tion active (no 71-001 au catalogue de 
logue No. 71-001) will contain an Statistique Canada) contiendra un ar- 
article presenting the results of Pree ECS ENS les tes de 
the March 1979 supplementary l'enquête supplementaire effectuee en 
survey on persons who are not in mars 1979 aupres des inactifs qui veu 
the labour force who “want” and lent” un emploi et qui sont prets a 
are available for work. For more travailler. Pour obtenir de plus am- 
information please contact Ian ples renseignements, veuillez tele- 


Macredie at 995-9381. 


phoner a Ian Macredie a 995-9381. 


2. The two annual average tables 2. Les deux tableaux sur les moyennes an- 
which were not available in nuelles qui n'étaient pas disponibles 
December are published in this en décembre paraîtront dans le numero 
month's issue of The Labour de ce mois-ci de La population active. 
Force. 

3. Erratum: Table 102 annual average, 3. Erratum: Le tableau 102 moyenne annuel 
"Families With at Least One le, présente dans le numéro de décembre 
Unemployed Person by Province, (“Familles comptant au moins un chô- 
Number of Children and Status of meur selon la province, le nombre d'en= 
Head" in the December issue was fants et la situation du chef de famil- 
incorrect; the corrected version le") était incorrect; la version cor- 
appears in this month's issue as rigée paraîtra dans Te *niumerovdesce 
Table 58. mois-ci, au tableau 58. | 

4. Data are available on CANSIM on 4. Les utilisateurs peuvent se procurer | 
the day of release at 7:00 a.m. les données par l'entremise de CANSIM 
LE des 7 heures (heure normale de 1'EST) 


For further information call: 


le jour de leur diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com= 
muniquez avec les personnes suivantes: 


Rick Baxter (613) 992-9543 
Henry Pold (613) 995-9404 
Bruce Petrie (613) 995-7891 


I 
TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DESATSONNALISEES ESTIMATIONS NON DÉSAISONNALISEES 
a Re eee [Bee ct chee ADS ea pare eran ane he 
1979 
- —|  MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. JAN. YEAR/ YEAR 
DÉC: NOV M || OCT.) |USEpT. = CHANGE 
> - ~ - VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 - 
DEC. | NOV. | OCT. | SEPT. VARIATION 
D - J E - o[o = N [s - 0 JANV, | JANV. ANNUELLE 
THOUSANDS — MILLIERS z 
LABOUR FORCE - POPULATION 
AGH MIseeeein nies oa) 1s 4581 ly 350) 115 2721011347 111232 108 - 22 25 115 11,140 10,789 351 3.3 
MEN = HOMMES coco coco 69874 67843 6,853 63853 64817 31 - 10 - 36 6,672 6,560 112 loi 
WOMEN — FEMMES sooocossosoocel 47584 47507 43519 4,494 4,415 Ge “Se 25 79 41467 4,229 238 5.6 
15-24 YEARS — ANS ses... 37092 3,058 3,072 3,090 3,039 34 - 14 - 18 51 29811 2,781 90 522 
MENSEAHOMMES Re cs lal-072m8l 664061 072 1710830 1651 8 — 68 = ll 32 1,539 1,506 33 Diora 
WOMEN = FEMMES sec 19420 17394 1,400 1,407 1,388 26) sere aniekT 19 19331 14275 56 404 
TONER BANS eee Fi 29060 17284. Ul 2878107295 1,271 SES UE 24 1,145 1,106 39 3.5 
MEN —LHOMMES, ads sesesenes 686 688 692 699 CSS RP ae = a7 11 605 597 8 1.3 
WOMEN — FEMMES coccccecccee 604 596 595 596 583 8 1 eee 13 541 508 33 6.5 
20-24 VEARSEBANS ES See 0 ml iO, Bl O2 EL 799" lytt%0 26) glo) = sai 29 15725 1,676 49 2.9 
MEN — HOMMES cecceccscccccs 980 971 978 986 964 9 ni? eee 22 935 909 26 2.9 
WOMEN - FEMMES scceceecccee 816 799 804 813 806 VTT 7 791 767 24 3.1 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 8,366 81292 81300 81257 8,193 T4  — 8 43 64 8,269 8,008 261 3.3 
MENÉATOMAESe ee ce----lm 6591202 00179 5181 5 IT0 54166 23 - 2 11 4 5,133 5,054 79 1.6 
WOMEN = FEMMES... .........| 39164 35113 3,119 3,087 3,027 51 - 6 32 60 35136 2,954 182 6.2 
25-54 YEARS — ANS .2.202s2.20] 77037 69986 161998. 6,967 6,912 51 - 12 31 55 6971 6,749 222 3.3 
MEN ES BHOMMES eme sccceccrell 4:10 849297 49300 849297 44293 13 - 4 4 4 4,261 4,193 68 1.6 
WOMEN = FEMMES csccccecssee! 29727 23689 2,697 2,670 21619 38 - 8 27 51 2,710 2,556 154 6.0 
EMPLOYMENT = EMPLOIeceeeescees| 10606 10,539 10,547 10,503 101434 CT 44 69 10,194 9,812 382 3.9 
MEN — HOMMES eccccccccccsceee| 67411 6,401 6,402 6,403 6,393 Toe 9=" 218 = wi 10 61123 54993 130 2.2 
WOMEN = FEMMES ....cossososoel 49195 42138 45145 4,100 4,041 57 gear 45 59 4,070 3,820 250 6.5 
15-24 YEARS = ANS cecccccceee] 27691 21683 21685 2,690 21665 8, ut) as 25 21450 2,347 103 4.4 
MEN = HOMMES eee ee ccclm (19451 15453 1,456 1455 11446 - 2 = 3 1 9 1,293 1,252 41 3.3 
HOMENMESFEMMESS 0... 012400 14230 915229 14235 1,219 10 UP) ner 16 1,156 1,095 61 5.6 
15 —OMVEARS HANS. Uocisclaisleieiietel | #13088) algO89 g)y089 1,062 15075 0 el - 7 7 946 891 55 6.2 
MEN= MHOMMES. Die 2 088 ea mroerete 577 584 587 580 5D8 0 LATE Ces 7 2 491 472 19 4.0 
WOMEN — FEMMES co. see 511 505 502 502 497 6 3 - 5 455 420 35 8.3 
ZO-2GENIEARS = PANS Gleteecececel s@ln597 ely5e9 61502 0176012 e592 SOEUR a eZ0 20 1,504 1,456 48 3.3 
MEN — HOMMES sesseccccccece 869 863 865 877 869 CENTRO 8 803 780 23 250 
WOMEN — FEMMES ....eeceeeee 728 726 727 735 723 22 eel! ES 12 701 676 25 3.7 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 7,915 7,856 7,862 7,813 7,769 59 - 6 49 44 75744 7,465 279 Biel 
MEN — HOMMES ccccccccccceee| 41960 41948 4,946 41948 4,947 12 2482 1 45830 4,741 89 ire 
WOMEN = FEMMES ccsccescsesls| 629955 29908 21916 21865 2,822 47 - 8 51 43 25914 2,724 190 m0 
25-54 YEARS — ANS ....oosoooel 67643 6,602 6,611 6:574 6,539 INRA 37 35 6,512 6,272 240 3.8 
MEN — HOMMES ....c.cccse0ee] 41105 4,101 4,100 4,106 4,106 4 it SG - 4,001 3,924 Tal 2.0 
WOMEN — FEMMES ....csossssel 27538 2,501 2,511 27468 27433 37 - 10 43 35 21511 24,348 163 6.9 
AGRING WRT R EME eee c'orsieiele eee aie eee 505 489 479 468 458 16 10 11 10 439 428 11 2.6 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE| 10,094 10,059 10,068 10,051 9,981 35. e =o 17 70 91754 9,384 370 3.9 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 

DUSTRIES PRIMAIRES «eee » » » « e 292 297 292 292 285 - 5 5 - 7 264 233 31 1325 
MANUFACTURING_- INDUSTRIES 

MANUEAGTURTERES Ms ccsscS cscs) | a2nl05 weg l TI a2 .I4 olla. 2,085) —= 14 Se 32 21030 1,967 63 30% 
GONSTRUGT ION © cafe o cists. teens 646 635 642 653 653 ee eel - 546 540 6 Loi 
TRADE MCOMMERCESS ee sossssoccs nm 17846 1,821 14844 1,830 1,820 23 Bs 14 10 1,808 1,744 64 3.7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES - TRANS- 

PORTS, COMMUNICATIONS ET 

AUTRES SERVICES PUBLICS .... 857 896 903 909 QUE RO RT eG enr 835 863 - 28 -3.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE - FINANCES, ASSURAN- 

CES ET AFFAIRES IMMOBILIÈRES 577 556 540 538 540 21 16 CREER? 570 547 23 4.2 
SER VA GE Sil EE see siete ele |) B571015) 629999 13015 62419931 2,974 14 - 16 22 19 21965 2,832 133 4.7 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMT- 

NISTRATION PUBLIQUE eee 771 733 720 718 712 38 13 2 6 735 658 77 ABET 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
REMUNERES@ cis ccis Seis visiscicic sissies |) 999496 99439" (99471 699442 95371 FINE 29 71 9,146 8,816 330 Brawl 

PAID WORKERS NON AGRICULTURE 

- TRAVAILLEURS NON AGRI- 

COLES REMUNERES sccesccceeee| 97344 9298 9,335 9,312 9,237 46 - 37 23 75 9,027 8,707 320 Baa 
UNEMPLOYMENT = CHÔMAGE cesse 852 811 825 844 798 41 - 14 - 19 46 946 977 - 31 -3.2 

TUE ROME ce certo cc 463 442 451 450 424 PES M 1 26 549 568 - 19 -3.3 
WOMEN — FEMMES sesecccceceece 389 369 374 394 374 20 - 5  - 20 20 397 409 - 12 -2.9 
15=24 YEARS — ANS .sccccscece 401 375 387 400 374 265 = TOUT 26 421 434 - 13 -3.0 
MENBRHOMMES mec ccc te 221 211 216 228 205 Wy a Gj al 23 246 254 - 8 -3.1 
WOMEN — FEMMES soso 180 164 171 172 169 168 TNT 3 175 180 - 5 -2.8 
DEL ERRS — ANS ressens 202 195 198 213 196 TN PSE 17 199 215 - 16 -7. 4 
MEN — HOMMES coco see ee 109 104 105 119 110 ni EE 9 114 126 - 12 -9.5 
WOMEN - FEMMES soso. 93 91 93 94 86 RENE Use 8 85 89 - 4 -4.5 
2OS AN ERROIEMANS Deco sescee 199 181 190 187 178 18 - 9 3 9 222 220 2 0.9 
MENB=LHOMMES Messe esse. 111 108 113 109 95 ay =2 55 4 14 132 129 3 2.3 
WOMEN — FEMMES coscccoose 88 73 77 78 83 Sse SAM HE PE 90 618 RSS -1.1 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 451 436 438 444 424 Veta meee ee ge 20 525 543 - 18 -3.3 
MENREMHOMMES treo. soecoccsesse 242 231 235 222 219 11 - 4% 13 3 303 VE, Sr Bere 
WOMEN — FEMMES scccccecceee 209 205 203 222 205 4 2a ne 222 229 - 7 -3.1 
25-54 YEARS - ANS cesceeeeeee 394 384 387 393 373 OE) CEE 20 459 477 - 18 -3.8 
MENM=THOMMES ER ee ecccccssec 205 196 201 191 187 9 - 5 10 4 260 269 = 9 É52 
WOMEN — FEMMES coco | 189 188 186 202 186 1 2 - 16 16 199 20) = € 4.3 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


UNADJUSTED RATES 


TAUX DÉSAISONNALISES TAUX NON DÉSAISONNALISES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. JAN. YEAR/YEAR 
= CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1980 be The) = 
VARIATION 


Dae) | ENe— Oe ROREENNIES JANV. JANV.| ANNUELLE 


UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CHOMAGE cocccccccccccccccccce 7.4 Ted te? 7.4 7.1 8.0 0.3 —0.2 021 0.3 8.5 9.1 -0.6 
MEN - HOMMES ose. 6.7 6. 5 6.6 6.6 6.2 Tel 0.2 —0.1 = 0.4 8.2 8.7 055 
WOMEN — FEMMES ...0.0.. 8.5 8.2 8.3 8.8 8.5 9.2 0.3 OL =0.5 0.3 8.9 9.7 -0.8 
15-24 YEARS — ANS cesse 13.0 12.3 12.6 12.9 12.3 139 0.7 -0.3 -0.3 0.6 14.7 15.6 -0.9 
MEN — HOMMES cccccccceccees 13.2 12.7 12.9 135 12.4 14.0 9.5 —0.2 —0.6 iCal 16.0 16.9 -0.9 
WOMEN — FEMMES ose. V2eiT 11.8 262 Zee 1202 132.7 0.9 -0.4 = = hae2 14.1 -0.9 
15-19 YEARS - ANS cecccccceee US ieit, ere 15.4 16.4 15.4 17.6 0.5 —0.2 =—1.0 1.0 17.4 19.4 -2.0 
MEN — HOMMES cecccccescccce 15.9 ised 1592 17.0 16.0 18.0 0.8 =(Qie 1 iles 1.0 18.8 21.0 2e 
WOMEN — FEMMES 00000. 15.4 L563 15.6 15.8 14.8 171 0.1 02 —0.2 1.0 15.8 ITS Sot LE à 
29-24 YEARS — ANS esse 11.1 10.2 10.7 10.4 10.1 11.3 0.9 0,5 0.3 0.3 12.9 13.1 —-0.2 
MEN — HOMMES cescccecccccee 11.3 11.1 11.6 LIL 9.9 aves 0.2 -0.5 0.5 1.2 14.1 14.2 “OT 
WOMEN — FEMMES ous 10.8 9.1 9.6 9.6 10.3 11.4 Lot =O55 = OS 11.4 11.9 05 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.4 53 5.3 5.4 5.2 5.8 0.1 = =O. 1 0.2 6.4 6.8 -0.4 
MEN — HOMMES coccvcccccccce 4.7 4.5 4.5 4.3 4.2 4.9 0.2 = 0.2 0.1 5.9 6.2 US 
WOMEN — FEMMES cevvcecce 6.6 6.6 6.5 ed. 6.8 7,2 = 0.1 O0. 0.4 Par 7.8 -0.7 
25-54 YEARS - ANS eevccccccee 5.6 5.5 5.5 5.6 5.4 59 0.1 = 0,1 0.2 6.6 7.1 0,5 
MEN — HOMMES cccocccesscccece 4.8 4.6 47 4.4 4.4 5.0 0.2 =Oe1 0.3 = 6.1 6.4 -0.3 
WOMEN — FEMMES eco. 6.9 7.0 6.9 7.6 7,1 Ta 01 0.1 -0.7 0.5 ls 3 8.1 -0.8 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ ceocccccccccccccccs 64.1 63.7 63.9 63.8 63.3 63.3 0.4 -0.2 0.1 0.5 62.4 61.5 0.9 
MEN — HOMMES cvcccccsccscccce 78.5 78.3 78.5 78.6 78.3 18.6 0.2 Cig =0.1 0.3 T662 76.2 = 
WOMEN — FEMMES eus. 50.3 49.6 49,8 49.6 48.8 48.6 0.7 02 0.2 0.8 49.1 47.3 1.8 
15-24 YEARS - ANS ceccveccece 67.6 66.9 67.2 67.6 66.5 66.1 0.7 Ole —0.4 Lex 62.7 61.1 1.6 
MEN — HOMMES soso ASE 72.0 72.4 72.9 Tle 5: 71.6 0.3 -0.4 —0.5 1.4 66 66 65.6 1.0 
WOMEN — FEMMES cosmos. 62.7 61.6 61.9 62.2 61.3 60.5 Le 1 0.3 = Olas 0.9 58.8 56.5 (ae ys) 
15-19 YEARS — ANS ecccvcccccce 5567 55.4 55.5 55.8 54.7 53.6 0.3 0e L —0.3 Lot 49.4 47.4 2.0 
MEN — HOMMES ccoccccccccccce 58.2 58.3 58.6 59.1 58.2 57.0 -0.1 =0%3 -0.5 0.9 51.3 50.3 1.0 
WOMEN - FEMMES cou... 53.1 52.4 52.2 52.3 51.1 50.1 0.7 0.2 —0.1 1,2 47,6 44 64 3e 2 
20-24 YEARS — ANS cccacccccece 79,5 78.5 79.1 79.9 78.8 78.6 1.0 —0.6 -0.8 bel 76.4 75.4 1.0 
MEN — HOMMES cecccccccccces 86.5 85.9 86.6 87.5 85.7 86.0 0.6 #07 — lols) 1.8 82.5 81.9 0.6 
WOMEN — FEMMES ..o0s0..0e.e 1235) 11.0 1 72.3 71.8 71.1 165 0,5 -0.8 0.5 70.2 69.0 1.2 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 63.0 62.5 62.7 62.5 62.1 62.4 0.5 -0.2 0.2 0.4 62.2 61.6 0.6 
MEN — HOMMES ...600.0..0 80.7 80.5 80.7 89.6 80.8 81.1 0.2 02 0.1 02 79.6 80.1 -0.5 
WOMEN — FEMMES so... 46.2 45.6 45.8 45.4 44.6 44.6 0.6 -0.2 0.4 0.8 45.8 44.2 1.6 
25-54 YEARS — ANS cs... 77.1 76.7 77.0 76.8 76.3 76.2 0.4 Olas) 0.2 0.5 76.4 75.5 0.9 
MEN — HOMMES .ooocoosseuese 94.8 94.7 95.0 95.0 95.1 SZ 0.1 UE) = -0.2 93.7 94.1 -0.4 
WOMEN — FEMMES ccccccccccne 59.6 58.9 LEA 58.6 57.6 57.3 0.7 —0.2 0.5 1.0 59.2 57.0 ime 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ccccccscoee 59.4 59.1 59.2 59.0 58.8 58.3 0.3 01 0.2 0.2 57.1 55,9 Le 
MEN — HOMMES ccccccccccccccce 73.2 1352 7363 73.4 73.4 73.0 = = (Ofer: —0.1 = 69.9 69.6 0.3 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccce 46.1 45.5 45.7 45.2 44.7 44.1 0.6 -0.2 0.5 0.5 44.7 42.7 2.0 
15-24 YEARS — ANS cos. 58.8 58.7 58.7 58.8 58.3 56.9 0.1 = = Ore 1 0.5 53%5 SESS 2.0 
MEN — HOMMES ccccvccessecces 62.8 62.9 63.0 63.0 62.7 61.6 =0.1 0.1 = 0.3 55.9 54.5 1.4 
WOMEN = FEMMES ccccecsccces 54.8 54.4 54.3 54.6 53,9 a2 a2 0.4 0.1 0.3 0.7 51.1 48.5 2.6 
L5=—)9) YEAR'S = TANS) ee eu css ee 47.0 47.0 46.9 46.6 46.3 44.2 = 0.1 0.3 0.3 40.8 38.2 2.6 
MEN — HOMMES es... 48.9 49,5 49,7 49,1 48.9 46.8 -0.6 -0.2 0.6 0.2 41.6 39.7 1.9 
WOMEN  — FEMMES: Sn cle 44.9 44.4 44-1 44.9 43.6 41.6 C.5 0.3 (oil 0.4 40.1 36.6 Se 
20-24 YEAR'S — ANS s'accecncecs 10.1 70.5 TO 71.6 70.9 69.7 0.2 0,2 -0.9 0.7 66.6 65.6 1.0 
MEN - HOMMES soso 16.7 76.4 76.6 77.8 WHO? 76.3 0.3 -0.2 Shs 0.6 LORS 70.3 0.6 
WOMEN — FEMMES ess... 64.7 64.5 64.7 65.4 64.4 63.0 0.2 02 -0.7 1.0 62.2 60.8 1.4 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 59.6 59.3 59.4 59.1 58.9 58.8 0.3 =—Ore} 0.3 0.2 58.3 57.5 0.8 
MEN = HOMMES) as oser 00.0.0 77.0 16.9 77.0 Tee RSS) Wek 0.1 0.1 0,2 —0.1 14.9 75.1 0.2 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce! 43.2 42.6 42.8 42.1 41.6 41.4 0.6 -0.2 0.7 0.5 42.6 40.8 1.8 
25=—bAs YEAR SY —sANS) clelsiee aslo ects 72.8 1225 T2 72.4 teed 71.6 0.3 -0.2 0.3 0.2 71.4 70.1 163 
MENU HOMMES ES SR sms secs 90.3 90.4 90.5 90.8 91.0 90.4 0.1 -0.1 40) see) -0.2 88.0 88.1 EURE 
WOMEN T=" PEMMES: RS es re ussre 55.5 54.8 55.1 54.2 5845 53.0 0.7 0,3 0.9 0.7 54.9 52.3 2.6 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE - 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


RS ay a A Et oo ey aed ade Re ee ee ee 2 Oe Se LR eee ee ee eee 
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES ] UNADJUSTED ESTIMATES 
ee Le Gi - 
| ESTIMATIONS DESAISONNALISEES | ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
pe a ee eee ne i 8 a a ee ee ee ee ee ad a es ee tan are Se pe ge gy ee es 
1979 | 
MONTH-TC-MONTH CHANGES JAN. JAN. YEAR/YEAR 
| NOV MIMOC Te 1RSEPTe = CHANGE 
. - - : VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 - 
| NOV. OCT. SEPT Al RER eee bene Le 8 VARIATION 
| D - SIN - 0 | 0 - \| S = 0 JANV. | Janv. ANNUELLE 
BO nnn nn a TR CE EE See ee De case ee em om ew Te 
L 
| % 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACMIVER ere. (0000) 206 207 206 206 205 = 1 1 - 1 190 190 - - 
| EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 176 176 176 dr 176 - ees 1 158 153 5 3.3 
| UNFMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 30 31 30 29 Ro) 1 1 - 32 ST = 5  -13.5 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERGUDMAGER Ces eee UT) SG 0) RS CO NP A fy. 0.4 0.5 - 17.1 19.7 -2.6 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUACTIVIMER rene) SANS NE 7.0 52.0 “Bilge Sone 0.1 - 0.1 47.9 48.9 -1.0 
CMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
| EMPLOI/POPULATION .... (%) PESTE TEE Te PS Ge M NO EE ETS 0.1 | 39.7 39.3 0.4 
| PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE- 
DU-PRINCE-EDOUARD 
LABOUR FORCE - POPULATION 
| ACHIMVIERS ee ce se este COOOUS) 55 55 54 53 54 - 1 1 - 1 50 47 3 6.4 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 49 49 48 47 48 - 1 ‘igh JET 44 41 3 ee 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000!S) 6 6 6 6 6 - - - - 6 6 - ~ 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEMGHOMAGE Revere esse eye GCS) Us MOSS Sasa Ds “aioe 0.1 -1.0 0.5 0.4 12.4 131 -0.7 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
| DUACMEVITENS serre ses. CS) Gi Sily Ole il MTS ECC CET - 0.4 is —1 56.2 53.5 Beth 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «oe (2) Diath Wave MCE MIE) = 0.5 RO TE 49.2 46.4 2.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACRIVIE RS essence (OOS) 356 355 353 354 353 1 DRE RS 1 345 343 2 0.6 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000$) 320 319 317 318 317 1 B= A 1 305 300 5 heme 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 36 36 36 36 36 - - - - 39 43 -~ 4 -9.3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMAGES esse: (2) ONE AOS. os ME Os - -0.1 - - 11.4 12.5 -1.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVER eniacie see eee) Se ST- DSC BST D Seas 0.1 0.2  -0.2 0.1 55.3 55.9 -0.6 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (2) Biles Glee 9 EAC) Biles 51.1 Dai Oey? ee Oe Oeil 49.0 48.9 0.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU - 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE - POPULATION 
AGL ER sc cerec-sse COOO"S) 284 283 284 282 281 NT 2 1 265 260 5 1.9 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 255 254 254 252 251 1 - 2 1 236 226 10 4.4 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 29 29 30 30 30 = - - 29 33 NE 12.1 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DENCHOMACE essences (2) NOS2 "W062 NOG ©AlWOne  alOn7; - -0.4 - -0.1 10.9 12.9 -2.0 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVE TE M euros CE) SENS AR Shot | 5524 5503 010-028 0.3 0.1 51.8 51.8 - 
EMPLOYMENT RATIO = RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ce... (2%) 49.8 4967 49.8 49.5 49.4 Osi Si 0.3 0.1 46.2 45.1 Ler 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
AGH INES eee ce ce (OOO0US) 2955 | 259235 29933 29922 249892 32 - 10 11 30 Dati, Apts 105 3.8 
MEN — HOMMES eeeee (0008S) 1,807 1,800 1,801 1,804 1,795 TO OUT NS 9 WTO rl 38 22 
WOMEN — FEMMES ... (0008S) les 1220-1520 1.118 1,007 25 - 9 14 21 1121001055 66 6.3 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000S)| 2,680 2,646 2,655 2,643 2,627 34 — 9 12 16 2,569 2,439 130 5.3 
MEN — HOMMES eee (0008S) 1,654 17643 1,642 1,648 1,649 ll PPDA: 15570 1,515 55 3.6 
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 1,026 1,003 1,013 995 978 23 - 10 18 17 999 924 75 8.1 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 275 277 278 279 26546 ARE TE Bi 14 302 327 - 25 -7.6 
MEN — HOMMES ..... (000%S) 153 157 159 156 146 - 4 = 2 3 10 179 196 - 17 -8.7 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 122 120 119 123 119 2 7 4 122 131 - 9 -6.9 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGE: s cescoscse e (3) 9.3 9.5 9.5 9.5 9.2  -0.2 ~ - 0.3 10.5 11.8 -1.3 
MEN — HOMMES seceecees (3) 8.5 er 8.8 8.6 8.1 -0.2 -0.1 O52 0.5 10.3 ries -1.1 
WOMEN — FEMMES ec. (2) TORCH TO OS AT ON JOC mmE—Oel 0.2 -0.5 0.2 10.9 12.4 -1.5 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DIA CAGV ITS essuie cos UT) CARS oni? CO Gon Ava 0.6 -0.2 0.2 0.5 59.5 58.1 1.4 
MEN — HOMMES eecceceee (2) Wa) Teeth ese wae TO NC O2 §*—-Oclen—Oar 0.3 74.5 FT 0.8 
WOMEN — FEMMES eee (3) 46.5 45.5 45.9 45.3 44.5 1.0 -0.4 0.6 0.8 45.4 43.2 PAS 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOT/POPULATION .... (2) 55.6 54.9 55.2 54.9 54.7 -0.3 53.3 51.2 


WOMEN — FEMMES 0e (8) 


0.7 0.3 0.2 2.1 
MEN — HOMMES .scossee (7) 70.4 70.0 70.0 70.3 70.4 0.4 = -0.3 Sohal 66.8 65.2 1.6 
6 0.9 0.8 0.6 2.6 


20 


------------——--------------— 


ONTARIO 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVES ssiece cease (00005) 
MEN - HOMMES «ee... (000'S) 
WOMEN — FEMMES «ee (090S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 
MEN — HOMMES «ose (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (0005) 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0005) 
MEN — HOMMES «es (0001S) 
WOMEN — FEMMES ... (000!S) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
GE CHOMAGE cesse. (2) 
MEN — HOMMES sos. (2) 
WOMEN — FEMMES «esse (%) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cocccecsees (3) 
MEN — HOMMES cccccccee (%) 
WOMEN — FEMMES cos (3) 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOT/POPULATION «se (2) 
MEN — HOMMES «eecccccce (%) 
WOMEN — FEMMES cecceee (4) 


MANITOBA 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE seecccccoes (0000'S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE se... (%) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ cocccccccee (4) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOT/POPULATION .... (4%) 


SASKATCHEWAN 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE cecccceeeee (0908S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ses. (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cesse (%) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 


ALBERTA 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE secccceceee (0000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE eeccccceeee (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ coossssoses (3%) 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPIRT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 


LABOUP FORCE — POPULATION 
ACRIVEM Sea msensse (QUONS) 
MEN — HOMMES ...+ (000$) 
WOMEN — FEMMES «++ (000'S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
MEN - HOMMES «eee- (0001S) 
WOMEN — FEMMES ... (090$) 

UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
MEN — HOMMES + (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DERCHONADE MR er esss-r ent 
MEN — HOMMES ss css. GT) 
WOMEN — FEMMES «4... (2) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUAGTIVIGE delete ace ate ate ate (5) 
MEN — HOMMES .ecceceee (2) 
WOMEN — FEMMES ceceeee (%) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 2.26 (2) 
MEN — HOMMES ccccesses (8) 
WOMEN — FEMMES ecaeeee (2%) 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS DESAI SONNALISEES 


UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


1979 


MONTH-TC-MONTH CHANGES 
NOV. OCT. =e 


NOV. CCT. 


4,341 4,308 4,336 4,348 4,293 33 ea 12 55 
Py) 275292: 540007,5 5252027556 Ly =a fi = 12 14 
1,801 1,779 14796 By 796° 15752 Ze LT = 41 
4,048 4,048 4,052 4,054 4,025 = a? = 2 29 
21387 29394 2,397 25405 23402 - 7 = iE} = 6 3 
1,661 179654 15655 1,649 1,623 7 = il 6 26 
293 260 284 294 268 33 D oer = 10 26 
153 135 143 147 136 18 DA À) = & ut 
140 125 141 147 1372 L5 = 6 =- 6 Le 
6.7 6.0 6.5 6.8 6.2 0.7 0.5 03 0.6 
6-0 5.3 5.6 5.8 5.4 0.7 Ue > 0.2 0.4 
7.8 7.0 169 8.2 7.5 0.8 -0.9 -0.3 0.7 
66.8 66.4 66.9 67.2 66.4 0.4 -0.5 02 0.8 
80.2 79.9 80.3 80.8 80.5 0.3 -0.4 -0.5 0.3 
54.2 53.6 54.2 54.2 53.1 0.6 —0.6 = 1.1 
62.3 62.4 62.6 62.6 62.3 -0.1 -0.2 = 0.3 
15.3 75.6 75.8 76.1 76.2 02 -0.2 -0.3 -0.1 
50.0 49.8 49.9 49.8 49.1 0.2 =O0 5 OX 0.7 
481 481 480 481 479 1 ee | 2 
458 459 458 457 455 EL 1 hy 2 
28 22 22 24 24 1 = ae = 
4.8 4.6 4.6 5.0 5.0 0.2 = -0.4 = 
64.1 64.1 63.9 64.0 63.7 = 0.2 OS 0.3 
61.1 61.2 61.0 60.9 60.5 —0.1 0.2 0.1 0.4 
444 439 441 436 437 5 = 2 5 = ah 
427 421 423 418 419 6 =) 2 5 = al 
17 18 18 18 18 od = = = 
3.8 4.1 4.1 4.1 4.1 02 = = > 
63.6 63.0 63.4 62.7 63.0 0.6 -0.4 0.7 =0.3 
61.2 60.4 60.8 60.1 60.4 0.8 -0.4 0.7 03 
1,050 1,039 1,037 1,034 1031 LA 2 3) 2 
1,010 1,001 1,001 994 992 9 = Tf 2 
40 38 36 40 39 2 2 - 4 1 
3. 8 Bal 3.5 3.9 3.8 0.1 0.2 -0.4 0.1 
70.2 69.7 69.9 69.9 69.9 0.5 -0.2 = = 
67.5 67.2 67.5 67.2 67.3 0.3 =O 0.3 “04 
Peto 132580 Ay2son 22a, seas 17 Ls 5 5 
763 T2 752 749 744 8 3 3 5 
507 498 486 484 484 9 Lz 2 = 
1,168 Lsl6l 1,153 15245 1,133 it 8 8 12 
710 708 705 704 693 2 3 1 ee 
458 453 448 441 440 5 5 wi ii 
102 92 85 88 95 10 7 = 25 = 7 
55 47 47 45 51 6 = 2 = te} 
49 45 38 43 44 4 7 Se = el 
8.0 Ted 6.9 Tel réa 0.7 0.4 -0.2 —0.6 
6.9 6.2 6.3 6.0 6.9 0.7 -0.1 0.3 -0.9 
9.7 9.9 7.8 8.9 9.1 0.7 1.2 ze 1 =0%2 
64.1 63.5 62.9 62.8 62.7 0.6 0.6 0.1 0.1 
78.4 77.8 77.8 77.6 77.3 0.6 = 0.2 0.3 
5063 49.6 48.6 48.4 48.6 0.7 1.0 0.2 -0.2 
59.0 58.8 58.6 58.3 57.9 0.2 0.2 0.3 0.4 
73.0 73.0 72.9 73.0 72.0 = 0.1 01 1.0 
#55 45.1 44.8 44.1 44.2 0.4 0.3 0.7 -0.1 


VARIATIONS MENSUELLES 


YEAR/YEAR 

CHANGE 

VARIATION 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA = 


A - 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE», CANADA 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
152€ UNEMPLOY- So = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX JC TAUX DE RA PPORT 
= 4 INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOAL ovelsye/eteietetete siaicie ss ate RARES 17,862 11,140 10,194 946 6,722 62.4 8.5 Se 

DEAN ENRSEMANS EE esse css esse 4,575 2,871 21450 421 1,705 620m Were 53.5 

LR RS NN ES on 2,316 1,145 946 199 dore 49.4 Were 40.8 

ABSmale ARERR ANS. Gnonentomcesae 909 278 231 47 631 30.6 170 25.4 

ATENONE AR SIENS Te eco sc cc. 15407 867 715 152 540 61.6 Dee 50.8 

ZO =Z Fe YVIEARIST ANSE Se cesser ece cos 2,259 1,725 1,504 222 534 76.4 12.9 66.6 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 13,287 81269 7,744 525 5,018 62.2 6.4 58.3 

CORAN PARSE WANS Were cisco sers resssse 61688 5,208 4,851 357 1,480 77.9 6.9 1245 

PES RATE ARS RENAN S Me wielercise esse 3,931 3,062 21826 235 870 TT WET 71.9 

BS 44 RNVEARGEMAINS do ceresieieeiece cae 2,756 29147 21024 122 610 77.9 5.7 73.4 

GSC IE ARS EE ENS icin elelel cree se see ses 41492 25877 2:714 162 1,615 64.0 5.6 60.4 

eh — Dam PAR SE ANSE ere roses cs 21434 1,762 1,661 102 672 72.4 5.8 68.2 

DÉCCHRNERRS =GANSaisiclesee eo cs ssrce 2,058 1,114 1,053 61 943 5452 5.5 5162 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2:108 185 179 6 1,923 8.8 3.0 8.5 

65=OORY EARS RANCE ere ammes soc 796 120 116 4 676 15.0 Soil 14.6 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,312 65 63 se 1,247 5.0 pars 4.8 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4,165 1,299 1,232 66 2, 867 31.2 5.1 29.6 

MEN — HOMMES 

MOniAl mtelatelstaleleiesie’elel ere cveists cree ieic.e sce 8,757 61672 6,123 549 22084 76.2 8.2 69.9 

MOD A MEARS MANS Se roses ciele cove ste 2,312 1539 1,293 246 773 66.6 16.0 55.9 

5 = sem EAR SANS ccm sescsesmesee 1,179 605 491 114 575 51.3 18.8 41.6 

Poon VEARSM AN SI versislevelsielestersiete «6 465 151 123 27 314 32.4 18.2 2665 

Ld MOMYIE AR SUA NSIS cleiacrsres ices cise c 715 454 367 87 261 63.5 19.1 51.4 

| DO PANIER SIM AN Site senc sos essecse 1,133 935 803 132 198 82.5 14.1 70.9 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 61445 5,133 #3 830 303 1,312 79.6 5.9 74.9 

AaVy VSN IS SNS es eee esse secs 3,333 3,150 2,950 200 183 94.5 6.3 88.5 

DESSIN ER Silt ANS © sieieiecie c.eree e's one 1,955 14840 1,710 130 UE 94.1 EB! 87.5 

SOSAAANEAR SI MANS ¢ ciciec oc oc case se 1,378 1,310 1,240 69 69 95.0 5.3 90.0 

DEC AANIEARS EAN Ses esescnesses ses 2,190 1,852 1,752 100 339 84.5 5.4 80.0 

BAS, MARS Sa INS SES ES ne 1,212 1,111 1,051 60 101 ‘ire, 5.4 86.7 

DO AOGMVEARUSE = GANS. ais cieis:ee ele ce ess 978 740 701 39 238 7527 5.3 That 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 921 132 128 4 790 14.3 3.1 13.9 

CSSOJENEARSEBANS Ne eee caleie eiesiele cf 370 81 79 Ace 289 21.9 ate 21.2 

70 YEARS ANC OVER —- ANS ET PLUS . 551 51 49 ne 501 a a ore 8.9 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,900 872 829 43 1,027 45.9 5.0 43.6 

WOMEN — FEMMES 

HOUAL sosatémonme nat 9,105 4,467 41070 397 41638 49.1 8.9 44.7 

er MEN PE 2263 1,331 1,156 175 932 58.8 13.2 Sine 

TER VER RSR ANS Se els \elerele elereierovolere:s 1,137 541 455 85 596 47.6 15.8 40.1 

HSMONYEAR SEM ANS sislsleteceie's eieleie.ee 445 128 108 20 317 28.7 TS oid 262 

Be EAR SE MANS ESS ces cesser 692 413 348 65 279 59.7 15.8 50.2 

COPA ER RS EAN See ee see secs see 1,126 791 701 90 336 70.2 11.4 62.2 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece 64842 3,136 2,914 222 3,706 45.8 Tol 42.6 

2D=GHEVEAR Si = ANS ss ssceossesresss se 3,355 2,059 1,901 158 1,296 61.4 Tel 56.7 

DOSSIERS = “ANS. osseuses ces e 1,976 1,222 1,117 105 755 61.8 8.6 56.5 

DDRM ATIEARS EN ANS ess sseccessssce 1,378 837 784 53 541 60.7 6.3 56.9 

AS DAN ER SR DNS loss csoesneesses 2,301 1,025 962 63 1,276 44.5 6.1 41.8 

BS =O GaN EAR'S um" ANS | sie 0/eie ee ere akce.c'6 1,222 651 610 41 571 53.3 6.3 49.9 

| DESG4ENEARSa— ANS OS srccscscesos es 1,079 374 352 21 705 34.6 5.7 32.6 
| 

| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,186 53 51 eee 1,134 44 see 4.3 

Bh aOUMVEAR SEMAN) see cesse 425 38 37 50 387 9.0 eee 8.8 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS. 761 14 14 Bg 747 fe) Ase 1.8 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21266 426 404 23 1,839 18.8 5.4 17.8 


| NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR», AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
; NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR C‘ECHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D* 


CANADA, 


ÂGE DETAILLES ET LE SEXE» 


SELF-REPRE SENTING UNITS 


CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


JANUARY = 1980 - JANVIER 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULAT ION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEWPLOY- - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX 21 TAUXS DE RAPPORT 
- pie INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMACE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
er In THOUSANDS - MILLIERS ur hn dus PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TONAU Trees en ineisicieisicis sis 12,674 8,175 7,515 659 4,499 64.5 8.1 59.3 
15 24 0YEARS EE ANG secs secs 20 2 2,128 1,830 297 1,143 65.0 14.0 56.0 
ME LONYEARS = IWS esse secrs.e 1,596 822 682 140 774 51.5 17.0 42.7 
NEWS SENS = ING sosongocdaccods 601 189 151 37 412 31.4 19.6 25.2 
17e 19 YEARS = ANS eco 995 633 530 103 362 63.6 16.3 53.3 
PEO VERS = ANS Messe ----c-e 1,675 1,306 1149 157 369 Tae 12.0 68.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 9,402 6,047 5,685 362 3,356 64.3 6.0 60.5 
25-44 YEARS — ANS ccscccccecccosoes 4,769 3,795 3,551 244 974 79.6 6.4 74.5 
25-34 YEARS — ANS esse 2,805 21236 2,075 161 569 Wet We 74.0 
Be-AG YEARS —UANS) os cclsiesccciccs aie 1,964 1,559 1,477 83 405 79.4 5.3 75.2 
CWS SUPRS — INS. er ere ce---mecsee 3,210 2,128 2,014 114 1,082 66.3 5.3 62.8 
Hpbi Meas = INNS. no dodo 1,763 1,307 1,235 72 456 eal 5.5 70.1 
BEG WEARS = INNS SocoooosoncscEc 1,447 821 780 41 626 56.7 5.1 53.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 1,423 123 119 4 1,300 8.7 3.3 8.4 
EGEEO VERS ANSE cmeecpe-cce 546 83 80 “5 463 15.2 Sie 14.6 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 877 40 39 AAS 836 4.6 AGE 4.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2,870 944 899 46 1,926 32.9 4.8 31.3 
MEN — HCMMES 
aT GUIPA IM oy secs se sesssomce eee 6113 4,766 4,394 372 1,348 78.0 7.8 71.9 
NA MENTS = ANS SRE 00e onto 1,632 1,098 928 170 534 67.3 15.5 56.9 
IRA) SRG = ING, Gaoboondoan06 doar 798 411 335 77 387 1.5 18.6 41.9 
ORY GAR Sit ANS reset 305 97 76 21 207 31.9 21.5 25.0 
ANON VIEARIS) = SANS) cevesicitecistec es os 493 314 258 56 179 63.7 néon 52.4 
DD 220 VENRS = ANS stele sisters (ects ieie cle a sia 834 687 594 93 147 82.3 13.6 ee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 4,481 3,667 3,465 202 814 81.8 5.5 77.3 
AGL SINS — INNS Ge msceccscese-se 21349 21241 2,108 134 108 95.4 6.0 89.7 
2G=3 GB EAR SN MANS sicleiers ciomisic creel’ 1,385 1,312 11224 88 73 94.7 Get 88.4 
AGAIN MEANS = INNS: SA AE 964 930 884 46 35 96.4 4.9 91.7 
B= GERY CAR SM=EOAN Sill eteliele ofslaipicteisio's\s\<\s\e 1,543 1,343 20 66 200 87.0 4.9 82.8 
HE=SDHINIEARS MANS eos 867 808 767 40 59 93.2 5.0 88.5 
DO OANYERR SI ANS sinciesicres clce sislos 676 535 510 25 141 79.2 4.7 75.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 589 83 80 aps 505 14.1 stale 13.6 
BS5=65" YEAR SE pANISWc <ieleleisis siecle <ie'e's 247 53 50 iis 194 21.3 AGO 20.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 342 31 30 sare 311 8.9 ae Bau 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,265 618 590 28 646 48.9 4.5 46.7 
WOMEN - FEMMES 
AHORA, cc Be ACC SOGRO SSFDC GTAAABGE 6,561 3,409 3,122 287 3,151 52.0 8.4 47.6 
VE=PAIMNENRS = ANS Mers s esse esse es 1,639 1,030 902 128 609 62.8 12.4 55.0 
JE — UO MYVEAR Su NANG ee ose 
pee ee 798 411 347 63 387 51.5 15.4 43.5 
Pa rare 296 91 15 16 205 30.8 Lorene 25.4 
- ASE de docne ne 502 319 272 47 183 63.6 14.8 54.2 
2O=2 A VEARSE= ANS ss seeececececseess 841 619 555 64 222 73.6 10.4 66.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 4,921 21379 21220 160 21542 48.3 6.7 45.1 
DE TVEAR SEAN S) ere eeeeseses-s-e 21420 1,554 1,444 110 866 
64.2 : 
Db =3 GaVEAR Se ANS eme ate see 1,420 924 851 74 496 65.1 1 ae 
SE AVE RS MANS mom cesse 1,900 630 593 37 370 6320 5.9 59.3 
AB=BG NEARS wi ANS Re senn essences 1,667 785 737 48 8 
82 Atel c 
BSBA VEARS: = (ANS cosmos 895 499 467 32 396 55.7 à i 2. 
DE 64 VEARS IANS) essences 772 286 270 16 486 37.1 5.7 sake 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «oe. 834 40 39 
BEAGUAVERRS 5 NAN ASE ere oe 299 30 30 Ris sie pane tee 4.7 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 535 10 9 525 ne ee 2. 
— : ne Tad 
55 YEARS AND OVER — A Abe 
NS ET PLUS 1,606 326 309 17 14280 20.3 5,3 19.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, 


sr 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR C'ECHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES 


JANUARY — 1980 -— JANVIER 


LABOUR FCRCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPLLATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
LSet UNEMPLOY- - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - aT INACTIVE DY ACTIVITE CHOMAGE EMPLOF/ 
EMPLOI CHCMAGE POPULATI ON 
OR CU re Sane vote ©. 7 THOUSANDS = MILLIERS — cp) P08 FERACENTEPOURCENTAC EE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TRONS Neves ses see eV cl ctavelstalevel a etats 5,188 21965 21678 287 2,223 Bye ik 9.7 51.6 
S249 VIENRS MIAN St ER 6 can o aliens ets se 1,304 743 619 124 561 57.0 16.7 47.5 
DEAN ENRSREMANSENS eee on ets ce 720 323 264 59 397 44.9 18.3 36.7 
US SIGMYIEAR SANS ET oies se 309 90 79 10 219 29.1 11.5 2b 
D100: FY/EARIS@ = WANS» waveretefere'sloislsleveretee 412 234 185 49 178 56.8 20.9 44 9 
DID PANIERS ANSE ete tree ce ee ete 584 419 355 64 164 71.9 15.4 60.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 3,884 Do PPP 2059 163 1,662 57.2 7.3 53.0 
DEA GON EAR SEE INC ee 0 conte see es 1,918 1,413 1,299 113 506 73.6 8.0 67.7 
25 —34 WIGACS MANS eee em anus 1,126 825 752 74 301 73.3 8.9 65.8 
SES BY. EARISa — MANS ER RE 792 587 548 39 205 74.1 Bo 69.1 
ESSAI ARS — VANS Es ete ste sloisio ele e1e e 1,281 748 700 49 533 58.4 6.5 54.6 
AS SAME ARS ME MANS TS esse 671 455 426 29 216 67.8 6.4 63.5 
5S OGMY CARS! —mWANSS potototeret cote tatoo reve ters 610 293 274 19 317 48.0 6.6 44,9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 685 61 60 #50 624 8.9 tele 8.7 
ESSOSMYIEARYS P=nANSEl etctaleie oralorstelevaverere 249 36 36 siete 213 14.6 ats 14.4 
7C YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 435 25 24 ASO 411 5.7 500 5.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,255 354 333 21 941 20 5.9 25.8 
MEN — HOMMES 
MMA Se ee seletisse ess ss saisie se 0 21644 1,907 1,730 177 737 eet 9.3 65.4 
NES = 2 GEVIEAR Gi" MAN SAR ea ele" e otols ennio are os 680 441 365 76 239 64.9 17e 53.7 
1S ORV AIRIS® =s UANIG Wefo tase 08 0 slalom colo 382 194 156 37 188 5067 19.4 40.9 
SNOMYEARSA ANSE 220 slekosslow ect 160 54 47 6 107 33.4 Tea 29.4 
AAO YEAR SIEMANSER ER ce eme eoe 221 140 109 31 81 63.2 201 49.2 
ZO—24MRVIEARS =) (ANS, ER Lee eme sde se 258 248 209 39 51 83.1 15.6 70.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 1,964 1,466 1,364 101 498 74.6 6.9 69.5 
PARA VUSINS TAINS: eee secs OOO IOS 984 908 842 66 76 92.3 193 85.6 
PES AANE ARS MANS de cc ee see oo ee 570 528 486 43 42 92.7 8.1 85.2 
DEA EYENRS = ANSE eee see. 414 380 357 23 34 91.8 6.1 86.2 
“G6 AMIN EARS EP IN SR ee es se soie 647 509 475 34 139 78.6 6.7 73.3 
GOD G NIEIAR SE=MANS ee ee se cleietee ce es 3245 303 283 20 41 83.0 6.6 82.2 
BESCA AVIEAR'S! — ANS Rose sseneseses 302 205 191 14 97 67.9 6.9 63.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 333 49 47 Este 284 14.6 wists 14.3 
E5—CORVEARSU IANS) 2.0.0 cc eels cicie sees 123 29 28 556 95 23.1 Bier 22.8 
70 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS . 210 20 1 AAC 189 9.6 ee 9.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 635 254 239 15 381 40.0 6.0 37.6 
WOMEN - FEMMES 
TNT MTS SOON 0 OOOO OD PE 21545 1,058 949 110 1,486 41.6 10.4 27.3 
HIS — 2 AAMNEARS MANS ER e soso ois 016 624 302 254 48 322 48.3 15.8 40.7 
TESTOMVEARS ET ANS RS css ses 339 130 108 22 209 38.3 16.8 21.9 
TSS OMVIEAR Sm<MANS REP 148 36 32 4 a 24.4 10.6 21.8 
Na OM VIEARIST ETS MS ee ele tele sve,o'0 190 94 76 18 97 49.2 19.2 39.8 
ZOSZAMNVIEARSR—=) ANSE esse semences: 285 172 146 26 114 60.2 15.0 51.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wc. 1,921 757 695 62 1,164 39.4 8.2 36. 2 
apt. WZINYS INNES Se secs OD OOO OOOS 934 504 457 47 430 54.0 9.4 48.9 
Dia aA EARS m= ANS oc cscceseesess 556 297 266 31 259 53.4 10.5 47.8 
BE GAT VIERRS i — WANS Se ce eee 0 0.0 0 378 207 191 16 171 54.8 7.8 50.5 
ASSO EAR Ss =) ANS escrocs sesee 634 240 225 15 394 37.8 6.1 35.5 
HAS AAYEAR SA MANS UE seems 327 152 143 9 175 46.5 6.2 43.7 
SS SUN CARI R= GANS eco secraeocecs 308 88 83 5 220 28.5 5.9 26.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 352 13 12 eee 339 3.6 one 3.5 
CS BOY EAR SE WANS) RS sms sense 126 8 8 Sele 118 6.3 eee 6.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 226 5 5 560 221 2.0 se 240 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 660 100 95 5 559 15.2 54 14.4 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR C'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE,. LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA 


JANUARY — 1980 -— JANVIER 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 us Ê a s 
c EMPLOYMENT POPULATION TAUX | TAUX DE RA PPORT 
= INACTIVE | D'ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI POPULATION 
“THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,862 11,140 10,194 946 Cour 62.4 8.5 57.1 
DUT ZA EN ROMANS Ce a elcieciee ss 4,575 2,871 21450 421 1,705 62.7 14.7 53.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 13,287 8,269 7,744 525 5,018 ane 6.4 58.3 
DES CARS TUAN SE ennemies 9,122 6,971 Bol 459 2,151 76.4 6.6 71.4 
20-64, YEARS EN ANS eee 13,438 9,810 9, 069 741 3,628 73.0 Te CES 
DO-44RVEAR SEMAN SU MONO eae 8,947 61934 6,354 579 2:013 77.5 8.4 71.0 
ABE CARY EARS TR ANS snes celeceee ce 45492 2,877 24714 162 1,615 64.0 5.6 60.4 
SINGRER ICE LIBATADRES eme ee 4,772 3,005 2,605 400 1,767 63.0 ies 54.6 
15= FRY EARS MANS tener ee nee 3,469 2,051 Le PT 325 1,418 59.1 15.8 49.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,303 954 878 76 350 Ta 7.9 67.4 
PO CA AVE ARS = ANG Ie mens 1,002 849 778 71 153 84.7 8.3 Tet 
ZOO IN EAR SE MANS oser eee 24410 1,913 1,698 214 498 19.4 Lie 70.5 
DO AGRYEARSUORAN Soe NUE Delos 1,720 1,518 201 405 80.9 TT 71.5 
PHECAITE ARS MANS 2 o nleterensieene 285 193 180 13 93 67.6 6.8 63.0 
MARTEL EMA RITES ne Se Ne 11,314 7,417 6,942 475 3, 897 65.6 6.4 61.4 
MERE ARS EN ANS ne 1,058 785 696 8° 273 74.2 11.4 65.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,256 6,633 6247 386 3,624 CAT 5.8 60.9 
DISES ALY EAR SEMAN) cs dede cae 7,460 5,629 5,292 337 1,831 75.5 6.0 70.9 
ZO= GAY EARS MANS ee eee Nes 10,007 7,218 61760 458 2,789 Teal 55 é7-e 
OT ARS = [ING Aaansoonouder 6,366 4,857 4,521 336 1,509 76.3 669 71.0 
LE MERS SNS doudous monnoes 3,641 2,361 241299 122 1,289 64.8 Bee 61.5 
OTH ERE AUTRES Boomers wie enc M 1,775 718 647 71 1,058 40.4 9.9 36.4 
TES AIVELRS EAN SI D PNR 48 35 27 ñ 14 Tats 21 56.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . Vo 683 619 64 1,044 39.5 925 35.9 
2 SABINGS & INNS odoToDo0 donne 660 492 441 51 167 74.6 10.4 66.9 
BONG TAYIGARS=— WANS) 2 NN en 1,021 679 610 69 341 66.6 10.2 59.8 
DO WEN MS = TING eeepc cie 456 357 315 41 99 78.3 11.6 69.2 
USMC ARY PAR SMAN SY oe ni eee 565 323 295 28 242 57.1 8.6 52, 2 
MEN — HOMMES 8,757 6,672 6,123 549 2,084 Té-2 8.2 69.9 
EAN AR SANS races 29312 1,539 1,293 246 773 ost 16.0 55.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,445 Bip leis 4, 830 303 1,212 79.6 5.9 74.9 
EGSHA VES — ING ee ne 4,545 41261 4,001 260 284 CE sil 88.0 
DOM OEYEARS) CEANSE once bees cee 6,656 5,936 5,505 431 720 89.2 Thos: 82.7 
DOSAAANE AR SE MAN Suet CURE 2,466 4,084 3,153 332 381 91.5 8.1 84.0 
45-64 YEARS — ANS scccccccccecs 2,190 1,852 le 100 339 84.5 5.4 80.0 
STING MEM CBLLTIBATALRES: ee cn nn 2,628 1,724 1,469 264 904 65.6 15.3 55.5 
MZ ES TAN CO 1,909 1,177 963 208 737 61.4 17.8 50.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 719 552 496 56 167 76.8 10.1 69.0 
DR VERSET AN SE ER 590 502 449 53 88 85.1 10.7 Te. 1 
POSER S EN ANS one 1,413 1,128 975 153 285 79.8 13.6 69.0 
DOS RRAVEAR SE ANS ec ene 1,264 1,029 886 144 234 81.4 150 70.1 
RE BANNERRS SIAN, See ociee 150 99 89 10 51 66.0 9.8 59.5 
MARRTEDREMMARNES eme nn MN 5,671 4,688 41433 256 982 82.7 5.5 78.2 
MES DAEVEARS = BANS oc. Renan 390 357 321 26 33 91.5 10.0 82.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .« 5,281 4,331 aie 220 949 82.0 5.1 77.9 
DE SALYEAR'SHEMANS. eicle aetevcteee os 3,743 Boe 3,387 184 171 95.4 5.2 90.5 
ZO CORVEAR SEMAN Ee een on oni nes 4,944 4,562 41313 240 381 92.3 5.5 ee 
DD TAN ARS = INNES Agbotianebeees 3,951 2,918 2, 146 172 12 95.6 5.9 90.0 
BGP SENG = ANS RE TA EU 1,893 1,645 1,567 78 248 86.9 497 82.8 
CTUBREMAUTRESS cee toc bees Re 2e 458 260 231 29 199 56.7 tal 50.3 
[S=OALVEARSHO DANG ose sone cn veces 13 11 9 mee apie 79.8 mer 66.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .« 445 249 222 27 196 56.0 1120 49.8 
DO DA NEAR SIEMANS etant oe cs 212 187 165 22 25 88.1 11.8 Toll 
2008 WEAR SHE IANS) os et eaves se 299 246 217 29 53 82.1 ere T2086 
DO=RGINEARS TANS) ceo Re ce 151 138 121 16 14 91.9 11.8 80 . 2 
TES OAL NARS MAN Sy se ss eee 148 108 26 12 40 Teil 11.4 6407 
MEN — FEMMES 9,105: 4,467 4,070 397 41638 49.1 : à 
PSSA AVEARS = MANS semence 2263 Gees 1,156 175 "932 58.8 1322 arid 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,842 3,136 2,914 222 DFA 45.8 Teil 42.6 
ZEEE YEARS ANG: ie ciel Salto cic ce 4,577 2,710 2,511 199 1,867 59.2 Tee 54.9 
BO-O4 YEAR SANS canoe ENV RE an 6,782 3,874 3,564 310 2,908 57.1 8.0 52.5 
DO AAIVYEARS ENANS ee CRE 4,481 2,849 2, 602 248 17682 ean 8.7 58.1 
POOE VEARSIEMANS Rene 2,301 1,025 962 63 1,276 44.5 6.1 41.8 
STNGHE CEC TGATATRES een cone 24144 1,281 1,145 136 864 59.7 10.6 53.4 
TE PAYER RSI MANS 2 PNA re 1,560 879 763 116 680 56.4 1222 48.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 584 401 382 2 183 68.7 4.9 65.3 
S5—BGAYEARS = MANS) ce 413 347 330 17 65 84.1 5.0 79.9 
ZO=B4 YEARS =OANS: es ere eee 997 785 723 61 212 TS 7.8 72.6 
DO-GHEY EARS, = GANS ARE ue ces 861 691 633 58 171 80.2 8.4 Tas 
45-64 YEARS ANSE Sas messes 136 94 91 eee 42 69.3 eee 66.8 
MARKED “MARTEES echo se soars coe Ss 24729 2,510 219 2,915 48.4 8.0 GLS 
DAY EARS TSANG octet eee oa ae 668 428 374 53 240 64.0 1225 56.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 4,976 2,301 2,125 166 2,675 46.2 152 42.9 
25-54 VEARSES MANS. 2er es ZO ALT 2,057 1,905 152 1,659 55.4 Tae 51.2 
20-62 WEARS ANS en cr mens 5,064 2,656 29447 209 2,408 52.4 7.9 4 
20-44 YEARS — ANS 3,315 1,939 1,775 165 6 Sn 
sms. ’ , ’ 1,376 58.5 8.5 53.5 
BS—G4T YEARS = ANS De SANT ees 1,748 716 672 44 1,032 41.0 Gee) 38.5 
THERE UAUTRE Sits SN nae cen ee nis weeks Neer: 458 416 42 859 34.8 out 31.6 
TE 2 ANVENRS LE NSE coun cee cane DE 24 19 6 11 68.7 23.1 52.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,282 434 397 36 848 33.8 8.4 31 0 
25-54 INEAR SI ANS) Se ee ns 447 305 276 29 142 68.2 9.5 61.7 
DDC RAT EAR SE MANS cas on ene ce 722 434 393 41 288 60.1 9. : 
DORA PARS ANS Pen 304 219 194 25 85 : -3 54.5 
45-64 YEARS — ANS se 417 215 199 15 meee 11.5 63.7 
so... 203 51.5 PA 47.8 


TABLE 7. 


ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETOLENSEXE 


CANADA cccccccccccccccccccccccccccccc co 


MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccccce 
15=24 YEARS = IANS ecuccccescvcsenccos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....e 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES ccc cccccccccccccccce 


NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE ceccccccccce 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccc ce 
WOMEN — FEMMES css 
15-24 YEARS — ANS soso 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .... 

MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccs 
WOMEN — FEMMES c.ecccccccccccccccccs 


PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES secoue. 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccce 

MEN — HOMMES ceccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccce 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .eeseeeee 


MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cesse 
15-24 YEARS — ANS cocccccccccsccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecee 
MEN — HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES cocccccccccccccccecs 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «00e 
MEN — HOMMES cc.csso css. 


WOMEN — FEMMES cecccccccccccccc cece ce 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccvcccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceeee 
MEN — HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES ccc cccccccccccccccce 


QUEBEC seeccvcccccccccccccccccscccccses 
MEN — HOMMES cesse 
WOMEN — FEMMES ccccccccccvcccccccccce 
15-24 YEARS — ANS ceccceccseccccccscce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ecce 

MEN — HOMMES es... 
WOMEN — FEMMES esse. 


ONTARIO cesse esse. 


MEN — HOMMES eco 
WOMEN — FEMMES eee 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 
MEN - HOMMES ccccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccce 


MANITOBA coccccccccccccccccccccccccccce 


MEN — HOMMES coco. ce 
WOMEN — FEMMES ccocccccccccccccccccccs 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeece 
MEN — HOMMES coco. 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccces 


SASKATCHEWAN cccccccccccccccccccccccc ss 
MEN — HOMMES eos se 
WOMEN — FEMMES coco. 
15-24 YEARS — ANS soso. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....e 

MEN — HOMMES ccccccccccccccccccescs 
WOMEN — FEMMES eco 


ALBERTA ceccccccccccce soso. 


MEN — HOMMES coco 
WOMEN — FEMMES cosmos. 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccccsecs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 0 
MEN — HOMMES secceccccccccccccccces 
WOMEN — FEMMES soso sossocse 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccsccces 


WOMEN — FEMMES css 
15-24 YEARS — ANS eos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seoce 


HENDERHOMMESREE Tres 


WOMEN — FEMMES esse 


POPULATI ON 


159+ 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


LABOUR FORCE 


oa NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
FORCE RATE MENT RATE 
UNE MPLOY- = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE 


= INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE 


EMPLOI CHÔMAGE 


“THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCE 


11,140 A 10,194 A 946 C 6,722 6224 8.5 
6,672 6,123 549 21984 76.2 8.2 
4467 4,070 397 4,638 49.1 8.9 
2,871 21450 421 1,705 62.7 14.7 
8269 Ts 744 525 5,018 62.2 6.4 
5133 4830 303 1,312 79.6 5.9 
3,136 25914 222 3,706 45.8 Tel 

190 C L585 C S255 207 47.9 17.1 
126 104 23 75 62.7 18.1 
64 54 10 132 Sent) 15.0 

54 38 16 68 44.0 29.1 
EME 120 LUT 139 49.6 1223 
35 82 12 44 68.1 12.8 

42 a 5 94 30.8 11.2 

$0. 44 C (OME 39) 56.2 12.4 

30 am eee 14 69.2 eee 

20 Lt eee 26 43.7 eee 

15 12 eee 10 59.3 coe 

36 32 ooo 29 55.0 eee 

22 20 eee y) 70.6 eee 

14 12 eee 20 40.2 oce 
3450 30556 EX 279 55.3 11.4 
209 183 26 94 69.0 123 
136 122 14 185 42.3 10.1 
93 TS LS 72 56.3 20.1 
252 231 FA 207 54.9 8.2 
158 146 13 61 Tes 8.0 
93 85 8 145 39.1 8.5 
265RC 236€ 29ME 247 51.8 10.9 
161 146 15 SE 64.0 9.6 
104 99 13 156 40.0 12.9 
73 59 14 69 51.4 18.9 
192 Lit is 178 52.0 7.8 
123 114 8 ili 68.3 6.7 
69 63 af 120 36.5 9.8 
2,871 B 2,569 B 302 D 1,950 5905 10.5 
1,749 1,570 179 600 74.5 10.3 
1,121 999) 122 1,350 45.4 10.9 
Tem 601 L27 524 58.1 17.4 
21144 1,969 175 11427 60.0 8.2 
1,362 1,252 11¢ 356 79.3 8.1 
782 KT 65 1,071 42.2 8.3 
4,254 A 3,931 8 323 D 21240 65.5 7.6 
21487 2307 180 682 78.5 7.2 
1767 1,624 143 1,558 53.1 8.1 
1,064 922 142 553 65.8 13.4 
3,190 3,009 181 1,687 65.4 5.7 
1,923 1,824 98 429 81.8 5.1 
1,268 1,185 83 1,258 50.2 6.5 
469 B 442 B 28ME 281 62.6 5.9 
282 264 18 84 77.0 6.3 
187 A 10 196 48.8 5.3 
125 111 14 60 67.4 1L42 
345 331 14 221 61.0 3.9 
215 207 8 58 78.6 3.8 
130 124 5 162 44.5 4.2 
427 B 406 B 21 E 2 TA 61.2 4.9 
267 255 12 82 76.5 4.3 
161 151 a 189 45.9 5.9 
118 1C8 10 64 64.7 8.6 
309 298 11 207 59,9 3.5 
199 193 6 56 7729 2.8 
110 105 5 150 42.3 4.8 
1,026 B 97958 47 E 470 68.6 4.6 
615 587 28 134 82.1 4.5 
411 392 19 335 55.1 426 
298 268 21 124 70.4 9.0 
T2 ruil 20 245 67.9 2.8 
456 444 12 3 84.5 2.6 
2e 267 8 262 51.3 3.0 
1,241 B 112358 115,0 738 62.7 9.6 
745 680 65 228 76.5 8.7 
497 443 54 510 49.3 10.8 
307 257 50 159 65.9 16.3 
934 866 69 589 61.7 7.3 
582 547 34 157 78.7 5.9 
353 319 34 422 45.5 37 


25) 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULATI ON 


NTAGE 


57.1 
69.9 
44.7 
53.5 
58.3 
74.9 
42.6 


ZAI 
51.4 
27.8 
31.2 
43.5 
59.4 
27.4 


49.2 
61.4 
37.5 
47.8 
49.7 
64.7 
35.6 


49.0 
69.5 
38.1 
45.0 
50.4 
66.3 
35.7 


46.2 
57.9 
34.8 
41.7 
47.9 
63.7 
33.0 


53.3 
66.8 
40.4 
48.0 
55.1 
72.9 
38.7 


60.5 
72.8 
48.8 
57.0 
61.7 
77.6 
46.9 


58.9 
72.1 
46.2 
59.8 
58.6 
75.6 
42.6 


58.2 
1332 
43.2 
59,2 
57.8 
TS T 
40.3 


65.5 
78.3 
52.5 
64.0 
66.0 
82.4 
49.7 


56.7 
69.8 
44.0 
55.1 
57.2 
74.1 
41.1 


26 TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX: SELF-REPRESENTING UNITS 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCEs L'ÂGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES 
JANUARY — 1980 — JANVIER 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UN EMP LOY- - - = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX > TAUX DE RAPPORT 
- ee INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOY CHOMAGE POPULATION 
= af = GDS) = ee PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA ceccccccccccccccccccces scccceccs 12,674 SsLToNB (ener 1s} 659. ¢ 4,499 64.5 8.1 59.3 
~ MEN = HOMMES coco css. 6113 4,766 4,394 Bae 1,348 78.0 7.8 149 
WOMEN — FEMMES co... 6,561 3409 SYÉ22 287 3,151 52.0 8.4 47.6 
15-24 YEARS — ANS e.ssssssoscossscuse ZX 72 6 2,128 1,830 297 1,143 65.0 14.0 56.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeoee 9+402 6,047 51685 362 3,356 64.3 6.0 60.5 
MEN — HOMMES cccccccecccecccscsccces 4,481 3,667 3,465 202 814 81.8 5.5 tes 
WOMEN — FEMMES cccwsccccccccvccecece 43921 21379 21220 160 21542 48.3 6.7 45.1 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE soso. 214 12540 106 D SE 91 Siew 1229 49,4 
MEN — HOMMES cosmos 106 1) 67 12 27 1464 15.3 63.1 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccs 108 44 39 5 64 40.6 11.4 36.0 
15-24 YEARS — ANS ccccccccescvccscccce 66 36 7240 8 30 54.0 23.4 41.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...oe 148 87 78 9 61 58.8 10.0 52.9 
MEN — HOMMES ceccveccccccccccccesce re 518 52 6 ES 79.6 10.5 71.3 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccvccccce 76 29 27 eee 46 38.9 eee 35.4 
PRINCE EDWARD 1. — T.—DU-PRINCE-EDOUARD 30 V6 E ARE DOS Nr 15 54.8 eee 47.2 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccces 14 5) it coe 5 65.0 eee 55% 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccs 16 8 mi eos 9 46.4 eos 40.4 
15-24 YEARS — ANS cocsecececcccssccce 9 6 4 eee eee 64.3 eee 49.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecee ok LE 10 eee 10 51.0 coe 46.1 
MEN — HOMMES ccccccccccccccceccccces 5) 6 5 . eee 63.7 eee 56.8 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccs 12 5 4 0 U 40.6 se 37.4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eoocsce oo 321 194 D 73; 1D) ZY AE 127 60.5 10,7 54.0 
MEN — HOMMES css. 149 110 97 13 ahs) 73.8 12.0 64.9 
WOMEN — FEMMES ceaccccccccccccccccccce etal: 84 76 8 88 48.9 9.1 44.4% 
15-24 YEARS — ANS cecccscccccccccccce 89 55) 44 ial 34 61.8 19%9 49.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecee eae 139 129 10 93 69.0 Teil 55 
MEN — HOMMES soso. 106 82 Toni 5 24 Li 6.6 72.4 
WOMEN — FEMMES cc... 125 Sat 52 4 69 45.1 7.8 41.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «0 ° 234 136 D 124 D Zee 98 58.1 8.6 53.1 
MEN — HOMMES ccccccccecccccccsccvcccs iN ie 80 74 6 33 71.0 7.0 66.1 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccsccccce AE 56 50 6 65 46.0 10.8 41.1 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccvcccccecs 69 40 34 6 29 58.5 15.8 49.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «secs 165 96 90 5 69 57.9 5.5 54 of 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccce ir: 59 57 eee si WUE! se 74.0 
WOMEN — FEMMES ... 5.0... 88 36 2 cco 52 41.0 eee 38.0 
QUEBEC cccccccccccccccccccc ccc ccc ccccce 3,442 FAN ANNE 1519200 206 D 1,316 61.8 Set 55.8 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccce 1,640 1,267 1,149 118 373 Te 2 9.3 70.0 
WOMEN + FEMMES essences. 1,801 858 771 88 943 47.6 10.2 42.8 
15-24 YEARS = ANS CS esse secs. 872 524 440 84 348 60.1 16.0 50.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 2570 1,602 1,480 122 968 6205 7.6 57.6 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccce 1,210 997 923 74 CAVE) 82.4 7.4 76.3 
WOMEN — FEMMES ..00.0000..0 1,360 605 556 48 756 44.5 8.0 40.9 
ONTARIO ceccccccccccccccccccccccccceccces SUI / 35417 B 3,168 B 249 D 1,720 66.5 CoS) (5h MEN 4 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccecccce 21485 1,960 1,825 135 525 78.9 6.9 73.4 
WOMEN — FEMMES cccccccvcccccccccccccs 2652 1,457 1,343 114 1,195 54.9 7.8 50.6 
P5=—24 YEARS — ANS ee ess ses sses se 1,302 867 755 112 435 66.6 13.0 58.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ecce 3,835 2,550 215413 136 1,285 66.5 5.3 62.9 
MEN — HOMMES ccccccsccvccccecccccce 1831 lr514 1,441 Te) 318 821 4.8 Tie ( 
WOMEN: = FEMMES ccccccccoccseccscesece 2,004 1,036 972 64 968 by Sr d 6.1 48.5 
MANTMOPAMS ewisareleisicieas se eiclt sleleiseeceseeee 503 324 C 305.6 LSE Lig 64.4 59 60.6 
MEN —="HOMMES MS Se cesse cocseseseece 2e 241 188 rs, 2 53 77-9 6.6 72.8 
WOMEN —EEMMES isle ms ess soc cs se cis 262 136 129 Ti 126 51.9 5.9 49.3 
E524 VEARS: — ANS sr es clesieleics «sie ave 129 90 80 10 2h, 69.5 11.0 61.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...oe 374 234 225 2) 140 62.6 3.9 69.1 
MENEMAOMNES RS se --sssecesess-ess Lit 141 136 5 36 71968 3.1 76.9 
WOMEN) ="FEMMES) swcccce saesessssee ss 197 93 89 4 104 47.2 4.3 45.2 
SASKATCHEWAN + sssennsensse sens ronsene ee 325 207 D 195 D i 117 63.9 5.9 60.1 
anse Geel d¢ en alsiesiese es aieiae 57 118 111 Ti 39 75.4 6.1 70.8 
NOMEN Ea FMM stae ale dieate e.eterealaine suesee 168 89 84 5 79 5241 ST 5001 
U5=247 VERN Or ANS) wa eso eclalelelese¢ ease 97 67 60 uf 30 68.9 10.0 62.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....s 228 140 135 6 87 (OA EST 4.0 59.3 
MEN = HOMMES “sccocsecacasaibeceasien se 109 84 80 4 25 tars 4.2 74.1 
WOMEN = GEEMMESs sissies clases a6 ac .cis.eeine 119 56 54 cece 62 47.5 eee 487 
ALBERT Ses ess neser mesdames esees sesssss se 976 689 C 656 C SRE 287 TO. 
MEN@—(HOMMES, wiceese wes ese ceisie sisie csv ule 484 401 382 19 84 as Dee wae 
MOMENT ==" FEMMES te rate saseasesesccs ae 491 288 274 14 203 Soar 4.8 55.8 
LS—-24 YEARS — ANS Sr wcccceclaececean oo 291 214 195 20 Titi 73.6 9,2 66.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...e 684 475 461 13 210 69.4 2.8 67.4 
MEN — HOMMES Mess rss usieceiclelcie ses 338 290 283 7 49 85.6 2.5 83.5 
WOMEN) — FEMMES “sccuseeccesceneecce 66 346 185 179 6 161 53.4 3.2 51.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOM = 
ae ne li 55e 506 ae 170 76.5 = BE 
WOMEN — FEMMES sms 769 389 349 40 3 80 50.6 10.3 su 
La=-24 VEARS FANS ceccuacsausiacenencnn 348 230 192 38 118 66.1 16.4 k 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecce 1,146 714 663 ay! 432 62.3 re ve 
MeN. = HOMME Sine. alse sais sc s0o Sleem a aieatetn 551 436 411 25 PES 79.2 5.7 ae 
WOMEN — FEMMES ccc ceveunsebeccscdules 594 278 252 26 SET 46.7 9.2 ei 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE 
: M ! NOTES AT TH 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA BIN DE ER 


TABLE 9. 


ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRÉSENTAT IVES 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


CANADA muse ssssosscssesssssssesssec 


MEN — HOMMES cscccccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES .ocseccssssssscossce ce 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER =UANS. ET PLUS: 5. 
MEN — HOMMES scccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cee cccccccvccccccces 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .. 0.02 
MEN — HOMMES ccccccccencccccsccccocces 
WOMEN — FEMMES cescossesseceesssssce 
15-24 YEARS — ANS ceccccecccccscccece 
Zo. YEARS JAND (OVER = ANS SEN PLUS J e<c/c.6 

MEN — HOMMES «ose. 
WOMEN — FEMMES couscous se 


A - 
PRINCE EDWARD I. — I.-—-DU-PRINCE-EDOUARD 


MEN — HOMMES soon soso. se 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccc ccc cccc ce 
15-24 YEARS — ANS scccccccce soc 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «wecee 
MEN — HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccce 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ...00000 0 
MEN — HOMMES coco sessesssssscssss se 
WOMEN — FEMMES soso. 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccccece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 

MEN — HOMMES ccccccccvcccccccccescs 
WOMEN — FEMMES seccesencccccecsccee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee 


MEN — HOMMES ccccccecccsccccccccessce 
WOMEN — FEMMES coco 
15-24 YEARS — ANS cecceccscsccccccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 
MEN — HOMMES ccccecceencccccccccece 
WOMEN — FEMMES scecccnecsccccccececs 


QUEBEC eecceccccecccecceccnscsccccceces 


MEN — HOMMES coccccecccccccccceccesce 
WOMEN — FEMMES ccocecccccccccccccccce 
15-24 YEARS — ANS cccccccccecccccccoe 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 
MEN — HOMMES cccoecccsccccccscceces 
WOMEN — FEMMES ...cosssosecscsos se 


ONTARIO soso cs sms 


MEN — HOMMES ceccccceccccccccccccccces 
WOMEN — FEMMES c5oscecccccccccccccccces 
15-24 YEARS — ANS ceccoccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 
MEN — HOMMES sous ce 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccce 


MANITOBA ceeccecccecescccccces ccccceccs 


MEN — HOMMES cocon. 
WOMEN — FEMMES sccccccscccccccccesocces 
15-24 YEARS — ANS cocccccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 
MEN — HOMMES cecccccccccccececcccce 
WOMEN — FEMMES «cewcccccccacccceses 


SASKATCHEWAN « ccccccccccccececccccccccs 


MEN — HOMMES oem. 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccceece 
15-24 YEARS — ANS cesse. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....e 
MEN — HOMMES escccccceecccecccccecs 
WOMEN — FEMMES scccccccccsccccceses 


ALBERTA cecsccesccsevcccsecccccnscscccs 


MEN — HOMMES esse. 


WOMEN — FEMMES s.ssosocssssscsssss se 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccesccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «+ 
MEN — HOMMES cosmos 
WOMEN — FEMMES ccoccoscccccccccccce 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBTE-BRITANNIQUE 
MEN — HOMMES e.cscososossosssssessecsss 


WOMEN — FEMMES ...ccsomssssssscssss ce 
15-24 YEARS — ANS ceecesececccccceces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeee 
MEN — HOMMES «ccccccrsccecccscceces 
WOMEN — FEMMES ececencccccccccccces 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR» 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D 


“LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- = = = - 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 

TOTAL = = INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

5,188 21965 C 2,678 C 287 D 2228 57.1 Shs 1/ 51.6 
2,644 1,907 1,720 177 737 on CRE 65.4 
2,545 1,058 949 110 1,486 41.6 19.4 à Ts 
1,304 743 619 124 561 57.0 16.7 47.5 
3,884 Zee 2,059 163 1,662 57.2 es 53.0 
1,964 1,466 1,364 101 498 74.6 6.9 69.5 
1,921 757 695 62 1,164 39.4 8.2 36.2 
184 68 D 52 D 15 te 116 36.9 22.8 28.5 
96 48 37 11 48 49.8 22.8 38.5 
88 20 15 5 68 22.9 231 17.6 
56 18 11 7 38 32.4 40.4 19.3 
127 50 41 8 78 38.9 16.4 32.6 
67 37 31 € 30 55.6 16.4 46.5 
61 13 10 rate 48 20.7 RSA 128 
60 34 D 39 D 4F 26 56.8 11.6 50.2 
31 DD 20 mete 9 Tie eke 64.0 
30 12 11 AT 17 42.1 Ae 35.9 
16 9 8 ane 7 56.6 Lie 46.8 
44 25 23 Aes 19 56.9 Se, 51.4 
22 16 15 eons 6 306 ae 68.1 
22 9 8 JE 13 40.0 taie 34.7 
303 151 0 132 D 19 E 152 49.8 1275 43.7 
153 99 86 12 55 64.4 12.6 56.3 
150 52 46 6 98 34.8 ieee 30.7 
77 38 31 8 38 50.0 20.4 39. 8 
226 113 192 11 114 49.7 9.6 45.0 
113 T6 69 7 37 67.0 9.6 60.6 
113 37 33 4 77 32.4 9.6 29.3 
278 129 D 112 D 17 E 149 46.5 1525 40.4 
139 81 We 10 58 58.4 12T 51.3 
139 48 41 7 91 34.7 15.3 29.4 
73 33 25 7 41 44.7 DD 34.6 
205 97 87 10 108 47.2 10.1 42.4 
103 63 58 6 40 61.5 8.9 56.1 
102 33 29 4 68 32.6 1225 28.6 
1,379 745 D 650 D 96 E 634 54.0 12.8 47.1 
709 482 421 61 227 68.0 1227 59,4 
670 263 229 34 407 39.3 ail 34.1 
379 204 161 43 175 53.7 21.0 42.4 
1,000 542 489 53 458 54.2 9.8 48.9 
508 365 328 36 143 71.8 9.9 64.7 
492 177 160 17 315 36.0 9.4 32.6 
1,357 837 D 763 D 74 E 520 61.7 8.9 56.2 
684 527 482 45 157 TN 8.6 70.5 
673 310 281 29 363 46.0 9.4 41.7 
315 196 167 30 119 62.3 15.0 53,0 
1,042 641 596 45 401 61.5 7.0 57.2 
520 409 383 26 111 78.6 6.3 TEST 
522 232 213 1° 290 44.4 8.2 40.8 
247 146 D 137 0 9 F 102 58.9 5.9 55.4 
126 94 89 5 31 75.1 5.8 70.8 
121 51 48 A 70 42.1 HA 39.5 
56 35 31 4 21 62.7 AE Th 55.1 
191 111 106 4 81 57.8 3.9 55.5 
97 74 71 were 23 76.4 aoe Wane 
95 37 35 re 58 38.8 AXE 37.3 
374 220 D 211 D 9 F 154 58.9 4.0 56.5 
192 149 144 4 43 77.5 2.9 75.2 
182 71 67 4 110 39.2 6.1 26.8 
85 51 48 4 34 60.1 6.8 56.0 
288 169 163 5 129 58.5 Bal 56.7 
147 115 113 sake 32 78.3 HEF, 77.0 
141 54 50 ae 88 37.9 me 35.7 
520 337 D 323 D 14 F 183 64.8 4e1 62.1 
265 215 206 9 51 80.9 Be 77.5 
255 123 118 5 132 48.1 4.0 46.2 
128 81 74 7 47 63.1 8.6 57.7 
392 257 249 7 136 65.4 DET 63.6 
201 166 161 5 35 82.7 DT 80.4 
192 91 88 eee 101 47.3 2.5 46.0 
487 298 D 267 D 31 E 189 61.2 10.3 54.9 
249 190 173 1 59 76.5 8. 8 69.7 
238 108 94 14 130 45.3 12.9 39.5 
118 77 65 13 41 65.4 16.2 54.8 
368 221 203 18 148 59.9 8.2 55.0 
188 145 136 9 42 77.4 6.5 72.4 
181 75 67 9 105 AIT 11.4 36.9 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATI ON. 


"AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


28 TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 
JANUARY - 1980 — JANVIER 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION }/}----—--74---------7--------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY- - - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - a INACTIVE | D*ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADIEN cames sesanentie secs lt 00 11,140 10,194 946 6,722 62.4 8.5 57.1 
DSBAVEARS NON AIS ANNEES enr eesecneecce y 4e 1,782 1,589 193 21360 43.0 10.8 38.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONCAIRES (1) . 9,290 6,011 5,434 576 3,280 64.7 9.6 58.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
DOSES ECONDATRES eee seen esesssceceosccesel 11254 896 833 63 438 67.2 7.0 62.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «.csel 17697 Lg Gr 1,191 76 430 74.6 6.0 70.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «. 15398 1,184 1,146 38 214 84.7 3.2 82.0 
MENREAHOMMES staisicte ctor civiciciaisieivies ole siciciieacaiceal Os 757 6,672 64123 549 21084 76.2 8.2 69.9 
SR ELEC MONA NOM ANNEES ere mseerce:ll 2: 085) 1, 260 1,125 136 825 60.4 10.8 53.9 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,394 3,464 3,134 330 930 78.8 9.5 Ties 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUCES 
POSTE CON DIRES ane arsererte cisccieisicislaicreieva’a« 704 532 500 32 te 75.5 6.0 TA) 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE ee o 713 630 555 35 82 88.5 5.5 83.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 861 786 769 17 75 91.3 DEA 89.4 
MOMENE-AREMMES eee semences: esse 0107 41467 4,070 397 41638 49.1 8.9 44.7 
OBER YEARS MONMAIEO TAINNEES Beleceicie eieratoteveletsrerciela(in 27001 522 464 58 1,535 25.4 ses 22.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,896 2,547 21300 246 21350 52.0 Oe 47.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ÉCONDA TRES reste) an'e'e.cteeteine sie tes doessees 629 364 333 31 265 57.8 8.4 52.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT QU DIPLCME POSTSECONDAIRE ce... 985 637 595 41 348 64.7 6.5 60.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «.. 538 399 377 21 139 74.1 5.3 TOR 
DSP ER SAIS NAME OA MANS ses esscesnereseele 4575 2,871 21450 421 1, 705 62.7 14.7 53.5 
G=Gmny EARS On AMON AINNEIESiNsievs a1s\elcle « cjeiorec'e e's « 318 149 108 41 169 46.8 Pile 34.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONCAIRES (1) ..] 34224 21032 1,719 313 1,192 63.0 15.4 53.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSSE CONDANIRIE Sinercierererara ete eratersicioveisierecletevore cual 556 315 280 34 241 56.6 10.8 50.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE ...... 345 269 240 29 76 78.0 10.8 69.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 134 107 103 4 27 80.1 4.2 76.8 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS eecceecceel 13,287 8, 269 71744 525 5,018 Clee 6.4 58.3 
C= SRY EARSE=M On AmOmANNE SSWaisieis isin eme Sr 82 1, 633 1,481 153 2,191 42.7 9.3 38.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 6,067 3,979 3,716 263 2,088 65.6 6.6 61.2 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
PO STS ECONDATRIESM ARS ass marc session 778 581 553 29 197 74,7 4.9 TiO 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee. 1,353 998 951 47 354 73.8 Hat 70.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ...l 1,265 1,077 1,044 33 187 85.2 3.1 82.5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceoseossse see  » » 0 398 190 158 32 207 47.9 Da 39.7 
OR OMVEORSRMOMAMGHANNEES) cree cls oles. sterne cists a 144 44 33 12 99 31.0 26.0 Pee) 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 169 81 66 15 87 48.2 18.8 39.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSSE GON DAVIES ole's /arn' ereiotrere eis ee see se 25 16 14 stat 10 61.6 Ae 53.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE ...... 41 33 29 evan 9 78.9 Aer 70.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee. 19 16 16 BO aon Siren ats 86.1 
PRINCE EDWARD ISLAND = [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 90 50 44 6 39 56.2 12.4 49. 2 
DEBAVEARS (= VONANS ANNÉES MAR ccm ue ue 25 10 9 EE 15 40.2 mr 34.4 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECCNDAIRES (1) .. 46 27 23 19 58.2 13.5 50.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUCES 
POSTSEGONO ADR Comes cou se ace see 6 4 4 ie wee 69.8 fers 63.8 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE «eee 8 5 5 wes wae 66.1 pes 58.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE we. 5 4 4 etal Ae 86.0 oe 81.0 
A = NOUVELLE-ECOSSE ces o oo 0 » » e « 624 345 305 39 279 55.3 11.4 49.0 
Gel YEAR SEB OLA LOU ANNEES TR PR Re en 147 55 46 9 92 37.6 16.6 31.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 334 187 163 24 147 56.1 12.8 48.9 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 1 
POSTS ECONDATRES De sua mme ane danses e 39 26 23 23e 13 65.7 HS 58.6 
POST SECONDARY CERJLIFICATE OR DIPLCMA — . 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE «ee» « 61 42 39 es 19 69.4 Aes 64.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 43 34 34 eine 8 80.6 ate 79.1 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES CU QUI ONT FAIT AU MOINS 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MATS QUI 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 29 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
JANUARY - 1980 - JANVIER 


en ee ey ee eee 


LABOUR FORCE 


5 NOT IN PART ICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
ASU ACE NL SIN) pea aati recta pian Se on FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY— | UNEMPLOY = = = = 
MENT MENT POPUL ATION TAUXG WE.) TAUXSOE RAPPORT 
TOTAL = me INACTIVE | D'ACTIVITE| CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK eee se 0e oo + 512 265 236 29 247 51.8 10.9 46.2 
0-8 YEARS — OC À 8 ANNÉES weccecescccesccce 158 55 46 9 103 34.6 16.4 29.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 239 130 115 15 110 54.1 11.6 47.8 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES see cccccccccccccesccccccce 34 21 19 eee 14 60.5 ee 54.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECCNCAIRE eee 42 29 27 ose 13 68.3 eee 64.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 37 31 30 eee 6 82.8 cee 80.9 
QUEBEC esosessessssossecscessesscosesessese 4,821 2:871 2569 302 1,950 59.5 10.5 53.3 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES soecsccssccccccee 11445 621 545 76 823 43.0 12.3 37.7 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNCAIRES (1) . 2,299 1,428 1,263 165 871 6261 11.6 54.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES o..sossscs soso 254 162 148 LS 92 63.8 9.1 58.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «co 498 374 342 =e) 123 75.2 8.7 68.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .e 325 285 272 12 41 87.5 4.4 83.7 
ONTARIO sessesssesose sers sessssssscsssee 61494 41254 3,931 323 21240 65.5 7.6 60.5 
0-8 YEARS — O A 8 ANNÉES ceococssecssss see 1,359 626 569 58 732 46.1 9.2 41.9 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNCAIRES (1) . 3,450 24334 29125 209 1,116 67.7 9.0 61.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES «.sossssesssscesssss secs 548 377 355 22 172 68.7 5.8 64.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE «.ee 586 448 425 23 138 76.5 5.1 72.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 551 468 457 12 83 85.0 2.5 82.9 
MANITOBA sossssessssssossesesessssssesssesee 750 469 442 28 281 62.6 5.9 58.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES .eoososssosse se 176 78 73 5 99 44.1 6.4 41.3 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) . 390 257 237 19 134 65.7 7.5 60.8 
SOME POST-SECCNDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES esossossssesesssssssssssse 56 35 34 eee 20 63.5 cee 60.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE ceoee 67 49 48 eee 18 72.9 oe 71.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 60 50 50 cee 10 83.5 ee 81.9 
SASKATCHEWAN seesccccccccccccccc cece cccccccs 698 427 406 21 271 61.2 4.9 58.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES «cece soso ces see 177 74 70 4 103 41.8 5.0 ST 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNCAIRES (1) . 364 241 226 14 123 66.1 5.9 62.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES esososossosssssscosssss se 50 31 30 cee 18 63 3 cee 50.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE «ee ee 63 44 43 eee 19 69.6 eee 67.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 44 37 37 eee tf 84.1 oe 82.8 
ALBERTA cosccccesccceccccccccccccscccccccces 1,496 1,026 979 47 470 68 .6 4.6 65.5 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES cosccccccccccccce 220 103 98 5 LU 46.9 5.3 44.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 865 604 570 34 261 69.8 5.6 65.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUCES 
POSTSECONDAIRES cecccccccccccccccccccccece 122 88 84 4 34 72.0 4.2 68.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE «seen 152 114 111 eos 38 75.1 eee 73.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 137 117 116 coe 20 85.6 eee 84.9 
BRITISH COLUMBTA — COLOMBIE-BRITANNIGUE «ee 1,980 1,241 1,123 119 738 62.7 9.6 56.7 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNEES m.sommses esse ee 292 115 101 14 177 39.4 12.0 34.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) . 1,134 722 646 76 412 63.7 10.5 57.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES eessssecssssosossosssee se 199 136 124 12 63 68.3 9.0 62.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «see. 179 128 121 i 50 71.8 5.7 67.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .+ 177 140 131 9 36 79.3 6.7 74.0 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONCARY EDUCATICN. 2s 2 - 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES;, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


Lu TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


LABOUR FORCE 


= NOT IN 

POPULATION ACTIVE LABOUR 

POPULATION |[-------p---———————--—-—- FORCE 
15 + EMPL OY—| UNEMPLOY— - 

MENT MENT POPULATION 

TOTAL - INACTIVE 


EMPLOI | CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA sursmssssomsssssscesesssssssssssessscee 17, 8€2 11,140 10,194 946 6,722 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15,559 9,758 85925 833 5,801 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cococeccee 6,276 4,998 4,706 292 1,278 
SPOUSE — CONJOINT s.ssosssssesseseseseuse 51485 2,665 25455 210 2,820 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES oe 3126 1,789 1,508 282 1,337 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eececoee 672 305 256 49 366 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 212303 1,382 1,269 113 92 
MEN — HOMMES ccccccccccc esse 8,757 6,672 6,123 549 21084 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,743 59 947 51472 475 1,796 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE coeccccees 5,579 4,623 4,375 248 957 
SPOUSE — CONJOINT seosssossessesscsssesee 88 71 66 5 LG 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 14793 1,081 891 190 ra 172 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cecccces 283 eS 141 32 ren 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 1,013 725 651 14 288 
WOMEN — FEMMES eco cesse 9,105 4,467 4,070 397 4,638 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,816 3,811 3,453 358 4,005 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE sos. 697 376 251 45 221 
SPOUSE — CONJOINT ..osssssosesesseesssss el 5391 2,594 2,390 204 2,803 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,333 708 617 91 625 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cecocces 388 133 PLS 18 256 
UNATTACHED INDIVIOUALS — PERSONNES SEULES . 1,290 657 618 29 633 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE cecccccccccccccccee 398 190 158 32 207 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 377 LHS) 148 31 197 
HENDAUDESUNTTNCAEENDERFANTELENEZS CEST 125 SA 79 12 44 
SPOUSE — CONJOINT e.sssssssssssessssssus To 39 33 6 80 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 96 40 29 11 56 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ....0ee 26 9 1 eee ET 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 21 11 10 eee 1C 
A 3 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 90 50 44 6 BS) 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 81 46 40 6 35 
HEAD COE UNIT = CHEE DES FAMINU Es cscs clelse's 32 22 Zi eee £] 
SPOUSE — CONJOINT ..sssssessssssssssssse 2T( 12 Li cece 15 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. dy 3) HA eee 8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «.00 5 eee eee eee eee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . S) 4 4 eee 4 
NOVASSCOTRIA = NOUVELLE=<ECOSSE. .ciciccowenceeie ese 624 345 305 39 279 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 558 313 PTIT B07, 244 
HEAD QF UNTT — CHEF DE FAMILLE 2, 6%. lt 159 146 105) 59 
SPOUSE — CONJOINT essences 192 83 703) 8 109 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. IS 59 45 es 61 
QTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS 4.3... 30 13 LL eee Dr 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 66 SL 29 eee 215 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceccccccccce 512 265 236 29 247 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D* UNE FAMILLE . 460 238 212 Ail eee 
HEADAGE NET —“CHER DE FAMILLE Ses ose. 180 122 114 8 58 
SPOUSE — CONJOINT ss 156 62 54 8 94 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 103 47 Mf 10 56 
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS cwccceca 21 T7 5 eee 14 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 52 CN 25 eee 25 
QUEBECM ete pin eines elniale asene ss ss see s ssece se 4,821 2,871 2569 302 1,950 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 41294 21574 23303 271 1,720 
HEAD OF UNET — CHEF DE FAMILLE 5... 1,697 iy 325 1,222 103 372 
SPOUSE — CONJOINT cecccccccccccrccccccces 1,464 660 598 62 804 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 959 519 426 oye! 440 
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS <ccccece 174 70 57 13 104 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 527 297 266 ois 230 
MENS BHIMMEGS Mate ieia ia seine ses eos esse sante se à 2,350 1,749 1,579 179 600 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES O* UNE FAMILLE . 2,131 1,600 1,441 160 531 
HEADS OE IUNITS —TCHER SDE FAMELLIE Ss See se. 1,497 1,237 1,147 90 260 
SPOUSE — CONJOINT ss ES LT Ss see eee 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 547 SiZ ale | 61 235 
OTHER ORELATEVES = AUTRES PARENTS ..ceeccs 69 35 28 8 34 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 218 149 129 20 6S 

WOMEN = FEMMES is Reese smese ven esnesmesess es 2:471 Eat 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 23162 "973 oe ce hope 
HEAD OF UNIT -— CHEF DE FAMILLE .ccccccces 201 89 76 13 112 
SPOUSE — CONJDINT asic cae/ciwisissic anes viececiees 1,445 643 583 60 802 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 412 207 NOT 5) 32 205 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS so... 105 34 29 5 70 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 309 148 Var 11 161 


(en Mis SEs: 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


PER GENT = 


62.4 
62.7 
79.6 
48.6 
57.2 
45.5 
60.0 


76.2 
76.8 
82.9 
80.5 
60.3 
60.9 
71.6 


49.1 
48.8 
53.9 
48.1 
oye er | 
34.2 
50.9 


47.9 
47.6 
67.2 
2269 
41.8 
34.7 
53.0 


56.2 
56.5 
70.5 
45.9 
5er 1 


eee 


52.6 


Dies 
56.2 
73.1 
43.4 
49.2 
43.4 
47.6 


51.8 
51.8 
67.9 
39.6 
46.0 
32.0 
BPs 2 


59%:5 
59.9 
78.1 
45.1 
54.1 
40.0 
56.3 


74.5 
MEL 
82.6 
86.3 
Site 
50.9 
68.2 


45% 
45.0 
44,2 
44.5 
50.2 
32.8 
48.0 


EMPLOYMENT/ 
UNEMPLOY-| POPULATION 
MENT RATE RATIO 
TAYX DE RAPPORT 
CHOMAGE EMPLOI/ 

OPULATION 

POURCENTAGE 
8.5 Slal 
8.5 57.4 
5.9 75.0 
FER) 44.8 

Let 48.2 
16.1 38.1 
8.2 55.1 
8.2 69.9 
8.0 70.7 
5.4 78.4 
7.3 74,7 
17.6 49.7 
18.3 49.7 
10.3 64.2 
8.9 44.171 
9.4 44.2 
11.9 47.5 
7.9 44.3 
12.9 46.3 
13.3 29.6 
5.9 47.9 
LT 39.7 
15 39.3 
af 58.7 
16.5 27.5 
27.4 30.3 
eee 25.8 
eee 47.5 
12.4 49.2 
ae) 49.6 
cece 65.8 
eee 39.8 
coe 40.7 
eee 45.2 
11.4 49.0 
11.8 49.6 
8.4 66.9 
9.7 39.2 
231 37.8 
een 36.8 
eee 43.7 
10.9 46.2 
11,2 46.0 
6.3 63.6 
12.3 34.8 
20.9 36.3 
eee 25.7 
eee 48.0 
10.5 5363 
106 53.6 
7.8 12.0 
9.3 40.9 
18.0 44.4 
18.6 32.6 
10.4 50.5 
10.3 66.8 
10.0 67.6 
its 76.6 
eee 80.4 
19.5 45.9 
21.4 40.0 
13.3 59.1 
10.9 40.4 
1164 39.9 
14.8 37.6 
9.4 40.3 
15.6 42.4 
15,7 D tea! 
7.4 44.4 


+" 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


| TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 31 
. 

. 

| 

| 

| LABOUR FORCE 


| = NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY+ POPULATICN 
POPULATION }-—------~--~-----~-~---~----~ FORCE RATE MENT RATE RATIO 
| 15 + EMPL OY-| UNEMPLOY— - - = = 
| MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - = INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
| EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
| 
' DNA ROM lalaiwraleielslelsielaisieve'clerciciste eisie 92049 0 0 esse à 61494 43254 3,931 323 25240 65.5 7.6 60.5 
7 MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE .| 51646 3,739 34453 286 1,907 66.2 Vou 61.2 
| HEAD OF UNIT — CHEF: DE FAMILLE «ee 08 00 2,273 1,876 1,777 98 397 82.5 Be 78.2 
SPOUSERBCONUONNT mec Reese sc-semesesecss 21004 1, C66 991 75 938 53.2 7.0 49.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,112 677 582 95 435 60.9 14.0 52.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS wecceces 257 120 102 18 137 46.8 14.8 39.8 
l UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 848 515 478 37 333 60.7 V2 56.4 
MENRERHUMMES RS seems ses sssse esse esse 3,169 21487 2,307 180 682 78.5 Wor 72.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 21803 21227 2,070 157 576 79.5 Tes! 73.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE coco 2,020 1,721 1,641 79 299 85.2 4.6 81.3 
| SPOUSEREACONIOTNIR ER e-sssesccccse 37 29 27 Do 9 76.2 O06 70) 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 638 408 343 65 231 63.9 15.8 53.8 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .e..ce ee 107 70 59 a 37 65.1 16.2 54.6 
| UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 366 260 238 23 106 Me 8.8 64.8 
WOMENS mE EMME eric ae nes es soie ee ne se ee à 3,325 1,767 11624 143 1,558 53.1 8.1 48.8 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 21843 1,512 1,383 129 1,331 53.2 8.5 48.6 
HEADSOR UNIT = CHEF DE FAMNILDE Soc cccce 253 155 136 19 98 61.3 12.3 53,7 
| SROUSEM EC ONUGINim cls esse espece 1,967 1,037 964 73 929 52.8 720 49.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 474 269 239 30 204 56.8 kei) 50.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee 150 50 44 6 100 33.6 12.9 29 3 
{ UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 482 255 241 14 227 52.9 5.6 49.9 
NEO S857 SAMOG OOOO OOS OOO COO OCI OK 750 469 442 28 281 62.6 5.9 58.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .« 636 405 382 23 231 63.6 5.6 60.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cesse 266 209 202 7 57 78.6 3.5 75.9 
SPOUSERENCONUDIIN NS ethressmscens co cere 227 108 104 5 118 47.8 4.3 45.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. AUT 73 65 9 43 62.8 11.9 55,8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...csse 26 14 12 ASA 13 52.1 GC) 43.9 
UNATTACHEC INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 114 64 59 5 49 56.5 7.5 52.3 
SASKAMCHEMANRS Sec essence see ne selles esse se 698 427 406 21 DATA Bile? 4.9 58.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 595 369 352 16 226 62.0 4.5 59.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ccccccccce 253 200 195 5 53 79.1 265 ior 
SPOUSE = CONMOUWIIT cocco canada concacGdooC 220 102 98 5 118 46.4 4.6 44.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 103 58 52 6 46 55.9 10.3 50.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee 18 9 8 erate 10 47.2 Hens 42.5 
UNATTACHEC INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 104 59 54 4 45 56.5 Te 52.2 
BAUER RAWAM atals een messes secscesc esse cs cesse 1,496 1,026 979 47 470 68.6 4.6 65.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,254 851 814 37 404 67.8 4.4 64.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eoosocose 532 448 435 13 85 84.1 2.9 81.7 
SPOUSERERCONUIOINTMEe Rss esemeersreesce 465 243 233 9 223 Biel 3.8 50.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 220 130 1138 12 79 62.2 9.2 56.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS wescecee 47 30 AT CCE 177 63.5 Ade SUA 
UNATTACHEC INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 241 176 166 10 66 1291 5.5 68.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eco 1,980 1,241 194123 119 738 62.7 9.6 56.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,658 1,044 945 99 614 63.0 9.5 57.0 
HEAD GE UNIT — GHEF DES FAMILLE ccccccccce 690 545 514 32 145 79.0 5.8 74.4 
ÉPOUSER RCONUDINTES Rec cmeceesescececesse 611 289 259 31 321 47.4 10.6 42.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 290 177 147 30 113 61.0 fol 50.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ose 67 33 26 6 35 48.5 19.6 39.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 321 197 nn 20 124 61.4 10.0 55.2 
MENEESEHOMMEGI «\010/0:0.ele ticlocc:cicleisieie|o(e ela bisle\s ioe cjcxsisie 973 745 680 65 228 76.5 Bt 69.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D®UNE FAMILLE . 824 635 583 52 189 Trio 8.2 70.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ...cccceee 623 507 480 217 ieee 81.3 5.3 11490 
SPOUS ER GONIJOUND Re = Reese e-cccce 10 8 8 Aa AKG 86.5 aisle 80.7 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 166 103 84 20 62 62.4 iSight 50.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS e..ce ee o 26 17 12 5 S 65.0 26.9 47.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 149 109 96 13 39 73.5 12,0 64.7 
MOMENEEMEEMMES Ute acieisc icles cesse cesse ce 1,007 497 443 54 510 49.3 10.8 44.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 834 409 362 47 425 49.0 11.5 43.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE coco 67 39 34 5 29 57.5 12.0 50.6 
SÉTUSE mM CONSOUNT terre cremenacesecssecsees 601 281 251 30 320 46.7 10.7 #17 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 124 73 63 10 5\T 59.1 14.2 50.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS esse 41 16 14 .. 26 38.1 see 33.6 
UNATTACHEC INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 173 83 81 7 85 50.9 7.6 47.0 


a 


ie TABLE 12s POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 
A = 
TABLEAU 12. POPULATION SELON LA PROVINCE» E*AGE "EF UWE SEXE 


JANUARY - 1980 - JANVIER 


NFLD.| P.E.l. NS. N.B. ee B.C. 
CANADA = Fe oe = = QUE. ONT. MAN. SASK. LTA. z 
T.-N.|1.-P.-E. | N.—E.] No-Be C e-Be 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL saccccccccerccscccccccsccecccs 17, 862 398 90 624 512 4,&21 6,494 750 696 1,496 1,980 
15-24 YEARS — ANS sons 4,575 22 AB 166 142 legs 1,617 185 183 419 466 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eee 13,287 275 65 458 370 3,570 4,877 565 516 1,076 i's 4 
15-19 YEARS — ANS soso cee 21316 65 1 85 73 €30 823 94 92 201 Et 
20-24 YEARS — ANS sesossssseusesse Lise Dil, 11 80 69 621 794 90 89 218 229 
25-44 YEARS — ANS sssossssssssseses 6,688 150 31 222 187 1,854 29419 264 228 SIC 734 
45-64 YEARS - ANS s..sssssssssssos 4,492 85 Zu JS 118 1,204 1,685 Lo 182 SE) 514 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 21108 40 14 85 64 SAT Te) 109 106 140 266 
25-54 YEARS — ANS s.ssossossssss ce 9,122 196 41 299 248 21523 3,341 361 320 788 1,004 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4,165 89 24 UES) de 1,047 1,536 204 196 288 510 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS eee 6,599 125 34 236 182 1,716 21458 301 288 479 780 
25-34 YEARS - ANS ..ssssossessssee 3,931 94 18 13% 115 1,082 1,401 159 136 366 427 
35-44 YEARS — ANS sossscossssssssue 2,756 56 12 88 73 a3 1,018 105 92 Zou 307 
45-54 YFARS — ANS eecceeccceccceces 21434 45 val ae 61 668 922 Où 32 ol 270 
55-64 YEARS — ANS .sssosssesses ses 2,058 39 10 74 57 536 763 95. =e) 148 244 

MEN - HOMMES 

TOTAL soso 8,757 201 44 303 252 21350 31169 367 349 750 QUE) 
15-24 YEARS - ANS s.sssssesssocs see As 212 63 13 83 ne 632 818 93 93 211 234 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eee 69445 139 32 220 180 1,717 2352 273 255 ce 739 
15-19 YEARS — ANS css seos ses AVE TA) 33 i 43 ait 321 420 48 48 102 del 
20-24 YEARS — ANS soso 1,133 29 6 40 25) 312 398 45 45 109 LES: 
25-44 YEARS — ANS eeccccscceccceces 3333 76 15 109 94 922 1, 200 32 UES 303 367 
45-64 YEARS - ANS cesse sssessoee 2,190 44 10 (Bi 57 578 824 LE) 90 eal 252 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 921 Ne) 6 38 2S 217 328 49 50 65 120 
25-54 YEARS - ANS cecccccccccccecce 4,545 100 20 147 123 1,248 1,660 180 161 402 504 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,900 29 Li 73 56 469 692 93 94 137 235 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ee. 3112 63 16 110 86 795 1,152 LA 140 236 ae 
25-34 YEARS — ANS soso cs 1, 955 47 | 66 57 538 691 119 69 186 212 
35-44 YEARS — ANS eccceccccccece see 1,378 29 6 43 36 384 508 52 46 117 PS5 
45-54 YEARS — ANS coco. 1,212 23 5 3T 3C 326 460 48 46 98 137 
55-64 YEARS — ANS eeccccsccsccccces 978 20 5 35 28 252 363 45 44 72 114 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL soso css see 9,105 196 46 32 260 21471 31325 383 350 746 1,007 
15-24 YEARS — ANS cesceccccesvccees 21263 60 12 82 70 618 799 91 89 209 232 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS. oe 61842 137 34 239 190 1,853 2,526 292 260 53% 7172 
15-19 YEARS - ANS cscccccccccccccce 1,137 32 7 42 36 309 403 46 46 el LT; 
20-24 YEARS — ANS soso... 1,126 28 6 40 34 309 396 45 43 109 115 
25-44 YEARS — ANS osseuse 3,355 74 16 ipl} 94 932 1,220 152 is 294 367 
45-64 YEARS — ANS soso. 2% 301 41 11 78 61 627 861 99 92 169 262 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS eee 1,186 “ai 7 47 35 294 444 60 56 T5 146 
2594 YEARS = ANS s'eosssssesssessous 4,577 96 22 155 125 1,274 1,681 182 158 387 500 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 21266 40 13 86 65 29 844 110 102 151 275 
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS eee 31488 62 18 126 96 EP 1,306 159 148 244 408 
25-34 YEARS — ANS ccccscccesccccces 1,976 46 9 68 Dit: 544 710 80 67 180 215 
35-44 YEARS — ANS cecceccccccccccce 1,378 28 6 ne 36 388 510 53 46 114 152 
45-54 YEARS — ANS css. 1222 22 5 40 Si 342 461 49 46 93 133 
55-64 YEARS — ANS scosccccccscccces 1,079 19 = 39) 30 284 400 50 46 76 130 


TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX dé 
TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, Le ÂGE ETALESSEXE 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


! 
NFLD.| P.E.I. NeSe N.B. B.C. 


| CANADA DCE | = - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te=Ne|I1.-P.-E. | N.-E.| N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


| BOTH SEXES = CES DEUX SEXES 


TOTAL ceccccccccccccccccscscccccccs | 115140 190 50 345 265 2,871 41254 469 427 1,026 1,241 
| 15=24 YEARS — ANS secccccscscccccs 2,871 54 U5 93 13 THAT 1,064 12% 118 295 307 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 8,269 MES TS 36 252 192 21144 39 190 345 309 131 934 

| 
UD SUOSVEARSE= ANS ices se... 1,145 18 6 35 26 263 443 53 EE 120 130 
20224 YEARS = ANS Se so. 0 1,725 36 9 59 47 464 621 te 67 175 Ltt 
25=44 VEARSS= ANS. em soso. 51208 95 22 163 125 1,384 1,971 207 180 481 580 
| 45-64 YEARS — ANS ceccccccccccccce 2,877 41 12 84 62 717 1,151 127 117 233 332 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 185 eee eee 5 4 43 68 10 12 Ur: 23 

| 
25=54 YEARS — ANS cecccccccscceccs 6,971 120 29 214 163 1,831 21678 279 247 629 782 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,299 16 6 38 29 343 513 66 62 102 153 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3061 42 14 88 67 760 1,220 138 129 250 555 
CORSA NENRSEMANSES TS esse. 3062 60 13 100 UT 821 14157 125 107 288 325 
35=44 YEARS = ANS secsccccccccce ce 21147 35 9 64 48 563 833 84 tS 193 245 
45-54 YEARS — ANS ccceccccccccccce 1,762 26 7 50 357 447 707 Wee. 67 148 202 
Do O4EEAR SS MANS ESS secs. 1,114 15 5 33 2E 270 444 56 50 86 130 

MEN — HOMMES 
TOTAL eos 6,672 126 30 209 161 15749 22487 282 267 615 745 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccos 1,539 32 8 51 39 388 565 67 68 160 163 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 59133 95 22 158 123 1,362 15923 245 199 456 582 
T5=19 YEARS = ANS Re 2... 605 11 eee 18 13 138 236 28 29 63 66 
20=24 YEARS — ANS 6e ce 0 0000 1 935 21 5 32 26 250 329 40 39 96 oN 
25-44 YEARS — ANS ccoccccceccccccce 3,150 63 14 100 TS) 855 1,156 126 jai 293 25% 
45-64 YEARS — ANS coco... 1,852 31 8 55 41 477 718 80 78 149 215 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 132 eee eee vee eee 29 49 8 10 14 14 
2D=54) YEARSH—= MANS RE Ses oser 4,261 82 18 133 103 1,147 1,584 Lived 155 386 482 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 872 13 4 25 20 214 232 43 44 70 99 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,983 31 9 58 44 506 767 88 88 163 230 
25-34 YEARS — ANS cccccccccccccces 1,840 29 8 62 49 499 663 14 66 ren 202 
35-44 YEARS — ANS ec... ce 1,310 24 6 39 30 3917 493 51 45 116 150 
45=54 YEARS = ANS sesecccccccces co 1+11l1 19 3 32 24 292 428 45 44 93 130 
55=64 YEARS! = ANS Reese v's 740 12 coe 22 17 185 290 36 34 56 85 
WOMEN — FEMMES 

TOTAL cs 06e cosmos cesse se 4,467 64 20 136 104 1,121 1,767 187 161 411 497 
15=24 YEARS ANS AR eo oo ses ce 1,331 ee 14 43 34 340 499 57 50 135 144 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3136 42 14 93 69 782 1,268 130 110 245 353 
15-19 YEARS — ANS ecccocceccccccos 541 it, eee 16 14 126 207 25 22 Di 63 
20-24 YEARS — ANS ccoccccccccccccece 791 15 4 26 20 214 292 32 28 78 81 
25-44 YEARS — ANS ss... 21059 31 9 63 46 229) 815 81 69 188 228 
45-64 YEARS = ANS mecs. ee 1,025 10 5 29 22 289 433 47 39 84 Ar 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 29 eee coe eee eee 14 20 eee eee eee 8 
25-54 YEARS — ANS eccccccccccccece 2,710 38 11 81 60 684 1,094 107 92 243 299 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 426 4 eee 12 9 98 174 22 18 32 54 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,078 11 5 30 aa 253 453 49 41 87 125 
25234 YEARS ~— ANS cecccocccevcoccs 1,222 21 5 38 29 322 474 48 40 111 133 
35-44 YEARS — ANS cecccccccccccece 837 10 eee 25 18 207 341 33 28 ur 95 
45-54 YEARS — ANS soso ee 651 7 cee 18 14 155 21 21 23 55 He 


55-64 YEARS 


ANS emo 374 eee eee a7 8 85 154 20 16 29 45 


= TABLE 14. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE: AGE AND SEX 


= A 
TABLEAU 14. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE» DEXGE Et GE SEXE 


JANUARY — 1980 — JANVIER 
HZ Dos edie NFLD.| P.E.I. NS. N.B. B.C. 
CANADA = nee 2 =a = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.-N.|1.-PS-E. | Ne-E~ | Ne-Be C.-B. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL cosssssssssssososssosesesesees 62.4 47.9 56.2 55.3 51.8 59.5 65.5 €2.6 61.2 68.6 62.7 
15-24 YEARS - ANS es.seoserssssesse 62.7 44.0 5923 56.3 DER 58.1 65.8 67.4 64.7 70.4 65.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee €2.2 49.6 55.0 54.9 52.0 60.0 65.4 61.0 59 67.9 61.7 
15-19 YEARS — ANS cecccccccccceccce 49.4 28.3 43.3 40.6 36.2 41.8 53.8 56.0 5464 594 54.6 
20-24 YEARS — ANS .sssesesseseesse 76.4 61.8 78.0 73.0 67.6 74.7 78.3 79.3 (ar) The) 77.6 
25-44 YEARS — ANS osseuse 77.9 62.9 (2) 1325 67.0 74.6 81.5 78.3 78.9 80.6 79.0 
45-64 YEARS — ANS e.ssssonsssssssee 6420 47.9 58.8 55.3 52.6 59.5 68.3 66.3 64.4 68.8 64.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 8.8 see eee 5.3 6.8 8°4 8. 9 9.5 115 11.8 8.5 
25-54 YEARS — ANS eseossesssssseses 16.4 61.4 TRÈCE) 71.5 65.5 72.6 80.1 77.1 77.1 79.8 77.8 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eee 31.2 20.6 26.6 23.7 24.3 29.8 33.4 32.3 31.9 35.4 30.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ... 46.4 226 39% 37.4 36.6 44.3 49 6 45.8 44.9 52.1 45.5 
25-34 YEARS — ANS s.sssssssseseu see 711,9 63.7 LErR 14.3 67.5 75.9 81.2 tee 78.7 78.8 78.5 
35-44 YEARS — ANS eecccscccccccccce T1129 61.7 1e Zot 66.1 18206) 81. 8 79.8 19e 83.4 79.7 
45-54 YEARS — ANS .ssosssssssss se 72.4 56.3 68.3 65.6 60.8 66.9 Tete t 74.0 72.6 ties) 74.7 
55-64 YEARS — ANS sesccecccecccccee 54.2 38.2 48.8 44.7 43.9 50.3 58.2 58.6 559 Ul 539 

MEN — HOMMES 

TOTAL cosmos 16.2 62.7 69.2 69.0 64.0 74.5 78.5 17.0 716.5 82.1 76.5 
15-24 YEARS — ANS coco 66.6 50. 8 65.5 60.9 53.5 61.3 69.1 Zo 72.7 75.8 69.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 19.6 68.1 70.6 Test 68.3 719.3 81. 8 78.6 Tatas) 84.5 78.7 
15-19 YEARS - ANS secccccncccvecces 51.3 33.6 eee 42.4 3301 42.9 56.1 57.9 60.1 62.1 55.0 
20-24 YEARS — ANS eeccccccccccvcecce 82.5 70.2 88.0 80.6 74.6 80.3 82.7 87.2 86.1 88.5 85.1 
25-44 YEARS — ANS oo ssoosssesee $4.5 82.9 90.0 92.0 84.5 92.7 96.3 95.8 96.3 96. 6 959 
45-64 YEARS — ANS sms 84.5 70.3 cet 74.9 71.0 82.6 87.2 86.9 86.5 87.4 85.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 14.3 eee eee eee eee 13.4 1402 16.3 20.2 20.9 11.8 
25-54 YEARS — ANS osseuse S3eT 82.2 88.7 90.7 83.2 91.9 95.4 5.3 96.0 96.1 95.6 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ... 45.9 32.2 37.6 34e 9 35.6 45.7 49.0 46.5 46.9 50.9 42.4 
45 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS eee (SE a À 50.1 Se 52.4 50.6 63.7 66.6 62.6 62.8 69.0 61.7 
25-34 YEARS — ANS ceccceccccscccece 94e1 81.7 88.6 Seis 85.0 92.7 95.9 94.8 96.3 95.4 95 
35-44 YEARS — ANS eco ossossesses $5.0 84.8 92.0 90.4 83.8 92.8 96.9 CTicel 96.2 98.6 96.6 
45-54 YEARS — ANS ess. 91.7 80.0 84.9 86.8 78.9 89.5 93.9 94.2 95.2 94.4 94.8 
55-64 YEARS — ANS eescceccscccceces 15.7 58.9 eee 62.4 62.4 73.6 79.8 TS EL 7723 77.9 74.5 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL soso sos 49.1 32.7 43.7 42.3 40.0 45.4 53.1 48.8 45.9 55.1 49.3 
15-24 YEARS — ANS eeccccccescsececs 58.8 37.0 Set 51.8 49.2 54.9 62.4 62.6 56.4 64.9 62.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 45.8 30.8 40.2 391 36.5 42.2 50.2 44.5 42.3 51.3 45.5 
15-19 YEARS — ANS soso 47.6 22.6 eee 38.9 38.7 40.7 51.3 54.2 48.5 Stet 54.1 
20-24 YEARS — ANS cccccccccccesccce 70.2 53.1 68.0 65.4 60.3 69.0 73.8 71.3 64.8 71.4 70.3 
25-44 YEARS - ANS cecccccccccccccce 61.4 42.4 SE) 55.7 49.4 56.7 66.8 60.8 61.1 64.1 62.1 
45-64 YEARS — ANS eeccececcecccecce 44.5 24.3 42.9 3702 35.3 38.2 50.3 47.2 42.7 49.9 44.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.4 aoe eee coe eee 4.7 4.4 eee coe eee bak 
25-54 YEARS — ANS cocccccccecccccce 59.2 39.8 54.3 53.1 47.9 53.6 65.1 59.1 Sitre 62.9 59 

. . . . . . . . . 79 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 18.8 CEE eee 14.2 14.6 17.0 20.6 20.4 18.1 24773 19.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 30.9 17.0 27.2 24.1 24.0 27.5 34.7 30.9 28.0 35.8 30.6 
25-34 YEARS — ANS sc 0000.. 6 61.8 45.3 58.1 56.0 50.0 592 66. 8 59.6 60.5 

. . ° . . . . . 61.8 61.9 
35-44 YEARS — ANS ce soso sos see eee 60.7 ST) eee 55.2 48.5 Dire) 66.8 62.1 61.9 67.8 62.3 
45-54 YEARS — ANS cccccccccecccccce baad 31.0 eee 45.6 43,6 45.3 60.5 54.4 49.9 59.3 5325 


Soo EARS EE ANS ses acese-esss ses 


TABLE 15. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA a2 


TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


FEMMES 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES | HOMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALS SeUINDUS HRMESE=EMOUTESH SRANGHES DUAC TIVITE! ce ses ciecies «occ ce 11,140 6,672 41467 10,001 5,961 4,039 
GOODS—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ceccccccocsccccee 3,668 2,842 826 3,195 25458 737 
AG RIMGUISTIUR EEE ec sms een 6.6 afeleiciateieisie)sis'c @ eicle's se so see Ses 0 0 € + 465 350 115 142 104 39 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 298 273 25 272 247 25 
PEER el RUS I+ ne ee a ee des sene es use ce See Da 85 81 4 77 73 4 
EXSHING,ANOFIRAPPING — PÉCHE ET, PHEGEAGE So. cescbeccceccdccs 28 21 FA il 10 aise 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PENROER EEE se erelatatelerein lols siaisiale eveleisin elec elohsjeis coccmssse see 185 165 20 183 164 19 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cosccccsscccaccecences 24226 1,600 626 2 5202 1,582 620 
CONSTRUCTION RER ER EE consonnes eseee senc e-ses ses as ces s 679 620 59 579 525 54 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES wccccccceccs 7,413 3,814 3,599 6 » 806 3,503 3,302 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNRGAT TONE CAUTRIES SERVICES PUBLICS) «cesclccesse oes occecees 897 707 189 858 672 186 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS ER ere meir ses messe ess tiens tee es csos ses se 776 605 170 738 571 167 
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
EDEGTRIUOU ESE GAZMEMMEA UM alslsustsicys css lelelc sieisisisiereleisie seis cletels.cice c 36 121 102 19 120 101 19 
HRADERESCOMMERCER ES olelelais’a/aicisieiais\cie elelsicictors slelelale sie messes csscesse ee 1,945 1,101 843 1,747 979 768 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
NSPAURES HNMOONUUERES SSD DE BD O0 0000 0 OMS 00 OPA 596 249 347 580 237 343 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS+, COMMERCIAUX ET PERSONNELS scccccsccccccccccccs 3,191 1,252 1,949 2836 te 1,725 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE csccoccccccccccce 785 504 281 785 504 281 
UNCUASSMEEEOMGINE—ENONUCUASSEES IL) Eee 2 ee eco ccemascecc cesse 58 16 42 N/A N/A N/A 
AU NOCCUPATT ONSs=mTOURES  PROEESSTONS ere eme see cos eceesess cesse 11,140 6,672 45467 10,001 5,961 4,039 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION cooecse ee 803 590 213 791 582 210 
NATURALESCLENGESE—ESCIENCESPNATURELEES ec cm eeas soc ccc ceccee 373 325 48 361 314 47 
SOCUAMESIGUEN CES! = SOMENGES: SOCTALES Mer ccm race ose ee sec ses ee 154 78 76 141 66 75 
RELIGION soooomooesodo one An ES SRE OCOGD HERO ROMA 23 20 Sc 23 20 ac 
HÉACHINCEERENSENCNEMENNR semer ssesehmssseoscecesessec secs see cece 455 186 269 444 185 259 
MEDICINE AND HEALTH — MEDEGINE ET SANTÉ ccccaccoccccccccccccccccs 495 111 383 459 83 376 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES » ee» oo « 155 101 54 117 75 42 
CUERROALEESTR AVAL AOMUN UST RAT tit tetelelsis eleie/se\eisi es cos cesse see es 1,910 400 1,510 1,875 396 1,479 
SALES = COMENT So SSSR ES TO TS CURD ODOC DR PE EE 1,167 699 468 997 595 403 
SERTICE = SEWICES) SS 5684 sR do Po EO OCC OOOO 1,486 684 802 Lay 638 634% 
AERTOULTURE s5caobbacbodonon 0000 de 00m 0600000000 001000 OAOL 509 401 108 192 154 38 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE: PTEGEAGE ses. 26 25 ene 9 3} eee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE sccocenenccccscccs 69 67 900 61 60 #95 
MUN TINGHANDMOUARR MINCE MINES MEMICARETERES cesse 62 61 $60 60 59 alate 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES esse 438 347 SL 431 341 89 
MACHINING ="USINAGE DES MATIERES PREMLERES cccccccescecsceccccces 300 284 17 293 PUA 16 
PSN GE EY AEDANGTION OR PROS RS PRET LU dogs 707252992 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ess smoonsese se 708 697 612 603 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccecccccccccccsceres 461 434 F4 424 399 25 
MAT EREALSUHAN DINING i— IMANUIGENT ION ts clelesicielccisicisccic eclccccicacscescce 307 245 62 306 245 62 
ee tee tce “prea sere cessrecccetecocaceosreeiSeciescovsececcess 144 115 29 161 113 28 
HHCTASSTPIED XS <= NOMPCLASSEES* (2) ce coo ee ce sch sts secce ccsccces 58 16 42 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES eae QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


36 TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 16. PCPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


JANUARY — 1980 - JANVIER 


NFLD.| P.E.1. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = a ak = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. — 
T.-N.| 1.-P.-E. | Ne-E~ | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeeceseeeee | 115140 190 50 345 265 2,871 41254 469 427 1,026 1,241 
AGRICULTURE cecccceevcccccceccccccces 465 eee 6 mi T 76 149 41 86 72 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «0 | 101617 188 45 336 256 25774 4,082 427 340 952 Lei 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eeeee 298 15 eee 14 10 61 55 8 13 57 63 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURDERE RE = eme ce cessent se 2226 23 5 51 38 645 1,091 70 22 94 186 
CONSTRUCTION ...ossssscssssesssssesee 679 ile 4 26 20 130 241 27 28 101 84 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 897 18 4 28 2D 246 288 49 22 90 a bg 


TRADE - COMMERCE s.ssssosse soso 1,945 37 9 68 51 488 eS 85 Ue} 190 234 


FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES soso. 596 6 eee 18 12 137 246 Ze 20 SNe) 75 
SERVICE essences 3,191 yl 15 95 (CS 855 1,176 129 117 295 383 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE soso 785 19 5 35 25 212 272 38 34 65 77 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) . 58 eee eee eee eee 20 24 eee eee eee 5 

MEN — HOMMES «essences 6,672 126 30 209 161 1,749 21487 282 267 615 745 
AGRICULTURE soso css 350 eos 5 6 5 57 105 33 70 54 2 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ee 6,306 125 26 203 156 1,686 29374 249 196 561 730 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ce GIE) 15 eee 13 10 58 52 wi 12 48 57 
MANUFAC TURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES essences 1,600 49 eee 39 26) 446 780 49 NTS 70 148 
CONSTRUCTION ceccccccccccccccccccccce 620 16 4 25 18 118 2:19 24 26 92 TT 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHEF 
UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 707 16 eee 23 20 198 eee 39 26 rel 90 


TRADE — COMMERCE cccccccccccccccccs ce 1,101 22 5 38 30 305 381 47 45 104 124 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES ccccccccccccccvcsccccce 249 eee eee 6 5 64 99 LL 9 21 32 
SERVICES Se se ses ses ssossssomes se 1258 21 5 31 26 354 452 47 41 116 1:53 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TIONS PUBLET QUEM SSSR ee. sie 504 14 eee 22 Late 145 170 24 22 39 49 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES (1) . 16 eee eee eee eee 5 8 see eee eee eee 

| 
WOMENSEMPEMMES MS sedlcescacsciscccece ce 45467 64 20 136 104 1,121 1,767 187 161 411 497 
AGRICULTURE Rae sms cae eae sec se THUGS) see eee eee eee 19 44 8 16 18 6 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE .eeeee 4,310 63 19 133 100 1,088 1,707 178 144 391 487 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ec. ee 25 eee cee eee eee eee see eee see 10 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- | 

TURIERES nssseoseeosseseseses see e| 626 4 eee l2 9 199 en 21 5 24 38 
CONSTRUCTION D ces | ag oes eee eee eee 13} 22 see oes 10 7 
TRANSPORT ATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 189 eee oes A 4 48 66 10 7 19 26 
DRAC CMMERCEM RS Sr esse css 843 15 eee 30 el 183 252 38 28 86 107 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

PUNO IRL TRE SE «siniala aero cos 347 eee eee 12 7 73 as 10 11 38 43 
SO Ltr kia Minto e.si6 ess tin es ssebosseses 1,540 3k 10 58 49 501 724 81 FAT 179 230 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

PLONE PUBET GUE RSR nes ecsaasses 6 281 5 eee 13 8 67 102 15 172 PAU 29 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES CL). > 42 eee eee eee eee 15 16 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE A THOSE PERSONS UDO TACT WORKED? uno UN en eee 
COMPREND LES CHÔMEURS OU = ee ss S WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


I N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CING ANS ET PLUS. 


| 
| TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX ~ 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


JANUARY — 1980 - JANVIER 


NFLD.| P.E.I. NeBe Bac. 


CANADA > Se ee: 
T.-N.|I.-P.-E. N.-B. C.-B. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTHESEXESE— UESMDEUXE SEXES) ciociciccicce ca) 11140 190 50 345 265 29871 4,254 469 427 13,026 1,241 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. _- } 
| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 2,457 40 10 69 57 677 924 102 81 227 270 
| CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,910 27 6 57 44 504 756 78 56 177 205 
| 
| SADES I COMMERCE bis coco omaensssses2s, | 01,167 20 5 37 28 277 455 48 43 117 138 
| SERVICE, SASERVICES IE Soc. ccotecccccieeeelt 15486 23 7 52 36 386 544 59 58 127 193 
| 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
| SEGTIEURSPREMAULRE as cleccis s cee cslee ss 665 17 8 19 16 109 196 48 93 95 63 
| < 
| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMTÉRES Mess scsmacesesosscc cel le 777 25 6 47 37 496 800 66 35 96 170 
CONS TRUCTLON es sasecosssesssscesse ce 708 18 4 29 22 155 239 28 31 93 87 
| TRANSPORTATION - TRANSPORT ceccecece 461 12 Bes 18 13 120 150 21 17 52 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 451 7 BOG 15 10 125 166 18 14 41 54 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 58 ers ae 50 one 20 24 eon 2 C2 wer 5 
MENS —=THOMMES tele clesiclc cle ssilesridielecicciesice ec | Ge 672 126 30 209 161 1,749 2,487 282 267 615 745 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,411 23 4 38 33 396 527 59 39 134 159 
| 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 400 6 re ay 10 115 164 18 10 27 38 
| SAUES M COMMERGE MS soso eo. 699 11 ole 21 17 186 262 28 27 68 77 
| 
| S'ÉRVIGEN ÉSERVICES Me ole cos 5 00's cesse 684 11 PETS 24 14 204 250 24 24 49 82 
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSICNS DU 
SÉCHEURAPRIMATRERSe eco ec 555 IT 7 18 15 92 155 40 UT 78 56 
( 
| PROCESSING -— TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMPERES Mees ee mener ess sete el. 1,017 22 4 38 31 383 623 52 31 84 150 
CONSTRUCTIONÉ. cledalc ce ces vec secte 697 18 4 29 22 153 236 28 31 91 86 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ccecccces 434 12 ns 17 12 116 138 20 16 48 52 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 360 7 BE 13 8 99 125 13 13 36 45 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) lé atts ace Se aoe 5 8 iste ars ee wee 
WOMENMEOREMMESMSicc.oo5 Oisc<rccis's oe ccc cell 4,467 64 20 136 104 a econ! 187 161 411 497 
MANAGERIAL» PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,046 107 5 31 24 281 397 43 42 94 112 
CLERICAL = TRAVAIL ACMINISTRATIF «+ | 1,510 21 4 46 34 389 593 61 46 149 167 
SADES = | COMMERCE ee cs se ose 0e see 468 9 ere 16 ill 91 194 19 16 48 62 
SERVICEU- SERVICES Me». 0/5 cele seleosiees 802 13 5 28 23 182 293 35 34 77 112 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMATIRED oie Rene esse 111 wake ee Ne ss" Dir, 41 8 16 17 7 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMMÉRES Massa see ssssente ess ose 360 Ses ae 9 6 113 178 13 4 13 20 
CONSTRUCTION oavole's Gis ' leave stoleta's’s ss esse 11 sats 1 eer ote LE Biss 0 re ts AAA 
TRANSPORTATION = TRANSPORT wcocecece 27 a3 ae Bate sere 4 12 ts ae 4 Sie 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 91 nas See OA Ace 27 41 5 See 5 9 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 42 ss 5 Ses sa" 15 16 st aes waits 4 


| (1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE: AND THOSE PERSCNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
' COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


a TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 
aA 
TABLEAU 18. EMPLOI SELCN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SE XE 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


NELD.| P.E.1. | N.S. N.Be BG's 
CANADA EEE | LE - QUE. ONT. MAN SASK.| ALTA. = 
T.=N.|1.-P.-É. | N.-E. | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTALE Der samrecsreseseesesesvess | LOG Lo + 158 44 305 236 21569 3? 991 442 406 STS 1,123 
15-24 YEARS — ANS sosssossssssss se 21450 38 12 Ue 59 601 922 Lit 108 268 257 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. T9744 120 32 es LOT 1,969 3009 331 298 711 866 
15-19 YEARS — ANS sons ssseoss ee 946 Ve 5 AT 20 211 368 45 46 107 104 
20-24 YEARS — ANS escososssssssees 1,504 26 qT 48 Big 389 554 65 62 161 153 
25-44 YEARS — ANS s.oososssssssss 4,851 83 20 150 114 1,264 1,849 198 Liz 466 595) 
45-64 YEARS — ANS s.sssssssesssses 251714 36 il 77 58 663 1,095 123 114 Po) 309 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 179 eee eee 4 4 42 66 10 12 16 22 
25-54 YEARS — ANS ceccccccccccccce 6512 105 26 196 149 1,677 2,521 267 28 611 723 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS .. 1,232 15 € 35 28 292 489 64 61 100 143 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2893 Si) 13 81 63 704 1,161 153 126 245 331 
25-34 YEARS — ANS e.sosssssssssese 21826 52 12 30 70 736 1,064 LUT 102 280 304 
35-44 YEARS — ANS soon 2024 31 8 59 44 528 784 81 (Al 186 251 
45-54 YEARS — ANS s.ssssssessssss 1,661 22 6 46 35 412 672 69 65 145 188 
55-64 YEARS — ANS ssssmssssssess se 1,053 13 5 31 24 250 423 54 49 84 122 

MEN — HOMMES 

TOTAL soossossossosssssesscssssssse 61123 104 2 183 146 1,570 2.307 264 255 587 680 
15-24 YEARS - ANS soso 1,293 21 7 38 St 318 483 58 62 tas 182 
PSE ARSTAND OVER) — (ANS “ET PLUSH... 4,830 82 20 146 114 1,252 1,824 207 193 444 547 
15-19 YEARS - ANS ceccceccccescoce 491 7 eee 13 10 110 1698 23 26 56 50 
20-24 YEARS — ANS cesse 803 14 4 C5 22 208 290 35 35 87 82 
25-44 YEARS — ANS ssosssssssscusss 2,950 55 12 92 Te) 778 1,094 V21 108 285 DENT 
45-64 YEARS — ANS essosssssssosee 1,752 27 4 50 39 445 683 78 76 146 202 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 128 eee eee eee eee 29 47 8 10 14 14 
25-54 YEARS -— ANS secsccerescevees 4,001 il 16 122 95 1,050 1,501 164 150 375 455 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ae 829 11 4 24 19 201 Sas 42 43 69 2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,880 27 8 53 41 473 730 85 86 159 216 
25-34 YEARS — ANS cecccccccecccces 1,710 33 2 56 45 444 630 72 64 172 187 
35-44 YEARS — ANS ceccccccccccccecce 1,240 ce 5 36 28 525 465 49 43 MS 144 
45-54 YEARS — ANS soso se 1,051 16 4 30 ee 272 406 43 43 ot ves 
55-64 YEARS — ANS cosmos. 701 10 eee 20 16 173 277 BD 33 55 19 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL somsssssmsssssssssssessssss se 4,070 54 Li; 122 90 290 1,624 177 151 392 443 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccses 1,156 LT 5 37 28 282 438 53 46 125 124 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 21914 Sif; We 85 63 Talat 1,185 124 105 267 So 
LOI YEARS — ANS Set essssse ss 455 5 eee 14 10 101 Are 22 20 51 54 
20-24 YEARS — ANS ccccccccccccccce 701 | 1 eee 23, iy 181 263 30 26 74 70 
25-44 YEARS — ANS ccccccacccceccce 1,901 28 8 Dit 41 486 754 tt 65 181 204 
45=64 YEARS — ANS ss soc 962 9 4 27 20 218 412 46 38 83 107 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .. 5} eee eee eee eee 13 We) eee eee eee 8 
CEE EATEARSIENANS ssisinleiaeie-ole sle/e'e s/o 2,511 34 10 74 54 626 1,020 103 87 229 

268 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 404 4 eee 12 9 90 165 22 18 32 Gal 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,013 10 4 28 21 231 431 48 40 86 5 
20 SAM GAR Ome ANS ER ess esee se 1,117 18 5 34 co 292 435 45 38 108 LEX 
DORA VIED RS MANS ee me cesse 784 9 eee 23 16 194 320 De ei 74 87 
ED Ore ARS EP ANSE esse 610 6 eee 16 13 141 266 26 22 54 65 
DD-OG YEAR SE ANSE names 35? eee eee 11 fé 77 146 20 16 as 42 


TABLE 19. EMPLCYMENT/POPULATION RATIC BY PROVINCE, 


AGE AND SEX 


TABLEAU 19. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE EES EXE 


BOTH SEXES — CES DEUX) SEXES 


TOTAL sewcccccccc ewer cccc esse soc. 
15=24 YEARS = ANS coco ss ss... 
25; YEARS AND: OVER = ANS. ET PLUS: +. 


15=10 REA SS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44, YiEATS: — ANS 
45-64 YEAF*S — ANS 
65: YEARS + 


sv... 
.scesecesseses 
sers seuesses se 


EROVIER = VANS JEN (PCUS "os. 


25554" YEAR SANS 
55 VEARS ANE OVER 


eoeewe eres evesses 


SANS MEN sPIEUS rere 
S>eVEARS VANE OVER = TANS (ET PLUS <1... 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


eee cecsereseossecoees 


eeeeerceeesvceso eons 


eeeeeccecececoseece 


MEN — HOMMES 


TOTAL soso soso 
I5=Z24 YEARS = ANS ss sommes seses ss 
COUYIEARSM ANDO OVIERS—) ANSSET PLUS oc. 


15-19 YEARS== ANS 
20-24 YEARS - ANS 
Cea 4 YEAR SES ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER - 


esoseuses.s recense 
esssecsess.se see 
e…eussecseseuecs 


emc.seussess.sses 


ANS MEIC EUS Merce 


Zomoctas EARS EM ANS ose sos sie 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


e@ececeeseeecoesserce 


eoesesescsssces.s 


eosesesesecesesse 


WOMEN - FEMMES 


TOTAL 


eee eee reese cescesseecsesessesve 


15-24 YEARS — ANS 


15-19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS = ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS ANC OVER 


25-94 VEAR'S ANS 
55 YEARS ANC OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS = ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS’... 


were ceeeresrceececs 
sesssesecsceseuee 
svesseesssucseese 


eseceeesoevscceee 


= TANS SEN a PLUS? ceic:e 


eeceeceeseecsesee 


= “ANS ET PLUS 5e 
STAN SEP US a siere 


esse... ose 
esecessesssvosves 
ses. secse 


ses... 


JANUARY 


NF LD. 


39 


— 1980 - JANVIER 

PES Is N.S. N.B. 
Cure Ar. = QUE. ONT. 

Te=P se Ere || Ne Esl Nie—Bic 
PER CENT — POURCENTAGE 
49.2 49.0 46.2 53.3 60.5 
47.8 45.0 41.7 48.0 57.0 
49.7 50.4 47.9 SS3T 61.7 
35.0 31.2 27.8 LE) 44.7 
62.8 59.6 56.5 CPE 69.7 
64.5 67.3 €1.0 68.2 76.4 
53.8 50.9 49.3 55.0 65.0 
eee 5.2 6.8 8.2 8.5 
63.6 65.4 60.0 66.5 75.4 
25.6 22.2 23.0 27.9 31.8 
36.5 34,5 34.4 41.0 47.2 
63.9 67.4 61.1 68.0 76.0 
65.5 67.2 60.9 68.4 77.0 
60.9 59.8 57.0 61.7 72.9 
46.5 41.6 41.2 46.7 55.4 
61.4 60.5 57.9 66.8 72.8 
53.0 45,2 43.5 50.3 59.1 
64.7 66.3 63.7 72.9 77.6 
eee 29.4 26.3 34.4 45.9 
70.4 62.1 61.8 66.7 73.1 
81.0 84.6 78.1 84.4 S1.2 
70.1 68.8 67.2 76.9 83.0 
cee eee eos 13.2 14.2 
199 83.3 UT 84.1 90.4 
36. 8 32.3 34.3 43.0 46.8 
49.8 48.3 48.1 59.5 63.4 
78.1 84.5 78.0 82.5 91.1 
85.2 84.6 78.2 87.1 91.4 
77.0 79.5 74.2 83.3 88.3 
eee 57.4 59,7 68.7 76.2 
37.5 38.1 34, 8 40.4 48.38 
42.5 44.8 39.9 45.7 54.8 
35.6 35.7 33.0 38.7 4609 
cee 33761 295 32.7 43.4 
eee 57.1 51.1 58.6 6664 
48.7 50.7 44.0 52.1 61.8 
38.1 34.3 32.5 34.8 47.8 
eee eee eee 4.5 4.3 
47.7 48.2 43.2 49.2 60.7 
eee 13.6 133 15.6 19.6 
24.4 22.3 22.1 25.1 33.0 
50.2 50.7 44.3 53.7 61.2 
eee 50.6 43.6 49.9 62.7 
cee 41.2 40.5 41.1 57.6 
eee 27.3 241 alee 36.5 


91e 
93.5 
9867 
75.0 


88.5 


90.2 
68.8 


39 TABLE 20. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 
TABLEAU 20. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


JANUARY - 1980 - JANVIER 


PATD WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 
GOV ERN MENT OWN FAMILY 
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT WORKERS 
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - - 
= - = - EMPLOYEURS | PROPRE | TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES] SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX 
CATÉGORIES PRIVE GOUV ERNE- _ NON _ 


MENTALES REMUNERES 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA RER enr meceesesee-ccesre-ce|l0s 10 9,146 7,342 426 1,378 255 666 126 
AGRICUCHURE me cemecee ecaciccsc ee ceises ce 439 119 119 sae oe 45 196 80 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICGLE e-eeeee 9,754 9,027 7,224 426 1,378 210 471 46 

MEN HOMES PRE mena ee ccs cereersieisiore 6,123 5,446 4377 287 782 214 436 27 
ACRECULIURE ner esiciercisiecisereare 332 88 88 de ee 41 182 22 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse e 5,791 5,358 41289 287 782 173 254 6 

WOMEN! “UE EMMES Reese cesse 4070 3,701 2,966 139 596 #1 230 99 
MAMICULIURE Mo020 00 0000 mood oono 107 31 31 ae Arie 4 14 58 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICCLE «seeceee 3,964 3,670 2,935 139 596 37 216 41 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sscccccccccccess 158 141 96 12 33 4 12 oats 

MAC CULIURER EL cscs cise eisisel> ir Bee aGe ane arate sare sees ee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cesse 157 140 96 12 33 4 12 ee 
MENT SHOMMESI so nlaleectetee etisisjelcics sie'satelsies = 104 92 62 9 21 sate 8 Ace 
D'OMENPLEEMMES ee re names 54 49 34 ser 12 awe 4 rene 

A - 

PRINCE EDWARD I SLANC—I LE-DU-PRINCE-EDOUARD 44 36 26 Praca 8 Siete 5 rere 
ACRNAUIBIUR EMA EME Enr UC 5 see eee eae ase ae) Stic were 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE seoeeceee 39 34 24 a 8 eee 680 sae 
MENS GEEKS sanoaneoncseenaconcnos padoc om 21 15 Boo 5 ne de BAG 
WOMEN = REEMMES eticemiccontectla score eee 17 15 10 ae: 4 Deeg as Ae 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eooosso sos 305 276 198 22 56 7 21 Ope 
NCRTCURIUR EME nee 6 ose cote ee oe see A RE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE soooos se 299 273 195 22 56 6 19 1 
MEN HOMMES eee teacecee 183 164 115 16 33 6 13 SEE 
MOMENT IPEMMES SR ce ete eee cena 122 112 83 6 22 wae 8 ae 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAL-BRUNSWICK ..sseeee 236 214 159 14 41 6 15 +. 
AGRUCUMTUREM Essen rca en cec 6 DES ders 5e a sere es Apia 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eeseso oo « 231 212 157 14 41 5 13 DR 
MENSSNHOMMES ame cesmcecmececc esse 146 132 97 10 25 5 8 re 
NOMEN MIRE MMEGuterers creme cesse 90 82 62 4 16 SR 7 AS 

OUBRECH eit nes aoe «clea comme secs see 2,569 24334 1,872 94 367 60 139 36 
AGRICULTURE none cies rames crc esse 69 18 18 ape Bic 8 25 18 
NON-AGRICULTURE = NCN-AGRICOLE seeeeeeee 2,500 2,316 1,855 94 367 52 114 18 
MEN THOMMES «cree eicieiste ore'e:0's avelewisieloresre’s see 1,570 14421 1,134 76 21 52 89 8 
HOMENVREMNE SN eee ver clon c.ceieia cle creaccs 999 913 738 18 157 \8 49 28 

DNTARICI esse sense cesse seems eme 3, 931 3,572 2,942 139 491 103 214 #1 
KERTCULUUR EM same eesdessscsssscess 140 48 48 oan Stats 17 49 26 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eseeeees 3,791 3,524 24894 139 491 86 166 15 
MENR SH OMMESMS cts carapace 2,307 2,087 TANT 94 276 84 127 9 
WOMENS = SEEMME Siem A eee ose eu cie ee 210 1,624 1,485 1,225 45 215 19 87 32 

MANIMMOD Abies en Diaee ces cales se eee 442 379 286 30 63 12 41 9 
NORLGULUR ES ne cis cite iclere entame alemisteicle. cs 40 8 8 ABE se SE 23 7 
NON-AGR ICULTURE - NON-AGRICOLE eoooesee 401 371 278 30 63 9 19 AB 
MENG=BHOMMES. unes ce seollses ce ase 264 219 164 21 34 11 33 sale 
WOMEN ="(FEMMES, ane esta semences 177 160 122 9 29 Ada 9 7 

SASRAMOHEMANMe emmener mecs 406 303 219 24 60 15 70 a7 
NGRUCUISTURI Eres cect stele calcio eau eee 85 1e 12 ee Bae 8 50 16 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cecceceee 321 291 207 24 60 8 20 215 
MENÉEMHOMMESN ore cles messes see 255 178 134 12 32 14 59 4 
MOMENIEMPEMMES a) Siarsraiaa cot cus cae de diese 151 125 85 13 27 GE 11 14 

AUBIERTA Ne eme esta ls secoue se denice ose 979 863 694 49 121 
ACÉTROU NOR EM ne a des ose 71 18 18 Abe eee de 2 i 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE seesesees 908 84€ 676 49 121 17 #1 4 
MENESGHOMMES. crc ptarala’s es sas euasas een o-ereisias 587 508 421 23 64 18 59 
WOMEN) — [FEMMES cue siccisopisicincaesieworncaas 392 355 272 26 57 se 22 di à 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,123 1,028 850 39 
HO VTUONNENS ETIENNE ER re Wak 8 alate = = Fe 7 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE ee.osese 1,106 1,020 842 39 139 "21 63 eee 
MEN COMMES ea r Sia nove e oe sin sviere oieiwiwisieiees 680 623 516 26 82 
MOMENM-stEMMESiee Re mec creme 443 405 334 13 57 = + eon 


EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, #4 


| TABLE 21. CANADA 


TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELON 
LA PROFESSION» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JANUARY — 1980 - JANVIER 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


EURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
WO EXE N WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ENSEMBLE DES T 


RAVAILL 
M 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ceccccccccccccccccccce's 10,194 6,123 41070 9, 146 5,446 3,701 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ccossoccsossseee 3,279 21539 741 2,815 2,162 653 
| ACRACUIENUR ES ets sistance sietclslctclectetatatelctcle isis dietolee ee e 0 0 0 see see se 9020 0 439 332 107 119 88 31 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 264 241 23 239 217 22 
| PORE DEPART SR oc i inde ocouce 67 64 ne 59 56 see 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PTEGEAGE <2 .0csccscccccccceccee 23 22 ere 7 7 Je 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PENROMERRE MR en ove staciste eis cle cictete eue seems see Site se 174 155 19 173 154 19 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES «ccccccccccccccccccces 2,030 1,474 556 2,006 1,456 550 
| CONSTRUCTION een ess smenaen sement ssneS eee nee dass os 000 0e 546 491 55 451 401 50 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cossosouse ee 6,914 3,585 3,330 6332 3,283 3,048 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cecceccccccccccsccccce 835 65° 176 798 625 We 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 

GOMMUNIEC ANTON Se See eu note none cs nee tentes cee ess oc 722 563 159 685 529 156 
| ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

| EVECTRIQUE CATS El EAU occas ee sen ose cesse ss ss cee es © 113 96 17 113 96 17 
| NRANEER COMMERCE Rs secs em es esse cle ses see naiss 200000 e 2010 0 0 tes 1,808 1,032 776 1,618 915 703 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES» ASSURANCES ET 

APEAMRE SMUMMOBUELERES PR Use clclsc cls-cc.cid.c cievslcieie se see eee 570 239 332 555 226 329 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
| SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccocccccccccccccccs 21965 Li 1,788 2,627 1,040 1,587 
| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eecoosseses eee ee 735 477 258 735 477 258 
AOC UPADTONSE=STIOUTES IPRUBES SIONS: esse cases sess secs ossces cs 10,194 6,123 4,070 9,146 5,446 3,701 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION coco e 781 580 202 770 571 198 
NAMURAIMESGUENCES ÆRSCTENCESENATURELLES eee mecs coco ceesecesess 359 314 44 347 304 43 
SOA CHENCÉS A ESCTENCES SOCIALES ols s «comes ss scmecccssesese 147 77 70 134 65 69 
HEDICGHDU 265001240056 000 SA DRE CIRE OR DR svseicials oiais 0:0'e sivis/ers 23 20 sé 23 20 ne 
TEEACHIN GH=mENSETGNEMEN fate cievcisis ec es eme ce ses ss eee see ee oc e + 441 182 258 430 182 248 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE <ccccececcccccccsccececes 475 108 367 441 81 360 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee eee 146 95 52 111 71 40 
CUERMC AT TRAVAT MA ADMENUSTIRAN IE MS eee ones eme eemestsesec es 1,782 375 1,407 1,747 371 1,376 
SAE RSRCUMMERCE Renan sense seen eee scseseccse ee se eee +2 010 + (0 1,098 666 432 935 566 369 
SERVICE = SNS SO RS SO PR CPP EPP 1,338 628 710 1,138 584 554 
ACR GUID Kaetaetetseietersiaitiatalceieielem stelle e/ele 0/6 <'elals) 414, css eee. siete ess 00 ° 468 370 99 153 124 29 
FISHING. HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE cccccecceees 21 Zi wee 6 5 Seo 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE cccccccccsccsccees 49 49 wes 42 42 BE 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES ccccecccccccscccccccees 54 54 ABA 53 53 Hee 
PROCESSING TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES sc o0 0 0 0.6.0 2 0 oo 01 « 392 315 ih 384 30° 75 
MACHINENG ="USINAGE DES MATTERES PREMIERES ec ce cons vo mes se à 9 0 © 0e 272 259 13 265 252 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS sscccececcccccccceccees 943 An 221 897 682 214 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION secscseccesccees 582 573 9 491 484 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cecccccccccccccccceces 414 389 25 379 355 24 

| MATERDAUS SHANDLING = "MANUTENTION ee cccececcccescicceccccssccvcccse 270 216 54 269 216 53 
| 
eer eccensceneees 138 112 26 134 109 25 


TABLE 22, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
é TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DYACTEVITENENNEENSEXE 


JANUARVEENLOB OEM ANVITER 9 0  E 
i A «= Sania NFLD.| P.E.I. NeSe N.B. Ce 
CANADA = A ee ge = = QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. = 
T.-N.|1.-P.-E.| N.-E. | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ss. 109194 158 44 305 236 21569 3,931 442 406 ew 2) 1,123 
AGRICULTURE eovwccceccvcccccrercceses 439 eee 5 6 6 69 140 40 85 val 16 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eee 94754 157 39 299 231 23 500 3% 191 401 S2t 908 1,106 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BPANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eoeee 264 L2 ose 112 8 49 50 U 13 55) 56 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

MURTERES@ sis clasinie elo c'siel sie oles wclelsinin sie 2,030 US) Mt 45 34 581 1,005 65 20 89 le 
CONSTRUCTION s.sssesssssscssssscsus se 546 11 eos 19 15 94 202 22 Ze 91 66 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 835 16 one 25 23 221 274 47 al 87 108 


TRADE — COMMERCE «.cousssssoseusoussee 1,808 34 8 63 47 446 666 aS) 70 182 214 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES eecccccvcccsssccsevece 570 5 eee 18 ie 132 236 22 18 58 69 
SERVICE c.usoscssssesossoosessssossee 2,965 46 (ues 87 69 782 1,100 12e) 112 283 350 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ..cuvossssssosesossee 735 17 4 32 25 195 260 35 33 63 ie 

MEN — HOMMES .ososesos somme 6,123 104 21 183 146 1,570 29307 264 29 587 680 
AGRICULTURE e.ssosssssonsssssssuss es 332 eee = 5 5 52 49 3e 69 55 LT 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «esse 5191 103 23 178 141 1,518 21 208 232 186 534 668 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ose 241 me eee 11 8 47 47 ff 12 45 50 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES ocssssessossssessoessssse 1,474 1e sce 34 27 405 123 #6 16 67 WBN) 
CONSTRUCTION s.sosussessssssscesnssee 491 10 ose 18 13 83 180 20 272 82 60 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 659 14 .. 20 1) 1129 210 37 2% 68 85 


TRADE — COMMERCE ...cccsssoscsoecsesee 1,032 20 5 35 28 281 360 G4 44 100 116 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES cocccecccvcccccccccvece 239 eee eee 6 5 61 95 11 8 21 28 
SERVICE esse sescosssesosses ce 1,177 V9 4 34 25 326 428 46 By) 112 144 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE covccccccccccccvccccs 477 12 eee 20 16 US: 164 22 cl 38 47 

WOMEN — FEMMES scence cccccccccccccccce 4,070 54 197 122 90 999 1,624 iti GE 592 443 
AGRICULTURE eescsoso soso. cs 107 eee eos eee see 16 41 8 16 18 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «ces 31964 54 16 Lei 90 983 1,583 169 15e 374 438 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ose s Fa) coe eee eee coe eco ee eee eoe 10 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES sccccccccccccccccccccccccs 556 eee ou 10 7 175 282 n°9 4 22 32 
CONSTRUCTION ccccccocccccccccccccvcce 55 eee eee eee eee LL Zu eee eee 9 6 


TRANS PORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 


CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 176 At ce 5 4 42 63 10 6 19 24 
MRADER = COMMERCE cla ears wveicielsiaa/ecalalai se’ 776 14 es 28 19 165 306 35 27 82 98 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOB TOLER EE co clastic ste ath ers a ae 332 ests hae 12 6 To 140 10 10 37 #1 
SERVICE Mer aa Uin ss tens sommes. -1llNl, 766 27 9 53 44 456 672 78 73 171 206 
PUBLIC ADMINISTRATION — AOMINISTRA- 

ALON UPUBUNOIUE Sais seit ie este 258 5 


eee 12 8 61 Os 14 12 75) 25 


43 
TABLE 23, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 23, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEX 


m 


JANUARY - 1980 - JANVIER 


NS LI NE. 


NEIDAINP EST N.B. REX: 
CANADA = Ae pcb ae = QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. - 
Te=N.|I.-P.-E.| N.-E. | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOMNAESEXESERUESRDEUXESENES Re... 10:19 158 44 305 236 21569 3,931 442 406 979 1,123 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,373 38 9 66 55 643 901 101 79 223 258 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 1,782 23 5 52 40 464 715 76 53 170 184 
SAUESM—aCOMMERG Eilcletsleteve/eletesveresis este cs 1,098 19 4 34 2a 258 426 45 41 113 131 
SERVICE = SERVICES cel cistacl eves oc cleistate 1,338 20 6 46 32 341 497 54 54 118 171 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTHEURBPRTMATREN ES ose soosescss 593 13 7 16 13 90 174 46 91 92 52 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMLERES ere Sas maeesaesesse scene 1,606 17 5 42 32 446 724 61 33 92 154 
CONSTRUCTION EE» case ssesesse cesse clo 582 13 erste 21 17 113 204 24 2T 85 74 
TRANSPORTATICN — TRANSPORT secs 414 10 586 16 12 105 136 19 15 49 50 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 408 6 LS 13 9 109 155 16 13 37 49 

MEN =BHOMMES@ is se see sonees ses eeesete 6:123 104 27 183 146 Ly5%0 | 29 3.017 264 255 587 680 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,376 22 4 37 32 382 5.7, 58 38 132 154 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 375 5 fete 10 9 108 157 17 9 26 32 
SNES BE MCEMMERGE Meets more sise som so co cte 666 10 Bae 20 16 175 247 28 26 67 74 
S'ERVMCEMRPRSERVIGES Meme eee esse 628 9 erate 21 12 184 235 Bil 23 47 74 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

S'ECREURMPRTMATIRENS Ste nn 493 12 6 15 12 75 138 38 75 75 46 
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMITER ES ins se socsonetesvecss te 1,295 16 4 35 28 347 569 49 30 80 138 
CONSTRUCTIONS essaie semcesesessess 573 13 ode Bl 17 Wise 201 23 27 83 13 
TRANSPORTATICN — TRANSPORT ceccesece 389 10 cs 15 no 101 125 18 14 45 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 328 6 isis il 7 87 119 12 12 33 41 

MIOMENMEREEMMES Me ee scene sectes 4,070 54 107 122 90 999 1,624 AL TAT 151 392 443 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 997 16 5 30 23 261 384 42 40 92 103 
CLERICAL -— TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 1,407 18 4 43 31 356 558 59 43 143 152 
SALES M—mICOMMERCES (se cels(ole eielciersieisieleicleie 432 8 mete 15 10 83 179 18 15 46 57 
SERV I GEMS ERVIGES eee ereccecoescce 710 11 4 25 19 157 262 33 31 qa 98 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS OU 

SÉCHEURAPRIMATREMe se ecsececsotse eye 100 AE sisi AD AAG 15 36 8 15 17 6 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMMERES AB eee ess esmecss-enscse 311 oo sé 7 4 100 155 12 4 12 15 
CONSTRUCTIONS ses cesse ssecssmessccce 9 Fee DH AG 530 Gels A ets A0 ARS aise 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccccecce 25 siete Ae 2. AAG 4 11 se Abc 4 Bele 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 80 eee eee eee cee 22 36 4 eee 5 8 


xs TABLE 24. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


JANUARY — 1980 -— JANVIER 


1=3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - = = = A a = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CN SEES. = MES DRUM SEMES Léon 10,194 735 881 950 3,234 1,837 1,542 1,015 
AGRICULTURE ee oe oasis cece states see 439 16 14 21 89 63 84 151 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eee 9,754 719 867 929 3,144 dre 11458 864 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE seeeeee 264 25 18 29 68 49 45 30 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTIER SMa sie eon cistcta ASE AA 2,030 115 137 185 619 369 347 257 
CONSTRUCTION eee een eee em enciees 546 59 57 61 167 93 69 40 
TRANSPORTATICN, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES = TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 835 42 43 63 224 164 163 135 
TRADER ACOMMERC Eee mme see cesmene 1,808 138 192 212 646 294 204 124 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMNGDIUGUERES| cater ennemie ee 570 33 41 51 222 113 64 46 
SERVICE men aies se been ee 24965 257 343 291 984 523 423 144 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

DEAN AUB NOU Ben a Me 735 49 36 38 214 169 142 87 

MEN Meee EO MMI GE are see eme me een se 6,123 396 436 530 1,766 slg sales 1,060 818 
RECT CULTURE: = = scene sce tie sae 332 13 9 17 66 47 60 121 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «esses. 5,791 383 428 514 1,700 1,069 1,000 697 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE seeeeee 241 23 16 26 59 47 42 29 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFAC- 

DUR TERES ane aan marre 1,474 75 91 122 410 271 277 229 
CONSTR UGH LONE siete oie’ seu scies create esse 491 52 52 55 148 83 63 38 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION € CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 659 32 31 47 165 125 136 123 
TRIAD Pam COM MERC Gluttie clelerarmtere aie cic mecs 1,032 72 96 114 356 170 EN 94 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMO TISTERES MES cia Senne arc cs coe reks 239 11 16 19 77 50 35 30 
SERVE SU AR TO CRE DAT 97 109 111 362 21e 205 82 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRA- 

HTONRPUBITOUE er es cm Mende 477 21 16 20 123 112 111 73 

WONENE=AREMME Suis same ne ne ee ces eee 4,070 339 445 420 1,467 720 481 198 
AGRICULTURE a ee cena eme sata a men 107 ee 6 4 23 16 24 31 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE seceeee 3,964 336 439 416 1,444 704 458 167 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cocceee 23 Soe we 7 9 : 

MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUF AC 
TUSTERRS NA ine 556 41 46 63 210 98 70 29 
an 
DONS TRUGILTONR à er dem Mere meet es 55 7 5 5 19 10 7 iis 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSFORTS, COMMUNI- 
= = : 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS «.. 176 10 12 17 59 39 27 12 
TR PDC OUMERC ER: coenee (ere ert ee 776 65 95 98 299 124 72 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES FT AFFAIRES 

MMOR RIES a oc alae ene oats en Med aera 5 
IMMORILIERES 332 22 25 32 145 62 28 17 
SERV CR ate cee M cr dr ea ue 1 
1,788 161 234 180 622 311 218 62 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
HIDNAPUEL TOUR mean < ve as unes 2 
258 28 19 18 91 57 31 14 


TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 
JANUARY — 1980 — JANVIER 


| TABLE 25. JOB TENURE BY OCCUPATICN AND SEX “de 
| 
È 
{ 


| 1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 CVER 
. MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL = - = = on = - 

L 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTHMASEXES! 2 WES: DEUX. SEXES vols s doses 10,194 735 881 950 3,234 1,837 1,542 1,015 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 2,373 104 170 156 734 516 456 235 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ee 1,782 138 157 177 658 328 204 119 
SALESE— (COMMERCE Ns Se some ee SWisleivic'e © 1,098 76 108 123 381 175 143 92 
SERVICE AS ERVICIES Meme e mess ss ses 1,338 157 182 168 423 187 148 73 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEURMPRIMANRE pe leteve te leleye serie sieloysieieie 593 36 28 39 132 89 105 164 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIÉRES ARR 0 ee orsieis islo,sie.0,evetevoieleiare.c.eie 1,606 92 119 149 503 304 259 179 
CONSTRUCTIONS RE rates ste eee ste 582 54 47 57 ivre 102 91 60 
TRANSPORTATION = TRANSPORT wccccecccce 414 40 35 44 113 68 68 46 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «ee 408 27 37 37 Her 66 66 47 

MENREMHOMMES eta cre no oasis es stonie ie ele.c.0-0,0 6,123 396 436 530 1,766 1,116 1,060 818 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,376 49 76 85 391 298 292 185 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 375 23 27 29 108 71 60 57 
SAISES Mean GOMMERG Ei sere icieleisieicjeiciejsi.e1010,0,0)0:6 666 36 51 68 224 112 103 73 
SERVATIGE MESH VIC ESuu cieteies eleelayacessisiaieie,0.0:si6 628 67 65 69 1e4 96 gl 55 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR CP RIMATRED RE à so 0 sa-cisioice ses s 493 33 22 33 108 75 86 136 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PRÉMMERES Matra se cielete/siclele soola ttes ass 1,295 68 89 119 386 251 218 164 
CONSTRUCTIONS Te ete lel are clones cjoleta ozeserje 573 52 46 56 170 100 90 59 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cccccccccce 389 37 31 43 103 63 66 46 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ee 328 20 29 28 92 52 55 42 

HOVENEEREEMMES Rae sie stele cieisigie’ ete aie ale se os 4,070 339 445 420 1,467 720 481 196 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 997 55 94 71 343 218 164 50 
CLERICAL — TOAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,407 115 131 148 550 257 144 62 
SALES COMMERGE Mr esse ste 432 40 57 55 157 63 41 19 
SERVICE SERVICES eee cesse scsese 710 90 116 99 239 91 57 17 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECHEUR MPR EMANRE «sala Ne codes 100 Soc 5 5 24 15 19 28 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERE ss e eo cs one dde ss os 311 24 30 30 AT 52 41 1e 
CONSTRUCTION serre sacsasescets ces 9 550 Ao eee cee eee cee eee 
TRANSPORTATION = TRANSPOPT wecescccces 25 eee 4 cee 10 6 see tee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 3 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ...e 80 7 8 iF 25 14 La 5 


id TABLE 26. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 26. PERSONNES CCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELCN LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL En EE SEXIE 


JANUARY — 1980 — JANVIER 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - = = = = Fe im 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
AES PEC AEE Tr THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C' ACTIVITÉ 
BON SEXES ILES DEUXI SEXES essence LO 104 508 omen 577 1,691 3,394 1,076 1,230 
MENTION MES RARE ER RS ET 25 301 586 271 714 29384 825 1,041 
OGRE = FT ou onto nenonoo Ce de 207 “Ent 306 978 1,009 251 188 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
Fhe) Sates TES EU GIEMES Bao canescens |) Toney 482 1,598 537 1, 668 3,349 1,043 1,077 
MENA OMMESE RE RE Con 284 520 244 697 2350 797 900 
HOME DENME Re ee RS: 204 198 1,078 293 971 1,000 247 ley 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
SSUES EX ESSE SMOEUXES EX ES Enr cree LO O21 422 1,397 488 1,632 3,204 986 899 
MENTOR OMNES RE nl 308 240 455 217 677 PE 757 762 
WOMEN Coe EEMUESH US M PR ee | #31670 182 942 271 956 953 230 137 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DeACTIVITE ... 158 12 20 6 20 T5) 12 15 
NON-AGRI CULTURE — SECTEUR NON—AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 157 12 19 6 20 73 12 15 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ce 140 7 17 5 20 70 11 11 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ECOUARC | 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 44 sas 8 a 5 16 4 7 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 39 ere 7 Spee 4 16 2e 4 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ce. 34 … 5 eee 4 14 ory 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE- ECOSSE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DeACTIVITÉ ... 305 14 50 17 33 128 29 35 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICCLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 299 13 49 16 33 127 28 32 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 0e 2s 11 41 15 32 aaah 27 26 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ee 236 8 37 13 34 94 24 26 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 231 8 36 13 34 93 24 24 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee ee - 212 7 30 11 33 88 23 20 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... | 2,569 140 372 180 559 753 293 273 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee | 27500 138 357 173 554 745 288 245 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeccce | 2316 124 314 158 544 tait 270 196 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ee. | 3,931 182 662 193 5 83 1,396 451 465 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee. | 3,791 170 625 183 578 11383 442 411 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeeeee | 39524 149 547 167 567 1,329 422 344 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ coe 442 19 87 2» 64 144 45 58 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 401 17 75 20 62 140 #1 46 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eco e 371 15 66 18 60 134 38 40 
ASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D! ACTIVITE «.. 406 22 86 27 48 120 36 68 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee. 321 16 56 19 43 113 29 45 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee e 291 15 49 16 41 106 27 37 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE we. 979 46 166 54 148 304 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE pos vi 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 908 43 150 45 142 297 96 135 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES coccee 846 38 134 41 139 283 91 119 
BRITISH COLUMBIA — COLCMNBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee | 1,123 62 229 62 198 367 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE ee a 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,106 62 223 61 196 365 80 119 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ses | 1,020 55 195 54 192 348 75 102 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT AL 
L JO 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. nn 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES DURANT _LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES 
HEURES TRAVAILLE 
EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI HR PALIN 


47 
TABLE 27. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JCB), CANADA 


TABLEAU 27. HEURES TRAVAILLÉES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


AVERAGE(1) 


MOYENNES (1) | MOYENNES (2) MOY ENNES(1) 


AVERAGE (1) 


AVERAGE (2) 


TOTAL 


('000) (000) 
ALMMINDUSTRIE SES" TOUTESHBRANCHES DOA TIVITIEN cesse ce ciccescesecc 360,993 35.4 aise 380,657 37.3 
AGRIRCUIOTIUR EME Rene cc raVoleteverote st evciavevetereieiete ss 20 cc 2e cies s9 ee. 0 010100 16,485 37.5 40.0 17,827 40.6 
FORESTRY+s FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE En PIEGEAGE ss... 2,889 Sie 40.7 4,101 45,7 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 6,981 40.1 43.2 7,372 42.3 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «ccceccccccccccccecccccces 76,695 37.8 39.6 80,366 39.6 
CONSTRUGIRION RE == mEm esse creme OBD OC CHOC ass ses seeseo cesse esse 19,442 35.6 38.8 21,847 40.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
C'EMMUNITCAMION SHE Tata UMRESMSERVTC ES PUBLICS) MERE ee. DM MR CEE 31,239 37.4 39.8 33,198 39.7 
RARE ERP MERE stream a oles Ul ieee 6610.66.60 ts ssveseseasesseocsss es ces 62,549 34.6 36.1 65,032 326.0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AERAUNESMHIMMO BIT IETERIEC MER otetaYora"afolatateicisiatetoiete/eclete tele 6 @iereleve'e ote oleletetolete ets 20,688 36.3 37.8 21,402 37.5 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS» 
CUMMERCTAU XMETMPIERSONNELISUS rt rare role ielolo ve arte tolaele relate elolorers ‘e/atavelere stele D ten e oe 98,177 33.1 34.6 102,487 34.6 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE cesse soon 25,848 35.2 36.9 271 023 36.8 
ADIENO GOUPIATLIONIS -MOUTESMPROEESSTUNS MU ee se /nve eles ele etnias ne ele see eee 360,993 35.4 37.3 380,657 37.3 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PRO BESSON Saitelie ERIAWEISURGI) Fototal ore SE SR A A 86,732 31.8 33.2 89,065 37.5 
CIDER TICA Ee TIRIAVIA TLE PAIEMTINIL STIRIAN LEE etera oie le see reals eteleierelerales acters ae es ee 57,421 32.2 33.8 60,161 33.8 
GILES. =) CENMIMEINGEs RM tee à OOO DOD CACO O COO eee aie 01e etatoie à ste eue ele ee 39,925 36.3 37.9 41,425 7s 7 
SERVICE > SERAGES. Obs OO TO HOODIA A DOO COD AR OGOE OOO 421044 31.4 32.9 44,424 33.2 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIGNS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) eeceses DRG ROT 37.5 40.8 24,951 421 
PROCESSING, ETC. (5) = TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) .. 60,697 37.8 39.9 64,288 40.0 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION scccecccccccccecccce 21,120 36.3 39.5 23,592 40.5 
TRANS PORMAT T ONU—MMTIRAINSPORMS, Morse se ntelemien eme ess see eee se ee dec ee see 16,400 39.6 42.3 17,600 42.5 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 14,407 35.4 Sie? 15,152 SIZ 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT CE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. ee 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERZAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATICNAL CCCUPATIONS. = 2 
COMPREND, DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS,; FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS: QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. A - 
CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUC HERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING+ MACHINING, AND PRCDUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANE REPAIRING. es 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES» USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 


. TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 
JANUARY — 1980 — JANVIER 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 


MOYENNES (1) MOYENNES (2) MOYENNES(1) 


BY SEX, AGE AND FULL TIME CR PART-TIME 


SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 


OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES secousses vessscsssssssessosccce 365062 35.8 37.7 385,026 37.8 
EULL=TIME — A PLEIN TEMPS eee see oce co coco cc 345131 39.4 41.4 364271 41.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cccccccccccccccceccocccscce 19,930 14.0 14.8 20,756 14.6 
15 — 24 YEARS — ANS cscceceevcccccecccesccccceccccccoscccs 77,706 31.7 33.0 81,506 33% 
EU NNIMEN NA EIN WEES Rss ecesmemescecec-smeceescc 69,590 38.5 40.1 73173 40.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccccccccccccccccccccccccs 8116 12.7 13.2 8,333 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee ccccccceccccccccccecces 287,356 37.1 39.2 303,520 39.2 
EULC Vien RSA PÉETNETEMPRSMe ss esmememees-sscch-scrosce 275,542 39.6 41.7 291,097 41.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coccccce cscs cccccscccccces 11,814 15.1 16.2 12,423 15.9 
MEN — HOMMES ceccccccccccccccccnccceccssccccccccscccssccces 239,081 39.0 41.1 251304 41.0 
ULE TIME. = A PLEIN TEMPS cecececcccveccccccccccccccces 233,620 40.9 43.0 245661 43.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cosocsoossocssosssscccsccsss 51462 13.4 14.1 51643 13.8 
15 — 24 YEARS — ANS cecccccscccccccccceccceecsccccsccccccs 43 1644 33.7 Seth 45,718 35.3 | 
EUDIS UMP SN UE TEMES AacoossnasSccodoo nooqodop enue 39,927 2929) 41.5 419927 élreS | 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cecccccccccccceccccsscccces Sig CLT 12.7 13,2 3,791 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceocccseccescccccccccccces 195,438 40.5 42.7 205,586 42.6 
EULE=TIMEN— A PLEIN TEMPS ose sos secs ssecee 193,693 41.1 43.3 203,734 43.2 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL soecccccteccscccccccccceses 1,745 15.1 16.3 1,852 16.0 
WOMEN — FEMMES cocccccccccccccccccccccccccccccccccccscccces 125,980 31.0 32.6 133,723 Bed 
BUECSU IME} — A PLEIN TEMPS seeccccccccccccccccccesccsccs LS 12 36.5 38.4 118,610 38.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccccccccccc cece cccccccses 14,469 14.2 15.1 15,103) 14.9 
15 — 24 YEARS — ANS cevccccccccccccccccccccesccecccccccccs 34,062 29.5 30.7 35,789 31.0 
BUCEST IME A PLEIN TEMPS css. 29,663 36.8 38.3 31,247 38.7 | 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coccccccscccccccssccccccocs 4,399 12.6 13.1 4,542 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccccccccccce sccccccces 91,918 3425 3304 971934 33.6 
FULE=TIME — A PLEIN TEMPS esse 81,849 36.4 38.4 87363 38.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coccccccccccccccccccccccece 10,070 LEE 16.1 10,571 15.9 


BY EDUCATION — SELON L'EDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING — OA 8 ANNÉES D'ETUDES eeoosoosoee 58,253 36.7 39.4 63,715 40.1 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE «coee soon ee e 189,537 34.9 36.7 200,650 36.9 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTES EE OND AIRES ere te Me she lain crease ce cie cteteetiie ole cup 29,220 35.1 36.5 301162 36.2 
POST SECONDARY CERIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTUPIGATMOUNDICUGME (POST SECGNDAIRE. .. ce - se cms sms 42,800 35.9 37.5 441496 37.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE secceccccccccccceess 45,252 39.5 hive? 46,003 40.1 
BY PROVINCE ~ SELON LA PROVINCE 
NENÉQUNDLANDEERIÉRR ENEUVE Eee essences messes 5,651 35.8 38.7 6327 40.0 
PRINCE EDWARD ISLAND — [ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD eesesoss esse e 1,607 36.4 28.9 1,762 39.9 
NOVARSCOTDANESENOUVEUUIE-ECOSSEuss 2 an creme ete seosenen cls 11,064 36.2 37.9 11,760 38.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK scccccescccscccccccsccecs 8,709 36.9 38.2 9,070 38.4 
TRE. soccer ton oo ne ont 0e ONDOOUnEE 91,865 35.8 37.8 97,256 37.9 
ONTARIO ss sates ais mee else a alelcas alba wise «,6 wines ses ss le ae c/s's.o.6 =a 141,310 35.9 SHAT: 148,357 737 
RE a en Mri nne tio COCO Code onto SA ue 15,745 35.7 37.3 16,487 aT <3 
SASKATIGHENANI Ge Te nee occa cia ce setae: se anes cece anes 14,404 35.5 37.5 15,298 Sa 
RGR. oo ecno Poire o tonne EE 36,311 Bien 38.9 ST: 110 38.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNICUE ecoosesecsoomesee 38,395 34.2 36.2 40,935 36.5 
e L - 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOI TOTAL  ©~————— 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. - MOY ENNE E 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. CAE ae 


TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE 


JANUARY - 1980 - JANVIER 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
N LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
RUN Kes PRESENT ES EX ES Reese espece ee 00.00 + 360,993 
CNE A PUMINETEMPSR 2 esse soieie.s cscs 341,268 
Bee TIM PRE ANT EN PS PART EL seen esse soupes 19,725 
DCS OI TI TE sc nix'e atsicic's a's 104 eie'sis os's'sn acs 500 see's 00 76,928 
RPM PRE A PR GINAENE Sitciclae cc.c.c.c0ccjse's ce eae ccilscs sa 68,899 
PARENT RE PET EM PSOPARTIEL veceewcccwwctne cncccces ase 8,030 
SERRES ANDIDMERDE ANS ET PLUS 2.502.002 so oo a 0iee 0e ee 284,066 
EUR ME RANPORRNTEMPS ccc Sal an ne cieisis 6's 0 <icisie e 2724369 
PRIME ARTE MP SPAR TIEL sags nsiescse'sr ce paciees'sceee à 11,695 
ESS UOMMIES? Poles oie aialats ainints Aiefnisiaieieiciesiec.cesc seins acdecceccesis 236,072 
M A PE EME Rene see: mme. 230,675 
PARI ne A AC NES (PART LEL 0,000 4... coco 5,397 
RP A eee cesse cis ses: 43,166 
FOURS RAA TEMPS tee oseneoocs à 39,492 
PARTS MEN Al TEMPS RARDIEURe..- eco seossescecs 3,674 
Creer USOC VEC mmeANS SET) PUUS oot vicissn'oo.0 cline aie 10's e052 6 192,905 
SOE TIMER RPGR EE IN TENCE ere mececsscresesesseseses 191,182 
PARTOMEME, <miheEMPS PARTIEL acco nccencccewsosiccciees sce 1,723 
OWEN Eee E EMMES ee mano sons messes spoeeesee e 124,921 
PULU—TiMe es APP EEN, TEMES escroc ipescos ses se 110,593 
PARR DE MP SEPA TREO J. veces wise te > cess sess 14,328 
OS Te ON CARS SEND Se encens se mocnees ee os soiosio ses so oe. 33,762 
PREC RMME eA PEE INOTEMP Stroases nos es somepmoseesss see 29,406 
PARLE NA TE MES ERARTIEN «2505000 420 as ec dec. o 41355 
POV ARG ANDIONERSENANS Ej) PLUS, 2 swiciccs's ascloisc nsec cece see 914159 
BULLE © mA ESN IEEEMOGINs clare eierels ale «leleistolcle! s'cleieicje « sis\e sie 81,187 
PART aT iMEMeCATEMPS PARTIEL ccc. wc - socle pois ere se +0 « 9,973 
BY EDUCATION - SELCN L'ÉDUCATION 
0-3 YEARS OF SCHOOLING — O A 8 ANNÉES D'ÉTUDES cecoseose 57,620 
SOME HIGH SCHOOL AND NQ POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECCNDAIRE eee e oo oo 0 oo » oo » 187,588 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECGNDAURES EU Lee uae ve siocenaccesssesseescensscese's 28,915 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIFLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONCAIRE «ee » o o eo » oo oo 0 0 0 0 0 0 0 42215 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE sececceececcccccces 444655 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


ACTUAL HOURS 


(EMPLOI PRINCIPAL), 


HEURES TRAVAILLEES 


AVERAGE(1) 


MOYENNES (1) 


36.3 
34.5 
34,7 


35.5 


39.0 


AVERAGE(2) 


MOYENNES(2) 


39.0 


36.3 


36.1 


37.1 


49.6 


CANADA 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


380,657 


360,113 
201545 


80,633 


72,388 
81245 


300,024 


287,724 
12,299 


248076 


242,500 
53576 


45197 


411450 
39747 


202,879 


201,050 
1,828 


132,581 


117,612 
14,969 


351436 


30,938 
41498 


975145 


86,674 
10,471 


63040 


198,537 


29,823 


431889 


454369 


61288 
1,738 
11,663 
8,988 
961405 
146,620 
16,298 
145,974 
37,110 
40,572 


AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


39.7 
36.5 
35 .B 


36.9 


39.6 
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NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE s.sssessssmsosesssesssosssessese 51614 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD «secceeeeeeeees 1,585 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ess soso 10,972 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK oussmsesesossssssssssese 8633 
QUEBEC essences mssnsnomssssssesessssseeese 91,066 
ONTARIO someone sense sons sssssscecsscse 139712 
MANITOBA ses ss cc vccsecccc cscs mms ss ssssesssssse 155571 
SASKATCHEWAN ceccccceccccccccerccccccesesecesscesessecssees 14,106 
ALBERTA sence ccccccer cccccec cscs cccssccccscssccescccscssess 353673 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ceccececccccecveeee 38,062 
(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE 


CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


30 TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX: MARITAL STATUS AND PROVINCE 
. A 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE: L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE» 
L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - - = = = = 
PLEIN TEMPS |TEMPS PARTIEL| PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
GINIBOR GodéccuioauccesecoabcsDodnooeed) — stanley: Jovi 11423 5,716 407 3,055 1,016 
ME WENN © ANS Gc coconpenneOnsae 24450 1,808 641 1,002 292 807 350 
Dead, NisINaS = INNS 605000000 00000008 4,851 41407 444 2911 39 1,496 405 
PO WENGE 2 IRIS Soc bons onEo 1,661 1,495 166 1034 17 461 149 
D CHINE NROS ANS dele eseeceererssees 1,053 936 117 673 28 263 89 
65 YEARS AND OVEP — ANS ET PLUS .... 179 124 55 9€ 32 28 23 
HARRTEDR= MARÉES ee emere ce ccc 6,S42 6,211 731 41339 94 1,872 637 
Gite = GELMGENINES sscéocdosaoncds 21605 1,985 619 1,157 302 828 317 
OTHER AUTRES Adkacosoos soon chanced E47 574 72 220 11 355 61 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «eo o oo oo oo 158 143 15 99 4 44 11 
Pr Dalle Pete annees: vcesccce 44 38 6 25 550 13 4 
NOVA SCOTIA = NCUVELLE-ECOSSE eee oo 0e 305 264 41 171 12 93 29 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 236 207 29 138 8 69 21 
QUEBE Ce Reese essemeneceec-ccobe 2, 569 21284 285 1,481 89 803 196 
VINS = ANOMRE Ed ÉD oo ouate 601 473 128 254 64 219 64 
Aga ENS = INS Anadgoaoovocodad se 1,264 1,163 101 767 12 397 89 
HS SAV SAR SE ANS es clelecieietste ciercier alesis 412 385 27 270 nae 116 25 
BGA THANG = SING. Des enr rec eccee 250 232 18 168 5 64 13 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 42 31 11 23 5 8 6 
MARRITED AM ARTES RE eesecemeec-cccesee 1,759 1,613 146 1,138 18 475 128 
STNGUE —"GELIIBAWAIRES sees serie cece se 682 554 128 297 68 257 60 
DTA URSS Gankoo nc ere 129 117 11 46 ae 71 8 
ONTARIO MER lees lets isle ste echsrecterccs cis 'se ore srs 3,531 3,358 573 25142 165 1,216 408 
Waa Wee = KS Goonooopoonusaoodd 922 647 275 358 125 288 150 
25 =RGAV PARSE = ANSI sis sem cece cles 1,849 1,690 158 1,083 11 607 148 
45-5 AANE ARS MANS creme eee 672 600 T2 401 5 199 67 
DE OAMIEARS 2 EN na nec 423 375 48 266 11 109 37 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee. 66 46 20 34 13 13 7 
HARRTED —SMARUES UIs ce ccs cccless alse cece 21682 2,397 285 1,628 35 769 249 
SINCLAR CE TBAT AT RIESE eee ce $75 713 262 424 126 290 136 
OMAR Me AUTRE armee tre ete 274 248 26 91 4 157 22 
MANITOBA Ne ses ee esemeceeeccsces 442 369 72 245 20 125 52 
SASKATCHENANMe see en epessesescccss. 406 337 65 232 23 105 46 
AIMBIERMIA ess 2s esse esesceseesces oe 579 842 138 551 37 291 101 
DAC CB nes 12e 928 195 632 48 296 147 
DSP ARVE ARS — MANS Re ee seche 257 179 78 100 32 79 45 
25 GRY EAR GM = MANS er ones seeecte 535 471 64 326 5 145 59 
b= UNE ARS HM ANS stisreieiom semer ee 188 165 23 120 4 45 20 
BSBA NCAR Sma ANS are ee eee eee ae 121 101 20 76 rte 25 17 
65 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS «ee 22 11 11 9 oc 6 
MARRUEDA=EMARTES eee smesseececcecee 149 647 102 474 12 173 90 
SUNGUES— «CEUNBATAURES) eee 284 208 76 128 34 80 42 
DEHER = AUTRES ec semences 89 72 17 29 ae 43 15 


NOTE: Het EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 39 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
HOU BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSON 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. . : S PRG TN TE 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPCSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE , PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MCINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI “A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE Ae 
TABLEAU 21. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


CE a oo De ee Se, eue eo = es es ee eae eee 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - = 2 à = es = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA M Se els eee da eee se ee SNS S SIT SL elel saves 10,194 735 881 950 3,234 1,837 1,542 1,015 
MEN 1 HOMMEStorctelotetetcleletelaveta NAT. 6,123 396 436 530 1,766 1,116 1,060 818 
WOMEN P=" PEMMESi ES ee roues sn nes cece ses 4,070 339 445 420 1,467 720 481 198 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS. cccccccccss 8,771 540 653 759 2,728 1,678 1,461 952 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ecccnccccs 1,423 195 228 192 505 159 81 63 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceccscceeccce 158 13 12 17 48 29 25 14 
MENRERIHOMMES ER emo ove ate cieisrevee 104 8 6 ll 27 20 19 12 
HOMENEEMPEMMES ES ai eteretoleto ciale els oie 00 cicle/e 54 5 6 6 21 9 6 SiG 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS. ccccccsccee 143 11 10 14 43 28 24 14 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 15 cbc rete Ae 4 ete NEA en 
a 22 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDCUARD. 44 4 4 4 14 8 6 5 
MENREMAOMMESRE SEINE. 27 are AD ees 8 4 5 4 
HOMENMOMFEMMESS ss cemsccsssceccece ss 17 a0 oes are 6 Hee Le Wes 
| FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ccccccececce 38 300 siete stots Ue 7 6 4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELeccccccces 6 sere alata re ne. rate hicks 356 
| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE eeoccosee 305 25 23 26 99 61 42 29 
Ps memes Nem OMME!Sluleteleisiaie eleva ieieinic c'eisresie ee o/s 183 15 11 14 53 38 29 23 
| HOMENMEMEEMMES Se ec elettenalee se so eee 122 10 12 12 46 23 13 6 
| FULL-TIME — A PLEIN TEMPS... cc ce 0 0 e 264 20 17 21 82 58 40 27 
| PART-TIME — A TEMPS PARTI ELeoeccccece 41 6 7 6 17 des SE SE 
| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eos 236 19 19 22 TZ 47 34 24 
| MEN — HOMMES.ceece eislatetatdlaie ses ss Ne 146 10 9 13 40 31 24 19 
| HOMENRENEEMMES Role alatetelote ets oies à ce 0/0 2 0 90 8 10 9 32 17 10 5 
| A 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPSecoooeoe oo 0 + 207 13 14 18 62 45 32 23 
PART-TIME — A TEMPS PARTI ELecccccccee 29 5 5 4 10 500 Mote Le 
AUEDRC 500866000000 0000000800 bone 2: 569 167 184 220 801 480 430 287 
MEN = MORMIESRS hobo eesemececsenmesosess 1,570 95 102 124 445 290 291 223 
WOMENT =" FEMMES MN ee oem Dee ee oe 999 72 82 95 357 190 139 64 
UU TE MEN VAMP IUETIN TEMPS soie 2,284 Wr 142 177 701 448 414 274 
: PART-TIME - A TEMPS PARTI ELeocccccccs 285 40 41 42 100 33 16 13 
| ONTARIO ae lee sets a slelectets ae see oise cs ceo 3,931 257 335 346 1,250 729 62 385 
| MENRERHOMM ES Ses eescesecee messes ces 2,307 134 157 195 660 429 422 310 
. HOMENŒMPEMMES eg eee cloicielcieictelcescec ve 1,624 123 179 151 589 300 207 75 
| 
| FULL-TIME — A PLEIN TEMPS.cccocccecce 3,358 185 240 280 1,034 661 595 363 
| PART-TIME — A TEMPS PARTIEL en ccccccce 573 72 95 65 215 68 34 22 
: 
| MAINSUMOE Rens ememece esse seeccssesecs 442 30 43 37 135 78 63 55 
| MENRERNOMMES steteele cree comtes ces cest 264 16 20 20 73 46 45 45 
HOMENMEMEEMMES See e ces eseeccce es 177 14 24 18 62 31 19 10 
| * FULL-TIME — A PLEIN TEMPS. .ccccccccce 369 22 30 29 TT: 70 59 50 
| PART-TIME — A TEMPS PARTIELececceccee 72 8 13 9 24 8 5 5 
, SASKNTCH EWAN laa Ter Too eee 406 31 35 34 124 65 54 64 
Mishine=mnT CMM Ettsrstaterestaselsieleceverere inverse eleie's'e.e 255 17 17 19 72 39 39 52 
HOMEN! MEE MM ESiciepiclelecle calciclee ces ces 151 14 18 15 52 25 16 12 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPSescccccccces 337 23 26 27 103 56 49 54 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... cece 69 8 9 7 21 9 5 10 
AIDER MER e dr sme ses desseeeessseseesee 979 105 118 125 316 133 106 77 
MEN HOMES costes EN AR. 12353 587 58 61 68 179 83 75 64 
NONENSEREEMMES Ses me-eemeseseccr-ece 392 47 57 57 136 50 32 13 
FULL-TIME - ‘A PLEIN TEMPS .caccceccece 842 82 92 103 275 119 99 71 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL... eee 138 23 26 21 41 14 7 6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMSIE-BRITANNI QUE. 1,123 84 109 120 376 207 152 76 
MENE—HOMMESS = icisisielc sisialaicic’olsisicleisis aisie'c'e 680 40 53 66 209 136 112 65 
MOM ENE RE EMMES messes ses eco 443 43 56 54 167 71 40 11 
FUUL=TIME CA PLEIN TEMPS es... 928 De 80 86 306 188 141 Ue 


PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL... 195 29 29 34 70 19 11 4 


i TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


. P F N ju ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L' ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE » 
Né a À gas SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


JANUARY - 1980 - JANVIER 


a setts SR >" ie es 
BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME | FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL = 2 # Ze 2 x 
PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS |TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL 
> ap Tu MONS THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 
UN Cy LiVilgh Garo ESL nae. oes eee LOLS 4 8,771 1,422 5,716 407 3,055 1,016 
CR TCU MUR na re eG diets eters aearee tiers 439 344 95 287 45 57 50 
GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
IS SUTENIS AoA BORO EE Hb SOE ING 2,840 Doles 104 2,164 43 572 61 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORCES mPECHENETIPIECEACE mmenieeie sere 90 86 4 83 sete ME AE 
MINES, CUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 

CARRIÈRES ET PUDTS DE PETROLEMss- ese 174 172 es 155 Bee 18 Le 
MANUFACTURING = INDUSTRIES 

UNNGENOTUSHERES Gocoocoocooeoscuoancoc 24030 1,965 65 1,450 24 515 41 
ENST oops 546 513 33 476 15 37 18 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 
ENDUSTIRUE SHOE SERVICE eee 6,914 5,691 11224 3,265 320 TAS 904 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS»: 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

AUS[EI CUES ap qoGoUe BAGS EOE GOCOLEAOASnS 835 793 42 640 19 153 23 
RTE = COMENT 00 mom Doc 1,808 1,394 415 908 125 486 290 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

SOLE PAIE ES AE MR RO EE RE 570 519 52 226 12 292 40 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTUREL S, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS eee ose 2,965 2 202 664 1,022 145 1,270 518 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN 

PUBL cae GA ae vie oma TS 735 683 51 458 15 225 33 

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS eee. | 10,194 Soit 1,423 5,716 407 3,055 12016 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... Done 2,125 248 1,328 49 797 199 
CLERICAL = TRAVAIL ACMINISTRATIF secceee 1,782 1,452 330 340 35 Wine 295 
HAUES = GER aro od SHS CODE Ln cee 1,098 869 229 598 68 271 161 
SERVICEMEEES EVIL CE CMM RS D 00 one ese 945 393 512 116 433 277 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SCIRUS MMIMININES! Soxohoanpocies conedde 593 501 92 444 49 57 43 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DR EM MER ESS ee Ce M ee 1,606 1,559 46 1, 268 26 291 20 
GENS BUG TON erreur ee. 582 566 16 559 14 6 nee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS eeccccececee dre 389 26 372 17 17 9 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eecce 408 364 43 294 34 71 9 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSCNS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY 
: 2 E WORK LESS THAN 30 

HOURS BUT CONSIOER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF AL i P 

Me Pa Dae dan wees 5 L CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
NOTA: L'EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS EST COMPCSE DES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PL 

US PAR SEMAINE, P 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES “A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI ‘A TEMPS PARTIEL EST DE Een ne 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES CUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


BOTH 


N = HOMMES cccccccccccccccccccce 


ME 


WO 


SEXES T= CES CEUXTSEX'ES 5. 
15-24 YEARS — ANS cccccccccescce 
ZOO 4 OIVEARIS = ANS. Sen ess se neo. 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 


# 
MARRIED -— MARIES ee... 
SINGLE — CELIBATAIRES ...s.o...e 
OTHER — AUTRES 2%... 000 0005 °° 


1522 YEARS = IANS) scsicslese sc. 
25-54 YEARS — ANS sc. 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED) MARTES docs cou octo oc 
SINGLE — CÉLIBATAIRES coco 0 0 e 
DTHER ES AUTRES Sen cacs ss 2 


MEN — FEMMES cccccccccccccccccce 


15=24 YEAR'S ANS ce 5 0 01 00 0 0 ° 
25-54 YEARS = ANS ccoccccccccccs 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 


a 
MARRIED — MARIEES sesccccesccecs 
SINGUE =e CELIBATALRES snc see 
OTHERS —WAUTRESH esse cree cc 


WFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 0090 


NE 


Pe 


NO 


NE 


QU 


, 


Sela tl ce Pace eT Ace Sane ee ares 


VA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE oe. 


W BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


EBEC 


OM SEXES a CES MDEUXSSEXES ssc ese 


B 


ON 


MEN — HOMMES ccoccccccccccccccecs 
WOMEN - FEMMES ccccccvccssccccece 


15-24 YEARS — ANS coccscccccccee 
25-54 YEARS — ANS ceccccccccccce 
So LeARS AND OVER =-ANS ET PLUS 


TAR IO 


OTH SEXES = LES DEUX SEXES’... 


8 


MA 


MEN — HOMMES ceccccccccccccccces 
WOMEN — FEMMES eco. 


15-24 YEARS — ANS 0.000000 
25-54 YEARS — ANS ceccccccccccce 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NITOBA soso soe soso 


SA 


SKATCHEWAN cocccccccccccccccsccs 


AL 


BERTA ccccccccccccccceccccccccce 


Be 


(Gesell Grea 9 


OTHESEXES =NILES DEUX, SEXES® cc lccre 


B 


MEN — HOMMES cecccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES eecccccccccvccvece 


15-24 YEARS — ANS ceccccccccccecs 
25-54 YEARS - ANS cecccocccccces 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


TABLE 33. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


53 


+ . 
TABLEAU 33. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


TOTAL 


1,C16 


JANUARY — 1980 - JANVIER 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FINO DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REAS ONS 
= See = = = 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N®A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | | DE TRAVAIL RAISONS 
OU FAMILIALES ‘A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
178 513 214 438 82 
12 494 90 33 1 
aa 18 104 297 43 
18 eee 20 108 a 
163 7 114 Sri 60 
4 493 82 26 16 
12 coe 18 25 6 
eee 258 56 48 43 
coe 248 33 4 5 
coe 10 17 8 19 
coe eee 6 35 18 
coe 9 16 36 32 
coe 248 37 7 9 
coe cee eee 4 cee 
175 254 158 390 39 
11 246 57 28 6 
ered 8 87 289 ee 
17 coe 14 72 9 
161 8 39 341 29 
eee 245 45 19 7 
JS cee 1 30 4 
eee cee 7 4 eee 
coe 16 8 12 cee 
coe 10 7 8 cee 
42 96 64 ml 12 
eee 5 DD 18 8 6 
41 41 46 63 6 
eee 88 29 5 cee 
37 8 28 50 6 
eee ace 7 16 4 
64 229 72 180 28 
ose 115 16 19 15 
64 114 56 161 13 
5 224 30 12 eee 
53 4 36 123 14 
6 eee c 44 11 
8 24 te 26 7 
aS 21 5 20 12 
21 53 10 HT 8 
22 59 34 69 11 
cee 26 9 9 eee 
22 5) 25 5) 8 
coe 58 12 5 coe 
Mtg eee 18 44 6 
4 eee 4 20 cee 


: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


LL + x 
: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


54 
TABLE 34. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK CANADA 


TABLEAU 34 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


JANUARY - 1980 - JANVIER 


PR TS ER TT ni te = ee eee noe mue ee es nnn 
BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
DÉC ie TIRE PC RE ny CU RNG Ga eB THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
= 2 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
TOTALE Mines sec massmes-ese semences see GRADO SOM cE DOOD CSC se secs." 10,194 6,123 44070 
DIDENOT LOSE NC TILIMES AVANT PERDUE AUCUNEMHEURE mcretercteteletsteleielelotele cise] eleiclelsiaielaleiele!clisie/sisletsielalele(siciers 8963 5,397 3,567 
HOSE SOME aU MER AYANT PERDUES QUELQUES MREURES eee es cesrseberc-cscesrsesscccccessss-cper-ccc 722 425 297 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT sccccccccccccccccccccccecccccccscees 152 87 64 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT sssesssesssosses secs essence ssesesessesssscessesseee iby tal 63 49 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE HO DNOOCE ai 14 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 20 al 9 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS ses sos coco eee ce oo coms ooeesococeeceosecceseesce 570 338 233 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ccccccccccccccccc cc cccccc ccc ccc ccc ccc cece cece ceccceccecs 48 38 9 
CENT ONE S Siem MATA DI ea crerercievarorcrereolere ctorele vie oerorere, suisses so ent esesaesees cesse 288 158 131 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL esossesese 7 5 ne 
CON MVACATIGN: VACANCES 121s se senesssesscesesec esse see 46 32 14 
CElOMISCEU TANEOUS, = DIEVER Sire ca’ets eis\c.cisleie ois ele sels sicietoiccasiereiclete c cle'ctelsle a cccisiavs/ecs see tee 182 105 eg 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ccccecccccscccccccccccsccccccecs 508 301 207 
CATT BADY WEATHER = MAUVAIS TEMPS: RS Sr esse cic 000 00 0e6 66666 006100 00 we cclee ca. 00000 co sceocese 19 117 eee 
UBNRUULNESS MMA DEN Se sem ma esse cos des suce ie does e ns oe terereievereroteeigietne deco 196 119 Ti 
CESUNDUST REAL DISPUTE = _CONEEIMT (DU TRAVALIE Ss cleis orcs ae 40le 010 010166 5616104 6 6 010/016 0/010) 016) s\elele eicicle & 13 9 4 
COEVACAIPIOND =o VACANCES crerteytiere octave eioelsieteleieveicic ess ses ccees secs ice seesse ses 170 103 67 
CEIEMES GEE GANEOU Seat DIY ERS EN RS Ta es nn ctetcteleteles ele crele leer sans es eee esse Na 110 54 56 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES CCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
IMO RINL SESE CCE MICH CACO OD OD SUR GOCHDC OB LO BOIGCOD COHCIE CERT REE R a REE air) STE ERASE ER Orica Sal 5,716 3,955 
OVORNOT BOSE TIME  NAYANTIPERDUEMAUCUNEMMEURE ess anse sesceessccccuemseneece cesse ec ee 7,681 5,022 2 +660 
CSS OM cel ME aA ANT PERDUE SAQUEPQUESMREURE SR TRS mire eters cre ererataretetelererete’eeleiete elerereieterciclers 656 412 244 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT En ROW EMENT ME retetsiala eles eee rss mess sec ocean 128 83 44 
CAP ONESHOR Ti UMbe— WEMP Sm RE DUIMT Mersicl sie sens eceemeneseesc ec ess cresson me Ce 92 59 33 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONCEDIEMENT UNÉESPARTSNENDENEPARSEMAMNE sreislelets elalelelesi ss 18 13 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 ai 7 
DPI Ee KAD LIN On ae AUTRES MRATSONS ER Shoes sesses esse eis sssecsvsscsseemadesenessss né) ue 529 329 200 
(A) BAD WEATHER —- MAUNA Saleh Si wtels'e ete wieteetese 6 eels a eels ois le use sas nai ess sense US 46 38 7 
GEN): RUNES: PV AINDRIES e CTOGOHOSDIAROO CSCI CCS CORI DOOR CORIO INRIA HAC SN AAS GberGr 277 156 121 
COVMPINDUST RT ACD ESPUNE 1 CONE TTe DUs TRAVAMIG tocy MER ee armee nine ele cc ciieniat c come eae 7 4 sus 
CONIA CAMION ENV AC ANCIES M cate te ciaieie's ie es etoreies ave e/atatatevere ate ie à 0 nee aa tte clon dues a ee 43 32 12 
COMMUSCERLANEGUSBORDIVERS, cas sels ses seeste nes sieve cleans se une Meuse eens 156 99 57 
BOS eT HE ENTIRE SWEEK@—TAYANT (PERDUE TUAN SEMAINE AU COMPLET ee ce es ce sbigieec ess seen selec 433 282 151 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS sesesssessssseseesoesnessscesessesesssessss=te-sses secs: 17 16 eee 
CB EU UNE S See a MAL AON aretiars\niesele ae ed sain one ia SUN ere rater are EU a een ae rey 114 63 
COMPUNDUST TALS OLS PUiee—CONCOT T eAU TR AVAT ler eiaistetere sisters meters en a cheatin eae cae eee 12 8 4 
(D) VACATION — VACANCES CIO ICC OIOIOCR OO COO nit CIC OID OIOC OI NOFA SOA OC ULOOOIONINE: OOOO 148 98 50 
CEILS CELL ANEDUS SSD VERS EN nn ee ete niatse ce Rae en ne aera ne eee 79 45 34 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 
TOT Lo OD CRIS ONS HELLS AOC RO OOO D RES 
OT AL - Slt sent ele nets sieste clefs selon ee cesse 1,423 407 1,016 
D NOT LOSE TIME — 5 
ID [a] 0 IME AYANT PERDUE AUCUNE HEURE BO CECI ICO St PCI CECT POON CICCOLO TOCCOA ESCO FICK a : 1,282 375 907 
LOST SOME TIME - A T PER 
WANTSPERDUESMCUELOUE SM HEURES ste tatslaterstarcleversierertatetaletercareiaciemioticiete stewie cieraoene 66 Ne) 53 
LOST THE ENTIRE WEEK — Pp E 
AY ANT ERDUE LA SEMAINE AU COMPLET sons soso. o 75 20 55 
RC Vo os pm mm du 


NOTE: ER elie NP NE nee OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
S E LVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT LI 
DES A 0 ut Dern WER E CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABI TUELLEM 
T ENT 30 HEURES O E 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES “A PLEIN TEMPS; Th TEMPS ee 


L'EMP 1 - 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE CNP ® PARTIEL EST COMPOSE DE 


TABLE 35. EMPLOYED PERSONS LOQKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


| TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI», SELON LES MÉTHODES UTILISEES 
| 


JANUARY - 1980 - JANVIER 


iii ss Ra aa Cd Orne 7 PME ae a ge me nape ane ER em cs de 
| CONTACTED USED PUBLIC 
| EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
| DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
| TOTAL (1) - - - , - ; 
| SE SONT SE SONT | ONT CONSULTE ONT UTILISE 
| ADRESSEES , ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
men EE ee a ee em meme rg ao 
| THOUSANDS - MILLIERS 
| AGH SSMS, = WES DEERE GEES. ER een ses se esessssscseesesee ses 331 211 81 99 112 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 2. 237 143 57 65 85 
CMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 94 68 25 34 27 
15. S Be. MENS 2) MiGm cab hoongOooHEosunbonbOUGOOORdOUNS 158 14 42 47 49 
DEV ENS AND OME. SEAMS Jey US, Gooduaod0CooBOOOGo0KED 173 99 39 51 63 
| MEN. HOMIMES é and co doug bo OWOd SOU BOD OO OOOOH DOOOOCROE COS 185 118 49 53 62 
| DEEP CINE ARS MANS Ils RER ce eee ses sescesees es eee 79 57 24 22 24 
| Zo EARS MAND ONV ER EMA NSSETADIIUS SERRE eee eee ces 106 62 25 32 39 
HOMENRERAEMMECRR ee mere ess asles seine alalis sels eee a es cs 0 ele 146 93 33 45 50 
TR AN ER EAN SR alele oueleinipisvererelevereicjeleleierelstere ce ele cs e 79 55 18 26 25 
PEN EARSMANDIOVER MANS MENU Eee sleeescaseescse 66 38 15 20 25 
NENECUNDIPANDI=RMERRIE=NEUVEM See cosmos ss eseescsessee 5 BB 500 tote re 
DETTE NS Se! A EIRE OI RER TR AN ne SA ae AEN Baie 
NOVIAES COMMAB-UNOUVELUESECOSSE! ceistee ne rectcieces ceectece SLA 8 4 eve 4 
| NEW RRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ssssossesssscsssessee 7 5 ES eters slate 
| 
QUEBEC 
BOMARS EN ES EME SRDEUXMSENE SR ee esse es cess cles else « 69 50 20 18 12 
LL: MENREAUOMMESE ER eme emeesens-ssssesoe--ecss---.c 40 27 13 9 7 
NOMENMAEEMMES EE es lle esse se esse: scesee 28 23 7 8 4 
15 + 2 VERS SENS ESS 030000000000 C0 0000000 DD 35 27 12 12 if 
| 2SEMIEARSRANDL OVERMAN S Ue MINUS ele Serre esse 33 23 8 6 5 
| ONTARIO 
| BOIS ENS EME EDEUXSEX ES ET TT ee see slaisie.cicie os sels » 132 78 28 48 50 
; MEN) & HRMIIES ome sodatO JodOO Om neeece ces ses ess sels 70 44 16 26 25 
WOMEN Em EMMES metatclernieierecsrercieie cetersielal e's eisiclalelaielele ss ses 62 34 13 22 25 
15> 2G MEARS SWS ET esse ses es seisie ses esse se 60 41 14 22 20 
2EMVEAR SHANDEONVER MANS EM (PlSUStseciele re ssseece-csecc 72 37 15 26 30 
MANTGUOIR ARR ee memes essesceeeseecees se esse ses 0 0 16 11 4 5 6 
SASK AUG HEH AN mclslelelsisiaterctelcleleleiereielele sielerele\e slcle'so'as\s'e s)c's ss 6 11 ra ON 4 5 
NLBERTIN a AbcnodosdcoAcOOnaOIOGUOC OOO SUONO CODD AOUOOOODOD 42 24 if 12 18 
BAG. =  Cs=Be 
Rove Sates => (UES WED SEWES sAncHodocooosonooOpooddoSD 37 25 10 9 13 
MEN, = EBNMIES DES SE 0000 CU OSUdUU nO 120000000000 21 13 6 5 8 
NOMENRENEEMMESMR ee eee ces eee se 0elsie0 0 » = 0 ess 10 000 ere 16 12 4 4 5 
15 2 27 VEN, = INNS OEM nat 0000 codon DU 0000 (OO UD 0 17 12 5 AGS 4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocccccccccccccccccce 21 13 5 6 9 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 36. 


MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 36. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELOUNVEYAGERETMCERSEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cecccccsccccecccsecsevee 311 
15-24 YEARS — ANS eecccccccccccccccccsescccesess 656 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS cccccccccccecces 244 


MEN — HOMMES eccccccccccceccccccsccsccsccccccccses 214 
15-24 YEARS — ANS coccccccccccccccccccccccsesess 38 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS cccccccccccoccee 176 


WOMEN — FEMMES css scsssssseseseosesosesssesss 96 
15-24 YEARS — ANS ..sesesesesssossssssssessseese 28 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco... 68 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES CYACTIVITE ...ososs 311 
AGRICULTURE cccccccccccccccccsccccccccccsccccesces 29 
CTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ceccee 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC TURIERES eo... 45 
CONSTRUCTION 20 ccccccsecccccccccccccccccccccccccse 14 
TRANSPORTATICN ,; COMMUNICATICN AND CTHER UTILITIES 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS css esse sessseccseoce 22 
TRADE — COMMERCE ccccccccccececccceccccccccccscces 56 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— FINANCES, 

ASSUPANCES ET AFFAIRES IMMCBILIERES ssccecceceee 13 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - 

SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 

PERSONNELS ccccccccccccccccscvcccccccccccccccccs 99 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 26 


BY TCTAL USUAL HCURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABI TUELLEMENT 


TOWAG Maisie presses sosses-scsssse masses eses-sessee SL). 


OHSTOMMOURS ~SHEURIES ss eme sas soso messes. 20 
Z0=Z29 HOURS HEURES ee mis een eee ssos-ssocs em... Li 
BO0=39 HOURS —SHEURIES Sis crcraielcie ele sens seneeeossesess es 20 
HOSAORACURSENEURES Me ess se seivioicieie vcs cisieeisslcicsee OS 
DO PROUR SS ORT MORE = HEURES 0 URPANUSievelaieletals ee 7 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «esse sesosssssse 
MARRIED — MARIES .ssssososesesssssssessessesssse 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eos 


MEN — HOMMES cecccececcccecccrccccccanccscccecccece 
MARRIED - MARIES ..ssssesosssssssssssssssesssuse 
SINGLE AND OTHER = CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 


WOMENT="FEMMES bec sce soc ac cic corse oes cise soc 
MARRIED t= MARTÉE Se se carcasse eee 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eecece 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PRCFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALU MGCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS) ec ee 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION; 

PROFESSTONS UIBERAUE SI ones musee 
GHERTCAL —=sTRAVATE “ADMINI STRATIE ee 
SAUES ==" COMMERCE Massimo cn les ne AE 
SERVICE — “SERVICES Fe as ccnccs Se ae SSII 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 

PRIMADRE fosses ses o des cute eee nee SUIS 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ... 
CONSTRUCTION se sas assoc ee see ae ee SNS 
TRANS PORTATIONÉEENRANS PORN Ce cries ralare terete crater 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONSEMMAUTRESAMEMERS een 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA coccccesccccccccvecccccccccecccccccccccccccce 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sceccscccecescccccccece 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD + 
NOVA SSCONT Ay = INOUVELUE=ECOSSE a RC EE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 20.5 cscs cicleisicisie 
QUEBEC Jee: sie eceielelereleleleia'e's ol sis ses se cle senc se es see 
ONTARTO MS Sie ere ceeesee sas ose ss sels se secs mess sers 
MANETDP ANT alé taie ele sie ee dei ee se sms ce se lea 
SASKATCHENANM Se ee tee ses ssseoses esse 


AÉPERMAMN TN tés amesesseneonsecrss ses sesse ses: 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..cccescee 


BOlH SEXES = EES DEUX SEXES 


TOTAL ss 


15-24 YEARS — ANS coccccccceccccee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


15-19 YEARS — ANS soso 
20-24 YEARS - ANS scccccceseseeces 
25-44 YEARS — ANS ceeccccccesccorce 
45-64 YEARS - ANS ceccovcccccccece 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-54 YEARS — ANS cocon. 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS — ANS esse 
35-44 YEARS — ANS cosossocseseoss ee 
45-54 YEARS - ANS cesse 
55-64 YEARS — ANS esse. 


— HOMMES 


TOTAL osseuses ses se 


15-24 YEARS - ANS «seecccccccescoee 
25 MEARS DANG COMER T= ANS CET (PLUS: se 


HS—UG VEAR IS — ANS Waisies cc eis esicis ces 
20-24 YEARS — ANS oo 
25-44 YEARS — ANS esse ee 
45-64 YEARS - ANS soso 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 


25-54 YEARS - ANS coms. 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS — ANS cecccrccccccecce 
35-44 YEARS — ANS ceeccccccecscoce 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS — ANS soso 


ANS conso. 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL os osessssssssssc 


15-24 YEARS — ANS eos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


15-19 YEARS -— ANS e..oososssssssse 
20-24 YEARS — ANS ecoccececcesccces 
25-44 YEARS — ANS eos 
45-64 YEARS — ANS soso. 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 


25-54 YEARS - ANS ..cnssossssssess 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS — ANS cecccccccccceces 
35-44 YEARS — ANS ecccescccccceecs 
45-54 YEARS — ANS cecceccccecceece 
55-64 YEARS — ANS soso 


TABLE 37. 


UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 37. CHÔMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
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58 TABLE 38. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 38. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


JANUARY - 1980 - JANVIER 


PER CENT -— POURCENTAGE 


BOTH SEXES: = CES DEUX SEXES 


TOTAL sms ess soc ss soc mo cue 8.5 17.1 12.4 11.4 10.9 10.5 7.6 5.9 4.9 4.6 9.6 


LD 2 FN ER SE ANSE ee once ed 29.1 eee 20.1 18.9 17.4 13.4 11.3 8.€ 
25 YEARS AND OVER CN ANS ET PLUS." 6.4 PE) eee 8.2 7.8 8.2 SAT 3.9 3.5 


ISO NELRE MANS eme ee siecle 17.4 se eee 2521 23.2 19.9 16.9 14.3 9.3 11.0 L987 
CUT ER RS ANS Stelle ainieletelatelstalsra siecle 12.9 27.6 eee 18:23 16.4 16.0 109 9.0 8.1 7.7 13.9 
CORHANNERRE MANS en css ses 6.9 12.5 eee 8.5 8.8 8.7 6.2 4.3 4.1 3.2 7.8 
HD Goren CATS i ANSE es sic nlelsie's e's 5.6 12.3 eee 8.0 6.2 7.6 4.9 3.2 see Zien! 6.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.0 eee eee eee eee eee eee cee see eee eee 


CoD EEN. EN RSE ANS ses sseses sas 6.6 Lea eee 8.5 8.3 
Doe YEARS) AND GVIER, — VANS) (Et PLUS? cis. 5.1 


45 YEARS AND OVER = ANS EM PLUS." ere) 11.9 eee 7.8 5.9 red 4.8 3.4 ad) 2.0 6.6 


POS AANERRSE ANSE ESS seen 


Pant 95 9.4 0.3 6.4 Ves 
SD=4A NEARS — ANS wie eels clclalsieajs ve 5.7 10.1 eee 7.1 7.9 6.2 5.9 eee eee 3.3 5.7 
HO ONYEARSERMAN SE ee sssses- see 5.8 eee eee 8.2 eee het 5.0 cee cee eee 6.6 
SERCHNENRS EAN nsc. DAS) eee eee ose see 7.3 4.8 eee eee cee 7.2 


MEN — HOMMES 
DONALSS SR secs ecesmssesesss cc: 8.2 18.1 eee 12% 9.6 10.3 UGE 6.3 4.3 4.5 8.7 


Wane NASI Sa ANS ASG OOO NOOO BODO 16.0 33.8 eee ZT 18.7 EGS 14.4 142 8. 
25 YEARS ANC OVER ANS EY PLUS =. . 5.9 12.8 eee 8.0 6.7 8.1 5.1 3.8 2° 


LEONE ARS EE ANSE SE ee ces ccm 8.8 0.6 9 
CORÉEN SRE NANS EE ee ss seses 4.1] 2.9 6 
BAST) VINES INNES ES en oser 6.3 12.8 eee 8.1 TeV 9 
5.4 8.2 6 
Sie L eee . 


be 
we 

x 

° 

nN 
mr 


AOSORANIEARS EE ANSE ee ses seses 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 


ORAN EDS at ANSE eee sense 6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5 


49° YEARS ANO (OVER = (ANS (ET PLUS 2... 5.2 129 aoe HT eee 6.5 4.8 eee eee 2.2 5.9 


ana te ENRSE ANSE SC ess cases Gal i 
=e tm EAR SE ANS ER Re eee se Ses 6 
tes =e VAL Stems ANSE eee 5.4 eee eee coe eee 6 
ESS CAN Sam RE onde 5.3 6 


WOMEN -— FEMMES 
TONER SR a COODOOUSCOTOOO 2e 8.9 15.0 eee 10.1 Ure) 10.9 8.1 5.3 5.9 4.6 10.8 


RAY EARS EAN Re mesrreccce see 152 22.4 eee IS) 19.0 16.8 122 if 
25 YEARS AND OVER ANS (ET PLUS. 7.1 11.2 eee 8.5 9.8 6.3 6.5 4 


LOM SATUS Mein AN Se eee 6 acre eterna ele 5 
ADRES VARIES, RES SSB CIE ne 1 
CORAATENRS MANS! te rec ave oteatccreiare Te 

6 


He 


HECTOR RS EAN RS season 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


CARD PANIPARSME ANS SE masses ares tee) 11.6 eee 9.1 10.0 8.4 6.8 4.4 5.1 =\ 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.4 oes eee eee eee 8.0 5.0 eee cee 23 ES 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6.0 eee cee eee cee 8.7 4.9 eee aes cee 8.0 


Boas AN EARS — TANG Sense esse 


8.6 9.2 8.4 coe eee eee 1242 
DO eV RAR Sr ANSE ESS SI Re 6.3 eee see eee eee 6.4 6.1 cee . 4.5 8.3 
POOR VICARS EC ANS RS Sancerre 6.3 cee eee eee cee 9.2 4 08 cee a : 9.8 
Bo OFNVEAR SS TANS ESS Ter nn se ri 5.7 eee eee oes see 8.7 5.4 eee oe, = ; 


TABLE 39. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND 
CHÔMAGE 


LA PROFESSION, 


TABLEAU 39. 
LE STATUT PROFE 


JANUARY — 198 


SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT 


59 


SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE; 
LE SEXE, CANADA 


ET SELON 
SSIONNEL ET 


O - JANVIER 


| ALL casses OF workers | paro WoRkERS 
|___ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES | FEMMES | LES DEUX sexes | Houmes | FEMMES 
eee | | lal hi sonia THOUSANDS = MALLTERS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .. ccccccccccccccccccccs 946 549 397 854 516 339 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS scccccccccccccccs 389 304 85 380 296 84 
ACRICULMNURERS Re ties cleats este ate ete eles « nasale es ones unie as ne eee, 25 17 8 23 16 8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 34 32 Fees 33 30 se 

ROR ESTA Me OR SRE ceteris Ste cis oe a's clone orate eto oic's ole ldteiae acne tibsesees 18 17 ee 18 17 see 

PIS INDIAN “TRAPPE NCE” PECHE ET PTEGEAGERS o's cc's ulwhieoes ove tens 6 5 dete 4 4 zee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROMER ES Een GA teen n nee ne metal ele se oo oies 11 10 .. 11 10 siete 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «ccccccccccccccccccees 196 126 70 196 126 70 
ON SURUCHELON ters meet ennuis annees eterorsiore sos eee oye 133 129 4 128 124 4 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES «..ccccocece 499 229 270 414 220 254 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cecceccccccccccccccces 61 48 13 60 47 13 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNIC ATL GNM: cre are arsine une ensure sec nee Moloe ess s eee 53 43 11 53 42 11 
ELECTRIC POWER, CAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLÉGIMIQUES O2 AP AUPER AMIS LEA TT RAS o'eiaisxe 8 6 ES 8 6 Ses 
TIRAD EM COMMERCE NS Seite ee es se ela etoicle eels cle’Sfeicle'sl lcle'e o.sclelae siare o'e:c's eieioxe 136 69 67 129 64 65 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AP EATRIRON TMMOOTEMERES Me aies clersts se Des alain le co core clesslele eve 20 oo cils e 25 11 15 25 11 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS ceccsccccccccccccces 226 75 152 210 ral 138 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cececcccccccccece 50 27 23 50 27 23 
WNCEACCIETED (1) = NON) CUASSEES EDP en nel SR, 58 16 42 N/A N/A N/A 

Ni OCCUPRARTONS —_ TOUMESMOROFESSTUNS “sls clstelclelels sfc cle si sieicieicie oc secs 946 549 397 854 516 339 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION woscoece DP 10 11 22 10 11 
NATURAISESGLENCES MSCTENCES NATNURELL ES Ms sec es os seseceees sc 14 10 4 14 10 4 
SOCTAUMSCLENCES —  SGLENCES: SOCTAILES ee oletaleelelelels «1c cielo cioisisic'e's cleleres 7 os 6 7 Se 6 
REDICTONR eme ere mnenelenne eee eos see eco se ce ele Aa Aad es ss 3 Foe 
BIEACHINGHEsEENSENGNEMENT) eee secte cls cls clcisis ce cle ce c's sielsieieiccise see. 14 Ae 11 14 Ses 11 
MEDICINE MAND HEAC THI MEDECTNEMET, SANTE fe ue. ccna 19 Sate 16 18 Pee 16 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eeeeeee 8 6 ome 7 4 See 
CUERTICAIENTRAV/ATIAADMINIESTRIATIER » cesse eee soseseces cla esse 128 25 104 128 25 103 
GAMES ICOMMERCE Smic oi ie css same ee ces states ses sais 68 33 36 63 29 34 
SERVIC PE SERVICES AR mes maloomesetenseseescecessee--s. ses 148 56 92 133 54 80 
ACRTICUIEUR EMA: aie names messes es once ce cola cs Sale shsieis vee scies 41 32 9 39 30 9 
FISHING, HUNTING. TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE eeseceeceece 4 4 Oc! ote st Ne. 
FORESTRY AND LOGGING + EXPLOITATION FORESTIERE este conso ces oo 19 18 3 19 18 Sse 
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES <ccceccctedeccccccseece 8 rm re 7 74 aes 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES .ecececccsccceeces 47 32 14 47 32 14 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES sccceecceccccccccecces 29 25 4 29 25 4 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS socecencccccccccccccece 96 65 31 95 65 30 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION socceccccccccee 125 124 eae 121 119 Wes 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «cacccccccccscccccccesss 46 45 «et 45 44 ses 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cs ecccccccs cccccccccccccccecsces 37 29 9 37 29 9 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DUACPAREMESHDIVERSG cutee ot sl nee ele bore 2 l/a\eveslee'eielere'acreieiw 91010 1010 10700 7 A 2e 7 ve cae 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) Seb 0.9900 SUSHONG OC CAEASOOOGOS| 58 16 42 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT L 


THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
E DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


60 
TABLE 40. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND 
TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIV 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFE 


TABLEAU 40. 


JANUARY — 198 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ soso 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 


esessssesessesee 


essences sescmsesssosscssssssesseseseseccesses 


AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 
FORESTRY =) OREM Me ee ces anses eseme else ses ce seseesee 
FISHING AND TRAPPING) — PECHE GT) PTEGEACE 2 ec ce tos sure soceee 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


PÉTROLE ses seat cle cases s costs seee esse ececseclieccse ce ce else 
à 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ccoccccccccccccccecses 


CONSTRUCTION 


eos sseosssseceresesesccesesesscescecessscessesssee 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS coccccccccccccce cecece 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION soso 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


wees cessor eeses cesses essesceeseseoses 


TRADE — COMMERCE eccccccccccccccwcvc ccc ccccs coco css soseceo secs ce 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ccccccccccs ccc ccccccc cc ccccccccc cc ccsccs 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


eee eceoceesces ec scecese 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


eeeeceseccscoseesse 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 


MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 


es... 


NATURAGSSICRENCES  —SSCTLENGCES INATUREL LESS crenicisielcleciaislalels e.c's lala eisietwre 


SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 


eee eos se ce escesscsesesceesecoes 


REERGUON ala oistsle'sielsie elses lsie(sivicisis als e's'einclcc\saisis'e eiels/s'e'e/sietelels aleieieielsie stele 


TEACHING — ENSEIGNEMENT 


sossssssesseesessescesssossseseeussssss.se 


- 4 
MEDTCUNERANDSHEAC THM MEDECIING SE  SANTE mats eee ecelslelelele siels o'o asic ate ote 
4 LA Le 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ...ccee 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


sessosssssessssesessescsseess..e 


SALES — COMMERCE 


essences ses sesesssesscsecessssssseessocseesse 


SERVICE — SERVICES 


See eee sO eee eee Tose Eee esesesesseeeeeseseeeseas 


AGRICULTURE 


Seem ese ser esersesreseresr essere ssesr esses eseseeseseseseses 


FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 


ss... 


>. 
PORESTRY SANDS LOGGINGS—EXPLOE TATION GORESTIERE << cl oe seems 


MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES 


ss... 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIÈRES 


ss... 


MACHINING — USINAGE CES MATIÈRES PREMIÈRES soso. 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGES ET AREBARATTON DE PRODUITS ENS cesser 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 


ss... 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION =) TRANSPORTS . ccceactwececcece ses sse 


MATERIALS HANOLING — MANUTENTION 


rooms ccesccccccccosece 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DEAD RARE VED | OLY ERS «0 le sia atieinia'a'a/s eels bis.e o/cia!eiale-s'oie)e sie sos es ie 


SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


ITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
SSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


O -— JANVIER 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


= Ge 2 FT 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 
t PER CENT — POURCENTAGE 
8.5 8.2 8.9 8.5 8.6 8.4 
10.6 10.7 10.3 11.9 12.0 11.5 
5.5 4.9 YSZ 16.4 1592 19,7 
11.6 11.6 … 12.2 12.3 eee 
21.3 20.7 eee 2364 22.8 eee 
19.5 18.4 oon 38.0 36.8 eee 
5.8 6.0 one 5.9. 6.0 eee 
8.8 7.9 11.1 8.9 8.0 11.3 
19.6 20.8 7.3 22.1 23.5 7.9 
6.7 6.0 7.5 7.0 6.3 7.7 
6.8 6.8 6.9 7.0 7.0 7.0 
6.9 7.0 6.4 Tel 7.3 e.5 
6.4 Sind eos 6.4 5.5 eee 
7.0 6.3 8.0 7.4 6.5 8.5 
4.3 4.3 4.3 4.4 4.4 4.3 
Tel 6.0 7.8 7.4 6.4 8.0 
6.4 5.4 8.2 6.4 5.4 8.2 
8.5 8.2 8.9 8.5 8.6 8.4 
2.7 1.8 5.3 2.7 1.8 5.3 
3,8 Biel 7.8 3.9 Bald 8.0 
4.7 eee 7.4 5.1 eee 7.5 
30 eee 4.9 3.1 …. 4.1 
3.9 ese 4.2 4.0 oes 4.2 
5.5 5.7 eee 5.6 5.9 eee 
6.7 6.2 6.9 6.8 6.3 7.0 
509 4.7 7.6 6.3 4.8 8.4 
9.9 8.2 11.4 10.5 8.4 12.5 
8.0 7.9 8.6 20.2 19.5 22.8 
17.4 175 eee eee coe eee 
28s2 Zhe eee 31.2 30.2 eee 
12.5 11.6 eee 12.4 11.4 eee 
10.7 923 15,7 10.8 9.5 16.0 
9.6 8.9 21.8 9.8 9.0 22.3 
9.2 8.3 12.2 9.6 8.7 12.4 
17.7 Liat .… 19.7 Host cee 
10.0 10.4 eee 10.6 11.0 eee 
12.1 Viet 13.7 12.2 11.8 13.8 
4.5 ee 


TABLE 41. DURATION OF UNEMPLOYMENT ds 
TABLEAU 41. DURÉE DU CHOMAGE 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


4 WEEKS Ge Ue 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND CVER OTHER(1) | DURATION(2) 
TOTAL = = = - a 
4 SEMAINES DE 5 A 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) DURÉE 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOMHESEX ES ILES DEUX ESEXES ere nm nsc nues 946 354 314 263 15 12.6 
DES PAYER STE SNS SAROA CANS AMI A RER CPE ENT 421 172 132 113 5 11.4 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ eos so eee 33 12 4 16 ss 21.5 
DTHER P= MAUTRES eme celscing odcwsaeses<¢s ance cep cone 388 160 127 96 4 10.5 
Dba ALY EARSEEr? DRANG AN ANSE tection AU ee ah te cater. 357 130 123 97 7 12.8 
GSINEARS MANDEGVER b= 145) ANSE ETH PLUS Nene mena nne 168 52 60 54 Se 15.3 
a 
MARR TEU PPEMARIGS dass cs sacle acicjocsice scceeesese.s 475 175 en 129 10 1255 
SINCE GE EGEMIOALATRESH Rm RME ES AM NN UE Rare 400 152 Bi 112 4 12.5 
GER AUIS Gn Dust EEE Res ER ore ene een pnae 71 27 21 22 Pea 13.5 
| LP AE St SE NON AS PARLES 549 203 199 141 7 12271 
DEAN E ARS IS NI GMA NS NES NI en TR ax tr 246 98 84 61 ae 10.7 
| DES VERS, & DEIN PP ANNONCE EOE 200 74 76 47 Eos 11.9 
| ARTE ARS ANDINV ERM "45 ANS SET) PLUS Res CE 104 31 39 32 s2% 15.7 
MARS TEOREUMAN TEC Uwe scscesencehe aa cos cesse eee 256 93 97 62 4 12.0 
SINCUERECRULBATAURES SR MR UP lue 264 98 93 70 LE 1220 
DTAER ES TAUT RES a CIRE ER Rte 29 12 8 8 LE 13.0 
NUMENMEMREMMES er meme nee cietiecleleiecee nese ciciece beers 397 151 115 122 8 133 
NES AVE ARS SAC ANS ANRT RM Re Le 175 74 47 51 PS 1225 
PÉSDARVEARS EE SEN Ua ANS Re ne en person on ae 158 57 41 50 4 13.9 
DOLTEARSEANDIOUER ICS ANS ETES re Sa NE 64 21 21 21 A 14 .6 
WARES EU MAR TEESE ra ouate à 900 Sao 219 82 64 67 6 1222 
SINGU CMEC CUM AA TRES ee ee Ra EE as 136 55 38 42 +4 1304 
HER UTIRE SE Rae Mt PR Aap eee ee 42 15 13 13 316 13.8 
| NEWEQUNDIVANDE= = TERRE=NEUVIE ‘cn/cc cc cls cos esse 32 9 10 13 Hest 15.7 
a ; 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD coco ee 6 a ees a3 ae Fan 
| / 
NOVAMSCUMTAS ANDUVEULESECOS SE ccs selene tase cace ct ce 39 13 13 16) CE 12.9 
| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK scecccceccccccces 29 7 11 11 nee 16.26 
| QUEBEC 
BOLHES EXESE MIRE SEIDEUXESEX ESL enc cen tac cescce ees. 302 105 100 93 5 1507 
FENTE ERMES SS E555 Cosa Ses RENE, RSR RER 179 64 65 48 AoA 12% 
MOMGNEEAEEEMMEGHE Oar mente cate som er RE eae 122 41 34 45 LA 15.0 
IAA MEARS ES. ANG SR M ES Pc 127 46 35 42 ae 1587 
DEA SENOS à NS onu) Gone 6 AO He EEC EE 120 43 42 33 cas 13.0 
ZSMY GARSMANDEOVERL ANSE El CUUSH Ot ARR INRA RS 55 16 23 17 A 14.9 
MARRIES = TRIES ne ee dan oo con coues 154 54 54 43 Ade 13.0 
DIMER = AURMES: Sea an Se Hens DAS ees RO bomen 148 50 46 49 ee 14.4 
ONTARIO 
Baile Sides = LES WEUR GENES PR SR none 222 120 109 91 4 1250 
| NENRRCGMMES SSSR ee cies) sls vi «01s \sle selvia'ele 180 64 64 50 cee 12.6 
MO MEN GE NME Re MR ee AU 143 56 44 41 A, 1226 
18-24 VERS & ING ease DAS RIRES TUE 142 57 49 36 1e 10.8 
EG VENTES NÉS AND RARE Re 122 44 39 36 ume 13.5 
AE AVE ARGHANDEOV ERS OMAN SETA PLUS er see amies 59 19 21 19 Lee 15.1 
MARRIED: = NURWES SSSR sau Gade LE RO Hew 59 54 42 2 OT 
CHERE AUTRES “Ran ee ARO ae AO eo one 163 61 54 47 + 1520 
| nec ar 28 11 11 5 LÉ 9.6 
| SR RE NT AE ES PR RE A A 21 9 8 wee wee 5.6 
ALBERT. mA SRE oe Vase Dasa ae eye Sean 47 28 13 4 eae 5.9 
| BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
Fri SSCOCUS ADO Re 119 51 36 30 ae 11.9 
| MEN = EOUMES aa eas SSB CARAS Ce LR 65 28 21 15 rah riba) 
| HOMEN RSR ENT ES RNA CR RS ER. 54 22 16 15 me 12.6 
NGA HEARS SRG eee ee laiaeie colo ai ee cc ce 50 24 14 12 me 10 .0 
DESL NE LE ST OMAN RE TE SN AIN AN 45 19 15 9 AD 10.7 
ROMY CARS LAN DIGVIERE MANS ETUIS 50 ace Sieiejeie, case 23 7 7 9 Bes 18.2 
MARNE STAR TE ne emmener 61 25 20 15 al 1227 
Silat © RAULRES “Ay Sa nn Mi Ua... 57 26 16 15 Le 11.0 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TC START WITHIN FOUR WEEKS CF THE REFERENCE WEEK WHC HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS», BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. M 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMFLOI CU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES GUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
a 


“A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE CURATION. 5 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


TABLE 42. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOCKING FOR WORK 


TABLEAU 42. CHOMEURS À 


LA RECHERCHE D'EMPLOI OÙ NON 


J'ANUARYLSUT980 = JANVIER... ..... «me ne Se 
nant PES Deck re CRE: 2 om A LR 7 Re mir RE RE ee 
LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHÉ OÙ TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
TE 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
ARIANE WEEKS WEEKS ANC OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 
= < & TOTAL = = 
TOTAL TOTAL = - : , 
SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS 
ES ET PLUS | PIED(2) | FUTURS (3) PIED(4) | FUTURS(5) 
ot UNE > Gaaee THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 946 849 270 267 252 28 32 - be 15 

L5=2 ay CARES MANS awn en wets 421 394 143 118 107 11 15 

AG PN GWE = Ey BLUE ee 525 454 127 148 144 17 18 71 el 10 

MARRDEDI MARIÉES eee coco. 475 409 119 131 123 19 17 66 56 10 

SINGUEN= CÉLIBATAIRES aces oer 40 375 130 UT 107 8 13 26 24 4 

OTHERUSWAUTRESs cn ne cc 71 64 21 18 21 wa 7 7 es 

MEN ENROMMES ere 545 484 146 164 134 23 18 65 58 7 

Wee WERINS = AN oacocuosoan 24€ 227 79 75 58 8 9 19 16 se 

DE NANDÉOVER wet PUUStee sce ce 303 257 67 89 76 16 10 46 42 4 

MARRIED - MARIES eo eo eo o 0 0 0 0 25€ 216 58 76 59 15 8 39 36 4 

SINGLE = CEMANAMRES o0onooc 264 243 79 81 67 7 8 21 18 32 

THERES MAUNR ES ee comes 25 25 8 7 8 Bae ds. 4 4 Ane 

WOMENS SE EEMMES meer occecnece 397 364 124 103 118 5 14 33 25 8 

WaTA MNS SANG cosdosoneas 175 167 65 43 50 ane 6 8 6 ae 

25 VANDNOVER —=V ET VPLUS teenies 222 197 60 59 68 ons 8 25 19 5 

MARRTED 2 FAMUBES soacoonca0s 219 193 61 55 64 de 9 26 20 B 

SiiGue = CMUNEVRIMAES Goocose 126 132 50 36 41 ss 4 4 sis ABC 

DER = INURES Soacuoconaacuo 42 39 13 12 13 abi Bs — bas ae 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 32 29 6 10 12 ARE mad 4 4 one 
DNS PA CRU oser é 6 Be Bae ae) Seis Se GE Se x 
NEGUS RU me clos bcc een 29 34 9 11 12 es ane 5 4 PA 
AE EN PE RE erste 29 28 6 10 “ai nee Bre OE aoe ae 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 202 275 84 85 90 10 6 27 22 5 
MEN MHIOUMES DE Mer cts occ 179 162 50 52 46 10 4 17 15 ete 
PEN & FEES Goananonoasae 122 te 34 52 44 ES ee 10 8 xen 
DEPART ANS Re cree nee 127 118 42 31 42 oe ae 8 5 ae 
25) AND) CW = ay PLUS ne 175 156 42 54 45 8 4 19 17 BES 
MARRIDEDE == MARTES wistelels cteristeve 154 136 39 45 42 7 ae 18 16 sere 
TER. — UTRE Gapooosoncade 148 139 45 40 45 He HAE 9 7 ae 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 323 284 86 90 85 13 1 39 35 4 
MENT HOMMES Mean ane 180 153 42 51 47 9 4 27 25 at 
MEME) <REIMES. RAT Une 142 131 45 39 38 4 6 12 10 mits 
IGE. NEARS EN ANSE sem. 142 132 45 44 33 6 5 10 9 han 
AE MND) GOWER = lap EUS) eee 181 152 41 46 52 7 6 29 25 4 

LA 
MARE) = MARES essence 161 134 Bi 42 41 8 6 26 23 ‘30 
CHERE AUTRES Re 1€2 150 49 48 44 4 5 1e 11 mete 
MANITOBA Me nee eee ois Moses 28 25 9 10 5 one LA aan ade 
SASRATCHEMA NE ANSE RAR 2 21 18 7 7 noe A SA ten cee pic 
AWE RIT AU A MEN hee eats oat 47 40 19 ll 4 nee 5 7 5 aie 
B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 119 109 42 31 29 ane 6 9 7 Be 
MENR= a HOMMESwios <n cas on aie rer 65 59 22 18 14 ane 4 6 5 18 
NOMENS-LEEMMES NE nan 54 50 20 13 15 Ac nici aan pee 5: 
15-24 YEARS — ANS . ss = 50 49 22 13 11 oh Lee ee AB: her 
25 AND OVER — ET PLUS eee 69 61 20 18 dr we 4 8 6 san 
MARRTEDI= MARTES! ee cree el 54 19 16 15 ae Sa 7 6 Aa 
D'HHÉRMMAUTRES Se 2e Me ue 57 55 23 15 14 meres de Ane Bae weve 

(1) INCLUDES PERSONS WHC WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES QUI ET 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENC 


(2) 
LES PERSONNES SONT CLASSIFI 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) 
LES PERSONNES SONT CLASSIFI 


AIENT SANS 
Es 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE 
"MISES “A PIED® 


EES 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE START 


TRAVAILLER ‘A UNE CATE DETERMINÉE. 


(4) 


(5) 


INCLUT LES PERSONNES AYANT 
REFERENCE, 


INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FCR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

INCLUT LES PERSONNES MISES “A PIED C'UN EMPLOI REMUNERE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PEND 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO 
FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WE FAR NET ACTE VERN LORS 


UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER | 
QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COU 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


i 
EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
ET QUI ÉTAIENT PRET 


S ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
EES "EMPLOIS FUTURS! 


ES ‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT “A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPATENT 


SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À 


WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


(POUR 26 SEMAINES OÙ MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 


ANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


EK. 


A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
RS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


| 63 
| TABLE 43. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 


TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


JANUARY — 1980 - JANVIER 


LCOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
F LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL Pon ue TOTAL TOTAL - 
| ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL ERM. (2) |TEMP.(1) AUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS SA TEMPS PARTIEL 
L TOTAL | PERM. (2) [TEMP. Ch) TOTAL | PERM. (2) [TEMP (1) ss 
| THOUSANDS — MILLIERS 
| 
ee SOTH-SEXES = LES DEUX SEXES <5... 946 849 731 692 39 117 99 19 791 58 98 
MARRIED = MARIÉES sccccecccccece 475 409 365 346 19 44 39 5 385 24 66 
SINGLE — GELIBATAIRES eee... 400 375 310 292 18 65 53 12 345 30 26 
| CMAEREMAUNRES Se -sscrceceossse qi 64 56 53 Do 8 iT Sac 61 4 7 
| ME 24 VEARS MANS cc cnes ee 0 421 394 324 305 19 70 58 12 363 32 27 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 525 454 407 387 20 47 41 6 428 26 Tak 
| MENREMAOMMESRE Rss memes. ssee 549 484 445 420 25 40 34 6 454 30 65 
MARRIED — MARIES cee cosmos 256 216 210 200 10 6 5 * 204 2 39 
SINGEE =NGÉLIEATAIRES eee ces ee 264 243 2 198 14 32 28 4 225 18 21 
| HER => MORIRES 06900 0000000000c 29 25 23 23 siete se ABO 568 24 Siete 4 
| 
| MSer= 24 YEARS = ANS: ee sce so os 246 227 196 182 13 32 28 4 210 17 19 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 303 257 249 238 11 8 6 400 244 13 46 
WOMEN — FEMMES asics caclecisciciscicic oe 397 364 287 DD 15 Tu 65 13 337 28 33 
MARRIED — MARIÉES eco 00° 0.0 219 193 155 146 9 38 34 4 181 IZ 26 
SINCUEM—UGELIBATATRES, copie ocleree 136 132 98 95 4 33 25 8 120 12 4 
OMHERS= AUTRES RS en etes etc els ee ee 42 39 33 31 nels 6 6 sore 36 250 seid 
| Ly S Ee MENS o ING, coaeocoopoc 175 167 128 123 6 39 30 9 153 14 8 
| 25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 222 197 158 149 9 39 35 4 184 13 25 
i, 
| 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ee 32 29 28 26 ete ASE ASO oe 211 sete 4 
| BABA Sais DEEE SES é 6 5 4 ce nee ee make 5 re aes 
| NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE « 39 34 30 29 Dre 4 es ators 32 See 5 
Nidtiny UNAS eee sselesesees ess 29 28 25 24 siete se eisie AG 26 OC ate 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 302 275 253 244 9 22 18 Lac 262 13 27 
MENIE=SHOMMIES Me eee cesser. 179 162 157 152 5 5 4 555 157 6 17 
WOMEN — FEMMES sce cccccccccce 122 We 96 91 4 17 14 ADE 106 7 10 
MARRIED = MARTES "ccc secce es 154 136 128 123 5 8 7 25e 130 5 18 
Onkiar =] PUMRIES Me eee eue 148 139 125 120 5 14 ll eats 132 7 9 
W5=240 YEARS) = ANS ere 127 118 106 102 4 12 10 So 112 6 8 
25 ANDO! OVER — Et P LUS ces ee 175 156 147 141 5 10 9 ce 150 6 19 
ONTARIO 
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 323 284 228 217 ial 57 48 8 265 19 39 
Melt = TONES eee esse 180 153 130 123 i 23 20 B00 143 10 27 
RIGMEN) = EEMMES: Se cisveaisieicie'e's 143 131 97 93 4 34 28 6 122 10 12 
7 
MARRIED =a MARTES Mecs eee see 161 134 115 110 5 19 17 586 127 8 26 
Gite AUTRES em eee 162 150 113 107 6 38 32 6 138 12 13 
15-24 YEARS — ANS esse 142 132 96 91 5 36 30 6 121 12 10 
DS MAND OVERS — (Et PLUS Mere 181 152 131 126 6 21 18 Bebe 144 8 29 
MANINOB nes eee stele emece ses s 28 25 21 19 ABR 5 erate Ago 22 4 See 
SASKAMIGHEWAN sle'etsiviciclcclelcc sicle cle. Biv 18 15 12 es A eee ABO 15 eon. are 
INISENSROWA McLee memes sus eset eee 47 40 33 29 4 7 5 save 34 6 Tt 
BoC. — C.-B. À 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 119 109 94 88 5 16 14 de 102 7 9 
MENAHOMMES MS ss ses 65 59 54 51 4 5 4 eee 55 4 6 
WOMEN — FEMMES ceccccccscccee | 54 50 39 38 mete 11 9 ete 47 Boe AOS 
LÀ 
MARR TED GHUMARTIES ser cs sve cle cle é1 54 47 44 SAG 8 Tf ne 50 4 ce 
OE Re AUMRES etes sseses ces 57, 55 47 45 eee 8 i ees 52 4 ose 
ISSR WEN ES = INS. eme see 50 49 41 38 see 8 7 cee 45 see oes 
25 AND OVER — ET PLUS esse 69 61 53 590 CAE 8 7 ete ET 6 


(1) TEMPORARY WORK IS CEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT CCMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS QU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS CEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DÉFINIT CCMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSCNS CN LAYOFF CR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK, N $ 4 2 
| CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSCNNES FISES ‘a PIED QU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


À TABLE 44. UNEMPLCYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


JANUARY - 1980 - JANVIER 


a a a RER... RS nn 
DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC AVERAGE 
UNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLCYERS EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS| METHODS METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) - = = 7 za , = 
SE SONT SE SONT , | ONT CONSULTE | ONT UTILISE] NOMBRE 
| CHAMEURS N* ONT ONT ADRESSES ADRESSES A | LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
PAS , CHERCHE | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE MÉTHODES | MÉTHODES 
CHERCHÉ ‘A DES PLACEMENT 
si EMPLOYEURS PUBLIC 
TT RE NE Se ee le en ee ene ee een 62 ee a a ee 
THCUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cesccsceces 946 98 849 593 454 339 240 1.9 
| 
DEN DA INENRS ANSE Dee ecrme cesse) 421 27 394 295 216 163 99 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 525 71 454 298 237 176 141 1.9 
MEN — HOMMES «eco cossoosssccossee e | 549 65 484 346 270 176 138 19 
TEE PET EARS EN ANSE come denies secs 246 19 227 176 127 85 53 150 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 303 46 257 170 144 91 84 19 
NOMENEREEMMES Meier sacs mesemesscec 397 33 364 247 183 163 102 1.9 
SAN EARS IE NANS ER eee. 175 8 167 119 90 78 45 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oe. 222 25 197 128 93 85 56 hig: 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cesse 32 4 29 16 19 6 6 1G 
A is 
(ES =O DOS PS SR RE | 6 BAG 6 ds 5 Abe sc OT 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ....00. 39 5 34 19 25 ll 9 10 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 29 sole 28 18 18 6 6 WT 
| 
QUEBEC | 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES oo el 302 27 275 206 132 74 45 Lot 
MEN WHOMMES Ses arcs sms eels leven evs ciel 179 17 162 122 83 38 24 1.6 
WOMENMIFEMMES® cicietevslenteie eiurstersie cleleiere| 12 10 igh 84 49 36 21 est? 
UGA RAAT VEINR'S. = ANS semences! 127 8 118 92 60 30 15 Lisi, 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 175 19 156 114 72 44 29 lot 
| 
ONTARIO | 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eecccece! 323 39 284 193 152 154 99 2 
MEN MHUMMESS Te cr csnentescsss On ieles ote 180 27 153 107 86 77 56 2a 
MOMENT —EEMMES® Some Siete tatecve's exe 143 12 131 86 66 77 43 D 
TOME SANEARS I ANS a ccsesss secs 142 10 132 100 Ta 71 41 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 181 29 152 93 81 82 58 21 
MANITOBA ae ee tel elev contes esta oncle ee 28 560 25 17 14 13 8 ent 
SASKAMICHEWANDteisiocre als asus sois sels eet 21 Bes 18 i 10 10 f PoP 
AUGBIERSUIG re sVoreieterereis ere eicle sise sas ss ce 47 7 40 2% 12 20 18 1.9 
Babes ComBe 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee... ee 119 9 109 82 66 44 41 Drs 
MENS —SHOMMES Sites Sects ec cisco see ec 65 6 59 45 35 23 24 222 
WOMEN ETAEEMMES Te caen e a ses da den 0e 54 ates 50 37 31 21 16 281 
TERRE ARS ANSE cena e sense 50 see 49 39 31 23 15 242 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 69 8 61 43 35 21 26 2.0 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NCT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MET HODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 45. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 45. CHCMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


BOTHESEXESS= AL ESEDEUXE SEXES 656 


IS = 24 YEARST="ANS 55.5. 
25 AND OVER — ET PLUS cecceee 


MARRIED — MARIES ceccecececee 
SINGLE - CÉLIBATAIRES sseeeee 
DNDER = BUTRES esse e core e 
WENV=SHOMMESEL cea tacsacces ces se 


U5 >=) 24, YEARS) — ANS sescccose 
25 AND OVER NET PLUS... 


MARRIED — MARIES socceccceces 
SINGLE — CELIBATAIRES «ceoceee 
OTHER - AUTRES cocccccccccece 
WOMEN — FEMMES coco 


15g—) 24 NEARS ESR ANS: (eiciecicicisice 
2) (AND OVERS—FETMPLUS C6. 24100 


MARRIED = MARIÉES ee ee 0 0 0 0 » ee 


SINGLE - CELIBATAIRES 0e 
OTHER — AUTRES cesse 


NEWFCUNDLAND - TERRE-NEUVE eoe 


a / 
(SN TO PSS SES 


a 
NeSe — Ne-Ee cocccccccccccccce 


NB, — N.-B. cos 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES ceccccccccccece 
WOMEN - FEMMES css. 


US = 24 YEARS — ANS. 0 0610 
2> AND OVER: =(ET PLUS: ...55%. 


MARRIED — MARIES cocccccccce 
OTHERSSEAUTRES, ones secs 


ONTARIO 

BOTH. SEXES: = PES DEUX) SEXES. « 
MEN -— HOMMES coco. 
WOMEN — FEMMES .....0..0 


15. — 24vVEARS. = ANS, cocseses 
Z50AND OVERS = ET PLUS. casewe 


MAP RT EDESEMARTIESu Ae cree ese. 
AIHERMEMAUTRESS er CC VE 


MANITOBA cooeccceccccccesccces 
SASKATCHEWAN ceccccccccccccces 
ALBERTA coccccccccevecsecccces 
BoC... = C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES cos... 
WOMEN - FEMMES ....00 


TE 24° YEARS: —» ANS es ss 0 
25 AND OVER — ET PLUS ceoeee 


MARRTED MARIÉES Mss ci cca ane 
ETHEREE TAUTRESS: CRE codec. 


JANUARY — 1980 - JANVIER 


LOOKING 


A LA RECHERCHE 


WORK ING KEEPING ATTENDING CTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL - = - | a 
TENAIT ALLAIT A 
TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE 
THOUSANDS - MILLIERS 

849 587 104 93 64 
394 255 27 83 28 
454 331 77 11 36 
409 295 78 11 26 
375 248 12 82 33 
64 44 14 eee 5 
484 391 4 48 42 
227 168 Sac 43 15 
257 223 ic 5 27 
216 193 SOc 4 18 
243 178 506 43 20 
25 20 eee oes 4 
364 195 101 46 22 
167 87 26 40 13 
197 108 75 6 9 
193 102 U1 7 8 
132 70 10 39 is 
39 24 14 ABo ses 
29 22 ose 566 sie 
6 5 506 sie eee 
34 26 4 350 oe 
28 22 oC see Due 
275 193 31 22 30 
162 129 300 11 20 
112 64 28 11 9 
118 78 9 19 12 
156 114 22 ee 18 
136 100 22 oiee 12 
139 93 9 20 18 
284 186 39 42 17 
153 120 siete 23 10 
131 66 38 20 7 
132 77 9 39 7 
15 108 30 eee 10 
134 94 28 4 8 
150 91 10 39 10 
25 11e oes sieis S55 
18 13 500 Le 550 
40 26 5 5 mers 
109 76 15 12 6 
59 50 Soe 6 250 
50 26 15 7 AAC 
49 33 4 10 oie'e 
61 44 11 site Aad 
54 37 12 4 eee 
55 40 aes 9 Bac 


65 


NOT 
LOOKING 


NE CHERCHE 
PAS 


eee 


Fe TABLE 46. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 
’ ‘ Ca 
TABLEAU 46. CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


SR Se A M TS APR re Are DANS IE ei. 2 me fl, sp En MARS es ete teen 
OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS I- SCHOOL OR RETIRED REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - - _ = = = = ps 
MALADIE OBLIGA- * A PERDU N'A PAS | 
DE Ss TIONS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUÊTÉ PERSON- LEV EGOLE CURA ERE RETRAITE RAISONS DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIÈRES 
ANNEES 
aa RU. NT ee PR ER ee A © NTI DRE PA PEL VOTRE OR RER al ee ena ae | RE En D PR RE LE eee 
THOUSANDS — MILLIERS 

Sin sexo NES SDEUXESEXES SSSR 946 sit 43 45 572 6 184 23 36 

15-24 YEARS — ANS soososssosses 421 12 15 39 236 eee 84 eee 33 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 525 25 28 He 336 6 101 23 | … 

MARRIED — MARIES ss... 475 20 PS) Tf 304 6 88 UT 4 

OTHER" = AUTRES, ccccucecsvcessces 471 197: 15 39 268 eee 96 7 32 

MEN = HOMMES ccccecccsccccccecce 549 17 5 25 388 5 91 eee 13 

15-24 YEARS — ANS scscocccewevse 246 5 ooo 22 £59. eee 43 eee 13 

25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 303 LL eee eee 220 5 48 eee eee 
4 

MARRIED = MARIES cescccoccecsee 256 9) eee eee 199 5 Si, …. eee 

CMAERSENAUTR ESS easels esse ele 294 8 eee 23 190 eee 55 eee p3 

WE MENG=a EMME Si OS ee eee... Bil 20 38 20 184 eee 93 20 23 

lb=24 VEARST = ANS) csacwuciewe «05 175 7 12 16 78 eee 40 eee 20 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 222 165) 25 cece 106 eee 53 18 eee 
4 

MARRDED! = MARIEES etcvccla'cie cic cieies 249 11 27 4 106 eee 52 15 4 

itt ER ALUIRGS: rerealsialslelneietetee ata 178 9 10 16 78 cece 41 5 19 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 2... 22 eee eee eee 22 eee 6 eee eee 
a 

PESTE Parcs ec csessssssss 6 eco eee eee 4 eee cece eee eee 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE oe 39 eee eee ce 26 eee 6 eee eee 


NeBe = Ne=Be sescccccsccccccceec 29 eee eee cee 20 eee coe eee eee 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 302 10 il 11 212 aes 37 6 14 
MENG SSHOMMESG oss ccececesesinsel 179 5 nee 7 141 ee 19 7 4 
MOMENT MEEMMES de 2 > 4 10 4 71 ae 18 5 10 
LS=240 YEARS = ANS seeescescccsl 127 wae 5 9 80 ce 16 ae 12 
AS JNM) GMa = ae LUS eme sac 6 6 Abe 132 Ane 21 6 me 
4 
MARR TEDI SMARTIES memes. acl Ibe 5 7 Ane 115 oe 19 4 4 
UHERM UTRE ER nr 5 4 10 97 Ais 18 22 12 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 323 16 16 20 180 ae 65 11 13 
MEN=THOMMES soc ccclecscsceesec| 180 6 ne 11 122 me. 28 ne 7 
WOMENV=NREMMES: ee IT 10 14 9 58 de a 10 6 
15=2 40 VEARSE ANS rec... 142 5 4 17 75 HSE 27 Ru 13 
PRANDIOVERE CETIPAUC el ded 11 12 wee 106 os 38 10 ass 
MARRTED = RVGHES! esse... 10 10 Stor 98 wae 30 8 AS 
ORHER EE AUTRES ep ene: cee sea 6 5 18 82 BAA 35 Le 13 
MANITOBA MER ame aan ets cs 28 ose ore ib 16 wa 6 
SASKAMGHEWAN ele selene eects acer ee 21 7 > oe 11 Le 6 aa 
ALBERT AE eee toca cece cece o 47 de a 4 21 st 17 
Mes = Cache 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...l 119 oe 7 6 59 2 
MEN UMONMEERC Geel 65 Bee res ae 39 ee af ae tee 
WOMEN = "FEMMES: «ce come c ec 54 Age 6 4 20 mi 19 ne $34 
LEZ ANVEARSE MANS goose cacles 50 ee ne 4 22 
25 AND OVER — ET PLUS eo. 69 Soe 5 pew 37 ie oa ae tare 
HARRTEDI= MARTES cesse 61 eon 5 Safe 31 18 
OTHERL=GAUTRESI oc. en 57 ee a eae s To 18 ae se 


SEX AND MARITAL STATUS 


PELSEXE Tet L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .... ee 
SINGUEM—UCEIMIBATAURES rec occu 
MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


eco seer esos escos 


MEN Me HOMMES este eee sen cee ee 
SINGLE = CÉLIBATAIRES ......... 
MARRIED = MARIES secceeccoccecs 
OTHER MMAUTRESasainaeetecs ce cists 


WOMEN IEEMMES @tsstsisie'e sieieisielsis eels e1e's 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
MARRS EDU —\IMARIIEES Mere 
CHERS AUTRES ENT eee rer 


ec. 


EX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


CANADA es ses os somme ce. ce se 


MEN = HOMMES soc 00.000 
WOMEN — FEMMES oo... 


NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE eee 
MEN — HOMMES cccccccccccccccscce 
WOMEN — FEMMES ccccccccccc sos 


Dali et ECC AR scene « 
MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


eee rere ceeecos coves 


NOVA SCOTIA — NCUVELLE-ECDSSE «oe. 
MEN = HOMMES covccccccecccccccce 
WOMEN — FEMMES eco oo. 


NeBe — Ne-Be cosmos 


MEN — HOMMES cccccscccccccccccce 
WOMEN — FEMMES . soon... 


QUEBEC cecccccccccccecvcccccccvcce 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccces 


ss... esse.s 


ONTARIO coco cesse 
MEN — HOMMES cocccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cesse 

MANITOBA coco sssssscsssess 
MEN = HOMMES 
WOMEN — FEMMES coco 


ey 


SASKATCHEWAN 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES esse. 


sssossseecesec.e.s.es 


ses... ess 


ALBERTA cecccccccccccccccccsccccccs 
MEN — HOMMES cocon ecsss 
WOMEN — FEMMES ..000.00.0..0 


Be Ce. — Ce-Be coccsese someone) 


MEN — HOMMES cecccccccccccccccce | 
WOMEN — FEMMES 


EDUCATYONAL ATTAINMENT 


Ear 
NIVEAU D*t EDUCATION 


TOTAL € 
9-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES .eceeeee 
HIGH SCHOOL (1) = ETUDES 

SÉCONDATR Sie CL) mercies cterelersteiaia.c.es Ge 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES | 
ETUDES POST SECONDAIRES oo 
POST SFCONDARY CERTIFICATE OR, 
DIPLUMA = CERTIFICAT OU DIPLCME 
POST SECONDAIRE 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNI- 
VERSITAIRE 


Semmes eee musee 


see errr IEEE 


soso scrsessececues 


TABLE 47. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


TABLEAU 47. ACTIVITE ANTÉRIEURE DES CHÔMEURS. 


TOTAL 


946 
40C 
475 

71 


549 
264 
256 

29 


397 
136 
219 

42 


JANUARY - 1980 - JANVIER 
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JOB LOSERS JOB LEAVERS 
PERSONNES QUI 
ONT PERDU 
LEUR EMPLOI 


PERSONNES QUI 
ONT QUITTE 
LEUR EMPLOI 


ENTRANTS 


PERSONNES EN- 
TRANT DANS LA 
POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 
PREMIERE FOIS 


1 AN OU MOINS 


RE-ENTRANTS 


ie: ‘ 
PERSONNES REINTEGREES 


1 YEAR OR LESS] MORE THAN 1 YEAR 


PLUS D'UN AN 


THOUSANDS 
500 182 
197 76 
ote 88 
32 19 
359 97 
152 47 
190 42 
Le 8 
141 85 
45 29 
82 45 
15 pie 
500 182 
359 97 
141 85 
20 6 
16 4 
4 eee 
4 eee 
24 ir 
19 4 
5 eee 
18 4 
12 eos 
6 eee 
Lier 38 
128 19 
53 20 
162 62 
115 30 
46 32 
14 6 
11 4 
10 6 
7 eee 
18 16 
15 10 
6 
50 36 
36 20 
14 16 
500 182 
131 27 
299 109 
23 16 
36 18 
il 12 


- MILLIERS 


el 


14 


139 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION; 


HAD ANY POST SECONCARY EDUCATION. 


La 4 ‘ 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECOND 


AIRE. 


CR HAD AT LEAST 


SCME SECONDARY EDUCATION, 


BUT WHO HAVE 


SECCNDAIRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECCNOAIRES, MAIS QUI 


NOT 


se TABLE 48. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 


Ce ge Xe CNE 
TABLEAU 48. CHÔMEURS SELCN LA PERICDE ÉCOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE9 LE SEXE ET LA PROVINCE, 


JANUARY — 1980 - JANVIER 


1-3 4-6 7-12 l YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OP MCRE OTHER(1) 
TOTAL - = = ‘ 7 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
QU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 

GANAD Alita Rare eme ecsssseesemeeceseseeerseese 946 340 209 125 125 147 
52.4 MNE BIS MANS ns cu meeesensseessesscess 421 163 105 51 36 66 
ZBIVEARS ANDOVER = ANS ET PLUS scstecacisccc 525 177 104 74 89 81 
MENENDMMES eee ecmc mess teece cc 549 225 129 55 46 94 
L5= 24M EAR'S-— UANS® osessaes sr secs 246 104 67 24 14 37 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee cons 303 nea 62 31 62 53 
WOMENS —REEMME Sia ES rec eneeccecescestesemese 397 115 80 70 79 52 
DOVE AR SEEN AN SC eee nn cesse secs 175 59 38 Il 22 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS se... 222 56 42 43 57 23 
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE sscceocccccccccccs 32 9 10 4 4 5 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉCOUARC 6 300 Bac 56e Te state 
NOVASSEDT DAU =ENOUVENUE=ROnSSEue cc cree 39 14 9 4 5 6 
NEW BRUNSWICK — NOUVFAU-B3RUNSWICK sececececce 29 11 8 4 4 ont 
GUER" 13470 0000 PAR ER ASE COS «erie 302 98 71 41 46 46 
NEA PAR SMNANS ss ele cfptarsiela eos snes coco 127 #1 35 16 16 20 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eee 175 57 36 25 31 26 
MEINE —UHOMMIAS@ co. 5/a1c/accls o/oelele's, 1s c/e/ale ie cos 179 67 45 19 An 28 
WOMEN IEEMME Sir ess eessceumessaeess sec se sccce 122 31 26 22 26 18 
DNA RENE Em anses seems ace ares 323 112 62 48 42 60 
NON AG SR oRBAIN Silva ala\aia alare oeve,e'elele)ereletelalarerevevee 142 53 32 20 10 28 
25e YEARS WAND OVER — VANS ET PLUS) reel 181 59 30 28 33 32 
ME NE HUMMES Gamers comen seems cesse aie 180 68 37 22 Ne 41 
NOMENSSREEMMES eee see wstalsia/olacta-se nis sayele ccleeiss 143 44 25 26 30 19 
MANMDB ARE messes aa'slee seteleicieie ore 28 13 6 Boo ee ents 
SASIKAW GHEIMAN tte tetstavelain olsiaaterele os ra/cle/e:sie'aial «alale/sleve 21 10 5 ae wists 4 
AUSIERTUN” QSAR men cms ODD ODOR IOOOEEC OOS Ore 47 24 8 Loc RE 8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eee 119 47 30 16 14 11 
ND AA CAR SANS ame messes due se 50 23 12 6 4 4 
ZORYEAR STAND OVER — ANS) EG (PLUS see denoe cis 69 24 17 10 10 7 
MENZRHOMMES tate slemiaisterne ais ccwtais ie cletee ce sicteere e 65 32 16 6 5 7 
NOMENRESEEMMES RS si tersisie alsiajave-atelateies be ointete/eccte 54 15 14 11 9 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AU ° 
Re QUEL ELLES S'ATTENDENT 


TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 69 
TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MCINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL =- = 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE EAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANAD, ORO SS SGROO ROOD GOOD OOUD DOOD OD CODCOD OOOO DEO OOOO OOOO OOOO se 740 292 448 


NOSCHIEUDREN =) AUCUN SENEANT, Se ele e ne soso ss cs sono oc. 171 86 84 
INCUELD Roel M ENFANTS Re saone sers esse sesesseses ss eicivisis aoc ccicees ce 181 77 104 
aC TSO RE Nig — WZ MENEANTS ee c1eleieis)ecialelelsie 0 0/010 elajclesis 0's 0 es ses ss cs eco) LOS 76 123 
CHORAMORE ETS POUSSE 1c s\e\cleclslcicielele's'else sielsie esis) oclsisisic ccc esse! 190 54 136 


| 
NENEOUNDLANDIERTIERREENEUVERS Sen a see cesemsseesssseossecsecsses mes. 26 12 15 


PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD Peer cceccsccccscccsccces 5 eee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE Cee cece cece c cece cere ccccescccceccessecce 82 13 18 


NERMBRUNSNEGI = NOUVEAUUBRUNSWICK MS Sms sn eme ove cvcsiesc secs co secs 23 8 16 


QUEBEC ccccccccccc cece cccccnccc cc cccc ccc ccc ccc cc ccc ccc cc ccc cc ccccccccs 238 103 135 


NO CHILDREN = AUCUN, ENFANT sc. co once cece ccc ccc ccccccce 63 34 29 
INCHNÉDEMIMENEANTE SSSR eme cs secs secessssossscssseesssessses-ecsee 60 28 31 
PCH UEDRIEN =) 2 SENEAINNS ESS Se se sclciclelcicie’s ss eee see 61010 0.416 0 se 0 +10 0 55 24 30 
CHOPREMOR EEE EN P CUS tte RSR ess escrocs sssecssese-sosessemseeessee 60 17 44 


ONTARIO ccccccccccccccccccccccc ccc ccc cece cc ccc cc ccc ccc cc ccc cc cccccccce 251 98 159 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccce 53 24 2€ 
1 CHILO = 1 ENFANT Ms ce soso sso cos cosmos ccs 0000 0 0 010 0.0:01°.0.e 65 28 36 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS cccccccccceccccccccccc ccc ccc nccscccccocccccce 75 26 49 
| 3 OR MORE — 3 ET PLUS cccccccccccc cccccccccccccc ccc cc cos soso 65 20 45 


MANITOBA cocccccccccccccccccccccccccs ccc ccccc cece cece cccccccccccocccs 21 if 14 
SASKATCHEWAN cccccccccccccccccsccccccccccccccccccc cece cc cccccccccccccs 16 5 11 
ALBERTA cecccccccccccccccccccccccccccccccs cscs cess cesses sesccceseesces 34 13 21 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE wc cccccccecccccccccccccccccccs 88 32 yf 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cocccceccccccccccccccceccccecce ceccccces 24 dl 10 
1 CHILD — 1 ENFANT seccccccccc cece cccccccccccccccccccscccc ccccccces 19 5 14 
| 2 CHILDREN — 2 ENFANTS ccccccccccccccccccccccccccccccccccs ccccccces F2) iE 18 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ceccccccccccccccccccccccccccscccccesccscccces 20 5 15 


70 TABLE 50. FAMYLIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 


CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 


D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 
JANUARY — 1980 = JANVIER 
= 2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL - = = 
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PEXSINNES 
OCCUPÉE OCCUPÉE OCCUPÉES 
OÙ PLUS 
ET TE PTE et SS a THOUSANCS — MILLIERS 
CANADA Wen s ane sseetesnset esse sase messe iese eee sem e's eee see see 740 209 357 174 
DSNPERSONS — 23) PERSONNES psa s cos sessssses conso osssssocssees ces 354 129 199 26 
AD IPERSONSE-24-5 PERSONNES cms commence esse Sa See oo e soe cede secteur 292 61 132 99 
CHORMMORER= MOLETEPLUS Mee PT cece tee cect tse wen cece coe ee cheese 95 20 26 49 
NOUCHIBDREN. =HAUCUNMENEANTES ccis's sie tela) elles ccleisieic esse ssssoescecccsse 171 53 112 6 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS ccsccecccescucecccce 570 157 245 169 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
DU ES ANS scocosboncoocdocéosonéoonuac ododoo0omoo oo odoodo se 169 70 87 12 
NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
ÉDITER ANS en ee Ne en solo amies cece ele hen ciciotieee cee eee 248 60 107 80 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FAN THEAG ERO EMR MAND GUA N Sie cree cere tcc no cles en cone ener 153 26 50 ie 
NEWEGUN DINAN Daron ER RIE=NIBU VIEW vseterotetetare olotersieteierateternie rele oletetete (cies ovaareleleravwieieleieie 26 12 19 4 
PRINCE EDWARD ISLAND = ILE=DU-PRINGE-EDOUARD eee cosmos 5 Sher as tee 
GV AGSGOy AE UNOUNELL E~ECOSSEU RG oc cross «cle oicieie some s eels ode oeice uae 32 11 15 6 
NEWSBRUNSWECKG =m NOUVEAU=BRUNSWICK@r sess seis eels siete o coco csce ee cicieeei cree 23 9 10 4 
QUÉBEC Re rene eee sceness else see sies eee Ne si cos Sens too 238 69 119 50 

2 RP ERSONS PES PERSONNES Men sms sccess esse mme ess ceceec ic 120 42 71 6 
ADR PERSONSEEN AS UPERCONNES Manon ce cco M ee ce lee cime donne nu 86 20 41 26 
CRURAMORER RCE EP WU Sure atereteramtaton cies were cela Te io ace a lin n a ot 32 1 7 18 
NURCHDUDRENE=TAUGUNMENE ANT see siete cesse mecs meeceeoselocee ce 63 19 42 eae 
ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS sssscsceccsccccccces 175 50 77 47 
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OR AW OE ANS avs ann ennemie eee 5 eee rie UNS Une ele 51 Ap 26 ei 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE OA 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
SAWS DANS Rem esse mesen ses ane neo Gare che cis cases eee Sen eee 72 17 34 20 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

RAS CÉMDEMNGR A Oo CANSHe scram aa cance tien cnr ae Mince 52 10 17 25 
ONTARIO een ete nes ee reseau ssce eee Macau ee cie 257 67 124 67 

PS NPERSUNS EE ZE SL PERSONNES Wels sons mme see ce eue lala e note ee @ erslarcreravore 121 44 66 11 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES .ccccoccccccccecdece 105 17 49 29 
CRORAM OR CE RG AETAP USERS aioe ane ere UNS ce ane once ewe 31 6 9 17 
NONCATÉDRENMESAUCUNMENEAN Ts see ee sisi ctercleteteoieterei etree sicce een eos 53 14 38 Aas 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS « » « » oo » oo 0 2 o 00 0 » à 0 0 « 204 53 86 65 
AT LEAST ONE CHILD AGED 9-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OBABSUAN SBercieecweissiclersclelersic cre cale mens aoe ore Oaeie ee nee 60 22 34 5 
NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O ‘A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMAR ISM ANS PS OR et icralal se ete ohne oe etna PR Leen °0 23 27 20 
NJ CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

IAIN IIMEAG EMO EATER A OGM ANSE coke tera) ford, der Utama RE 54 8 15 31 
WANIIGHCIB Antarsvefere nferainiain elev clare siete avereteic creme meute eee cee see UN ee 21 5 10 6 
SASIVATIGHEWA NS su cena mienne sists sans ment se ao a ee ee ee 16 4 8 4 
AUDERMA ES 0 win sels eee ainiasais ete te Messe eee hee ene ie Ua 34 8 lé 10 
BRMISHRCDEUMBETAEERCOLOMBTEBRITANNIQUE cesse ce ce semences 88 24 42 22 

DS EPER SONSw—E2—3 (PERSONNES a se ces tee esse nes cene eee ces en 42 14 25 ate 
A- DADE RS CONS RER — 5 SPIER SONNE: fasta Re 0 ei RAR AS eae EUR eens 39 9 15 16 
SOY LUO RIS, SE UUs Co Se OURO Co AAC HOA Bicone Moun. 7 es 4 
NORCETUDR ENT SAU CUNMENEAN Tulcicrere cts clsiecinetee mime oe ae ae we oe tae eal 21 7 13 
ONE OR MORF CHILDREN — UN OU PLUSTEURS ENFANTS i se | 68 ily 28 ‘32 
AT LEAST ONF CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE | 
O'AS5 ANS covoesesteneseuesessnesessoneranees see ecsss senc cesse 17 8 8 
NO CHILDREN AGED C-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS | ie 
AUCUN ENFANT AGE DE O ‘A 5 ANS MATS AU MOINS UN ENFANT AGE DE | 
6 A 15 ANS ede OCOD IO ONO nues ss sos essenssessssme. see ee! 34 7 13 4 
NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 of ; 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGF DE 16 ‘A 24 ANS PO Peer eccescesacccccecccccccceccecoecee 16 7h if 


TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 51. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


DORMESEXES= ES DEUX SEXES Mele cles 
15-24 YEARS — ANS soso. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED MECEMARILES Mer scene 
OTHER SeNUIRES cooseeceitbanaaas 


MEN = HOMMES cccccceccccscceccce 
15-24 YEARS — ANS ec. ve 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRMEDESEMART ES) cies seras 
GTHER, SO AUTRESI Soot ots muse et) 


MOMENDEMEEMME Senet cee ee 
GSO VEARSER NAN SERA eae ine 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MARGE = MAIRES SPA A 0 
DUHER AUTRES notons ou cu one 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ...0 


Doth TSN as eae, 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE «. 


NB, — Ne—Be cosmos. 
QUEBEC 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES o.. 
MEN — HOMMES cecccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccce 


15-24 YEARS — ANS ceccceccccece 
25 AND OVER — ET PLUS ccccecce 


MARRTED S—MMARTESM sameeren scene 
Gitte & AURAGS PU PAR AU 


ONTARIO 
BOT SEXES — ES DEUX SEXES “see 
MEN — HOMMES ccccceccccccnccece 
WOMEN — FEMMES coco. 


15-24 YEARS — ANS scccccccccece 
25 AND OVER — ET PLUS .cccecce 


MARRIED — MARIES cecccccccccece 
OTHER — AUTRES cccccccccccccce 


MANITOBA scccccccccccccccccccccs 
SASKATCHEWAN coco 
ALBERTA cecccccccccccccccccccccs 
Bae AC: 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES <.. 
MEN — HOMMES cccceccccccccccce 
WOMEN — FEMMES css. 


15-24 YEARS -— ANS ceccccccecce 
25 AND OVER — ET PLUS ccccacce 


TOTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DEN = 
L'ENQUÊTE 


JANUARY — 


198G 


rar 


PERSONAL 
RESPONS I- 
BILITIES 
OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


SCHO 


\ 
VA À 
L'ECO 


— JANVIER 
LOST JOB 
OL OR RETIRED 
LAID OFF 
A PERDU 
SON EMPLOI |A PRIS SA 
LE OU A ETE RETRAITE 


MISE “A PIED 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS, 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 


NEV 
WOR 


ER 
KED 


JAMAIS | 
TRAVAILLE 


106 


THOUSANDS — MILLIERS 


602 
225 
366 


346 
256 


ete 
126 
146 


116 
156 


330 
109 
220 
230 
100 


46 


152 


152 


114 


150 


112 


108 


ly 


503 
109 
395 


234 
270 


167 
337 


435 
88 
347 


189 
245 


166 
268 


re TABLE 52. PERSCAS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 52. LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


JANUARY — 1980 - JANVIER 


Il ] PERSONAL | 
REASONS NC LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB] OR REPLY(1)| AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL = = = = = - 
RAISONS [A NtEST PLUS ATTEND UNE |PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES |L'ECOLE INTERESSE, RÉPONSE DES |N'EXISTE PAS OU 
OU OU A TROUVE| EMPLOYEURS DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL OÙ D'ETRE DISPONIBLE DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 


D Re ee 4--------1---------—-+------- eee) ee eee ten PP te Se 


THOUSANDS - MILLIERS 


CIMADA  naccosadano occu cap agdooeounadsodnddc 353 40 80 nl 55 68 gs 
HS AAV EARS E=IMANG) sla rene sre nee esece 193 12 72 7 24 22 54 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS soso 161 27 8 10 30 46 39 

MEIN =" HOMMES valerate cis cfs isielere’s sistese o elele/es:a/ale(e/ere 165 9 42 4 28 35 47 
15 = 24 VIGAR SIMIAN Sulclalcie/sietala's/ssicletercvelstorsisicrels 97 Ode 37 50¢ 15 12 28 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS soccseee. 68 7 5 S00 14 22 19 

HUMENRSNEEMMES eee cessssec ss 189 31 38 14 26 33 46 
WE—ZERY EARS B=oBANS ee reset scene 96 10 35 5 10 10 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seceeeeee 93 21 ee 9 16 23 20 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eosssossesoces ee 20 se ses ane ac 5 9 

PRINCE EDWARD ISLAND- TLE-DU-PRINCE-EDCUARD nats Bets Bios iets Airc S00 AGE 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE oesocose ose 16 see 4 rele re 4 4 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK soso 18 55e 900 S06 4 5 4 

GWENEE: 200200 és on dos0 ose 123 13 19 4 31 33 24 
ME NE MHOMMES ats arctalercte cisiciereletels ie siaversiesialele'sils 62 ves 11 500 15 19 14 

WOMEN D—REEMME SR Rec esesemcoeceses 61 10 8 6e 16 14 10 

ISS 24) ViEARSS ANSE ee roc aeess see sde ec 60 Abo 18 Ses di 1 15 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS soso cesse e 63 10 O50 ue 19 21 9 

CUNTWARIIO Rene atete srstoveysraleleteierersisie’sio/eleisicrsicievcters 107 13 32 6 11 12 32 
Mets = HOMMES couacoooacococonopancuooccaut 45 508 15 mers 6 4 16 

WOMENE—MEFEMMES anse oe crs ccvafele tc eccteee elec 62 10 7 5 5 9 16 
W524 VEARS MANS. cle ste a o'clsls'sic'sle <isie a sisisie eisie 64 4 29 Ott 8 S06 17 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ssseceeee 42 9 Aon nate Rete 9 14 

MANU: OB AE See eme elsys oisie. olais’evelaisisleveelete creiaial« 10 AGC b00 508 S00 ere 06 

SHSRANCUENANRE mere ceenensr-scsesescseesle 7 Fe oc sets mts Agic DAC 

AUMBIE RSA docbocLodoceac conan oo caen 17 ete 4 660 500 ce 4 

BRITISH COLUMBIA — COLCMBTE-BRITANNIQUE ... 33 4 10 S00 are 6 11 
MENEAOMMES Ma seesne mess esresssecrsesees 13 260 5 Soc sc Soe 4 
WOMEN <P EMMESS cores ciecciceSsiceis sicaceSocieie 20 208 5 S06 ate Bee 7 
DES PNEARSEMANS ES De cenaemenese esse es 19 ee 8 BOG aa aoe 6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «secceeseee 15 500 S566 sare Soe 4 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL" BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 5 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS LES PERSONNES QUI TRAVA E 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. i ce 
(2) INCLUDES PERSONS (MCSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHC WERE NCT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT P 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE. ' ‘ ARS 


TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, 


SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES SELON KA PÉRIODE ÉCOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, 


CANADARS <0: cieleicls amok sive senc ces ccsessseses ne 


LS 24 VEAR'SE = MANS TS ess ale sieisle << cescec ses 
PORTE ARSEANDEMVERENANSEETS PLUS esse 


PENEEMTOMMES ES eee seen sesemsesseeosecs---. 
SPAIN EAR SEMAN S ER ns esse ere ces ces 
COM EARS SAND MOVERG—MANSMET ER EUS, Ste. 


NOMENEREEMMESES Se seems eos seems ces 


LOS 24) YEARS MANS aisle c's Se sseimssesssesesc ess 
PONEARSEANDRONEREENANSRETAPLUS rss. 


NENEOUNDIANDE-MTERRE-NEUVEM Sem se wicce cieie:s 


PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARC 


4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE «soc ssous se 


NEW BRUNSWICK — NQUVEAU-BRUNSWICK ose 


QUEBEC OR re wales ses eme ss ses ose s'clseces se 


E> 2 ONE ARS EN ANSE se sos cesse se ses se ess 
LOINEARS ANDIDVERERANSEETPEUS M cesse 


Mena OMMIES ASS seems seems essesesesese 


WOMEN = CEMMES MS Sem rio ss se some. 


NIVAR TON RS « eicisie aisieieie 6 cc's ais ala sole ses see see 


LEA NE ARS IANS Ware o cncisle sien «a \sleleiee esse see 
ZO EVEACS AND LOVERS MANSMETOPEUS 2 Se 


MEINE Se tOMMIES MST rs secs sssssesemes-se.sses 


HOMENSMREMMES RS Ss essossss soon... 
HANATOBA ‘ssla e\eleleleies sos ssmsesssceoe sos ses. 
DASRAMCHEMANMS Se ao so soso soon ss e ee 


ACBERTA MS ere ssssssconesess ss osmemercces see 


BRITISH COLUMBIA — COLGMBIE-BRITANNIQUE ..ce 


ASS YEARS — ANS Swcawcccccccccceccccsosoce 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ccwcccccsece 


DENG aM Sia elale'a's s\e c's sleisisicis aitie sicle «scle oss 


WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccccccce 


L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


TOTAL 


39 


CE] 


73 


1 YEAR 
OR MORE 


1 AN 
OU PLUS 


CTHER(1) 


AUTRES 


er) 4-6 Laat 4 
MONTHS MONTHS MONTHS 
MOIS MOIS MOIS 
THOUSANDS — MILLIERS 
476 784 305 
203 549 109 
213 234 196 
222 413 101 
99 313 44 
123 100 ST 
295 371 204 
104 236 65 
150 134 139 
22 31 8 
4 6 eee 
22 31 13 
26 35 10 
125 195 185) 
41 145 33 
83 50 42 
62 115 29 
62 80 46 
141 280 35 
69 206 30 
72 74 65 
62 142 28 
79 138 68 
21 30 15 
20 38 13 
45 59 Sa 
52 78 41 
CAT à 50 12 
25 28 29 
rap | 39 15 
31 39 26 


60 


52 


60 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPFCT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 


‘A ETRE RAPPELLES. 


74 


TABLE 54. 


ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 


JANUARY — 1980 -— JANVIER 


PREPS eS NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- : cn = 5 
EMPLOYMENT MENT POPULATION T AUX R TAUX DE RAPPORT 
= a INACTIVE ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOT CHOMAGE POPULATION 
ae É EL WOT Te Crau Nos MECIER SD à Cd CUT D D PER CENT RS 
ST-JOHN'S ecccecccccccccccccccs 108 E 65 56 9 43 60.1 C 135 E 52.0 
HALIFAX csssssssmssssssouesuses LISD v2T 110 bal 58 67-4 C TU 61.3 
SAINT JOHN cecccccccsccnccccces 86 D 50 46 eee 36 57.7 D TONR 53,7 
CHICOUTIMI — JONQUIERE ss... LOOMNE DIT 51 6 44 56.3 E CHEN 59.7 
QUÉBEC a rnaerees esse eco STEMD 235 212 Ze 140 62.7 D 9.8 F 56.5 
MONTIREA sm emessereneeeetes se 242098€ 1, 380 1,258 121 829 62.5 B 8.8 € 57.0 
DTTAWA — HULL soccsssssosssssc 538 D 364 333 Sih 175 67.6 C Sie ty 61.8 
SUDBURY esssessossssssssssouess LOZNE 58 52 6 44 vias fe 10.3 G 51.2 
TORONTO soccceccenccccccencscece 29309 C 1,597 1,508 89 are 69.2 B 5.6 € 65.3 
HAMILTON socosssscsssosscsnssssse 429 D 287 CIE 16 143 66.8 C Dey le 63.1 
ST. CATHARINES — NIAGARA .eceee 2620F 162 146 16 100 61.9 D 10.1 G 55.7 
LONDON sosssmssssssesesssssesse 24 Ae 169 156 15 78 68.5 D 7.8 G 63.1 
WINDSOR s.oonssssssssesossssce ESS SE eee oe) 19 86 56.4 D 16.7 G 47.0 
KITCHENER — WATERLOO woocceccee 244 F 169 156 14 iS) 69.4 C 8.0 G 63.9 
THUNDER BAY eecccceaccccccccces 94 € 60 56 4 34 63.9 E eee J 59% 
WINNIPEG soussssssssssssessssse 448 C 289 213 16 159 6446 C Doth ts 60.9 
REGINA cecceneccccaceseccncceces W237 84 81 ose 39 68.3 C 3.4 G 65.9 
SASKATOON soso sms 103 D 64 59 5 40 61.7 D Tiercante 57.2 
CALGARY cesses ccvccceccenescces 403 D 290 PTTL 15 113 72.0 C #te5 E 68.7 
EDMONTON s.sssmesssssessosesese 43920 305 295 12 134 69.6 C te ME 66,7 
VANCOUVER ss..scsosmasssessssessce 1,009 C 651 598 53 359 64.5 C Bele 59,2 
VICTORIA ssssosssosssomsssssece Lv 0 101 92 ©) 76 DITLED 8.6 F 52.2 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER 


PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES 
DATA IN THE *G* AND ‘H! GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

SEE NOTES AT THE BACK CF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L' ÉCHANTILLON EST TIRE Ey PONDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE. 

LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES {oy ECHANT ILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DONNEES DANS LA CATÉGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 


OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 


NOTA: 


TABLE 55, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION is 


TABLEAU 55, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOM I QUE 


JANUARY — 1980 - JANVIER 


[ EN LU ICT de IT CSN COR oP eel ec trax eae eee eee PT acting ae a aoe Sarde 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX? TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - WS INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 398 199 158 32 207 47.9 C ITAUNÉ 3087 
RÉCTONSINOIMEEE Se eee 000 169 D 88 75 12 81 52.0 C 14.1 € 44.6 
DA ns folsioeisiers oie 41 E 19 15 4 22 45.9 D 22.8 G 35.4 
CD ere sectes se 84 D 43 36 7 41 CN) Dreier 42.4 
Os BaSRoCoOSBOnOAD AD 95 D 38 30 of 58 39.6 D 19.8 F 31.8 
DHESTSONS CECI EE NS SES 90 50 44 6 39 56.2 C 12.4 E 49.2 
Bi etSiotmadall si iol Re seccssesmsssssc 624 345 305 39 279 55.3 C 116405 49.0 
RIPIGHCNNGSH ECs laa ate eh ation os 118 0 57 49 9 60 48.7 D 15.4 F 122 
DA sÉdonondod as esse 119 D 62 55 7 58 51.8 D hs Ae 45.7 
2 tÉp00mmOTOUDODOS 71 0 38 33 5 33 53.7 D 13.1 F 46.7 
DLS es ISG BBS ORDA OAS 97 D 46 41 6 51 47.8 D 12.0 F 42.0 
20e MOST 00002000 214 D 140 127 13 74 65.2 C SRE 59.3 
HÉBRR=ENS Be eee esse ss ss e 512 265 236 29 247 Bilas {S 10.9 E 46.2 
REGION US igs li See cesse 12° D 55 47 8 75 42.4 D 14.2 F 36.4 
DAME 117 0 61 52 8 56 52.0 D 13.5 E 45.0 
LM SG TOO TOUTE 123 D 69 64 5 54 5663 C Tet ve 52.0 
BH ss eee 85 € 51 48 4 33 60.9 D Tete 56.2 
SD M secte sono 56 D 28 25 550 28 50.7 D 122100 44.6 
PRUEAD Ie Ciialelsteielataterc.clelete ereleieloicieioccieis 4,821 2,871 2,569 302 1,950 59.5 B 10.5 D 53.3 
RÉCHENUS INA Te Teese seen 176 E 81 68 13 95 46,2 D 15.9 F 38.8 
AO eee secs 218 € 120 105 15 °8 55.1 D 12.4 F 48.2 
DOS ee es ses elefoisiere « 730 D 435 388 47 295 59.6 C 10.8 E 53.2 
| MK ÉTAGES COS 315 D 170 145 25 145 54.1 D 14.8 F 46.0 
| BD onatololere cielererersio cciers 183 D 109 97 12 74 59.5 D 10.8 F 53.1 
| HE RS ATOS DOTE RET: 1,714 1,555 159 1,063 Gloves 9.3 E 56.0 
OS? “OR ODO DONOOO DN BOS 206 € 127 112 15 7° 61.6 D LAS EG 54.5 
HO Re eee ee choose 93 F 48 40 8 45 51.4 D 15.9 G 43.3 
OME 49. aires lelelets groves vets 88 G 48 39 9 40 54.5 € 18.2 H 44.6 
ONTARIO pes so sole on soso 6494 41254 3,93 323 25249 65.5 A 7.6 D 69.5 
| REGION(S) 50 ...cooossssose se 154 E 99 91 8 55 64.1 D sec iH) 58.9 
Bil” S45 Sbosoensbossos 737 D 474 432 43 263 64.3 C 9.0 E 58.6 
De ssessmeseessesee 298 E 182 165 Lis 116 61.0 C 9.5 F 55.3 
DE nse cc deep es esse 2,584 C 1781 1,677 104 803 68.9 B 5.8 € 64.9 
5G Murcteleleyetets:ajs\o\siele'ateze! © 731 E 473 437 36 258 64.7 C 7.6 F 59.8 
DE ai elatersvainloiersicisisteletet eve 408 D 266 244 22 142 65.2 © 8.3 F 59.8 
BS. IGG On CODSOOROACO 402 D 237 203 34 165 58.9 D 14.4 F 50.4 
ETS anses sel 448 E 308 287 21 140 68.7 C 6.9 F 64.0 
ER een eresss se 324 € 201 184 17 123 62.1 D 8.3 F 56.9 
DOM slots 373 D 212 194 19 160 57.1 D 9.0 F 51.9 
ANTON re esse esccsssses 750 469 442 28 281 62.6 B 5.9 € 58.9 
RÉGIONS) 61. 62, 63 & 64 sece 190 D 111 105 6 79 58.5 CG 5.5 F 55.3 
! (OS SN AG ADAROAn OOS 60 E 37 35 500 24 6C.7 D 5.9 G 57.1 
CE RRe es sssececisnes 44 E 27 25 AOS 17 61.5 D 8.9 H 56.1 
COTES Se eistarcialcieceieicvele.e 443 C 286 269 16 157 64.5 C 5.7 € 60.8 
BAS RAMCHENANI disicleloielsieisle ojejeie'sisie.e 698 427 406 21 271 61.2 B 4.9 E 58.2 
REIGMON (SHEA OT 0e cieialeleleatefe. o 184 D 120 115 4 65 65.0 C 3.6 F 62.6 
TEA ES INA OS SNA 181 € 115 108 6 66 63.3 C 5.7 F 59.7 
Ue US VS SWS. rs 320 D 134 174 10 136 5704 C 5.5 F 54.3 
BAUD ERICA ns Si eme sm ee ST 1,496 1,026 979 47 470 68.6 B #.6 E 65.5 
MMREGION(S) 81, 82 & 85 ........ 260 E 168 158 11 el 64.8 C 6.3 F 60.7 
| BS Aododooso0ootooon 496 D 352 337 15 144 TO. 9NC He CRE 67.9 
BA NOTE Be. oct 183 € 122 116 6 61 66.8 C 4.7 G 63.7 
| BEM = e ere ssssecesss 547 D 379 363 15 168 69.2 C 4.0 F 66.4 
_ LaBALS CSN OOCHOA 1,980 1,241 1,123 119 738 62.7 B 9.6 D 56.7 
REGIONS NON es oerelwverelelelwiec.c.6 43 G 31 29 FA 13 70.4 E 5.1 H 66.8 
S2iiieles(elsiatelaieisieiciniete ere 57 € 33 28 4 25 56.9 D ENS NC 49.4 
) OBEN OO OO OU 138 E 72 64 8 66 5222) 11.4 F 46.3 
Ones siaieie eieievere eieree 75 £— 52 46 6 24 68.5 E 10.7 G 61.2 
O Seatelalete/sialeleierwiersisre sve le lOORG 707 647 60 403 63.7 C 8.4 € 58.3 
CCR ere sesasetotes ole 350 D 208 182 26 142 59.3 D 12.6 E 51.9 
CNT Msn odod oo tooe 121 € 84 75 8 37 69.1 D 9.9 F 62.2 
| HS Sc ton 54 F 37 34 ee 17 68.3 D 7.3 H 63.3 


| NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND: ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, ANG FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D" INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 

| POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L'ECHELLE PROVINCIALE. ES 
LES DONNEES DANS LES GROUPES "Gt ET *H! SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. : 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
REGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D! ECHANTILLONNAGES. 
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TABLE 56. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
2 2 J 
TABLEAU 56. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MÉTHODES UTILISEES 


ANNUAL ue - 1979 - MOYENNES ARAUERCES 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL(1) = = = ; = § 
SE SONT SE SONT , | ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES | ADRESSEES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
me ee qe = ee miens ee ma Lu - -- --- - - - - - 4 = - = = - 
THOUSANDS = MILLIERS 
BRU MMSEX ES -MNESMDEUXRSENES Maman cesse c's telereriors 348 235 84 88 117 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES À PLEIN TEMPS .. 253 167 54 62 86 
EMPLOYED PAPT-TIME — PERSONNES OCCUPÉES TEMPS PARTIEL 94 68 30 26 30 
DORE AVE ARS ET AN Sens eee eee esse 180 127 49 44 57 
SDAVEARSANDEOVERS= (ANS SENMPILUS crue MR eco seen 168 108 35 44 60 
MENR-ORHOMMIES, eme rates sense es ee se 199 136 47 47 67 
DR OGEVERRS) IE MANS MUR core as oot eos siescene 96 69 26 21 30 
DERVEARS ANDRGQVERN— “ANSE TMPLUS eee cesse 104 67 Dil 26 37 
PLCIM SNe SEMBIE Spice eralere ave ai or'e.e ave cele cielo s/o. cosmos eme 148 98 if 41 50 
HSH PA NVEARS EMA SERRE os Sie so sitet ee dieoletele’s alate 84 58 23 23 2 
PGR CARS) ANDECIVERN ANS (EMIMPUUIS eme escrocs 64 41 14 18 22 
NEWEOUNDIGAND R—=EDERRE NEUVES es slccee eevereletere s avelereiele sie vekere 6 ea oars iat ours 
DAS DA D Cr DE CE ee ete aes ASE Sas 
NOVAMSCOTIAN ANOUVEMLEECOSS Een eee resume c0 12 8 4 ae 4 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK csccesscccccccccccesc 7 5 Ae see ee 
QUEBEC 
BOMBERS EXE Sa LESMDEUX ISEKE SRE one or ce settee esters siete 66 51 18 ites) 12 
MEN g HOMME SR A M EL AS ciate cite oc. Balhae et 41 32 ail 8 8 
WOMEN =aIE EMME SMS een A M none ne itis a o/c eee 25 19 7 5 4 
DR a OY CAR OR DANCE em memes eme en ecaisvarcinteisiee 35 28 ol 6 5 
PGRY EARS: ANDINVER MANS Ein PUUS res Lee ec creme cits 32 23 7 7 7 
ONTARIO 
BOMBS EES ALES DEUXISENE Semen emmnmc ec cre cieictele 143 92 33 42 53 
MENG MHOMME: Sa CR RE won wine ARE eis ct de ome 78 50 17 21 29 
MOMENT = BEEMMESIR rs. 2e one Doi ne nets staat nine ete 66 42 15 20 25 
DER CAIN EARS MANS ec series ec sas ete scene eue ce 72 48 19 20 20 
PÉAYEARSMANDIOVER = GANSME TP LUS eme ae een 72 44 14 21 27 
HANDNOB Anes onetereicteteta rs: seat ae vette ole clave aie nelle lose bare da als 18 12 4 5 5 
STASKANICHE WAN eee meme Seo ae ence cicclo Mesh. 12 8 Shae 4 5 
AIUDIERSIA Rien senc tele cn et eis feialeic so macros sue ces 38 24 5 10 17 
BC Ce Re 
BONHRS EX ES RUES sDEUXESENE San eus cesse mme eee 43 31 13 10 16 
MENMOPMONME Sem a nee aen tits cc een ee ee oe 24 18 mi 6 9 
WOMENROMEEMMESH Sete MR eee D NN TRE 19 13 6 5 i 
DOMAINE RS EAN Ses cata see eo: coco access 22 Me 7 5 Ti 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Ditnocessosessecsecce| 21 14 6 5 9 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT ECUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHONES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 
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TABLE 57, UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROV INCE 


TABLEAU 57, CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


DID NOT CONT ACT ED USED PUBLIC AVERAGE 
UNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER INO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOCKED AT ADS METHODS METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) = = oe / = A = 
be SE SONT SE SONT \ | GNT CONSULTE | ONT UTILISE|NOMBRE 
CHOMEURS N* ONT ONT , ADRESSES ADRESSES A |LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
PAS | CHERCHE DIRECTEMENT | UN BUREAU DE MÉTHODES | METHODES 
CHERCHE ‘A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
a 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cel 838 74 765 540 400 299 210 1.9 
WS (24° VERS EDANS Len Si 393 23 370 272 197 145 93 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 445 50 395 267 203 154 117 1.9 

MEN HONMESMe TIR. uns ocel 452 43 409 251 231 148 118 1.9 
IPTC 24 NEARS = ANS es cvesenesseosel 218 14 204 152 116 75 50 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 234 28 205 139 115 73 68 1.9 

HOME LEEMMES ass season ceccscl [366 31 356 249 169 151 92 1.9 
LE 22 NES ANSI RS SEN c Odes Sas ATS 9 166 121 81 70 43 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 211 22 189 128 88 81 49 AS 

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE seeseceeeee 32 eae 30 18 19 6 7 1.6 

PREC T Pees TP yaks arte nee dieu 0 6 nes 5 EA 4 a LES is? 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE eseseee 36 ee 33 20 22 11 8 1.8 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 31 Ae 29 19 18 6 5 Trea 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeeeesee| 277 21 255 192 121 77 37 Teg 
HEN Gt HOMME Sitone sitesi adele s<lees cell 156 12 144 109 75 39 22 Me 
MOMENT UEEMMES To tas tone sescsel , 121 ee eke 83 46 38 15 1.6 
ERP EARS UNS een en ee we 125 7 119 92 58 33 15 nt 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ...| 151 14 137 100 62 44 23 in 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ec... 280 26 254 176 136 12 92 nk 
He THORNE Sta vices ccesecnceecsse| 163 16 127 89 73 62 49 Dee 
WOMEN = FEMMES occ seceoessoccoessas| 138 10 127 ee 62 66 43 240 
EEE YEARS = TANS sobre adore de 132 8 124 90 65 63 41 Da 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 149 18 131 86 70 65 51 Fag) 

ORIG Aus canons ehrempc ares do 26 sae 23 15 12 12 7 2.0 

FR IONEMANS bre 55 cities oldecc ile 18 ar 16 11 9 8 6 2.1 

Ai SEC AAR PS APS SECRETS 39 6 34 22 12 16 16 2.0 

BDs. C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeseeeee 94 8 85 64 48 34 31 21 
RENÉ MES LP. treize 49 5 44 33 26 17 19 A 
WOMEN-—) CEMMES es ve se 00e 3 0 ces ova 60 45 4 41 31 22 17 12 2.0 
PO ST YEAR SIS UANS ses cecsercosee 42 me 39 31 23 16 12 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 52 6 46 32 25 18 19 2.0 


(1} THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 58, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE; 


NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 58, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


ANNUAL AVERAGES - 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


CANADA Pre smeessasetecaseseseceeete sens ele esse cvs seen ses 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT coccccccccce cccccccsccccccccccccccccccce 
LT CHILD = 1 ENFANT ccccccccccccccccccccccecc ccc cece cc coc ccccccoes 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS cocccccccceccccccccs cccccccsccccccccccccccce 
SVORTMORE SN Et ClUS M Dose 60066 rss se 6.64 slelsles sicisicic\sicccicce ce 


NEMBUUND VAN Dm mIRERRES NEUVE ete -meucerrecesccmermsesconcreccces-cscel. 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRI NCE-EDOUARD eee ce cerecccscsccccccccs 


NOV ESC UTA MEN OUME CLÉ COS S basses senm eee dense ee RU 


NEWRERUNISHUC Ke mNOUVEAN UND RUNSINUG Kame = ECC eee 


QUÉBEC Goda ref eee elalelelele sie s COU GOTO COTS se ste es 4e see DOU ND OOUCHOOSOS 


NORCO SENG sAUCUNEIE NICAN Tire lsielsieiee(s\ele/sasieleialelele tele a) wleisis(otele ssl e/elaisrateralarels 
CURE Del BENGAN iglataleleieretelsletelsle(sicieicleiaiaiata'eelelole/cie/elelaisisieletsietelel leis eleterse oil 
CHMPDRENERPSENTANTSRR ESS eee c sieletelalarelerelalotaleiajetserelatereieisterelsieiatelersierele 


SRE WINS sss! ET TWIGS esse sesssessssscs ess cnesese ose cos 


on 


DONNE TES Te els nee secs else es sions ses ses eeseseseeses--eecescscce 


NORCHREDRENSEAAUCUNRENFANTE RE mers esse seen noces sece ses 
PCr MD eae ENFANTRE sfalalatelsiatatale/alareleterelerswiaiciever siete oie tetniarerniclete cesse ie 
EMCHILORENEee 2a i ENPANT Sitersresielersiere eleteinersie eieeiselaleetesrenteine se ce cee 
SMORGMURGH 2430 Eset Se aerctetovsleiste nine me crim ete mince ne à 2 a es 


SANDIEGO A Pete eletetetetetee sis etes aiele sie sel se cs eeieis esse eme see 


ASIA EN AN EEE TE leo es ele some nee rss se ce se cc se ses sele a 


ALBERTA 


weer es eeeeececesrerereccec cere ccesreccecccoosc cose ccocesce cece ececcoeccoes 


SRGEI SECO LU MS CAm a COLOMBIE-BR ITANNM GU Els este seems esse ses 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT Sete ccc cece cece reese cece cscs ccescccccccccccccccs 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
SAORAMOREM AS PETUPLUS 


eee eres ess see seems ce 


nsc sec cesse... 


nes cece cece cse ses seses 


FAMILIES 


TOTAL 


FAMILLES 


29 


25 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 
CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


NOT UNEMPLOYED 


| HEAD OF FAMILY 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


440 


138 
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Persons Not in the Labour Force: 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment — 1979 


Introduction 


The definitions used for labour market 
measures such as employment and unem- 
ployment are chosen according to spe- 
cific conceptual objectives. In the 
case of the Labour Force Survey, the 
conceptual framework calls for measures 
of employment which represent the num- 
ber of persons supplying labour services 
to the market economy as of a selected 
point in time. The unemployed are con- 
ceptually those who as of the same 
point in time, are willing and able to 
supply labour services under the pre- 
vailing terms of employment but whose 
services are not at that time being uti- 
lized by the economy. While there is 
general agreement on these conceptual 
objectives of labour force measurement, 
the data user community is not of one 
mind with respect to the operational 
definitions actually used in surveys 
conducted to measure employment and 
unemployment. 


Without question, the most controversial 
element of the labour force measurement 
process is the treatment of persons who 
assert that they "want" work but who are 
not currently engaged in active job 
search. In essence, this debate reduces 
to a concern over the appropriate choice 
of definitions to be used in distin- 
guishing between those persons who are 
to be classified as unemployed and those 
who are to be regarded as not in the 
labour force. 


In Statistics Canada's monthly Labour 
Force Survey - the survey which estab- 
lishes the estimated levels of employ- 
ment and unemployment in Canada - the 
unemployed are defined as those who 

have actively looked for work by whatever 
means and at any time in the four weeks 
ending with the survey's reference 
week(1). (Also included as unemployed, 
although they have not engaged in ac- 
tive job search, are persons who have 
been on layoff for up to 26 weeks from 

a job to which they expect to return, 
and, persons waiting to start a new job 
within four weeks after reference week. 
These two groups combined generally 
constitute less than 10 per cent of the 
unemployed.) This definition, founded 
on the presence of active job search, is 


Ile 
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Les inactifs - leurs activités de 
recherche d'emploi et leur désir 
de travailler - 1979 


Introduction 


Les définitions utilisées pour établir les 
mesures relatives au marché du travail, comme 
l'emploi et le chômage, sont choisies en 
fonction d'ohjectifs conceptuels précis. “Le 
cadre conceptuel de l'enquéte sur la popula- 
tion active fait appel à des mesures de l'em- 
ploi représentant le nombre de personnes qui 
fournissent des services de main-d'oeuvre au 
sein de l'économie à un moment donné dans le 
temps. Les chômeurs sont les personnes qui, 
au même moment dans le temps, sont prêtes et 
aptes à fournir des services de main-d'oeuvre 
aux termes des conditions d'emploi du moment, 
mais dont les services ne sont pas utilisés à 
ce moment-1ä. Bien qu'ils s'entendent géné- 
ralement sur les objectifs conceptuels rete- 
nus pour mesurer l'activité, les utilisateurs 
ne sont pas tous d'accord sur les définitions 
operationnelles adoptées dans les enquêtes 
visant à mesurer l'emploi et le chômage. 


L'élément le plus controversé de la mesure de 
l'activité est sans aucun doute le traitement 
des personnes qui déclarent “vouloir” un em- 
ploi mais qui n'en cherchent pas activement à 
l'heure actuelle. Ce débat porte essentielle- 
ment sur le choix judicieux des définitions à 
utiliser pour établir la distinction entre 

les personnes classées comme chômeurs et cel- 
les qui doivent être considérées comme inacti- 
ves. 


Aux fins de l'enquéte mensuelle sur la popula- 
tion active, réalisée par Statistique Canada, 
(l'enquête qui sert à mesurer les niveaux esti- 
matifs de l'emploi et du chômage au Canada) 

on définit les chômeurs comme étant des per- 
sonnes qui ont cherché activement du travail 
d'une facon quelconque à un moment ou l'autre 
au cours des quatre semaines se terminant à la 
fin de la semaine de référence de l'enquête 
(1). (Sont également considérées comme chô- 
meurs, bien qu'elles n'aient pas cherché acti- 
vement du travail, les personnes mises à pied 
depuis 26 semaines ou moins d'un emploi auquel 
elles s'attendent à être rappelées, ainsi que 
celles qui prévoient commencer un nouvel emploi 
dans les quatre semaines suivant la semaine de 
référence. Ensemble, ces deux groupes repré- 
sentent généralement moins de 10 % des chô- 
meurs.) Cette définition, qui est fondée sur 
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used with minor modifications in almost 
all countries which depend on sample 
surveys as the basis for measuring unem- 
ployment(2), and has been reaffirmed as 
the most suitable definition in a number 
of in-depth reviews on the subject. 

The most recent of these was the report 
of the U.S. National Commission on 
Employment and Unemployment Statistics 
published in September 1979, which re- 
commended that the United States con- 
tinue to apply a definition of unem- 
ployment which is effectively identical 
to the one in use by the Canadian Labour 
Force Survey(3). 


While conceptual and operational cri- 
teria support the use of job search as 
the basis for distinguishing between 

the unemployed and those not in the 
labour force, it is clear that defining 
the boundaries between the two catego- 
ries in this manner does not by any 
means fully explain the complexities 

of the labour force. The extremely 
fluid nature of the Canadian labour 
market means that at any given point in 
time, there will be substantial numbers 
of persons who have recently left the 
labour force and others who will shortly 
Letubnitomut ormenter dteior the first 
time. For example, on the basis of 

1978 annual averages, there were 1.3 
million persons who as of a given refer- 
ence week, were classified as not in 

the labour force but who had worked at 
some time in the previous twelve months. 
Similarly, among the 911,000 unemployed 
there were 260,000 persons who had been 
outside the labour force prior to be- 
ginning to look for work. In the con- 
text of flows of this magnitude, some 
information on the characteristics and 
circumstances of persons who “want” 

work but are not actively seeking it 

can be of considerable value in under- 
standing the labour market mechanisms 
which lead to the changes in the employ- 
ment and unemployment totals estimated 
by the monthly Labour Force Survey. 


To obtain such information, Statistics 
Canada has conducted two surveys on 
persons not in the labour force who 
“want” work but are not actively seeking 
it. The first survey was a supplement 
to the Labour Force Survey in March of 
1978, the results of which were pub- 
lished in the December 1978 issue of 


The Labour Force. The second survey, 


modified slightly on the basis of the 
results of the first, was carried out 
in March of 1979, again as a supplement 
to the Labour Force Survey. This 


la recherche active de travail, est utilisée, 
à quelques différences près, dans presque 

tous les pays qui effectuent des enquêtes par 
sondage en vue de mesurer le chômage(2), et 
elle a été confirmée comme étant la définition 
la plus convenable dans un certain nombre d'é- 
tudes approfondies sur le sujet. La plus ré- 
cente de ces études est le rapport de la U.S. 
National Commission on Employment and Unem- | 
ployment Statistics, publié en septembre 1979, 
qui recommendait que les États-Unis continuent 
d'appliquer une définition du chômage qui est 
en fait identique à celle qui a été retenue 
aux fins de l'enquête sur la population active 
dus Canada nr 


Bien que les critères conceptuels et opéra- 
tionnels justifient l'utilisation de la re- 
cherche de travail comme moyen d'établir la 
distinction entre les chômeurs et les inac- 
tifs, il est clair que l'établissement de 
limites bien définies entre ces deux catégo- 
ries ne permet pas d'expliquer complétement 
les complexités de l'activité. La nature ex- 
tremement “fluide” du marché du travail au 
Canada signifie qu'à n'importe quel moment 
dans le temps, un nombre important de person- 
nes auront récemment quitté le marché du tra- 
vail, et d'autres s'appréteront a y retourner 
sous peu ou a y entrer pour la premiére fois. 
Par exemple, les moyennes annuelles de 1978 
révelent que 1.3 million de personnes classées 
comme inactives au cours d'une semaine de ré- 
férence donnée avaient travaillé à un moment 
ou l'autre au cours des douze mois précédents. 
De même, parmi les 911,000 chômeurs, 260,000 
ne faisaient pas partie de la population ac- 
tive avant de commencer à chercher du travail. 
En présence de chiffres aussi imposants, il 
serait extrêmement utile de disposer de cer- 
tains renseignements sur les caractéristiques 
et les circonstances propres aux personnes 
qui “veulent” un emploi mais qui n'en cher- 
chent pas activement, afin de comprendre les 
mécanismes du marché du travail qui sont à 
l'origine de la variation des chiffres de 
l'emploi et du chomage estimés dans l'enquête 
mensuelle sur la population active. 


En vue de recueillir ce genre de renseigne- 
ments, Statistique Canada a effectué deux 
enquêtes sur les inactifs qui “veulent” un 
emploi mais qui n'en cherchent pas activement. 
La première a été réalisée comme supplément 

a l'enquête de mars 1978 sur la population 
active, dont les résultats ont paru dans le 
numéro de décembre 1978 de La population ac- 
tive. La seconde enquête, légèrement remaniée 
à la lumière des résultats de la première, a 
également été menée à l'occasion de l'enquête 
sur la population active, cette fois en mars 
1979. Le présent article donne un aperçu des 


article presents an overview of the re- 
sults of these two supplementary Surveys. 
The first section presents an extremely 
interesting cross-classification on 
reasons for not looking for work, based 
on information which was first collected 
in the 1979 survey. This is followed by 
a summary comparison of the results 
obtained from the two surveys in the 
context of changes in the labour market 
conditions observed in the two years. 


II. Reasons for Not Looking for Work 


The March 1978 supplementary survey 
identified those who were without work, 
who “wanted" and were available for 

work although they had not sought it in 
the four weeks ending with the survey's 
reference week. These 1978 respondents 
were not asked, in spite of their de- 
clared desire for work, why they were 
not seeking it. While a question on 

the reason for not engaging in active 
job search is obviously relevant to the 
topic at hand, it was deliberately 
withheld from the 1978 questionnaire 
because of the concern, based on a 
comparable U.S. survey that it would 
introduce a bias into the job search 
reporting patterns(4). However, parts 
of the analysis of the March 1978 data(5) 
yielded sufficiently perplexing results 
that it became apparent that measures 

of the number of persons who "want" work 
would only be fully meaningful if data 
on the reasons for not looking for work 
were gathered as well. Accordingly, in 
March 1979 persons not in the labour 
force who were not currently engaged in 
active job search and who said that they 
“wanted” work were asked, “WHAT WAS THE 
MAIN REASON THAT ... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK?" 


The basic results of the 1979 survey are 
displayed in Table 1, which presents 
estimates of the number of persons who 
wanted and were available for work, but 
were not actively seeking it, by reason 
for not looking. A certain degree of 
caution must be exercised in the inter- 
pretation of the data on reasons for 

not looking for work since they refer to 
the “main” reason as perceived by the 
respondent and in individual cases may 
not constitute the only reason. For 
example, a respondent may have replied 
that he/she believed that no work was 
available when at the same time personal 
or family responsibilities, while of 
lesser perceived importance, may never- 
theless have precluded job search in any 
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résultats de ces deux enquétes supplémentaires. 
La premiére section présente des recoupements 
extrêmement intéressants au sujet des raisons 
pour lesquelles les enquêtés n'ont pas cherché 
de travail, lesquels sont fondés sur des ren- 
seignements recueillis pour la premiére fois 
dans l'enquéte de 1979. Cet exposé est suivi 
d'une comparaison sommaire des résultats obte- 
nus dans les deux enquétes a l'égard de la va- 
riation des conditions du marché du travail 
observée au cours des deux années. 


IT. Raisons pour lesquelles les enquétés n'ont 


pas cherché de travail 


L'enquéte supplémentaire de mars 1978 a per- 
mis d'identifier les personnes sans travail 
qui “voulaient” un emploi et qui étaient 
prêtes à travailler même si elles n'avaient 
pas cherché de travail au cours des quatre 
semaines se terminant à la fin de la semaine 
de référence. Même s'ils avaient déclaré 
vouloir du travail, on n'a pas demandé aux 
enquêtés de 1978 la raison pour laquelle ils 
n'en avaient pas cherché. Il aurait été tout 
à fait pertinent de poser une telle question, 
mais on ne l'a pas fait en 1978 parce qu'on 
craignait qu'un biais ne soit introduit dans 
les schèmes de déclaration de la recherche 
d'emploi, comme cela s'était produit dans une 
enquête semblable effectuée aux États-Unis 
(4). Toutefois, certaines parties de l'ana- 
lyse des données de mars 1978(5) ont donné 
des résultats tellement confus qu'on s'est 
aperçu que les mesures du nombre de personnes 
“voulant” du travail perdaient de leur signi- 
fication si l'on ne se renseignait pas égale- 
ment sur les raisons pour lesquelles elles 
n'avaient pas cherché de travail. C'est 
pourquoi, en mars 1979, on a posé la question 
suivante aux inactifs qui ne cherchaient pas 
d'emploi à ce moment-là et qui ont déclaré 
Vouloin” du CTAva RE OUELLE-EST ELA RATSON 
PRINCIPALE POUR LAQUELLE ... N'A PAS CHERCHÉ 
DE TRAVAIL LA SEMAINE DERNIÈRE?". 


Les résultats de base de l'enquête de 1979 
sont présentés au tableau 1; on y indique le 
nombre de personnes qui voulaient un emploi 
et qui étaient prêtes à travailler, mais qui 
ne cherchaïent pas activement du travail, 
selon la raison pour laquelle elles n'en 
cherchaient pas. Il faut être prudent lors- 
qu'il s'agit d'interpréter les données rela- 
tives aux raisons de la non-recherche d'un 
emploi, car elles représentent la “principa- 
le” raison telle que la perçoit l'enquêté et 
que, dans certains cas, il peut y avoir d'au- 
tres raisons. Par exemple, un enquêté peut 
avoir répondu qu'il croyait qu'il n'existait 
pas de possibilités d'emploi alors que des 
obligations personnelles ou familiales aux- 
quelles il accordait peut-être moins d'im- 
portance l'auraient empêché de chercher un 


emploi de toute façon. De même, un enquêté 
qui déclare qu'il n'a pu chercher activement 
du travail parce qu'il était malade ou inva- 
lide pourrait, en plus, croire, Dren/que de 
façon annexe, qu'aucun emploi convenable 
n'était disponible. Compte tenu de cette 
restriction en ce qui concerne l'interpréta- 
tion des données, les tableaux 1 et 2 permet- 
tent de dégager des aspects intéressants en ce 
qui a trait aux raisons pour lesquelles une 
personne n'a pas cherché activement un emploi: 


case. Similarly, a respondent who said 
that his or her own illness or disabil- 
ity inhibited active job search might 
in addition, although secondarily, be 
of the belief that no suitable work was 
available. Keeping in mind this 
constraint on the interpretation of 
these data, an examination of Tables 1 
and 2 reveals the following features 

in the reasons for not engaging in 
active job search: 


. An estimated 280,000 persons wanted - En mars 1979, environ 280,000 personnes ; 


and were available for work but were 
not actively seeking it, in March of 
1979. As noted later, this total is 
only slightly different from conpara- 
ble estimates for March 1978. 


Of these 280,000 persons, only 84,000, 
or 30 per cent of the total, reported 
the belief that no work was available 
as their main reason for not looking 
for work. 


Combining the estimates for “own ill- 
ness or disability” and “personal or 
fanily responsibilities”, it can be 
said of 42,000 (15.2 per cent) of 
those “wanting” and available for work, 
that they were prevented from seeking 
work by their personal circumstances 
rather than having chosen not to seek 
work because of their perception of 
labour market conditions. For those 
citing “own illness or disability”, 
some cases may represent very tempo- 
rary conditions and it is impossible 
to know what their job search behavior 
might have been in the absence of this 
impediment. In the case of "personal 
or family responsibilities”, it may 
well be that their perception of the 
probability of active job search 
yielding suitable employment may have 
influenced their decision about making 
alternative arrangements such as se- 
curing child care services, thus al- 
lowing them to actively pursue job 
opportunities. 


There were 47,000 persons (16.9 per 
cent of the total) who said that they 
had not sought work because they were 
waiting to be recalled by a former 
employer. For these persons, one 
could logically conclude that the 
prospect of returning to a former job 
was preferred, in spite of the de- 
clared desire for employment, to any 
job which might have been yielded by 
active job search. 


voulaient un emploi et étaient prétes a 
travailler sans toutefois faire de recher- 
ches actives. Comme nous le verrons plus 
loin, ce total ne différe que légérement 
des estimations correspondantes de mars 
1978. 


. De ces 280,000 personnes, seulement 84,000 
(30 %) ont déclaré que c'est surtout parce 
qu'elles pensaient qu'il n'y avait pas de 
travail qu'elles n'en ont pas cherché. 


. Si l'on combine les estimations relatives 
aux raisons “Maladie ou invalidité de l'en- 
quêté” et “Obligations personnelles ou fa- 
miliales", on constate que 42,000 personnes 
(15.2 4) “voulant” un emploi et prêtes à 
travailler ont @té empéchées de chercher du 
travail pour des raisons personnelles et 
n'ont pas délibérément évité d'en chercher 
en raison de leur propre évaluation de la 
situation du marché du travail. Chez les 
personnes ayant invoqué la raison "Maladie 
ou invalidité de l'enquêté", certaines 
peuvent vivre une situation de très courte 
durée et il est alors impossible de savoir 
quel aurait été leur comportement en matié- 
re de recherche d'emploi si elles n'avaient 
pas eu cet empêchement. Dans le cas des per- 
sonnes qui ont invoqué des “Obligations 
personnelles ou familiales", il se peut 
que certaines aient estimé que, de toute 
facon, les résultats escomptés ne justi- 
fiaient pas de prendre des mesures, par 
exemple, faire garder leurs enfants, pour 
leur permettre de se consacrer activement 
a la recherche d'un emploi. 


+ 47,000 personnes (16.9 %) ont déclaré 
qu'elles n'ont pas cherché de travail parce 
qu'elles attendaient d'être rappelées par 
un ancien employeur. Bien qu'elles aient 
déclaré souhaiter trouver un emploi, il d 
serait logique de conclure qu'elles étaient } 
plus sensibles à la perspective de reprendre 


leur ancien emploi qu'a l'idée d'en trouver 
un nouveau. 


- The estimate of 40,000 (14.1 per cent) 
for persons who did not seek work in 
the reference week because they were 
waiting for replies from employers to 
whom they had made application is one 
of the more interesting categories in 
this distribution. With this group 
at least, one can infer the belief 
that suitable job openings potentially 
exist since they see some probability 
of being offered a job and in some 
cases this probability may have been 
sufficiently high to have prompted 
them to suspend active job search. 
Nevertheless, one should recognize 
that some of these persons might at 
a later date give “believes no work 
available” as their main reason for 
not looking for work if the replies 
from employers for which they are 
waiting all prove to be negative. 


- An estimated 28,000, or one person in 
ten who “wanted” work and was avail- 
able for work could not, or would not, 
give a reason for not actively seeking 
work in the reference week. This is 
indicative of the intrinsic opera- 
tional and data interpretation diffi- 
culties which arise when the survey 
attempts to extend the measurement 
of labour supply beyond the objec- 
tively measurable criteria of job 
search and into subjective perceptual 
concepts like “wanting” work. It must 
be recognized that proxy reporting 
(that is, one household member provid- 
ing information for all other house- 
hold members) may be a factor here, 
but since 64.8 per cent of the re- 
spondents to this survey were inter- 
viewed directly, this is an incomplete 
explanation of this phenomenon. 


By sex, the distributions of reasons 
for not looking for work in the refer- 
ence week turn out to be very similar 
for males and females. There were only 
two conspicuous differences, one of 
which was the predictably higher inci- 
dence of “personal or family respon- 
sibilities” among females compared to 
males (14.8 per cent versus an estimate 
too small to be meaningful), and the 
other was in the category of persons 
waiting for recall to a formerly held 
job where the incidence was twice as 
high for men (22.4 per cent) as it was 
for women (11.8 per cent). 
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- Une des catégories les plus intéressantes 
de cette distribution est celle des person- 
nes (environ 40,000, ou 14.1 %) qui n'ont 
pas cherché de travail pendant la semaine 
de référence parce qu'elles attendaient des 
réponses d'employeurs à qui elles avaient 
présenté des demandes d'emploi. Au moins 
dans le cas de ces personnes, on peut sup- 
poser qu'elles estiment qu'il existe de 
réelles possibilités d'emploi puisqu'elles 
pensent pouvoir obtenir du travail et 
qu'elles en sont parfois suffisamment con- 
vaincues pour cesser d'en chercher. Néan- 
moins, il ne faut pas négliger le fait que 
certaines pourraient plus tard invoquer la 
raison “Pense qu'il n'existe pas de tra- 
vail” pour ne pas avoir cherché du travail 
si les réponses qu'elles attendent sont fi- 
nalement toutes négatives. 


- Environ 28,000 personnes (une sur dix) qui 
“voulaient” un emploi et étaient prêtes à 
travailler n'ont pas pu préciser la raison 
pour laquelle elles n'avaient pas cherché 
activement un emploi pendant la semaine de 
référence, ou ont refusé de le faire. Ce 
genre de situation témoigne des difficultés 
opérationnelles et des problèmes d'inter- 
prétation des données qui surviennent iné- 
vitablement lorsque l'enquête tente de pous- 
ser la mesure de l'offre de main-d'oeuvre 
au-delà des critères objectifs de la re- 
cherche d'emploi et de faire appel à des 
notions subjectives comme le fait de “vou- 
loir” un emploi. Bien sur, la déclaration 
par procuration (c'est-ä-dire lorsqu'un 
membre du ménage répond pour tous les autres) 
peut expliquer ce phénomène, mais en partie 
seulement, puisque 64.8 % des enquétés ont 
été interviewés directement. 


Les distributions des raisons invoquées selon 
le sexe sont analogues chez les hommes et les 
femmes. On ne remarque que deux différences 
sensibles dont l'une était prévisible, à sa- 
voir une incidence plus élevée des “Obliga- 
tions personnelles ou familiales” chez les 
femmes que chez les hommes (14.8 % compara- 
tivement à une estimation trop faible pour 
être significative). Par contre, deux fois 
plus d'hommes (22.4 %) que de femmes (11.8 %) 
attendaient d'être rappelés à un ancien em- 
ploi. 
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In terms of age breakdowns, the slightly 
higher incidence among those age 45 and 
over of “own illness or disability” as 

a reason for not looking for work is 
probably to be expected. Similarly, 
given that those over 25 are substan- 
tially more likely to be married, the 
lower incidence of “personal or family 
responsibilities” among those age 15-24 
is equally predictable. The only other 
category exhibiting age specific differ- 
ences is “no reason given” but there 
does not appear to be anything systematic 
about these differences and only a thor- 
ough analysis of the relative incidence 
of proxy reporting would yield a possi- 
ble explanation. 


The distribution of reasons for not 
looking for work by province is such 
that the majority of the estimates are 
too small to be meaningful (such small 
estimates are subject to very high 
levels of sampling variability). The 
only category which allows for inter- 
provincial comparisons is “believes no 
work available (in area or suited to 
skills)”. While the relative importance 
of this reason is generally greatest in 
those provinces with higher unemployment 
rates, the incidence of “believes no 
work available” as a percentage of the 
total who “want” and are available for 
work, does not appear to be a system- 
atically related to relative provincial 
labour market conditions as might be ex- 
pected. For example, in Nova Scotia and 
Newfoundland the percentage of the 

total who said “believes no work avail- 
able” is effectively the same (consid- 
ering the effects of sampling vari- 
ability) and yet in March 1979, 
Newfoundland had an unemployment rate 

of 20.1 per cent and an average duration 
of unemployment of 20.9 weeks compared 
to the corresponding Nova Scotia esti- 
mates of 12.7 per cent and 17.1 weeks 
respectively. | Similarity. British 
Columbia shows a slightly higher per- 
centage of those who “believe no work 
available” than Quebec although the March 
1979 unemployment rate in Quebec stood 
at 11.7 per cent compared to 8.6 per 
cent in British Columbia with the dura- 
tion of unemployment estimates being 
16.8 weeks for Quebec and 15.7 weeks for 
British Columbia. 


Dans les ventilations par âge, il fallait 
probablement s'attendre a l'incidence légé- 
rement plus élevée de la raison “Maladie ou 
invalidité de l'enquété" que l'on a observée 
chez les personnes de 45 ans et plus. Puis- 
que les personnes de plus de 25 ans sont plus 
susceptibles d'être mariées, il n'y a rien 
d'étonnant non plus a observer une plus faible 
fréquence de la raison “Obligation personnel- 
les ou familiales" chez les 15-24 ans. La 
seule autre catégorie qui présente des fluc- 
tuations selon l'âge est “N'a donné aucune 
raison”, mais ces écarts ne semblent pas sys- 
tématiques. Seule une analyse approfondie de 
la fréquence relative des déclarations par 
procuration pourrait fournir une explication 
possible. 


La répartition des raisons par province est 
telle que la plupart des estimations sont 
trop faibles pour être significatives (des 
estimations si petites sont sujettes à une 
variabilité d'échantillonnage très élevée). 
Seule la raison “Pense qu'il n'existe pas de 
travail (dans la région, ou qui réponde à ses 
aptitutes)" permet d'établir des comparaisons 
interprovinciales. L'importance relative de 
cette raison est généralement plus grande 
dans les provinces qui affichent les plus 
hauts taux de chômage, mais parmi les person- 
nes qui “veulent” un emploi et sont prêtes à 
travailler, la proportion de celles qui “pen- 
sent qu'il n'existe pas de travail” ne semble 
pas liée aussi systématiquement qu'on pour- 
rait le penser aux conditions relatives du 
marché du travail dans les différentes pro- 
vinces. Par exemple, les proportions des 
personnes qui “pensent qu'il n'existe pas de 
travail” sont effectivement identiques en 
Nouvelle-Ecosse et à Terre-Neuve (compte tenu 
des effets de la variabilité d'échantillonna- 
ge). Pourtant en mars 1979, Terre-Neuve af- 
fichait un taux de chômage de 20.1 % et la 
durée moyenne du chômage était de 20.9 semai- 
nes, comparativement a 12.7 Z£ et 17.1 Semai- 
nes respectivement en Nouvelle-Ecosse. De 
même, la proportion de ceux qui “pensent qu'il 
n'existe pas de travail” est légèrement plus 
élevée en Colombie-Britannique qu'au Québec, 
même si le taux de chômage et la durée moyen- 
ne du chémage se sont établis à 11.7% et 16.8 
semaines au Québec en mars 1979, contre 8.6 % 
et 15.7 semaines en Colombie-Britannique. 


Il. Overview of the 1978 and 1979 Survey 


Results 


It is generally believed, and evidence 
from other countries tends in part to 
confirm, that the relative incidence of 
persons not actively seeking work in 
spite of a declared desire for employ- 
ment varies directly with changes in 
labour market conditions in general, 

at least as far as measures of these 
changes can be captured by changes in 
the unemployment rate(6). Since there 
are only two time-series observations 

on this phenomenon in Canada, testing 
the empirical validity of this belief 

is a statistically tenuous exercise. 
Nevertheless, given the argument that 
persons who “want” work should be consid- 
ered to be an extension of the unemploy- 
ed, and given that the purpose of identi- 
fying the universe of persons who “want” 
work is to shed light on the dynamics 

of the labour force in response to 
changes in labour market conditions, 
then it may prove instructive to seek 
out possible relationships between the 
total of persons who “want” work (and 
its components) and labour market condi- 
tions as measured by the Labour Force 
Survey. However, until the time-series 
of observations on this phenomenon has 
grown substantially, any conclusion 
drawn on the basis of the presently 
available data must be considered as 
very tentative. 


To this end, Table 3 contains a selec- 
tion of labour market indicators derived 
from the Labour Force Survey for March 
1978 and 1979 which will be used as a 
measure of relative labour market condi- 
tions by which changes in the estimates 
of persons who “want” and are available 
for work in 1978 and 1979 will in part 
be interpreted. 


However, before beginning the comparison 
of the 1978 and 1979 results, a differ- 
ence in the two questionnaires should be 
noted. Specifically, both surveys were 
addressed to the same universe, that is, 
persons classified as not in the labour 
force by the Labour Force Survey, and 
both used the same question to identify 
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IIL, Aperçu des résultats des enquêtes de 1978 et 


1979 


Il est généralement admis, et les données 
d'autres pays tendent à le confirmer en par- 
tie, que l'incidence relative des personnes 
qui ne cherchent pas activement un emploi, 
méme si elles souhaitent manifestement en 
trouver un, fluctue au gré de l'évolution de 
la situation du marché du travail en général, 
tout au moins dans la mesure ou cette évolu- 
tion peut être prise en compte par les varia- 
tions du taux de chômage(6). Puisqu'il n'e- 
xiste que deux séries chronologiques sur ce 
phénoméne au Canada, il est difficile de vé- 
rifier statistiquement la valeur de cette 
hypothèse dans les faits. Néanmoins, étant 
donné que les personnes qui “veulent” un 
emploi devraient être considérées comme des 
chômeurs et que l'identification de ce groupe 
a pour but d'étudier de quelle façon la po- 
pulation active réagit à l'évolution du mar- 
ché du travail, il pourrait être intéressant 
de déterminer s'il existe un rapport entre 

le groupe des personnes qui “veulent” un 
emploi (et ses diverses composantes) et la 
situation du marché du travail telle qu'on la 
mesure dans l'enquête sur la population ac- 
tive. Cependant, il faudra attendre que les 
séries chronologiques d'observations à ce su- 
jet soient beaucoup plus étoffées pour que 
les conclusions tirées des données actuelles 
soient confirmées. 


Le tableau 3 présente certains indicateurs du 
marché du travail tirés de l'enquête sur la 
population active de mars 1978 et 1979; ces 
indicateurs serviront à évaluer la situation 
relative du marché du travail, ce qui per- 
mettra d'expliquer en partie la variation des 
nombres estimatifs des personnes qui “vou- 
laient” un emploi et qui étaient prêtes à 
travailler en 1978 et 1979. 


Avant de commencer à comparer les résultats 

de 1978 et 1979, il convient de signaler une 
différence entre les deux questionnaires. 

Les deux enquêtes visaient le même univers, 
soit les personnes que l'enquête sur la popu- 
lation active classait parmi les inactifs, et 
la même question servait à identifier les 
personnes qui “voulaient” un emploi ("... VOU- 
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those who “wanted” work ("DID ... WANT 
A JOB LAST WEEK?"). The difference 
arises in the criteria for availability 
for work. While both surveys used the 
same question, which is identical in 
wording to that used to establish 
availability among the unemployed, 
("WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD 
NOT TAKE A JOB LAST WEEK?") the re- 
sponse categories used in 1978 and 1979 
differed. In the 1978 survey, the re- 
sponse space consisted of only “YES” 
and "NO" categories. All those who 
answered “YES” were classified as not 
available for work while those who 
answered "NO" were treated as being 
available for work. In the 1979 survey 
on the other hand, the response space 
allowed the interviewer to record any 
one of the following as a reason for 
not being able to take a job: 


ion Ownalinies'ssomdisabisl tty, 

2. Personal or family responsibili- 
ties 

3. Going to school 

4. Already has a job 

5. No reason could not take a job 

OO. Other 


Only those declaring that they could not 
take a job because they were “Going to 
school” or “Other” were classified as 
not available. This was done so that 
the availability criteria applied to 
those who “wanted” work would be iden- 
tical to the one applied in the estima- 
tion of unemployment(7). The result is 
that the switch in the availability 
criteria between 1978 and 1979 tends to 
classify more of those who reported 
“wanting” work as being available for 
work in 1979 than was the case in 1978. 
The 1979 data showed a total of 280,000 
persons who “wanted” work and were avail- 
able for work according to the 1979 
availability criteria as described above. 
This represents a small increase from 
the estimated level in March 1978 of 
260,000(8). However, if the more re- 
strictive availability criteria of the 
1973 survey are applied to the 1979 
survey data, the 1979 estimate declines 
from 280,000 to 246,000, a small de- 
crease from the level recorded in 1978. 
Since the balance of the data shown in 
this report are derived from the two 
surveys using different availability 
criteria, this decline in the total of 
persons “wanting” and available for 
work when the availability criteria are 
equal should be borne in mind. While 
this complicates the interpretation of 
the data between the two years, it was 


LAIT-IL (ELLE) UN EMPLOI LA SEMAINE DERNIE- 
RE?"). La différence réside dans les crité- 
res qui servent a déterminer si une personne 
est préte a travailler. En effet, les deux 
enquétes comportaient la méme question dont 
la formulation est identique a celle qui sert 
à identifier les chômeurs qui sont prêts a 
travailler ("Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT 
EMPECHE ... DE PRENDRE UN EMPLOI LA SEMAINE 
DERNIÈRE?"). Cependant, on n'a pas utilisé 
les mémes catégories de réponse en 1978 et en 
1979, Dans l'enquête de 1978, les seules 
catégories de réponse étaient "OUI" et "NON". 
On a considéré que tous ceux qui ont répondu 
"OUI" n'étaient pas prêts a travailler et que 
ceux qui ont répondu “NON” l'étaient. Par 
contre, dans l'enquête de 1979, on énumérait 
diverses raisons possibles au regard de la 
réponse "OUI": 


l. Était malade ou invalide 

2. Avait des obligations personnelles ou 
familiales 

Jo Abe, à IL Geol 

4. Avait déjà un emploi 

5. N'avait aucune raison 

0. Autre 


Les seules personnes considérées comme n'étant 
pas prêtes à travailler sont celles qui ne 
pouvaient prendre un emploi parce qu'elles 
“allaient à l'école” et celles qui avaient 

une “autre” raison. On a procédé ainsi de 
façon à ce que les critères de “disponibilité” 
appliqués à celles qui “voulaient” un emploi 
soient identiques à ceux qui ont été retenus 
pour estimer le chômage(7). IL s'ensuit que 
le changement des critères de “disponibilité” 
entre 1978 et 1979 avtendaneéva faireMpasser 
un plus grand nombre de personnes qui “vou- 
laient” un emploi dans la catégorie de celles 
gui étaient prêtes à travailler en 1979 que 

ce n'était le cas en 1978. En 1979, 280,000 
personnes “voulaient” un emploi et étaient 
prétes a travailler, selon les critéres dé- 
crits plus haut. Cela représente une faible 
augmentation par rapport a l'estimation de 
mars 1978 (260,000)(8).  Toutefoiis, wei sion 
applique les critéres plus restrictifs de 
l'enquête de 1978 aux données de 1979, l'esti- 
mation de 1979 passe de 280,000 à 246,000, 
soit une légére baisse par rapport au chiffre 
enregistré en 1978. Vu que le reste des don- 
nées présentées dans ce bulletin proviennent 
des deux enquêtes et sont donc assujetties à 
des critères de “disponibilité" différents, 
il faut garder à l'esprit que l'emploi de 
critères identiques fait diminuer le nombre 
total de personnes qui “veulent” un emploi et 
qui sont prêtes à travailler. Bien que cela 
complique l'interprétation des données des 
deux années, nous avons décidé de présenter 


decided to present the data based on the 
availability criteria used in the 1979 
survey since these criteria, which are 
consistent with those used in defining 
unemployment, will be used in all future 
surveys in this series. 


According to the measures displayed in 
Table 3, labour market conditions in 
March 1979 were significantly improved 
over those of a year earlier. When the 
adjustments described above are made to 
equalize the availability criteria, the 
decline in the total of those who 
“wanted” work and were available for 
work is consistent with the belief that 
this total is sensitive to changes in 
labour market conditions. However, it 
bears repeating that with only two such 
observations, one can only say that 
consistency exists. It will require 
many more such observations before such 
a relationship can be conclusively 
demonstrated. 


( i) Labour Market Experience 


Table 4 shows the work and job 
search history of those who 
“wanted” and were available for 
work in 1979 and Table 5 shows 

the corresponding values derived 
from the 1978 survey. An exami- 
mation of the percentages of the 
target population who have worked 
in the previous 12 months shows 

an impressive stability in the 
proportions over the two years. 

At the total level there is a 
marginal decline from 66.6 to 63.8 
per cent, which is entirely ac- 
counted for by persons 25 years 

of age and over. The stability 

in the percentage of those who 
worked in the previous twelve 
months is also evident when the 
data are disag;regated by sex and 
by province. (The apparently 
substantial difference in percent- 
age terms in the province of 
Alberta can be discounted due to 
the small size of the estimate and 
the very high associated sampling 
variability.) In addition to the 
Stability, dteis worth noting that 
in both years approximately two 
out of three persons who “wanted” 
and were available for work had in 
fact held a job at some time in 
the previous twelve months. Since 
those who had not worked in the 
previous twelve months are simply 
the difference between the total 
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celles qui sont fondées sur les critéres de 
l'enquête de 1979, puisque ces derniers sont 
les mêmes que ceux qui servent à mesurer le 
chômage et qu'ils seront utilisés dans toutes 
les enquêtes futures de cette série. 


D'après les données du tableau 3, la situa- 
tion du marché du travail s'était beaucoup 
améliorée en mars 1979 par rapport à l'année 
précédente. Si l'on procéde aux ajustements 
décrits plus haut afin d'uniformiser les 
critères de "disponibilité", la diminution 

du nombre total de personnes qui “veulent” un 
emploi et sont prêtes à travailler confirme 
l'hypothèse selon laquelle ce groupe est sen- 
sible a la variation des conditions du marché 
du travail. Cependant, il convient de répéter 
que les deux seules observations dont nous 
disposons nous permettent tout au plus d'af- 
firmer qu'il y a cohérence. IL faudra Dire 
céder à bien d'autres observations avant de 
pouvoir démontrer hors de tout doute qu'une 
telle relation existe. 


( i) Antécédents de travail 


Le tableau 4 indique les antécédents de 
travail et de recherche d'emploi des 
personnes qui “voulaient” un emploi et 
qui étaient prêtes à travailler en 
1979, et le tableau 5 présente les don- 
nées correspondantes pour 1978. Si 
l'on examine les pourcentages de la po- 
pulation cible qui a travaillé au cours 
des 12 mois précédents, on constate 
qu'ils sont extrêmement stables pendant 
les deux années. Au niveau du total, 
on observe une légère baisse (de 66.6 % 
à 63.8 %) entièrement attribuable aux 
personnes de 25 ans et plus. La stabi- 
lité du pourcentage des personnes qui 
ont travaillé au cours des douze mois 
précédents ressort également lorsque 
les données sont déconposées par sexe 
et par province. (On peut négliger la 
différence de pourcentage apparemment 
appréciable en Alberta en raison de la 
faible taille de l'estimation et de la 
variabilité d'échantillonnage très éle- 
vée.) Outre cette stabilité, il con- 
vient de signaler que, pour les deux 
années, environ les deux tiers des per- 
sonnes qui “voulaient" un emploi et 
étaient prêtes à travailler avaient en 
fait eu un emploi à un moment ou l'autre 
au cours des douze mois précédents. 
Étant donné que tcelslesh quis nonty pas 
travaillé au cours des douze mois pré- 
cédents ne représentent que la diffé- 
rence entre le total et le groupe ana- 
lysé précédemment, la stabilité entre 
les observations de 1978 et 1979, dont 
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and the previously analyzed group, 
the stability between the 1978 and 
1979 observations noted above also 
applies to those who had not 
worked in the previous year. 


Among those who had worked at some 
time in the previous twelve months 
in 1979, over 50 per cent had also 
looked for work in the previous 
six months. This percentage is 
very uniform across all of the 
age-sex groups shown in Table 4 
and, when sampling variability is 
taken into consideration, there 
appears to be a fair degree of 
uniformity across provinces as 
well. Interestingly enough, the 
percentage who had looked for 

work in the previous six months 
was about the same (in the neigh- 
borhood of 50 per cent) amoug 
those who had not held a job in 
the previous twelve months. 


When the 1978 and 1979 results are 
compared, in general it can be 
said that there was a marypinal 
increase in the proportion who 
had engaged in active job search 
in the preceding six months among 
those who had worked in the pre- 
vious twelve wonths, and an 
equally marginal decline in job 
search activity among those who 
did not work. 


The final observation to be drawn 
from Tables 4 and 5 is that the 
vast majority of persons classified 
as not in the labour force as of 
the month of March in each of the 
years and who declared that they 
“wanted” and were available for 
work, had had some recent labour 
market experience. In fact, in 
the target population, only 35,000 
orals..5 per -centein, 1978 -and 
50,000 or 17.9 per cent in 1979 
had neither worked in the past 
year nor sought work in the pre- 
ceding six months. 


( ii) Reasons for Terminating Job 
Search 


As explained above, the question 
“WHAT WAS THE MAIN REASON THAT ... 
DID NOT LOOK FOR WORK LAST WEEK" 
was not asked in the 1978 survey. 
If the U.S. analysis of time 
series data is applicable to the 
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nous avons parlé plus haut, tient tou- 
jours dans le cas des personnes qui 
n'ont pas travaillé au cours de l'année 
précédente. 


Plus de 50 % des personnes qui ont tra- 
vaillé à un moment ou l'autre au cours 
des douze mois précédents en 1979 
avaient également cherché un emploi au 
cours des six mois précédents. Ce pour 
centage est trés uniforme dans tous les 
groupes d'âge-sexe présentés au tableau 
4 et, si l'on tient compte de la varia- 
bilité d'échantillonnage, il semble 
qu'il soit aussi relativement uniforme 
dans toutes les provinces. IL est in- 
téressant de noter que chez les person- 
nes qui n'ont pas travaillé au cours 
des douze mois précédents, la proportio 
de celles qui ont cherché un emploi au 
cours des six mois précédents est a peu 
près la même (environ 50 4). 


Si l'on compare les résultats de 1978 
et 1979, on peut dire en général que la 
proportion des personnes qui ont cher- 
ché activement du travail au cours des 
six mois précédents est légérement plus 
élevée chez celles qui ont travaillé au 
cours des douze mois précédents et 
qu'elle est légèrement plus faible chez 
celles qui n'ont pas travaillé. 


On peut tirer une derniére conclusion 
des tableaux 4 et 5: la grande majori- 
té des personnes classées comme inac- 
tives au mois de mars de chacune des 
années et ayant déclaré “vouloir” un em” 
ploi et être prêtes à travailler avaient 
récemment eu un contact avec le marché 
du) travail... En, fait, en 9785135 .,000 
membres de la population cible seule- 
ment (13.5)4)., contre, 5000017982) 

en 1979, n'avaient ni travaillé au coum 
de la derniére année, ni cherché d'em- 
ploi au cours des six mois précédents. 
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Raisons pour lesquelles les enquétés on 
cessé de chercher du travail 


Comme nous l'avons souligné plus haut, 
la question "QUELLE EST LA RAISON POUR 
LAQUELLE ... N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAI 
LA SEMAINE DERNIÈRE?" n'a pas été posée 
dans l'enquête de 1978. Si l'analyse 
américaine des séries chronologiques 


Canadian labour market, the re- 
sponsiveness to changes in labour 
market conditions of the number 
of persons who “want" work but 
are not seeking it is very largely 
accounted for by the component 

of the total who give “believes 
no work available" as their rea- 
son for not looking for work(9). 
Therefore, in order to at least 
partially refine our tentative 
measures of the relationship be- 
tween the number of persons who 
“want” but are not seeking work 
and labour market conditions in 
March 1978 and March 1979, it 
would be advantageous to have 
some substitute or proxy measure 
which would include expressions 
of belief that no work was avail- 
able. To this end, it should be 
noted that both the 1978 and 1979 
surveys asked those respondents 
in the target population who had 
worked in the past year, why they 
had stopped looking for work. 
(For those who had looked in the 
past six months the question was 
actually why they had not looked 
for work in the reference week.) 
As a proxy its obvious and great- 
est weakness is that this question 
was not addressed to those in the 
target population who had not 
actively sought work in the pre- 
vious twelve months. In 1978, 
this exclusion amounted to 38.8 
per cent of the population and 

in 1979, 29.6 per cent were not 
covered by this question. 


Tables 6 and 7 display the rea- 
sons for terminating or suspending 
job search for those who had 
looked for work in the twelve 
month periods ending in March 
1978 and March 1979 respectively. 
In spite of the almost one-third 
“undercoverage” in the 1979 data, 
the percentage distribution of 
reasons for not looking for work 
in Table 6 (1979 data) is quite 
Similar to that examined earlier 
in Table 2 (1979 data for the 
entire target population). While 
this similarity alone does not in 
itself fully validate “reason for 
stopping job search” as a proxy 
for “reason for not currently 
looking for work", it does sug- 
gest that as a proxy it is not 
widely off the mark. Turning 
then to a comparison of Tables 6 
and 7, there appear to be some 
distinct shifts in the percentage 
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s'applique au marché canadien, la façon 
dont les personnes qui “veulent” un em- 
ploi mais n'en cherchent pas réagissent 
aux conditions du marché du travail est 
trés largement représentée par celles 
qui n'ont pas fait de recherches parce 
qu'elles “pensaient qu'il n'existait 
pas de travail”(9). Par conséquent, 
afin de raffiner au moins partiellement 
nos mesures provisoires de la relation 
qui existe entre, d'une part, le nombre 
de personnes qui “veulent” un emploi 
mais qui n'en cherchent pas et, d'au- 
tre part, les conditions du marché du 
travail en mars 1978 et mars 1979, il 
serait utile de recourir à une mesure 
de rechange qui servirait à rendre 
compte de l'idée qu'il n'existait pas 
de travail. À cette fin, il convient 
de signaler que dans les deux enquêtes 
(1978 et 1979), on demandait aux mem- 
bres de la population cible qui avaient 
travaillé au cours de la dernière année 
de préciser la raison pour laquelle ils 
avaient cessé de chercher du travail 
(Dans le cas des fersonnes qui avaient 
cherché du travail au cours des six 
mois précédents, on demandait pourquoi 
elles n'en avaient pas cherché pendant 
la semaine de référence.) En tant que 
mesure de rechange, il est évident que 
la plus grande lacune de cette question 
réside dans le fait qu'elle ne s'adres- 
sait pas aux membres de la population 
cible qui n'avaient pas cherché active- 
ment du travail au cours des douze mois 
précédents. En 1978, 38.8 % de la po- 
pulation n'était pas visée par cette 
question et, en 1979, la proportion 
était de 29.6 %. 


Les tableaux 6 et 7 indiquent les rai- 
sons pour lesquelles les personnes qui 
avaient cherché du travail au cours 

des périodes de douze mois se terminant 
en mars 1978 et mars 1979 respectivement 
ont cessé ou interrompu leurs recherches. 
Bien que les données de 1979 affichent 
une “sous-représentation” de prés d'un 
tiers, la répartition en pourcentage 

des raisons de la non-recherche de tra- 
vail, présentée au tableau 6 (données 

de 1979), est très semblable à celle que 
nous avons étudiée plus haut dans le 
tableau 2 (données de 1979 pour l'en- 
senble de la population cible). Cette 
similitude ne justifie pas entiérement, 
à elle seule, l'emploi de la “raison 
pour avoir cessé de chercher du tra- 
vail” en remplacement de la “raison pour 
ne pas chercher actuellement du tra- 
vail”, mais elle laisse supposer que 
cette mesure de rechange n'est pas tout 
a fait mal choisie non plus. Comparons 
maintenant les tableaux 6 et 7: il 
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distribution between March 1978 
and March 1979. Specifically: 


. There appears to be an increased 


incidence of “own illness or 
disability” (3.8 per cent in 
1978 compared to 6.1 per cent 
in 1979) although one must be 
careful about attributing sig- 
nificance to this shift given 
the high sampling variability 


associated with the small esti- 


mates on which the percentages 
are based. 


. The incidence of persons “wait- 
ing for recall” to a former job 


increased from 9.6 per cent in 
1978: toel2.6 per cent inel979. 


. The percentage “waiting for 
replies" remained effectively 


unchanged, as did the percentage 


unable to specify a reason. 


. There was a significant rise in 


the relative incidence of per- 
sons who gave a reason other 
than the specific categories 
shown in Tables 6 and 7 (7.5 
per cent in 1978 versus 13.3 
per cent in 1979). 


. There was a substantial decline 
in the percentage who gave “be- 


lieves no work available” as 
their reason for no longer 
seeking work; a decline from 
Al2 per centsinsi19/8uto 32,4 
per cent in 1979. 


It is this last observation which 
may be of greatest interest since 


it is at least consistent with 
the hypothesis that there is an 
inverse relationship between 

changes in labour market condi- 


tions and the incidence of persons 


not seeking work in the belief 
that no work is available. How- 
ever, given that it is based on 
only two observations, and that 
even these are not fully con- 
sistent given the differences in 
the coverage of the population 
“wanting” work in the two years, 
one can only say at this point 
that the data do not appear to 
refute the hypothesis. 


semble y avoir des écarts évidents entre 
les répartitions en pourcentage de mars 
1978 et celles de mars 1979. En effet: 


. L'incidence de la raison “Maladie ou 
invalidité de l'enquêté" semble 
s'être accrue (3.8 % en 1978 contre 
6.1 % en 1979); mais il faut se garder 
d'accorder trop d'importance a cette 
différence, car une variabilité d'é- 
chantillonnage élevée caractérise les 
faibles estimations sur lesquelles 
sont fondés les pourcentages. 


. La proportion des personnes qui “at- 
tendaient un rappel” à un emploi pré- 


cédent est passée de 9.6 % en 1978 à 
DES ZB ein WAN 


. Le pourcentage des personnes qui “at- 
tendaient que des employeurs leur ré- 
pondent" est demeuré inchangé, tout 
comme le pourcentage de celles qui 
n'ont pu donner une raison. 


. On observe une hausse appréciable de 
la proportion des personnes qui ont 
donné une raison autre que celles qui 
sont énumérées aux tableaux 6 et 7 


(7.5 % en 1978 contre 13.3 % en 1979)% 


- On observe par contre une baisse im- 
portante du pourcentage des personnes 
qui ont cessé leurs recherches parce 
qu'elies “pensaient qu'il n'existait 
paside travail "(412% jenwhoy Secons 
bre BPA FH Bon U9/M)- 


C'est cette dernière observation qui 
est peut-être la plus intéressante, car 
elle confirme au moins l'hypothèse se- 
lon laquelle il existe une relation in- 
verse entre la variation des conditions 
du marché du travail et la proportion 
des personnes qui ne cherchent pas de 
travail parce qu'elles pensent qu'il 
n'en existe pas. Toutefois, étant don- 
né que cette affirmation ne fait suite 
qu'à deux observations et que ces der- 
nières ne sont mêmes pas tout à fait 
cohérentes, vu les différences de cou- 
verture entre les deux années pour ce 
qui est des personnes qui “voulaient” 
un emploi, tout ce que l'on peut dire 
a ce stade-ci, c'est que les données 


ne semblent pas contredire cette hypo- 
thése. 


There is, of course, another way 
of examining the relationship be- 
tween labour market conditions 

and the incidence of persons who 
“want” and are available for work 
but who “believe no work avail- 
able”. This involves the use of 
cross~sectional data disaggregated 
by province since there are sub- 
stantial differences in the labour 
markets of the various provinces 
at any given point in time. How- 
ever, while this is appealing, 

the exercise breaks down due to 
the fact that the estimates of 

the number of persons in the 
target population who believed 
that there were no jobs available 
is too small to be meaningful in 
four of the provinces (Prince 
Edward Island, Manitoba, Saskat- 
chewan and Alberta), while among 
the remaining six provinces, the 
estimates for two of the provinces 
(Ontario and British Columbia) are 
subject to sampling variability 

in the neighbourhood of 25 per 
cent(10). 


Nature of Work “Wanted” 


Tables 8 and 9 display the pref- 
erences expressed in 1979 and 1978 
by individuals in the target popu- 
lation in terms of whether they 
“wanted” permanent versus tempo- 
rary work. 


As in the data previously exam- 
ined, very considerable year-over- 
year stability in the proportions 
is in evidence - a stability which 
is matched by that of the corre- 
sponding proportions of the unem- 
ployed. In all of the age-sex 
groupings displayed in Tables 8 
and 9, over 85 and in many cases 
over 90 per cent of those “want- 
ing” and available for work ex- 
pressed a preference for permanent 
jobs (permanent jobs are those 
which are expected to last for 
more than six months, while tempo- 
rary jobs are those expected to 

be of six months or less in dura- 
tion). Among the unemployed, the 
preference for permanent employ- 
ment was somewhat lower but still 
consistently exceeded 80 per cent. 


In terms of full as opposed to 
part-time work (full-time work 
being 30 or more hours per week 


(1171) 


DL 


tien entendu, il y a une autre façon 
d'étudier la relation qui existe entre 
les conditions du marché du travail et 
la proportion des personnes qui “veu- 
lent” un emploi et sont prêtes à tra- 
vailler, mais qui “pensent qu'il n'exis- 
te pas de travail”. En effet, on peut 
utiliser des données transversales dé- 
composées par province, puisque les 
conditions du marché du travail sont 
très uifférentes d'une province à l'au- 
tre, à un moment donné dans le temps. 
Bien que cette approche soit intéres- 
Sante, elle ne peut être envisagée, car 
les estimations du nombre des membres 
de la population cible qui pensaient 
qu'il n'existait pas de travail sont 
trop faibles pour être significatives 
dans quatre des dix provinces (l'Ile- 
du-Prince-Edouard, le Manitoba, la 
Saskatchewan et l'Alberta), tandis que 
parmi les six autres, les estimations 
relatives à deux provinces (l'Ontario 
et la Colombie-Britannique) sont sou- 
mises à une variabilité d'échantillonna- 
ge d'environ 25 Z(10). 


Nature du travail desiré 


Les tableaux 8 et 9 indiquent les pré- 
férences exprimées en 1979 et 1978 par 
les membres de la population cible, 4 
savoir s'ils “voulaient” un emploi per- 
manent ou un emploi temporaire. 


Comme dans le cas des données étudiées 
précédemment, on constate que les pro- 
portions sont extrémement stables d'une 
année a l'autre - stabilité que l'on 
retrouve d'ailleurs dans les proportions 
correspondantes des chômeurs. Dans tous 
les groupes d'âge-sexe énumérés aux ta- 
bleaux 8 et 9, plus de 85 %, et dans bien 
des cas plus de 90 %, des personnes qui 
“voulaient™ un emploi et étaient prêtes 
à travailler ont déciaré vouloir un 
emploi permanent (un emploi permanent 
est un emploi dont on prévoit qu'il du- 
rera plus de six mois et un emploi tem- 
poraire en est un dont on prévoit qu'il 
durera six mois ou moins). La propor- 
tion des chômeurs ayant déclaré recher- 
cher un emploi permanent est un peu 
moins élevée, mais elle dépasse toujours 
810) “Whe 


Pour ce qui est du travail à temps plein 
par opposition au travail a temps partiel 
(le travail a temps plein représente 30 
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regardless of the duration of the 
job; part-time being the balance). 
Tables 10 and 11 exhibit a stabil- 
ity in the preferences for full 
and part-time work over the two 
years which is exactly comparable 
to the stability in the permanent 
versus temporary disaggregation. 
In both years, all of the age-sex 
groups showed preferences for full- 
time work on the part of at least 
68 per cent of the target popula- 
tion. 


When comparisons are made with the 
corresponding percentages among 
the unemployed, it is found that 
for both male age groups, the 
percentage of persons who “want” 
and are available for work who 
preferred full-time work exceeded 
the corresponding percentages for 
the male unemployed, while the 
reverse was true for women. The 
fact that a greater percentage of 
the females in the target popula- 
tion “wanted” part-time employment 
compared to unemployed females, 
while this relationship was not 
true for males, can possibly be 
related to the much higher inci- 
dence among women of “personal or 
family responsibilities” as a rea- 
son for not currently seeking work 
(21,000 women versus a negligible 
number of men). In other words, 
when “personal or family respon- 
sibilities” are an impediment to 
pursuing active job search, they 
would appear to be an impediment 
to taking full-time work as well. 
(It might be worth noting that the 
Labour Force Survey shows that in 
March 1979 “personal or family 
responsibilities” accounted for 
14.0 per cent of part-time employ- 
ment among women but less than 1 
per cent of part-time employment 
among men.) 


Expectations of Finding Work 


Table 12 shows that of the 280,000 
persons in the target population 
in March 1979, two thirds (182,000) 
expected to realize their desire 
for employment and start to work 
at some time within six months 
following the survey. For 100,000 
(54.9 per cent of the total) the 
jobs which they anticipated secur- 
ing were expected to be with a 
former employer (see Table 14). 


heures ou plus par semaine, quelle que 
soit la durée de l'emploi; le travail à 
temps partiel représente moins de 30 
heures par semaine), les tableaux 10 et 
11 révèlent que les proportions des 
personnes ayant manifesté une préféren- 
ce pour le travail à temps plein ou à 
temps partiel sont demeurées stables 
pendant les deux années, tout comme 
l'est demeurée d'ailleurs la réparti- 
tion des emplois permanents et temporai- 
res. Les deux années, au moins 68 % de 
la population cible a déclaré vouloir 
un emploi a temps plein et ce, pour tous 
les groupes d'age-sexe. 


Si l'on compare ces chiffres aux pour- 
centages correspondants chez les chô- 
meurs, on constate que pour les deux 
groupes d'âge masculins, la proportion 
des personnes “voulant” un emploi et 
prêtes à travailler qui préféraient un 
emploi a temps plein dépasse les pro- 
portions correspondantes chez les hom- 
mes en chômage, alors que l'inverse se 
produit chez les femmes. Le fait 
qu'une plus forte proportion de femmes 
de la population cible que de femmes en 
chômage “voulaient” un emploi à temps 
partiel, alors que cette relation n'exis= 
te pas chez les hommes, s'explique peut- 
être par le fait que beaucoup plus de 
femmes ont déclaré ne pas chercher de 
travail actuellement parce qu'elles 
avaient des “Obligations personnelles ou 
familiales” (21,000 femmes contre un 
nombre négligeable d'hommes). En d'au- 
tres termes, lorsque les “Obligations 
personnelles ou familiales” empêchent 

la recherche active d'un emploi, il sem- 
blerait qu'elles constituent également 
un empêchement au travail à temps plein. 
(Il serait peut-être utile de signaler 
que l'enquête sur la population active 
révèle qu'en mars 1979, la raison “Obli= 
gations personnelles ou familiales" est 
intervenue pour 14.0 % chez les femmes 
travaillant à temps partiel et pour 
moins de 1 % chez les homnes travaillant 
a temps partiel.) 


( iv) Perspectives d'emploi 


Le tableau 12 indique que les deux tiers 
(182,000) des 280,000 membres de la po- 
pulation cible en mars 1979 s'attendaient 
a obtenir un emploi et à commencer à 
travailler à un moment ou l'autre au 
cours des six mois suivant l'enquête. 
Cent mille d'entre eux (54.9 % du total) 
s'attendaient à travailler pour un an- — 
cien employeur (voir le tableau 14). 
Étant donné que l'enquête s'est déroulée” 
au mois de mars, époque qui coincide 


Noting that the survey was con- 
ducted in March, a month which is 
generally at or near the annual 
seasonal trough in employment, 

the possibility exists that the 
relatively high incidence of ex- 
pecting to find work in the next 
six nonths and the anticipation 
that in half the cases this work 
would be with a former employer, 
represents a seasonal employment 
phenomenon. In fact, if one looks 
at the data in Tables 1, 12 and 
14, one finds a pattern in the 
estimates by sex which may be 
supportive of the seasonal employ- 
ment explanation. Specifically, 
the incidence of “waiting for 
recall” as a reason for not ac- 
tively looking for work was almost 
twice as high among males as it 
was among females. Secondly, 76.1 
per cent of the men expected to be 
working within six months of the 
survey but this was true of only 
54.6 of the women. Thirdly, among 
those who expected to be at work 
in the near future, 64.3 per cent 
of the men as compared to 42.5 per 
cent of the women, expected this 
to be with a former employer. 
Finally, in terms of 1978 annual 
averages, men made up 86.2 per 
cent of employment in the industry 
groups subject to the largest 
seasonal swings in employment, 
that is, the primary industries 
and construction. 


In terms of the changes between 
March 1978 and the same month a 
year later, Tables 12 and 13 show 
a great deal of stability in the 
estimates in the two observations. 


However, this may be somewhat 
misleading given that the 1978 
total (236,000) excludes an esti- 
mated 24,000 persons who, as of 
the survey week, said that they 
had already accepted a job offer. 
If these 24,000 persons can be 
presumed to have expected to be 
working within six months of the 
survey, then the 1978 percentage 
comparable to the 1979 percentage 
of 65.0 would have been 68.8 per 
cent, (instead of the 65.8 figure 
shown in Table 13), suggesting a 
possible marginal decline in the 
proportion of the total antici- 
pating work in the six months 
following the survey. 


93 


exactement ou a peu prés avec la période 
creuse sur le marché du travail, l'inci- 
dence relativement forte des personnes qui 
s'attendent à trouver du travail au cours 
des six prochains mois et la prévision, 
dans la moitié des cas, qu'elles retourne- 
ront chez un ancien employeur, constitueat 
peut-être un phénomène saisonnier. En 
fait, si l'on examine les tableaux 1, 

12 et 14, on observe une tendance dans 
les estimations selon le sexe, tendance 
qui vient peut-être confirmer l'hypo- 
thèse de l'emploi saisonnier. Premié- 
rement, presque deux fois plus d'nommes 
que de femmes ont déclaré ne pas cher- 
cher activement du travail parce qu'ils 
“attendaient un rappel". Deuxiémement, 
76.1 % des hommes prévoyaient commencer 

à travailler dans les six mois suivant 
l'enquête, mais dans le cas des femmes 

la proportion n'était que de 54.6 %. 
Troisiémement, 64.3 % des hommes, con- 
tre 42.5 % des femmes, qui prévoyaient 
commencer a travailler dans un avenir 
rapproché s'attendaient à retourner 

chez un ancien employeur. Enfin, pour 

ce qui est des moyennes annuelles de 
1978, les hommes représentaient 86.2 % 

de l'emploi dans les activités écononi- 
ques susceptibles d'être touchées par 

les fluctuations saisonnières les plus 
marquées, c'est-à-dire les industries 

du secteur primaire et la construction. 


En ce qui concerne les variations entre 
mars 1978 et mars 1979, les tableaux 12 
et 13 montrent que les estimations sont 
trés stables dans les deux observations. 


Cependant, cela peut induire en erreur 
car le total de 1978 (236,000) ne prend 
pas en compte environ 24,000 personnes 
qui, pendant la semaine d'enquéte, ont 
déclaré avoir déjà accepté une offre 
d'emploi. Si l'on présume que ces 
24,000 personnes s'attendaient à commen- 
cer a travailler dans les six mois sui- 
vant l'enquête, le pourcentage de 1978 
correspondant à la proportion de 65.0 % 
enregistrée en 1979 devient 68.8 Z% (au 
lieu de 65.8 % comme l'indique le ta- 
bleau 13), ce qui signifie que la pro- 
portion des personnes s'attendant à 
commencer à travailler dans les six mois 
suivant l'enquête est peut-être moins 
élevée. 
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IV. SUMMARY 


As was noted when the results of the 
March 1978 survey were published, the 
1973 survey was fundamentally experi- 
mental in nature. While it did yield 
some meaningful results, the experience 
gained through the conduct of that 
survey and the analysis of its data led 
to the design modifications incorporated 
into the March 1979 version. Opera- 
tionally, the 1979 survey appeared to 
have functioned smoothly and the result- 
ing statistics seem to be reasonable. 
The planned repetition of the 1979 
version in March of 1980 will represent 
the beginnings of a time series which 
will substantially enhance the value of 
the individual surveys in the measure- 
ment and understanding of the dynamics 
of labour supply. 


While highly subjective questions such 
as those on “wanting” work are known to 
be prone to high response variance, the 
apparent stability in the 1978 and 1979 
results suggest that either response 
variance is in fact lower than expected 
je ANS CSM ne SCENE CE 
effects tend to cancel over sufficiently 
large numbers of respondents. 


With only two observations based on 
Slightly different questionnaires, one 
cannot draw firm conclusions, but in 
comparing the 1978 and 1979 results, 
there was little evidence against the 
hypothesis that labour market conditions 
have some influence on the incidence of 
persons “wanting” work but not actively 
seeking it. 


The single most interesting new finding 
of the 1979 survey was that only 30 

per cent of persons who said that they 
“wanted” and were available for work 
gave “believes no work available” as 
their main reason for not actively 
Searching for work. |The remaining 70 
per cent reported a wide variety of 
other reasons, giving evidence of the 
complex personal decision-making process 
which determines whether or not a person 
will enter the labour force or remain 
outside of it. 


The 1979 survey confirmed the observation 
from the 1978 survey that a very high 
percentage of those who “want” and are 
available for work but who are not 
seeking it have had recent labour market 
experience through holding a job in the 


Comme il a été signalé lors de la publication 
des résultats de l'enquéte de mars 1978, cett 
dernière a été réalisée essentiellement à ti- 
tre d'essai. Elle a, bien sur, produit cer- 
tains résultats significatifs, mais l'expé- 
rience acquise pendant son déroulement et 
l'analyse des renseignements qui en découlent” 
ont donné lieu à des modifications de la con- 
ception, lesquelles ont été intégrées à l'en- 
quête de mars 1979. Sur le plan des opéra- 
tions, l'enquête de 1979 semble s'être bien 
déroulée et les statistiques qui en ont été 
tirées semblent valables. La répétition pro- 
jetée de la version de 1979 en mars 1980 mar- | 
quera le début d'une série chronologique qui 
rehaussera beaucoup la valeur de chacune des 
enquétes en ce qui concerne la mesure et la 
compréhension des tendances de l'offre de 
main-d'oeuvre. 


Fe 


Nous savons très bien que les questions très 
sub jectives, comme celles qui ont trait à la 
notion de “vouloir” un emploi, sont sujettes 
a une variance de réponse très élevée; mais 
la stabilité apparente qui se dégage des ré- 
sultats de 1978 et 1979 indique de deux cho- 
ses l'une: soit que la variance de réponse 
est en fait moins élevée qu'on l'avait prévu, 
soit que sa distribution est telle que ses 
effets tendent à s'annuler sur un nombre suf-" 
fisamment important d'enquêtes. 


On ne peut donc tirer aucune conclusion ferme,. 
car il existe deux observations seulement et 
elles sont fondées sur des questionnaires 1622 
gèrement différents. Mais si l'on conpare 

les résultats de 1978 et 1979, on s'aperçoit 
que peu de faits contredisent l'hypothèse se- 
lon laquelle les conditions du marché du tra- 
vail influent sur le nombre de personnes qui 
“veulent” un emploi mais qui n'en cherchent 
pas activement. 


L'enquête de 1979 a permis de faire une nou- 
velle constatation des plus intéressantes: 
en effet, 30 % seulement des personnes ayant 
déclaré “vouloir” un emploi et être prêtes à 
travailler ont affirmé qu'elles ne faisaient 
pas de recherches parce qu'elles “pensaient 
qu'il n'existait pas. de travail te 10 
restants ont invoqué une foule d'autres rai- 
Sons, ce qui indique à quel point est con- 
plexe le processus de prise de décisions per 
sonnelles qui détermine si une personne en- 
trera ou non sur le marché du travail. 


q 


L'enquéte de 1979 a confirmé celle de 1978, a 
Savoir qu'une trés forte proportion des per- 
sonnes qui “veulent” un emploi, sont prêtes à 
travailler, mais ne cherchent pas de travail 
ont récemment eu un contact avec le marché du 
travail, soit en occupant un emploi au cours 


past year or looking for work in the 
past six months, and that two thirds of 
the target population expected to again 
be part of the labour force by securing 
a job within six months of the survey. 
These characteristics demonstrate that 
such persons in fact do contribute to 
the changes in the employment and 
unemployment totals estimated by the 
monthly Labour Force Survey. 
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de la dernière année, soit en cherchant du 
travail au cours des six mois précédents, et 
que les deux tiers de la population cible 
s'attendait à y retourner: en obtenant un em- 
ploi dans les six mois suivant l'enquête. 

Ces caractéristiques prouvent que ces person- 
nes contribuent effectivement à la variation 
des estimations de l'enquête sur la popula- 
tion active relativement à l'emploi et au 
chômage. 
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FOOTNOTES 


For a presentation of the conceptual and 
operational criteria on which this defi- 
nition is based see “Persons Not in the 
Labour Force: Job Search Activities and 
the Desire for Employment", The Labour 
Force (Statistics Canada Catalogue No. 
71-001) December 1978. 


See for example, Measuring Employment and 
Unemployment, OECD, Paris, 1979. 


See Counting the Labor Force, Report of 


the National Commission on Employment 

and Unemployment Statistics, U.S. Govern- 
ment Printing Office, Washington, D.C., 
September 1979. This is the same conclu- 
sion reached by an earlier review of the 
U.S. labour market statistics program, 
widely known as the Gordon comnittee 


report and entitled, Measuring Employment 
and Unemployment, President's Committee 
to Appraise Employment and Unemployment 
Statistics, U.S. Government Printing 


Office, Washington, D.C., September 1962. 


The active job search criteria for the 
measurement of unemployment is also the 
Standard recommended by the Interna- 
tional Labour Office, and has been since 
1954. This recommendation is currently 
under review but no major changes have 
so far been proposed for consideration 
by the next International Conference of 
Labour Statisticians to be held probably 
in 1981. (See ILO, Eight International 
Conference of Labour Statisticians, 


Employment and Unemployment Statistics, 


Report IV (Geneva, ILO, 1954). 


See for example, Paul 0. Flaim, “Dis- 
couraged Workers and Changes in Unem- 
ployment”, Monthly Labor Review, U.S. 
Department of Labor, March 1973, pol? 
and footnote 4, Also see, Barbara 
Bailar, “The Effects of Rotation Group 
Bias on Estimates from Panel Surveys” 
Journal of the American Statistical 


’ 


Association, March 1975, pp. 23-30. In 


the U.S. Current Population Survey (the 
U.S. equivalent of the Labour Force 
Survey) persons who do not hold a job 
are asked, “HAS ... BEEN LOOKING FOR 
WORK DURING THE PAST FOUR WEEKS?" Every 
month, one quarter of the respondents 
who answer "No" to this question are 


asked, “DOES ... WANT A REGULAR JOB EITHER 


FULL OR PART-TIME?" Those who respond 
positively ("“Yes" or "Maybe”) are then 
asked “WHAT IS THE REASON ... IS NOT 
LOOKING FOR WORK?" Analysis of the 
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NOTES 


Voir les critères conceptuels et opérationnels 
sur lesquels est fondée cette définition dans 
“Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler”, La po- 
pulation active (no 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada), décembre 1978. 


Voir, par exemple, L'emploi et le chômage, cri 


téres de mesure, OCDE, Paris, 1979. 


Voir Counting the Labor Force, Report of the 


National Commission on Employment and Unem- l 
ployment Statistics, U.S. Government Printing ] 
Office, Washington, D.C., septembre 1979. "ia | 
s'agit la de la même conclusion qui a été ti- | 
rée dans une étude antérieure du programme 
anéricain de statistiques sur le marché du tra 
vail, connue sous le nom de “Gordon Committee 
Report” et intitulée Measuring Employment and 
Unemployment, President's Committee to Apprais 
Employment and Unemployment Statistics, U.S. 
Government Printing Office, Washington, D.C., 
septembre 1962. 


Les criteres de la recherche active d'un emploi 
utilisés pour mesurer le chômage correspondent — 
aux normes recommandées par le Bureau interna | 
tional du travail et ce, depuis 1954. Cette 
recommandation est actuellement à l'étude, mais 
aucune modification importante n'a été proposée. 
jusqu'à présent en vue de la prochaine confé- | 
rence internationale des statisticiens du tra- 
vail qui se tiendra probablement en 1981. (Voir 
BIT, huitiéme Conférence internationale des sta- 
tisticiens du travail, Statistiques de l'emploi 


et du chômage, Rapport IV (Genève, BIT, 1954).) 


Voir, par exemple, Paul 0. Flaim, “Discouraged 
Workers and Changes in Unemployment", Monthly 
Labor Review, U.S. Department of Labor, mars 
1973; p. 12 "et note 4. Voir €galement Barbara 
Bailar, “The Effects of Rotation Group Bias on | 
Estimates from Panel Surveys", Journal of the 
American Statistical Association, mars 11975. 
pp. 23-30. Dans la Current Population Survey 
des Etats-Unis (l'équivalent américain de l'en” 
quête sur la population active), on demande aux 
personnes sans emploi si elles ont cherché du 
travail au cours des quatre derniëres semaines. 
Chaque mois, le quart des personnes qui répon= 
dent "NON" à cette question doivent préciser si 
elles veulent un emploi permanent, soit a temps 
plein, soit à temps partiel. Celles qui répon 
dent par l'affirmative (“Oui” ou “Peut-être") 
doivent ensuite dire pourquoi elles ne cherche 
pas de travail. L'analyse des tendances des 
réponses à cette question a révélé que l'inci 
dence de la recherche active d'un emploi est 


response patterns of those to whom this 
question was addressed showed that these 
persons reported a higher incidence of 
active job Search than those who were not 
asked this question. While this effect 
may bias the estimated levels of unem- 
ployment, because it is asked every 
month, it should not materially affect 
the measures of month-to-month change. 

In the case of the Canadian March supple- 
mentary surveys, the question would be 
addressed to all respondents who answered 
“NOTHING” to the question “IN THE PAST 
FOUR WEEKS, WHAT HAS ... DONE TO FIND 
WORK?" and is asked only once per year. 
This being the case, it runs the risk of 
distorting both the level of unemployment 
and measures of its change in March. 
However, analysis of the March 1979 
Labour Force Survey data indicates that 
there was no discernable impact on the 
incidence of reported job search. The 
disparity in experiences in the Canadian 
and U.S. surveys is probably due to 
differences in the interview methodol- 
ogies used in the two surveys. 


“Persons Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment”, The Labour Force (Statistics 
Canada Catalogue No. 71-001) December 
USES 


See for example, Paul 0. Flaim, “Dis- 
couraged Workers and Changes in Unem- 
ployment”, Monthly Labor Review, U.S. 
Department of Labor, March 1973, pp. 8- 
16, and, Marc Rosenblum, “Discouraged 
Workers and Unemployment”, Monthly Labor 
Review, U.S. Department of Labor, 
September 1974, pp. 28-30, and, Carol M. 
Ondeck, “Discouraged Worker's Link to 
Jobless Rate Reaffirmed", Monthly Labor 


Review, U.S. Department of Labor, October 


1978, pp. 40-42. 


The 1978 survey, being the first of its 
kind in Canada, was essentially experi- 
mental in nature requiring a rather 
cautious approach in its design due to 
the lack of operational experience with 
this type of questioning. During the 
planning stages for the 1978 survey, it 


Was assumed that due to the intrinsic 


subjectivity of the “want” work ques- 
tions, and the wide range of circum- 


stances, attitudes and motivations which 
characterize those who “want” work, a 
significant proportion of the respond- 
-ents would not be in a position to arti- 
culate the exact terms of their non- 


availability. However, observations 


during the conduct of the 1978 survey 


op 


(6) 


(7) 
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plus élevée chez ces personnes que chez celles 
a qui l'on n'a pas posé la question. Bien que 
cet effet puisse fausser les niveaux estimatifs 
du chômage, parce que cette question est posée 
chaque mois, il ne devrait pas toucher beau- 
coup les mesures des variations d'un mois à 
l'autre. Dans les enquétes supplémentaires 
effectuées au Canada en mars, la question est 
posée à toutes les personnes qui répondent 
“RIEN" à la question “AU COURS DES QUATRE DER- 
NIERES SEMAINES, QU'A FAIT ... POUR SE TROUVER 
DU TRAVAIL?" et ce, une fois par an seulement. 
Vu ces circonstances, on risque de fausser à 
la fois le niveau du chômage et les mesures de 
Sa variation en mars. Toutefois, l'analyse 
des données de l'enquête de mars 1979 sur la 
population active révéle que cela n'a aucun 
effet visible sur l'incidence de la déclaration 
de la recherche d'emploi. Les divergences en- 
tre l'enquête canadienne et l'enquête améri- 
caine tiennent probablement aux méthodes d'in- 
terview différentes adoptées dans les deux 
enquêtes. 


"Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler", La po— 


pulation active (no 71-001 au catalogue de 


Statistique Canada), décembre 1978. 


Voir, par exemple, Paul 0. Flaim, “Discouraged 
Workers and Changes in Unemployment”, Monthly 


Labor Review, U.S. Department of Labor, mars 


1973, pp. 8-16, et Marc Rosenblun, “Discouraged 
Workers and Unemployment”, Monthly Labor 


Review, U.S. Department of Labor, septembre 


1974, pp. 28-30 et Carol M. Ondeck, “Discouraged 
Workers' Link to Jobless Rate Reaffirmed”, 
Monthly Labor Review, U.S. Department of Labor, 


octobre 1978, pp. 40-42. 


Etant donné que c'était la premiére du genre 

au Canada, l'enquéte de 1978 a été réalisée 
essentiellement à titre d'essai; il a donc 
fallu adopter une approche plutôt prudente 

lors de sa conception en raison du manque d'ex- 
périence opérationnelle relativement à ce genre 
de questions. Lors de la planification de 
l'enquête de 1978, en raison de la subjectivité 
intrinséque des questions relatives au fait de 
“vouloir” un emploi et des nombreuses circons- 
tances, attitudes et motivations qui caracté- 
risent les personnes “voulant” un emploi, on a 
supposé qu'une forte proportion des répondants 
ne seraient pas en mesure d'expliquer exactement 
pourquoi ils n'étaient pas prêts à travailler. 
Toutefois, les observations relevées pendant 

le déroulement de l'enquête de 1978 révèlent 
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(8) 


(9) 


indicated that such was not the case and 
so the switch to the unemployment compa~ 
rable availability criteria in the 1979 
survey was made. 


The estimates from the March 1978 survey 
shown in this report differ marginally 
from those previously published in 
“Persons Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment", The Labour Force (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001), December 
1978. This is due to a reweighting of 
the 1978 data occasioned by a revision 
of the population totals used in weigh- 
ting the Labour Force Survey and its 
supplements. The originally published 
1978 results had been weighted to popu- 
lation totals benchmarked to the 1971 
Census while the 1978 and 1979 estimates 
contained in this report have been 
adjusted to population projections 
benchmarked on the 1976 Census of Popu- 
lation. 


See Flaim, op. cit., and Ondeck, op. cit. 


(10) This means that there is a 68 per cent 


probability that the true value lies 
within plus or minus 25 per cent of the 
estimate shown. 


(8) 


que tel n'était pas le cas, et c'est alors 
qu'on a décidé d'adopter, pour l'enquête de 
1979, des critères conformes à ceux qui sont 
utilisés pour mesurer le chômage. 


Les estimations de l'enquête de mars 1978, que 
nous présentons dans ce bulletin, diffèrent 
légèrement de celles qui ont été publiées pré- 
cédemment dans “Les inactifs: leurs activités 
de recherche d'emploi et leur désir de tra- 
vailler”, La population active (no 71-001 au 
catalogue de Statistique Canada), décembre 
1978. Cela s'explique par le fait qu'on a dû 
repondérer les données de 1978 par suite de la 
révision des chiffres de population utilisés 
aux fins de la pondération de l'enquête sur la 
population active et de ses suppléments. Les 
résultats de 1978 publiés a l'origine avaient 
été pondérés en fonction des chiffres de po- 
pulation du recensement de 19/1, tandis que 
les estimations de 1978 et 1979 présentées ici 
ont été ajustées en fonction des projections 
démographiques fondées sur le recensement de 
la population de 1976. 


(9) Voir Flaim, op. cit., et Ondéeck, op. ete 


(10) Cela signifie que la probabilité que la valeur 


vraie se situe entre plus ou moins 25 % de 
l'estimation indiquée est de 68 7. 
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TABLE 1. Persons Who "Want"! Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada, by Age and Sex and the 
Provinces, March 1979 


TABLEAU 1. 


Canada 


Both sexes - Les deux sexes 


All ages - Tous les âges -..............4.. 280 


Mb =24 Wears em 15! a 24 SAMS: eee ciemeseces se 104 
Dome CALS 25 te HMANS ere <9) sl 0/0) siere 110 


45 years and over - 45 ans et plus ...... 66 


Men — Hommes 


All ages - Tous les âges +................, 136 


NS m2a years = 15 à 24 ANS) essences re 58 
| 25-44 years - 25 à 44 ans ..... ODDO 1 41 


45 years and over - 45 ans et plus ...... 36 


| Women — Femmes 


| All ages - Tous les âges ........... DD late 144 
| 15-72Æyeares- 15 à 24600 ..,.........:.%, 
25=44 years t= 25 a 44 ANS ........ see » +101 


45 years and over - 45 ans et plus 


Newfoundland - Terre-Neuve ........-ceeeeeees 


Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard. 


| Nova Scotia - Nouvelle-Écosse ............. oe 13 
| New Brunswick - Nouveau-Brunswick ee tds rte 22 
| CINE FER CT CE SH0 8000000 DE 0e incre is ieyeleceneiata 109 
| ONEBELO , scenes Dee en no einen inisn er else es ays 61 
| MANTEODA emo us see ee sos eee Sas 8 
SASKAECHEWAN, ele sen ele ose 0.0 je se Fi 5 
HAS IDO NSELY ES esse cesse pese sess Spain ais sis see 9 
British Columbia - Colombie-Britannique ..... 22 


Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour ne pas chercher de travail au cours de la semaine 
de référence, Canada selon l'âge et le sexe, et les provinces, mars 1979 


Main Reason for Not Looking for Work in the Reference Week 


Raison principale pour ne pas chercher de travail au cours de la semaine de référence 


— = 
Own Personal or Believes 
Illness Family Waiting Waiting No No 
or responsi- for for Work Reason 
Disability bilities Recall Replies Available Given Other 
Etait Avait des Attendait | Attendait que Pense qu'il |N'a donné Autre 
malade obligations un des employeurs n'existe pas | aucune 
ou personnelles rappel lui répondent de travail raison 
invalide ou familiales disponible 
"000 "000 "000 ] ‘000 1000 
18 24 47 40 84 28 39 
6 6 15 16 29 12 20 
6 15 21 17 34 8 10 
6 were 12 vf 21 7 8 
8 as 30 20 42 13 19 
cee Ce a BE 10 14 7 11 
don c 12 6 14 we 4 
aes : 8 4 13 oats 4 
10 21 17 19 42 45 20 
Se 4 5 5 14 5 10 
4 14 8 11 20 5 7 
4 ae 4 eee 8 4 4 
8 LL 5 : 
: . 5) oa 
6 . 10 . 
i; 7 VAE 24 29 9 15 
7 9 5 °) 16 6 12 
7 


... Estimate less than 4,000. - ... Estimation de moins de 4,000. 
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TABLE 2. Percentage Distribution of Persons Who "want" Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, 


Canada by Age and Sex and the Provinces, March 1979 


TABLEAU 2. Distribution en pourcentage des personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour ne pas chercher 
de travail au cours de la semaine de référence, Canada selon l'âge et le sexe, et les provinces, mars 1979 


Main Reason for Not Looking for Work in the Reference Week 


Raison principale pour ne pas chercher de travail au cours de la semaine de référence 


Own Personal or Believes 
Illness Family Waiting Waiting No No 
or responsi- for for Work Reason 
Disability bilities Recall Replies Available Given Other i 
Etait Avait des Attendait |Attendait que Pense qu'il |N'a donné Autre 
malade obligations un des employeurs n'existe pas aucune 
ou personnelles rappel lui répondent de travail raison 
invalide ou familiales disponible 
= 
7 7 dE 7 7 7 7 
Canada 
Both sexes - Les deux sexes 
All ages - Tous les âges ................. 100.0 6.5 8.7 16.9 14.1 30.0 9.9 13°29 
15-24 years - 15 à 24 ans .............. 100.0 5.4 6.0 14.6 14.9 2165 12.0 19.6 
25-44 years -— 25 à 44 ans ..........,.... 100.0 5.4 13.4 18.8 15.7 30.8 7.0 955 
45 years and over - 45 ans et plus ..... 100.0 9.8 ater 17.6 gE SS 3256 on Us LE 
Men - Hommes 
Alivagess— Lous Les AGES) see. 100.0 6.2 22.4 Sie 30.7 9.6 Uso 
15-24 years —- 15 à 24 ans ........ssueee 100.0 Se G08 18.0 199 24.4 os | 18.4 
25-44 years - 25 à 44 ans ...... oo bete 100.0 Bas 68 29.6 14.0 33559 re 8.8 
45 years and over - 45 ans et plus ..... 100.0 ne niga 21,5 1177 37.0 sine 11.6 
Women - Femmes 
ATP ages ous es AGES. cesse soccer 100.0 6.7 14.8 11.8 13,2 29,3 10.1 14.0 
15-24 years — 15 à 24 and) -:...5.......% 100.0 so. JE 10.3 tn UY Sls) 11.8 21.1 
25-44 years — 25 4 44 ans ........soues 100.0 555) 20.6 12.0 157 29.0 772 OnE) 
45 years and over - 45 ans et plus ..... 100.0 + 1292 d'a 1207 aleve 271 14.4 1207 
Newfoundland — Terre-Neuve ............sse ee 100.0 ea “25 28.7 avai 38.7 17.4 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard . 
Nova Scotia = Nouvelle-Écosse .....eeeeeeeeees 100.0 sise atte ese ses DSL 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick .........,., 100.0 Py ire 24.8 re 43.0 
ONE nn nr sssresehuemmosrsaee-ees- torse 100.0 . 6.8 Has 22.4 26.7 8.3 13.6 
ORTATLO Nbre alert sinvelelsiois; «Anco rer celtes ieirse 100.0 1250 14.7 8.4 8.5 25.9 9.9 20.5 
MAD TEODE Re ee Pense seems seine ne 100.0 
SABES CHEN AR oy aig! ew ass ensnesmiss semer 100.0 sie 
PTRAERA ES nr nina mes mens MARAIS ne sa ss nes sieisis 100.0 
British Columbia - Colombie-Britannique ...... 100.0 31.8 


. Based on estimates less than 4,000. - ... Dérivés d'estimations de moins de 4,000. 
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TABLE 3. Selected Labour Market Indicators, Canada, March 1978 and March 1979 
(Data Not Seasonally Adjusted) 


TABLEAU 3. Certains indicateurs du marché du travail, Canada, mars 1978 et mars 1979 
(Chiffres non désaisonnalisés) 


March 1978 


Mars 1978 


March 1979 


Mars 1979 


OUOROTEZ "000 or % 


Labour Force - Population active 


Total Labour Force - Ensemble de la population active ...... PROTO ROO : 10,593 10,932 
étdeipationsrates Taux id activité... spspstonscs SE FOOD SPP ONE FIGE Fo Gils 3) % CD 
Change in Labour Force in previous 6 months (October to March ) - 
Variation du nombre d'actifs au cours des 6 mois précédents (octobre à 
TRES). SION AMOR SR des eee UE. CO D ML ETES are due - 6 
Employment - Emploi 
Total employed - Ensemble des personnes occupées ...........ssecssseseseee 9562 9,956 
Employment /population ratio - Rapport emploi/population .................. DSnone SOC 
| Change in employment in previous 6 months (October to March) - Variation 
| du nombre de personnes occupées au cours des 6 mois précédents (octobre 
À TATS LOGE CT SPAM EE ADOBE o SEO SU ÉOASES à DÉIOMNEINRE - 245 - 195 
Unemployment — Chômage 
| 
MhboEallunemployed = Ensemble des Chômeurs . 4... eus e one 04 s meie o e ee sane LOS 976 
Unemployment rate - Taux de chômage ............ Sct PT ARE FOOD SOON 00 OL 8,97 
| Both Sexes - Les deux sexes 
| RTC ATS el). a 24 ANS. MR eee OBTINT SC SERA > Garociscie > as 16.4 Z% 152227 
#3) CAESRATICROVERE RD Bins emits Me. + es eee ee sets: clee ee se se Ute Wh ey rs 
Men - Hommes 
lp—24 years — 15 a 24 ans ..... SOLO OSBIOR EDT COORD A oo SISOS Siotrokisros Bo 172087 TOR 
PORC ACS AUG LOVEGE— Me ANS. CE UDILUSM ES. + eee e » slepgietele: o + + eel sis1s ee + ee 6:58 of GÉ2M7 
Women - Femmes 
TDi os ave TS rl ashen ae ons censenelerenare reed ere nl e rt renane 14.6 % 13.4 7 
POE CALS SANGGOVGI ge a2 ORANG OEM LUS Muret exe ober satis aterate etes » ise eleifedetets nee ayes 8.4 7 all i 
Change in unemployment in previous 6 months (October to March) - Variation 
du nombre de chômeurs au cours des 6 mois précédents (octobre à mars) .. 200 + 188 
| Average duration of unemployment (in weeks) - Durée moyenne du chômage 
Kenasemaines) #47 ie. AN Re RS Re PA OTS, ME he mere se cie ed 0e a arene 16.0 15.9 
| 
| Unemployed 14 weeks and over as a percentage of total unemployed - 
| Personnes en cbômage depuis 14 semaines ou plus en pourcentage de l'en- 
| Series IChOMEUTE MERE. ee» 8 + «ele nie a evel: wot lels lente ele me » 0 wins nr seche UD) SEA ONE 
* * 
| Three-month continuation rate - Taux de continuité sur trois mois ....... 49.8 Z 46.3 Z 
Not in the Labour Force - Inactifs 
Total not in the Labour Force - Ensemble des inactifs .................... 6,698 6,666 


Persons who have looked for work in the previous 6 months but not in the 
reference week who are available for work as a percentage of total not 
in Labour Force - Personnes qui ont cherché du travail au cours des 6 
derniers mois mais non au cours de la semaine de référence et qui 


= 


étaient prêtes à travailler, en pourcentage de l'ensemble des inactifs . DIN Sar 


nal 


‘The three-month continuation rate represents the percentage of persons who became unemployed in October, November or 
December who continue to be unemployed in the following March. It is calculated as the estimated number of persons 

| unemployed 14-26 weeks in March expressed as a percentage of those unemployed 1-13 weeks in December of the previous year. 
‘Le taux de continuité sur trois mois représente la proportion de personnes que sont devenues chômeurs en octobre, novembre 
lou décembre et qui étaient toujours en chômage au mois de mars suivant. 11 s'agit du nombre estimatif de personnes qui, en 
mars, étaient en chômage depuis 14 à 26 semaines, exprimé en pourcentage du nombre de personnes qui, en décembre de l'année 
précédente, étaient en chômage depuis 1 à 13 semaines. 
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TABLE 4. 


TABLEAU 4. Personnes qui 


Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, March 1979 


veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon leur activité antérieure, mars 1979 


Worked in Previous Twelve Months 


Ont travaillé au cours des 
douze mois précédents 


Worked as a 
Per Cent of 


. Estimate less than 4,000. - ... Estimation de moins de 4,000. 


Total Total 
Looked for Work Did Not Look for = 
in the Last Six Work in Last Six Personnes qui 
Months Months ont travaillé, 
Total aa = en pourcentage 
Ont cherché du N'ont pas cherché du total 
travail au cours de travail au 
des derniers six cours des six 
mois derniers mois 
('000) |C'O00) # ('000) h ('000) 7 7 
Both sexes - Les deux sexes 
PO Re nee ete te eee nee Selles 280 178 100.0 98 5520 80 45.0 63.8 
EM SSSR, eva 2:2 ATG) verses ccrooonr 104 HS 100.0 43 Bae Sy 42.4 HALAS 
25 years and over - 25 ans et plus ...... ae 176 104 100.0 55 SSP 49 46.8 Oe 
Men - Hommes 
BGA AMIN arrerte reget seavateliailets (a/feivctohe.tess a. aie ilsL oie cove uma eme 136 108 100.0 60 Sea) 48 44.1 79.4 
ISSN MÉCOMEMIÉ EE MATE RONA. SPRL 58 48 100.0 27] Diez 20 42.8 81.9 
Zouyearsand over: 25 ans et plus... 77 60 100.0 53 54.8 AT IS) 77.4 
Women — Femmes 
LG eae 00 0 eter Saket hare: OO EE 0 do the Stele cic ae 144 Hil 100.0 38 BS ye 7/ 38} 46.3 49.2 
SSSR SET = NG ER Ae eholst ea Gas Ge Gane Dom OOES 46 27 100.0 16 58.3 dal 41.7 58.5 
EBYEATS hele Cncie = AS Kine Bie jl er... 98 44 100.0 22 5079 22 49.1 44.8 
Newfoundland - HORTÉENCUVE ER sc 28 22 100.0 ik Sila at alae 48.9 JS 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard .. shave De DO SO ou è seme HE 
Nova Scotia — Nouvellle=Keosse 1. ............ 15 10 100.0 5 49.7 5) 50.3 1560 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............. 22) 1097 100.0 9 5227 8 Ae 158) 
OLE XN 6.61 ER OD ris ROS nie di DU ae ei AS eee 109 70 100.0 43 GI oe Se 71 64.7 
OU ESTONIE ne nadia een Ci ee de svt ele cs 61 32 100.0 16 5077 16 49.8 520 
MADIEO DAME MARNE line le see nie e Doors Sie M nn scar eens 8 4 100.0 : à : Ae, SUS 
Sas ÉdBCREW ARE NE See ee Sete oies ‘ 5 ue : : Co 
ADR Calle rebel Meare stele els a ere sales etc Na NON Se se eee 9 6 100.0 a 62.1 
British Columbia - Colombie-Britannique ....... 22 15 100.0 7 Oe 5 AIS SH 
Did Not Work in Previous Twelve Months 
= Did Not Work 
N'ont pas travaillé au cours as a Per Cent 
des douze mois précédents of Total 
Total aes 
Looked for Work Did Not Look OE Poreonnee 
in the Last Six ork in Last DAS qui n'ont pas 
Months Months travaillé, 
en 
Ont cherché du "ont pas cherché pourcentage 
travail au cours de travail au 
: ; é du total 
des derniers six cours des six 
mois derniers mois 
000) ("000) 2 ('000) A "000) Ws 2 
Both sexes - Les deux sexes 
IROL keer RS AU Dette ete EEEE EEE ETES EE 280 101 100.0 52 50.9 50 49.1 36:.2) 
VO PT CAES able ame NAT eee de one ste ters 104 30 100.0 17 58.9 12 Cabo 28.4 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 176 72 100.0 3 AU 38 125 40.8 
Men — Hommes 
Ota ee rates es nes nalrie see Le sien ie eines eee 136 28 100.0 17 BWR} 11 
IT CAES TEE TS NAT ANS es conne cioers 58 ET 100.0 6 61.1 4 ied aah 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 77 17 100.0 10 58,2, ii 41.8 22.6 
Women — Femmes 
LOE UN RS as ince eme too ele en cles A Gitte ace ee 144 73 100.0 32 GT 
GSA Te At TS TA TAN SMS ee de IE 46 19 100.0 11 ST. 0 a om ite 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 98 54 100.0 24 44.3 30 5567 55.2 


| 
| 
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TABLE 5. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, March 1978 


TABLEAU 5. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon leur activité antérieure, mars 1978 


Worked in Previous Twelve Months 


Ont travaillé au cours des 
douze mois précédents 


Worked as a 
Per Cent of 


Total ——— mme Total 
Looked for Work Did Not Look for ea 
in the Last Six Work in Last Six Po rand 
Months Months re 
Total ju a ont travaille, 
Ont cherché du N'ont pas cherché | ©" i tik oa ae 
travail au cours de travail au re 
des derniers six cours des six 
mois derniers mois 
TS SNS LE ES (000) [("000) 7 000) 7 000) 7 7 
Both sexes - Les deux sexes 
ROTA, sich Re et. HOT OO EE 260 LS 100.0 88 O7 85 49.3 66.6 
DST TA SM 15a 24 2 ans: cane see de secs 5 102 YD 100.0 55 49.1 37 50.9 WO sal 
ZEVeALs andsoveri— 25 ans et) plus ........ 57 101 100.0 52 SITE 49 eye 64.3 
Men - Hommes 
INOIEGUL ECS ROME ORCI Ce RE 132 106 100.0 55 51.9 byl 48.1 80.5 
USHZE ysis Ss) PL Eee ene dee 58 46 100.0 23 50.0 25 50.0 78.9 
peyears and over -25lans et plus .....c.. 74 61 100.0 22 53.4 28 46.6 81.9 
Women - Femmes 
RER oo eSB NO Cet DRE ARE 128 66 100.0 32 48.8 34 Sil 2 52.1 
USS eumvrecnrs —* Sma 24. ansiks cute os cle me 45 26 100.0 12 TES 14 SAAS 5X8}, 7/ 
2) "years and over — 25 ans et plus ........ 83 40 100.0 20 49.7 20 50.3 48.5 
Newtoundland "Terre-Neuve ....eccsceccceecaccs 25) 19 100.0 10 49 .4 10 50.6 TES) 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard Je Oe ibe HE SE SC Som 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse. ................ 15 iat 100.0 6 DS 6 48.5 JS 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............. 21 16 100.0 9 By 7 45.6 Le 
| DGB DOL LAS MORT OC OEE Sie ee ae ae 90 62 100.0 Bui 58.8 26 AA 69.3 
APMP ATO), «sere: soie de 53 #6 0 Oc MAD Ga PO CRC EO Re D RTE 64 36 100.0 13 36.9 23 630 56.2 
BATA ODD «lave ss s RE AC roots eee ve 8 4 100.0 à 5550 
Bes CECH CW ATI love: Mecs en co « mise see ist 6 4 100.0 ‘ dE Ayes aac 58.0 
IEMbDerta :.... sn leks ele lea ssh Dos nie ee ne Cite 10 8 100.0 4 49.6 4 50.4 74.9 
| British Columbia - Colombie-Britannique ....... 18 10 100.0 5 Soe 4 44.4 API 
Did Not Work in Previous Twelve Months 
— Did Not Work 
N'ont pas travaillé au cours as a Per Cent 
des douze mois précédents of Total 
Total a 
Looked for Work Did Not Look for PÉrSGnAEE 
in the) last. Sax Work in Last Six qui n'ont pas 
Months Months travaillé, 
! Total ap a ; — , = 
: Ont cherché du N'ont pas cherché pourcentage 
| travail au cours de travail au aia oi 
| des derniers six cours des six 
| mois derniers mois 


CHE MME MRT winds ols PORN RER ES EE 
HET aViCaGs 21522024 ANS vate are scte ces ce core 
2» years and over —+25 ans ét:plus .....7.. 


Men — Hommes 
“OE GRR AU RE ER eae - 
ieee years 11592 24 ans ms wees RL... 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 


Women - Femmes 


| M D eee See Ae ae = 
| 2H VeAars —ml Sea 24 ans Be. 00... seis oes 1... 
| 25 years and over - 25 ‘ans.et@plus® ........ 


Coe et ee 
fies Estimate less than 4,009, — ... Estimation de 


260 
102 
157 


132 
58 
74 


128 
45 
83 


moins de 4,000. 


87 
31 
56 


26 
12 
13 


61 
18 
43 


('ooo) t'ooo) | & 


oo 


(He 


Cond 


52 60.0 
19 GIE 
33 5982 
16 GIZ 
7 DT 
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36 592 
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25 575 
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29.9 
3987. 


195 
PAL AA 
18.1 


47.9 
4183 
sul Bs: 


LOE 
6°02 


veal 


6°8 


RO 


ENG 


8°6 


ÿ'8T 


£°€T 


104 


ÿT 


Em 


LE 


ST 


97 


WAS 


L'6 


CPA 


GAL 


O°ST 


O°LT 


6°ST 


aera § 


O°9T 


8° eT 


aunone guUuOop BN 


UDATB UOSEOI ON 


ILE 


AT 


vas 


€T 


LT 


uosTex 


Tae 


0°cE 
BTE 


LAS 


CNE 
T° 62 


Osee 


OVE 
6° 62 


UP Tas 


€T 


97 


TT 


0€ 


ra 


€T 


ve 


0 


VIA 


99 


arqruodsFp 
TIeAP1J op 
sed ejstxo,u 
TF nb osueg 


aT qeTreae 
HIOM OU S9AOTTY 


6/61 Siew ‘saouTAord saT Jo ‘oxos eT 32 288,7 
BT uoyes ‘sqjuoposoid stow ZI sep sinoo ne fFoTdma un gyorTeyo quo 


t'8T 
9°OT 


MSIE 


ÉRIC 
VAE 


L°9t 


UIST 
6s ot 


8° 4T 


EE 


St 


oT 


8T 


ABLE 


67 


quopuodez fnT 
sano4o7due sep 
enb 37epu213y 
Satrrdoi 
107 Sur31en 


GL6T UP1EN ‘seouTACIg 
qor 24F10v Surddo3s 107 uoseoy Aq SUIUON ZI SNOTA®SI4 OUT UT X10M 


(GEE 


Cite 


9°6 


O'9T 


NS 
LS 


8° cL 


Toddez 
un JFepu213% 


[Te ve 
107 ButzTeM 


base ee eee ‘tt TUE SR SE ET Bart 
SN teak 7 LE am oe ss ere oc ER RE | 
Pas hit ton ee hae = oe, ae itis Shh Pur AER kn MEINE eee 
ee She hie rt Ade sus APR eo | 
- ae : À ae aoe > + ea RE aa Se ese 
ieee Le eee: a Sarma vaste ONG Be non Oe be wae 
PU ur He ne soon me osha vi stgess tt nu 
bBo Qi CR: a na DR SES ER Eee 


- PUBISI PIEMPY 2OUF14 


¢ oe ss. eee Bin 0“00T Iz sessesssssteseee SANON-0110] — PUPTPUNOFMON 

9 9°ZT g Z°9 4 0*00T 09 ** snqtd qe sue ¢z - 1940 pure sieak CZ 

eee see see see see 0° 00T cE sense gue yz B GT - steak 47-GT 

6 E00 IT 9 9 0° 00T 56 DO ie ag OOS EST OT Sele. DIT 
somal — SaTemag 

ZI see see see ose 0*O0T 9ç ** snqtd Je sue ¢z - 1940 pue siea4 ¢Z 

5 ase see see wee 0° 00T 94 teste sue pz B ST - 51804 47-ST 

OT see eee gs 9 0*00T ZOT sseecceceeeses 5988 SOT snoy — 5232 TIV 

SauuOH — SOTEN 

et oe 8 Gag 9 0°O0OT OTT *+ sntd 32 sue 6Z - 1240 pue Ss1P94 67 

L @ ©) S 6°9 9 0° O0T T8 cise CUS 72 Ne CCE CEE CT 

SZ 8°9 €T T°9 (A 0° 00T L6T sessesesesesre 6988 S0T sno] — sede TTY 


Soxos XN9Pp ST - Sexes 104 


epeueg 


soTetTTTmey no 
soTTouuosied suo7 
-e8ITqo sep ITeAy 
seTatttqrsuodsez 

ÂTIUEZ 10 Teuosisg 


2PITEAUT 

no epeTeu 1FE14 
AITTFASTFP 

10 SSOUTTT UMO 


uoyes epeueg ‘Ie91049 ap essed quo seTTe eTTenbeT 1nod uostex 


eB sojgad quos pnb ‘totdmwe un quaqnea tnb souuosieg °*9 NVATUVL 


Inb 32 13T[FPAP1] 


ay} pue ‘xos pue 23y Aq epeue) ‘21895 


107 POMO0T 2AEH OUM X10M TOF OTQeTFEAY 21V pur ATOM ,JUEM, CUM SUOS194 ‘9 ATAVL 


105 


nee tee 


eee eee eee eee 9°94 9 see eee eee eee eee eee eee eee 0*O0T ZI Sore anbruue311g-2TquoTo) — BIqunTOo) USTITIY 
ie sae oe me Te ae Hyd + ae Sap seks atte ae Bs Rok ‘ A 7 COR ET PP OR 
5 we Sie aes See ie a 7, 5a Fe A ae 7e ae aise ne ee D De crc 6 vo PERS Oa eue 
BAC wae ene aoe Bee me Ht ane 388 as ets ve oe: owe aceon ; fesses vqorruen 
5 Cicer c pee a a #2 Se aie de a bee . Done = Brees CL CON Te nn 
sa sare re ; eee oe gees sa se È + ; ee À cay aa ee Meee MM à sent ois > Sects 
ane ate ae aes ah i om: aoe oe one aa Te See #5. Boake a ae on Se) eC oy ee 
Les Te me: ee oes ne ae ae SRE ne won ints se Bue D 0 i Fistssseeeees gegoog-aTT@ANON - 710$ PAON 
ane SE i ee Sue ane ne ote Base ars a +: Se ate ob tee ee Spee pe APR aeceTe 
| _ pueTSI piempyg aoutig 
Ne ee ee Sh 12. Li DT) SP GST ee ae ppines 
ont. 0 HIT 9 Lh 92 SCT 8 arate ve 6°6 c S00 Sow 0*00T "Ss ++ snqtd 32 sue ¢z - 1940 pue sazeak Cz 
bia sts ST : Cee : Vo 5 Se age + se aoe see oon 7 ees den O0 Sug eee Cr = mme p7-CT 
9°s S S'ET TE g°zv SE T'LT ?T 6°S ç 0°0T 8 iG ? 0*00T 18 UT *+ se8g seT snoy - so8e TTy 
Soumleg — SeTeweg 
See aes dr ; ane Pe Been : aoe ; 7. DE nt EE Re De ee le to 
L'9T 9 T'6T L Gace TT L°9T 9 L'OT 4 a see GES ste 0° 00T LS musee: SUB 77 B GT — 51804 YZ-CT 
"6 L ISTE 41 S*6€ TE €°9T €T GET OT we are aire ae 0° 00T gL stecerecseeees soBe SOT Sno] —- S08E TTV 
Sommoq — SOLEN 
6°€ Q RE €T 199 SY LG ST S'OT OT 0°9 9 T'Y 0) 0° 00T 86 ** snqd qe sue ¢z - 1040 pue S1804 67 
GEL 8 CA TT PEs 0z €°8T TT T'8 G or ag “es se 0° 00T T9 Dee PP “SUBST EEG T = SaBeh $7 —C7 
cae ZT S*ST st z°TY 69 L'9T LZ 9°6 ST IPG 6 Bre 9 0° 00T 6ST ssceececeseses 5988 S0T snoy, - 598% TTV 


Soxes Xnop S9T - Sexes 104 


peur) 


eTqruodstp 
TFeaerj op 
sed 9}stTxe,u 
TE,nb asueg 


quopuodex TNT 
sanokoTdus sap 
enb J7epu233v 
setrdei 
107 BuTATeM 


SeTPITIWE} no 
sarrouuosiod suot] 
-e3TTqGO sep J7eAY 
S2T1F1rqrsuodset 
ATTwey 10 Teuos194 


Teddez 
un JFepu211y 


2PITEAUT 
no epeTeu 17814 
LATTES TP 
10 SSeUTTI UMO 


uosTe1 
eunone euuop E,N 


aTqeTTeae 
yAOM ou S2A2TI4 


TIE221 
107 SuTJTEM 


U9ATS uosPer OH 


6L6T Sieu ‘saoutAoid sa qo ‘exes eT j0 032,7 UOTeS epeuRD ‘1991949 ep 2SS99 JUO SeTTS eTTenbetT anod uoster 
BT uoTes ‘squepeoerd stow ZT sep sanoo ne fotdwea un syoreyo quo Fnb Ja AeTTTeAeAR e sejgad quos nb ‘rotdwe un juaeTnaa tnb seuuos124 ‘*/ AVA TAVL 


6L6T YoreW ‘SeourAao14 BYR pue ‘xeg pue 23y Aq epeue) ‘y21896 
qor eatjoy Surddo3s 107 uoseoy Aq SUJUON ZI SNOFA®DIA OU] UT YIOM TOF PEHOOT 2AEH OUM H10M 107 OIQUIFEAV ®21ÿ pue H1OM ,,IUeM,, CUM SUOSTeg */ ATAVL 


— =— _ . _— — —_ —_—_ 


106 


Persons Who "Want" Work and Are Available for Work and the Unemployed by Type 
of Work Sought (Temporary or Permanent) by Age and Sex, March 1979 


TABLE 8. 


TABLEAU 8. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, et chômeurs selon le genre 
de travail recherché (temporaire ou permanent), selon l'âge et le sexe, mars 1979 


un emploi 
permanent (1) 


un emploi 
temporaire (2) 


— 


Other 
"Wants" /Seeking "Wants" /Seeking Unemployed (3) 
Permanent(1) Work Temporary(2) Work = 
“a ré Autres 
Personnes Personnes chômeurs (3) 
voulant/cherchant voulant /cherchant 


Co00y |  * C0667 
Both sexes - Les deux sexes | 
Total : 
"Want' Work - Veulent un emploi ..... 280 100.0 259 92.5 a Ths) 
Unemployed — Chomeurs ............... 976 100.0 823 84.3 WI Hes) 76 754 
15-24 years - 15 à 24 ans 
"Want'' Work - Veulent un emploi ..... 104 100.0 93 89.3 14 1027 
Unemployed = Chômeurs -............. 431 100.0 364 84.6 45 10.4 22 5.0 
25 years and over - 25 ans et plus 
"Want" Work - Veulent un emploi ..... 176 100.0 166 94.3 10 5e7 
Unemployed - Chômeurs .........,...... 545 100.0 459 84.2 32 Soy) 54 924 
Men — Hommes 
Total 
"Want" Work — Veulent un emploi ..... 136 100.0 126 9255 10 71,5 
UnenplovedeNehOmeurS ere. 568 100.0 478 84.2 39 6.9 50 8.93 
15-24 years - 15 à 24 ans 
"Want'’ Work — Veulent un emploi ..... 50) 6X0) 0) 52) 89.8 6 O2. 
Unemployed — Chomewus <3). tees siete ss. 6 255) 100.0 216 84.8 24 9,6 14 5.6 
25 years and over - 25 ans et plus | 
"Want" Work - Veulent un emploi ..... Vy ICO 0 74 94.5 4 GS 
Unemployed - Chômeurs ............... 313 100.0 262 83:.:7 15 4,8 36 115 
Women — Femmes 
Total 
"Want" Work - Veulent un emploi ..... 144 100.0 133 9225, iil 75 
Unemployed - Chômeurs ............... 408 100.0 345 84.6 38 ONS 25 6% 
15-24 years - 15 a 24 ans 
"Want" Work - Veulent un emploi ..... 46 100.0 41 88.8 5 112 
Unemployed =VChômeurs ..........-.... 176 100.0 148 84.2 20 1146 il 42 
25 years and over - 25 ans et plus 
"Want'’ Work - Veulent un emploi ..... 98 100.0 93 94.3 6 5e 
Unemployed — Chômeurs .............. 282 100.0 196 84.8 117? TS 18 7.4 


(1) Consists of persons who ‘wanted'' (for the unemployed, were seeking) a job which would last for more than 6 months, or Fo 
whom the expected duration of employment was immaterial. - Comprend les personnes qui voulaient un emploi (dans le cas 
des chômeurs, celles qui cherchaient du travail) qui durerait plus de 6 mois, ou pour lesquelles la durée de l'emploi 
était sans importance. 

(2) Consists of persons who "wanted" (for the unemployed, were seeking) a job which would last for 6 months or less. - Com 
prend les personnes qui voulaient un emploi (dans le cas des chômeurs, celles qui cherchaient du travail) qui durerait 6 
mois ou moins. 

(3) This group consists of persons on layoff or waiting to start a new job who did not look for work during the four weeks 


ending in reference week. - Ce groupe comprend les personnes mises à pied ou attendant de commencer un nouvel emploi qui 
' - + an oe a 7 
n'ont pas cherché de travail pendant la période de quatre semaines se terminant avec la semaine de référence. 
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TABLE 9. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work and the Unemployed by Type 
of Work Sought (Temporary or Permanent) by Age and Sex, March 1978 
TABLEAU 9. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, et chômeurs selon le genre 
de travail recherché (temporaire ou permanent), selon l'âge et le sexe, mars 1978 


Un: LA 2 LAL LA . Other 
ants" /Seeking Wants" /Seeking Unemployed (3) 
Permanent(1) Work Temporary(2) Work a 
Total ae = Autres 
Personnes Personnes chômeurs (3) 
voulant/cherchant voulant/cherchant 
un emploi un emploi 
permanent (1) temporaire (2) 
('000) 2 ('000) th ('000) A (7000) 2 
th sexes - Les deux sexes 
Total 
Want'' Work - Veulent un emploi ..... 260 100.0 237 91.4 BR 8.6 
Unemployed - Chômeurs ............... LAO sil 100.0 862 83.6 18 Yel 96 Sigs) 
15-24 years - 15 a 24 ans 
"Want'’ Work - Veulent un emploi ..... 102 100.0 90 88.0 112 120) 
Unemployed - Chômeurs ............... 447 100.0 382 85.4 41 Jail 24 5 
25 years and over - 25 ans et plus 
"Want" Work - Veulent un emploi ..... HN LOORO 147 O37) 10 6.3 
Unemployed - Chômeurs ...,............ 584 10C.0 480 672007 32 5 72 123 
a — Hommes 
Total 
"Want" Work - Veulent un emploi ..... 132 100.0 122 927 10 7 
Unemployed - Chômeurs ............ 506 606 100.0 501 82.8 59 6.4 65 10.8 
15-24 years - 15 à 24 ans 
| "Want!" Work - Veulent un emploi ..... 58 100.0 52 89.2 6 10.8 
Unemployed - Chômeurs ............... 264 100.0 225 85211 22 8.4 iy) 6.4 
25 years and over - 25 ans et plus 
fee want” Work = Veulent un emploi ..... 74 100.0 7 95).4 Doc 5.6 
je Unemployed "= Chomeurs ............... 342 100.0 PT 81.0 17 4.8 48 14.2 
nen — Femmes 
Total 
. "Want'' Work - Veulent un emploi ..... 128 100.0 115 90.1 13 9.9 
fmonemployed '— Chomeurs .......... ccs e's 425 100.0 361 84.8 34 8.0 31 Ug 
15-24 years - 15 à 24 ans 
"Want" Work - Veulent un emploi ..... GS 100'..0 38 86.4 6 136 
IMUnemployed — Chômeurs .........,.... Ae 183 100.0 157 Be) 19 10.1 7 4.0 
25 years and over - 25 ans et plus 
"Want" Work - Veulent un emploi ..... 837 LOO 76 OL 7 Tes) 
| Unemployed - Chémeurs ...........05. ; 242 100.0 203 84.0 16 6.4 23 9.6 


i 


SR ee eerie ye ee AE mt Ss 
| Consists of persons who "wanted" (for the unemployed, were seeking) a job which would last for more than 6 months, or for 


| whom the expected duration of employment was immaterial. - Comprend les personnes qui voulaient un emploi (dans le cas 
des chômeurs, celles qui cherchaient du travail) qui durerait plus de 6 mois, ou pour lesquelles la durée de l'emploi 
était sans importance. 
Consists of persons who "wanted" (for the unemployed, were seeking) a job which would last for 6 months or less. - Com- 
prend les personnes qui voulaient un emploi (dans le cas des chômeurs, celles qui cherchaient du travail) qui durerait 6 
mois ou moins. 
This group consists of persons on layoff or waiting to start a new job who did not look for work during the four weeks 
ending in reference week. - Ce groupe comprend les personnes mises a pied ou attendant de commencer un nouvel emploi qui 
n'ont pas cherché de travail pendant la période de quatre semaines se terminant avec la semaine de référence. 

| Estimate less than 4,000. - ... Estimation de moins de 4,000. 
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TABLE 10. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work and the Unemployed by Type 
of Work Sought (Full-Time or Part-Time) by Age and Sex, March 1979 


TABLEAU 10. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, et chômeurs selon le genre 
de travail recherché (à temps plein ou à temps partiel), selon l'âge et le sexe, mars 1979 


Other 


"Wants" /Seeking "Wants" /Seeking Unemployedie 

Full-time(1) Work Part-time(2) Work ar 
Total ma ey Autres 
Personnes Personnes chémeurs(3) © 
voulant/cherchant voulant/cherchant 5 
un emploi 4 un emploi à f 
temps plein(1) temps partiel(2) | 
{ 
1 


('000) 2 (' 000) # ('000) 7 000 4 | 
Both sexes — Les deux sexes P 
> 
Total | 
"Want'' Work - Veulent un emploi .... 280 100.0 DE WD) 58 20.8 ; 
Unemployed "= Chomeurs ....---...-.. 976 100.0 771 1950 129 1542 76 Fe) 
15-24 years - 15 à 24 ans 
"Want'’ Work - Veulent un emploi .... 104 100.0 81 Soren: 23 21.9 4 
Unempilovieds— ChOMeUrS: +... eee. 431 100.0 330 76.6 19 18.4 22 2.0 
25 years and over - 25 ans et plus 
"Want'' Work - Veulent un emploi .... 176 100.0 140 IQS 35 202 
Unemployed - Chômeurs .............. 545 100.0 441 81.0 50 Orel 54 258 
Men — Hommes ¢ 
Total 
"Want" Work - Veulent un emploi .... 136 100.0 122 89.7 14 10% 
Unemployed - Chômeurs ............. : 568 100.0 467 SAN Sib 8.9 50 8.9 
15-24 years - 15 à 24 ans 
"Want" Work - Veulent un emploi .... 58 100.0 49 83.5 10 TES 
Unemployed - Chômeurs ............. 255 100.0 200 78.4 Al 1559 14 5.6 
25 years and over - 25 ans et plus 
"Want" Work - Veulent un emploi .... WH 100.0 13 94.3 4 Sed 
Unemployed - Chômeurs ......... FREE 313 100.0 267 8566 10 Bek 36 ii 
Women — Femmes : 
Total 
"Want" Work - Veulent un emploi .... 144 100.0 100 CPS 44 307 
Unemployed - Chômeuses ............. 408 100.0 304 74.6 78 1922 25 6.2 
15-24 years - 15 à 24 ans 
"Want" Work - Veulent un emploi .... 46 100.0 33 118) de 2/61 
Unemployed - Chômeuses ............. 176 100.0 130 74,0 38 21.9 7 4.2 
25 years and over - 25 ans et plus 
"Want" Work - Veulent un emploi .... 98 100.0 67 68.4 Shi S16 
Unemployed - Chômeuses ............. 232 100.0 174 ey 40 172 18 1:14 


(1) Consists of persons who "wanted" (for the unemployed, were seeking) a full-time job (30 or more hours per week) or for 
whom the number of hours of work per week were immaterial. - Comprend les personnes qui voulaient un emploi (dans le cas 
des chômeurs, celles qui cherchaient du travail) à temps plein (30 heures ou plus par semaine) ou pour lesquelles le 
nombre d'heures de travail par semaine était sans importance. 

(2) Consists of persons who "wanted" (for the unemployed, were seeking) a part-time job (1-29 hours per week). - Comprend les 
personnes qui voulaient un emploi (dans le cas des chômeurs, celles qui cherchaient du travail) à temps partiel (1-29 
heures par semaine). 

(3) This group consists of persons on layoff or waiting to start a new job who did not look for work during the four weeks 
ending in reference week. - Ce groupe comprend les personnes mises à pied ou attendant de commencer un nouvel emploi qui 
n'ont pas cherché de travail pendant la période de quatre semaines se terminant avec la semaine de référence. 
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TABLE 11. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work and the Unemployed by Type 
of Work Sought (Full-Time or Part-Time) by Age and Sex, March 1978 


TABLEAU 11. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, et chômeurs selon le genre 
de travail recherché (à temps plein ou à temps partiel), selon l'âge et le sexe, mars 1978 


“Wants''/Seeking "Wants''/Seeking Cee 
Full-time(1) Work Part-time(2) Work Unemployed(3) 
Total ifs 4 Autres 
Personnes Personnes * 
voulant/cherchant voulant/cherchant chômeurs (3) 
| un emploi à un emploi à 
| temps plein(1) temps partiel(2) 


PA Don 2 (‘o00) | 2 (000) | 7 ('000) 7 


roth sexes — Les deux sexes 


Total 

"Want" Work - Veulent un emploi .... 260 100.0 205 78.9 55 Bal AE 
| Unemployed - Chômeurs .............. 15081 100.0 806 78.2 129 WD ES 96 Qe 
| 15-24 years - 15 à 24 ans 

"Want" Work - Veulent un emploi .... 102 100.0 79 76.6 24 PE 

Unemployed =) ChOmeurs ..n..:....... 447 100.0 343 76.7 80 IWS) 24 5% 
| 25 years and over - 25 ans et plus 
| "Want" Work - Veulent un emploi .... 157 100.0 126 80.4 Sil 19.6 

Unemployed = iChomeurs wvecrcscs sees 584 100.0 464 TON 49 8.3 72 128 


en — Hommes 


| Total 
| "Want" Work - Veulent un emploi .... 92 100.0 115 87.4 7, 1276 
| Unemployed - Chômeurs ........ ce 606 100.0 490 80.9 50 56) 65 l'OS 
} 
| 15-24 years - 15 à 24 ans 

"Want'"' Work - Veulent un emploi .... 58 100.0 46 TO 12 20.9 

Unemployed - Chômeurs ............ 0 264 100.0 203 76.9 44 67 17 6. 
| 25 years and over - 25 ans et plus 

"Want" Work - Veulent un emploi .... 74 100.0 69 93.8 5 6.2 

Unemployed - Chômeurs .............. 342 100.0 287 84.0 6 9 48 das 


omen — Femmes 


| Total 


"Want" Work - Veulent un emploi .... 128 100.0 90 70.2 38 29.8 

Unemployed - Chômeuses ............. 425 100.0 317 74.5 78 18.4 31 JR 
15-24 years - 15 à 24 ans 

"Want" Work - Veulent un emploi .... 45 100.0 33 Hees 112 26.7 
fonemployed — Chômeuses .....:..1..... 183 100.0 140 76.4 36 6 # 4, 
25 years and over - 25 ans et plus 
| "Want" Work - Veulent un emploi .... 83 100.0 54 68.5 26 SINGS) 
imeunemployed — Chomeuses ...,...,,..,. 242 100.0 177 7560 42 a y 23 Or 


Consists of persons who "wanted for the unemployed, were seeking) a full-time job (30 or more hours per week) or for 


des chômeurs, celles qui cherchaient du travail) à temps plein (30 heures ou plus par semaine) ou pour lesquelles le 
nombre d'heures de travail par semaine était sans importance. 

) Consists of persons who "wanted" (for the unemployed, were seeking) a part-time job (1-29 hours per week). - Comprend les 
personnes qui voulaient un emploi (dans le cas des chômeurs, celles qui cherchaient du travail) à temps partiel (1-29 
heures par semaine). 

) This group consists of persons on layoff or waiting to start a new job who did not look for work during the four weeks 
ending in reference week. - Ce groupe comprend les personnes mises A pied ou attendant de commencer un nouvel emploi qui 
n'ont pas cherché de travail pendant la période de quatre semaines se terminant avec la semaine de référence. 


whom the number of hours of work per week were immaterial. - Comprend les personnes qui voulaient un emploi (dans le cas 


TABLE 12. Persons Who "Want'’ Work and Are Available for Work by Expectation of Finding Work 
Within the Next Six Months by Age and Sex and by Province, March 1979 


TABLEAU 12. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler selon qu'elles 
s'attendent ou non à trouver du travail au cours des six prochains mois, 
selon l'âge et le sexe, et selon la province, mars 1979 


Expects to Work Does Not Expect to 
in 6 Months Work in 6 Months 
Total S'attendent à Ne s'attendent pas 
trouver du travail | à trouver du tra- 
au cours des 6 vail au cours des 
prochains mois 6 prochains mois 


('000) 2 (* 000) # (000) hs 
Both sexes - Les deux sexes 
TOR IR ET eos hein else eee ee asso ee Do tee ee du 0 280 100.0 182 650 98 240) 
SES ME MIN EE TER D Re ne nue 104 100.0 715 HO Sul 29.6 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 176 100.0 109 Gil se) 67 Sores 
Men - Hommes 
pO tcl Gore RME MES ores oret orem ET eae 136 1000 103 Goal 82 2359 
Lea lus Veareu Mla) A, ZAC ane ns es Lea: 58 100.0 45 760) 13} 23.0 
Zoe years, and over — 25.ans et plus & ise: <4 Hil 100.0 58 UD oh 19 24.6 
Women — Femmes 
ONCE RES SE a:@ fcuore ETS US EE CES 144 100.0 79 DAC 65 45.4 
eA ea Woke = MS TD | oye vos os 46 100.0 28 62.0 17 38.0 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 98 100.0 50 Silo? 48 48.8 
Newfoundland - Terre-Neuve SO RG MOINE Oe 28 TOORO Dal 13023 8 26m 
Prince Edward Island - Tle-du-Prince-Ffdouard ne Te SE Sot 
Nova" Scotia — Nouvelle-Ecosse 2... 0... 13 100.0 8 66.7 4 3355 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............. 22 100.0 16 137 6 26.3 
CURE CRE nn el eu 01 Sich sce ie er nee Ge 109 100.0 75) 66.9 36 Sal 
ONE O RESTE Te cle Miele den ce NS SU A OU 61 100.0 36 59.6 25 40.4 
Ma Tiaka@ DEEE RTS ster ES ae terete eae RE ER 8 100.0 4 45.9 4 BYs 
SUC CCID WING -aie eve cients. canst Olen eoaee cae iene Shee ror 5 100.0 fe 
D nl iQ aie ee D D A 9 100.0 6 O26 Rae se 
British Columbia - Colombie-Britannique ....... 22. 100.0 13 56.8 10 4352 


ene SS SS 


+ Estimate less than 4,000. - ... Estimation de moins de 4,000. 


TABLE 13. Persons Who "Want" Work and Are Available for NO me by Expectation of Finding Work 


Within The Next Six Months by Age and Sex and by Province, March 1978 


TABLEAU 13. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à vathiene selon qu'elles 
s'attendent ou non à trouver du travail au cours des six prochains mois, 
selon l'âge et le sexe, et selon la province, mars 1978 


Expects to Work 
in 6 Months 
S'attendent à 
trouver du travail 

au cours des 6 
prochains mois 


Does Not Expect to 
Work in 6 Months 


Total Ne s'attendent pas 
à trouver du tra- 
vail au cours des 


6 prochains mois 


('000) 


Both sexes -— Les deux sexes 


BPI RIL P14, tahoe “Oge hs to fe sa Xo 40: 410 10 he, dbeis nee ee Me 2360141000 155 65.8 81 34,2 

MOD OS MS RAR ANS eee. 93 100.0 67 T2560 DS 2 
25 years and over - 25 ans et plus ...... 5 4 143 100.0 88 61.4 ois) 38.6 

Men —- Hommes 

TOE 64655006600 CODD OOH DO ODED oo DO OO COU OUT omc He 7) 900.0 93 19.6 24 20.4 

ee eus 15 ALAM ANS: LR TON. SOOO 42 BF ol 9 1729 
Sears ind over =M25Nanstetiplus ...<). 22>! 66 100.0 ali Vad 15 DD 3} 

Women - Femmes 

LOIRE detor eter ere oF de done audio LEP EL00:0 62 5272 7 47.8 
Me 2 eyGars 0150 AS2Z4 FANS 0.0 He 50s cis tie JUS 18221000 25 60.7 16 392,3 
25 years and over —*25 ans et ‘plus . 4.494. 77) 100.0 Sh 47.6 40 52.4 

Newfoundland - Terre-Neuve .......... teen eens $33 MOO EW iy, OR 7 PES) 8 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard .. ere 200 se wore Se 

Nova Scotia - Nouvelle-Écosse .......... 656 DE 14 100.0 10 67.0 5 390 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............. 19 100.0 15 79.6 4 20-4, 

MDC Ns ase RE sc ces e cis Peters see corse HOT T. 79 100.0 54 GO 24 30.9 

PRUE NISIO MAR AR ele see ie es see oem ee 0 PUS 00 5 eee 6112810070 34 55.1 27 44.9 

MaAMHEEODAS Sc cece enc ees a ae dass ele 010.6 DEE 7 100.0 4 59.4 

RET Kea CMCWAI pers ses cess eee ce Sooo Wooo don TODO 5 100.0 sens Soc 

Alberta ......... Sea whe Gey semis «4.9 50.4 es 6 akin « 9 100.0 Z 76.8 7. Se 

British Columbia - Colombie-Britannique ....... ILS 100.0 9 61.8 6 HEH 

| 

... Estimate less than 4,000. - ... Estimation de moins de 4,000. 

(1) Excluding persons who had already accepted a job offer as of reference week in March 1978. - Ne 


| comprend pas les personnes qui avaient déjà accepté une offre d'emploi à la semaine de référence 
en mars 1978. 
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TABLE 14. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work Who Expect to Be Working in Next 6 Months 
by Expectation of Working for a Former Employer by Age and Sex and by Province, March 1979 


TABLEAU 14. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler et qui s'attendent à trouver 


du travail au cours des six prochains mois, selon qu'elles s'attendent à travailler ou non pour un 
ancien employeur, selon l'âge et le sexe, et selon la province, mars 1979 


Expects to Work Does Not Expect to 


for Former Work for Former 
Employer Employer 
Total — = 
S'attendent 4 Ne s'attendent 
travailler pas a travail- 
pour un ancien ler pour un 
employeur ancien employeur 
(000) 4 ('000) 2 ('000) % 
Both sexes - Les deux sexes 
OCEAN Re EP | 182 100.0 100 54.9 82 45 3% 
Me Genre. LS a 24ans Mr ce ins 1352011000 33 44.4 41 55.6 
poeyears, and, over =°25 ans et plus .2 eee. s 109) 10040 67 61.9 41 38% 
Men — Hommes 
ROOMS 6 ODOR OO SOD a aoe 103 100.0 66 64.3 34 350 
P24 ears. im 15.8 2Awans: 4. ue es Dee, 45 100.0 24 5554 21 46.6 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 564 11000 42 awl 16 218 
Women — Femmes 
ito (PE ere a ke ee Se ea ee 12211000 33 4295 45 5783 
12a vedas L5 07 MEANS, one. os eee. « 28) - «100.0 9 30:52 20 69.8 
2 years “and over ="25. ans et plus 74e, 504 +«L00.0 25 49.4 25 50.6 
Newround ands Te Le NEUVE SU... 21401000 ES 724 6 2779 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard ys diese Sc . 
NovaRScobta—mNouvellemtcocse siete cin teeta 8 100.0 6 Zils = PRS, 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............. 16 100.0 12 TSX E) 4 26% 
QE OD GCE Ti oe sen rene sn dus doute Mar oc CSN RTS 134 « 100.0 43 58.9 30 (a Bou: 
ETE ON anes Mielec roithe rs wis Date de à aie ma de NT Re 56, = 410050 17 334.6 24 66.4 
MANEODEA RER IN Re ee eee ete ore le lee es US Ne ED, 4 100.0 : 3 
DAS ant CME WAT stew ers co nine Dai se cie ie cie INA ° . 
PEND PR A NP SAM MEN * PE et ees 6 100.0 ie LE 
British Columbia - Colombie-Britannique ....... 15%9r100%0 4 35.53 64.7 


- Estimate less than 4,000. - ... Estimation de moins de 4,000. 
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BLEAU 15. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes 4 travailler et qui s'attendent 4 trouver 


u travail au cours des six prochains mois, selon qu'elles s'attendent à travailler ou non pour un 
ancien employeur, selon l'âge et le sexe, et selon la province, mars 1978 


Expects to Work Does Not Expect to 


for Former Work for Former 
Employer Employer 
Total = = 
S'attendent à Ne s'attendent 
travailler pas à travail- 
pour un ancien ler pour un 
employeur ancien employeur 
(000) # ('000) 2 ('000) 2 
th sexes - Les deux sexes 
rs sia sit vs PME ‘Soo CGH ome Seas 155 100.0 86 55e 69 44,6 
tae ay COGS RED) 24 ANS it oie se 0.4 ee O/ ALO 5C Bz 47.5 35 DAS 
go>, years and'over #25 lansretyplus: 1.1... 88 100.0 54 GPS 34 38% 
on - Hommes 
MOST Re ete soit 59 5 oles Den Oil HO OA e 93 100.0 57 612 36 38.8 
DO rears 1 al Mas2 ans nlot du ou. 42 100.0 22 5570 20 47.0 
eoeyeats and over 25° ans "et ™plus® /.)..... Sal 100.0 3 68.0 16 32.0 
men — Femmes 
ae a ee 3:0 BE DT Oh ROIOc ey Oro CIO 62 100.0 29 46.7 33 Sg) 
emer Care els Na 24 ange sey ec lok ee oes 25 100.0 10 SX 16 619 
eoeyeats and over.— 25 ans et plus ........ Si 100.0 1S, 5229 107 47.5 
wfoundland - Terre-Neuve .......... peser 17 100.0 12 69.9 5 SONT: 
ince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard .. ; 516 ie 
iva Scotia —- Nouvelle-Ecosse ..,..,....... SE 10 100.0 6 66.8 : 
w Brunswick - Nouveau-Brunswick ............. 15 100.0 10 67.0 =) 3340 
EE ice one ee LH OO ALOIS 5.5 GOED de te 54 100.0 29 2359 25, 46.7 
ae Of CLO ÈS 000 CHONG Og Os AS __ 34 100.0 17 DIN 16 48.2 
ER seu ie sO Cee SOS D.OSiOr HORDE 4 100.0 
TN AR Mire Meare cose os rile ls Fok Fd os vow ewes ar 5) Ree ark a ee 
CRT PTE PE eee 7 100.0 000 mois 5 ADS 
itish Columbia - Colombie-Britannique ....... 9 100.0 5 49,5 5 5055 


; Estimate less than 4,000. - ... Estimation de moins de 4,000. 


NOTES 


The statistics contained in this report are based 
information obtained through a sample survey of 
useholds. Interviews are carried out in about 

000 representative households across the country. 

| 

| The Labour Force Survey, started in November 
45, was taken at quarterly intervals until November 
52 Since then it has been carried out monthly. 


| Beginning in January 1976, following more than 
years of development, substantial revisions to the 
bour force survey were introduced. Details of these 
anges are available on request from the Labour Force 
vey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
bour force activity refer to the specific week 
vered by the survey each month, normally the week 
ntaining the 15th day. 


| 
| 
| 


The sample used in the surveys of the labour 

cce has been designed to represent all persons in 

2 population 15 years of age and over residing in 
nada, with the exception of the following: residents 
the Yukon and Northwest Territories, persons living 
| Indian reserves, inmates of institutions and full- 
me members of the armed forces. 


___Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
‘prised of those cities whose 1971 populations ex- 
eded provincially determined limits, as well as a 
all number of cities not meeting the size criteria 

| possessing unique characteristics. Each is repre- 
ted in the survey by a sample of its own population 
il hence the name self-representing. The limits are 
| follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 

and, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
| Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 


| British Columbia - 12,000. 


| small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
hour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 


ice Survey, Statistics Canada, ‘Catalogue No. 71-526, 


| Definitions and Explanations 


‘our Force 
pen OT Ce: 
| 

| The labour force is composed of that portion of 
civilian non-institutional population 15 years of 
{ and over who, during the reference week, were 


tloyed or ose Le 


ILoyed 


The employed includes all persons who, during 
reference week: 


a) did any Sep ie at all 


b) had a job but were not at work due to: 


— own iliness or disability 

— personal or family responsibilities 
- bad weather 

- labour dispute 

— vacation 


See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ_de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu 4 intervalles de trois mois jusqu'a novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976, Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de 1' enquéte sur la po- 
pulation active de dr Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 


les villes dont la population. en UO 7h ee des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes ne répondent pas 4 ce critère mais qui possèdent 

des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Ncuveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non gubonepnecentalivess (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste compléte des 
UAR, dans Méthodologie de 1' ‘enquête Sur la population active du 


Canada, Statistique Canada n° 71-526F au ‘catalogue, Ottawa, 
1976. 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution agée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


@)) conte mea mor travail quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

- conflit du travail 

— vacances 


GT) } Voir la référence à la £ in de la secti on "No EL . 
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- other reason not specified above (excludes 


persons on layoff and persons whose job attach- 


ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2 for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification, 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section, 


_- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception de 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée), 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendan 

la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 

vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 

la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de 

quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pie 

depuis Hoi six semaines ou moins et étaient prêtes à 
Co 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de 

quatre derniéres semaines, mais devaient commencer 4 tra- 

vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 

à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 

travailler?. @ 


Inactifs 


‘ 
Les inactifs constituent la partie de la population = 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 


d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de. 
référence. t 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'! 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. Û 

= 
yr 


Taux d'activité . 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour” 
centage de la population du même groupe. 6 


Rapport emploi/population 
LE 
Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/ 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Class 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. P 


Les chômeurs: Statistique familiale £ 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui 4 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement ¢ 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établ 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui 
selon lui, la personne qui joue ce rôle, Ce concept n'a aucun 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme, 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota" 


ounding 


The "normal"' rounding procedure is used in the 
abour Force Survey. Unadjusted participation and 
nemployment rates and annual averages are calculated 
rom unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
ublished figures are rounded to thousands. Therefore 
he sum of individual rounded items may not always 
qual the total. 


eference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
otes, the estimates derived from the Labour Force 
arvey refer to a specified week covered by the survey 
ach month. The following table gives the reference 
2eks for the years 1977, 1978 and 1979 inclusive. 


eet SVM UT OT le eee socle Does e esse set ecses ses e 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois, Le tableau ci-après indique les semaines de référence 


pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 


1980 HOGS 1978 


week ended — semaines terminées 


els ss ses 19 13 14 
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0 ME és BB aie cisisioicie slaleveis's:s(e les AR EE 17 19 20 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
" seasonal, cyclical and irregular movements. A 
‘asonally-adjusted series is one from which seasonal 
vements have been eliminated. Seasonal movements 
‘e defined as those which are caused by regular annual 
rents such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
on periods, It should be noted that the seasonally- 
‘justed series contains irregular as well as longer- 
‘rm cyclical fluctuations. 
, 
The seasonal-adjustment program is a complicated 
mputer program which differentiates between these 
asonal, trend and irregular movements in a series 
‘er a number of years and, on the basis of past move- 
nts, estimates appropriate seasonal factors for 
rrent data. On an annual basis, the entire historic 
ries of seasonally-adjusted data is revised in light 
| the most recent information on changes in season- 
ity. These annual revisions are published each year 
| Historical labour force statistics - actual data, 
sonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 


m7 i—-201) . 


Canada and provincial total employment, unem- 
oyment and labour force, seasonally-adjusted, are 
rived by the summation of the appropriate and where 
ailable seasonally-adjusted figures for men 15-24, 

n 25+, women 15-24, and women 25+, The participation 
te is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
le. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
employment as a per cent of the population. Rounded 
igures are used as input for seasonal adjustment, 

‘cept for some small series, 


Reliability of data 


npling Error 


The estimates in this report are based on a 
nple of households. Somewhat different figures might 
ve been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 

Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 


tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation, 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, ‘The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 
lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 
tical Review. fay PE ie eee 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data, The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 

out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year, 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mêmes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 

s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 

L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
même ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil= 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
Siomen (ervey) ve 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponse 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle sers 
ré de l'exploitation, En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont cons 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes d 
la situation est moins stable présenteront un nombre relatives 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 


Autres facteurs 
D'autres limitations concernant les données, tels les 


dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 


tistique du Canada. 
Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 


pas les biais systématiques. IL y a une probabilité de 68 4 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil: 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écar 
type. Il y a une prohabilité de 95 % que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. ] 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estime 
tious et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écart 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédent 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tré 
fiable; la letcre "B", que l'estimation est fiable mais 4 ui 
degre moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" 4 "F" et peuvent être considéré! 
a suffisamnent fiables pour la plupart des utilisations ¢ 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines donné 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


owever they should be used with great caution. There- 
ore, in any subsequent use, specific reference should 
e made to the higher sampling variability of data in 
he "'G'' and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
as a variability of more than 33.3 % and/or is less 
han 4,000. Estimates subject to sampling error of 
his magnitude are not published. 


| The table below shows the alphabetic categories 
n terms of their per cent standard deviations. For 
xample, a letter "B' beside an estimate indicates 
nat one standard deviation is in the range 0.6 to 
.0.7 of the estimate. 


TEES) 


la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
Selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B' à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1,0 Z% de l'estimation, 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


“Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
Students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


| Persons are classified as being on layoff only when 
| they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


GO OS % 
ONCE OS 
ed = 255 
DA I S330) 
Sed ORO 
UD — almey 7 
ASO 25007 
Bort Dias Zh 
33.42 + 


1. On entend par “travail” tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te, Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous, (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déja un emploi, 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied, 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 


are given on the following pages. 


Newfoundland 


OL 


Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central portion of the 


island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south, 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Sule 


52 


357 


34: 


Bone 


42: 


43: 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34, 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 


New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec, 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud 
est de Terre-Neuve). 

02: La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'Île Avalon (non comprise). 

03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 

04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 


Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique, 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: 


La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince 


Edouard, 


Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse, 

22: La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 

25: La région économique 25 est le comté d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'oues 
par les régions 34 et 35, 

32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 

33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest dt 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34, 

34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec, 

Québec 

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. — 

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie, 

42: La région économique 42 correspond à la région du Sague 
Lac Saint-Jean, 

43: 


La région économique 43 est 


la région de Québec. 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 


Economic Region 46 is the Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary, 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 

area mainly south of the city of Hamilton and is 

bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region, 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
‘Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

| 

Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 


| 


12% 


44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Undisw Canines t)ir 

55: La région économique 55 représente le sud de 1'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
ELO 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province, 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne, 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba, 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province, 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord), 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province, 


Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S, boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia, 


92: Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


93: Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province, 


95: Economic Region 95 is the south-western comer of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area, 


96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Saskatchewan 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 


68: La région économique 68 est la partie nord de la proving 


71: La région économique 71 est le sud-est de la province, 


72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats: 
Unis. 


73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 


74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 


75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 


76: La région économique 76 est la partie nord de la province, 


81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 


82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 


83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 


84: La région @conomique 84 représente le territoire des 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Wat 
(a la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 


85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. 


86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à | 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 4 


l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


87: La région économique 87 est la région de Peace River,” 
nord-ouest de la province. 


88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 
vince, 


Colombie-Britannique 


91: La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province, 


92: La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


93: La région économique 93 représente le district d'Okana 
(au sud de la province), 


94: La région économique 94 est située au nord des région 5 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la prov: 


ce. rip 
95: La région économique 95 est le coin PUS RCE des: team 


du Bas-Fraser. IST bas oq 


96: La région économique 96 se compose de 1'Ile'dé | väñcoi 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


IS 


98: 


99: 


23 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province, 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province, | 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte. 
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Docket No 2| : 


] Survey date 3 


Assignment No 4 
— ES 


Given name 


Yr 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Surname 


CONFIDENTIAL when completed | 


HRD page - line No 


5( |] 6 


ae AB 


1 FoRM No 05 
mnt 


DID . .. DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK . HAVE A JOB OR 


3 


@ LAST WEEK DID . 


50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


1 2 
(not counting work around the house)? ee HE/SHE ss al WORK? Yes No ey Go 10 55 
es 27 Yes' C) Go to 33 NC) ¥ 5] WHEN DID... LAST WORK? 
Yes C) No G0 10 30 3] LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START Cj 
Perm. unable to work —(_) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? a y ee L L 
change 
1 Oe =, HAVESMORERTHANJONE JOB LAST Yes O No () Go to 50 mo Me /f month unknown. enter——in month 
WEEK? + + K 
(aN \ 
Yes (_) No () Goto 13 3 2 counting FROM THE END OF LAST WEEK. 52 ee os 
R If Or tate 
72 WAS THIS A RESULT OF CHANGING EN SE - + STA (1) oe C) go to 55 
EMPLOYERS LAST WEEK? te a (2) cn ne to 27 = 
es CAN) En or later than....... ©) go to 
ie Go to 50 J 
RS PORN PORN ER OR 33 WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAST|§§3 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
USUALLY WORK AT HIS/HER: CEE Enter code £ u p 2 
L ull - time art - time 
(Main) JOB? as If total cal RMIREE (30 or more hours {Less than 30 hours 
30 or a ‘i — eG per week) per week) 
r ? go to . . . HAVE MORE THAN O! J 
se Cle] 34 D Te MS meee @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
74 WHAT Is THE REASON . . . USUALLY WORKS i Yess) Noo) JOB? Enter code 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: §5 (NTERVIEWER CHECK ITEM: a 
[] code + /f “perm. unable to work” in 10 ) go to 80 
(Main) JOB? If total lan 
75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME De dore + Otherwise*(_) go to 56 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? : 7 
GERS [ [|x ae 5 @ IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
(Include paid and unpaid /f none WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 


ee enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER 


aa eS SSS rmprmre ie Enter code 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
SUCH TASS IELNESS, GHOLIDAY, SOR (LAYOFF? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


(From all jobs) a FROM WORK? ae 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
[| Enter code 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
(Main) JOB? aly Other ob [| 


IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


ume at all jobs) 


/f none enter 00 and 
go to 18 


17 3 


ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


18 3 


INTERVIEWER CHECK ITEM 
*/f code 5 Wayoft) in 33! : ) go to 56 


+ Otherwise?( \ go to 40 


40" THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No @ Go to 71 


ves (0) 


19 


1 2 
Yes No (_) Goto 71 


IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 


ves'(_) No” (_) 


2 
ves () No (C) Go to 70 
57. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT. HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing fey Go to 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark a// other methods reported 


For each method given ask 


+ WHEN DID ... LAST ? 


No. of weeks 
ago (excl. 
svy. week) 


(Repeat method) 
Method 
used 


oD) 


Checked with 


PUBLIC employment AGENCY .... 


PRIVATE employment AGENCY ... 


20 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 41 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


TO FIND ANOTHER JOB? 
Enter code(s) 


TO FIND ANOTHER JOB? 
ie aes 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


O INTERVIEWER CHECK ITEM 


Enter code(s) 
and go to 71 


2 
+ /f “No” (never worked) in 50 O go to 80 


ave 
* /f upper circle in 52 is marked © go to 80 


/ 
\/ go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct. 


. CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


. Otherwise 
7145. 
1 


Yes ) 
EE 


7 2 For WHOM DID. . 


| 


- WORK? (Name of business, government dept. or agency. or person) 


A nof J Le 


change 


[or] > 


7 3WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


No ; 
be 
Yr Mo Yr 


change 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store. municipal government } 


4 Nof | 


/f month unknown 


enter — — in month 


Mo 


+ 


EMPLOYERS directly ....... 


FRIENDS or relatives 


17 
Placed or answered ADS me @ 
8 


LOOKED at job ADS .. 


ee 


OTHER Specify in NOTES. . CR 


58 WHAT WAS .. . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

Enter code 


9 


oooooooo 


OR SOMETHING ELSE. 
59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


... BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 

COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE [aha] 
ALSO WORKED? 

60 HAS . .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 

THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? à 

More than 6 months (Qi 

61 HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


TIME JOB? =~ > 
) Part-time 9) 


"C) 90 10 64 


2 
* Otherwise e go to 63 
63 WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


WORK LAST WEEK? ir) 
Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 
Enter code and 


JOB LAST WEEK? 
al GO TO 70 


EDUCATIONAL ACTIVITY 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) 


1 
Full-time 


2 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


+ If “1 week ago” for any method in 57 


change 80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
- OR UNIVERSITY? 1 2 
> | yes (.) No (_) Goto 90 
75 WHAT KIND OF WORK WAS . - DOING? (Give full description 2.9. posting invoices, 81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes. teaching primary school) STUDENT? Full- 1 Part-? 
time 6. ume O 


A no 3 
change | 


> 
76 Class of worker 


1 
ZI 
= 


nof_}, Enter 
Main job t change {er} code 
Nof_] Enter go to 80 
} 
7 7 Other job | } change code 


ae 


8 QWHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


et Enter code 
INFORMATION SOURCE 


90 HRD page-line No. of person providing 
co 


This 


the above information 
interview RE] interview 


91 Was this information provided over the telephone? 
1 


oe 
== Yes | No ©) 
: NOTES See over for additional NOTES 


a 


| item no 
9 
SI || 99 
i az 
a “CT II 
O 6 4030 475 20 9 78 

FRANCAIS AU VEHSO 


J 


‘Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72” 


B te Statistics Canada Statistique Canada 


LG) crete hea mal 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


demande 


Exemplaire francais 
disponible sur 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


À 
N 
OOO BB ON 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


91 BP © N = 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


NO 
O 
ONOOBRWNH — 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


ro) 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
| 4 Checked with: Employers directly 

A] 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
O Other — Specify in NOTES 


6—4030~- 440: 14-11-79 


| 
1 Own iliness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job 
{Paid Workers Only) 
| 6 Changed residence 
_ 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
| 8 Retired 
| 0 Other — Specify in NOTES 


LE — = = 


| 1 Working 
58 2 Keeping house 
3 Going to schoo! 
pee One DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

| 3 Going to school 

_ 4 No longer interested in finding work 
63 


| 


5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 
9 No reason given 
O Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Persona! or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5 No reason 


Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
(Type A) 
(a) babysitting in clients’ } 


76 
1% 


homes | (Exclude 
(b) cleaning persons for ‘ “Live ins” 
multiple clients | and agency 
(c) handymen, etc. directed | employees) 
by third party J 
7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 
All Others 
(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7) 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, 
O@CEGEP 

O Other — Specify in NOTES 


82 


| LEE Se cru QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÉTE SUR LA POPULATION ACTIVE 

talistics Canada atistique Can, 
NO de dossier Date d'enquête a ae NO d’attribution 4 erry 05 | 
NO de 2 | ou 3 = — 1 FoRMULE 


Nom de famille 


DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activite principale) 


A-t-il(eile) CONSULTÉ les ANNONCES 
7Q ALINTERVIEWER 


O 


page-ligne du OM Prénom si 7! 

JO EST-CE QUE... À FAIT UN TRAVAIL QUEL- 30 LA SEMAINE DERNIÈRE. AVAIT IL(EULE) UN 150...atit (ELLE) DEJA TRAVAILLE AUN EMPLOI OU A UNE 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter gee chee egal M EE ne ae ENTREPRISE? ou; i Non) Passer 3185 
les travaux autour de la maison)? Fi 27 : = 

Ve 2 Ae ) QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
Oui (©) Non (_) Passez à 30 Oui © Passeza33 Non LL) “2 51 Sane 
Incapacité permanente ‘oO Passez à 50 [44 LA SEMAINE DERNIERE ... AVAIT-IL(ELLE) UN À en 
JT --- AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE L ie ds oo oar 
SUTURE 2 Seimei estirniconnu, mettez =o MoS 
SEMAINE =~ : ) , . : 
DERNIERE? Ait @ Now @) Passez à 13 DETERMINEE? Oui @) Non (2) Passez à 50 2 À LINTERVIENER 
7 F F 1) Sila date indiquée à 51 ETES 

12 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT DA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE ( Se ee Co passez à 5 
D'EMPLOYEUR LA ; , DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES| ,, Si date indiquée à 51 est DES 
SEMAINE DERNIERE? Gat (I Non |) _.. DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER ie ene ee 1 a 

; | A SON NOUVEL EMPLOI? P. 3 50 ou postérieure : 

JA LCOMPIENIDIMEURESIPARESEMAINERCSE Fes 53 SAGISSAIT- IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU À 

me ee Cea AUTO! MENT 33 POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TEMPS ANIEES pete. : 
CON Be Ae eas iy See WGA EA SEMAING fam LOSC TIVEZ ie (30 heures par ©) (moins de 30 heures O 
BSUS DERNIERE? gale se Ê semaine ou plus) par semaine) 
a d'autres emplois? iS passez à 15 Passez à AQUELLE 
[3 TT AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA | 4 QUELLE EST LA ES LE POUR L 

14 PouRQuol . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? oO a 0) ... A LAISSE CET EMPLOI? Inscrivez le code 
HABLTUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? Pres 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. .|&& À L'INTERVIEWER 

eal le code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: * Pour “Incapacité permanente” a 10 CY passez à 80 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES | À SON EMPLOI (principal)? (Shel ae ‘ Autrement (©) PR 
T. | 8 eee 
BUF CEMENT AINE Sacer arene El) esr 30 ou lis, TI @ AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
TRAVAILLEES? à d'autres emplois? ae passez à 37 CHERCHE DU TRAVAIL? ; 
(Comptez les heures, rémunérees ee Pour nel IE ei. @ Now eo Pere 70 
ou non, à tous les emplois) inscrivez 36 POuURQUO! . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) : 

16 LASEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez | SZ: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? le code | POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute methode 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, A JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, indiquée 
VACANCES, MISEAMEDN D TN Te PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- Rien Foi Passez à 63 

emplois) 00 ei passez à 18 SECUTIVES. .. AVAIT-IL(ELLE) ur +AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 

17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE AIG ALS AEE | _ ATALIELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION TROUVER DU TRAVAIL? Votez toute autre methode indiquée 

Inscrivez le code POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE Pour chaque méthode donnée SFr canter 
_ DERNIERE? Nor? s QUAND . . .§ —_______ ER a 
8 COMBIEN D'HEURES... AT-IL(ELLE) EFFECTIVE: ca © ge © FOIS? (Répétez la méthode) Me ns 
MELON et PE wines EE S PA LINTERVIENER L'INTERVIEWER 1 S'est-il(elle) adressé(e) po So 
A SON ae RIT ajdiauitres [aa «+ Pour code 5 (mise à pied) à 33 (a passez à 56 2 
(principal)? emplois? 7 4) PE à un bureau de placement PUBLIC CA Co fi 
. fis 
AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . ares ae ae: 7) TE] 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? [ÆQAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . . à un bureau de placement testes 
2 0 = 4 
Oui() ——Non(_ ) Passez à 71 S'EST-IL(ELLE) Bese IN ess EMALOIE SUINSYNOICAT....-coseasd lard RO) Es 
2 QU'A FAIT . . . AU COURS DES 4 DERNIÈRES L oe O Ex © eas fe directement à des EMPLOYEURS .. : °O KA 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
x 6 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE à des AMIS ou des parents ............ O LC] 
TE Inscrivez le(s) code(s) EMPLOI? Inscrivez le(s) code(s) A til (elle) inséré une ANNONCE 7 
L a] [] et passez à 71 } et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE . . rar, Ay (ie) 


5 AUTRE Précisez dans les NOTES ........."() 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 CS) passez à 80 KE 
à 58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
+ S'il y aun “X” dans le cercle du haut à 52 © (©) passez à 80 MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
47 TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
+ Autrement CU) passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 
71... ATIL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 59 ASS Ce re eS AAC A 
AN 27 TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
Oui (_) Non (_) IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 
=F 
72 POUR QUI ... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 60. . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
roe MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
ou de la personne). {Vey 2 
[ | Moins de 6 mois {incl 6 mois) KL) Plus de 6 mois (@ 
= — — 
61 .. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 


OU UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? 


4 
aucun]. Temps 2 
Temps plein @ partiel © 


LE 


changement 
> a | 62 ALINTERVIEWER : 
5 . 1 u 1 u , d : ç. 3 
7 SOUAND .. AT-ILIELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? Rd PL EUR PRESS 
depuis la dernière fois” |, Rats 26) Seale? 
Aucun{} Si le mois est inconnu, L SEE 
changement mettez — — a “Mo.” 63 MA A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE ... N’A PAS 
Mo An Mo An CHERCHE DE TRAVAIL LA eer) 
= : = . | Inscrivez le code 
7 4 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez SEMAINE DERNIERE? El 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail E 
4 : Y AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
gouvernement municipal.) 64 
PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
| SEMAINE DERNIERE? et PASSEZ A 70 


= 
Aucun{_} | ACTIVITÉ SCOLAIRE 


a BO LA SEMAINE DERNIÈRE, FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
me UNE ÉCOLE, UN COLLEGE ie 2, Passez 
2 OU UNE UNIVERSITE? Oui ( ) Non © à 90 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description compléte, par ex È . ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! 


Temps ? 
PARTIEL? plein e. partiel O 
ry 
aueun{_},| : 5 > — ss — À > Inscrivez le code 


J 


—— = nn = 8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S’AGIT-IL? 


changement ER 
ee SOURCE DE RENSEIGNEMENTS : 
———— a — = a ee = 90” de page ligne du OM de la personne qui a fourni les 
ZE (de travailleur) as SZ EE renseignements ci-dessus 
[Aucun | inscr 
Se | | 1 vez La derniere tte 
Emploi principal [__Jchangement (ou) le code nterv _ nie 
4 ide. AT Ee core, interview interview 
tee [ A le rc) ineerives en 91 Ces renseignements ont ils été obtenus par téléphone? 
77 |changement QU) | _ J/ecode Ou: Me) Non ui 
= = se 7 
= eS — lige ee = See eee NOTES Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires 
ne NU de post 7 ae = 
ni a 
| a || ES = = == = = —_ me = =a. 
Ft an al | ae | 
| adi IL = Z Soe ey Aue = 2 “Vict | 
O 6 4030 475 20 9 78 LÉ REVERSE Fi R ENGLISH J Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


chapitre 15, Status du Canada de 1970-7172." 


Ë ds Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


D O1 B © N 


fo) 


Maladie ou wants del’ enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied s'attend à un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O0 Autre Précisez dans les NOTES 


OO B © ND = 


12 


S'est a À un Peau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


D O1 B © ND 


on 


Maladie ou invalidité de lf enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
3 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 B © ND = 


OO 


1 Maladie ou boite, de fk enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
5 

6 


Ne voulait pas de travail à plein temps 
Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 

6 


S'est adressé(e): À des amis ou des parents 
A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 
7 À consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4030—441: 29-11-79 


| 
| 1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
| 2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l’école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 
| 5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
5 À (travailleurs rémunérés seulement) 
, 6 A déménagé 
_ 7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

8 A pris sa retraite 
"0: Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 


5 8 3 Allait à l'école 


0 Autre — - Ne En pas dans les NOTES 


1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles où familiales 
3 Allait à l’école 
4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
: 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
63 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre - — - Précisez dans les NOTES © 


Biden ne pouvait pas anaes un Dae parce quil 
> lente): 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
ah 3 Allait à l'école 
4 Avait déjà un emploi 
eo Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
= N’ avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 
1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
| 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 7) 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) 4 tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
| par un tiers J 


76 
77 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 
Tous les autres 


| (Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
leur compte sans entreprise) 


| 1 Ecole primaire ou secondaire 


8 p. 2 Université 
3 Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre = Précisez dans les NOTES 


130 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 
August 1975 - Student Data Août 1975 - Données sur les étudiants 
J 
September 1975 - Working Mothers and Child Care Septembre 1975 - Mères au travail et services de garde d'en 
Arrangements fants = 


Données sur les étudiants 


— Student Data 


January 1977 _ Job Search Methods of the Unemployed Janvier 1977 _ Méthodes de recherche d'emploi utilisées par 
les chômeurs 
March 1977 _- New Job to Start at a Future Date Mars 1977 - Nouvel emploi devant commencer à une date fu- 
ture 
April 1977 _ Part-time Employment in 1975 and 1976 Avril 1977 - Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 
May 1977 — Employed Persons not at Work Mai 1977 _- Personnes occupées absentes du travail 
June 1977 _- Labour Force Activities and Charac- Juno _ Activité et caractéristiques des étudiants 


teristics of Students 


August 1977 - Overtime and Time Lost Août 1977 - Heures supplémentaires et heures perdues 
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he week ending February 16, 1980, 
he seasonally-ad justed Bhbibynent 
evel was 10,613,000, up slightly 
rom es The level increased 

y 17,000 for men 25 and over and 
ecreased by 10,000 for women 15-24. 
ittle change Sceareea for the other 
wo main age/sex groups. 


rovincially, the level increased in 
ewfoundland (+ 3,000), Alberta 

+ 6,000) and British Columbia 

+ 9,000). The level declined in 
anitoba (- 5,000) and Saskatchewan 
- 3,000). The level showed little 
r no change in the remaining prov- 
acese 


| | 
aemployment 


1e seasonally-adjusted unemployment 
2vel was 853,000, virtually un- 
nanged from January. The level de- 
lined among younger persons, by 
,000 for men 15-24 and by 6,000 for 
pmen 15-24, while it cel for 
prsons 25 years and over, by 10,000 
>r men and by 5,000 for women. 


| 
| 


7 province, the seasonally-ad justed 
hemployment level increased in 
1ebec (+ 17,000) and Manitoba 

- 5,000), and decreased in Ontario 
- 8,000) and British Columbia 

- 9,000). The level showed little 
* no change in the other provinces. 


employment Rate 


le seasonally-ad justed unemployment 
‘te for Canada remained at 7.4 in 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

16 février 1980, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait a 10,613,000 
personnes, soit légerement plus qu'en 
janvier. Il a augmenté de 17,000 chez 
les hommes de 25 ans et plus et diminué 
de 10,000 chez les femmes de 15 à 24 ans. 
Il a peu varié dans les deux autres prin- 
cipaux groupes d' âge- sexe. 


A l'échelle provinciale, le niveau s'est 
accru à Terre-Neuve (+ 3,000), en Alberta 
(+ 6,000) et en Colombie-Britannique 

(+ 9,000). IL a baissé au Manitoba 

(- 5,000) et en Saskatchewan (- 3,000). 
Il a peu ou point varié dans les autres 
provinces. 


Chomage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage se 
chiffrait a ae 000 personnes, soit pres- 
que le même qu'en janvier. Il a diminué 
chez les jeunes, soit de 8,000 chez les 
hommes de 15 à 24 ans et ne 6 ,000 chez 
les femmes du même groupe d' age, alors 
qu'il a augmente chez les personnes de 

25 ans et plus, soit de 10,000 chez les 
hommes et de 5,000 chez les femmes. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage s'est accru au 
Quebec (+ 17,000) et au Manitoba (+ 5,000) 
et a baissé en Ontario (- 8,000) et en 
Colombie-Britannique (- 9,000). I1 a peu 
ou point varié dans les autres provinces. 


Taux de chomage 


Le taux de chomage désaisonnalisé au 
Canada est demeure a 7.4 en février. Il 


February. The rate decreased by 0.4 
for men 15-24 and by 0.3 for women 
15-24, The rate increased by 0.1 for 
men 25 and over and by 0.2 for women 
25 and over. 


By province, the seasonally-ad justed 
unemployment rate declined by 0.2 to 
14.4 in Newfoundland, by 0.5 to 10.2 
in Prince Edward Island, by 0.4 to 
9.8 in New Brunswick, by 0.1 to 6.6 
in Ontario and by 0.7 to 7.3 in 
British Columbia. The rate increased 
by 0.5 to 9.8 in Quebec, by 1.0 to 
5.8 in Manitoba and by 0.1 to 3.9 in 
both Saskatchewan and Alberta. The 
rate remained at 10.1 in Nova Scotia. 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 
rate remained at 64.1 in February. 
The rate decreased by 0.7 to 62.0 

for women 15-24 and by 0.4 to 71.9 
for men 15-24. The rate increased 

by 0.3 to 81.0 for men 25 and over 
and by 0.1 to 46.3 for women 25 and 
over. 


Employment/Population Ratio 
ee et epee EONAR CTO 


The seasonally-ad justed employment / 
population ratio decreased by 0.1 to 
59.3 in February. The rate increased 
by 0.1 to 77.1 for men 25 and over, 
while it decreased by 0.4 to 54.4 

for women 15-24, by 0.1 to 62.7 for 
men 15-24 and by 0.1 to 43.1 for 
women 25 and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was 10,235,000 in February 
1980 compared to 9,857,000 for the 
Same month last year. The unemploy- 
ment level was 949,000, while a year 
ago the level was 954,000. The 


a régressé de 0.4 chez les hommes de 15 x 
24 ans et de 0.3 chez les femmes du même - 


groupe d'âge. Il a progressé de 0.1 chez 
les hommes de 25 ans et plus et de 0.2 
chez les femmes du même groupe d'age. 


A l'échelle provinciale, le taux de ch6- 
mage desaisonnalisé a baisse de 0.2 a 
Terre-Neuve (14.4), de 0.5 a l'Ile-du- 
Prince-Edouard (10.2), de 0.4 au Nouveau- 
Brunswick (9.8), de 0.1 en Ontario (6.6) 
et de 0.7 en Colombie-Britannique (7.3). 
Il a augmenté de 0.5 au Québec (9.8), de 
1.0 au Manitoba (5.8) et de 0.1 en 
Saskatchewan et en Alberta (3.9 dans cha- 
cune de ces deux provinces). I1 est de- 
meuré a 10.1 en Nouvelle-Ecosse. 


Taux d'activité 


En février, le taux d'activité desaison- 
nalisé au Canada est demeuré a 64.1. Il 
a diminué de 0.7 chez les femmes de 15 à 
24 ans (62.0) et de 0.4 chez les hommes 
du même groupe d'âge (71.9). Il a aug- 
mente de 0.3 chez les hommes de 25 ans 
et plus (81.0) et de 0.1 chez les femmes 
du même groupe d'âpe (4645): 


Rapport emploi-population 


En février, le rapport désaisonnalise 
emploi-population a baissé de 0.1 pour 
s'établir a 59.3. Il a progressé de 0.1 


chez les hommes de 25 ans et plus (77.1), 


alors qu'il a régressé de 0.4 chez les 
femmes de 15 a 24 ans (54.4), de 0.1 che 
les hommes de 15 à 24 ans (62.7) et de 
0.1 chez les femmes de 25 ans et plus 
GSAD)e 


Données non désaisonnalisées 
vonnees non desaisonnalisees 


En fevrier 1980, le niveau non désaison- 
nalisé de l'emploi au Canada se chiffrait 
a 10,235,000 personnes, contre 9,857,000 
en février 1979. Le niveau du chômage 
s'établissait à 949,000 personnes, com- 
parativement à 954,000 il y a un an. En 


unemployment rate was 8.5 in February 

1980 compared to 8.8 a year ago. The 

participation rate was 62.5 and the 
_employment/population ratio was 57.2 
in February 1980, while a year ago 


the respective figures were 61.5 and 
D6.1. 


Note to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7:00 a.m. Phonseile 


For further information call: 


Rick Baxter 
Henry Pold 


février 1980, la taux de chômage était de 
8.5, contre 8.8 il y a un an. En février 
1980, le taux d'activité se chiffrait à 
62.5 et le rapport emploi-population à 
57.2, alors que les chiffres correspon- 
dants s'établissaient respectivement a 
Gl.Ssetw56.d it yia unian. 


Notes a l'intention des utilisateurs 


des données 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dès 

7 heures (heure normale de 1'EST) le jour 
de leur diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(619920979543 
(613) 995-9404 


Bruce Petrie (613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA - 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS NON DÉSAISONNAL ISÉES 


ESTIMAT IONS DÉSAISONNALISÉES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. FEB. YEAR/YEAR 
FEB. - CHANGE 
= VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 - 
FEV. 2 if VARIATION 
FEV. FEV. ANNUELLE 
THOUSANDS — MILLIERS 2 
LABOUR FORCE — PCPULATICN 

ACTIVE sccccccccccccccvcccecs| 114466 11,458 11,350 11,372 11,347 8 108 =-22 25 11,184 10,812 372 3.4 
MENREMIONMES Matetestalstee na mec .cok 65892 6874 63843 6,853 6,853 18 31 - 10 - 65697 6,555 142 232 
NOMENSSSFEMMES ES soc seu ec 49574 44584 4,507 4,519 4,494 - 10 77 - 12 25 41487 4,256 231 5.4 
LOS ZCNEARS ET ANSE esse 3r067 3092 3,058 3,072 3,090 = 25 34°" M A14 Bas 21860 2,797 63 2.3 
MENMHOMME SR ae cesse so 1,663 1,672 1,664 1,672 1,683 - 9 PS BS Shit 1,535 1,512 23 1,5 
HOMENDSREEMNES RS ciclele cisiciereie > 15404 1,420 15394 1,400 1,407 —- 16 26 - 6 SLY 1,325 1,284 41 362 
Loa LIE VEARSA=RANS sers 15266 1,290 1,284 1,287 1,295 - 24 COMMENTS 1,133 15114 19 127 
MENDSSHOMNMES ASS oies cent 679 686 688 692 699 = 07, = à - 4 sy 602 596 6 150 
NONENENFEMMES Se co scene 587 604 596 595 596 - 17 8 1 =r 531 518 13 205 
ZORZEOVEARS a GANS ES esse es RTE MTS METTONNETe2 0 12709 - 3 26 2 AT 1,727 1,683 44 2.6 
NENRSREIOMMES saa eieisisyeurtorsiersic e 978 980 971 978 986 - 2 S'ANHAT ! le= ie 933 916 37 1.9 
WOME N= BEEMMES es ose ce ce 815 816 799 804 813 - 1 IT US 09 794 767 27 3.5 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8+39S5 8,366 81292 8,300 8,257 33 74 - 8 43 8324 8,015 309 3.9 

HENÉSAROMMES Rens cases eat 59229 5,202 5,179 5,181 5,170 27 23? 11 55162 51043 119 2.4 
WOMENIE = EEMMES Me <iclele ac ob ccs 39170 3,164 35113 3,119 3,087 6 51 - 6 32 3,162 2,972 190 6.4 
CDD AN AR SE ANS ee sers 71070 7,037 6,986 6,998 6,967 33 51 - 12 31 7015 6:756 259 3.8 
MENRENOOMMES ESS eee een 49327 45310 4,297 4,301 4,297 17 13005 4 4,278 4,185 93 2a2 
NOMENRENFEMMES MS Sr cernes 29743 2,727 25689 2,697 2,670 16 38 - 8 27 21736 2:571 165 6.4 
EMPLOYMENT — EMPLOI... oossseel 10613 10,606 109539 10,547 10,503 7 67 - 8 44 10,235 9,857 378 3.8 
HEN Mm OMM ESitcrals(ctotarsioieierertayerale 69427 65411 6,401 6,402 6,403 16 10 - 1 = A 6,143 6,002 141 2.3 
WOMEND —IEEMME:S a ss ss ecccn act 4186 4,195 4,138 4,145 4,100 - 9 Sy ET 45 4,092 3,856 236 6.1 
USSZEEVIEARIS ANS ss 25680 21651 2,683 2,685 2,690 - 11 8 2 ZA05 25449 2,360 89 3.8 
NENRNOMMES ES Sec smenesss SOON OCDE ETES CS ney eae - 3 il 1,295 1,252 43 3.4 
NOMENMEMFEMMES ES ee esse 19230 15240 14230 1,229 1,235 = 10 10 1 576 1,154 1,108 46 4.2 
PO SUOSYEARS. = GANS, rowsciece none 1,073 1,088 1,085 1,089 1,082 = SE = 1 - 7 934 892 42 4.7 
MENG AOMMES ER se creme a 573 577 584 587 580) MER OR ENT ETS 7 484 462 22 4.8 
WOMEN) =" FEMMES Se rer cece 500 511 505 502 502 Sale 6 3 - 450 430 20 4.7 
COS ZA E ARE ANS EE or sans es 19598 15597 1,589 1,592 1,612 1 Cy re = 20 1,515 1,469 46 3.1 
MEN MIOMMES) cetale'evceleleievaicvevcle 870 869 863 865 877 1 6 te - 12 811 790 21 2211 
WOMENIE=SFEMMES ES se cesse 728 728 726 727 735 - 2 = il - 8 70% 679 25 257 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 19933 75915 7,856 7,862 7,813 18 59 -—, 46 49 7,786 75497 289 3.9 
MENDRIMOMMES| Usicrcrcicjeveicicicere oo 4,977 4,960 4,948 4,946 4,948 17 12 2 = 41 848 4,750 98 21 
WOMEND=SREMMES ES css 29956 25955 25908 2,916 2,865 1 47 - 8 Bil 21938 2,748 190 6.9 
Zomn 4 NEARS E=ILANSive so sos se es 61661 63643 6,602 6,611 6,574 18 41 - 9 37 6,542 6,299 243 3.9 
MENRENADMMES ESS ss coco 49112 4,105 4,101 4,100 4,106 7 4 1 - 6 41008 3,933 75 1.9 
NOMENSENFEMMES ec secte ecce © 29549 23538 29501 23511 2,468 11 37 - 10 43 21534 2,365 169 To 
AGRE CUIMURED 6 wisisisie\eleiaio.e 6.0116 ee 496 505 489 479 468 - 9 16 10 11 435 435 - - 
NON~AGRICULTURE — NON AGRICOLE] 10,122 10,054 10,059 10,068 10,051 28 EDEN) 17 9,800 95423 377 4.0 
OTHER PRIMARY - AUTRES IN- 

DUSTRIES PRIMAIRES ccccccces 287 292 297 292 292. AR US 5 - 263 235 28 11.9 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 6. coco 21092, 1052,1192,114 2,117 4 - 14 5 - 3 21048 1,993 55 2.8 
CONSTRUCTIONS ers Sao se cteveieexeels 638 646 635 642 653 - 8 11 HAT SEL 536 505 31 6.1 
TRAD ER— COMMERCES 00 10 se ve 0 à 1,827 1,846 1,821 1,844 1,830 - 19 25 - 23 14 1,778 1,745 33 1.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES - TRANS- 

PORTS, COMMUNICATIONS ET 

AUTRES SERVICES PUBLICS eee. 868 857 896 903 909 LION DT CC 845 862 - 17 - 2.0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 590 577 556 540 538 13 21 16 2 582 549 33 6. 0 
SERMNICES SAS cfaieiors ale sioicinieret 300% 3,013 2,999 3,015 2,993 - 9 14 - 16 22 2,971 2:856 115 4.0 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE .ocosee 795 771 733 720 718 24 38 13 2 776 678 98 14.5 

PAID WORKERS — TRAVAI LLEURS 
REMUNGRE Sitsia~ etes s seems 99532 95456 9,439 9,471 9,442 36 57 - 32 29 93 203 81858 345 3.9 

PAID WORKERS NCN AGRICULTURE 

— TRAVAILLEURS NON AGRI- 

COLESSREMUNERES Se sectes 99372 95344 9,298 9,335 9,312 28 46 —- 37 23 9078 85741 337 3.9 
UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE cocecee 853 852 811 825 844 1 41 - 14 = 19 949 954 - 5 — 0.5 
MEN MHOMMESi c/o aisisisieleicsc.c secs 465 463 442 451 450 2 21 - 9 1 554 554 - - 
WONENE— EE MMES! ESS oem es 388 389 369 374 394 - 1 20 = 5220 395 400 - 5 - 1.3 
15-24 YEARS — ANS 387 401 375 387 400 - 14 26 - 12 - 13 411 436 - 25 = 5.7 

MEN — HOMMES cs. 213 221 2H 216 228-008 LOMME = 12 240 260 - 20 - 7.7 
WOMEN = IFEMMES 5... 06 174 180 164 TA 172 - 6 Wey = yl 171 176 = 5 — 2.8 
Se Vi CAR SM—mANS. com este 193 202 195 198 213 - 9 U - 3 = 15 200 222 - 22 - 9.9 
MENT HOMME Sei ssieicicieaicisie clone 106 109 104 105 119 - 3 CONS SK 118 134 - 16 -11.9 
ROMENEENFEMMES c.c areisteteclcve oc 87 93 91 93 94 - 6 2 - 2 on fi 81 COON NN) 
LOS 24 YEARS =U ANS tere coco cleicle 195 199 181 190 TST” Ges 18 - 9 3 211 214 - 3 — 1.4 
MENT —SHOMMES, Ts sos ms se ste 108 111 108 113 109 - 3 3 = Æ 4 122 LOTS = 135'9 
WOMENI =) BEMMES: 5 ses ot 87 88 73 77 78 - 1 15 =- 4 = 1 90 88 2 2.3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 466 451 436 438 444 15 LORS PRE 538 518 20 3.9 
MENESNEOMMES M roc ccc ce 252 242 231 235 222 10 11 - 4 13 314 294 20 6.8 
WOMEN — FEMMES oo... 214 209 205 203 222 5 4 2 -19 224 224 - - 
BOR OtOVEAR'S = ANS Se scivesiecicee 409 364 384 387 393 15 10 - 3 - 6 472 457 15 3.3 
NENRENHOMMES ss ressens 215 205 196 201 191 10 9 = 5 10 270 251 19 7.6 
WOMEN — FEMMES ... 194 189 188 186 202 5 il 2 - 16 203 206 - 3 - 1.5 


ns TABLE 1. MAIN ESTIMATES: CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES 
= L LA - 
TAUX DESAISONNALISES TAUX NON DESAISONNALISES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. FEB. | YEAR/YEAR 
> CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 - 
5 am VARI ATION 
FEV. FEV. | ANNUELLE | 
mee om mme ce me me ee eee ee mm a mie en ES en Den al cae eme men men Lens ete mes ae as a an name en) mp ss sere a ns ac en ve a 6 lc ee 4 
POURCENTAGE | 
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CHÔMAGE CES ere oi ss 7.4 7.4 Tes Tine) 7.4 7.8 - Ges 0.2 Od 8.5 8.8 =0.3 
MENT=SHOMMESH PS cassis ee eie'sscis ei 6.7 6.7 6.5 6.6 6.6 7.0 = Che Seal - 8.3 8.4 -0.1 
WOMENS" FEMMES ee csecies sesice 8.5 8.5 8.2 8.3 8.8 °.1 - 0.3 -0.1 -0.5 8.8 9.4 -0.6 
(PR VEAR STE ANG NS T6 AT 0 sey eG eee <ileich -0.4 0.7 -0.3  -0.3 14.4 15.6 1.2 
MEN LOMME on PR A 2.0 0152 17:71 2-0 Etes -0.4 0.5 -0.2 -0.6 15.6 ie -1.6 
Malas) NE EMMES PE NET ala dip 07 -0.3 0.9 -0.4 - 12.9 1547 -0.8 
TE TONNERRE MANS en SZ CIS TN S152 5 HT TT -0.5 0-5 ao Ste Seo 17.6 19.9 LES 
PEN) 2 (MAES ec A TE C waa sin sI552 Sala) bios -0.3 0.8 -0.1 -1.8 19.7 22.4 =2.7 
SEMEN GEES re TRE CC Gai) mle -0.6 DM t= Osan EU 15.3 17.0 -1.7 
AE MENS ENS wooseanoded| Os iia We Tice Wes amet -0.2 0.9 -0.5 0.3 1252 fn -0.5 
MENGE ULOMMESHE Se ee mcereerls Deo) iiesemidede wd is6)) mellcgh smelted -0.3 0.2 -0.5 0.5 13.0 13.8 -0.8 
HOMEN SIFEIES ee nel O TIC Si 9.6 9.6 11.1 -0.1 1.7 -0.5 - 11.3 11.5 -0.2 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.5 5.4 5.3 5.3 5.4 5.6 0.1 Ont - -0.1 6.5 6.5 - 
MENS HOMMES: eee 4.8 4.7 4.5 4.5 4.3 4.6 0.1 0.2 - Ge 6.1 5.8 0.3 
HÉMENNFEMMES ere con 6.8 6.6 6.6 6.5 Wee TA 0.2 - 0.1 -0.7 FE 185 -0.4 
25-BaLY EARSE MANS Res rence 5.8 5.6 5.5 5.5 5.6 5.8 0.2 Ont - =0.1 Gat 6.8 -0.1 i 
VEN HOMMES cle ce tttees ss tee 5.0 4.8 4.6 AT 4.4 4.7 0.2 Gaz) CA 0.3 DE 6.0 0.3 
WOMENNSUFEMMES eme eee Tai 6.5 7.0 6.9 7-6 TT Des soni 0.1 -0.7 7.4 8.0 -0.6 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
ROMA OnGIS onoaaposnocaccoad| aaa ail Gey Gey NES: Gaal - 0.4 -0.2 0.1 62.5 61.5 1-0 
MENRERHD MN ES Me RM 7 Ghee tes TAG. TinG ier 0.1 0.2 -0.2 -0.1 7604 76.0 0.4 
WOMENE=" FEMMES ee ne nn IN C2 03 84986 | 84958 84966) AUS -0.1 0.7 -0.2 0.2 49.2 47.5 Wet 
Ieee MERS 2 TS socposcooed| GreO GreGe Ger G0se GisG Gao -0.6 0.7 -0.3 -0.4 62.5 61.4 Sec 
YER STORES ere TT 0 APES 220 Wes each Tee l -0.4 0.3 -0.4 -0.5 66.4 65.8 0.6 
WOMENS EEMMESI eme ees | 6200) Né 2.7 NGC NC O6 222 RE; 1 0.7 IE 0.500 58.5 56.9 1.6 
VS NORYEARSI MANS ere el 54st 855.0 85554, B55.5 SE 6 055.2 -1.0 Ge) 0 TES 49.0 47.8 az 
MENE=SHOMMES ere ls 7. 0 Msn E5853, 058.6 59.11 0500 =046 OM ME 0 M0 Blea 50.2 0.9 
MAVEN = [FEMIES Geoopseahond| Silage bea . G26 Gana 052 07 =].4 0.7 one) Sond 46.7 45.2 1.5 
DOS DAEYEARSE= ANS es -reenl 75d TOO NT 5 TO 1 | 7959) ETC =6.2 1.0 -0.6 -0.8 76.3 75.6 Out 
HENB-=UHOMHES! secteeencessetitn S6s2 "86.5 Ba5xo Be6.6 Baris MECS =0.3 0.6 -0.7 -0.9 82.2 82.4 -0.2 
WOMEN NTEMMES ete eatin T2e3 67225 710 871.5, 072-5670: -0.2 125 0025. 08s 70.4 68.9 1.5 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 63.1 63.0 62.5 62.7 62.5 62.3 0.1 0.5  -0.2 0.2 62.5 61.6 0.9 
MENT=)HOMMES Socteoctececeule 61-0 "80.7 160: 5 660.1 8066 MB0 9 0.3 0.2 -0.2 0.1 80.0 79.8 0.2 
WOMEN — FEMMES -.ccccccsses| 4603 4602 45.6 4528 45.4 44.6 0.1 0.6 -0.2 0.4 46.1 44.4 Wt 
DS=BARVEARSH=UANS! ennemi TT 4 Bttel Svcs “Tred, #76n8) Brest 0.3 0.4 0.3 0.2 76.8 75.4 1.4 
MEN = HOMMES escceccccscese] 9560 9468 94.7 95.0 95.0 94.9 0.2 00.5 - 94.0 93.8 0.2 
HOMENDIFEMMES rc cecrec | 59e8) | 5986 58 059 155 0 5764 0.2 OT 0.2 0.5 59.7 57.2 2.5 | 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION cacsscccece| 59.3 59.4 59,1 59.2 59.0 58.2 -0.1 0,3 8—-0:71 0.2 57.2 56.1 sls) 
HENTSNHOMNES rene ice Tass: (Isc TS 20 T0) crane | arse 0.1 - -0.1 -O.1 To 69.6 0.5 
WOMEN — FEMMES eccesccccsccce] 4569 4601 45.5 45.7 45.2 4401 -0.2 0.6 -0.2 0.5 44.9 43.1 1.8 
15-24 YEARS - ANS sesseseceee| 5866 58.8 58.7 58.7 58.8 56.6 0.2 0.1 - -0.1 53.5 51.8 Theytl 
HENE=MHOMMESH coetemesteceterinn 6267 102.0 Boos! CS 0 CS O0 NOUS “021 '=0.1 Mo - 56.0 54.5 1.5 
WOMEN — FEMMES coccccccoonel 5404 54.8 54.4 54.3 54.6 5201 -0.4 0.4 0.1 -0.3 51.0 49.1 1.9 | 
TH=VORVEARS ANS) rer ecemcel 4603 04730 47 0 64689) 46560 44010 -0.7 - 0.1 0.3 40.3 38.2 Sal | 
MEN MHOMMES es remous 4806 4659" 4955 40e 49-1 46.3) -0.3 -0.6 -0.2 0.6 41.1 38.9 oie 
WOMEN - FEMMES secccccccces| 4400 4469 44064 44.1 44.0 41.7 -0.9 0.5 0.3 0.1 39.6 37.5 oi 
20=24WVEARSIEMANS es cesse 0e TO T0 TO Teo 69.0 =0.1 0.2 -0.2 -0.9 67.0 66.0 1.0 
MENT =THOUMES ere ere: TO TE TR. 4 TO OUUTT: 6 TC - 03-002 uate? 71.5 71.0 0.5 | 
WOMEN — FEMMES coco 646 64.7 64.5 64.7 65.4 62.8 -0.1 0.2 -0.2 -0.7 62.4 PSN) 1.4 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLU 59.6 59.6 59.3 59.4 59.1 58.8 - 0.3 -0.1 0.3 58.5 57.6 0.9 | 
MSM SEES Rester scene Tse WAS TARO Woe wae Oral 0.1 -0.1 0.2 75.1 75.1 - | 
WOMEN -NEEMMESESeiccceccinc| 4301) “4320 072200 02226 02221 414 COL 0.6 -0.2 0.7 42.9 41.0 1.9 | 
PLY ERRS SINS, He cc lT2 0 = RO RAG Yo aR Ths 0.1 (cy 0 0.3 Te6 70.3 1.3 | 
MEN — HOMMES 90.3 90.3 90.4 90.5 90.8 90.4 - =0.1 -0.1 -0.3 88.0 88.1 -0.1 
WOMEN — FEMMES 55.6 55.5 54.8 55.1 54.2 53.20 0.1 0.7 -0.3 0.9 55.3 52.6 AN 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
| TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
TE 
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
| ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DÉSAI SONNALISEES 
| 6 CRE ONE SRE DRE EE Se Re RE RER EEE ee ee ee eee 
1980 1979 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. FEB. YEAR/ YEAR 
| FEB. | JAN. | Dec. | Nov. | oct. = CHANGE 
| > - = - = VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 = 
| FEV. | JANV. | DEC. | Nov. | ocr. p ? VARIATION 
| = NO ER IN DA EUN FEV. FÉV. ANNUELLE 
| % 
‘NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVEL eee cer eC OGONS) 209 206 207 206 206 NE 1 = 194 191 3 NBG 
| EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 179 176 176 176 177 3 = SS 163 155 8 5.2 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 30 30 31 30 29 ie), ET 1 1 31 36 = SAN 12,9 
| UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
| DE CHOMAGE ..6Rlcm se RCE) 14 Mela ISSO MASS Lose OR On 0.4 0.5 15.9 18.8 2.9 
| PARTICIPATION RATE - TAUX 
| DEINCAMIV Tal, Bite nee ec UIT) Bans pls Sey (52-01 52.0 Ont —0s5 0.1 = 48.8 49.0 =0.2 
| EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
| EMPLOI/POPULATION woe. (2) CCSN ET O6 CZ DID 0: 41.0 39.7 ile 
} “a 
| PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE- 
DU-PRINCE-EDOUARD | 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACHIVEMR- cea cease (0008S) 54 55 55 54 53) he = 1 1 50 47 3 6.4 
| EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 48 49 49 48 AT ET = 1 1 44 40 4 10.0 
| UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000$) 6 6 6 6 6 = = = = 7 7 = - 
| UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
| DE CHÔMAGE ccoosss one (2) 10:25 10710-01126 11.1 oes ee Se 0.5 1521 14.3 -1.2 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ ete cc UT) 60 OM 61 UNR Claim GO 59/6 1 - 0.4 est 55.7 53.5 22 
| EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
| EMPLOI/POPULATION woe. (2) See | vay GAR CERGp Goan alas - 0.5 te 48 04 45.9 2.5 
| 
| NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
| LABOUR FORCE - POPULATION 
| ACTIVE = sente COCO"S) 356 356 355 353 354 = 1 D ea 344 339 5 1.5 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0008S) 320 320 319 317 318 - 1 DES 305 300 5 7 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 36 26 36 36 36 = = = = 39 39 = = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
| DEACHOMAGE Rene. cet) 10 MO MR 0 1 D 21072 - - -0.1 = 11.5 MS - 
. PARTICIPATION RATE - TAUX - 
| DUACTIVITE) o ER: 0 CZ) 57 me oi sae BT D SG CSE 57.0 - 0.1 02-02 55.1 55.2 OH 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) SSSR 2) 05-0512 = 0.1 Oe 2a Ore 48.8 48.8 = 
| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU — 
BRUNSWICK 
| 
LABOUR FORCE — POPULATION 
| ACTIVES esse. (COONS) 285 284 283 284 282 1 da ces en 2 268 259 9 3.5 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0008S) 257 255 254 254 252 2 1 = 2 236 224 12 5.4 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 28 29 29 30 50 ED et 1 = 31 35 =(°4) =a à 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEN CHOMAGE acssices cscs (2) G58 RNI0- 210.2 106 010.6 Sone = —0.4 = ner 13.4 ler 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DIAGTIVITENe ss rec C2) Share CCSN: chs" one ME: 0.2 On #5 0.3 52.2 51.5 0.7 
| EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
| EMPLOI/POPULATION 2... (%) SC 26.8 MOT 49. 2910 0.4 Osh il 0.3 46.1 44.5 16 
| QUEBEC 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE sesccceeecs (0009S)] 25568 2,955 2,923 2,933 2,922 13 Sy ye 11 2, 89410 2701 127 4.6 
MEN — HOMMES ..... (000°S)} 1,824 1,807 1,800 1,801 1,804 17 Tet = We 06 1éress 1,708 55 Da? 
WOMEN — FEMMES 622 (000°S)] 1,144 1,148 1,123 1,132 1,118 - 4 Wy = © 14 1,130 1,059 71 ein 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0005)! 2,676 25680 2,646 2,655 2,643 - 4 SC 9 12 2 Sila ee 24455 116 4.7 
MEN — HOMMES 2.22. (000°S)| 1,655 1,654 1,643 1,642 1,648 1 11 l'E 1,568 1,519 49 352 
WOMEN — FEMMES ... (000S)| 1,021 1,026 1,003 1,013 995 0-5 2508-10 18 1,004 936 68 (os 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 292 275 277 278 279 igo 02) Ni I OM PONT 322 312 10 3.2 
MEN — HOMMES 22... (000$) 165 153 157 159 156 WG 2 À Æ Z 3 196 188 8 4.3 
WOMEN — FEMMES «+ (000'S) 123 122 120 119 123 1 2 i = 126 124 2 156 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DENCHGNAGE encres (C2) 9.8 9.3 9.5 9.5 9.5 A" pa - - Lie Lies -0.2 
MEN — HOMMES .eccceese (2) 9.3 8.5 8.7 8.8 8.6 ee yee an 32 Ten nse Oot 
WOMEN - FEMMES .eccees (2) 1028 1026 10. 1025 1120 Wee, (eae 0.2 -0.5 1122 Daz Ons 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ <chlens octet 2) Clee 61-8) 160-7 6020 60d 0.2 06-002 0.2 60.0 58.0 2010 
MEN — HOMMES cecscssss (2) GAS TT Gar OS Wes 0.7 Os2") 0-10 01 75.0 73.4 16 
WOMEN — FEMMES coco (2) 4602 D 4605) 4555 45008 645.86 055 he) ta" 0.6 45.7 43.4 2.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION co... (2) Soe 55.6 5460) 0552 52.08 0.7 O7 023 0.3 53.3 51.5 125 
MEN — HOMMES ceccosose (3) FO MNT0 4.700 T1080.) 7063 = 0.4 - -0.3 66.7 65.3 124 
WOMEN — FEMMES secs (2) AUS POV AOS slg. Pek 0:27 0.9 -0.5 0.8 40.6 38.3 Ch) 


= TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATE S 
ESTIMATIONS DESAISONNAL IS EES ESTIMATIONS NON DESAI SONNALI SEES 
1580 1979 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. FEB. YEAR/ YEAR 
FEB. | JAN. | DEC. | Nov. | OCT. = CHANGE 
a = = = - VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 - 
FEV. | JANV. | DEC. | NOV. | OCT. : = VARIATION 
J-FID-J|N- DJ] O-N FEV. FEV. ANNUE LLE 
CE z 
ONTARIO 
R FORCE — POPULATION 
D ee do. (000"S)| 4,337 4,341 4,308 41336 4,348 - 4 33000280 — 12 4,259 4,181 78 1.9 
MEN — HOMMES ceocs (000'S)| 2,543 2,540 2,529 2,540 2,552 3 LAON = 12 25494 24479 15 0.6 
WOMEN — FEMMES 22. (000'S)| 1,794 1,801 1779 1,796 1796 - 7 220 UNIT - 1,765 15701 64 3.8 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S)| 4,052 4,048 4,048 4,052 41054 4 Sea ae =e 31946 3,872 74 1.9 
MEN — HOMMES ..... (000°S)| 21394 25387 2394 2,397 21405 LP EU CT REC 21316 2,308 8 0.3 
WOMEN — FEMMES 22. (000S)| 1,658 19661 1654 1,655 11649 - 3 Tan al 6 1,629 1,564 65 4.2 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 285 293 260 284 294 - 8 33 - 24 - 10 313 309 4 1,3 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 149 153 135 143 147 - 4 ONE RON RAR 177 172 5 2.9 
WOMEN - FEMMES 2.2. (0005) 136 140 125 141 VÉTE = a6 DE ETSY Seas (3 136 137 eee ie es teri / 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE 0. (2) 6.6 6.7 6.0 6.5 6.8 -0.1 Ost -0.5 -0.3 7.3 7.4 -0.1 
MEN — HOMMES coco (2) 5.9 6.0 5.3 5.6 5.8 -0.1 OT —0-3 =0.2 Tel 6.9 0.2 
WOMEN — FEMMES 222.005 (2) 7.6 7.8 7.0 7.9 8.2 -0.2 0.8 -0.9 -0.3 Tan 8.1 -0.4 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
MUNET ARGS GonoocoGonc. (4) 66.7 66.8 66.4 66.9 67.2  -0.1 0.4 -0.5 --0.3 65.5 65.3 0.2 
MEN - HOMMES coccoosoe (2) 80.1 80.2 79.9 80-3 80.8 -0.1 0.3 -0.4 -065 78.6 79.3 -0.7 
WOMEN — FEMMES ccocose (2) 53.9 54.2 53.6 54.2 54.2 -0.3 0.6 -0.6 - 53.0 52.0 1.0 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATICN ces (2) Gos “Geos GPa GAS BE - -0.1 -0.2 - 60.7 60.5 0.2 
MEN — HOMMES c.scoccos (%) ot SEEN GG Ba Go 0.1 -0.3 -0.2 -0.3 73.0 73.8 -0.8 
WOMEN - FEMMES cesse (8) 45.8 50.0 49.8 49.9 49.8 -0.2 Oe ie ot 0.1 49.0 47.8 1.2 
MANITOBA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVER. (O00MS) 481 481 481 480 481 - - Boe wt 471 470 1 0.2 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 453 458 459 458 Si =P (Sa wl 1 1 438 437 1 0.2 
UNEMPLOYMENT-CHÜMAGE (000$) 28 23 22 22 24 5 1 ses 2 34 33 1 3.0 
UNEMPLOXMENT RATE - TAUX 
DE CHÔMAGE cos (2) 5.8 4.8 4.6 4.6 5.0 1.0 0.2 - -0.4 Tol 7.0 0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACNIVNTENS Eee 02) 64.1 64.1 64.1 63.9 64.0 - - O52 EE 62.9 62.8 0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «oc (%) COR MG NE NEO M AE 1 oil 0.2 0.1 58.4 58.4 - 
SAS KATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
NCIS qnasoocegsa 0000) 441 444 439 441 436 - 3 Se 5 423 410 13 3.2 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 424 427 421 423 418 - 3 6 - 2 5 401 386 15 3.9 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (00015) 17 17 18 18 18 = p> 1 - - 22 24 “172 Be 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE cc. (2) 3.9 3.8 4.1 4.1 4.1 0.1 -0.3 - - 5.1 5.8 -0.7 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DAACHNITENE Ses UF 63.1 63.6 63.0 63.4 62.7 -0.5 0.6 -0.4 0.7 60.5 59.7 0.8 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (23) 60.7 61.2 60.4 60.8 60.1  -0.5 0.8 -0.4 0.7 57.4 56.2 1.2 
ALBERTA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE sseeesseses (O00!S)| 1,057 15050 1,039 1,037 1,034 7 11 2 3 1,037 961 76 7.9 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)| 1,016 1,010 1,001 1,001 994 6 9 - v 989 914 75 8.2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 41 40 38 36 40 1 2 2e 48 48 - - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMAGE ses.) 3.9 3.8 3.7 3.5 3.9 0.1 0.1 Oo -0.4 4.6 4.9 -0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DEAGTIVAME Serre CT) 70.5 70.2 69.7 69.9 69.9 0.3 0.5 -0:2 - 69.1 66.6 2.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (3) EU ESC 2 Gres Giez 0.2 0.3 -0.3 0.3 65.9 63.3 2.6 
RITISH MBIA - COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE eeeeeeseees (000'S)| 19270 1,270 1,253 1,238 1,233 ~ 17 15 0 
MEN — HOMMES ..... (0005) 760 763 755 752 Ta NS 8 3 3 Maa l'a 27 3.8 
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 51C 5c7 498 486 484 3 9 12 2 501 469 32 6.8 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S)| 1,177 1,168 1,161 1,153 1,145 9 i 8 8 15142 1,074 68 6.3 
MEN - HOMMES ..... (000'S) 716 710 708 705 704 6 2 3 1 693 657 36 5.5 
WCMEN — FEMMES ... (0005) 461 458 453 448 441 3 5 5 7 449 418 31 7.4 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 93 102 92 85 88 - 9 10 7 - 3 103 112 - 9 — 80 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 44 53 47 47 45 -- 9 6 - 2 51 61 - 10 164 
WOMEN — FEMMES ... (0008S) 49 49 45 38 43 - 4 TAN CS 52 51 1 2.0 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DEACHOMAGE RS css see. (4) 7.3 8.0 7.3 6.9 7.1 -0.7 : . -0. = 
MEN — HOMMES coco (2) 5.8 6.9 6.2 6.3 6.0 -1.1 O7 un 013 ne 3.5 6 
WOMEN — FEMMES 2.24006 (2) 9.6 9.7 9.0 7.8 8.9 -0.1 0.7 SE CT 10.3 10.9 -0.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX ; i L ; 
DÉACTIVITEM es co(Z) 64.0 64.1 63.5 62.9 62. -0. : = 
MEN HOMES ceccccccs (B1| RS 784 7718 T7118 Tre 05 06 2 9e 76.3 155 0.8 
- SRE : . ; . . 
Shenoy PR ENS 50.5 50.3 49.6 48.6 48.4 0.2 0.7 1.0 0.2 49.6 47.8 1.8 
Pr Eee ULATION AGS 102) 59.3 59.0 58.8 58.6 58.3 0.3 0.2 0.2 0.3 57.6 55.6 2.0 
EN ss... (8) 73.4 73.0 73.0 72.9 73.0 0.4 - OL -0.1 Tek 8921 2,0 
EMMES (cocleses CE) 45-7 45.5 45.1 44.8 44.1 0.2 0.4 0.3 0.7 44.5 42.5 2.0 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA a 
TABLEAU 34 ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' ÂGE DÉTAILLES ET LE SEXE, CANADA 


FEBRUARY — 1980 — FÉVRIER 


LABOUR FORCE 

FU NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 

Loe: UNEMPLOY- = = = ee 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 

TOTAL = ax INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL cecccccccccescsccccscccccce 17,886 115184 10,235 949 6,702 62.5 8.5 57.2 
15=24 YEARS = ANS sono oo moe 4,576 21860 21449 411 1,716 62.5 14.4 53.5 
PSST SUNEARIS = TANS Ws @ 016,96 0.0.6.6 8610 s\8,0.0 21315 1,133 934 200 1,181 49.0 17.6 40.3 
LPSLSIVNEARSMEN ANS | to TT 00:4 6165 908 266 228 39 641 2902 14.6 2561 
ELOY EARS) <4 wANS 3 to Reese 1,407 867 706 161 540 61.6 18.5 50.2 
LOP2AMVEARSE— ANSE oo 5505000 21262 1,727 1,515 21 225) 76.3 12.2 67.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cose 13,310 8,324 7,786 538 41985 62.5 6.5 58.5 
BORA AN EARS = MANS soso ssetonsses 61703 5242 4,880 362 1,461 78.2 6.9 72.8 
2534) YEAR'S) = ANS 6: 5.5. 31940 3076 2848 228 86% 78.1 104 72.3 
35=44 VEARSU=N ANSE .. 2055 506.6 0. .e 21762 21166 21032 133 597 78.4 6.2 73.6 
FOSC VY EARS: = ANSE ccjcccepiciciediccecs 41494 2,890 2,718 a by (2 1,604 64.3 5.9 60.5 
MÉSÉHAYEARSEENANSIM Sono smers..e 29434 1,772 1,662 yaks 661 72.8 602 68.3 
Da=64, YEARS! =«ANS, weccccied ssse. 21060 1,117 1,056 61 943 54.2 5.5 51.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ea. 29113 192 188 4 1,921 94.1 2-3 8.9 
GSÉCONYEARSMENANSE sr it 127 124 coe 671 15.9 eee 1535 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 1,316 65 64 eee 1,250 5.0 .. 4.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4,173 1,310 1,244 66 21863 31.4 5.0 29.8 
MEN — HOMMES 
TOMALMS RS ses. 8,769 6,697 6,143 554 2,072 76.4 8 3 70.1 
LEP ARISE = VANIS Mle So ssscesessecssss 2313 1,535 1,295 240 778 66.4 15.6 56.0 
RDS mW EARS) = VANS Ms ns sleieieleisie cele 1,179 602 484 118 576 51.1 19.7 41.1 
LSSTONEARSENANSIE SR Se... 464 142 24 ee 322 30.6 15.0 26.0 
ITETOBNYEARSIENANSER eee es TES) 460 363 97 254 6464 21.1 50.8 
COMPMAYEARSE FANS 0:0:0,0\6,0/0\0,0\0.0.0,0,0,0,0 15135 933 811 122 202 82.2 13.0 Ted 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 6,455 5162 4,848 314 15294 80.0 6.1 75.1 
Zoe a GEARS! = ANS semences 35341 3,164 2,957 207 Ltt 94.7 6.5 88.5 
COS EARISMERANSIR Ds messe 1,959 1,849 1,719 130 110 94.4 720 87.7 
| DOS AAYEARSME MANS om esecee 1,381 1,315 1,238 77 67 95.2 5.8 89.6 
MOROMANY EARISIEUANSE <,0.0.<\0,01s1b/0/6.0,0/0,016,0 2,191 1,859 1,756 103 333 84.8 5.5 80.1 
LORS AY CARS IE MANS! eh seonccse 1,212 1,114 1,052 63 97 92.0 5.6 86.8 
55=64 YEARS: IE NANSM c,0,0\0/010,0,0:0.0 0,00 ES 744% 704 40 235 76.0 5.4 TS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 923 139 135 4 784 15.1 2.9 14.6 
G5=69 WY EARS I—SANSi ere 371 88 86 eee 282 23.8 ose 23.2 
TO YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 553 SA 49 cee 502 922 eee 8.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,903 883 839 44 1,019 4624 520 4401 
WOMEN — FEMMES 

OMAR Rene ses sentence. Cos Baur 4,487 4,092 395 4630 49.2 8.8 44.9 
Dae GEN EARS = NANS ES ones ssssccs 21263 1,325 1,154 171 939 58.5 12.9 51.0 
| ISSN CARS) EM ANS ones esse 1,136 531 450 81 605 46.7 15.3 39.6 
IDSLONYEARSMEMANSIE eee 444 124 107 ie 319 28.0 14.0 24.1 
IRON EAR SEEN ANSE. once 692 407 343 64 286 58.7 US if 49.5 

} 
COPY EARS = “ANS@ secte ose ee 1,127 794 704 90 334 70.4 11.3 62.4 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 6,854 31162 23938 224 3, 692 46.1 Tel 42.9 
Pi eaereey EAS) i WANS! hele sonne. 3, 362 2,078 1,923 255 1,284 61.8 T5 57.2 
CRD HNEARRSEMANSE cjelelelaleiccialcicie 1,981 1.227 1,129 98 754 61.9 8.0 57.0 
DORA EARS = WANS (eo ae cleiclsiciecnjccie 1,381 851 194 SH f 530 61.6 6.6 57.5 
HOFOMAYEARSEMANSE ohne. 29 302 1,031 962 69 1,271 44e 8 6.7 41.8 
PSS HAYEARIS EE ANSE. see. 1,222 658 610 48 564 53019 T3 49.9 
DORCHDYERRSENANSE nee 1,081 373 352 21 708 34.5 5.7 32.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 1,190 53 53 eee 1,136 4.5 eee 4.4 
65-69, YEARS i= ANS. Milo e-sece 427 38 38 eee 3 88 9.0 cee 8.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 763 15 15 cee 748 1.9 ooe 1.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,270 426 404 22 1,844 18.8 5.1 17.8 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR; AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ÉCHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT ‘A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


/ 
FEBRUARY - 1980 — FEVRIER 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - = = =i 
EMPLOYMENT MENT POPULATION T AUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - aT INACTIVE |D'ACTIVITÉ| CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHCMAGE POPULATION 
<a ae | «SC AT MIDU NDS EMILE ES to 0 "PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
NOTA LR ro meabumesesee semer 12,669 8,184 7,516 668 4,485 64.6 8.2 59.3 
LE LANERRO = ANSE ces arses «aie o-< 3,251 2,098 1,811 287 1,152 64.6 13.7 55.7 
TS—VORYEAR'S MANS eme eseses ces 1,575 802 660 142 773 50.9 TOR 41.9 
PEETORVEARS ANANS UNSS rennes 591 173 144 29 418 29.3 16.9 24.3 
Le LOMVEAR SH mm ANS oleratalete steve see 984 629 516 113 355 63.9 18.0 52.4 
DOSPANYENRS ANS cs olctelele, cto enter ces 1,676 1,297 1,152 145 380 77.4 1292 68.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cose 9,418 6, C86 5,705 381 3,332 64.6 6.3 60.6 
DD GUE VIEARS = ANS to see menerees ces 4,789 3,837 3,584 253 952 80.1 6.6 74.8 
25-34) YEARS =n ANS: se ecstersessee 2,829 21266 2,108 158 564 80.1 7.0 74.5 
RS AAINENRS =sANS: IE ae cree sous 1,960 1,571 1,476 95 389 80.2 6.0 75.3 
HE=CHINIEARS — WANS. coccescmatres se ce 3,198 2123 1,999 124 1,074 66.4 5.9 62.5 
GS-54 SVEARS) —wANS er oe etes see 1,751 1,305 1,225 el 445 74.6 6.2 70.0 
B5—64. SYEARS = ANS esse emerocssce 1,447 818 774 44 629 56.5 5.3 53.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,431 126 122 4 1,306 8.8 2.9 8.5 
65=69) VEARS (HAN ccececlee oo cis cc 548 87 84 aieie 461 15.8 ere 15.4 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 883 39 38 Go 844 4.4 ACD 4.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,878 944 896 47 1,935 32.8 5.0 31.1 
MEN — HOMMES 
MO TA Leas = an meteres cette oc 6106 4,774 41396 378 1332 78.2 7.9 72.0 
LEAVE ARS = ANSutetcieinislsteve cetetets oie sieves 1,618 1,082 918 165 536 66.9 15.2 56.7 
T5=1:9 VVIEARISC—, (ANSE sisieicreisicleriee ors sferete 785 404 321 82 382 51.4 20.4 40.9 
W516 YEARS EPANS “es Creme eee 299 87 TA 16 213 28.9 18.3 23.6 
ITSUOVEARS SANS Sn creme des 486 317 250 67 169 65.2 21.0 51.5 
20=24 YEARS MANS ee nes eose se 833 679 597 82 155 81.5 1200 71.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 4,487 3, 692 35478 213 796 82.3 5.8 77.5 
ZS AURYIPAR SG. WANS: eco ssnsteeces cs 21362 21263 2122 140 99 95.8 6.2 89.9 
ZOPALENIEARS, CANS! \ciscleretaictelecie s ene 1,400 1,333 1,246 87 67 95.2 6.5 89.0 | 
BD-A4V.EARS =aeANS es aremeccss os 962 931 878 53 32 96.7 5.7 91.2 
AS =O4NYIEAR'S: = TANS: de Se siclelsleieicla es ve ee 1,534 1,340 1,270 70 194 87.3 5.2 82.8 
ASS OAV EARISIEMANS teen ele 860 804 761 43 57 93.4 5.4 88.4 | 
SEC NEARSMERMANS co sesmem sas 674 536 509 27 138 79.6 5.0 75,5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 591 89 86 ayes 502 15.0 mate 14.5 
C5aGOMYEAR'S, MANS Reset cies oc 250 59 57 Da 151 23.6 Ve 2267. | 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 341 30 29 Re 311 8.8 as 8.4 
| 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,265 625 595 30 640 49.4 4,9 47.0 | 
WOMEN — FEMMES 
MENA tne ee lee creme sens 6,563 3410 3,120 250 3,153 52.0 8.5 47.5 
LEAVE ARS ENANTRET muse Mais s cale 1,632 1,016 894 122 616 62.2 12.1 54.7 | 
un 3 | 
JEUDIYEARS MANS SE Ses chum «ais «cc 790 398 338 60 391 50.4 15.0 42.9 
NE TEMYEARSIENANS 5 man Rs en 292 87 73 13 205 2 | 
io VEaRe de 9.7 15.6 25.1 
uses bises 498 312 265 46 186 62.6 14.9 53.3 
Zz NEARS). ANS ne sant es cvere'e 843 618 555 63 225 73.3 10.1 65.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 4,931 21394 24226 167 2,537 48.6 7.0 45.2 
Ces WEARSI= ANS, see se rente sue Si 29427 1,574 1,461 SE 853 64.8 Ter 60.2 | 
PSARVEARSEN ANS ESS PRES « «sete 1,429 933 862 71 
REAR Sate 496 65.3 7.6 60.3 
: Sos seen ss esss 998 641 599 42 357 64.2 6.5 60.0 
45- = { 
Sue apie 2 RENE ui à D 1, 663 783 729 54 880 47.1 ae 43.8 
- rendre 890 502 464 38 
SGA TVENRS © ANS 389 56.4 7.5 52.1 
roses 173 282 265 17 491 36.4 5.5 34.3 
65 YEARS A rs | 
lee male dr ANS ET PLUS ... 841 37 37 Fie 804 4.4 oe 4.3 
ss ecehne sea 298 28 28 271 s.3 9.2 
70 YEA = see = Je 5 
EARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 542 9 9 lave 533 1m. eae 1.7 
55 YEARS AND R — ANS 
OVE ANS ET PLUS ... 1,614 319 302 17 11295 19.7 5.4 18.7 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, 


: AND OTHER EXPLA 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LYERREUN DeCetateT ons LANATORY MATERIAL; SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


E ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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a / 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRE SENTATIVES 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION | FORCE RATE MENT RATE RATIO 
CE UNEMFLOY— = = - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATI ON TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = ve INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHCMAGE POPULATION 
Gane 9 eam “THOUSAIDS*> MIELTERS amer ho ak PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
ne er me ot ee 5,217 3,000 2719 281 221 57.5 9.4 52.1 
DS AA YEARS MANS Teen cite manon vie 17326 762 638 124 564 STE L683 48.1 
NEO ANEARS N= ANS eee oeeese ses ce 740 332 274 57 408 44.8 TE Sos 
DES VEMVEARSTOMANG oui ER RRE à 317 93 84 9 223 29.4 10.1 26.4 
DPSNOENFARSEE ANS ee tert nan 423 238 191 48 185 56.3 20.1 45.0 
DO PARYEARSE MONS oo settee en ee de 586 430 363 67 156 73,4 15.5 62.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 3, 892 2,239 2,081 158 1,653 57.5 7.0 53,5 
DORA HAN EAR Su IANS ne Rte e 1,914 1,405 1,296 109 508 73.4 7.8 ÉTer 
DE D ADVEARSAES AN Se eu een de a don 811 740 70 301 73.0 8.7 66.6 
BS ead NEAR SEE NUANG) cota ati) © me 802 595 556 39 208 Ten ASS 69.3 
CBE OOUN PARSE ANS gece ciie nome cee he 1,296 767 719 47 530 59.1 2 55,5 
ASS AY CAR Gu LAN Se pian MR on 683 467 437 30 216 68.4 6.4 64.0 
BE Gany.C ARSE AN SU EMERS tne 613 300 282 17 314 48.8 5.8 46.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 682 67 66 He 615 9.8 oe 9.6 
CS ECO NEARS SANS es une de eee es 249 40 40 Fe 209 16.0 Ac 15.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 433 27 26 1 406 6n2 ar” boil 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 1,295 366 348 18 929 28.3 5.0 26.9 
MEN = HOMMES 
TOUL SHRS san SORA RE DYE 1,923 hg yan 176 740 TD 9.1 65.6 
DO DA YEARS ANS ne cec ee tease den 695 453 378 75 242 65.2 nr 54.3 
TE TOMVIEAR SR DANS Bote ect acc: 394 199 163 36 195 50.5 18.1 41.4 
IES VONVEARS SCANS come EU de: 165 55 50 5 109 554 9.9 30.3 
MÉNONYEARSMENANS cone Scars are 229 143 113 31 85 6207 21e8 49.3 
Dimes VEARS — ANS tease cet caves seis 301 254 215 39 47 84.4 15.5 71-09 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,968 1,470 1,370 100 498 Tao Gag 69.6 
DEP RAANENRS ENS ordre ten ass 978 901 834 67 77 92.1 7.5 85.2 
DES AVEAR SE TAN S PRES MS nae 559 517 473 43 43 92.4 8.4 84.6 
Ppa GEV PAR SANS cc cca RER 419 384 360 24 35 91.7 62 86.0 
RRASG YEARS — ANS secs ses 657 519 486 33 138 79.0 GS 74.0 
45-54 YEARS = ANS eco 352 311 291 20 41 88.4 Ban 82.8 
BOCA VEARSESUANS ENS Ne ous 306 208 195 13 97 68.1 6-2 63.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 333 50 50 AB 282 15.1 ae 14.9 
65=69) YEARS ANS oSccecescl etc. 121 29 29 as 91 24.3 3:4 rai 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 212 21 20 Aes 191 9.8 a 9.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 638 258 245 14 380 40.5 5.2 38.4 
WOMEN — FEMMES 
TOT MES eee cer ner eee 2,554 1,077 972 105 1,477 42.2 5.8 38.0 
ME AVEARS ANS ec sers Rise 631 308 260 48 322 48.9 15.7 41.2 
HS IOUVIEARS =O ANS. soccoes mess ee 346 133 111 21 214 38.3 16.0 32.2 
MSSGRYEARS T= ANS “Soe SANT ere 152 38 34 4 114 24.9 10.4 Ree 
fal O YEAR SES MANS Mace See ARS Sodas 195 95 78 17 100 48.8 18.2 39.9 
BOR OaVEARS ANS Sc2eccsmeass conse 284 176 149 27 109 61.8 15.5 52.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece 1,924 769 712 57 1,155 40.0 7-4 37.0 
DG AmVIEARIS ANS esse ere secs 936 505 463 42 431 53.9 8.3 49.4 
25-34 YEARS = ANS esse erie 552 294 267 27 258 53.3 9.2 48.4 
BEA A YEARS D ANS "2 Soca een eens 384 210 196 15 173 54.9 Tod 51.0 
A5=6A VEARSu— ANS coccetcaceer 2 ones 639 248 233 15 391 38.7 6.0 26.4 
ARS A YEARS ET ANS anse ne Po 230 331 156 146 10 175 47.1 AE 4401 
BE-64 VEARS ANS ose selles sens 308 91 87 5 216 29.7 sal 28.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee. 349 16 16 KE 333 4.7 ee 4.6 
ÉD OVER S So ANS Honea tee RUES 128 10 10 Jens 118 8.2 aoe 8.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 221 6 6 S55 215 2.6 sae 2.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ce. 657 108 103 5 549 16.4 404 15.7 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATICN CN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, 


Lat 
RREPAR ENT MENT 
TOTAL 
— mm Se [$I —— 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
DE 24 aVEARSU ANSE nec eccecese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 
25-54 YEARS — ANS sccccscccccee 
20-64 YEARS — ANS «.. 
20-44 YEARS — ANS . 
45-64 YEARS - ANS secs oo 0 0 0 0 0 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eo a 0 o 0 oo 0e 0 e 
DANS EAN PR eee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS (ANS sccccsccccces 
ZO=CATYIEARSIE MANS Maceecteteitine cece 
20-44 YEARS — ANS es ces ccoccce 
45-64 YEARS - ANS scccccccecces 
MARRIED EM MAR TES een er Une mere 
US=240YEARISI=NANS Ne re semer esece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS — ANS 0 0 0 0 » o oo » o e 
PORC AIVIEARSIENANSRe sense 
ZO=44NVEARSE= (ANS) sciences cceses 
45-64 YEARS — ANS eee 20 0 2 0 0 » + «0 
OTHE RM AUTRES Hhacesdbbnocoo none 
NS=240 YEARS TI ANS) eee Reese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 
Z5=B4MYIEARS I= ANS) ciccecie cc scicice 
2O=6 4EYEARS| “MANS, sclsclecte ce ccisc ice 
20-44 YEARS — ANS ..ccccccccess 
45-64 YEARS — ANS .cccccccscece 


MEN — HOMMES 

ISS2GNYEARSE ANS wcic sls cele csc eteves 

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . 
25=S40YEARSH— ANS RIT ee 
DO=O4FVEAR'S = ANS Ter cesoues cesse 
DO AAATE ARS NANS IS RENE 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccccs 
SIUNGHE CEL IBAMAERES eee ere 
L5=2ATVEARS ENANS Resa 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 
25-545 VEARS — ANS So osessossse 
20-64 YEARS: =F ANS Mes eee cece ce 

ZU GAY TAR Su TANG ‘aesieeleere ee eee 
AS—6& VEARSE— ANS ere memes 
MARRIDÉDE=IMARTE Sésame 
LES ZAUYEARS MANS < soe RU ae 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 
25-54. YEARS*—" ANS. cocenes ccc cee 
2O—64INEARGSE=TANS) ee crane 
ZO-AGIVEARS NAN S ee css sa 

HD CARVIEARS I ANS: Seecclesccecse 
UTHERE=MAUTRES Were asic oisiaise oestiee acces 
TO“ O4EVIEARS = ANS) cisare corsisienareis cs 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 

ZO SEPVEARSS—CANSiieicie sconce ose 
PO=F4EV CARGOES GANS elem s'e eee ste cle eee 
2O=447 VEARSi—i ANS ceo clesic sisicie oe 
45-64 VEARSE— ANS Secee cece oan 


WOMEN — FEMMES 

USSICHINIEAR'S = mANSitecreleislectaisiels'els\are 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
ZOD aay CA ROMANS Mele esse 
ZOUSO4RV EAR SE MANS itasleieis/eicicrerceice ee 
ZO=S4TVERRS EE MANS ses ececee 
45-64 VEARSS—SANS ss soc ce 
SINGLE - CÉLIBATAIRES csoscososs..ee 
TER a VE AR SEE MANS ES seen ssesese 

25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS . 

Zo Dee AR SEMAN SES Eee 
UO-CSAVEARSE—BANS: aciee claleiticie sissies 
ZO-HGENEARS TANS Ress soc 
45-64 YVEARS*— ANS! Rss 
HARRTEDE=TMARLER Swe ealscleinicies ele ciccaiee 
L5=24 VEARST=SANS TS eme ess secs 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
LORD ANERRSMENANS ES Ses essence 
ZO=G4 YEARS EMANS MS oser ccse 
CORMHANVEARSEPANS “Gloesee cae cace 

HoT Ot NEAR Se ANSE ose mms 
OTHERS =VAUTRES wee casielsciesisiee saisie wie 
RDC NPARS SANS ES esse esse 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
COEDA VEARSE—EANS rea esisie cielcine co 
20-64 YEARS — ANS ee cs 
ZU=44 YEARS EVANS EE eee csesess 

PIS GANEARSETANSE ec mesesesc 


A 
LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL;, 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 


POPULAT ION 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


UNEMPLOY- 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS 
17,886 11,184 10,235 949 
45576 21860 21449 411 
13,310 8324 7, 786 538 
9,136 7,015 6, 542 472 
13,458 9859 9,113 745 
8965 61969 6, 395 573 
45494 21890 2,718 172 
4,789 3,006 2612 394 
3,485 2053 1,737 316 
1,304 952 875 78 
997 844 772 73 
29415 1,913 1,708 205 
25125 1,716 1,527 189 
290 197 182 16 
11,307 71466 61984 482 
1,049 776 688 88 
10,258 6689 61296 393 
75481 5,677 5,333 344 
10,023 7,270 6,802 467 
6,393 4,904 4,560 344 
3,631 25366 24242 124 
1,790 713 639 74 
42 30 23 7 
1,748 682 615 67 
658 493 438 55 
1,020 676 603 73 
447 349 308 40 
573 327 294 33 
8,769 6697 61143 554 
2313 1,535 1, 295 240 
65455 5162 41848 314 
4,553 4,278 4,008 270 
61667 53956 51 524 431 
49475 4,097 3,768 329 
2191 1,859 1, 756 103 
2,631 1,727 1,466 261 
1,915 1,175 971 204 
716 552 495 57 
587 501 447 54 
11414 1,130 985 145 
1,263 1,029 895 133 
151 101 90 11 
51680 4,717 49453 264 
389 352 318 34 
5,291 4,365 41135 230 
3,756 34594 3,400 194 
41961 4,587 4,329 258 
3,068 2.937 2,758 179 
1,893 1,649 1,571 79 
458 253 224 29 
10 8 6 066 
449 245 219 27 
209 184 162 22 
291 239 211 28 
145 131 115 16 
147 108 96 13 
9117 41487 4,092 395 
2,263 1,325 1,154 171 
61854 3,162 2,938 224 
4,584 2736 2:534 203 
6,792 3,903 3,589 314 
41489 2872 22627 245 
2,302 1,031 962 69 
2158 1279 1146 133 
1,570 878 766 112 
588 401 380 21 
410 343 325 18 
1,001 784 724 60 
862 688 632 56 
139 96 92 4 
5,628 29749 2531 218 
661 424 370 55 
4,967 21324 2,161 163 
3,725 2,083 1,933 151 
5,062 21683 25474 209 
3,325 1,967 1,802 164 
1,737 716 671 45 
1,332 459 414 45 
33 22 18 5 
1,299 437 397 41 
449 309 276 34 
729 436 392 45 
302 218 193 25 
426 219 199 20 


SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 


INACTIVE 


CANADA 
PARTICI- 
PATION UNEMPL 
RATE MENT R 
TAUX TAUX 


D'ACTIVITÉ | CHOMA 


~ PER CENT-P 


— 


re re 


i 


Ne 
VDO OUI ANF © © OU W Un © — ® Oo + @ 


deïeme Ole 60 ete: Che Moto Re 0° 8 Ome 21e € + 


© © © UF D © & #0 F U1 Ÿ © H ON H m0 NN OH Ui $ UY 


re 
OR OI ON OAS NSEC) AN OV TUN) OTC. ASIN co 
. 


eet seeeee ee 


NOWAFOWWANCKOOF RE AWNAFNUOHKRK O0 © 


= 


11.3 


EMPL OYMENT/ 
OY— | POPULATION 
ATE RATIO 


DE RAPPORT 
GE EMPLOI/ 
POPULATION 


OURCENTAGE 


57.2 
53.5 
58.5 
71.6 
67.7 
71.3 
60.5 
54.5 
49.9 
67.1 
77.4 
70.7 
71.9 
62.6 
61.8 
65.6 
61.4 
71.3 
67.9 
71.3 
61.8 
35.7 
55.3 
35.2 
66.5 
59.1 
69.0 
51.4 


70.1 
55.0 
75.1 
88.0 
82.9 
84.2 
80.1 
55.7 
59.7 
69.1 
76.0 
69.6 
70.9 
59.3 
78.4 
81.9 
78.1 
90.5 
87.2 
89.9 
83.0 
49.0 
61.1 
48.7 
77.3 
72.4 
79.8 
65.1 


44.9 
51.0 
42.9 
55.3 
52.8 
58.5 
41.8 
53.1 
48.8 
64.6 
719.3 
72.3 
73.3 
66.2 
45.0 
56.0 
43.5 
51.9 
48.9 
54.2 
38.6 
31.1 
LEIA 


| 


QUEBEC 


ONTARIO 


MANITOBA 


ALBERTA 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE 


FEBRUARY — 1980 - FEVRIER 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


POPULATION 
15 + UNEMPLOY- 
EMPLOYMENT MENT 
TOTAL < = 
EMPLOI CHEMAGE 


CANADA Beis res esssse ess oo cotes eee e 


MENDSTUOMMES MS TT re Trente cle 
WOME NB" VaEMMES@ aise cscs ciee seam es ceo. 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


ose. secmsss ses. 
CO 
nos ses. 


escesess.ceess.ssse 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MENPHSHOMMES Merce eeis See eases sae teen 
RGMENT FEMMES PERS es sers cee teen ce oe 
Boece EARS — ANSE secs gt stam rete osc. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

NENT THOMMES* ASS cessent 
WOMEN -— FEMMES 


... 


PRINCE EDWARD I. — Î.-DU-PRINCE- ÉDOUARD 
Le TOR EEE 
MOMENTS PEMMES MERE Tease 
Ba Com YEARS ANS Bess 22 2 AAA ren 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceece 

MENS RHOMMEGM ecclesia cisdisle nn ore 
WOMEN - FEMMES 


a ed 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
MEN — HOMMES ... 
WONENe=UGEMMESM esta gsc Samoa ams a: 
Waa EAR SAN Sinise cle Daa aeae ae acs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 

RENE OMMESMelsiaieceeeeeccie ee 
WOMEN ~ FEMMES 


ee ceececesecece 


soso. sessoe 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MENSSSHOMMES Eee se sector diese 
WOMEN B= UP EMMESmara cs ANA RE Re 
DO aCAMYICAR SE — VANS Maas ANS RATE en ne 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MENTE THOMME:S Mate sets ets ceci eee co: à 
WOMEN — FEMMES 


se. 
osnsesesscescsesnecs 


soso secs seseeescesee 


MEN —- HOMMES 
OME Neem ME MMEG Batter ciciclete SR cle 
USC EMYIEAR SS — DANS RSS ST NRA tots ls 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....e 
MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


sonores scssssecesse 


snossscosressss.nss 


ss sssscseeeesesese 


MENS EHOMMES MR RS NN NN c 
MOMENT EMNES ER cio cease ce cess 
LD SCAMNVCARS ©—) ANS Betas etcaa me seer 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


ee... 
esse soseeseescssse 


essor cesessseese 


DENRMICMMESMS SR NT en 
WCW ENE EEMMES NS ete Rene c. 
ORAN CAR SE CANS IE NS EN nes 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
DENRERTOMMES ETES celaniettite cele c 
WOMEN - FEMMES 


ee... 


AO AMOHENAN US Se statale s store oo state Se à à 
MENEMAOMMES SSSR Cm ccledac 
WOMEN ER PE MMES Metelstorelsrsc at na ciate ss 
em cAORYEAR S! = TANS Walaa tate ce eateries o's 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

DEN THOMMES MR ER NE 
WOMEN — FEMMES 


eonee 
Stee eeeesasseccescoces 


soon. 


MENS EHOMMES! Se Sretetetale tete ee Ut à 
WOMEN TU IEEMME'S: Se ent Rene cic 
RDA AN EAR SE TANS Welsiets oie LS ent 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
WOMEN 


DONCMMES RSR alelaisiettiere secs 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 
DENS SELOMMES® colatststalelateslclatac caine cts ale 
PONENEECRENMES etaltdeia cele cemtecers cic anies 
DERNIERS SIAN Shen's ee ce ee ote ec 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
INE UTHCMMES PRET eee satiate wee oc 
WOMEN — FEMMES 


eecee 


Sees eee erase ececccscs 


17,886 115184 A 10;235 A 949°C 
8,769 6,697 6143 554 
9,117 41487 4,092 395 
4,576 21860 29449 411 

13,310 8,324 7,786 538 
69455 5162 45848 314 
6, 854 3,162 22938 224 

398 194 C 163 € SINE 
202 127 106 20 
196 68 57 10 
122 56 41 15 
276 138 122 16 
139 94 83 pay 
137 43 39 5 
90 50 € 44 € UNE 
44 30 26 4 
46 20 17 eee 
25 15 12 eee 
65 35 32 4 
32 Ze 20 ece 
34 13 12 coe 
624 344 C 305 C Some 
303 209 184 25 
321 155 121 14 
166 S4 75 19 
459 250 230 20 
220 157 145 13 
239 92 85 ie 
512 268 C 23616 SUE 
252 162 144 ETA 
260 106 92 14 
142 LS 338) 14 
370 194 177 17 
180 123 115 g 
190 Tek 64 8 

4 826 21894 B 29571 B 322 /D 
29352 1,763 1,568 196 
2,474 1,130 1,004 126 
1,250 734 595 129 
3,575 2,159 1,976 183 
1,720 1,368 1,251 pun y 
1,856 791 725 66 
6:501 43259 A 35946 B 3125) 
3,173 21494 27316 177 
3,329 1,765 1,629 136 
1,618 1,047 919 128 
4,883 35211 3, C26 185 
21354 1,938 1,835 104 
29 529 1,273 1,192 81 

750 471 B 438 B SALE 
367 283 262 21 
383 189 176 13 
185 124 107 17 
565 347 330 LT 
2715 216 207 9 
292 131 123 7 
699 423 B 401 B 22NE 
349 265 Zoe 13 
350 158 150 8 
183 116 104 11 
517 307 297 10 
256 198 192 5 
261 109 105 5 
1, 500 1,037 B 989 B 48 E 
752 621 593 28 
748 416 397 19 
420 297 273 24 
1,080 740 716 24 
541 460 445 15 
539 280 PTE 9 
1,984 1,245 B 1,142 B 103 D 
975 744 693 Si 
1,009 501 449 52 
467 303 262 41 
1,518 942 880 62 
741 583 556 27 
TLS 358 324 39 


SEX 


ET OLE SEXE 


N 
L 
F 


OT IN 
ABOUR 
ORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


T AUX 


D'ACTIVITÉ 


re 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


+ D W D Vin un 


WYUWoES EH 
en ser or 6 
+ WU N © Hu 


. 
dou OW 
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EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


57.2 
70.1 
44.9 
53.5 
58.5 
15.1 
42.9 


41.0 
52.6 
29.1 
33.9 
44.2 
59.9 
28.2 


48.4 
59.7 
37.6 
48.2 
48.5 
62.5 
35.3 


48.8 
60.6 
37.6 
45.2 
50.0 
65.8 
35.6 


46.1 
57.1 
35.4 
41.7 
47.8 
63.0 
33.4 


53.3 
66.7 
40.6 
47.6 
55.3 
72.8 
39.1 


60.7 
73.0 
49.0 
56.8 
62.0 
Liao 
47.1 


58.4 
T5 
45.8 
58.2 
58.4 
75.7 
42.3 


57.4 
72.0 
42.8 
57.1 
57.5 
71542 
40.1 


65.9 
78.8 
53.0 
65.0 
66.3 
82.3 
50.2 


57.6 
71.1 
44.5 
56.2 
58.0 
75.1 
41.7 
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TABLE 8. 


= LA 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE»: L'ÂGE ET LE SEncs UNITES AUTCREPRESENTATIVES 


CANADA seececccccccecccccsscecesecscocs 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES esse 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MEN - HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


eee ee ecerecessecesesecseos 


er 
eoeee 
eee scree sesenececessece 


Ce 


NEWFOUNDL ANC — TERRE-NEUVE sesssossssse 
MEN — HCMMES 
WOMEN — FEMMES ¢ es css. 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeeoe 

MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES ..scoosessssssssos es 


soso. sceecseseseese 
sors sescese 


Pe se.ess 


PRINCE EDWARD I. — f.—DU-PRINCE-EDCUARD 
MEN — HOMMES 
WOMEN EM PEMME Succiseiin een eee 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND CVER = ANS ET PLUS «eee. 

MENR= HOMMES: o occoecicc cep scenes cciee 
WOMEN = FEMMES 


eee es eer esse seees 


sssssesessssscmrese 


esesesessoceesses.s.e 


4 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 0.0 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES cee cccceccccccscccvcces 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN -— HOMMES 
WOMEN — FEMMES soso ses. 


sssssssseseesseseese.ese 


sssessesseese.sese 
ss... 


sen.scsseresseescecess 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MEN — HOMMES ...ssocosssomsssosssscuee 
WOMEN — FEMMES cecccccccccesesccceces 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 

MEN — HOMMES scores 
WOMEN — FEMMES coecccccccesccsccees 


QUEBEC secseccecvece 
MEN — HOMMES eecce 
WCMEN - FEMMES ... 
15-24 YEARS — ANS cocccccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER ANS ET PLUS ..... 

MEN — HOMMES secoue 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccs 


cesse seeessessss 


ses... 


cesssssesssesssses 


Le © + + 


ONTARIO sos susee 
MEN — HOMMES ceocece 
WOMEN - FEMMES eee 
15=24 YEARS — ANS 6.005020 500 5.0 ° 19010 « 
25) YEAR'S AND OVERS — ANS ET PLUS 2... 

MEN — HOMMES cccccccecccccsecceccce 
WOMEN — FEMMES 


ssssssscssssesesscese 


MANITOBA cocccccccccccccrccccccccceccces 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccncs 
WOMEN — FEMMES sccccomsomsosoascecssess 
PERPARVEARS EN ANSE semence ecsese 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...es 

MENS = HOMMES: ee atteste sessesesass 
NOMENSENFEMMESSS sie s/o:s/ala’ale eats secs 

SASKATCHEWAN) valeisic's/ala'e’s/é/s' wie se sssse sec 
MENU SSHOMMES! sre aivisieic cls dia-aale'a ee coms 
WOMENS — FEMME Sais inlets <is\<\e's'e css ses se 
LDS Zee EAR SEP ANSES Se Sen esse sec 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ....e 

MENU HOMME'S Sn eme ses see 
WOMEN — FEMMES 


eee eee sssosssssscese 


ALDER EAD Ses cecum se oe 6.0 via cers se ses 
MENS SSHOMMES MS San acicals'siclsines'sies es es 
WOMEN — FEMMES 
LS=e8. YEAR'S MANS sc eee cawen ee cleie css 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cecce 

MEN — HOMMES Sn ons cocon one cc cs 
WOMEN — FEMMES 


eee eco reer eseccesece 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRIT ANNIQUE 
MENT =SHOMMES Ww ESS nee commandes 
WOMENS PEMMES ES nsc ssmeosssaccesese 
PASSAGERS EAN SES eels mielalem aie a eicierers 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MEN = HGMMES: = en ae es esse ses 


WOMEN — FEMMES .... 


NOTE: FOR DEFINITIONS, 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D! 


ESTIMATES BY PROVINCE» 


POPULATION 
11518" 


= 


35 443 
1,642 
1,800 


25578 
1,216 
1,362 


5,141 
21484 
2,657 
1,298 
3, 843 
1, 834 
2,009 


1,491 


AGE AND SEX» 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


UNEMFLOY- 
EMPLOYMENT MENT 
TOTAL - = 
EMPLOI CHÔMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


8,184 B 71516 B 668 C 
4,174 41396 378 
3,410 Zig 20 290 
2:C98 1,811 287 
61086 5,705 381 
3,692 34478 213 
21394 23226 167 
124 D 106 D 18 E 
78 66 12 
46 40 6 
37 28 9 
87 78 S 
56 5 6 
30 27 eee 
LER E 14 E cee F 
9 8 eve 
7 at eee 
6 5 eee 
peat 10 eee 
6 5 eee 
4 ae eee 
194 D 125 BD ZÈRE 
111 97 14 
82 75 7 
54 43 sua 
139 129 10 
83 76 6 
56 52 4 
13670 123% ish fe 
80 73 6 
56 49 7 
39 Be 6 
97 90 i 
29) 56 coe 
37 34 
27142 C 1, ILS" G 22500 
1,276 1,147 129 
867 771 S6 
525 429 96 
1,617 1,489 128 
1, C06 929 77 
611 560 51 
3140S B 3,167 B 242 D 
1,963 1,826 156 
1,447 1,341 106 
846 750 c6 
21 563 22417 146 
1,528 1,446 82 
1,035 971 64 
33086 306 C 24 E 
192 178 15 
136 128 10 
89 78 12 
240 228 172 
146 139 7 
95, 89 6 
198 D 185 D JOUE 
114 106 9 
84 80 4 
62 54 8 
137 152 5 
82 78 see 
55 53 eee 
€88 C 655) € J3Re 
400 380 19 
289 275 14 
212 194 18 
477 462 Ls 
290 281 9 
187 181 6 
S45. ¢ 870 C TRE 
552 515 36 
394 354 39 
221 198 2S 
718 672 47 
436 417 19 
282 255 27 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 


INACTIVE 


SELF-REPRESENTING UNITS 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


4 
D'ACTIVITE 


64.6 


UNEMPLCY— 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


eee 


eee 


© + ND Ui © © © 


UNoOono 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATICN 


INFORMATION CN SAMPLING ERROR, AND CTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
AUTRES EXPLICATICNS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX NON-SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETMÉERSEXES UNITES NON AUTOREPRESENTAT IVES 


FEBRUARY — 1980 - FÉVRIER 


LABOUR FORCE é 
~ NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— = = * Ms 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - = INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
EAN ADA sieaiaicie's sisleeisveis Semen ececsesse 5,217 3,000 C 2,719 C 281 D 29217 57.5 9.4 52.1 
MEND a HOMMES Mes eee remet 2,663 11923 1,747 176 740 PAGE 9.1 65.6 
HOMENÉEREEMMES 12 < ais ea en eme Qc es ee 2,554 1,077 972 105 1,477 42.2 9.8 38.0 
HOaPGRVEARS = MANS Parc ses cenit ee ec ce 1,326 762 638 124 564 57.5 16. 3 48.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 3,892 2,239 2,081 158 1,653 57.5 7.0 53.5 
MEN SHOMME: Ste sise siosm ac eee Ua 1,968 1,470 1,370 100 498 14.7 6.8 69.6 
WOMENS=EEMMES US. o ces con ceo sec 1,924 769 712 57 1,155 40.0 Tie 37.0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .cccceccccce 186 70 D 57 D 13 F 116 37.8 18.2 30.9 
NRC SR 97 49 40 9 48 50.5 Ter 41.5 
NOUMENFSAREMMES ES coast secousses 89 21 17 4 68 2329 19.6 1922 
DEP AIVEARS A MANS Sms neso ces en caso 57 19 14 6 38 33.4 29.1 23.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 129 51 44 7 77 39.7 14.2 34.1 
MENE=SHONME Sue sence ced mines 67 38 33 5 29 56.5 14.1 48.5 
WOMENE— FEMMES See aoutvens ae soc 61 13 11 ane 48 21.3 aoe 18.2 
2 A 4 
PRINCE EDWARD I. — T.-DU-PRINCE-EDOUARD 60 34 D 29 D 4 F 27 55.8 13.0 48.9 
MENBSRHGMMES sraissinisiclcouises scecGencecec 31 21 19 ue 9 69.4 527 61.0 
WMOMENDEMEEMMES. © SES sleeve solos 30 12 11 KE WG? 41.8 ee 35.7 
DSL EAR SE DAN Sil otc male tore ce secs 16 9 7 rs ie 54.2 aa 45.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 44 25 22 ht 19 56.4 5e 49.9 
MENIRHOMMIE SES esse asile eo es 22 16 14 ee 6 72.6 aoe 64.6 
WOMENB— FEMMES Resume eces cc 22 9 8 > 13 40.1 2e 35.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eeooccceee 304 150 D 132 D 18 E 153 49.5 12 43.6 
ET ETETES SEE es 155 98 86 Ul 57 63.2 Dies 55.8 
WOMENB=BEEMMES UR eee seb lens 149 53 46 7 96 35.4 12.6 39.9 
DEAN EAR Sema ANS Nate nai arme eee 78 40 32 8 38 51.1 20.7 40.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 226 111 101 10 115 49.0 9.0 44.6 
MENRERHOMME S es so ohne crea cores 114 75 68 6 39 65.7 8.4 60.2 
DOMÉNSEREEMMES esse sec me ea 112 36 33 4 76 22 10.0 28.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «eee 283 132 D 114 D 18 € 151 46.6 1327 49.2 
CNE TONER EEE 142 82 71 11 60 57.8 13.3 50.1 
NOMENDBEEMMES’ Role ecran 141 50 43 7 91 35.3 14.2 39.3 
REP AN EARSE ANS emo ce me se secs 76 34 26 8 42 44.7 22.6 34.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce e 206 98 87 10 109 47.3 10.5 42.3 
MENM—aHOMMES ite arcanes este maso ne 104 63 57 6 41 61.0 9.6 55.1 
HOUMENS=AREMMES ESS Succ ajetisiske elects 102 34 30 4 68 33.3 12.2 29.2 
CLLECRS SSSR so ceo oe 1,383 751 0 654 D 97 E 632 54.3 13.0 47.3 
ES HOT ES ee 709 488 421 67 222 68.7 157 59.3 
HOMENSÉSEEMMES Boiss sccicieccisclcee cae 674 264 233 31 410 39.1 11.6 34.6 
ERP PNEAR SE MANS Das ainioa ose cc 385 209 166 43 176 54,2 20.4 43.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 998 542 488 55 455 54.4 10.1 48.9 
MENBMOMMES saisine san eus ne 504 363 323 40 141 72.0 Dies 64.1 
HOMENESREEMMESES cs soso calme ces e ce 494 180 165 15 314 36.3 8.1 33.4 
POEARINOMs iseraicle\sic4s aie cle css ccs-nosascos ¢ 1,360 849 D 778 D 71E 511 6264 8.3 57.2 
DEN S ÉMESRESS SSSR EE Rice crac 689 531 490 41 158 Test Tor Tlel 
MUNENE—EEEMMES NS sc no ode cowie ce cose ce 671 318 289 30 353 4704 9.4 43.0 
PANNE ARS MANS en cob esielec ss co ok 320 201 169 32 118 62.9 15.8 53.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,040 648 609 39 392 62.3 6.0 58.5 
MENRERHOUMMES @atee sosruesentiecccc ce 520 410 389 21 110 78.9 5.2 74.8 
NONENREMEEMMESIR 25 camcerrehlesacccs 520 238 220 18 283 45.7 7.4 42.3 
MPRNTAL(IE ARE ele « eicieie's eee ss Sales scoe s à 240 142 D 132 0 10 F 98 59.1 6.7 55.1 
DEN IOMME Se crane ame ces 121 91 85 6 31 14.7 6.8 69.7 
HOMENSESREMME Scie ce sons eos 118 51 47 aie 67 43.0 tere 40.2 
PCM EVEARS <= SANS el 55 35 30 5 20 62.9 14.8 53.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 184 107 102 4 78 58.0 4.1 55.6 
ENE EHIOMMES: Sicicterecie son clce nic te me 93 71 68 ates 22 76.1 Be: 73.0 
WOMEN — FEMMES D 2 ee 2.710502 010 0 0 0 3 92 36 35 “are 55 39.5 ne 37.9 
PDIKAMICHENAN Joie « cwiafeleis'wiaieicie coute ocescoes 380 224 D 216 D oF 156 59.0 3.8 56.8 
ETES RENAN 195 151 146 5 45 A 3.2 74.7 
POMENBEREEMMIES Lens ss cio eclcclscleleccccecc 185 74 70 4 i 39.9 5.0 37.9 
SEL D=C4RYEARS. —| ANS Ye. coco ccceeo ce 90 54 50 4 36 60.2 7.0 56.0 
| 25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «eee 291 170 166 5 120 58.7 2.8 57.0 
NENBERLUOMMES' ee ee se casio cecc oe 149 116 114 ise 33 78.1 pre 76.7 
NUNENÉEPREMMES clcvscrs sissies eco ce oc 142 54 52 D 88 38. 2 AG 35.3 
LENS ME SES OR <isie¢.c.c 529 348 D 334 D 14 # 180 65.9 4.1 63.2 
RONA MMES SE ER oncles sac « 270 221 212 9 49 81.7 4.0 78.5 
MONENEREEMMES Eos omeoceolisolbauicass s 258 127 122 6 131 49.3 4.4 47.1 
DÉPARYEARS ANS ie same ce 130 85 79 6 45 65.5 6.5 61.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 399 263 254 9 136 66.0 3.4 63.8 
DENREMAONMES cc cia vices sissies neice cee c 204 171 164 6 33 83.8 3.7 80.7 
MONEE) REMMES ES noces ame ce 195 93 90 eee 103 47.5 cee 45.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNIQUE 494 300 D 272 0 28 E 194 60.7 9.2 55.1 
RENE SOMMES Des sos once sesoscncs 254 193 178 15 61 75.9 eo 70.0 
| OMENS — oF EMMES) se ccmcnecrs os osess es 240 107 95 13 133 44.6 LT 39.4 
PSE ZAMVIE ARS» —LANS, Hat torets ete ste salé es ste 119 76 64 12 43 64.1 15.9 53.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 375 224 208 16 151 59.6 6.9 55.5 
HENESMHNMMES SE 225 ie noie sue o's Se 192 147 139 8 45 76.7 5.5 72.4 
MOMENT EEMMES VS see cscccvosmecone ss 183 76 69 7 107 41.7 9.6 37.7 


"mm 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
| NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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CANADA ssssomsssssossmmssosemsssosssesessses 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceccccecccccccccece 


NOVA SCOTIA —- NOUVELLE-ÉCOSSE ss... 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 


TAS 


TABLEAU 


O=8 YEARS — 0 A 8 ANNEES ee ee sms 2 eee ee eo 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECCNDARY — QUEL QUES ETUDES 
POSTSECONDATRES «oc ces sie cleecerccrccsices 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee... 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


MEN = HOMMES ..cessssonescsecsesssesesesssse 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES .sssnseseneressee 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ...orssssscsmesssessrssssse 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 00° 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


WOMEN = FEMMES .cccccccccceccecccsecvescasce 
0-8 YEARS — 0 ‘A 8 ANNÉES ceccecececcceccece 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNCAIRES (1) «. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ee resserre 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ...... 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


ibn MASTERS AUDE ANS SOA CEe 
O=8 YEARS! — © AG ANNEES Le » 2 0 » » © #0 0 © 2 0 0 © 9 © « 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BOSMSECONDAUIRESG Me CN RU coc actitectec 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE eee oo 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS cccccceee 
O-8 YEARS — O A 8 ANNEES . oo sesosese 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES .eccsssereseseeses esse 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ccccee 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


O-8 YEARS — O A & ANNEES cececccrsccccoscee 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) . 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ccccccccnccccccrccccccccccs 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONCAIRE «cc 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 


——— a 


Das NEARS tO WAMOWANNEES lelsisisiale eleletslalsieleiceee 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ee 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 

POISMSECONDATRIES ve aie es ss some sc-escsssese 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «esos 
UNIVERSTTY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 


O-8 YEARS —- 0 A 8 ANNÉES cccccccccccccccces 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PUSMSECEONDA TRES Motels Sovoleesereresessscecces,s 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «sue 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE oe. 


LE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL 


ATT ATNMENT 


10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 


POPULATION |-------- 
15 + 

TOTAL 

17,886 11,184 
4,174 1,796 
9,260 6,020 
1,349 904 
1, 712 1, 285 
1,392 1,180 
8, 769 6+ 697 
2,104 1, 274 
4,376 3,459 
714 538 
713 638 
861 787 
9,117 4,487 
2,070 522 
4,884 2,561 
635 365 
998 646 
530 393 
4,576 2,860 
323 142 
3,214 2,029 
564 315 
342 271 
133 103 
13, 310 8, 324 
3,850 1,653 
6,046 3,991 
785 589 
1,370 1,014 
1, 258 1,077 
398 194 
142 44 
173 86 
26 16 

40 32 

18 15 

90 50 

25 10 

46 26 

7 5 

8 5 

5 4 

624 344 
149 54 
332 187 
40 26 

61 42 

43 35 


LABOUR FORCE 


5 
EMPLOY- | UNEMPLOY- 


MENT 


EMPLOI 


POPULATION ACTIVE 


MENT 


CHOMAGE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
POPULATION 
INACTIVE 


THOUSANDS — MILLIERS 


10,235 
1,588 
5,443 


849 


949 
208 
STE 


5S 


PART ICI- 
PATION 
RATE 

TAUX 
D'ACTIVITE 


PER CENT — POURC 


62.5 
43.0 
65.0 


67.0 


55.1 
36.4 
56.4 


66.0 


EMPL OYMENT/ 
UNEMPIOY-| POPULATION 
MENT RATE RATIO 

TAYX DE RAPPORT 

CHOMAGE EMPLOI/ 

POPUIATI ON 
ENTAGE 

8.5 57.2 
11.6 38.0 
9.6 58.8 
6.1 62.9 
5.8 70.7 
3.0 82.3 
8.3 70.1 
11.5 53.6 
9.7 71.4 
5.0 71.6 
5.2 84.8 
1.6 89.9 
8.8 44.9 
11.8 22.2 
9.5 47.5 
7.7 53.1 
6.5 60.6 
5.6 69,9 
14.4 535 
28.8 31.5 
15.3 53.5 
9.0 50.8 
10.0 71.2 
4.4 74.1 
6.5 58.5 
10.1 38.6 
6.7 61.6 
4.5 71.6 
4.7 70.5 
2.8 83.1 
1509 41.0 
19.8 25.0 
19.3 40,2 
eee 56.0 
eee 711,9 
eee 85.7 
13.1 48.4 
eee 31.7 
14.2 49.3 
eee 63.6 
eee 63.4 
eee 79.6 
11.5 48.8 
16.6 30.4 
12.6 49.2 
eee 57.9 
eee 63.5 
eee 79.6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT C 
ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECCNDAIRE. 


OMPLÉTÉ LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


TABLE 10. ESTIMAÏES BY EDUCATIONAL ATTALNMENT Pr 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


FEBRUARY — 1980 — FEVRIER 


| 
| LABOUR FORCE ; 
| - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI ON 
POPULATION == . FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY- - - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - = INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
| EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
(sot Tl Ais Tl: scala Ae Late Van DS |e dl 4 See, ANRT RS Re eae [ee en [us nee 
| | THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVECAU-BRUNSWICK .ecccoe- ac 512 268 236 31 245 52.2 ley 46.1 
| 0-8 YEARS - OA 8 ANNÉES A 161 56 46 9 105 34.6 16.9 28.8 
HIGH SCHUOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 238 132 115 17 106 55.3 12.9 48.2 
SOME POST-SECUNDARY - QUELQUES ETUCES 
POSTS ECONDANRES En en re UN SRE en 34 20 18 ae 14 58.6 PE 52.4 
POST SECONDARY CERY IFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE cecece 43 29 27 +. 13 69.1 ns 64.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee. 37 31 30 He 6 83.4 aes 80.9 
| 
QUEBEC sis son see see mess mscosseccecceec) 49826 21894 2,571 322 1,932 60. 0 11.7 53.3 
OR OMVEAR SHE SONMALOANNEES aise cca scene: 11447 624 539 85 823 43.1 ISOC UD 3 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECUNCAIRES (1) ..| 2,298 1,445 1,266 179 854 62.9 172 55.1 
SOME POSY-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
ROSTESECONON LURES SE see en cial or ctteceles 257 164 149 15 92 64.0 9.2 58.1 
POST SECUNUARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLÊME POSTSECONDAIRE soc... 500 379 347 32 120 75.9 8.4 69.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE coe 324 281 270 11 43 86.7 Ga 83.2 
ONTARTO M sh een sense smecccooceeseeceln 67501 4,259 3,946 313 21243 65.5 T3 60.7 
OS ER SE ROMA SO, ANNEES= Mule ee PR Te 640 573 67 742 46.3 10.4 41.5 
| HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECUNDAIRES (1) ..| 34417 2,318 2122 196 1,099 67.8 8.5 62.1 
| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
| POSSE CONDA LASER Sr ee RE Rd 550 371 354 17 180 67.4 4.6 64.3 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
| CEPTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE seecee 599 401 438 23 137 Tel 5.0 TS 
} UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 553 469 459 10 84 84.8 DEO 82.9 
| 
PAIS AUC BA al APE td POP LE CEE EL CAE 750 471 438 34 279 62.9 Tics 58.4 
| OROMVIEARS S(O) YANEB ANNÉE Suttle su 'cicis colette coc 179 78 72 6 102 43.4 7.5 40. 2 
HIGH SCHUOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 386 257 235 22 129 66.6 8.7 60.8 
| SOME POST-SECUNDARY = QUELQUES ETUDES 
| DOSMSIECONDAT RIESE se men ea UE nee 56 37 35 Sere 19 66 4 sree 61.8 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ceceee 70 51 50 Sloe 18 73.8 Pers rare. 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ec 58 47 46 sos 11 Cent ayers 79.5 
SASKATCHEWAN, + se se ne sonsreccsoscsecss ee oo ee 699 423 401 22 276 60.5 5,1 57. 
OEPAVIÉAR SEEN OMALEL ANNÉE SRE cies cee cations occ 174 72 69 te 102 41.3 sete 39.5 
HIGH SCHUOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) oe 364 237 222 15 127 65.1 6.5 60.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
LOSIMÉCUNDA TRES esse sn tee ee Momo 49 31 30 LE 18 63.5 Pete 60.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE cesece 66 44 43 ee 22 6602 ie 64.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 46 39 38 ere i 85.0 ben 83.7 
| ’ 
PME ERA ia neisicnssemeies ce vee ween eecicel., 1 500 1,037 989 48 464 69.1 4.6 65.9 
DE VENRG OO AUTINIEES IS SORT ce 220 105 99 6 115 47.7 5.3 45.1 
HIGH SCHUOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 878 616 5 82 35 261 70.2 5.6 66.3 
| SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
BOSTSECONDATRIES. Souccesccacecc Abe OSE 122 89 86 Sere 33 72.9 sets 71022 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE see e 150 113 110 mate 37 75.3 ee 1333 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 131 114 113 AD 17 86.7 piers 85.8 
| BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE cece] 1,984 1, 245 1,142 103 739 62.8 8.3 57.6 
| DNA SIENOPARS ANNÉES cre recrue 295 113 100 13 182 38.4 see: 34.0 
| HIGH SCHUOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..l 1,128 716 648 68 412 63.4 9.5 57.4 
| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
| Da MSEC ON DANIRES ME Se an ce En 208 144 136 8 64 69.3 5.7 65.4 
/ POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
| CERTIFICAT UU DIPLÔME POSTSECUNDAIRE se... 177 128 122 6 49 Wee 404 69.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ee 176 144 136 8 32 81.8 5.8 77.0 


HAD ANY PUST-SECONDARY EDUCATICN. 2 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 1 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE; 


CANADA eussossneosssesssessesecssesssssecsesees el 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE secs 
SPOUSE — CONJOINT cossssssssessessesesee 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES - 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «ce 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


MEN — HOMMES ccsosssossssssuescssesesssecses 

MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ...cscsse el 
SPOUSE — CONJOINT cecceccevccecceerecceced 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «00 0 » 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES ] 


WOMEN — FEMMES RS RE CR el 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .......e | 
SPOUSE — CONJOINT cs. sosssescsecessese 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES -| 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..000 + 
UNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «eco. el 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cos es cl 
SPOUSE — CONJOINT sescssssescsssssecese 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccccece 
UNATTACHEC INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .« 


PRINCE EDWARC ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD QF UNIT — CHEF DE FAMILLE <cccecoces 
SEOUSER—sCONUOTN ise aie aies Mes cames 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccocedl 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


NOVAS SCOMTA = NOUVELLE=EGGSSE mens 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE J 
MÉADEUPSUNETS=RCHEENDESEAMELMENERSE Tee. 
SPOUSERICONSO INT esse ssssssaesesess 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES: — AUTRES PARENTS) ccc ce oc cl 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sscccccccccs 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
MEAD POE TUNTT = CHEF DE EAMILLENS Se sc. 
SPOUSE = CENJOUNT) scisicacce ss es essor. 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...ce ee 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


QUEBEC Faso rene eines ch seen ss sua eee ete ge ste Ia 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 
READSOPIONPT = CHEF DE FAMILLE Sos sere cle 
SHOUSE = CONJOINTS sense mcesssacsec ee 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS . se 
UNATTACHEC INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


MENU TOMMES a rame emma eos sessesdasam sd eee 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF CUNT) — CHEF DE FAMILLE .. csces ces 
SOUS cae CON JUN wis RS ss anemes-sscomess ase 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ss 
UNATTACHEC INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


oe 


1. 


ESTIMATES BY FROVINCE» 


FAMILY STATUS AND SEX 


LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


FEBRUARY — 1980 — FEVRIER 


POPULATION 


Liat 


17,886 
15,572 
6,292 
51471 
Basi. 
673 
21314 


NOMENE=SREMNES eme alan aiule es a walale div i aa'a ose 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT Ae ec eee scores ccc cccces 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccoces 
UNATTACHEC INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


ee 


ee 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


11,184 
9,805 
5,027 
2,686 
1,795 

2911) 
1,379 


EMPLOY-| UNE 
MENT M 


EMPLOI CH 


THOUSANDS — 


10,235 
8,968 
4;72T 
22473 
1,514 

253 
1,267 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
MPLOY— - 
ENT POPULATION 
a INACTIVE 
OMAGE 
MILLIERS 
949 6:702 
837 5,767 
300 1,265 
213 2,785 
281 1,342 
44 376 
112 935 
554 2,072 
483 1,781 
260 938 
5 qe 
191 711 
27 115 
71 290 
395 41630 
354 3,986 
40 327 
208 2,768 
90 631 
16 260 
41 644 
31 204 
30 193 
10 45 
6 78 
11 53 
500 7 
Sse ia 
7 40 
6 36 
se 9 
ee 15 
= 8 
siete 4 
39 280 
37 246 
13 60 
8 109 
13 59 
ae + iN 
ae 35 
31 245 
30 219 
9 58 
9 91 
19 56 
Hee 15 
ee 25 
322 1,932 
290 1,695 
106 361 
62 793 
106 434 
16 107 
32 237 
136 589 
175 520 
65 249 
eee 4 
70 229 
9 37 
21 69 
126 11344 
115 1,175 
11 111 
61 788 
36 205 
7 71 
12 168 


PARTICI- 
P ATION 
RATE 


TAUX , 
D'ACTIVITE 


UNEMPLOY 
MENT RATE 


TAUX OE 
CHÔMAGE 


EMPLOYMENT/ 


v 


<2 


POPULATION 


RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


62.5 
63.0 
1969 
49.1 
57.2 
44.2 
59.6 


76.4 
77.0 
83.2 
81.1 
60.4 
59.2 
71.4 


49.2 
49.0 
53.6 
48.6 
53.0 
33.2 
50.4 


48.8 
48.5 
66.8 
34.2 
43.5 
36.8 
53.4 


55.7 
55.9 
70.4 
44.5 
53.0 


52.8 


55.1 
56.1 
72.6 
45,2 
50.0 
42.5 
46.7 


52.2 
S205 
68.0 
41.6 
45.8 
34.0 
49.5 


60.0 
60.5 
78.7 
45.5 
54.5 
40.9 
56.0 


75.0 
75.7 
83.3 
80.2 
57.8 
49.4 
68.3 


45.7 
45.4 
44.2 
44.9 
50.2 
35.1 
47.7 


HN © OU UN 


O ® — ® LU © 
eee ee oe 
@ LU) © © HU) 


Ste 
57.6 
Teer 
45.2 
48.3 
37.7 
54.8 


70.1 
70.8 
78.6 
75.5 
49.8 
49.6 
64.4 


44.9 
44.5 
47.9 
44.17 
46.3 
29.0 
47.3 


41.0 
40.6 
59.7 
28.9 
2 Lo 
27.7 
48.1 


48.4 
48.6 
64.1 
39.2 
41.5 


46.5 


eS 


TABLE 1 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE; 


ONTEARWOM Rens ose sscsseseess-sscsesseeses.ess a 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE res] 
SPOUSER CONJOINTS RS ressens eco 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .... 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 4 


MENÉS SHOMMES ESS ne ses ss cmensse serez e se ss. 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 
HEAD OESUN IT =—SCHEEe DE: PAMUUUWEs ies «ce sae 
SPOUSE — CONJOINT ccccesccccccceccccsecesl 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS cccccocsl 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 4 


WRCUIAEIN Mami EMME Site: 0610/0) 0) 6 \n/e1sie)0]6.e1e\e,eleieieie oe cicve.e aie) 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES O'UNE FAMILLE | 
HEADER UNIT =s CHEFS DE FAMILIE, freisic.clectes «| 
SPOUSE” — CONIJOUNT tescicc ccccccs ees vicccicc c+ 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS Soe 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES | 


MANHMOBIAW e'sleyewsieie|o siete a's'sleletelelaialeleleleleleie’s.si¢ ° 02 2 0 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D®UNE FAMILLE 4 
HEADEOE UNTTSRCHEPSDENFAMEULEN 5... 
SPOUSES CONJOINTS Te eee ssemes secs: 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . . 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ... + » 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


DASKATORENAN ESS ee me sera sense es cesoess see: 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 
BEAD TGESUN TT PCHEP: DE EAMLLE-E, tcc.sis sleieteto'e 
SPOUSE — CONJOINT seccccccccccccccccccee 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 00e eo 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


RB IERMAMielelelarasleleisleis e's) a106/s/6 siaisicie|e'e| o!s/eicisiaie'6 e:6, 0.6: 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 
GEADSOES UN Tiga (CHER DE FAMEULE™ ss 20.0 vce « « 
SPOUSE — CONJOINTS srl s esse os + sc... 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER GREEATIVES =| AUTRES PARENTS %sccee a 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee o 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES DUNE FAMILLE .| 
eno Oe UN ema CHE MDE WAMS Ube s sts slciec'e ee 
SPOUSE — CONJOINT coccccccccccccccscccces 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..0 + 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 


DENENOMMES RS SR eee stone some sonmeseccoeces 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
REAO OF UN TT *= "CHEF (DE TFAMILLE wccccccecs 
SPOUSE — CONJOINT soso ee 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES «. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «cccccce 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


MISMENETIREMMES Uris srainciatelcicieeieieisie(e sie 6 scsi os oe oe 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .« 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE «ceoceoeee 
SPOUSE CONUOLN TE ee eamemsmes esse e 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee ee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES .« 


1. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS A 


LA 
FEBRUARY -— 1980 — FEVRIER 


POPULATION 
15+ 


LABCUR FCRCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOY-| UNEMPLOY— 
MENT MENT PO 
I 


EMPLOI | CHOMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


3,946 343 
3:468 Jeg es} 
1,778 104 
1,000 74 
SSL 88 
100 11 
478 36 
2,316 Dir 
2,074 NE / 
1,640 88 
26 coe 
348 60 
60 7 
243 21 
1,629 136 
1,395 121 
138 17 
9:13 te 
244 28 
40 4 
235 15 
438 34 
378 27 
204 8 
103 7 
59 10 

11 eee 

59 7 
401 22 
350 17 
194 6 
96 4 

53 7 

14 cee 

51 4 
989 48 
825 38 
437 15 
238 10 
126 11 
24 eee 
164 9 
1,142 103 
963 86 
524 28 
262 30 
148 23 
28 5 
179 LY 
693 51 
593 41 
487 22 
9 eee 

84 14 

14 eee 
100 10 
449 52 
369 45 
38 5 
253 2S 
65 9 

14 eee 

80 7 


ND SEX 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
PULATION 
NACTIVE 


LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 
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PARTICI- EMPLOYMENT/ 
PATION UNEMPLOY4 POPULATION 
RATE MENT RATE RATIO 
TAUX || TAUX DE RAPPORT . 
D'ACTIVITÉ | CHCMAGE EMPLOI/ 
POPULATION 
PER CENT — POURCENTAGE 
65.5 7.3 60.7 
66.3 7.4 61.3 
82.6 5.5 78.1 
53,7 6.9 50.0 
60.3 12.9 52.5 
44.3 9.8 39.9 
60.5 Ha 0 56.3 
78.6 Tel 73.0 
79.5 7.0 73.9 
85.4 5.1 Gila 
81.7 oon 75.9 
63.4 14.7 54.1 
63.9 10.5 57.2 
71.6 720 66.0 
53.0 We 49.0 
53.2 8.0 49.0 
60.6 10.8 54.1 
53.2 6.9 49.5 
56.2 10.2 50.5 
30.2 8.9 27.5 
52.0 6.0 48.9 
62.9 Wel 58.4 
63.8 6.7 59.5 
79.5 3.6 76.6 
48.3 6.3 45.3 
62.0 144 52.9 
48.4 ee 40.5 
57.7 10.0 51.9 
60.5 5.1 57.4 
61.5 4.7 58.6 
78.8 2.8 76.6 
45.5 4.0 43.7 
56.3 11.9 49.6 
447 aBG 41.8 
54,5 8.0 50.1 
69.1 4.6 65.9 
68.4 4.4 65.4 
84.7 3.3 81.9 
53.3 4.1 51.1 
63.2 8.0 58.1 
57.7 sae 52.6 
icon 5.3 68.9 
62.8 8.3 57.6 
63.1 8.2 58.0 
79.1 5.1 75.1 
48.0 10.1 43.1 
59.8 13.3 51.9 
49.4 16.6 41.2 
60.7 8.8 55.3 
76.3 6.9 FI 
76.9 6.5 72.0 
81.3 4.6 77.6 
85.7 ee 83.7 
60.9 14.3 52.2 
65.9 26e 52.6 
73.0 9.4 66.1 
49.6 10.3 44.5 
49.6 10.8 44.2 
59.2 11.0 52.7 
47.3 10.4 42.3 
58.5 12.0 51.5 
39.1 ee 34.1 
50.0 8.1 46.0 
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TABLE 12. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 12. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


FEBRUARY — 1980 - FEVRIER 


NFLD.| P.E.I. | N.S. NeB. Brace 
CANADA a re dine oe - QUE. ONT. MAN. | SASK.| ALTA. - 
Te-N.|1.-P.-E~ | Ne-E~ | N.-8. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MOT AL eeb semence Teese 398 90 624 512 41826 6,501 750 699 1,500 1,984 
EP ANNE RS MANS metic cles ciel ce cate o's 4,576 122 25 166 142 1,250 1,618 185 183 420 467 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 13,310 276 65 459 370 3,575 4, 883 565 517 1,080 1,518 
TS TONVEARS MANS ee emeeecess cc 2,315 65 13 85 73 629 823 94 94 201 237 
POEPAIYERRS EN ANS creveletereieiciere-sicis'/ siete 2:262 58 11 80 69 622 795 90 89 219 229 
DPC MANNS = None on RO 0ee 6,703 151 31 223 188 1,858 21423 265 229 600 737 
DECHNEARSENANS cos ceecresces 41494 85 21 151 118 1,205 1,686 192 182 340 514 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 29113 40 14 85 64 513 774 109 106 141 267 
ZB KS OEVENRSR TANS tele esneeserecese 9,136 196 41 300 249 2526 3,345 361 320 791 1,007 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 41173 80 24 159 121 1,050 1, 539 204 196 289 511 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6,607 125 34 236 182 1,718 2,460 301 288 #81 781 
25234) YEARS! MANS secs esse 3,940 94 18 134 115 1,083 1,403 159 136 368 428 
Bit AAV CAR SEMAN Grete sreteerepeie cietels cle oe 21 162 57 12 89 73 774 1,020 105 92 232 308 
ts OW EAV EAR Sp = A Cod neo 21434 45 11 77 61 668 921 97 92 192 270 
BORE OMY EAR SANS essences 21060 39 10 74 57 537 765 95 90 149 244 
MEN — HOMMES 
TONA M Reese i ois, cleis lors maeneecs ce 8, 769 202 44 303 252 2352 3,173 367 349 752 975 
ERA YEARS ANS! eee sescmssscecces 2,313 63 13 83 22 632 818 93 93 211 235 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6,455 139 32 220 180 1,720 21354 273 256 541 741 
TOME AR MEN ANSIMe sie c\eistievere esis ciace 1,179 33 7 43 37 320 420 48 48 102 121 
2OPAIVEAR SI ANS cms rescreeses 1,135 29 6 40 35 312 398 45 45 109 114 
DD NEA RSR INS Re ee ee das eue 3,341 17 15 109 94 924 1,201 132 116 305 368 
ASO 4 NEAR SE ANS Me en cenp eme sense 2191 44 10 73 57 578 824 93 90 on 252 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 923 19 6 38 29 218 329 49 50 65 121 
DER OGENEARSE=EANS) wc ceneceessesee ie 4, 553 100 20 147 124 1,250 1,601 180 162 403 506 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,903 39 11 73 56 470 693 94 94 138 235 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,115 63 16 110 86 796 1,153 141 140 236 372 
Pose ELYEARS: MANS cesse cin oe 1,959 48 9 66 57 539 692 80 69 187 212 
SE NW NEARS —o ANS! oc moceee’s ace: 1,381 29 6 43 36 385 509 52 46 118 156 
Ed- SA VERRS: “ANS 2e Com.cisieeis closes Loa 23 5 37 30 326 460 48 46 99 137 
B56 Ge YEARS ANS: tale meer less 979 20 5 35 27 252 364 45 44 72 114 
WOMEN — FEMMES 
TOM RE eee sista esse se cesse ce 9,117 196 46 321 260 24474 3,329 383 350 748 1, 009 
LORD A YEAR Sua ANS Ie ea sonate ood! aie 24263 60 12 82 70 618 799 91 89 209 232 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 61854 137 34 239 190 1,856 2,529 292 261 539 Titi 
15-19 YEARS = ANS <esccccccsvesossec 1,136 32 7 42 36 309 403 46 46 99 AT 
AO DAY EARO = ANS encens cesse the WET 28 6 40 34 309 396 45 43 110 115 
FRA NEARS = ANS eee 3, 362 T4 16 113 94 934 1,222 133 113 295 368 
GS-64) YEARS) — ANS ee rs sanes seance 2: 302 41 11 78 61 627 862 99 92 169 263 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,190 21 7 47 35 295 445 60 56 75 146 
25=54) YEARS) — ANS) = a solome ec ose eee 4,584 96 21 153 125 1,276 1, 683 182 159 388 501 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 24270 41 13 86 65 580 846 110 102 151 276 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 3,492 63 18 126 96 922 1,307 159 148 244 409 
25o3 AUNERR Su =aIANS, mrcemeccecescce 1,981 47 9 68 58 545 711 
seeene 80 67 181 216 
DRM VEARSh ANS ecrire 1,381 28 6 45 36 389 511 53 46 114 152 
AEP TAI VEARS. SANS: © nie ea see so 1,222 22 5 40 31 342 461 49 46 93 133 
55-64 YEARS —- ANS 1,081 
PT en san ei eee : 19 5 39 30 285 401 50 46 76 130 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LAGE ET EE SEXE 


TOTAL 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS ANO OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND CVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


WOMEN — FEMMES 


HOTMAIL sisiaielele/s sve 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
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TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 


115184 


2,860 
84324 


1,133 
1,727 
5242 
25890 

192 


7,015 
1,310 


3,082 


3076 
25166 
1,772 
15117 


6,697 


1,535 
5162 


602 
933 
3:164 
1,859 
139 


4,278 
883 


1,998 


1,849 
1,315 
1,114 

744 


344 


250 


135 


43 
92 


16 
27 
63 
28 


N.B. 
= QUE. 
-B. 
THOUSANDS 
268 21894 
73 734 
194 21159 
27 265 
47 469 
128 1,393 
62 721 
4 46 
166 1,843 
28 SLT 
66 767 
78 821 
50 ST 
38 450 
25 270 
162 1,763 
39 395 
120 1,368 
14 141 
25 254 
79 860 
41 478 
eee 30 
103 1,152 
20 216 
44 508 
48 501 
31 359 
24 292 
17 186 
106 1,130 
35 339 
T1 791 
13 125 
21 215 
49 532 
21 243 
coe 16 
63 690 
9 101 
23 259 
30 320 
19 212 
14 158 
8 85 


4,259 


1,047 
39211 


433 
615 
1,983 
1,155 
73 


21694 
ew Ur 


1,229 


1,141 
842 
712 
444 


471 


124 
347 


52 
72 
208 
128 
12 


280 
68 


139 


128 
85 
02 
56 


SASK. 


423 


116 
307 


50 
66 
177 
Jet 
ii 


245 
62 


130 


105 
72 
68 
50 


ALTA. 


= MEE RE RS: 


1,037 


297 
740 


120 
1 8 Ff 
485 
239 
15 


635 
105 


255 
293 
192 


150 
89 


621 


160 
460 


33 


1,245 


303 
942 


127 
iWPOTE 
586 
334 

22 


787 
154 


356 


341 
245 
201 
132 


744 


161 
583 


66 
95 
354 
215 
14 


485 
99 


229 


205 
150 
130 

85 
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TABLE 14. 


PARTICIPATION RATE BY PROVINCE» 


AGE AND SEX 


TABLEAU 14. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL ..sssssssmsssssssscsssscuu se 
15-24 YEARS — ANS eecscccercceecces 


25 YEARS AND OVER 


15=19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 
TOTAL soso. 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25~—5% VEARS.— ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cocccccccces 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS ANC OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


— ANS ET PLLS ... 


= ANS Se Gril Us 


ss... 


= TANS eae PGS 


eee 


— ANS ET PLUS ... 


ssseosssseesesesse 
sssssessose.c.se 
ssssccsssesese.e 


sessos=scnc...ece 


ss... sec seseses 


ssosssess.sscesse 


= AN Sime PLCS ST 


sssssso.ssses..e 
sssssessssseses.s 
ssssesssesseuese 
sosssssscssseeese 


SANS ep Tees 


ecoe esc eeeeseocce 


= ANS OET (PLUS) <i « 


ANS ET -BEUSH se.< 


eccccececccsccs esc 
eee cere ees osecece 
eer e ses sceseseees 


eee ercee reverses ses 


sos... 


ss... scsss.ee 


=MANSRETUPILUS See 


= ANS ET PLUS 


eeoce ce ee ce cree cce 


JAN Sabb PLUS 


=JANS SET PUS 


eee ese wees esse s.s 
ecee eee roe ecsscce 
ey 


eee esos soso cesess 


FEBRUARY — 1980 - FEVRIER 
NFLD.| P.E.I. N.S. | NeBe 
TN Gee ee Pee ee 

DR PE es eae ee 7e 

PER 
48.8 55.7 55.1 5242 
46.1 59.1 56.9 51.7 
50.0 54.4 54.4 52.4 
30.4 43.5 Ce) — EGST 
63.8 77.3 73.8 67.5 
64.1 73.0 73.3 68.1 
47.2 56.5 53.9 52.8 

won Bris 5.8 5.9 
62.2 Tee Tale 6616 
19.8 25.1 23.0 2324 
33.0 37.7 36.6 3664 
65.2 73.8 74.4 67.6 
62. 2 71.8 Big GEA 
56.2 66.0 ÉtANGe l 
36.9 46.5 EDT, ODS 
62.8 68.8 68.9 64.0 
51.4 64.4 62.1 53.6 
67.9 70.5 TC 
33.5 myers 44.6 36.3 
71.6 89.3 80.8 72.0 
83.4 91.0 91.6 84.1 
68.5 74.1 (eee ae 

RAS Res 9.9 de à 
82.4 89.2 90.2 83.3 
30. 8 36.3 34.0 34.9 
48.9 51.8 51.6 50.8 
83.1 90.2 92.1 83.4 
84.0 92.1 90.7 85.2 
79.1 84.2 86.3 80.8 
56. 2 A 59,5 62.2 
34.4 43,1 42.0 40.8 
40.5 53.6 51.7 49.7 
31.8 39.2 Gay Sa 
PTS “te HE San 
55.5 65.3 66.8 63.0 
44.1 55.6 55.7 52.0 
24.8 39.4 35.9 35.0 
41.3 53.7 52.7 50.1 

9.1 apc 15.8 1505 
We 24.9 Beige) Asi 
47.0 57.9 572) sad 
39.4 Are 53.5 52.3 
31.7 eee 44.2 44.3 

ae me TES PSE 2 


QUE. ONT. 
CENT — POURCENTAGE 
60.0 65.5 
58.7 64.7 
60.4 65.8 
42.2 52.6 
75.4 77.3 
75.0 81.8 
59.8 68.5 
9.0 9.5 
73.0 80.6 
30.2 33.6 
44. b 49.9 
75.8 81.3 
713.8 82.5 
67.4 77.2 
50.4 58.0 
75.0 78.6 
625 67.8 
79.6 82.3 
43.9 54. 8 
81.5 81.6 
93.1 96.5 
82.6 87.9 
13.9 16.7 
92.2 9541 
46 .0 50.3 
63.8 67.6 
93.0 96.0 
93.3 97.1 
89.5 93.6 
73.7 80.7 
45.7 53.0 
54.9 61.5 
42.6 50.3 
40.4 50.2 
69.4 73.1 
57.0 67.4 
38.8 50.0 
5.4 4.1 
54.1 65.6 
17.4 19.9 
28.1 34.4 
58.7 67.0 
54.5 68.0 
46.3 60.9 
29.8 37.5 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


FEBRUARY — 1980 — FEVRIER 


ie CTS OPEN NS NE CCS Be ee [PP adi eadses Monet D PEN to 
| IL ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
| BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
| Lis DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
ESSN THOUSANDS - MILLIERS = SSS™S~S~S~S~S 

| ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ Sec c eer sssssssssssse 11,184 6,697 49487 10,057 51984 4,073 

| GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BTENSES en Reese 3,678 2r854 824 34220 29476 744 

| AGRICULTURE phrperatesseseosesss tes 6 oO ht 0:06 6's 00401020565 06 se ess ose 462 345 117 150 100 49 

| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 296 269 27 271 244 27 

| FORESTRY - FORETS Soe meee sms ones ccc es ce sms sccsc ce ccccce 80 76 o 73 69 5 

! FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE Coe cceccceccccccccoece Zo 27 ose te 10 eee 

| MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES EX SPUITS DE 

PETROLE SS [S (SBOE S 01010 6/40/0000 0166/0 a O6 00 6.916'60.6 6001s 6 sessessesesoosse 187 166 21 185 165 at 

| MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF ACTURIERES ss ss 21241 1,619 622 25217 1,602 614 
CONSTRUCT ION Meter essor anseessoetes denses sssesosesssos cesse 678 621 St 583 530 53 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES soso... 71446 3823 3,622 6,837 3,507 3329 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES —- TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS Perce eccccsccccccccece 901 705 196 860 668 192 

| TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION Corre e ccc ccccccccccccccesccccccccccsccccccese 780 600 180 129 563 176 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
| ELECTRIQUE, GAZ ET EAU ess cece cece soso sccss secs 121 105 16 121 104 16 
| TRADE — COMMERCE sn cc ccccccces ccccccccc cc ccc ccc ccccc cc cccccs 1,927 1,095 832 1,729 976 153 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES Perce rc cccecesecccccccscccccceccccsccsece 602 246 355 583 230 353 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS Cece rcrcccecesccecce 3184 1,241 1,944 21834 1,098 1,735 

| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE Ce ececcccsceccoece 831 536 296 831 536 296 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) Core erccccccccscccccccecccses 61 20 41 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS css cece cccscceccccccccce 11,184 6697 4487 10,057 51984 44,073 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ....0 0 » 804 591 ZE 793 583 210 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES Cece ccc ccccccseccccccccccs 380 330 50 368 320 48 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES Cece rere cccccscececcccccscsce 154 ng, 76 141 66 75 
RELIGION POE O OC R0 00.0 Oe e me COEC C6 OTC CC CH Ce COSCO COR CeCe ee eseccccececs 25 21 eee 25 21 eee 
TEACHING — ENSEIGNEMENT Sere eer cece cccccsccs secs sssssssscssceeses 452 183 269 439 181 259 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE Perc cecccsvccescccscesces 485 108 377 450 80 370 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES …..... 161 103 57 126 82 44 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF Coe eccccccccccccccccccccecccsoce 1,964 420 1,544 1,930 417 1,513 
SALES — COMMERCE Pe eer cccccrccccccs coccccccc cece cece ccccceccecese 1,156 700 456 982 594 388 
SERVICE — SERVICES Pee reece cece ccccccecccceccccccccs cc cccsccesces 1,488 688 800 1,278 638 640 
AGRICULTURE Corer rec cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccceccce 514 404 110 205 LST 48 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ss... 26 25 eee 9 9 eee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE soso. 66 64 coe 59 58 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES Pee c cc ccccccsccescccccs 62 61 eee 60 59 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MAT IERES PREMIERES oe ee ccc ccc sccccces 446 358 88 439 253 86 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ss 294 280 14 287 213 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS Ses cccccecccescescce 1,044 787 257 996 747 249 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION ss sos. 705 696 9 613 605 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cee cee ccc cece ceccecce| 457 430 28 419 392 26 
BAMERTAUS HANDLING — MANUTENTION cc cccccccccccccclccescecscoccecos 293 231 62 292 230 62 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

PARPRARETTE DIVERS RS sms ssiacee cece cere ce cc secocceoccs 149 119 30 145 LIT 28 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) Pec cccc cc ssossssssmsssess 61 20 41 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


A 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


36 TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE» INDUSTRY AND SEX 
LA 
TABLEAU 16. PCPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITESETeLENSEXE 


“a 
FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 


NFLD.| P.E.I. N.S. NeBe BeGe 
CANADA = os <n - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Le Te-Ne [T.-P.—E, | Ne=E. | No-Be C.-B. 
cr halo EC, THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coccewcccee | 113184 194 50 344 268 27894 4,259 471 423 1,037 1,245 
AGRMGULETUR Gilatersejeielara esesesesesesses se 462 aos 5 7 7 79 149 41 82 75 17 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE «esse | 10661 192 44 336 259 2,795 4,086 429 340 959 Dre 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ose 296 16 50:6 13 11 57 56 7 13 59 63 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

WRHERES Rennes ecescessscsc-e || 920 24 5 51 37 658 1,080 71 22 98 195 
CONSTRUCTION Sera sesr-s-rescsse 678 15 4 26 19 130 248 27 26 104 79 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 901 19 4 28 24 244 296 49 33 90 114 
TRADER NICOMMERCE sists slelelsielelelsie sicleicia cis\e 1927 37 9 66 51 492 693 87 75 189 228 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

NIMMOBIINMERE SE slslereielsisieietaleleiaisie «ieisvclelele 602 6 ee 18 12 147 244 22 18 58 75 
SERVICES rem eee esse 3,184 55 14 97 80 850 1,173 ten 116 291 381 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TGRONM COS ENGU Eitisisters slelerelalelarctelstalelelacier 831 20 6 36 26 216 295 38 36 72 87 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) . 61 sas SD ale Bae 20 24 560 At ial 6 

MENIE=sHOMMES 500000000000 0000000000 6697 127 30 209 162 1763 2,494 283 265 621 744 
MERCURE sécnangossootobstcono0mo0o 345 nee 5 5 6 61 103 32 67 55 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eos 6332 125 26 203 155 15694 2,385 250 198 565 731 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE esse 269 15 Brat 13 10 54 52 6 ia 49 56 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

TURIERIE Site leicraisia cicelowcies cele seess tela 1,619 19 orate 39 28 463 765 51 17 75 159 
CENSDRUCIMONE encens ees-ssspecsse 621 14 4 24 18 119 225 25 25 94 73 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 705 16 ere 23 20 197 225 41 26 69 87 
TRADER NCOMMERCE RS ee cenessece-essccees 1,095 22 5 37 29 298 383 48 46 105 122 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBUIANERES eee cesse 246 es ee 6 5 66 95 11 8 Zl 32 
SERNAICEReeaeeesesecessseccstsssssese 1,241 23 4 38 29 351 450 45 42 111 148 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

HÉONIPUBLTOUER seche esessesce-esse 536 14 4 23 17 146 190 23 22 42 55 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) . 20 S68 nu. DOS De 8 6 Ado 466 HAS Se 

WONENMESIRIEMMESS) esse secesescescsssecec 4,487 68 20 135 106 1,130 1,765 189 158 416 501 
AGRICUMUR ER ses ses ssescssccocsssse 117 stave tare A mere Ly, 47 8 15 20 6 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «esse | 47329 66 19 133 104 1,101 1,701 179 142 394 491 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceoeee 27 560 50 550 Abe Sc. 4 orate Ane 10 i 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TWESUANES na a bon ionanaeotos 622 4 one 12 9 195 315 21 5 23 36 
CONSTRUCTION sers esesses ere 57 tare mere S00 S00 11 23 Aon Ae 10 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 196 4 Aric 5 4 47 72 9 7 21 28 
TRADE COMMERGE Uslsleis's wo scores 832 15 Adc 29 22 194 309 39 29 84 107 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

M soso. 

IMMOBILIERES 355 4 S00 12 7 82 149 ley 10 36 43 
SERVICES Re eme sesecsnesssce ses 1,944 33 10 59 51 500 723 82 74 180 232 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION P AHSA BAGUE 

UBLI QUE 296 5 50 13 9 70 106 15 14 30 32 
UNCLASSIF - 
IFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 41 aoe were AGE orale 17 17 es SE eee % 


SYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


(1) COMPRISES UNEMP 
aHeURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE ‘A CINQ ANS ET PLUS. 


COMPREND LES CH 


eee pq a Ent 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 37 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION Et? LES SE XE 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 


QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 


THOUSANDS — MILLIERS 


BONHESEXESE= LESHOEUXUSEXES§ 3.005 000000| 115184 194 50 344 268 2894 4,259 471 423 1,037 11245 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2.461 39 10 72 57 665 931 103 82 222 280 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ...| 1,964 28 6 57 44 530 773 79 56 161 210 
SAE SPE COMMERCE™ eds sasenesssssasse i ol L5G 20 5 36 29 278 443 45 43 118 138 
SERVAGEN™ SERVICES OS eee succes ssl 1486 25 7 51 40 397 541 58 56 122 189 
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSICNS CL 

SEGTEURMPRIMARRED tears sateterce ers clea cee 668 18 8 19 17 110 198 46 89 102 60 
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMMER ES reseau ts, ose aren ore 1,784 26 6 46 34 502 790 69 35 103 173 
CONSTRUCTION Beaters eres esse esse ere edi eve 705 17 4 30 22 153 245 29 29 92 83 
TRANSPORTATION — TRANSPORT scccsceee 457 14 sets 18 13 115 155 23 17 51 50 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ace 442 a 5 14 10 122 159 18 14 42 55 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 61 es arate sieve ears 20 24 ees Ae esis 6 

MONMMMOMMNES eesessccs semences ec | 107607 127 30 209 162 1,763 24494 283 265 621 744 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,415 23 5 40 32 391 530 58 41 131 164 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF oce 420 6 eas 1i 8 127 169 18 10 30 39 
SALES ME RGOMMERC EN RS esse ss ensu se 700 11 ado 20 18 183 262 2 28 69 79 
SÉRVICERS SERVICES: schnu as sssssse 688 11 AE 24 15 209 256 22 24 46 78 
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS CU 

SÉCITEUR IDREMAT REM s se oucees 90e 554 17 7 17 15 94 156 38 74 83 53 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

SRÉMTÉRES RS NE. Rester blanc onace lls «1 e425 22 4 38 29 388 614 55 31 90 153 
CONSTRUCTION Me ES Sms sas cm oes <a saves 696 16 4 30 22 152 242 29 29 90 82 
TRANSPORTATICN — TRANSPORT secs ee 430 13 ore) 17 13 113 142 22 16 46 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 350 7 Svs 12 9 97 116 13 12 36 47 

ra 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES (1) 2¢ ABE are arate weve 8 6 sete were Role seis 
NUMENDEMFEMMESS Es esscpesssapnnassssssslr 4,497 68 20 135 106 15130 1,765 189 158 416 501 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,046 16 5 32 25 274 401 44 41 91 116 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF ...l 15544 22 5 45 36 403 604 61 46 152 171 
SALESM =O COMMERCE saath en ss ee des donc 456 9 Lee 16 11 95 181 18 16 49 59 
SERVICER=RS ERVICES Mes cents ot stots aie 800 14 5 27 24 188 285 36 33 76 111 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

S'ÉCTEURAPRIMATREM ss se MU aloo nee 114 564 rete Lee Sess 16 42 8 15 19 7 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PRENMERES A ns create omis eee 359 4 24 8 5 114 175 14 4 13 20 
CONS TRUCTIDNNES nn o's Sars ess clever 9 siete Beis Sais de 25 see Ae are afore aes 
TRANSPORTATION — TRANSPORT csecccece 28 swe Sei Mes Favs Ste 13 Ade sexe 5 tei 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 92 ee Sars ae wars 25 43 4 SOG 6 8 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 41 ss aia Sree ane ae, ney ere aye = 4 

a ee cn ee «ne em eue © we ce cu en ew oe es ee ee oe immenses ee ee cm ce ce ce ce ce ce ce ce ce cm 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE» AND THOSE PERSCNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL cocccccccccccccccsscccccecces 


15-24 YEARS — ANS soso. ee 
25 YEARS AND JVER -— ANS ET PLUS .. 


15-19 YEARS — ANS cecccccccccccccs 
20-24 YEARS — ANS ceccccccccccccces 
25-44 YEARS — ANS coco 
45-64 YEARS — ANS ose cses ce 
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS oe 


25-54 YEARS — ANS eecccecccescecee 
SS YEARS, AND OGVER = ANS ETOPEUSS c. 


45 YEARS ANC QVER — ANS ET PLUS ee 


25-34) YEAR Se= ANSE 
35-44 YEARS — ANS . 
45-54 YEARS — ANS ccccoccesccccece 
55-64 YEARS - ANS . 


esse... ss 


cscrssssesecess 


MEN _— HOMMES 
TOTAL consonnes sossee 


15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS... 


USO YEAR SH — ANS) “cieae cisie's esisieiseiec 
20-24 YEARS — ANS ccccccecccccccecs 
25-44 YEARS — ANS ecccccccccccsece 
45=664 YEARS — ANS <ssvccuccs sers 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


20-53% YEARS — ANS cssiesevcacicece ss 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS ANS ccsccccvsecccces 
DO AG YEARS = ANS SR eo cs serons se 
AO =o te PARIS WANS! Wee ES elatmiale eisielete es 
55-64 YEARS — ANS esvesssesescss se 


WOMEN — FEMMES 
MENTAL ie esse eeesasseses esse se 


1c ee ENR SEE ANSE cms 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


LS TONNERRE LL ANS: su ae eemess esse te 
CORAN AR SEEN ANSE ST SD sosie ces 
Coat VER Rou= ANSEE cialis sms cc cere crete 
AO SOCEMEAR'O ER AN Si ease ies aieeie) eceielelere, 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


Ara NN ROMANS EE eee sec meess 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS .. 


ADR GMX CARS MANS Te aie (eteretaietetorelalere 
Bom “err VGA coma ANSE ste cos estelle 
ASS ANEARS EE ENS sip ateleeteleiaielsisic's aie 
BD —CAS YEARS) — CANS! cles clelele rss s 20e - 


BOO II COCOON) 


TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


| RE Se 


| 
{ 


CANADA 


10,235 


21449 
77786 


934 
1,515 
41880 
29718 
188 


61542 
1,244 


21906 


21848 
21032 
11662 
1,056 


FEBRUARY = 1980 — FEVRIER 


NFLD.| P.E.I. N.S. N.B. 


TEN=le-Pe ES lINeEC IN. B 


163 44 305 236 
41 12 T5 59 
122 32 230 LTT 
15 5 27 21 
28 7 48 39 
85 PS 149 IVs 
36 11 76 59 
coe eee 5 4 
107 26 195 150 
LS: 6 35 27 
37 12 81 62 
54 Ti 90 69 
or 8 59 45 
23 6 46 35 
13 5 30 23 
106 26 184 144 
25 a 39 31 
83 20 145 akake} 
7 eee 14 10 
16 4 25 21 
56 12 92 he 
21 7 49 39 
eee eee 4 eee 
72 16 121 94 
cat 4 24 19 
ae 8 53 41 
35 7 55 44 
21 5 36 28 
16 4 29 22 
10 ees 20 par à 
57 Le 121 92 
19 5 36 29 
39 12 85 64 
6 eae 13 11 
be oce 23 18 
29 8 a7 43 
9 4 et 20 
35 10 74 55) 
4 wwe 11 8 
10 4 28 21 
19 5 35 26 
10 eee 22 bd 
6 oon 16 13 
coe eee 10 Yi 


THOUSANDS — MILLIERS 


QUE. ONT. 


29571 3,946 
595 919 
1:976 3026 
201 364 
394 555 
1,272 1,859 
659 1,096 
45 71 
1,681 21534 
295 492 


704 1,167 


745 1,068 


521 791 
409 675 
250 421 
1,568 25316 
316 481 
1,251 1,835 
104 190 
213 292 
783 1,093 
439 689 
29 53 
1,052 1,502 
200 352) 
469 742 
450 628 
332 465 
269 409 
170 280 
1,004 1,629 
279 438 
725 1,192 
98 1975 
181 263 
489 766 
220 407 
15 18 
629 1,032 
96 159 
236 425 
294 440 
195 326 
140 266 
80 141 


MAN. 


438 


107 
330 


43 
64 
197 
122 
lil 


265 
66 


133 


116 
81 
68 
54 


SASK. 


252 


59 
A728 


25 
34 
107 
75 
10 


150 
43 


85 


65 
43 
42 
32 


ALTA. 


989 


273 
716 


108 
165 
468 
233 

15 


614 
Poe 


248 


280 
187 
146 

87 


593 


147 
445 


ES i 
90 
284 
148 
1 


376 
69 


161 


DTA 
LS 
92 
56 


B.C. 


1,142 


262 
880 


Lor 
LES 
546 
312 

22 


734 
146 


334 


EE" 
233 
188 
124 


TABLE 19. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 39 
TABLEAU 19. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIEP 


6.5 See Se ee ee eee eee A a RO ok ee ee eee ee ee eee 
NFLD.| P.E.I. Ne Se N.B. Bae 
CANADA ai Ibs Es‘ = = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. - 
We-Nell ls=Pe—-E «| Ne=@es Nees C.-B. 
| PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
THOMA cai olle)saieie' ste vets cieieic\e sie clei 'a/atarclste¥ateys 5702 41.0 48.4 48.8 46.1 53.3 60.7 58.4 57.4 65.9 57.6 
TS ieee VIN Sule ANS ei cotes ofe6iaictcteleiesese,o 53.5 33.9 48.2 45.2 41.7 47.6 56.8 58.2 57.1 65.0. 56.2 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 58.5 44,2 48.5 50.0 47.8 55.3 62. 0 58.4 57.5 66.3 58.0 
JO ETOINENRISREM ANS Made se semestre ae 40.3 20.7 35.0 31.3 28.3 32.0 44.3 45.7 47.0 53.8 45.2 
DOS AVE NRIS <= IANS taste se sn /6/s crete: crocs 67.0 48.7 63.8 60.0 55.9 63.3 69. 8 Ts? 67.5 75.3 67.6 
25=44 OINEARISI MANS ESS Se SE 3 3 5200228 72.8 56.3 63.2 66.9 61.0 68.5 76.7 74.5 74.5 78.0 74.1 
SD —=O GUVIENRICE— ANS Sade esse cos See 60.5 4264 52.5 50.2 49.5 54.7 65.0 63.6 62.7 68.6 60.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.9 A bite Sere 5.9 8.7 9.2 10.4 nn 10.9 8.2 
25-54 YEARS! MANS SR Less 71.6 54.8 62.4 65.0 60.2 66.6 75.8 73.3 var 77.6 er) 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 29.8 1822 24.2 22.0 22.4 28.1 32.0 32.2 30.9 35.3 28.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS 2... 44.0 29.7 35.3 34.2 34.2 41.0 47.4 44.3 43.9 51.7 CET 
25S 4 WEARS" — MANS oie ales ntm 72.3 57.0 62.3 67.2 60.3 68.7 76.1 Tao 73.8 Ur 73.1 
SEAL VENRIS MANS RS onu moe css octo 73.6 55.41 64.5 66.4 62a: 68.1 77.6 76.7 Too 80.7 75.5 
DESD RIT EAR SN GANS: ee se ates othe ee 68.3 49,8 60.3 59,5 57.5 61.2 73.3 69.9 bet 76.5 69.5 
DEAN EAP CTENANS M ons eds 51.3 33.9 44.4 40.6 41.0 46.6 55, 0 57.3 53.5 58.4 50.8 
MEN - HOMMES 
MONA ess ns ses sms se este ss 2e TOS 52.6 59.7 60.6 57.1 66.7 73.0 TASSE 72.0 78.8 ral 
U5=2:4 YEAR'S. DANSE Res nm 56.0 36.4 52.6 46.8 42.4 50.0 58.8 59.2 63.4 69.8 58.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ... 75.1 59,9 62.5 65.8 63.0 7228 77.9 75.7 75.2 82.3 75.1 
LESTONVEAR SE MANS ET eee entame ce 41.1 21.9 atte 31.9 ATEN 32.4 45.1 4467 52.1 56.3 4464 
PONS EAN SE re secoue se 71.5 52.7 TE 62.7 58.8 68.1 73.3 74.5 75.4 82.3 73.4 
DGA NEARSIEMANSR AE ER Le nent 88.5 73.3 78.2 83.8 Tél 84.7 91.0 91.7 92.8 93.2 91.6 
DO AT EARS ANS: Sale als oo 22 0e 0e 80.1 61.1 68.1 67.8 67.9 76.0 83.6 83.5 83.4 86.8 81.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 14.6 SE Sere 9.6 eer 13.5 16.0 17.9 20.0 19.9 ie 
CEA VENR SH TANS Re messes ss 88.0 72.4 Tile 82.5 76.3 84.1 90.4 90.9 92.7 93.3 91.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 44.1 28.1 34.6 32.2 33,9 42.5 48.0 46.6 45.2 50.2 40.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 60.7 43.6 48.0 48.0 48.1 58.9 64.3 60.8 60.7 68.3 58.7 
CD—SAEYEARS ANS oreidialelsie secusecse 87.7 TS 76.2 83.3 76.0 83.6 90. 7 90.0 93.3 91.4 90.8 
B54 GIN EARS AN Su S dec soso cas ee 89.6 73.6 81.3 84.4 77.9 86.3 91.3 94.2 92.2 96.0 92.7 
ARE SAIN ENR S ER ANS Ses cces cesse es 86.8 69.6 76.2 78.8 74.9 82.5 88. 9 88.9 92.3 93.5 90.5 
SD OAPY EARS Emi ANS), Saone: sante e 11.9 51.3 S00 56.3 60.2 67.6 11.0 agian 74.0 77.6 70.7 
WOMEN — FEMMES 
MONNAIE NES co ce ame on atole slots state's 44.9 29.1 37.6 37.6 35.4 40.6 49.0 45.8 42.8 53.0 44,5 
MSC PNENR SI MANS ETS de 51.0 31.3 43.8 43.6 40.9 45.1 54.8 Sel 50.6 60.2 54.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 42.9 28.2 35.3 35.6 33.4 39.1 47.1 42.3 40.1 50.2 41.7 
i= TOV EARS EN ANSE soc cemse ee 39.6 19.4 SD 30.7 29.6 SI 43.4 46.8 ONT 51.2 46.1 
ROLE YERRES MANS EE Ste ete sale cic cee 62.4 44.5 Sate 57.3 52.8 58.5 66.4 67.8 60.1 68.3 62.0 
Pp HB” VENES EN ANS RS scene ss: 57.2 38.7 48.6 50.5 45.3 52.4 62.7 57.4 55.8 62.2 56.6 
BERCTINEARST MANSY Se à 0 » entente do sde e 41.8 22.8 37.4 33.9 32.2 35.1 47.2 45.1 42.5 50.2 40.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.4 AC AC SG 55 5.2 AT sec diac RPC 5.8 
POS AIVEARSRPANS so neaueesses ce 55.3 36.5 47.5 48.1 44.2 49.3 61.3 55.8 54.4 61.3 54,3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 17.8 87 D 13.3 12.6 16.5 18.8 20.0 Tee PAS 18.7 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 29.1 15.8 23 ef, DER AS 25.6 32.5 29.7 28.0 35.7 28.2 
PES IN ENRISIEMANS Wei ste ee neo a ete ss 57.0 40.6 48.8 51.4 44.7 54.0 61.9 56.1 53.6 60.5 55.7 
SHG LV EARS EN ANS isis cesse ze 57.5 35.6 re 49.2 46.4 50.1 63.9 59.3 59.0 65.0 58.0 
ARS 4 YEARS — "ANS. Par tn an seules es ue 49,9 28.8 AEG 41.2 40.9 40.9 57.7 51.4 50.9 58.4 47.8 
55-64 YEARS = ANS Bee cesse ses «loo 32.5 AG Boo 26.4 23.2 28.1 35,1 39.0 34.1 40.1 5925 


a TABLE 20. EMPLCYMEAT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


nn ha EP ns ec rm SR ES D aaa 


CANADA .sssssssesesssssoccsecssesssessees 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — 
MEN — HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — 
WOMEN — FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — 


NON-AGRICOLE 


eee cece ccc ssssecssesseses.e 


es 


NON-AGRICOLE 


eoeeese 


eee ees eeres ese seceseccoseces 


NON-AGRICCLE eececeoe 
NEWFOUNDLAND — 
AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - 


TERRE-NEUVE 


NON-AGRICOLE 


esse... 


MEN - HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


sssscosesesvescsoesscseseesee 


eeseessecsecs+eserceseues 


PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PR INCE-ÉD OUARD 
AGRICULTURE ...sosssssoocseecsesesossses 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MENBSBHGMMES) otc ere anses dense ne oe siete es 
HOMENIESMEEMMES Rene ce etes 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE + «eo + oo 0 0 0 « « 
NGRMCUMLUREM tet coute er en 
NON-AGR ICULTURE - NON-AGRICOLE 


ss... 


MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES accccccccccccccccccccccce 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICUL TURE cocccccccccccccccccccccccccs 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 


es... 


MEN — HOMMES 
WOMEN - 


essuseseseesessececsessssse 


FEMMES 


cosssvevssssssescses ses. 


QUE BEC ce cccsccccccccccccccccsccccccccccce 


AGRICUL TURE scccccccccccccccccecccccccce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «cccccccee 
MEN — HOMMES cocccccccccccccccccccccccce 
WOMEN - FEMMES 


sssecssecceseseceseeeceses 


ONTARIO «ssosssssssoss cesse sscesssse 


AGRICULTURE ccoccccessccccccvescccscccces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


es... 


MEN — HOMMES 


eesvssesessseceos-seseousese 


WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccce 
MANITOBA ccccccccccccccccccccscce cccccccce 
AGRICULTURE seccicsececsnccbuwceevvesaces.s 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MEN = HOMMES ess sosserssosossensensesas : 
WOMEND —MEEMMES "ew eevslsisisinielsidielaicie eieisisislelsisic 
SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE eee ccec ccc eas coc esese 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


sesesssecscrssscsesecsseesces 


e......ce 


MENSEMHOMMNES RS messes sos sssesceescss 
WOMEN — FEMMES 


eee ee erceseeeesescesasces 


AUBIER UA Me etes seneossesssssosessassssessse 


AGRICULTURE ... 
NON-AGRICULTURE - 


sossessssessesesss.s.es 


NON-AGRICOLE ..cossese 
MENT IHOMMES RS sn sa msessesssasasesmesscse 
WOMEN = FEMMES TS ccein 6 ss 0.0 eles,0.atea cee sa 6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
AGRICULTURE... soc cece ccccccccccee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


0... 


MENSHAOMNES Semen mme rsreccesssss 
WOMEN — FEMMES 


msn... 


FEBRUARY = S0S— FEVRIER 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 
ALL GOVERNMENT 
CLASSES PRIVATE | BUSINESS 
= TOTAL = - 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES 
CATEGORIES PRIVE GCUVERNE- 
MENT ALES 
INR ery st | See | Dons SN Sen Se 
THOUSANDS = MILLIERS 
10, 235 9,203 7,359 435 
435 125 125 ae 
9,800 9,078 7,233 435 
6, 143 5, 468 45375 295 
328 85 85 a2 
5,815 5,382 4,290 295 
4,092 Sp TG 21984 140 
107 40 40 ae 
3,985 3, 696 21944 140 
163 145 101 11 
163 145 101 11 
106 94 65 8 
57 51 36 aes 
44 35 24 aa 
5 ee oi ers 
39 33 2e 565 
26 20 14 wee 
17 15 10 aes 
305 274 197 22 
6 sae Le BTE 
299 27! 194 22 
184 164 115 16 
staal 110 82 6 
236 215 160 14 
6 nae ce ae 
231 212 158 14 
144 131 96 10 
92 84 64 4 
2,571 2, 332 1,874 98 
70 20 20 225 
2,502 2,312 1,854 98 
1,568 1,416 1,130 80 
1,004 916 744 18 
3,946 3,594 2,939 146 
140 49 49 Bate 
3, 805 3, 545 2890 146 
24316 2,094 1,709 98 
1,629 1,501 1,230 47 
438 378 284 31 
40 9 9 Py 
398 369 275 31 
262 218 162 22 
176 159 123 9 
401 304 219 24 
81 13 13 are 
320 291 206 24 
252 178 134 12 
150 126 85 12 
989 876 702 50 
74 20 20 eee 
915 855 681 50 
593 513 425 23 
397 363 276 27 
1,142 1,050 858 38 
14 6 6 sats 
1,128 1,044 852 38 
693 639 526 24 
449 412 333 14 


GOVERNMENT 
NON 
BUSINESS 
SECTEUR 
GOUVERNE- 
MENTAL 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


OWN 
ACCOUNT 
PROPRE 
COMPTE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 
TRAVATLLEURS 
FAMILIAUX 
7 NON + 
REMUNERES 


eee 


TABLE 21. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA ns 


TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


FEBRUARY — 1980 — FEVRIER 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES HOMMES | FEMMES 


THOUSANOS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ coscccccccccccccccecee 10,235 6,143 4,092 9,203 5,468 3,736 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS -ceccccecccccccee 3,283 2,550 733 2,834 24180 854 
RCE COULTUME: Re cralolorceie’aislelolviale’e'a/sislelstsioialals x » ele bles occ sicalse coves oc es 435 328 107 125 85 40 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES. DU SECTEUR PRIMAIRE .… 263 239 24 239 216 23 
RE RERO ETS Senseo ques dou 0 ose c ao con ca ooucoc 63 60 58S 57 53 eee 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIEGEAGE .....ceccccccceccccucs 24 23 ae 8 8 aie 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

de. das socc ao eoc ni 176 156 20 174 155 20 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «cccceccccccecccccoece 2,048 1,497 551 21024 1,480 544 
CONSTIRU CARTONS RE Me cites siete etes etes « contes à 536 486 51 446 399 47 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cececececcce 6,952 3,593 3,359 6,369 3,287 3,081 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS .cccecccccccccccccccoe 845 660 185 804 623 181 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS RER RENE Re. os cele Me sche ae ee Tai 562 170 691 525 166 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EUECHRIQUESBGAZ ETREAUL een mien. MT cn ml 114 99 15 113 98 15 
PRADE = COMERGE GOSSES sioticieleveisttie cine c cele sect aceeion a cack. 1,778 1,020 758 1,588 905 682 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

BEPAMRESmUMMOBNLERE SM 6 nn RS A eno 582 239 343 563 223 341 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS eeocscemoseccececeee 2,971 br 1,800 2, 637 1,032 1,605 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE sececccecceccecce 776 504 273 776 504 273 

ALCO CEU PATON Sm RTOUNESRPROPES STONSEe etes cos sese screens ce 10,235 6143 4,092 9,203 5,468 3,736 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION .eceeece 785 583 203 775 575 200 
NATIORAtESCTENCES@—SSICTENCES NATUREL LES ee cesse esse eccecieceacc 369 321 48 358 311 46 
SUCTATESCTENCES EE SCTENCESESOCTALES since oe suiceais ecicsccce oes eee 148 77 71 134 65 70 
RIERILCHON EE scene eee sce ot tec De ee elec sce ttc esc 25 21 ie 25 21 oes 
CAC AMINCR MEN SENGNEMEN TM srtevels-cisiete celcis cintsieersie-csres arsine ciderc ciclo e's oe 438 180 258 425 178 247 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ cocccccecccccccccccceccce 468 105 363 433 77 356 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee... 151 97 54 118 77 41 
CLERICAL aT AVATEMADMINTSTRATIF Cee bocce otioc co cesd bocce cckboecs 1,832 393 1,439 1, 798 390 1,408 
SALES = COMENT au RS BORA sek cle cc< 1,084 669 415 917 568 350 
SERVICE =. SNS RS Sa SCC SB OSA OCEE eer ae rere 1,327 631 716 1,151 584 567 
MONGULRE 6666 SEE RER NI RENE LR 470 371 99 164 126 38 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE ceccccccccce 22 21 2% 6 6 LE 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE ecccecccccccccecee 48 48 SAP 42 42 Ae 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cccccecccecccceccccccce 54 53 see 52 52 eae 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ceccccecccceccccce 403 329 74 395 323 72 
MACHINING — USINAGE CES MATIÈRES PREMIÈRES cccccccccccecccccccece 263 252 11 255 245 11 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS eccccceccecccccccccecce 946 722 224 900 683 217 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION secececcceccccce 570 562 8 484 477 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS caccceccccccccccccccce 415 388 27 377 352 26 
MATERTALS © HANDLING — MANUTENTION cc caceccsscecdcccccccccecceocce 256 205 51 255 205 51 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DEVIERS sis aisinleeieleisin(elele slelsiaielelaisiaie’e ete eieiclcieieicisiaivicieiwies.c.e.e 141 114 26 137 112 25 
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TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ose 


AGRICULTURE essssessssessssssssessese 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «se 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TMU SSG eee eee secs esse 


CONSTRUCTION ossssessssscssssssses 
TRANSPORTATION+, COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE coccccccccoscccscesce 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMIBULTERES§ een Mae ess 


SERVICE ceccccccceevesesccceccccsccce 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA— 
TION PUBLIQUE eos sessssssssssss.se 


MEN HOMMES soma ssecensascessesescc se 
AGRICULTURE) es socasssssassesceseceess | 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eos | 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 


{ 


| 
| 


BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceocoee | 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 


TURIERES ss... se | 


I 


CONSTR UGTION ) «wislesetelcleivielsie ele sicisisisieisicie tt 


TRANSPORTATICN, COMMUNICATION €& OTHER 
UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI- 


CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. | 


TRADE — COMMERCE eeecccccceccevcessce 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
MMOD TDMERES Mec ecoles miennes 


SERVICE soso ssssecssesseuesse 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE sors 


WOMEN — FEMMES coccccncccccccccccccccoe 
AGRICULTURE cocscsossessccsssessosese 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ose 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cecoce 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES cccccccecccccscececcccocce 


CONSTRUCTION sc ciccevicecccccaacesese se 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE = COMMERCE « «0 0100 0 0 0 9 0 5 9 0510 00 ° © 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMDBILIERES ccccciccccccesccccoscce 


SERVICE ccc es sens seems. ee seals 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA 
TION PUBLIQUE cecccccccccccccccccce 


| 
| 


| 
| 
| 


i 


| 


TABLE 22. 
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1,497 
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1,020 


PSE 


51 


EMPLOYMENT BY PROVINCE» 


INDUSTRY AND SEX 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 


19 


T1 


33 


49 


17 


16 


ese 


13 


305 


2D 


59 


179 


20 


34 


35 


21 


120 


25 


12 


54 


12 


N.B. 
- QUE. 
THOUSANDS — 
236 2,571 
6 70 
231 21502 
8 45 
253 590 
14 88 
22 225 
46 441 
12 142 
72 777 
24 195 
144 1,568 
5 54 
HEY) 1513 
8 43 
25 422 
us} 78 
19 182 
27 271 
5 62 
27 322 
15 133 
92 1,004 
eee 15 
sal 989 
7 167 
eee 10 
4 43 
19 170 
7 79 
45 456 
8 62 


31946 
140 


3,805 


52 


993 


647 


281 


1,110 


281 


2,316 


2,217 


93 


432 


289 


145 


MAN. 


398 


66 


47 


81 


36 


262 


232 


47 


39 


45 


167 


36 


uy 


77 


14 


SASK. 


ia 


21 


22 


31 


71 


11 


16 


21 


24 


44 


40 


150 


27 


10 


vl 


14 


ALTA. 


56 


95 


De 


87 


280 


598 


54 


538 


47 


T3 


83 


67 


101 


40 


394 


ati 


22 


20 


49) 


MILLIERS 


1,128 


67 


106 


350 


693 
10 


683 


50 


149 


62 


82 


115 


14k 


33 


24 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX yo 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1980 — FEVRIER 


CANADA 


SASK« | ALTA. = 


THOUSANDS — MILLIERS 


BONHESEXES: = LESNDEUK SEXES: essence 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL: ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
SAPES - COMMERGED es serres esse 
SERVICE EPS ERIC ESS AG ee ose 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEURMPRUEMATRE Sms css 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMTERES Seeds séismes 


CONSTRUCTION ste RSS ER secs ce ee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cccccocce 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eo. 


MENREMOUMMES MR esc ccasseee secede css: 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. 3 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
SALES EC COMMERCE = serons sec ce 
SERVICE RSERVICES es sels serres rez 


PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSICNS DU 
SECHEUR A PREPATRER Serre ecsecsss se 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREM TERE Site sie\e 66 sa\e eo 0's 0.0 se ces ss 


CONSTRUCTION ns ss ess roses ss 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ..sossse 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 


MOMENSSSIEEMMES lees leis siicisis/aisieis ss eee sles +6 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF woe 
SALES COMMERCES clam alelsisisie sicicisicicie's 
DERVACE ENS ERVTCES RS ec sececessts se 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SECTEUR PRIMAIRES Sem cc's ele visiaicjie 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERE SIs anc Sete Bacon se 2225 


CONSTRUCTION secccstccessccecccscccs 
TRANSPORTATICN — TRANSPORT cescccece 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 


10,235 


21384 


1,832 


1,084 


1,347 


594 


1,611 
570 


415 


397 


61143 


1,385 


B95 


12 


11 


106 


Le 


10 


44 


184 


236 


54 


144 


16 


LL 


25571 3,946 
634 910 
483 736 
256 417 
350 500 

89 176 
446 712 
105 207 
103 141 
106 147 

1,568 2,316 
378 522 
115 162 
172 251 
187 239 

74 141 
349 559 
104 204 
101 128 
87 110 

1,004 1,629 
256 387 
368 575 
84 166 
162 261 
14 36 
96 153 
ee 13 
19 37 


262 


58 


18 


27 


19 


36 


50 


22 


20 


12 


176 


401 


81 


259 


41 


53 


87 


33 


25 


16 


13 


292 


40 


10 


27 


22 


72 


30 


25 


15 


1% 


150 


she) 


100 
84 


48 


38 


593 


129 
29 
67 


44 


80 


87 
82 


44 


32 


BOT, 


144 


144 


449 


108 


156 
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a TABLE 24. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 
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TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1980 — FEVRIER 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-29 OVER 

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL - - - = = = = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES scecsseseoeee 10,235 718 876 981 3297 1,828 1,522 1,912 
AGRICULTURE Seccwccccccsiccccccccecccce 435 14 15 20 90 60 84 152 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «osses 9, 800 704 861 961 3,207 1,768 11439 860 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eos 263 24 20 30 68 48 44 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

MURTERESI sciscisicletevcic cleieieelcte c'sicieia'cla siere 2,048 117 140 178 635 377 337 264 
GONSIRUIG ELON tatclatsrsletslstasieteicislelclelclersicis/cie'« 536 53 55 65 167 89 67 40 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 845 43 48 63 233 162 163 133 
TRADER COMMERCEN sis wisicleleicieis olelereicicisisicie.e 1,778 119 179 216 657 29e 197 117 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMMOBIME RES Warsicebeiclelelelcie/sisieclelsiacsisiei se 582 37 40 54 226 115 65 45 
SERVING tire lsleisiciclalels eleva sieieleiclelsieie cletclelelelaiete 2,971 262 339 312 990 509 421 139 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRA- 

MONMPUBISLO Ubmtslcielerereietsto ete clsie cleisatarsiece 776 49 41 43 231 176 145 92 

MEN AAOMMES ee esemececoscessceeseescese 6: 143 387 444 542 1,798 1,115 1,037 820 
AGRICULEMURE mcicistoisiers ctalcelele sieteiciotelersierste ele 328 10 10 16 66 46 60 121 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE .00 0 « 5,815 377 434 527 1732 1,069 978 699 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ose 239 22 17 27 58 44 42 29 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

NURI ERIE Sitetetsteteiete ete ss ctareielers sierereisiate (eels 1497 81 95 124 420 275 268 235 
GENS TRUGIENGN Ielsteaisie!s oleleiaisielelelsialeleievetcie’sre 486 48 50 59 149 80 61 38 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 660 33 34 45 169 122 135 122 
TRADEM-AICOMMERCERSs cooceseocssscss-se-sse 1,020 65 91 112 366 170 17 88 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

VMMOBULMERES Male ee atien sms cm one 239 14 15 21 79 46 35 29 
SERVICE en eee eneceeesssceosessss ITA 93 112 118 355 213 198 81 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRA- 

MUON PUBLIQUE 2e essor mococcesse 504 20 19 21 135 118 112 79 

WOMEN EMMES Ute NS ee saone ss 4,092 332 432 439 1,499 713 485 192 
AGRAGUETURE Rene eesesessessuecsss 107 5 5 5 24 14 24 31 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ....... 3,985 327 428 434 1475 699 461 161 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeecees 24 Sat) 566 ade 10 aisle non ees 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

TURVERES tw ale aleleletel sfaleiele elaieiprete ccm sess 551 36 45 54 216 101 69 29 
CONSTRUCTION = secs ssssseeesescss-eeee 51 5 4 6 18 9 6 se. 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 185 10 13 18 64 40 29 ll 
TRADE =) COMMERCE Sa scscocccssscsuesssoc 758 54 88 104 290 122 70 29 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

EMM BIEL ER ES aa sicie cs eiovclolclecie ce aeise ete 343 23 25 33 147 69 30 17 
SERVING Cite cia ctarestetcetste neseisisiereaie siemecne 1,800 168 227 194 635 296 222 58 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRA- 

TION P soon ere des 

VEE OUE 273 29 22 22 96 58 32 14 


—— 
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TABLE 25. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 25. DURÉE DE L' EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1980 — FÉVRIER 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL = = a £ Ss = 5 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 

THOUSANDS — MILLIERS 
BOMHESEXES: = ALES ADEUXS SEXES Bac sos css 10,235 718 876 981 3,297 1,828 1,522 1,012 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 24384 100 165 168 750 517 449 234 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «cece 1,832 139 162 183 688 327 217 117 
SAUCES == COMMERCE Mere ss demon eee se ee 1,084 73 102 130 381 175 134 89 
SÉRNIC ER MS ERNICES ee de see net ete ae ee 1,347 156 178 173 436 180 150 75 
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS DU 

SECUEUR PRIMAURE occ sante este 594 35 32 41 132 84 107 164 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIME RG: Ole eras slctelaielevsis/eice(e esse 1,611 99 115 151 511 304 248 184 
CONSTRUCTIONS ses cessions cee ee 570 50 49 55 168 101 86 60 
TRANSPORTATION - TRANSPORT ccccccccces 415 33 36 45 117 71 69 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ..oee 397 35 38 34 115 68 63 45 

HENMEATIOMMES ES See ones sas due cms nsc es ce 65143 387 444 542 1,798 1,115 1,037 820 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,385 50 74 91 398 305 283 185 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF seece 393 Qi 26 31 116 73 63 57 
SAME SE IC OMMERGCEN sic cosmos oescseccese 669 37 51 71 228 111 99 [Ai 
SERVIC Ee ES ERVICES ICS See essences 631 61 66 69 192 92 93 59 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

DÉCTEUR PRIMAIRE ss cms sn seat ee 493 31 28 36 107 71 86 135 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMTÉRES Re ossi coca 1,302 75 89 120 395 247 209 167 
EGONSTIRUCTTION: PAR sect ose sent se 562 48 49 54 167 99 86 59 
TRANSPORTATION — TRANSPORT .ccccceccce 388 30 31 43 107 65 67 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS cecee 319 27 30 27 89 52 53 41 

OMENRERREMMESE SE biens esseemesueseccs 4,092 332 432 439 1,499 713 485 192 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES . 999 51 92 77 352 212 167 49 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ce... 1,439 112 135 153 572 254 154 60 
SAUES ES COMMERCE. come csmhisceccscecssce 415 36 51 58 152 64 35 18 
SERVACEM SERVICES cccleee sicled osc okies 716 95 112 104 244 88 57 16 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SÉCREUR PRIMALRE, ss cietcieeiecie ce cee cece 101 4 4 5 25 14 20 28 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES. stetis cielcre clelateiale encens 309 23 26 31 116 57 39 16 
EONSTROCNTONe secs ssssessssesceossanee 8 ASG eee oes eee cee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT wecccccccce 27 AE 4 AOS 10 6 556 ne 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 77 7 8 e 25 16 10 4 


= TABLE 26. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE? CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 26, PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D*HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


y 
FEBRUARY - 1980 - FÉVRIER 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - ~ = = = = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
HE RES ag THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA / 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D ACTIVITÉ 
BOTHPSEN ES UIIES DEUXUSEX ES cise elects cee sere |h10225 611 e733 582 1,665 3,339 1,047 1,258 
TENTE THOMMES RE ciate Ne Rae lé: 14 353 608 257 723 2,340 803 1,061 
WOMENMOE REDMESI ein Ir 002 258 1,126 326 942 999 245 197 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
DORHRS EX ES = WES DEUXIEME Cnam NO 600 590 1,606 546 1,641 3,292 1,016 1,109 
MEN HOMMES Gemeente A tn ons 615 339 540 pare 706 2,301 776 922 
NO ME NME EM ES NN RE USE 251 1,065 316 934 991 240 187 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
Hi SEG S MES WHO CIES asoscsoouusodde!! enone 515 1,416 497 1,607 31163 955 925 
MEN SRT OMMES cite can Me ooo nee RER ann RE se 284 480 206 687 De Pe 735 779 
WOMENTERIGCUMECUR TN RER ES 206 230 936 291 921 950 220 147 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 163 11 26 14 21 62 12 18 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS oe. 163 11 25 14 21 62 12 18 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee se 145 6 22 13 20 59 11 14 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee 44 oe. 9 ee 5 14 4 6 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 39 Anes 8 See 5 14 4 4 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ssccee 33 ee 6 nee 4 13 4 ete 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cee 305 15 50 15 36 124 30 35 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 299 15 49 15 35 124 29 32 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES « « » » » e 271 12 40 13 34 119 28 25 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee 236 12 37 14 33 89 24 26 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 231 12 35 14 33 88 24 24 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eo» » » » 212 10 31 12 33 84 Bz 20 
QUEBEC . 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cel 2,571 208 365 177 533 731 269 288 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 2,502 205 350 172 528 723 265 258 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eoooos | 2,312 184 309 157 518 693 246 205 
ONTARIO Z 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 3,946 198 687 192 586 1,389 431 462 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .-..| 3,805 191 645 184 579 eae 423 410 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ….... 3,545 166 570 169 568 1,326 401 345 
MANITOBA 3 
7 ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 438 28 79 24 65 141 46 54 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 398 26 68 21 63 136 42 42 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES » e » +» » 369 23 60 19 61 131 40 35 
S AS KATCHEWAN à 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D' ACTIVITÉ ... 401 22 85 27 46 122 33 67 
NON—AGRI CULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 320 17 55 18 42 115 27 46 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS ….... 291 15 47 16 41 109 2% 38 
ALBERTA 
ALL Er — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 989 52 169 54 139 305 110 160 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 915 49 148 46 135 298 102 137 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES sec 855 43 135 42 132 286 97 121 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE - 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D' ACTIVITE ee. | 19142 61 226 63 0 3 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON—AGR ICOLE ; os be "9 ser 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eecel 1,128 61 222 62 200 359 87 137 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ......| 17044 54 195 54 197 343 82 117 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT A 
L H T 
AND CLASS OF WORKER RS bccn REFER TO THE MAIN JOB ONLY. Se. ee ee 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES L 
ES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUÉS D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 27. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 27. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


FEBRUARY — 1980 - FÉVRIER 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ css cc ccccccccosccace 


AGRICULTURE ose cesses cccccccccescr ccc ccccencccccccccecs 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET. PIEGEAGE sos... 
MINES+ QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES tee eeerccccscecsessccecece 


FES AU ass Ron ES AS DO PE wits Sed sale cae 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS, Et, AUTRES. SERVICES! PUBLICS” cc's cloclec soo. sees dleldecieles cco 


TRAD Ese COMMERCE esse mms secs ce cs eco ces me case eos 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
APE ATR ESRIMMOB ILI ERIE ts cree seteeltome son ons Mote tes Soon LL AE L + A 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMPERCHAUXS ETS PERSONNES See someone esesse items nnses in co 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE eeccccccccccccccccece 


REL EUCCURAT TONS =LTOUMESMPROFESS TONS tere eels ce 6 clichdice so ee ce oddldlscleles co 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTICN ET 
ROUE EMONS ML BER AIMS MCS RSS Re cele so sicicteiditesie 6 ocice 6 essuie ec «ce 


CUERICALE— TRAVATISCAOMENT STRATIF Re cies occ soins ceo ces ste steele ces 
SALES CMMERCERS ARR Re sie nee ssid tie cesse ms octo es ctelcedielelcicese 
DÉENMCREES ER VICES We cicle eisisisie'sine s/cincie\e viele) seems sas coco en seisisie'ce axe 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) ~ PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) cenccee 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (5) .. 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS D'EMCARCONSTRUCMTIONS Sen os ses sec 
HRANSRORTATIONEEBTRANSPORTS ES 00 osleisidiecee sensmecatoss o oo » os Sato tes e ee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


SERRES TE TRE A PR NE PAR Se CR ee eS L 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMFLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


47 


USUAL HOURS 


HEURES HABI TUELLES 


(*000) 


359,261 
16,201 
3°157 
7,047 
77,017 


19,003 


31,234 


60,936 


205940 


96,687 


27038 


359,261 


86,248 
58569 
38% 645 
41,978 


22,433 


60,722 
201639 
15,954 


14,075 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) 


MOYENNES (1) 


MOYENNES (2) 


AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


36.0 


35.6 


39.0 


38.1 


34.6 


37.0 


37,3 


BIT 


(000) 


382,573 
17,318 
4,018 
75454 
81,006 


21,601 


33,553 


64; 089 


22,014 


102,852 


28,666 


382,573 


89,861 
62,320 
40,891 
441 783 
245632 
64,582 
233 259 
17,601 


14, 744 


39.8 


42.3 


37.7 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCAS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MCYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES; RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH; ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND, DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS,» 
WORKERS. 


SOCIALES, RELIGION, 


ENSEIGNEMENT, 


LOGGERS AND RELATED WORKERS; MINERS» 


MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


QUARRYMEN AND RELATED 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PÊCHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS; LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILCS, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHININGs AND PRCDUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANQ REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, 


FINIS. 


MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


x” TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TIUS LES EMPLOIS), CANADA 


FEBRUARY - 1980 — FEVRIER 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVATLLEES HEURES HABITUELLES 
—— 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL = = TOTAL Zz 
MOYENNES (1) MOYENNES (2) MOYENNES(1) 
Des — {"000) (000) 
BY SEX. AGE AND FULL TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU “A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccseccccccccssececccccscscscs 363,587 255 37.8 387,153 37.8 
FULL-TIME MAN PLIENNETEMPSM so ues sante ss scene ee see e 344,046 39.0 41.5 366,520 41.6 
PART =i Mee — uA TEMPS PARI Gls ctarcreteictsts aiecle sicisiee Sele cisicicie'e 19,540 13.8 14.7 20,633 14.5 
15 — 24 YEARS — ANS cocccccccccccccccccccccc cece ccccccccce 77,839 31.8 Sek 81,463 33.3 
FULT — TIME thy PLEIN TEMPS! te cies ce o cvelerciea's'c cesse seen 69,762 38.6 40.1 739195 49.5 
PARTTIME NA NTEMPSMPARMIELRS clcc cis scieiciccis cclsalelcisia cela s 6 8,078 12.6 13.2 8,268 12.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccccccccccccccec eee 285,747 36.7 29 305,699 39.3 
EULRLESMIMES À PLEIN TEMPS sccccccccccscccecccescsscccccs 274,285 39.2 41.8 293325 41.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ose ses... 11,463 14.7 16.0 12,365 15.8 
MEN — HOMMES cocccccccccccccccccccccccccc cece cc cc cccccccccs 238,183 38.8 41.1 252415 41.0 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ccccccccccccccc cc ccc ccccc cece 232,590 40.7 43.2 246,314 43.1 
PARTNER ASTIEMPS PARTIES e se ceecesesessceessecesses SSE} 13.2 1309 5802 13.7 
15 — "24 YEARS ="ANS: cecceccwcoccopeccccscocenscecocescccues 44,007 34.0 35.2 453648 35.2 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS ccccccccccccccccscececcccosces 40,121 40.3 41.8 41,699 41.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccccccccccccccsoccocccece 3,886 1229 13.5 39949 13.2 
Z5 VIEARS “AND VOVER—= VANS) ERSRUEUS (oS Se ses cic cisisioveccscee 194,176 40.1 42.8 206,467 42.6 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS ceccncccccccccccccccccccccace 192,469 40.7 43.5 204,615 43 23 
PART TIME RAT EMP S TPA R THLE. setae ete trale ciatavala Sete DORE 1,707 13.7 15.0 1,853 14.9 
WOMEN) = FEMMES NS sense mes ons essosccec ec sccecesece 125,403 30.6 32.7 135,038 33.0 
FULL-TIME - A PEE IENSUEMPAS Walatalaisielalelealalslaiseielsicis\alelsic eeic.eiere 111,456 36.0 38.3 120,206 38.8 
PART NIMES AMMEMRS PARTIEL Sn ame cc ects mile 13,947 14.0 EST 14,831 14.9 
Tbr + VERN CSR TANS. Se se sem ssesmes same resesssecs secs 33832 29.3 30.7 35,815 31.0 
FULL-TIME = À PAGIEMIN VIEWS SCOR RO HOC OO OOOO CG ceeseets-ses 29,641 36.4 38.0 31,496 38.7 
PARTENLMEN TANTEMPS PARTITE ite cele ess someone secs » 4,191 12.4 Ze 4,319 12.7 
Zo VEAROTANDMOMER TVANSTETMPEUS ww sisee se seleeiele calc acces see e 91,572 31.2 33.5 99,223 33.8 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS css cscs cccccccces 81,816 35.9 38.4 88710 38.9 
PART —DIMES—= AP TEMES, PARTIEL ccs ctsteielee wie core cess see 9,756 14.9 16.2 10,512 16.0 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
\ > ‘ 
O=5 YEARS OF SCHOOLING = 0 A 8 ANNÉES D'ETUDES) 5.009 57985 36.5 39.6 63,822 40.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO, POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECGNDAIRE ceccccccccccccce 188,252 34.6 36.7 200,914 36.9 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTRSECONDAPRES Ve seems oa sielote ces sagesse es cesse ces 29,502 34.8 36.6 30,923 35.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE eer cccc cece ccccccccces 43,060 35.6 37.7 4545314 37.5 
UNEMERSMINYADEGREEAPDEGRENUNIVER STITATRE sc casses messes 44,786 39.1 41.3 46,179 40.3 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE Se ccc cccccccccccscccccscesccccccs 5847 35.8 38.3 6,578 40.2 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PR INCE-ÉDOUARD esse... 1,550 35.6 38.1 1,709 39.2 
NOVAESCOMTAEMNOUVELLE=ECOSS ECS mecs ocasee cece ceeeseenes 117073 36.4 38.3 11,800 38.8 
NEW (BRUNSWICK. — NOUVEAU=BRUNSWICK® ST eme comes secs secs e 8,545 36.2 38.1 9,059 38.4 
ne consonnes some cece ccc ccc cccccccs cesse 89,886 35.0 38.0 97,871 38.1 
“a ARIO Cece ccc ere ccs soon ccccccccc cocc cece cesse 140,828 3521 37.6 148,380 37.6 
er sn ccs cos ccccccccccccccccccccccccs cccccccoce 15,382 35.1 37.6 16,431 Ses 
SA ANATGMEMAN Ts ser semsssssseseassanssssus anses see se es US 141164 35,3 37.4 15,073 37.6 
eee: Be eae ober pet pia ee | JOUE An eee 36,658 Se 39.1 38,374 38.8 
E-BRITANNI QUE HN: 39,654 34.7 36.7 41,880 36.7 


s 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK M 1 
> e MOY 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. FF CALE 


ts 


TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


FEBRUARY — 1980 - FEVRIER 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU ‘A TEMPS PARTIEL 


BOTH ES ER LESPDEUXESENES ES cis esse socossss as ses seososcces 


\ 
RUT ME = PARBLEINETEMPS ec aasssosso ses deonetecs een eo 
PART MERS) BTEMPSMPARTI EL ie es ee eme sects oo cce à 


LEE EAN EARSEEMANS Sms no cmrrosmer roses iso sie. 


\ 


EUDLEMIMER=SASPLEINITIEMPS ES See cssssssses cos meocosocce 
ARTE TAMER = AM TEMPSEPARTIELS Se se ose asens ose see docs 


LOVE ARS RANDEOVERTEMANSRETS PLUS ESS Sons cossoso css sase secs 


EULENTMERERA EP LE TNETEMP Ses ses sec se teens eee ec ec 
CARTEMIMERMABTEMPS PARTIEL Ses ce scscccs asso tioces es 


MERLE URSS SSSR SON ER sibicic oole.e s\ee eee 


CUULEMIMEN D AMPLEINATEMPS accosce ses e 20 Lens ccccdescee 
PAR UME a —PAMUEMPS DART IED least amies es ea os oS en ose 


OE meeat VI EAR SM BAN'S RSS sms msssemeseees see scene. 6 sic ee 


FULL-TIME — À PLEIN WEMPS Veieis esse sssssssme see cc 
CART Si MEs— a ART EMPSEPARTBE Lo c\eicc ce eciececcicine Seaview cie e 


COREA OMAN BOM ERG-IANS m ETMPLUS MES esiele cleo oieletolaie!eiss:ersieie'eie 


GURU ALTIMER— UA PPILETINEEMP Shae seein. ccicis eco cient ee ao cece 
PART -LIMEMSPAUTEMPS PARTIED sccciceccscidcsocccadaceccccs 


ROREN Mesa IE AMESS ES plats ae) ss os mass le oi0\ds\s « cle\sie 6 esse soso doses ee 


EVN IMEM—EABPIETNETEMPS# scicss cisicccc ccc secs eos ceci 
DART TUMEM—BARHEMPS PARTAEL sieisecce crlccce Sos c-coe ne eo 0 


IEC teCAR SE CANS Ua claleis)c aie) e/a eisidicieieieisicverc/cicisrscise ties sie.cielcie'e 


N 


EUINENTMERERPABPLENTINETEMPS Es ss ss esse sosssesccccesose 
CART “iL MEM SA BTEMPSEPARTTEL sam emo ses ie coca ces « 


COETEARSSANDEOVERTERANSRETAPEUS ES ose eeccses sos seceocsess 
FULL-TIME - À PLEIN MEMPS Semen osesessossesssseccses 
PARIEDIME SN ETEMPS PARTIEL Sec soc ode conte tes cles 


BY EDUCATION — SELON L'EDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 À 8 ANNÉE S D* ETUDES sos... 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY = QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE eossssossss see 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SO SESEC ONDALRES sms sa ssmmcenesesssses-sssesesecece 


POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
PERTE CAT OU DIT PLOMES POSTS ECONDAIRE, a soso 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ccccecccccccccccccs 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE 0 5. sons scoscoos coco 
PRINCE EDWARD ISLAND - TL E-DU-PR INCE-ÉDOUARD ess. 
DENVARSCOMAEENOUVELCE ÉCOSSE ass sssesssesoecocssesceccse 
NEW) BRUNSWICK S=sNOUVEAU-BRUNSWICK us ccccccvccecccdiosecececes 
RUMEURS == sssssessessesseess secs ces oecs css ses ee 
DTA REGED letla\eleleveiclsio pin nis aisles tiela cle e'e.e.e cesse ccescecescieccesee 
HANTIEOP A Morel els/eleeicls'olalaidiais a naiere Sivlaieic ciece cise ciccice ccs escicecicces 
SIDI AIG HENAN Nate sels islalcieislelsiecisioisieicisioe sicsicis co aisiclcececicices sieves. 


DDR PA EN nee sis'esleleis\sisieieisisisic vicis/aleie cic © clesiclecie 6 we cece sie. 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE scccecccccccccccecs 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


7 


49 


7 Sn a a ee ee ee ee 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL = = TOTAL = 
MOYENNES(1) MOYENNES (2) MOYENNES(1) 
RE ee en de pe es ee St dm ee mn mes == aline tou nes ey ee 
(*000) ("000) 
359,261 354 37.3 382,573 37.4 
339,978 38.6 41.0 362205 41.1 
19,283 13.6 14.5 20,368 14.3 
77,079 31.5 32.8 80,666 32.9 
69,138 38.2 39.8 721534 43.1 
7,941 12.4 13.0 8132 12.7 
282,182 36.2 38.8 301,907 38.8 
270,840 38.7 41.3 289,670 41.3 
11,343 14.5 15.9 12,237 15.7 
234,982 38.2 40.6 248719 40.5 
2295497 40.1 42.6 2431024 42.5 
51484 12.9 13.6 51694 13.4 
434539 33.6 34.9 45,158 34.9 
39,739 39.9 41.4 415292 41.5 
3800 12.7 13.2 31866 12.9 
191,443 39.5 42.2 203,560 42.9 
189,758 40.2 42.9 201,732 42.7 
1,685 13.6 14.8 1,829 14.7 
124,279 30.4 3204 133,855 32 aif 
110,481 35.7 38.0 119,181 38.5 
13,798 1329 14.9 14,674 14.7 
33540 29.1 30.4 35,508 30.8 
29,399 36.1 37.7 31,242 38.4 
49141 12.2 12.8 43266 12.6 
90,739 30.9 33.2 984346 33.5 
81,082 35.5 38.1 87,938 38.5 
9658 14.7 16.1 10,408 15.9 
57346 36.1 39.2 634127 39.8 
186,328 34 2 36.4 198,866 36.5 
29043 34.2 36.0 301440 35.9 
42,392 35.0 37.2 44,691 35.9 
44,152 38.6 40.7 45,538 39.8 
5812 35.6 38.1 64543 40.0 
1,526 35.0 37.5 1,684 38.7 
10,975 36.0 38.0 11,702 38.4 
81457 35.8 37.8 8,963 3759 
89,066 34.6 37.7 96,968 37.7 
139,108 35.3 37.1 146,590 37.2 
15,210 34.7 37.1 16,234 37.1 
13,857 34.5 36.6 14,754 36.8 
36,043 36.4 38.5 37,732 38.1 
| 39,207 34.3 36.3 415403 36.3 


50 
TABLE 30. FULL-TIME AND PART 


TABLEAU 20. EMPLOI À PLEIN 


CANADA essences css 


ISSANEARSE ANS: Seictsisicies on sossssre 
25-44 YEARS — ANS cecsccvccscccccccce 
45—54° YEARS = ANS “Siocwcncccccesossion 
55-64 YEARS — ANS cccccscccscccoccce 
65 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ceo 


MARRIED = MARTES sentence 0320 
SENGLER ECE VIGATADRED CC da vanes 10000 
UMR AUTRES Man ce nor 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sccoccceces 


¢ 


DSH es isabel Coco on 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ….sssee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 2. 


QUEBEC secccccccccccccccccccccccccces 


15-24% YEARS — ANS cecccccccccccccces 
25-44 YEARS — ANS ccccccccesessccces 
45-54 YEARS — ANS cvcccescccccscccccss 
55-64 YEARS — ANS ceccccccccccccccce 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 


MARRIED — MAR TES cece ercresecccccece 
SINGEES =" CEUTBATADRES! cise cwcccceecte 
DOTHER=="AUTRES scsecciswcosiocccce cove 


ONTARIO) secccccccccocs sos... 


LD = CGM VARS» =" ANS) teleleisicielcle wsisisielele ces 
CODAGNEURS — (ANS) Siecsewlecccocccee se 
HO DAR Y CARS EN ANSE RE es ss eerececsss 
DOSCAINEARS EE MANS RS ns secs rensess 
65 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS .... 


MARRTEDE= MARTES 20e chti ec sos et 
SINCUERACÉLTBATATRES MARS AIRE 
OUHERL=MAUTRESI ue cc Re 


MANITOBA es en sons sos sssssecessess ae 


SASKATCHEWAN Me em sm cccccccccoscccs 


NÉPBERTAMS Ses as esmoeescesssscscsses 


Datre=nC =D lee sers eemessessssemseezes 


ISSPANE ARS EN ANSE ere seeseee 
2D-SASMERRS: = ANSE RE Re re ss cese see 
Aon VERRSE— ANS als'eie eee ecscc-.se 
DO— GG YEARS EAN RS er see esse 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 


MARRDEDI=AMARTES demo useerecsasuec ete 
STNGLEO—* CEUTBATATRIESM OG sca es LUE 
OTHER T= MAUTRES) toate see kee nee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPO 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEUR 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI 


-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX» MARITAL STATUS AND PROVINCE 


TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE; L'ÂGE ET LA PROVINCE; SELON LE SEXE» 
L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


La 
FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - = = = i is 
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS |TEMPS PARTIEL 
Sse eS ee a Ae Cee eRe GITE Pis EMER Crowe ele eae eee 
THOUSANDS — MILLIERS 
10,235 8,815 1+420 53719 424 3,096 $95 
21449 1,809 640 995 300 814 339 
4,880 45440 441 23915 42 1,525 399 
1,662 1,494 168 1,032 à Le 462 149 
1,056 941 115 675 29 266 86 
188 121 57 101 34 30 23 
6: 584 6,257 727 4,350 103 1,90€ 625 
27612 1,994 618 1,155 310 838 308 
639 565 74 213 11 352 63 
163 149 15 102 5 47 10 
44 ST ( if 24 eee 13 4 
305 265 39 171 12 94 27 
236 207 29 136 8 71 21 
CAEN AN 21298 AE 1,478 90 820 184 
595 477 LES 255 62 222 57 
15272 1,180 92 769 13 411 79 
409 380 29 266 eee 114 26 
250 29 21 165 6 65 15 
45 32 13 24 6 8 7 
1,767 1,627 139 1,141 21 486 119 
616 554 122 294 66 260 56 
129 LUT 12 43 coe 74 9 
3:S46 3,364 582 25139 177 1,225 405 
919 641 279 349 152 292 146 
1,859 1,692 168 1,080 +3 612 154 
€75 600 75 401 8 199 67 
421 379 42 270 10 109 32 
71 53 18 40 13 13 5 
29 €92 2r402 290 1625 39 776 251 
987 Tex 266 425 134 296 132 
267 242 25 89 4% DS 22 
438 368 70 244 18 124 52 
401 335 67 229 22 105 45 
989 848 141 554 39 294 102 
1,142 945 198 641 52 303 146 
262 181 81 102 35 79 46 
546 484 62 332 5 151 57 
188 166 22 122 eee 44 19 
124 103 21 77 4 26 if 
22 ET 11 8 5 eee 6 
763 662 100 482 14 180 87 
289 2 79 130 36 81 43 
90 72 19 30 eee 42 16 


PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHC USUALLY WORK 


SE DES PERSONNES OUI .TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE » PLUS CELLES 
ES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS: L'EMPLOI ‘A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE . 


TABLE 31. FULL-TIME AND FART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 51 
\ \ 
TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI 
: 4 
FEBRUARY — 1980 — FEVRIER 


| 1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
| MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
| TOTAL - - = = = = = 
| 
{ MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
| 20 ANS 
i 
| THOUSANDS — MILLIERS 
| 
| CANADA Sema sense cs este sieste es es sense 10,235 718 876 981 3,297 1,828 1,522 1,012 
| NMENR=ECCMMES TR = cos coeosscesoccc sos 6,143 387 444 542 1,798 1,115 1,037 820 
| WONENG=* FEMMES Sc eee cs aossococesss se o 4,092 332 432 439 1,499 713 485 192 
| \ 
j FULL-TIME - A PLEIN TEMPSccccccceccce 8,815 532 648 789 21788 1,672 1,435 952 
| PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL.ccecccess 1,420 187 228 192 509 155 88 60 
| 
NEWFOUNDLANC — TERRE-NEUVE. cou sososss 163 15 13 17 53 27 25 13 
| MEN) =THOMMES RS era ec le eos 106 10 6 raat 30 19 19 ut 
MOMENDENEEMMESS 2 6s cecincwiace cic cecdeocie 57 6 6 6 23 8 6 Ge 
FULU= TIME DARPLETNATEMPS ee sectes ee « 149 13 10 14 48 26 24 13 
| PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... sous 15 ons Pica: EE 5 wate wee Dod 
| 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-EDCUARD. 44 eine seve 4 14 8 6 5 
MENREAHOMMES SERRES Se ME wheels its. 26 Ar 66 Ha 8 4 5 4 
MOMENEEMEEMMES Se es soso sons blesse ee se 17 SAG aN Ur. 6 eee ote ea 
FULL-TIME — A DUETNETEMPS ss cleteceiceccc 37 Sa AE: ane 12 7 6 4 
| PART-TIME — A TEMPS PARTIEL. cccccccce vy oes Des AAS AGG aie an6 SBE 
C4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSEsccccccccce 305 21 26 29 99 59 42 27 
MENC— HOMME Sisieterciuias ce eis cisiewielels slaw ses 184 13 14 15 53 36 29 23 
WOMEN E=d FEMMES cp iciecieciwiciwisis ste 0e etes 121 8 12 14 46 23 13 5 
| FULL-TIME — A PIIEANETEMPS se Ress. ee 265 17 20 23 83 56 40 26 
| PART-TIME - A TEMPS PARTI ELeccccecces 39 4 6 6 16 eine ee Stas 
| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICKec000 0 » 236 18 18 23 74 47 33 23 
MENIESHOMMESG ES Rte inmoscsecss cole 144 10 8 13 41 30 23 19 
WOMEN FEMMES M comes coussins e o 0e 92 8 10 13] 33 17 10 4 
| FULL-TIME - À PUGIN TEMPS Se cere wcleesc 207 14 13 18 64 44 32 22 
t PART-TIME - A TEMPS PARTIEL... 29 4 4 5 10 SOC Soe wee 
QUEBEC iolelsla/elole oiaie's sieleis/0/e(eisieieleiais[eieieie cers elele 2,571 164 180 218 814 483 430 283 
MENTE HOMMES CRM ec ose sieicisrcte sles oc e o 1,568 89 100 124 450 292 290 222 
HONENREREEMMESE Rte cttesossessseoce ee 1,004 75 80 94 363 191 140 61 
EULI= TE MES—SAS PLEIN. TEMPSs o.caiccces se 2,298 128 141 184 715 450 412 269 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL. cccccccee 273 36 39 35 99 32 18 14 
CNERRIOSAR SE sleiele clotetelsicrs olsisie.cie bo clots bcc ce 0-6 3,946 245 341 358 1,274 710 626 391 
ME NIE —EIHOMME Sieretetetelsietele oecenescceceosces 2,316 130 166 198 669 424 415 316 
HOMENR= FEMMES cies coca cceclswces see 1,629 115 175 160 605 287 211 75 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS .ceccccccces 3,364 174 240 289 1,053 645 590 373 
PART-TIME — À TEMPS PARTIELecccccccce 582 72 100 69 221 65 36 19 
MANIIIOD Atatsrele(clerelalsivicieie eielele sieleisisie'eo:6 ec esse 438 28 39 41 136 80 60 54 
MENT =D HOMMESiiewclseicccisicvicccewiesiecece c 262 14 19 20 14 48 43 46 
MOMENT SIGEMMES TS cic csieisiswispisicipee ccc 176 14 20 21 62 32 18 9 
FULL-TIME — À PLEIN DEMPSisccldrecesicsice 368 2c 29 31 111 72 56 50 
| PART-TIME — À TEMPS PARTIEL... ee 70 8 10 10 25 8 4 5 
SASRAMOHENANS Rates sese naiss cles sise 401 25 36 39 122 64 54 62 
MEN — HOMMESccccccccccce 252 14 17 22 71 40 38 50 
WOMENS =O FEMMES jsveie.cle c's «ipisiele.s lela se cs oise 150 da 19 17 52 24 15 11 
FULL-TIME - à PLENNATEMPS em cssascess 335 18 27 3C 102 56 49 53 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL... 67 7 9 9 20 9 5 9 
ALBERS Aletalpratuers sie ne ne been ele crete cle’ etalete clea à 989 100 115 133 328 135 101 77 
MENU MNES Re oem sisisaiee aiols sie ie.6 593 54 59 TS 188 83 71 63 
WOMEN? —IFEMMES SENS ER cotes eee e de os ee ce 397 4€ 56 58 141 51 30 14 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS. ccc css 848 81 91 107 285 121 93 69 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL... eo 141 19 24 25 43 14 8 7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNI QUE. 1,142 98 106 119 382 214 145 77 
MENFÉRHOMMES slercisie clolalesiaiee sis aisle coca 693 52 53 63 215 139 105 67 
MOMENI FEMMES cs /ersicinicrocic cee cise cee 449 46 54 56 168 76 40 10 
FULL-TIME - À PÉEINETENPS SR es ssssse 945 65 74 90 315 195 133 73 


PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 198 33 32 29 67 20 12 5 


52 TABLE 32. 


FULL-TIME ANC PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY: 


BY SEX AND OCCUPATION, 


CANACA 


\ , a 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE; 


ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSICN» 


FEBRUARY - 1S80 - FEVRIER 


nn meme me == mme nement"... "1" Pee ee nn) sm nn nn 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 
D'ACTIVITÉ cccccccccccccsccccccccccccccs 


AGRICULTURE 


eee eee scree ses ss 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES —- INDUSTRIES 
DE BIENS cccccccccccccccccccccccccecccs 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE ccccccccccce 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 


CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE eee e 


MANUFACTURING — INDUSTRIES 
MANUFACTURTERES ccccccccccccccccccccce 
CONSTRUCTION M see oo soso se 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICE eo... 
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS £T AUTRES SERVICES 
PUBLIQUES 


soso... 


RAD EMM COMMERGE® <tc sons sos és clesieie cee 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
FMOBTILDERE SM Sen en aie ne se mene eels 


COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS;, 
COMMERCIAUX. ET PERSONNELS cc ccccccccce 

PUBLIC ADMINISTRATICN — 
PUBL I CUE 


AOMINISTRATION 


Coe Cero recess oescesresescceeoes 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS «eee. 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, EG. = 
DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES ... 

CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


.…..... 


SALES — COMMERCE 


esse some. 


SERVICE — SERVICES 


roses... 


PRIMARY OCCUPATIONS 
SECTEUR PRIMAIRES 


— PRCFESSICNS DU 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES 


soso 


CONSTRUCTION 


nounou. 


TRANSPORTATION — TRANSPCRTS ose ee 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 


...... 


TOTAL 


10,235 


845 


1,778 


23971 


776 


10,235 


21384 
1,832 
1,084 


1,347 


594 


1,611 
570 


415 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS] TEMPS PARTIEL 


8,815 


334 


2,745 


84 


174 


1,980 


507 


51736 


195 


1,381 


529 


2,306 


PART-TIME 


1,216 


49 


396 


De 


665 


Gi 


1,420 


244 
BS 
220 


402 


155 


1,469 


471 


31260 


640 


893 


228 


1,015 


484 


CANADA 
MEN WOMEN 
HOMMES FEMMES 
FULL=TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
PLEIN TEMPSITEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPSITEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 
424 3,096 995 
46 52 oe 
45 568 58 
eee 19 eee 
28 510 41 
15 36 15 
333 29476 883 
20 155 30 
126 488 270 
11 301 42 
156 1,291 510 
20 241 21 
424 3096 995 
50 805 194 
34 1,158 281 
71 266 149 
ter 435 281 
22 54 47 
31 290 19 
14 5 eee 
LT 16 11 
34 66 11 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES CuI 


FULL-TIME EMPLCYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 3 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-T 


L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONN 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CON 


ES QUI TRAVAILLENT HABITUE 
SIDERENT EMPLOYEES “A PLEIN 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PA 


O HOURS CR MORE PER WEEK, 


TEMPS; 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
IME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHC USUALLY WORK 


LLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST DE COMPOSE DE 
R SEMAINE. 


53 
TABLE 33. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 33. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


FEBRUARY - 1980 — FEVRIER 


PERSONAL 
OR FAMILY GCING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RE SPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL = ce ee. 3 = = 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE | N°A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAIS ONS 
OU FAMILIALES ‘A TEMPS PARTIEL| ‘A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES coco ee 1,420 179 519 200 441 81 
DEA IVEARSREPANS ER ss ed coeeeks 640 15 496 85 34 9 
DES AANENR SANS nee enr ea 608 151 23 99 294 42 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 172 14 ASS 16 113 30 
MARRIED MARÉES eme 727 165 23 104 378 57 
SINGLE = CÉLIBATAIRES ose eo + €18 PSE 493 79 27 14 
OIHÉERMMAUTRES Me SN ar is, 74 11 Ae 17 36 7 
MENU AOMMES \sscwsncdcc sacs ciceitce oe 424 see 270 58 55 40 
ARTE ZUNE ARS T= ANS Mae Seeds 300 ae 257 32 6 5 
DS=5SGAVIEARSE-WANS: 2e TA 61 aes 13 19 10 19 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 63 wae ABS 6 40 16 
MARRIDED ES = MARTE SMe ec aaiccaisls cones 103 ee 13 19 39 31 
SINGLE== CEMIBATATRES@ ests stout. 310 ne 256 36 11 7 
OTHER = MAUTRES eee eee ceec ave ll aes sae eis 5 siete 
WOMENS OE EMMES M cisco cou se s $95 178 249 143 385 41 
YS = 25. VEARSE—EANS® memes 339 15 239 53 29 4 
DE SAMYEAR SE ANS Sc ess ia 547 151 10 80 284 23 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 109 13 eae 9 73 13 
LA 
MARRIED — MARIEES ccccccccccccce 625 165 10 86 338 26 
SINGLE - CELIBATAIRES 2. 308 See 237 42 17 10 
OMMER R= AUTRES oslarc'ecleicta toioresa cies 63 11 Sle 15 30 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE soce eee 15 wee eat 7 4 rie 
Dale as Ge A ae RE 2 7 aie AG bor 506 00 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .... 39 AED 16 7 12 noe 
NEW BRUNSWICK — NOUV EAU-BRUNSWICK 25) eee 11 5 8 eee 
QUEBEC 
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES woes. 273 35 93 61 72 11 
MENÉS at OMMES escrocs 90 AE 55 21 8 5 
HOMENSSUFEMMES Ms mo ses es cece cas 184 35 38 39 64 6 
TES AINEARS SWANS, sam semis 119 ss 85 AT 4 siete 
5= 5 4RY EAR SE ANS Assise ee see 121 31 9 28 48 5 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 34 ey ee 5 21 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eee £82 72 232 71 179 28 
HENBOOHOMMES tac. ascenseur 0 177 AE 122 17 23 14 
NOMENM=NFEMMES eus coco este se 405 71 111 54 156 14 
TS=24 VEARSL—MANS @eeescesae see's 279 7 226 29 14 sine 
25x54 VEARSE—SANS Ms dos sieges 243 60 7 39 123 15 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 60 5 ee 4 42 10 
MANITOBA otitincc he te sonne mts te cays 70 10 22 6 25 7 
BIAS WAMIGHE WANE Lerclets:ccve.e sece essence 67 12 21 5 19 10 
ALES RER EE 141 19 56 8 50 9 
BaCs — C.-B 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES co... 198 24 63 28 71 11 
MENESAHOMMES acre eal cictsis cise cc ose ce 52 es 30 7 11 4 
MOMENI =i FEMMES uns rene secs ss 146 24 53 21 60 7 
ME DA NIVEAR SI ANS ose osceccecs 81 Saks 60 13 4 afer 
CES ANVEARS I ANS vs cislesice we ciseiccis 85 19 aoe 13 45 5 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 32 4 mers ese 22 4 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS. 


“i TABLE 34, EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 34 PERSCNNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCEs, CANADA 


FEBRUARY — 1980 — FEVRIER 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
CORTE ON OPEN DT NOTE THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
EINUA RSS ets eee smessemaemenesressecessaesessetess-esecmsmectsssssetsssesssissesesdesemsstczce 10,235 63143 & 1092 
DIÉDENGINEOSEMNIMENAVANTAPIEROUEMAUCONEMHEUREMS Te serres sm seeseesecessaesssses-cecesssse 8,856 5,360 39496 
LOST eSOME: UME I PAT ANTRPERDUESMGUDIERQUESMHEURES etele eraleiers sielsiete sie lete oleteleialeleie sieieletelelelere eraletererererere 768 430 338 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT OER ROULEMENT ise es cles sen nes ennemie 126 73 53 
CAN) GNOSHORT—TIME = TEMPS REDUIT sins ewcesccicccicceciacscscciesesesiceseessceccsnecccccscces 92 52 40 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE BEGOOOOOOOO 18 12 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE US 9 7 
CHAERMREASONS =< AU TIRES SRANTSONS ME msn elo sioieislarclsl sine clelcielclelsisie'eleteraicterere eralelstaraletavelaiateraistavetareiene 643 358 285 
(ACAD EWiEATHER mM AUVIATCS MEME SEE stresse essor csscsesmaneesereccas eee 47 35 12 
CHU ENESS EMA A DU Gate tcletetsiersielsidiete/erelele vessecesscesessescsescseses-sesssiesce: ee case 314 168 146 
CCHMINDUSTRTAL OMSCUTE — CONFER IDUSMRAVATIL RS Ses secs sesacccsssmess scene ste aeo 34 14 al 
GOUBVAGATELONE =mViAIGANG ES ele (ere/elelalelare'e crelalalsistatele slelersitraisie sisieie) see iles eos itase es 70 41 29 
CEN EMIUSGHELANE GUS EM DIVERS lalclelsleleiesleleleis etaleisvelslse.eiereicie eis's elalsicle e atelslelsiela|atieteresialetersistate es 178 100 78 
MOST ene EMeNigiics NEEKe— AVANT. PEROUGSLA ESEMATINE DAU! (COMPILETE iste. celclere seras esseses se 611 353 258 
CARE D EME ANTE Rm mMAUIWA SH TEMPS Er ces esse eseresssenessresess ttes certes. 18 16 AE 
CRASRÉUNES SEM AIR DITES nsc as messe enessenmsestememeestsssssrettesetUes eee ose 208 125 83 
COVRENDUST RAGS D ES CUTE ES CONFÉITÉDUNTRAVATIE ST Se er cmeseneccecacanssensous ess see es 57 28 29 
COMBVAGATMONE— VACANCES ER ee seneeesseosscesecesocecieecssuscesses-ccsessc ess uesscsss 203 122 80 
CENAMISCERISANEQUSIESDIV ER SN Se mecs ssessso sets eeceeseescsscso see ess sie ses esess 126 62 64 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES CCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
DORA 00 5/0) s/0\a\eie]eie\elielelea\s\eie\ es es es ses se ale 9 919 4) 0101826 0104 00 0 9 à ses 000 0 0280 à + Ses eee es eaters 8,815 5:719 3,096 
DORN MO chant Mesa AVANT ERDUEMAUCUNEMAEUREMR Ces cesse accessories ss atereterers 7,595 4,975 2620 
BESTES OMESTAME AY ANTNPEROUE SE QUELGUES (HEURES. sa rsssasss ess ts esse ntia. ee 701 413 288 
SHORT-TIME AND TURNCVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT esse rosmssssessnescssees cesse: 105 67 38 
CAUMONESHOR T= TUNEL OTEMPSe RÉDUI La name sceau sree ee elon eric oie neene RRREe et 76 48 28 
(B) LAID OFF PART CF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNEMNPARTIEUDENLANSEMAINER ss serres 16 11 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 14 8 6 
IMMER RRR AS ONS siaasAUIURIES ARATSUNSE RS see eos cemecessessrs scans sesess sense 596 346 250 
CORP ADM EATERS M AUVA TS ATIEMPS EE Se eus ee se cosmaecsnr ses ou int wale Cee e eT an ene 44 33 11 
AB LL NE SSS uM AAU Lie ita ne se nemsanmtenas see cols ss ane ee eee EN 298 163 Jes 
CCI ETNDUSTRTANDIS UT EE CONFOTHSDUATIR AVATAR renom merde ee CRD RE 31 13 18 
DV ACTION MRR VAC ANCE SSSR enelselene tensions nmas es sense ue eee en 66 40 26 
CORNE CETCANEOUS END IV ERS fee e\selelsisioisietsieloicioicie see 2 0 asc a sen nue can 156 95 61 
EDS TER ENT LREAWEEKI— VAY ANT PEROUEM CALS EMAINED AU) COMPLET: see ess rome recrues mme 519 331 188 
CAS AD BNE AMER cu MAUVAS TEMPS Weterecectclsaielelamieleleiecierersinaatersism etinicc SU cen eee ee eee 14 14 se 
UE IUCNES Sie MAUA DRE" Rene seseeenensese scene seen Un NN 182 119 63 
COS INDUSTR LARD IS RUT Es SCONE LITMAU TRAVATL ve eleleclclescereesteinte cite nie camo coerce ne 51 26 25 
CDMA ACAI ON Ga VACANGESU sce.srersinls oies see sec rm one nas te DO ee 180 118 62 
CEE US CECUANEGUS ESDIVERSE epic eels enc aiaislores'sale ateieianiciemine cee eet nae teen UNS ROSE 92 55 37 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
TOTAL teens lee eee ele 01s)0 010m o\sie\eisios/cisisisloe elie pie cie sacisieiasiccee tose caees tinct saat 1,420 424 995 
DID NOT LOSE TIME -— AYANT PERDUE AUCUNE HEURE Do snsaserssss asser ses cesse ses 22 8 ose dd 1,261 385 876 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES las on en ne ss amea sos ss ses sssnases to a eeie eran 67 17 50 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET Meet ess eessessnecs secs a ss 92 C2 70 


LLY WCRK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. ; ISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


7 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABI TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUA 


TABLE 35. EMPLOYED PERSONS LCOKINAG FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 55 
TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLCI, SELON LES METHODES UTILISEES 


FEBRUARY — 1980 - FEVRIER 


CCNTACTED USED PUBLIC 
EMPLCYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LCOKED AT ACS METHODS 
TOTAL (1) ap = a + 24 
SE SONT SE SONT Ç ONT CONSULTE ONT UTILISE 
| ADRESSÉES , ADRESSÉES À LES ANNONCES D' AUTRES 
| DIRECTEMENT A UN BUREAU DE MÉTHODES 
| DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


| BOTHRS EX ESA s CESHDEOKTSEXECE Noninst es. sn DOI 341 237 77 89 113 
| EMPLOYED FULL-TIME - PERSCNNES OCCUPÉES À PLEIN TEMPS .. 240 159 48 63 86 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 101 78 29 26 26 
| 
| DER) CARS “SANG Essen moe es 82e ete een ee 164 123 43 39 47 
DESY CARSUANDNOVER, FANS AE TAPIS da eue nec Peut ee ce 177 114 34 49 66 
| VENT HOMMES Tate see Sees COPE COTES Tt cot cece. Vera D, 159 137 47 50 67 
ISC=ROTOVEARSSEANS MOS Se eee a cae 0 ce SAN Cee ene. 88 66 25 20 24 
DO RYEARS MAN DL OVERN—SANSTET PLUSH seine en a gee Soe 112 71 22 30 44 
WOMEN T= FEMME Sa cc tons rates aria eee eres to wo Sow ie 142 100 30 39 45 
| LENS ND RV EAR SOS MAN Sore rte ere een A ART TT 77 57 19 20 23 
PSENEARSUANUDUVER ANSE CT SPLUS anne 1 ner en 65 43 12 19 22 
i 
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVES .....ccaccccccocccecccccccce 4 Seid ae aoe 13. 
n re 
Elo ND teed Ula aa aI SEI Eee ER EE à Bie: A da ane fee 
HOVAESCONTAE=E NOUVELLE FCDSSE are co cont ee mr cece eee 9 7 aR 508 sak 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cocccccccccecccccccce 6 a =e a LA 
QUEBEC 
BODRM SEXES =e DESHDEUNESEXEST ots tahoe scree eee eens 68 55 23 13 9 
PENSANT en TER mn sr at kee ag 31 12 9 5 
WOMEN EO EENMESMER INR SAR Au 66 cc cac ee eles de de de 29 24 10 4 4 
TEA 24° VEARS — ANS eee Rama sw een eee se eee 28 31 16 6 4 
| DSEVEARS ANDIOVER =cANSPET PUUS@iSc cece soon oo ete ce 30 24 6 7 5 
| ONTARIO 
BOMMSEXES aL ESRDEUXESENE SEs enclos sen mn son 144 99 25 42 54 
HENRERÉDMMES eee me ces nn MR AS annee moe na ie 81 56 16 21 ci 
ROMENEECCNNE SIMRO RC PNR An pAiMMe ni Ga 25 9 21 22 
| DST SVEARSP PANS encens LA tata peer, 2 PAU 60 45 11 17 21 
DRIVERS TANDEO VERRE MANS ET PU Peer rene Vire re 84 54 14 25 BS 
+ 
ACO TEV Noes mienne enable 15 9 hs 4 5 
SAS RAMOMEMAN Ter me ent cee nn os scene eme ven 11 7 a wae 5 
RIRBERWA Reefs cero nesloR ae Riec Seas bessbccses checks ocbesone 39 22 5 10 17 
BaGe = C.= B's 
AU SHESIEXESH —w LESMOEUXT SEXESucieine ss Mas s scusuiclesedeeeee 44 30 12 12 17 
CON SES AE ere sit ns MRC MRIS th aes 27 18 7 7 10 
MONA = ANNEE eee cS SE Rk Se ue nies oe 17 13 4 5 7 
HOW PO ME Ne OR ke Sole cs ent ols 21 16 5 6 7 
PORYIE ORSMANO! OVER =U ANSMET PLUS Isic anne en ner en 23 14 6 6 10 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NCT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 36, MULTIPLE JOB HOLCERS 


TABLEAU 36. PERSONNES AYANT PLUS C'UN EMPLOI 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 

SELON L'ÂGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH) SEXES = WES DEUX SEXES) eee -eecees-ccccs--c S17 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES. <..1c etsiiciseiine cine terse ol 
Iga VEINS = NS Goodacoscooncenocooooosoncanen Of WARRHED = WINES Sod odaqdocdocecosdacnsooscedans Ae 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coscececeeecccee 253 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES ...... 93 
MEN) ROUTES codespocpdboencdosposunasodnoOsocossuo BUG HEN me HOMM ES EE eee creer ce cc CRU 
Gp MERS = ANS condoodocousocdovoodbeonoooooc ST HARRITEDIEMMARTIES CoopmadsqouaunaobScecuUoGacDTS UG 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeccececceeeees 179 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES ...... 49 
MOKIEN, = FEMMES 6526000006 000000600Pheco0c0ndouodboo Gil FRE A ÉELNES one cooo oct tonnbnobar doabobocnooo Mo 
IE AANEARS = ANS Rene menmr-me-eces 28 HARRTEDÉEMMARIEES oser etpeen CC 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eco cosoosce 73 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES ...... 43 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 

SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .eeeeeee 317 ALL CCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS .cesscecessesee 317 
AGOICUEMURE Hococonnocoscaconodossponenossocdoenocd BE MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ...... 7 ÉRCFESSTONS IDIBERAL ES Sem ee ere ee CCC 2 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES sseeee- 47 CUERTCALE=ATRAVATLNADMINTSTRANIEN ect 0042 
CONSTRUCTION aosoogoovossoovocdosomocaudotododouto 16 SINUSES SCOMMERES SéosconaccséoucnccanucsceoousonaS BE 
TRANSPORTATION » COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES SERWIGE Ns SERVICES Eee CCE 

— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
HUBLMES orvocoseocoscopenoouodesesdonodonuoouoos ZE PRIMAIRES Reese semestres ect 
TIRADE = CIMERCE séococcopoccbésonoocobodebceocco Si PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ... 37 
FINANCE, INSURANCE AND REAL SUM: - FINANCES; CONSTRUCTION 2c seneseemeseseecesesceseesr lo 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIÈRES esseesseeees 16 TRANSPORTATION TRANSPORTS cig sete ce er rene ee le 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — 

SERVICES SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS sescccccssccececee 10 


PERSONNELS ccccccccccccccccccccccccccccccccccces 101 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 29 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA ccccccccccccccccccvecccccccccccccccccccccscce 317 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ccccccccceccecececceces ove 

TOTAL cccccccccccccccccccccc ce scccccccccccccccscccos 311 PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-OU-PR INCE-EDOUARD so... cee 

Ol-19 HOURS = HEURES ccccccccccvecescccccccsaccces 25 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ccccccccccccccvcccce 8 

ZO-ZITHOURS TSM EURIES M aisle sicisicleicics|sicleicisisiacicicices see 120 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 35-00... 6 
Z0i-39 (HOURS = HEURES “ecccccccccicecicccccccesiosccesio 26 QUEBEC cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccce 


40=49 HOURS = HEURES cccccscccccccccccccoccccecces 88 ONTARIO seccccccccccccccce 
50 HOURS OR MORE - HEURES QU PLUS cc... 158 MANITOBA soso 
SASKATCHEWAN occccccccccccccccccccccccccccccccccce 


ALBERTA ceccccccccccsccccccccvcccccccece 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 37. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET te SEXE 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 


] NECDS || Pel oils N.S. N.B. B.C. 
CANADA = D = > = QUE. ONT. MAN, SASK« | ALTA. id 
| Te-Ne =PeEs | Ne—-Esl N.-Bo C.-B. 


BOTH SEXES “="LES DEUX SEXES 


WOR. SSCS SOOO COCAOUSONOAESo SAS 949 C BIE Ue {2 59 E 21 € 322 D 313 D 34 E 2é, & #8 E 103 D 
LAVER ES ERANSE Se see sense se 411°0 ES Dyes te 19 € uy IS 139 D 128. E 17: Æ 11,F 242€ Seat 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 538 D 16 E F 20 € Are 183 D 185 E LE LOF 24 E LÉ = 
LLORAS WAN Es esse 200 D 6 Ee ase F SHE 62 E 64 E CLR: SRE 6 F L16E SE 
20-26 VWEARSESBANS ES ASE ce cece cc CEE) OER aae HF AE 8 F 15 E 60 € CAE 24 C 1226 220 
ODA OVER RS ANSE Se eee cesse 362 D LESC LE 14 E tue 120NE 124 E SU tak 18 E a0: °E 
HOOVER SEE MINS ES ose seen ere ss 17270 ARTS Se 4G GE AE 61 & 59_€ 6) F eee G 6y.F PWN os 
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 4 H coe J coe J coe J eee J eee J eee J eee J eee J woe J ooo J 
OS FED MANS SAN Ce ss ss etes ses OS 472 D LSE 4%F 18 E 16 E 162 E 160 € LE yale 2155 24 & 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 66 E ces G eee H coe G coe G 21 F 25 eo. G eee H wee H 8 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 176 D HIFI. 6 CR 455 63 E GARE RE eee G 6 F 22F 
ADEs ENRISEE ANSE messes 228 D dE ware F 10° F 85 E 16 € PIE FLE 4 F 1356 Fea ae) 
BEA SENEAR Sa = ANSE SR sic cl aeiee ce ee 133 D 4855254 %G Beale Sak 44 E Byes 4G ooe G 5. F Wes Te 
pois tony EARS MIAN SEEN ER SE certes SLE ce. F wee G 4 F eee F #1 E 36 F 46 ese G «ee G 14 F 
DoT OPA EARS EH MANST Gas salle secondes 61 -€ DOCS cop tl eee G eee G 20 F 236 eee G eee H eee H 8 G 


MEN - HOMMES 


HOMA ENS ere des secs ss becs ee 554 C CURE Pa © 22: E LCE 196 D LIT D 21E 13°F 28 € 2 LEE 
Roca MERS EAN Semences te 240 O SEE A à DORE BE ia Ee T45E Lis 8 1326 eS 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 314 D Ua (Es Soo Ne 13. E DE LLTLE 104 € Sar eis Loar ZENE 
RO NEAR Cie AN Sis ctelesiciercrcielelescieie 118 0 4 Fa eee 26 als eee F 31 E 41E 6 G 46 Pid der 
COPSAINERRSERANSE ES Serre sise 122°D Cee Oe "0 ae 5 F 42 € 3S3NE 5G 4 G 8 G EU à 
Zeta ERS EE ANSE tetes ss eee ses ee 207 D 8 Es see G SRE t-F 78 E 66 E é G 4 G 1196 ATCE 
DOE EAR Se MANS ENS ess messes es 103 °E ooo F wee G 4 F sou 38 F 2 Sgt eee G coe G 42 6 10: F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 4H eso J wee J eoe J coe J coe J eee J eoce J cs. JS woe J eee J 
ZOO AU MEARS B= MANS ESS ee ss cest 270 D TO © ses F Me = SE TOME 88 E BE 4.6 135 F Zoot 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 44 E eco G see H eee H eee G 16 F Fer eee eee H eee H 5 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 107 € coe F wee G à F ete ne SIS 3607 coe G eee G 46 10 F 
ORDRE NRSMRANS ER sise eee cesse 130 € SRE EC ONE 4 F 51 E SIGNE 4 G .. G 896 k2 F 
DORA GeV EARSE—EANS ESS Sr eels ers oe ers Uae 12 css F wee H eee G eos F £1. F 30. F eoe H eco H «ee H 5 G 
HORDE ARS ANSE Sen ercecesoss se 63 E TTC TE on eoe G eee G 2346 éei0 eee H coe J coe H 6G 
Sm GV EARS Em ANS! ES es secceseses 40 E eee G eee H eee H .. G 15°F 146 ee sil coe J cee H 4 G 

WOMEN — FEMMES 

DUMAS Se se se sialaleie e'sis-e.¢ ceseses fore 39502 LONENSS SRE 14 € AAA 126 € EMS 1s ESTE 8 F VE ayes, 15 
De CAV GAR SANS line o6/e\eiclaieis codes 171 0 Cy ie MERE TRE 655 60 E D4RE CPE eee F 2196 A7 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 224 D Die oboe QE 8 E 66 E SIRE Tale F LAN 350 
DOSEOBNEARSIEMANS ES Sears ss 81°E coe F woe G OGG. Ik woe F 2‘ 28 F coe G eee G Ô2F eats 
ZO eae NEARS TE NANS RS Se desesasesne ss SORE were Ce sce ©) 4 F eee F 34 E CAT 5 eee G eee H 5:G 10 F 
CORAN EARS WANS acistelsw de cletbicled 4. 1550D Cae as Oe ip 6 F 43 € 58.E€ 5 G …. F ek 230E 
MOOV EARS ER ANSE ee ss sense sisss 69 E ose G eee H eee G eee G eae 2455 eoe G ose H eee G 25 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. eee J coe J woe J eee J eee J eee J coe J coe J coe J woe J ooo J 
Cora NEARS TAN Simalsio ess scie siecee 203 D EE dee socio, Le ime TO GARE 1226 6 F à F 85 31°F 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. (204 NG ese J coe J ooe J eee H 5G 9 eee J coe J coe J 4 H 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 10 € coe G wee H eee G eee G 23 Æ 24 F eee G css Nes est G UZS 
OT MeN ERA RS EAN ER es sessecse se PERS coe F eee G 4 F 4 F 26 F DRE coe G eee G 4 G ASNE 
PÉRTVEARS EPANS ENST a rem eee see ne = .. G ... G eee G eee G ZTE 21 coe G eee G eee G 7G 
eee Dt NIEAS IE ANSE to eceoccs se 48 E coe H eee J eee G eee H 18 F a eee H coe H eee H 8 G 
DOEOMIYEAR SE MMANS M es re see nece se Z217F cs JS coe J eee J eee H 5h 96 eee J coe JS woe J 4 H 


58 TABLE 38. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
n A 
TABLEAU 38. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 


SSeS ] NELD. PES NeSe N.B. Bac. 
CANADA = eile = = oue. | ONT. | MAN. | SASK. | ALTA. = 
TN. o—Pert. | Ne—Ee N.-B. C.-B. 
Rd ut les mem mme mme sms mas em = dm. —————_ ll J-——_—_p——— dsl ——…——— 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
OA ER M NE nn een Mme 8.5 15.9 15.1 ties AINE a at) A. aR 5.1 26 8.3 
N20 GeV EAR SE ANS ee ce rer e Wa YA 26.5 =. 20.6 pe Tee | ARLON 9.9 SC EU 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce. 655 11.5 10.9 8.0 8.9 Bio) Ps te nas 3.3 > Ene 
NON EATS FNS” MAO RS caer 17.6 31.9 are DCT Whey ARS We SEBS 11.9 GaGa lisa? 
DORA SV EARS RANG A ee cee IRIS eta a 18.7 17-2000 0 RO TR ICE 8.3 ROME TELE 
DES Pi VEARSREMANS, RL stones 629 eee a 8.8 ont. EE LEE 3.8 Ned 6.8 
AEM OLAN EAR SE SBANSI sooner ee 5.9 10.1 ie 6.8 Chey RAE GATE Ê ORS ans 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 23 sen Les Fe ies ae LE es Bo ee ae 
GG MERS» ANS Bedapdvconcan05 ac Gr 12.0 12.4 8.6 Done Boe Su) See 3.5 3.3 6.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 5.0 zh. a de As (ooh tho as By ni Bas 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLLS ee Bot 10.0 aoe 506 6.0 Bak Bist) a8 oe 2 Bee 
DS WEARS. = NÉE agp octo Te ane a 9.7 icky OSs wes Sez rash PE 8.0 
DA MEANS = ANG aoor colonne bok nee es ie CRI Te ME On Menges Les Bt 52 
AGAMA enRe = IWS. Sb con none 6.2 aoe BEN Bel ee 9.2 Bail Bel: ae Aen (Soa 
BS LeMAV EAR SIOMANS EM A 5.5 sis ae ao sae ate Bak Boe Bn Bat SA 
MEN - HOMMES 
AL “Sates Ato CORO ante mae 8.3 1562 13.3 psi NOSE SRE fat Ta 5.1 2.5 6.9 
nn MANN A OO Es BE 29.3 AS DST 20 610 0 Ue eee 11.9 8.1 14.8 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eee Ga er ES 8.0 RS LE nr 2.8 3.3 eer 
TER LO MEAG = ANGeococonananndesase 19.7 Hot nae 28.5 Soe oy Poe 13.6 8.5 LES 
PUR AU SHENG = LNG NU CRC 13.0 Wools ih DANS WS TC RIT diaz 10.7 TG = aL 
STH VERRINE TN CR Per a5 cil eA 8.5 eo SC Bot = ont Be 32e 4.8 
ENS EN CE IN Ce Pr 1 525 we es 7.5 MF BAO hac A Beis ra 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS see 2.9 332 nee ioe Ds LL Sh Bs Berd ie 
ab MERE = NE: SES BE 123 aa 3.6 8.5 Me Gia) PU 2.8 3.4 RE 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ec. 5,0 me Fe Me iti TG) Woe ays na ar Loos 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ... 525 2e ABA moi ml T7 BoB rie LU os PAG 
26-22 VEN = ANS Suaosoaeoouode ose Fa 12.0 ae 9.6 Qa Hoi B65 Gee Bens ote 5.8 
BETA NENR SE MANS EN ONE 5,8 AS. ie ae aoe 7.5: ARC ees se me 3.5 
US=5 AAV EARS] MANS ecm ee coe eee oe 5.6 235 sh. ae re nee BOC De Me me 4.5 
SCLC Wee => INS. CRE RE Sah 134 es Sas Re ae ee a Bye thy oe Hak 5.0 
WOMEN - FEMMES 
TOTAL efor A Saat ees oe Se 8.8 154 ES 10.4 Ie MZ ZT GA 5,2 OS 
15-24 MERS SING Lacie doom one Woe 22.8 an Noe as Mo Mag er a 7.8 1D | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee fell ito A 8.1 five 83 Gk AG Tec AT 9.7 
| 
IGENS: WEARS = ANS soansudsoosenoaes ge ae ee See De Sams Pee ae. NOSE. Wer | 
20=24 EARS MINS eee ee ee Ie 15 23% Ss WAP NT. 6 ME EE. ae 5.7 1224 
PS -AGIVEARS MANS cos a eee aoe mS 1222 Sas 9.3 12.9 i) =o)» - Sok, ost 2n8 9.9 
DEA IMERRS TM ANSE MR Un ee Gt ee aA ee Bis CNE a8: a soe 9.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... .. rea ss ES ras ae sas ons Ber ae bee 
25 -SAPYEARSTEUANS ane ess Ge tines Tee er ae Bon ihlst) Sos | Gok Sos a Be ET O AT 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 5.1 a aoe oie a 5.0) | ase #33 ne LUS toi 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... Bath Ne 2e a See Sige Boe od he eve 9.2 
25-441 VEAR SU MANS Te conne 8.0 Re au 10.0 iG sue | 
26-24 WEARS SBANS wc Te RER GAG ae Seis mes een 8.1 i 22: an a ae 
452540 VEARS PANS ee stents con AR foe 532 2x: ee see. h,s sa 22 La wag 10.9 
55-64 NEARS: MANSANE LE cece. RER SAT es ee, ee fe 56 AC: 322 a aa 8.4 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER ANO SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA PA 


TABLEAU 39. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


FEBRUARY - 1980 - FÉVRIER 


MU NAIL CLASSES OATNORKERE: SAE LD RE 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
re MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEN 
LES peux sexes | Hommes | Femmes | LES oeux sexes | Hommes | FEMMES 
SRE Ni Coe - TRUSS ATCT eh eee ee 
/ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ coccccccccccccccccecece 949 554 395 854 516 338 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDLSTRIES DE BIENS cccccccecccccccee 395 304 91 386 296 90 
NERICULIORE. 9s SR ER SRE ER PRE OR Be 27 16 10 24 15 9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 33 30 wee 22 28 48 
ce ANT À 17 15 Acie 17 15 ane 

FISHING AND TRAPPING —.PECHE ET PIEGEAGE ..csc.cocceccccccocece 5 4 Hae 4 AAG cele 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DET ROWE TS HR SSOD GOCE SOS AAA AERA pa SI cee Meets à 11 10 ss 11 10 ae 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sccceccccccccecccecece 193 122 71 193 122 71 
CONST BUCHMON Me\slesiiduoaisteiere olor ee acetic cece  D 142 135 7 137 130 6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES CE SERVICES sceccocceces 494 230 264 468 220 248 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cccccccececcececccc ree 57 45 11 56 44 11 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

ROMMUNIGATTON Me SUEDE tes te Ur che 49 39 10 48 38 10 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 

BOECTIRUGUEsMGAT SELMER AN ASE Reese TE 8 6 dead 8 6 M2 

TRAD Eee RCOMMERCEM ee res name ace ses a t obec nl idewcecccesd 149 76 74 141 71 71 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

RED AURE SSUAMOET TER ES eee cities sn a bec à career el 20 7 12 19 7 12 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS+, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cecccecccececccccccel 214 70 143 197 66 131 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .ecececcececccocdl 55 32 23 55 32 23 
PCR ae TRIED AN LA AMEN CLASSÉS Giles estate en 61 20 al N/A N/A N/A 

ALMOGOUPATONS mRROUTESIPROEESSIONS ace eccecce ee orme coset 949 554 395 854 516 338 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eee... J 19 8 11 19 8 11 
NANURAUESCTENGESE="SCLENCES INATUREULES cccccoc ce cccctasecce eee se 10 8 Lee 10 8 LE 
SUCTA DES CLENCES ES CTENCES SOCIALES eect ossi a 6 cee 5 6 ae 5 
RELIGION +o. sseeeeeeseeseeeeceeecereceee rece cesse cesse cesse d me . Abs Be en nae aes 
LENCHINCRSRENSETONEMENT Re ere comes M D 14 re 12 14 pert a 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ .cccececccccccccccccccesd 17 a 4 14 17 ade 13 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «coceed 9 6 ale 8 5 ae 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF stesteseees esse eee. 132 27 104 132 27 104 
SALES = GTMRACE. 226 RE OO NS PR PR RENE 71 31 41 65 26 38 
ÉRRVACERERSERVICES ee nm een Sb cls cicisle\esis'aic lewis oesmese ss enee en 57 84 127 54 73 
AGRICUL TURE DRRRR DRE E TE sets e rene pre ses serons esse sesopeosseets 44 33 11 41 31 10 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE cececeeceeee 4 4 Fe Aves Ae 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE ecccecccccccececed 17 16 ee 17 16 see 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES sete teeter eeeeeeeee eed 8 8 axe 8 8 me 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES scceccccecccccceed 43 30 14 43 30 14 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES pecahqeaawecuneeeces td 31 28 se 31 28 se 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS Re st 98 65 33 96 64 32 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CCNSTRUCTION wocccccccccccced 135 133 Le 130 128 ae 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ccccccccccccccccccesed 42 42 is 41 41 Aa 
MATERTAUS HANDLING’ = MANUTENTION se ccecccccccecccsccccceccecesoed 37 26 11 37 26 11 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DAD DAR ETS ND IV ER SE PAR RM en he À 8 5 Bees 8 5 nese 
EET A SC IFIED 11) = NCN CLASSÉES (1) «ccocceecsccessscccceccccese 61 20 41 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


0 
: TABLE 40. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 40. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


NA 4 
TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN HOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALUM INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DUACTIVITE cc cceesesvceesoessencats 8.5 8.3 8.8 8.5 8.6 8.3 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eecosocoes eee e ee 10.7 10.6 rh 12.0 11.9 ita ih 
AGIISUMIUNE GHadanesucqosSe ne nn een esse Use moe 5. 8 4.8 8.7 16.4 15.1 19.0 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. tee 11.0 oes ilies ies bite 
FORESTRYA MEURT Sans essse neo ecisierere descentes eee cesse cesse PIE 20.5 SO 22.9 2083 aisle 
ÉTSUTNG AND TRAPPENG — PECHE ET PIEGEAGE ose sococssascosses cs Tes 14.8 NE 32.5 dé Pers 

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PEM ROM Ems EE er emeesceeeseeneseescseeceeelesssecssascesccress 5.9 Gat mice 5.9 6.1 PG 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cccccccccccccccccecces 8.6 7.5 11.4 8.7 Lol 11.5 
GONSTRUCTL UNG Smarts emt ene crane en eel mee RE De eee Score 20.9 21.8 11.5 23.5 Da Tel 

SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES seccceeccees Bol 6.0 ie Fe pe Ticks 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNION EL AIRES SERVICES PUBLICS saanonesocodooooKdeHod 508 654 5.8 6.5 6.6 5.9 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 

COMMON LOCATION ANUS secre Mec cc 33 6.5 5.6 6.5 bot 5.8 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 

EU CNRLGUE CAD ÉENEAUL LA en USENET en Ne bee 6.3 és Re 6.3 (Sep Rete 

TRADERECUMMER Comme meena setae seen cnt entire Rimmer ct cree 7.8 6.9 8.9 8.2 Ta 9.4 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

NEEATRESMIMMOOIUTERES Wee Dodo nn Denon eee 22 3.0 372 255) JE 3.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCTO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS ..ccceccccccccccccce Bon 536 74 6.9 6.0 7.5 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ..cecccceccccccee Cae 5.9 7.8 606 5.9 7.8 

AUR OGEURATT ON SH mT OUTESEPRORESSTONS Henne eer eeecicemecon necrne 8.5 8.3 8.8 8.5 8.6 8.3 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION coco ee nls 13% 5.0 2.4 1.4 5.0 
NATURAL SCIENCES SCIENCES NATURELLES esse corses cesse 27 Diss 7 2.8 2.6 At 
SIGUAMESGT ENCESE=ESGREN CES! SOCIALES een n messes 4.2 DE GuE 4.5 1 6.6 
HALO Nr 200 ER D EE ee et La ae aon we ae 
TEACHINGS MEN SET CNEMENT eine cesse secte eee sscs este een 322 =n 222 Boe age 4.3 
MEDICINE SANDEHEAUTH) TMEDECINENENIS ANTE rss mere un 35 B67 7 7. Bee 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES eee 5.9 5.7 ith 6.0 See Ags 
CLERICAL AST RAVATL ADMINISTRATIF cos ccc cc secs dass e eds reset Get O58 6.8 6.8 6.6 6.9 
SAVES =. COMMERCEIwalcaroas sortie 00 0 cote 6 una ec nea ce ae conten 6.2 4.4 8.9 ee 74 9.9 
SERVIGERERSERVIGES Mana acces ser eee eee exter ec eee 9.5 8.2 10.5 9.9 8.5 11.4 
MERCURE et, M ee 8.6 8.2 10.0 20. 2 20.0 pikes 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE wececcececce iets 16.5 spe aye ‘ mem 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE eccececcccccceccce Anil 24.9 Pes 28.3 pil Pit 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES ceccccccccccccccccccece 13.3 1255 Pi 15.6 12.8 — 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES scceccceccecceccce 9.7 CE 15.5 9.9 8.4 15.8 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES sccccccecccecccecccece 10.6 10.1 #2 10.9 10.4 nee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cccccccceccceccee cccece ony 8.3 12.9 9.7 8.6 12.9 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION cecccccececcecee 19.1 19.2 ae 21.1 2122 as 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ceccccceecccecccceccce 9.2 9.7 — 9.9 10.4 iets 
MATERTAUS ANCLING. = MANUTENTION Are es» cent ecole Wass Fest 18.1 12.6 Der 18.2 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DRAPE ARIELLE SRUAVER Sisis amiss esesassesessssesess cesser esse nee nee 


TABLE 41. DURATION OF UNEMPLOYMENT Li 


La 
TABLEAU 41, DUREE DU CHÔMAGE 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 


BOM mSEXE Si MABSMDEUX SEXES, dors seen semer ms sets 
Ue HY EARS ary UD! A 124 TANS) 5 Rennes ciotelersieieis see ce 
NEVER WORKED — N'CNT JAMAIS TRAVAILLE cccccccccee 
OPH ER SEMAINE Sats cole eee ele los sintale sas one nos D ren 
CERN ARS a1 25a A tea DANS RS RU 
AORYEAR'S ANDOVER [="45, ANS ET IPLUS ce <ccte lle ce coco à 


MARRIED N= AMAR TES Male Sais 200 outre de 30 ocho icc. oc uke 
SUNG EN INCEL DBATATIRES ENNEMI à cos à Do cou à 
GENS ADRESSE ESS Re ec is 


MENEEROIOMMES Se ses ones aleme es e12s eo © 0 eo à eee ce see e 


15-24 YEARS - 15 ‘A PARANSES RS reasons socsreccscccss 
atm Rime BLO AMS ABAINS!N cielo sierelelele cic evn grate rave’e’ eo cele 
SD CERR SPAN DEO VERTE—tA MANS VET IE LUS. ccaveleteeocie te 


MARRIED R= MUARTIE OW nosen SAS Sass oo dole so eo des esse 
SUNG MEM UGEIOREATAT REGitac/crclstraysc orcs aie sure cos onc cts 
OUMER AUD RES Ms See D UN cc ccc un 


DOMENRESIREMMES RE Tee siens sine ceme ses sos ess ee esse ces 


NES ZAYE ANSE OS TAUMOUMANS desde 20 siete ne de 
CEE WA IN EAR Se — eo 5 MN MANS Rest aa sen ess ea ses 
4S YEAR'S AND OVER — 45 ANS ET PLUS escrocs es 


RAR LEDS aM AC LEE SR Rs meer ent slele ee sssss secs cc 


SINGLE — CÉLIBATAIRES CO Coe meer ecceseccecccccseces 
DRIES AU MRE Surclejersteleauen\e/evele/eoaicistec cic sls oicciee eos die 


NENEDUNDIEANDÉE=SMTERIRE=NEUVERR ES ele esse ecessee 


PRINCE EDWARD ISLAND - IL E-DU-PRI NCE-EDOUARD cs 


A 
NOVA CON Am mNOUNE WME ECOSSIE Mere cl eleieicle!cieleieverelevereicierove 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seccccecccccccccs 


QUEBEC 
BONHESEXES ER LES SEEUXS SEXES sisereisisieicieicteie sicieve's/ere.a.6 
MENBSUHOMMESS Metelelelsletcierelavslcin ose sole e e sieistevels eo sole en 
HOMENTESEEMME SMS STATS tetes le ons e soso ne co ee se 


HER VIENS. S INNS” SGD 08 UC 0000 00 000000000000 
CEA ANNE ARSEERANSEE NN res ee soirs etes 
FORME ARSEANDSON ER ANS RETOUR RE sentez ce 


/ 
MARRPEDESMARTES Males eee pee seesosecsosesec ses 
OMMERAURRES RE EN ER em re ee casses oene ses 


ONTARIO 
PONPESENES EME SE REUXES EXNES Uo steletatc ss sata cece ose ae 
MENSENOMMESSEN RE eee cesse se 
MOBENEENEEMMES RSS este sen sens ses see se se eo oc es 


Tom Cot EA ICE RAN SR a ate ctels om em emecsscsseese se ss 
Cee TN ER EAN SN em cesse else scessesee se se 
HONEARSPANDEOUEREE ANSE ETES ES See en es eos se 


WAROTERE = MARTES D Eden Re noce de 
CHERE UT RES ES Me MS TU male Sse 0 Von à 


DANTMOB ARR -eeemessmess scene sc oo 
SA SICANICH EWAN ele esse mere ess cesse. coco 


DIEBISRGIA RSR Des smesarhesccseessssss assessment 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
POT Se Ae ct me Sm EU XE S EX É ET Rec rep cess secs 
TN MeEELC Mis Oeitelele\elstelstalstolelete ousie[a'steiele\e cleipeiele’cieieicve ets 


NOMEN Dec ME SW SR RD semis ess esecciee 


PET AGEN ER SEM ANSE ESS eue = ete » pis eisie eines 8e 0 cie alae 
CON ARS EAN ER esse oeseescossecs secs 
FORME ARS PANDENVIERE=PANSIMETMPLUSEN ST cists 6 slelcielelole ove 


WARE TED MARIE Serena ne tasse nue Ae 
GUHER IE PAUNRES Men Mn ee cet olsun wis ne lee 


4 WEEKS 

OR LESS 
4 SEMAINES 
OU MOINS 


eal! | 14 WEEKS AVERAGE 

WEEKS AND CVER OTHER(1) OURAT ION( 2) 
- = = LR 
DEVENANT 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE 

SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 

THOUSANDS — MILLIERS 

aoe Sie 16 14.3 
151 128 4 12.5 
9 13 eee 17.8 
142 114 4 12.0 
131 126 8 14.5 
71 68 4 18.4 
182 160 10 14.4 
144 130 4 13.7 
26 31 eee 17.8 
228 183 i 14.3 
92 76 eee 12.4 
89 65 eee 13.6 
47 43 eee 19.7 
Let 89 soe 14.1 
97 90 eee 14.1 
ute 13 aee 18.4 
124 139 9 14.4 
59 52 eee 12.6 
41 61 4 15.6 
24 26 coe 16.3 
61 80 7 14.8 
48 40 eee 12.8 
15 19 eee 17.3 
9 45 eee 19.0 
cee eee eee 14.8 
15 LS cee 14.5 
11 14 eee 17.0 
12 124 6 15.9 
81 73 eee 15.7 
40 50 eee 16.4 
46 55 eee 14.8 
45 46 eee 16 22 
30 23 eee 18.0 
65 55 eee 15.6 
56 69 16.2 
116 92 eee 13.4 
72 50 eee 13.6 
44 42 eee 13.1 
48 34 coe 10.9 
44 38 eee 13.6 
24 23 eee 18.1 
59 48 eee 13.3 
58 44 eee 23:55 
14 9 see 11.6 
10 5 eee 10.5 
19 i eee 8.1 
34 38 eee 14.6 
Ze 18 eee 15.3 
13 20 eee 13.9 
15 12 eee 11.7 
13 16 eee 13.7 
6 ay eee 21.9 
19 21 eee 15.4 
16 17 eee 13.7 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS,» BUT WHO WERE AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 


“A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


(2) PERSCNS IN THE "CTHER" CATEGORY ARE ,EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 2 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGCRIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


TABLE 42. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 42. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


FEBRUARY - 1980 — FEVRIER 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER| LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 
TOTAL = = 5 EU = TOTAL AS “ 
js SEMAINES | SEMAINES] SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
Vo wee Se rt THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES +... 949 847 189 295 304 25 34 102 86 16 

LS 24 VEARSE ANSE esse 411 389 107 137 120 19 15 22 18 4 

25 AND OVER — ET PLUS ee. ee 538 459 82 158 184 16 19 80 68 rel 

MARR UEDESMMARTES eee 482 411 85 143 148 16 19 71 61 10 

SINGLE - CÉLIBATAIRES ..coe o 394 369 95 129 125 9 11 25 A 4 

OTHER UAUTRES oatelscjccrsjeercsere 74 68 10 23 30 A CE 6 4 are 

MEN =SIHOMMES Scies eeelesesse ee 554 486 94 183 172 21 16 68 61 i 

PS=2G7VIEARS, — “ANS ee eee 240 225 57 81 72 8 6 15 13 a 

25 AND OVER — ET PLUS eos ee 314 261 36 102 100 13 10 53 48 4 

MARRTEDEEEMARTIES eceee---e-ce 264 219 34 90 72 13 10 45 42 aS 

SINGLE — CÉLIBATAIRES cseceee 261 242 57 84 87 8 7 19 16 me 

OTHER Ta AUTRESE oc.cce cists conic 29 25 AAC 9 12 ee ABS: 4 see AHS 

WOMEN — FEMMES sccccccccccccce 395 361 95 113 132 4 17 34 25 9 

MSP GRY EARIST= ANS Mec cece oe cee 171 164 50 56 48 tate 8 7 5 Set 

25 AND OVER — ET PLUS cccccee 224 197 45 57 84 =. 9 27 20 7 

MARRIED — MARIÉES dr sscsscese 218 192 51 53 76 ES 10 25 18 7 

SINGLE — CÉLIBATAIRES eecse ce 133 126 38 45 38 iene 5 6 5 sas 

DTHERSIAUTRES! mme ec 45 43 7 15 18 oer Aan see Acts te 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 31 29 6 8 14 wets rel AAG ote es 
Pac WememnerPs setts alsla'e/e cameos 7 6 aioe se ce ode dc SD AGO Me 
NorSaeniINne Coun slaree ctor cracls claire eis 39 36 v 13 14 TO Arr 4 at Acs 
BD Me en on ee 31 30 5 10 14 ae re soe Soc ware 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 322 289 54 105 119 5 7 33 27 6 
MENÉ=NHOMMES Mess ceomscscces cio 196 ire 30 69 70 5 es 19 16 ee 
WOMEN — FEMMES .eccccccesece 126 112 24 36 49 aes 4 14 11 AUS 
LEZ UNE ARS 3 ANS Ssoneences 139 131 32 42 53 a" Pets 8 6 ae 
25 AND OVER — ET PLUS ee. 183 158 22 62 66 tare 4 25 21 4 
MARRUEDI = MARTES mec ces 158 138 25 54 51 tt 5 21 18 EE 
OTHER AUTRES este esse 164 151 29 51 68 se 7 13 9 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 313 270 68 90 86 15 ll 43 40 ete 
MENSENHOMMES D. essor etes ec 177 145 31 50 47 12 4 33 32 re 
WOMEN — FEMMES cccccccccccce 136 125 37 39 39 ae 7 11 8 es 
V5-24 YEARS = ANS: crcccesse ce 128 119 38 42 28 5 4 9 8 Aten 
25 AND OVER — ET PLUS ceccee 185 151 30 46 58 10 7 34 32 HP, 
MARRIED — MARIES secousses e 163 131 30 49 45 11 6 32 29 ates 
ONHERMESR AUTRES) « soccer 150 139 38 50 41 4 5 12 ll Seta 

MAINTROBAQE ca 'w'eeteicistesyorers crea stereo 34 31 v 13 8 e% GET are Sate ADS 
SASWATCHEWAN aie ART ane 22 19 5 8 4 ae Aes KA aes de 
AUBERTAE Res ste ou ee vos 48 42 14 16 7 a ot 5 6 5 aa 
B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 103 95 23 30 36 atte 4 8 6: ote 
MENTE HOMMES oom ce es ecissicn sc 51 47 8 18 ile AP es 4 aoe BAS 
WOMEN — FEMMES ..cccecccccee 52 48 14 12 19 se sr 4 Bor ANG 
15-24) YEARS) — ANS, weccoscss 41 40 11 14 11 ste des ware ds mode 
25 AND OVER — ET PLUS eco 62 55 12 16 25 Se ero 7 5 nove 
MARRIED) — MARIES es scccces so 54 48 10 16 20 ieee ss 6 4 Esta 
OTHER AUTRES: names 49 47 13 14 16 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORKy HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. ; 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOT+ AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT ‘A REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT MENCER A 
TRAVAILLER YA UNE DATE DETERMINÉE. AIZNT COMMENC 


«4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, 
FOUR WEEKS» BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES ‘A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES O 


0 IF OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT A 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. TNEN FOR 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE À 
yt A 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COU EMLINGS. MARS ee 


r RS DES QUATRE DER < Ê 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. NIÈRES. SENATNES » MALSEOUPISSAERRSTS EEE 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT ae 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


FEBRUARY - 1980 — FÉVRIER 


iF LOOKED FOR WORK | 
| ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 
LOCKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL = 3 TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL  |PERM.(2) [TEMP. (1) JAUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS SA TEMPS PARTIEL 
| | L roraL | PERM. (2) [TEMP. (1) TOTAL [rer (2) ] rene.) 
THOUSANDS - MILLIERS 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .....| 949 847 135 687 51 108 89 19 777 70 102 
| MARRIED — MARIÉES esscccccesesss| 482 411 370 342 28 41 35 6 377 34 71 
SINGLE - CÉLIBATAIRES cesceeeee] 394 369 307 288 19 él 49 12 337 32 25 
| CHER AUTRES ana ccs wee 74 68 ae 58 4 6 5 HS ee 5 6 
| 
| HRB ZAWYEARSER ANS ee ttes ll sil 389 321 297 24 68 55 13 351 37 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 538 459 418 391 27 41 35 6 426 33 80 
Î 
MENRER HOMMES users ceoremaneeecel 564 486 447 419 29 39 33 6 451 35 68 
MARRIED — MARIÉES .eccccccoccccel 264 219 213 200 13 5 4 heh 204 14 45 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .48...02.| 261 242 210 196 14 32 27 5 223 19 19 
| ERR SAUT EES eon a MER A Dae. 29 25 24 23 ee nis she Arte 24 nae 4 
PSE —-EC4VYEARS MANS. chere cel 2240 225 192 177 16 32 28 4 205 20 15 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 314 261 255 242 13 6 5 pe 247 15 53 
| WOMEN — FEMMES gescseccececccces| 395 361 292 269 23 70 57 13 325 36 34 
| MARRIED =EMARIEES# ce .s.0hseee-0| 218 192 156 142 15 36 31 5 173 20 25 
| SINGLE — CÉLIBATAIRES sooccee..l 132 126 97 92 5 29 22 7 114 12 6 
| BAER = AUTRES es tee Mie ee 45 F2 38 35 Sab 5 4 AA 39 4 a 
| RICA IYEARS TANS: csetcccscccl 17l 164 128 120 9 35 27 9 146 17 7 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS| 224 197 163 149 14 34 30 4 179 18 ai 
| 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eee. 31 29 28 Bi nus sets Pee 23% 28 aay sae 
| Plate AES Cecio Ree Re ae ñ 6 6 5 TA ae ayer erate 5 ee RSA 
| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE . as 36 31 30 ue 4 4 me 34 + “A 
NB MN Dee ces atts tic hc. 31 30 27 26 a ae Het 255 29 aa mY 
| QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..| 322 289 265 255 14 20 16 4 271 18 33 
WIENM—aIHOMMIES, aocsSicccccchstecl 9e 177 170 162 8 6 6 as 168 8 19 
| WOMEN — FEMMES so cotes cel 126 112 99 93 6 13 10 se 103 10 14 
} A 
| HARRTED a= MARTÉSE= 205... 158 138 131 124 i 7 ë mae 129 8 21 
| GUHERSSMAUTBIES: encres Cel sled 151 138 131 7 13 10 noe 142 9 13 
| DE 24 YEARS = ANS osccessce sal 139 den 119 113 6 12 10 GE 123 8 8 
| PE UANOROVER: ERP UUS  caecacell | 183 158 151 142 9 7 6 ee 148 10 25 
ONTARIO 
| BOTH SEXES — LES DELX SEXES ..| 313 270 222 204 19 48 40 8 244 26 43 
MEN\= HOMMES, sccccweccccesecl LTT 145 126 117 9 19 16 von 133 12 33 
| WOMEN — FEMMES ..ccccccesseee] 136 125 96 86 10 29 24 5 110 14 11 
MARRTIED = PMARTÉS essences sels 131 114 102 12 17 15 —_ 118 13 32 
GH ERM MAUTRES Lee reccouec ccs glS0 139 108 101 7 31 25 6 126 13 12 
1524 YEARS — ANS eco 128 119 88 79 10 31 25 6 103 16 9 
| POSANDMOVER = Ee P LUS mec chec| 1 8s 151 134 125 9 17 15 oe 140 10 34 
MANHOMDB ABacticee aie sc ciate cess 34 at 25 25 San 6 4 Ae 27 4 He 
SRSKRATCHEMANER «9:00.01 010.0107 0 cose 22 19 16 14 aan ae Ae 2 17 ee ae 
ALBERT pa Ca eee ae 48 42 35 30 6 7 5 ase 34 7 6 
HCMERE 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 103 95 79 T4 5 16 14 aoe ge 7 8 
| MENU —HOMMES, 0e bis oicinoc cts os 5] 47 43 40 Pe 5 5 in 45 rs 4 
| MOMENT MFEMMES oser ses choca 52 48 37 35 A 11 9 en 43 4 és 
MARRBIED i= MARIE Se ccic%iele eue oo 54 48 42 39 eae 7 6 Sy 45 50e 6 
STM ERSEMIAUTIRIES. essor 49 47 37 35 Aap 9 8 Soh 43 4 + 
| DER ZAINEARS ANS ccm 41 40 31 29 A 9 8 500 36 nes oar 
25 ANID) OVER — Eq PLUS .2..s04 BP 55 49 46 A 7 6 Sic 52 4 7 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WCRK TC LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS CU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS CEFINED AS WORK TC LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MCIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSCNS CN LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. : , : 5 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


64 TABLE 44. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY ACE AND SEX AND BY PROVINCE 
2 7 A 
TABLEAU 44. CHÔMEURS SELCN LES METHCDES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L*AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 


DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC AVERAGE 
UNEMPLOYED LCCK LOOKED EMPLCYERS | EMPLOYMENT , USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS’ METHODS | METHODS 
TOTAL TOTAL TOT ALCL) - = = i) > / = 
SE SONT SE SONT, [ONT CONSULTÉ | ONT UTILISE] NOMBRE 
CHÔMEURS N'ONT ONT , ADRESSES ADRESSES A ÎLES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
PAS CHERCHÉ | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE Î MÉTHODES | MÉTHODES 
CHERCHÉ ‘A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


HO CES = (LES EU SEXES ooncaosoose $49 102 847 592 437 323 223 AS 
1G RENNES On nc 411 AP 389 283 199 149 90 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 538 80 459 309 238 174 133 1.9 

HENREMCMME Suto ennemie eco 554 68 486 342 272 164 132 ES 
15 S DNS SNS sooeoacanenmusee 240 15 225 167 126 79 52 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 314 52 261 174 147 86 79 129 

GRIN = IRATE: eee nn ce ue 395 34 361 251 165 159 92 1.8 

PWG ATEN © ANG ccopooouosoco Ge 171 7 164 116 73 71 38 1.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 224 27 197 134 $2 88 54 1.9 

NEWFOUNCLAND — TERRE-NEUVE sesccceees 31 Aric 29 16 18 4 7 1.6 

HAN te EN OA CE sb 7 BBE 6 wee 5 7. sas len 

NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE eee ee 39 4 26 20 24 10 9 1.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK oe 31 ae 20 19 18 6 6 hi 

QUEBEC 

FOUT SEMES = LES DEUX SEES sonanocd 322 22 289 215 134 85 35 166 
MENROMMOMMEGMen atten eaten ere an 196 19 177 133 91 42 21 1.6 
WOMEN EC UME Sein ater tens wer cate 126 14 112 82 43 43 14 126 
1G = Wy NEARS = ANG Apodoode donnons 139 8 131 192 62 36 10 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.. 183 25 158 113 72 49 25 hae 
ONTARIO 
BONAMSEXES EST DEUX SEXES ere ce 312 43 270 185 151 133 95 Do 
ME NRC MME ISSN Re er tom arae 177 LE 145 98 86 66 54 Path 
(NEN = GENES adosoqpaacabneuosoae 136 11 125 87 €5 67 41 Dai 
1G SB VEN = ANG bogdonsduodsues 128 9 119 88 64 58 37 Dal 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 185 34 151 97 87 75 58 Dat 

MANTTOB AM messe see de nen eue 34 ich 31 18 15 14 9 1.8 

SAS KAITICHE WANDInr are mme eau en 22 AGC 19 14 11 9 7 CE 

ALIBERTA Mes meer nee ces den 48 6 42 27 12 19 20 1.9 

AC = Cet 

Genin SMES = TES GEMS SEMES acguctos 103 8 $5 75 49 41 33 Del 
MEN MH OMMES De NUE yrs emer 51 4 47 39 27 19 19 22 
Mas) SoHE MEG) Pere NN ne 52 4 48 36 22 22 14 2.0 
NS UO GMYEARS MANS ere creme eee 41 Fe 40 32 20 18 15 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 62 7 55 43 29 23 18 2.0 


(1) THE SUM CF THE METHODS DOES NCT ECUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE GU'UN INOIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHCDE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOCKING FOR WORK 


# ~ 
TABLEAU 45. CHÔMEURS SELON L'ACTIVITE ANTÉRIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 


an ale ee ge ak eee ee ne oe ine met Ee 
LOOK ING 
À LA RECHERCHE 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
TOTAL TOTAL = 5 ne = 2 
TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 
ne sn RS D a ed a RE oe ae MEN RS AL SN De JU 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 949 847 595 98 86 68 102 
DER N24 YEARSE— ANS ce. -cfle es #11 389 253 26 78 32 22 
PENANDIOVERS= ET PLUS eee eee 538 459 342 72 8 36 80 
HARRIEDE—) MARTIES ss see ee o à 482 411 306 70 8 27 71 
SINGLE - CÉLIBATAIRES seseeee 394 369 243 12 77 37 25 
GIHERT = AUTRES, eee UMR 74 68 46 17 ae 4 6 
MEIN eS HOMME aa tielevore See es. e à 554 486 391 Le 45 47 68 
OPA AVE AR SI MANS ocerccces 240 225 165 es 41 18 15 
25 AND OVER — ET PLUS oecccee 314 261 226 ns 4 29 53 
MARRIED — MARIÉS .escecececes 264 219 195 ahs 4 19 45 
SINGLEN-ACELTIBATATRES De 2.20 261 242 175 AA 42 24 19 
GG ERm—ae AUTRE See cave cccesti oe 29 25 21 ve 3-8 EP 4 
WOMENT=HFEMMES, De sea icne ets co 36e 361 205 95 41 21 34 
N5a— 924 YEARSe= ANS sce ects 171 164 88 26 36 14 7 
BS AND) OVER = EM PLUS 2222 224 197 117 69 4 ü 27 
MARRIED — MARIÉES ccccescsece 218 192 112 69 4 8 25 
SINGUER CÉIMIBATATRES Me ES 132 126 67 11 36 1 6 
OMNHÉRMEPAUTRES Me deco co sie 45 43 25 16 ae ae es 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 31 29 23 À ne Es ne 
PRs! Melle ces reset eo 7 6 5 ae 3 44 Ae oes: 
NAS OMEEIN SE Gute once cscs oc 39 36 27 4 4 ake 4 
RBIS SNS NN ER bine 21 30 23 st aoe eet TA 
DES N."8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 222 289 210 24 21 35 33 
MEWS HOMMES <cciccwcccaekle cc 196 177 138 Bore 12 25 19 
WOMEN =" BEMME SU see son ee ce 126 me ial 23 9 10 14 
LSA GRY. EARSM=WANS cic cece ec 139 131 90 7 18 16 8 
25 AND OVER — ET PLUS ceceee 183 158 119 17 aes 19 25 
MARRITEDE-UMARSIES sciccecctee cc 158 138 106 15 Ane 15 21 
OMHERMEMAUTRIESW eS se cocoate 164 151 104 9 19 20 13 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 313 210 186 35 35 14 43 
MEN MHOMMES tosis) & sia ce'ereied bce 177 145 117 +5 17 10 33 
WOMEN — FEMMES cocsosecses ee 126 125 69 34 18 4 11 
DE ERA ANEARSI ANS eo ec à 128 119 73 7 32 7 9 
25 AND OVER - ET PLUS eo. ee 185 151 112 28 are 7 34 
MARRUEDE—sMARTES. ee coco 163 131 98° 27 siete 4 32 
OMHERW— AUTRES Dee voa ro mets « 150 139 88 9 33 10 12 
LANCE SR 34 31 21 4 one Hee oe 
BASKAMCHE WAND es eco 0010, en ee 22 19 13 ails Le Le oh 
HEBER TUAW 2167015 ejcjnlei:sieicis'eic cio cle ove 48 42 27 6 5 steko 6 
CRETE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 102 95 61 17 11 7 8 
WENO MHOMMES! Se rose es 51 47 38 ate 5 sere 4 
MOMCN =i FEMMES) «eve cars cielaib cio 52 48 23 16 5 eee 4 
15-24 YEARS = ANS 2e eee + « 41 40 23 4 10 soc Sere 
25 AND OVER — ET PLUS eee e 62 55 38 12 Ane 5 7 
MARRIED = MARIE S ccicas cicec ce 54 48 33 11 see 566. 6 
GTHER =sAUTRES me doses o 49 47 28 6 9 4 Boe 


de TABLE 46. UNEMPLOYED EY REASCN FOR LEAVING LAST JOB 


a / ta FE 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


FEBRUARY - 1980 — FEVRIER 


rc He: Se GEL CS CWN PERSONAL LOST JOB OTHER NCT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS I- SCHGOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WCRKEC 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TCTAL - - - = = = ca E 
MALADIE OBLIGA- : A PERDU N'A PAS 
We TIONS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA] AUTRES TRAVAILLÉ JAMAIS , 
L'ENQUÊTE | PERSON- L'ÉCOLE CU A ÉTÉ |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLÉ 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
ee ee ee ee Le el nn i a th hh 8 
THCUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES LES DEUX SEXES .....| 949 39 34 43 585 é 175 25 37 
TEA Ian ANS EE eee ell ala 13 13 38 234 sets 77 awe 34 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 538 26 21 5 352 6 102 24 ees 
MARR In =e MARTES: cms... M482 22 23 7 316 6 89 16 ae 
OTHER AUTRES mista ceeseoce see Sos 7 11 36 270 86 90 10 33 
MENMERHOMMEStc mener sceecese sl 18 6 24 394 6 86 5 1é 
ME=DAEN EARS <= ANSE ter ele 40 5 4 21 157 se 37 see 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 314 13 mts Sits 237 6 48 5 555 
MARRTED = MAR TIES! lente serereetetesis O 10 Miata HES 207 5 35 Lise 333 
Guise = AURINES ere ie ESO 8 5 21 187 ane 50 Bas 16 
WOMEND=SMEEMMES) sce cilccsecicasics al 395 21 28 19 191 wee 93 21 oT 
MS=ZOCVIEARISES ANS re Eee cc ln lr 8 9 17 77 care 40 ae 19 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 224 13 18 sare 115 ss 53 20 es 
HARRTEDI AMARTEES eee 218 12 21 4 109 we 54 13 jee 
OTHER AUTRES eects emtetee se el mis 9 7 15 83 ase 39 7 18 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE seeee 31 Sah ears es 21 «at 5 see ose 
2 + 
PRES Te nt Pi EU ie cleinle ess esis erete i asta er Boe 5 ae RS wae eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE .. 39 Sea an ee 25 BAA 6 ates Sis 
NEBMRSEN a Ble ensecdiesce secs 21 ne ee ade 21 ehh 5 Dee sae 
CUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 322 12 8 11 227 Be 42 8 13 
MENI=OHOMMES Dar ssmesensaseccc cl 9196 6 were 6 150 nee 22 sine é 
WOMEN’ —"FEMMES ccacesecceecsce|| 9126 6 7 5 77 A 20 5 7 
IS =P aE YEARS ES ANS Reese... | 129 5 4 10 89 BAA 17 sate 13 
25 AND) OVER — El PLUS Sescece ell 183 7 4 Se 138 Les 25 ü Pid 
MARRIED! — MARTES Ueieciiccscsles cl MLSS 5 5 be 120 BAC 21 4 Ace. 
OTHER AUTRES eee rec cll BGG 7 eee 9 107 efi on 4 13 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 313 14 i 16 185 4 59 10 14 
MENG=MHIGMMES cac eco once lUTT 7 sae 9 126 Sec 24 eee 5 
WOMEN — FEMMES secccccccescess| 1236 7 10 6 58 A cic 35 9 8 
i524" VEARS ANS weameaccece cll 28 4 ae 14 68 Bers 25 see 13 
25 AND OVER — ET PLUS seoeeeee| 185 10 9 ees ANG 4 34 10 set 
MAREE SUNRISES nec... | 10 9 2e 105 4 26 7 aes 
OTHER AUTRES one 0 4 wine 15 80 ef 33 ote 13 
MANITOBA am es cals crete ones sde 24 aCe sare aoe 20 2% 8 one baie 
SASKATCHEWAN esse secs -moosess 22 aise aoe aes 10 Bare 7 wae siete 
ALTE ERAT Me eee à 0 8e leo sus eee 48 cae Bes se 21 se 15 ate Go 
Bac C.=Bie 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 102 4 4 6 51 tats 30 Bete soe 
MEND= HOMMES annees 51 ore was Ae 29 sr 14 
NOHENÉMREMMES ER rec 52 mers oes 22 SR 17 str nd 
WS=24 NVEARS = ANS) sce s.cacciesc 41 ite aoe 5 19 eee i 
Zoe ANOLOVER) =CEN GPUUS: 72252... 62 oe eee se 32 LE 18 on ET: 
MARRIED - MARIÉES 
OTHER — AUTRES 


SEX AND MARITAL STATUS 


LEXSEXEMET. L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.2... 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ...sseeee 
MARRYEDY—MARTES! cc cc » ou 0 0 » » e 
CTHER Ge AUTRES. 2e 20e so ciocee ne 


MeN LOMMES ee en steam 
S'INGUEN— CELIBATAURES eee: sec » 
MARRIED! — MARES: rec see o ce 
OTHER MAUTRES NS an eo cecnece 


WOMENG = CEMMES ais some sistercjeiejeiersie'e se 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .cccccecc 
MARRIED — MARIÉES ccccccccccccs 
ONHERG—mWAUTRESMe nn escc eee 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


CANADA anse snsessss see scseescse se 


MENTS HOMMES = cic cleicielsic cise wise ce se 
WOMEN = FEMMES <sscccccscccs cece 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cos 
MEND = attOMME’S® erejslsisietere: docs ose 0.6 
WOMENS =SEEMMES: sc. 


SECRETS RER 
MENP—HOMMES ennui 
WOMEN = (FEMMES nee die eue ce ce 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .... 
MENT HOMMES ve~s swe iseisicscesicice cio 
MOMENE—TEEMMES ss. cer 


Naibeli= Negbec ess sosie. 


MEN HOMMES (se'c cecosccccccciccee 
WOMEN U=BEEMMES \:0\sicjeisidiv o.eisicie.cieisie 


QUEBEC es ss css css see se 


MEN HOMMES eos soso se 
ROMEN PE EMMES tn esse 


ONTARIO ss sense co cc 
ENE SHOMMES Se nee. 
WOMEN = FEMMES ec co. 


MANITOBA sceccccccccce cccccccccccce 
MEN! = HOMMES soso ss... 
WOMEN = FEMMES 0 0.000000 


SASKATCHEWAN «ccccccccccccccccccce 
MEN = HOMMES se ons ccccecces 
WOMEN = FEMMES ose sms. 


ATSB ERA ie alelslelsis!cie'e/els o\e\eis ole e100'016/e\5'0 


DEN —MHOMMES M Ses coms... 
MOMENI -SEEMMES: ons esse see 


DEC NC = Bees ss sons. 


MEN. = ,HOMMES - wccccccccoscccccsece 
WOMEN — FEMMES eos... 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D'ÉDUCATION 


HOME sm ee ssnemssesssocms-cssee 


0-8 YEARS — O ‘A 8 ANNÉES 2.0.0... 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 
SECONDATRES AT ee ecesecsscceee 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES esse ee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR. 
DIPLOMA — CERTIFICAT OÙ DIPLÔME 
POSTS ECONDA TRE ec seras 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNI- 
VERSIIGADRE MG Tes cuceceses 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHE 
HAD ANY POST SECONDARY EDUCATIO 


TABLE 47. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 
TABLEAU 47. ACTIVITE ANTERTEURE DES CHOMEURS. 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 
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JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI | PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 

TOTAL ONT PERDU ONT QUITTÉ TRANT DANS LA =" 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- | 1 YEAR OR LESS| MORE THAN 1 YEAR 

TIVE POUR LA - - 
PREMIÈRE FOIS 1 AN OU MOINS] PLUS D'UN AN 
THOUSANDS - MILLIERS 

949 519 178 37 125 91 
394 197 71 33 67 27 
482 286 91 SE 51 50 
74 36 16 Ne 8 14 
554 362 96 16 54 26 
261 149 45 16 39 13 
264 197 43 SE 13 10 
29 16 8 GE Sos des 
395 156 82 21 72 65 
133 48 26 18 28 14 
218 89 48 wee 38 40 
45 19 8 GE 6 12 
949 519 178 37 125 91 
554 362 96 16 54 26 
395 156 82 21 72 65 
31 18 6 Ape ales aera 
20 14 4 ae es sare 
10 4 NAG aise is sas 
7 5 ae etal BOE pate 
4 ece eee coe eee eee 
39 24 7 ee 4 woh 
25 18 4 RES re Sara 
14 6 Se des aoe wee 
31 18 6 Sas 4 dde 
17 12 alate svete ds sere 
14 6 wee Aric tee aie 
322 198 44 13 35 32 
196 134 23 6 20 12 
126 64 21 7 15 20 
313 170 60 14 37 32 
177 120 30 5 15 7 
136 50 30 8 23 25 
34 16 7 eee 6 eee 
21 12 4 ais see Aare 
13 4 S00 5e DE ces 
22 9 7 eee 4 eee 
13 7 4 eee eee eee 
8 opis eee sini pee Oe 
48 19 13 re 10 4 
28 15 9 AE wae Se 
19 5 4 55 7 atic 
103 42 27 a 20 11 
51 27 14 aes 5 eave 
52 14 13 ace 15 8 
949 519 178 37 125 21 
208 136 29 7 17 18 
577 315 105 27 78 52 
55 26 10 AS 12 6 
75 31 20 siete 12 10 
35 10 14 nae: 6 5 


R COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 
Ne 


BUT WHO HAVE NOT 


LA 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECO 


NDAIRE. 
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TABLE 48. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 
TABLEAU 48. CHÔMEURS SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 
y 
FEBRUARY - 1980 - FÉVRIER 
1-3 2e 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(LI 
TOTAL = = = - - 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
| OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANED AC es ra aie as ieee es ois eee 949 270 252 142 136 148 
US DIVERS = DANS en ciate ois cesse 411 138 108 64 38 62 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 32 0 0 ee 538 132 144 78 97 86 
DEN HON NES nem es cacs cece esse arcs 554 174 161 70 52 98 
Poe O PAVERS EM ANS incieoe steer ceweees 240 a5 70 34 15 36 
DBEVIEARS HAND OVER =UANS MET PUUS ccs eee 314 88 90 36 37 62 
HOMÉN ESP EMNES oon ee Me eee acer 395 97 92 73 84 50 
DE ANTÉ ARTE ANS SR UT eee De ee 171 53 38 30 24 26 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. es ee » + ° 224 44 54 42 60 24 
NEWEOUNUANDESMETIERRESNEUVE messe 31 7 11 5 5 LL 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 oer San Poe Be aoe 
NOVABSCHINTAMENGUVEDUESECOUSSE ces cecisiet es ccs 39 11 12 7 5 5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ecococeee ee 31 8 11 6 4 AEE 
UEHC ee M Re nn no cie ces 322 82 96 47 53 45 
IS TAN ARS ET ANS Us sation ses dise 139 41 39 22 17 20 
SE VEARS HAND IO VERN NANSMETMPUU SH ses scinsa cies 183 41 57 25 46 25 
HEN RS ONE Sen cam cine renal 196 55 64 25 24 27 
WONENREMRERMESHE in cn needed ames 126 26 32 21 29 18 
DATARIN Re nee me Pine eee mec 313 88 68 45 43 69 
1S = OOM VIEAR SUS ANS Mee en eee ee 128 44 30 19 9 26 
25 YEARS AND’ OVER = ANS ET PLUS Messe 185 45 38 26 34 43 
EN CONS nn ne mn cies merece 177 51 40 22 15 49 
MERIEO = GEULIES ato cosdaspocmocsecaasoucspuae 136 37 28 23 29 20 
MANIC OG As na nine eo ee eee 34 13 9 4 4 4 
SAS CAMERE WA Nprarentee nie mme sente ue 22 8 7 Ae Ps wee 
AGREE odeur On ob ee 48 21 10 5 4 7 
BRIYISH CULUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE eee 103 30 27 20 15 il 
ISO AMVICARSH MANS: «Nemec cic eecec eee mine cc 41 14 10 9 4 5 
2H DVEARS AND) OVER = ANS ETIPUUS ce cha cccn ccs 62 16 17 12 12 6 
MENDESHONME SMS Sino ects ce comes tale 51 18 14 7 6 7 
HOME NEE RECMMESIES ec cam Ames caine a eee dite 52 11 13 13 10 4 


(1) INCLUDES PEKSOUNS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FRUM A JUB YO WHIZH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES À PIE 8 ‘ IE 
‘A ETRE RAPPELLES. D D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


— 


ALBERTA 


TABLE 49, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D! 


FEBRUARY — 1980 - 


CANADA 


Creme 2169185008: 618) 6'8 se eee 61010 16 0 2.0.6 01010 0a 6:44.00 ts 0 eseceescecssesssscsese 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT Cerone cece none ceccccccccccccncccccccccccccccccs 
2 CHILDREN -— 2 ENFANTS 
SORE MORE*=F 3s ETAPLUS 


Ome emeeeecscrenceneccccncccscccscsccecceccece 


See ee merece eaaccecesecccccscnscccsccccecccccce 


Pome eeenrnecensecccanveccscanneseseccacacscsccce 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


esenomeseceserereeesescsecesesssesesssenrese 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD .cccecacccccceccccccccece 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 


ss seer ecernesescecnceccseeccecccesece 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 


eee eceseccsenaceaneeccncsceseccescenece 


MANES aoe MR Sie sesenmetessssomessstne senc ce sas ce ess ee. see 04 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
BIRCH MO SERRE NANTES eee nee comes cetdoees nsc see tonscc ss 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 QR MORE - 3 ET PLUS 


sossecesscessecescesssosesssssessceseses 


ssrescessmnoseemanessessssesssscesssssesesse 


DNRARMOMR pole ne nes semer esessmesseessssss ess oies ess see c'e 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
RRCAREDEE RUN ENFANT ER sono enssetenes ses eee co non ne Oo ReUS 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
ARORUMORE —"3NET" PLUS 


tonte sesessessssssesessecsecsssses 


Cee Heer esesnmnesesensesccceesscecesssscesecsee 


ee een eee esses eeceeaaese sess assecceseccessesssose 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN Perc r cece ccccccccc cc scene cece rcccccccccccccscccccccce 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


eeseessessssssesesess=ecsessescse 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
BALD EP EN TANT Se menenianae miles eee tune cu Niue 


2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
3 OR MORE — 3 ET PLUS 


tsssnnnsecessseenesesressessescessesscece 


conssnnscssesssssecsomssessesecesesscessssese 


sosseonnesesnssccecensesesscesseucsessssecesese 


PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


FEVRIER 


ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


69 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


FAMILIES 
TOTAL 


FAMILLES 


32 


2) 


257 


64 
63 
65 
65 


248 
51 
67 


71 
60 


24 


16 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


THOUSANDS 


104 


15 


28 


MILLIERS 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


447 


132 


144 


AS aPC nee Sep Ae Reg eal 14 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 
TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 
ra 
FEBRUARY — 1980 - FEVRIER 
FC TRE M Mn de CU et UN a > SMS ES 2 OR MORE 
FAMILIES 9 EMPLOYED i EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL - = = 
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPÉE OCCUPEES 
QU PLUS 
a a an ra a a ne ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA BASGESE GOSCOOORIOOE ODOC G GOLSOOOCCUODONDOUTIOO COORCOCUNOGIG Ta00 747 218 360 169 
2=3 PERSONS) — 2=3 PERSONNES en R ess ccscccccecielccicicisionie ociscs ovis cisicicicie 355 130 200 25 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES cccccccccccccccccccccccsvsascose LE 298 70 132 97 
PRDRAMOR ER OR ETRPLUS Peter emseme-cmeesss-es--ssc---s--s-deosemee-csss 92 18 28 46 
NOMGHTUDRENT—TAUGUNT ENEAN mers ctelsigie cseessseses-ccesss-csacecesseccs 169 52 111 6 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS cccccccccccceccecccs 578 166 250 163 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMAN MANS Een eee ere eemeescesescemselseses secs ess sasessiss 181 79 91 11 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE OA 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CNT ERAN Sie rence aressssssssesesceperesssslescscssseessessces 245 60 107 78 
NO CHILD2EN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

PANT ABLE 16 MEN Bete lotsieiereleteieiarelersleiels elclepersieiere’s eleiotere)sialeeteiclele 152 26 52 74 
NEWFOUNDISANDi= se ERRE-NIEUVE) sielslclsipisinicc acces... 24 10 10 4 
PRINCEREDWAROMISUAN DE RTE DUR PRINCE EDOUAR Deere ceteris eineeistee ec eiciee 5 aA ates G00 
NOVAESCOMIA MEN DUVELTIE CUS SE entree scene sec cisiis aici ae siaiersicietac acs 32 10 15 € 
NEWEBRUNSWICK =! NOUVEAU=BRUNSWIECK® 1s Sec sscssccmes-smessssssecss.scs.se 25 10 li 4 
GUID Ss Cuerstelaistatatel steleialatsleleleiele s/cielele! cletets cc seesssssecenoss-cescces-chese 257 81 122 55 

DÉS NPERSONSREN 2 = RPIERSONNES eme messe ssemssssenee-e-sses-e-c----.7e 120 47 66 8 
DRONDERSONSE-NA=SAPERSONNES eee me cesse ssemeseetceneeseescsssrelsecs 102 27 47 29 
GR MGRE > © isp PAWS! es msemenbenesestsssbeses semences. 34 7 8 19 
NGMGHULORENSwAUGUNMENEANTisteteot|slelslatelatelelaia/eleiale'e(alslela/alalaialetereloisierelalsisiere 64 21 39 Soc 
ONE OR MGRE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS «eue s « oo » 0 2 0 2,0 0 » 0 0 0» 193 60 82 52 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMAMDINANS ctor cictrietate nia eee aleveleistesictaicinie eioietrretcisvele erotics ciciete 56 27 on Ape 
NO CHILDREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 9 ‘A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
ERA MANS tates ore cia\e o/eiaiefeiciaiaainiele felsisielateioiciaisie’s sais <islercies eels siete siereier 80 22 35 23 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS -_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FAN TMA CRIDER UG MAN? “BANS ole meer desc ne Dean en e eue tone «1s 58 11 21 26 
CINTHARULO Mteteloteteretolelotate esse cesscssniesensessseocssesteomsessesesecu--cs.. 248 67 121 60 

PASDPERSONSREMZ = SAP ERSONNES RSR Re semeesssesssscsscmessssscss cesse 121 44 68 9 
ASHRPERSONSEERT = SmPERSONNE Simelerstelsisteleteisietele eioiersic elevelsteioteieis eretetetsteieisievele 99 20 43 36 
CRORMMOREE Ome Tap Silatarsleleereievs sletele le cistotersicieie cre eve aisleiee late crelerereterainieioieie 28 hoo 10 15 
NORCHULDRENT—eAUGUN ENEANMtstersistste slslelereis elec slelaleialelalcieieistelaleicisiere cleveisioves 51 13 37 AN 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS ...oossos esse se ee 198 54 84 60 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
Oi.» GUAT. eme RARE A OS eeenn ensle eee es ado ana ne ne a Ne 63 26 34 anc 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÀGÉ DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
GMAW OMAN S Renan mmensesnecos escalade mince eee nani: 84 20 35 29 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

CANTMACES DEMICHARZ A AN Smee ce nee ants cnc RU Rens ae 50 8 15 27 
MANIIUGID I A ane seems ssssssasssessseeedesssessssescssess ess 24 6 11 7 
S'ASKAMCHEMAN ES ses ensscmeesescsenecssecss ee see casse sssssesses ss 16 4 9 te 
AUBER TASSE seniesessssssseesessesessesessccsssscssssesc see secs 36 8 19 9 
BRIMISHSCOUUMETAS=SGOLIOMBTE=BRITANNIQUEN Se eco cecsssmssstoesssscc.e 79 20 41 18 

Z2—3EPERSONS =e 2= Se PIERSONNES iisisteleieie:cisisis elsle'sieleiotcinio sete einine eteterenterce siete 43 13 26 4 
AS SRPERSONS EEE 4—OUPERSONNE SN Sears mn annee en 30 6 12 11 
CROREMOR EE RCMETMP LUS ee een css eesesess creme ne sie ie 7 iets Abo eee 
NORCHE UD REN T= VAUCUNTENPANT) teleisletels¢/creiclele’eisie lors ele atelers elelsinictaiere aie ciein ciaieia 21 7 13 ABS 
ONE OR MORE CHILOREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS cecesccccesccccccece 58 13 28 17 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMATORANS Ba cia eis sieinivicinicaiecionice ciaicivome en TU ae eee 16 6 8 
NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 
CARLES MANS tarereinie'eslaiele sicielele.c'slelsleleleisicic clcieis cielarsle velo ces eee 28 5 14 10 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 “A 24 ANS rere) 5 6 


TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABCUR FORCE BY REASCN FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 51. LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


cornes mener a at y ee Je Mo | et ae be ere 
CWN PERSCNAL LOST JOB OTHER NOT WORKED 
ILLNESS RESPONS I- SCHOOL CR RETIRED | REASCNS IN LAST 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TCTAL - = & = a = # 
MALADIE OBL IGA- Fe A PEROU N'A PAS, 
DEP TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA] AUTRES TRAVAILLE 
L'ENQUÊTE PERSON- L'ECCLE CU A ETE RETRAITE RAISCNS | DURANT LES 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES : 
ee Taie. - } JiSuanT 20. JR Re ST ES PER LI ES SL PIE oe mes EE NL mir ne 
THCUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES = CES DEUX SEXES 2... 66s 7C2 285 385 597 582 390 422 2,567 

Pace ERP SENS em tess clare 39 Sl 553 222 ese 128 20 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS! 4,985 246 293 44 359 390 293 2,547 

BARRTED ©—OMARTES= stcscbtessses cl 34844 198 346 54 335 292 283 1,804 

BUH ERU— AUTRES. estes css cesse. 2360 87 38 543 246 97 139 762 

PENB—UHOMMES@U lest ce eee es teste 12,072 121 11 340 262 263 106 652 
DEP AANEAR STE MANS ds oefeve aver 778 ll aire 315 116 ate 45 ae 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 1,294 110 8 26 147 263 61 650 

MARRTEOMSEMARTESS © se MR EE. ee à 963 86 5 30 114 224 45 451 

UNRERMEMAUTRES De re sesescsoscec lil 109 35 6 310 148 39 61 201 

WOMEN FEMNES” 14/5. cs 282000049620 164 374 256 319 127 315 1,915 
MS OGUVEARS t= TANG" octet RIRE 939 28 88 238 106 wate 83 18 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 3,692 136 286 18 213 127 233 1,897 

4 

MARRIED — MARIEES eee ss | 29879 112 342 24 221 69 238 1,353 

LUAEREMAUTRES eleterewleferesiceleters orn (lis 751 52 32 233 98 58 Tite 562 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE e..esl 204 6 5 ll 43 5 14 60 

PREM Ie aap ME SN Seek cE Sh we 40 Le ae ee 7 sé wot 14 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .. 280 15 12 22 30 16 17 168 

NADINE IB St ee core tm 245 12 9 19 48 12 9 78 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...|1,932 81 102 153 195 83 80 723 
MENMÉRHCUME SM se eme con does 589 37 Liste 89 91 62 19 173 
WOMENE= FEMMES! Siswiecicts sicciesies ol 19544 43 101 64 104 21 61 550 
TO =240 YEARS = ANS elec Tee eco 516 8 ri 142 67 3% 24 5 
POMANDUGVER — Eile PLUS* ee... l 1,416 73 75 11 128 83 55 718 
MARRIED =SMARIES sccetccocccse|/ 1,065 53 93 13 113 61 51 515 
CIHER = MAUTRES tore rene Roller see 867 28 10 139 83 22 28 209 

CNTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 2,243 95 129 234 149 151 148 904 
MEN. —MHEMMES) Me ceehieiete tente sos ent 670 38 4 134 59 97 33 219 
WOMEN) — FEMMES cs ecctrse 0600/01 1,564 56 125 100 90 54 115 685 
NS—2a VEARS) — ANS «cess tcc cave 570 14 26 216 65 .. 46 5 
ZOMAND OVER = ET PLUS ee... 1:67? 80 102 18 84 151 102 399 
MARRIED — MARIES --ocoseomeme | 15268 67 115 20 82 113 100 615 
MINIER VAUTRES tele soon Se eie se. 974 28 13 214 67 38 48 289 

PANRTOB ASS nes soscsessse cc 279 14 15 23 16 19 22 114 

BASKAMCHEWAN Pertes gites Nes otro este 276 it 19 24 Wi 21 25 98 

SUPER Sas aber 464 22 45 51 21 29 43 149 

BeC. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 729 27 42 56 54 52 61 318 
MENTE SHOMMES Ve Sr semer renense c 22 10 9260 31 23 36 18 85 
WOMEN #— FEMMES MS cumin 508 18 40 26 21 15 43 233 
EPA YEARS — «ANS os csos sas 163 4 10 Bp 20 eee 21 eee 
Z5 AND) OVER — ET PLUS 0.5... 576 23 32 5 34 52 il 315 
MARR MED EO MAR TES mara cyclolevnerore eis 449 18 37 6 30 40 38 226 
GH ERE—AAUTRES" cles MIS NE 290 9 5 50 24 ll 23 91 


FEBRUARY — 1980 - FEVRIER 


wa 


NEVER 
hCRKEC 


JAMAIS , 
TRAVAILLE 


We TABLE 52. PERSCNS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 52. 


PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE R 


ee ae a a ee) a a | ne Ces las cc be mT 


CMADS 200608000000 00000000 00m 00e C0 0e 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND CVER - 


Se 


ANS ET PLUS 


ss... 


MEN — 


HOMMES es. rosssossssscumese 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 


ee os 


ANS ET (eLUS 


ess... 


WOMEN - FEMMES 


ee meee ses sses secs 


sosssessese.csscssc.sse 


ANS ET PLUS 


US=24 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - 


ss... 


NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE 


ss... ses.s 


PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 


NevA SCA = NGUVENWESECOSSE 5000600000 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


ss... 


QUEBEC 


Se cere ces sseessosces seems sssess 


MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


ee ee rere ssssesssssesessecsese 


15=24 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER -— 


ssossscsssssessessesesese 


ANS ET PLUS ose 
ONTARIO ….sssesssssosssossssssessssss sus. 


MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


ss ssssssssesssssesseses 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


ssss.ssesseseseesss.e.s 


- ANS ET PLUS 


MANITOBA 


eee ee recesses eeseseeseesessesesesses 


SASKATCHEWAN 


oser ec eceescesscseccsseseoses 


osseuse 


ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNICLE ... 


MEN — HOMMES .. osseuses 
WOMEN — FEMMES cscccccccccceccccccccccsece 
15-24 YEARS — ANS coccccccscccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


es... 


BASIS ; 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


*ON-CALL* 


TOTAL 


108 


50 


105 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 


Seah a 
PERSONAL 
REAS ONS NO LONGER AWAITING 
OR AT INTERESTED RECALL 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB] OR REPLY(1) 
RAISONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE 
PERSONNELLES | L'ÉCOLE INTERESSÉ | RÉPONSE DES 
OU OÙ A TROUVE| EMPLOYEURS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
J 
THOUSANOS — MILLIERS 
36 65 21 57 
13 58 10 28 
23 7 11 30 
8 35 8 SL 
ee 31 6 16 
5 4 Byte 15 
28 30 13 26 
11 27 5 12 
18 NA 9 14 
12 17 5 32 
ote 10 Bee 19 
10 Ul Bee 14 
4 14 = 13 
8 Hae Bon 20 
10 28 it 11 
eae 15 Bees 4 
9 13 4 6 
4 25 ASE 8 
6 ae 4 Soe 
4 6 ee sexs 
de 5 Boe 
E.G. SUBSTITUTE TEACHERS; 


LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS Re. DEPNIERS MOIS: 
EFERENCE 


BELIEVE 
NO WORK 
AVAILABLE 
PENSE QU'IL 
N®EXISTE PAS 
DE TRAVAIL 
OI SPONIBLE 


OTHER REASONS 
OR 


NOT AVAILABLE(2) 


AUTRES RAISONS 
OU 
N'EST PAS 
DISPONIBLE(2) 


PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS; LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, 
INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS ‘A PLEIN TEMPS) 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


ETC. 
WHC DID LOOK FOR WORK; 


QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, 


BUT WHC WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
MAI QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 


| TABLEAU 53, LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ÉCOUL ÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, 
| L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


FEBRUARY - 1980 — FEVRIER 


ee US oo 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
| MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
| TOTAL ~ = = = = 
| 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
| OÙ PLUS 
oS ee PR RS es Oe FE a a ee ee | See eee Nb ee ee ns 
THOUSANDS — MILLIERS 
PAN ADAM Sale eos ss ele sioesisse sos sos ces ess ee 6,702 407 491 634 3,686 15484 
aCe NIEAR OMAN Sitio meer semis sceau 1,716 191 247 409 199 670 
ZDENEARS SANDNIGVER® —" ANS: “EM PLUS! ccescuce cas 41985 216 244 226 3,487 814 
| DÉNÉERROMMES Me eee ssesssess esse eee s 2,072 177 250 293 1031 320 
Em IEARS I MANS en sommet os cca baa 778 94 139 219 45 290 
PSNEARSEANDAUVER = ANS Ely PLUS <o<c.cles ooo 1,294 83 111 83 986 30 
NOMENEREEMMES ESS es cs secsasoesesec este one 41630 229 241 342 21655 1,164 
LEE, NS SENS OS DRE 939 97 108 199 154 381 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cccccccccce 3,692 133 133 143 2,501 783 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceccccccccccccccce 204 14 26 18 88 58 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 40 S86 6 4 20 if 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE PHOTO 0020001 280 20 20 25 155 61 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccccecccece 245 20 29 21 118 57 
| QUEBEC siclssiclele'esicieis seems sens sue s ose os lee 1,932 99 118 157 1,042 516 
mic ARSE = ANSE. Sc sr ssms se tteses sc eee Bae 516. 37 56 111 68 244 
ZOMYEARS ANDEOVERS—“ ANS) ETL PLUS %ces conte ca. 1,416 62 62 46 974 273 
MENT = NES SSSR SRE RE ticles 589 45 68 80 281 116 
| RANENRESEEMNES ESS elstale/sieielereio cis sclee st ee ttes 1,344 55 50 77 761 #00 
| 
| 
| ENNEMIS Seasons ess ss so ame scene 23 243 129 160 230 14284 439 
ROMANE ARS = TAN Siecle eee se se ls soso eee 570 70 92 149 57 203 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccccce 1,672 59 69 81 1,227 237 
BENE SOMME GMs ses sssesesoscss she ec ecrans 679 56 73 105 347 98 
DOMENEESEEMME SM SR tease ee In « 1,564 73 88 125 937 341 
MNUTOON S56 06600 S 0 0 SR cc ohisicine 279 16 20 27 163 52 
ÉRORAMCHENANES Se ete te en SNS à 276 19 27 26 142 62 
BUSCLER IAM RSS es slntetele scie senlos ole cena ae se oh oats 464 37 34 58 232 103 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE eue 739 49 50 68 443 129 
LES TANE RS ANS ME Res ses ssmese sonde à 163 26 24 39 20 55 
PPAYEARSSANDEOVER = ANSSETIPLUS. occcccadeccc 576 23 26 29 423 74 
| ETS CPE SR SRE EC tees 231 20 24 30 131 26 
| DÉMENÉRPEMMES MS Se ose reuesesenens casse ets 508 29 26 38 313 103 


, (1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
“A ETRE RAPPELLES. 
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ST-JOHN'S 


sssssssesecessessssee 


HALIFAX 


SAINT JOHN coccccccscceecerccces 


ss... 


CHICOUTIMI — JONQUIÈRE 


QUEBEC 


som sssssessssess.cesss 


MONTRÉAL 


OTTAWA — HULL cosscsssssesosse 


SUDBURY 


cosssessssssesseeesssee 


TORONTO 


sesessseseseeesesesseess 


HAMILTON 


ses... .sess 


ST. CATHARINES — NIAGARA 


LONDON cesse sos 


WINDSOR 


sessscssessesessesssses 


KITCHENER — WATERLOO 


THUNDER BAY 


ssssssesssesesssse 


WINNIPEG 


esssesssesssssssccsse 


REGINA cosmos 


SASKATOON 


s_sssossssrecss.seces 


ssssssesceesseeseesees 


CALGARY 


EDMONTON 


eecesesseeereesoesevee 


VANCOUVER 


osseuses cavers scese 


VICTORIA 


esosesessossneess ess 


LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNFD AND WEIGHTED AT THE 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCTAL ESTIMATES 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND; 


BECAUSE THE 


DATA IN THE *G* AND ‘H! 


TABLE 54. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 
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TABLEAU 54+ ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 


POPULATION 
ey a 


LA 
FEBRUARY — 1980 - FEVRIER 


LABOUR FORCE 

- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
| FORCE 

UNEMPLOY- - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION 
TOTAL - = INACTIVE 
EMPLOI CHÔMAGE 
Gs te | 

67 56 10 40 
123 111 12 61 
49 44 5 34 
55 49 6 43 
242 218 23 139 
1,373 1.237 136 811 
370 343 27 176 
60 55 5 45 
1,579 1,498 81 727 
270 258 12 145 
176 150 20 100 
184 169 14 74 
114 92 22 87 
165 151 14 71 
58 53 6 33 
296 275 21 161 
79 75 4 42 
63 58 5 40 
286 275 11 110 
312 297 15 135 
657 613 45 356 
97 87 10 ML 


ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 


DATA IN THE ‘J! 


CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE 


PROVINCIAL LEVEL, 
OF POPULATION, 
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, 


ARE NOT RELEASED. 


SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


NOTA: 


LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET ‘H! 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UMUELSEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* 


NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIFES QU DIFFUSEES. 


PARTICI- 

PATION UNEMPLOY- 
RATE MENT RATE 
TAUX TAUX DE 

D'ACTIVITÉ CHÔMAGE 


62.6. C ÉSSINE 
66.9 € 9.8 F 
58.8 D CIE 
Beis) |= 11.3 H 
63.5 N bY Gt 
62.9 B DOME 
67-7.C AE 
56.8 E 7.8 G 
68.5 B 5 aLaE 
65.1 C 4.5 F 
63.0 D 920 
71.2 D 7.8 G 
56.7 D 19.0 G 
69.9 C 8.3 G 
63.8 € eee J 
64.8 C Bal WE 
65.6556 4.8 G 
el SUD 8.4 F 
72.3 C 3.9 E 
69840 4.8 F 
64.8 C 6.8 E 
55.6 D 10.L4F 


VOIR LES NOTES AU D9S DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D' ÉCHANT ILLONNAGES « 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 


RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


57.4 


64,1 


57.5 


60.2 


62.4 


56.3 


6964 


66.5 


CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
ARE NOT RELIABLE 


IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL StAGIT DA INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L' ECHANTILLON EST TIRE EG PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. 
SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 


| 


~ a - 
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TABLE 55+ ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 
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TABLEAU 55+ ESTIMATIONS SELON LA REGION ÉCONOM I QUE 


FEBRUARY - 1980 — FEVRIER 


D rt tie dl 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX , | TAUX DE ' RAPPORT 
= a7 INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE | PCPULATI ON 
a Ps eh ee eee LE EC | en ag 
THOUSANDS — MILLIERS PER RC ENTE CE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eee 298 194 163 31 204 48.8 C 15.9 E 41.0 
RÉGTONUSIMOIMMERE ES ETES ct 168 D 91 77 14 78 53,9 C 15.6 E 45.5 
CP sn ab ntnt caret 43 E 20 18 see 23 46.9 D SZ 41.5 
OE) MS TASSE ARE 83 D 42 36 7 41 50.5 D 15.4 F 42.7 
CARS ER RER 96 D 38 31 7 58 39.7 D 18.4 F 32.4 
# LA 
Piet? so Pare od waa ctosued Saeco: so 50 44 7 40 55.7 C TS VAE 48.4 
? .0 .0 0 
DES Ne Liat Mate see ale cate Sate rc 624 344 305 39 280 55.1 C 11.5 € 48.8 
RECUON STARS SES Tran 114 0 55 46 9 59 48.3 D 15.9 F 40.6 
PDS. ASE ABS AA ee Ne 117 D 60 54 6 57 51.3 D LO sw fe 45.8 
DAW arsine on eee dore eee 71 0 38 33 5 33 53.8 D 12.7 F 46.9 
2A Oe i A ea EE Te SUPER 98 D 47 41 6 51 48.1 D EU 42.2 
DR eee à 6 Une 219 D 142 128 13 77 64.7 C 9.5 F 58.6 
IL REC É ctais.s 512 268 236 31 245 52.2 C let E 46.1 
RÉCHONCSO SANT oc cites cs oats che 128 D 55 46 9 73 43.0 D 15.9 F 36e 
BASS SN a. 121 0 63 55 8 58 52.0 D 15220E 45.1 
31S) || LAON RE 119 D 68 62 6 51 57.4 C 9.3 F 52.0 
DATI o © 85 E 52 47 4 33 60.9 D 8.4 F 55.8 
BIG) | AD AS SON CS ne le 56 D 29 25 4 28 51.2 D 122506 44.9 
DURE aenanen sf o-claleiarere 4,826 2894 2,571 322 1,932 60.0 B 11 Lad 53.3 
REGHON(S IE slomccteccte se tects: 175 € 83 68 15 93 47.1 D 17.8 F 38.7 
BRAS Te manne oe 217 E 117 102 15 100 53.8 D 12.8 F 46.9 
COE Ens nistee Te a 732 D 436 390 46 296 59.6 C 10.6 € 53.3 
LANTA De speed dl e 319 D 172 144 28 147 53.9 D 16.4 F 45.0 
DE RAGE 184 D 113 101 12 71 61.5 D 10.9 F 54.8 
PR RC ES 2760 C 1, 709 1,538 171 1,051 61.9 B 10.0 E 55.7 
less serons dat 204 E 127 ale 15 77 62.1 D M2 54.8 
PO. sonores 92 F 51 42 9 42 55.0 D 19-106 45.0 
AQUA, Reese 101 G 58 50 8 43 57.5 E 13.8 H 49.6 
DNTARLIO MES see solee of ctelatale clos ste à 6,501 41 259 31946 313 21243 65.5 A Uicer D 60.7 
RÉGION SNS RER 6 ce ate 153 E 98 89 8 55 63.8 D 8.4 H 58.4 
Sil pein PE RES 750 D 486 450 36 264 64.8 C ices 60.0 
Bie eects RES ME 300 E 184 165 19 116 GES 10.3 F 55.0 
DES OR OR ET 2,577 C 1,762 1,667 95 815 68.4 B 5.4 E 64.7 
GE SR BREE CHS 724 E 465 427 38 258 64.3 C PRE 59.0 
BORE ste ER EE 417 D 278 254 24 139 66.6 C Hors 60.8 
HOME chi tatcla tee eens 403 D 238 202 36 165 59.1 D 15.3 F 50.1 
NOTÉE EL 441 E 305 285 20 137 69.0 C 6.5 F 64.5 
DO" GOT T TO 220 E 202 186 16 118 63.2 D 7.9 F 58.2 
or ATTAQUE 382 D 221 202 19 161 57.8 D 8.4 F 53.0 
MANITOBA toi sietem als ne Sees 750 471 438 34 279 62.9 B fest Az 58.4 
REGIONS): 61s 625 63664 sso 185 D 109 102 7 76 58.9 C 6.6 F 55.0 
COMCWED Pisisciociccce cae 58 E 34 32 .. 24 59.2 D TOMA 55.0 
BS” (ARGO COS BEBE R NS 44 E 28 25 SAA 16 Pea 10) 9.4 H 57.2 
STAR EEE CET AA 452 C 293 272 21 159 64.8 C HE 60.2 
BIISIKAMCHEWAN! ‘slelceieleve sors sols a cic 699 423 401 22 276 60.5 B 5.1 € 57.4 
HÉROS RME à 182 D 114 109 5 68 62.5 C 4.3 F 59.9 
Umno aistote win tafeletoratajatctovs 184 € 116 109 7 68 63.1 C és 59.2 
MENT Aah PD are. G16. al oie 319 D 180 171 9 138 56.6 C 5.1 F 53.7 
BUBER TAM ennemie dote 1,500 1,037 989 48 464 69.1 B 4.6 E 65.9 
REGION(S) 81, 82.6 185) +... 258 E 165 156 9 94 63.8 C 5.6 F 60.2 
or er er À 486 D 347 332 15 139 FSC 4.2 € 68.3 
DANRET ENBO Reese 193 E 135 129 6 58 69.9 C 4.4 G 66.8 
WA- Doom ne ne 552 D 385 368 18 167 69.8 C 4.6 F 66.6 
En LICE ESS PASS RTE os 1,S84 1245 1,142 103 739 62.8 B 8.3 D 57.6 
REGION(S) 91 48 G 34 30 4 14 70.4 E 11.0 H 62.6 
DANS AE EE 56 E 31 28 mae 25 55, 800 10.7 G 49.8 
DEN ARS EIE AE HE Cees 139 E 75 67 8 5 52.6 D 10.6 F 47.9 
Oy Serco OO DUO 70 E 46 41 4 24 65.1 E 9.1 G 59.2 
OPA SERRE, Sie sf eee 1,118 C 714 663 51 404 63.9 C 7.1 E 59.3 
CU SCT OO PS 345 D 202 180 22 142 58.7 D 10.8 E 52.4 
TS RENE osiets 122 E 85 78 7 36 70.1 D 8.4 F 64.2 
DRE SO nee neue 52 F 35 34 Poets 17 67.9 D Bred 65.3 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT ANDO UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND: ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 


ON SAMPLING ERROR. 


NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT Ot INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRÉ ET PONDÉRÉ À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. yt 
LES DONNEES DANS LES GROUPES "G* ET tHE SCNT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTPE UTILES DANS 


CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE COIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 


REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR FLLS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
| 56,000 representative households across the country. 


| The Labour Force Survey, started in November 
| 1945, was taken at quarterly intervals until November 
| 1952. Since then it has been carried out monthly. 


| Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
| labour force survey were introduced. Details of these 
_ changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 
} 
Estimates of employment, unemployment and non- 
| labour force activity refer to the specific week 
| covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


| The sample used in the surveys of the labour 

| force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 

| Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 

| time members of the armed forces, 


| Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 

| ceeded provincially determined limits, as well as a 

| 8mall number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics, Each is repre- 

|sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No, 71-526, 
Ottawa, 1976, 


Definitions and Explanations 


Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed, 


Employed 


| The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any work? at all 


| (b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

~ personal or family responsibilities 
bad weather 

- labour dispute 

= vacation 


1 


{ pee 
‘1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays, 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'a novembre 
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976, Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées, 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont 1a population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif l'autoreprésentative!', Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants, 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains, 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 


Définitions et explications 
Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


(1) Voir la référence 4 la fin de la section "Nota", 
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- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section, 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota". 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 


= 


commencer à travailler à une date future déterminée), 


Chômeurs 


_ Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2, 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied) 
depuis PROPRES semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler“. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence, 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/ 
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption", Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle, Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique, (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
_ notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 


| weeks for the years 1977, 1978 and 1979 inclusive. 


0 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 
etes de rererence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 


ett qu M A ARS Oe EU UE, DEEP NE aS AR DR EX 


1980 1979 1978 


i i 


week ended — semaines terminées 


January — Janvier viole nie eee s ss ets ialeleie se nee 5 9'eiots so 0.0 0 2e 21e ele oc die,e e e's 0 19 13 14 
_ February — Février SLA Pie ion eee isiete sein 01e tele es ele Ste ne ee à oteie SNS e c'e 0 16 y 18 
March — Mars enlelt eine eine ses nie ess 07e 0 eee so 1010 à ee 8e ele as see tees ne cess 15 7 18 
| April — Avril Os O OT OOOO HO TO 5 010 01010 9 010 2 010 010 5181810 os 0 ERC 8 ee lee es ee 19 21 15 
DERE, Ae Vola oaletels treet e de Steve d'oise Soe eels DR Set, FI oes 17 19 20 
June — Juin eyeNerore ae ere ele ten sale ee see 01e eo se 010 0e 6 nes 20e 0 à 0e ete eee ease A 16 7 
| July - Juillet tan note tools clef svete ele sis es allele 010 0 ae se so € 0e de ee à a ete 0 ee os 4 19 21 15) 
DE, PSP ee hn LB nl TED, Oo 16 18 19 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
| by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
Seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
 adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
Computer program which differentiates between these 
Seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
Series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality, These annual revisions are published each year 
lin "Historical labour force statistics - actual data, 
‘Seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No, 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
Tate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series. 


| 
\ 


Reliability of data 
3ampling Error 


The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures might 
lave been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 
vesaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, 4 la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population, On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


> 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size, 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors, Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known, A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation, The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large, 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year, 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B'' indicates that the data 
ig reliable but to a somewhat lesser degree than the 

A" category; and so on, Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F' and should be 
considered reliable enough for most purposes, Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
même ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairemen 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne son 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
signe (...). 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête, Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions 
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponse 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais, Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont cor 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dc 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 
tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue, Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de si 
erreur d'échantillonnage, Il mesure aussi partiellement l'ef 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 % 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écar 
type. Il y a une probabilité de 95 % que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soi 
moins de deux fois et demi d'écart type, 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tré 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 4 un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite, De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à l'F et peuvent être considéré 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations 4 
l'on a fait, Ce bulletin contient également certaines donnée 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


| 


1 


, 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "CG" and "H" categories, 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 Z of the estimate, 
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la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 


suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 Z et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
selon leur écart type exprimé en pourcentage, Ainsi, la lettre 
"B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 Z% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Drak talon DE is tie eue Ce = 0 si 


| Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


1. Work includes any work for pay or profit that is, 

| paid work in the context of an employer-employee 

| relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 

' practice owned or operated by a related member of 

| the household. 


12. Persons in this group meeting the following criteria 
| are regarded as available: 


( i) were full-time Students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
Students looking for full-time work are clas- 

} sified as not available for work in the refer- 

ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 

} "own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


w 
. 


Persons are classified as being on layoff only when 
| they expect to return to the job from which they 
} Were laid off. 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 


Z de l'estimation 


correspondant à un 
écart type 
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1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 

( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été préts A travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", “d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi", 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central portion of the 


island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10° 


Nova 


24 
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Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax, 


New Brunswick 


Biles 
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Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


41: 


42s 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


OT 
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03: 


04: 


Ile-du-Prince-Edouard 
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Nouvelle-Ecosse 
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La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au su 
est de Terre-Neuve). | 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Ne 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre! 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantic, 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prir! 
Edouard, 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-' 
Ecosse. 

\ 
La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nore 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 


| 
La région économique 24 est la partie sud-ouest de la | 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. | 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. |! 


Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pén'! 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ou! 
par les régions 34 et 35. | 

| 

32: La région économique 32 est située au sud-est de la pri! 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à} 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 

33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest! 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limi 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34, | 

34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état | 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Mai 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 

| 

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent 
la Gaspésie, 

42: La région économique 42 correspond à la région du Sagu } 
Lac Saint-Jean. j 

43: | 


La région économique 43 est la région de Québec. 


44: 
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Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 


Economic Region 46 is the Montreal region, 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest, 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Ontario 
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Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
Southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary, 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Manitoba 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north, 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières. 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de ls 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est), 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié, 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
rio. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée 4 l'est par le Québec, 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 
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Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province, 


Saskatchewan 


ake 


T2 


75e 


74: 


WE 


716% 


Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: 


a2 


83: 


84: 


85: 


86: 


87: 


88: 


Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 

the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


shite 


92: 


93: 


94 : 


95: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia, 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Colombie-Britannique 


91: 


92 : 


93: 


94: 


95: 


96: 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

JAM) région nr 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats— 
Unis. | 

| 
| 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la à 
province. | 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de | 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provinci| 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et! 
le réseau routier. 

| 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

| 

Alberta | 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est del 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, 1] 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Albe, 
ta. 

À 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la | 
province qui entoure Calgary. 

| 

84: La région économique 84 représente le territoire des mo 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Wate 
(A la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de:| 
Rocky Mountain Forest. 1 

85: La région économique 85, au centre-est, s ‘étend de la 
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagne | 
a Rocky Mountain House. | 

l 

86: La région sonne 86 entoure Edmonton et s'étend à | 
l'ouest jusqu” au pied des montagnes (Drayton Valley) et 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, 2 
nord-ouest de la province. | 

| 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pr’ 


vince. 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-es 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanaj! 
(au sud de la province). | 


La région économique 94 est située au nord des régions } 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la prov - 
ce. | 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terr!| 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la réglh 
du Bas-Fraser, j 

{ 
La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouv | 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia, 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


97e 


98: 


99; 


85 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 
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ie Stanshcs Canada Statistique Canada 


Docket No 2 Survey date = |e el 
Mo Yr 


HRD page line No 


Given name 


CONFIDENTIAL when completed | 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


5| | | 6 


DID . .. DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 
(not counting work around the house)? 


Va 


2 
Yes Ly No (ce to 30 


3/7 
Perm. unable to work Kes) Go to 50 


DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? È 
Yes 1e) No F1) Go to 13 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 


EMPLOYERS LAST WEEK? 


No'(_) 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 


USUALLY WORK AT HIS/HER: 
(Main) JOB? /f total 
30 or more 


Other jobs? (emis goto 15 


14 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


Enter 
code 


15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 


pe ee Ee 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 


OR EXTRA HOURS DID... WORK? 
(Include paid and unpaid [hel If none 
time at all jobs) enter 00 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs} 
/f none enter 00 and 
go to 18 


Assignment No 4 05 
Surname 1 FORM NO 
30 LAST WEEK DID... HAVE A JOB OR 50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? Yes !| No’ (©) Go 10 55 
1 an ( ___No C)G0t055 
ves CONUS er SN OAS BY WHEN DID... LAST WORK? 
31 LAST WEEK, DID ... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? no[ À 1 
1 2 change o Yr 
Yes ©) No ep Go to 50 Mc dE /f month unknown. enter——in month 


22 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 5 2 INTERVIEWER CHECK ITEM 


IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO (1) If 51 isbefore...... 'C) 90 to 55 
(2) 1f51is equal to 
or later than....... eS: go to 53 
Mo Yr 


WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


[Terms 


WHY WAS . . ABSENT FROM WORK LAST 53 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
WEEK? Enter code « 1 2 
du Shao Full - time to Part - time O 
6 es (30 or more hours {Less than 30 hours 
g per week) per week) 
34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
~ 2 34 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT 
WEEK? Ves CON fe) 
eG ME JOB? Enter code 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


aN 
+ 1f “perm. unable to work” in 10 i) 90 to 80 


(Main) JOB? ME If total 
300r more 


§ @ in THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 


1 2 
LESS THAN 30 HOURS PER Yes © No") Go 10 70 


Ent de 
WEEK? ea PEU ST. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 

Nothing ol Go to 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 


+ Otherwise 24; go to 56 


WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? aE 
| 


YZ WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 


[] Enter code 


18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


38's . .. GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 
Yes'( ) No’) 


39 NIERVIEWER CHECK ITEM 


For each method given ask: 


eWHENIDIDES LAST = eee 


(Repeat method) No. of weeks 


LAST WEEK AT HIS/HER: */f code 5 (layoff) in33\\ ) go to 56 Gt eI OUEX CI. 
ES Checked with used svy. week) 
(Main) JOB? (| Other ooe{ | | : 2 
CCE) GARE PUBLIC employment AGENCY... .... (©)... fer] 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR |@@JIN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR A 
NOTE NO: MUGTRERNOR? PRIVATE employment AGENCY.......°().... (ae 
1 27 = 2 ar 
Yes | No (__) Go to 71 Yes @ No (©) Go 10 71 UNIONCE EE... NE nn rte AO te] 
QO WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS directly . ............. © } nel 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 4 
FRIENDS'orrelatites 2... mee: cya ©: see ey 
[] Enter code(s) a [ Enter code(s) ; 
and go to 71 and go to 71 Placed or answered ADS ee ke c CS, 3) 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS LOOKED at job ADS..... 5 EN 
Q INTERVIEWER CHECK ITEM a 
2 OTHER Specify in NOTES.. © el 
« /f No” (never worked) in 50 @ go to 80 
58 wat WAS .. . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 


7 


ie 


a nof_J | 


3 
* /f upper circle in 52 is marked O go to 80 


4 
. Otherwise & go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct. 
71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Yes a) No 2 (e 


STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. BLO Cuse 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


... BEEN LOOKING FOR WORK, NOT feras 


2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED? 

60 HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 

THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


2 
=| Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months @) 
61 HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


change 


(or) > 


TIME JOB? 
aN 2 
us — Full-time Ce) Part - time (j=) 
62 INTERVIEWER CHECK ITEM 


7 


WHEN DID 


Ci eS 


Mo. Yr 


START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


+ /f “1 week ago” for any method in 57 1@) go to 64 
a 
+ Otherwise O go to 63 
63 WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


/f month unknown 
enter — in month 
Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government | 


? 
WORK LAST WEEK? Enter code 


4 was THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 


| 


JOB LAST WEEK? Enter code and 
GO TO 70 


4 nof_},| 


ol 


EDUCATIONAL ACTIVITY 


change 
> 


| 80 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
Yes © No O Go to 90 


Æ WHAT KIND OF WORK WAS DOING? (Give full description e.g. posting invoices 81 MAS - -: ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full a Part. 2 
time \_/ time © 


8 QWHar KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Enter code 


change 
= 


a INFORMATION SOURCE 


HRD page-line No. of person providing 


76 Class of worker 


ae the above information 
No 


; Enter Last This 
Main job L. change code interview interview 
a nof_] . ene goto 80 91 Was this information provided over the telephone? ; 
1 
7 7 Other job | change code Yes | No œ 
NOTES See over for additional NOTES 
SR a ee 


Ti 


O 


|= C 


6 4030 475 209 78 


ce FRANCAIS AU VEHSO “Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72” 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


CODESSHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


— | 
N 
OOO B GO ON = 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
] 7/ 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


NO 
© NO O1 PB UN = 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
3 3 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


ARPWNH = 


oN 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


CO 
© 
© O UP W N 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
4] 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other — Specify in NOTES 


6—4030—440: 14-11-79 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job 


54 (Paid Workers Only) 


6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES 


1 Working 
58 2 Keeping house 
3 Going to school 
0 Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
| 4 No longer interested in finding work 
An 2 Waiting for recall (to former job) 
63 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 
Or suited to skills) 
9 No reason given 
| O Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 


1 
2 
64 3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
No reason 


ol 


Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Se/f-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
76 (Type A) 
(a) babysitting in clients’ 
Thi homes (Exclude 
(b) cleaning persons for “Live ins” 
multiple clients and agency 
(c) handymen, etc. directed employees) 
by third party 
7 Not incorporated business — No paid help 
| (Type B) 
All Others 
(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7) 


| 1 Primary or secondary school 

2 University 

8 ? 3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

O Other — Specify in NOTES L 


iv Statistics Canada Statistique Canada 
NO de dossier 2 


NO de 
page-ligne du DM Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Mo An 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 FoRMULE 05 
a 


‘cee a | A7 


EST-CE QUE. . 
10 CONQUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUQUELS IL(ELLE) 

les travaux autour de la maison)? N'A PAS DAS ES 

Oui O Non (_) Passez à 30 Oui @) Passez à 33 Non 2) KE | 

3 = 
Incapacité permanente O Passez a 50 131 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 

11 . . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 

SEMAINE = : FUTURE 1 2 

DERNIÈRE? oui ©) Non Co) reser ts DéTERMINÉE? Oui C) Non () Passez à 50 
72 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT 1324 PARTIR DE LA FIN DE 


DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
..… DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 
À SON NOUVEL EMPLOI? ee 


D'EMPLOYEUR LA f > 

SEMAINE DERNIÈRE? Oui a Non O 
73 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . 

TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


33 POURQUOI .. . S’EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE —— Inscrivez le 
est 30 ou plus DERNIÈRE? | code Sic'est 6 
| passez à 32 


AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


1 2 
Oui C) Non &) 
35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EMPLOI (principal)? EE Sr le total 


a d'autres emplois? Vette passez à 15 IL 


14 Pourauol . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIERE? 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? Inscrivez 
le code 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES | 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLEES? 


passez à 37 


SEMAINE | (1) Sila date indiquée à 51 


(2) Si la date indiquée à 51 est 


À FAIT UN TRAVAIL QUEL- 30 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 50 A TIL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 


ENTREPRISE? 0, RUN ; 
Ou: ae Non() Passez 3 55 


5] Quand... AT-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 


FOIS? 


LT © 


charigement Mo An "4 
ÿ le mois est inconnu, mettez == à “Mo 


) 
Gy passez 4 55 


2 
\ Ü passez à 53 


G 3 
D ALINTERVIEWER 


OST ANVENICUT 6 Sania ans 0 


le méme que . : 
ou postérieure Mo. An 


53SAGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 


UL PARTIEL? 
temps plein 1 
(30 heures par @) 


semaine ou plus) 


A temps partiel CO 
{moins de 30 heures 


par semaine) 


(54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSÉ CET EMPLOI? IPecrivezlle code 


BH À L'INTERVIEWER 


1 
* Pour ‘incapacité permanente” à 10 (D) passez à 80 
+ Autrement ig) passez à 56 


CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
Oui KL J 


Sr rarer 
est 30 ou plus 56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . .. S'EST-IL(ELLE) 
à d'autres emplois? ne 


Non © Passez à 70 


(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”. 
ou non, à tous les emplois) inscrivez 00 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 


VACANCES, MISE À PIED)? 
{Tous les Pour ‘aucune, 1ascrivee 


emplois) 00 et passez à 18 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? 


POURQUOI | TRAVAILLE-T-IL(ELLE) | 
HABITUELLEMENT MOINS DE Bees 
30 HEURES PAR SEMAINE? | le code 

7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) an 


ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION | 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


DERNIÈRE? 1 È 
JS COMBIEN D'HEURES. ATIL(ELLE) EFFECTIVE: va @ Nee O 


MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 3 Q À L'INTERVIEWER 


À aq’ | 1 
ASONEMAEO QUE «+ Pour code 5 (mise à pred) à 33 4) passez à 56 

(principal)? emplois? ; 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . + Autrement '(_) passez à 40 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 400 COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . .. 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


ou'C) Non (©) Passez à 71 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


| Inscrivez le code 
=) 


Oui (|) 

20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 

EMPLOI? Inscrivez le(s) code(s) 


EMPLOI? 
el [_ al Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 et passez à 71 
=: DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activite principale) : 


7 Q À L'INTERVIEWER 


? 
SEN 
Non( ) Passez à 71 


2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 D) passez à 80 = — 
58 Que FAISAIT . 


+ S'il y a un “X” dans le cercle du haut à 52 © passez a 80 


Cos i A 
+ Autrement Co) passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


#7: au COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


indiquée 
Rien LE Passez à 63 


+AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute autre methode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez 


*QUAND... : LA DERNIÈRE 
FF. 3 Nombre de semaines 
FOIS? (Répetez la méthode) Re 


Méthode fois (excl la 
employee semaine dint) 


6) 
SS) 


S'estil(elle) adresse (e) 
à un bureau de placement PUBLIC 
à un bureau de placement PRIVÉ . 
aun SYNDICAT. 
directement à des EMPLOYEURS . . 


6 
à des AMIS ou des parents .......... © 
Arial (elle) insérée une ANNONCE 7 
ou répondu à une ANNONCE . ‘SG 
© 


Actil(elle) CONSULTÉ les ANNONCES. . 


AUTRE Précisez dans les NOTES . 


OO 


. IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? [| le code 


71 |... AT-AL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 59 JUSQU re i ee en eae 
1 2 TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
Gi © Non aes) IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT? 
7 2 pour QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 60 . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 


ou de la personne). 


MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
Moins de 6 mois (inc/ 6 eae D 


2 
Plus de 6 mois ib) 


i 6] |. CHERCHE-T-1L (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
+ OU UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? 
ucun 8 ù Temps 2 
changement Temps plein © partiel O 
= | | 62 ALINTERVIEWER : 
A 1 [71 nl nl 1f P <. 
7 3 QUAND... AT-ILIELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? ne pee ACLS ei e ney) passeaaiG4 


Aucun{ | Si le m 
ors est inconn 
x k [oz] es u, 
changement feu] mettez — — a “Mo.” 
Mo An Mo An 


DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au dé tail, 
gouvernement municipal.) 


[ 
meal, 


changement 
ou) & 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


ie [1 L | | | | 


changement 


> 
7 Esuu: (de travailleur): a En =~ = 


Yan —— — 
| ee 0 1 Inscrivez 


== Se ent 


BO LA SEMAINE DERNIÈRE, 


depuis la dernière fois 


Nias 
+ Autrement Ss passez à 63 


Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 
CHERCHE DE TRAVAIL LA 


: | Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIERE? es 


64Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIERE? et PASSEZ A 70 


; ACTIVITE SCOLAIRE 
FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


UNE ECOLE, UN COLLEGE tex 2,— Passez 

OU UNE UNIVERSITE? Oui | ) Non( } 390 
+ = = 
By... ETAITILIELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 


TEMPS PLEIN OÙ À TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein O partiel ie 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


ie Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90" de page ligne du DM de la personne qui à fourni les 


renseignements Ci-dessus 


La dernière Cette 
interview interview 


+ 


Emploi principal 
PA SE {___jehangement le code 
rc — —— Se ES 
|A € si [ ] 5 ES 
77 Autre emploi - ¥ = Inscrivez passez à 80 
| | changement m | le code 


91 Crs renseignements ont ils été obtenus par téléphone? 


Vy LES 
(o Non \_/ 


Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires 


=i “A eS : EE LL = ec 
Pan 
| 


2 i 
we 


Oo 6 4030 475 209 78 F REVER 1. q| 
te L SE FOR ENGLISH 


Declaration exigée en vertu de la Lor sur la statistique, 
chapitre 15, Status du Canada de 1970 71 72.” 
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FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein ternps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 B © ND = 


fo) 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
Mise à pied s'attend a un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
7 ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 


O1 & © N = 


7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


S’est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S’est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES | 


OO O1 PB À N — 


om 


i = = = = re os 


Fe a Das x | 
Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 


Conflit du travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied s'attend à un rappel 


O1 B © N = 


3 3 (travailleurs rémunérés seulement) 


Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


OND 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 


OO O1 PB © N 


© 


Autre — Précisez dans les NOTES 


L = ne — 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

S’est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 


O O1 BR OO ND — 


O 


Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4030—441: 29-11-79 


54 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles où familiales 

3 Va à l'école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

8 A pris sa retraite 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


58 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait à l'école 
O Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


63 


1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l'école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


64 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu ‘il 
, (elle): 

1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l’école 

4 Avait déjà un emploi 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N’avait aucune raison 


76 
Wi 


A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé 4 son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) 4 tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 


Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 


leur compte sans entreprise) 


82 


1 École primaire ou secondaire 
2 Université 
3 Collège communautaire, ou CEGEP 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


92 
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September 1975 
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May 1977 


June 1977 
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November 1978 


December 1978 


December 1979 


Student Data 
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Arrangements 


Student Data 


Job Search Methods of the Unemployed 


New Job to Start at a Future Date 


Part-time Employment in 1975 and 1976 
Employed Persons not at Work 
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Employment/Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force - 
1977 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


The Labour Force Activities of Di- 
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Persons not in the Labour Force - Job 
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Employment 
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ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


- Données sur les étudiants 


Septembre 1975 - Mères au travail et services de garde d'en- 


Janvier 1977 
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Mai 1977 
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| 
- Nouvel emploi devant commencer à une date fu- 
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au marché du travail | 
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RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1979, January 1970 to December 1979 
and January 1975 to December 1979.) 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Bil. 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
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range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
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published in the 71-001. The data are derived 
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| Employment and Earnings 


72-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 
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index numbers and levels of employment; ave- 
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planatory material.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 
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| 73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 
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chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
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Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
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Moyennes annuelles de la population active (Hors 
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72-002 - 
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moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
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Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- 


73-001 - 


Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 


(Mensuel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 
l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 


(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
KIA OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Labour Force Survey Group, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 


995-9404) or to a local office of the bu- 
reau's User Advisory Services Division: 


St. John's (Nfld.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi qu 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprès des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir 4 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, KIA OT6, ou à Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent être adressées à: 


Groupe de l'enquête sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 
995-9404) ou à un bureau local de la Division 

de l'assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: | 


St. John's (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) | 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) | 


{ 

On peut obtenir une communication gratuite avec. 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Écosse, du Nouveau-Brunswick et de 
l'Île-du-Prince-Édouard en composant 1-800-565-719 | 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le burea 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et | 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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COMMENTARY 
Seasonally-Ad justed Data 


1 
| 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending March 15, 1980, the 
Iseasonally-ad justed employment level 
was 10,618,000, virtually unchanged 
from the February estimate of 
10,613,000. For women 15 to 24 and 
25 and over, the level increased by 
6,000 and 12,000, respectively. The 
level for men 15 to 24 decreased by 
10,000, while for men 25 and over 
there was little change. 


Provincially, the Seasonally-ad justed 
employment level increased in 
Newfoundland (+ 4,000), Nova Scotia 
(+ 4,000), Ontario (+ 13500099 
fanitoba (+ 3,000) and Alberta 
(296,000), : The employment level de- 
:reased in Quebec (- 14,000) and 
sritish Columbia (- 6,000), while it 
showed little or no change in the 
‘emaining provinces. 


Inemployment 


‘he Seasonally-adjusted unemployment 
evel was 854,000, virtually un- 
hanged from February. For men 

md women 15 to 24, the level in- 
reased by 18,000 and 5,000, respec- 
ively. In contrast, for men and 
omen 25 and over, the level de- 
lined by 17,000 and 5,000, respec- 
ively. 


a provincial basis, the seasonally- 
djusted unemployment level increased 
a New Brunswick (+ 4,000), Ontario 

* 14,000) and British Columbia 
fms000). The level declined in 
uebec (- 13,000) and Alberta 

- 4,000), while there was little or 

b change in the remaining provinces. 

| 

| 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 5 
mars 1980, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait à 10,618,000 per- 
sonnes, soit presque le méme qu'en février 
(10,613,000). Chez les femmes de 15 à 24 
ans et chez celles de 25 ans et piuis Apr 

a augmente de 6,000 et de 12,000 respecti- 
vement. Il a diminué de 10,000 chez les 
hommes de 15 à 24 ans et il a peu varie 
chez ceux de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi s'est accru à Terre- 
Neuve (+ 4,000), en Nouvelle-Ecosse 

(+ 4,000), en Ontario (+ 13,000), au 
Manitoba (+ 3,000) et en Alberta 

(+ 6,000). IL a baissé au Québec 

(- 14,000) et en Colombie-Britannique 

(- 6,000), alors qu'il a peu ou point va- 
rié dans les autres provinces. 


Chômage 


Le niveau desaisonnalisé du chômage se 
chiffrait à 854,000 personnes, soit pres- 
que le même qu'en février. Chez les hom- 
mes et les femmes de 15 à 24 ans, ila 
augmente de 18,000 et de 5,000 respective- 
ment. Par contre, il a diminué de 17,000 
et de 5,000 respectivement chez les hommes 
et les femmes de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalise du chônage s'est accru au 
Nouveau-Brunswick (+ 4,000), en Ontario 

(+ 14,000) et en Colombie-Britannique 

(+ 5,000). Il a baissé au Québec 

(- 13,000) et en Alberta (- 4,000), alors 
qu'il a peu ou point varié dans les autres 
provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada remained at 7.4 in 
March, unchanged since January. The 
rate increased by 1.0 to 13.8 for men 
IS to 24 and by Uses to 127M40r 

women 15 to 24. The rate declined 

by 0.3 to 4.5 for men 25 and over 

and by 0.2 to 6.6 for women 25 and 
Overe 


By province, the seasonally-ad justed 
unemployment rate increased by 0.3 
to 10.5 in Prince Edward Island, by 
1.3 to 11.1 in New Brunswick, by 0.3 
to 6.9 in Ontario and by 0.4 to 7.7 
in British Columbia. The rate de- 
creased by 1.1 to 13.3 in 
Newfoundland, by 0.6 to 9.5 in Nova 
Scotia, by 0.3 to 9.5 in Quebec, by 
0.2 to 5.6 in Manitoba and by 0.4 

to 3.5 in Alberta. The rate remained 
at 3.9 in Saskatchewan. 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 
rate for Canada remained at 64.1 in 
March, unchanged since January. The 
rate increased by 0.3 to 72.2 for 

men 15°to 24 and by 0.5 to 62.5 for 
women 15 to 24, while it decreased 

by 0.4 to 80.6 for men 25 and over. 
The rate remained at 46.3 for women 
25 and over. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment/ 
population ratio remained at 59.3 

in March. The ratio declined by 0.5 
Con02,2 for men, 15 to 24 and by 0.2 
to 76.9 for men 25 and over. The 
ratio increased by 0.2 to 54.6 for 
women 15 to 24 and by 0.1 to 43.2 
for women 25 and over. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé au 
Canada est demeuré a 7.4 en mars, soit 1 
même depuis janvier. Il a progressé de 

1.0 chez les hommes de 15 à 24 ans (13.8 
et de 0.3 chez les femnes du même groupe 
d'âge (12.7). Il a régressé de 0.3 che# 
les hommes de 25 ans et plus (4.5) et de 
0.2 chez les femmes du même groupe d'âge 
(6.6). | 
A l'échelle provinciale, le taux de chô- 
mage désaisonnalisé a augmenté de 0.3 a 

l'Ile-du-Prince-Edouard (10.5) deal (ag 
Nouveau-Brunswick (11.1), de 0.3 en | 
Ontario (6.9) et de 0.4 en Colombie- | 
Britannique (7.7). Il a diminué de 1.1) 
Terre-Neuve (13.3), de 0.6 en Nouvelle- 
Ecosse (9.5), de 0.3 au Québec (9.5), de! 
0.2 au Manitoba (5.6) et de 0.4 en | 
Alberta (3.5). Il est demeuré inchangé | 
en Saskatchewan (3.9). ! 


Tauxid’ activate 


En mars, le taux d'activité désaisonnali 
au Canada est demeuré a 64.1, soit le | 
meme depuis janvier. Il s'est accru de 
0.3 chez les hommes de 15 à 24 ans (724 
et de 0.5 chez les femmes du même groupe! 
d'âge (62.5), tandis qu'il a baissé de | 
0.4 chez les hommes de 25 ans et plus | 
(80.6). Il est demeuré a 46.3 chez les” 
femmes de 25 ans et plus. 


Rapport emploi-population 


En mars, le rapport désaisonnalisé emplt! 
population est demeure à 59.3. IL a re 
gressé de 0.5 chez les hommes de 15 a 22 
ans (62.2) et de 0.2 chez ceux de 25 ang 
et plus (76.9). Il a progressé de 0.24 
chez les femmes de 15 à 24 ans (54.6) et 
de 0.1 chez celles de 25 ans et plus | 
(4352). 


Unad justed Data 


The unad justed employment level for 
Canada was 10,299,000 in March com- 
pared to 9,956,000 for the same month 
MMGst year. The unemployment level 
and unemployment rate were 969,000 
and 8.6, respectively, compared to 
976,000 and 8.9 for March 1979. The 
participation rate was 62.9 in March 
conpared to 62.1 a year ago, while 
the employment /population ratio was 
57.5 compared to 56.6 last March. 


Notes to Data Users 


This month's special article, “Intro- 
| duction to Monthly Student Data" (in 
The Labour Force, Catalogue No. 

| 71-001), marks the debut of a new 
regular table “Estimates by School 

| Attendance". The data in this 

table are based on current-month 
Student status as opposed to the 
data from the summer student sup- 
plement which reflect March status 
and fall intentions. 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 700) des ieid.e le 


| 
For further information call: 


Rick Baxter 
Henry Pold 
Bruce Petrie 


Données non désaisonnalisées 
En mars, le niveau non désaisonnalisé de 
l'emploi au Canada se chittrait à 
10,2992000 personnes, contre 9,956,000 
en mars 1979. Le niveau du tensed et le 
taux de chômage s'établissaient à 969 ,000 
et 8.6 respectivement, opel ven ne à 
976,000 et 8. 9 en mars 1979, Le taux 
d'activité etait de 62.9 en mars 1980, 
contre 62.1 en mars 1979, et le eae 
emploi- population DÉSIR 57.5 compa- 
rativement à 56.6 l'année dernière. 


Notes à l'intention des utilisateurs 
— Sn _antention des utilisateurs 
des données 


L'article spécial de ce mois-ci, "“Intro- 
duction aux données mensuelles sur les 
étudiants" (La population active, no 
71-001 au catalogue), marque le den de 
la publication d'un nouveau tableau regu- 
lier intitulé “estimations par fréquen- 
tation scolaire". Les données présentées 
dans ce tableau sont fondées sur la fré- 
quentation scolaire du mois en cours, 
contrairement aux données de 1' enquête 
supplémentaire menée auprès des étudiants 
pendant l'été, qui reflètent leur situa- 
tion en mars et leurs intentions pour 
l'automne. 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dès 

7 heures (heure normale de 1 EST) le jour 
de leur diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613)#995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES; CANADA 15 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DÉSAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH | MARCH YEAR/YEAR 
FEB. = CHANGE 
> VARTATIONS MENSUELLES 1980 1979 - 
FEV. VARIATION 
MARS MARS ANNUELLE 
THOUSANDS — MILLIERS 2 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACT sieiclelccicieisiclccieciciaisscses!! 1294172 11,466 11,458 11,350 11,372 6 8 108 - 22 11,268 10,932 336 ce 
MENBSRHOMMES ‘seis see cvs se 510 00 0 6880 6,892 6,874 6,843 6,853  — 12 18 31 - 10 6724 6,619 105 1.6 
WOMEN c= FEMMES, sec csicsciccicvccs 45592 4,574 4,584 4,507 4,519 18 — 10 mW NI 45544 4,313 231 5.4 
HESZRMVEARS = ANS: « some sccs so 3,086 3,067 3,092 3,058 3,072 19 - 25 34 - 14 PMNS SIND 82 2.9 
MEN — HOMMES ceccccce 1,671 1,663 1,672 1,664 1,672 SRE S Be — C8 1,557 1,523 34 Ded 
WOMEN — FEMMES ccccce 14415 1404 1,420 1,394 1,400 11 - 16 26 - 6 1,357 1,300 48 igh, 
IE STOMY.EAR'S ANS ose. os s 1,283 1,266 1,290 1,284 1,287 1) = =324 6 eae eS 1,171 1,136 35 3.1 
MENBHOMMES Bec css esse 688 679 686 688 692 Ce Oy AP EP RE TON 623 607 16 2.6 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce 595 587 604 596 595 8 — 17 8 1 548 530 18 3.4 
DOÉDHAYIEARS = ANS . css e 1,800 1,793 1,796 1,770 1,782 Te woes 26 ey 1,743 1,695 48 2.8 
ENE FIOMMES Æ sors eersicicisic soe 978 978 980 971 978 = gore 9 - 7 934 916 18 EN) 
WOMEN — FEMMES cecccccccccs 822 815 816 799 804 Tor TOR RS 809 779 39 3.9 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8386 8,399 8,366 8,292 8,300 - 13 33 74S 8,354 8,100 254 3.1 
MENRENADMMESSSS cs cms css 5 209 542295 5202 55179 5,181 | — 20 27 22 eee 51167 5,097 70 1.4 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce Be LVM Ss Om So 164 35113 03,119 7 6 GUN EE 3,187 3,003 184 6.1 
25=54 YEARS — ANS coco esse 7066 7,070 7,037 65986 6998 - 4 33 bul ees al 7,045 6,817 228 3.3 
ENE HOMMES oc ARTE 227047510004, 297 £45301 N=) 8 17 134 = 64 4,286 4223 63 1.5 
WOMEN — FEMMES .oooccocssee Baty “Rain Marae 2 CBS 2,6 OT 4 16 38 - 8 2759 2,594 165 6.4 
EMPLOYMENT — EMPLOIee.sscseseesl 10,618 10,613 19,606 10,539 19,547 5 7 67 - 8 10,299 9,956 343 3.4 
RENRORHOMMES cierciecic.c cee cole te 69414 61427 69411 67401 6,402 - 13 16 i = al 6,157 6,051 106 1.8 
MOMENI“ EEMMES vee ccescciecccce 41204 4,186 4,195 4,138 4,145 18 - 9 57 = 7 4,142 3,905 237 6.1 
HE=2ÆYEARS — ANS oc 2e 50 5 0:01 » « ChÉTOM? 7680) E2691 255683) 2,680 T1 8, a=, 2 27415 9 29401 74 3.1 
MENENHOMMES es coco sos 19440 1,450 15451 1,453 15456 - 10 - 1 - 2 = 3 1,296 1,268 28 Zea 
WOMEN) = FEMMES. 0<sescccecee 23 Ome 23 Ole lis 240 lis 230) eel 229 CR ETO 10 1 Me Rs 45 4.0 
RS —TORVEARS: = ANS oc. 0.10. LOT, OT3- 01,088 1,089 91,089 8 = 2 —.15 UT - 948 914 34 SO 
MENM=UHOMMES hoc cc s 01010 0 510 01010 566 573 577 584 587) gaze Tt Bee 4 be) ee 3 487 476 11 2e 3 
WOMEND— FEMMES! M sc cc sec 505 500 511 505 502 RCE TT 6 3 461 438 23 5.3 
DDÉPHAVIEARS — VANS. cs 00010 ° 1,598 1,598 1,597 1,589 1,592 - 1 RER W527 e407 40 init, 
MENMENHOMMES sc 00 cosss 0 50 866 870 869 863 865 - 4 1 BA =a 2 809 792 17 Za 
WOMEN — FEMMES cecccceccccs 732 728 728 726 727 4 - PERL 718 695 23 3.3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 79942 7,933 7,915 7,856 7,862 9 18 59 — 6 73824 7,555 269 3.6 
WIEN AUIOMMES ES. oo see ce 4,974 4,977 4,960 4,948 4,946 — 3 17 12 2 4,861 4,783 78 1.6 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce 21968 2,956 2,955 2,908 2,916 12 1 Arey ee) 23963 eee silane 191 6.9 
PB=SEEVEARS — ANS «scsiscciscce 6,678 63661 6,643 6,602 6,611 ir 18 41 - 9 6,586 64,343 243 3.8 
MEN IHOMMES | 60.00 c0cleclcieees 4,119 4,112 4,105 4,101 4,100 7 Tf 4 1 4,027 3,961 66 dent 
WOMEN — FEMMES ceososossese 25559 24549 2,538 2,501 2,511 10 11 TEL 0 22559 2,382 Re Te 
BARNIGULAURES S See steo 2.0 5.0" 5,31010 so < 493 496 505 489 ATOME RO 16 10 448 451 - 3 -0.7 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE] 10,127 10,122 10,094 10,059 10,068 5 28 35 - 9 9,851 9,504 347 3.7 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 
DUSTRIES PRIMAIRES cecccecce 291 287 292 297 292 Ae eS ae ee 5 264 234 30 12.8 
MANUFACTURING, — INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES cccccccccccs Poi “Pooky “Palos Wasi) esis 18 oe = ele 5 2,076 2,900 76 3.8 
EONSTRUGTION : se ° 015 °° Sosa e 624 638 646 635 642 - 14 -- 8 Ul an. 524 536 - 12 -2.2 
TRADE. COMMERCE. 0 0 0,0 0.0 0 0 © © 181202 Tel 0#08 1,821 01,244 MTS ETS 25 - 23 1,779 1,767 12 0.7 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES — TRANS-— 

PORTS, COMMUNICATIONS ET 

AUTRES SERVICES PUBLICS cece 881 868 857 896 903 13 qi = She) a! 854 861 CHR —0.8 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 


CES ET AFFAIRES IMMOBILTERES BOT 590 Sit, 556 540 1 12 ZE 16 590 557 33 BON 
ERENCES NES SRE NON Sees 0 Sx01L3S 359047) 33,0138 24999 35:95 5 = © 14 eG) 2,989 2,876 113 3.9 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE ccccccee 788 195 TTL 733 720 = OU 24 38 13 774 674 100 14.8 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 

BEMUNERES cccseccicccsscesccee 95549 99532 91496 91439 95471 17 36 Sir = 2 91263 8,925 338 3.8 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 

— TPAVALLLEURS NON AGRI- 


GOLESIREMUNERES <<cecsececes 9381 99372 9,344 9,298 95335 ©) 28 46 =e Si, 9,120 8,8C4 316 3.6 
YNEMPLOYMENT — CHÔMAGE eu... 854 853 852 811 825 1 it 41 = = ee he = : ee 
MEN — HOMM esse... 466 465 463 442 451 i 2 21 = 6 6 = —0. 
WOMEN — Beet ss... 388 388 389 369 374 = = ol 20 ne 403 408 a Slee 
BeecteVEARS«— ANS sc 410 387 401 375 387 23 salt 26 sole 439 431 8 1.9 

MEN — HOMMES ceccccccccccce 231 213 221 PAIE 216 18 = G 10 à 260 255 5 2.0 
BOMENE-— FEMMES (os cc cco --... 179 174 180 164 bg | 5 ae 16 eK à RS) 176 à 1.7 
MALSNNEARSE ANS Se... 212 193 202 195 198 1 RS dl Rae 224 223 1 0.4 
MEN!) — HOMMES cecccccccccces 122 106 109 104 105 16 = eS 5 eee 136 13% 5 3.8 
WOMEN — FEMMES ....... 0000 90 87 Ss 91 93 =] a LS 2 DE: 88 a2 - 4 -4.3 
BECHEYCARS, =e ANS 2000000000 202 195 199 181 190 7 = 4 18 er 39 ZS, 208 if 3,4 
MEN = HOMMES scccccccasccce 142 108 Lux 108 113 4 Ge te! 3 Eu.) 124 124 = - 
WOMEN — FEMMES 09 90 87 88 13 TT 3 = 1 15 = ME 9 84 Ff 8.3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 444 466 451 436 438 CZ 15 15 SN 530 545 AN 5) =2.8 
BENEREHOMMES Sn... 235 252 242 231 225 nl 10 Ld Es, à 306 3113 - 7 —2.2 
MGMEN — FEMMES .......0.00 209 214 209 205 203 =e D 4 2 22% 292 = 19 =3 4% 
MR OMAYEARS — ANS ccaccecccce 388 409 394 384 387 tip | 15 10 UE 459 474 = 15 SE ON 
MEN — HOMMES cos. e 200 215 205 196 201 = alle 10 9 = 5 229 261 =a 2 —0. 8 
NOMEN ~ FEMMES 0.0. 188 194 189 188 186 =e 5 1 Z 290 212 = 2 Del 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES 


TAUX DESATSONNALISES TAUX NON DÉSAISONNALISES 


MONTH-TG-MONTH CHANGES MARCH MARCH YEAR/YEAR 
MARCH ni CHANGE 
= VARIATIONS MENSUELLES 1980 EE) = 
MARS VARIATION 
MARS MARS ANNUELLE 
PERCENT — POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CHOMAGE covccceccccccccsccscce 7.4 7.4 7,4 7.1 Ves 7.8 = = 0.3 9.2 8.6 8.9 =H 52 
MEN — HOMMES ..sccsossesss.ses 6.8 6.7 6.7 6.5 6.6 Te 0 0.1 = 0.2 -0.1 8.4 8.6 -0.2 
WOMEN — FEMMES cesse 8.4 8.5 8.5 8.2 8.3 9.1 -0.1 = 0.3 Oren, 8.9 9.4 —0.5 
15-24 YEARS — ANS cos 13.3 12.6 13.0 12.3 12.6 1397 0.7 -0.4 0.7 #0. 15.1 15.2 -G.1 
MEN — HOMMES ceccceccccvcce 13.8 12.8 13.2 Lt 12.9 14.3 1.0 —0.4 0.5 -0.2 16.7 16.7 = 
WOMEN — FEMMES cecccccccces 12.7 12.4 12.7 11.8 12%2 13.0 9.3 —0.3 0.9 —0.4 362 13.4 =0132 
15-19 YEARS - ANS sous 16.5 15.2 VE, 15.2 15.4 17.4 1.3 -0.5 0.5 02 19.1 19.6 Us 
MEN — HOMMES cecccceccccecs LT 15.6 WIGS) 15.1 15.2 18.2 2-1 03 0.8 Oat 21.8 21.6 0.2 
WOMEN — FEMMES seccececccee 15.1 14.8 15.4 155 15.6 16.5 0.3 —0.€ 0.1 RTE) 16.0 17.3 te 
20-24 YEARS — ANS cesse 11.2 10.9 lat 10.2 10.7 11.2 0.3 USE 0.9 05 12.4 12.3 0.1 
MEN — HOMMES ...0000.0 11.5 11.0 11.3 11.1 11.6 11.7 0.5 =0%2 0.2 66 133 13.5 -0.2 
WOMEN — FEMMES coccceacccoe 10.9 10.7 10.8 961 9.6 10.6 0.2 —0.1 1.7 -0.5 ERS 10.8 0.5 
25 YEARS AND SVER-ANS ET PLUS 5.3 55 5.4 5.3 Ds 5.6 UG 0.1 0.1 = 6.3 6.7 -0.4 
MEN — HOMMES ceccccccccceces 4.5 4.8 4e7 4.5 4-5 46 —0.3 0.1 0.2 = 5.9 6.2 —0.3 
WOMEN — FEMMES ...0.0.0e 6.6 6.8 6.6 6.6 6.5 132 Wor 0.2 = 0.1 7.0 Ter 0e 
25-54 YEARS — ANS cocsosessee 5.5 5e 8 5«6 5°5 5.5 5. 8 -0.3 0.2 0.1 = 6.5 6.9 —0.4 
MEN — HOMMES «coco. 4.6 5.0 4.8 4. 6 47 4.7 -0-4 0.2 0.2 -0.1 6.0 6.2 02 
WOMEN — FEMMES cecccceccecs 6.8 Tel 6.9 7.0 6.9 7,7 Sse! 0.2 SOC 0.1 7.2 8.2 -1.0 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ eoucssoossecescece 64.1 64.1 6461 63.7 63.9 63.3 = = 0.4 -0.2 62.9 62.1 0.8 
MEN — HOMMES ceccccrceccccece 78.4 78.6 78.5 78.3 78.5 78.4 One 0.1 0.2 082 76.6 76.7 OL 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccs 50.3 50.2 50.3 49.6 49.8 48.7 0.1 SOL 0.7 -0.2 49.8 48.1 Lt 
15-24 YEARS — ANS ou. 67.4 67.9 67.6 66.9 67.2 65. 8 0.4 -0.6 0.7 203 63.7 62.1 1.6 
MEN — HOMMES cccccccceccece 72.2 Tiley: 72.3 72.0 72.4 71.0 0.3 —0.4 0.3 0.4 67.3 66.2 1.1 
WOMEN — FEMMES 000. 62.5 62.0 62.7 61.6 61.9 69.6 0.5 AN 1.1 0.3 60.0 Ste Zed 
15-19 YEARS — ANS ose. 55.5 54.7 55.7 5564 55.5 53.5 0.8 Die 0 0.3 -0.1 50.6 48.7 1.9 
MEN — HOMMES 0000000 58.4 57.6 58.2 58.3 58.6 56.6 0. 8 D 6 =O -0.3 5e 9 51.1 1.8 
WOMEN — FEMMES ccceccsecocee 52.4 51.7 53.1 52.4 5222 50.3 0.7 1.4 0.7 0.2 48.3 46.3 2.0 
20-24 YEARS — ANS cecccccecce 105 79.3 19,5 78.5 LPS 78.6 0.2 -0.2 1.0 -0.6 76.9 76.1 9.8 
MEN — HOMMES ccccccccccccce 86.0 86.2 86.5 85.9 86.6 86.0 = Olea -0.3 0.6 -0.7 82.2 82.2 = 
WOMEN — FEMMES cecccceccces TAOS) 123 72.5 71.0 TLD Tere 0.6 -0.2 1.5 -0.5 71.7 69.9 1.8 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 62.9 63.1 63.0 62.5 62.7 62.4 -0.2 0.1 0.5 0,2 62.7 62.1 9.6 
MEN — HOMMES «cos 80.6 81.0 80.7 80.5 80.7 81.1 -0.4 0.3 0.2 = Olea: 19/9 80.5 -0.6 
WOMEN — FEMMES «eos 46.3 46.3 46.2 45.6 45.8 44.7 = 0.1 0.6 -0.2 46.4 44.8 1.6 
25-54 YEARS — ANS coco 77.2 77.4 77.1 76.7 77.0 76.2 -0.2 0.3 0.4 0.3 77.0 76.0 1.0 
MEN — HOMMES cocceccccccees 94.7 95.0 94.8 94.7 95.0 95.1 0.3 0.2 0.1 03 94.0 94.5 -0.5 
WOMEN — FEMMES css. 59.8 59.8 59.6 58.9 59.1 57.4 = 0.2 0.7 -0.2 60.1 ST 204 
A = RT 
POP T ses. 59.3 59.3 59.4 59.1 59.2 58.3 = —0.1 0.3 —0.1 57.5 56.6 0.9 
MEN — HOMMES ccccccccccccceces 73.1 7353 73.2 73.2 VERE 72.9 “0.2 0.1 = SOS 1 70.1 70.1 = 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccce 46.0 45.9 46.1 45.5 45.7 44.3 0.1 SO 0.6 -0.2 45.4 43.€ 1.8 
15-24 YEARS — ANS oo. 58.5 58.6 58.8 58.7 58.7 56. 8 —0.1 -0.2 0.1 a 54.1 52.6 1.5 
MEN — HOMMES ccccccccccccecss 6262 62.7 62.8 62.9 63.0 60.9 S52) 0.1 -0.1 -0.1 56.0 55.1 0.9 
WOMEN — FEMMES cccccccccec 54.6 54.4 54.8 5404 54.3 52.7 0.2 -0.4 0.4 0.1 52.1 50.1 2.0 
15-19 YEARS — ANS seececcecee 46.3 463 47.0 47.0 46.9 442 = -O.7 = 0.1 41.0 39.2 1.8 
MEN — HOMMES esse 48.0 48.6 48.9 49.5 49.7 46.3 —0.6 0 —0.6 0.2 41.3 40.1 Ved 
WOMEN — FEMMES cccccccccece 44.5 44.0 4429 44.4 44.1 42.0 0.5 -0.9 0.5 0.3 40.6 38.2 2.4 
20-24 YEARS — ANS cos. 70.6 70.6 70.7 70.5 70.7 69.8 = SOL 0.2 -0.2 67.4 66.7 0.7 
MEN — HOMMES ..0e00..0e 76.2 76.7 76.7 76.4 76.6 7519) —0.5 = 0.3 O2 71.2 TUE 0.1 
WOMEN — FEMMES cecccccccece 64.9 64.6 64.7 6465 64.7 63.7 0.3 —0.1 0.2 -0.2 63.6 62.4 1.2 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 59.6 59.6 59.6 59.3 59.4 58.9 = 0.3 ~O.l 58.7 57.9 9.8 
MEN — HOMMES cccccceccccese 76.9 TC? 77.0 76.9 77.0 77.3 -0.2 0.1 0.1 SVD 7542 75.5 +053 
WOMEN — FEMMES ccccccccececs 43.2 43.1 43.2 42,6 42.8 41.4 0.1 —0.1 0.6 -0.2 43.2 41.3 Eas 
25-54 YEARS — ANS cecccccccces 73.0 72.9 72.8 Tied: Teil TOUT 0.1 0.1 0.3 -0.2 72.0 70.7 1.3 
MEN — HOMMES eco... 90.3 90.3 90.3 90.4 90.5 90.6 = = = Olek -0.1 88.3 88.6 08 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce 5567 55.6 55.5 54.8 55.1 53.0 0.1 0.1 0.7 02 55.7 52.9 2.8 
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5 TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
i ee a ee a os 3 SS ee Se Sec ee 
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES | UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
EE nee el eed hs Vee te, Sree ree ni 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH | MARCH YEAR/YEAR 
- CHANGE 
- VARTATIONS MENSUELLES 1989 197° - 
MARS VARIATION 
MARS MARS ANNUELLE : 
| F2 
| 
| NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 
LABOUP FORCE — POPULATION 
VC TIVE ce (000"S) 211 209 296 207 206 2 300 I 1 198 193 5 2.6 
| EMPLOYMENT — EMPLOI (0005) 183 179 176 176 176 4 3 - - 167 154 13 8.4 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 28 30 30 31 30 > - - 1 1 31 39 - 8 -29.5 
| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
BEMGCHOUMAGE ‘este 2.5... 102) 13.3 14.4 14.6 DS OMT4. CRE 100.204 à 0.4 15.7 2084 4.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
| DEPAUL" eee nec UGS) 52.9 52.5 51. 60, 52.1 52. 0 0.4 Hotés SAC 0.1 49.6 49.5 Oe 
} EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOT/POPULATION sees (2) 45-9 45.0 44.2 44.3 44.4 0.9 0.SeF Ro. Host 41.8 39,6 2,2 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE- 
|  DU=-PRINCE-ÉDOUARD 
LABOUR FORCE — POPULATION 
| RAMNE Mets sicicie'e cis ere? (099) 54 54 55 55 54 RE - 1 51 49 2 Gad 
| EMPLOYMENT — EMPLOI (9000'S) 48 48 49 49 48 SPA a - 1 44 42 2 4.8 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0900'S) 6 6 6 6 6 - - - = 7 7 = a 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DESCHOMAGE «1c cc's veiw eres (2) 10.5 10.2 10.7 10.06 11.6 O63 00.5 OS TEMETS 0 13.4 15.0 -1.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
PAMCTAUVIDIMENS «so 0... 012) C0 0RNÉO. CGT. 1) 161.9 60.7 - HET - 0.4 56.1 55.9 0.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION wee. (2) 53.3 53.3 54.4 54.4 53.9 ~ -1.1 ~ 0.5 48.6 47.5 noi 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
PIGMVIEMs|sisis\c cic ciere « (0008S) 358 356 356 355 353 2 - 1 2 350 344 6 Lost 
| EMPLOYMENT — EMPLOI (0090'S) 324 320 320 319 317 4 - 1 2 310 300 10 3.3 
| UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 34 36 36 36 Hh = - - - 40 44 SGN TOI 
| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEMCHIMAGE cccsctoosecs UZ) 9.5 1021 TO TOs 10.2" *=0..6 - - -0.1 11.5 127 -1.2 
| PARTICIPATION RATE — TAUX 
PAC MLVAME «2% cctecs «oo C2) 57.3 57.1 Sel 57.0 56. 8 0.2 - ol 0.2 56.0 56.0 - 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION co... (3%) 51.8 Gime Fe) 51.2 51. 0 9.5 - Ot 0.2 49.6 48.8 0.8 
‘NEW BRUNSWICK — NOUVEAU — 
| BRUNSWICK 
| LABOUR FORCE — POPULATION 
| DANNVER----...-... (090$) 289 285 284 283 284 4 1 1 - J 274 264 19 3.8 
| EMPLOYMENT — EMPLOI (0900'S) 257 257 255 254 254 - 2 1 ~ 227 227 19 404 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 32 28 29 29 30 4 - 1 =| tad 37 38 =i (286 
| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
| BEMIGHOMAGE ee css. (7) rot 9.8 10.2 10.2 10.6 1.3 -0.4 - -0.4 13.4 14.3 -0.9 
| PARTICIPATION RATE — TAUX 
| ACTIVITES ce ne 600-0002) 56.3 STRESS 55.6 55.7 0.6 022 O.1 -0.3 53.3 52.6 OT 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
| EMPLOT/POPULATION «ee. (2) 50.1 50.2 49.8 49.7 49.8 —0.1 0.4 O.1  -0.1 46.2 45.1 sles! 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
| DIVERS es ces.e (00005) 22941 25968 2,955 24923 2,933 - 27 13 32 - 10 2,882 2,796 86 3.1 
| MEN - HOMMES ...+. (000'S) 1700841, 8240419 807 ' 1,800 MNT; 8010 25 itt TRE CL 1,752 1,735 17 NAG) 
| WOMEN — FEMMES ... (9905S) 1142001144 le l48) 1,123 1,132 = 2. = 94 25) = 69 15 1299817062 67 6.3 
EMPLOYMENT — EMPLOI (900°S) 29662 2,676 2,680 2,646 25655 - 14  — 4 34 - 9 2,569 2,468 voi 4.1 
MEN — HOMMES eee (0001S) 1,640 1,655 1,654 1,643 1,642 - 15 1 11 1 14559 1,530 29 1.9 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 102220102104, 026 1:00: 8 14013 Le 5 230810 1: 009 939 70 7.5 
| UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0090'S) 279 292 275 277: 278 — 13 170-020 313 328 - 15 — 4.6 
MEN — HOMMES ee (000$) 159 169 153 157 159 - 10 NA EC ee, 193 205 - 12 —5.9 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 120 123 122 120 119 - 3 1 2 1 120 123 = Tg) M2 84 
| UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
| BECHOMAGE à ee co cccco. (2) 9.5 9.8 9.3 9.5 9.5 -0.3 0.5 -0.2 - 10.9 BST -0.8 
| BEN — HOMMES .....1.... (2) 8.8 9.3 8.5 8.7 8.8 -0.5 0.8) 0.2 0.1 11.0 11.8 -0.8 
| WOMEN — FEMMES wcoeeee (3%) 10.5 10.8 10.6 10.7 10-520 Oss 028021 0.2 10.6 11.6 -1 
| PARTICIPATION RATE - TAUX 
ACTIVITÉ ...... 0. es (%) 60.9 61.5 61.3 60.7 69.9  -0.6 0.2 0.6 -0.2 59.6 58.6 1.0 
PEN — HOMMES . es cocose (2) POS ART OM UTC JU Tete TG Bel? 0.7 0.208 —0.0 74.4 74.5 -0.1 
| WOMEN — FEMMES coco (2) 46.1 4662 46.5 45.5 452.9 -O.l -0.3 1.0 © 9=0,4 45.6 43.4 PE? 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (2) S5otr 55.4% 655.6 54.90 55021" =—0s3) 0.2 0.7 Ff =053 53.2 51.7 1.5 
MENU HOMMES  . Soc e o C2) 69.7 70.4 70.4 70.0 70.0 -0.7 - 0.4 = 66.2 65.7 0.5 
WOMEN — FEMMES eccccee (2) 41.3 41.3 41.5 40.6 41.1 - -0.2 0022077 40. 8 38.4 204 
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ONTARIO 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cccncccccee (000"S) 
MEN — HOMMES se (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (990®S) 
MEN — HOMMES 0e (000'S) 
WOMEN — FEMMES «ee (9991S) 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000!S) 
MEN — HOMMES ...+ (0009S) 
WOMEN — FEMMES ... (000!S) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cccccccecee (7) 
MEN — HOMMES ccccecces (%) 
WOMEN — FEMMES cececeoee (4%) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITE cocccccceee (73) 
MEN — HOMMES soso (%) 
WOMEN — FEMMES esse (7%) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOY/POPULATION «soe (7) 
MEN — HOMMES cocccceee (2%) 
WOMEN — FEMMES 00e (4%) 


MANT TOBA 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cccccccecee (0000'S) 
EMPLOYMENT = EMPLOY (000"S) 
UNEMPLOYMENT=CHOMAGE (0900'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ccccececeee (%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ secccccceee (%) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION cece (2%) 


SASKATCHEWAN 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE c.osseseses (0900'S) 
EMPLOYMENT = EMPEDT (0008S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (990'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cocon (7) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cecccccccee (7%) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOT/POPULATION ...e (3) 


ALBERTA 


LABOUR FORCE -— POPULATION 
ACHIMERN SRG ses se C00 0)"S)) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0009'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE eccccccccee (%) 
DARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ eecccccceee (%) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOT/POPULATION .... (%) 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-, 
BRITANNIQUE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVER Se secs (COODM Si) 
MEN — HOMMES ...ee (0008S) 
WOMEN — FEMMES eee (9900'S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (9000'S) 
MEN — HOMMES «+++ (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (099'S) 

UNFMPLOYMENT-CHOMAGE (0991S) 
MEN — HOMMES eeeee (0009'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEAGHOMAGE mate res eesee (2) 
MEN c= CHOMNES Scare wers se (0%) 
WOMEN — FEMMES cesse (2) 

PARTICIPATION RATF — TAUX 
DURE EVI bare essor GS) 


MEN — HOMMES wcccccsese (8) 
WOMEN — FEMMES ccccoae (2%) 


EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 


EMPLOI/POPULATION ee. (2%) 
MEN — HOMMES ... 0e (2%) 
WOMEN — FEMMES ....sse (7) 


MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


HF + © WU HP HW 


(OL TI 
ooo 
e 
ONE pret 


Jul 
ome) 

° 
re 


= 


FOOUNN OON 
en 


| — Li Ü © © WU 


[ET 


«D «0 L Oo D WW | 


NWUOURr oO Wher 


MARCH | MAPCH YEAR/YEAR 
CHANGE 
1989 1°79 - 
VARIATION | 
MARS MARS ANNUELLE i 
% L 
4, 21200 43208 104 2.5 
2,506 2,482 24 1.0) 
1} SO Taal tee 81 Pr: | 
3,972 3,888 84 220 
293130 _ 2.313 - -@ 
1,659 1,576 83 CRE | 
340 319 21 606 | 
193 179 23 13.5 | 
147 150 - 3 = 2.0% 
oS 7.6 0.3 | 
Fou 6.8 0.9 
8.2 8.7 =0.5 | 
66.3 65.7 9.6 
78.9 79.3 -0.4 ! 
54.2 52.6 1 
| 
61.0 60.7 0.3 | 
7228 72.9 AV | 
49.8 48.1 Ta Te | 
| 
| 
475 472 3 0.6 4} 
443 442 1 0-2-4 
31 30 1 3.30] 
6.6 6.4 0.2 
63.3 63.0 0.3 | 
59.1 59.0 0.1 | 
is 
| 
427 416 rth 2008 
404 393 11 Pe) |) 
23 7 - - | 
5.3 5.6 -0.3 
61.9 69.5 0.5 | 
57.8 57.1 dv 
| 
| 
1,044 ORE 53 5.9 
1,002 943 59 6.3 
42 44 = 2 = 4 
4.9 4.4 =0.4 | 
| 
69.4 68.2 1.2 | 
' 
66.6 65.1 e515 | 
| 
| 
| 
HT 202 55 4.6 
752 724 28 3.9 
505 477 23 5.9 
1,151 1,098 53 4.8 
701 670 31 4.6 | 
451 428 23 5.4 | 
105 104 1 1.0. 
51 54 - 3 . 650 
54 50 4 8.0 | 
ah aa on | 
6.8 7.5 -0.7 | 
To 10.4 0.3 | 
63.2 62a Ped | 
76.9 76.1 0.8 | 
49.9 48.5 1.4 | 
57.9 56.7 eer? 
teu 79.4 1.3 | 
44.6 43.5 Leal | 


TABLFAU 3. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXF 
NS ETS ES i ee 
WEEP EMYEAR'S?— “ANS? Messe ieee we 
15-10 SERRE PE 
IS STGEY.EARS = ANSE Sen 
MARS AV ARS) = TANSE LS ee 
DEA AVE ARS DANSE. eurent lines 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 
DCR AEVEARS ANSE. nets 
DER AIVEARS = ANS en eo nee ee ee 
BCEAAS YEARS = ANS 5 crue tue 
MBO REY.EAR'S) ANSE nn Ten 
DÉS AAVE ARS = ANS Dee qe, r Mae ee 
SECAUMYVEARS IE ANS) 6 nee ne 
65 YEARS AND OVE® — ANS ET PLUS eco 
BSEOONVEARSE— PANS) <0) s'ce cba eaie'ee 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 
| 55 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS eee 


MEN — HOMMES 
EN Sa Bases 


NN SSSR cscs sco ee 


ARS ANS “os ee eme so 


| 
ETS ER SANS es ces coco coco 


DE VERS: MNT RAIDE MAN 
DOVE ARS = AN'S nes sec 


REMY ARS = NE PRRPERE os c's’ 6 
125 YEARS AND NVER — ANS ET PLUS «eee 
AVE ARS =. ANS 52 soc 
PER E ARS ino’ ANS 's'e's clots o.cinre,6 ones 
MAMIE ARS? =" ANS Rene ee cm 
RP PAVEARS =) ANSE entree nues 
SAV EARS EVANS see nis cle nets ue 
PRRFPAYEARS = ANS Ts Sn nue 

65 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS ace 

DÉSEOIVE ARS: PAS ARR sein ie 

70 YEARS AND NVER — ANS ET PLUS . 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 

WOMEN — FEMMES 

“OWA COGS OAS GORA CCAS IEA 
DOTE ARS =) ANS oolc's'sc'e's's'ss ccc e's 000 
MERS ANS se no eee ce ee 
| Beetion YEARS = AN'S ms ose we 
MOVE ARS = ANS Melo cc. 
TA TENRS — ANS 2. eee 060 
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS cece 
25-44 YEARS - ANS Roses ts'e ais eers/ ce ss 
SV ER SANS Le cocon 
MAT TA RS ANS ace onus co ces 
YEARS — ANS... ce ce ee 

| AT ARS ANS nec ra nue 
MS TAYEARS — ANS cae cles ocec des ee 

65 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS eee 
SUV EAR SE ANS coco a ose se 

70 YEARS AND OVER — ANS FT PLUS . 


| 55 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS eee 


OTE? F9R DEFINITIONS, INFORMATION ON 
“OTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR 


| 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 
a - - 
ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1980 — MARS 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION EORCES RATE MENT RATE RATIO 
oe UNEMPLOY - - ~ = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
= n= INACTIVE DEACTINI nS CHOMAGE EMPLOIS 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
ER CENT ROURCEN (RCE meas 
17,910 115268 10,299 969 61642 62.9 8.6 57.5 
4,578 22914 29475 439 1,664 63.7 Bal 54.1 
29313 1,171 948 224 1,142 50.6 19.1 41.0 
906 287 234 53 619 31.7 18.3 25.9 
1,497 885 FLE) deal 523 62.9 19.3 50.7 
2265 1,743 1527 215 522 76.9 12.4 67.4 
13,332 8,354 71824 539 4,978 62.7 6.3 58.7 
6,718 5,271 45918 353 1,447 78.5 6.7 73.2 
35950 3,088 2,869 228 862 Te. 7.4 72.4 
21768 29183 2,057 126 585 78.9 5.3 74.3 
44496 21893 25721 172 1,603 64.3 BON) 60.5 
2,433 1,774 1,668 106 659 12110 6.0 68.6 
2063 1,119 1,053 66 944 54.2 5.9 51.0 
2,118 190 185 5 1,928 9.0 2.6 8.3 
799 126 123 eee 673 15.8 ece 1525 
1,319 64 63 eee 1,254 4.9 eos 4.8 
4,181 1,309 1,238 71 2,872 2102 5.4 29.6 
8,780 69 724 6:157 566 2,057 76.6 B.4 70.1 
2,314 1,557 1,296 260 758 67.3 16.7 56.) 
1,178 623 487 136 5155 52.9 21.8 41.3 
463 155 122 33 308 33.5 21.4 26.3 
TALS 468 365 103 247 65.5 21.9 51.1 
11437 934 809 124 203 82.2 1353 Tee 
69466 5,167 4,361 396 1,299 79,9 De 7 75.2 
3,348 3#170 2,971 199 178 94.7 6.3 83.7 
1,964 1,852 1,725 127 ey 94.3 6.8 87.8 
1,384 1,318 1,246 73 66 9502 5.5 90.0 
2192 1,862 1, 760 102 331 84.9 5.5 89.3 
1,212 1,116 1,956 6° 96 92011 5.4 37.1 
980 746 704 42 234 76.1 An 71.8 
925 135 ENT 5 799 14.6 3.4 14.1 
371 86 83 eee 286 231 cee 22,5 
554 50 48 eon 504 8.9 eee 8.7 
1,906 881 834 47 1,924 46.2 5.3 43.3 
9,139 49 54% 4,142 493 4,585 49.8 8.9 45.4 
21263 1,357 1,178 Lif) 906 69.0 15,2 5291 
1,135 548 461 88 587 48.3 16.9 49.5 
443 132 112 19 SE 29.8 14.7 25.4 
692 417 348 68 276 60.2 16.4 59.3 
1,128 809 718 91 319 1a wee 11.3 63.6 
6,867 3,187 21963 224 31679 46.4 7.9 43.2 
3,379 2,191 1,947 154 1269 62,3 7.3 57.8 
1,986 1,236 1,136 101 750 62.3 8.2 5ST a2 
1,384 865 812 53 yh 1e) 62,0 6.1 58.7 
2,304 1,031 962 79 1,273 448 6.8 41.7 
1,222 658 612 46 563 53.9 FA) SH 
1,082 373 349 24 709 34.5 6.3 PSE) 
1,193 55 55 eee 1,138 4.6 eee 4.6 
428 40 49 eee 388 9.4 oes Pack 
765 15 15 eee 750 1.9 coe 1.9 
Zone 428 494 24 1,847 18.3 5.6 17.8 


THE CND OF THIS PUBLICATION 
SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEC NOTES AT [ ! Fs 
BrECHANTTCLONNEE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SF TROUVENT A LA FIN DE CETTE PURLICATION. 
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20 TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS 
A - - 4 - 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


MARCH — 1980 — MARS 


ieee Peet oe RAT dots Seche —_—_— 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— = - - ~ 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = n— INACTIVE |D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
MN ORDER ONE TT THOUSANDS = MILLIERS PER CENT=POURCENTAGE | 
| 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
| 
HEA ass ssoesscremeeenec cesse 12,700 8,263 72579 684 42431 65.1 8.3 59.17 
LED VERS SY ARISE AGaeicqeeaocnacodacc 39 262 21152 1,840 312 1,110 66.9 14.5 56.4 
MSE OUNERR: St = ANS scene 1,578 836 674 162 743 52.9 19.4 CRE | 
TELE UVEARSI MANS ei memsensen 593 191 150 40 403 Ge al 2151 25.3 | 
TE TO YEARS TANS, lene elite 985 645 523 122 340 65.5 18.9 53.1 0 
DOSPANVEARS = MANSE esse sas 1,683 1,316 1,166 150 367 78.2 11.4 69.38 
| 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cose 9,438 6,111 5,740 372 3227 64.8 eal 60.8 | 
D5 AAVIEARS@eMAN SH caca amsn 4,815 3, 862 3,618 244 953 80.2 ane 75.28 
DEEE ARS NAN SES SE Mn UE 2,839 2,270 DU 158 568 89.0 120 14.4 | 
ABO AGMVIEAR ISU TANS ess cence cuues 1,976 1,592 1, 506 86 384 80.6 5.4 76.2 | 
| 
LG AGEN GAR SHAN Sua cieteciorcie mecs cuee 3,196 24125 2,001 124 1,071 66.5 5.8 62.6 0 
R5DESGAEVEARS CUANS Looe essence 1,752 gene 1,235 Til 440 74.9 5.9 70.5 @ 
Bo BARVIEARSi= ANS) esters 1,445 813 766 47 631 56.3 5.8 53.0 
| 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,428 124 120 4 1,303 8.7 SAP 8.40 
OM CORVIEAR ST ANG Eee see ce 546 87 84 Hes 459 15.9 Er 15.4 || 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 881 38 36 Sie 844 ie) ie 4.101 
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 2: 872 938 886 51 1,934 3226 5.5 30.9 _| 
MEN — HOMMES 
TON Ames mes ae me ueuaone se s 6, 131 4,799 41416 384 1,331 78.3 8.0 72.00 
| 
TE 2AVEARSI MANS amsn coca 1,626 1,105 925 181 520 68.0 16.3 56.9 
REVO VE ARS ANS essence 791 426 329 97 365 53.8 2227 41.6 0 
MOOV IE ARS EN ANS ne nee 303 100 75 25 204 3220) 25.0 24.6 
TÉAOAVEARS ANS creme 487 326 254 T2 161 66.9 22.0 52.20] 
DORA EARS = JANSiicccurleiciee sane coc 835 680 596 84 155 81.4 12.4 71.3 
\ 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 4,505 3 694 3,491 203 811 82.0 5.5 17-501 
t 
DUR UMEARS EU ANS eco DT Doe 21139 132 106 95.5 5.8 90.0 M 
REREVs Visine ANSE RS cure 1,404 1,330 PAT 83 74 94.7 (pce 88.8 | 
ADI GHENVIEARSE=AANS cree cms 973 941 892 48 32 96.7 5.1 91-70 | 
} 
HD OU SEINIG 3 ANS. creme esse 1,537 1,537 1,270 67 199 87.0 5.0 82.7 | 
HD SAN EARS MANS Dee ee ie 862 805 765 40 57 93.4 5.0 88. 7 | 
HOARY EAR Se MANS corse En 674 532 505 27 142 78.9 5.1 74.9 | 
( 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ees 591 86 82 4 505 14.5 4.6 13.9 É 
EDI CONMERRS MANS nee nee 248 57 54 AOS 191 22.9 eas 21.9 
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . 343 29 28 son 314 8.4 aoe 8.0 | 
| 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ea. 1,266 618 587 ait 647 48.8 5.0 46 40 À 
WOMEN — FEMMES | 
f 
TOTAL Serena eee 6569 3,464 3,164 300 3,106 52.7 8.7 48.2.) | 
VHP FEVEARS? = ANS essence 1,636 17046 915 131 589 64.0 12.5 55.9 
TES LOIMEARS  —) ANS asoes restes 788 410 345 66 378 52.1 16.0 43.7 
TETE VERS SANS) es UE nie 290 91 76 15 199 31.4 16.9 28.1 
ITÉTOAYEARS TANS 220 cies coe toes tie 498 319 269 50 178 64.1 15.7 54.0 | 
202 AVE ARS ANS one ass aeass ee ee 848 636 571 66 212 75.0 10.3 67.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 41934 PR ALT 2249 169 2,516 49.0 7.0 45.6 
25h ALVENRS ANS Denseecsccoce ses 2,438 1,591 1,479 112 846 65.2 7.0 60.7 
DEA GUN EARSIENANS miss tatiedac 1,435 940 865 75 495 65.5 7.9 60.3 
SA ALVEARS MANS fo clee ccc site de 1,003 651 614 37 352 64.9 5.7 61.2 
HO BAANEARS SANS cesse seen cases os 1,659 788 731 57 872 47.5 72 44.1 
DO SDAIVEARS TANS eee ie 889 507 470 37 383 57.0 Tae 52.9 
SSIBGEVIEARS = TANS memes 770 281 261 20 489 36.5 Tee 33.9 
{ 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 836 38 38 ee 798 4.6 
E5=60-VEARS) —FANS cae seeds dec se 298 30 30 Soe 268 is’s ae 9.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 539 9 9 AE 530 1.6 1.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,606 319 299 20 1,287 19.9 6.3 18.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MAT 
: ERIAL, SE 3 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION, 


| 
| | 


TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 


a - - 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE», CANADA, 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 


| TOTAL 


essseserecesecssccesesesecee 


15-24 YEARS — ANS 


eesecseeceeceseeess 


PDO NEARSE ANSE se ses sos es 


| 15-16 YEARS — ANS 
io YEARS = «ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — A 


25-44 YEARS — ANS ee 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS «eo 
| 45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER - 
65-69 YEARS — ANS 


esse... se.se 


NS ET PLUS 


ess... ccccse 


eoceseses….ceecs 
es... .eccs 


ANS ET PLUS 


es eesseesessce 


70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


| 55 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS eee 


ES 


MEN + HOMM 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS . .. 


| 15-19 YEARS — ANS .. 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 


25-44 YEARS — ANS .. 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS .. 
45-54 YEARS — ANS 


55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER — 
65-69 YEARS — ANS 


ANS ET PLUS 


e@cececeeececescecocos 


see. sec 


eeecssessocesese 


0... 


eessesscsee..e 


eeeceesesesevccs 


0.e-ees0.ces.e 


ess... cece 


e<se.ecse.osesee 


ANS ET PLUS 


70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS eee 


WOMEN — FEMMES 


| TOTAL 


| 
15-24 YEARS — ANS 


eesssesescce 


ESSIO YEARS — ANS eo 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 

20-24 YEARS — ANS 


ee 


| 25 YEARS AND OVER - 


25-44 YEARS - ANS .. 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS .. 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER - 
65-69 YEARS — ANS 


ANS ET PLUS 


+seesscsses.scse 


eee... ce 


sees.se.esesese 


esse... ssce 
esse... esse 


ANS ET PLUS cee 


70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


55 YEARS AND OVER - 


/ 


NOTE: 


FOR DEFINITIONS, 
NOTA: 


DES RENSEIGNEMEN 


ANS ET PLUS ... 


a ee. 


FORMAT CN SAMPLING ERROR 
S" ERR BT ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TS SUR L'ERREUR 


MARCH — 1980 — MARS 


LABOUR FORCE 


NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 

POPULATION FORCE 

15 + UNEMPLOY- - 

EMPLOYMENT MENT POPULATION 
TOTAL - a7 INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
ae © "THOUSANDS = MILLIERS 

5,210 3,005 21720 285 2,205 
1,316 762 635 127 554 
735 336 274 62 399 
312 96 84 12 216 
422 240 190 49 183 
582 427 361 66 155 
3,894 21243 2,085 158 1,651 
1,904 1,409 1,300 109 495 
Dalit 818 748 70 293 
792 591 551 40 201 
1,300 768 720 48 532 
682 462 433 29 219 
618 305 287 19 313 
690 66 65 wae 624 
253 39 39 oes 214 
437 27 27 Pee 410 
1,309 372 352 20 937 
21650 1,924 1,742 183 725 
689 451 372 80 237 
387 197 158 39 190 
160 55 47 8 104 
227 142 das 31 ‘85 
301 254 214 40 48 
1,961 1,473 1,370 103 488 
971 899 832 68 72 
560 521 478 43 38 
411 378 353 24 34 
656 524 490 35 131 
350 311 291 20 39 
306 214 198 15 92 
334 49 49 tes 285 
123 29 28 ten 94 
2 21 21 aie 190 
640 263 247 16 377 
21561 1,081 978 103 1,480 
628 311 263 48 316 
347 138 116 22 209 
153 41 37 4 112 
195 98 79 18 97 
280 173 147 25 107 
1,933 770 715 55 1,163 
932 510 468 42 422 
551 296 270 26 255 
381 214 198 16 167 
644 243 230 13 401 
332 152 142 9 181 
312 92 88 400 221 
356 17 16 ale 340 
130 11 10 Ses 119 
226 6 6 es 220 
669 108 105 4 560 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL; 


PARTICI 
PATION 
RATE 
T AUX 
D' ACTIVI 


Cha Las LRO 


57.7 
57.9 


45.7 
30.7 


56.7 


51.0 
346 
62.4 


U 
M 

We 

PER C 


UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES 


21 
EMPLOYMENT/ 
NEMPLOY—| POPULATION 
ENT RATE RATIO 
TAUX DE RAPPORT 
CHOMAGE EMPLOI/ 


POPULATION 


9.5 52.2 
16.7 48.2 
18.3 37.3 
12.7 26.8 
20.6 45.1 
15.4 62.1 

7.1 53.5 

728 68.3 

8.5 67.3 

6.7 69.6 

6.2 55.4 

6.3 63.6 

6.2 46.4 

coe 9.4 

coe 15.3 

eee 6.1 

5.3 26.9 

9.5 65.7 
17.6 54.0 
19.9 40.8 
14.9 29.4 
21.9 48.8 
15.8 70.9 

7.0 69.9 

7,5 85.6 

8.3 85.4 

6.4 85.9 

6.7 747 

603 83.3 

7.2 64.8 

eee 14.6 

ooe 23.0 

eee 9.7 

6.1 38.6 

9.5 38.2 
155 42.0 
16.1 33.4 

9.7 24.1 
18.7 40.7 
14.7 52.6 

7.2 37.0 

8.2 50.2 

8.9 49.0 

7.3 51.9 

5.3 35.8 

23 42.8 
oe 28.3 

see 4.6 

eee 8.0 

eos 2.7 

3.4 15.7 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


22 TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


A - 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L* AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA 


MARCH — 1980 - MARS 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
MWB? UNEMPLOY- - = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
- INACTIVE | D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/ 
POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS DER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 17,910 11,268 10,299 969 6,642 62.9 8.6 57.5 
T5=2GIVEARSU= ANS ccswpcic ccisc civics 4,578 25914 29475 439 1,664 63.7 15.1 54.1 
25 YEA2S AND OVER - ANS ET OLUS . 13,332 8,354 7,824 520 4,978 62.7 6.3 58.7 
25-54 YEARS = ANS coco. ces 9,152 7,045 6,586 459 24107 77.0 6.5 7220 
DD-64 VEARS — ANS <ccccecccocecee 13,479 9,907 9,166 740 3,573 OSS TaD 68.9 
DORA MIEINNS =: PANSE ect 8,983 7014 65445 569 1,969 78.1 8.1 TA EN 
45-64 YEARS — ANS soso see 4,496 2,893 Dei Ve 172 1,603 64.3 5.9 69.5 
STNGWEN=CEEMIBATAMRIES: 1c eee. soc 4,838 3,990 2,669 421 1,748 63.9 13.6 55.2 
EAN PAR SEEN Stic stele cesse 3,518 2,120 1,781 339 1,398 60.3 16.9 59.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 1,229 970 888 82 3590 73.5 8.5 67.3 
Deas WANS = INNS ooocodosaacs 1,009 857 781 76 152 84.9 8.9 Tepes 
2O=60s SAENIS = EWS abooboaccouc0u6s 2,464 1,962 19749 213 592 79.6 19.8 71.9 
20=GGNVEAR Si ANS es siaie/cleveicicle 2,168 1,756 1,559 196 412 81.0 112 71.9 
45-64 YEARS — ANS c.e.sooeos ose 296 206 190 16 90 69.7 7.9 64.2 
MARRITEDE=RMARTES ee cases eee sers 11,272 7, 462 6,984 478 3,811 66.2 604 62.0 
TEEN NC 555000 Sor 04000 1,015 763 669 93 253 75.1 1262 65.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 10,257 6,699 6,315 384 3,558 65.2 GE 61.6 
25=54 YEARS — ANS! <cicccics cic cs icle 71479 5,686 5,357 330 1,792 76.9 5,8 71.6 
2064 YEARS ENANS RS eus secs eseste 9,988 7,264 6,805 459 2,723 7200 6.3 68.1 
20=44 YEARS! MANS es ceclesicicie sc 6,364 4,902 4,566 336 15462 77.0 6.8 TSE 
AS —6 GRY ENR SR ANSE RS esse seeee 3,624 2,363 2,239 123 1,261 65.2 5,2 61.8 
ONAERE=MAUMRES RS dec ees-sessscs-e ses 1,800 716 646 79 1,084 30,8 9.3 35.9 
WISE FAENRS = ANS) acccococcdnoeoc 44 31 24 7 13 TO ew, Pit 547 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,756 685 622 63 1,071 39.9 9,2 35.4 
DE SA MEARSEENANS ES secs. 664 502 449 53 162 75.5 10.5 67.5 
DOS OGY CAR SEMAN SR er ses asers 1,028 680 611 69 348 66.2 10.1 59.5 
DD AR MENRS ANSI ico ess seen 452 356 320 37 95 78.9 10.3 TON 
45-64 YEARS - ANS sccccccccccce 576 324 292 32 252 56.2 9.9 50.6 
MEN — HOMMES 8, 780 6 72% 6,157 566 2 0e 76.6 8.4 TO 
TERRAIN ENRS EE MANS Res oeeecc secs 25314 1,557 1,296 260 758 67.3 16.7 56.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 6,466 5,167 4,861 306 1,299 79.9 5.9 75.2 
DGSE ENS 2 INNS aGngoccooaeor 4,560 4,286 4,027 259 274 94.0 6.0 88.3 
D VENUS = INSEE 460000000000 6,677 5,965 5,540 426 me 89,3 oi 83.0 
2D =FGUVEAR SR ANS) See cesse. 4,485 4,104 3,789 324 381 91.5 ec 84.3 
GS Of EVEAR SH IANS: See ses 2,192 1,862 1,760 102 331 84.9 5.5 89.3 
SUNG Een CEMNBATANTRIES: eo cistelsistlelsicleleiers 2,656 ile fil 1,486 285 885 66.7 16.1 55.9 
EDR EARISMMMANIS Itte cle ey eleleleleie eve leis 1,927 1,205 982 223 722 62.5 18.5 51.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 729 566 594 62 163 77.6 11.9 69,1 
25 DAM ENR ISS IANS! SR erecs-eeree 602 514 455 59 QR 85.4 thes 75.6 
ANS NABNNS = ISIS Googog 500600000 1,443 1,155 1,092 153 287 80.1 13.3 69,5 
DOS TANVE AR SEEN ANSE eee ce 1,289 1,949 998 141 240 81.4 13.5 70.4 
HOGA YEARS ANSE Rene = 154 106 94 12 47 69.2 11.3 61.3 
MARRNENDMEMMARMES Ress ecerecesseeces 5,656 4,697 41449 256 959 82.9 5.5 Toes 
SÉRIE NN SRE MANS Een eemcescesse 375 341 306 35 24 91.0 10.3 81.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5,281 4,355 4,134 221 926 82.5 5.1 78.2 
25 = 540 YEARS = ANS ee resese esse 3,748 3, 586 3,404 181 162 95.7 GE 90.2 
DORA LAHS, = NS esse 4,938 4,567 4,318 248 371 0225 5.4 37.4 
DORA EARS EN ANS ER eee ses eco 3,046 2,918 2,749 169 128 95.8 5.8 97 
G5 —G4RVIEARS ENANS MR eee see 1,892 1,648 1,569 79 243 87.1 4.8 GE) 
OTHERE=MAUMRES terete sree ciere sense eee 468 257 232 25 212 54.8 9.7 49.4 
TH=DGUV EARS EM ANS eue cesse 12 10 8 arate See 83,9 nets 65,7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 456 246 223 23 210 54,0 9.2 49.0 
25 = 54a VEARISH = TANSttsle leeleisiate ereleie's 219 186 167 19 24 88.5 most 70.6 
PO=CAIVEARSE= MANS Se as ce eecccce co 296 243 219 24 53 82.1 9,9 74.9 
20 HHNPAR SE MANS eos ses se ole ele 149 126 122 13 13 91.4 9.9 82.3 
45=64 YEARS) = ANS) a. ec eee ssece 147 107 26 11 40 7228 10.0 65.5 
wom = FEMMES 9,130 4,544 4,142 403 4,585 4°.8 8.9 45.4 
SEP AMVERRS =n ANS! ee rase ss 21263 1,357 1,178 179 906 60.0 13.2 52.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,867 3,187 2,963 224 3,679 46.4 20 43.2 
25—Sip sVENRISM—a AN Se “sieiclersietere.e c1ciee 4,592 2,759 2,559 200 1,832 60.1 Tee 55.7 
Z0—GO AY EARS = TANS tere clele eieeie/aic «ieee 6,802 39241 3,627 315 2,861 57.9 8.9 53.3 
ZOE VEARG MeatANS ite RS cute ses 4,498 2,919 2,665 245 1,588 64.7 8.4 50.2 
HS CRANEARS = MANSES trees 2304 1,031 962 70 1,273 44.8 6.2 41.7 
STNGE ES GEUTBATATRIES sci Reese 2,182 1,319 1,183 136 862 60.5 19.3 54.2 
TS 24s VIEARGESMANS) wales ce secsecece 1,591 915 799 116 676 57.5 PAS 50.2 
25 YEARS AND DVER =" ANS ET PLUS . 591 404 384 20 187 68.4 5.0 65.9 
DOS NEA SN ANS eee 407 243 325 18 64 84.3 GE 80.0 
DDEBAIVERRS ENANS eee se veesosscs 1021 807 747 59 214 79.0 7.4 73.2 
20 =4 ON EARS EE MANS IE En eco eeese 87° 706 651 55 172 89.4 7.8 74.1 
Bias SANS SANS Rec... 142 100 96 4 42 70. . 67.4 
MARREED= =o MART EES Se ep eme sise 5,616 2,765 25544 221 22851 re ae 45.3 
SOA IV ENRSMEMANS 5 sein erelstare sacss 640 421 363 58 219 65.8 13.8 56.7 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . 4,976 24344 2,181 163 2,632 Teel T0 43.8 
25—54 WEARS! — ANS ec eme ciao ss 3,731 2,101 1,952 148 1,530 56.2 mail 52.3 
20=64 YEARS = ANS: ss ste cto nics ce ss 5,050 2,698 2,487 210 2352 524 Ties 49,3 
Zt ee VEAR Se ANSE Res --ct 31317 1,984 1,817 166 1,334 59.8 8.4 54.8 
49-64 YEARS = ANS sews ence ccc 1722 714 679 44 1,918 41.2 6.2 38.7 
DNRERME AUTRES MR ee à SR 1,331 460 415 45 872 34.5 2.9 310 
TS =PEUV EARS MANS c.ccsicleluicciele cise 32 21 16 5 1L 65.6 2341 59.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,300 439 398 41 R61 33.8 912 30.7 
Ab SN Rh SR ANSE ste ress sus 454 316 282 34 138 69.6 10.2 62.1 
POS OUENVENRSMEMNANS eels sise e cas ce 722 437 392 45 295 50.7 10.2 52,6 
DOHAINEAR SANS Sense sseessces 302 220 197 23 82 TOF, 10.6 65.0 
AEM GHRNEARS) ANS crc clove Sista 420 217 195 21 212 50.5 0.8 45.5 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 23 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE Er PE SSEXE 
MARCH — 1980 — MARS 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATTON UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIN 
LS UNEMPLOY— = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
- an INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURZSENTAGE 
CNIL SSSR ONE EDEN 17,910 11,268 A 19,299 A 969 C 6,642 62.9 8.6 57.5 
RENÉ OMMNES ti cfelaiciets ec creverere sieisre ee eee close: 8, 780 6,724 6,157 566 2,057 76.6 8.4 70.1 
NOMENRATEMMES eme cer eiserarele oie c socle 9,130 4,544 4,142 403 4,585 49,8 8.9 45.4 
MER EVE ARS AAN SR se sce noces estore 4,578 2,914 29475 439 1,664 6367 15.1 54.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecce 13,332 8,354 7,824 530 4,978 62.7 6.3 58.7 
MEN LOMMES Se sea eeneses coc sles 61466 5,167 4,861 306 1,299 79.9 5.9 522 
HOMENDENEEMMES ses cccteec acces secs 6,867 3,187 2,963 224 3,679 4604 7.0 43.2 
NEWFOJNDLAND — TERRE-NEUVE ccecccccccces 399 198 C 167 C 31F 201 49.6 15.7 41.8 
MEN OMMES ME NE EEE os croco es os cie e 202 128 108 21 74 63.5 16.1 53.3 
WMOMENTEREEMMES, es secs cc.sc gece ses ses 197 69 59 10 128 35,2 15.1 29.9 
HEAVY EF ARS NAN eee stars siens @ ere rele tone 122 58 43 15 65 47.2 25.7 35.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceces 276 140 124 16 137 50.6 11.6 44.7 
MEND—AIMOMME'S MS Ro sais se nos ae oo ere see 139 96 84 12 44 68.8 12.0 60.5 
HOMENECCMMESmicte cree esse no sete 6 137 44 39 5 93 SP OST Ze 
La] e 
PRINCE EDWARD I, - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 90 51 C 44 C 10 2 49 56.1 12.4 48.6 
CERTES 44 30 26 4 14 68.6 12.8 59.8 
ROMENERREMMES ss soucis mass seu 46 29 17 Sue 26 44.1 cis 37.9 
MESA ARS NL ANS le essuie see © se eal eve 25 14 12 See 11 57.7 ec 46.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 65 36 32 4 29 55.6 11.0 49.5 
MENS HOMME. ee es se ss ses ss se se 0 0 0 32 22 29 A 9 70.9 aS 63.7 
HOMENSERPEMMES \c ccs cree sicec cc esse e 34 14 12 rae 20 Alea a5 36.9 
NOVA SCOTTA — NOUVELLE-ECOSSE eos oo 625 350 C 319 C 40 € 275 56.9 11.5 49.6 
EN COTES CEE 303 213 188 25 91 70.1 11.6 62.0 
OMEN D—aEEMMES: es sec osseuses o 0 cies 322 138 122 16 184 42,8 qe 38.0 
MDS OGEISARS) EAN SE Se aelaieieiecere revere ofe'o 166 96 77 19 69 58.2 20.0 46.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocce 459 254 233 21 206 55.3 8.2 50.7 
MEN HOMMES! ccletsysieievers te nesa cesse 220 159 147 13 61 TORE Te Q 66.6 
NODMENMEREEMMES D emesscecess eee se 239 95 86 8 145 39.5 8.8 36.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ce 0 513 274 C ZAC 37 FE 239 53.3 13.4 46.2 
MENS MHUMMES™clceee etcsies a Rina eicisio ee sale 253 166 143 22 87 65.5 13.5 56.7 
HOMENMEMCEMMES ie ere se se slots ere os ce se 260 108 94 14 152 41.5 EE: 26.9 
EAN ARS EE ANS se cise sscss ss se ss 142 74 58 16 68 52.4 Diets 41.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceoce 371 199 179 21 172 53.7 10.3 48.2 
MEN DMMES és ares samesse cesse 180 126 114 12 55 69.7 0.7 63.0 
HONTE c:crsisve'sie's c'evertie.e.cte’e 191 73 65 8 117 38.5 Ta er 34,1 
INEIPC SAC CES EEE 0.st0i5 4,831 2,882 B 21569 B 313 D 1,940 59.6 10.9 52,2 
MEN ISMMES MES across se do Mine ee 0 0 « elele 2354 1,752 1,559 193 602 74.4 11.0 66.2 
HOMENMEMEEMMES ete sc ces se colo see ce ete-e 25477 1,129 1,00° 120 1,347 45.6 10.6 40.8 
DESDREVEAR SE RANS ccccceuccacecs cs cc se 1,250 732 609 132 518 58.5 18.1 42.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce 3,581 2,150 1,969 181 1,431 60.9 8.4 55.) 
MENTE OMMES: Lies se oreo 0 Docs de1s 0 0.2 9 01910 172? 1,361 1,245 116 361 79.9 8.5 T2.3 
HOMENTEMFEMMES seems ses css 6 sie 2010. 1,859 789 724 65 1,070 42.4 8.2 39,9 
ENMARNR SR ss esedse sec sc sets ccsce ss 6, 598 4,312 A 3,972 8 340 D 21106 66.2? 7.9 61.9 
DENEENTIHMMES “sre crore c cities same es eee cs 3,176 2506 25313 193 670 78.9 Lod 1224 
DOMENREREEMMES eee à me srais oo eis ciao 3,332 1,807 1,659 147 1,526 54.2 Be2 49,8 
DERNIERS =aANS cesse se sas ss 0e eeters 1,618 1,081 924 157 537 66.3 14.5 ST ah 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4,890 3,231 3,048 183 1,659 66.1 Fr: 62.3 
HEN aLOMMIEGr viele sicie/e ess a stesie esse à 2,357 1,940 1,838 192 417 B23 5.2 78.9 
HOMENENEEMMES M cre'cie ao c-6 oes sales 2,533 1,291 1,209 82 1,242 51.0 6.3 Atle sh 
DONNE ee smemseesosenmesscsess-cse 750 475 B 443 8B 31 E 276 62.2 6.6 50,1 
MEN MHIMMES. ais denses cre 6 desde ces ds 367 284 264 20 83 77.5 6.9 Tail 
DAMANEEREEMMES ace ese owielsieisie. os 6 o ec s 384 191 179 12 193 49.7 Gal 46.6 
MER AR SEM ANS Se ce oseacecoscsese 184 125 119 15 59 67.8 12.0 59.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceoce 566 350 333 16 216 61.8 Bo 58.9 
ENE OMME'S: (s¥e6.s/sisieis sieiee)sieie/ais s/eatays 274 218 208 19 56 79.5 4.5 76.9 
HOMENEREEMMES ee eee ss soso secs 292 132 125 7 160 45.1 4.9 42.9 
MR AMICMEMAN RS = ae ses ss cs sense soso se 700 427 B 404 B (wey IF Ze 61.0 5.2 57.8 
RENE ee secte eo me mass secs 350 270 256 14 80 TRE 5.1 732 
HHIMENECENMES “side cis ce co eos es soc cs 351 158 148 9 193 44.9 5.8 42.3 
LED MENÉS SR EE 183 119 198 12 63 65. 10.0 58.9 
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS ceccce 518 308 297 11 210 59.4 SAS 57.3 
MENTE EAIIMMIE'S: ete eee es dose soc vs 256 201 195 6 55 78.4 344 76.9 
MAMENSREEMMES Se so sesmessssesce 261 107 102 5 Uys 40.8 4.3 holst 
DER ES secs s}a\a\sic 0/0 4iale. ama sais» 6 ss ec s 1,505 1,044 B 1,002 B 42 E 461 69.4 4.9 6605 
MEIMRUDIMMES ata wee soso osmessesscec ess 754 623 599 25 131 82.6 3.9 79.4 
MUNIE EMMES ec cssc css nesées se ee0 613 751 421 403 17 339 56.1 al 53,7 
AVE ARS ANS csccelccvicsisics ccc clas 421 298 276 23 122 79.9 7.6 65.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...ce 1,084 746 726 19 Boo 68.8 2.6 67.9 
DENRSRIOMMES ates. 0601s 0:0 sos denses ss 543 462 451 11 81 85.1 245 63.1 
HAMEN NE EMMES RS ee cac aise se oo sels» 541 284 275 9 258 52.4 2.1 59.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBTE-BRITANNIQUE 1,989 1,257 B 1,151 8 195 9 732 Roe? 8.4 57,9 
MENEEMITIOMMES NS AN ccs reste does cecses 977 752 701 51 222 76.9 6.8 71.7 
BOMENE-UEENMMES és es ses sos ce ss 1,011 505 451 54 507 49.9 LOST 44,6 
MAN EARS ANS eee na 0 ess « « e10 0 467 315 268 48 152 67.5 15.1 57.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 1,522 941 884 58 580 61.° 6.1 5P.1 
DEN UEMMES divas ssc sms secesse 742 582 559 23 160 78.4 4.0 75.3 
MEME EMMES PS nes os 0e 5 6 0 see 0 779 359 225 34 420 4661 9.6 41.7 


TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS 
TABLEAU 8e ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L' AGE BIL ESSEX. UNITES AUT OREPRESENTATIVES 


MARCH — 1980 — MARS 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY — - - - + 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX, |) WAU DE RAPPORT | 
TOTAL = ba INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 4 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
RER vs t THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA Gletare eeiais ciaciecscn ie elclsin e w'r mi sie sale 121700 8,263 B 7,579 B 684 C 45437 65.1 8.3 59.7 
MENG =! HOUMMES Mers amas amet esesese 6131 4,799 41416 384 1,331 78.3 8.0 72.0 | 
WOMEN TSO FEMMESH cee races ecuese 6,569 31464 31164 300 3,106 DE Sah 48.2 
US—OGMV.GAR SUSMANS) Sec esse 3,262 Zeon 1,840 312 1,110 66.0 14.5 56.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 9,438 6111 5,740 372 3,327 64.8 6.1 60.8 
MENF= HOMMES Mes sssmecscomesens e 4,595 3,694 3,491 203 811 82.0 5.5 77.5 
WOMEN! -UFEMMES cossscusescosescese cia 4,934 2,417 2,249 169 2,516 49.0 Tae 45.6 | 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «.oossecse 212 126 D 109 D 17 E 87 59.2 13.5 51.2 
MENU = HUMMES  cacrelcacces seCueae seeemne 104 77 67 10 27 74.2 13.5 64.2 
WOMEN) — FEMMES Mes cmaseccssass ses 108 48 42 6 60 44.7 13.4 38.7 
TSSZAIVEAR SN MANS eee chasseur 65 38 29 8 27 58.2 22.5 45.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee ee 148 88 80 8 60 59.6 9.6 53.9 
MENT AHOMMES MS sense tease secs VE 57 51 6 15 79.1 9.8 71.4 
WOMEN) — GFEMMES? aoc cle ces moe 1G 31 28 mete 45 41.1 DE 37.3 
PRINCE EDWARD I. — 1.—DU-PRINCE-EDOUARD 29 16 E 14 € Pace 13 55.0 stale 48.9 
DOMENVNHUIMMES Messe odeurs esse 13 9 7 AGC 4 66.1 are 56.2 | 
WOMEN —\FEMMES eee come closseseses 16 8 7 tue 9 46.1 aor 41.4 
L'OEDAMVNEARSEMANS IE Senseo ses se 8 5 4 ido sie 65.3 So 54.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...ee 21 11 10 ae 10 Stat sin 45.7 
MENU = HOMMES Seaccsciecciseciewcase oe 9 6 5 wee sae 65.7 See 57.5 
WOMEN = FEMMES es sc ces vom see. 12 5 4 coe iv 39.7 eee 36.4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE coecceccs 323 197 D 175 D 22E 126 61.0 let 54.3 
SOMENTSRHOMMES Samson ste e nono ne 152 114 102 13 37 75.4 ne? 67.0 | 
NOMENSEMFEMMES M sement secoue 171 83 74 9 89 48.3 120 43.0 
DSP AMVEARS MANS lessons seen os event e 88 55 44 11 33 62.7 19.9 50.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ces 234 142 131 11 93 60.4 7.6 55.8 
MENT =" HOMMES US: ose soe wecles eee e 108 85 79 6 23 78.3 6.8 7350 5 
WOMEN] —" FEMMES Me cto cvelsaledccccs see scale 126 57 52 5 69 45.0 8.9 41.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «ee 233 141 D 125 D 16 E 92 60.3 ie 2 53.6 
MENR=GHOMMES RS Rs ee RE 112 82 73 8 30 73.0 10.2 65.6 | 
WOUMENMELEEMMES Sec css comme erase 121 59 51 7 62 48.7 L237 42.5 | 
W5=24 VEARS “SANS SM scies ese 69 41 33 8 27 60.0 19.5 48.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...ee 164 99 92 8 65 60.5 7.8 55.8 
MÉNAE HOMMES Mate claw ec Lane mac 76 60 57 4 16 79.5 6.2 74.6 
HOMENEMEEUMES (1s 01s cc. 89 39 35 4 49 44.2 10.2 39.7 | 
} 
QUEBEG Mec isistels stelccicjoisiale ctetsic see ses tee 3454 29135 C ait 2 aio) 1,320 61.8 10.2 55.5 
MEN SHOMMES M eee e oe eho do ces 1,653 1,269 1,142 126 384 76.8 10.0 69.1 
WOMENT=_ FEMMES EE. wore cieteie ues cisisie sere 1,802 866 775 91 936 48.1 10.5 43.0 
[5=24 eV EARS EN ANSE, ARR NE 873 528 439 90 345 60.5 17.0 50. 2 1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 2,581 1,606 1,479 128 975 62.2 8.0 57.3 
MENDENACMUES Mae» sas cie sue eee 1,220 997 921 76 222 81.8 7.6 75.5 | 
WOMEN! —"FEMMES Se seso css osoo ces 1,362 609 558 52 752 44.7 8.5 41.0 } 
DNTAR TOM clare alelace ters vetelayatesleidinieiele clcls see siete’ 5,142 31464 B 3,195 B 270 D 16178 67.4 TA 62.1 
MENP= HOMMES M Man ace en etes cet 2,487 1,975 1,824 151 512 79.4 Tat 73.3 | 
WOMEN I=L EEMMESama.o Re DE ue ete 2,655 1,489 Lav 119 1,166 56.1 8.0 51.6 
DOS ZAAVENRS MANS eee one eis cesse 1,296 878 752 126 418 67.8 14.4 58.0 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ce 3,846 2,586 21443 143 1,260 STE? 5.5 63.5 i 
MENT = HOMMES 8e cic sue oe ote Succ o mare ne 1,839 1,530 19451 79 309 83.2 5.2 78.9 
HOMENRENFEMMES I ess citernes 2,007 1,056 992 64 951 52.6 6.1 49.4 
MANITOBA ete eine se 01e nee sie ne ste tete see sinie 512 332 C 310 C 22E 181 64.7 6.6 60.4 
MENT NHOMMES Me 2e sac core ccine cals clone 246 193 180 14 53 78.5 7.0 73.0 | 
WOMEN = FEMME Sue's «tele emma Doc ne a 266 138 130 8 128 52.0 6.0 48.8 
RO TA AVPARS ER ANS ne sabe otc cream 131 90 80 11 41 69.0 11.8 60.8 { 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS see 381 241 230 11 140 63.3 4.7 60.3 | 
MEN = OHOMMES M «clots soc ores sina ewisteoetete 181 147 140 6 34 81.2 4.4 77.6 | 
WOMENS =? FEMMES) Re cosmos 201 95 90 5 106 47.1 Sot 44.8 
t 
S'ASKATCHENAN Me == semences 319 199 D 186 D 14 F 120 62.4 6.8 58.2 
MENV=NHDMMES MER c cui ete ne nice NUS 153 115 107 8 38 75.2 Ta 69.8 i 
WOMEN) = FEMMES @ cca see ce sad sears ce 166 84 78 5 82 50.6 6.5 47.3 { 
D506 VERRSV MANS c/s els sie eee ale LRU 92 64 56 it 28 69.2 tr 61.1 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 227 135 129 6 91 59.6 4.5 56.9 
MEN TN HOMMES eres nan az cannes neo eu 107 82 78 4 à. : . 
WOMEN? FEMMES oser sGoncecme cnet 120 53 51 Se FA na PE ar | 
PA AO LR PO OO EE MAN eis 974 694 C 666 C 29 € 280 TES 4.2 68.3 
MENT —SiHOMMES En see secs amesesss ses 485 404 386 18 81 8323 453 79.7 ! 
HOMENVE IF EMMES NE versie «a oiceee sa'ee cane 489 291 279 11 199 59.4 3.9 57.1 | 
TH 2EEVEARSE IANS eee Sosa 289 214 197 17 75 74.0 TT 68.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 685 481 468 12 204 70.2 2.6 68.4 
MEN .<THOMMES MES cocsmenae tease 340 292 285 7 48 85.9 2.4 83.9 l 
WOMEN. = FEMMES) oo iii 345 189 183 5 157 54.6 2.8 53.1 | 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE| 1,500 960 C 884 C 15 € | 
MEN = HOMMES ESS eee ccins a.nd clein’w aie ele clare 726 561 LPS 34 ae Sats at 73% { 
WOMEN I FEMMES soc oc abot 775 398 357 41 376 5 1 | 
15-24 YEARS — ANS 13€ 1926 Bs 
EL NO Nena 350 237 205 33 113 ores Bit 58.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece. 1,151 722 679 43 428 62.8 5.9 59.1 
MENS —s HOMMES Osc ees ass es ee 554 439 424 15 115 79.2 ave 76.5 
WOMEN — FEMMES <ccccenbuccocscece 597 284 256 ; : : 
.. 28 313 47.5 9.8 42.9 
Se ES ee es ee ae SR Re ee te sr 28 ee de 0 RÉ — ee eee 
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATTON ON SAMP 4 
eas Dae ee Teal Sean ieee eee EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. A 


AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 9. 


CANADA 
MENMEUTIOMMES, Mon nes cece ccc 01010 
WOMEN” FEMMES! 00 0 00 00 0 0.01010:0:0 #01 :010 010 
Dope YEAR SE VANS I SON ER 6.070 ce oe 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MEN = HOMMES cc css se 
| WOMEN — FEMMES 


cesesseseeseessecescecsessesesese 


+... 


<sosssccecsesesecces 


| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceccccccccece 
| MEN — HOMMES 


NES sven ose cle c's nese 
DES YEARS /ANS va1e,ceets:eieeicic.corciereie eye 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
| MEN — HOMMES 
| WOMEN — FEMMES 


cessesscecesesecerseceescse 


e.esce 
cosssesssscsressecececsse 


esseeseesessescecese 


a - 
PRINCE EDWARD I. — 1.—-DU-PRINCE-EDOUARD 
| MEN — HOMMES ..e 
| WOMEN — FEMMES 
| 15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
{| MEN — HOMMES cccccccccccccccccsccce 
WOMEN — FEMMES 


eesossesseecesesesess 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «ecccccce 
1 MEN - HOMMES e@eeeeveeseeeeeeaoeee2 eee 20080 
MOMNENA=NFEMMESIE sea ES 
MoE GIVEARIS) = MANS tes cles ST Re 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
NIE mELIGIMM ISG Melee see csehaceoecssss de 
WOMEN — FEMMES 


eecercesecesesesscecce 


| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 0: ° 


MENMEEUUMMES, ide ee dec n eiccleiels os ele o élec 
MONENEEMEEMMES fete ee ofa sicjecisisls dette 
ME AVE RAR SMEIRANS wesccoiereielereceraieieyeiaireioee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MENMCMHOMMES) ANA cuites dat 
! WOMEN — FEMMES 


MERE ss occ css soso ssossoeccese se 
RÉUEMTIOMMES .0,0jei\e.c:0\0,0)0:0 01010,0.510:01.10,2,6,6/3;e 
lNOMENM= FEMMES) 010 0910 0 9 00 010:0.0.0,9:0,0 0.07 
REP 4 EARSINANS -. Te one se ee 010 01010 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN = HOMMES cccocccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES 


| ONTARIO occcccccccccccccccccccsccccccce 


MEN — HOMMES cee 
| NOMEN — FEMMES 6.0: css se 
VE + YEARS, — ANS cicccccciecciecciccciccc.c 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN = HOMMES ccccccccsiewewccssceses 
WOMEN — FEMMES 


eecee 
eeereeceeccocesessceseee 


essosesevececeseseserceesececess 


MEN = HOMMES ccccccccccccccccccccccce 
| WOMEN — FEMMES 
| 15-24 YEARS - 


eeesseseceseseeeeseces 


| ANS Sn sestèmee seen ee 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

L | DEN BHOMMES) ty sre fes 25 0 5 las s/0lele/os 0 ele 
| 


| WOMEN — FEMMES 


HEMIIGHEWAN! era d'atetere ove a Seles date d'os 22 


MEN — HOMMES 


| WOMEN - FEMMES 
| 15-24 YEARS - te creed se stele’ 
| 


ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


MEN — HOMMES cccocccccescccccsccccccs 
1 WOMEN — FEMMES 


sesecesscseseccecses 


| 

Pte HOMMES Morte c olslecceccsee 

Sete FEMMES ESS TL SN, SL bic 

MERS MANS bn donne cos ss ee 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MES mn sensessecvecveccs 
WOMEN — FEMMES 


esssecsecessoeceseses 


BEEHOMMES Me... 2.5... 
SIME EEMMES =. cos se... see. 
DZ YEARS — ANS) Secise cica/eivcclcisicicecis 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MEN 7 HOMMES eee eweeoesereereoeseeeeesen 


ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 2° 
TABLEAU 9, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES 
MARCH — 1980 — MARS 
LABOUR FORCE ie PS ae 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPUL ATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
155 UNEMPLOY— - = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
- x— INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHOMAGE EMPLOÏ/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

5,210 3,005 C AE TIAAS) Xe 285 D 2,205 57.7 9.5 52.2 
2,650 1,924 1,742 183 725 72.6 9.5 65.7 
2,561 1,081 978 103 1,480 42.2 9.5 38.2 
1,316 762 635 127 554 57.9 16.7 48.2 
33 894 21243 29085 158 1,651 57.6 Tel 53,5 
1,961 1,473 L370 103 488 TS Al 7.0 69.9 
1,933 770 715 55 1,163 39.8 Tse 37.0 
187 72 D 58 D 14 F 115 38.6 19.7 31.0 
98 51 41 10 47 52.2 20.0 41.8 

89 21 fire 4 68 23.6 18.9 19.2 

58 20 14 6 38 34.8 31.7 Det 
129 52 44 8 Tal 40,3 15.1 34.2 
68 39 33 6 29 57.8 15.4 48.9 

61 13 11 ue 48 21.0 woh 18.0 

61 34 D 30 D 5 F 26 56.7 1327 49.0 

31 22 19 Mace 9 69.7 de 61.4 

30 13 11 ste 17 43.0 state 35.9 

17 9 7 PE 8 54.0 ic 42,9 

44 25 23 Apt 19 57.7 Rad 51.3 

22 16 15 oats 6 73.1 FES 6604 

22 9 8 Ne 13 41.9 aut 35.8 
302 153 D 135 D 18 E 149 50.7 11.9 44.7 
152 98 86 12 53 64.7 12.0 56.9 
151 55 49 6 95 36.6 Dies 32.3 
77 41 33 8 36 53,0 20.9 42.4 
225 112 102 10 113 49.9 9.0 4504 
112 75 68 7 37 66.7 9.3 60.5 
113 38 34 ae 75 2532 aiets 30.5 
280 133 D 112 D 21E 147 47.5 15.8 40.0 
141 84 70 14 57 59.6 16.8 49.6 
139 49 42 7 90 35.3 14.1 30.3 
74 33 25 8 49 45.3 24.6 3402 
207 100 87 13 107 48.3 12.8 42.1 
105 65 57 8 39 62.6 12.9 54.6 
102 34 30 4 68 33.6 ion! 29,3 
lesa 747 D 651 D 95 E 630 54.3 12.8 47.3 
702 484 417 66 218 68.9 13.7 59.5 
675 263 234 29 412 39.0 11.0 34.7 
377 203 161 43 173 54.9 20.9 42.7 
1,000 543 491 53 456 54.4 or 49.1 
593 364 324 40 139 72.4 10.9 64.5 
497 179 166 13 318 36.1 Te 5 33.5 
1,366 848 D agate D JOE 518 6241 8.3 56.9 
689 530 489 42 158 77.0 Te) 70.9 
677 318 289 29 360 46.9 9.1 42.6 
322 203 12 30 119 63.0 15.0 53.5 
1, 044 645 605 40 399 61.8 6.2 58.0 
518 410 387 23 108 TO 5.5 74.8 
526 235 218 cp 291 44.7 7.4 41.4 
238 143 D 134 D 9F 95 60.1 6.5 56.2 
121 91 85 6 30 75.3 6.7 70.3 
117 52 49 Sais 65 44.4 Nel 41206 
53 35 30 4 19 64.9 1253 56.9 
185 108 103 5 76 58.7 4.7 55.9 
93 71 68 sels 22 Té.4 on. 72.8 

92 37 36 aa 54 40.7 pinto 38.9 
381 228 0 219 D 9 F 153 59.8 4.0 57.4 
196 155 149 6 42 78.7 3.6 75.9 
185 74 70 4 111 39,8 5.0 37.8 
90 56 51 4 35 6166 8.0 56.7 
291 173 168 5 119 59.3 2.8 57.7 
150 119 117 asi 30 79.8 stats 78.0 
142 53 51 On 88 37.7 se. 36.2 
531 350 D 336 D 13 F 181 65.9 3.8 63.4 
270 220 213 qi 50 81.4 37 78.8 
261 130 124 6 131 49.8 4.7 47.5 
132 85 79 6 47 64.3 Te? 59.7 
399 265 258 7 134 66.4 Za 64.6 
203 170 166 4 33 DE) Zeal 81.9 
196 95 92 4 101 48.5 3.7 46.7 
488 297 0 267 D 30 E 191 60.8 10.0 54.8 
252 191 173 17 61 75.8 9.0 69.0 
237 106 94 13 130 44.9 11.8 39.6 
117 78 63 15 39 66.5 19.1 53.8 
371 219 204 15 152 59.0 6.7 55.0 
189 143 135 8 45 76.1 DT 71.8 
182 Te 69 7 107 41.4 8.8 37.8 


WOMEN — FEMMES 


ssescesesesecsescse 


FOR DEFINITIONS, 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 
DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'A 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


UTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


MARCH — 1980 — MARS 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION --------,------—------------ FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY-— | UNEMPLOY ~ - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX J] TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - x INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA ccccccccccecccccesccccccccccccececece 17,910 11,268 10,299 969 61642 62.9 8.6 57.5 
0-8 YEARS — 0 A 3 ANNÉES ccccccccccccscscs 4,179 1, 806 1,595 211 25373 43.2 a. 7 38.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,288 6,096 5,497 600 3,192 65.6 9.8 59.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BOSSE CON DAT RIES escrocs 1,354 910 857 54 444 67.2 5.9 63.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE cece 1,709 1,299 1220 70 419 75.5 5.4 71.4 
UNIVERSITY DEGREF — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe. 1,380 1,165 1,130 35 215 84.4 3.0 81.9 
MEN — HOMMES «ceccccccscccscccccccccccvccecs 8,780 6,724 6,157 566 2,957 76.6 8.4 70.1 
OZBMYEARSE= OAR ANNEES Dee ce ccc cee ccc ne 23112 1,274 1,126 149 338 60.3 10 Mr; 53.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,382 35495 3,147 348 888 TOST 10.0 Tiles 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PUSMSECONDALRES eme emesssecessessese--esse 713 540 516 24 179 75.1 4.4 71.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee « 721 643 612 31 77 89.3 4.9 84.9 
UNTVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 848 772 757 15 75 CNET 1.9 89.3 
MOMENREAEEMMES Memo eresssmemeese-c--sctr--cz-c 9, 130 41544 49142 403 4,585 49.8 8.9 45.4 
0-8 YFARS — 0 A 8 ANNÉES cccccccccccccccecs 2,067 532 469 62 1,535 25.7 More 2200 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,906 2» 602 25350 252 2304 53.0 SO 47.9 
SOME PAST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES Messe rs ennesss sectes 636 371 341 39 265 58.3 8.1 53.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — : 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee o 0 988 647 608 39 341 65.5 6.9 61.6 
UNIVERSITY DEGREF — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 533 393 373 20 140 73.8 5.1 70.0 
TEMG EYE ARS MIS 24 ANSE comme. 4,578 2,914 2,475 439 1,664 63.7 15.1 54.1 
DÉBNERR SRE ANNÉES seems 331 159 198 43 181 45.4 28.3 32.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUNES SFCONDAIRES (1) .. 3,197 21062 1,723 338 1,135 64.5 16.4 53,9 
SOME PAST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSNSECONDATRES Messe ss semer see 572 322 293 28 250 56.2 8.8 51.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT NU DIPLÔME POSTSFCONDAIRE saceee 341 274 250 24 67 80.5 8.8 73.4 
UNIVERSITY DEGREF — DEGRE UNIVERSITAIRE soe 137 106 101 6 30 Te 5.3 73.6 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS seceoeeee| 137332 8354 7,824 539 4,978 62.7 6.3 58.7 
DEBYEARS RON ANANANNÉES ER EEE ere 3,847 1,656 1,487 168 Zoe 43.0 10.2 38.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 6,091 4,935 35774 261 2,056 66.2 6.5 62.0 
SOME POST-SECNNDARY — QUFLQUES ETUDES 
PASISECUNDATRES Me = esse ece cesse 782 589 563 25 193 75.3 4.3 72.0 
POST SECONDARY CERIIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PNSTSECONDAIRE «ess e 1,369 1,016 970 46 352 74.3 4.5 70.9 
UNIVERSITY DFGREF — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee. 1,244 1,959 1,939 29 185 85.1 2.8 32.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE cosmos. 399 198 167 31 201 49.6 15.7 41.8 
CEA EARS Em 0 AMOI ANNE ES merece cle steclettiete eine ss 138 45 36 9 94 2223 19.7 25.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 174 88 72 16 86 50.5 18.7 41.0 
SOME POST-SECONDARY = QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES M a bens ses cos alerelete ce cle cients ote D 17 15 sate 10 63.4 ste 57.0 
POST SECONDARY CFRTIFICATE OR DIPLOMA — 
CFATIFICAT MU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee e 41 32 28 4 9 78.7 11.9 69.3 
UNTVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE cee 18 16 16 ete SED 86,1 aes 84.3 
a a 
RINCE EDWARD ISLAND = TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 90 51 44 7 40 56.1 13.4 43.6 
DÉRIVÉS EMONAND ANNÉES TERRE EU c2 eee 24 10 8 Fee 14 40.8 ACS 33.7 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 47 27 23 4 20 57.8 14.4 49.5 
SOME PNST-SECONNARY — QUELQUES ETUDES 
BUST SEGUNDA RE sts slelstelets seta sie s ssesecseesssse 6 4 4 asic AGS 66.5 ode 59.3 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 
CE2TIFICAT OU DIPLOMF POSTSECONDAIRE «ee 8 5 5 ae APE 6923 nent Gaon 
UNTVERSITY DEGREE — DEGRF UNIVERSITAIRE cee 5 4 4 Fa KES 83.3 1 78.4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECONSSE eeocnssesesese 625 350 310 40 275 56.0 11.5 49.6 
DR ERRSI=NONANG ANNEES ane comen ss css 0 147 54 45 9 93 36.8 Mere 3028 | 
HIGH SCHOML (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 329 199 164 26 139 57.8 aes 50.0 | 
SOMF POST-SFCONDARY — QUELQUES ETUDES 
PH STS EC ONDA RES Met actos ME A antec cee 40 25 23 Safe 15 62.9 Wei, 57.4 | 
POST SECONDARY CERJIFICATF OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDATRE …….... 65 46 43 mate 19 70.8 Re. 65.9 
UNTVERSTTY DEGREF — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 44 35 35 Mots 9 80.3 ÂGE Ta 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE FITHER COMPLETED THFIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LE 0 ON ON HO 
AST SOME SE € NOT 
RS PER L SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ QUI ONT FAIT 
5 € C AU MC QUELAI fp) S, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE FTUDE ONST SECONDAIRE. eee oe | 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 27 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


MARCH -— 1980 — MARS 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-|POPULATI ON 
EU Se FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- JUNEMPLOY : - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = x INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS -— MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK coco s 513 274 237 37 239 53.3 13.4 46.2 
OSPAVEARSIENOMANSPANNEE SEE ess cloletcisio isc 157 56 43 12 101 35.4 22.0 27-06 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDATRES (1) .. 243 137 117 19 106 56.4 14.2 48.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
DOSNSECONDATRESR ES D eee cesse sesssasossscecce 35 21 19 S54 14 60.1 ods 54.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «ee ee 43 30 27 ere 13 69.9 ae 64.2 
UNIVER SITY DFGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ee 36 31 30 se 6 83.9 are 82.0 
QUEBEC css cscs ccccccccnccccscccccccccccccces 4,831 2,882 2,569 313 1,949 59.6 10.9 53.2 
OR OR Sma ON AO CANNES ER semer 1,437 606 530 Ui 839 42.2 12.6 36.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 2,313 1,450 1,266 184 863 62.7 1207 54,7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BOSHSIEGONDAT RIESE is ois\wie's sicloislere ele ice ee siclctelciclc oe 260 167 152 15 93 64.3 9.1 58.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CEPTIFICAT OU DIPLÔME POSTSFCONDAIRE seseee 498 380 354 26 118 76.3 6.8 TA 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 323 277 266 11 45 86.0 4.0 82.5 
SIDA PIU RS Se ss semer sssss sms cssecccnesse cc. 6,508 4,312 3,972 349 2196 66.3 7.9 61.0 
O=S)NYEARS — 0 A 8 ANNEES ee ce coco 1,403 662 590 72 741 47.2 10.9 42.1 
HIGH SCHNOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3,416 2,353 2,138 215 1,963 68.9 9.1 62.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PASS ECONDATRES ME io\nieis oie ce'arsieie e1ele.e/esiole'c ciejese'eie 555 377 359 18 178 68.0 4.7 64.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE ...os o 592 462 439 24 129 78.2 DEN 74.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 543 458 446 “il 85 84.3 25 82.2 
JAMMEORA SAR SSSR OO 000 750 475 443 31 276 63.3 6.6 59.1 
DESPA SE ONANS ANNEES ER es emeessceeccse 180 78 rl Fr 193 43.1 9.1 39.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 388 262 241 21 126 67.6 7.9 62.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BOSS ECONDATRESIe Sense cesse se cesse ess 55 36 35 ears 19 66.1 00) 63.9 
POST SFCONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CFRTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ccocee 68 51 49 200 13 73.9 os Tes, 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE eee 59 48 48 oor il 81.4 Rhee 80.3 
EPSIGHINCHEWAN fei Rise secs semis « eicieisieeicisicies,e.e s 799 427 40% 23 273 61.9 Biers 57.8 
DAV AR STE AON AN ANNÉE Seadiels evcwicveisieis'e «0c 175 75 72 stele 100 42.9 sÈE 49.9 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECINDATRES (1) .. 366 249 224 16 126 65.7 ei Cie 
SOMF POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BASS ECONDATRES Me sec eseses oe sossases ces ve 47 29 27 Se 18 61.8 sists 53.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ce 0e 67 45 44 oes) 22 66.6 So 65.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 45 38 37 505 Ti 84.9 ae 83.9 
islets elalelclelalaletala's.s/siolslarele’e eleleleleisipieic|e\cic\cisio 1,505 11044 1,002 42 461 69.4 4.0 66.6 
DRIVERS ENONANS ANNEES EL eme eemeseesese 220 104 99 6 116 4764 5.4 44.48 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 875 613 539 29 21) 70.6 4.7 67.3 
SOME POST-SECNNNARY — QUELQUES ETUDES 
BRENSECONDANRES ER ses cososecce.e 127 94 99 4 34 73.7 2,9 79.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CEOTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE eos 150 114 We AOS 36 550) Store 74.4 
| UNTVERSITY DEGRFE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe. 132 114 113 eters 18 86.4 HE 85.5 
| 
| BRITISH COLUMBIA — COLOMSTE-BRITANNIQUE «sees 1,939 1,257 1,151 195 732 63.2 8.4 579 
| DERE ARS Us OAR ANNE ES MS ee cccosoesee e 296 116 101 15 180 39.1 12.6 34.2 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUNES SECONDAIRES (1) .. 1,138 731 662 69 407 64.2 9.4 58,2 
| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
| BME ECON DAL RES oleis 0c cietsore stale comes so cecese 202 140 132 8 62 69.1 5.9 65.1 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE «0° 178 126 120 6 52 70.9 4.7 GTS 
| UNIVERSITY DFGREF — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ose 175 144 137 3 31 82.3 5.4 TMS) 


. ... ESE EO eae Re ue M, ini de CR PR ers Ler le pss ed 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE FITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SFCONDARY EDUCATION. ee 2 - 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDATRES SU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDATRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


28 TABLE’ UY 


« ESTIMATES BY PROVINCE, 


FAMIL 


Y STATUS AND SEX 


TABLFAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA PAMILEE 1G) Pe SEXe 


Ip 


CANADA cccwcccccncecceccesesccccececeseccceccs 
MEMBERS NF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPQUSE - CONJOINT 2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES oe 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecccece 
UNATTACHED INDIVINUALS — PERSONNES SEULES . 


.esesv.ee 


50000-06000. 


MEN — HOMMES cococcccscccvcccrsccseneseucoccs 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPNUSE — CONJOINT ., 
SINGLE CHILDRFN — ENFANTS CELIBATAIRES ee 
OTHFR RELATIVES — AUTRES PARENTS cccccece 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .« 


eeecsecaercse 


neassecesescocsesscussesee 


WOMEN — FEMMES ccsssoecescoeceseceesecsssscce 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE «. 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .ccsosesose 
SPOUSE — CONJOINT s.csssssesssesoceneseee 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS sc. 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cwocccccccccccccccce 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT cccencccccccceccccccccs 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...cues 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


...s..e0se 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÊLE-DU-PR INCE-ÉDOUARD . 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 
4EAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE = CONJOINT coccccesccccccccccccces 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHEN INDIVIDUALS 


90° 


— PERSONNES SEULES . 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECISSE ccccccccccccccce 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT ceccccccccccccccccccces 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 
DTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS RS... 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


CORRE) 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSUICK cc... 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEADNTEQUNT ES CHER IDESEAMUECE Score. 
SPDUSERENCONIDINTES Sas ssesesesssesse 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ss. 0 » 
UNATTACHFD INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


TUE BEC RSR eee nsanssaess sense ss esssises ss os 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE T= CONJOUNT se nes cs essssssess-ece 
SINGLE CHILDREN —- ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHFR RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS 


eeecoseece 


— PERSONNES SEULES . 


MENS=SHDMMES Walstate sleie els c/ale cis's elaidiatelela'e este cie de 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT ccccccccceccccaccccccce 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccccece 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


ss... 


MUMEN RE MMES ee sen memanees ado css ses ne se 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SOUS EM CONJOEN Gls ais /eelaiciv.ee-eeiheleas de 66 are 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccccces 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


ss... 


QPULATION 
Soe 


17,910 
15,589 
61 283 


MARCH — 1980 — MARS 


11,268 
9,867 
5,019 
2,700 
1,857 

CE? 
1,401 


6,724 
54984 
4, 637 
69 
1,116 
162 
759 


4,544 
3, 883 
382 
29631 
741 
129 
661 


LABOUR FORCE 


- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
ee -- -- - - -- -- --- FORCE 
EMPLOY—| UNEMPLOY — = 
MENT MENT POPULATION 
7 = INACTIVE 
EMPLOY CHOMASE 
THOUSANDS — MILLIERS 
10,299 969 6,642 
95013 854 5: 722 
4,726 293 1,264 
21482 218 29756 
1,554 303 1,310 
259 41 292 
1,286 114 920 
6,157 566 2,057 
5,492 492 1,766 
4,387 250 941 
61 8 5 
908 208 68° 
137 25 Lat 
665 74 299 
4,142 403 4,585 
3521 362 3955 
339 43 323 
25422 209 29741 
646 95 621 
113 16 270 
621 40 630 
167 a1 201 
155 30 190 
83 10 43 
34 6 76 
30 11 53 
8 eee 18 
12 eee 12 
44 7 49 
40 6 35 
29 eee 9 
11 eee 14 
8 coe 9 
4 eee 4 
310 40 215 
279 38 239 
145 ES, 57 
74 10 107 
49 12 58 
10 eee Late 
31 ose 36 
235i 37 239 
212 34 214 
115 11 BS. 
55 10 88 
36 it 56 
6 eee tS 
25 eee FM 
2569 313 1,949 
2302 279 1,719 
1,223 107 CLS : 
590 63 794 
436 96 436 
53 12 TT 
267 34 (sol | 
i559) 193 602 
1,432 173 533 
1,146 95 262 
DE 4 coe 
254 67 230 
23 8 39 
127 19 70 
1,009 120 1,247 
870 106 1,186 
a! 12 109 
580 59 792 
182 30 206 
30 5 78 
140 14 161 


PARTICI- EMPLOYMENT/ 
PATTON UNEMPLOY-| POPULATI ON 
RATE MENT RATE RATID 
TAUX >» TAUX DE RAPOORT | 
D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI / 
| POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


62.9 
63.3 
T1969 
49.5 
52.6 
42.7 
60.3 


76.6 
Ts 2 
82.1 
82.2 
61.8 
57.2 
71.8 


49.8 
49.5 
54.2 
49.0 
54.4 
32.3 
51.2 


49.6 
49.3 
68.6 
34.8 
43.6 
B5eit 
53.11 


56.1 


N D Ÿ + © —j a 


57.5 
57.8 
T5%2 
45.5 
49.1 
36.7 
55.4 


79.1 
70.9 
78.6 
72.2 
a 
48.3 
64.6 


45.4 
44.9 
48.1 
45.1 
47.5 
28.4 
48.1 


41.8 
41.4 
(oy al 
29,3 
31.8 
28.1 
47.8 


48.6 
48.9 
65.2 
3925 
41.3 


46.2 


49.6 
592 | 
67.4 | 
38.9 | 
41.3 ‘| 
34.3 

44.7 


4602 
46.1 
63.2 
36.1 | 
34.9 
26.2 | 
46.8 | 
| 
| 


522 | 
53.5 
71.9 
40.8 

45.0 

2960 
50.2 


56.2 
67.0 | 
76.2 | 
65.1 
46.1 
32.8 
58.8 


40.8 
40.2 
38.9 
40.5 
43.6 
26.7 
44.3 


TABLE 1 


TASLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, 


NARTO asser smspesssss ses ssssesemesessecsee 


MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 
HPADNOESUNNENESCHEEMDESEANTICENS SSL... 
SPOUSE S—SCONIQING << secs essences 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIPES .. 
BURER RELATIVES — AUTRES. PARENTS. SRE -.. cl 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 4 


MENRÉRTOMMES es ones se se seems sess:eesee ces 

MEMBERS DF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 

BEAD Oa SUN ae anc i=t- sD cA MN IGEN ers 6... 

PERUSE SS UCONIDINT 55 csc sens coosso-smssss of 
SINGLF CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES . 

De PoR RCA Vics AUTRES: PARENTS crete ees 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 


CIDER > ETEWIMIES, OSB ASO sa sssoscesessmcesecs 
MEMBERS QF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
READE UNTT = CHEF DE EAMUULE «ccciececes 
SPOUSE — CONJOINT ssssssssessessssosses 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES . 
DIMERSREPATTIVES MAUTMRESAPARENTS et ce. 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


SPARINGUMIE AM en ais lcieleiniwcicle\c wisieleleisio ee cise cies eveiee 6 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 
ReaD BOESUN To CHEE ODES FAMILIE sc.crstelecs.s « 
SPOUSE — CONJOTNT eee erecceccccccccccccsce 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 
DIGER RELATIVES — AUTRES: PARENTS. RS... 

UNATTACHED INNIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


PASRAMOHEMANEe Semen ossosesssesssssesseere se à 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HARDSOEEUNREENCHEENDERPAMNUEEN Se... 
SPOUSE — CONJOINT sesssssessssssssesccsse cl 
SINGLF CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
DIALER RECA VES =~ AUTRES “PARENTS scccecese 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


DER slelsie cic <\e\v\ee 01010 c\e cesse ca\sicln cic 000 cele 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
BEAD OF UNIT —, CHEF: DE, FAMILLE. NS... oc's 
SPOUSE - CONJOINT ce ceccccccccccccccccces) 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
DURAER RELA VES = “AUTRESPARENTS UE... cial 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBTE-BRITANNIQUE «eco 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccccscces 
ERGUSEM=MCONTOUNT er ee cet ocean se ed 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS « e eo oo « 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES |. 


abl BeamHOMMIZS| ss sms. 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
BEAD OE ONT) — GHEE "DE eFAMIULE Sc sc ccs sce 
SPOUSE — CONJOINT sesssscssssssecseses ssl 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES . . 
DIBER RECATIVES — AUTRES: PARENTS  ........ 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


MARNE EMMES Usicisislece es cus cwelcs's cose sissies ces 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNTT — CHEF DE FAMILLE ccocccccce 
SPMUSE — CONJNINT scccccccccccccccccccces 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
DNMER RELATIVES — AUTRES PARENTS .......:. 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


1. ESTIMATES BY PROVINCE, 


MAPCH — 1980 — MARS 


POPULATION 
SAS 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOY—|UNEMPLOY- 


MENT MENT 


EMPLOI | CHOMAGE 


a ee eee eee 11. eS oe en aus wi. ee Mk! eee 


POPULATION 
INACTIVE 


THOUSANDS — MILLIFPS 


3972 
39486 
1,776 
1,912 
597 
101 
486 


340 
BO? 
101 
78 
112 
11 
38 


FAMILY STATUS AND SEX 


LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


PARTICI- 
PATION UNEMPLOY 
RATE MENT RATE 
T AUX 3 TAUX DE 
D'ACTIVITE CHOMAGE 
PER CENT 


29 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 
RAPDORT 
EMPLOI / 
POPULATION 


— POURCENTAGE 


~ 
VY On —J \n © AY 
SAS ESS 


WO nN Oo 0 


61.9 
61.6 
78.4 
50.6 
Dei 
38.9 
5.0 


72.8 
13118 
81.4 
7222 
Seley! 
55.6 
65.6 


49.8 
49.7 
54.8 
50.2 
52.0 
27.0 
DO 


59.1 
60.3 
7669 
45.9 
opel 
41.9 
52 oul 


57.8 
59.0 
if Pied 
42.6 
51.9 
4561 
50,3 


66.6 
56.1 
82.4 
52.3 
58.3 
54.1 
69.0 


57.9 
58.1 
75.0 
43.3 
52.3 
41.8 
56.9 


tal 
72.5 
Tee 
34,2 
54.2 
54.2 
67.4 


44.6 
43.9 
51.6 
4264 
49.9 
33.7 
47.7 


30 


TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1) 
a“ 
TABLEAU 12.ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES (1) 
MARCH — 1980 — MARS 
LABOUR FORCE 
- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION }----—--74----- ue FORCE 
15 + EMPLOY— | UNEMPLOY - 
MENT MENT POPULATION 
TOTAL - Pa INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
TARA IVEARS TANS ep -sr-emcesssc-ssemvcer 1,885 622 549 73 1,264 
gee?) Wiens = ANS Aonosososoocoancuodaas 1,547 524 455 69 1,023 
BO=2GEVEARS) ANS eme essences 339 98 94 4 241 
MEN — HOMMES 
L5G UVEAR SUMAN Su ee esse. ce 983 323 281 41 661 
ES=TONYEARSISUANS se ciee sessile slsclslccc ease 785 272 232 41 513 
PO=24NYIEARS I ANS, elslete catsiotsicicieteisieielel cle stele 198 50 49 ares 148 
WOMEN — FEMMES 
enr WENIS = ANE cogdoupndcononoacaanad 902 299 268 31 603 
TEE UOMVIENR'S ANS er cmernosieste some 762 252 223 28 510 
DO PAIN CAR SHANG Male ere emoccs-ree 141 47 44 Btls 93 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE scccccceccaccecs 42 4 4 360 38 
MENDES HOMME Sautateratalnisleleinicioieleie sie’eisisiniciers se stcere 21 mae oer BAG 19 
HOMENDE MIF EMNE St tersteieie ors-slere slerereiclelers clelsielereciee 21 ears ee A 19 

A - 

PRINCE EDWARD I. — ee ae 10 Mes ode Doc 
MENR=HHUMNES Emme nn Arr CC ce et 5 Sas stoi Bae ans 
HOMENS AFEMMES sricis'c ccleteleislesic'c se < sisie ciclclsiniere 5 ee aise bac 4 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ent ee 70 20 18 SG 50 
MENREMNOMMES MERE EEE Eee corset 35 10 9 rete 25 
WOMEN — FEMMES CEES EY COICO, 35 10 9 eis 25 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seccccccod 59 12 11 ele 47 
HENB=SIHOMM ESI smite EEE semer tee: 31 6 5 HO 25 
WOMENM = FETES Rosa ado on por 00e 28 6 6 are 22 

QUEBEC 

15-24 YEARS — ANS corses eseeseeseesee à 500 108 100 8 392 

SOM VIEAR SM MANS nee eresscesesecce 404 79 72 8 325 

DO PR VEARS IE MANS sn annees semechesent 96 29 29 S00 66 

MEN — HOMMES 

1524 VIENR SE MANS aye seen sec ssescsceee 267 59 54 4 208 

MEN YEARS BAN Sincletctcnreterioiesiscieictecie cievels/a 211 45 41 4 166 

2D=24 YEARS) —sANS® cosmos essence 56 14 14 ee 42 

WOMEN — FEMMES 

NS=PPRVIEAR Sit TANS: ee ceesmemeesessesececes 233 50 46 4 183 

1 SSUOMVIEAR SIM MAN Suletalete siete Acleve cloleinvslsin,s sie a4 194 34 31 300 159 

POT GRY EA RS MANS Re ressens cesse 39 15 15 be 24 
ONTARIO 

NIG=2:4a VIEARS GAIN Sillevslale oleate overs eieieleloie ebere aia 731 286 243 43 445 

DEMO YEAR SE MANS eee cames rsescse sep 589 245 205 40 344 

PUR ENS ENS AR PE AS Et none ar 142 #1 38 BAG 101 
MEN — HOMMES 

JE ZA IVEARSI=MANS ta.0 ie ale cmesasccscsestese 383 147 123 25 236 

NST) ENS INS mere rremaecsececrrecs 298 126 102 24 172 

ZO=24MVIEARS IANS! cesse sec clovsioteress cic wve 85 21 DR mee 64 
WOMEN — FEMMES 

Ub = 2 AEVIEARGE=EANS Re es asetmasmecssesssese 348 139 rit 18 209 

Mo) WEARS S LINS Goananachadcocosunonodd 291 119 103 16 172 

BOS Ga VIEARSU=CANS eee seems soso ee 57 20 18 Bee 37 

MANTADB AVE ane ce se eo denis sssanes ses cesse 73 29 26 EE 44 
MENMEMHOMMNES ME Soc ce mb Tes cwcce menses cee 38 14 12 sae 23 
WOMEND—B FEMMES cnave stslave eca.cis ares e¥etere/sie ote slo cia 35 14 13 Sec 21 
SASKATCHEWAN De casse enssmamc essences es 69 25 23 sere 44 
MENS = HOMME SHRCisbs recense ess nee 34 13 12 AGA 21 
WOMEN? oa EMMES# lore oleic sles a caferaisinie citialelsletste creed 35 12 11 ater 24 
AUDERT AE = mp aisve\s arsine ce stacs’o sie elelaleleele slerere 147 61 57 4 86 
HENTEMHOMMNES Eee te era nimes ere nant 76 31 30 ss 45 
WOMEN AFEMMES mrs steleicie ccciecls eatsiels clacice cum rial 30 28 ae 41 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 

15= CU EARSEWANS Sec creda mae ec eee 184 73 64 9 112 

DE TO eVEAR SUMAN SL RE des menace ce 154 63 55 9 91 

JOP 4OVEARSU— MANS mecs esse rase 30 9 9 ses 21 
MEN — HOMMES 

ISA VEARS EE ANSE Cesmesc ass tot sas ¢ 94 38 32 6 56 

PS TOMVEARSE— ANS. ee nanas en see Wir 32 26 6 45 

PORN PAR SHAN S 225 Stee ae esse 17 6 6 wee il 
WOMEN — FEMMES 

USP YEAR'S) = yANSteve sis odie.ala's.avie 6.5 ose ein aie 90 35 32 BAS 55 

LBV OMVEARS EVANS «siete setae s socio 78 32 28 Le 46 

POS CTEARS EE NANS er ralentie aes 13 sic Sere ane 9 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


EMPLOYMENT/ 


UNEMPLOY-| POPULATION 


MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


33.0 
33.9 
28.9 


32.8 
34.7 
2504 


33.2 
33.1 
33.7 


10.3 


eee 


11.7 
13.1 
4.0 


12.9 
14.9 


10.5 
11.3 


29.1 
29.4 
27.7 


28.6 
29.5 
24.9 


29011: 
29.3 
31.6 


9.4 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL=TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 
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TABLEAU 13+ POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
MARCH — 1980 — MARS 
NFLD.| °.E.J. N.S. NeBe B.C. 
CANADA = Sis À ae - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.=N.|1.-P.-E. | No-E. | N.-8. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
HOMAUMR cp eee ses cles ec cc 17,910 399 90 625 513 4,831 6,508 750 700 1,505 1,989 
15 =—2'4: WV.GAR'S) = GANS’ <.5.5.sietere eo, » eo ou 4,578 122 25 166 142 1,250 1,618 184 183 421 467 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 13,332 276 65 459 371 3,581 4,890 566 518 1,084 1,522 
MS LOM YEARS IMA S's < are ee se o side s + 2,313 65 13 85 73 628 823 94 24 201 237 
POSE ARS DANS es es en nee checks ee 2,265 58 11 89 69 622 795 90 89 220 230 
DD 44 ENENRS = MANS oc ann tele ot dent 6,718 151 31 223 183 1,861 29427 265 229 693 739 
B56 GVA S tlm ANG eee colle one ee nee ote 4,496 85 21 151 118 1,206 1,687 192 182 341 515 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,118 40 14 85 64 514 776 109 107 141 268 
25-54 AVIEAR SH ANG os solace oo s etree are 9,152 197 41 300 249 25529 2,348 362 321 794 1,019 
55 YEARS AND OVER — ANS FT PLUS ... 4,181 80 24 159 122 1,052 1,542 204 197 290 512 
45 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 67614 125 34 236 182 1,720 25463 301 288 482 782 
D5 —3\4.V.GAR'S = @ANS| en contains eme see ee 3,950 94 13 135 115 1,085 1,406 160 137 370 430 
35 —44: YEAR'S MANS es cuaie ess sue e 2,768 57 12 89 73 776 1,022 105 93 233 390 
GO=DUMNIGAR'S MANS ere ciate ee cessent e 2,433 45 11 77 61 668 O21 97 92 192 270 
DORA WEAR Se BANS ‘cles actorc oe ls arte s le 2063 39 10 74 57 538 766 95 90 149 244 
MEN — HOMMES 
MONA SET ee eme e 2e colo s » oo» cie sie aie 8,780 202 44 303 253 2,354 3,176 367 350 754 977 
15-24 LY, CARS = BANS: Un sam os s sets es 2,314 63 13 83 72 632 819 93 93 211 235 
25 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS ... 6,466 139 32 220 180 (122 2,357 274 256 543 742 
IS —LOMVEARS ANS Se cac ces esse: 1,178 33 7 42 37 320 420 48 48 19? 121 
20 =O GEVIEARIS MANS ee dois no rsreis ele ee 1,137 29 6 40 25 312 399 45 45 11) 114 
25-64 VIEGAS = BANS RS delete se se sou e eco 3,343 77 15 110 94 926 1,203 132 116 306 270 
GS D ROVER SI MANS ccc otcle ece seras ess 2,192 44 10 73 57 578 824 92 90 in 252 
65 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 925 19 6 38 29 218 320 49 50 66 121 
P5—BA MEARS = BANS “6 << ccles veo cereale d'a 4,569 199 29 147 124 1,252 1,663 180 162 405 507 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,906 39 11 73 56 470 694 94 O4 135 235 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 3,117 63 16 110 86 7c6 1,154 141 149 237 a73 
DEAD VERS MANS o/c siete se 0 0 done es 1,964 48 9 66 58 540 693 80 70 18° 213 
BDA GaVIEARS) =i BANS EE nt een e eue one 1,384 29 6 43 37 386 510 53 46 118 156 
BS —5G YEARS — BANS Me caen es 1,212 23 5 Sté 30 326 460 48 46 99 138 
55-64 YEAR'S — MANS ‘sc canton e ne circle c's 980 20 5 35 27 252 364 45 44 73 115 
WOMEN - FEMMES 
TONE, SR oS SORK 05.0 HOOD OO OCOD ore 9,130 197 46 322 269 29477 3,322 284 351 751 1,911 
SD A MVEARS — WANS: “oie carlo oce'w ee\eiete oe 21263 60 12 82 70 618 799 o1 89 209 232 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6,867 137 34 239 191 1,859 21533 292 261 541 779 
MS — 1 SRVIEARS = BANS) oie ace ces soma 1,135 32 i 42 36 308 403 46 46 99 116 
DO=D A VEARS — MANS Tole cale ee ne siete ele 1,128 28 6 40 34 310 397 45 43 119 116 
25h EARS MANS Mt es 0e sos Sale's s 3,379 74 16 114 94 936 1,224 133 113 207 370 
RSR VIEAR'S ANS et oies delete ee 2,304 41 AR 78 61 627 862 99 92 159 263 
65 YEARS AND OVER — ANS FT PLUS ... 1,193 21 7 47 35 296 447 61 56 75 147 
25-54 ViGAR'S = WANS: os soso tee side se 4,592 96 21 153 125 17278 1,685 182 159 390 503 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,275 41 13 86 65 581 848 110 102 152 OTT 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,497 63 18 126 96 923 1,309 160 148 245 4no 
25-35 YEARS MANS 0 doses oes o See e 1,986 47 9 68 58 546 Tale 80 67 182 217 
Bo—t YEARS: — CANS, ARS Tee el 1,284 28 6 45 37 390 512 53 46 115 152 
HD 4 UVIEARS MANS “sce dele cc cle co die ee 122? 22 5 29 31 342 461 4° 46 03 133 
| BS =6% VERRS MANS Rs et css ec atdes se 1,082 19 5 39 39 285 491 50 46 75 129 


TABLE 146 LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 14+ POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE CT rte SEE 


MARCH — 1980 — MARS 


i) NFLD.| P.E.l. N.S. N.B. B.C. 
CANADA a i Wee 4 6 = QUE. ONT. MAN. SASK« | ALTA. + 
Teo-Noi Ve Pee 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TiAl, esse ols ssesesesss ses sessese)l Lit C0 198 SI 350 274 2882 4,312 475 427 1,944 1,257 
15-24 YEARS — ANS ceeoccevcevccccces 27914 58 14 96 74 732 1,081 125 Tr 298 315 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 8,354 140 36 254 an 2#159 34231 359 308 746 941 
15-19 YEARS — ANS csccevcccccccces 1,171 20 6 oT 27 265 454 54 52 121 134 
20-24 YEARS - ANS cece eeee 1,743 Bu 8 SF 48 46T 627 71 68 VTT 181 
25-44 YEARS -— ANS .sosousssseseses 5,271 ST. 25 166 US 1,394 1,993 211 LA 490 588 
45-64 YEARS — ANS .osssoss see 2,893 Fa) 12 83 64 AMA 1,164 U27, 117 230 333 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 190 eee eee 4 4 45 12 EY ls 16 24 
25-54 YEARS — ANS cesse sosssesese 7,045 123 30 PTT 169 1,842 2,708 282 244 642 787 
55 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 1,309 17 6 3 30 308 529 68 64 104 154 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3,983 43 Le 88 68 756 1,238 138 130 256 354 
25-34 YEARS — ANS soso. 3,088 62 14 101 80 824 1,142 124 105 296 340 
35-44 YFARS — ANS cesse. 2,183 36 2 65 SE 569 85? 87 TS 194 247 
45-54 YEARS - ANS coccccccccccccce 1,774 26 7 51 38 448 HS ji 67 roe 200 
55-64 YEARS — ANS oo 1,119 16 5 33 26 263 449 56 50 88 133 


MEN — HOMMES 


MONA = Ces ssasvesee-s-ss esse 6,724 128 30 213 166 1152 2,596 284 270 623 752 
5-24) YEARS — ANS sicaccccccccccces 1,557 33 8 53 40 391 565 67 69 161 170 
25 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 5,167 96 22 159 126 1,361 1,940 218 201 462 582 
TH LOY SAR-S — ANSI Se ses ses 623 12 HO 20 14 140 240 29 30 64 2 
20-24 VEARS — ANS so. 6 934 21 5 33 26 251 326 38 39 98 98 
25-44 YEARS — ANS seems ss ses os 34170 65 14 101 81 859 1,160 128 jhe i 297 B55 
G5-C4 NEARS — ANS ee sance. 1,862 31 8 55 42 474 727 80 78 152 215 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 135 sere eee wee . 29 53 9 11 13 F2 
25-54 VEARS = ANS Secccccisecsccece 4,286 83 18 134 105 1,151 1,590 173 155 392 484 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 881 13 4 26 21 210 350 45 46 70 98 
45 YEARS AND NVER — ANS ET PLUS 2. 1,997 31 9 58 45 502 780 89 89 165 228 
25-3% VEARS = ANS ccccnccccescccce 1,852 40 8 61 48 501 664 TE 68 181 204 
35-44 YEARS — ANS 0 0... 1,318 24 6 40 32 358 496 51 45 116 151 
45-54 YEARS — ANS se 1,116 18 4 33 24 293 431 44 43 95 130 
55-64 YEARS — ANS cccecccccccccccce 746 12 500 22 18 181 296 36 35 57 86 

WOMEN — FEMMES 

MONA at elsteleleleis eleleleleleisis eelele eis eis cletslels 45544 69 20 138 108 1,129 1,807 191 153 421 505 
15-24 VIGARS — ANSI s.0\e\sie's\a 0010 ceiceieis 1,357 25 6 43 35 341 516 59 51 137 146 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3,187 44 14 95 73 789 1,291 132 107 284 359 
LD = OVEARNSE — TANS! RSS cos elerercle eis 548 9 AIS lg 13 125 214 26 22 58 62 
ADP eViEAR IST TANS: \e.s6 maleic cele ersis ere 809 17 4 26 22 216 301 33 29 79 83 
25=440Y EARS: — (ANSI isles sciejeiec aie civic sie 2,101 33 9 65 51 535 834 83 65 93 233 
R5—O4 7 EAR SI — GANS) Se cesse = esse 1,031 11 4 28 22 238 437 47 39 88 118 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 55 506 wee ses .. 16 20 … «ss eee 8 
2O-DGEVEARSE— TANS és eseeces ses: 2,759 40 12 83 64 691 1,113 109 89 250 303 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 428 4 us qui 9 98 173 23 13 34 56 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,086 11 5 29 23 254 457 49 42 90 126 
CHER RANEARIS EN ANS Se ces esse se 1,236 22 6 40 31 324 478 47 37 116 136 
BS—44 eYGARS — ANS es esse cciemeee 865 11 4 25 19 212 356 36 28 78 96 
Gh =T4EVIEAR'S <— TANS) Re se see se secs ale 658 7 occ 18 14 155 284 26 24 57 79 


55—6 GeVEAR SM ANS cclalsia se olelalerereie erate 373 erate! ciake 10 8 82 153 20 16 SE 48 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 33 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


MARCH - 1980 — MARS 
NFLD.| P.E.I. NeSe NeBe B.C. 
CANADA = SV RE aS = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N.| 1.-P.-E. | Ne-E. | N.-B. Ge-—Bie 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
sal Maia’ slarelets/elolele aisteye (6 aters's ota) 6/0 \o.0/6 a6 62.9 49.6 56.1 56.0 53.3 59.6 66.3 63.3 61.0 69.4 63.2 
524 NEARS ANS Se eos soie ee 63.7 47.2 57.7 58-2852. 58.5 66.8 67.8 65.5 70.9 67.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe] 62.7 50.6 55.6 55,3 53.7 60.0 66.1 61.8 59.4 68.8 61.9 
MOSS NOMVEA RSs = ANS ESS sos osemessss se 50.6 31.4 44.4 43.8 36.4 42.2 55.2 EW eA 55.4 6064 56.7 
202 GBYIEAR SET ANS een sieie'e date ses 76.9 64.9 73.1 73.5 69.4 75.1 78.8 78.4 76.2 80.6 78.6 
DSDRINEARSEE MANS esse seness sieste 78.5 64.4 74.5 74.4 69.7 74.9 82.1 79.7 DE) 81.3 79.5 
GS OMAVEARS = ANS coossos esse ses 643 48.7 57.3 5522005339 59.0 69.0 66.2 6464 70.3 64.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 9.0 SOC 2e. 5.2 6.5 8.7 9,5 10.4 12.5 11.4 est 
25 =54 BY. EARS). —@ANS Wels etes sesissess ses 77.0 62a 72.3 5s Biss) 72.8 80.9 77.9 76.0 80.8 78.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 31.3 20.9 26.4 2322442405 29.2 33.9 33.2 32.5 35.8 30.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 46.6 33.9 38.6 3721003722 44.0 50.3 459 45.2 53.9 45.2 
2-34) VEARS Gg — SANS ccm asso ssesses se 78.2 65.4 74.3 75.1 69.2 76.0 81.2 TI 76.6 80.1 79.1 
35-44. YEARS ANS MSewiscceccwcsccices 78.9 62.8 74.9 1303 ss 7064 73.4 83.4 82.8 78.4 83.3 80.9 
45 —S4NVEARS a= ANS « cicicelsiecisiccecsces 72.9 56.7 66.1 66.3 62.6 67.1 77.6 72.9 72.6 79.1 73.9 
55D GAVEARSI— ANS Es so ccmeroertecses 54.2 39.6 48.1 43.8 44.7 48.9 58.7 59.4 56.1 59.0 54,5 
MEN — HOMMES 
INDES e-siscassececcesesssense 76.6 63.5 68.6 70.1 65.5 74.4 78.9 77.5 TT? 82.6 76.9 
5 =O EVERRS EE FANS cs seesssscessse 67.3 51.9 62.9 640 55.1 61.9 69.1 71.4 73,7 76.3 72.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 79.9 68.8 70.9 72.4 69.7 79.0 82.3 79.5 78.4 85.1 78.4 
DS LOI VEARSE ANS en esssocosssoes.e 52.9 35.3 es 47-0 37.5 43.8 57.1 59.6 62.0 6266 59,7 
20-22 PVEARS ANS Resa secs sue ee 82.2 70.6 81.8 82.1 73.9 80.4 81.6 83.8 86.2 89.0 85.5 
25-4 44V.EARS) = UANS ss sc soe soso ss. se 94.7 84.1 90.4 92.0 85.6 92.7 96.4 97.2 96.8 97.0 96.0 
AS—GGRVEARS, = PRANS scsessocecersse cs 84.9 70.4 715.2 1508 Isat 81.9 88.2 86.8 86.3 88.7 85.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 14.6 Sc: ene vee ater 13.2 lez 18.2 2129000707? 10.0 
25-5 4@BVIEARS = ANS sc seceseos sus see 94.0 82.7 88.6 90.9 84.7 92.0 95.6 96.1 95.8 96.8 95.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 46.2 33.3 38.3 35.1 36.7 44.5 50.4 47.8 48.5 50.8 41.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 64.1 50.0 53.0 522.9 524 63.1 67.6 6361 63.2 69.7 61.0 
25-2 GEVEARS “=BANSiisie.s acicis clei oe scicew 94.3 84.2 89.5 92.0 84.1 92.8 95.8 96.7 97-31 00961 95.6 
B5-4ANY EAR SE PANS RS ocssssoccsssese 95.2 84.0 91.7 91.9 88.0 92.6 97.2 98.0 96.1 98.4 96.4 
GO SaRYEARS DANS es ceccscescesees | 9201 78.0 83.5 88.0 82.0 89.9 93.6 93.0 93.3 96.2 94.3 
55-64 AVEARSA—aANS Se sec ces esse os 76.1 61.6 SO 63.1 64.7 71.6 81.3 80.1 78.9 78.5 74.8 
WOMEN — FEMMES 
UNE alsiale ales isles isiele eisis'elels\e's eveles 49.8 35.2 44.1 42.8 41.5 45.6 54.2 49.7 44.9 56.1 49.9 
TS =O AMYEARSIEN ANS esse rsss soc ses cic 60.0 42.2 52.3 52.4 4926 55,1 64.5 64.2 56.8 6565 62.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 4604 32.1 41.1 39,5 38.5 4204 51.0 45.1 40.8 5224 46.1 
HE LOIVEARS TANS 1 60:50 ecuiecicisiee cae 48.3 2723 eee 40.5 35.2 40.5 53.3 55.7 48.4 58.1 53.6 
POLY EARS = ANS Ue ce ce cicecececeeces] lel, 58.9 64.3 64.9 64,7 69.7 75.9 72.9 Gigi ane 71.8 
P5-G45VEARS (SANS es cosmos soso 62.3 44.2 59.1 57.4 53.7 57.2 68.1 6204 57.4 65.42 63.0 
R= GSEVEARS (ANS) s'000ce ccc ccccs seis 44.8 26.0 39.9 36.1 35.4 37.9 50.7 47.0 43.0 51.7 44.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 4.6 aoe 558 AOS ido 5.3 4.5 ee ade mere 5.7 
25 Gm EARS I ANS Te cesse sss scies 60.1 41.9 56.4 54.4 51.3 54.1 66.4 59.9 55.7 64.2 60.3 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 18.8 9.0 S00 Teja i 14.0 16.9 20.4 20.7 17.7 22.2 20.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 31.1 17.8 25.5 2324 23.1 27.5 34.9 30.8 28.2 36.9 30.8 
ZS-SGEVEARS — ANS seccceseccseecece |- 6263 46.3 59.5 58.6 54.3 59.3 67.1 58.8 55.2 63.6 62.9 
DSSRAIYEARS ANS es scisieccelccice coe 62.5 40.7 58.5 55.5 52.7 54.3 69.5 67.7 60: 5RET-T 63.2 
RASE EARSE WANS sc ses secs sc 53.9 34.0 500 4529 44.0 45.5 61.7 53.4 51.7 60.8 52.8 
BS=647VEARS. — ANS cc socscesssise see 34.5 sae were 26.2 2664 28.8 38.1 40.7 34.4 40.5 36.7 


TABLE 16+ LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX: CANADA 


TABLEAU 166 POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELON 
LA PROFESSION» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1980 - MARS 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


TPAVATLLEURS RÉMUNÉRES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


FEMMES 


LES DEUX SEXES | HOMMES LES DEUX SEXES | HOMES | FEMMES 
ner cei ie EC THOUSANDS — MILLTERS~ 0 
ALLÉTNDUSTRTESSS. TOUTES BRANCHES -D'AGTAVITE Sade cotes tee ee 11,268 6, 724 41544 10,119 6,001 4,119 
GOQODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DF BIENS sscsccccccecccece 3,701 2857 345 3,247 29477 779 
AGRTCUL TURES ES A EE heise’. D Ce store 472 350 121 165 107 58 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 300 272 29 272 246 23 
SORES URY SMPORÉTS ae een mener ee Ness 79 74 5 73 58 5 
ELSHINE ANDETRAPPING — PECHRUET PIEGEACENo ste. > ta Ade ss ste se 32 30 ae 13 11 “3 
MINES, QUARRTES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
DENROLE RS AO NE Se as Oe ea oe mic ee manne me es stairs Stare 189 168 21 188 Te 21 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURTERES cccccccsccccccscccsces 2,260 1,62 637 2,235 1,605 630 
CONSTRUCTION oc Maalee oie a NL eee Mae occ een cons ee Meme cs 669 611 58 573 519 54 
SERVICF-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES coccececcees 7,489 2,840 2,649 6,873 3,524 3,249 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
EOMMONMCATNONMED AUMRES SERVICES RUB See ceisisincesieie a scierste 912 718 195 86° 579 199 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS ne ne en ce nos se 785 608 177 742 571 172 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
CUECIRICURG CATS ERTERU Wise es gare ce nee etes cesse asc 127 109 18 126 199 lca 
TRADE =< COMMERCE Mans «s/s does ec dciea cc asieNten salle dense 1,926 1,109 826 PTE 084 752 
FINANCE, INSURANCE AND RFAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
BERATORSRIGNOBUGYERES Seed Acc eee ds oe wibatiee «edge adsqaite ow ce 614 256 358 594 229 355 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SEPVICES 
SHC TN GUITARES COMMERCIAUX Ex PERSONNES ere 3,210 1224 1,976 24247 1,929 Wy 75e 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ccccceccceccceces 826 532 294 826 532 204 
UNERASSTETEDIGI) LSUNONSCLASSEES CLASS. Lester 78 27 51 N/A N/A NY, 
| 
AUUMGGEUPAUTONSH= ins DES SPRTEESSTONS en een mere mme 11,268 6524 41544 10,119 Got 4119 
WANAGERTAL, ADMINTSTRATTVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eeocee ee 788 585 204 778 577 200 
JANDRNNL SCIENCES = SGNERGES NIMMURELLES 20600008800060800004008000 387 333 54 275 322 52 | 
SHOT SEVENCES = ACTRICES SHCUNEES Lhocoom oo nome o motos 157 78 70 144 65 7 
ROUTE ONE HR EE Re NEA 25 22 ae 25 2? a | 
TEREHENGH=RENSELCNEMENT Suc ade se as ete sect seas silences 450 181 269 439 178. 2 COR 
MEDEGTNE ANOAMEAUKHA— MEDECINGS ET SANTEE scee@acle + Sass sua ges «: 473 101 372 440 74 366) | 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eocesee 157 109 57 129 78 4300. 
GUERMCAL = RAVATL ADMINIS TRATIE cep os sole sonne sec es 1,986 430 1,555 1,950 427 1,523 | 
SALES mem COMMERCE! Helene as 208 mn cu cine cn ee oc Re sis nues 1,152 702 459 oR7 620 386 
SRV ECE aT SERVICES ess ers sean nm tat ae omar om re Aen 1,525 69% 831 1,306 645 56am | 
CUT Re ace pie teas Soe cee me eae Auer ets EEE re ae 530 416 114 224 167 57 | 
EYSHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE .ccccececece 30 28 mee 19 19 2 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE scccccccceccccecce 64 62 a 58 56 in 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ccccccccccccccccecccccs 63 63 bat 62 #1 ae 
PROCESSING — TRAITEMENT DFS MATIÈRES PREMIERES ccccccccccccccccce 453 360 92 445 354 Ji | 
MACEUNIENC = DS INAGE IDESEMATICRES PREMIERE S mean nee 291 278 13 282 269 iz | 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND PFPAIRING - FABRICATION, | 
NANTABE CEL REPARATION DEMPRODUNTS IP INUSs crs sre <ielacelsiscieve's csicleie's ete 1,052 789 263 1,004 749 2550 | 
CONSTRUCTION TRANES = MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ccccecccccccecce 794 696 ° 614 597 e | 
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION = TRANSPORTS coccccscccccsccccceece 467 436 39 425 308 28 
RATERTA SE HANDIOINE i MANUTEN TION: eee clstet cies ele cise als esac cece ee 289 226 62 238 226 62 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING = CONDUITE DE MACHINES ET 
DNS RARE OST DEMERS Myla nlc on tats de dan à acte a Ne 148 119 20 ran 116 28 
MCEAS STEP ED TL) = NOM CEASSEES. (1). es ramasccraten cause nd à 78 27 ae PA re WA 


in On Le i 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HA 
COMPREND LES CHOMEURS QUI Nt 


VE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MO 
i C S SONS s QE THAN 5 YEARS AGO. 
ONT JAMATS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LF DERNIER EMPLOY REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. ‘ 


TABLE 17° LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 3 
TABLEAU 17+ POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


MARCH — 1930 — MARS 


NFLD.| P.E.I. NeSe N.B. ces 
CANADA = ~~ : ——— = QUES ONT. MANe SASK. ALTA. = 
T.=N.|1.-P.-F. | Ne-E.| N.-B. C.-B. 
THOUSANDS = MILLIERS 

BOTAMSEXES — LES DEUX SEXES ce. sc... 11,268 193 51 350 274 2,882 4,312 475 427 1,044 1,257 

RÉRTICUNENUR E Merete eietaiete stestarse «ose ce coe 66 472 AS 6 if 7 75 152 43 86 78 18 

NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eeeeee| 10,718 194 44 341 265 29786 44125 430 341 963 1,230 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTFUR PRIMAIRE coco 300 17 Sete 14 9 57 61 7 11 61 61 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

DURTÉRES IS te ca ate ce Saal de cided SSSR 2,269 24 5 53 35 659 1,998 74 23 94 195 
ÉONS TRUC TRON PES RE AI AT 398 669 15 4 28 20 128 241 29 2T 97 78 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIFS — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATTON & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 912 18 4 28 26 245 393 47 33 87 129 
HRADE = "CUNMERGE elects cts. Sn 2. PIE ste 19926 38 8 66 52 484 697 83 78 193 228 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

PIMMOBTICLERES Len eee etat ten eds 614 6 vate 16 13 153 245 24 Hé 63 76 
SÉRIE ras PR RSR ES ES 35210 56 14 99 82 845 1,194 128 115 293 383 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

HMONÉPUBLTIQUENSS se esse eesssse 826 19 5 36 27 215 285 38 36 75 89 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 78 TA oles ots 2. 21 35 tote 2% Sac 9 

BENRERHDMMES ER sem eseemsss cos sc 61724 128 30 213 166 1,752 2,506 284 270 623 752 
RERMUGUIAIIIR Cot aleletelseteleteie'e ctstete selara see eo 350 sate 5 6 6 56 103 34 71 57 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eue se 6346 127 25 206 159 14689 2,391 250 198 565 736 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sec 272 17 .. 13 9 54 56 6 11 50 53 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURTIERES welttele de slots ere tetelet a etcret sie 28 03 1,623 19 4 40 Bit 463 769 53 17 73 160 
CINSTRUC ENS SENS Re EE 611 15 4 27 19 118 218 26 25 88 71 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNT— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 718 15 Sere 23 22 209 230 38 27 67 93 
RADE =" COMMERCE ess ss sos tetes Se 1,100 22 5 37 30 291 389 47 48 108 124 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

RMMMBALCRES celsle\sieiels's wie'e o1dsein se sis ole 256 BAC elate i 5 69 St 12 8 24 32 
SERVICE SAS OPEN ES 1,234 23 4 35 30 348 448 45 41 114 145 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRA- 

MON MPUBLTOUE Vee sieve see ss cos o's 532 14 4 23 357; 146 184 23 22 41 58 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 27 AGG AAD BIC ASS 7 12 see BaD AAA 4 

RPHBMENIE SEEMMES: . M sas o dodo oies de 44544 69 20 138 198 1,129 1,807 191 158 421 505 
| REBICUIMURERS ses ss ss ces cases cs 121 siete 530 mana se 18 49 9 14 21 6 
| NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE cesse 49372 67 19 135 106 1,097 1,734 180 143 398 494 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE soscce 29 55e eters aie Abe AGD 5 arate arate 11 8 
| 

| MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURTERES Sn esse ee se co cosocenste cle 637 5 sate 13 8 196 330 21 7 21 35 
INSTRUCTION se ate wine's’ s se sus ste ec eos 58 ja sate aoc ana 10 23 AOS ate 9 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 195 4 sa6 5 5 46 Ue 2 6 20 27 
BRRUCEMCUMMERCE ‘ececccc coecleecle aces 6 826 15 4 29 22 192 308 36 30 85 104 

| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- 
| FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMMODUECERES Dec semences 358 4 ses 9 L' 85 148 12 10 39 rf 
SEMLVLICEM i elasiae'sinelsivicicssisesiccwciciecwssie | 1,976 33 10 63 52 497 746 84 74 179 238 

| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MRANRPIRIMEQUERS Ses sms sass 294 5 AGS 13 10 69 101 15 14 34 31 

| UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 51 ace Sears aie ayers 14 24 AAS mats ae 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE yee 5 Mie AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 
| 


TABLE 18+ LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SFX 


TABLEAU 18+ POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LF SEXE 


MARCH — 1980 — MARS 


UA Gras ur | ee ee NFLD. 
CANADA - 


T.-Ne 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTHESEXES = LES" DEUX) SEXES eee. sll) 1s 26a 198 51 350 274 2,882 4,312 475 427 17044 1,257 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DISECTINN FT PROFESSIONS LIBERALES| 2,436 39 9 75 57 657 924 103 80 220 272 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,986 29 6 BT 45 533 785 80 56 180 214 
SALES. ID NMMER CES seras essor cos ll? 21 5 37 30 274 449 45 45 118 137 
SERVIC EMERGES VIICEStns cies aticesicecceel| ale sic> 25 7 49 43 404 556 59 57 129 196 
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS DU 

SCTEUR PANRe Doom OC 687 20 9 19 15 108 206 49 92 105 63 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

BREN TERE SME ce re einen ae ccraileal 706 24 6 48 35 509 802 70 35 104 173 
CONSURUGI TON oe weenie reset 704 16 4 32 24 151 242 30 29 92 84 
TRANSPORTATION — TRANSPORT coco 467 13 a, 17 13 mis 162 21 19 53 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS FET AUTRES MÉTIERS eee 437 8 wae 13 9 122 159 17 15 40 54 
UNCLASSTFIFD (1) - NON CLASSEES (1) 78 aes we Ab A ee 21 35 sh ann woe 9 

MENS MMM MES merce cee mere cae emcee 6,724 128 30 213 166 1,752 24506 284 270 623 752 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,398 23 4 40 33 388 522 59 40 130 159 
CLERTCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 430 7 + 12 9 133 174 17 10 29 38 
CAE IDOMMERCERS Serre mecs 702 12 me 21 18 177 264 28 29 69 82 
SERVICES ERVICES cesser 694 11 Aas 22 17 213 255 22 23 49 81 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SCENE DRUUUNURE so56 SonooonOSSOUS 568 19 8 18 14 91 161 40 78 85 54 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMMÉRES RER M Rennes 427 21 4 39 30 388 617 55 31 90 152 
CONST RUGIMONECAe ce etes ste 696 16 4 31 24 149 249 30 29 50 83 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eesosss ee 436 13 ee 16 12 110 147 20 18 Pa 51 
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS FT AUTRES MÉTIERS eee 345 7 hoes 11 8 97 114 13 13 34 46 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 27 Nee wee Bier JE 7 12 ae ate es 4 

MENS IERIMES Squedgacosecsbscoaeuscoce || “Sees 69 20 138 108 1120 0807 191 158 421 505 
| 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — | 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES| 1,039 16 5 35 24 269 402 44 49 99 113 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cel 1,555 22 5 45 36 400 611 63 46 151 175 
SALES @ CONUENGS Gpacosenasoantrs fide 450 9 Aides 17 12 97 176 17 ike 59 55 
SERVICES SERVICES memes seen 831 15 5 27 26 191 301 37 34 80 115 
PRIMARY OCCUPATINNS — PROFESSIONS DU 

S'ECMEURAPRIMATRENS ciate stele eiie ce eseters 119 ie. O65 slats 404 ey, 45 9 14 20 8 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DREMIERES Peer te es ca 369 ab oars g 5 113 185 14 5 14 21 
ÉONSTRUCTIDN eee senc nee ce 9 Je Bolas eee ue + Sr rb aed Agr ea 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eco 30 Ae aA — 4 8 15 AA oe 6 + 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTTONS ET AUTRES MÉTIERS oc 92 ER ae As ae 25 45 4 Re 6 8 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 51 RBA Bee es sa 14 24 ses eave ane 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS -— ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 

MEN — HOMMES 
TOTAL soso. 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cecccccoscces 
15=24 YEARS = ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 


20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


Peeeeseseessese rer essesssessoce 


T 


eee reesreceeceoscse 


= ANSSET PEUS®. 5 


eeecrcereseececscooce 
@ececeesseeeececes 
eecescessesoeeccce 


ee eescocesreeercece 


= ANSPET PLUS... 


= ANSSET PUUSE... 
= ANSPET PEUS®..< 


eoceececoseseeseces 
escenseeseesese 
e.sscses.esecesese 


esse... ssecese 


ses... ese.ese 


esse. cc.scse 


=SANS* EY Plus)... 


eeoerseeeeeerececocs 
es.ses...esesees 
secesvesescsecsce 


+... .eces 


= “ANS ET Plust.. 


=SANSSEN PEYUST .. 


=. ANSPET . PLUS"... 


ec eceeccesecesceces 
essessessececes 
esse... es 


ess... e.secs 


esse... scese.s 


se... sse.0see 


= ANSE PLUS. 


een... 


eve... 


ANS ET PLUS .. 


. 
esse... 
. 


s.ssesseses..ce 


= ANSI ET) PLUS? ... 


=DANSSET PLUS... 


ss... 
ess... sesese 
ess... 


eesecesssseesece 


TABLE 19+ EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 
ABLEAU 19+ EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE 


MARCH — 1980 — MARS 


NFLD.| P.E.I. | N.S. N.B. 

CANADA abt 0 | évsrs = QUE. 
T.-N.|1.-P.-E.| N.-É. 

THOUSANDS — 
10,299 167 44 310 237 21569 
24475 43 12 Tat 58 600 
7824 124 32 233 179 1,969 
948 14 5 29 20 208 
1,527 29 7 48 38 392 
41918 86 20 151 116 1,280 
Do 37 11 78 58 645 
185 os HE 4 4 43 
6,586 108 26 198 151 1,683 
1,238 15 6 35 28 286 
29907 38 12 82 62 689 
2,860 54 12 90 70 750 
2,057 32 8 60 46 531 
1,668 23 6 47 34 403 
1,053 14 5 31 24 243 
6,157 108 26 188 143 1,559 
1,296 23 6 41 30 314 
4,861 84 20 147 114 1,245 
487 8 aes 15 10 107 
809 16 4 26 20 207 
2,971 56 12 92 72 784 
1,760 27 7 51 39 434 
131 save aes ave eae 28 
4,027 73 16 122 94 1,051 
834 12 4 24 19 194 
1,890 28 8 55 42 461 
1,725 35 7 55 43 451 
1,246 21 5 37 29 333 
1,056 16 4 30 22 267 
704 11 . 21 pr 166 
41142 59 17 122 94 1,009 
1,178 19 5 36 29 285 
24963 39 12 86 65 724 
#61 6 Ae 14 10 101 
718 13 Ae 22 18 185 
1,947 29 8 59 44 497 
962 10 4 26 19 212 
55 nee ates ee EG 16 
21559 36 10 75 57 632 
404 De oe 11 8 92 
1,016 10 4 27 21 227 
1,136 19 5 36 27 299 
812 19 AS 23 17 198 
612 7 a, 17 12 135 
349 M. eS. 10 7 76 


SEXE 
ONT. MAN, 
MILLIERS 

3,972 443 
924 110 
3048 333 
363 45 
561 65 
1,869 201 
1,108 121 
71 11 
2,554 268 
494 65 
1,179 132 
1,068 118 
800 83 
685 67 
423 54 
2,313 264 
474 ST 
1,838 208 
184 22 
290 35: 
1,994 E22 
693 77 
5 9 
1,507 165 
331 43 
744 85 
627 13 
467 49 
413 42 
280 35 
1,659 179 
450 53 
1,209 125 
179 23 
272 31 
775 79 
415 44 
20 eee 
1,047 104 
163 22 
435 47 
441 45 
333 34 
272 25 
143 Lg 


SASKe 


37 


B.C. 
ALTA. ~ 
C.-B. 
1,002 1,151 
276 268 
726 884 
109 110 
167 158 
476 548 
234 316 
16 20 
625 738 
102 146 
250 336 
286 312 
190 236 
148 190 
86 126 
599 701 
147 142 
451 559 
56 57 
91 85 
289 340 
149 207 
13 12 
383 465 
69 94 
162 219 
175 195 
114 145 
94 125 
56 82 
403 451 
128 126 
275 325 
53 53 
76 73 
187 208 
85 109 
oe 8 
242 273 
33 52 
88 117 
112 117 
76 91 
55 65 
30 44 


TABLE 20+ EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 20+ RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


MARCH — 1980 — MARS 


NFLD.}| P.E.le 


CANADA = pe sh 
Te=N. |[T.-P.-E. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL corm eelele Wisiesisicle ele cieislasiss leislsiec/e'els 57.5 41.8 48. 6 49.6 46.2 53.2 61.0 SOL L 57.8 66.6 57.9 
15-24 YEARS — ANS scccccccscccccece 54.1 35.0 46.5 46.6 41.0 48.0 Sial 59.7 58.9 65.6 57.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 58.7 44.7 49.5 50.7 48.2 55.0 62.3 58.9 5723 67.0 58.1 
15-19 YEARS — ANS coccccccccccccece 41.0 Biss) 36.0 33.9 27.4 33.1 44.1 61-0 48.4 54.1 46.4 
20-24 YEARS — ANS esse. cc. 67.4 50.3 58.7 69.1 55.3 63.0 70.5 1222 70.1 76.0 63.6 
25-44 YEARS — ANS coacccccccccscccs 73.2 56.6 62.6 67.6 Asi 68.8 77.0 75.8 74.5 79.1 74,1 
45-64 YEARS — ANS ecccccsccccccecce 60.5 43.6 53.9 Ge G 49.3 53,5 65.7 63.3 62.1 68.7 61.3 
65 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.8 SE Soc Fa 6.3 8.4 922 10.1 12.3 Bel 7.5 
25-54 YEARS — ANS seescesecicise vss es T220 5522 63.4 66.0 60.4 66.5 76.3 74.1 73.4 78.6 73.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coe 29.6 19.1 25.2 22.0 23.0 Date, 32.0 31.9 31.62 35.1 28.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coe 43.9 30.4 35.9 34.7 34.1 40.0 47.9 44.0 43.7 51.9 42.9 
25-34 (YEARS = ANS cesse ses 72.4 57.1 63.3 67.2 60.8 69.1 76.0 73.8 73.4 Ted 72.4 
35-44 YEARS — ANS <cccccccccccccece 74.3 56.0 66.4 68.1 63.2 68.4 78.3 78.9 76.2 81.6 76.5 
45-54 YEARS — ANS cesse. 68.6 50.2 69.0 61.2 56.4 60.3 74.4 69.5 70.5 77.3 70.2 
55-64 YEARS — ANS cccccacscccccccce 51.0 35.9 45.6 41.4 41.6 45.1 55.2 57.0 53.6 57.8 51.4 
MEN — HOMMES 
MITA Ses rsesessecscssoesssses css We 53.3 59.8 62.0 56.7 66.2 72.8 T2 Tee 79.4 Whew 
15-24 YEARS — ANS eos. 56.0 37.4 50.0 49.6 41.0 49.7 57.9 60.8 65.7 69.7 60.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cee 1506 60.5 63.7 66.6 63.0 72.3 78.0 76.0 76.0 83.1 15.3 
15=19 7 ViEAR SS) ANSE Eee s-sssto 41.3 22.9 acs 35,1 2528 33.5 43.8 46.2 53.7 CES 47.3 
20=24 YEARS — ANS 2... Tee 53.8 64.0 65.1 57.2 66.3 72.8 76.2 78.5 83.1 74.1 
DS AAIVEARS ANS es eres---c-meses 88.7 73.6 79.1 84.0 7603 84.7 90.9 92.5 93.7 94.5 92.0 
45-64 YEARS — ANS caccceeccccocecce 80.3 62.6 69.7 70.6 67.3 75.0 84.1 83.2 83.5 87.1 82.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 14.1 55e aS ANG Ane eats 15.6 17.4 21.6 19.8 927 
ADS NERO ANSE SR cesser esse. 88.3 72.5 78.4 83.3 75.9 84.0 90.6 91.5 93.1 94.5 91.8 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS eee 43.8 29.9 36. 8 33.2 34.5 41.2 47.8 46.1 46.5 49.8 39.8 
45 YEARS AND OVER — ANS FT PLUS oe. 60.6 44.5 49.5 49.4 48.4 57.9 64.5 60.4 623 68.5 58.7 | 
DO DRE AR SUMAN S ES esse 87.8 73.5 76.1 82.6 74.6 83.5 90.5 91.7 93.6 93.0 91.3 
DS-AHOYEARS ANS ess ecsec-s-eesece 90.0 73.7 83.7 86.2 79.1 86.3 91.6 93.7 93.9 96.9 93.0 | 
Z5—54 VY FARS — TANS eee Tel 68.9 76.2 81.3 That 82.0 89.8 88.7 91.5 94.7 91.0 À 
SH HAAVEARSE ANSE Ses -reeccerses 71.8 SES ore 59.4 60.2 65.9 76.9 TT 15,2 76.9 71.5 
WOMEN — FEMMES 
TOWNE Son ac8ncecnusin GoOcOOnOGODOn Doc 45.4 29.9 37.9 38.0 36.0 40.8 49.8 46.6 42.3 53.7 44.6 | 
| 
H5= 274 aN EARS MAN Sit elale/sicicia cicielsretesiacce 52.1 32.6 42.9 43.5 40.9 46.2 56.3 58.6 51.8 61.4 54.3 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oo 43.2 PN 36.0 36.0 34.1 39.0 47.7 42.9 39.1 50.8 41.7 | 
MS =NOMVIEARS WANS) Sr seems 40.6 20.1 Bate 32.7 29.0 32.7 44.5 49.3 42.8 53.0 45.5 | 
DOS 2H AVEARS IE NANS Se cewicccic cieleeis ce 63.6 46.6 were 54.9 53.4 59.6 68.3 68.1 61.3 69.0 63.1 | 
2i5-G4. NEARS VANS) ce. sms ess soccer 57.8 39.2 50. 4 51.7 47.1 53.1 63.3 59.2 54.8 63.1 56.2 
G5—6% YEARS 0 ANS cr sssese-scesscs 41.7 235 36.7 33.7 31.9 33.7 48.1 44.7 41.2 5 Oe 41.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceo 4.6 nae Age AR 550 5.3 4.5 see ons = 5.7 
25-94 VEARSP—WANS ise crc samssses 55.7 37.2 48.7 49.3 45.1 49.5 62.1 56.9 53.2 62.1 54.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ose 17.8 eee soc 12.5 13.0 15.9 19.2 19.9 1721 2137 18.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 29.1 16.2 23.5 21.9 21.4 24.6 33.2 29.4% 21e 35.8 28.6 | 
R5—34) VEARS)— ANS) ss css. STed 40.2 50.9 52.3 47.1 54.8 62.0 55.9 52.4 61.4 53.9 { 
SS EAR HT ANSE ess scescosiser 58.7 37.4 SE 50.9 47.3 50.7 65.1 64.1 58.3 65.8 59.5 
45-54 YEARS — ANS (cciscwiiccicic caieeie cc 50.1 30.2 stele 4223 39.0 39.5 59.0 50.8 49.4 58.8 48.7 


55-64 YEARS 


ANS ccccccceccccccece 


TABLE 21, EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 21+ EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, 


CANADA cc cccccccccccccccccccccccccccccccce 


AGRICULTURE Rss emo cs ee cew cscs esse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..ccs ee 
HENEROMMES ES mess ms soso css 
AERTCULEMURER sense 0161s 01016010 6 esse 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .ecceee 
ROVENSENEEMMES MS ss Ses. 6c0jsalee vee. ce cisicise 
AGRICULTURE Wee calc clsvicies clclcelosiceleccces 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cecocece 


REWEOUNDL AND — TERRE-NEUVE ccccccccceccces 
BORE CULTURE Wels isisle'nle'siele RE 
NON~AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 


REND HOMMES ‘cle cieccsieicieivowesecse civics cece 
BOR MNE a EMMEST 66 ss.60'ss0is\10 4010.00 cic else oes 


E EDWARD ISLAND-TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 


RGRLCULMURE MERS es sels ecleaie sles sisiae 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE se 


DEN amHOMMES es sono ses o'sicieseeceiccicicccc 
CLONED 2 TRS LES OS sms essences ce 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE- ÉCOSSE ee ccsccccces 


DPRAICUONUR ER ee sen cs stelsiclsioisisies.ccictecisis sic. 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ceccccece 


BENE HOMMESD ee RSR ies oe lesicicieiscccons ce 
BOMENE SMC EMMES lelelelecis slcisicicie o1cle s.00.6c.ciec cic 


BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK secccece 
Bri UMIUIRE Diss \o.cleis o\eisisissinieisisleiwis\sic.eccie e.cle 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ccccccees 


BEM OMMIES)) eiels/slcle!s'sia's u'n'e wes see's oe o10'a 0 > 
MAMENEMEEMMES siesisie<\sie/slsleieiee ajc seis eleice «6 


QUEBEC) Sas cc cine cwcccccnceccncccccccocceses 
SO ORIGUL UIE BOBR OOS DOOOD NOOB DOOO OO nee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eos es 


DEE HOMMES RS messe wlelce eles ee 
ROPENDENEEMMES nn ne olscciesiscieccscce 


ARMIN SOSSOOÉ TON SSSR EE A RARES 


BER INCULMURE, nes smssss-sssceesccee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «sos 


LS CONTES e\01e1e1016/0]01<15\s1s\6/0\810,0;016\e10,e.010% 6 6 
eee MMES Se er ass sssssceoeccee 


2 LIENS 6565055 SAS ER SSD ASS ES 


MRHCUMURE Sens scceesces-esos 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cos 


MORE HOMMES pese \c\clate sla ss mess eee cael 
EMC NEE EEMMES! <0 cleisic rc 


SEMATICHEWAN|Pats some siosa scene sue ceccocsscc ee 
M RE 0 aide ends ee cs ee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eoccseee 

! 

BRINE IHOMMES us 60.00:c,0.0inincinece.e cos os eo oc 
BPRENE—UEEMMES) onc cle ccicc ocecis'e eleteirs stece 


RER Mata (eVe'o\s « ciere.e-.e ele's 6:0 3iee asia.cictetalsn cle à à 
EC UMTURE MS. teens des de sue ele ce 
_ NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE esse s ee 
MREHONMES se coes tes sssense nues eo e 
MEME EENMES Le cc sscsmsoecioes ces e o 


RUSH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
| 


TETE SEE EEE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE +ososes ee 


BEI ERHOMMES sms ccssssa cocon e 
MEN FEMMES. ms seilrcics ce cice sc 


ALL 


CLASSES 


TOUTES 


CATEGORIES 


MARCH — 1980 - MARS 


39 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


PRIVATE 
SECTEUR 
PRIVÉ 


THOUSANDS — MILLIERS 


79429 
143 
75286 
4,387 
93 
45293 
3,042 
50 
21993 


103 


103 


66 
37 


24 


22 


GOVERNMENT 


BUSINESS 


ENTREPRISES 
GOUVERNE- 


MENTALES 


#37 


437 
301 
301 
136 


136 


ll 


11 


GOVERNMENT 


NON 
BUSINESS 


SECTEUR 


GOUVERNE- 


MENTAL 


eee 


363 


363 


209 
154 


493 


493 


720 (a 
216 


62 


62 


34 
27 


60 


60 


31 
28 


128 


128 


66 
62 


154 


154 


90 
65 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


OWN 
ACCOUNT 


PROPRE 
COMPTE 


38 
32 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 
TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
NON, ; 
REMUNERES 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SFX, CANADA 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXES ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH - 1980 — MARS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES 


NUD INDUSTRIES =. TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ loss sommets 6,157 4142 94263 5,478 3,785 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eosooosseoseess ee 2,551 760 2,865 2,178 587 
PER ECUL TUR Ee Sas cise eee canes ase aea See tenes ice De Eee 335 112 143 93 50 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 239 25 238 213 24 
AHERN = FORETS. sas cuncossudocconoucaqoRNe 6 So oncanoducscooods 55 ee 53 49 BAR 
FISHING AND TRAPPING. —«PECHED ET PIECEAGE cave cos cesecccecsce ties 26 wee 9 8 M 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DOU Sere tens ar Gables Doc ee meee Cots VR a eds its 157 21 177 155 20 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ccccccccccccccccccsces 1,505 571 2,051 1,487 564 
DONS TRUC IOV à descentes dcessdsenetcersse desc este sais 472 52 433 385 48 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES eeosooosse se 6,988 3,606 3,382 6,398 3,390 3,098 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION EY AUTRES SERVICES PUBLICS scaeccsccsccueeescccas 854 673 181 812 636 176 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMONTCATIGN Pome M soso ne oies eae 737 570 165 695 534 162 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

EVER TOUS IGATTET ERUNs cccte ccd asscc cede essences 5 118 103 15 117 102 15 

TRAD RUE OMMER CT ER se cuties cae uen oo ea as select esses seulecaiee 1,779 1,026 754 1,597 914 683 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AR CADRES MIMMOBAIER Cotes ons Me ennemie wees es 590 247 343 571 231 340 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccccccccccccccccce 2,989 1,159 1,831 21644 1,019 1,625 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE scccccccccccceecs 774 501 273 774 591 273 

ALC CUPANTONSe TOUTES PROFESSIONS eee comme essence 10,299 6,157 4142 9,263 5,478 3,785 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eeccoe ee 167 574 194 757 566 191 
NBTURAUSCTENCES — SCIENCES UNA TURELUES ccc sects vc sawce ccm 375 323 53 364 313 51 
UCI ADS PENCES SCIENCES SOD TALES: che css oosa sens sense 150 76 74 137 63 73 
BR SNe emtten eee 6 ae se saa a Gu sites eeeeis c  AP EM RE 25 22 aoe 25 22 «a 
TEACHINGS = ENSCAGNEMEN Tac sors memes done ose ee Samer aes aes 440 178 261 428 176 252 
MEDECUNE SANDRHEAL THT = MEDECINE ET SANDE: Je: eausioss eee dau 455 99 356 422 72 350 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eos ee 146 92 54 112 71 40 
CERTA TER AVALLEADMENTSTRA TA Hac cac Saisies da acc ea esos oc 1,851 401 1,450 1,816 398 1,419 
SUPER COMMERCE Mae Cu ays. as ae douces ton US ie de 1,085 673 412 226 575 359 
CU SERV IGCESa ic Saute COR PE EE an tete 1,367 630 737 LI) 581 580 
FE ER RE ree Eee A ns PR See à À cesta 491 386 105 187 139 48 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE eccecccccece 26 25 ee 7 7 see 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE scccccecccccccccce 45 44 ae 39 38 one 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ccccccccccccccccccccccs 55 55 Se; 54 54 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cccececcccccceccce 406 326 80 398 321 78 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES socccccccccccceccccccs 267 256 11 258 247 u 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cccccccccccccccccccccce 961 727 234 914 687 227 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cccccccccecccece 566 558 7 480 473 6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ccecccccccccccceccce ce 425 390 29 385 358 27 
MATERURUS JHAMOL ING = MANUTENTEONW oc cvecacecceececascccs cocceccs cc 256 203 53 255 203 52 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
BRAN DARL 5) DEVER ESS ola ele enr ee eic.ee aip'siaias Siecle cia ces siaiknice cine cecees 


TABLF 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 41 


TARLEAU 23.EMPLOI SFLON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ EAMIIENSEXE 


NELD. |) P.EsI. Ne Se NeBe 3eCe 
CANADA = RTE = eS = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te=N.| 1.-P.—-E.| N.-F.| N.-e. C.-B. 


THOUSANDS — MILLTERS 


POE XE SE = UV ESS DEUX SEXES esse messe | 19: 299 167 44 319 Zon 29569 3,972 443 404 1,002 1,151 


REPTOUARINESRRRSS iereiere ota Sele e Re 448 aise 5 6 6 68 144 42 85 77 15 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE seeeee | 9,851 166 38 394 231 2,591 2,828 402 229 925 1,136 
OTHER PRIMARY INDUSTRIFS — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE co. 26% 14 ne 12 7 42 55 6 1) 58 55 
MANIIFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

H'RNERESSS 605022... ecssss-seus.. || 2,076 19 4 43 31 596 1,912 63 21 99 182 
SEN OMIRW CILLOM el oicieierefelofei ein: sceccese se so < 524 10 ares 20 13 87 189 2? 23 89 68 
TRANS?ONTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICFS PUBLICS .. 854 16 abe 26 24 225 286 45 32 85 112 
BODE COMMER CESS se s/s occ s.0 coco eat 1,779 33 8 69 47 435 651 79 72 186 299 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMO BITALERES Merertare etstoisrste site c'otaie ets oto 590 5 Bere 14 12 146 236 23 17 63 72 
SERVICE RES EC SO TROUS CES 2,989 51 13 91 73 774 1,129 122 199° 232 354 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

PECUNMIOLIBUUO UE were etre ons meteo ee 774 17 5 33 25 195 273 36 34 wD 84 

DRE MEIDUMES D ses sans ose os ee os 6,157 108 26 133 143 9559 12,313 264 256 599 701 
ER POULE SSP Eee 335 ses 5 5 5 51 CS) 32 79 56 11 
NON-AGR [CULTURE - NON AGRICOLE cesses | 5,822 107 22 133 138 y508. 825.213 232 186 542 690 
OTHFR PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceccee 239 14 arate 11 ÿ 41 51 6 11 47 49 
MANUFACTURING — INDUSTRIFS MANUFAC- 

PURRRES MBA ER Re 1,505 16 eas 37 24 424 717 49 15 79 159 
MeL OMINUGHTPEGN Se ceci -o/ere's'eis vies "eleie ole.e.¢ 472 9 ere 19 Wp 77 168 19 21 39 62 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 673 13 SAG 21 20 184 217 37 26 66 88 
Mer COMMERCE cer sectes 1,926 29 5 34 217 267 362 45 45 105 116 
| 
| 
_ FINANCE, INSURANCE AND REAL FSTATE — 

FINANCES, ASSURANCES €T AFFAIRES 

AUDE TIMES ES wales memes mere occ eee 247 AE en 6 5 65 94 12 8 24 31 
MUC ER es ess se oe 914 des ses cc 1,159 21 4 33 28 316 427 43 39 111 138 

| PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

HMIONMIDUSEULTOUE fcicic's.s «0 as creer s 501 12 ASS 21 15 134 art 21 21 40 56 
SERIE MMES Joss ess selcims ceiea | 45142 59 te 122 94 1,009 1,659 179 148 403 451 

MRRUONURE sis secs seems se 112 Ate ASE ate re 17 4&4 9 14 21 4 

Î 

| NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE secs | 4,029 59 Ir Ta 93 993 1,615 170 134 383 446 

| 

| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 25 es SAS 554 AC ASE 4 sate see 11 it 

| MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

NEIL MEER FCM aia) lan els sine ee 0e icicieleve ST ose eee 11 mg 172 301 1) 6 20 32 

M UCI ON ner coscecsos secs soc eo 52 sisi ware 506 556 9 20 eee eee 9 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIFS — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 181 26 One 5 4 41 69 8 6 19 24 
BEE COMMERCE ss occitan oi 754 13 ete 25 19 168 290 34 27 81 93 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
| FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

AE OMERES ES se mms a oeee os 66a 343 ee fa 8 7 81 142 11 9 39 41 
on coco eecccaile 1,521 39 9 58 46 458 693 79 70 172 216 
PUBLIC ADMINISTRATION - ANMINISTRA- 

BEEINMDUBITOUE onccw see seucss assoc ee 273 4 eters 12 9 61 97 15 13 32 28 


42 TABLE 24+ EMPLOYMENT BY PROVINCE, NCCUPATION AND SFX 
TABLEAU 246 EMPLOY SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


MARCH — 1980 — MARS 


NEUDS | (PSEet. UNSS N.B. B.C. 
CANADA Se lie - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.=N.|1.-P.-E. | NE. | N.-B. C.-B. 


ROTH SEXES — LES DEUX SEXES e.osvosssse| 197299 167 44 310 28 27569 3,972 443 404 1,002 1,151 


MANAGFRTAL, PROFESSIONAL, ETC. - 


DIRECTION FT PROFESSIONS LIBERALES| 2,358 38 9 73 55 624 992 109 78 217 263 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 17851 26 6 51 40 4RT 743 77 52 174 195 
SUES = GIRMERGE coocsocassovsnnenes 0e 19 4 34 28 251 417 43 43 116 130 
SERVICE SERVICES ee rec.) OC 21 6 43 37 351 505 55 53 121 175 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU 

SECTEUR PRIMAIRE ccccccccecscccces 617 15 8 16 11 89 184 47 90 102 54 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PAEIMENES, cqoccancoocdaqnonosacsns || 16 20 5 43 39 449 730 64 33 99 161 
GUNISUIRUET WEN) Gacdlecogaccddancs.s6s056 566 12 ears 24 17 106 197 24 25 84 75 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cecccccce 425 10 ese 15 11 102 147 US) 17 51 59 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 397 6 joe fil 8 109 148 15 13 38 49 

MENESRHOMMES Saocecooussacoonsdscossaue|)| Goi! Sir 108 26 188 143 17559 2,313 264 256 599 701 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PPOFESSIONS LIBERALES| 1,363 22 4 39 32 370 514 58 39 129 156 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 401 7 Sa 11 8 119 164 16 10 28 37 
SUES = GERMIENS= ooogdocuococeocuons 673 11 200 29 nr 167 253 27 28 68 79 
SERVICE SERVICES ee -csre--s-ce-s 630 9 ee 19 14 186 236 20 21 47 15 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECHEURMPRIMATRERes rer... 510 15 7 15 11 73 146 38 76 82 48 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES Sodhondosoodos dodo TE 18 4 36 26 350 564 52 29 86 144 
CONSTRUCTION messes ve ee 558 11 ware 23 17 105 194 23 25 82 74 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eee es se 396 10 sot 14 11 99 133 19 16 45 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ec 318 5 she 10 7 99 107 12 12 32 42 

WOMENT=EEEMMES! Wissicisiscicisisiosecssiacicecerss | (4142 59 17 122 94 1,009 1,659 179 148 403 451 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 995 16 5 34 23 255 387 42 39 88 107 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,450 19 4 40 32 368 580 61 43 146 158 
SALES > (OMMIENGE ooocodcesosondcdooc 412 8 Do 15 10 8% 164 16 15 48 50 
SERVICE — SERVICES scecccccccccccces 737 12 4 23 22 165 269 35 31 74 101 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECMEURAPRIMATRERe secs 107 eet SSÉ 500 S0¢ 16 38 9 14 20 6 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREM MERE Sts lerentee cate sststaiesleisteriseiere 325 0 500 7 4 99 165 13 4 13 18 


CONSTRUCTION cccvccccccceccccccccccs 


TRANSPORTATION — TRANSPORT see 


29. eee eee eee eos eee 14 eee eee 6 eee 


MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 


MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 79 eee eee eco eee 19 40 eee eee 6 i! 


TABLE 256 JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 43 
La 
TABLEAU 25+ DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


MARCH — 1980 - MARS 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 IVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL = = 2 ze a & ri 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ccccccccccccs 10, 299 779 635 1,167 3,341 1,837 1,538 1,003 
ACRMCUETUR Eaeta cierecicielelcrete none ele ele ere se 448 17 12 24 92 63 87 152 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ose e 9,851 762 623 1,143 3,248 eae 1,450 851 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 264 24 16 31 69 49 45 31 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MURTERES ee sceomms ere tetes este 2,076 136 109 199 648 381 341 263 
CONSNRUCTTON Barats olavars «cies vis eisiayeleie beret cre 524 60 41 64 169 84 68 38 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS we. 854 38 43 68 246 162 162 135 
MRADETI— COMMERGE see 012 0 0 0 2 0 0 00 0.0,0.0,00.06 1,779 128 137 241 664 289 207 114 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMMOBTETERIES ese cic cltidac elses ooeldcee cs 590 43 32 64 226 115 67 44 
SERVICES acte can sense ec eee er aies 01e 0 + 22989 287 211 426 1,002 515 414 136 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINTSTRA- 

MON MOUBLLOUE sciccccc cesse ss ciseeccle 774 48 34 51 225 179 148 90 

SNMP HOMME Suis crete! os secs eco ses s ee 6,157 406 330 611 1,820 1127 1,048 816 
ACRNICUIAUUR Ems cere sreicslstecieieicrcisiete alee cones 335 11 8 18 67 49 61 121 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eco e 5,822 395 322 593 1,753 1,078 987 695 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cecccee 239 21 13 Bil 60 45 42 30 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

DI RIIERIE Saree ctetolejsieiorecciecis ersicia eke se eis eve 1,505 88 74 135 429 277 270 231 
DONSNPUCUIDN esse sssesascscsss sos ee 472 56 37 57 149 76 61 36 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATYON & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 673 29 32 48 17° 125 137 124 
TRADES = COMMERCE cac e css 0 510 28e 0 00 1,026 71 69 126 370 172 130 87 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES 

NIMMOBIIETER ES! Dee sssss ne seseses see ste 247 19 12 23 83 46 35 39 
SERVICE: SODOMIE 1,159 90 71 154 353 217 194 79 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TAPONMPUBISUOUE «<0 cccsiece ces secs 501 21 15 23 129 121 116 77 

MOMENREREEMMES se snocserse see ec 0 esse e 4,142 373 305 556 1,521 710 490 187 
AUGRMCANI ATAU R ER eleieie@ aisle eis)eieis(eieisia sisi cele else 112 6 4 é 25 14 25 31 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eee 4,029 367 301 550 1495 696 464 156 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eos 25 Bate eters 4 9 4 2 A 
MANUFACTURING — INDUSTRIFS MANUFAC— 

HURMERES eme secsececeecsscsceces 571 47 35 64 219 105 79 31 
BON MRO CHUN Bre'ateetsinete cis eis cisve iste acts c's 52 4 arts 7 20 8 7 tare 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 181 9 12 20 67 37 25 11 
HEADER COMMERCE eee 0.6.0 'p.610 ose ss ss. 754 57 67 115 294 117 76 27 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

EY eae e ee es care eee ake 343 24 21 41 143 69 31 14 
SERV CGE AS SoS RASS GOnO AOOAAOnADDOOOnOD 1,831 196 149 ae 648 297 229 57 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- ., 

NMP U BELO EIe sana ec 273 27 29 28 95 28 ae 13 


TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 26. DUREE DE EVEMEUOEESECONTUABPRORESS TONP ET 1G rSiEXE 


MARCH — 1980 - MARS 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-19 11-20 AVES 

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YFARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL ~ - - - = = = 

MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 

29 ANS 
THOUSANDS — MILLIFRS 
BOTHASEXES — LESSDEUXESEXES ccc cocccesse 19,299 779 635 1,167 34341 1,837 1,538 1,003 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 2,358 114 95 223 732 520 446 228 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cocce 1,851 155 124 215 695 321 219 121 
SAUCES I=SCOMMERCE Re cel em seesee sectes 1,085 75 82 144 389 172 138 86 
SERVIIGEM mS ERVIN GES Mele (eleisielsielelere ciclolcieiarere 1,367 166 121 228 459 184 148 69 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES res cse scsi 617 35 25 48 137 92 112 167 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES woos oe cnc cis mane NES 1,634 112 92 166 522 319 251 182 
CONSTRUCIMDNS se nessemeceeceseeeesese 566 56 37 55 169 100 88 62 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cececccccce 425 30 31 49 125 75 72 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ...ee 397 37 29 39 121 62 65 44 

MENT SHOMMES ee cessssecs esse esse see 6,157 406 330 611 1,820 ee liar 1,048 816 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,363 58 45 112 383 306 279 180 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «oo e 401 28 22 32 124 Til 61 62 
SALES  —) COMMERCE Ses ss ses sscsssese 673 41 41 at 239 112 103 70 
SERVICE SERVICES ES essences esse eters 6 630 58 46 89 193 95 95 54 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEURMPRITMATR Etre ss ccmccsescecessse 510 29 20 42 110 79 20 139 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DREMINÉRES Mrs aies ao s ess oies nee ee 1,308 83 68 130 405 248 209 165 
CONSTRUCTIONS Se ec ses mes ceses ee sos 558 55 37 54 167 98 87 61 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ccccceccecs 396 27 Di 45 114 70 70 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS + 0 318 28 24 30 4 48 56 40 

WOMENRESEEMMES RS eee cssess essor cisteielelciece 4,142 373 305 556 1,521 710 499 187 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 995 56 51 ila 349 214 167 47 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eecee 1,450 127 102 183 572 249 158 59 
SAGES MO RCOMMERCE sisiejeicic ce ciceslareiscicomrare 412 34 41 67 159 60 35 16 
S'ERVNICERERSERVICES ose eos ces 737 108 75 139 257 20 54 15 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTIEURS PRIUMATRIEM ss tasses sectes 107 6 4 6 27 14 2? 28 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMEERESteterateelejcieielshels es sante aerate & 325 29 23 36 116 62 41 17 
GONSTIRUGION ES eme ses ess eee 7 D ere eee wee DOC ela eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT .ccccceccee 29 366 4 4 12 5 AGS: eee 


MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «eee 79 ©) 6 9 27 5 10 4 


TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 45 


TABLEAY 27. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFFRENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


MARCH — 1980 — MARS 
9 1-29 30-24 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL = - - - - - - 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEUPES 
FT PLUS 
THOUSANDS = MILLTERS 
CANADA 5 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXESE ml cSa DEUX SEXES! cect clsceccssec el) 105 209 621 1,808 616 11596 Déc 1,965 1,246 
MENRÉRUOMMES Rest = scheme near 6107 368 628 280 693 2,316 816 1,055 
HOMENPERFEMMES ccm ces e cicero nce ns re te 4,142 252 1,180 336 913 1,021 249 191 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BDUHES EXE Sew SMOEUXESEXE Sl wcnicincceccecccc.| 99651 599 1,685 578 1,582 3,292 1,082 1,081 
MENÉSNHDMMES Ses cire sesc semences el 5.829 354 565 255 678 2,280 787 903 
HOMENM OE EMMES@ vsleciascs cisalelelsvasioisc necuu | . 4 029 245 etes 223 906 1,012 244 178 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BONMASENESMEAPESIDEUXES EXE SEL ELU 0e cc. 0,120 522 1,488 526 1,551 3,155 976 992 
MENÉRHOMMES Sec cecmamies cle sentais oem 55385 302 500 229 656 2,185 748 765 
MOMENDSRPEMMES Re sement oie ne one ie exe 3, 735 220 988 297 R94 970 228 137 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ; 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ wee] - 167 12 22 8 22 70 14 19 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 166 12 21 8 22 70 14 19 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 146 7 19 if 21 66 12 15 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD | 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 44 4 8 RE 5 14 4 6 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee e 38 4 Tv Are 4 14 4 4 
PAJD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES weceee 32 aoe 6 Stes 4 13 sens Se 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 7 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee 310 19 52 15 33 125 31 24 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 304 19 51 15 33 124 31 31 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 274 15 42 14 33 118 28 25 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK a 
ALL INDUSTRIFS — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee 237 11 20 14 35 87 24 28 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee 231 11 36 14 35 86 24 25 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS eee e 213 9 31 12 35 82 23 22 
QUEBEC b 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee | 2,569 192 431 223 490 799 254 279 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... | 2,501 189 416 218 485 695 250 249 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .eccee | 27316 TO 369 204 476 663 231 201 
ONTARIO a 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee. | 3,972 233 684 194 567 1,392 448 454 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... | 3,828 227 641 182 561 gel 430 491 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES sos | 37,559 199 568 163 548 1,328 421 332 
MANITOBA 2 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 443 25 85 24 62 140 51 56 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 402 24 74 20 60 136 47 41 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «00 0 + 373 20 65 18 59 131 44 35 
SASKATCHEWAN fp 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «ee 404 22 90 25 45 118 35 69 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee. 320 16 63 18 40 111 29 44 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ..ccee 289 13 54 16 39 105 26 36 
ALBERTA ps 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 1,002 47 173 53 147 310 110 161 
NON-AGRICULTURE -— SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - FNSEMBLE DES TRAVAILLEURS oe. 925 42 155 45 143 304 103 133 
PATD WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES «0000 867 39 143 49 140 290 98 118 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ps 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 1,151 55 225 57 201 379 94 149 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee... | 1136 55 222 56 201 376 93 134 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «0 0 » 1,050 48 191 51 197 359 89 116 


NOTF: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. A ee 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEJRES TRAVATLLEES A TOUS LES 
EMPLOTS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUFS D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT, 


TABLE 28+ ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


MARCH — 


ALE INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES ODM ACTIVITE Se essences 


AGRICULTURE 


creeessececesessececscessesesececesecscesessesceseseecess 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE ccccccccce 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES nsc cc ccccccseccocccs 


CONSTRUCTION cocccccccccccccesccccccccceccs cccccccccccccccccccccccecs 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


eesssessececesceesssessesese 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

ACCME Em UMMOS TC TERE Smtereisielslelelelsiele\elele\e/aleieinislclciesie|s sielosiclsiersisielsia/sisiele'e/elsiele 
COMMUNT TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


sesssesesssessseesesecesesescesevcessceceesees 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


esosesesesesecsseesse 


AUEEOCCUMATRONS Em NO UMESm ORO TESS MONSmretersrsleleleleletalelaieleloleletelesieletererateteteiereiererere 


MANAGERTAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PROGE SS TONSMELBIERALE Sa (G5ileteverele\ele(e eiele ais alojeleieie/e/areleisleevsistelolaiatererereielsre/eislelere 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


cesscsesesecsececesesecesesssecesesese 


SALES - COMMERCE 


sosesesessscessecesceeesesesccsesesesesscesessesecesesese 


SERVICE =) SERVICES 


seseesecesesessescesesesesecesescesccecessecssessesse 


PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE (4) 


PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ECCS) tere 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION ess. 


TRANSPORTATION — TRANSPORTS 


sssessesssseeecscsseseseseeesscessessessee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS | 


1980 — MARS 


| ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


_ = 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 


TOTAL = == TOTAL = 
L MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOYENNES(1) 

("000) (*000) 

369,234 35.0 27.2 284,822 37.4 
17,316 38.7 40.6 18,274 40.8 
2,870 33.4 41.8 45053 47.2 
77218 40.5 43.0 7,519 42.2 
77,741 37.4 39.6 82,089 39.5 
18,088 34.5 38.7 21086 40.3 
31,316 36.7 39.8 34069 3929 
60,758 34.1 36.0 64,184 36.1 
21,243 36.0 38.3 221479 38.1 
97,289 32.5 34.3 102,416 34.3 
26396 34.1 36.8 28,652 37.0 

360,234 35.0 2e 2 384,822 37.4 
84495 349% 33.4 88,489 37.5 
58,655 31.7 33.5 62,769 BS 
38,825 35.8 37.9 41,044 37.8 
42,075 30.8 32.6 44,929 32.9 
23,753 38.5 41.5 269144 42.4 
61,400 37.6 40.0 655441 49.1 
20,217 35 39% 22981 40. 6 
16,598 39.0 42.4 18,126 42.6 
14,218 35.8 37.8 14,897 37.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEF EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. oT? 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE, 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 

COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES 
ACTIVITES RECREATIVES. 


NATURAL SCIENCES; 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, 


WORKERS. 


SOCTAL SCIENCES, 


RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BJCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSTMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING 


AND REPAIRING. 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 


TABLE 29+ TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 47 


TABLEAU 296 TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


MARCH — 1980 — MARS 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


Fi - 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 


MOYENNES (1) MOYENNES(2) MOYENNES(1) 


(*000) (000) 


BY SEX, AGE AND FULL TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU “A TEMPS PARTIEL 


DURS ECES ER TESSDEUXESEXES ec eses ses scessssmessescescceeese 364,498 35.4 BAT. 389,369 37.8 
Fu ent MEP AMPLE UNGTEMPS) © cio eta cls cre siste eee sus niet oo 344,926 38.9 415 368,679 41.6 
PART tal Meas AGU EMPSEPAR TITEL Wolatite-o:0.6 » seiois cele ice oo 01012 0 o 19,572 13.7 14.7 20,690 14.4 

OR EVE ARE ANS secs ss des o tie see esse oescs es ess 77,998 31.5 32.9 82,109 33.2 
EU MEREARDEETNETEMDSI. de ane ces co cislsie’e-es.c.e vie cofstavaice e 69,900 38.3 39,8 73,705 40.4 
DARTENMER SN ETEMPSMP ARTE ere ees oc ses ciel sltaleie se co ces eos 8,098 12.4 13.1 8404 12.9 

PEAVERRS M ANDIDVERS-ANS CET PLUS sisiecsicisce cose siviciceeccccces 286,500 36.6 29,2 3075260 39.3 
FAG steal mA PL ETNATEMPIS etes sescesecsssseessss esse care 275,026 39.1 41.7 294,974 41.9 
DART Tl Mme MANEEMESIRDART VEL ENS ccieleleicie cotes cos cicleroeate 11,474 14,7 16.0 12,286 15.7 

MENREMHOMMES srovotein\aielelcisialeieheieja\e ces ssessssescssscoseocccsesscee 238,057 38.7 41.1 253,132 41.1 
ONE MER ASP UE TN TEMPS ES cc cme cesse 232,584 40.5 43.1 247,382 42.1 
PAR UIMGe = NeTEMPS: PARTIEL “ete oc cccce ss sean e o oo see + à 0 54473 13.1 13.9 5,751 13.8 

ERNEST ANSE eee ess eisens esse does cos ssiese ee s 43,667 3307 35.0 45,760 35.3 
Pate align (PIMEAT NETEMPS RS scene ses as man soc cs sssceece 39,842 40.0 41.5 41,821 42.0 
PA Ibi M i SA ÉTEMP SOAR T TEL Eee soc mess cata cesse 3,826 127 13.3 3,939 13.1 

PERV EADS BAND MOVER E-CANS ETSPUUS 0. 2e ce som ss me soscsoesese 194,390 40.0 42.8 201202 42.7 
Eve ME ems AOE TINGTEMP Si cratere tere cocetecsosssnssecs ce cos 192,743 40.6 43.5 205,561 43.3 
BART UME — VAMTIEMPSUP ART VEL PSN occa sieiele siete eso se cs 810 seve 1,648 14.0 15.2 1,812 15.4 

+ 

| WOMEN = FEMMES coccccccccccccccc cc cccccccccccccccsccccccces 126,440 30.5 32.5 136,237 32.9 

| UIE TUM ERA EP IIEINATIEMPS ess ces o/c sais ore cles cesse es 112,342 35,9 38.1 121,297 32.8 

| PARTENTMER-VAMEMPS PARTIEL NS re see dose cc css se 0 + 14,999 13.9 15.0 14,939 Ware 

| ERA A Sia ANS nr ses sacoche scecscsecosseossseecce 34,331 29.1 30.5 36,349 39.8 

| SUR TIMES N AMPLI ETNETEMPS Es sectes sossesosss ss ccssssce 39,958 36.3 37.8 31,884 38.5 

DAR — i tM Eas AMEUEMES DART TEL, SES soso 0» atelsteieciccie d'a 0 à 10 4,272 12.2 12.9 4,465 Var 

| ÉEATEARSEANDIOVER MANS ET PLUS. Re esse ses socsescce 92,119 31.1 23.2 99,888 327 
EUULEUMEMERAMPUEINITEMPS oc cles ciclcs ce civcceseccdiciesc ces 82,284 35,8 38.2 89,413 38.9 
PART MES N ANTEMPS PARTIEL Ms cvs siciice eitictetecie voecicie cute 9,826 14.8 16.1 10,474 15.8 

| BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 

| 

| « D - 

9-8 YEARS OF SCHOCLING - O0 A 8 ANNÉES D'ETUDES ccccccccccce 58,927 36.4 30.4 64,138 40.2 

} 

| SOMF HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

| SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE PIST SECONDAIRE ccccccccccccecs 189,887 34,5 36.7 202,974 36.9 

| - 

SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
oS SECONDMMIES ZB Sangha one 29,867 34.9 36.6 31,238 26.5 

) . 

| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

WEEEERTLFICAT OU DEPLOME POST SECONDAIRE «4 » 010 0.0 » © 5 0 2 010 0 0.0 0 0 43,045 35.3 37.9 45,797 37.5 

) 

| SUNTVERSTTY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE coco ose se 43672 38.6 40.9 45,222 49.9 

BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
FONDS NN MEN SR EEE 5,998 36.0 38.9 61 715 49.3 
PRINCE ENWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD .esosossssesee 1,516 34.6 37.9 1,709 39.0 
BRVAMSGUT UA — NDUVEUDE-ECOSSE cacecccccccccoccccccsscecoces 11,045 35.6 sea 11,965 38.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK ccccccccccccccccccccccces 8,626 36.4 38.2 907€ 38.3 
Re stem enes seen eee esse ee 88,594 34.5 37.3 971300 Sick) 
de ler ces: es ia oo ce clelelele oss e eee 0: 0 140,767 325.4 327.6 Or) 37.6 
OL RSA TONNES SSSR RoR cco ccc CSSS 15,731 35.5 37.6 16,670 37.6 

MAO HNENAND M RE oc emse stele messe se ose taeses esse eee 14,354 35.5 37.5 15,284 37.8 

MUR... ns stares ss caca ses css esse 37,350 37.3 39.1 38,778 Baar 

BRITISH COLUMBIA — COLOMSTE-BRITANNIQUE ccccccccccccccesess 40,515 35.2 37.0 aaron 36.8 

mm ms de in nes mo sr mer mener Jem a a Os a re ee eee 
| (1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. = MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. . 


| (2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
| PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


| 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANANA 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


MARCH — 1980 — MARS 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL - = = 
MOYENNES(1) MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
FRE | (*000) (#000) 
RY SEX, AGF AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BIDITARSEXESRALESADEUX ES EX ESP esse essences: 360,234 35.0 37,2 384,822 27.4 
EUDLETIMEN AGB EN ILEMPS a score sierecle dl cardia s esse ets 340,899 38.4 40.9 364,381 41.1 
PARMETIMENDASTEMPSIPARTUENEE ET eieis erate ere aleretete al srerereelererete 19336 13.5 14.5 20,440 14.3 
MD eee VARS mint ANSE es ses eee eee oe sous. 179224 31.2 22.6 81,291 32.8 
EULL=MTMEN — Al PLEIN: TEMPS: ea seenssses se sesssssss ee a's ete 69,228 38.0 29.5 721994 49.9 
DART ot MwA CEMPES PART TE mtatelealels staleleteletarsleleialectelcleteterevere 7,995 1265 12.9 8,297 12.7 
ZOUVEAR SMANDROVERM— ANSE Elm P(US ES es secescs-seseasssccece 283,019 36.2 38.8 302,520 28.8 
FUELS TUMEe— VAMPLLETIN: TEMPS <cslacyets'socrcleie cle cisicteinic oseceee ae 271,670 38.6 Ge? 291,388 41.4 
DART HTM SE AETEMPS UP ARTE ennemies nues ce 11,340 14.5 15.8 12,144 15.5 
MENe MOM ME Satateletelsislelsleleisie:cierelele (evel avetotetece\eialave-elevatate ta cs esse ses 234,937 38.2 40.6 249,804 40.6 
FULL-TIME - A RIBESIIN SREMPS Meter sesenecemsesasssssess 229,539 40.0 42.6 244,136 42.5 
PART —VIMEs— TA TEMPS! PARTIE, crlsiee's eels cle ecoleis cule seen nine 5,398 12.9 107 5,668 13.6 
MOMENT EARISE IRAN |S Were ale se socle esesss see ss cia eae cists siete 43,188 33.3 34.7 45,255 34.9 
Uae tiMem ie Amine TIN MEM Sit eretsialetece oo secesmescesscscss 39,408 39.6 41.1 414364 41.5 
PART HUME — A TEMPS PARTIE MS eme ses sessions 3,779 12.6 132 3,890 12.9 
PHAVIEARSMANDIOVIER I ——ANS EV (PLUG: ieee sclceie cic e's ce stele steelers 191,749 39.4 42.2 204,549 42.1 
FUT VME co WAVED ILE TN A NEMP'SI tel veya essence aes ore cle ere 190,131 40.1 42.9 202,772 42.7 
PARI=UIMEN= TA TEMPS PARTIEL cocisaicies eosres clases eeeemocn es 1,619 13.8 Sieh 1,778 1500 
HOMENSENEEMMESSR ER Sense sales dose css au ae eee tions 125,298 39.3 32.2 135,017 32.6 
GUIS TAME AWPIUESIN, TEMPS Se Mie es ses scasese secs 111,360 35.6 37.8 120,245 38.5 
PARTETTMEEEA TEMPS MPARY [elon ers casses ressens 13,938 MESA T/ 14.8 14,772 14.6 
DONNE ARS EM ANSE slo siciels ele cielefale aielcictelciovere ce clea acre sa cents 34,036 28.9 30.2 36,037 30.6 
EURESVIMEr—wAMOUCENN oT EMP Sire che eine semecesesesaesss secs 29,820 36.0 37.5 31,630 38.2 
PART ial Mem a AME MO CRD ARSE [eu ave ia ces sus me ele ee crete 45216 1220 Poi 4,407 12.6 
ZDOVEARSMANDEDVIERT SANS TET PUIS Me memes sense ess ces 91,262 30.8 33.0 98,981 33.4 
FULL-TIME - A BU EINM MEMO SET ee cam name se neple se ass eee 81,540 35.5 37.9 88,616 38.5 
PARTENTMERSABTEMPSRPNRNTENN Sen asser ate arataretareiciee a 9,722 14.6 16.0 10,365 15506 
BY EDUCATION — SELON L'EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O0 ‘A 8 ANNÉES D'ETUDES ccccccccccce 571346 36.0 39.0 63,413 39.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNF ETUDE POST SECONDAIRE cccccccccccccee 187,995 34.2 36.3 200,942 36.6 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTE SECUNDAIRIES? ic oa cieisiala cl alecieial are saunas rien 291449 3404 36.1 30,812 36.0 
POST SECONDARY CERYTFICATE OR DIPLOMA — 
CERIVEIGCAY SUEDECLIME (POST SSECONDAIRE soc acamec ae cree. 42,363 34.7 37.0 45,040 36.9 
UNIVERSTTY DFGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE aialeia\s(aieleleieleletetaisra atarc 43,082 38.1 40.4 44,615 39.5 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEB EQUNDUAND ESTER RENEUVE! torsieielatectave elec aie alors elevate ee cietee cia ars 51969 35.8 38.7 6,680 40.1 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ccccccccccccce 1,492 34.1 37.3 1,685 38.5 
NOVA SCONLA NOUVELLE ECOSSEN At ere sens sad cea eut 10,960 35.3 37.7 11,877 38.3 
NENARRUNSNTCEM=ENOINIEAU=BRUNSHTCRES eee ¢ ca/ctucnlaan 8553 36.1 37.9 8,990 38.9 
QUEBEC Aaron essnesetesnneses donnees sense see ee. see 87,769 34.2 36.9 961439 370 
x ARMING ow anne endenessssaseserinass se sec secs dia Sa 139,158 35.0 37.2 147,682 37.2 
SACRA THEN ee ant Age ae nes ee sed see sos sde 15,539 35.0 37.2 16,475 37.2 
A soie es 5/00 44's ala nlaleiele «6.00 sea cene cnc ee ro 34.7 36.7 14,946 37.0 
ssnnes ses adednesssnsssecosnoessesss css eee ss ces dec 6,665 35.6 38.4 38072 38.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE | 40,088 34.8 36.6 41,976 36.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, 


x \ 
TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'ÂGE ET LA PROVINCE, 


L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PR 


MARCH — 1980 — MARS 


OVINCE 


MARITAL STATUS AND PROVINCE 


CANADA sccccccccccccccccccccccccccccs 
REP MEARSE — IANS) neo sie c10.0.0.0.0.0,00 
Beate YEARS MANS ccccsecccecceecece 
Beto RYEARSEMANSIRE Rem oie 0 wc sie a 0 
Ba=6% WEARS = ANS cccccecccccccccecce 


65 YEARS AND OVER — ANS FT PLUS 


+ 
RDA MARWES! 0e oso clewincle eo. 2 0 08 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


ses sececsecsececee 


..ees.ce 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


4 
SIME Pen CEL scsmc oc oceso 


Pisce Te. = 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE coco 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


BEDEC weccecccccccccccccocccecesccecs 
ect IE ARSE —TIANS) RER en -- ses ces 
DA TTVEARRSEMANSER Remo seece 


45-54 YEARS - ANS 
DOME ARSE MANS ess mo esse se 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MT MARIES co os cocccoce oc 
BUNGLE — CÉLIBATAIRES: « à oo 5 010 0 » » 0 0 0 0 


MERE AUTRES Son civic 001s o:0,0000 oe es 
. w2US) GSES65cGRB0CCSHNO CIOUOROOOODS 
Pe AIVIEAR'S, MANS. o'clc'eclewenicecce 
PANIERS = ANSE Se ere 010 Vile 4 lee 


45-54 YEARS - ANS 
MRDPAVE ARS PANS oo socsse ce 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


esse e.sessece 


MSMEDE AMARTIES ose : LU 006.0 0-005 
DNCÉE — CÉLIBATAIRES - 202 « oo 0 o 0 e où 
OTHER - AUTRES 


MANTTOBA 


SASKATCHEWA 


i 


ALBERTA 


—_——_— 


eeoseeecesesesesceoseccesces 
@ecreoseseecsescecsccsessssececs 


BL: 2 CHOC OO CE 


Wee AVEAR SU ANS esse ce 
WEEEOMYEARS — ANS eee. Ro ecues ses 
| 45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 


ess... 


| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


BOTH SFXES 


LES DEUX SEXFS 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - - 
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 
2 

10,299 8,866 1,433 
2,475 1,823 651 
4,918 45465 453 
1,668 1,503 165 
1,053 947 106 
185 128 5e 
6,984 6,254 730 
2,669 2,041 628 
646 571 75 
167 151 15 
44 37 v 
310 268 42 
237 208 29 
2,569 2,294 274 
690 473 127 
1,280 1,191 90 
403 374 29 
243 226 17 
43 31 12 
1,751 1,619 132 
691 561 129 
127 114 13 
3,972 3,389 583 
924 648 276 
1,869 11694 175 
685 614 71 
423 382 41 
71 51 21 
2,697 2,495 292 
1,001 739 262 
273 245 28 
443 371 72 
404 336 69 
1,002 858 144 
1,151 954 197 
268 186 82 
548 483 65 
190 166 24 
126 109 17 
20 10 10 
765 661 105 
294 217 Fa 
92 77 16 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 


HOUSANDS — MJ 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 


MEN 


HOMMES 


PART-TIME 


TEMPESH PART TEL 


LLTERS 


49 
SELON LF SFXE, 
WOMEN 
FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME 
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 
Balen, 1,015 
827 351 
1,525 412 
464 149 
270 79 
30 24 
1,909 635 
866 317 
251 64 
48 19 
12 5 
e3 29 
73 21 
823 186 
221 64 
418 78 
11¢ 25 
64 12 
9 7 
485 115 
265 61 
72 il 
1,245 414 
301 149 
613 162 
206 66 
112 30 
13 7 
781 258 
311 133 
153 23 
126 52 
103 45 
298 106 
305 146 
80 46 
148 59 
44 21 
30 14 
AGE 5 
178 90 
83 42 
43 14 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLFS 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTTFEL EST COMPOSÉ DE 
| TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINES, 


TABLE 32+ FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI 


MARCH — 1980 — MARS 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 29 YEARS 
TOTAL - - - - - - = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
29 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA See sameenesssouaeesacesesessss ec 19,299 779 635 1,167 3,341 1,837 1,538 1,003 
MEN T= HOMMES:s oc oteles cccisicccisercccciiciee sare 6,157 406 330 611 1,820 Ho 27 1,048 816 
WOMEN = FEMMES ccccleccis ccc etclocieiecios-ece 4,142 373 305 556 1,521 719 490 187 
EULL—TUME — ANPÉEINOTEMPS oc see. 8,866 581 490 395 2,821 1,684 1,448 947 
PART-TIME - A TEMPS PARTIELecccecccce 1,433 198 145 273 519 153 89 56 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVEsccccccccccccs 167 16 10 20 55 28 25 13 
MENT = HOMMES MR ee ea des cms eta ce'e steve 108 10 5 iz 31 20 19 11 
WOMEN =A EEMMES ceteccclc s cccccccinecees ec 59 6 5 8 24 8 6 See 
FULL-TIME — À PUEINATEMPS as esse se 151 15 8 17 51 27 24 12 
PART-TIME — A TEMPS PARTIFLeccccecccs 15 RE ee ers 5 Sere rele ome 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-EDOUARD. 44 Sis Siete 5 14 7. 77 5 
MEN: =a OMME Siete taisiiet cialeroictatate’e clove wise claiciecs 26 eats SD sate 8 4 5 4 
WOMEND—MEEMMESeocce sect ceceateceoeee 17 Bae ses AD 6 site wate see 
a 
GULU=TIME = ANPIEINATEMPS ee --c----c-c 37 de ere 4 11 7 6 5 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL... 0e e 7 AE Sere Sere ase aes ace aes 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE.scccccccce 310 23 20 35 103 58 44 28 
mm MENTESSHOMMES wicterstatscfeisie siniciere Sieioe nue 188 13 10 17 57 37 20 23 
WOMEN ="“FEMMESis deco ococece causes 122 10 10 18 45 21 14 5 
FULL-TIME - A PLETINIGEMPSis stelle ccislete oie 268 18 15 25 85 55 42 DIT 
PART-TIME - A TEMPS PARTIELec ceccccces 42 5 5 9 Nye es 2: sae 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICKe 00 0 0 + 237 19 14 26 75 46 34 24 
MENP=EMADMMES ere iris ie es 143 9 7 14 41 29 23 20 
WOMEN EE FEMMES es sec ccc cue ce Re 94 10 6 13 33 17 10 4 
x 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS .cccecccccces 208 14 10 20 65 44 32 23 
PART-TIME - ‘A TEMPS PARTIELs ccecccces 29 5 586 6 10 ears SE siete 
QUEBEC Semences asset ssc eisce eee ess 2: 569 181 125 259 817 481 431 275 
MEN G=GHOMMES See veu ce sec esse me ne case 1,559 98 68 143 447 292 295 217 
WOMEN] i=) (FEMMES cis access coms cceeeeces 1,009 83 57 116 370 189 136 58 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ..cccccccccs 2,294 140 101 209 713 454 414 264 
PART-TIME - À TEMPS PARTIELe cocccccce 274 41 24 50 103 27 18 11 
ONWARD lo sense ss ssasesssennesces se esse 3,972 258 244 435 1,285 726 633 390 
MENTIHOHUMMES Sa same ae aie 0 cerevo altrelsteciels 2,313 122 127 222 675 435 415 317 
WOMEN —=S FEMMES Sc assose scene see 1,659 136 117 213 609 291 219 73 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS..cccccccece 3,389 188 186 325 1,067 655 595 373 
PART-TIME - W TEMPS PARTIELeccocsss ee 583 70 58 110 217 71 39 18 
MANETDBA NS teens esse essences eus 443 33 28 48 141 78 61 54 
MENT THOMMES SMS ccc cccic sem oe ce cces 264 17 14 24 75 46 43 45 
WOMEN! —" FEMMES tc cic cecinc cece satin 179 16 15 25 66 31 18 9 
FULL-TIME EPAUPLEIN TEMPS. ec ses 371 23 21 34 115 72 56 49 
PART-TIME - ‘A TEMPS PARTI ELecccccccce 72 10 7 14 26 6 4 5 
S'ASKAMCHEMANe te css secs dues escale 404 26 26 46 124 65 53 63 
NENT = HOMME Sis cine (oete's cle .cinissonis essence 256 14 13 25 73 41 39 52 
WOMEN S=TEEMMES Vs RARE creas 148 12 14 21 52 24 15 11 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPSe<cocccccece 336 19 20 35 102 57 48 54 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIELeccccccece 69 Tf 7 10 22 8 5 9 
AUBERT AS ssmmsssesecesesssiss cire 1,002 RAT 87 149 333 136 106 75 
MENÉERADMNES corse cectemcineem coe cece cee 599 62 45 81 192 84 14 61 
WOMEN’ — cFEMMES ee essence c'e ue ose 403 55 43 68 142 51 52 13 
\ 
FUUG It MEs- ARPÉETNETIEMPS eee. 858 95 70 119 287 98 68 
PART-TIME - ‘A TEMPS PARTIEL. cocccccce 144 22 17 30 46 rs 8 6 
R _ = 
ILSH COLUMBIA COLOMBIE-BRI T ANNIQUE. 1,151 103 78 144 394 212 144 76 
F SÉRIE 701 59 40 71 1 8 66 
WOMEN — FEMMES =e Le Lee 
AS OARIE AD OO CODE OR 451 45 38 73 173 74 39 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS... 954 69 57 
IO 106 325 193 133 71 
PART-TIME - WT i MEME Ag 
‘A TEMPS PARTIEL re 197 34 21 38 69 19 11 % 


TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


SS Fine 
TABLEAU 33. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, 


ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


MARCH — 1980 — MARS 
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WOMEN 


FEMMES 


FULL-TIME 


PART-TIME 


PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL 


587 


531 


2,480 


154 


484 


303 


1,296 


244 


3,127 


798 
1,161 
268 


446 


BOTH SEXES MEN 
LES DEUX SEXES HOMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - = £ = 
PLEIN TEMPS] TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL INDUSTRLES - TOUTES BRANCHES 
DIAC VTE Ne ES ennemi eee sees ces esses | 107299 8, 866 1,433 5,740 418 
BERIRCIINNURE) feisiciciee tices ciceissve'seslcccus cess 6 448 347 100 288 47 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES 
DEMBIUEN Siew cieceterciie'c.eisseie leis ie1sareeieietae ov eceszie 21864 2,760 104 2e 43 
FORESIRY» FISHING AND TRAPPING — 
FORETS, PÊCHE ET PIEGEAGE ccccccccccce 86 83 mie 79 Ses 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 
CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE .cccecee 178 176 sb 157 ee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 
MANUFAC TURTERES MS cc crcieisisiejeevic clec.c oo 0 2,076 2,008 68 1,477 28 
ÉDNSMRUCHION eee cocemerecsessescees sos 524 493 31 459 13 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
ENDUSTRIES IDE SERVICE sc ecmcessms ose 6,988 5,759 1,229 3,279 327 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS ; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
DIBIMQUES Ma ces sesso cesse see ee 854 809 45 655 18 
HRADERNCOMMERCE eee coco names 1,779 1,383 397 899 126 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
BMOBMISTERES) etes en ses ess sec cee eee c ees 590 541 49 238 9 
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS coccccccccce 21989 2,299 691 1,002 156 
| PUBLIC ADMINISTRATION -— ADMINISTRATION 
BUBISEOUEM a calseiee tics cise care tec cusae cece s « 774 727 47 484 18 
| 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS «eee. | 10,299 8,866 1,433 5,740 418 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES eee 2,358 2113 245 1,316 47 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cecco ee 1,851 1,529 323 368 33 
PRALES = ICOMMERGE, smeoccesesio0.s:0 00 0 0» 0 oe 1,085 872 213 604 69 
BERVAGE BR = SERVICES Es esse secs e ee e 1,367 951 416 505 125 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SEGMEURIDRIIMATRIES Loic ses ae o sise jee oe © 617 519 98 458 51 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
| DREMMÉRES en ce smesceossessesse sa ee ee 1,634 1,582 52 1,276 25 
| 
CN 7... 566 550 16 545 13 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS coecccccccee 425 395 30 379 17 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «cos ee 397 356 41 288 30 


1,015 


902 


PAT 


270 


40 


534 


es 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES ‘A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI ‘A TEMPS PARTIEL EST DE COMPOSÉ DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 
TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


MARCH — 1980 — MARS 


OTHER 


REASONS 


AUTRES 
RATSONS 


PERS ONAL 
OR FAMILY GOING TO | COULD ONLY FIND | DID NOT WANT 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK 
TOTAL - ae - = 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE | N*A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS 
PERSONNELLES QUE DU TRAVATL | (DE TRAVAIL 
OU FAMILIALES ‘a TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cesses 1,433 170 537 200 444 
5-25 YEARS = UNS anse eee 651 15 515 81 30 
DSSESVEARS. = ANS Nes eee 618 144 22 196 392 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 164 12 ies 12 112 
MARRIED SOMARKES (wees saves cere 730 160 23 108 384 
SINGLE — CÉLIBATAIRES sesesscees 628 .: 511 72 25 
DIMÉR ES AUTRES Cuve sea dec saver sis 75 9 4 19 36 
MENS =! HOMMES de RSS STI nee 418 ma 276 50 48 
STE TERRS IE AWS mesrine 300 ae 262 27 4 
2B=ER VEARSESOANS <25cacble ve’ 57 sa 14 18 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60 as See 5 37 
MARRLEDISRMARTES, ov eee tence 96 In 13 17 35 
SINGLE — CÉLIBATAIRES aa ae oo o eo 311 ne 261 31 8 
GRE R SAUL RES! ils nes eras 11 LE aes ai 6 
WOMEN — FEMMES eccccccsccccccccces 1,015 168 262 149 396 
DS HOG YEARS ANS: er dome 351 14 254 54 26 
B5=SGLVPARSE= CANS nae MY ocd Ses Soe 561 143 8 88 295 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 11 es 8 76 
MARRIED — MARIÉES seoocoe eee e o ee 635 158 10 91 249 
SINGLF — CÉLIBATAIRES ee « à o » eo » e 317 oe 250 41 16 
OTHERS] AUTRES Ames ace aces 64 8 Sa LT 30 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE coco 15 e's re, 6 5 
Pee RP PAC PRE 7 PA te otk eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .... 42 wee 18 6 13 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSUICK 29 ae 10 6 8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sees. 274 36 100 61 65 
MENT HOMMES, ooscaueeccusso0S ee 88 de. 55 19 7 
WOMEN — FEMMES cocccsccos ose oo e 186 35 45 42 58 
LEZRAVERRS — ANS Pee eus ocenk 127 4 91 26 4 
DDR YEARS: NAN use ac rss ees 119 30 9 31 43 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 ae de 4 17 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cess. 583 69 238 66 180 
MEN =) HOMMERASe cesse ste ec 169 an 123 12 19 
WOMEN — FEMMES scecesccccccecces 414 68 116 54 162 
16220 YEARSHE ANS scscsoceremsee 276 5 233 25 10 
Dot EARS) =) ANS ec se asc ue Se 246 59 6 38 126 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 4 ES ee 44 
MATE A seins eurent 72 9 25 6 27 
SAE KATCHEMANNG Saale  dantoe OL IT 69 11 23 6 19 
ÉDRERTARTO oran serrer ee he 144 18 55 9 55 
BeCe — Ce-Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..... 197 21 62 32 71 
MEN. = HOMMES ce ccm cmd ee 51 AE 32 8 8 
WOMENS EME Le nes coma ie 146 21 31 24 62 
US -24 MEARS WANS! de eut ed eww 82 Bes 60 14 5 
25-56 YEARS) - ANS. 020 me 005 0 à oo 89 18 Les 17 45 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 27 Ae Bs Ap 21 
NOTE? PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


THIS TABLE. SJCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLFAU 35. PERSONNES OCCUPEES SFLON LES RATSONS, DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


MARCH — 1980 — MARS 


ROTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXFS 
THOUSANDS — MILLTERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUOÉES 
PRET taleieielafelslolalels 4/61616,070,10]e/sie!'olaisis/als/s's)\/0 01a 91s! see ssssessessnes ve ses ess es 6.016 o ele esse ses Wale 10,299 6157 44142 
DN US ean tiem AVANT PIE DUE AUCUNEMHEURE res estate o's 0 ore SeYolore.«./o-oleeieleleisia.cicsetelabalceeteisie.asa.6 2,749 5259 31499 
Peco ee eA VAN TAPER UES BOLE QUES. HEURES@ Rb sie 0s e's oe ses names ces soon ecess seen one 939 539 400 
SHORIERUMENANDMEURNODVIERT TEMPS NREDUILTS ET ROULEMENT eo e ss» cutefecceoodcccsccccccue oseheuhs 133 79 55 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS RÉDUIT osnnlseaiseesesesssssscssseseseses sacs: ses ess se 95 54 41 
(8) LAID OFF PART OF THE WEFK - EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DF LA SEMAINE SÉTSOPESEEE 18 12 7 
(C) FOUND AR LOST JO3 DURING THE WEEK — DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 20 13 7 
DERM ASIN Ss aA ULB MRATSDNS ESS Rene esse ss 6410.0 sos ces ss es ses as see eo see ave 797 451 345 
CARE ADEN ET ER IRM AVIAN SNEMPIS Re ee ce siais sc ediée ss 016 sas 6 se eo iea ce se Sade se 00e 201 122 79 
(as) LUNESS SIDI SSSR RS SR RE PO RO RE Se D Do 322 176 147 
CODEN DISTANT LMD IS PUME EE ACONEOITEDUETR AV ATEN soso sas sec sous 2e cols ee sis es die a ne ess 2e 8 6 “50 
UD AC ATL ONS IMVIAGANC ESM TS en ele nes nise eee cesse ss se ses sas ss ae Sia ena lntewlcievaieleeseeke 81 49 32 
epimers CEICAN ED SSD VER CE SR eee es ss esse eicie ess se ses 1e ice se ere. 184 $9 35 
EOSPMiS ENRURERNEEK = AVANT IPEROUFE LA ESEMATNE AU COMPLET 20.00.00 ss etes ee ee 0,0,0,0,0/0,0,010.0,0 621 368 252 
RAVES AGM EAI Clam mM AN AS TEMPS ctatels Se sobre 81/014 sets ess sec se slelaleialaie etat ss eo ee de Ses 20 16 4 
CoML UNES SRE RMAIPADIIEENS ete sereseeesemssesssesece esse eve s ve 20e 20 + 50 0e 0 cle se eee soso à 207 128 79 
ON QUS TRAD TS PUMPE=ACON EMI ADUMRAVIATES 2 2e sesosccc eee ses « olniciwwtelssd clelsie alate slateisielcve 23 16 8 
OR ON EN CAN CES RS SSE ee aise sien ose nlas ss sus esse OO ADO css sessss se ee eee e 247 147 99 
MIS CE PANENUS EE RD IN ER RER TS le eee see eo ess lee peice eisisle cos see ds coco eee ee - 123 él 62 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 
UE ER ER es elemaeseessasasssecenessssesssscssessececeneos ses: cesse se see. ee +. 8866 54740 3,127 
DIP EN DUO SERNIMERSEAYANTIPERDUEMAUCUNERHEUREMR Re ses secsse es eee se siete Soie cols ses sn. 7,489 4,881 2608 
SSD MENTIME ie AVANT PERDUES NOUELQUES HEURES + cle ce 6.0.6 0-0 sicle ses soc caesessescessss os ss ais 854 513 342 
SHIRT-TIMF AND TURNOVER - TEMPS RÉDUIMÉETSR DUR EME meneur ule em ne nier ni le 12 74 38 
LO) SS SEGRE = TEMPS ER PDU se-s-coosssescscessevessssess--=sss-es cc 89 51 29 
(B) LAID OFF PART OF THF WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cccooooseones ee 14 10 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 13 5 
MERE EMS EP AUTRES NISEINS. ASS AGH AR OO 5 GASOMDOOIODOIIG 5 OUD OAT cesse SOO SOO NOS ONDA non 742 439 303 
OR RO CAE: mee ALVA S Sue P Sais clota siecle slelersiecelcte'eieia alas e1e cesse tssscsrcessssssesese 192 119 73 
48) TL VEGS NANOS SR nice ssesssaseseselestesececsecsteseseesssessece ser csccese-e 305 172 133 
ON D US RMA OS OURER ESC ONELIMMDURTRAV AT ec essences sense 7 5 ace 
OOD WAVEAN EIGN à VABNNGES 7 on pans ong GDS OOOO 500 50 DOD OOODOOD 700000000100 COO RDDOOODOAGOB00" 76 48 28 
LE) MSCELLANENUS = DIVERS. 50400 00800000 088005 000000000000 00000000 MOTOS OONS 162 95 67 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cccccccccscccceccscccccccecccess 522 345 177 
CAS ADEMEATHERe—aMAUVANSUMEMP Sitreleralatdicls sens cie e soie see ets ces ei stele viele eee esse eee ss 18 15 355 
COMUNE sce —l MALADIE ER Et /olateislele sleicisleoislelcleisiels le sectes scies eee esse esse aie 183 124 69 
CORAN D USTRIAIMOIRS PURE ACONELITMAURTRAVATIS Se sssessesccesscrsssessssscsecese secs 22 15 if 
(9) VACATION > VACANCES POSS SSSSES SEES SHSSEHSHSSHSHESHSSHHEHESHEESHSHSSHSSHSHSHSHSHSSEHSHSHHSSHESHSHHHHHHHHEESE 210 139 71 
DEN PISTES = OMIS SHOT SR RS SE SE SR nn one 89 53 36 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 

MR ere sss ss ssssseesee essence res esse soso see secs. lr433 418 1,015 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE cccccccccccccccc cece ccccc cess secs sossssee 1,259 377 882 
LOST SOME TIME — AYANT PFRDUES QUELQUES HEURES ceccccccccccccc cscs ccccsccssccccccccccsecs 76 ag 58 
LOST THE ENTIRE WEFK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ccccccccccccccsccccccsccccscccs 98 23 75 


NOTE: FULL-TIME FMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSF WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS RUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PEFR WEEK, a 

NOTA: L'EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT, HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMATNE, PLUS CFELLES 
QUI TRAVATLLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL FST COMPOSE DE 
TOUTES LFS AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


54 TABLE 36+ EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USFD 
td æ 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOT, SELON LES METHODES UTILISEFS 


MARCH — 1980 — MARS 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) - - = : - ; 
SE SONT SE SONT , |ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSÉES | | ADRESSÉES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


ROTHES EY SoC SEO LIK SEXES mer m eme Un ee 373 245 84 100 133 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES NCCUPÉES À PLEIN TEMPS .. 255 163 49 71 97 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPÉES À TEMPS PARTIEL 118 82 35 30 35 

DORA A NVEARS CANS larme mn ant ace eme ie 186 129 43 44 65 
25. VEANS DNase = AUR er TAMU) NP ANR 187 116 41 56 68 
MENT HOMMES Rue canne en cle RS tee 217 143 50 59 80 
SMD AOE CASH NS ER AR RARE ee eek en ae 100 79 23 22 34 
785; NABIARS ONO) OER oS AUIS IAP TALUS: PP A Re RU ily? 73 26 37 46 
HOMENDE-MEE MES Pave io fives ne mes ces lea mes ee ee 156 102 24 4? 52 
DORE AVE AR SHS ANSE cette ER Dee RE a 86 59 19 22 31 
Ay WELRS SAND CMSs, = IVS En UUS ES ME RME 70 43 15 19 22 
NENBGUNDIRANDE MER REENEUVE ee nn en ne Un 4 AGE ae ee re 
Prenom E lisse sua soleil seen re te site se . AE ey 
MENA, SEMI ENOU VE DIE ECUS SR 11 a 4 BBE de 
NEW BRUNSWICK — NDUVEAU-RRUNSHICK coececccccccccccccece 6 4 ae ete ces 
QUEBEC 
Hone] SSeS = WES Walk SEES PORN SO 0002085000 70 52 21 16 11 
Ur CENT ES ee SAR SC MRC AE RE RE EUer 46 33 12 12 7 
HOM ENTRE EMMES Da eu a Na ee Ia Smee 24 19 8 ad, ace 
DZ SEVEN RSR AN SE tr coe See a Lion mise 9 cloves ee ele 33 27 10 5 4 
PORN SARSMANDIOVE REMAN SIETIP LUS NAN MORIN 27 26 10 10 7 
ONTARIO 
BONHBSEXE SE IDES DEUX SEXES ane eene semestre 158 109 24 40 64 
MEN TOME Se ee AR eee NY eTocs. Fs ce eae eats aha 88 56 19 28 37 
MOMENT RE EMMES NN sm ny CUMS Re Siew nu de 71 43 15 21 28 
HERO TER RS Be ANS me Saya Nebr cia cei OE Oe à ee 77 51 16 21 32 
2S SARS AW (NER SWING Ex TU NAN 81 43 18 27 32 
HAN DROB AR ee stata oie saine ose IR plate entente Se tu A AU 18 12 ae, 4 5 
SIA GICANT GLE WAN GR RE ES RER Re 14 3 ae 5 6 
DIPÉ ERA ete eee sense nn den eds a A ect tS 42 23 4 19 22 


LG JE 
SOTHES EN ES SERRES DEUX SEXES TS Sent teleleisteleleie eetsies ste se 48 35 12 1 


3 19 
MENT SMLIMMES ESS ole els ele sieleicie ola secs esse se ete etetel state 28 29 8 6 qe 
HOMENSESREMMES Rss se sselealsetse rs ses etes sc sats 20 15 4 lf 6 
ty MINS TANS RES GAO OO 00000000 10000000 ADO 25 sis) 6 6 8 
2DENIEN Se AND OVER @— GANS TE le PLUS @attaetsrctetetelststeter ses etes 24 16 6 7 11 


(1) THE SUM OF THE METHONS DOFS NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES NEST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 37+ MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 37+ PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


MARCH — 1980 — MARS 


55 


THOUSANDS — MILLIERS 


AGE AND SEX 


BY AGE AND SEX 
SECONSEVAGE JET OLE) SEXE 


BONMRSEXESMENTESSDEUXESEXES M Se serons soso. 
LOS ANEARSIEMAN SEE een seeelee se daso ess esse 
ZONE RRSMANDEIOVERE= ANS SET PLUS ES SR ss cos cree 


MENRENTOMMES MR Res cosmos css esse re csemsessss se 


WS =PA VARIN INKS SOOO OOOCOOOOODDO ODO COD OEEOUOr 
Zo EARS AND SOVER =EMANSMETIPLUS SR SANS 


MOMENT MEMMES MERS sislersielelelolelsiefaleteletetelcls coco ss es es ee 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 57 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 40. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 
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RELIGIONS terete ses comme ss eceeses ses res esss ss esse ce cc ee de Aer se Soc Dar 
MEAGCHINGH—BENSETGNEMENT Ware arret esoemssesessasseseces soie ces 10 GE 8 10 Set 8 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANT ESAS RE ome caer ree aise 18 AO 16 17 miele 16 
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(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N' ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX 00 


AND THOSE PEXSONS 449 LAST WORKED MORE THAN 5 YEAPS AGN. 
NT LE DERNIER EMPLOT REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS DF WORKER AND SEX, CANADA 59 
TABLEAU 41. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 
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PUSHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE... cocon oeocsos se ae 14.9 TOO aes 31.4 né Bic 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PAROLE cos vansodaosuaKeoUob GOS COD OOGUDE DD SSG OAD BASH SES oO CEEnOs 5.9 6.3 mae 6.0 6.3 nti 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cecccccccccccccccccccce 8.2 7.3 10.4 Bow 73 10.5 
PaAN SHR OCAMTION elslaloleletetelsiereleletereis elalelaicie eis‘ele a aiaiele)c\e'e cle elo e\sio's coco 2187 22.8 10.3 24.4 25.9 19.3 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES .ecosecsoe ee 6.7 6.1 7.3 6.9 6.4 7.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONSET AUTRES SERVICES PUBLICS eee eco ec secs ce 6.3 6.2 7.0 6.5 664 162 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION Res ssnmereeesessemesccees-eesescsceceesee 6.2 6.2 6.1 604 6.5 6.3 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EGE CUR GUEsmGAZ MEM BAU Semen escesecseecessresessocscccese Veil 5.7 ne 7.1 5.7 008 
RAE COMMERGE Ress eemeesemesecesesecsscceccesseccessc ses 7.6 6.8 8.7 8.0 re 2 9.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

RECATIRESmLMMOBLIOLERE Sic sslaisisislaieiarccloie/e oie i steleie.e'sc/cleleiciaie sie « olc\eisleiere 3.9 3.5 4.2 4.0 3.6 fee 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cocccecscccccccccecs 6.9 6.1 7.4 Tel 6.5 Tos 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE cccccccccccccccce 6.3 5.8 72 6.3 5.8 Mer 

PR OCCUPATIONSE=RTOUTESAPROEESSTONSMS see sre ec ccm seseees see 8.6 8.4 8.9 8.5 8.7 8.1 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION «esoee oo 2e 1.9 5.0 Doit 1.9 5.1 
NANDRALESCIENCES = SCIENCES! NATURELLES Mere sss soc comes sc se 2.9 3.0 Oe 3.0 3.0 tele 
SHEN AIMESGUENGESE—ESGUENGESMSOCTAWESE sisicicicie sje'e's cleo clcisisis sie'eis els.esisics 4.6 ce 6.5 5.0 B00 6.6 
HELIBNEN oocoooodnanos on OP Oo 0000000 0 TO 000000 oc Doc eats Doc 390 sere SEC 
MEACHENGE BEN SELGNEMENT) See. secs. cc-.. 2.3 900 2.9 2.3 S05 3.0 
MEDICINE AND HEALTH. MEDECINE ET SANTE@S.cccccccccecsecceccesess 3.8 13% 404 4.0 aes 4.3 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES » » 0 e » oo 6.8 tot 500 ven 7.9 ern 
BEERICAU = TRAVAIL ADMINISTRATIF ceccscccecciccccccccsccoccccecece 6.8 6.9 6.7 6.9 6.8 6.9 
APR RCOMMERCERE Re se sssmoccesseceseseecres-s-e-cs-ssesessoccce 5.8 4e1 8.6 6.2 Gel 9.3 
PERVMGEM=mSER VIS CESMssisicicisiee'sieleleleleletsisialc cie\siciclcieie'e clsicie's'sie sicleleclslecisies 10.4 9.3 11.2 List 9.8 12.3 
ÉOENCOENUR Flligiets sled ialolele aialeleleisisielsielalclaleieie o e's elsieleis\e\c/ele sie'eisiaisiclc.c wines es eth Tel 8.5 16.4 16.4 16.2 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE coocose se oo 12.8 12.6 S00 656 A05 ne 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIÈRE cscccceccceccccccs 30.1 28.9 Soc 32.8 31.6 500 
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIÈRES ceccecccccccccccccccecs 12.3 11.9 S00 12.5 1222 .. 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ccccecececcecceccs 10.4 9.4 14.2 10.5 9.4 14.4 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES cccccccccccccccccscces 8.2 8.0 28e 8.4 Be? sieve 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS sccccccccccccccecccesce Ses 7.9 10.9 9.0 8.3 10.9 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ccccecccescscces Mats 19.8 doe 21.9 22.0 Ge 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS cccccccccccccocecscose 8.9 9.2 Bias 9.5 9.9 Or 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION ccocccccccccccccccccccccccccccces 11.4 10.2 15.8 11.4 19.2 15.9 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET ie a re os cr "ee 


D'APPAREILS DIVERS ccc ccccccccccccccccccc cece ccscccesecsssscecs 
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TABLE 42. 


DURATION OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 42e DURÉE DU CHÔMAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ccoccccecccccccccceccccce 


[5-25 VEARS ATOS Ay CGC ANS same este 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE «ec ee oo 0 0» 
OTHER b= MAUTRES Monsanto secs 

25-44 YEARS = 25 A 44 ANS os scocsccecscecceeesccecs 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS ccocccccccccceee 


MARRTEDÉ= MARTES Bence css sus sas ess sense 
GENGU ED MCÉLTOATATRES dre tee ces cee meee nee 
OTHER — AUTRES cocccccccccccccccccccccscccescccccces 


MEN — HOMMES cccccccecce ce ccccccececccesccsccescescce 


15-24 YEARS — 15 A 24 ANS ccccccccccccccccccccccacs 
ABTA STEN 3 Bt Y\ He INNS GogqcndoconoacndagoononK 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cccccecceccscece 


MARRITIEDA MARI ES esse 'everac ele ses esse ss ae cesse 
SENGÉFR-ACELTBATATRES me sense sms iesess esse 
OTHER AUTRES Manon nues sos tnuee censure 


HOMENREMEEMMES SR ecmesnrememereemmesmeec elec; ccre 


15-24 YEARS — 15 A 24 ANS ...socosssesosesesssecsce 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS cvoccccscccccccccecvccccoe 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 0000000 


BARR BNE ARTES as ea users esse ea 
SUNGUED-ICEUUBATANRES essaie cases 
ORE ME AUTRÉS AURA te cele nee. mes 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccecccecccccccccccccccccs 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD « « oo ee 


NONANSCNNIR = INDUVELLE=ECDSSE Deco secoue 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sccccccccccceccce 


QUEBEC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccccccccccccccccce 
MEN = HOMMES cocceccccccccccccscccccccccccccccce 


WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccccccccccce 


15=24 YEARS — ANS cccccccccccccccccccccccccccccs 
25-44 YEARS — ANS ceocccccccccccesccccccccccccece 
4ZOSYIEARS SANDSOVER. = WANS TET (PLUS: seis cee sslesiclsicie e's 


MARRUEDRSSMAR TES ae cern camera ces Ve eee eee 
OUMERE AUTRES ENS So cies om ete ret AS nese 


ONTARIO 
BOMHESEXES ER LESSDEUXSSEXES (else elelelsieielelele's'aleisialclelea 
MEN — HOMMES cccccccccccccccvccccccccccccccccccs 


HOMENSSSEEMMES M Se es oosmonmesscescess secs: 


DONNER ANSE ee ee es ciaeise ses ess secs 
COR ANERRS MEANS ESS S S ss ssnesm==mssoessescceese 
HOME ARSSANDEEVERS=NANSAETMP LUS eee secs 


LA 
MARRTEDISEMARTES ON eos ame seosecescses-ccess 
Dic ha mA UT SES ES om meme s/siaiaiaicleleie eielsicieiaieis 


MANDTOBA SSSR semences etsessmscessccese: eos: 


DASICAMCREWAN! Severe cle Ses asia ses sobesecese.ss:s.s 


APRERTA EEE Reese es ces sosmsmeecssstoussessccss 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIF-BRITANNIQUE 
BOMHESEXESISRUESNDEUXESEXES ME RER es sececs re 


MEN EMHOMMES RSR see smmeme nes ess css: 
WOMENS EEMMES mercleeieislu eeinsicmleleio(e(e cisiciciale cere a eeieie's 


Loe a VGA Ros MANS alee anses essences ele cleleleisicie ote olalere 
Pete ANEARS EM ANS te sens ss sasasnes ess ses ale 
HOME ARSEANDENMERSES ANS AETMPIUS NE seems 


MARRTED - MARIÉS Peer eer ce ercccccecccecccccccccs 
DURERe = AUTRES: Same sosnsesensesesess cece 


MARCH — 1980 — MARS 


343 
120 


132 


158 
155 


340 
193 
147 


157 


163 
177 


4 WEEKS 5 - 13 
OR LESS WEEKS 

4 SEMAINES DE 5.A (13 
OU MOINS SEMAINES 


14 WEEKS 
AND OVER 
14 SEMAINES 
ERPPEUS 


THOUSANDS -— MILLTERS 


255 319 
129 152 
19 13 
110 139 
89 114 
37 53 
118 152 
122 145 
15 22 
143 193 
75 99 
48 69 
20 33 
56 89 
81 96 
6 8 
112 126 
54 62 
41 45 
17 20 
62 63 
40 49 
10 14 
6 9 
9 12 
8 10 
65 111 
37 71 
29 40 
28 50 
25 37 
12 23 
35 55 
31 56 
101 113 
59 65 
42 48 
56 49 
32 46 
12 18 
39 56 
61 57 
7 13 
7 7 
20 12 
32 29 
15 15 
16 14 
17 16 
10 11 
5 mee 
14 12 
17 17 


375 
lei! 
17 
134 
142 
82 


AVERAGE 

OTHFR(1) DURATION(2) 
= ae 
AUTRE(1) DUREE 

MOYENNE(2) 
20 15.5 
ir: 1239 
coe 18.2 
T 13.3 
8 15.8 
5 19.2 
13 16.9 
6 14.5 
eee 18.2 
11 15.4 
4 13.7 
4 15.2 
coe 20.0 
6 16.1 
5 14.8 
eee 15.2 
9 15.7 
eee 14.1 
eee 16.5 
coe 17.9 
6 ILIA) 
eco 13.9 
eos 19.9 
coe 18.8 
eee 16.4 
cece 16.9 
eee 19.1 
5 16.8 
eco 16.8 
coe 16.8 
coe 17.0 
eee 16.7 
coe 16.5 
eos 16.0 
eee 17.7 
6 14.7 
coe 14.4 
eee 15.1 
coe 12.6 
ese 14.5 
eoe 20.9 
4 15.9 
coe 13.6 
… 13.5 
eee 12.2 
eee 8.3 
eee 15011 
eve 16.6 
eee 14.9 
eee 11.3 
eee 17.0 
eee 24.7 
eee 17.3 
eoe 14.3 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK W 
HO HAD NOT ACT PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. NOT AGTIVELY; LOOKED SET SS Sn 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER 
\REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAG 
E = E DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES P@UR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES 


OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUT ÉTAIENT PRETES 


TABLE 43. UNEMPLOYED 8Y LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 61 
TABLEAU 43, CHÔMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OÙ NON 


MARCH — 1980 — MARS 


LOOKFD FOR WORK(1) DID NOT LANK EHR woRK 


x x =< ‘ 
ONT CHERCHF DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHFRCHE DE TRAVAIL 


UNEMPLOYED Toe 5 — 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOCFF(2)| STARTS(3) LAYNFF(4)| STAQTS(A) 
TOTAL = = 3 Sot à = TOTAL = a 
me SEMAINES | SFMAINES | SEWAINES| MISES A | EMPLOTS MISES À | EMPLAIS 
CHÔMEURS ET PLUS | PTED(2) | FUTURS(3) PTED(4) | FUTURS (5) 
THOUSANDS = MILLIERS 
OTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 269 879 203 276 348 18 33 90 70 20 
MS=2G° V.EARS — ANS ¥eeiecscacece 439 414 109 141 144 5 16 25 17 7 
25 AND OVER - ET PLUS eos 539 46% 04 135 205 13 18 es 53 12 
MRRRLEDI— MARTES css: 478 420 89 123 178 12 17 58 45 13 
SINGLE — CELIBATAIRES eco 421 394 192 133 139 5 15 27 21 6 
BERT = "AUTRES M. 5228, 5.22.23 70 65 13 19 31 Ane Lu 5 4 25. 
MERIMSDHOMMES occ ote ecec coos Ss 566 590 108 157 199 16 29 66 55 11 
DE=ZAUYEARS — “ANS So. 2503 50 260 243 60 82 85 5 10 18 13 4 
25 AND OVER — ET PLUS .c.ocee 306 258 48 75 114 12 19 48 41 7 
MARRIED — MARTES ooooooooe eee 256 216 29 64 93 11 9 40 34 6 
BRNGLE — CELIBATAIRES asc: 285 261 64 86 95 5 10 24 1° 5 
MAR AUTRES . sos csse ss 25 23 4 6 11 Sats eae ce. ks Ae 
WOMEND— FEMMES ..-ccccccccss ce 403 378 95 119 149 bee 13 24 16 9 
T5=24 YEARS — ANS scccccecces 179 172 49 59 59 — 5 4 4 ae. 
BS AND OVER — ET PLUS . ce es + 224 207 46 60 91 See 8 17 12 6 
MARRIED - MARIÉES soocososs se 221 203 59 59 85 55e 8 18 12 6 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eee ee 136 133 37 47 44 eis 4 4 és et. 
THER — AUTRES soc 0000 0 45 43 8 13 21 ne wee Oe ss oe. 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 31 29 5 8 15 See HAE Se one Sere 
Bee — To-Pe-t. Silos. cesses 7 6 aver SA aoe Sek ae at ae TE 
REEEMNe—Cs ccaccccccecceess 40 37 7 11 17 Ae ase Oe: GE sr 
RENE Be cisivectiesceiee eet =" 35 7 9 18 wae eee awe one re 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES NEUX SEXES . 313 290 56 99 122 5 8 23 19 5 
RENRETAOMMES SE oo serie 193 176 30 62 75 5 5 17 13 Bak 
WOMEN — FEMMES .ccccccccccce 120 113 25 38 47 ASS aoe 7 4 ee 
DES YEARS "= ANS cece 20 132 127 25 48 51 aren nae 5 4 ere 
25 AND OVER = ET PLUS coccce 181 163 31 51 71 4 6 18 14 4 
BEBE = MARIES mou ce 158 143 28 48 58 we 6 15 12 ASS 
ESTER IE AUTRES) ss tes 155 146 27 52 64 Nae see ° 6 ne 
ONTARIO 
“ROTH SEXES - LES DEUX SEXES . 340 297 75 92 111 8 11 44 38 6 
| MEN - HOMMES . « » oo oo » oo oo »  e 193 158 40 46 58 8 7 25 32 AeA 
| WOMEN - FEMMES ccccccccccccs 147 139 35 46 52 sare 4 9 5 sae 
NI5=24 YEARS — ANS es Le 157 144 46 45 46 se 6 12 10 35 
25 AND OVER — ET PLUS ec 183 152 2° 47 64 it 5 21 27 4 
MARRTED — MARIÉS ccscccccccs 163 137 26 41 58 7 5 26 23 4 
MER =P AUTRIES “ee eee cle cle 0 0e « 177 169 48 52 52 wee 6 17 15 ost 
RATE A Se otto cto tvs TM, sles 31 29 4 12 9 2 on ere ne sere 
ERERATICHEWAN dore Mens ee 0 eco ve 23 19 5 6 6 Sr A sieve ae: ae 
EMEA ccc /s.c'c wt ic ccc cess 42 36 15 10 6 jae 4 6 Aa 2% 
BeGe — C.-B. 
“BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 105 101 27 or 41 Pe 4 5 rey Rots 
WMMEN — HOMMES .ccoccccccccees 51 49 13 14 19 ee Soe mee eee ire 
| WOMEN — FEMMES ..c.ccccccece 54 51 14 13 22 Ae Ae Sos Nore a are 
| 
HMRIB=D4UYEARS — ANS ee 00e » 0 0 » « 48 47 15 15 13 sae Sate .. Sap ate 
25 AND OVER - ET PLUS cece. 58 54 12 12 28 Sere AGE 4 Boe ee 
MARRTED = MARIES mec co 0 0.0 0/0 2 50 46 12 11 21 ane ite ‘A ae aay 
madre (—" AUTRES: s's'ccc ce cces'es 55 54 16 16 29 coe eee eee eee eee 


_) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. , 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETATENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID CFF. 
| LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES À PIED" SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 


AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. a 
| LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS" SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVATENT COMMENCER A 


TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


| FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE a aia WEEK. 2 
INCLUT LES PERSONNES MISES ‘A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHFRCHE NE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEFKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMATNE DE 


| REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.’ 
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TABLE 44, UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
a 
TABLEAU 44. CHÔMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 
MARCH — 1930 — MARS 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER 
TOTAL TOTAL — = TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL  |PERM.(2)| TEMP. (1) [AUTRES 
‘A PLEIN TEMPS SA TEMPS PARTIEL 
ovat | PR. (2) [rep (i) rota | Peru. (23 [remr. (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeeee | 969 879 748 793 45 130 108 22 811 68 20 
MARRIED ="MARTES cccccccccccces | 478 420 374 351 23 46 41 5 392 28 58 
STINGLE) — CÉLIBATAIRES ec... | 42 394 315 296 18 79 62 16 359 25 27 
THERE MAUNRÉE SM NI Ines 70 65 60 56 4 5 5 eats 60 5 5 
15 124 VEARS = (ANSE esse [439 414 326 306 20 88 70 18 377 38 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 530 464 422 397 25 42 38 5 435 30 65 
MEN = HOMMES .. so... | 586 500 452 422 30 49 a7 11 459 41 66 
MARRTEDISRNART ES Eee || 206 216 212 199 13 4 oes arate 203 14 40 
SINGLE —"CEULTBATATRES ce nel 285 261 218 203 15 43 33 10 236 26 24 
DIHER = AUTRES) «ce cesersiceete ws ere 25 23 22 29 se os oes aa 21 esis = 
MEN AY EARS = ANSamccicicsiccestent, (260 243 199 186 13 44 33 sb 219 24 18 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 306 258 253 236 17 5 4 iets 249 18 48 
HDMENRENEEMMES De es ceesesscceeee || 403 378 297 281 16 82 TA 11 352 25 24 
MARRTEDU=EMARTEES es cesse || 221 203 162 152 10 42 37 4 189 14 18 
SINGLE — CELIBATAIRES eos. | 136 132 97 93 Bree 36 30 6 123 9 4 
OTHER IAUTRES! ccc ccc ceccececs 45 43 38 36 Sia 4 4 Sars 40 ee a 
St Oe AVE ARS ANSE ee soc. | elo 172 128 121 7 44 aT 7 158 14 a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 224 207 169 160 8 38 34 4 194 12 Né 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE «ee 31 29 27 26 oe Sane oe See 27 as on 
hues: = SiS eee Re 7 6 6 5 AS gt ss Bee 6 ae Rs: 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE . 40 37 32 20 Fe 5 4 see 24 Bek ae 
No Be MN Be vere alee cames 37 35 33 31 Beis Sti ac <a 34 wake eats 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. | 313 290 270 261 10 19 17 See 277 12 23 
MENUS (HOMMES  scccieeiccceeccws || 193 176 170 163 8 6 5 Leen 168 8 17 
WOMEN — FEMMES ccccccccecccee | 129 112 100 CE evel 13 1l aoe 109 4 7 
LA 
MARRIEN — MARIES scccccccecee | 158 143 134 130 4 9 ° ue 13° 4 15 
OTHERS MAUTRES ste terete Seeecrtenul 155 146 126 120 6 10 8 ayes 128 3 ° 
IG Be SENS = INS Gopgcodoucs |) Wee 127 116 112 4 12 9 se 121 6 5 
2OMANDIGVER| EP LUS eee 163 155 149 6 e 8 se 156 6 18 
ONTARIN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 340 297 231 216 15 65 55 10 271 25 44 
MENÉ=MHOMMES Us se meme often [alos 158 132 122 10 26 21 5 142 15 35 
WOMEND —STEMMES: roue comes |) Lay 139 100 94 6 30 34 5 128 11 9 
QAR) MAR TES aaq6oepoqeoe || aGs 137 119 119 9 18 15 sles 125 12 26 
DGHER ME WAIT CE Siete Mec NU 160 112 106 6 48 40 7 146 13 17 
US =P AUEVIEIAR Sim AN Si hoteles elec c aiete 157 144 96 °0 6 48 40 2 139 14 12 
PE NANDIOVER = EN PLUS ee. oiln 153 152 135 126 S 16 15 Arts 141 11 31 
MANEMAP AS eee secousses esse 31 20 24 22 Are 5 sue ee 24 4 are 
SASIOATE HEWAN DS et cornes ce te 23 19 16 14 sists SA: “a? seve 17 ee Od 
AUSRERGUA Mie es sement seine cere 42 36 28 24 4 8 5 O8 20 7 6 
BéGe— Ce—Bs 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 105 101 80 73 7 20 17 se ol 19 5 
MENLENHOMMES US. ee eur Re 51 49 43 39 4 7 ê Read 42 rs ade 
WOMENS =mEEMMES= torse rm cee 54 51 37 35 ae 14 13 Re 48 4 eee 
a 
MARRTED =I MARITES: mess ccsccs 50 46 37 33 sr 10 9 se 42 a “ 
ENHER=MAUTRES Sert cle 55 54 43 49 aie 11 8 ais 48 5 oe 
Moet NEARS) MANS... 4e 47 35 32 ART ou a Ms 40 6 eee 
25 AND OVER — ET PLUS ...ees 58 54 45 42 A 9 8 ails 59 4 


(1) TEMPORARY WORK TS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS QU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK TS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN STX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS, 


(3) pus Ue Me NF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LONK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING 
WEEK. 1 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED OU EN ATTENTE DE MME NC } RAVAÏILLER À UN UVE 
L E COMMFNCER A TRAVAILLE NOUVEL FMPLOI QUI N'ONT PAS CHERC 
DE TRAVAIL AU COURS JES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 45+ UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 63 


TABLEAU 45, CHÔMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


MARCH — 1980 — MARS 


DID NOT CONTACTED USED PUBLIC AVERAGE 
NEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) = = = / = À = 
SE SONT SE SONT , | ONT CONSULTE | ONT UTILISF NOMBRE 
CHOMEURS N* ONT ONT ADRESSES ADRESSES A | LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
PAS CHERCHE DIRECTEMENT | UN BUREAU DE MÉTHODES | MÉTHODES 
CHERCHE M DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .....00e °° 969 90 879 620 432 322 23). 1.8 
15 — 24 YEARS — ANS ceccccccccccccs 439 25 414 306 210 149 102 1.9 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS ... 530 65 464 314 222 173 135 1.8 

MEN — HOMMES coco 566 66 500 359 264 159 134 1.8 
PSN 24 YEARS — ANS es... 260 18 243 181 130 78 D> 1.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 306 48 258 178 134 81 80 1.8 

WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccce 403 24 378 261 168 163 192 1.8 
Sm GE VEARSU— ANS ie ec. 179 7 172 126 80 1A} 47 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 224 7 207 136 88 92 55 1.8 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coccccccce Bi eee F2) ir 16 6 8 1.6 

“2 

DAS CON PSE RE 7 eee 6 eee 5 eee eee Wet 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE cs 40 eee 37 24 24 11 10 1.8 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK ec ye eee 35) 23 21 8 5 1.6 

QUEBEC 

BOUHESEXES — CESTDEUX SEXES 0... 313 23 220 221 125 80 490 1.6 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccce 192 Tay 176 137 84 37 23 1.6 
WOMEN — FEMMES cesse. 129 qT 113 84 41 42 16 1.6 
Ue 24 VEARS = ANS ccccscvececicocs 132 5 127 100 61 39 12 1.6 
25> NEARS AND! OVER = ANS ET PLUS «eo 181 18 163 121 64 49 28 1.6 

ONTARIO 

BOTHRSEXES = LES DEUX SEXES"... 340 44 297 201 156 138 193 2.0 
MEN — HOMMES coco. ssesee 193 35 158 110 88 68 56 2.0 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccce 147 9 139 92 68 70 48 2-0 
oe 24 YEARS — ANS ‘cisco ccc ccesssc 157 12 144 195 75 67 45 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 183 3E 1452 2e 81 142 58 2-0 

MANITOBA coccccccccccccccccccccccccce 34 see 29 18 14 11 9 1.8 

SASKATCHEWAN «cccccccccccccccccccccce 23 cee Le 15 10 &) 8 2.2 

ALBERTA coccccccccccccccccccccccccces 42 6 36 24 19 LS 13 1.9 

BC — C.-B. 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES... 105 5 101 76 Dill 41 36 2.0 
MEN — HOMMES cccccccescccccccccccce 51 coe 49 3% 25 19 ug 2.0 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccs 54 coe eal 39 25 22 16 2.0 
TOP 4IYFARS EN ANS cvcccceccccesic 48 eee 47 35 24 8 19 2.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 58 4 54 41 2h 22 Li 2.0 


(1) THE SUM OF THE METHODS NOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD, 
LA SOMME DES MÉTHODES N*EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 46+ UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 46+ CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERI EURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 
MARCH — 1980 — MARS 


LOOKING 


A LA RECHERCHE 


WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
TOTAL TOTAL - = en his - - 

TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE 

TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES oe. 969 879 597 102 lll 68 90 
EM 4 aYEARS@=" ANS cesse. 439 414 253 26 104 32 25 
25 AND OVER - ET PLUS ceocccee 530 464 344 76 8 36 65 
MARR TEDE = MARIES eee creer 478 420 306 76 8 30 58 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eos 421 394 246 12 102 33 27 
OTHER AUTRES MS cccciecrcetce.c'ss 70 65 45 14 AAD 5 5 
MÉNE=NHOMMES corcteletetetsisteteretelsieleiee 566 500 386 4 64 46 66 
1524 VERS MANS esse ces 260 243 162 AAD 59 20 18 
25 AND OVER — ET PLUS coco 306 258 224 465 5 27 48 
MARRTED =MMARTES Rem... 256 216 189 siete 4 21 40 
SINGLE — CÉLIBATAIRES oc 285 261 178 DE 59 23 24 
OTHERT= AUTRES Res eecsesesece 25 23 19 BSE siete 350 AE 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccce 403 378 211 98 47 22 24 

15 — 24 YEARS — ANS coco 179 72 91 25 44 12 7 

25 AND OVER ~ ET PLUS ose 224 207 120 73 tere 10 17 

WARRTED! | MARTEES «accuse ses 221 203 il 74 4 9 18 

SINGLE — CÉLIBATAIRES ee. 136 133 68 11 43 11 4 

OTHER AUTRES» Se cos demcecee 45 43 26 14 2e stele BOC 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 31 29 an ADS BEBE ate AGO 
Par aie alee Pa En eo ee eue 7 6 5 were Sere savers AT 
NÉS INSEE esse scossesces cs 40 37 27 5 4 560 Reto 
NelB ala tNio= Die. scmescssesesecses 37 35 29 Abe et S60 AGO 
QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 313 290 214 23 19 35 23 
MENTE = sHOMMES. ner ererseiere 193 176 141 Bee 10 23 17 
WOMENIE= FEMMES Me ccoescscsce 120 113 73 21 8 11 i 
15 — 24 YEARS — ANS cc 132 127 87 6 17 16 5 
25 AND OVER = ET PLUS «cccee 181 163 127 16 Bos 18 18 
MARRUEDE = MAR TESmiacietsteieiecicis 158 143 110 15 aol 17 15 
OTHERSSMAUTRES MS ee ess 155 146 104 7 18 18 9 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 340 297 190 39 56 12 44 
MENFERHOMMES occ cle'sisists crclc ee 193 158 119 CO 30 8 35 
WOMEN — FEMMES ccccccccccces 147 139 71 38 26 4 9 
V5 — 824) VEARST =MANSES. oser 157 144 80 7 53 5 12 
25 AND OVER — ET PLUS ....ee 183 152 110 33 306 7 31 
MARRTEDE= MARIÉES) esse 163 137 98 31 AGG 6 26 
OMMERM— AUTRES) «5 ecciercloreere coe 177 160 92 8 54 6 17 

MANE BAtwetstelersvelaree ofalsielsiarelorstere’s 31 29 18 506 4 boE eee 
SASKAMCHENAN Re sescsesemeesse se 23 19 14 ses sist es .. 
APBERTARS ass sssssssseses-ss 42 36 20 6 7 306 6 
BoC. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 105 101 59 18 15 9 5 
MENRSRHOMMES “era 'eicls's o'cocie soe 51 49 33 sce 11 5 cee 
WOMEN — FEMMES cccccccccccce 54 51 26 17 5 4 eee 
VEN DA NNVEARS ANS sic cie c's se 48 47 24 6 14 4 cee 
25 ANDIOVERT= ET PLUS sclocices 58 54 35 12 Ba 5 + 

4 
MARRIED — MARIES ccccccccces 50 46 29 12 ere Sele 4 


OTHERS — AUTRES ce icle's see 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 65 
TABLEAU 47+ CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


MARCH - 1980 — MARS 


OWN PERSONAL LOST JOR OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS I- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - - = = = = = = 
MALADIE OBL IGA- k A PERDU N'A PAS, 
DEL TIONS VA À SON EMPLQI | A PRIS SA] AUTRES TRAVAILLE JAMAIS | 
L'ENQUÊTE | PERSON- L' ECOLE OU A ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIÈRES 
ANNEES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ROTH SEXES - LES DEUX SEXES sees] 969 41 27 47 570 7 187 28 52 
BRSCRAVEARS i= «ANS, occcccca cece cl» 439 13 15 41 232 $82 88 see: 49 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 530 28 23 5 337 7 99 27 4 
BRRRTED — IMARTES Me se dos ess ecoocl 478 27 28 7 295 6 91 19 4 
MR AUTRES oc sn eoce cool" 49% 14 10 39 275 em 95 8 48 

M IOMMES 0. oo oo dus o le 566 17 6 29 396 5 86 4 24 
BS=SGRGVEARS -OANS sndcc.ccedee'e] 260 4 4 26 159 oe 44 Ak 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS! 306 12 on. dre 238 5 42 4 ue 
BRE REED MARIE. we cecievee|>- 1256 10 A 4 202 5 32 Bid Jar 
MR umReEs "es... 2 »-310 7 4 26 194 Ne 54 LEA 23 

MU RPMMES <.ccdvccevevccecs| 403 25 32 18 174 Es 101 24 29 
D MINES ANS Te noces A T9 9 11 15 74 Re 44 Æe 26 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS| 224 16 20 oa 100 Paes 57 24 a 
MARRTÉDÉ-AMARTÉES 1. see cl 221 17 26 4 93 && 60 18 4 
BUHERT= AUTRES coco ococecaseocol 181 8 6 14 81 ete 41 7 25 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eee 31 aa Arye Fe 21 Fe 5 #7 ns 

US EP PE 7 à D —— 5 ae ees co Pay 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE .. 40 — Ane kt 25 Ps 7 ue a 

oo hee 37 mB ae vee 25 seek 5 Sapa Age 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...|l 313 12 8 9 218 aa 43 8 13 

BEHEASUONMES os st occcooo sl 193 5 Be 6 151 ae 22 DS 6 
BOMENE—IFEMMES Le ba oomaole + E20 7 7 ou 67 57 21 7 8 
DEA YEARS - ANS se ccecocsel 132 5 4 8 83 Us 20 nee 13 
25 AND OVER - ET PLUS ecccccecl 181 7 5 oa 135 are 23 8 ery 
BRRRTED | MARTES ae coucce cle 158 7 6 2 114 PS 23 5 M. 
M CR AUTRES M 52 dle il. 0155 5 ote 8 104 = 20 ay 13 
ONTARTO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 340 15 15 21 187 4 63 10 25 
BEES HOMMES .eocccdeseceececel 193 5 ee 14 134 Ags 24 Seg 10 
BOMEN — FEMMES .ccccssccscoccee| 147 9 13 8 53 Rs 39 9 15 
9% YEARS = ANS ccecseccsscs| 157 4 4 20 75 one 29 er 24 
B5 AND OVER - ET PLUS svcccccel 183 10 10 Hin 112 4 34 10 M 
4 
MARRIED — MARIES ceccccccccces! 163 10 12 sae 98 4 28 7 ne 
BUHER — AUTRES cccccssccecsese| 177 5 oe 20 89 ae 35 oe 24 

DRM oe cg Mh c catec ig eiare 31 — ee be! 18 aes 7 Be ne 

LA ICHEMANT... 5.00 23 A $e one Te ll se 7 a oe 
| SSL OPA TRE 42 ee mee 4 17 ae 14 oes rs 

joe - C.-8. 

| 

| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 105 4 5 7 45 ae 34 4 6 

BETTE RI(WMMES). een e 51 ie ABs, oe 25 ae 15 = 4 
OMEN — FEMMES sec os ee 54 aS 4 4 20 aes 19 aot Le 
15-24 YEARS a ANS CRRERELEI IEEE] 48 eee eee 5 20 eee Le) eee 5 
25 AND OVER = ET PLUS ceccecce 58 is aN 2 25 wae 29 4 1 
METEO UMARTES ne eee ee 50 Ses Age aoe 20 one 18 Pr a, 
MEER AMMRES seras ecco ec 55 ae) es 4 25 ny 16 eal 5 


66 TABLE 48+ FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 
TABLEAU48. ACTIVITÉ ANTERTEURE DES CHOMEURS.« 


MARCH — 1980 — MARS 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI | PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES QE INTEGREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA fe" 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC 1 YEAR OR LESS |MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA - - 
PREMIÈRE FOIS 1 AN OU MOINS | PLJS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


EESSEXERET L'ÉTAT MATRIMONTAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «ee ee 969 504 181 52 142 90 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eoccccoce 421 209 72 48 80 21 
MARRTED = MARTES nec sossocee 478 266 96 4 56 55 
DTHERD AUTRES Mess cseccmcoc eee 70 37 13 te 6 14 

MENT MHDMMES Messe coscccesesesecsee 566 369 91 24 59 22 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eeooce eo e 225 154 47 23 50 1 
MARRIED — WARYES. ess semmecccese 256 189 40 ents 18 9 
OTHER = AUTRES slows crciciciecs'ecccisie 25 18 4 es Sieve vere 

WOMEN) = FEMMES Grec sielate everelelololerelete.e 403 143 90 29 73 68 
SINGLE — CÉLIBATAIRES oeoose o ee 136 46 25 24 30 10 
WARR VED AMARTEESeeeesscccc sec 221 78 56 4 33 46 
IGHERG — AUTRES craetioieietareie sicievee 45 19 9 wae 5 12 

SEY AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
CANADA esse ns essence 969 504 181 52 142 °0 
MEN HOMMES EN sieves o's 566 360 91 24 69 22 
HOMEN VE UREMMES SR croeletecterciciee ie 403 143 90 29 73 63 
NEWFOUNDLAND = TERRE NEUVE ee. 31 18 6 S50 4 Tes 
MENS GHOMMES Ma ces scene eee eee es 21 14 4 SE mate ee 
HOMENVENEENMES co's osseuse 10 4 see é on aoe 
Paie Ho RS De 7 4 ere cod cee eee 
MEN K=SIHGMMES ss esse cvererele eave wi e's 4 wars bor sh ee oa 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccsecs Sete Aer eae ae ADS vos 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eee 4C 22 8 ee 5 se 
MENREMHDMMES ee secs cesse 25 17 5 se seve oe 
WOMEN =F EMMES: UE 3 2e commen cies 16 5 4 A BGG ae 
NE PictmSeN io = Bale aie e.che.clsieuetec-ceictoerec c 37 23 7 eile ere 4 
MENT =<sHOMMES tc cars ctelstsre/atc crc esis oe 22 17 AA 00 ee Es 
WOMEN = FEMMES Lim eceesecsase ces 14 6 4 ate siete oe 
QUÉBEC Es sicictscc ccs ciseeeccnace cies 313 192 44 12 26 AT 
MEN) = THOMMES! ESS ce sos sosie ss 193 135 22 6 20 10 
WOMEN =. FEMMES! cciewinciecrecceccisies 120 57 22 8 16 17 
ONLINE ess semence see elec ess ces 340 170 62 25 51 31 
MENM=HOMMES: ananas does es 193 125 28 10 23 6 
HOMENI—MBEMMES Ce smasssaescscecs 147 45 34 15 28 25 

MANTIDÉ BAD Sa memes ae os see 200 se ne 31 15 6 LES 7 eee 
MEN DH OMMES Mes dose ess 20 11 4 ee 4 Acie 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccce 12 4 se Ses see S000 

SASKATCHEWAN Mera a's se sas ss sise cesse es 23 19 8 wee je wee 
MENU) HOMMES ee eee so see ae ee 14 8 4 are ene PTE 
WOMEND =U EEMMES:\n'c-c clove atratsconeree cS) erate 4 stele des siete 

ALBERT Altus waves cra cicteuts are eles 2 secte 42 14 11 ee 19 5 
MEN NHOMMES Me cla ecciorelsrera en eee 25 11 7 se 6 eee 
WOMEN —siPEMMES(.(cre:chel ele sum or ads 5 eters 5 4 

Bestia Ce Pa prerereiais oles rs ode oleae sisters 105 35 28 6 23 13 
MENMSAHOMMES once someone 51 21 14 4 10 wae 
HOMENÉ=APEMMES NS sa ae deb es ess 54 15 14 ABE 13 10 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'ÉDUCATION 
TDMA ae sr Cs messes. 969 504 181 52 142 99 
N-R YEARS - D À & ANNÉES ee... 211 139 27 8 18 18 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 
SECONDALRES AUS csossrsocses ce 690 395 119 9 3 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES P ES ; : 
ETUDES POST SECNNDAIRES cccceece 54 22 12 12 5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, Site 7 
DIPLOMA — CERTIFICAT JU DIPLÔME 
POSTS RCONDANRE Sms sc 70 27 21 13 8 
UNIVERSITY DEGREE - DESRE UNT- à cache 
VERS DATRE Den den mem 35 ll 11 p 3 


(1) YNCLUD PERSON WHO HAVE EITHER COMP ET IR CONDARY EDUC 9 , 
L ES S S $ GETE HEDRASEE A CATION O° HA AT AST ME FCONDARY EDUCATION BU wi AVE NO 
; see J D LEAS SOME SFCOND ED! i . 


COMPREND LES PFRSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ÉTUDES 


SECONDATRES 0 r é , J 
ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. V QUI ONT FATT AU MONS QUELQUES ÉTUDES SECONDANNESSES 


TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 67 


A - LA a ca ? 
TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PPECEDENT, 


CANADA cocccccccecccccccccccccccccccccccccccs 


DESPAVEARS — ANS accicccusiccccseccccescccce 
Zoey EARS SAND) OVER = ANS (ET PLUS Ses eco 


MEN = HOMMES coco sers se vcccnsccccccsccccecs 
15=24 YEARS — ANS ceccccacccccccccccccscoce 
EPeVEARSSANDSOVER = ANS ET PLUS sec. 

MOMENR—REEMMES cccccecccccesocccscccesccccce 


15=24 VEARS = ANS cecciccccccccccccccccccce 
BoeMEARSSANOLOVERS= ANS (ET PLUS sccscccccce 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccccccccccccce 


PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PR INCE-EDOUARD 


HOVA SCOTTA — NOUVELLE-ÉCOSSE <c.cccccccccece 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK css 


QUEBEC cesse ccc cc cs ccc ccccc cc cccccs 


SEC tEVEARS © — ANS. os ss mms. 
Bom EARSS AND OVER =" ANS EV) PLUS Jo00 cc cccs ce 


BEN) = HOMMES 20 cccccccccccccccccccecccccsoce 


HOMEN — FEMMES cccccccccccccccescccccccccccs 


ONTARIO ccccccccccccccccc ccc cece: ccccccccccce 


DEP YEARS — ANS es soso ss soso soc. 
Soe EARS ANDOVER = ANS ET PLUS: sccccccccecs 


MEN = HOMMES ccccccccccccccccccccccccccccccs 


| WOMEN - FEMMES coccecccccccccccccccccccccccce 


PERDUE AWE ts!a(e'e'plolsa'oinisinis/a'e/olaisis'cie « o/e1s 0 ¢e\ete eee 0.0 
BIBSKATICHEWAN soon ccccsecececeos 


RERIER AW ccwicicisc wc cccwons cr ceecls ecole eccoosce 


3RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .wecoe 


Bee cte YEARS. = ANS ocicccccwccsccccccscoccosce 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ccccccccccce 


SOMES eet oon PE PEER 


LEUR Se RES apie acetate re 


MARCH — 1980 — MARS 


TOTAL 


40 


37 


313 


132 
181 


193 


120 


340 


157 
183 


193 


147 


31 


23 


105 


IE 
MONTHS 


4-6 
MONTHS 


MOIS 


HET? 
MONTHS 


MOIS 


THOUSANDS — MILLIERS 


285 


125 
160 


188 
83 
105 
97 


42 
55 


LE 


14 


13 


L'ÂGE, LE SEXF ET LA PRAVINCE. 


1 YEAR 
OR MORE OTHER(1) 
1 AN AJTRES 
QU PLUS 
138 140 
37 71 
190 79 
51 95 
15 41 
26 54 
87 45 
22 30 
65 16 
5 Sore 
5 4 
6 ae 
48 36 
15 18 
33 13 
22 24 
26 12 
43 71 
8 35 
35 36 
13 50 
30 21 
4 4 
5 6 
18 10 
4 6 
14 4 
5 6 
13 4 


1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
| COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


À ÊTRE RAPPELLES. 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAN 
TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


MARCH — 1980 — MARS 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNFMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL = = 
CHEF OG FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS -— MILLIERS 


CANADA ceccccccccccc ccc cescccccsccccccccccesccccccccccccccccsccccccccs 253 293 469 


NO CHILDREN = AUCUN ENFANT ss cs sec ccc cccccccccccccccccs 162 74 83 
INCHIMDEESTRENFANTIEE SE Te oiete ele elelerele. ose sosie o soic ie vise se semis ele ele se 2e aie 193 86 196 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ccccccccccccccccsccccccvccsccccccsscosccoecs 201 75 126 
SPOR MRE S31 MPS esse essesssseonessiesassessessesss sec: 197 58 139 


NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE cccccccccccccc cece ccc ccc cc coco se cos essece 25 19 15 
PRINCE FNWARD ISLAND — {LE-DU-PR INC E-EDOUARD soso. 5 eee eee 


NOVA SCOTTA = NOUVELLE-ÉCOSSE Ce ee eer c ce cccccccccccccccccccccccesccces 32 te 19 


NEWS BRUNSHMLCK = s NOUVEAUTBRUNSWECK “cccceciaiscciecceics cle ccicisicclccciciscccis ce 30 LL LA 


QUEBEC SR nes eeesemessssssesessesssessse----c-esessssesse.s-c:--... 242 107 155 


NOBCHPEDRENERAUCUNSENTANTS RSS eme semsssebosssesesses esse es 61 30 ou 
VE CHTUMDE—alENGANIlsie'evel slelelsie's) eosermiesecsessssssesesscssesseccec este 64 33 31 
ZRCHTNEDRENESP ENFANTS SSSR eee os sms ss sssessessscesses esse se ys) 26 33 
SuORSMOR ER ET DE US Meleleielelelseisieesiciaisielelvilolatsiete elelciete se cleleleteleleveleieleisiele'e 58 te 49 


EAQURL SS00006004000H0000000000006 00000 D 000 OOIAOOOS CODAGE 267 101 166 


NODC LEDR ENR sAUCUNIENIAN litcrclelelsisiseislclelsieie clelsisielsicic elele elelcieiels\sielcieleaierele 48 a) 28 
AR CNTUODRPRTMENTANTEE ts Setelele ss pielss solo aies eee s etes siss eee ces cesse see zal 31 49 
CRCHLEDRENESPRENTANTO crelelcte eee asessesssesesessessceoss-socess css 75 26 49 
SOR SM OR ES ENS PUS esse esse salcloisloreie cielelocietersielcteteleiesorelere 72 2e) 49 


MANITOBA SR RTS ess ecleniaissles se s es esesaseeceeesece ee ss eee ses: 24 8 15 
SON AMCHENTA NET else ne sessesssessesecessses-c ale ecccs ose ecree:0 17 5 12 
ALBERT cmon GOO GG O COCO GURU OA COON DOUGH COCO OO A0 Too DONC cl LO 24 


BRAS HECOEUMETA= SC OLDMBLE= BRITANNIQUE ee ccseneess esse rmecrrcessce 16) 24 55 


NOECIINED REN Ze AU CUNTENIEIANII wetereteleialeisietereicistelete’aislereveie clareiaterstnteteretate crate Gren 19 8 
RCHUCDEENIAENTANTES Se ss stesessvesssessetls ss secs nsc 20 6 
CRCATÉDR ENTER AR ENPANTS RS SS e srelelcieiciaersictecieiovciererecie cesse esse UNS 24 6 18 
DRORAMOR EE MER LUS se soc ssnlesonscscsssssses ce annees 17 4 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 69 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L*AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 


MARCH — 1980 — MARS 


2 OR MORE 
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL = = - 
FAMILLES 9 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
NCCUPEE OCCULÉE OCCUPEES 
JU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
GOS OSC Ce Cnr. nn: sise se 753 212 359 182 
eee OS pee tes PERSONNES | oso since ss cicicevccpiecdsececencecececis 356 129 200 27 
ee gape RP ERS DONNER nes soie Dante ccceeddscnscecccae 299 67 134 98 
MMe RESORT SR 98 16 25 57 
D Deo ERUCUNRENFANT Points nes eess tasse e ee scene sus 162 49 108 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS Seales cieisio anc es eiers ¢ 591 164 251 177 
| AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 ‘A 5 ANS Soie eee eee serie seen ses se ses css eee 24 eee ee 181 77 89 15 


ND CHILDREN AGE 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 

AUCUN ENFANT AGE DE 9 À 5 ANS MATS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

| RAP NS mess slero nievsiclel oie vle'einis noces ss scee de sue ee ce too es 250 61 105 85 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


| YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS siele/siele sinielalcjaleteyave's tit ate eon el RES 160 26 58 77 
UNDER N DE TERRE NEUVES Rens isle cleve'c clot treoees cet ieee cones 25 11 10 5 
'RINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PR INCE-EDOUARD nes less se iles mes eee 5 sats ets wee 
Ee TRRE 
LovA D ie NOUVELLE EE OSS ER Tes... en 32 11 13 i 
IOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
EE ONS ICI BNOUVEAU=BRUNSNICK esse eses oc co o ee «ce ose tte ee 1 à 30 11 14 5 
MO See «'c.e/e\eie\o\ais\si0)'s} silo) ses ae stone oie sidieieic ce < ciele cece soc e ee es e 242 75 117 51 
| eee SONS RE DERSONNES tee ociste cele deiele cecele Se ou 50e 0 120 47 67 6 
RON PERSONNES Bare ere encre ann dan onu 92 23 43 26 

MODEM ROME TE LUS RS seat ne ne wicca tele ae 0e eee eo ou SR 31 6 7 18 
mR CO RENE SAUCUNIENIPANT Jo craicieisieie se senc comme eee soc cle ee à ae à 61 19 40 wae 
ONE OR MORE CHILDREN = UN QU PLUSIEURS ENFANTS Reuss ecole Saecesciced 181 56 76 49 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
| FSU APE ANR RAR RE eee OUrnnInY 55 27 25 SE 
NN CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGF DE 9 ‘A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 
6 À 15 ANS ejckarslorelsleloikeleieselsielelaieiate as\cici ste ds cie teens e Ioiaale Lio M ee Da 70 18 22 20 


NO CHILDREN UNDER THE AGE NF 16 AND AT LEAST ONE CHILN AGEN 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE NE 16 ‘A 24 ANS Coe e rere recccccerccecccceccoccccccccece Dit 11 20 26 
NTART9 noires res sisieele ess ee ee 60:06 0.01010: 0' 010 610 6:0:0'6'4\6 010,66 010 6 616'5,0)0.6'0 016 ¢.0 6 267 66 125 76 
ao. 

2-2 PERSONS — 2-3 PERSONNES Seer er ccc cere cccccccccscccccccccccccccs 124 42 70 12 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES sonne ccc cccscccces cesse 109 21 47 42 
6 OR MORE — 6 ET PLUS COSC OC COCO CSCC eCe roe cece eseccccesoeecceeecccee 34 eee 2 23 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Cece crc ccccccccccccccccccccccccccccscccs 48 ily 35 coe 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS css... 249 54 90 74 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS aisisisla(ololoxs| cle /eleisieleicjsiaieie me sels ce css ses ss cou douce 64 25 33 6 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 ‘A 15 ANS Snlslololeleheleeleisisislaiele ie sielcisie slots 2 s/o » see ss os sic eec ec ses 95 22 36 37 
NQ CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


RRQ PEN PAP CRE CS RSS LR ER: vas eeie ov 60 8 21 31 
INTTOBA Piel tielentele sletseiess so siecle sos cessseces es seese eee ses. es: 24 6 11 7 
CRU A 
ÉCRAN ER SRE MS TRS TRS CSS, REIN TEE ee 17 4 a 4 
ME me seen lee cin site es sen ticle e siae ele ee ads ds es Sele ole 31 6 16 9 
HMS HLCOLUMBIA®— COLOMBIE-BRITANNIQUE *«cccocccccccccccccccccceccecas 79 20 43 17 

DNS PER PERSONNES Mere masses essscecusceoeesescecccces es 41 13 25 SAE 
SEG SONS ERA = ED PERSONNES ee eme o 0» à a 0 coe eco So sos ose oc 32 5 17 10 
EIRE RE TE Ti PLUS come min eee a oo 0 Boo cos cece Ve oe tee oe # aes ARE AA 
M LP DR EN EE MAUCUNSENEANT season eeccesco vie ocsccsso secs sas cce se 1° 6 m2 eve 
ONE OR MORE CHILDREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS ote ccccccezecceccces 61 14 31 16 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


PO DNS séanondes ra ea INE Ea ER 17 5 re) ge 
ND CHILDREN AGF 0-5 YFARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
| AUCUN ENFANT ÂGÉ DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÀGÉ DE 
| A AE SE RE 29 6 15 a 


| NO CHILDREN UNDER THE AGE NF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS = AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS FT AU MOINS UN EN- 
EMEA cmEC EC OBA R24 UANS Ws esse mese seen so soie cee eos ae e LD eee 6 6 


TABLE 52+ PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 
Phe 
TABLEAU 52+ LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


MARCH - 1980 — MARS 


OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RE SPONS I- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - - - E - = - = 
MALADIE NBLIGA- : A PERDU N'A PAS, 
DET Dae TIONS VA A SON EMPLOI | A PRIS SA] AUTRES TRAVAILLE JAMAIS , 
L'ENQUETE | PERSON- L' ÉCOLE OU A ETE RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
D ee pl en nt ne D one eel Page ten beeen pee VA png à me al Pe qe en We ee 
THOUSANDS - MILLTERS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seoee| 67642 287 371 587 557 401 410 2,568 1,461 

15-24 YEARS — ANS ceccccecccccee| 1664 36 82 542 200 TS 120 20 665 

25 YEARS AND OVER — ANS FT PLUS| 4,978 251 289 46 357 401 290 2,548 797 

MARRTEDESEMARTES eme cetera Sac 198 335 50 327 302 283 1,301 515 

OTHERU— AUTRES eme seme scocss-cell2; 821 89 36 537 230 100 127 766 947 

MEN — HOMMES ceccccccccccccccccc! 25057 125 10 339 247 273 101 645 317 
MÉPAANENRSENMANS EE er ceerecce 758 10 ee 312 105 ete 37 AGE 289 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 1,299 115 7 26 142 273 63 644 28 

4 

MARRTED) =i MARINES "sce eisic eiclcleicisiere 959 88 5 Dis 109 230 47 443 9 

OnAtiay = TOUS WanonjaGuoccocad!! SGUea 36 5 311 138 42 54 202 398 

WOMEN = FEMMES coccccccccccccces| 49585 162 361 249 309 128 309 1,922 1,144 

15 =2GMV.EARSER CAN Silisleisicisicicte sicielele 906 26 79 229 95 AaG 83 18 375 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 3,679 136 282 19 214 128 Qo 1,904 769 

MARRIED — MARIEES cescccccccece| 29851 119 330 23 218 71 236 1,358 505 

OMPER cH AUTRES Welectcicecialeice cioelere lal ilo 52 31 226 92 57 73 564 639 

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE +0 + 201 6 6 13 43 5 13 59 57 
Dah See seen Ses cc 40 Ae ares sate 7 siete aes 13 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .. 275 14 13 22 26 15 17 108 59 
NinBemiee Ne— Demos ceoesresesesecse 239 12 9 19 43 12 10 76 58 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 1,949 80 103 152 193 87 a2 743 509 
MENS THONIMES: ao gaccsoncosAconG 602 40 Fe 91 91 65 24 179 120 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccce| 19347 41 102 61 102 22 58 573 389 
15=24 YEARS — ANS ccs secs cc. 518 7 26 142 64 Age 25 i 248 
25 AND OVER — ET PLUS ceoceeee| 19431 73 78 10 128 87 57 736 261 
NARÈTEN o GARMES casocaccsscodl Lets 52 92 12 113 63 55 528 158 
OTHER) =SAUTRESS scissors sciee ccc 876 28 12 140 80 24 27 215 351 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 2,196 98 115 227 141 157 143 882 431 
MEN= HOMMES. ccc iseeice csc ces 670 39 4 133 53 100 31 218 92 
WOMEN — FEMMES cecccccccccccee| 1y526 59 112 94 88 57 112 665 339 
TE-2ARNEARS =) ANS es ose. 537 14 20 208 54 axe 42 5 194 
25 AND OVER - ET PLUS seeceeee| 17659 85 95 19 87 157 102 877 237 

ca 
MARRIED =SMARTES lelcetsire ces seisiel Ls 246 69 106 19 81 Trg 99 602 155 
OUHERM— AUTRES: telcos eisioce come 948 30 10 207 60 40 44 281 276 

MANTUUOB AE ESS ee sleloleteleisiclelesverele sie 276 14 18 22 14 19 21 116 51 
SASIGAMCH EWAN TES semences 273 12 17 22 15 PL 25 98 62 

APBERTA Ses sesset 461 22 45 50 21 30 42 148 194 

B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 732 27 42 57 53 53 54 325 122 
MENRCRHOMMES emo ccmeceasescle 225 11 SR 31 21 38 13 86 oe 
WOMEN P= FEMMES: sislelavalesleieisic/e ere c 507 15 40 26 32 15 42 239 97 
ISSDANYEARS — IANS matere aisle wicieso era 152 500 10 51 18 ae 13 cae 53 
25 AND OVER — ET PLUS wccccces 580 24 32 6 35 53 41 322 58 
MARR EDIE MARTES AL sic aicicioe save 453 18 38 5 30 43 38 232 49 


OTHER — AUTRES tonesesesesseee] 279 8 4 52 23 10 16 93 72 


TABLE 53. 


TABLEAU 53+ LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES 


PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


IX DERNIERS MOIS, 


PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


ossesesssesesescecsesseeecsessvcesecese 


CANADA 


DA TANEARS = ANS soso mens sis.cesees 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


esse... 


MEET IIOMMES MS ciclse sale sles esse seceesiacie ce 
Pia + EARS! MANS SSL ses cle ss sicecewe cess 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

| 

WOMEN — 


FEMMES 


esse. cesesece 


MR VEARS — ANS selcesicicccsceacesececces 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 


JEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ce cccccccccccece 
! 2 

PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE cecoccoo eee oo 


LEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceesccces 
| 
| 


| MEN — HOMMES 
‘WOMEN = 


UEBEC 


seseeereesesesroeseccceseesee-esescecs 


ses sssesscescesesssseseccces 


FEMMES 


ee ew eres sosceeeeesescss.e 


PENSE TE ET EEE joes cease cs 
(25 MARS AND OVER = ANS ET PLUS <e<cscsececs 


\ 
ARRET esnemesc eco ses 00.8. 02 


RUES messes. 
DE GEMMES RS eme casa tose cles cic caine ties 


Meet YEARS = ANS ceccccccscoccocccssecece 
25 YEARS AND IVER - ANS ET PLUS 


1.2... 
tous Ame toots 18 2 


© ceil al Sa  Remer sa 


XITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 22. 
Li = RON RO EEE 
MEENEEMCEMMES DAS Sn cumin ces Us 


SEMDAMYIEARS. = ANS ceases csliscdetucesenccne 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


eessecssse 


TOTAL 


MARCH — 1980 — MARS 


71 


.) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


*ON-CALL* 


BASIS; 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK DR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB] OR REPLY(1)| AVAILABLE [NOT AVAILABLE(2) 
RAISONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE | PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES] L'ECOLE INTÉRESSE | RÉPONSE DES | N'EXISTF PAS ou 
ou OU A TROUVE] EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) | 
THOUSANDS — MILLIERS 
47 91 34 86 64 166 
16 84 19 46 22 129 
31 8 15 41 43 37 
10 49 14 51 31 35 
aia 44 19 27 12 68 
8 4 4 24 19 17 
37 43 21 25 34 81 
13 39 10 19 10 61 
24 eee 11 16 24 20 
Rare ose Siete 4 6 7 
en 4 sae ales ee 7 
see ae ABE 4 5 5 
16 27 4 45 26 41 
4 15 sae 27 14 21 
12 12 HAA 17 12 20 
5 24 Ac 20 8 31 
11 SBE Hers 25 18 10 
15 38 17 21 16 73 
ae 21 8 13 5 37 
12 17 9 8 11 36 
5 36 10 16 6 60 
10 Sete 7 5 19 12 
Res Sis eae QUE = 5 
Abe, aoe ae sels ae 5 
sive 5 4 DÉC A 9 
6 8 Acs 4 4 12 
Bio's ei Ace Stee ae 6 
4 5 Ge EE Sa 6 
ee 7 see se. Sele 9 
4 Ace Re APE ADS wae 
EeGe SUBSTITUTE TEACHERS» PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


4 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


| 
| 
| OCCASTONNELLFMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, 


ETC. 


') INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS), WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) 
POUR TRAVATLLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAI QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 


TABLE 54+ PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 


2 + aes 
TABLEAU 946 LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEF DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOT PRECEDENT, 
L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


MARCH — 1980 - MARS 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL - - = = = 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AJTRES 
QU PLUS 
THOUSANDS -— MILLIERS 

CANADA es sessesecsscceessesssesesesesssesss 6,642 291 423 762 3,695 1,471 
15-24 VEARSI— ANS es ses ess se... 1,664 124 169 509 189 573 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccoccccscce 4,978 167 253 254 3,506 798 
MEN HOMMES: sicleleie’e slelele\c cle cic vise s’slaisisia cicicslcleie 2,057 116 207 372 1,038 322 
WS =2 GVEA R GH — MANS ES ec sessese- tresses 758 59 89 274 42 294 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccece 1,299 58 118 98 997 29 
MOMENS=NEEMMES Ses escnmsesssseessssmemess-ec: 4,585 174 216 390 2,657 1,148 
15—24, sVIEARS) — ANS eeisis sie cele elcle 6 claisioicle's cisie cic 906 65 80 234 148 379 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ccoccccccce 3,679 109 136 156 2,509 769 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceccccccccccccccee 201 iT 24 26 87 57 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 40 300 5 5 19 8 
NOVARSCONVA = ANOUVELIIE=ECDSSE serrer ces 275 ll 19 31 155 60 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ose 239 12 25 29 115 58 
QUEBE Gibastale\sisiatcisle efetcleiciclvielcleiesleielele eislaiciee’s sieeleie 1,949 72 110 191 1,067 519 
Ges VARIES = TINS Sosodossaocon6 ons coGonnoduS 518 30 37 139 64 249 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee... 1,431 42 73 53 1,002 261 
MEI an OIMME Sule elelelsiel cleleteleleleelelere sie e\siatelele eisisie ets 602 37 60 99 286 121 
MOMENI IRGEMMESI ER ee eseese messe ssssseessssse 1,347 35 50 93 781 389 
ONTAR UO Mctaletetaia clsialeeielelalwiefelelsletsiainteleteleteleleiale araiatee 2,196 96 121 279 1,263 437 
ISSN CARSE—MAN S ES ess msssmsss-eseseesesce 537 43 54 187 54 199 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cccccccceces 1,659 53 67 92 1,210 238 
MENMSNHDMNES EE recense ersssscsesessesee 670 33 58 135 349 95 
MOMENREMEEMMES ES es sers sssessesec-sesssoes-s-e 1,526 63 63 143 915 342 
ANGEL 5084 doccoshp000oonouoadnonecacoo0oc 276 13 15 31 166 52 
S'ASIKATCHENANES Res emsaessescesesssssesesceeos ss 273 13 22 31 144 52 
ANBERMARES RS eenmaemecesseesssssesssenecsses se 461 28 36 60 232 105 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ...0 732 37 45 79 449 123 
SPEARS ER ANSE een esse eels ietelelele siarale ale 152 15 19 46 18 54 
ZSSYEARSVANDUOVER) — ANS) i, PUUS) eles esse 580 22 26 33 431 69 
MEINE aHtMMES malsjslsisistslelsislelelcie siecle eiaieisisiclsciciele se < 225 15 16 38 132 24 
NHOMENREMNEEMMES M SR san mes eme este esse 507 22 29 41 316 98 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES À PIED D! : 
A ETRE RAPPELLES. I D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


\OTA: 


PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 

DATA IN THE *%* AND "H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT 2FLIA3LF 
ENOUGH T9 BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

TL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D! INTERPRÉTER LES VARTATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS TNFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATTON, OF L'EMPLOI FT DU CHÔMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST JIRE eT PONDERE “A L'ECHELLE PROVINCIALE. 

LES DONNEES DANS LES GROUPES "Gt ET "H*® SONT RECUEILLIFS AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDF FT EXPLICATION. 

LES DONNÉES DANS LA CATÉGOPIE "J" NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES QU DIFEUSÉES. 

VOTR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSETGNEMENTS SUR LES ERREURS D' ECHANT ILLONNAGES. 


TABLE 55. ESTIMATES AY METROPOLITAN AREA 73 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 
MARCH - 1980 — MARS 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION. ACTIVE LABOUR PATTON UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— = = = - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
- AS INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOT CHOMAGE PNPULATION 
ann ciel fie... nc UT THOUSANDS |=; HILLIERS:5 oa OUT CO Be eR PER CENTS PO EN TI Cp 
BENING Lente: coca eis cred 107 € 67 59 8 40 on © lags 55.9 
LL TRACE AR ETES 184 D 124 111 13 60 BIC 10.4 F 60.2 
ERMINE SOHN c.c¥e Spo co cle teterd wie drs 85 D 50 45 5 35 58.7 D 220. 52.9 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE coco ee 99 € 56 49 7 43 Hon are 40.5 
SO. LR Det 379 D 238 215 23 142 62.6 D O46. E 56.5 
RL SOS cc an wih coecen osu 2,199 € 19374 1,264 129 826 62.5 B 9.4 E 56.6 
EURE HULL Es. EEE 547 D 370 340 30 177 SiGe 8.1 F 62.1 
. OURS]. cdd rene aise 105 € 64 57 7 42 60.4 E pc 4e 54°? 
CERN So den ei 2,3 C 1,613 1,520 93 699 69.2 B 5.7 E 65.8 
OR RS ee 402 D 269 251 18 134 Cay Me 6.5 F 6204 
“ST. CATHARINES — NIAGARA seceee 273 F 176 150 27 26 64.7 D RENE 54.8 
2. 251€ 175 166 10 75 69.9 D 5 SAG 66.1 
OP OMR -eeahe 293 E 119 192 16 84 58.6 9 13.8 G 50.5 
QMCHENFR.— WATERLDD se 0 00 010 236 F 166 150 16 70 Me 0,4 G 6307 
TERME AV ce mecs oi feiete, ote 88 € 57 52 5 31 64.7 nl 59.4 
1 MITES NES PE overs 459 C 298 278 19 161 64-010 6.5 E 69.6 
PNA Ace) PR PEER 119 E 79 75 4 49 Sen © Se ING 62.7, 
SASKATOON esse sssessss ee 102 0 62 56 5 40 60.7 D CAO 55.4 
nd cre AOS be lee hoe 402 D 293 281 11 109 1298 € 256) iE 79.9 
ENTONNS. M RJMP SE Le. 453 D 318 305 13 135 70. 3G CPE CT 
PRE UVER 2e ot: ee 1,013 C 664 618 46 349 CHERE 7.0 € 61.9 
RE TN te D ces LES. 183 0 104 96 8 78 57.1 0 al & 52.4 
ue once Pie Ts WESIGVED, AND WEIGHTED Al, THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD SE USED IN THE INTER 


TABLE 56+ ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE 


MARCH — 1980 — MARS 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPL OYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
- At INACTIVE D'ACTIVITE C HOMAGE EMPLOI/ 
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NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESTGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER= | 

PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. | 

DATA IN THE 'S* AND "H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIA3LE | 

ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

Lil IN THE 'J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELFASED. 

ON SAMPLING ERROR. OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 

IL FAUT ETRE ORUDENT LORSQU'IL S'AGIT D! INTERPRÉTER LES VARTATIONS MENS M P n A 

POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À Le ECHELLE PRO D NS a | 

LES DONNFES DANS LES GROUPES Gt ET "H" SONT RECUEILLIES AUPRES O° ÉCHANT LLLONS PLUS PETITS EY PEUVENT ETRE UTILES DANS 

CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DONNEES DANS LA CATÉGORIE "J" NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIFES OU DIFFUSEES. 

HE ee. AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
TONS ECONOMIQUES, FT POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNASES. 


NOTA: 
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Introduction to Monthly Introduction aux données mensuelles 
Student Data sur les étudiants 

Within the population covered by the Environ 26 % des personnes visées par 
Labour Force Survey!, approximately l'enquête sur la population active! 
26% are between the ages of 15 and sont âgées de 15 à 24 ans inclusivement. 
24, inclusive. Of these, approxima- En mars 1979 ,2 environ 41 % d'entre elles 
tely 417% were enrolled as full-time étaient inscrites comme étudiants à 
Students in a school, college, or temps plein dans une école, un collège 
university in March 1979.2 This ou une universite.-. Ce groupe, fait partie 
segment of the population is a de la population active marginale dont 
component of the peripheral labour l'emploi, généralement occasionnel, 
force with employment generally intermittent ou a temps partiel, consiste 
being casual, intermittent or part- en un travail effectué aprés les heures 
time and consisting of work after de cours, la fin de semaine ou pendant 
school, on weekends, or during les vacances. -Son activité varie au 
holidays. Their participation in cours de l'année et peut fluctuer selon 
the labour force varies over the la conjoncture de l'activité économique. 
year and may fluctuate with changing Par exemple, de nombreux étudiants à 
economic activity. For example, temps plein sont inactifs pendant la plus 
many full-time students remain out- grande partie de l'année, de la rentrée 
side the labour force for the a la fin des classes, mais travaillent 
majority of the year while classes pendant 1'été, une fois l'année scolaire 
are in session, but become active terminée. Comme les étudiants constituent 
participants during the summer un segment important de la population 
months when regular sessions are canadienne et qu'ils ont des problémes 
finished. Considering the import- d'emploi, on publiera désormais des esti- 
ance of students in the Canadian mations mensuelles de leur activité sur 
opulation and their employment le marché du travail en se fondant sur 
oroblems, estimates of student les données recueillies dans l'enquête 
labour market activity will now be mensuelle sur la population active. 


roduced and published each month 
sased on information collected in 
che monthly Labour Force Survey. 


‘wo sets of Labour Force Survey Il existe deux séries de données sur les 
student data exist. Throughout the étudiants tirées de l'enquête sur la 
rear, data based on current school population active. Tout au long de 
ttendance + are gathered, while from l'année, on recueille des données sur 

lay through September additional l'activité scolairet au moment de 

ata are collected for persons aged l'enquête, tandis que de mai à septembre, 
5-24 who were full-time students on recueille des données supplémentaires 
MeMarch. The.main purpose of this sur les personnes de 15 a 24 ans aui 
ticle is to aid the user in inter- étudiaient à temps plein en mars. Le 
reting these data and understanding présent article vise principalement à 

he differences between the two sets aider ies utilisateurs à interpréter ces 
f student information. The neces- données et à comprendre les différences 
ty for producing two. sets of data, qui existent entre les deux séries. Nous 
he questions which are used to traiterons également des raisons justi- 
dentify students for each data set, fiant la production de deux séries de 

nd the reasons for the differences données, des questions servant a identi- 


a the estimates obtained by the two fier les étudiants dans chaque série 
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methods are also reviewed. 


Questions to Determine Student Status 


In order to determine whether a 
respondent was a student during the 
survey reference week, the following 
questions from the Labour Force 
Survey questionnaire are asked of 
all persons 15 years of age and over 
(the complete questionnaire is found 
on page 100 of this publication): 


Q80 Last week, was ... attending 
a school, college, or univer- 
sity?° 
ves No 
Q81 Was ... enrolled as a full-time 


or a part-time student?° 


Full-time Part-time 


Q82 What kind of school was this?’ 
Enter code 


All respondents aged 15-24 who report 
that they attended a school, college, 
or university, and that they were 
enrolled as full-time students, are 
classified as students; all others, 
including persons enrolled on a 
part-time basis, are considered to 

be non-students. 


These questions from the regular 
monthly questionnaire measure 
current school attendance. More 
specifically, they measure school 
attendance during one particular 
week, the survey reference week. 
This is an adequate means of deter- 
mining student status during any 
given semester when classes are in 
session. However, this is not the 
case during the summer months, when 
regular classes are not in session 
and full-time attendance at a school, 


et des raisons pour lesquelles il existe 
des différences entre les estimations 
produites selon les deux méthodes. 


Questions servant à déterminer l'activité 
scolaire 


Pour déterminer si un enquêté était étu- 
diant pendant la semaine de référence de 
l'enquête, on pose à toutes les person- 
nes agées de 15 ans et plus les questions 
suivantes, qui sont tirées du question- 
naire de l'enquête sur la population 
active (le questionnaire se trouve à la 
page 102 de ce document): 


Q80 La semaine dernière, ... fréquentait- 
il(elle) une école, un collège ou 
une université?° 


Oui Non 
Q81 ... était-il(elle) inscrit(e) comme 
étudiant(e) à temps plein ou à temps. 
partiel?® 


Temps plein Temps partiel 


Q82 De quel genre d'école s'agit-il?’ 
Inscrivez le code 


Tous les enquêtés de 15 à 24 ans qui 
fréquentaient une école, un collège ou 
une université et qui étaient inscrits 
comme étudiants à temps plein sont 
classés comme étudiants; tous les autres, 
y compris les enquêtés inscrits comme 
étudiants à temps partiel, ne sont pas 
considérés comme des étudiants. 


Ces questions, qui figurent dans le 
questionnaire de l'enquête mensuelle 
ordinaire, visent à déterminer si les 
enquêtés fréquentent un établissement 
d'enseignement, plus précisément s'ils 
en fréquentaient un pendant une semaine 
donnée, c'est-à-dire la semaine de réfé- 
rence de l'enquête. Il s'agit la d'un 
bon moyen de déterminer l'activité sco- 
laire pendant un semestre quelconque de 
l'année scolaire. Cependant, il en va 
autrement pendant l'été, lorsque les cours 
cessent et que la fréquentation à plein 


college, or university decreases. 
This occurs because respondents who 
were attending school in the spring 
and are intending to return to 
school in the fall, normally would 
not be classified as students when 
Q80 and Q81 are used to determine 
Student status, since they are not 
currently attending a school, 
college, or university. For this 
reason, it is necessary that two 
additional questions, the supple- 
nentary student identification 
questions, be asked of respondents 
aged 15 to 24 for the months of May 
-hrough September. By means of 
-hese questions, information on 
-espondents' student status in 
arch and their intentions of 
“eturning to school in the fall is 
ybtained. By linking this inform- 
ition with the respondents' current 
-abour market information, the 
summer labour market activities of 
students may be more adequately 


1onitored. The supplementary survey 


uestions are, (for all household 
embers 15 to 24 years of age): 


ie Was ... a full-time student in 
March of this year? 


Yes Ask 50B 
No End 


OB Does ... expect to be a full- 
| time student this fall? 


| Yes 
] No 
Not Sure 


4 response of "yes' to the first 
liestion could be expected to be 
quivalent to a response of "yes" 
>) Q80 and "full-time" to Q81 on the 
hbour Force Survey questionnaire 
caring the March survey. However, 
he estimates of students in March 
btained from the supplementary 
“estions are found to be greater 
tan those obtained using Q80 and 
11 from the March survey. This 
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temps des écoles, des collèges et des 
universités diminue. En effet, les 
enquétés qui étudiaient au printemps et 
qui projettent de retourner aux études 

à l'automne ne sont normalement pas 
classés comme étudiants lorsque l'on se 
sert des questions 80 et 81 pour déter- 
miner leur activité scolaire, puisqu'ils 
ne fréquentent aucun établissement d'en- 
seignement au moment de l'enquête. De 
mai à septembre, il faut donc poser deux 
questions supplémentaires aux enquêtés 
de, 15:4 24 ans pour savoir s'ils ‘sont 
étudiants. Grace 4 ces questions, on 
obtient des renseignements sur les acti- 
vités des enquétés en mars et sur leurs 
projets d'études pour l'automne suivant. 
En appariant ces données 4 celles qui 
portent sur leur activité courante sur le 
marché du travail, on arrive à mieux con- 
naître l'activité des étudiants sur le 
marché du travail pendant l'été. Voici 
les questions supplémentaires qui sont 
posées à tous les membres du ménage âgés 
de eli.ea 24rans* 


SOA iets était-1lelle)*étudiant (e)#a 
temps plein en mars de cette année? 


Oui Passez: a 50B 
Non Fin 
50B «©... a-t-il(elle) intention d'étu- 

dier à temps plein l'automne pro- 
chain? 

Oui 

Non 

Incertain(e) 


Une réponse affirmative a la premiére 
question pourrait être considérée comme 
l'équivalent d'une réponse affirmative à 
la question 80 et de la réponse "temps 
plein" à la question 81 du questionnaire 
de l'enquête de mars sur la population 
active. Cependant, les estimations du 
nombre d'étudiants en mars produites 
d'aprés les réponses aux questions 
supplémentaires dépassent celles qui 
sont établies au moyen des questions 80 
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increase is attributed to various 
factors which are discussed later in 
this articles 


An example of this change may be 
seen by comparing columns three and 
four in the table below. 


et 81 de l'enquéte de mars. Cet écart 
tient a divers facteurs dont nous parle- 
rons plus loin. 


On aura un exemple de ces différences en 


comparant les chiffres des colonnes 3 et 
4 du tableau suivant: 


Estimates of Numbers 


Estimates of Numbers of Students in of Students Based on 
March 1979, Based on Supplementary Educational Activity 
Questions Asked in May 1979 Questions in Regular 


Estimations du nombre d'étudiants 
en mars 1979, d'aprés les questions 
supplémentaires posées en mai 1979 


Returning 
Students 


Etudiants qui 
retournent aux 
études 


Canada 
15-24 years - ans 1,624 
15-19 years - ans 1,388 
20-24 years - ans 236 
Men — Hommes 
15-24 years - ans 832 
15-19 years - ans 698 
20-24 years - ans 134 
Women - Femmes 
15-24 years - ans 792 
15-19 years - ans 690 
20-24 years - ans 102 


Monthly Survey 


Estimations du nombre 
d'étudiants d'après 
les questions sur 
l'activité scolaire 
posées dans l'enquête 
mensuelle ordinaire 


Other Total March May 
Students Students 1979 LOTS 
Survey Survey 
Autres TOCAT Enquête de| Enquête de 
étudiants étudiants| mars 1979 | mai 1979 


390 2,014 1,874 1,574 
251% 15639 1,586 1,437 
159 375 338 138 
BOT brs 974 796 
123 821 776 G25 
67 20 196 LA 
199 JO 900 778 
128 818 760 714 
72 174 140 65 


sg gg —————"— …—"— 


Note: Data in thousands. 


Nota: Les chiffres sont indiqués en 
milliers. 


; 
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Data from the May 1979 supplementary 
student questions are presented in 
Table III at the end of this paper 
and summarized in the first three 
columns above. Table III provides 
estimates for students who expect to 
return to school in the fall and for 
other students who do not plan to 
return to school or are unsure of 
returning. For an estimate of the 
total students in March based on 

the supplementary questions, the 
estimates of returning students and 
other students must be summed. This 


summation is provided in column three 


of the above table. Columns four 
and five are based on Q80 and Q81 

of the Labour Force Survey question- 
Maire from March 1979 and May 1979, 
Méspectively. Tables I and II at 
the end of the paper present the 
published format of these data. 
Comparison of these two tables shows 


that the number of students attending 


school in May is substantially less 
than the number attending school in 
March (due largely to university 
students completing their academic 
year in April and early May), demon- 
jserating the need for the supple- 
mentary student identification 
questions. 


Reasons for Differences in Estimates 


lof March Students 


The student tabulations based on 

Q80 and Q81 reflect the current 
educational activity of respondents 
‘and those based on the supplementary 
questions reflect the March educa- 
tional activity of respondents. 
Therefore one might expect the stu- 
dent population estimates from the 
latter to equal the student popula- 
tion estimates based on Q80 and Q81 
from the March Labour Force Survey. 
However, it has been found that the 
estimates of March students are 
greater when measured by the supple- 
mentary questions. 
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Les données obtenues au moyen des ques- 
tions supplémentaires de mai 1979 sont 
présentées au tableau III à la fin de ce 
document et résumées dans les trois pre- 
miéres colonnes ci-dessus. Le tableau 
III fournit des chiffres estimatifs sur 
les étudiants qui ont l'intention de 
retourner aux études à l'automne et sur 
ceux qui n'ont pas l'intention ou ne 
sont pas ‘certains d'y retourner. “Pour 
obtenir une estimation du nombre total 
d'étudiants en mars, d'après les questions 
supplémentaires, il faut additionner le 
nombre estimatif d'étudiants qui retour- 
neront aux études et le nombre estimatif 
des autres étudiants. Les résultats 
obtenus sont présentés dans la colonne 

3 du tableau ci-dessus. Les chiffres des 
colonnes 4 et 5 sont fondés sur les 
réponses aux questions 80 et 81 du ques- 
tionnaire de l'enquête sur la population 
active de mars et de mai 1979 respective- 
ment. "Mesttableaine ere MEME EENQU 
document présentent les données telles 
qu'elles sont publiées. Si l'on compare 
ces deux tableaux, on constate que le 
nombre d'étudiants en mai est de beau- 
coup inférieur au nombre d'étudiants en 
mars (en raison surtout du fait que les 
étudiants d'université terminent l'année 
scolaire en avril ou au début de mai), 
ce qui témoigne de la nécessité de poser 
des questions supplémentaires pour 
identifier les étudiants. 


Raisons des différences entre les estima- 


tions du nombre d'étudiants en mars 


Les données sur les étudiants produites 
d'après les questions 80 et 81 reflètent 
l'activité scolaire courante des enqué- 
tés, tandis que les données fondées 

sur les questions supplémentaires reflé- 
tent leur activité scolaire en mars. On 
pourrait donc s'attendre que les estima- 
tions provenant de cette dernière source 
correspondent aux estimations fondées 
sur les questions 80 et 81 de l'enquête 
deimars sur la»~population actives" 0r, 
on a constaté que les estimations de mars 
sont plus élevées lorsqu'elles sont 
produites au moyen des questions supplé- 
mentaires. 


80 


One reason for this difference is 
the reference period used with the 
two questions. The supplementary 
questions refer to the entire month 
of March while Q80 and Q81 from the 
monthly survey refer to one specific 
week in March. Consequently, res- 
pondents who reply affirmatively to 
Q80 and Q81 in March are a subset of 
respondents who reply affirmatively 
to the supplementary questions, 
since some persons may have attended 
school at some time in March but 

not in the survey's reference week. 


Another cause of difference is the 
fact that in most surveys, any ques= 
tions (such as the supplementary 
questions) concerning activities in 
the past will be affected by the 


problem of recall. The longer period 


of time between the reference period 
(i.e. March) and the respondent's 
reply,, the. less, likely. he is to re- 
call details of that period clearly. 
Also a confusion of full-time and’ 
part-time attendance, whether from 
recall or a misunderstanding of 
definition, would also contribute to 
a difference in estimates. In fact, 
during the past there has been a 
tendency for respondents who were 
part-time students in March to be 
reported as full-time students when 
the supplementary questions were 
asked. 


Proxy reporting has also been con- 
sidered a problem in obtaining 
accurate survey results, as proxy 
respondents may lack the necessary 
information concerning another indi- 
vidual's activities. However, 
comparison of month-to-month changes 
in student status for both proxy and 
non-proxy reporting shows little 
difference between the two. 


Educational attainment may also be 

a socially sensitive topic in an en- 
vironment where obtaining an educa- 
tion is considered important. For 
this reason, respondents may tend 


Les écarts entre les chiffres tiennent 
en partie à la période de référence util 
sée dans chaque cas: les questions 
supplémentaires portent sur tout le mois 
de mars, tandis que les questions 80 et 
81 de l'enquête mensuelle portent sur une 
semaine donnée du mois de mars. Par 
conséquent, les enquétés qui répondent 
affirmativement aux questions 80 et 81 e1 
mars constituent un sous-ensemble de ceu 
qui répondent par l'affirmative aux ques: 
tions supplémentaires, car quelques 
personnes peuvent avoir fréquenté 1'écol 
au mois de mars mais non au cours de la 
semaine de référence. 


Les écarts entre les chiffres peuvent 
aussi s'expliquer par le fait que dans 
la plupart des enquétes, toutes les 
questions (comme les questions supplé- 
mentaires) portant sur des activités 
passées font appel a la mémoire. Or, 
plus l'intervalle entre la période de 
référence (mars, en l'occurrence) et 
l'enquête est long, moins l'enquêté est 
susceptible de se rappeler clairement le 
détails. De plus,.il est possible, que 
des enquêtés aient confondu "fréquentati 
à temps plein" et fréquentation à temps 
partiel'', faute de mémoire ou à cause 
d'une erreur d'interprétation, ce qui 
contribue également à faire varier les 
chiffres. Dans le passé, on a en effet 
remarqué que les enquêtés qui étaient 
étudiants à temps partiel en mars avaien 
tendance à être classés comme étudiants 
à temps plein aux questions supplémen- 
taires. 


11 semble que la déclaration par procura 
tion ait aussi posé des problèmes à cet | 
égard, car les enquétés substituts peuve 
manquer d'information au sujet des acti- 
vités d'une autre personne. Cependant, | 
la comparaison des changements survenus 
d'un mois à l'autre dans l'activité sco 
laire des enquêtés substituts et des 
autres enquêtés ne fait ressortir que de 
légères différences entre les deux 
groupes. | 


| 
| 


\ 


| 
| 


En outre, comme la question de 1'instruc 
tion peut être un sujet délicat à aborde! 
sur le plan social, à cause de 1'import-| 
ance que la société attache à l'instrus| 
tion, il est possible que des enquétés | 

| 

| 


| 


to answer questions concerning 
educational activity with the most 
socially acceptable response - "yes, 
... was a full-time student in 
March". On the other hand, the 
interviewer may bias the respondent 
by allowing his attitude on the 
subject to be reflected, or by some- 
how intimating that one response is 
preferable to another. These types 
of problems are kept to a minimun, 
however, by extensive interviewer 
training, observation programs and 
independent reinterviews. Neverthe- 
less, these attitudes may possibly 
explain why some non-students in the 
March Labour Force Survey report a 
different student status during 
March than during the summer months. 


For some dwellings in the sample, 
there is a change in household compo- 
sition between March and the summer 
‘months. Past observations indicate 
that there is an increase in the 
‘household membership of students 
during the summer months. This 
might be expected as many students 
who were away at school return home 
for the summer break in search of 
Summer employment. Failure to 
| include these students in the paren- 
tal dwelling during the school term 
 produces an undercoverage situation 
during the non-summer months, and an 
increase in the estimates of March 
students during the summer months. 


Within any given monthly sample, 
there are six panels of respondents 
of which five have been in the 
‘survey from two to six months and 
‘one is entering the survey for the 
\first time. Acting on this entering 
‘panel is a factor known as the aging 
effect. When a new panel enters the 
‘Survey, the current ages of respon- 
dents are recorded and are not 
changed for the six month period 

the respondents are in the survey. 
Consequently, respondents who were 
in the 15 to 24 year-old category in 
March will be in that category as 
long as they are in the survey. 
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Soient tentés de fournir la réponse jugée 
la plus acceptable par la société ("oui, 
... était étudiant à temps plein en 
nars").. vParsailleurssallintervievertpeut 
influencer l'enquêté en laissant voir ce 
qu'il pense, ou en laissant entendre de 
quelque façon qu'une réponse est préféra- 
ble à l'autre. IL faut cependant souli- 
gner que les problèmes de ce genre sont 
peu fréquents, car les interviewers 
reçoivent une formation poussée, partici- 
pent à des programmes d'observation et 
effectuent des réinterviews. Néanmoins, 
ces comportements peuvent expliquer 
pourquoi les personnes qui n'étaient pas 
aux études lors de l'enquête de mars 
déclarent un statut différent en mars et 
Ay GEG. 


Il arrive que la composition du ménage 
change entre le mois de mars et 1'été. 
Nous avons constaté que les étudiants 

qui déclarent faire partie d'un ménage 
sont plus nombreux en été. Cela n'est 
pas surprenant, car bien des étudiants 
qui habitent en dehors de chez eux re- 
tournent chez leurs parents a la fin de 
l'année scolaire pour chercher un emploi 
d'été. Comme les étudiants qui sont dans 
cette situation ne sont pas comptés parmi 
les membres du ménage de leurs parents 
pendant l'année scolaire, la population 
étudiante est sous-représentée pendant 
l'année scolaire, et le nombre de per- 
sonnes qui étaient aux études en mars 
augmente pendant 1'été. 


Tous les échantillons de l'enquête mensu- 
elle se composent de six groupes d'enquê- 
tés, dont cinq participent à l'enquête 
depuis deux à six mois, et le sixième est 
visé pour la première fois. Ce dernier 
groupe subit ce qu'on appelle l'''effet 

de vieillissement". Lorsqu'un nouveau 
groupe entre dans l'enquête, on note l'âge 
actuel des enquêtés et il reste le même 
pendant les six mois que dure leur parti- 
cipation. Par conséquent, les enquêtés 
classés dans la catégorie "15 à 24 ans" 

y demeurent aussi longtemps qu'ils 
participent à l'enquête. Par ailleurs, 
les personnes qui entrent dans l'enquête 
après le mois de mars peuvent faire partie 
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On the other hand, respondents in the 


entering panel in months subsequent 
to March may be in the 15 to 24 year 
age group when entering the survey 
and yet, have been outside the. age 
group in March. That is, some res- 
pondents who were 14 in March may be 
15 at some point during the summer 
months and those who were 24 in 
March may become 25. This aging 
effect has been shown to increase 
the estimates of March students when 
measured by the supplementary ques- 
tions. Further information on the 


aging effect is available on request. 


Data users should carefully consider 


the foregoing differences when making 


use of the student data, and where a 
choice must be made between the two 
sets of estimates, the meaning and 
limitations of each set should be 
assessed before a selection is made. 
In general, if information on the 
labour market activity of ftull—time 
students while they are attending 
school is desired, data as illustra- 
ted by Tables I and II, which are 
based on Q80 and Q81 from the Labour 
Force Survey, should be referenced. 
Tf labour market activity for stu- 
dents who may take a break from 
school during the summer months but 
were students in March, is required, 
then data, as illustrated in Table 
III, which are based on the supple- 
mentary questions of May through 
September should be utilized. The 
Labour Force Survey staff would be 
pleased to provide advice or assist- 
ance to any data users requiring 
further information about the esti- 
mates. 


Published data based on Q80 and Q81 
provide population characteristics 
for Canada by age/sex groups and for 
provinces by sex only, with the ex- 
ception of Quebec, Ontario, and 
British Columbia, where data are 
provided by age and sex. The age 
groups displayed are 15-19, 20-24, 
and 15-24 with the population 
characteristics being population, 


du groupe des 15 à 24 ans au moment où 
elles commencent à participer, alors 
qu'elles n'en faisaient pas partie en 
mars. En d'autres termes, un enquêté 

qui avait 14 ans en mars peut fêter son 
15€ anniversaire au cours de l'été et 
celui qui avait 24 ans en mars peut fêter 
son 25€ anniversaire. On a constaté que 
l'effet de vieillissement gonfle les 
estimations du nombre d'étudiants en 

mars lorsque celles-ci sont produites au 
moyen des questions supplémentaires. On 
peut obtenir sur demande de plus amples 
renseignements sur l'effet de vieillisse- 
ment. 


Les utilisateurs doivent tenir compte de 
ces différences lorsqu'ils se servent des 
données sur les étudiants; avant de 
choisir l'une ou l'autre des séries d'es- 
timations, ils doivent évaluer la signi- 
fication et les restrictions de chacune. 
En général, s'ils veulent obtenir des 
données sur l'activité des étudiants à 
temps plein sur le marché du travail 
pendant l'année scolaire, ils doivent 
consulter les données présentées aux 
tableaux I et II, qui sont fondées sur 
les questions 80 et 81 de l'enquête sur 
la population active. S'ils veulent 
obtenir des données sur l'activité des 
étudiants qui travaillent pendant l'été 
et qui fréquentaient l'école en mars, ils 
doivent consulter le tableau III, qui est 
fondé sur les questions supplémentaires 
des enquêtes de mai à septembre. Le 
groupe de l'enquête sur la population 
active est tout disposé à aider les 
utilisateurs désireux d'obtenir des 
renseignements supplémentaires au sujet 
des estimations. 


Les données publiées fondées sur les 
réponses aux questions 80 et 81 font état 
de certaines caractéristiques démographi- 
ques pour le Canada selon le groupe d'âge 
et le sexe, et pour les provinces selon 
le sexe seulement, sauf dans le cas du 
Québec, de l'Ontario et de la Colombie- 
Britannique, où les données sont ventilées 
selon l'âge et le sexe. 
étudiés sont les 15-19 ans, les 20-24 ans 


Les groupes d'âge! 


labour force, employed, unemployed, 
unemployment rate, participation rate 
and employment/population ratio. For 
the supplementary student data, popu- 
lation characteristics for Canada by 
age/sex groups and for provincial 
totals are published for both "re- 
turning students" and "other 
students". ''Returning students" 
refers to persons aged 15-24 who 
attended school full-time in March 
and who intend to return to school 

in the autumn. ‘Other students" 
refers to persons aged 15-24 who 
attended school full-time in March 
and who do not intend to return, or 
are uncertain of returning to school 
in the autumn. 


For further information contact 
 E. Clayton, Labour Force Survey 

, Group, Statistics Canada, K1A OT6, 
or phone (613) 995-9404. 
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et ‘les 15-24 ans, et les caractéristiques 
démographiques concernent la population, 
la population active, la situation vis- 
a-vis de l'activité (personne occupée 

ou chômeur), le taux de chômage, le taux 
d'activité et le rapport emploi- 
population. En ce qui concerne les 
données supplémentaires sur les étudiants, 
des caractéristiques démographiques pour 
le Canada selon le groupe d'âge et le sexe 
et pour les provinces sont publiées a la 
fois pour les étudiants qui retournent 
aux @tudes et pour les autres étudiants. 
Par ‘étudiants qui retournent aux études", 
on entend les personnes de 15 à 24 ans 
qui fréquentaient un établissement 
d'enseignement à temps plein en mars et 
qui ont l'intention de retourner aux 
études à l'automne. Par “autres 
étudiants'', on entend les personnes de 

15 à 24 ans qui fréquentaient un établis- 
sement d'enseignement à temps plein en 
mars et qui n'ont pas l'intention ou ne 
sont pas certaines de retourner aux 
études à l'automne. 


Pour de plus amples renseignements, 
s'adresser à E. Clayton, Groupe de 
l'enquête sur la population active, 
Statistique Canada, KIA OT6, ou composer 
le numéro (613) 995-9404. 
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FOOTNOTES 


The Labour Force Survey popula- 
tion is defined as all persons 

15 years of age and over residing 
in Canada, with the exception of 
the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, 
persons living on Indian reser- 
ves, inmates of institutions 

and full-time members of the 
armed forces. 


Estimates are based on data from 
the March 1979 Labour Force 
survey. 


Norman Bowers, "Young and 
Marginal: An Overview of Youth 


Employment ,'' Monthly Labor 
Review, October 1979, pp. 4-5. 


These data are found in Table I 
on page 86 of this publication. 


"School" or "college" refers to 
all) types of tpublic«or private 
educational establishments such 
as high school, community 
college, secretarial school or 
vocational) school. As "Yes" 
response is marked only if the 
person is taking a "credit 
course," which is a course or 
program of instruction that 
could be counted towards a de- 
Sree, diploma; or certificates 
Personal interest night courses 
are not credit courses as they 
do not count toward a degree, 
diploma, or certificate. 


A person is considered to be 
attending a school, college, or 
university if he or she is re- 
ceiving classroom instruction 

or undertaking research towards 

a degree, certificate or diploma. 
A "yes" in Q80 is also marked if 
the person would have been 


NOTES 


La population de l'enquête sur la 
population active comprend toutes 

les personnes de 15 ans et plus qui 
résident au Canada, sauf les résidents 
du Yukon et des Territoires du Nord- 
Ouest, les résidents des réserves 
indiennes, les pensionnaires d'insti- 
tutions et les membres à plein temps 
des forces armées. 


Les estimations sont fondées sur les 
données de l'enquête sur la population 
active de mars 1979. 


Norman Bowers, "Young and Marginal: 
An Overview of Youth Employment," 


Monthly Labor Review, Octobre 1979, 
DOM GD. 


Ces données se trouvent au tableau I 
a la page 86 de ce document. 


Les termes "école" ou "collège" englo- 
bent tous les genres d'établissements 
d'enseignement privés et publics, 
comme les écoles secondaires, les 
collèges communautaires, les écoles 
de secrétariat ou les écoles pro- 
fessionnelles. Une réponse affir- 
mative est assigné seulement si la 
personne suit un cours ‘donnant droit 
à des crédits," c'est-à-dire un cours 
ou un programme d'enseignement comp- 
tant pour l'obtention d'un grade, 

d'un diplôme ou d'un certificat. Les 
cours du soir suivis par intérêt 
personnel ne sont pas des cours 
donnant droit à des crédits parce | 
qu'ils ne comptent pas pour l'obten- 
tion d'un grade, d'un diplôme ou d'un: 
certificat. 


On considère qu'une personne fréquentt 
une école, un collège ou une univer- 
sité si elle suit un cours de forma- 
tion en classe ou fait de la recherch 
en vue de l'obtention d'un grade, d'u 
diplôme ou d'un certificat. Une 
réponse affirmative est aussi assigné 
à la question 80 si la personne aurai 


; 


5. 


6 


(Continued) 


attending school except that he 
or she was temporarily ill or 
disabled or was on a short vaca- 
tion within the school year. 
These vacation or "break" periods 
such as the Christmas vacation 
do not exceed 30 days in length. 
If the vacation or break exceeds 
30 days in length, e.g., the 
summer vacation, "No" is marked 
in Q80. 


All schools classify their stu- 
dents as being full or part-time 
students depending on how many 
courses they have enrolled in. 
Therefore, whether a person is 
marked as a full-time or part- 
time student depends on how he or 
she is classified by the school, 
college or university which he 

or she is attending. 


The types of educational institu- 
tions are: (i) primary or 
secondary school, (ii) univer- 
sity, (iii) community college, 
junior college or CEGEP, and 

(iv) other (for example secre- 
tarial school, barber school). 
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fréquenté l'école si elle n'avait pas 
été temporairement malade ou invalide, 
ou avait pris de courtes vacances 
pendant l'année scolaire. Les 
vacances ou congés, comme les vacances 
de No#1, ne dépassent pas 30 jours. 

Si les vacances ou les congés dépas- 
sent 30 jours, comme les vacances 
d'été, une réponse négative est 
assigné à la question 80. 


Toutes les écoles classent leurs 
étudiants dans les catégories à temps 
plein ou à temps partiel, en fonction 
du nombre de cours qu'ils suivent. 
C'est pourquoi on doit indiquer qu'une 
personne est inscrite à temps plein 
ou à temps partiel suivant la façon 
dont elle est classé par l'école, 

le collège ou l'université qu'elle 
fréquente. 


Les genres d'établissement sont: 

(i) école primaire ou secondaire, 
(ii) université, (iii) collège commu- 
nautaire, "junior college” ou CEGEP, 
et (iv) autre (par exemple école de 
secrétariat, école de coiffure). 


TABLE I. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1) 
TABLEAU I. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES (1) 
MARCH — 1979 — MARS 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMEN 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— POPULATIO 
PW PUAN i SEE FORCE RATE MENT RATE RATIO 
LOUE EMPLOY- UNEMPLOY- = S - - 
MENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = re INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATIO 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS — ANS cecceccecccccccecceccses 1,874 570 502 68 1,304 30.4 12.0 26.8 
15-19 YEARS — ANS ccoeccscccececcccoscoces 1,536 477 413 64 1,059 31.0 12.3 26.9 
20-24 YEARS — ANS ceccccecccscccccccccces 338 94 89 5 245 27.7 5.1 26.3 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS cesse cosessesesscsesse 974 301 265 ST 673 30.9 1262 ete 
15-19 YEARS — ANS coccceesvcccccccvceccces 776 247 214 34 529 en RE) 13.6 27.5 
20-24 YEARS — ANS cocccccccccsccccccceces 198 54 SY eee 144 27.2 eee 25.6 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS .cossosesossssesssesssse 900 269 237 32 631 29.9 11.7 26.4 
15-19 YEARS — ANS ecssoscesecsessseseeoce 760 229 PSS 30 5e 30.2 LSet 26.2 
20-24 YEARS — ANS ceccecccscccccccececcces 140 40 38 eos 100 28.4 eee 27. 2 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cccceccccccecceces 37 4 4 eee 33 10.9 eee 9.9 
MEN — HOMMES «coco secsossoecsecccececscssese 19 eee eee eee 17 eee eee eee 
WOMEN — FEMMES coccceccccccscccccscccceccoe 17 ose eco eee ES) eee eee eee 


PRINCE EDWARD I. — I .--DU-PRINCE-EDOUARD. cece Ly 8 
MEN — HOMMES ..ocssosocsossosecseccsscessses 5 eee eve eee 4 eee eoe ees 
WOMEN — FEMMES ceccccceccccccceccscesecocce 6 4 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cecccccceecces 64 17 15 sere 47 26.9 ASH 23.7 
MEN ES SUDMMES Ra civic sisletslotere el sieiaiclelsiessieisiels cleie|s 31 9 8 SO 22 29.6 AGO 25.1 
NOUMENS=NREMMES mea eecsssemeee-c-sscc cos 33 8 7 sore 25 2464 aoc 22.4 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceosssoes 57 13 12 siete 44 22.8 ADL 2007 
MENRENHOMMES Me cree secesscescsesece=sce-1. 30 7 6 550 22 24.3 wate 21.3 
WOMENS =) FEMMES) -cocrisiclsiosiestecicicis siccisiemeeciclstc Bi 6 5 eels 21 2482 as 20.0 

QUEBEC 

NBA VIENS ANS So dcoocdoscusd once 521 103 88 15 418 19.8 14.5 16.9 

ese) SENG = INS AmSnopoopocos ooComBados 426 75 61 14 351 TENTE 18.9 14.4 

DO AY EAR SE MANSE ES eee essres---eccace.s 95 28 Dy ASS 67 29.2 afots 28.4 

MEN — HOMMES 

MS5—2 4 VEARS! SWANS (siclaslcisisisicls ssms cesse 272 55 47 8 216 20.3 14.6 17.3 

15-19 YEARS - ANS dr eee 217 41 33 8 176 19.0 19.1 15.3 

2O-POHIYENRSEMANSRER cer --cmer-mecse---.- 54 14 14 BS 40 25.6 Age 25.3 
WOMEN — FEMMES 

AVES NS. codoncodo20 bec one 250 48 41 7 202 19.3 14.4 16.5 

IGANG. WEARS = INS apococaonounooccoooddoos 209 34 28 € 175 16.4 18.5 13.4 

ZO—Z GRY EAR SEEN ANS see es esse. 41 14 13 #70 211) 33.9 ale 32.5 
ONTARIO 

15 GUYIEAR SR ANS ee soccesecsssesses 713 260 229 32 452 36.5 1222 32.1 

SE MENS = ANS Shoorsoococdobnoonoue 567 220 191 29 347 38.8 13.2 33.7 

DO PAAYENRSEEMANS eat ecenseueescecsesseest 145 40 37 Soc 105 215 tere 25em 
MEN — HOMMES 

ISA WEARS = ANS Dontétooncmabsoucoc son 370 136 120 16 234 36.7 SS) 32.3 

LES MERS. = ANS Sobornoondhonsasansoanoc 286 ital 98 14 174 39.0 1265) 34.1 

20-2 AEVIENR Sma ANS atetel olaleletelatelatelersteieielcisieralels 84 24 22 ere 60 29.0 sere 26.30 

WOMEN — FEMMES 

LÉ PAATEARSEMANS Se rec sc earmsssssseseses 343 124 109 15 218 36.3 12.4 31.8 

NIS=1OMVEAR'SI— ANS TS See cancer secs sses 282 109 94 15 173 38.7 13.9 33.3 

AUAHNIEN RS NM ANS asc Rmemrlenenecesenes 61 16 15 Soo 46 25.4 se 24.8 

MANTMOB AS ee ses eesssecsecesesesesss-cscssces 75 2 24 aor 48 36.3 AO 32.8 
MENE—MHOMMES M Sec secremesememeetssseecuee 39 14 13 ete 25 35.5 ene 32.3 ! 
MUNENSENEEMMESE PEER = -menecceessesseres-sce 36 13 12 ons 22 37.2 IOS 3363 4 
SINSICANIGHE WAN Mtateleleiel mecemersel-ee--esemeseesse: 73 24 23 260 49 33.3 ss 30.7 
MENG OMNES Meine ARR cnrs 38 14 13 4 24 STE oe, 35.0 
WOMEN SEE MMESi ocictursieisicclecieicivicsisacie cesisieic.e 36 10 9 500 25 28.9 ess 26.1 

| 

ALBERT A Be meseseseseeeecessosesesses secs see ss 144 58 53 5 86 40.5 8.8 36.9 
MENSENHUMMES tsteisiels’ateislalslete sle’e) eleleveielcie c1ec/eislerere 75 33 30 miele 43 43.3 Sic 39.7 
WOMEND SI EMME Sweeter atatela ale’ ccateleeversialaieresielelerciese 69 26 23 de. 43 37.3 LAC 33.8 
BRITISH COLUMBIA — COLUMBIE-BRITANNIQUE | 

TS—24RVEARS — ANS Se eee terne see see 181 60 52 8 120 3208 13.8 28am 
LS —EORVEAR SHE ANS EE man essences ae 154 53 45 8 101 34.2 14.7 29.2 
ZOO GEV.EAR SI NANSE Ses ce scessacssecraus 27 7 Ti 200 19 27.6 tee 25.6 
MEN — HOMMES 
LISEZ GAVIEARS EN ANS RE siete soc css as ses ssecs 26 30 25 5 66 31.1 17e l 25.8 
TSETO NEARS FANS Rene sscrsses cas eeese 78 25 20 5 53 32.4 20.1 25.9 
DE PANIENRS RANS EE Re eee cos een n see 17 4 4 Bac 13 25.3 arate 2503 
WOMEN — FEMMES 
L5—2GRVEARSN— ANS cia eles ole'e)s oleic e's alcle clove ciaie 85 30 27 sot 54 35.7 mead 31.9 
PS —LOMVEARSU= ANS ie cere ccleie cictecre ec sle sletare cre 75 27 25 iets 48 36.2 crete 3221 
AO AENEARSE MANS Te ccm de reseeseceese see 9 AGE Age AIAG 6 ole eta 1 | 
ET A PR nen el ea RAT EEE SL ee. Re | 
(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. | 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
| 


TABLE II. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1) 
TABLEAU II-ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES (1) 
MAYS =" IS T7OE — (MAT 


LABOUR FCRCE 


7 NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
POPULATION -----—--~---—-~--—----~-~------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
1S EMPLOY—- UNEMPLOY- = = am Fe 
MENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 
Pome +e VicAR'S (=) ANS ss es cm cle 0s 60sec ce ose 1,574 510 471 39 1,064 32.4 7.6 290 
DEATORBYEARSEMANSE ST more sense ses-ssessee 1,437 462 425 38 974 3202 8.1 29.6 
COPY EARSIENANSE ns comme ee 138 47 46 eee 90 34-5 eee 33.8 
MEN — HOMMES 
DERPAAYEARS MANS <6 00 0.0.0.6 sicie soso 796 277 256 2a 519 34.7 7.5 221 
SE TOMVEARS = ANS eee oem eee 123 250 230 20 473 34.6 8.1 31.8 
PUa2a YEARS — ANS ‘sieccscccccecceececscacce 73 26 26 eee 47 36.2 eee 35.4 
WOMEN — FEMMES 
DERNIERS = MANSES see eee ons eee es ce 778 233 PAS 18 545 30.0 7.7 CC 
Peon YEAR'S = ANS) 2.660.000 notes oc ose ce 714 212 195 if 502 29.7 8.2 27.3 
pO=24 YEAR'S — ANS Se soso soc ose 65 21 (ail coe 43 32.7 eee 2119 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE scccccccccccccces 33 eee eee eee 30 coe eee coe 
BENE HOMMES nn e css soso cosmos co. 17 eee coe eee 15 eee eee coe 
MOMEN = FEMMES ces cece cece soso eee 16 coe cece eee 15 cee eee coe 


PRINCE EDWARD I. — I.-DU—-PRINCE-ECOUARD. + o » e 9 
RENREREOMMESS SR ms secs soc oc coco ee 5 coe eee cece eee eee eee eco 
4 


MUMEN = FEMMES ceiceccccscccsccccccccccccecs 


NDVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 0e 60 17 15 eee 43 28.5 eee 25.0 
DEN HOMMES 500 oo coco ce 29 8 rf eee 21 28.4 eee 24.5 
WOMEN = FEMMES cccccccccccccccccccccccccccs 31 9 8 eee 22 28.7 ose 25.6 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cs 0 48 12 11 eee 36 24.7 cee 23.6 

EINE SETHOMMES Re es moe ece once ses 24 r 6 eee 17 27.9 cee 26.2 
| MUMENME FEMMES 5 00006 00 °°. 24 5 5 coe 19 21.4 eee 21.0 

QUEBEC 
pact YEARS — ANS Soc soccer sos 451 88 83 5 362 19.6 5.6 18.5 
DEATOINEAR SE MANS Rene o15 soe sice 396 68 64 4 328 17.3 6.3 16.2 
20-24 YEARS — ANS cccccccccccccccesccccce 55 20 19 eee 35 36.4 eee 35.2 

MEN — HOMMES 
À DER ZAVEARS = IANS? sic ccicc cool s oo se se 229 50 47 eee 179 21.9 eos 20.6 
15=19 YEARS — ANS cecccccccccccccccccccce 202 41 38 eee 161 20.3 eee 19.1 
BU=2ZG, YEAR'S = TANS Se eee 00 0 27 ©) 9 coe 18 33.5 eee 32.3 
WOMEN — FEMMES 

PPCM CAR Sh — ANS notons sec 222 38 36 eee 184 Lilie rz coe 16.3 
BESOMIYIEAR'S = VAN'S) «ccc sono senc 194 28 26 eee 167 14.1 eee 13.2 
woae+ YEARS — ANS ccccccecccsccccccesccse ci 11 10 see JT 39.4 coe 38.2 

ONTARIO 
PDC EARSEEMANSS 0.4416 see 01¢ 010100 s ciel see 01e 575 230 210 HS) 345 39.9 8.4 36.6 
Beto YEAR Se MANS os 00 010 2 2 010 2 0 se 20 533 213 194 Lo 320 40.0 9,1 36.3 
Bese YEARS, = MANS sn soc osscses esse 42 U7) ure eco 25 39.8 eee 39.8 

MEN — HOMMES 
Bomcta YEAR'S — WANS! On someone see oc cele 292 120 suis 9 172 41.1 ae 38.0 
Bo=Lo YEARS — ANS 0. 000 0 010 0 » 0° cies 269 110 101 9 159 40.8 8.2 SEC) 
Erie YEARS — “ANS «0s sale ses ose sms sc 22 10 10 coe 13 43.6 cee 43.6 
WOMEN - FEMMES 

Beach) YEAR'S — VANS: ceciccciccccvccecsicccoces 284 110 100 10 174 38.8 9.4 35.2 
BEI RYIEARS — ANS) c.ccicicie oclcis cece cece ve 264 103 GE) 10 161 39.1 10.0 35.1 
MAY EARS — WANS so ose so ose oo 01e 20 u 7 eee 13 355 eee 35.5 
MEN pese ee ses eee 62 2 2 eee 39 36.6 eee 33.5 
MAT EMPES | lelelelois\aie.s\sleisis <lois'e'e\els)c cise sic/clatele 31 12 LE eee 18 40.4 eee 35.7 
| MD FEMMES moe se see coco 31 10 10 coe 21 32.7 eee 31.4 
EEEALLCHEWAND Re Semen ce ones eo seise ce see 62 25 24 coe Sif 40 64 eee 38.7 

RE IDMMES Tee cc see eee e ele oe 30 14 14 cee 16 46.7 cee 45.2 

RENE FEMMES... sc. BZ 11 10 eee CE 34.4 eee 32.6 
soso see ccecscece 125 54 DA cee 71 43.1 eee 40 .8 
SMMC IMT EsSiliclove En LES 62 32 30 eee 30 51.8 eee 49.0 
St > EES” SMS PRESS EE EE 63 22 rat eee 41 34.5 eee 32.6 
BRITISH COLUMBIA — CCLUMBIE-BRITANNICUE 

15-24 YEARS - ANS 150 55 50 5 94 37.0 9.8 33.4 
15-19 YEARS — ANS 139 52 47 5 87 37.5 10.4 33.6 
20-24 YEARS - ANS jh eee eee eee 8 eee eee 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 78 30 CA ( eee 48 38.5 eee 34.0 
15-19 YEARS - ANS 71 AT 24 eee 44 38.6 eee 33.7 
BERCHEYCARS — ANS Re clesieccoccceccccccocs 7 eee eee eee 4 eee eee eee 
WOMEN — FEMMES 
| D DEA RS SR ANS cc 71 25 23 eee 46 35.5 eee 32.7 
SERLOMYEARS MANS ssiclsisescanlaccs ce cies sce 67 24 23 eee 43 36.3 eee 33.4 
M TEARS = ANS ss ccccies ccs & eee eee eee eee eee see eee 


) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES ACEES DE 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


88 TABLE 111. STUDENT DATA 


TABLEAU IIIe DCNNEES SUR LES ÉTUDIANTS 


MAY - 1979 - MAI 


LABOUR 
FORCE EMPLCYED 
POPULATION = = 
154 POPULATION] PERSONNES 
ACTIVE | OCCUPEES 


RETURNING STUDENTS(1) — ÉTUDIANTS RETCURNANTS(1) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


15—24 YRS — ANS cc.cc cc meme emcssesoscesensesse 1,624 669 580 

TE TORYRSEEN ANSE ES = emecsceesseosssses-esssecces 1,388 506 446 

20=24 YRS — ANS cccecccccicccccacccccvccccces 236 163 134 
MEN — HOMMES 

15-24 YRS — ANS coecccecccessccescsccercccsces 832 368 319 

T5190 YRSE— ANS isle es nses sms ss-spessssss-.ce 698 271 239 

DO 24 YRS) — (ANS ee semences ses ces sessscsse 134 97 80 
WOMEN — FEMMES 

TE DA RYRS ME NANS SE er enmes-esssenmernsessss-sseses 792 301 261 

TETONVRS ANS Else esse ss sessssceesescese 690 235 208 

DO YRS MANS sean essssecsees-csosssssecse 102 66 54 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 30 7 5 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE- EDOUARD «ee 10 4 stale 
NGVAUSCOTDA =F NOUVEL UESECOSGED clsmicisitisicicies's<'ecieie 59 23 19 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceccccccceccecs 48 16 14 
QUEBEC Re raser esse soss-ecsonoemess=essscesesssecs 458 129 104 
ON TARILG Mave clels steveleisiels! a'cieloicielelaiaialelc\elawieisisieis(c sc cece 609 291 256 
MANHGN © BiNttalslsislelerelate clele\cielelswieteiniele(slele/siele sivreleis's eo elciers 65 31 28 
SASRAMCHENANDe mm esesscessessssesecescessesessecese 5S 28 27 
URGE Mp Atmerotatslsistetsleiatelelalclalers etaietsiovs slalels slelefaicsiarsiasle ee 129 66 61 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..esee el 157 73 63 

OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ÉTUDIANTS(2) 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

TE 4 INRS EN ANS ess sesessseesespssescessessis 390 212 176 

15-19 YRS — ANS cocccccccccccccccccccccsccses PEN 2 106 

ZAR Si ANS eee nel mes ess ss see sssssele 139 92 70 
MEN - HCMMES 

ED 4 VRS ANS se ess ssesssscsscsssssemsess-see 191 109 Sl 

TESLOINRS MANS efeisteleieioictticvete/eicieie/aleleleis'sis\eiele'«)< 123 62 55 

2O=2a NIRS) = MANS acces ceserscmesseccess-ss--s.e 67 48 36 
WOMEN — FEMMES 

15 — 2 VR Se MANGER cel slerslelsieieloieialsielelslcleleiaie «isle eee 199 103 85 

TSO VR SE MANS Sem esse sciences. 128 59 51 

DO PRENRS MANS ss: cos scnemssssessosoces 72 44 24 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sceecccececcccccccees 13 4 ono 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE- DU-PRINCE-EDQUARD «+ 500 ES se 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE wccccccccscccccees 14 6 5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK weccsscccecce 12 5 4 
QUÉBEC arclaloete claicles ale'e sleiaie aleielels cise cieleieistetelaicisieieie’ aie 87 34 26 
ONiTIAIRs Monat cfatelete laters afelels sf ela alelelstetal elelelcislalalelatetsie'etcistete s 142 93 77 
MANIMOBDRS SR eme scl eleielers ete] slelelsisioisislalelsieie ele’ele!s 18 9 8 
AS ICAGIG HIS WAN ielatelatetelelalatels\clolelelelaislelela\slela/eleletetsierarsteleta 20 12 10 
MURE US. SR ADKGG Smo essences estate 37 23 21 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE esse s 43 26 21 


UNEMPLOY- 
UNEMPLOYED MENT 
RATE 
> TAUX DE 
CHOMEURS CHÔMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


13.3 
11.8 
18.1 


13.3 
11.8 
17.6 


1322 
11.7 
18.7 


IT 
19.2 
12.0 
11.6 

sua 
13.0 


eee 
eee 


22-8 
16.4 


18.4 


PARTICI- 
PATION 
PTE 


TAUX 
D'ACTIVITÉ 


PER CENT — POURCENTAGE 


41.2 
36.4 
69.1 


44.2 
38.8 
72.3 


38.0 
34.1 
64.9 


24.3 
41.0 
38.7 
33.8 
28.1 
47.8 
48.4 
48.2 
51.3 
46.2 


54.5 
48.1 
66.0 


57.2 
49.8 
70.7 


51.9 
46.4 
61.6 


28.3 
41.2 
38.9 
38.8 
65.1 
53.0 
EN (DE) 
60.7 
61.7 


EMPLOYMENN 


POPULATION 


RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 


POPULATION 


35517 
32.2 
56.6 


38.3 
34.2 
59.6 


33.0 
30.1 
52.7 


16.1 


31.8 
29.8 
22.7 
42.1 
427 
45.1 
47.1 
40.2 


45.1 
42.3 
50.3 


47.5 
44.4 
53.0 


42.9 
40.2 
47.7 


eee 


eee 


32.1 
29.8 
29.9 
54.4 
45.6 
51.6 
56.0 
50.4 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING 


TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI CNT FRÉQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS ENMARS ET QUI ONT L* INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES À 


L'AUTCMNE. 


(2) PERSONS AGED 15-24 WHC ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR 


RETURNING TO _SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES CE 15 À 24 QUI CNT FRÉQUENTE L'ECOLE À PLEIN TEMPS ENMARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER» 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ÉTUDES À L'AUTOMNE. 


WHO ARE NOT CERTAIN OF 


OU GUI N': 


M 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
_ the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
_ and hence the name self-representing. The limits are 
| as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
| Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural areas 
_ and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any work at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


own illness or disability 

- personal or family responsibilities 
bad weather 

- labour dispute 

— vacation 


eee eR SS 
(1) See footnote at end of "Notes" section. 


J 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas 4 ce critére mais qui possédent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative"., Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
L976. 


Définitions et explications 


Population active 

La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution agée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- other reason not specified above (excludes 


persons on layoff and persons whose job attach- 


ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2 for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 


marital status, etc.) is the unemployment in that group 


expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section, 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota". 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 


= 


commencer à travailler à une date future déterminée), 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2, 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied: 
depuis SR semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler‘. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes a 
travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pa: 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence, 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un! 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population | 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, © 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du méme groupe. 


Rapport emploi/population 

Le rapport emploi/population représente l'emploi en pou 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emplo, 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimoni| 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la © 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseign| 
ments sur la profession et la branche d'activité des personne) 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des t| 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité! 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas” 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


1 


Les chômeurs: Statistique familiale 
{ 
Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qu. 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement ot 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est | 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a auct) 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme | 
| 

| 

| 

| 

| 


] 


statistique. (On peut obtenir sur demande une description Pl 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1977, 1978 and 1979 inclusive. 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois, Le tableau ci-après indique les semaines de référence 


pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 


1980 1979 1978 
week ended — semaines terminées 
SECON Al Cis Re Rebel cleats oo everelole 24 els sels e 19 13 14 
PR VER EC URI COM, Etre contentent else Us selles cons 16 17 18 
ETES 6 Sig 6 oncamicattcnCe Oo US CCRC OCRCIOLCLES CCL CRORCRORCRE RCE HERCRCREECA CERES CREE 10 6.0 0 à RS) dy 18 
EU ET eed OO TOD OOO GCOIGEED GOI CTOC CORO A CRICRACROIDIOCCEE TROTTER ane R 19 Pal iL 
Les ==> NET CRE 0 RENE RER ET DE RS RER 17 19 20 
D at Gd GOGO eee es coleliiosels sis elete se CRG Ar Crane Pall 16 7 
TO CHT EEE RE essuie nes eicieie vols oc role 010 site cleleie en ele ce oss à 19 21 115 
Lutte = NOTE: sésame Lo One Ge ACO A EE 16 18 19 
MED E ta BOCDE CMD ECM iaiersisfoleis els siete core llores olalelele ei ets e ele sole late ole o oo ssc 20 ius) 16 
SMR ITC ODOM stetnlevels. aicteiefotersisisie'e owls c sseleretalelels son 00.6.0 susie ait Dia te eo 00 0 18 20 14 
DRE TOC EEE NOVOMDEON she sete tole see ols leieie drole ones views eu nes es see IES) Ly iat 
TE DC COM LC «ate. cie sieleieteielslaterstevele ofetelerelalelerele.s. ci else à note ls «oe ee 13 15 9 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
Over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


, Seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 


No . 71-201) . 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
Men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 


, 1e, the sum of the seasonally-adjusted employment and 


| Unemployment as a per cent of the population. 


Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 


.€xcept for some small series, 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
Sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode “indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 
différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation, 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis— 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, Care d the standard deviation, can 
however be estimated from sample e data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B'" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. gue ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estime 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations dt 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairemer 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 4 1'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sor 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
signes.) 


Erreur non due à iby 'échantillonna age 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instruction: 
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponsi 
peuvent @tre mal notées sur les questionnaires et d'autres er: 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une) 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et un 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennen 
un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont co 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes d 
la situation est moins stable a Ne SA un nombre relative. 
ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. 


‘ 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "signifi-, 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta=| 

| 


tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type | 
Te OAS WSS) MaKe RECENSE 4 


j 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas! 
connue. oe il est possible d'estimer une quantité, | 
Hess l'écart type, à partir des données mêmes du sondage, 


L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de s| 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1! ef | 
fet des erreurs non dues 4 1'échantillonnage, mais ne refléte 
pas les biais systématiques. IL y a une probabilité de 68 % 

que la différence entre une estimation fondée sur un échantil 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écat 
type. Il y a une proba site’ de 95 % que la RE soit 

moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soi. 
moins de deux fois et demi d'écart type. | 


| 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estime| 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts! 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente: 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tri 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considért 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines donné 


de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


| 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviatian is in the range 0.6 to 
1.0 Z of the estimate. 
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la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 


dence. 


Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 


suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 


bilité de plus de 33.3 7 et/ou que celle-ci est plus petite que 


4,000. 


Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 


chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


selon leur écart type exprimé en pourcentage. 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
Ainsi, la lettre 


"B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 7% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


HO OX 


ama 


1. Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 

sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


&1) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 


family responsibilities", or already had a job. 


w 
° 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. ; 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


Un OrOr OUT 
II NI II NY TI I 


bh 
[e)} 

: 
ron 

| 
N 
UT 

. 
© 
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On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 

contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 

bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 

prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 

ploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 

groupe qui: 

( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
“d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi. 


(ii) 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central portion of the 


island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


iE 


Nova 


Zale 


Dike 


23% 


AYES 


2538 


Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Shi bes 


52e 


99: 


34: 


35: 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35, 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


Ads 


42: 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec, 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


Ouse: 


02: 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud: 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'fle Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neu 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantiqu 


Ile-du-Prince-Edouard 


LO 


La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Princ 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


PALS 


228 


BSS 


24: 


251 


Nouveau-Brunswick 


SUES 


929 


35 


Sas 


Bois 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontiére du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 


La région économique 24 est la partie sud-ouest de la | 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de | 
Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénir 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le | 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'oues 
par les régions 34 et 35. 


| 
| 
| 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro” 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à © 


baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). | 


| 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest (| 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limit 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. | 
} 
{ 
La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état di 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du | 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Main, 
et au nord par le Québec. 


Québec 


40 : 


41: 


42: 


43: 


| 

La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 
| 
| 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent e | 
la Gaspésie, 


La région économique 42 correspond à la région du Sague | 
Lac Saint-Jean, 


La région économique 43 est la région de Québec. 


44: 


45: 


46: 


CR 


48: 


49 : 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 


Economic Region 46 is the Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Ontario 


50: 


Sake 


52: 


| 
1 
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| 


2: 
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Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States, 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


fanitoba 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur, 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec, 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de l'Onta- 
HLO, 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province, 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba, 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 
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Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province, 


Saskatchewan 


76: 


Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: 


82: 


83: 


84: 


85: 


86: 


87: 


88: 


Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 

the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


Ogg: 


92 


933: 


94: 


OS. 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia, 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia, 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province 

Saskatchewan. 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincii 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et | 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, li 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Albe: 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la ~ 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des 4 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs wat 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes | 
a Rocky Mountain House. 

! 
| 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend 4 | 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et | 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au, 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro. 


vince, 


Colombie-Britannique 


Divs 


92: 


95 


94: 


CISYR 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est | 
de la province, 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanaga 
(au sud de la province). 

La région économique 94 est située au nord des régions 9 | 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin 
ce. 


fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la régio 


| 
ies ne ; | 
La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres | 
du Bas-Fraser, à 


| 
| 
| 
La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver | 


et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


O77: 


98: 


99 : 


MT 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province, 
a partir de la frontiére nord jusqu'a Bella Coola (au 
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte. 
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| + Staushcs Canada = Statistique Canada 


Docket No 2 Survey date | eo aia 


HRD page - line No Given name 


SE 0 En 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Assignment No 4 
Surname 


7g 


CONFIDENTIAL when completed ] 
Form NO 05 


10 DID . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 30 LAST WEEK DID... HAVE A JOB OR 


(not counting work around the house)? 


EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


507". 
Yes eo Nos C) Go ro 55 


51 WHEN DID . .. LAST WORK? 


WORK? 


Coe pe @ Gi 


= change 
ibe /f month unknown. enter——in month 


BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT 
= 2 a Yes '©) Go 10 33 Noa( Der: 
MES No’) Ge ra où 3] LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
Perm. unable to work  (_) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
J] DD HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 
Mae À ANUS yes ([) No °C) 60 to 50 
ns _) No’ pens Gaile >) 32 counTiNG FROM THE END OF LAST 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING PORT RAR NE IGE. L 
EMPLOYERS LAST WEEK? Ve ne ? 


Yes No À ) 
= A Go 


START TO 


WEEK [5 2 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


(1) If5tisbefore...... ae go to 55 
(2) 1f51isequalto >. 
or later than....... © go to 53 


to 50 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . baw was 


USUALLY WORK AT HIS/HER: . ABSENT FROM WORK LAST|®& WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
WEEK? Enter code Eullet O Part-t 
(Main) JOB? If total and if code yaa LUE arte tie 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
30 or more 6 go to 32 Pet) De Dent) 
Other jobs? ‘Be go to 15 34 DID. . . HAVE MORE THAN ONE “98 LAST 
WEEK? We À WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . LEFT THAT 
Ÿ4 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS ae Pa JOB? Enter code 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
[_] Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 155 INTERVIEWER CHECK ITEM. ni 
*/f “perm. unabl kK” in 10 ) go to 80 
code ut (Main) JOB? Be Ph ‘perm. unable to work” in ©. g 
75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME SN OTRERWISA al go to 56 


OR EXTRA HOURS DID ... WORK? 


300r more 
Other jobs? eae go to 37 


5 @ In THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


(Include pard and unpaid If none WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS iy 2 
time at all jobs) | enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER [| Re ne Ye © No’C) Go 10 70 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . .. LOSE WEEK? 57. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 7 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
HET FROM WORK? Nothing { } Go 10 63 


If none enter 00 and 
go to 18 


Em 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 


YZ WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING |3@1S ... 
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 
[] Enter code 


DESCRIPTION OF MAIN: JOB OR BUSINESS 


0! INTERVIEWER CHECK ITEM 


GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 


Yes'(_) No’(_) 


TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask 


LOOKED at job ADS ........ 


aWHEN'OID =.) LAS) == eee 
JS HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK |4 @ /NTERVIEWER CHECK ITEM, (Repeat method) No. of weeks 
LAST WEEK AT HIS/HER: feode 5 (layolijinag UN goo 56 Method ago (excl. 
(Main) JOB? Oth b eal 275 Checked with used svy. week} 
ain ther yobs . ) 
Grhense ING) Goa e PUBLIC employment AGENCY ........°(.)....-[__] 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 4Q'N THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 3 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? PRIVATE employment AGENCY .. Eh Ne ee LC] 
1 2 1 2 4 
Yes No (__) Goto 71 =f ves () No (_) Go 10 71 DINIONT ER re Soe et La] 
20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 4i WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOMERS direct anne CR PA ic 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? SS 
FRIENDS or relatives . . . ... 2 à = ne ) LC] 
is aa [ ] Enter code(s) [_] [ Enter code(s) . = 
and go to 71 and go to 71 Placed or answered ADS à (@ C] 


~ 
« /f “No” (never worked) in 50 41) go to 80 


+ /f upper circle in 52 is marked 40) go to 80 
. Otherwise \ 
7 1 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


1 2}, 
Yes ) No (| 


go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct. 


OTHER Specify in NOTES 5 a. 


58 WHAT was . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. (A 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT DR 


Enter code 


7 2For WHOM DID . WORK? (Name of business, government dept. or agency. or person) 


COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED? 

60 HAS .. . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 

THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


| 


2 
hai Less than 6 months (inc/. 6 mos.) © More than 6 months ‘eS 


HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


a 
Nof | TIME JOB? Le es 
change Full-time \_/ Part-time } 
ore |. | 62 INIERVIEWER CHECK ITEM 
é 2 Vo 
7 3WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? It “1 week ago” for any method in 57 (_) go to 64 


LE Nof J, /f month unknown 
change enter — — in month 


Mo vr Mo vr 


27 
* Otherwise cy go to 63 
3 was THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOR 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g. 


WORK LAST WEEK? mi 
Enter code 


4 was THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 


paper-box manufacturing, retail shoe store municipal government | 


JOB LAST WEEK? Enter code and 
GO TO 70 


A ve) 


EDUCATIONAL ACTIVITY 
LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


change 
OR UNIVERSITY? 1 2 
= | ce | Yes EC) No eS Go to 90 
WHAT KIND OF WORK WAS DOING? (Give (ullidescription. @lg.. posting invoices WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
BALL! g g 
af selling shoes, teaching primary school} STUDENT? Full: 17 Part. 2, 
| time \_/ time \_/ 


8 QWHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Fad] Enter code 


INFORMATION SOURCE 


76 Class of worker | x BCE 


| 90 HRD page-line No. of person providing 
the above information 


| ei 1 Ces Last This 
Main job = change fe) | code interview interview 
= Nof À, Ene go. 10:80 91 Was this information provided over the telephone? 
7 7 Other job | change or code Yes No. \ 
NOTES See over for additional NOTES | 


| 3 


O 6 4030 475 20 9 78 E: 


=] Authority — Statistics Act. Chapter 15, 


Statutes of Canada 1970-71-72” 


rd + Statistics Canada Statistique Canada 


COPERSEEET 


Exemplaire français 
disponible sur 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


demande 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


OOO BP © ND = 


| 


| 


54 


| 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


9 B © N = 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job 
{Paid Workers Only) 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES 


8 


1 Working 
2 Keeping house 

3 Going to school 

0 Other — DO NOT specify in NOTES 


63 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


O NO O1 B © ND = 


| 
| 
| 


| 


| 
l 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 

O Other — Specify in NOTES 


| 
| 
| 
| 
| 


64 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


OhRWN — 


ono 


| 5 No reason 


Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Persona! or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
O Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


OOO RWN = 


Checked with 
Checked with 
Checked with 
Checked with 
Checked with 


: Public employment agency 
: Private employment agency 
: Union 

: Employers directly 

: Friends or relatives 


Placed or answered job ads 
Looked at job ads 
Other — Specify in NOTES 


O NO O1 B OO N = 


8 


| 
| 


6—4030-440: 14-11-79 


es 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Se/f-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 


(Type A) 
(a) babysitting in clients’ ] 
homes | (Exclude 
(b) cleaning persons for “Live ins” 
multiple clients and agency 
(c) handymen, etc. directed employees) 


by third party 
7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 
All Others 
(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7) 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

O Other — Specify in NOTES 


ie Statstics Canada Statistique Canada 
NO de dossier 2 


NO de 
page-ligne du OM Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Mo An 


Nom de 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


famille 


sale] 


oz 


À FoRMULE O5 
eed 


1 EST-CE QUE... À FAIT UN TRAVAIL QUEL- 
CONQUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


30 LA SEMAINE DERNIÈRE 
N’A PAS TRAVAILLE? 


… AVAIT-IL(ELLE) UN [5 
EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUQUELS IL(ELLE) 


|. AT.IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
2 
ENTREPRISE? ou'C) Non( > Passez à 55 
>< 


ae) ek Cee ee Out) passer à 33, Non a BH] QUAND... ATL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
5 : : FOIS? ; 
incapacité permanente O Passez à 50 | LA SEMAINE DERNIÈRE .. . AVAIT-IL(ELLE) UN bid DS 
JT - | AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE L Use Mo An 
SEMAINE Fe MES FUTURE 5 2 ÿ le mois est inconnu, mettez = = à “Mo.” 
; aN ; : : N Passez à 50 - 
DERNIÈRE? Oui () Non ) Passez 13 DéTenminéer OO) Non (rase 52 ALINTERVIEWER 
ir TE A 5 tS 
12 ETAIT-cE DU A UN CHANGEMENT |3QA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE (1) Be ee ae C) passez à 55 
D'EMPLOYEUR LA 5 ; DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES| Sr imdiauce à 51 est D 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui ei Non ey _ DOITAL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER | (7) 7 2 Sate meteo est O passez à 53 
À SON NOUVEL EMPLOI? 2 ou postérieure Mo An 
É P SEMAINE . .. Passez à 50 . 
TSeCO MEE NED MEURES EC seme) 53 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU À 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total 


est 30 ou plus, 


à d'autres emplois? un passe? à 15 


TRAVAIL LA SEMAINE 
DERNIÈRE? 


33 POURQUOI ..…. S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 


—— Inscrivez le 


code. Sic'est 6 
passez à 32 


34. 


SEMAINE DERNIÈRE? 


14 Pouravol . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


Out O Non © 


TEMPS PARTIEL? 


A temps plein A temps partiel 


1 2 

(30 heures par ‘Ss (moins de 30 heures eS 
semaine ou plus) par semaine) 

54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? 


Inscrivez le code 


SEMAINE? Inscrivez 
le code 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 


SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉES? 


à d'autres emplois? Er 


est 


35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EMPLOI (principal)? dial Sr le total 


30 ou plus 


passez à 37 


(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, 
ou non, à tous les emplois) inscrivez 00 
16 LA SEMAINE DERNIE RE, COMBIEN D’HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 


6 PourRauol 
HABITUELLEMENT MOINS DE 
30 HEURES PAR SEMAINE? 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


Inscrivez 
le code 


55 À L'INTERVIEWER . 
* Pour “Incapacité permanente” à 10 (D passez à 80 


* Autrement hen) passez à 56 


|x 
56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


Our €) Non (tu) Passez à 70 


57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Worez toute méthode 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 
(Tous les Pour “aucune” 


emplois) 00 ef passez à 18 
97 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


PENDANT COMBIEN DE 
SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
4 ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


INSCrIVEZ 


37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
SEMAINES 


CON- 


me 


indiquée 
Rien fr] _ Passez à 63 


+AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


POUR SES ABSENCES DE 


CETTE ABSENCE? 
F4 Inscrivez le code 
4 DERNIERE? 


COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 


À SON EMPLOI à d'autres 
{principal}? emplois? 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 


39 ALINTERVIEWER 


LA 


RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 


SEMAINE 


Où (©) Non (©) 


1 
+ Pour code 5 (muse à pied) à 33 KO} passez à 56 
+ Autrement iG passez à 40 


4 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 400 COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . .. 


TROUVER DU TRAVAIL? Votez route autre methode indiquée 


| Pour chaque methode donnée demandez 
SQUAND, LA DERNIERE 
Répé ke Sth Nombre de semaines 
FOIS? WRIA MAAR depuis la dernière 
: Méthode tors (excl la 
S'est-il(elle) adresse(e) employée semaine dint) 


ne 
2 


à un bureau de placement PUBLIC 
à un bureau de placement PRIVE . 
a un SYNDICAT 


directement à des EMPLOYEURS . 


\ 2 ’ 7 
Ou (|) Non”) Passez a 71 S'ESTIL(ELLE) CHERCHÉ UN Su EMPLOI? 
ay 7 ? ÿ : 
DO QU'A FAIT. AU COURS DES 4 DERNIÈRES Our) Non’ (_) Passez à 71 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE [4 QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


EMPLOI? 
IE | [| Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 
: DESCRIPTION DE L'EMPLOI OÙ DE L'ENTREPRISE (activité principale) 
7O ALINTERVIEWER 


EMPLOI? 


2 
+ Si ‘Non (jamais travaillé) à 50 de passez à 80 


” = 3 z 
«+ S'il y a un “X” dans le cercle du haut à 52 O passez à 80 


47 1 
+ Autrement (__) passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et comp 


Jets 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


[| Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


a des AMIS ou des parents . . re 
A til (elle) inséré une ANNONCE 7 
ou répondu à une ANNONCE . 


A-til(eille) CONSULTÉ les ANNONCES 


OOOOOOOO 


AUTRE Précisez dans les NOTES . +7) 

58 que FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? fe le code 


oe Ale É D‘ ? JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
71 T-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER 59 COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT.IL(ELLE) CHERCHÉ OÙ 
Ve) 2 la TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
Gi KZ on Nee IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT? 
7 2 Pour QUI ... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 


ou de la personne). 


| : 


60% OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
Gey 


/ Van 
Moins de 6 mois incl 6 mors) oy) Plus de 6 mois & 


; Irs ~. . CHERCHE -T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
aveunf_} | | OÙ UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? = 
: } emps 2 
changement Temps plein partiel fen) 
| 62 ALINTERVIEWER 
= 1 
7 3 QvAND ... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? Dee ue AT ne passez à 64 
depuis la dernière fois” CC À 
+ Autrement LL, passez à 63 


Aucun{ | 
1 
changement 

Mo An 


EME. Si le mois est inconnu, 
mettez — — a “Mo.” 
Mo An 


3” A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE N'A PAS 


CHERCHÉ DE TRAVAIL LA Fo 


4 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? {Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail 
gouvernement municipal.) 


| | i 


autunf_} | 


changement 
Ou! > 


| 
/ i/ 

SEMAINE DERNIERE? (eee ee coe 

64" ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . DE 


PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? et PASSEZ À 70 


ACTIVITE SCOLAIRE 


BO LA SEMAINE DERNIÈRE, FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ÉCOLE, UN COLLEGE LES ? —— Passez 
L OU UNE UNIVERSITE? Our) Non |) 390 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex. 
nent les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire] 


A 
changement 
oui L 


7 6 Starvr (de travailleur) a 


Emploi principal 


Gem 1 Inscrivez 


__Jchangement ou le code 


Aucun FT] 
Autre emploi | Inscrivez 


{|__| changement ou le code 


Dassee 


. ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps 2 
PARTIEL? plein O partiel O 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


pt 
Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90" de pag ligne du OM de la personne qui a four les 


renseignements ci dessus 
La dernière Cette 
interview interview 


91 Ces renseignements ont us été obtenus pat téléphone? 


7 27 


Déclaration exigée en vertu de la Lor sur la statistique 
chapitre 15, Status du Canada de 1970 71 72.” 


a à Statistics Canada Statistique Canada 


DE UIPÉEMDES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


en ‘ 1 5 1" ho à 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles où familiales 

3 Va à l’école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles où familiales 
3 Va à l'école | 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel | 
] A 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 5 4 


abit ool hacia | 6 A déménagé 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
Di eu lus ne | rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
ee eas ie. Sean | 8 A pris sa retraite 
1 Maladie ou avoids de I enqueté | m0: Autre — - Précisez dans les NOTES 


2 Obligations personnelles ou familiales EEE = SS —., 
3 Mauvais temps | 1 Travaillait 
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) | | 2 Tenait maison 
5 Mise à pied s'attend à un rappel 5 8 3 Allait à l’école 
(travailleurs rémunérés seulement) | | 0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES _ 


1 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, | se Nr Eee ar LT & E 


ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 1 Était malade ou invalide 


| 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l’école 


7 Vacances 
8 Jour férié (ou féte religieuse) 
9 Travail à temps réduit (en raison du manque 4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
de l'usine, etc.) 6 3 6 A trouvé un nouvel emploi 
0 Autre Précisez dans les NOTES 7 Attendait que des employeurs lui répondent 
HET ea = | 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
near: Se etai nes . | (dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 


1 s' est adressé(e : aN un bureau ‘de Ar public |: 9 N'a donné aucune raison 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé Li Autre — Précisez dans les NOTES 

3 S'est adressé(e): A un syndicat Fe = = — 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs | | Qui ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
D O0 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents | , (elle): 

6 A fait paraître des annonces ou arépondu a des | : 1 Etait malade ou invalide 

annonces | | 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
7 A consulté les annonces 64 3 Aliait à l'école 
O Autre — Précisez dans les NOTES | _ 4 Avait déjà un emploi 


PC Er ae _ 0 Autre — Précisez dans les NOTES 


ne. eee (Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: | 
1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 5 N' ‘avait aucune raison 
2 Obligations personnelles ou familiales eee Se ee ee ee ee a 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) | | A travaillé pour d'autres 
3 3 5 Mise a pied s’attend a un rappel | bt Travailleur rémunéré ; x 
(travailleurs rémunérés seulement) 2 Travailleur familial non rémunéré 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future! | A travaillé à son compte 
7 Vacances 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
0 Autre — Précisez dans les NOTES | 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
a Ae Es | 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
£ ct = by 1 . 6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
1 Maladie ou invalidité de I enquêté (Genre A) 
2 Obligations personnelles ou familiales 76 (a) gardien(ne)s d'enfants | 
3 Va à l'école travaillant chez les clients | (Ne comprend pas 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel | 7 7 (b) nettoyeurs(euses) tra- les personnes 
3 6 5 Ne voulait pas de travail a plein temps | vaillant pour plusieurs demeurant chez 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures | clients Î Les clients ni 
par semaine | (c) hommes (femmes) 4 tout les employés 
0 Autre — Précisez dans les NOTES | faire, etc., dirigé(e)s d'agences) 
CRETE ES RS a J | par un tiers J 
a Ron Bin ee | 7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
1 S'est hae À un bureau ae placement public | (Genre B) 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé | Tous les autres 
3 S'est adressé(e): À un syndicat (Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs leur compte sans entreprise) 
4] 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents RE NOR RP ee 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des | decals primaire ou secondaire 
PERS " 2 Université 
PU Fe Nes 8 2 3 Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES | [2 D Autre: Précivaz dans les NOTES 


6—4030—441: 29-11-79 
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data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1979, January 1970 to December 1979 
and January 1975 to December 1979.) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
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71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Bile 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
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range of data available from the survey.) 
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(This publication provides annual averages 

(for the years 1975 to 1978) of the tables 
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Employment and Earnings 
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index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
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planatory material.) 


12-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 
and Salaries (Annual) 
(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


employment Insurance 


3-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 
| tics (Monthly) Bil, ~~ a 
(This publication provides information on 
| the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 


estimates of the insured population.) 


(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 
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active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active - 


71-526 - 


UNS Ss) = 


71-529 - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 


(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1979, 
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Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée 4 aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
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toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. PR 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 4 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72=002.- 


72-201 = 


Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens ; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 


hebdomadaires moyennes.) 


73-001P- 


73-0015 = 


Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 
(Mensuel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
KIA OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Labour Force Survey Group, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 


995-9404) or to a local office of the bu- 
reau's User Advisory Services Division: 


St: Johns) (Nfld-) (726-0715) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi qu 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir à 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6, ou à Imprimerie et édition, Appro 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent être adressées 4a: 


Groupe de l'enquête sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 
995-9404) ou à un bureau local de la Division 
de l'assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: 


St. John's (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Écosse, du Nouveau-Brunswick et de 
l'Île-du-Prince-Édouard en composant 1-800-565-71. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureé 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro . 
1-800-222-6400. | 
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March 1980. 


COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


Employnent 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending April 19, 1980 the 
seasonally-ad justed employment level 
was 10,637,000 up by 19,000 from 

The level increased by 


_ 11,000 for men 25 years and over, 
while the other major age-sex groups 


showed little change. 


On a provincial basis, the seasonally- 
adjusted level of employment increased 


in Quebec (+ 11,000), Saskatchewan 
(+ 6,000) and British Columbia 


(+ 13,000), while the level decreased 


| in Ontario (- 13,000). 


The re- 
maining provinces showed little or 
no change. 


Unemployment 


! months. 


Seasonally-ad justed unemployment was 
estimated at 858,000, little changed 
from levels of the previous three 

The level decreased by 5,000 
for men 15 to 24, while it increased 
for both men (+ 4,000) and women 

@ 6,000) in the 25'years and over 
age group. The level for women 15 


to 24 showed little change. 


Provincially, the level of unemploy- 
‘ment increased in Ontario (+ 10,000), 


While it decreased in British 
Columbia (- 10,000). The level 
showed little or no change in the 
remaining provinces. 


Unemployment Rate 


| 


The seasonally-ad justed unemployment 
rate for Canada was 7.5, up 0.1 from 
March. The unemployment rate de- 

Creased by 0.3 to 13.5 for men 15 to 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

19 avril 1980, le niveau désaisonnalisé 

de l'emploi s'établissait a 10,637,000 
personnes, soit une augmentation de 

19,000 par rapport à mars 1980. IL a aug- 
menté de 11,000 chez les hommes de 25 ans 
et plus, tandis qu'il a peu varié dans les 
autres principaux groupes d'âge-sexe. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi s'est accru au 
Québec (+ 11,000), en Saskatchewan 

(+ 6,000) et en Colombie-Britannique 

(+ 13,000); tandis qu*il’a’ baisse en 
Ontario (= 133,000). 11 n'‘’a guerevarié 
ou est demeuré le même dans les autres 
provinces. 


Chomage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage a éte 
estimé a 858,000 personnes, ce qui repré- 
sente une legere variation par rapport au 
niveau des trois derniers mois. Il a di- 
minue de 5,000 chez les hommes de 15 a 24 
ans, alors qu'il a augmenté chez les per- 
onnes de 25 ans et plus, soit de 4,000 
chez les hommes et de 6,000 chez les fem- 
mes. Il a peu varié chez les femmes de 
15 a 24 ans. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage s'est accru en 
Ontario (+ 10,000), et a baissé en 
Colombie-Britannique (- 10,000). Il a peu 
varié ou est demeuré le même dans les 
autres provinces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé pour le 
Canada s'est établi à 7.5, une augmenta- 
tion de 0.1 par rapport a mars. Il a ré- 
gressé de 0.3 chez les hommes de 15 a 24 


24 and by 0.1 to 12.6 for women 15 
to 24. The rate increased by 0.1 

to 4.6 for men 25 years and over and 
by 0.2 to 6.8 for wonen 25 years 

and over. 


Provincially, the unemployment rate 
increased by 0.2 to 7.1 in Ontario, 
by 0.3 to 5.9 in Manitoba, and by 
O.1.to 3.6:in Alberta, The rate 
decreased by 0.2 to 10.3 in Prince 
Edward Island, by 0.4 to 10.7 in 
New Brunswick, by 0.1 to 3.8 in 
Saskatchewan and by 0.8 to 6.9 in 
British Columbia, while it remained 
at b3e051n, Newt ound land wat) 9.5.40 
Nova Scotia and at 9.5 in Quebec. 


Participation Rate 


The participation rate for Canada 
remained at 64.1 in April, unchanged 
since January 1980. The major age- 
sex groups showed little or no change. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment / 
population ratio for Canada remained 
ab DS in April, (The ration 
ereased] by, 01 to; 62.3.forrmen 15: to 
24 and by 0.1 to 54.7 for women 15 
to 24, while it decreased by 0.1 to 
43.1 for women 25 and over. The 
ratio remained at 76.9 for men 25 
years and over. 


Unad justed Data 


The unad justed employment level for 
Canada was 10,354,000 in April 1980 
compared to 10,004,000 in April 
1979. The unemployment level was 
937,000 and the unemployment rate 
was 8.3, while a year ago the level 
was 943,000 and the rate was 8.6. 
The participation rate was 62.9 and 
the employment/population ratio was 
57.7, while in April 1979 the 
respective figures were 62.1 and 56.8. 


ans (13.5) et de 0.1 chez les femmes du 
même groupe d'âge (12.6). Il a progressé 
de 0.1 chez les hommes de 25 ans et plus 
(4.6) et de 0.2 chez les femmes du même 
groupe d'âge (6.8). 


A l'échelle provinciale, le taux de chôma: 
ge a augmenté de 0.2 en Ontario (7.1), de 
0.3 au Manitoba (5.9) et de 0.1 en Aiberte 
(3.6) se. 1) a_baisse.deiQe2.a ADIEU. 
Prince-Edouard (10.3), de 0.4 au Nouveau- 
Brunswick (10.7), de 0.1 en Saskatchewan 
(3.8) et de 0.8 en Colombie-Britannique 
(6.9). Il est demeuré inchange a Terre- 
Neuve (13.3) ainsi qu'en Nouvelle-Ecosse 
et au Québec (9.5). 


Tauxed activite 


En avril, le taux d'activité au Canada es} 
demeuré à 64.1, niveau inchangé depuis 
janvier 1980. Il a peu varié ou est de- 
meuré le meme dans les principaux groupes! 
d'âge-sexe. 


Rapport emploi-population 


En avril, le rapport désaisonnaiisé emplo: 
population au Canada est demeuré à 59.3. | 
Il a progressé de 0.1 chez les homes de | 
15 ap24d ans (62.0) etedeut en Rte | 
femmes du même groupe d'âge (54.7), alors | 

| 


qu'il a régresse de 0.1 chez les femmes 
de 25 aus et plus (43.1). Il est deneurel 
a 76.9 chez les hommes de ce groupe d'âge. 


| 


| 


i 
' 
À 


| 
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Données non désaisonnalisées 


En avril 1980, le niveau non désaisonnali:| 
sé de l'emploi au Canada se chiffrait à | 
10,354,000 personnes, contre 10,004,000 | 
en avril 1979. Le niveau du chônage s'é- | 
tablissait a 937,000 personnes, compara- 
tivement a 943,000 il y a un an, et le 
taux de chômage se chiffrait a 8.3, COTE 
8.6 un an plus tôt. Le taux d'activité 

se chiffrait à 62.9 et le rapport emplome 
population a 57.7, tandis que les chiffre: 
correspondants s'établissaient respective: 
ment à 62.1 et 56.8 il y a un an. | 


| 
| 
| 
| 


Notes to Data Users 


As a result of an error in a com- 
puterized coding procedure, a number 
of industry codes were incorrectly 
applied between October 1979 and 
March 1980. Estimates of totals were 


not affected, but the data for 


certain industry groups were biased. 
The groups most affected were public 
administration, transportation and 
services. 


The corrections have now been made 


and the revised seasonally-ad justed 


employment estimates (for December 
#779 to March 1980) appear in Table 
1. Corrected employment estimates 
(not seasona]lly-ad justed) for the 
most affected industry groups appear 
below. Complete details of the 
corrections are available on request. 


Notes a l'intention des utilisateurs 
# 
des donnees 


Par suite d'une erreur de codage informa- 
tique, un certain nombre de codes d'acti- 
vité économique ont été mal utilisés entre 
octobre 1979 et mars 1980. Sans 

influer sur les estimations des totaux, 
cela a faussé les données pour certains 
groupes d'activité, notamment l'adminis- 
tration publique, les transports et les 
services. 


Les corrections ont éte apportées et les 
nouvelles estimations désaisonnalisées de 
l'emploi (pour la période de décembre 
1979 a mars 1980) figurent au tableau 1. 
Les nouvelles estimations non désaisonna- 
lisées de l'emploi pour les groupes d'ac- 
tivité les plus touchés sont présentées 
ci-dessous. On peut sur demande obtenir 
les détails des corrections apportées. 


Actual Data - Données réelles 


| Published Corrected 

| Publiées Corrigees 
Public Administration - December - Décembre 1979 704 661 
Administration publique January Janvier 1980 785 670 
February - Février 1980 776 694 
March Mars 1980 774 686 
Transportation - December - Décembre 1979 878 892 
| Transports January Janvier 1980 835 856 
| February - Février 1980 845 871 
| March Mars 1980 854 884 
vices December - Décembre 1979 2,985 3,009 
| January Janvier 1980 2,963 3,000 
| February - Février 1980 2,002 33016 
March Mars 1980 2,909 35038 


‘Corrected versions of all affected 
tables from October 1979 to March 
1980, plus 1979 annual averages, are 
published in this issue. 


Les versions corrigées de tous les ta- 
bleaux erronés parus entre octobre 1979 
et mars 1980 ainsi que les moyennes an- 
nuelles de 1979 sont publiées dans ce 

numero. 


Data are vailable on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les 
day of release at 7:00 a.m. E.D.T. données par l'entremise de CANSIM dès 
7 heures (heure avancée de l'est) le jour 
de leur diffusion. 


For further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


Henry Pold (613) 995-9404 
Bruce Petrie (613) 995-7891 


TABLEAU 1. 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, 


ESTIMATIONS PRINCIPALE 


Ss 


CANADA 


CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS DESATSONNALISEES 


UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS NON DESAISONVALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARTATIONS MENSUELLES 


lee de 


THOUSANDS — MILLIERS 


1980 
APRIL |MARCH | FEB. 
AVRIL | MARS FEV. 
LABOUR FORCE — POPULATION 

AEWINV EWisisisisisisisiciceisivivcisiicisc cee 114495 11,472 11,466 11,458 11,350 23 6 
NENPSEHOMMES: -.. sieictelss'ele:cle'e ce 6894 6,380 64892 64874 6,843 14 - 12 
WOMEN? = FEMMES M... 49601 45592 45574 4,584 45507 9 18 
D5 R-OSNVEAR STE MANS Re 2222. 3,086 3,086 3,067 3,092 3,058 - 19 
MEN! = HOMMES® ccccccccccccos 1,670 1,671 14663 1,672 1,664 - 1 8 
WOMEN — FEMMES wcccccccocee 14416 19415 15404 1,420 1,394 1 11 
15-19 YEARS - ANS eecccccceee 127512551206 TS 2000 1,254 8 17 
MEND=UHOMMES Ris. 25. 681 688 679 686 E88 - 7 9 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce 594 595 587 604 596 - 1 8 
20-24 YEARS — ANS seccccccece 1,808 1,800 1,793 1,796 1,770 8 7 
MENE="HOMMES* Re cocotte ean 982 978 978 980 971 4 - 
WOMEN — FEMMES ceccccccccee 826 822 815 816 799 4 7 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8,409 8,386 8,399 8,366 84292 23 10285 
MEN! = HOMMES® ses cbse 01e 59224 59209 5,229 5,202 5,179 15 - 20 
WOMEN — FEMMES ccccccccoces Swe. aoabAr “Shs SAS Se ULS 8 7 
POE SLY EAR SE DANSE. . 205 = viele 7,099 7,066 7,070 7,037 6:986 33 - 4 
MEN HOMMES* es ace cus sessile 45333 4,319 4,327 4,310 4,297 14 - 8 
WOMEN ~ FEMMES .cccccccccee TOC PATATE 2et43 “2e727 2y689 19 4 
EMPLOYMENT — EMPLOI... osososeel 10,637 10,618 101613 10,696 10,539 19 5 
MENREMHOMMES We mes 0000 00 69429 645414 6,427 65411 6,401 15 - 13 
WOMEND =" FEMMES ne ---c-ccel 49208 4,204 4,186 4,195 4,138 4 18 
PEE COUYEARS | —WANSMasiciseseeieciel| 20821 2616 2.680 25691 25/683 6: a=" 4 
MENRENAOMMES AN ss seen l,444 1,440 1,450 1,451 1,453 4 - 10 
WOMEN — FEMMES wcccccccccce 1,238 1,236 1,230 1,240 1,230 2 6 
I5—TOMVEAR SMSO ANS? 502.207. 5 1,072 1,071 1.073 1,088 1,089 1 8282 
MEN HOMMES oc sc eo 01 567 566 573 577 584 1. Baa 7 
WOMEN — FEMMES .cccccccccce 505 505 500 511 505 - 5 
20=24 YEARS — ANS see. 03 0 0 + 1,603 1,598 1,598 1,597 1,589 5 - 
MENE="HOMMES 52e 00 870 866 870 869 863 LAB RE 4 
WOMEN — FEMMES ecececccccce 733 732 728 728 726 1 4 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 75955 71942 7,933 7,915 7,856 13 9 
MEN — HOMMES coccceccccccce 4,985 4,974 4,977 4,960 4,948 11> e763 
WOMEN — FEMMES .cccccccccce 29970 25968 24956 2,955 2,908 2 12 
PERSAN EARSE= MANS see “651700 6,678 § 63661 6:6430 6,602 22 17 
MENV=T HOMMES® cccccccoscocece 4,130 4,119 4,112 4,105 4,101 11 7 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce 2,570 2,559 2,549 2,538 2,501 11 10 
AGRICULTURE 2e ces ses secs oc 493 493 496 505 489 = Som 3 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE] 10,145 10,127 10,122 10,094 10,059 18 5 

OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 

DUSTRIES PRIMAIRES ecccccces 299 293 290 293 295 6 3 
MANUFACTURING. — INDUSTRIES 

MANUEACTURIERES ue ss 2250 000 Zl DU Soler Vil) 2104) ,11980—0N16 16 
BONSTRUCTION TS Se ca cote 637 625 645 647 635 1220-20 
HRADEN=NC OMMERC EM 22020 ee 1,81421%,8150 1,830 1,845 14,827 = 1 '- 15 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES — TRANS- 

PORTS, COMMUNICATIONS ET 

AUTRES SERVICES PUBLICS eeee 897 908 896 881 910 - 11 12 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE - FINANCES, ASSURAN- 

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 604 594 589 581 555 10 5 
DÉEUTICES Sec cceeecosses close sae 3,067 3,057 3,046 3,043 3,017 10 11 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE eco se 714 706 712 705 697 8 - 6 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 

REMUNERES cesses ciccecesccecie| 99567 97549 965309 99496 9,439 18 19 

PAID WORKERS NON AGRICULTURE 

— TRAVAILLEURS NON AGRI- 

COLES REMUNERES sos 9,398 9381 9372 941344 9,298 17 9 
UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE coocsee 858 854 853 852 811 4 1 

DENREMAOMMES Mc ere ses csccoee o 465 466 465 463 442 - 1 1 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccce 393 388 388 389 369 5 ~ 
BO—2RPVEARSS— ANS ose sssoses 404 410 387 401 375 - 6 23 
MENEARAOMMES PSS esta ccocs ee 226 231 213 221 21 == 35 18 
WOMEN — FEMMES ceccccccccee 178 179 174 180 eS ni 5 
M539 YEARS = ANS ss. 203 212 193 202 195 - 9 19 
MENT = HOMMES ccccocescssece 114 122 106 109 104 - 8 16 
WOMEN — FEMMES cecccccccece 89 90 87 93 91 9 mee 3 
ÉDEZRIVEARS — ANS sce ccecses-s 205 202 195 199 181 3 7 
MEND—SHOMMES voce sos eosooccs 112 112 108 111 108 - 4 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce 93 90 87 88 73 3 3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 454 444 466 451 436 10 - 22 
MEN — HOMMES .cccccccccccce 239 235 252 242 231 4 - 17 
WOMEN — FEMMES ccecccccccce 215 209 214 209 205 6 =" <5. 
PSS YEARS — ANS ccccccccece 399 388 409 394 384 ie eo 
DENT HOMMES Fes sccseosessas 203 200 215 205 196 3 - 15 
WOMEN — FEMMES cecccccccece 196 188 194 189 188 8 — 6 
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APRIL APRIL YEAR/YEAR 
CHANGE 
1980 1979 - 
VARIATION 
AVRIL AVRIL ANNUELLE 
z 
11291 10,947 344 Soil 
6759 6,655 104 126 
4,532 4,292 240 5.6 
21913 2,846 67 2.4 
19561) 1,546 21 Ue 
1,346 1,300 46 3.5 
1,170") 815148 22 1.9 
626 618 8 WE 
545 530 15 2.8 
1,742 1,698 44 One 
941 927 14 1.5 
801 771 30 3.9 
3,378 8,101 277 3.4 
5,192 5,109 83 16 
3,186 2,992 194 6.5 
THOTT Nm ES SIA 266 3.9 
45308 4,227 61 1.9 
2,769 2,584 185 Tee 
10,354 10,904 359 3.5 
61214 64105 109 NAG 
4,139 3,899 240 6a2 
24497 2,422 75 sat 
1,322 14294 28 222 
11752001 128 47 402 
966 932 34 3.6 
503 493 10 2.0 
463 439 24 5.5 
1,531 1,490 41 PE 
819 801 18 Doe 
WW12 689 23 Bias 
7,857 7,582 275 3.6 
4,893 4,811 82 Vez 
21964 21174 193 1.10 
6,620 6,361 259 4.1 
4,054 3,979 75 1.9 
2,566 2,382 184 Ted 
477 472 5 Len 
9,876 9,532 344 3.6 
265 233 32 1527 
2,062 2,007 55 ET 
562 COS MA MI ORS 
1, 7840810765 21 122 
873 864 9 1.0 
599 551 48 8.7 
3,038 2,878 160 5.6 
693 671 22 BSE: 
9,302 8,962 340 3.8 
9,147 8,830 317 3.6 
937 943 - 6 = O60) 
545 Boy a by = OES 
393 393 - = 
416 Pe = NAG) 
245 251" =e 4 
171 Liz = i TO 
204 216 -12 —5.6 
123 125 = one 10 C 
81 CES TS ET 
212 208 4 1.9 
122 16, — en 3100 
90 82 8 9.8 
522 519 3 0.6 
300 298 2 0.7 
222 221 1 0.5 
457 450 7 1.6 
254 248 6 2.4 
203 202 1 0.5 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES 
TAUX DÉSAISONNALISÉS TAUX NON DÉSAISONNALISES 
[ 1980 LOTS: 1979 
i MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL APRIL YEAR/YEAR 
APRIL | MARCH FEB. JAN. DEC. | APRIL = C4ANGE 
= = = = S. = VARTATIONS MENSUELLES 1980 LT = 
AVRIL MARS FEV. | JANV. DEC. | AVRIL VARIATION 
Me tA “| US F| Des AVRIL AVRIL ANNUELLE 
PERCENT — POURCENT AGE 
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CHUMAGEs <wiclawicls isin cesse 7.5 7.4 7.4 7.4 Tel 7.8 Cel = = 0.3 8.3 8.6 -0.3 
MEN — HOMMES ceocccaececcevcs 6.7 €.8 6.7 6.7 6.5 7.0 Ol) 9.1 = 0.2 8.1 8.3 =9.2 
WOMEN — FEMMES 000.90 8.5 8.4 8.5 8.5 8.2 Je 0.1 —0.1 = 0.3 8.7 9.2 les 
15-24 YEARS — ANS ..ososssese 13.1 1323 12.6 13.0 12.3 139 —0.2 0.7 0.4 0.7 14.3 14.9 -0.6 
MEN — HOMMES sevccesccvcoce 15%5 13.8 12.8 1562 12.7 14.5 -0.3 1.0 —0.4 0.5 15.6 16.3 dl 
WOMEN — FEMMES ...0.0 12.6 12.7 12.4 12.7 11.8 15.2 —0.1 0.3 0.3 0.9 12.7 13.3 —0.6 
15-19 YEARS - ANS cecccsecece 15.9 16.5 Deve 15.7 15.2 TON. —0.6 1.3 = Ole 0.5 SE 18.8 19 
MEN - HOMMES e.cossssssoses 16.7 Lilet 15.6 159 15.1 18.0 SSG 2°1 03 0.8 19.6 20.2 —0.6 
WOMEN — FEMMES ..000%09e 15.0 15 a 14.8 15.4 15.3 17.4 —0.1 0.3 -0.6 0.1 14,9 7.1 =2 ate: 
29-24 YEARS — ANS ceoccsccece 11.3 11.2 10.9 Aa 10.2 LS 0.1 0.3 EE 0.9 12.2 Mya) —0.1 
MEN — HOMMES sus esse 11.4 11.5 11.0 113 11.1 12.0 = Olek 0.5 03 0.2 1269 13.6 -0.7 
WOMEN — FEMMES ocecccesccce 11.3 10.9 LOST 19.8 91 19.8 0.4 9.2 -0.1 1.7 11.2 19.6 9.6 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.4 Dies 5.5 54 5.3 5.6 0.1 02 0.1 0.1 6.2 6.4 —0.2 
MEN — HOMMES «soso osseuses 4.6 4.5 4.8 4.7 4.5 4.6 0.1 cos 2 0.1 9.2 5.8 5.8 = 
WOMEN — FEMMES cccccccccecs 6.8 6.6 6. 8 6.6 6.6 7.2 0.2 -0.2 0.2 = 7.0 Te4 —0.4 
25-54 YEARS — ANS ..ocsososee 5.6 5.5 5. 8 5.6 Pen 5.8 0.1 —0.3 0.2 0.1 6.5 6.6 Dial 
MEN — HOMMES 00.0... 4.7 4.6 5.9 4.8 4.6 4.6 0.1 20.4 0.2 0.2 De 5.9 > 
WOMEN — FEMMES coccccccccce Tel 6.8 honk 6.9 7.0 Tel 0.3 -0.3 0.2 Sons 7.3 7.2 -0.5 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ scccecesesevcccece 64e1 64.1 6461 64.1 63.7 63.2 = = = 0.4 62.9 62.1 0.8 
MEN — HOMMES ceccccccccccecee 78.4 78.4 78. 6 78.5 78.3 78.5 = -0.2 92.1 0.2 76.8 77.0 Se 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccee 50.3 50.3 50.2 50.3 49.6 48.5 = 0.1 AL 0.7 49.5 47.8 1.7 
15-24 YEARS — ANS ceoccceccces 67.4 67.4 67.0 67.6 66.9 66.0 ae 0.4 —0.6 0.7 63.6 62.4 1.2 
MEN — HOMMES ceccccccccccce 72.1 72.2 71.9 lee 72.0 T1. 4 0.1 0.3 —9.4 0.3 67.6 67.1 0.5 
WOMEN — FEMMES eco 62.5 62.5 62.0 62.7 61.6 60.5 = 0.5 0.7 1.1 59.5 57.5 2.0 
15-19 YEARS — ANS ..ossssssee 55.2 55.5 54.7 Dell 55.4 53.7 —003 0.8 DES) 0.3 50.6 49.2 1.4 
MEN — HOMMES seceseccoeccee 51.9 58.4 57.6 58.2 58.3 56.7 SESS 0.8 -0.6 —0.1 53.1 52.1 1.0 
WOMEN — FEMMES cccccecccees 52.4 52.4 51.7 53.1 52.4 50.6 = 0.7 —1.# 0.7 48.0 46.3 1.7 
20-24 YEARS — ANS eos TI T 79.5 Woes 79.5 78.5 79.0 0.2 O22 r0. 2 1.0 76.8 76.1 0.7 
MEN — HOMMES eccccccocceces 86.2 86.0 86.2 86.5 85.9 86.7 0.2 -0.2 —0.3 0.6 82.6 83.1 0h 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce Tai 712.9 7223 205 71.0 tre 0,2 0.6 0.2 1.5 70.9 69.0 1.9 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 62.9 62.9 63.1 63.0 62.5 62.3 = —0.2 0.1 0.5 62.7 62.0 0.7 
MEN — HOMMES cccccccccccece 80.6 80.6 81.0 80.7 80.5 81.0 = ale + 0.3 0.2 80.1 89.6 -0.5 
WOMEN — FEMMES ceccccccsece 46.3 46.3 46.3 46.2 45.6 44.5 = = 0.1 0.6 46.3 44.5 1.8 
25-54 YEARS — ANS esse. 77.4 TT. 2 77.4 77.1 76.7 761 0.2 -0.2 0.3 0.4 77.2 75.8 1.4 
MEN — HOMMES soso 94.8 94.7 95.0 94.8 94.7 95.9 0.1 -0.3 9.2 0.1 94.3 94.4 —0.1 
WOMEN — FEMMES «cecccecccece 60.1 59.8 59. 8 59.6 58.9 57.4 0.3 = 0.2 0.7 60.2 57.3 2.9 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOT/POPULATION osseuses 59.3 ES 59.3 59.4 59.1 58.3 = = =e 0.3 Dites: 56.8 0.9 
MEN — HOMMES ccccccccccccccce 73.1 73 1 UBS 7322 73.2 73.0 = -0.2 0.1 70.6 70.6 = 
WOMEN — FEMMES ..scosscss.sse 46.9 46.0 45.9 46.1 45.5 441 = 0.1 OZ! 0.6 45.3 43.4 Le? 
15-24 YEARS — ANS ceccccccoce 58.6 58.5 58.6 58.8 58.7 56.8 0.1 Olek —0.2 0.1 54.5 Sei 1.4 
MEN — HOMMES coucou 62.3 62.2 62.7 62.8 62.9 61.1 0.1 -0.5 -O.1 -O.1 57.1 56.2 9.9 
WOMEN — FEMMES cccccccccces 54 ef 54.6 5404 54.8 5404 52.5 0.1 0.2 -0.4 0.4 51.9 EDS 2.0 
US= NORV EARS. = SANS ie SE 46.4 46.3 46.3 47.0 47.0 44,2 0.1 = sos = 41.8 40.0 1.8 
MEN — HOMMES ...cosss.ssses 48.2 48.0 48.6 48.9 49.5 46.5 0.2 -0.6 APE) -0.6 42.7 41.6 Drees 
WOMEN — FEMMES wcccccccecce 44.5 44.5 44.0 44.9 44.4 41.71 = 0.5 -0.9 0.5 40.9 38.4 2.5 
20-24 YEARS — ANS sos. 70.6 70.6 79.6 TO 0.5 69.9 = = =a 0.2 61.5 66.7 0.8 
MEN — HOMMES seccccccccccee 76.4 76.2 76.7 76.7 76.4 76.3 0.2 05 = 0.3 Fe) 71.8 0.1 
WOMEN — FEMMES .cssosssses 64.9 64.9 64.6 64.7 64.5 63.5 = 0.3 =0.1 0.2 63.0 61.7 1.3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5925 59.6 59.6 59.6 59.3 58.8 —0.1 = = 0.3 58.8 58.0 0.8 
MEN — HOMMES cccccccccscces 76.9 76.9 77.1 TT 0 76.9 fie 3 = —0.2 0.1 0.1 75.5 The Oleh 
WOMEN — FEMMES cccccceccces 3.1 423.2 43.1 43.2 42.6 41.3 sta 0.1 -0.1 0.6 43.1 41.2 1.9 
25=54 YEARS = ANS sescacosces 73,0 73.0 12819 72.8 72.5 71.7 = 0.1 0.1 0.3 72.2 70.8 1.4 
MEN — HOMMES ccoccccscccece 90.4 90.3 90.3 90.3 90.4 90.6 0.1 = = ol 88.7 88.9 ce 
WOMEN = FEMMES ... soc. 55.9 556 55.6 55.5 54.8 53.0 0.2 0.1 0.1 0.7 55.8 52.8 3.0 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL APRIL YEAR/ YEAR 
JAN. - CHANGE 
2 VARIATIONS MENSUELLES 1980 LOTS = 
JANV. VARIATION 
AVRIL AVRIL ANNUELLE 
z 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cecccecoces (9000'S) 207 - 2 3 a 202 201 1 2.5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 176 = 4 3 - 170 164 6 BST. 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 31 =) = +2 | if 36 = 5 13.9 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE ICHOMAGEN cre rersisuctersrst US) 15.0 ~ -1.1 -0.2 -0.4 15.6 18.2 -2.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTINVITE PS lceletcrestererort UZ) 52.1 - 0.4 DSTI 0.3 50.5 51.4 -0.9 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2%) 44.3 i 0.9 2.8 0.1 42.6 42.1 0.5 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE- 
DU-PRINCE—EDOUARD 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ccccccesese (0000'S) 55 - = - | = 51 51 = = 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0090'S) 49 = = ety al F 44 42 2 4.8 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 6 = = = = 8 8 = = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE «cs. sseos (7) 10.6 002 9.3 =—OeD 0.1 14.6 16.5 -1.9 
PARTICIPATIJN RATE - TAUX 
DVACTIVITE rec c (tl 61.1 = = 1.21 = 57.0 57.5 0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .eee (2%) 54.4 = = Sleek = 48.7 48.0 (Sr 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cecccccccee (9000'S) 355 = 2 > L 351 347 4 1.2 
EMPLOYMENT — EMPLOY (000'S) 319 - 4 = 1 313 303 10 33 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (900!S) 36 = =? = = 29) 43 RS 09% 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cccccccccce (2%) 19.1 = -0.6 = = 11.1 12.5 -1.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cocccccccee (7%) 570 OL 0.2 = 0.1 56.2 56.2 = 
EMPLIYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 2222 (3) 51.2 = C.5 = 0.1 42.9 4S.2 0.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU — 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ceoccccccces (0000'S) 283 = 4 l 1 CAR À 269 8 3.0 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 254 l = 2 1 240 229 11 4.8 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0000'S) 29 = 1 4 =n = 38 39 er ol ter 6 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ccccccccece (2) 10.2 -0.4 15 0. # = 13.6 14.7 Ajo 
PARTICIPATION RATE -— TAUX 
D'ACTIVITÉ coccccccces (7) 55.4 —0.1 0.6 0.2 0.1 53.9 5283 0.6 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION se (2%) 49.7 0.1 0,1 92.4 9.1 46.6 45.5 11 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cs. (0900'S) 21923 14 = eis 13 iz 2,899 one 93 Bes 
MEN — HOMMES ces (9090'S) 1,800 9 — 25 LT, 7 1767 1745 22 1.3 
WCMEN — FEMMES ... (009!S) 1,123 5 = - 4 2 Leite 11053 79 6.6 
EMPLOYMENT — EMPLOI (9000'S) 21646 11 - 14 = 4 34 2,593 21498 95 3.8 
MEN — HOMMES ...e+ (000!S) 1,643 8 = 1s) 1 LL 1,584 1,559 25 1.6 
WOMEN — FEMMES eee (0008S) 1003 3 1 — eS 23 1,009 939 70 7.5 
UNEMPLOYMENT-CHNMAGE (000!S) 277 3 mic 17 st 298 300 LUN HOT 
MEN — HOMMES «ce (000'S) 157 nf 10 16 = ME 184 186 => ee =< wreak 
WOMEN — FEMMES ... (0099'S) 120 2 =F 1 2 114 114 = = 
JNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE “ce sos secs s CR?) SRS = -0.3 0.5 -0.2 10.3 10.7 0.4 
MIEN = SHOMME'S Eten e s 2207) 8.7 = -0.5 0.8 -0.2 10.4 10.6 = Ole 
WOMEN — FEMMES .esceee (2) 10.7 0.1 0-3 9-2 -0.1 10.1 10.8 Ziel 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUAGHIV ITE Mo dete dele. ST) 60.7 Ose 056 0.2 9.6 59.7 58.5 Lei2 
MEN — HOMMES ceccccccce (2) 76.7 0.3 122 0.7 0.2 75.9 74.9 0.1 
WOMEN — FEMMES ccccecee (2) 45.5 0.2 —0.1 -0.3 1.0 45.3 43.0 2-3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLII/POPULATION se (2) 54.9 0.2 -0<3 = O's 0.7 5346 52.2 1.4 
WEN — HOMMES ME... cer (2) 70.0 0.2 -0.7 = 0.4 67.2 66.5 0.3 
WOMEN — FEMMES . (2) 40.6 - - -0.2 0.9 40.7 38.3 2.4 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PPINCIPALES PAR PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
1979 
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL APRIL YEAR/YEAR 
APRIL DEC. - CHANGE 
- = VARIATIONS MENSUELLES 1980 197S - 
AVRIL DEC. VARIATION 
M + GE - “| j- | D - J AVRIL AVRIL ANNUELLE 
Zz 
ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACINN ESC esess-see (OCIS) 45361 4,364 4,337 4,341 4,308 - 3 2 - 4 33 4,295 4,206 89 2.1 
MEN — HOMMES «see. (000'S) 2,542 2,547 2,543 29540 2,529 - 5 4 3 11 2r 503 2,493 10 0.4 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 1,819 1,817 1,794 1,801 1,779 2 23 - 7 2 1,793 1,713 89 4.7 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 4,052 43065 4,052 4,048 4,048 - 13 13 4 - 3,958 3,900 58 ed 
MEN — HOMMES 2.26. (000'S) 29379 2,387 2,394 2.387 21394 -—- 8 = 7 7 = PT 2r314 2,328 - 14 - 0.6 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 1,673 1,678 17658 1,661 1,654 — 5 Ay = 3 mi 1,645 1,572 73 4.6 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 309 299 285 293 260 10 14 - 8 33 337 396 31 10.1 
MEN — HOMMES eee (000'S) 163 160 149 153 135 3 11 - 4 18 189 166 23 13.9 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 146 139 136 140 125 7 3 - 4 15 148 140 8 Ball 
JNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DEMCHOMACE escrocs UT) Tel 6.9 6.6 6.7 6.0 0.2 Ges -0.1 0.7 7.8 7.3 0.5 
MEN — HOMMES eecccosee (2) 6.4 6.3 5.9 6.0 5.3 0.1 0.4 -9.1 Ont TS 6.6 9.9 
WOMEN — FEMMES ..eeeee (2) 8.0 7.6 7.6 7.8 ro 0.4 - -0.2 0.8 8.3 8.2 0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DÉACNIVIITERS ET -e--c---nle) 66.9 67.1 66.7 66.8 66.4 -0.2 C4 05 4 0.4 65.9 65.5 C.4 
MEN — HOMMES cos (2) 79.9 80.2 80.1 80.2 79.9 -0.3 0.1 -0.1 0.3 Bien 79.6 -0.9 
WOMEN — FEMMES weeeeee (2) 54.5 54.5 53.9 54.2 53.6 - 0.6 -9.3 0.6 BENG i/ 522 105 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ose (2%) (a2 255 62.3 62.3 62.4  -0.3 0.2 - -0.1 60.7 59.8 DHL 
MEN — HOMMES eoosocose (2%) 74.8 1522 75.4 75.3 75.6 -0.4 -C.2 Opn -0.3 288 74.3 1.5 
WOMEN — FEMMES coco (2) 50. 1 50.4 49.3 50.0 49.8 -0.3 0.6 -0.2 9 49.3 47.9 Les 
MANITOBA 
LABOUR FORCE -— POPULATION 
ACTIVES eee eee UOOnvsy 488 483 481 481 481 5 2 - 479 470 9 1.9 
EMPLOYMENT — EMPLOI (9090'S) 459 456 453 458 459 3 3 = 5 = ey 448 437 ahi: 255 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 29 27 28 23 22 2 =" EL 5 1 31 Bye =. Hg eae 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE See. (2) 5.9 5.6 5.8 4.8 4.6 0.3 -0.2 17.0 O52 6.4 609 -0.5 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DONGAMGIE Ghaodoogoas, (4) 65.0 64.4 64.1 64.1 64.1 0.6 0.3 - - 63.7 62.7 1.0 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ess (2) alice 60.8 60.4 ileal 61.2 9.3 (CAS ON -0.1 59.7 58.3 1.4 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACHIVERS esse (OUONS) 446 440 441 444 439 6 — À - 3 5 438 417 21 5.0 
EMPLOYMENT — EMPLOY (000'S) 429 423 424 427 421 6 = = 3 6 417 394 23 5.8 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (9005) ie ge 17 17 18 - - - - 1 21 22 onl AS 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE SGHOMAGE esse) 3.8 359 3.9 3.8 401 -0.1 - al =0.3 Gel 5.4 -0.7 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DHACVIMER Gopopocooon (es) 63.5 62.9 63.1 63.6 63.0 0.6 -0.2 -0.5 0.6 62.4 60.4 2e 0 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION «see. (%) Biles 60.4 60.7 61.2 60.4 0.7 -0.3 -0.5 0.8 59.4 5712 22 
ALBERTA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACMIVER eee (O000!S) 1,061 1,059 1,057 1,050 1,039 2 2 i; 11 1,047 987 69 6.1 
EMPLIYMENT — EMPLOI (090'S) 1,023 1,022 27016 1,010) 1,001 1 6 6 9 17004 939 65 6.9 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (000!S) 38 37 41 40 38 1 - 4 1 2 43 48 - 5 _ =10.4 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEMCHOMACEMR RS eee ee eed) 3.6 3.5 3.9 3.8 CU OL -0.4 0.1 De 4e1 4.9 -0.8 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUNC RAC Soopaceonan (4) 70.2 70.4 70.5 7022 69.7 -0.2  -0.1 0.3 0.5 69.3 68.0 1.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) ÉTAT 67.9 Gite ti 67.5 Gia -0.2 Oe 0.2 0.3 66.5 64.7 Pegs! 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVER claelaisiostete s  (OOOUS) 14272 1,269 19270 1,270 14253 3 - 1 - 17 1,260 1,203 57 4.7 
MEN - HOMMES ..... (0900'S) 766 762 760 763 755 4 2 - 3 8 751 726 31 4.3 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 506 507 510 507 498 - 1 = 3 5 9 504 477 DT Sol 
EMPLOYMENT — EMPLOI (900!S) SON EN TN ES GE ASTON 1200 6 9 a 1,167 1997 70 5.4 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 726 TLS 716 710 708 ll - 1 6 2 712 668 44 6.6 
WOMEN — FEMMES «... (000$) 458 456 461 458 453 2 - 5 3 5 455 429 26 6.1 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 88 98 93 102 92 - 10 5 - 9 10 94 107 - 13 -12.1 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 40 47 44 53 47 = 47 3 - 9 6 45 59 = 84 42300 
WOMEN — FEMMES ... (0999'S) 48 51 49 49 45 = 32 2 - 4 49 48 ii 2.1 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMA CE serment) 6.9 Tat Tes 8.0 7.3 -0.8 0.4 =-0.7 0.7 Ts 8.9 -1.5 
Ne da EEE be 5.2 6.2 5.8 6.9 6.2 -1.0 0.4 -1.1 0.7 5.9 Sak =2, 2 
- see 9.5 TOs 9.6 Chère À -0. 2 -0. 2 4 ‘ -0. 
PARTICIPATION RATE — TAUX ane ire Os en Ho oH es eet 
DUAGTINITERS esse IUT) 63.8 63.8 64.0 64.1 63.5 - -0.2 -0. é 5 . 
MEN — HOMMES mess... (2) Cae eo) et Us er en NS Di ee 71. ee A 
- Sisle/ateleramiCy 49.9 50.1 50.5 0. - -0. - 
SC RE RE 0.5 50.3 49.6 0.2 0.4 0.2 0.7 49.7 48.4 1.3 
EMPLOI /POPULATION es (2) 59,4 58.9 59%3 59.0 58.8 0.5 -0.4 0.3 0,2 58.5 56.6 1.9 
MEN — HOMMES ceccccoce (27) 74.1 73,2 73.4 73.0 73.9 0.9 -0.2 0.4 o 72.6 70.0 Dab 
WOMEN — FEMMES .ceeeee (2) 45.2 45.1 45.7 45.5 45.1 Oat -0.6 0.2 0.4 44.8 43.5 1.3 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLES ET LE SEXE, CANADA 


APRIL — 1980 — AVRIL 


Sc 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
1554 UNEMPLOY- - = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = A INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMOLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
nn es me °C: |) no ON MILETERS NN TEE CENT POURCEN Ac 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
THAN Bo cond Do AS AA T0 AAC 17,943 11,291 19,354 937 6,652 62.9 8.3 57.7 
HÉPAAVEARS — ANS  coesss se ee cee eee 4,580 2,913 25497 416 1,667 63.6 14.3 54.5 
MISS ACIRY PAR Spe VAN Si siv'e ©c/o:s\alsisiaieis, «e's 2,311 1, 170 966 204 1,141 50.6 17.5 41.8 
HESAIE YEARS = BANS, Veletele esse 904 296 249 47 608 32.8 16.0 PUGS 
NWELONVIEARS EN ANS evs oc ceie eave cols cc 1,407 874 lati 157 533 62.1 17.9 51.9 
PQ GRVIEARS =] (ANS Beles s cesse teens se 2,269 1,742 1,531 212 526 76.8 12.2 67.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece 13,363 8,378 7,857 522 4,984 62.7 6.2 58.8 
PORN ARS IEMANS esses c some se occ 6,738 5,299 4,949 359 1,439 78.6 6.8 73.3 
REI WENIS ENS OS 3, 962 3,108 2,878 230 855 78.4 7.4 72.6 
BESRAIVERRS IE GANS ES ces anne ose se 2,776 2,192 2,063 129 585 78.9 5.9 74.3 
GomO“EY EARS: is ANS, siseces coe sje ccc 0 4,500 21889 21730 159 1,611 64.2 5.5 60.7 
GO D4MVEARS 1 ANS: sic cletslatesiee ce cise .e 2,433 1,778 1,679 99 655 73.1 5.5 69.0 
SEGA YEARS = ANS ee esse sen ee 2,066 aaa 1,050 61 956 53.8 5.5 50.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,125 191 187 4 1,934 9.0 1.9 8.8 
BE OON YEARS ANS) ee cm enr eioteicie’e 802 128 125 tele 674 16.0 eres 1546 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,323 63 62 556 1,260 4.7 B50 Gov, 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wee 4,191 1,301 ile 23e 64 2,890 31.1 4.9 29.5 
MEN — HOMMES 
TOTAL S20003 0003000 10040000 8,796 6,759 6,214 545 2,037 76.8 Jol 70.6 
ME PANEARS — ANS Sr cc semences wis 2:316 1,567 1, 322 245 750 67.6 15.6 STal 
TS —MORY EARS — ANS ES esse ess 1,177 626 503 123 552 53.1 19.6 42.7 
AD SNGIY.EARS = UAN Ss reles cleie’sisiclsis'e ole 462 158 131 28 304 34.3 17.6 28.2 
TO MYIEARS MANS ee eemessc scene 715 467 372 95 248 65.3 20.3 52.0 
CONVERSE ANS ce es son so eo 0 0 1,139 941 819 122 198 82.6 12.9 71.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 6,480 54192 4,893 300 1,287 80.1 5.8 75.5 
DERNIERS ANS Res cs cscsmeesss ee 3,358 3,193 2,991 202 165 95.1 6.3 89.1 
PES GIVEARSI=TANS ee cs sis@e ace 1,970 1,865 1,734 131 105 94.7 150) 88.0 
DER ARS ANS tte ce cls eens occ c's 1,388 1,328 1,257 71 61 95.6 5.3 90.6 
HERO AN EARS =a iANS| crosses ess ss 25194 1,862 rer 95 332 84.9 Sal 80.6 
MORE ARS IAN St een eee tomes 1,212 1,115 1,063 52 97 92.0 4.7 87.7 
Boa 645 YEARS! = ANS See score secs 982 747 705 42 235 76.1 5.7 71.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 928 137 134 ee. 790 14.8 ere 14.5 
65-69 VEARS) — ANS esse ass se 372 88 86 Aes 284 23.8 Ad 23.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 555 49 48 ee 506 8.8 ASG 8.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,910 884 839 46 1,025 46.3 5.2 43.9 
WOMEN — FEMMES 

TONNE déSon08 8 0080000000 00000 9,147 4,532 4,139 393 4,614 49.5 ST 45.3 
Mea TAR SE ANS Eee victs eleaisiale s/e's 226% 1,346 1,175 Lert 918 59.5 1227 51.9 
MeO YEARS = ANSE SR MR es eee 1,134 545 463 81 589 48.0 14.9 40.9 
15-16 YEARS — ANS .. 442 138 118 20 304 Sila 14.2 26.8 
IMETONYEARS ENANSET SR Er ssses 692 407 345 62 285 58.8 15.2 49.9 
PO S=ZGRYIEARS IT ANSE cree eee co see 1,130 801 TA? 90 328 70.9 me? 63.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 6,883 3,186 21964 222 3,697 46.3 7.0 43.1 
DS ANIE ARS | — WANS! steve se er esne ose 3, 380 2,106 1,949 157 1,274 62.3 7.4 57.7 
25-34 YEARS) — VAN SE ee en ses ose se 1,992 1,242 1,144 99 750 62.4 7.9 57.4 
BE Gam VIEARS! = JAN'S Sec cn rnsesesee 1,388 864 806 58 524 62.2 6.7 58.1 
PRÉPA AYENRS = ANS etats ap oise cote se 2306 1,027 962 65 1,279 44.5 6.3 41.7 
Poh DIAR Stee CAN Si entame tes ete sets 1,221 663 617 46 558 54.3 7.0 50.5 
ERÉGAUYERRSIEUANST se coceopesseseuce 1,084 364 346 18 721 33.5 5.0 31.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,197 53 53 On 1,144 4.4 Aas 4.4 
0) MENG Seis, RER Re 429 39 39 BAG 390 9.2 Bee 9.1 
79 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 768 14 14 eee 754 1.8 coe 1.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,281 417 398 19 1,864 18.3 4.5 17.5 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D" ECHANTILL ONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DET AILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


APRIL - 1980 — AVRIL 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 


POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATI ON 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - a INACTIVE |D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHCMAGE POPULATI ON 
ES SP NT UE D DT AL bao LCR "THOUSANDS = MILLIERS CN EURE PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
OMIA Cmatoretatstetelcielere/efeferetelelsreresteretersiere 12,740 8246 7,591 655 45494 64.7 7.9 59.6 
DE=2ARYEARS = ANSE ess emeeseeseeeser 3,276 2141 1,846 294 1,136 65.3 13.8 56.4 
U5=E9 YEARS — SANS wcrc clleloosisics sc cisc ce 1,589 835 685 151 754 52.6 18.0 43.1 
DE TOMVEARS MANS OCR escroc 600 197 160 37 404 32.8 Ter 26.6 
HTSTOËVEARS MANS eme rereceeecsce-e 989 639 525 114 350 64.6 re 8 53.1 
20-240 VEARS = ANS Tec cesossrese ess 1,687 1,305 1,161 144 382 77.4 11.0 68.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 9,463 6, 105 5,744 361 3,358 64.5 5.9 60.7 
25=44 NEARS = ANS sescoscteosee cies a 4,823 3,873 3,628 245 950 80.3 6.3 75.2 
CSI 4GAYEARS MANS ae eccer soc 21834 22 TT Zales 156 557 80.3 6.9 74.8 
D544. VYEARS=— GANS. Sec escrocs 1,989 1,596 1,508 89 393 80.2 5.5 75.8 
B5=6 47 EARS = CANS ose sacre ecass 3,198 2,109 1,995 114 1,089 65.9 5.4 62.4 
AS =SAMVEIAR'S — WANS dass clettiers eis eters ere 1,753 1,307 1,238 69 446 74.6 5.3 79.6 
S56 AMVEARSE= MAN Sal eee seras ecss 1,445 802 757 45 643 55.5 5.6 52.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 1, 443 123 121 O06 1,320 8.5 oes 8.4 
65-69 YEARS — ANS cocon ee 546 87 85 arate 460 15.9 Sen 15.5 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 896 37 36 ASG 860 4.1 rs 4.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,888 925 878 47 1,962 32.0 5.1 30.4 
MEN — HOMMES 
TRAN, Soboboncobacocc ado ose 6,162 4,817 45447 370 1,345 78.2 Tet 72.2 
DEAAMNEARSIERANS Re ressens anses 1,637 1,110 941 169 527 67.8 15.2 57.5 
US=LO'EVEARS: — ANS? cc.c c'cic ca stecicls 0 210 0 802 428 340 88 374 53.4 20.7 42.4 
UH — OMY EARS ANS res Mae eee. 309 102 80 21 207 32.9 21.0 26.0 
ITLONVEARS MANS Reese 493 327 259 67 167 66.2 20.5 52.6 
20-24 VEARS = ANS esse eme see 835 682 601 81 153 81.7 11.8 72.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 4,525 3,707 3,506 201 8 18 81.9 5.4 77.5 
ZO=44EV,EARS = ANS secs cena ces 2,385 2,284 2,149 135 101 95.8 5.9 90.1 
25=34 YEARS = ANS) csc codes ciecicrce 1, 405 1,337 1,248 88 69 95.1 6.6 88.8 
35-44 YEARS <a ANS os comereccmeccles 980 947 901 46 32 96.7 4.9 92.0 
45=64 YEARS — ANS secs somme se se 1,543 11336 1,272 64 207 86.6 4.8 82.4 
G5 SG AVEARS MANS less e Deus 866 806 771 34 60 93.1 4.2 89.1 
S564 YEARS: — ANS ess coms tosesse 678 530 501 30 147 78.3 5.6 73.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 596 87 84 se 510 14.6 atic 14.2 
65=69) WEARS \- MANS EN ee silos nes se 247 58 56 wise 189 23.5 SO 2201 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 350 29 28 See 321 82 Bele Sea 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,274 617 585 32 657 48.4 5.2 45.9 
WOMEN — FEMMES 
TONE SoodoecoanaAanacnaads Sacone 6,578 3,429 3,144 285 34149 52.1 8.3 47.8 
LH PAMNEARS — AN Sita ciecers s,s s orne se 1,639 1,030 905 125 609 62.9 12.2 55.2 
PS SNORVIEARS I — ANS ban ose seems os 787 407 345 62 3 80 51.8 15.3 43,9 
15-16 YEARS — ANS 292 95 80 15 196 32.7 16.2 27.4 
17-19 YEARS — ANS 496 312 265 47 183 63.0 15.0 53.5 
20-24 YEARS! — ANS secs sinc siccie cis, | 852 623 560 63 229 73.1 10.1 65.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 4,939 21398 24238 160 21540 48.6 6.7 45.3 
ZS =AGAY.EARS EE TANS rene cesse see 2,438 1, 589 1,479 110 849 65.2 6.9 60.7 
PERS aU EARSM MANS Ses erstesecese 1,429 940 873 68 488 65.8 7.2 61.1 
BEA UMEAR SE NANS ac 0 aloe 1,009 649 606 42 360 64.3 6.5 60.1 
SHOU YEARS = AN Sty memes ss mec esese 1,654 773 723 50 881 46.7 6.4 43.7 
ASE SAINIEARS PINS se conte ececees 887 501 467 35 386 56.5 6.9 52.6 
BS—64) YEAR'S SANS ie eee os 767 272 257 15 495 35.4 5.5 33.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 846 36 36 sas 810 4.3 43 
Ch—OO! YEARS MB ANS! ST Tee ER 300 29 29 aoe 271 9.5 SOG 9.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 547 8 8 ae 539 1.4 ater 1.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,613 308 293 15 1,305 19.1 4.8 18.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERI 
‘ = AL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATI VES 
APRIL — 1980 — AVRIL 
Ne, te eke PO | re CPR ee 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE | RATIO 
15 + | UNEMPLOY— - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - as INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
me ae SSS ee re eS ee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
THOR INE (OOS AD SIAC id esse ses ces sec e 5,203 3,045 2,763 282 2,158 58.5 9.3 53.1 
DEP ANIERRS — ANS OR seen ssotis ses 1,304 Wie. 651 122 532 59.2 VST, 49.9 
HSE TOMIEARSE-MANS EE Ses cesses bocce 722 335 281 54 387 46.4 16.0 38.9 
MEME VEARS = ANS eee ee etoiles: « 303 99 89 11 204 3221 10.6 29.2 
DTENOMVEARSA= ANS Secs ccc clsbee es oo 419 236 193 43 183 56.3 18.3 46.0 
BOE YIEARSuas EAN Se» «cic + ce Den Te eee 582 437 369 68 144 75.2 15.5 63.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS woo. 3,899 21 273 212 161 1,626 58.3 Tied 54.2 
DBÉTAINIEARSE MANS esse sense oe ee co 1,915 1,426 1,312 114 489 7404 eo) 68.5 
POS AUVEARSIE- IANS socess creme TPE 830 757 14 298 73.6 8.9 67.1 
DÉS ATH EARS ANS co cscerene ce ss 787 595 555 40 192 75.6 6.7 70.5 
Dae NEAR Sura BANS ¥ s/o «.010,0:0,0 one ne » see 1,302 780 734 46 522 59.9 5.9 56.4 
DO ENV EAR SHAN SE nee se ce Bie eee sie 680 471 44) 30 209 69.3 6.3 64.9 
DOROSRYIEARS S— FANS: Eee oceteivinte onic 622 309 293 16 313 49.7 5.2 PE 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 682 67 66 so 615 9.9 iss 9.7 
65-69) WEARS: =" ANSE ic care à e cute «ccs 255 41 40 Ae 214 16.2 Sala 15.8 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 427 26 26 See 401 6.1 see 6.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,304 376 359 17 927 28.9 4.6 21.5 
MEN — HOMMES 
POPAL Se Po Br EE On ES CE 2,634 1,942 Leary 175 692 73.7 9.0 67.1 
ME ANT ARS ANSE see ee tele ciee ae 67° 456 381 76 223 67.2 16.6 56.1 
STORY EARSE MANS eee see eels sle-c oo » 375 198 163 34 178 52.6 17.5 43 4% 
ISAC YEARS c= BANS! 6 5 eee cloote 153 57 50 7 96 37.1 114 32.8 
Hr —VONYEARS. — VANS= ee 0 00 sotomlolee ca 222 141 113 28 81 6304 19.9 50.8 
POPPHAVIEAR SE ANS ce sd ee ontelt ec es 304 259 218 41 45 85.2 15.9 71.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... | 1,955 1, 486 1,387 99 469 76.0 Gen 79.9 
PER EARS = SANG fele.c one as ctetolels oie ee 973 909 842 67 64 93.4 7.4 86.5 
PEED GENIEARSE= BANS. ee ee cetelclsiec ec 565 529 486 43 36 93,6 Bail 86.0 
BOSSA YEARS I= SANS oece ce cntaets es cs 409 380 356 24 28 93.1 6.4 87.1 
cee OMY EAR Sa) AN Ste os 00 5 ce soc ee se 651 526 495 31 124 80.9 5.8 Toel 
45-54 YEARS — ANS cecccocccece 346 309 291 18 27 89.3 5.9 84.1 
DEC VERS (= ANS co.cc ee ctatetets co ae 304 Pala 204 13 88 Te 528 67.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 331 50 50 ee 281 WEES aies 15.0 
BS SOO YEARS NS ee. se ceteoteies os 126 30 30 2e 95 24.2 Se 23.7 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 206 20 20 Te 186 9.8 S86 9.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 635 267 254 13 368 42.0 5.0 39.9 
WOMEN — FEMMES 
MÉMINRE ER R es conteessecs tisse 2,56S 1, 103 996 108 11466 42.9 9.8 38.8 
MANIP ARS ANSE... ms too on ce 625 316 270 46 309 50.5 14.5 43.2 
MOV EARSE ANS esse ces ceases 347 137 118 19 210 39.6 13.9 34. 
DETTE NMEAR SE MANS ee. es oct eee 150 42 38 4 108 28.3 9.6 25-5 
MT ROMVIEARS —IBANS: « scsi ess ee 197 95 80 15 102 48.2 15.9 49.6 
ORNE ARS EE WANS ES es need ses ee ces 278 178 152 27 99 64.2 15.0 54.6 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cece 1,944 788 726 62 1,157 40.5 7.8 37.3 
Peet PYGARS1— ANSE nes sss ses ess es 942 517 470 46 #25 54.9 9.9 49.9 
PERS 4 ViEARS tm WANS. secs cesser esse 563 302 271 31 262 53.6 10.2 48.1 
ERA VE ARS SANS es ses delete's 6.0.6 379 215 199 16 164 56.8 T3 52.7 
| 
HR EYEARS = “ANS Te... once os | 652 254 239 15 398 39.0 5.9 36.7 
HAVE ARS MANS ess cceseesccuce| 334 162 150 12 172 48.04 Te2 Abed 
DS EAEYEARS: MANS cie teste 318 92 89 oo 225 29.0 cee 28.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 351 17 16 ve eae ae dae 4) 
Peo) YEARS ER FANS 500 cesta tess ee 130 11 11 Cor ut 23 See é 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 221 6 6 ee 215 2° eee 26 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 668 109 105 4 559 16.3 325 15.8 
mr mass a IT TS eS aS SO ET EID eee eee EE ER ee On 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERTALy SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR DE ÉCHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, BETS EXE TET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA 
APRIL - 1980 — AVRIL 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LA3OUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 UNEMPLOY-— = = = i 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX J] TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - R= INACTIVE D‘ ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
iat THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,943 11,291 10,354 937 67652 62.9 8.3 51.1 
15-24 YEARS — ANS soso 4,580 2,913 25497 416 1,667 63.6 14.3 54.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 13,363 8,378 73857 522 4,984 62.7 6.2 58.8 
25-54 YEARS — ANS soossssssesse 9,172 7,077 67620 457 2,095 172 6.5 12,2 
20-64 YEARS - ANS esse 13,507 94930 9,201 730 ELA 73,5 7.3 68.1 
20-44 YEARS — ANS cesse 9,007 7,041 6,471 570 1,966 78.2 8.1 Fed 
45-64 YEARS - ANS soocossssesee 4,500 2,889 2730 159 1,611 64.2 5.5 60.7 
SINGLE ~ CÉLIBATAIRES ccccccccccccce 41 854 3,109 2712 397 1,744 64.1 12.8 55.9 
15-24 YEARS — ANS cocon 3,543 29147 1,828 319 1,396 60.6 14.9 51.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,311 962 884 78 349 73.4 8.1 67.4 
25-54 YEARS — ANS secceeccccces 999 853 779 73 146 85.4 8.6 78.1 
20-64 YEARS - ANS sooosossesssese 2,483 1,987 1,778 209 496 80.0 10.5 Mae 
20-44 YEARS — ANS osseuse 21196 1,791 1,594 197 405 81.6 11.0 72.6 
45-64 YEARS - ANS seecceeeroee 287 196 184 12 91 68.2 6.1 64.0 
MARRIED — MARIÉES s.sosssssosossseoses 11,289 73 460 6,992 469 3829 66.1 6.3 61.9 
15-24 YEARS — ANS s.ossonessssece 939 731 640 91 258 73.9 12.4 64.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 10,300 6,730 61352 378 3,570 65.3 5.6 61.7 
25-54 YEARS — ANS soso 71509 5,719 51388 331 1,790 76.2 5.8 71.8 
20-64 YEARS - ANS eos 9,992 7,257 6,807 450 21734 72.6 6.2 68.1 
20-44 YEARS — ANS eos 61355 41 886 41552 334 1,469 76.9 6.8 71.6 
45-64 YEARS — ANS ccvccccecccee 3,637 2371 21255 116 1,266 65.2 4,9 62.0 
OTHER — AUTRES sososssesscessssssese 1; 800 722 650 TA) 1079 40.1 9.9 36.1 
15-24 YEARS — ANS ccccccceccccces 49 35 29 6 13 T2, 3 Lived 59.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1152 686 621 65 1,065 39.2 9.5 35.5 
25-54 YEARS — ANS cccccccccccee 664 505 452 53 159 76.1 10.6 68.1 
20-64 YEARS — ANS ccccccccccccces 1,032 686 616 70 346 66.4 10.2 59.7 
29-44 YEARS — ANS soso 457 364 326 39 93 79.7 10.6 71.2 
45-64 YEARS - ANS secccecccccee 575 321 290 31 254 55.9 9.7 50.4 
MEN — HOMMES 8, 796 6,759 69214 545 2,037 76.8 8.1 70.6 
15-24 YEARS - ANS coccccccccccees 2,316 1,567 1,322 245 750 67.6 15.6 Sal 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 63480 5,192 41 893 300 1,287 80.1 5.8 75,5 
25-54 YEARS — ANS soso 4,570 4,308 4,054 254 262 94.3 5,9 88.7 
20-64 YEARS - ANS coccccccccccces 61691 51996 51578 419 695 89.6 7.0 33.4 
20-44 YEARS — ANS soso 4,497 4,134 3,810 324 363 91.9 7.8 84.7 
45-64 YEARS — ANS sesceccececes 21194 1,862 1,767 95 332 84.9 5,1 80.6 
SINGLE = CÉLIBATAIRES ...ssssoessee 21669 1,797 1,532 265 872 67.3 14.7 57.4 
15-24 YEARS — ANS cesccccceeceece 1,941 1,225 1,020 205 716 63.1 16.8 5245) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 728 572 512 60 156 78.5 10.4 70.3 
25-54 YEARS — ANS eco 601 520 464 Bi 81 86.6 10.9 17.2 
20-64 YEARS — ANS cccccccccccccce 1,456 1,181 1,034 147 Zale 81.1 12.4 71.0 
20-44 YEARS — ANS ccscceccccces 1,308 1,081 942 138 227 82.7 12.8 72,2 
45-64 YEARS — ANS sosossessssee 148 100 92 8 48 67.6 8.4 61.9 
MARRIED - MARIES ceccccccccccccccece 5,669 4,707 45451 256 962 83.0 5.4 78.5 
15-24 YEARS — ANS coccccccccccece 362 330 292 38 32 91.2 115 80.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 5,308 4,377 4,159 218 930 82.5 5.0 78.4 
25-54 YEARS — ANS cecccesrccsecs 3, 763 3, 604 34424 180 160 95.8 5.0 91.0 
20-64 YEARS — ANS cccccccccccccee 4,942 4,573 44324 248 370 92.5 5.4 87.5 
20-44 YEARS - ANS cocccsccccece 31 044 29920 21747 173 124 95.9 5.9 90.2 
45-64 YEARS — ANS cos 1,898 1,653 1,578 75 245 TR 4.5 83.1 
OTHER — AUTRES ceccccccccccccccccccs 458 255 231 24 203 55.7 9.3 50.5 
15-24 YEARS — ANS coco. 14 12 10 ees eee 85.8 aes 73.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 444 243 221 22 201 54.8 9.1 49.8 
25-54 YEARS — ANS cccsccccccccee 206 184 166 18 22 89.3 9.6 80.7 
20-64 YEARS = ANS oo. 293 242 219 23 51 82.6 9.7 74.7 
20-44 YEARS - ANS 145 133 121 12 12 91.6 9.2 83.2 
45-64 YEARS — ANS ce 148 109 98 11 39 73.9 10.2 66.3 
WOMEN - FEMMES 9,147 4,532 45139 393 416 . 6 . 
W5=ZATV EARS I MANS esse creer 21264 1, 346 1,175 Ural "Sie 3328 1927 3129 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 6,883 3,186 23964 222 3,697 46.3 7.0 43.1 
25-54 YEARS — ANS ec... ee 4601 2,769 2,566 203 1,832 60.2 7.3 55.8 
20=64 YEARS — ANS ee es once cesse 61815 3,934 3, 623 311 2,881 57.7 7.9 53.2 
20-44 YEARS — ANS ee 4,510 21907 27661 246 1,602 64.5 8.5 59.0 
45-64 YEARS — ANS coco 2,306 1,027 962 65 1,279 44.5 6.3 41.7 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cesse 2,184 1,312 1,180 152 872 60.1 10.1 54.0 
VS 2AYEARSEEDANSES ESS cesse 1, 602 922 808 114 680 57.6 12.4 50.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 583 390 372 18 192 67.0 4.7 63.8 
25-54 YEARS — ANS eco... 398 332 316 17 65 83.6 5.0 79.4 
20=64 YEARS MANS sc cos sos eee 1,027 806 743 62 221 T7805 7.8 72.4 
ZO0=4 4 VEARS MANS se sielelelolersiete 888 710 651 59 178 80.0 8.3 73.3 
45-64 YEARS — ANS coco 139 96 92 4 43 68.9 3.8 66.3 
MARRDEDY— MAR LEESW sipie'cle clccclecisicieesisis 5,620 21753 21541 213 21866 49.0 Tet 45.2 
15=24 YEARS — ANS 203500. 627 401 348 53 226 63.9 13.1 55.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 41993 21352 2,192 160 21640 47.1 6.8 43.9 
2S=PADYEARS —"ANS, ose es.se 3,746 21115 1,965 151 1,630 56.5 Tel 520% 
ZO=OeE YEARS a—PANSrerslelcicieie stele teieie cis 5,050 2,685 21483 202 21365 53.2 7.5 49.2 
20=44 YEARS ="ANS <cccscscccece 3,310 1,966 1,805 161 1,344 59,4 8.2 54.5 
45-64 YEARS — ANS esse 1,739 719 678 41 1,021 41.3 CR 39.0 
OTHER — AUTRES eos 1,343 467 419 48 876 34.8 10.2 ave 
15=24 YEARS "ANS. ee co soc. 35 23 19 4 12 67.0 18.7 54.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,308 443 400 43 864 33.9 9.8 30.6 
Z5—SOMY EARS MANS seems ose 458 321 286 36 137 70.2 1131 6204 
ZOTCREY PARSE MANS mecs sacttreleic ere 739 443 397 47 295 60.0 10.5 53.7 
20-44 YEARS — ANS seeseseeceeee 311 231 205 27 80 74.2 11.5 65.7 
45-64. YENRSI ANS o/s ose. 427 212 192 20 215 49,7 9.5 45.0 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, 


AGE AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


23 


TE 


PARTICI- 
PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
RATE MENT RATE | RATIO 
TAUX | TAUX DE RAPPORT 

D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI / 
POPULATION 
PER CENT-POURCENTAGE 
62.9 8.3 57.7 
76.8 8.1 70.6 
49.5 8.7 45.3 
63.6 14.3 54.5 
62.7 6.2 58.8 
80.1 5.8 75.5 
46.3 MeO 43.1 
50.5 15.6 42.6 
64.1 16.9 54.3 
35.9 15.0 30.5 
48.4 24.9 36.3 
51.4 11,8 4523 
69.7 Poe 61.3 
32.8 detent 29.1 
57.9 14.6 48.7 
70.1 14.2 60.1 
44.5 one 37.7 
55.4 sare 43.1 
57.7 11.8 50.8 
73.6 stele 65.6 
42.7 aoe 37.0 
56.2 11.1 49.9 
70.9 mue 62.9 
42.3 10.8 SH PATE 
57.9 18.9 46.9 
55.5 8.1 51.0 
73.1 8.2 67.2 
39.4 BAT 36.2 
53,9 13.6 46.6 
66.8 13.3 57.9 
41.5 14.0 35.7 
54.3 21.3 42.8 
53.8 10.6 48.1 
70.5 9.8 63.6 
38.0 12.0 33.4 
59,7 10.3 53.6 
75.0 10.4 67.2 
45.3 LO 40.7 
58.1 17.5 48.0 
60.3 7.9 55.6 
79.7 7.8 TD 
42.3 8.0 38.9 
65.9 7.8 60.7 
Ter 7.5 72.8 
53.7 8.3 49.3 
66.2 13.6 57.2 
65.8 5.9 61.9 
82.0 5.4 77.6 
50.7 6.7 47.3 
63.7 6.4 59.7 
77.9 5.9 73.3 
50.2 qa 46.6 
69.2 Tir 61.1 
62.0 4.5 59.2 
79.5 3.9 76.3 
45.6 5.3 43.2 
62.% HT 59.4 
Ten 4.6 75.1 
46.2 5.0 43.9 
68.0 8.9 62.0 
60.4 3a 58.6 
79.3 2.8 TT ol 
41.9 3.6 40.4 
69.3 4.1 66.5 
82.5 4.1 79.1 
56.1 4.0 53.8 
70.8 Tez 65.6 
68.8 2.8 66.8 
85.2 Si 82.9 
52.2 3.0 50.6 
63.2 7.4 58.5 
1750 5.9 72.6 
49.7 9.7 44.8 
68.9 13.8 58.7 
ET 5.3 58.4 
78.6 3.6 75.8 
45.6 8.1 41.9 


APRIL — 1980 — AVRIL 
Re LABOUR. (FORGE... D QU LT NC ER 
= NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION FORCE 
PSE UNEMPLOY— - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION 
TOTAL - Se INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
sp THOUSANDS — MILLIERS 
EANADA Miaislole/areis\seie!aie'e! ses cesse 17,943 11,291 À 10,354 A 937 C 6,652 
MENISMHOMMES Us se Sass case coco os es ss 8,796 6,759 65214 545 2,037 
WOMENE—"FEMMES Me ccld.5:60.0\0 oe. c cele wees 0 9,147 41 532 4,139 393 4,614 
THAPERVEARS = MANS eile ec oc ses des e ses os 4,580 2,913 25497 416 1,667 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eo. 13,363 8,378 7,857 522 41984 
MENP= HOMME S Nets encre emo son 6,480 5,192 4,853 300 1,287 
WOMEN’ — FEMMES Me secs cesse ss 0000 0 6, 883 3,186 21964 222 3,697 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceccccccccce 399 202 170 31 198 
MENS=#HOMMES MW cles smeseenesre tes ces es se 202 131 110 21 72 
WOMEN — FEMMES eee Ctsswee 197 71 60 11 126 
T5—PAMVEARSTH=MANS ES ccc sec lse ses se 122 59 44 15 63 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eo. 277 142 126 17 135 
MENESRAONMES DORE TM SI Le 140 97 86 12 42 
WOMENIS—"FEMMES” ss een css o mess se 137 45 40 5 92 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 90 51 C 44 C 8E 39 
MÉNRETROMMES files eneeseca does 44 31 27 4 13 
WOMENT—"FEMMESS 250005380905 se 46 20 17 soc 26 
Hoa aeYEARS MANS as ee cesse so es ess 25 14 hi eters 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 65 38 33 4 28 
MENÉETHOMMESN. 706. cocisoct ne pictesoes 32 23 21 aor 8 
HOMENS-NFEMMES# Sete cest eee 34 14 12 cere 19 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ...e.eeee 626 351 C 313 C 39 E 274 
MENRERHOMMES eme crane loc se 304 215 191 24 88 
WOMENT—" FEMMES) ocecceccceccccstececces 322 136 121 15 186 
MS SZ AAVEAR SE WANS Ses ogc sinticee se ceee es 166 96 78 18 70 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wees 460 256 235 21 205 
MENRÉRHOMMESN Rae se 0 o:0't en osos se 221 161 148 13 59 
NOMEND— FEMMES Miossec so 0006 6e 240 94 87 8 145 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK eee o 514 217 C 240 C 38 E 237 
HET FLE EE 253 169 147 22 84 
MOMENT— FEMMES). see senc se ss 0 5 30 eel 261 108 93 15 153 
1S PARVEARS —WAN SS esse esceo dec csee 142 77 61 16 65 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 372 200 179 21 172 
MENRSSHDMMES RS Serena bie ele ceo 181 127 115 12 53 
WOMENS —" FEMMESEs sense seen doses 0e 191 73 64 9 119 
IBA ECMnoteleisleleicleicisisic icicle elare'eis avciele.c se 4,838 2,890 B 21593 B 298 D 1,948 
MMMENE—BHOMMES Le motos ces eo 0 doc eo 0 2,358 1,767 1,584 184 590 
WOMENT—"FEMMES .2c2ccsccses cee ses ss 21480 1,123 1,009 114 1,357 
EDO 4RYEARS —ANSS esse 00500 0 0 00 1,250 726 609 127 524 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oo 3,588 2,164 1,993 171 1,424 
MÉNREMAOMMES © siege ccc cle seems mes ces 1,725 1,376 1,268 108 349 
WOMENN—"TEMMES” sc scesoocsse os ces: 1,863 788 725 63 1,075 
DAME olelelaie semis aie soso soso ss 6,518 4,295 A 3,958 B 337 D 2,222 
EE HOME etic ccciccle tee eciececs 3,180 2,503 25314 189 678 
WOMENE—" 'TEMNES ocak es oss 00s cee seccces 3,337 1,793 1,645 148 1,545 
DBZ AN CARS) = MANS css ose tete see se 1,619 1,072 927 146 547 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeoce 4,899 3,223 3,032 191 1,675 
MENRERHOMMESNE RER essences 2,361 1,936 1,831 105 425 
WOMENT— FEMMES Ve Cocos ses cc secs ce 2,538 e280 1,201 87 1,251 
LHNNTONDA sac MR ESS One 751 479 B 448 B 31E 272 
MENMEMTOMMIES Ne same secsecemetosecses 367 286 269 17 81 
WOMEN — FEMMES oc 384 193 179 14 191 
LEE MANS OMR cose seocss 184 128 113 15 57 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .eeee 567 351 336 16 216 
MEND=SHOMMES: Re een seems 274 218 209 9 56 
WOMEN FEMMES" S 2:02 010 » soie 5 0 0 010100 5,5 293 134 126 7 159 
BMEESAMCHEWAN RS Se cesser croseccsssecc 702 438 B 417 8 21E 264 
DENE=BHOMMES Demeures cs co ole ccececc cis 350 276 263 13 75 
MOMEND—T FEMMES) Semences once es 351 162 154 8 189 
DEEP AANVENRS IE ANS s ciec'e ee clcle cle © ce es 183 124 113 11 58 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 519 314 304 10 205 
MENE-SHOMMES RSR. 257 204 198 6 53 
MOMENE "FEMMES? = cscs cclccces sees cess 262 110 106 4 152 
ONE GDS RO RE EE 1,511 1,047 B 1,004 B 43 € 464 
BEM ReEOMMES Rec oc1c cles 0100 6 noces 757 625 599 26 133 
HOMENRSNEEMMES NOR senc cneccsesce 753 422 406 17 331 
EDaCaEVEARS = ANS Meccerececsescece cs 421 298 277 22 123 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...ee 1,089 749 728 23 340 
MEN — HOMMES 546 465 452 12 81 
WOMEN — FEMMES 544 284 275 9 260 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 14944 1,260 B 1,167 B 94 D 734 
MN MEIHOMME'S M sen emenueecceccemoccoce 980 757 712 45 224 
BOMEME=TIEEMMES © ofeblcoc sess este ssee 1,014 504 455 49 511 
BEEOABNIEARS =" ANSoS 00s ceeds ebice cess 468 318 274 44 150 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 1,526 942 892 50 585 
BENE -EHOMMES cee teeccecasciseciccise 55 745 585 564 21 160 
HOMENE— FEMMES? W020 cosee's eee 782 357 328 29 425 


24 TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE» UNITÉS AUTOREPRESENTATIVES 


APRILMERLSSOMAVRIE 


OOOO 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— - = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
- - INACTIVE | D*AGTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA Mess ssmsmesserensse--sescelssecees 12,740 8,246 B 7:591 B 655 C 45494 64.7 7.9 59,6 
MEN — HOMMES cccccccccccce 6,162 4,817 45447 370 1,345 78.2 Trot 122 
WOMEN — FEMMES scccceccccececcccecces 6,578 3,429 39144 285 3,149 52.1 8.3 47.8 
15-24 YEARS — ANS cccccvcccsccccccccs 3,276 2,141 1,846 294 1,136 65.3 13.8 56.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ce eo 9,463 69105 51744 361 3,358 64.5 5.9 60.7 
MEN = HOMMES see erecmsee-cc-so--cons 4,525 3,707 3,506 201 818 81.9 5.4 77.5 
WOMEN — FEMMES «ccccccccccccccccece 4,939 2,398 2,238 160 21540 48.6 6.7 45.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «oscosessuee 213 126 D 109 D ILE 87 59.2 13.3 51.3 
MENi=SHGOMMESIn cis clciclelsieie e messes. 105 79 68 qi 26 75.1 14.1 64.5 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccece 108 47 42 6 61 43.7 12.0 38.5 
15-24 YEARS — ANS cccccccceccsccccces 65 37 29 8 28 56.7 225 44.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 147 89 80 8 59 60.2 9.4 54.6 
MEN) = HOMMES <ccccececcecencccvccce 72 58 52 6 14 80.7 9.7 72.9 
WOMEN) = GEEMMES eee ese casses ess 76 31 28 G06 45 40.8 tate 37.2 
PRINCE EDWARD I. - Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 29 16 E 14 E GOOME 13 54.8 AE BE: 
MEN nHOMMES isis tsislelslelclelsiels oleicietstsiclelsiels'e 13 9 7 cou 4 68.5 are 56.7 
WOMENT FEMMES: ec cee-sccseseece-cee 16 it 6 AG 9 44.2 Ago 39.7 
AS —2 LV EAR SANS Melelcislelslcielclsiecisicis eae 8 4 ayers 364 ao 56.9 Fac wate 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceeee 21 11 10 GIE 10 54.0 Age 47.9 
REN = BIKES Aconaccelnoooscocogoude 9 7 6 GOO BAS 70.4 AE 61.4 
WOMEN — FEMMES 6... 12 5 4 Sac iv 41.1 Fe. 37.3 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE coco ee 325 199 D 177 D 22 E 126 61.2 Hs) 54.5 
MENMouHOMMSG errors 155 118 105 13 37 15.9 kit 67.5 
NOMENSRPEMNESME Reese. 170 81 73 9 89 47.8 10.9 42.6 
IGS” SANS S WG scecosdcocosoacugds 90 57 46 a 33 63.4 18.8 5165 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 236 142 131 11 93 60.4 7.9 55.6 
MENSEMHOMMES Se messes sic cleo ire 109 86 80 6 23 78.7 res 72.8 
NOMÉNR=REEMMES er eemesc-ceeecs 127 56 52 5 70 44.6 8.5 40.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK «se 228 136 D 121 D 15 € 92 59.7 10.9 53.2 
MEÉNEMHOMMES MSN EE Cr me ee ce 109 80 72 8 29 73.1 10.0 65.8 
WOMEN — FEMMES cossss ee Free 119 56 49 vu 63 47.3 1250 41.6 
OPEN RS = ANS Re se cp esse 66 41 33 8 26 61.0 18.8 49.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee | 162 96 88 7 66 59.1 7.5 54,7 
VER < HOMES ae en males nemrelseece 74 59 55 4 16 78.9 6.6 T2ST 
WOMEN — "FEMMES Me ee cesse. 87 37 34 oc 50 42.2 COO 38.4 
GUISES cnénonoocococ tm oo bo ton 3,471 2,141 C 1938 C 203 D 1,331 61.7 9.5 55.8 
HÉNRSMAOMMESR ET eee ee rc 1,669 1,285 1,165 120 384 77.0 9.3 69.8 
NOMENSEMEEMMES ES esse. 1,802 855 772 83 947 47.5 9.7 42.9 
TEPAMYEARSEENMANS ESS ressens emscsssee 883 525 438 87 358 56.5 16.6 49.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eos 2,589 1,616 1,499 116 973 62.4 Mor 57.9 
MEN =m HOMMES CA eee ere eseerreecess 1,228 1,012 942 70 216 82.4 6.9 76.7 
NOUMENMEMEEMMES RER ee rec eccsce 1, 360 604 557 46 757 44.4 ul 41.0 
BMEANS Hjoadoccrocrocodo bébaicscéaobre 5,152 3,430 B 3,165 B 265 D 1,722 66.6 Tant 61.4 
MENREMNOMMES EN tele letetcle (ale elelalniointere elelo sis 21492 1,961 1,812 149 531 78.7 7.6 DAT 
WOMEN =EIEMMIE Sete laretoislsie elsieleleisieieisiers) sis o1e 2,660 1469 1,352 13? 1,191 55.2 7.9 50.8 
TEA AYEARSEENANSE eee casses 1,298 861 747 114 437 66.4 13.3 57.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 3,854 21569 21418 151 1,285 66.7 529 62.7 
MENRSNAOMME See eee ere 1, 843 1,520 1,436 84 323 8245 5.5 77.9 
WOMEN EEMMES Re sc efsisicle e.sibeveleve erelels 2,010 1,048 981 67 962 52.2 6.4 48.8 
MANDTOB AS Res se -msmmeeccs-sesssemecesss 513 333 C BL 21E 180 64.9 6.4 60.8 
MÉNBESHDMMES vec crereters aleveiclersiatslaiete esse 246 192 182 11 54 782 5.5 73.9 
WOMENIE= EMME Res eee css tale secssces 267 141 130 11 126 52.01 7.6 48.7 
MES MENRIS EN ANS Re ee ces rames ess 130 91 81 10 39 70.2 11.4 62.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ec 383 242 231 11 141 63.1 4.5 60.3 
MENESEHOMMES: sreslsss s.cteles oeietenicts cio sie 182 146 141 5 36 80.5 3.6 Tied 
WOMEN eCEMMISS ES ee ces esse 202 96 90 6 106 47.5 5.8 44,7 
S'ASICAMCHENAN Reese slnleeleaietel ere states 314 197 D 184 D 13 F Tu 62.8 6.6 58.7 
MENLENADMMES MS = ts serre esoesmste seu 150 114 107 8 36 76.2 ve Tiled 
HOMENEENEEMMES thats eteateleislola ctereatateraialcirere 164 83 78 5 81 50.6 6.3 47.4 
IS—2AMVIENR'Ser=i ANS Misisieleiucelsicteteretetelefelate vate 90 64 56 7 27 70.3 11.5 62.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 223 134 128 6 90 59.8 4.2 57.3 
MENS =SHOMMES RS meer 105 81 78 wee 24 Tati eters 74.3 
HOMENRSNEEMMES NE Te en tee a's eee se se 118 52 50 QE 66 44.3 Dot 42.2 
ALBERTARES see 986 oil, 671 C 30 E ° . + 
MENB—HOMM Sue ctevele Season ieues 490 407 389 18 3321 au 7924 
WOME Nita FEMMES eee see dois nie scies | 496 294 282 12 202 59.2 AS 56.8 
LS=24SY/EARSE SANG ls ee enee memmere.e 295 217 201 16 78 73.6 7.4 68.2 
25 ie AND OVER — ANS ET PLUS «ec | 692 484 470 14 207 70.0 2.9 68.0 
MENRSMHOMMES ER sat esasmer een. 343 295 286 8 49 85.8 2.9 83.4 
WOMENS — FEMMES! M M ee ee sas mecsee 348 190 184 6 159 54.5 30 52.9 
BRITISH COLUMBTA — COLOMBIE-BRITANNIQUE | 1, 509 967 C 900 C 67 E 542 64.1 6.9 59.7 
MEN — HOMMES «ccccececcccccccccorcsce| 733 672 540 31 161 78.0 DAS 73.7 
WOMEN —UPEMMES: isteelalsicls clelslevcteete ac'ec-c'a:| 775 395 359 36 380 51.0 9.0 46.4 
TSR ZA RV GAR SEM ANSE sea cles sie tee naine ele 352 244 212 32 108 69.4 132 60.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oo... 1,157 723 688 35 434 62.5 4.9 59.4 
MÉNMHOMMES RS serres esse 559 444 430 13 115 79.4 3.0 77.9 
WOMEN! = FEMMES RS Sms ae esse sus ss es 598 279 258 22 319 LEST T8 2321 


eee aoe Ed A YSN CN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
: DE EIG = UR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 9. EST{MATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NCN-SELF—RE PRES ENTING UNITS 


CANADA coccccvevvccccccceccoccccccccces 
MINI OMME ES rs csserpscscsessece 
NOMENMENFEMMESMS Sn serment eo ce ce. 
tome 4 NEARS EE RANSE RS res e se ce csicle 
LONNEARSSANDRUOVER = MANSEETAPEUS cece 

MEN GMMES: ESS Sn ses ss nes ses sc 
WOMEN = "PENMES oo cc 


NEWEQUNDUAND =STERRE=NEUVE. <. ccocscccels 


MENS THOMMESH ci SR eee een cic sie cc cle cle 
HOMEND UT EMMES is sic ciclels eielslsis siele elete/sic: cic 
DEA EAIS) = TAN Sicele cesse ses secs 
2D YEAR'S “AND OVER’ — ANS) ET PLUS ste 
MENMESHOMMES ME cece cle wise ee sc ce se cla 
WOMEN T=SEEMMES) TT gi esse 


PRINCE EDWARD I. ~ 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
PEIN OMMES Weretelelslcisiolslsieislsivicicis ssie/e'ci se 
WOMEN ("DEMME S Secrets sonne. 
Pee NEARS = CANS | isle cleisispietelsie ele e's eve se 
25) YEARS AND) OVER = ANS ET PLUIS, «cece 

MENSENTOMMES Me ts co cee ss es cose ce 
HOMENMENREMMES RSR ee ere. 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 22.2200. 
MEN) = (HOMMES MS sec ccc cece ccc sc ce. °° 
WOMEN —"IFEMMEST ccecce sci sceececwcce sia 
DER NEARS — ANSE TR tee eme sles ces c's 
Zoe GARs, ANDSOVER ="ANS PET EPLIUS: «oo s.. 

MEN — HOMMES@ ccc cece vis civic eee os ce. 
WOMEN = FEMMES Se ess see ce 


NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK «0 °° 


MENE— HOMMES@ ctelcsclc sles olalaisielatsiolele ccee 
WOMEN —TFEMMES@ esc esvicscwisscs seco ce 
Dee tEAWS) IANS cicici sie wine's wielsic'e's c'sleie 
LÉRNEARSEANDROVEREEVANSRETSPUUSSCSE 
MENT IHOMME'S STE nes ss se soc 
WOMEN — FEMMES soso see 


RBUIEDIEGiisleleie'sielc'e|s e\aiels’s\c\o c's\e als\eia's'a/a)e/e c/s e\e 


DENTS SHOMMES! icicisiecvcwciclecclcscccccasios 
MOMENREMPREMMESAONR SR Rene oe sc ses 
Peco NEARS =a IANS: <6 re sess ses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 0.0 
MENTS HOMMES ess croco cesse 
MOMENT EMME S ons es ee se ete 


NN RS Se eee ce sesesmetsses cesse 


MENMENHOMMES ee eco esse sc. 
NOMENSENEEMMES SRE ss -mo-e---.. 
TD Cam VIEARS' (ANS) wieis eee conso. 
25 YEARS AND\GVER ANS: ET PLUS css 
MEN! — HOMMES (oc cccwcsccccccccccswe 
WOMEN — FEMMES occccccccccccccccccs 


MANIA elas sin in ielaielaiuieisieiaieteia/eteieje ess. 


MEN ="HOMMES soso cccscce 
WOMEN — FEMMES cocccvccccscccccusccce 
I e2a YEARS SCANS ST sms eco 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .cccce 
MEN — HOMMES cccccceccccccccccccces 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccce 


SASINAINCHIENAN: RSR mes een see 
EN SMS ESS 
WOMEN — FEMMES ss. 
Umer VIEAR'S —' ANSE ccs po ssme sos es» 6 
ÉONEARS ANDOVER = ANS@EN PLUS 05 

MEN — HOMMES sommes. 
WOMEN — FEMMES ¢ccccccccccccccccccs 


DRE = nn -----+-serr-esss-c-te 
MEN = HOMMES ce... 


WOMEN — FEMMES) Sc cop en 00e 010. 
TERRA YEARS — ANSE so neo mano =s ee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 
MEN — HOMMES cccccccccvccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccs 


CORRE 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MEN - HOMMES cecccccccccccccveveccece 


WOMEN NF EMMES 0.0 51010101 5.01510.0 010.0 10101010 
15-24 YEARS = ANS! cesses 00 0000 0 50 0 
25 YEARS AND OVER — ANS (ET PLUS ..... 

MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccce 


25 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES 
APRIL - 1980 — AVRIL 
LABOUR FORCE MS | oS DAS rs 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— - - = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX , | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE i; POPULATION 
"THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
5,203 3,045 C 2,763 C 282 D 2,158 58.5 9.3 53.1 
2,634 1,942 1,767 175 692 73.7 9.0 67.1 
2,569 1,103 996 108 1,466 42.9 9.8 38.8 
1,304 772 651 122 532 59.2 TS 49.9 
3,899 25273 29112 161 1,626 58.3 Te 54.2 
1,955 1,486 1,387 99 469 76.0 6.7 70.9 
1,944 788 726 62 1,157 40.5 7.8 37.3 
187 76 D 61 D 15 F 111 40.5 19.5 32.6 
98 52 42 10 45 53.5 18.8 43.4 
89 23 19 5 66 26.4 21.0 20.8 
57 22 16 6 35 38.7 29.0 are 
130 54 45 8 76 41.3 15.6 34.9 
68 40 33 6 29 58.1 15.5 49,1 
62 14 12 DÉS 48 22.9 ss 19.3 
61 36 D 30 D 5 F 26 58.1 14.9 49.4 
32 22 19 soe 9 70.6 SE 6164 
30 13 11 JO 16 44,7 EE 36.7 
if, 9 i SE 8 54.7 age 4202 
44 26 23 esis 18 59.4 S56 52.2 
22 ir 15 PE 6 74.9 were 67.3 
22 10 8 FES 12 43.5 adic 36.8 
300 152 D 135 D 17 E 148 50.7 Died 45.0 
149 97 86 ll 51 65.6 11.4 58.1 
152 55 49 6 97 36.1 10.7 32.2 
76 39 32 7 37 51.4 18.9 41.6 
224 113 104 10 Ta 50.4 8.4 46.2 
JT 75 69 7 36 67.6 8.9 61.6 
113 38 35 00 75 33.5 S00 31.0 
286 141 D 118 D 23 € 145 49.4 16.2 4l.4 
144 89 75 14 55 61.9 16.2 51.9 
142 52 44 8 90 36.6 16.1 30.7 
76 37 28 9 39 48.5 24 36.8 
210 104 90 14 106 49,7 13.4 43.0 
106 69 60 9 38 64,6 12.5 56.5 
104 36 30 5 68 34.4 15.0 29.3 
1,366 750 D 655 D 95 E 617 54,9 12.6 47.9 
688 482 418 64 206 70.1 1502 60.8 
678 267 237 31 411 39.4 11.5 34.9 
367 201 161 40 166 54.8 19.8 44.0 
999 548 494 55 451 54.9 10.0 49.4 
497 364 326 38 133 73.2 10.5 65.6 
502 184 168 je 318 36.7 9.0 33.4 
1, 366 866 D 194 D 72E 500 63.4 8.3 5841 
688 542 501 40 147 78.7 7.4 72.8 
678 324 292 32 354 47.8 9.7 43.1 
321 ZA 180 31 110 65.7 14.8 56.0 
1,045 655 614 40 390 62.6 6.2 58.8 
517 416 395 21 102 80.3 4.9 76.3 
528 239 219 20 289 45.3 8.3 41.5 
238 146 D 136 D 9 F 92 Gaz 6.4 57.3 
121 94 87 6 28 USD 6.6 ial 
dir 52 49 ee 65 44.5 aA 41.9 
55 36 32 5 18 66.6 12.4 53.4 
183 109 104 5 74 59.5 4.4 56.9 
92 72 68 ee 21 77.5 Ses 74.0 
91 38 36 sé 53 41.3 Are 39.6 
388 241 D 233 0 8F 147 62.0 3,2 60.0 
200 161 156 5 39 80.5 3.0 FA 
187 79 76 HE 108 42.3 re 40.7 
92 61 57 4 32 65.7 6.0 61.8 
296 180 176 4 116 60.9 2.3 59,5 
152 122 120 ne 29 80.6 48 79.0 
144 58 56 Pcie 86 40.0 S46 38.9 
524 346 D 333 D 13 F 179 66.0 3.6 63.5 
267 217 209 8 50 81.4 3.6 78.4 
257 129 124 5 129 50.0 3.7 48.1 
127 81 76 6 45 64.2 6.8 59.8 
398 265 258 7 133 66.5 Dey 64.7 
202 170 166 4 32 84.2 2.4 82.2 
196 94 91 siete 101 48.2 ee 46.7 
486 293 D 267 D 27 E 193 60.4 9.1 54.9 
247 185 eral 13 62 74.8 Tae 69.4 
239 109 95 13 130 45.4 1222 39.9 
116 74 62 112 42 63.9 16.1 53.6 
369 219 204 15 150 59.3 Bai, 55.3 
186 142 134 7 45 76.1 Bee (eau 
183 ET 70 7 106 42.2 9.4 38.3 


WOMEN — FEMMES cecccccccceccccccecs 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIALy 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT ‘A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


26 TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


APRIL — 1980 — AVRIL 


LABOUR FORCE [ 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPUWATION) (=== ee FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY— | UNEMPLOY - - = = 
MENT MENT POPUL ATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - = INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
Oe ee ea eee ee ee eee ee es a a eee a  ———— 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
IANA Alara attateleie rs valete vicis ora ainioieisie sfaicicisiaipiarsieiarererci ml CaS 11,291 10,354 937 67652 62.9 8.3 57.7 
AMEN SEINE Gaosaccueecoooocent|, 2c 11s 1,813 1,615 198 21363 43.4 19.9 33.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) -J 9,301 6,110 5,531 579 34,190 65.7 9.5 59.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES Ne cesser soccer rsecocelm 1252 906 848 58 448 66.9 6.4 62.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE .ee0-4 1,795 1, 289 1,214 66 425 {api 5.2 Pie 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ...| 1,408 1,182 1,145 37 226 83.9 3.1 81.3 
MEN SMHOMMES Werceisiarc cleters sles eiatctelele/aleisiniais/creciess| 699.0 6,759 6214 545 2,037 76.8 8.1 79.6 
O=8) YEARS = OVA S ANNÉES Ses emcmessecmee- 25099 1,279 1,144 135 820 61.0 10.6 54.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,386 3, 599 3,176 333 877 80.0 9.5 72.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATR ES sere lclerslarinteiacie cisteletsielelejelsicicicie 714 539 511 29 174 75.6 5.3 71.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE esceee 728 644 615 30 83 88.5 4.6 84.4 
UNTVERSTTY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..4 870 787 769 18 83 90.5 DOE: 83.4 
HOMENS=MAEMMES Goondudopaconacucecdagodusuod, Sy lig 4,532 4,139 393 41614 49.5 8.7 45.3 
0-8 YEARS — O “A 8 ANNÉES ccccccccccscccceed 2,076 533 471 62 1,543 25.7 11.6 DDR 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,915 2,602 2,355 247 24314 52.9 9.5 47.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES Me ere mess ceemverscocec 649 366 337 29 273 57.3 7.9 52.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE esse. 977 636 690 36 341 65.1 5.7 61.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 538 395 376 19 143 73.4 4.8 69.8 
NS MEN = SIG IANS Sepenceccsconsod) Caw 2,913 21497 416 1,667 63.6 14.3 54.5 
Gag VERS =O ENNIS. SoundudcooupnacooT 343 156 118 39 186 45.6 24.8 34.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 3,200 2,071 1,754 318 1,128 64.7 15.3 54.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSITS ECONDATRES ere eee eme emer-seruesecs 563 317 287 30 246 56.3 9.4 51.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSFCONDAIRE «eee 340 268 243 25 T2 78.7 9.3 71.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 134 100 95 5 34 74.6 4.8 71.0 
25 YEARS AND OVER = 25 ANS ET PLUS .eeeeee.| 13,363 8,378 7,857 522 41984 62.7 6.2 58.8 
ORSMMEARS MONA ANNÉES Arno anmeeese- ln Sr 022 1,656 11498 159 2,176 43.2 9.6 39.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «J 6,101 4,939 Ba Uae 262 21062 66.2 6.5 61.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS EGONDANRES eee mere cesse 790 589 561 28 202 74.5 4.8 70.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee 1,365 1,013 971 41 352 74.2 4.1 AN 
UNIVERSITY DEGREF — DEGRE UNIVERSITAIRE ..] 1,274 1,082 1,050 32 192 84.9 2.9 82.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cecscccscccccccces 399 202 170 31 198 50.5 15.6 42.6 
ORNE ARSMERON AIS ANNEES <clcteretecteereiels  sisreicrd 139 46 37 9 93 33.0 20.2 26.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 175 92 75 17 84 52.4 18.5 42.7 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
DOSNSECONDAURES Re semence pue es 27 17 15 Ase 10 63.2 ohare 54.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE oeoee d 40 31 29 560 9 78.5 Ade 72.3 
UNIVERSITY DEGREF — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 18 16 15 ee re 86.0 es 84.3 
PRINCE EDWARD ISLAND — JLE-DU-PRINCE-EDOUARD 90 51 44 8 39 57.0 14.6 48.7 
O=8) YEAR'S =FOCAT8 ANNEES, esse secoue 24 val 9 Store 14 44.4 Brae 36.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 46 27 23 4 19 58.9 15.0 59.1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POS TSECONDATRES asset emesc eme seseste 7 4 4 Dee de 58.2 Re 53.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee e 8 5 4 6 G06 67.0 OAc 58.3 
UNTVERSTTY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 5 4 4 wee ate 84.5 ae 75.3 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE . + « » e » » eo eo « + o 0 626 351 313 39 274 56.2 RS 49.9 
OSBAVEARSE COA; Os ANNÉES Me eme eue 145 54 46 8 91 37.4 ant 31.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 328 190 165 24 138 57.9 12.8 50.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRE SV «lp. semence ciaicciee tisroreisieie 43 27 25 Bae 16 62.9 SJ 57.2 
POST SECONDARY CFRTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee e 64 44 42 See 20 68.9 me 65.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «oe 46 36 35 fee 10 79.1 Sete 75.5 
ee... SE ES de es LORS ot ee See L 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. os - 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
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TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
APRIL — 1980 = AVRIL 
] LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR P ATION UNEMPLOY-| POPULATION 
ROS CIATION ge FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY = - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - ir INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
oop eee eS ee eee AR RP EE EE CRE NS A Ne OR es | ee | ue 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK seccecccee 514 277 240 38 237 53.9 13.6 26.6 
DER VIEARS i= LOU A UR UANNEES ES en cie o soouies.e 155 55 42 12 101 35.1 22.5 2122 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 243 141 121 20 102 58.0 14.4 49.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PHSTSECONDA LR ES HER Etes mel case la esse 35 21 20 de 14 61.0 aes 56.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE +... | 45 31 28 ce 14 68.0 tote 62.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «. 4 36 30 29 ane 6 83.3 bes 80.3 
PMO Ms ele leleletsteloisioisieiejciela a's sivisisiaiciocisieicisie/s e\sleeid) 41038 2,890 21593 298 1,948 59.7 10.3 53.6 
OSOMVICARS 0 PAU NMANNEES RER nee ceielecg 17428 601 528 73 827 42.1 12 Sÿ7S 0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «J 2,332 1,462 1,288 174 870 Psi 11.9 55.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
DOSTSEGONDA TIRES ARR 1a Mme inlaid ae lier oil 257 164 149 15 93 63.9 8.9 58.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ee. 490 375 352 23 115 76.6 oh: 71.8 
UNIVERSITY DEGREF - DEGRÉ UNIVERSITAIRE wea 330 288 276 12 43 87.1 4.0 83.6 
2880800089 000000 00 000000000000 1000000 ONE 4,295 3,958 337, Dae 65.9 7.8 60.7 
OESUYIEIARS ia OMA) BUANNEES Mais cRatereeseccccod | 19413 676 610 66 737 47.8 9.8 43.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .] 3,408 2,334 2,119 216 1,074 68.5 9.2 62.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PAS TSECONDATRESE visite wis shee nec clame siccieeid 551 371 349 22 180 67.3 5.8 63.4 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ee eo d 591 455 433 23 136 THO 5.0 Tez 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE wed 554 460 448 11 95 82.9 2.4 89.9 
MANTTOBAMEE ofoielsle’s ale ss srnmler eme cent ec es. 751 479 448 31 272 63.7 6.4 59,7 
DÉBEVEARSEAOMANSMANNEES Re Less 1000.08 183 79 73 6 105 42.9 ese 39.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 387 264 243 21 123 68.2 7.8 62.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSMSECONDATRES MR ale alels sree ie lotelalsieie (sia clare’ 54 36 35 BA 17 68.0 con 64.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «seco 68 50 49 ae ey 14.4 sive Ted 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..4 60 50 49 wee 11 82.6 . 80.5 
Tt Rai nu cise is c'cic cc eee 0 es 702 438 417 21 264 62.4 4,7 59.4 
DEBEVEARG! +. 0. A) BRANNE ES 22e cose 010 8000 à d 175 77 73 4 98 44.1 5.0 41.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 4 363 244 230 14 119 67.3 5.6 63.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSMSECONDAIRES seems cms ccosesesete sec 47 30 29 Ree 17 64.1 Les 61.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ee e « 69 47 46 an 23 67.1 ae 66.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ASI 48 40 39 wae 8 83.8 ee 81.4 
PEER TA Reese eesesssaceessscoesctsoscc ss Gul e512) 1,047 1,004 43 464 69.3 4.1 66.5 
D=EMYEARSEMOMABEWANNEE SP em lies cn 220 103 98 5 116 47.0 4.7 44.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .4 876 619 589 30 257 70.6 4.9 67.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
ÉNSMSECONDATRES Res nee seen oeoeec 129 95 92 ae 34 Tei sles Tite? 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee e 152 115 112 coe 36 76.0 Sot 74.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 134 115 113 Sie 19 85.5 nee 84.4 
MBIA — COLOMBIE-BRITANNI 0 1906 1, 260 1,167 94 734 63.2 7.4 58.5 
DEBEYEARSH=A0) ANOLANNEES © oc so 060000 cece 293 111 99 12 182 38.0 10.8 33.9 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 1,142 738 679 59 404 64.6 8.0 59.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BHBNSECONDAIRES es ses sis 218 cneecessece 204 140 131 9 64 68.4 6.2 64.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee d 178 126 119 7 52 70.9 5.6 66.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 177 144 138 6 32 81.8 4.5 78.1 


LCR dee mi a lines DU 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION; BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. re 4 - = 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


26 TABLE 11, 


TABLEAU 11, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE; 


ESTIMATES BY PROVINCE, 


15 + 
{ 
CANADA es essssemestcsnssn= messes sisssssesssusee) Lt 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES O*UNE FAMILLE | 15,635 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ccoccccoee 6,293 
SPOUSE — CONJOINT cvoccc cece gececccccccece 5,457 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES oo 3207 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .....0ee 678 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 2,307 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccscscccecce 8,796 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . dr Tite 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccvcceece 5,589 
SPOUSE — CONJOINT cocseecveccceecscsccese 83 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,820 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecceeces 281 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 1,024 
WOMENS = EEMMES@ cls ctsicisls cleicieis civics « a'sieclalcisiniers cere ©7141 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 7, 863 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ceocceccce 704 
SPOUSE — CONJOINT «cousscoscssssesessecce 5,374 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,387 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eco 398 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 1,284 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ececossseosesecsecse 599 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . Bard) 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE coco... 135 
SPOUSE — CONJOINT ccc ccccve esc cc cccsscvce Diy, 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 94 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccesccce 28 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 25 
~ - 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 90 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 81 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ecoccceeces yl 
SPOUSE — CONJOINT cecccecevaccesscccerces 26 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES oe ie) 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccececcce 5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 9 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ccecccccccccccecce 626 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 555 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «css 215 
SPOUSE — CONJOINT coossssscesccssesusee 190 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 120 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..ousese 30 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 70 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sussosussssss 514 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 463 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE 3.6... 184 
SPOUSE — CONJOINT ceccecccccccccccsecccce 151 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 105 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS esse 22 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . SE 
QUEBEC Sata sas sa asesssessessstessecesessesesee 4,838 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 4,314 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE... ........ 1,704 
SPOUSE — CONJOINT ccccccccccccccccccccces 1,455 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 978 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecccces 176 
UNATTACHED LNDIVIOUALS — PERSONNES SEULES . 524 
MENRUOMMESSE tata a’esatatetale lalatete’a'a memes ses 21358 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,141 
READ OROUNTT = CHEF IDE FAMILLE ses ce 1,508 
SPOUSE — CONJOINT cccccccccccccccccecccce is 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. SET 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .cccccesi| 67 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 247 
HOMEN Sar EMM ES ER ness idles etesssousessses ete 21480 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,173 
HEAD) GEOUNTT = CHEE DE FAMULEE: fs oc. sc 196 
SPOUSE — CONJOINT sms msn snssssuusse 1,441 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 428 
OTHER RELATIVES AUTRES! PARENTS se... 110 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 307 


APRIL — 1980 — AVRIL 


FAMILY STATUS AND SEX 


LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


TOTAL 


POPULATION |——---" 
EMPLOY- [UNEMPLOY— 


MENT 


EMPLOI 


MENT 


a 
CHOMAGE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
POPULATION 
INACTIVE 


THOUSANDS — MILLIERS 


109354 
9,070 
4,139 
22477 
1,603 

Zou 
1,284 


6+214 
51539 
43401 
60 
941 
L37 
676 


45139 
31531 
338 
21417 
662 
114 
608 


937 
835 
290 
208 
293 

44 
102 


PARTICI- 


PATION 
RATE 


TAUX . 
D'ACTIVITÉ 


UNEMPLOY 
MENT RATE 
TAUX DE 
CHÔMAGE 


EMPLOYMENT/ 


POPULATI 
RATIO 


ON 


RAPPORT 


EMPLOI/ 


POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


HN $ LU HU © © 
L 
+ 0 1 © © # WW 


57.7 
58.9 
753 
45.4 
50.0 
37.0 
55.6 


70.6 
71.3 
78.8 
71.6 
51.7 
48.8 
66.9 


45.3 
44.9 
48.0 
45.0 
47.8 
28.7 
47 24% 


4226 
4204 
61.9 
30.6 
Bear 
29.9 
45.9 


48.7 
49 ,3 
65.6 
40.4 
41.3 


43.1 


49.9 
59.5 
67.6 
38.8 
42.7 
329) 
45.8 


46.6 
46.8 
63.4 
35.5 
37.6 
29.2 
45.1 


TABLE 1 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, 


1. ESTIMAT 


ES BY PROVINCE, FAMILY SYATUS AND SEX 


APRIL — 1980 — AVRIL 


LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


2°) 


a  ————— {== — = — — = => —— = — —- — — ———— pp, ooo et Soe ee —— 


POPULATION 
LS 


ONTARID cccvcccccccccccccccscccccccscccccccece 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cos... 
SPOUSE — CONJOINT ceccccvcccccccccccccecs 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .....00 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 


eecececessess eee ssseseesecseses ene 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE | 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .cccccceee 
SPOUSE — CONJOINT c.ossssssssssesesscese 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES eo 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .....eee 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


WOMEN — FEMMES ceccccccecccccsscesccceccccees 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «cos. 
SPOUSE — CONJOINT cocscccoceccoscccccoees 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ses 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 


MANITOBA coccccccccrcccecs co vceccsececcesceves 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE @ 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 00090 
SPOUSE — CONJOINT sossssesssessessscsses 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «09e 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 


SASKATCHEWAN cocccccccvcccesevescccsecesccesce 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE « 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «coco 
SPOUSE — CONJOINT ..sosssscsossesssssssse 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...0.e 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


ALBERTA cosmos ssosscssosessscescsvesesesecee 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cesse 
SOUS ER = SCONIOENT een scene 
SINGLE CHILDREN-— ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...-eece 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «see 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE s..ccsosee 
SPOUSE — CONJOINT .ssossescossesessesose 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES oe 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cocccoce 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 


MEN — HOMMES seccueccecceveceseccccccsveveecs 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ...cosssss 
SPOUSE — CONJOINT secceeccecccccecscecces 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS esse e 
UNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


WOMEN — FEMMES .eccosessssessosssssesssssssse 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE . scecceeee 
SPOUSE — CONJOINT coccecccecccceccceceees 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 0.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


LABOUR FORCE 
- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
ne ee FORCE 
EMPLOY—| UNEMPLOY— - 
MENT MENT POPULATION 
TOTAL - a INACTIVE 
EMPLOI C HOMAGE 
Se om cm mi mm mp UE 
THOUSANDS — MILLIERS 
4,295 3,958 337 21222 
3,785 3,482 303 1,881 
1,873 1,772 101 395 
1,085 1,003 82 919 
ile 619 105 423 
113 98 15 143 
510 476 34 342 
2,503 25314 189 678 
2, 232 2,066 166 571 
1,716 1,634 83 304 
29 26 GE 7 
421 351 70 222 
66 56 10 39 
270 247 23 106 
1,793 11645 148 1,545 
1, 553 1,416 137 1,309 
156 138 18 92 
1,056 977 78 912 
294 259 35 201 
47 41 6 104 
240 229 a 235 
479 448 31 272 
412 386 2% 224 
212 204% 9 53 
d'in 104 té 116 
78 68 10 42 
12 10 Aan 13 
66 62 4 49 
438 417 21 264 
383 365 18 216 
294 199 5 50 
102 98 4 115 
68 60 7 42 
9 9 Bod 9 
54 52 eee AT, 
1,047 1,004 43 464 
867 833 34 399 
448 436 12 85 
247 240 7 214 
143 130 13 80 
29 27 alate 20 
180 171 9 65 
1,260 1,167 94 734 
1,061 980 81 618 
550 526 23 153 
287 262 25 321 
191 163 28 108 
34 30 5 35 
199 186 13 117 
T5t ne 45 224 
644 606 38 189 
503 486 18 122 
11 ist ie Atha 
112 95 Le 55 
17 15 SES 10 
113 106 7 35 
504 455 49 Bilal 
417 375 43 429 
46 41 6 32 
275 251 24 319 
78 68 a 53 
Fe 15 eee 25 
86 80 6 82 


PARTICI- 
PATION UNEMPLOY- 
RATE MENT RATE 
T AUX sf TAYX DE 
D'ACTIVITE CHOMAGE 
Re ee ue JR 


65.9 
66.8 
82.6 
54.1 
62.8 
44.2 
B92 


78.7 
7926 
85.0 
80.7 
65.5 
63.2 
71.8 


DEA 
543 
63.1 
53.6 
59.4 
31.1 
50.5 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTE 


NOTE: 


TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL: ATTENDANCE (1) 


TABLEAU 124. ESTIMATIONS PAR FREQUENTAT IONS SCOLAIRES (1) 


PERSONNES AGEES DE 


NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA 


) NOEO SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ECOLE À PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
“INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
POPULATION ACTIVE. 


APRIL — 1980 — AVRIL 
RS eS SE pan OAT are ------------- 
LABOUR FORCE 
~ NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATTON UNEMPLOY+ POPULATION 
POPULATION |——--——— 4 FORCE RATE MENT RAT RATIO 
15 + EMPLOY— | UNEMPLOY- - - = = 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - = INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
ES PE Le SE RUN ee D lee ee ee ee RE en me nt ee ee oe 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 
LED AY EARS — ANS ne ess ss ose 1,858 617 559 58 1,241 33,2 9.4 30.1 
15-19 YEARS - ANS ec oe oe 1,526 524 467 56 1,002 34.3 10.7 30.6 
20-24 YEARS — ANS oo cos os se à 332 93 92 wee 238 28.2 oe Ziel 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS . 969 325 294 31 643 33.6 9.6 30.4 
15-19 YEARS — ANS 5... 775 276 245 31 500 35.5 11.2 31.6 
DODRVEARSEEN ANS ee ee ee eos scses secs 193 50 49 ares 144 25.8 Te 25.5 
WOMEN — FEMMES 
152-4 MEAR SMS NANSE Gels sien sis ein ses ed 889 292 265 27 597 32.8 9.1 29.8 
HS —VONVEARS Uo ANS es eee cosmos 751 248 223 25 503 33.0 10.3 29.6 
POSPARNEARS EN ANSE ST eee. costs 138 44 42 OA 95 3155 = 30.7 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coccccccccccccced 43 5 4 aco 38 10.6 tele CO) Sif 
MENDENHOMMESMEE Sr eee ess cs-r-e-vess-e 21 eee siete O00 19 tate eee see 
WOMEN FEMMES Son scsesessss cesse ses 22 aie eee BOO 19 Arn eee siele 
PRINCE EDWARD I. — I.-DU-PRINCE-EDOUARD.... 4 10 .. eee 5430 8 600 sere wee 
MEN Smt GMM eGmterstaletetetetel starciebetalaleleleleleretaleialsieiersielal 5 S00 oles, nor cee 00 cee coe 
WOMEN =a EMME GS EST slaelelcisielc'sielelolelaiaistslalajclelaiatere 6 eee doc AO 4 stele eee were 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «esse. 70 20 18 A585 50 28.6 ds 25.9 
MEN - HOMMES RE EF PE PERS À à NO 35 10 9 565 24 29.6 ae 27.0 
WOMEN D—SICEMMESmrs eisisislslslelslelsieieioleleleleicvainiele cislereye 35 10 9 cielo 26 27.7 eee 24.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee se 53 13 112 ears 40 25.3 260 22.8 
MENREMHDMMESMEZA RER sens secs 28 if 6 SOC 21 24.2 coe 211 
MOMENMNREEMMESMS SR = ee emess-reeessssase-csec 25) 7 6 siete 18 26.6 eters 24.0 
QUEBEC 
15 =Z 40 YEARS EM ANS EE eme esse. 492 106 99 7 386 2146 6.8 29.1 
DES TOT YEAR Sms IANS eee eme ss essese ss 400 78 7A) 7 322 19.5 8.8 17.8 
POV EARS SANS ile slelelelsisieleraieisicieieieicicieinsic‘e 93 28 28 00 64 30.5 Le 3061 
MEN — HOMMES 
LSBs SANS So IANS cig oocaoancocsooddanccod 263 60 56 4 203 22.8 7.1 21.2 
LOTO EARS MANS cesse seesseses-cen 205 44 40 4 161 21.6 8.8 19.7 
POP NERRS EM ANSE SR Re sessesessrescer-se 58 16 15 AGE 42 26.9 coe 26.3 
WOMEN — FEMMES 
WD = 24EVEARISM—RIAINS © s\elelels eieisls)s cre) siete sieveleie «teil 229 46 43 elas 183 20.2 eos 18.9 
VOSNORYVEARS EAN SR Re mers cle.cisieleie'sics sere 195 34 31 .. 161 17.3 aisle DS 
COS HNIENRSMEM ANS EE team ose ssssecees see. 25 13 13 530 22 36.4 eee 36.4 
ONTARIO 
ISA EARSEEN ANSE esse reeses-ccceses Tel Qin, 247 30 444 38.4 10.9 34.2 
LO MOBVIEAR SEMAN S Beleleleiatelc(ererelerete ciale stale reisvere 580 238 208 30 342 41.0 12.5 35.9 
POSPANENRSEN ANSE se see sssseseccsecese 141 39 39 500 102 27.8 coe 2763 
MEN — HOMMES 
DES EARSEMANS EE eee escrocs. 378 144 128 ye 233 38.2 115 33.8 
PD VORVEARS ER ANSE TR eme ssesssresssce 297 124 107 17 173 41.7 13.4 36.1 
2O-ZERYEAR Sm ANS cslelelecicielelelelsietiniciesicic sie c 81 21 21 ears 60 2545 .. 25.5 
WOMEN — FEMMES 
HD = Zia VEAR Sa mAN Sule Te css cesssse sc es 343 132 119 14 211 38.6 10.4 34.6 
LSU ORV. EAR SS IRAN Sim caters cieisicie sere slersieiciciee aie a 283 114 101 13 169 40.2 11.5 35.6 
ZO=ZARYIEANR'S i= ANSE ce esse ses vec: 60 19 18 rere 42 30.8 eee 29.7 
MANEMOB AS Re ntens sel secs sense 70 29 26 sata 41 41.2 ce 375 
MENMEMHOMMES M cs cn ess sccmcocosecss 37 16 14 TAG 22 41.6 oes 37.8 
NOMENRENEEMMES RS sense ses aicielsieletciaeieine teats 23 13 12 SOC 19 40.7 eee 37.3 
SASICATCHEN ANS Sectes cesse esse seen 70 27 25 500 43 38.1 EC 355 
MEN =a OMMES ES 2 set umre 34 15 14 tela 19 44.5 oes 41.2 
NOMENESFEMMES = eee sesssese so sosmasesels se 35 11 11 wae 24 31.8 eee 29.9 
ALBERTA siesiaisleieieisieiersieleaicisieleiaie sleleleleniaiatsrateetaierel 147 61 57 4 86 41.5 6.9 39.0 
MEN - HOMMES .. 76 30 29 90 46 39.7 coe 37.9 
WOMEN —SEEMMES i (ee secs secs eco ses soseses ss TA 31 29 eles 40 43.5 eee 49.3 
BRITISH COLUMBIA ~ COLUMBIE-BRITANNIQUE 
L524 EAR SMAI SEEN NCIS SEE eee 181 77 68 8 104 42.3 11.0 37.6 
MOTS YEARS EE WANG ES Same cesser 153 67 59 8 86 43.9 12.1 38.6 
LOATINENRSEENMANS ER ee des coe dasemeses me 28 9 9 soc 19 33.4 eee 32,3 
MEN — HOMMES 
SSP AINE SIS AA CARR OCICOOOCIBCOOCOR ET 92 40 35 5 52 43.0 12.0 37.9 
ee vee - we Sielsiaie'eisleleialele'elsialsieiclale-aicie 76 34 29 5 42 44.8 13.9 38.6 
nes de ih . 16 6 6 sem 11 34.6 eee 34.6 
LEE ZEAVIEARS ANSE Es secs ses ses 89 37 33 4 52 41.6 10.0 37.4 
POS LOMYEARSENANS ES Se cer olercronieteeielee sore 77 33 30 ena 22 2320 A 38.7 
ZO — 2A EVIEAR Sum ANSE rm ess ses ete ete chee 12 4 Se see 8 31.9 ays DA 


LA | 


TABLE 13. 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETMUENSEXE 


BOTHESEXES = LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19, YEARS —. ANS 
29-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND NVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

MEN — HOMMES 
TOTAL coco. 
15224 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS =. ANS 
20-24 YEARS = ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


254 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL soso 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


esse. 


sors... 


- ANS ET PLUS 


eoeeeeeeeoecceesce 


ANS 


= ET PLUS ... 


- ANS ET PLUS 


=_ ANSSET, PLUS coed 


ecccecoscecscceccs 
Se 
css... 
. 


essence. 


=_ANSVET PLUS ES 


ee.o0..e..sessss 


0... 
ess es.cecs 


ANS ET PLUS eee 


1e. 


eee... ce 


= ANS ET PLUS. 


ANS ET PLUS eee 


ec cee eoeereceeceoscs 
ecceeersee ec eccsccse 
eoeceeoeesr ec eeeccce 


eee ee eres eescecsce 


woe es eeseeccsocecsce 


=" ANS EY PLUS 


cece 


s…ssossosesssesse 
osseuse. 
essessesesese.ese 
esse 


= ANS ET PLUS 


sos... 


- ANS €T PLUS 


— ANS-ET PLUS eee 


esse esces 
ses. .esse.e 
esse... 


ose ee) 


17,943 


4,589 
13,363 


2,311 
2269 
6,738 
4,500 
29125 


9,172 
4,191 


662% 


3962 
2776 
21433 
21066 


8,796 


29316 
6480 


1,177 
1,139 
3,358 
21194 

928 


4,579 
1,910 


3122 


1970 
1,388 
1,212 

982 


POPULATION BY PROVINCE, 


1980 - AVRIL 


AGE AND SEX 


APRIL - 
NFLD.| P.E. 
Tooth hese 
399 90 
122 25 
277 65 
65 13 
58 11 
152 31 
85 21 
41 14 
197 42 
80 24 
125 34 
95 19 
57 12 
46 11 
39 10 
202 44 
63 13 
140 32 
33 7 
29 6 
TT 15 
44 10 
19 6 
100 21 
39 ll 
63 16 
48 9 
29 6 
23 5 
20 5 
197 46 
60 12 
137 34 
32 7 
28 6 
75 16 
41 11 
21 7 
97 21 
41 13 
63 18 
47 9 
28 6 
22 5 
19 5 


1. 


626 


166 
460 


85 
80 
224 
151 
85 


301 
160 


236 


135 
89 
77 
74 


N.B. 
= QUE. 
-B. 
THOUSANDS — 

514 41 838 

142 1,250 

372 3,588 
73 627 
69 623 

189 1,866 

118 1,206 
64 515 

250 2,534 

122 1,054 

183 1,722 

116 1,087 
73 778 
61 668 
57 539 

253 2,358 
72 632 

181 1,725 
37 319 
35 313 
94 928 
57 579 
29 218 

124 11254 
56 471 
86 797 
58 541 
37 387 
30 326 
27 253 

261 2,480 
70 618 

191 1,863 
36 308 
34 310 
95 938 
61 628 
35 297 

126 1,280 
65 583 
96 925 
58 547 
37 391 
31 342 
30 286 


MILLIERS 


6,518 


1,619 
4,899 


822 
137 
25432 
1,688 
778 


3353 
1,546 


21466 


1,409 
1,024 
SF 
767 


3,180 


819 
27361 


420 
400 


1,205 
825 
330 


1,665 
695 


1,155 


695 
511 
460 
365 


ZS 


184 
567 


94 
99 
266 
L9L 
110 


362 
205 


204 


160 
106 
OT, 
95 


31 


B.C. 
SASK. ALTA. = 
C.-B. 
702 1,511 1,994 
183 421 468 
519 1,089 1,526 
94 201 237 
89 220 231 
230 606 742 
182 342 515 
107 142 269 
322 798 1,013 
197 291 513 
289 483 784 
138 BZ 432 
93 234 310 
92 192 211 
90 149 245 
350 IST 980 
93 212 235 
2511 546 745 
48 192 LAY 
45 110 DD: 
117 308 371 
90 172 252 
51 66 121 
163 407 509 
94 139 236 
140 238 374 
70 189 214 
47 119 157 
46 99 138 
44 73 j 18 Bi) 
351 153 1,014 
89 210 233 
262 544 782 
46 99 116 
44 110 116 
114 298 STE 
92 170 263 
57 76 147 
159 392 504 
103 152 211 
148 246 410 
68 183 218 
46 115 153 
46 93 133 
46 77 130 


32 TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETALESSEXE 


APRIL — 1980 — AVRIL 


es oe eee eee See eer Se eee ee ee ee ee ee Pe ee ee 
NELD.| P.E.T. N.S. | N.B. T B.C. 
CANADA AE EE - 2 - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te-N.|1.-P.-E. | N.-E. | N.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
PAS oo co ont ooocuutoegous00 M, 20 202 51 351 277 21890 4,295 479 438 1,047 1,260 
LED SANA SUNS Boonoopsonouccos |) Byes! 59 14 96 TAL 726 15972 128 124 298 318 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 8,378 142 38 256 200 21164 3,223 351 314 749 942 
15-19 YEARS — ANS «ee ee coon | leilh@ 21 6 37 29 255 453 55 53 123 139 
20-24 YEARS = ANS sees. lu Le 142 38 8 59 48 471 619 73 71 175 180 
25—44 .VIEAR'S MANS esse. 200 99 24 166 132 11404 1,999 212 179 494 591 
Metal: VANS SINS GpupocoaKaaocuan|| Bogs 42 13 84 64 TOMATE) 129 119 239 329 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ., 191 mete Soc 5 4 45 70 11 15 16 22 
DES AVERR SEEN ANSE Reese || Wo OT 125 31 217 170 1,856 2,714 284 247 645 786 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,301 17 6 38 29 308 509 67 66 104 156 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 3,079 43 14 89 68 760 1,224 140 134 256 351 
25-3 FA VIEARS) MANS eee Sr 00 62 14 101 81 831 1,150 125 106 297 341 
DEA NANI = RANSES Rance 2102 37 9 66 51 573 848 87 74 197 250 
LG NNR = INNS Gocoascconsconn. | Moras 26 8 51 38 452 715 73 68 151 195 
Bua MEARS = INS Soodcosoocescsce UT 16 5 33 26 262 440 56 52 88 134 
MEN — HOMMES 
TOWN como oscodonoonodtoo one Gp 75S 131 31 215 169 1,767 24,503 286 276 625 757 
PE WIENS = TANS messe -eccuse- beter 33 8 54 42 392 567 68 72 160 171 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 5,192 97 23 161 127 1,376 1,936 218 204 465 585 
IGEN WaARS = ANS Gogosogan 00000 626 12 doc 21 16 139 238 29 32 62 75 
20-24 YEARS — ANS . 5606 941 21 4 33 26 253 329 40 40 98 97 
Meas MAINS = TNS coconococoooubuol! Big 65 14 102 82 866 14166 128 112 299 356 
GSS SAINIS SINS Goodangeqcaoonne|| Weise 31 8 55 43 479 718 81 78 153 216 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 137 orate ae 4 Ge 31 52 9 12 13 12 
DES VERS SINUS. coonooupagoscaau || so 84 19 135 107 19157. 14596 174 157 394 486 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 884 13 4 27 20 219 339 44 47 71 100 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,999 32 9 59 45 599 770 89 99 166 229 
CES EARSH MANS meotetetelaelsieiclsiate rectal ime laiS 41 9 62 50 504 667 77 68 182 205 
WTS ANS = ING RE Eee | sees 24 6 49 32 362 499 51 45 117 GA 
PÉSAMEANRS NEToo conso TG 19 5 33 25 291 430 45 43 95 129 
55-645 VIEARS) = ANS eee eee 747 13 alors 23 18 188 288 36 35 58 87 
WOMEN — FEMMES 
WHA Suoomenoauconoouodoecteoac || Babee 71 20 136 108 1,123 1,793 193 162 422 504 
1520s SARS = INNS ET esse | 240 26 6 42 36 335 505 59 52 128 147 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 3,186 45 14 94 73 788 1,287 134 110 284 357 
HOSUR YVIEAR' Si =o MANIGucleveelel eve oiever erties 545 9 O6 16 14 116 216 26 il 61 64 
DOS a IVEARS™—MANS, cc cele cate coon ce | 801 17 wae 26 22 218 290 33 31 78 83 
ZO RGAE EARS MANS etienne LOG 34 19 64 50 538 833 83 66 195 234 
GD O 4g YEARS E— ANSI eee ee 027 11 4 29 21 236 436 48 41 87 113 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 53 ac =e Soc ood 14 18 mae ee See 19 
25D SEVEAR'S. EN ANSE ser ass sense clin 23700 41 2 83 63 699 1,117 111 91 251 300 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 417 Han 12 9 89 "170 23 19 33 56 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,080 ial 5 30 23 250 455 50 44 90 122 
Bees SAEING, SINS Goquoucsecookane | 6272 21 6 39 30 327 483 48 37 114 136 
BDA WEARST MANS re ae 864 12 4 26 19 211 350 35 29 ec 98 
ASE EYIEARS EVANS ER Re teens 663 8 Adio 19 14 161 285 27 24 56 66 
b= 64) YEARS = ANS: Re tee ere 364 ne ... 10 8 75 152 21 17 39 47 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 33 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETAUE SEXE 


APRIL — 1980 — AVRIL 


PER CENT — POURCENTAGE 


Born SEXES = LES DEUX SEXES 


TOTAL cececcccccccnsccccccccccvesces 62.9 50.5 57.0 56.2 53.9 59.7 65.9 63.7 62.4 69.3 63.2 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccccs 63.6 48.4 55.4 Sie 9 54.3 58.1 66.2 69.2 68.0 70.8 68.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 62.7 51.4 ETet 55,5 53.8 60.3 65.8 62.0 60.4 68.3 61.7 
15-19 YEARS — ANS cecccccncccccccce 50.6 32.0 44.2 43.2 40.3 49.8 55.1 58.1 56.4 61.9 58.5 
20-24 YEARS — ANS soso. osseuse 76.8 66.8 68.3 73.4 69.2 75.6 TTeT 80.7 80.2 79,6 77.8 
25-44 YEARS — ANS cccccccccccccscce 78.6 6543 76.4 74.2 69,9 75.3 82.2 79.6 Titre 81.4 79.6 
45-64 YEARS — ANS ceccccccccccccves 64.2 49.6 60.3 55.7 54.1 59.2 68.4 67.4 65.7 70.1 63.8 
65 YEARS AND OVER —.ANS. ET PLUS: 42 9.0 ese eee 6.1 6.1 8.8 9.0 Jet 13.8 11.4 8.2 
25-54 YEARS — ANS ceccccccccccccves lene 63.6 75.5 123 68.2 73.3 80.9 78.5 76.8 80.8 77.6 
SDE YEARS AND GVER NANS ET PLUS." 31.1 FAIRE) 26.6 24.0 24.2 29.2 33.0 32.7 23e 35.8 30.4 
HSAYEARSHANDNOVER =HANSUET PLUS ES. 46.5 34.46 40.8 37.8 37.2 44.1 49.6 4644 46.5 52.9 448 
25-34 YEARS = ANS sesccecccsvcccccc 78.4 65.8 Tel 74.6 69.6 76.4 81.7 77.9 76.7 79.7 78.9 
BEEHAINIEARSE =. ANS \s.s.sc0s (019186 cesse 78.9 64.5 74.5 ers 70.3 73.6 82.9 82.2 79.6 84.2 89.5 
45-54 YEARS — ANS sccccccccccccccce Tek oe fps) 72.8 66.6 63.1 67.7 77.7 75.3 74.1 78.7 Meine 
55-64 YEARS — ANS soon 53.8 40.0 47.3 44.5 4446 48.7 Daas) 59.4 57.3 59.0 54.6 

MEN — HOMMES 

TOTAL cecccenccccccccerccncccccccccs 76.8 64.7 70.1 70.9 66.8 75.0 78.7 77.9 78.7 82.5 77.2 
15-24 YEARS — ANS como 67.6 53.4 61.1 64.9 57.4 61.9 69.2 73.3 77.0 15.4 72.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .., 80.1 69.7 73.6 73.1 7065 at 82.0 79.5 79.3 85.2 78.6 
AS=LO YEAR'S — ANS ,. ses 0 0005 53.1 36.4 eee 48.1 42.2 43.5 56.6 60.1 66.4 61.0 62.1 
20-24 YEARS — ANS ceccccccevnsccvce 82.6 1265 77.0 82.8 73.6 80.7 82.4 87.1 88.3 88.8 84.1 
25-44 YEARS — ANS ..coossssssecseee 95.1 85.0 285 92.7 87.2 923,3 96.7 96.8 Si Zs 9e 96.0 
45-64 YEARS — ANS coccccccccccccces 84.9 ed ard 78.7 76.0 1403 82.7 87.1 87.6 87.1 88.8 85.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 14.8 eee ose 10.4 eee 14.1 15.6 17.4 24.1 29.3 Lies 
25-54 YEARS — ANS cscccccecccccecce 94.3 83.7 91.9 91.4 86.2 92.3 95.9 96.4 96.4 96.8 95.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 46.3 33.6 39.9 36.4 35.9 46.4 48.8 46.9 49.9 51.3 42.2 
45 YEARS AND, OVER + ANS ET PLUS 4. 64.1 50.9 56.2 53.6 Zia. 63.9 66.6 63.2 64.4 69.8 61.2 
25-34 YEARS — ANS cccccccccccccccce 94.7 85.6 93.3 93.3 86.8 952 96.1 96.3 97.4 96.2 950 
35-44 YEARS — ANS cecccccceccccccee 95.6 84.1 91.2 SSS) 87.8 93.5 97.6 97.6 96.8 98.5 96.5 
45-54 YEARS — ANS ceccccccccnccccce 9250 7926 90.3 87.4 83.1 89.2 93.6 95.4 94.2 95.8 93.9 
55-64 YEARS — ANS eos 76.1 62.6 eee 64.1 64.7 74.3 78.8 IAS 79.5 79.3 75.9 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL soso 49.5 een) 44.5 42.3 41.5 45.3 DENT 50.2 46.2 56.1 49.7 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccscece 59.5 43.1 49.5 50.8 SAT 54.2 63.2 65.0 58.6 66.0 63.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 46.3 32.8 42.7 39.4 38.0 42.3 50.7 45.6 41.9 522 45.6 
15-19 YEARS -— ANS soso ssscsuse 48.0 27.4 eee 38.2 28.2 BUG) 53.6 56.1 46.0 61.0 54.9 
20-24 YEARS — ANS cecccccccccccccve 70.9 60.7 eee 64.1 64.7 79.4 73.0 74.1 71.8 79.6 ted 
25-44 YEARS — ANS soso 62.3 45.0 60.9 56.4 52.5 Ts 67.9 62.6 58.1 65.2 63.1 
45-64 YEARS — ANS soso 44.5 26.3 42.5 36.9 Bek 37.6 50.6 48.6 44.9 Sie 42.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.4 eee eee eee cee 4.8 4.0 see eee eee 6.6 
25-54 YEARS — ANS cecccccccccccccce 60.2 42.7 59.5 54.0 50.4 54.6 66.2 60.8 56.8 64.1 59.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 18.3 9.1 eee 13.4 14.1 Mase) 20.0 20.6 18.8 2a 20.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2... 30.8 18.2 26.7 24.0 2301 27.1 34.7 31.4 29.6 36.4 29.8 
25-34 YEARS — ANS cc. 62.4 45.7 62.6 56.4 52.4 59.8 67.7 59.7 5582 62.5 6245 
35-44 YEARS — ANS cesse 62.2 43.9 58.4 56.3 52.7 53.9 68.2 67.0 62.1 69.5 64.1 
45-54 YEARS — ANS css 54.3 34.8 eee 47.0 43.9 47.2 61.8 55.8 SE 69.5 49.6 
55-64 YEARS — ANS cesse 33.5 eee eee 26.6 26.0 26.1 Bfeil, 41.5 36.1 39.6 35.9 
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TABLEAU 16. 


AND BY OCCUPATION, 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


APRIL - 1980 -— AVRIL 


PAID WORKERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DUACTIMITENS ce eme nan 


GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS .cccccccecccccses 
ACRICURIUREM ras eu nes sn en ee as ene cn 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 

FORESTRY <= FORETS Tone sauces «ties nee ce eee ae SN 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE tnssseeresesesseses ed 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIÈRES ET PUITS DE 


PETROLE cesse cossecesssss cesse ceecousscsssssssscsse 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cocccccccccccccccccces 
CONSTRUCTION coccccccccc cccccccccccccsccccccccccccccccccccccccces 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES —- INDUSTRIES DE SERVICES cecccccccees 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cecccceccccccccccccccs 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION cocccccccccccccccccccccccce ccc cccccsccccccccs 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU cocccccccccccccccccccccccccccsccccce 


TRADE — COMMERCE ccccceccccccccccccccccccccccc cc ccc ccc ccccccccccs 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILTERES cocccccccccccccccccsccccccccccccccccccccs 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCTO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS coccccvcccscccccccce 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE soso ses 


UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) Se ei eis 


ALES OGCURATIONSS=" TOUTES PROEESSITONS vc civics sielsicid e’eieisisislelsieie cle ele sierele 


MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION sos ee 
N'ANURALSSCTENCESSESSCTENCESENATUREULESE clciccieiwlclc sleicisielsiclciclcicicioie’s 


SOGTARSSGLENCES ESS GUENCES SOC TALES sarslcrcis's/e\e'slclselolaisisie sc cleicisicic ciccie's) 


RECTLOTONSS Sema ss sseess se saososssssesssesese see ccessseeeses te 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


CLASS OF WORKER AND SEX, 


CANADA 


POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


TEACHUNGEMENSELGNEMENT Mes esse rence semences 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE ccccccccccccccccccccccccs 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eos ee 
GRERTICAUEATRA VAL ADMINISTRANEE es one es eme cc closets cee cate. 
SAUER COMMERCE esse sccieciciacicisleecs cat came corset e cee ence oe eerie 
SERVICER SERVICES anses serons mn tisse este ane 
AGRICUIMUREMS Sr meeucesssassesss esse snme ses eee cle nee eee 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE eccccecccece 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ccccccceccccccccce 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cceccccccccccccccccccce 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ceccccccccececcecs 
MACHINING = USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES scccccccccceccccccecce 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


soso... 


CONSTRUCTION TRADES = MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 


sos... 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 


eee ere ressscsssesssses 


MATERIALS HANOLING — MANUTENTION 


See eee esrer er eseseceesseseessceoce 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DEAPUAR ELS DIVERSES ele ole aeicislaivicelale'sisieles c's c cieu'e mesrine ee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


nsc sos. 


BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX sexes | HoMMES | FEMMES | LES DEUX sexes | Hommes | FEMMES 
ee ee oS 8 THOUSANDS = MILLEERS 

11,291 759 44532 10,143 6,033 4,110 
3,750 2,890 359 3,273 2,498 175 
501 368 133 177 117 60 
304 274 30 275 246 29 
76 69 7 69 62 6 

37 35 er 16 14 à. 
191 170 21 190 159 21 
2,259 Tot 642 2,234 1,598 636 
687 632 55 588 538 50 
7,411 3,850 39627, 6,870 3,525 34335 
929 735 194 887 596 190 
801 624 177 759 586 173 
128 111 17 128 111 17 
1,924 1,091 834 1,740 978 763 
618 263 355 596 246 351 
2,205 1275 1,990 24904 1,127 Lave 
742 488 254 742 488 254 
65 19 46 N/A N/A N/A 
11,291 6759) 532 10,143 6,033 4,110 
782 583 200 770 574 196 
391 337 53 378 326 51 
159 78 81 146 66 79 
28 24 a: 28 24 1 
452 179 273 441 177 264 
473 105 368 439 78 361 
159 99 60 123 78 46 
1,960 426 1,535 1,924 422 1,502 
1,170 706 464 1,010 608 402 
1,530 701 829 1,319 650 669 
557 432 125 232 176 57 
34 33 Bie 13 12 we 

60 57 ors 53 50 eo 

66 65 ae 65 64 ae 
449 357 92 442 352 91 
290 274 16 281 265 16 
1,053 800 253 1,001 757 244 
718 709 9 626 618 8 
456 427 29 417 390 27 
293 230 63 293 229 63 
147 120 27 143 117 26 
65 19 46 N/A N/A N/A 


{1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 35 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


APRIL — 1980 — AVRIL 


il NFLD.| P.E.I. Ne Se N. Be B°Ce 
CANADA ae - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
N.-E. | N.-8. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 

HATHRSEXES — LES DEUX SEXES 6... |0 117 291 202 51 351 277 2,890 4,295 479 438 1,947 1,269 

AGRICULTURE weleieisieielesieisleivivieeeiels.6 ce +6 66 501 eee 6 7 8 78 157 46 93 84 21 

NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «secs 10,726 199 45 342 268 21794 4,112 432 344 960 1,231 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE esse 304 18 55e 16 11 53 65 8 12 59 60 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURUERES soon sees 21259 28 5 53 37 662 1,090 73 25 93 193 
BONSMRUCTIONER ee cisiels esse sos es: 687 16 4 28 21 139 245 28 29 98 78 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 929 20 wes 29 27 248 307 48 36 91 121 
RAID ea COMMERGIE see secs cos sm eso ss 1,924 37 8 65 54 484 692 85 75 193 231 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMMOGIILLERES) Nes ciel eles eieisiaieicie eie.eis carers 618 i Ade 16 13 155 246 25 19 60 75 
BIER VILGIE Seenesescessescece sas stone 3,263 57 15 104 83 855 1,207 134 115 299 394 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MHONE PUBLIQUE Se esse ces oces cesse 742 16 5 32 22 197 261 31 32 67 80 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) . 65 550 ets aes Ace 19 26 BAP Brie ee 8 

MENÉ=RHOMMES es eses ess ssmesseeccsses lt 69759 131 31 215 169 Je T6T 2,508 286 276 625 757 
BGRIRGUNUREANS SES clelevels ce demo siete eee ee 368 sate 6 6 6 58 106 35 74 63 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «esse 67372 130 25 209 162 1,704 2,389 251 201 561 741 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «cos 274 18 siete 15 11 52 58 7 il 48 52 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURVIERE Sila isistereeepecssictere selciesieiciseice cell! 1:67 21 eee 41 28 469 758 52 18 79 157 
CONSNRUCIIION ce sessessescseces sos 632 15 4 27 19 129 225 26 27 88 73 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 735 16 alors 23 22 202 234 39 30 72 93 
HADES AC DMMERC Crctsislecjaciesicresiercceicccs, |) 13091 Dp 5 38 32 290 377 49 46 106 127 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES 

HM MO BHUGTIERIES Ses essence 263 siete role 8 5 70 101 12 9 22 33 
ÉPEVICERS SE Se eesec cesse scoacsoscecsece || lr213 24 4 37 31 360 461 46 41 118 153 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINI STRA- 

TION MEU BIGTOUE Ns ciejcicsleicieclcice cleieisis 6 ec 488 12 ees 22 14 133 174 20 20 38 53 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) . 19 esis ax 556 56 5 7 AG Acte Gé tee 

HOMENEEMEEMMES eco eos cesse ccsesecese|mm 49532 71 20 136 108 11123 1,793 193 162 422 504 
AGC TENURE RER essese se ssssuccesccss se 133 siete AOC Aon ASS 19 51 10 18 22 8 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE esse | 47354 69 19 133 106 13090) 13723 181 143 399 490 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eee ee 30 avers de D sis ee 6 CE ABS 11 8 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

UPR ES en share eceos etes 642 / 350 13 9 193 332 21 L 23 36 
CAIN GOREN CATION ne ye es sommes sescoseceescsse 55 ces 438 AGS 5e 11 20 S06 ayer 10 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 194 4 SA6 € 4 45 72 9 6 19 28 
TRADES COMMERCE =. -eceres-escesse 834 15 4 28 22 194 315 36 30 87 104 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TAMOBTUTERES asics cece écomcsc secs 355 4 eee 8 8 85 145 13 10 38 42 
EEE CMEsrelslale sielele sisisisaisia's (cle cisieiele'eie's cio 1,990 34 11 67 53 495 746 88 74 182 241 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

PMO UBL TOU Cites RES esse. 254 4 555 10 8 65 87 11 12 29 26 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) « 46 ne are Bek Bate 13 18 see ASE SAC 6 


THAN 5 YEARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


36 TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


APRIL — 1980 — AVRIL 


Ro nier ire NELD2 PES EST INT Sn Ten Bae 
CANADA EU Ne = y = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N.| 1.-P.-E.| Ne-E.| N.-8. Ci=8. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES! secs sete ti. 200 202 © 51 351 TT 2,899 4,295 479 438 1,947 1260 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,443 40 9 79 57 668 913 191 81 229 275 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,960 27 6 55 46 521 767 79 59 185 214 
SALES = COMMERCE our cccsecaccesese: lle iTO 22 5 38 31 284 440 49 44 iy 139 
SERVICE SERVICES caonudocedadodces ||| Asst 26 i 49 41 402 563 61 54 129 199 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SEGTEURN PREMATURE NS. 717 19 10 il 17 107 PE) 53 100 109 67 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMDERES Rs es cree res eecal lm02 27 5 47 37 498 798 67 35 104 171 
CONSTRUCTION annees csmemeccese 718 17 4 30 24 161 247 31 31 89 84 
TRANSPORTATION — TRANSPORT .sscccees 456 13 ASC 16 11 114 158 21 18 52 59 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 440 8 sin 13 al 115 169 16 14 37 53 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 65 aes Hee ee Sats 19 26 set ark Let 8 

MEN S=SHOMMESt Rene me sese sratsiataicre netescreele olla Oait 59 131 31 215 169 17e T2, 508 286 276 625 757 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. .- 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,405 23 4 42 33 392 520 58 42 131 169 
CLERTCAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 426 7 Dare 13 9 130 169 16 11 21 39 
SADES MC OUMERCE Nc aus cls ies Seis cise s 706 12 nee 22 19 184 258 29 28 66 83 
SERVICER SERVICES mmecieeseciooees oc en 701 11 Ot Dee 15 214 260 22 21 49 85 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

S'ECMEURMPRTMATR Eee een 586 19 8 19 16 90 165 42 82 89 56 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES Méeccmierecessrecsecte ce |, 420 22 4 39 32 389 614 54 31 92 153 
CONSTRUCTION sem rm an eee 709 17 4 30 24 158 244 30 31 gg 83 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cesse eo 427 13 Ps 16 11 111 143 20 17 47 47 
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 350 8 ae 12 10 92 122 14 12 32 47 
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) 19 0 eve asia ets 5 it ore sete mee ee 

HUOMENSERREMMES Sen eene ces emuemasen cl 4522 71 20 136 108 1128 10705 193 162 422 504 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,038 16 5 37 24 277 393 42 39 89 116 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,535 21 5 42 st 390 590 63 49 154 175 
SALES ICOMMERCE Mec cle sivac esse 464 10 ere 16 12 100 182 19 16 52 56 
SERVICE SERVICES Res = ces cesse 829 15 5 27 25 188 304 38 33 81 113 
PRIMARY OCCUPATTONS — PROFESSIONS DU 

SEGIICURMPRIMAURE een ne 130 BAA Bee steve aes 17 49 10 18 20 11 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMTERE Sutera een ae ae cna eee 361 6 PE 8 6 109 184 13 4 12 18 
CONSIRUCIIONE Re secs cree san 9 Le 0 se LT De SE ABS niet See By 
TRANSPORTATION — TRANSOORT sccececes 29 wee ae > Bese sats 15 sae AH 5 rit 
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 99 se Me ne jars 23 47 Bt aS 6 6 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 46 sa Rave a mle 13 18 se ess Si 6 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N' ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LY AGE Eva & 
APRIL ~ 1980 — AVRIL 


SEXE 


MILLIERS 


3958 


927 
3,932 


312 
555 


1, 865 
1,099 
69 


21547 
485 


1,167 


1,079 
794 
682 
416 


25314 


483 
1,831 


188 
295 
1,098 
683 
51 


1,508 
323 


733 


627 
471 
419 
273 


448 


113 
336 


46 
66 


201 
124 
11 


270 
65 


133 


LES 
82 
70 
55 


NELOs(SNPsE sl. MINS Na Be 
CANADA = | es nee eer - QUE. 
T.-N.| 1.-P.-E.| N.-E. | N.-B. 
THOUSANDS — 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
NOTA etes ee este os e ste ste oe | 101354 170 44 313 240 2,593 
15 = 24 BVIEARSUC MANS meesaeme desert 2497. 44 11 78 61 600 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 7,857 126 33 235 179 1,993 
15-19 YEARS — ANS . 966 15 5 30 22 202 
20-24 YEARS — ANS . 1,531 30 6 48 39 398 
PE -AGBYIEARS MANS Meet sers core le 49.940 86 20 151 117 1,293 
AS GAEVEARS d= BANS) assises se senc le 297.30 38 ll 79 58 656 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 187 soe tale 5 4 44 
25-5 BEARS, < WANS, 4<\c,0,5.ah0.010 0:4}0,0)0/010: || 65:6 20 110 27 198 152 1,708 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,237 16 6 36 27 286 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,916 39 13 84 62 700 
DOB MEARS EAN Ses ass else sstesismes 20878 54 12 91 71 760 
B5—44 YEARS WANS ces Maries emleaers| 2422063 32 8 61 46 534 
45D GAVEARSE= IANS esse eee cessee | lg679 24 ii 47 35 414 
55-64 sYEARS = “ANS cic ec sos sescese | à 19050 15 4 32 23 241 
MEN — HOMMES 
MORTE canne codrsseeesecsesc lum 6r?14 110 27 191 147 1,584 
DBZ YEARS ANS esesceseedeousese | m Ln322 24 6 43 32 316 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 4,893 86 21 148 115 1,268 
15-19 YEARS — ANS . 503 8 Sk 16 11 107 
29-24 YEARS — ANS « 819 16 aoe oT 21 209 
DSTMAEVIEARS I= BANS, ee se eee closes | 24991 57 12 93 73 793 
ASE OG AVEARSE= BANS) (a:cleseSieseiciepatercseie.ce. ia lai 67. 28 7 51 39 445 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 134 ss ee 4 nets 30 
25-54 NiEARS i= “ANS, cine cctccccccssecs | 49054 73 ly 123 96 1,067 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 839 12 4 25 19 201 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,901 29 8 55 41 475 
DS -SUENERRS MIAN. “levy ee ee ses. | Le 34 36 7 55 44 455 
B5—44 NEARS = GANS, esse |e Liei257 21 5 38 29 338 
HS SG VEARS<— «ANS, «cedsioccesiecseine | 15063 17 4 30 23 274 
BE=OGAVEARS i= MANS Ua de este e sie à esisieve,s 705 12 Sete 22 16 171 
WOMEN — FEMMES 
TiO TAU [tafe sfr doses des ses esse | Ain 139 60 17 121 93 1,009 
1 S=2GMVIEAR SU GANS Lhassa sois log l 75 20 5 35 29 284 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,964 40 12 87 64 725 
15-19 YEARS — ANS . 463 7 eats 13 11 95 
20-24 YEARS - ANS . 712 13 sete 21 18 189 
25-44 YEARS — ANS . 1,949 30 8 58 44 500 
G5=G4 WYEARS (GANS s:ctejcjeje ses ajsjaisic » + 962 10 4 27 19 211 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 53 aie ately mine sere 14 
Z5=SABVEARS ge BANS side diate vas moocsss |4 271566 37 11 76 56 640 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 398 Se foe 11 8 85 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,015 10 4 29 20 225 
25-34 YEARS - 1,144 19 5 35 26 304 
35-44 YEARS — 806 11 454 22 17 196 
GO-SGRYIEAR'S ED BANS. estate ces use ee 617 7 de 17 12 140 
SE OAANIEARS (— BANS, .0,0.0.d,3:010,0,0,5.4,5)5].0,0 346 ates dote 10 7 71 
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SASK. 


417 


113 
304 


47 
66 


173 
116 
15 


239 
65 


131 


101 
he. 
66 
50 


ALTA. 


1,004 


277 
728 


111 
166 


478 
234 
16 


626 
102 


250 


285 
193 
143 

86 


1,167 


274 
892 


117 
157 


556 
314 
22 


743 
149 


336 


SS, 
241 
187 
128 


38 TABLE 20. EMPLOYMENT /POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 
La] 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


APRIL - 1980 — AVRIL 


BOTH SEXFS - LES DEUX SEXES 


TOTAL sccccccccccccscccscesesccccece ST et 42.6 48.7 49.9 46.6 53.6 60.7 59.7 59.4 66.5 58.5 
15-24 YEARS — ANS cossssssssssesses 54.5 36.3 43.1 46.9 42.8 48.0 57.2 61.1 62.0 65.6 58.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 58.8 45.3 50.8 51.0 48.1 55.6 61.9 59-2 58.6 66.8 58.4 
15-19 YEARS — ANS scccccccesescocee 41.8 22.8 35.1 34.8 30.9 32.2 45.2 49.2 59.4 55.3 49.5 
20-24 YEARS — ANS eoccecccecccccece 67.5 51.5 52.3 59.8 56.3 63.9 69.7 73.4 74,2 75.1 68.1 
25-44 YEARS — ANS ceccccccccccccces 73.3 57.0 66.9 67.5 61.9 69.3 76.7 75.6 75.1 78.8 74.9 
45-64 YEARS — ANS cesssossssesesssse 60.7 44.8 54.5 52.1 49.1 54.3 65.1 64.9 63.9 68.6 61.0 
65 YFARS AND NVER — ANS ET PLUS eee 8.8 eee eee Ser 5.8 8.6 8.8 9.6 13.7 LUE 8.1 
25-54 YEARS — ANS ceecccccecccccevce 72.2 Fe "l 65.8 66.0 60.7 67.4 76.0 74,6 74.2 78,4 73.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 29.5 LOST, 24. 8 22.8 22.3 27.1 31.4 31.8 33.0 35.9 29.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 44.9 312 37.2 35.4 33.8 40.6 47.3 44.8 45.3 51.8 42.9 
25-34 YEARS — ANS coececccccccccces 72.6 57.2 65.6 67.1 61.0 69.9 76,0 74.1 73.6 76.6 72.9 
35-44 YEARS — ANS ceccccecccccsccves 74.3 56.5 66.6 68.1 63.3 68.6 77.6 TT 77.4 82,3 77.6 
45-54 YEARS — ANS secs 69.0 51.6 65.2 61.6 56.9 62.0 74.1 T2et 71.9 77.1 69.0 
55-64 YEARS — ANS esse 50.8 37.0 43.3 42.4 40.8 44.8 54,2 57.6 55.9 57.6 52.2 


MEN — HOMMES 


TOTAL ossossosssoecssssssessesesse 70.6 54.3 69.1 62.9 57.9 67.2 72.8 Tes 75,1 79.1 72.6 
15-24 YEARS — ANS secccccccccccsccs Tel 38.9 46.3 Sher 43-7 49.9 58.9 64.3 69,6 69.1 62.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 15.5 61.3 65.6 67.2 63.6 73,5 77.6 76.3 77.1 82,9 75.8 
15-19 YEARS — ANS soso. 42.7 24.5 eee 38.2 29.0 33.5 44.8 50.2 58.2 55.0 51.6 
20-24 YEARS — ANS ceccccccccccccccs 71.9 55.0 see 66.1 59.3 66.7 LE PAL 79,2 81.7 82.2 74,2 
25-44 YEARS — ANS cesse 89.1 73.17 80.7 84.5 77.8 85.5 91.1 92.6 94.1 93.9 92.5 
45-64 YEARS — ANS esse 89.6 64.9 71.2 70.8 68.3 76.8 82.8 84.4 84.9 87.5 82.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 14.5 eee eee 9.6 eee 13.8 15.3 17.3 23.8 19.8 9.9 
25-54 YEARS — ANS cecccceccccrcscce 88.7 73.0 80.5 83.4 TT.4 85.1 90,5 92.4 2205 94.1 921 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 43/0 31.3 38.0 34.5 2362 42.6 46,5 45.6 48.8 59.2 49.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 60.9 46.1 51.6 49.9 48.1 59.6 63.5 61.1 62.9 68.7 59,2 
25-34 YEARS — ANS coccccccccccccccs 88.9 74.4 79.6 83.2 76.9 84.2 90.3 91ST 93.5 92.2 91.2 
25-44 YEARS — ANS ceccccccccccccccs 90.6 72.5 82.4 86.6 79,1 87.2 92.1 93.9 95.0 96.6 94.3 
45-54 YEARS — ANS cecccccccccccsces 87.7 70.8 80.0 80.2 76.1 84.1 89.2 91.9 92.0 94.7 90.9 
55-64 YEARS — ANS esse. 71.8 58.0 eee 60.9 59.8 67.5 74.7 76.5 77.5 Tet 73,1 

WOMEN — FEMMES 

TITAL soso ssoseseossssssesoses 45.3 30.5 Stet 37.1 35,1 40,7 49.3 46.6 43.9 53.8 44.8 
15-24 YEARS - ANS esse 51.9 33.6 39.8 42.2 41.8 46.0 55.6 57.8 54.0 62.1 54.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 43.1 29.1 37.0 36.2 33.4 38.9 47.3 43.2 40.4 50.6 41.9 
15-19 YEARS — ANS cecccccccccccccce 40.9 21.0 eee 31.4 31.0 30.8 45.6 48.2 42,2 55.6 47.2 
20-24 YEARS — ANS ccccccccccccecscce 63.0 47.9 eee 53.4 53.2 61.0 65.6 67.6 66.4 68.1 62.0 
25-44 YEARS — ANS ccccccccscccsccce 57.7 39.7 51.7 DL el 46.0 53.3 62.5 58.6 55.7 63,2 57.3 
45-64 YEARS — ANS cccccccccccccccece 41.7 23.8 38.3 34.8 31.1 33.6 48,2 46.7 43.4 49.5 40.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.4 eee eee eee eee 4.8 4.0 cee eee eee 6.6 
25-54 VEARS — ANS coco cos 00° 55.8 37.8 51.4 49.3 44.1 50.0 61.6 57,1 54.5 62.1 54.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 17.5 eee cee 12.9 12.9 14.6 19.0 20.2 18.5 21.1 19.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 29.0 16.5 24.1 22.7 21.1 24.3 33.1 30.3 28.6 35.43 28.0 
POS FE YERRS IANS | essences 57.4 SORT 52.9 51.5 45.1 55.6 62.0 56.6 53.0 69.5 54.9 
35-44 YEARS = ANS so ose ss ste se. 58.1 39.8 eee 50.5 47.4 50.1 63.2 61.7 59.7 67.6 60.6 
45-54 WEARS = ANS ee soc ss cs... 50.5 31.2 eee 44.0 38.5 41.0 59.0 53.0 51.6 58.5 46.2 
55=64 YEARS — ANS 0000 00500 0 319 eee eee 25.5 23.4 24.7 35.7 40,5 3503 38.5 33.8 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 
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TABLEAU 21. EMPLOT DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


ALL 
CLASSES 

TQUTES 
io 

CANADA AR MR Re e oe eee ee bine Mea 10,354 

AGS RW CLINT UR EE were ET meer e nb 47 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE secs 9,876 
MEN WOMHOM MESH ee ce cest acecu ee deco 6214 
AGRICULTURE eee aie NE cars 353 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eee o oo» 5,861 
DOMENIENREMUES VOA E LENS 4, 139 
AGRIC CHUL TURES LE EDR ieee. Le CE « 124 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ee 0 0 » » « 4,015 

NEWFQUNDL AND — TERRE-NEUVE ooccoosoce ee ee 170 
AGC RUCULELUR EMG SERRE ARC EL SORA os ares re 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eee ss» « 170 
MENEETHOMMEGH Ooi en mes eee « sles 110 
OMEN PEMEEMMEGMISE nisi occioreloieis oe rsinieiniotsieisielo 60 

A - 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 44 
NEARING UNE Gna CE LCR BO Bee aaa neo 6 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «ee 0 0 » 0e» 38 
MEN BE RHOMMESE Or ln mme ss o's esis sisi 27 
POMENNE NT EMME SE icin nent oies oie eyeyela'eiels « 17 

NOVASSCONTAM=ENOUVEUTDE ECISSE Lee dec eco 313 
FÉRICUAURE SRE A non 7 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eee ee oo « 306 
MENMERHOMMES@S nement oc se oes 191 
MO MENMEIIE EMMES imi teins Gitte TAN Rito ne 121 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cesse 240 
MERCURE RER 6 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eosososs 233 
MEN ME MHOMM Smet stieeiciae joe cleloe cn eidelces > 6 147 
MOMENEEMEEMMESI cists DM aoe SE ASUS « 93 

ME Bo BA AR RE PE LE ae EEE 2,593 
RERWICINETURE Wee A ER 71 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE soocesee 2,522 
MENRENTIDMMESMR SL AMEN, ELA ut 1,584 
HOMENREMEEMMES TEER ECS ER AREA Solcn cies c 1,009 
rT JOSS SSOSOSOS CREE AO Eee 3,958 
EMIS DURE EME Une eme ie e 149 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «eee so oo « 3,809 
MENEMUOMMES Mans ocieoscsoecsecostsee 2,314 
MOMENROME EMMES nn ess daaaucc ee 1,645 

HAN A Pas emene secs s 25108 448 
SOUL MURS CO SOONER Cee RARES ae 44 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE seccceees 404 
MEN HOMMES Danse memes sisisieis sicslers'e > © 269 
IOQEN = GEES Gaesonce eae ae 179 

HGHEWANMEES Anne Se cee oa oc we 417 
ARNO OLTUR EUs ote Cree RARES SL. 92 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eeccoee 325 
MENRERMOMMES 2. ss sos 080000009200 00 0 263 
PMN MEME EMMESIO Seto en Sais soc ele 154 

CLGERTN \ SSP RE ER ER 1,004 
RCEACUUMUREM CR ec Cee RENE ce eee ete. 84 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE seccscceee 921 
MEN BEHOMMES Seine eis clsizwiats «io nies clavclerselcleee 6 599 
MONENESMEEMMESMRM noice conics cmcine eo cce cele 406 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,167 
WOU IU 2 Bacon esos ee 18 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE esse e 1,148 
MENMMHOMMIESS Visio Te 712 
ROMENMMEEMMES Us me ae nee ec ose 455 


APRIL — 1980 — AVRIL 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


TOTAL 


2,083 
1,510 


GOVERNMEN 
GOVERNMENT NON 
PRIVATE BUSINESS BUSINESS 
SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR 
PRIVE GOUVERNE- GOUV ERNE 
MENTALES MENTAL 


EMPLOYERS 


EMPLOY EURS 


THOUSANDS - MILLIERS 


7,453 472 1,378 
156 Ste Siete 
7,297 472 1,378 
45421 327 780 
103 Ane Se 
4,317 327 780 
3,032 145 599 
53 At wes 
2,979 145 599 
108 11 30 
198 11 30 
69 8 19 

40 wee 11 

24 36e 8 

22 HO 8 

13 stele 4 

11 Sele AGE 
201 25 54 

4 Bae ware 

197 25 54 
122 17 31 
79 8 23 
164 16 38 
161 16 38 
100 11 22 
64 4 15 
1,882 106 372 
22 BOF AOC 
1,859 106 372 
1,135 88 214 
747 18 158 
21964 152 478 
59 Were aa 
2,905 152 478 
DATE 104 269 
1,253 48 209 
299 30 58 
12 ere Bic 
286 30 58 
171 20 34 
128 10 24 
229 26 60 
19 ae siete 
299 26 60 
140 15 31 
89 11 29 
704 58 127 
25 ee cies 
679 58 127 
423 30 66 
282 28 62 
879 46 153 

9 se 356 

870 46 153 
538 32 89 
340 13 64 


OWN 
ACCOUNT 
PROPRE 
COMPTE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 
TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 


40 TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY» 


TABLEAU 22. 
LA PROFESSION, 


CLASS OF WORKER AND SEX» 


AND BY GCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXES ET SELON 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE», 


CANADA 


APRIL = E9S0"— AVRTE 


ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES DUAGTIVITE Me een memes 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 


AGRICULTURE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 
CERES TRY PS MEONE TOP ns eee dr nee Me ee ces 2e lee 
FISHING AND ITRAPPING = IPÉCHE ETMPIEGEAGE ccm me--c ee 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS —- MINES; CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


e_scescasecesscrsesssescsesenscesecoceceseseesseseeecesesseoc 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTUKIERES occ c csc acccccscecccsces 


CONSTRUCTION 


Coe erence reese eee nse eeseF FOX TFS222 SHES OOS OHO SE ROSE OE 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cocceecccece 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS», 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


sessecssessscecssecssse 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION se.sssssossseocescsomossaccusssecscsesssecesecs 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE» 


GAZ ET EAU ..sossmsosscassssesscsesssesesecessse 


TRADE — COMMERCE ..osossssseceecessseccsscscscssessesscsccsesscouce 


ASSURANCES ET 


sensosecesesssssessseceseesesscessssessesse 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, 
AFFAIRES IMMOBILTERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS ..soomesssssesssses 


sessssesescsesecece 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ceeccccccescecesccscccceccceve 


MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ....s0 


NATURAL SCIENCES -— SCIENCES NATURELLES 


ssesecessessecesssesesess 


SUCTAL SCTENCES — SCLENCES SOCTALES 


cnmssmssessenmsssosesecesses.s 


RELIGION 


enesesasesessesesecsensesesesesesesecssesesesscseneecsess 


TEACHING — ENSEIGNEMENT coccencccccccccccesccccccccssccsccccccccs 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ETISANTE NS coca soocesasess secs 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES es... 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


sossessmssesesereceseseeseessess 


SALES - COMMERCE 


seceessseessressseceessceess.esescscesssessensesese 


SERVICE — SERVICES 


COST eB OOS OOH HOO HEE HHH DOSES EH OCHESHS OOS EHEOO ee 


AGRICULTURE ssccsecccccccncscc ccc ccs cesecccccnc cc cecccsesessccces 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE», PIEGEAGE sous. 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eosssocsssessssese 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES soso sos 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES esssosssssesssss se 


MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES css. ce! 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


FABRICATION, 


CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION ccccccccccccccce 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 


eee nsec eeses cos eeseeees 


MATERTALS HANDLING — MANUTENTION 


Cr ry 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DY APPAREILS DIVERS. cccece 


CRP memos eee eeeresesesenssreseseesasenes 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


ALL CLASSES OF WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

"=k Sage - rHoUSANDS =) MILUIE NN RE 
10,354 6,214 4,139 9,302 5,527 3,776 
3,367 2,597 770 2,901 21214 687 
477 353 124 156 193 53 
265 237 28 238 211 27 
54 48 5 47 42 5 
32 31 ates 12 11 Ws 
179 159 21 179 158 21 
2,062 1,495 567 2,038 1,476 562 
562 512 51 479 424 46 
6,986 3,617 3,369 6,401 3,912 3,089 
873 691 182 833 655 178 
750 582 168 711 547 164 
122 108 14 122 108 14 
1,784 1,019 765 1,606 919 596 
599 256 343 578 238 339 
3,038 1,194 1,843 21692 1,052 1,640 
693 457 236 693 457 236 
10,354 6,214 45139 9,302 5,527 3,776 
763 572 191 751 563 187 
380 328 52 367 317 50 
151 75 76 138 63 75 
28 24 ee 28 24 crete 
440 177 264 429 174 255 
453 103 350 419 76 344 
145 90 55 112 70 41 
1,839 404 11436 1,804 400 11404 
1,102 675 427 947 580 367 
dE 636 741 1,176 587 589 
524 407 116 202 153 49 
30 28 Ha 10 9 ee 
38 36 ales 32 30 BOC 
58 57 Sto 57 57 we 
400 323 77 394 319 75 
263 250 13 254 241 13 
959 738 221 909 696 213 
597 589 8 510 504 6 
409 381 28 372 346 26 
255 203 51 254 203 51 
142 ok 25 13e 114 24 


TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 41 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ EN LE SEXE 


APRIL - 1980 — AVRIL 


NFLO. | P.E.I. NeSe | NeBe ne 
CANADA ET IE ale ae = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N. [1.-P.-E.| N.-E. | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cescccccece| 101354 170 44 313 240 2,593 3,958 448 417 1,004 1,167 

AGRI GULITUR EMMA aa rar cars o> |e" slater 477 eats 6 7 6 Til 149 44 92 84 18 

NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eco 9,876 170 38 306 233 23522: 3,809 404 325 921 1,148 
OTHER PRIMARY INOUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee + 265 15 ile 13 8 41 57 7 11 56 55 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

URTÉRES ner eme  samees cesse 2962 23 4 49 31 595 1,002 68 23 88 181 
GONSTRUCNIDN een esters sss-cscecs ss 562 10 mate 21 14 104 200 24 25 90 71 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 873 17 Sint 26 25 226 292 46 35 89 114 
TRA DENS = COMMERCE: mecs ess es so 0 012 0 sieve 1,784 33 7 58 48 440 646 80 72 187 213 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TIMMBBIHIERES( NME Te mt deco eiele'si es 599 6 ee 15 12 151 239 25 19 59 74 
SAVE Soudooomeo m0 OO O0 0e 3,038 52 14 95 75 784 1,129 126 110 288 366 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HAONMPIUR MOQUE RE mie eee 693 14 4 29 20 182 246 28 31 65 75 

MENT THOMMES! ET ee eee tets elles eee see |") Ov 214 110 27 191 147 loS400531% 269 263 599 712 
AGRICULTURE Me sat eo ate slate ge e 21e 0 00 6 353 AAS 5 5 5 53 102 34 74 62 12 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eos oo 5,861 110 21 186 141 1,531 2,211 235 189 537 700 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «oc ee 237 15 wats 12 8 39 52 iT 10 45 47 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MURMER ES MN ere mme te de eee se 1,495 18 O00 38 25 427 705 49 16 66 149 
CONSTRUCTION see mratetes ses 512 10 506 20 13 95 181 21 23 89 66 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNT— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 691 13 500 20 21 185 223 37 29 70 89 
TARA DEN — I COMMIERGE Mess oe! cfeile' stele cvercieiersie 1,019 20 4 34 29 266 354 46 43 103 119 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TINMOAUL MERE S Mere’. enr e ste alias se 256 GS re 7 5 68 98 12 9 22 32 
SERVICE crete ee em ee ttle dou Ne 15194 21 4 34 28 330 435 44 39 113 145 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TAP UDIEL OU E Mey statetsteleleie|c cles elalele’ ele) s)< 457 10 wists 19 12 122 164 19 19 37 52 

MOMENMEMREMMES Ne se sesssseos esse ee 0e see 4,139 60 ge 121 93 1,009 1,645 179 154 406 455 
AGRTGUL TURE sioleis esse cs Sale s se ele esie ce 124 age 500 Soc Ace 18 47 10 18 22 6 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ..e.oeel 4,015 60 16 120 92 991 1,598 169 136 384 449 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eco o 28 BO 508 ee Ane AG 5 Acic wee 1l 8 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

es Ria a. ne nu sotssie ae ces; 567 5 540 ll 6 168 297 19 Fe 22 32 
GENSTRUC THON Es numbers emasece desc 51 550 alate S00 AE 19 19 Hac Et 19 5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 182 re xe 5 4 41 69 9 6 19 25 
FERIA Fic ICOMMERCE cere. --sccccsse ses 765 13 Adc 24 19 174 292 34 28 84 94 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES 

BM MOMMIES en ciate eistaisieie cies iawisicie « 343 4 mots 8 7 83 140 13 19 37 41 
Eisele esse nrse-s-e-sesmese 1,843 31 10 61 47 454 694 82 70 174 220 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cosmos 236 4 eee 10 8 60 81 10 12 at 23 


TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
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TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 
APRIL — 1980 — AVRIL 
ah CL ou NM TTS) sao EN COINS ET eM de Al ER ae pp ee -=BsGeoa™ 
CANADA = oe ae - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.=N. |[1.-P.-É. | N.-E. | N.-8. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
ROTH SEXES: — LES NDEUXS SEXES! siecle oelsets sil LO W354 170 44 313 240 2,593 3,958 448 417 1,004 1,167 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 2,360 28 8 76 54 636 889 98 79 217 264 
CLERTCAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,839 24 6 50 42 484 726 75 57 180 197 
SALES = SCUMMERGE wae esse leo? 20 5 34 29 263 415 46 42 115 133 
SERVICE SERVICES tereteletevaetereisatetetereraten | Meni) UN 21 7 43 35 351 513 56 50 122 178 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SÉCHEURMERTMATRER ete ate sicineteciereeests 649 16 9 17 13 90 193 50 98 105 59 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMMERE Suerte eerie e oe dele essences: oes 22 4 42 32 443 724 63 34 100 150 
CONSMRUCTUN ER semer escsec creer 597 12 mate 24 16 121 205 26 28 82 79 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eee ee 409 11 Sone 14 10 101 141 20 17 48 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 397 6 sae ill 9 103 153 15 12 35 50 

MEN AHOMMES Men eee ban as elenisiesie smses se | MO r2:1% 110 27 191 147 1,584 2,314 269 262 599 {ie 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,367 23 4 41 32 373 510 58 41 130 156 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 404 6 ec 12 9 121 161 16 10 30 37 
SAUES COMMERCE eee 675 12 De 21 18 174 247 28 27 65 81 
SERVICE SERVICES eee esse 636 9 ie 19 13 190 237 20 29 46 79 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEU RN PRUMAMR Ea stetays cise Seiereieisieisiors 529 15 8 16 12 74 150 40 80 85 49 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PRÉNTERES Seau cran sens memes ely 12 18 4 35 28 350 564 51 30 29 143 
CONSTRUCTION seems neescesies 589 12 was 23 16 120 203 25 28 81 79 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «ccsceeee 381 10 See 14 10 98 127 18 16 44 43 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 321 6 Se 10 8 84 114 13 11 30 44 

WOMENS=MEEMMES! esse ess escessececabess | 45139 60 17 121 93 1,909 1,645 179 154 406 455 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSTONS LIBERALES 992 15 4 35 22 263 379 40 38 87 108 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee | 1,436 18 4 38 33 362 565 59 47 150 160 
SALES = NCOMMERCE escrocs 427 8 Bes 14 10 90 168 18 15 50 52 
SERVICE —mSERVIGESS eve essuie secs 741 13 5 23 22 161 276 35 30 76 99 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SEC TEURMPRIMAURED csc seiececite sence 120 a Soke sty arate 16 43 10 17 20 9 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

BRIEMMERES Maisie .e\es eisie elecccroenteean 311 4 Ane 7 ee 94 159 12 4 11 16 
CONSTRUCTIONS soccer 8 Ace oc Be Ie ae té LE eis HE AC 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eos ee 28 DE Ben eae Are as 14 A2 AL 4 nate 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS wee 76 eee eee eee eee ES: 39 eee eee 6 6 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 43 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET, LE, SEXE 


APRIL - 1980 — AVRIL 


| 1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - = = = = = = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccccccccve 10,354 853 SAT 1,184 3365 1,839 1548 988 
AGRICULTURE ceccccccccccce cvccccccccce 477 33 9 24 101 69 89 152 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE soso 9,876 820 567 1,160 3265 1,770 1,459 836 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ....00° 265 26 15 28 76 46 42 32 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTERES ccccccccccccccccccccccccccs 21062 138 99 196 667 370 341 251 
CONSTRUCTION esse 562 83 By) 66 179 91 68 36 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 873 42 34 del 251 173 163 138 


TRADE — COMMERCE ceccccccccccccccccccs 1,784 156 111 253 659 282 213 110 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES cocccccccccccsccccccccs 599 38 38 66 220 123 70 45 
SERVICE ceccccccccccccccccccsccccccccee 3,038 296 200 438 1,009 528 426 140 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ccccccecceccesccccoces 693 41 31 42 203 158 136 84 

MEN = HOMMES cececcccccccccccscevecscccce 6,214 457 301 602 1,864 1,128 1,058 804 
AGRICULTURE cecccccccccccccccccccccces 353 20 6 17 73 Do) 63 120 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 00e 5,861 438 295 585 1,791 1,975 995 684 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceocece 231 23 12 24 66 42 39 31 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES ccccccccccccccccccccccccccs 1,495 88 66 129 447 270 270 225 
CONSTRUCTION ceccccecccecceveccccscece 512 79 35 60 159 81 62 35 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUN I- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..+ 691 a2 24 52 185 131 138 128 


TRADE — COMMERCE ccccccccccccccccccece 1,019 86 56 128 363 169 134 84 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES coccccccccccccccccccccs 256 16 17 23 85 50 35 39 
SERVICE cocccscccscccccce soso 1,194 dle) 72 150 368 223 206 80 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE es.ssossssesssssessosee 457 18 12 20 117 110 110 gi 

WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccccccccce 43139 399 276 582 1,501 710 491 184 
AGRICULTURE e.scsossossomsssesscssusee 124 13 eee rT 28 15 26 32 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ..osoee 4,015 382 273 574 1,473 695 464 153 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ee 28 eee eee 4 10 4 eee eee 
TEES a 
CONSTRUCTION cccccececcccccccccccccece 51 4 % 6 20 10 6 eee 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUN I- 4 26 10 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS «ee 182 10 9 19 66 2 


RR ADEM COMMERCE des dune amas oser 765 71 55 125 296 113 19 Ae 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES coccccccccccccccccccccs 343 21 21 44 135 73 35 15 
SERVICE ccccc ccc ccccccccccccccccccccs 1, 843 201 128 289 641 305 220 60 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ceccccccccccccccccccce 236 | 19 22 86 48 26 13 


TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 
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TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 
APRIL — 1980 — AVRIL 
1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - - - - - - = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eoooososes ee 19,354 853 577 1,184 3,365 1,839 1,548 988 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL; ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES « 2,360 106 95 222 741 519 448 228 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF wee. 1,839 153 121 224 682 324 218 117 
SADES COMMERCE 1,102 89 73 153 396 165 143 83 
SERVICE = GERNAIGES coogosccgsoodde0s506 Wy Sita 185 109 227 447 185 158 67 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SEG MEURMPRUMALR EM enr erees en uR e 649 56 20 45 149 97 112 169 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMTÉRES ner cen reel 1,623 119 75 169 527 307 246 180 
GON SIRUGIION Is Rs se Ceres 597 77 34 57 178 104 86 61 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eos oo 409 32 25 45 121 76 71 40 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 397 35 25 42 125 62 66 42 
MENS BONES Go son 0000 po noomedde 6,214 457 301 602 1,864 1,128 1,058 804 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,367 52 44 108 395 303 286 179 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF sess 404 27 23 36 127 71 61 59 
SALES S GUMMENSE Rene -eres-ccescccecr 675 47 37 79 231 108 105 67 
SERIE = SEANCES cosaqcosoosuEnscac6 636 64 46 88 191 95 100 52 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECHEURMPRIIMATR EM estate remet 529 44 17 38 120 82 89 140 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
MENNERES Ocooosocos soc onooeon done 1,312 90 57 127 415 249 207 167 
CONSERUC TION Mets semence 589 76 33 56 176 102 85 61 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ooceooe eee 381 29 22 40 110 70 69 40 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 321 28 20 32 98 49 56 38 
WOMENS AE EMME State eee sante cesse 4,139 395 276 582 1,501 710 491 184 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES . 992 54 51 115 346 216 163 48 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ..... 1,436 126 98 188 555 254 157 58 
SALES COMMERCE o cfersjaiajeictsioicisin ciel elaintcie « 427 42 36 74 165 56 38 16 
SERVICE SERVICES slsteioeiee see cesser 741 122 63 139 256 90 57 15 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SEGUEURG PRUMAL RE sors cms s/s cisioetetciete 120 12 4 7 29 16 23 30 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERE re ee eh cmteterers 311 29 17 42 112 58 39 14 
CONSTRUCTION ee = ete esse 8 AAG de 200 Pr DE oa wee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT coscececece 28 SE Ae 5 10 6 Dec tee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 


MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS an 76 Tf 5 10 27 13 10 4 


TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 45 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


APRIL — 1980 — AVRIL 
0 | 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - = a = = = = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURE S 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTHESEXESS= "GES DEUXP SEXES LS RE es eme ele 105354 551 1,686 552 1,630 31494 1,068 1,379 
MENÉMHOMMES MR = tatialove wie seen esaessesese 63214 322 557 244 682 21426 815 1167 
NOUMENRENREMMES RE cite eieielereterctats eneteses eut 4,139 229 14129 309 948 1,068 253 203 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — FNSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOMNHISENESE=-ALES IDEUXISENES Me sicisieis/o oc'e e/oeiec 9,876 541 1,581 522 1,612 3,450 1,937 1,131 
MENEMHOMMES Vetere oran memes eee eee 5,861 316 509 228 674 21396 791 948 
Wil MENG PEMMEG esse ame es eee es este see 4,015 225 1,073 295 938 1,054 246 183 
WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTHESEXES =aWES!) DEUX TISEXES siccwsicclecwcescs 9,147 492 1,389 478 1,579 3,296 982 931 
MEN aH MME Subators nie ser elotetetotctalelete rc sale aletete/e/s 5,424 289 451 203 655 2,289 755 789 
HOMENERPENNES Er ereesssmereeseseeceseeee 3, 723 212 937 275 923 1,007 Zon 141 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ene 170 12 22 8 23 68 14 23 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS see 170 12 22 8 23 68 14 23 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES seseoe 149 8 19 7 22 63 12 18 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD, 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 44 ears 8 de 4 15 4 7 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 38 as 7 clo 4 14 4 4 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eceoces 32 55e 6 alot 4 13 ass hoe 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee 313 15 54 16 33 124 32 38 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMSLE DES TRAVAILLEURS «eee 306 15 53 16 33 123 32 35 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eos se 276 13 44 13 32 117 30 28 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 240 20 35 11 35 87 23 28 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — FNSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee o 233 20 34 11 35 86 22 24 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNERES oucse o 214 18 29 10 34 82 21 20 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ose 2, 593 156 369 175 547 767 282 297 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 25522 154 355 170 544 761 278 260 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ce. e 2,338 147 313 156 531 722 263 206 
[TC 2 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 3,958 192 666 183 555 11445 428 489 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..-- 3,809 189 625 175 548 1,430 420 422 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES osceces 3,535 170 550 162 537 1,373 398 345 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ecw 448 20 A 22 60 154 43 72 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 404 19 69 19 59 150 40 48 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cecoee 374 18 60 17 57 145 37 40 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «eo 417 29 73 23 45 123 34 99 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 325 17 55 17 42 Li 28 49 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «4e» 0 295 16 47 15 40 111 26 40 
ERTA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D ACTIVITE «ee 1,004 40 159 51 133 327 110 183 
NON—ASRI CULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
| ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 921 39 143 45 131 320 103 139 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ose e 865 37 129 41 129 307 99 123 
BRITI OLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
HT = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee 1,167 73 223 62 195 383 98 133 
NON-AGRYCULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 1,148 72 218 61 194 380 Sit 126 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ouueee 1,068 66 191 56 191 364 92 108 


A Se BS hs ee ns sn sn I ee ee eg - 
NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN ,JOB ONLY. 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES À TOUS LES 
EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


46 TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 
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TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


APRIL — 1980 — AVRIL 


RE ee eee 


‘ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE coccccccccceccccccccccccccs 


AGRICULTURE sons sesssssssscsse someone 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE ss... 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES; CARRIERES ET PUITS DE PÉTROLE 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES soso 


CONSTRUCTION coccsccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccs cece cccccs 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS cccccccvccccccceccccscccccs 


TRADE — COMMERCE coccccccccccccccceccccccesccccccccccccsccccccccccces 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES css soso 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS css soso sssessssssecssesssses 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE coccccccccccccccccccs 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cccccccccccccccccccccccccccccccccs 


MANAGERTAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3 deccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 


CUERTCALS— TRAV ATE ADMINS TRAM E Waleicieeelsie'e /a'e -mses escrocs. 
SALES — COMMERCE cic ne ei0's.010 «0's lc clsicie'sie| 9 c\s\01010]4 410 cleicio « cleisisicic's viele eels ce sic 
SERVICES ERNE CESR ave sieveiwieisiels eieis|sieielaiejele|olejalahsieieie/s #ibie/aiele.s cieleieieleierereiels 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) cecceee 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) .. 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cccccccccccccccsccce 
MRANSEDRMAMIONENTR ANSPIORMSMR EST es sis messes ssssmssseesesessseceescsee 


MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 


TOTAL TOTAL 
MOYENNES(1) | MOYENNES (2) MOY ENNES (1) 

(" 000) (900) 

371,180 35.9 37.9 389,900 Dre 
22,190 46.5 47.5 221486 47.1 
3,068 35.8 43.5 41006 46.7 
7,073 39.4 42.5 7,519 41.9 
77,566 37.6 39.8 81,607 39.6 
20,983 312 39.7 224746 40.4 
324455 Bee 39.9 34,700 39.8 
614238 34.3 35.9 63,676 35.7 
21,686 36.2 38.4 22,689 37.9 

100,511 33.1 34.9 104,760 34.5 
24,411 35.2 37.4 2H 37.1 

371,180 35.9 37.9 389,900 37.7 
86,058 32.3 34.2 88,918 ET 
59,211 Bie 33.9 62,391 33.9 
40,125 36.4 38.1 41,343 37.5 
431462 31.6 33.1 454473 33.0 
28,710 44.2 46.7 30,306 46.7 
61,422 37.8 40.1 65,098 40.1 
22,398 37.5 40.1 244331 40.8 
15,836 38.7 423 17,327 42.3 
13,958 35.2 37.1 14,711 DT 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. gene 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N* ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS .« 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, 
WORKERS. 


SOCIALES; RELIGION, ENSEIGNEMENT» MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


COMPREND LES CULTIVATEURS FT TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINTS. 


TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 47 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 
APRIL — 1980 — AVRIL 


rn nn ap 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
2. , 2 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE( 1) AVERAGE (21 AVERAGE(1) 
TOTAL - TOTAL = 
MOYENNES (1) Moy ENNES (2) MOYENNES(1) 
aye 6 RER EE RSS ER ee RE PURES RE Le RS oe a | eee ne RL 2 un teen 
(000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE» L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OÙ A TEMPS PARTIEL 
BONMESEK ESS LESRDEUXMSEXES eee seem ss e oo solos o 080 + 010 010120 » 375,592 36.3 38.3 394,479 38.1 
x 
EURE RME Ag PILES NEGEMPS ES. ma ssssscestass ee cs see e 354,925 39.9 42.1 373,097 41.9 
PARTE TIMeE =e Ne TEMESEDAR TILE Late mens ec eie.e'sle Sieis Seo: cise 20,667 14.2 15.0 21,382 14.7 
NSM GN EAR SEHIRAN SIME stole crciclelotajclsielsielelers\e'e)s\oieisie oa 0 616s sa.sejecie 80,258 Sn 33.5 83,515 33.5 
\ 
ULTIME AP LELNANEMPS 6 ce bete ses e cie o:s 0bis[elsecwcts 3.0.0 71, 742 39.1 40.6 74,811 40.7 
PARTE IMEP WAC TEMRSAPARTIEL (seGesis-cssiee 0 0 070 4 012 0.012109 0 9 910 8,515 12.9 13.5 8,704 13.2 
DSEYEARSBAND (OVERS=SANSMIET PLUS ane cossecccsso soso esee 295,334 37.6 39,9 310,964 39.6 
EURE IME = AUPLEINATIEMPS la:sialele cio\s es oem eosceeie(s ss à 0.0 0010 283,182 40.1 42.5 298,285 42.2 
PAR Tot TMER ANT EMPSÆPARIILEUS Semen ccc cc wieele eo 4 00)s 10 ce 12,152 15.3 16.4 12,678 16.0 
MEN EE IOMMES Ube velevalerebetetessisiegeronsic oie rele eis\e/is ace ce opie os ele 0e: 0/0 eee 247,108 39.8 41.9 258,159 41.5 
Ueto al met PL ENNETEMPS emmener scescmesscipecesvese 241,451 41.6 43.9 252,321 43.5 
PART of IME -DASTEMPSE PARTIEL Reese ceceroneeesseesocuee 5,657 13.6 14.3 5, 838 14.0 
RSME AIRY ARS UANSRe rss sic cicicle ele cielo os 0e ske 0e 0 oele =.2 ec 0 vie: 45,515 34.4 35.8 47,084 35.6 
FULL-TIME — A PUNEHMMATIEM P:St Rec eee se seselscels sale see 10e 41,490 40.9 42.5 42,970 42.4 
PARTETTME AE TEMP SP ARTIEL Ne CR che cele clei ccc se wrccicvicice 4,025 Ion 13.6 4,113 13.4 
PORYEARSHANDEOVERG=EANSRIET, PLUS sre cfeic.ciese 0 cjcisie 0:0 cs esse, 201,593 41.2 43.6 211,075 43.1 
CUMS MERA PLEIN ANEMPS re cicteve'e nics e's.ctos sie eie'cis'e o 61s 199,961 41.8 4402 209,351 43.8 
PARTENUMER AANTEMPS PARTIEL | ch ecbemss see oem 1,632 15.0 16.4 1,725 15.8 
MOMENEEEEEMMES RS Eee clots iole’e leis c\eie ofc elofs es ce csiotesle oiele e clsieleise e 128,484 31.0 32.9 136,320 32.9 
FULL-TIME — A PÉEMNETEMPS Rene cmebh @erslereietew iets eieieia's.cle's's a0 113,474 36.6 38.7 120,776 38.9 
DARTEDTAE HA DTEMPSR PARTIEL: doses scie sis. eje lt etes » 1010 0 15,010 14.5 15.3 15,544 15.0 
15 à PA MEGAN ESS EE oislale.cfets PS ee. v0.0 0:6 34,742 29.6 30.9 36,431 31.0 
BU MER AWB METNI ET ENP Sitsic\scloicisicicieie/e vie's cleieicisieisisiel« eis « 30,252 36.8 38.3 31,841 38.7 
PAR TET TIMER A UNEMP SE PARTIC | o ciiclels occlclc ccc cleiersiec scisiecee 44490 BU 13.4 4,590 13.0 
DOAVEARGE AND OVER = SANS@ EN) PLUS eee ose os socio oiee se o 0 0 0 e 93,741 31.6 330i) 99,889 33.7 
FULL-TIME - A PIGEMINGMTEM DIS a sean bios ceescsesssscss ces 83,222 36.5 38.9 88,935 39.0 
PARTS UME — A TEMPS: PARTIELS cc cwicccsccecccis cleicesecces.s 10,520 15.4 16.4 10,954 16.0 
BY EDUCATION = SELON L'ÉDUCAT 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 À 8 ANNÉES D'ETUDES «ee oo o oo o 0 oo 61,303 38.0 40.4 65,989 40.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE scccecceccecces 195,406 35.3 37.2 205,438 Dial 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PO MECEGONDALRES Ne Rene tones eleicitie crete e/cic'c w'vie,0 se somescssese 30,317 35.8 37.6 31,297 36.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE cocccccccccccccccccce 43,539 35.9 38.2 45,796 SUSY 
PINVERS EGY) DEGREE SeDEGREUNIVERSIMAIRE scccccesocccecsccee 45,028 39.3 41.4 454959 40.1 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coosocsossgessoncsssssoseesessee 6, 280 36.9 39.6 6,928 40.7 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD cc ee 1,600 36.4 39.1 1,738 Hage 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ccccccccccccccccccccccccccocs 11,396 36.5 38.3 12,110 38. 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cecccsccceccccccescccccces 8,387 35.0 38.3 95213 38.4 
DUEDEGRR AE Ces cicieislanicie econ cle nie cle cialele se 014.5: 6 ie sleleiiaisivio.ccs 92,766 35.8 38.1 98,422 38.0 
BRIT ARTES «1s 6 0 alas etalew sante ess 08 nes de ose ce oc clp.sisiesoeeeeve 142,625 36.0 37.9 148,859 37.6 
MANITOBA. ose so cocon soso 000s sococessoosescesecsesecco.se 16,741 37.4 39.1 17,367 38.8 
BAS RANEHEMAN Se. sisieie siaie se cssssedoesesccsseeosseseeesseen:ss 16,413 39.4 41.3 17,032 40.8 
MISRERWA Mote essais deeecsessecs see esse snsesemisis+se se. ee 38,928 38.8 40.4 391748 39.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «oossssosoossssees 40,456 34.7 37.0 43,063 36.9 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES 


PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


48 TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 
Va 
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


APRIL — 1980 — AVRIL 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
= 5 aS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL = = TOTAL ~ 
MOYENNES (1) MOYENNES (2) MOY ENNES (1) 
(000) ("000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU ‘A TEMPS PARTIEL 
BOTHOSEXES!— LES DEUNMSEXES MS ee soc esssevsessssesesnensssces 371,180 35,9 37.9 389,900 37.7 
FUUU=TINEN AP LETNRTEMPS ne ea rec ec couu 350,731 39.4 41.6 368,741 41.4 
PART =MIMEa=nAy EMP S SPAR LE Lamers dels siaiewtetele miens 20 9449 14.1 14.9 21,159 14.6 
VOD AVE ARS EN ANSE EE eee ee eseteraecers-esdesssssectss 79: 484 31.8 33.2 82,709 33.01 
EULLETIME— A PLEIN TEMPS «ceretematelc oes cece asian os eteses 71,048 38.7 40.2 74,091 40.3 
PART — (EME tn TEMPO PAR Tp lulaatetslatetelealaleletetsia/eelelsiaisielela/cisia 81436 1225 13.3 8619 1331 
25 YEARSTANDEOVER = "ANS El PUS SR es eres-sestleessseseet 291,697 Sel 39.4 307,190 39.1 
FULL-TIME - À PACESUN ME HEMP Silla eme enemeesccremet-secece 279,684 39.6 42.0 294,650 41.7 
PART =) MENA EMP ST PART VE Wiles solerersials aie lelelersielersiels o/s miele eta 12,013 15.2 16.2 12,541 15.8 
MENÉRÉCOMMESEET Ress sms me enmssmecsessecuesdss-est 243824 39,2 41.4 254, 732 41.0 
\ 
FULCSTIME —2Ay PIEETNE TEMPS: RSS Res eicisieiciclcisieicleininsiniaia'sleis 238,218 41.1 43.4 248,949 42.9 
PARTENIME A TEMPS PAR MLE: srcleristeaiercicie cle ele etetatelare sila) sieve 51606 13.4 14.2 5,783 13.9 
OP RAY PAR SHE BAN SEs ER ses eenesscasssmecest cesse 45,059 341 35.4 46,616 35.3 
FULL-TIME — A Bi EINIEMP Siapatelete eistalelsiotelalsisiecalaterets) skatntnisieiata 41,066 40.5 42.1 425537 42.0 
PART hime AM EME S IPART TEU mrslaretslerlelseleleie sisielate stata a are eieta a 3,993 13.0 13.5 4,079 1322 
PEINE ARS AND) VERE — SANS TE PLUS eee esscersc-seste-seseses 198,765 40.6 43.9 208,116 42,5 
\ 
EURE RME ANPIÉENNETEMPIS itelaleintelatatalatais!slslalelerelelaielersiaetsaicla’s 197,152 41.2 43.6 2061412 43.2 
PARTENTMERENANDEMPS PARTIE R es rence eeceesces 1,613 14.8 16.3 1,704 15.6 
WOMEN D—MIEEMMESn fare/atet fatale ufarerale aisievelare\sleletelaleieyalels atescsess ss 127,356 30.8 32.6 135,168 32.7 
FULL-TIME — A een NGRieM 2 Sal stetaeiataratare a atelelelolelatetetateretale(staterys 112,513 36.2 38.4 119,792 38.6 
PAR i EME RS NME Honor octo 0000 14,843 14.3 15.2 15,376 14.9 
DSP TN EARS sm AN Sietetalelefs|ale'ele's!sielals'olatele’e eisjersiseiatetatee esse. 345424 29.3 30.6 36,093 307 
FULL-TIME — A BASEN Gm lIEM DSiievatetatoletetataeratalelovalalatenerers teats starcteva 29,981 36.5 38.0 31,554 38.4 
PARTETTIMESRANTEMPSMPARTTEUMERR cemcessesesssmrescsecce 49443 12.6 13.2 4,539 12.9 
ZOEVEARS SAND MOVER GANS MET mPUULGHteratatetslalersiercters cteteteteteletsieteterctets 92,932 31.3 33.4 99,075 33.4 
\ 
RUE lM ea NSD TEE NSTEMPS RER EE creme emembes-c-scees 82,532 36.2 38.5 88,238 38.7 
PARTETUMEMENANTEMPSMPARMIERE Tes cerner aistersicic s 19,400 te 16.2 10,837 15.9 
BY EDUCATION = SELON L® EDUCATION 
< s = 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES ..soososeses 60,637 37.5 40.0 65,299 40.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE csccecceccoccee 193,371 35.0 36.8 203,338 36.8 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTES ECONDATRES ER RE cl ciele/nicie lero cre oamoesescs asus e 29,895 35.3 ct 30,869 36.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIETCAT OUND LPEOME POST SECONDAIRE ce - ss ss elctetele came oe 42,870 35.3 37.6 45,103 STOL 
UNIVERSITY: DEGREE —DEGRE UNTVERSTUATRE seaceaclseles clceccce 44,408 38.8 40.9 45,291 39.5 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEMEOUNDÉANDIERTERRENEUVIEN aleiste ecmeme scenic 6,237 36.7 39 6,884 49.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD cecceceeitite 1,571 35.8 3324 Lett 38.9 
NOVAS SCOTUAR=GNOUM EINE EC OS SEE esse resserre us 11,283 Sra! 38.0 11,998 38.4 
NEW UERUN SHY CKo-— INOUVEAUSBRUNSWILCKitermrals emma sn oe aoiciee te 8,313 34.7 38.0 9,137 38.1 
SES naines COO STOR OCD ONO CCOOONADOACA es ses sue eco 91,897 35.4 37.7 97,543 37.6 
MUAR LO ESS oem es ee winisie's gin @.s'als as eisinis cule en sia cetera UC 141,061 35.6 375 147,216 ST eZ 
BE ES ARETE I CE RSR EC Concer 16,515 36.9 38.6 17,128 38.2 
RU MAN sn eseessrascaassssesessasccaus es das miatetatels 16,071 38.5 49,5 16,666 40 .0 
done uasamenshinnnss rss esse de see 38,230 38.1 39.7 39,035 38.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cccccececcccccccccs 40,002 34.3 36.6 42,583 36.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURI 
\ NG THE REFERENCE WEEK. oor 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE 
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TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'ÂGE ET LA PROVINCE 
L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE EMSNRE EXE 
APRIL — 1980 — AVRIL 
BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
a FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
i B = a in 2 Le 
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
CPNADA es lee late teteis gies ssisteibisisieisieis.s see 10,354 8,901 1,452 5,797 417 3,104 1,035 
MEH YEAR SPE ANS) ss sm sss ce ss ° 90e 2,497 1,836 669 1,014 308 822 352 
DEAN EMRS NE ANS. SE roms scescessose 4,940 4,482 458 2,955 36 1,527 422 
OMB EN AAR'S = GANS) oteiniassierstcite ss sectes 1,679 1,514 165 1,950 12 464 153 
BERG ANENRSMEMANS 2 tee cleave sale ls atoiite 1,050 943 107 679 25 264 81 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 187 125 62 99 35 26 27 
MARRITEDI—, MARITIE SM + 210 ee 3 utes sels owe 00 6,992 67262 730 41365 86 1,896 644 
SUNG Es =a © BIENBIAT ARES! iets RAR cel csaleleie 25 te: 2,069 643 1,213 320 856 323 
UNHER = PAUMRES ere coche scecesectee 650 571 79 219 12 352 68 
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE cecocoss ee 170 154 16 105 5 49 12 
PRG NIUE PES Es LG tise eas acts so 44 37 7 25 oe 12 5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «eco se 313 271 42 178 13 93 29 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «ee 240 210 29 138 8 72 21 
ORE E Cars RD cles sms mise moines 2,593 21306 287 1,496 88 810 199 
B5=24> VIEARSH— ANS. o0<diaies cele ajc.0 ecoles 600 474 125 253 62 221 63 
PS —AGNNEARISI ANS) “clela steleyeis's eis'e oleielele « 1,293 1,191 102 780 13 411 89 
Z5=S4EMVEARS RH IANS) ee Re stelle wrelslos 414 386 29 271 Aas 114 26 
Sa ARISHET IANS Mote RER ss messe 241 224 18 166 5 58 13 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ease 44 31 13 25 5 6 8 
MARRIED! SNMARWES! ci ec ciremereleiciereieieis 1,770 1,628 142 1,146 18 482 124 
SMNCLEN= IGEUIBATAIRES MS Se see sc ce 697 565 132 305 69 260 63 
ERE AUMRE Siuetelets cesse eue sicisleidicie's 126 113 13 44 fais 69 12 
CARO AP AA RL A AREA PA CEE 3,958 3,358 600 2,140 173 1,218 427 
DE ANE ARS EMANS ES Rec eee 927 643 284 351 131 292 152 
25-44 YEARS — ANS 1,865 1,688 Balad 1,087 11 602 165 
45-54 YEARS — ANS 682 608 74 406 4 202 70 
ES =CEVIEIARSH = ANS ER Le nes e sosie cciee 416 373 43 261 11 112 32 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 69 46 22 35 15 11 rt 
MARRIED CUM ARTES, .ojeeicisteicheicise sors te ce 2,686 2,388 298 1620 35 769 263 
SINGLE — CÉDIBATATRES MINS cccecc este 1,001 729 272 429 134 300 138 
DME = FURIES: Ses esocsseccsecesee 271 241 31 91 4 149 26 
RUA NiSHGIBAUEareistalele atoicicieie sisveretsialeareeiorsisisic' 448 377 Tall 249 20 128 51 
ÉRORANCHEMAN eelele ciclaleicveldiece.c elele\<iciste.e oe 417 353 64 244 19 109 45 
ENBERTI Re ss tee cases ct tte cesse ee 1,004 866 139 563 36 303 193 
ÉRCRRE NE Be scene secs: ses ee 1 167 969 198 659 53 310 144 
MAY EARS EM ANS re cocm--scctes 274 191 84 108 40 83 44 
PE GERYEARS#— IANS ee aise ces css etes 556 491 65 340 4 152 él 
LG VENISE ANS M ne 187 167 20 123 ASG 43 18 
BD CVC A R SR ANS D eee ses mstceeece 128 110 18 81 Hoi 29 15 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 22 10 12 7 5 ove tf 
MARINER =) PARTIES stontethia vac cicceekGics 764 665 99 486 12 179 87 
STINGER LCELTBAMATRES ic « siecle ose eee 305 225 80 140 =i) 85 42 
AIMER AUTRES w'c.o:00:4 seis e000, e'a.e, oft sie 98 79 19 32 AAC 47 15 
NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


30 HNURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. J 

L'EMPLOT À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE »y PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI ‘A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE . 


50 TABLE 32. 


FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 


/ 
TABLEAU 32. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI 


CANADA sons scesessssscusess 
MEN — HOMMES... ssooussssssessssses 
WOMEN — FEMMES. sesse 


\ 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS... 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVEs eee ccccescce 
MEN — HOMMES eee 
WOMEN — FEMMES ...sosessessesssecssese 


ie = oRLEMN TENE Ssccouoncoone 
PART TMG MeomARTEMPSMPA RG Leterme neenres 


PRINCE EDWARD I. — T.-DU-PRINCE-EDOUARD. 
MEN — HOMMES ecccccccccccccscccccccece 
WOMEN — FEMMES... osseuse 


EUDL=NIME A IPDETNATEMPS ee meet 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL. cocccoec e 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE... .eccee ee 
MEN — HOMMES... cccccccscce cecccccccses 
WOMEN — FEMMES... 


x 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS... eee 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICKe...00 0 « 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccscccccs 


WOMEN — FEMMES... ss 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPSecceecccccce 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIELe sc soccccee 


QUEBEC coc wccrccccccccccc ccc ccccccscccccs 


MEN se HOMMESis ets wiaiee'clalelsic aieleleleleicielalclolels 
WOMEN — FEMMES coecccccccccccccccccccs 


FULU=TIMEG= À PLEIN TEMPSac ee en cesses 
PART-TIME VA TEMPS PARTIEL coco ee 


ONTARIO. ccc ccccccccccccccccccccccccccccs 
MEN — HOMME Sccccccccccccccccccccccece 
WOMEN — FEMMES cc css 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS.cececeseees 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIELscsecceece 


MANITOBA cccccccccccccccc ccc sccccccaccccs 


MEN — HOMMES cece cccccccccccs cos 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccs 


FULL—TIME = A PLEIN TEMPSaeee sc cccccc 
PART=TIME — A TEMPS PARTIEL see ne cube 


SASKAMIGHEWAN ceiecclais'e ocises ccicvics/s ceciesie ee 
MENT =SHOMMES Se sn soso. s ses 
WOMENT=" FEMMES oc sesee-ssscessee 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS.ccceccccees 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIELscccccccee 


ALBIER TAls s/c slpieieeleiaie else's see 
MEN = HOMMES ce cccccwccccccccccsceesece 


WOMEN — FEMMES ..ssesososscossosecusece 


GUCE—TPME = Ay PENS EMESis aw ereciectere rere 
PART-TIME — “A TEMPS PARTIEL... 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE. 
MENT ="HUMMES SR ae es elec etre sense mess se 
WOMEN) = FEMMESwcccccesccceseesovnenes 


\ 
FUE TIME s SA SPLETNETEMPS eetelsieiaslcle lees 
PARTTIME = TA) TEMPS PARTIEL cate ecco cere 


TOTAL 


Ar Rte 


ES 


MONTHS 


MOIS 


1980 - AVRIL 


4-6 


MONT HS 


MOIS 


mae 
301 
276 


453 
123 


Thee 72 


MONTHS 


MOIS 


1,184 
602 


582 


890 
294 


a) 
12 
9 


E=5 
YEARS 


1129 
YEARS 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 51 


\ 
TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE , 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


APRIL = 1989 — AVRIL 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL = = E 3 i = 
PLEIN TEMPS] TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPSITEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL _INDUSTRLES - TOUTES BRANCHES 
DACMTNITÉME ES me clade coco ananas "10,354 8,901 1,452 5,797 417 3,104 1,035 
ACRMCUBNIURE eme ee RER a Re! 477 383 94 310 43 73 51 
GNODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 
DÉMPSENS ee ee Nu a 2,890 2,785 105 2,200 44 585 61 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — 

FORETS MPECHEMET PIECE AGE oc eee 86 82 4 76 Ae, à 6 mt 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE seececce 179 178 we, 158 ate 19 ae 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANGEACTURTERES M A ec som der 2,962 1,993 69 1,467 28 526 42 
CONSTRUCTION ES ren en ententes 582 533 30 499 13 34 17 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 

INDUSTRIES MS SELVES re nee en e 6,986 EP 725 Lg RSs 3,287 330 21446 923 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

DUBLUGUES Son Re CRE 873 826 47 673 18 153 29 
HEADER COMMERCE rose eee os ses elses so 1,784 1,365 419 881 139 485 280 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBUCTERES | or sical MR Aie, 599 548 51 245 11 303 40 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS ecscsocos eee 3,038 21340 698 1,945 149 1,295 548 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

UCIT QUENTIN tie toe Fe 693 654 39 444 13 210 25 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS eecee| 10,354 8,901 1,452 5,797 417 3,104 1,935 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 2,360 2,119 241 1,325 43 794 198 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ec ee 1,839 1,509 331 369 35 1,140 296 
DATES RAC OMMER CE nr me et ne 1,102 876 226 603 T2 273 154 
SERVICE SERVICES ecran echo cases Sr 957 420 514 122 443 298 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEURMPRIMATRE SH ea ote nn RE et er res 649 554 95 478 50 76 45 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

HE MÈNES oo et AE ES 1,623 1,572 51 1,280 32 292 19 
BONSHRUCT ION ac come memesccoceecesc es dei 597 582 14 577 12 5 se 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS sccccecceces 409 381 28 365 16 16 11 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS some 397 350 47 286 35 64 12 


ne nr TZ 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK? PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES ‘A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST DE COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


52 TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 
” x 
TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


APRIL — 1980 — AVRIL 


SR rE a a 


PERS ONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND OID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - wl TS%, - = = 
OBL IGAT TONS VA A L'ÉCOLE N'A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL _ DE TRAVAIL RAI SONS 
OU FAMILIALES | “A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
mm ee oc = me À ~— — 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceccecee 1,452 178 538 216 454 66 
15-24 YEARS — ANS ccccccccecccce 660 js 518 85 35 7 
25-54 YEARS — ANS eccccececceves 623 152 20 114 304 34 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 168 11 eva 17 115 26 
MARRIED — MARIES «seccccccccccece 730 162 22 114 389 43 
SINGLE — CÉLIBATAIRES seesseceee 643 4 ail 81 31 14 
OTHER — AUTRES © cscccccccvcccccc 79 12 noe 21 34 9 
MEN — HOMMES «cecccccccccccccvcces 417 ateis 276 55 52 32 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccse 308 store 265 31 it 4 
25=54 YEARS — ANS SR... cos... 49 Siete Qi 18 6 12 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 61 és ele 6 38 16 
MARRIED — MARTES sescccesesccecs 86 Bo 11 16 36 21 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ...... 0 320 ane, 263 37 11 8 
OTHERM=MAUNRES Eee - ss 12 ane ere Arc 4 eters 
WOMEN = FEMMES Se nes ees cisce 1,035 175 262 161 402 35 
15-24 YEARS — ANS ccccecccccccce 352 14 254 54 28 ee 
25-54 YEARS = ANS <cccccwssseccc SHS) 151 8 96 298 22 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 108 10 Sale 12 77 10 
MARRIED! — MARTEES <<< cesse 644 160 11 98 352 23 
SINGLE l= GEL TBATAIRES  ccwieace sie 323 Sete 249 44 20 fi 
BIAER = AUTRES Rose eses-ssesesse 68 11 ss 19 30 5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «cos 16 Sor Sas 8 4 rc 
A y 
PRESS Pe Eee esessesss----sss 7 Fe ate S06 aes 0 
4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .... 42 erale 17 8 13 Aon 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 29 rere 11 6 9 Ae 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceece 287 38 101 65 70 12 
MENDES HOMME Sitetsaleteisiselelsiclale's/ulele cla 88 250 56 19 7 6 
WOMEN) = FEMMES Sicsccwsesceccccce 199 38 45 46 64 6 
IDR YEAR'S: WANG Fe else sie 1e e's eveterele 125 mate 91 25 5 Jas 
DEEP AAVEARSIENANS ES se eresrescere 131 34 10 25 47 5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 31 Sat) mare 5 19 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..... 600 72 237 78 188 25 
MEND—SHOMMES Eee. crc. 173 are il 16 22 13 
WNOMENMENPEEMMES RS SE ess eseesec 427 Wal 116 62 166 12 
SO Ge NEARS RAN SE ee se sem ares 284 6 235 29 13 ds 
PEN RSEERANS ER esse. 251 60 4 43 131 12 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 66 5 were 6 44 10 
MANRITE Sema ssesesssces-sss-ss 71 9 25 6 26 5 
S'ASCATCHEMAN seeds rmréeesreceses 64 12 22 if 19 5 
ALB EROUA tie abatetelstaleleleiaieis)s/elainleleleters late ee 139 21 54 8 50 6 
B.Cae—=nGe=Ba 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cou e 198 20 67 29 73 9 
MENTS HOMMES RS Ce rer e-ers-serels 53 DÉC 34 1 10 = 
NOMENESREEMMES morale res rcec oem 144 20 33 22 63 7 
LEZ a NVEARS) IANS EE een ste 84 eels 65 12 5 eee 
DEEE 4 eYEARS IANS telelate als ace alee siete 85 18 Sue 14 43 if 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30 wate GE Sein 24 eee 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. : 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 53 


TABLEAU 35 PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS, DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


APRIL — 1980 — AVRIL 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
PUAN 5008260880 ne 00e none DDR ARR RE 10,354 6,212 4,139 
GB AND TELS ERUMEREMA YANN PERDUERAUCUNENMEURE es es ccs sr comes deescccceecccc cect nro 9,175 5,522 3,652 
MASTRSOMEM UME AVANT EPERDUES QUELQUES HEURES es cjneies sic sales ses sonne ceech nt tee 628 369 259 
SHORT=TIME, AND! TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT ..sccccccccccoccccecscccccccccccsccle 128 74 54 
ADO NES PORTE UE Sem EMPS RIE DU ITS eee M nu ve see ao ace à oi ee coo MENU Net 82 47 35 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE SREB HES OTE 22 12 9 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK ~ DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 24 15 9 
EVER REACON SMA UTR GSMA GON Smite oaotela RE RE ee 500 295 205 
(A) BAD WEATHER — MAUVATS TEMPS . BOE SECC OEE. TN OS, cr A De ts i 25 23 ae 
(Ei) HULAESS = MALADE aan de Re IT RSR RTE net dint. 220 119 100 
RCH MINOUSE RUAN ONG PUEC=aCONED Gil UrRAVATUM ccreec cee cies ares conan ee due cnt nee. 16 13 4 
MOREA CATEO N RERUN CAN GESMrerenn ee ane Ba ir RMN. MORE RS PAUSES Ba NN and 63 38 25 
(ED SCA AMENUS UMTS adnon ein RARE MMM SRS LS eee Lin ORAS SERS 176 102 74 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ceccccccccece 551 322 229 
NEE ADEHEAT MER EMR VATS STENPS ses RAR AA Messe so ss 12 10 ss 
190 ILLNESSS NALAIDIE ren om mone EL RER PER eee 180 110 70 
(EMEANDUSTUUALEDESPUT ENE CONFUTT DUN TRAVAIL Mt... c sistem socio eue ne ne ae ne a 22 ior 5 
I) MACON S ACKNCESE eR neem serene nahn een mee SORES DES. ocloe teen cee 228 135 92 
HE) URSERUU NERS. RD VERS ES ee RARE ae RE TR D dre 109 49 60 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 
UIA. sossd0 40004880 n alert nr ei accra ae PS es iene a Cp 8,001 5,797 3,104 
DB NDS OS EME AVANT PERDUE AUCUNE HEURE eee monineceeene secs eme cena 7,861 5,143 2,718 
ASUS CMESTIM ER AYANT © DERDUESH QUELQUES HEURES Macemeesconassuesemmosencs eee memes sms 567 353 214 
4 
SHORT—TIME AND TURNOVER = TEMPS REDULT ET ROULEMENT ce ccecsscemecseesososces eme 104 67 37 
eR NE NT GR EDUITÉ esse cenesesc cs oc 2 2e eo #2 2 0 9 0101 018.0 010 010010 0 cece 89 015 9 62 41 22 
CR) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE scceceececcces 20 12 3 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT QU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 21 14 7 
ENIER RESSENTI PO PR Re ete 463 286 177 
LAN AD EAH come MEA VAIO MES SR TN RE SR RER RS tn a 23 22 Ne 
(A) WLEMESS © VAUTÉ sou RO OR Teneo RSR OR ee net sa a a oh 296 115 90 
MOMINAUSTOMAMEDLSPUTEI A CONFUITEDUMTRAVALL con due 16 13 Boe 
TO) VACATUON = VARICES Donne OO RO EME HE Reese 61 37 24 
CES MISCELLNENUS =: INIERS ca Aceves RON D RER En À SAS EN ARRET SRE 157 98 59 
RUSH OMEN RES WEEK AYANT APIERDUEMT ANS EMAINENAU COMPILER sec csoscesocsccscsscse secs 474 301 172 
UME NOM EMER L'AVAIS UT ENS SAR A ER cine sare clei crisis COR noche roe cue EE 10 10 at 
FERMION CC CMMNMATRND nono te cc mamaca de cers cece ale oo c siete One Sn mia 162 106 56 
HERMBUNOU STAT ACHIITIS PUTER MICONF INT RAUL R A VAT MS M EE ootcle cleleiele sieteveice wie chocs 21 16 5 
MOM PACATON S AGANGE Smeets aie ne 00 OO OU TN PO PI RS D a 202 130 72 
LED DISCELLNNUS 3. THVERS (45 Go oRHR eb RNR RER PR RE 78 39 39 
EMPLOYED PART-TIME 
‘ \ 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 
MU ess s sicls sicic siecle secs ressens ce cise o 6 lv occ ccc ceeescaiesiciecsicsciesicscisisscesess 1,452 417 1,935 
ENO AIO SAME AVANT DERDUBEAUCUNENHEURE «ccc ss ses cs seoccseccseesessec soccer 1,314 380 934 
RS MEME AVANT PER DUES QUHIQUES HEURES esse cesse see-sesssocesescs-coccsc---eoc 60 16 44 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cccccccccccecccccsescccccccceces 78 21 57 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 20 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE. DES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVATLLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


APRIL — 1980 — AVRIL 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 
TOTAL(1) = 
SE SONT 
ADRESSEES , 
DIRECTEMENT A 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 
SE SONT, 
ADRESSEES A 
UN BUREAU DE 


LOOKED AT ADS 


# 
ONT CONSULTE 


USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES oo... 


La D 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS oe 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 


15 — 24 YEARS — ANS eeccccccccccccccccccccsesccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccccccccccccccccs 


MEN — HOMMES ceccccccccecsccescssrsesccccevessscesccccs 
15 - 24 YEARS — ANS ceeccsccecccescccssccccccseccsccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccccccccccccccoes 


WOMEN — FEMMES ss ssossssssosessossocessesesessssee 
15 — 24 YEARS — ANS eos soso. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS soso 


es... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE css 


DH NME nn con DO OO PRE 


NOVAESCONTAMNOUVEU LEE COS SE ressens messes 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esse 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...oreosssoosscssecesssse 
MEN — HOMMES soso ssss messes 


WOMEN — FEMMES «ccccccccrcccccccceccceveccccccccssccs 


15 - 24 YEARS — ANS seccecccccccsccccesesccesccsecces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceoccccccccccccccvccece 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ceccceccccccecccceccccccce 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES css soso 


csoesesessetessseesesssseressceesessesse 


15 - 24 YEARS — ANS ceccccccccccccccccscccccccccccses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccceccccccccccoes 


MANITOBA cocccccccccccccccccce cocccveccccccccccccccccccs 
SASKATCHEWAN cecccccccccccvccccccccccccccccccccccccccce 


ALBERTA coccccccceccccccccccccccccc ccc ccccc ccc ccccccccs 


B.C. = C.-B, 
BOTH MSEXES et ES DEUXASEXES Sem s/slslelsialslaisielelele/ela/aleiais 


MEN — HOMMES eco soso 


WOMEN — FEMMES ccccccccccccccvcccccccccccccccccccccce 


15 — 24 YEARS — ANS ceocccecccccccccccccccccesccccccce 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 62.635530. 


PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS — MILLI ERS 


DES EMPLOYEURS 


259 87 
161 54 
98 33 
137 45 
122 41 
151 51 
75 25 
76 25 
108 36 
63 20 
46 16 

7 5 

6 oo 
57 23 
38 17 
19 6 
28 12 
29 11 
105 29 
56 15 
49 14 
55 15 
50 14 
il ao 
10 Abo 
25 6 
34 12 
19 6 
15 6 
19 6 
15 6 


LES ANNONCES D'AUTRES 
METHODES 
ee ee ee ee ee de dd ~~ 

99 a2 
61 85 
29 ae 
38 58 
52 64 
53 71 
pa 30 
eZ 41 
37 BE 
Lit 28 
19 24 
16 16 
12 10 

4 6 

6 9 
10 6 
38 54 
23 30 
15 24 
16 24 
23 BL 
eee 6 

4 5 
12 20 
13 16 

6 Ci 

Li 6 

6 8 

7 8 


a ee = 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE. 


TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS 55 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS O'UN EMPLOI 


APRIL — 1980 — AVRIL 


THOUS ANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
DONMRSENES ME SMUCUKESEXES) Usicicisisis secs css sossssses 3017 BOTHESEXES = UES DEUX SEXES. esse s-sesrel = Onli 
N= Gam CAR Sie ANS eve an anse salsetee ss ele se se sos cesse 50 MARRIED — MARIES ccccccccccccccscccevccccscccccs 217 
ZORVEARS: ANDMUVER — TANS TEN) PUUS MS Semen eeiciaies cies 248 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES «ee 90 
MEIN BHO Mt Sits esse sssssvemecemesccssesscecccs ss. 208 MEN HOMMES Meters eiaisve as svete © cise Sale ss sense sseseses 208 
oo HEARSE MANO eels ressens sssecsse OL MARRIED = MARIÉES cccode cule cece sas ess eaecne como? 
2D WEAR SMAND OVER) — WANS EMe PLUS es es cesse 177 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES «eos 46 
OMEN SANS CSSS SE) WOMEN = FEMMES see coce sos secs ssos sos sss oc so ce 99 
IEP ARS E= TANS Es se nesesessssseces ss soso sien 21 MARRIED — MARTEES ose ossscsscssososocsssseoe 154 
PHNENRSMANDECVER CCVANSEETAPEUS Es Re es crc crececee. 71 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES oo 44 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION ‘A L'EMPLOI PRINCIPAL 
+ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ceccecee 307 ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS cccccccccccccsc 307 
NGRUC UL TURE ST oem ess elelsiereislsieielelsiorscleielssieiecisaiscicccon 26 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES oc 8 PROFESSIONS: GIBERALESbcct ccc ceoesccateciicseenece US 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sesssse 43 CHERTCAL =) TRAVALE ADMIUNTS ERAEIE@ cee claclerereiciecctele cis ame 
CUNSTRUGMUUN Mieisisiciete eisicisisisiclesisisiciclecicicaleeisiesisececiaccc es 16 SALES '=*COMMERCE RS seems sseceseses dresser mS 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVIGE*—= “SERVICES Decisis cosisiosiassieeis sities sierecclec cere eum ae 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
RUBE LCS tslsisisisisisicielsisieicisis eleisisielnicisiclcieleivielseiscesscece (20 PRIMAIRE seccccccccccccccccccegescscccccscescees 29 
TRAD Ema © OMMERC Eiietelsecivisialala'eisisjalale-aleelcjeieisaic sielsvecise'e 41 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ee 38 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUCTIONS eisisielers io slelelelalaielele/sietelelavers) sie aielelcieleislelele IC 
ASSURANCES ET AFFAIRES JMMOBILIERES 2... 12 TRAN'SPORTATI GN: —STRANSPORTS. sre See e ce cocsrosssec es IS 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS coccccccccccccccce 8 


PERSONNELS cocccccceccccvcccccccccccccccccccccces 105 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 23 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELL EMENT CANADA coccccccccceccccecccccccesesccesccesccceccecs 307 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cesssssessssessssscsscs ee 

TOTAL scores cesse ssosssosesessssssse 307 PRINCE EDWARD ISLAND — LLE-DU-PRINCE-EDOUARD «se coe 
01-19 HOURS - HEURES cecccccccccccccccccccccsccccs 20 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cesse 8 
20-29 HOURS — HEURES cccccccccccccccccccccccscccce 20 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK secs. 6 
30-39 HOURS — HEURES ccccccccccccccecceccccccccess 20 QUEBEC cocccccccccccccccccccccccccccccccccccesceces 62 
40-49 HOURS - HEURES cccccccccvccccccccccccccccccese 82 ONTARIO cecccccccs coccccccccccccccccsescccccccsees 113 
50 HOURS OR MORE - HEURES QU PLUS cocccecccecceees 165 MANITOBA cocccccccccccccccccsccccscesccccccscosess§ 17 


SASKATCHEWAN cccccccccccccccccccccccccccscccccccees§ 21 
ALBERTA cccccccccccccccccccccsccccccccccescccesess§ 42 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ceoceceeeee 34 


56 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


las A 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


APRIL, =) 1980.—<eAVRIE 
NFLD. | P.E.I. N.S. N.B. BC, 
CANADA - SERRE = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
To=Ne |I-—-8.-E. | No-E. | Ne—Be Co-Be 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TDA eee cesse maes-esccesesesnese 93740 Sal fe 8 € B9RE 38 E 298 D 337 D SIDE CIRE 43 € 94 D 
15-24 YEARS — ANS esse 416 D PRE SRE 18 € 16 E 12700 146 E 15 LE cous 44 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 72718) INDE 4 F val {2 7A Wats 171 0 JOLSE 16 E 10 F Clee 50 € 
15-19 YEARS — ANS cecccccccccccecs 204 D Oe woo lz TONE SRE 54 E 82 E CNE 6 F 12F 22 E 
20-24 YEARS — ANS cccccccccccccecs 21220 SS ees le nik fS oy Te Tfen 12 64 € TRE 5 G 10 F CLR 
25-44 YEARS - ANS cecccccccccecece 359 D NEE See lk SRE ISNE lated fe 134 € TRE 6 F TéLE JOUE 
45-64 YEARS — ANS cecccccccccccece 159 D Gait Wele.etiG 5 F 6 F 59 E SORE SLE 6 CNE LSE 
65 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS .. 4H coast soe aco © coded ES aod à HO) ee a eee eoe J 
25-54 YEARS — ANS ccccccccccccccce 457 D ISRE 4 EF 19 E 19 E€ 149 € Wee Je 14 F 8 F 19 € 43 € 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 64 Soo OG Soo AGO eee 22ME 2506 ee G ester 6 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 163 D CN roe: 16) ONE (ME 60 E STE SRE CG 5 F LSAE 
25-34 YEARS = ANS ce. ce: 230 D Oe SOGUE VOME 10 € U2 VE 80 E (SE 4 F Jia ZONE 
35-44 YEARS = ANS soso... 129 D Bie” SRG Saat SRE 39 E 54 E 5ÈG STONE 4 F 9 F 
45-54 YEARS — ANS coco. 9S E Boo le cco GC Ge ie 4 F 38 € ei) We aba © eee CG) aso oF 
55-64 YEARS — ANS rose so 00 61 E Dr Go oes tal sae À 10 PAL = ARNE 0 Sos Te el 6 G 
MEN — HOMMES 
ON Loco ro ane 2000800 000060 S451C 2ANE 4 F 24 € 22RE 184 D 189 D TA 13, € 26ne 45 € 
TS = 24S EARS —1 ANSI Reese emeeesssss 245 D 1 sea fF ike |e LOVE TOME 84 E ete Jak 1335 24 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 300 D WYSE “ooo IF TSE Wz 108 E 1105.35 9 F 6 FE 12 F val We 
LH LOI YEARS ANS ose 123 D AE cr dé 4 F 5AE B2NE 50 E 5G 46 6F 13 F 
ZOO NERO AN EE ee esse 122 D0 EN coc © aa by te 44 € SEE 4 G eee GC 7 G Lats 
25 GAN. EARS] IANS: ele)sleis'eisisisle.e's/s\elale 202 D QE MST ONE 9 F 9 F (SNE 68 € 6 G 4 6 LOVE Hey tp 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccccscce 95 E SAR iP | Goo 4 F 560 E 34 F ADF Hor 1 560, 4 Gos © TRE 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. cs fr! oda de SU] FO À) Soo 4) sae J BSG Le) see 4) ape dh acon! nary) 
ADS Y EARS MANS MS 00m O0 one 254 D LINE F le ee 90 E 88 € AE 5 G IA DRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 46 € So. € H soo | saa © 18 F 16 F Seal eos 0 4 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 98 € Baty © OGC 4 F 4 F 35 F 36 F ono Le soo OMR © 8 F 
LESC NEARS EAN RE PR ere s--s-.-se 131ME Bale Lo TE 6 F 49 E 40 F 4G DCE) 8 G 10 F 
BOA a VIER St atAIN Sime letelelelelsierciefeletersrele Tal fe Boa te 6 H 400 © odo fF 25) \e Ash le acs fil Soo Gl ooe fa oe, (à 
45-54 ViENR SANS cos ole sles es GA te aoe IE oo Tl 350 © 500 € Wie TE 20 G ono fl cue Ay goods 4 G 
DEA VENUS MANS oc 0650060054 42 € ous G seo fal ut soo © TRE 1540 ef os Stes cee G 
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METAL -coondtoccocaosmbhoocaonocode 393 D me soo F 15a NUS} IE 114 E 148 E 14 € 8 F ie Ve 49 € 
ESA SENS © ANS 0656000000 NA ©) DE Goo À T & TUE Silas CRE NE Sak eur ZONE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 222 D BRE Goo IF 8 F 9 E 63 € TRE TF 4 F 9 F 29 F 
DESTOINIENRIS EAN SRE ers siclelalersiohatersioiete 81 E ano IE ooo © ono NE 200 EF De ie 3245 4 G ca € EN Sr 
2OSPRAYENRSIEMANSENT Rene ea 90 £ PE UT 4 F 4 F 29 € 29 F ase G Grim dal odin 4 Ta 
25—GAENIEAR/SE IANS so Ses ces soc: PSTD OME Srey |e 6 F 6 F 38 E 66 E 5 G so0 (E 6 F 22.5 
UNAS MARS = INNS GomaooGooDOOObdO éSRE “oo oon Ith doo © soo € Ey \e al Nz wae G co. He... CG Tant 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 80%) ss less) SO ex] do à) ano 2! aco J one À isle) UMMOCOL boss À 
ESS AMY EARS EM ANS EE rer 203 D Bie ooo & TUE 8 F 59 € i) = TRE 4 F 8 F 260 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 19 F ado din aaa al ao ol SoS) te 4 CG 8 G J coe dk SAS Opt in 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. (55 Is 350 GC soc tH ce 4G God 16 2SRE 2055 sac © aco tet Abo IC Take 
PRET I Sis aA MS 0 roc 00 Shh NE Sry ir CE ose 4 FE 23 F 40 F eee mG Re eG 10 16 F 
b= PAYEARS ENS en sales Sac soo: oon 1 cao © soo © 15 Ff 26 F Ano © MOTO 5 G 
RSS ee VIEAR SIAN SE PRE esse 46 E soo tt sac 4 ose & oeil CIRE 13) F soe Uhl so. tle cseth AG 
Sem Ce YEARS = ANS Re secs ss nh Te OT Sree al woe H 4H 8 G cs. re NP. cl) see H 


TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 39. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET CE SEXE 


APRIL — 1980 — AVRIL 


| NFLD. PRE. le NeSe ical (0 oS Te eee B.C. 
CANADA = Re = - Que. | ONT. | MAN. | SASK. | ALTA. = 
eNom || lo—P<—Cos| Nes Esme ENe = Be C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TUTO 38 COOP SP SOUS TOR 8.3 15.6 14.6 Tied 1 TOES 7.8 6.4 4.7 4.1 7.4 
SSG RY EARS ANSE css ee 14.3 24.9 See 18.9 213 se. VERE Tie 8.9 We, 13.8 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... es? Dee 11.8 8.1 10.6 7.9 5,9 4.5 a 2.8 5.3 
DE SUOPVEARS =P IANS: So cle RTL UE 17.5 28.7 at 19.3 25204210 015 Omg lo <4 10.7 9.4 15.5 
DOO Ge VEARS ER ANS! by UE ados 0 ee 1225 22.8 Bole 18.6 Tse USES None 9.0 7.5 5.7 12.4 
Db AGT VIEARS ME MANS clad ce stele ee eave ele 6.8 12.8 7. 9.0 11.4 7.9 6.7 5.1 3.5 302 5.9 
PR ECHANENRS MANS ee nee sos aa ie 5.5 9.6 Eu 6.5 9.2 8.3 4.9 Zoi RS PA 4.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 1.9 ae bare Ae, ce ue ie Soe aes ee ee 
DEDSASYEARS = NANS moe corsa tasse ee 6.5 12.3 12.9 8.7 est 8.0 6.2 4.9 3.4 2.9 5.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.9 Bee aaa mabe bot Tee 4.8 afar ae ae 4.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.3 9.5 oes 6.4 8.9 7.9 4.7 3.4 A Bell 4.3 
DES GN VEAR SE=MANS eee Sct ss ste seis 7.4 13.0 ses 10.1 12.4 8.6 7.0 4.9 4.0 3.8 7.6 
DD =GARVEARS) ANS A Reese ces oc 5.9 1225 Sei TS 9.9 6.8 6.4 5.5 ee 285 3.5 
DES RINEARS = ANG! entame aloes’ © 6 5.5 a = 7.6 9.8 8.4 4.6 aaa se wee 4.4 
DÉC LE VIEARSUMEAN Sucve ee acc ee 5,5 ae ais bist ie 8.1 5.3 AIG Hee me 404 
MEN = HOMMES 
HAN ne nr ee cc tatstertice tonnes 8.1 16.0 14.2 142 1352401014 7.5 5.9 4.6 4el 5.9 
1S SOG EVEA RIS REMAN Set Rennes semer eue 15.6 222 Ses 20.3 2539 BIOs 1: 1881222 9.6 8.4 14.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.8 Taal oe 8.2 9.8 7.8 5.4 3.9 2.8 DET 3.6 
MBIT VIEAR Stauth NSH annee nes me nie ee 19.6 BOwT eee 20.6 Sse 2521 820 CMS 1253 9.8 16.8 
DO DARYICAR SE MANS NE Rennes 1220 2402 wa Aa AGA “hye | OSG 9.1 se 7.4 11.8 
DG AA IMTENAG. ANS nine escrocs 6.3 1322 Boe 8.9 10.8 8.5 5.8 4.3 522 3.3 ao 
LES OGEY EAR STOMANS toe cnnhoelinen tnt 5.1 are es 6.9 ate Tel 4.9 aoe JE “xe 3.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... ve Me oe en Sere See ABA ae nee Sie ee 
DEE VEARSI= ANG en mena ee aioe ee 5.9 12,8 S85 8.7 10.3 7.8 5.5 Rom 320 2.8 3.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.2 att sae ae, ae 8.2 4.8 ASS aoe Be Be 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 4.9 ee ite 7210 To) 6.8 AT ae es sae 3.4 
DOS INIENRS = MAN SES see don en steele t's 7.0 13.0 oe 10.8 11.4 9.7 6.0 467 7. 4.2 4.7 
RÉ AY ARS MANS em AT at eue 5.3 ae Sat Bias See 6.8 5.6 re Bee DR SE 
AS=SARVICAR'S MEANS crc en ee 4.7 B's eres ne x 5.7 PET “25 1 eats 212 
PRROAAYEARS ANS messes uce 5.7 cen re aoe ay 9.2 5.3 non ete wae ae 
WOMEN — FEMMES 
TOT ALG OEM AAA a oA RAE 8.7 15.0 a 10.8 14.0 « L061 8.3 Toul 5.0 4.0 9.7 
DEA DTEARS MANS sos eos Dr 21.9 se 17.0 er bese ASL BUEN 7.8 5.9 EES 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eee T0 Tite ee 8.1 12.0 8.0 Baul Beg 3.6 3.0 8.1 
MER NON TER ANS Re o.6 casreiejepeieie ses ee 14.9 care see ite bes HG BRAS AGI ee 9.0 14.0 
DQG VENRISt TANS RER ete res ne ets 00e ise 21.1 fate 16.6 AE D kel TON aed ole san tee 
DEMO IYIENRS RE NANS ac se eneleness se 7.4 net 9.3 12.4 7.0 7.9 GS Sue 3.0 9.3 
ES OMY EAR ST MANS ARR RAT Rs eee 623 bats ASS SRE Siew ORM 4.8 ee et outs 6.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee cae ere es ee aoe ee cae 30 ae ge Sen 
DIS —SGRVIEARSE— MANS es sssssosesese 6.0 V2 11.4 se 8.7 12.4 8.4 7.0 C0 4.0 Sel : 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.5 FR AA he ae 4.7 4.9 Ka Nes sa eke 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6.0 a aA 75 Sel 4.6 See aoe 86 5.9 
DES M IVEARS = ANS ones mmemmen es ces 7.9 ae th re 13.9 7.0 8.3 ora bie 3.3 12.0 
DS AAVEARS NANS mousse 2e se ele 6.7 sats site ee BRS 6.9 7.4 re vee aie 5.4 
DES EARS HANS. cm haie nee se 7.0 RE tete LE ARE 4.4 ate mies oe 6.9 
PEG GaVEAR SU ANS eee scene si 5.0 SOB es are, Bac 5.4 5.4 ore ae Bi Bie 
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TABLEAU 40. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE; 


APRILI=01980 =— AVRIL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE seoccccscccccccece coccce 


GOO0DS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ccccccccccccccccs 
AGRICULTURE cosmos essences. 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 


FORESTRY I= EORERS coc is messsieon ess ssss cc mreceses eee 


FISHING AND TRAPPING - PÉCHEMETÆPTEGÉACE ea se ssesssteses see shes 


WV 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


PENRO UE wails ove crelale leis efa'ere sietalele slerslelei cies (oelaisielslole slelelorcisiale Melsic slela cle locas 
MANUFACTURING — INDUSTRIES RANUEACTUR TER ES 2s ta bette ee eee 
CONSTRUCTION see ses ssrsee ses sesosscosseesss-sscc-ccce-cs 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ...cososes ee 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eocecccececccesccccccs 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION coccccccccccecccccccescacsccsesccccccceccesces 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU coccccccccccccccccccccccccccesccsccs 


TRADE — COMMERCE cecccceecccccccvccecccccescccessccsccccccscccece 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFATRES IMMOBILTERES coccccccccecccccccsccccccsccccccccccccecs 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCTAUX ET PERSONNELS esse. 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ..sesosssssesesee 


UNCLASSTFIED (1) — NON CLASSEES CL) css 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS «cesse 


MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ...eseee 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES ceoccecccccccccccccccccccce 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES ceccccccccccccccccccccccccece 
RELIGION cecececcccevccccccccccccccccccccccccccccceccccccescccccs 
TEACHING — ENSEIGNEMENT escrocs 
MEDICINE AND HEALTH -— MÉDECINE ENGSANTED TRS 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES ss. 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cccccccccccccccccccccccccccccccs 
SALES — COMMERCE ceocccccccccccccccccccc ccc cccc ccc ccccccccccccccs 
SERVICE = SERVICES: ccccciccccccclecceeccecesacccesiceccccscsec coos 
AGRICULTURE see sie e clainisaieis ele cies eiceleicisicic|s siccie ses elsisiele\eiele\eicicjelsie 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ss... 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIÈRE sosssssssssssse..e 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES soso 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES css... 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ee ccc err cesccescccoces 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET OREPARAT ION (DE IPRODUPTS GRINDS See cleiciciciccecclcicceiee 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ss... 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS cccccceccodecocceceecc 
BATE RU AL SM HANDICIINGs = —MANUT ENTLHON \ea\aralelaeisis eelsieie ceva een sicie'e ettise’slcl es 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DIAPPAREULSS DIVERS 6 een se wclela ules cisie/wiciecvlsla eicielelsinelsie ee esic.ciciewels sie 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


Pe ee eee eseseceseeseceseceeeces 


CANADA 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


PAID WORKERS 


La ry ¢ 
TRAVATLLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


225 


937 


11 


MEN 


HOMMES 


545 


120 


WOMEN 
FEMMES 


THOUSANDS 


393 


89 


146 


BOTH SEXES MEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES 


— MILLIERS 


841 


372 


2 


37 


21 


4 


12 


48 


N/A 


507 


114 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 


WOMEN 


FEMMES 


35 


80 
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TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


RO ANBUSTRIES — BOUTES BRANCHES OMACTIVITE see cccccccieccccessoce 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS ceccccccscccccece 
GRMN UR Ela seen nes sense secesseemesesce secs ces dise es eee e 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 
FOREST GORERS USE Sopp R R Sete Aenean 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIÉGEAGE cocccccccccccccccccccs 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 


MEV MOLE SopgdduascS0DO 6dou> SUA ODO DOOUDOOOUCOODOCO CCD ODODE Eoar 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES sssosssssonssosssses 
CONSTRUCTION cccccccccccccccccc cece cccccccccccccccccccccccc ccc ce 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES cecccccccccs 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cocccccccccccccccccces 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION cccccccccccccccccccccccces cccccccsccccscccces 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
LECTRIQUE, GAZ ET EAU cccccccccccccccccccccccccccccccccccs 


TRADE - COMMERCE cecccccccccccccccsccccccccccccccccccscccceccccce 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
ROMER ESMEM MOBTISNERE SE seisinaciticiccc sosie a's cee olooiee c'e cc 0 210 0/5 0 0 0 000.0 + 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cocccccccccececccece 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE coccccccccc cccces 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ccccccccccccccccecccescccscccs 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 00e 


N'ATURAUESCIENCE SU ISCIENCES INATURELLES ccccclesle covcccacies coco 
Sid GATESOMENCE SH =tISCLENCESESUC TAL ES Me» e dee cnlcels cest omenccccoce 
RÉBTÉOMONRes ressens anse ce cisco ctiiceleisiee oc ece Moss es des 
DEACHINOEDENSELGNEMENT = ce se css son meadc ee seule ose ss eee eee 2 0e se 
MEDVCUNG SAND HEALTH MEDEGINE ET S/ANT.E ss. celncccesbccccesccesce 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eseeeee 
CUE CHICAMEETRAVATOMAOMINISTRATIIE ccsccecresesscscsmseosceseceecse 
CAES RAC DMMERCE Een enue nee sicles's.0.0.0: 6, lule,a a os eee 0 de 0 ee 9 010 0 
BICE = SANS RSR EE 
MGB MICATISLUR Eee sate messes oncles soessseeccssesseseese ce se 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE .seeeeceeeee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE scccscececceccccee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES sccceccccccccccsccccces 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIÈRES cecccccecccecccece 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ceccsccccccccccccccece 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS csccacccccccccececccece 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ccecccececcccess 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS seccccccereccscsececes 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION csssssssossssesssenssssussses ee 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 


CANADA 
APRIL — 1980 - AVRIL 
= Se ne ee 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
| ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX sexes} Hommes | Femmes | Les oeux sexes | Hommes | FEMMES 
Né Lite Palen PER CENT - POURCENTAGE = —st—=<Ci~=i‘C:™*S~™S 
8.3 8.1 enr 8.3 8.4 8.1 
10.2 10.1 10.4 11.4 11.4 11.4 
4.7 4.1 6.1 12.0 11.8 12.4 
12.8 1322 ea 13.5 14.0 bee 
Zone 30.1 rete 1e 3255 ee 
13.3 12.5 acc 23.8 woe arn 
B52 6.5 mn Be 6.5 MES 
Bi 7.5 11.6 8.8 156 der 
18.1 19.0 ie 20.1 218 8.0 
6.6 6.0 Tet 6.8 Gag 7.4 
6.0 6.0 Gi 6.0 6.0 6.2 
O52 6.6 5.1 Be 6.6 5.2 
4.7 owe ee D LS Ace 
12e 6.5 8.3 7.7 6.9 8.8 
Zi 2.8 353 oil 2.9 DE 
6.9 6.2 ro Tee 6-6 hot 
Ger 6.3 7.4 Sei Be 7.4 
8.3 8.1 8.7 8.3 8.4 8.1 
2.5 1.9 2.2 225 1.9 4.3 
2.8 DoS wee 2.9 3.0 ne 
4.8 Boe 5.8 5.2 ere 5.9 
2.6 be 522 DAT Nee 3.4 
4.3 BAe 4.8 4.4 ree 4.8 
8.6 8.9 8.1 9.3 9.5 9.0 
602 5.2 6.4 Boe 5.2 6.6 
5.8 4.4 7.9 age 4.6 8.8 
10. 0 9.3 10.6 10.9 9.7 12.0 
6.0 5.8 ét 15.2 13.0 13.8 
13.2 13.4 ae ae ee 
36.5 36.8 ses 39.9 40.2 She 
12.0 11.5 Posts 121 11.6 Aes 
10.9 9.3 16.9 10.9 9.4 172 
9.0 8.5 7. 9.3 8.8 Se 
8.9 Ter 12.6 9.3 8.1 12.8 
16.9 16.9 se 18.5 18.5 Bas 
10.2 10.7 +: 10.6 Thies! ae 
1222 116 18.9 1222 ne 19.0 
SL tae Pa BL se ee 


D® APPAREILS DIVERS ccccccccccccccccccccscscccesosesessesseeseses 
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TABLE 


TAB 


42. DURAT 
LEAU 42. 


APRIL -— 


ION OF UNEMPLOYM 


DURÉE DU CHÔMAGE 


1980 — AVRIL 


MEN — HOMMES 


WOMEN — 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
SPA PAR SIEMENS ET eee cesse ele! sieleleicisicic 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 
OTHER — AUTRES Dodéconoodadoodoodocouoooneacc 
DNA ASS MIME ANS Weleteloleteis tates aiclelaiarsteratelere sieiete 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


cesesessesssececsseessece 


eo... 


ee 
esevssseseeseses 


MARRTE DUS MAR TES ee nr me nm esse ee NT 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


cssesseeceessseeseeeeoescse.es 


esssseseseseseeccsesessesecsoesecesece 


sesssssecesceeececssessceeecesesesesessses 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
DEA IEARS ERP SAT AM ANSEER Een rececrenecereseses 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 


essscseseeseseseesseseseee 


0... 


MARBLED I= IMARITES etes eme omaencmeocsce uses 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


FEMMES eee eceesceeseceusemescresccescece 
15-24 YEARS - 15 ‘A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 


cosscsssessssesceesesecse 


sessscceseesseescsscssess 


MARRTED — MARIEES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


esssseeececeseeecesceeeseccesssccese 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccccccccccccccccccce 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA -— NOUVELLE-ECOSSE 


ssooesessss.esesecees 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


eceeecccseseecccos 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccccccccccccccccce 
MEN — HOMMES ceoccccccccccccsccccccescccseccccces 


WOMEN — FEMMES sccccsccccccccccccccccccccccccces 
15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


eee cee sc cress sercecs ere secs ecces 


esse. ecssesecscessscnss 


esescss.ces.sse 


MARRIEDI=" MARIE Sa soc ec Diese descente 
CAE RSA UTRE SM RER EE EP On ORS 
ONTARIO 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES 


ss... 


soso cssesccesscsssssseesseseseesesse 


WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccescccccsecsecccs 
15=24 YEARS — ANS ss soosssossssesesssces ee 
25-44 YEARS — ANS ccccccccccccccscccccccccccccce 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MAPRIED — MARIÉS 
OTHER - AUTRES 


sscssssssesesecsecesesscecessesss 
sesssessessssseersosessssessseses 


MANT TOBA 


sossecoseersesssseesesecesecesesseesecesse 


SASKATCHEWAN 


res ossessseseeescssessssssessssessse 


trssrscsersess ss cceeceesesesesesosesesecese 


ALSERTA 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES 
WOMEN — 


FEMMES ia cies Sok, Gis Seis 
15-24 YEARS — ANS 
Zot. YEARS EN ANS eo mass s esse 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRTED _ 
OTHER — 


MARTES 
AUTRES 


ee eee eres eee ceecesececesossscees 


eee eee esses reser eeecsereesesessces 


4 WEEKS 

OR LESS 
4 SEMAINES 
OU MOINS 


ENT 


hg ee 14 WEEKS AV ERAGE 
WEEKS AND OVER OTHER(1) DURATION(2) 
DE: SHA LS 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE 
SEMAINES ET PuUS MOYENNE(2) 
THOUSANDS — MILLIERS 
228 406 41 15.8 
114 159 16 14.0 
13 13 eee 16.5 
101 147 Lhe 13.7 
84 165 16 16.4 
31 81 3 19.3 
102 215 26 15.9 
105 159 14 15.2 
Zak 32 eee 18.3 
124 250 28 16.2 
65 109 11 14.6 
44 98 11 15.9 
15 51 6 29.6 
49 125 16 16.1 
69 114 11 16.0 
6 UE eee 19.0 
104 156 ei 15.3 
49 59 4 13.9 
40 67 5 17.0 
15 30 4 17e5 
53 89 10 15.8 
36 46 eee 13.6 
15 21 coe 18.0 
4 18 eee 21.2 
eee eee eee 15.8 
10 18 eee 16.8 
Tf Ls eee 18.1 
66 149 10 17.5 
38 98 8 18.1 
28 50 cee 16.4 
31 60 cee 16.6 
21 58 4 17.8 
14 31 coe 18.6 
33 des 7 16.5 
33 74 eee 18.5 
90 138 11 15.1 
46 Ta ff 14.9 
44 oe 4 15.4 
46 54 5 13.2 
36 59 4 15.4 
9 22 eee 19.5 
36 Tay ik 15.6 
BS 61 5 14.7 
8 10 eee Lilet 
5 6 eee 11.9 
10 7 seo 7.5 
25 37 € 15.8 
12 18 eee 16.4 
13 19 see 15.3 
16 13 eee 11.0 
8 16 eee 17.6 
eee 8 eee 26.4 
10 20 eee 17.4 
16 17 eee 14.5 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVATLABLE FOR WORK 


IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


RÉFERENCE, 
‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" 


CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING 


QUT N'AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 


THE AVERAGE DURATION. 


SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 61 


TABLEAU 43. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI QU NON 


APRIL — 1980 — AVRIL 


LOOKED FOR WORK(1) OID NOT LOOK FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


ME 14 weeks | ON 


UNEMPLOYED 1 - 4 FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER [LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS (5) 
TOTAL - = = = ss = = 
SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHÔMEURS ET PLUS {| PTED(2) | FUTURS(2) PIED(4) | FUTURS(5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 937 833 198 208 367 17 43 105 63 41 

LED LY GAR SH TAN SIS ocicce oc die 416 386 105 106 149 6 20 30 14 16 

25 AND OVER - ET PLUS eeeeeee 522 447 93 102 218 ili 23 75 49 26 

MARRVEDEOUMARTIES: ee. cic 469 399 86 91 188 11 22 70 44 26 

SINGLE — CÉLIBATAIRES eee 397 368 98 98 148 5 18 30 16 14 

OTHERS AUTRES. ee sac cs ace 71 67 14 19 31 ae okt 5 Bice hice 

MEN HOMMES does e 08528010 0278 20 545 472 102 At 221 13 25 72 44 28 

US“OAVVIEARS, EVANS Pare ce sec 245 225 55 61 94 4 11 20 9 11 

25 AND OVER - ET PLUS ....... 300 247 48 50 127 9 14 52 35 17 

MARRIED — MARIÉES cesse see o e 256 209 41 42 105 9 13 47 31 16 

SINGLE — CÉLIBATAIRES eee oo 265 242 57 64 106 4 11 23 12 11 

QWHER-=" AUTRES Sels noie 24 21 5 4 10 nes RS are sis mee 

WOMEN — FEMMES coco 393 261 26 97 147 aoe 18 32 19 13 

WS=2ARYEARS T= ANSE re co 171 162 51 45 55 tes 9 10 5 4 

25 AND OVER — ET PLUS ..ceeee 222 1°99 46 52 91 ss 9 22 14 9 

MARRIED — MARIEES cccccccccce 213 189 45 49 84 ee 9 23 14 10 

SINGLE — CÉLIBATAIRES eee eo» 133 126 42 33 43 ae 7 7 4 abn 

ERM AUTRE See epeveverssSrere 48 46 9 15 29 Sas 25 Se se aS, 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 31 28 6 4 17 de bars 4 es de 
PHASE NES ER 8 6 APE aoe She aoe Wes es es se 
MoSo. SN En et A 39 24 7 8 16 sere Ae 5 wee Sale 
5 Fo SR ME re 38 33 7 7 19 7. RE 4 ass sete 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 298 271 59 62 137 4 9 27 17 10 
MENA HOMMES esse mec sec 184 164 32 35 89 HEE 6 19 12 8 
WOMEN — FEMMES coco 114 106 27 27 48 seis ere 8 6 Fee 
DEEDANEARS — ANS <0 co me 127 119 28 29 57 ee 4 8 5 Bele 
25 AND OVER = ET PLUS ee ee 171 152 30 33 80 Ae 5 19 12 7 

‘ 

MARRIED — MARIES cesse 151 133 28 30 66 ores 5 18 11 “ 
GINERRERAUTRE SP. Sas de se à 147 138 30 32 71 sere 4 9 6 ois 

NT 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 337 297 68 82 123 9 14 40 29 11 
TENUE 189 160 37 41 67 8 7 29 22 7 
WOMEN — FEMMES oo ee 148 137 32 41 56 S06 7 11 7 4 
IEEZA NEARS ANSE. cesse 146 137 36 44 47 wets 7 8 4 5 
25 AND OVER - ET PLUS ...ose 191 160 32 38 76 6 7 32 25 7 
MARRTED — MARIES cecccceccce 169 141 30 31 67 6 7 28 21 7 
BURER IE RAUTRES nee ciouoisoie.0e 168 156 38 51 56 ee 8 12 7 5 

MANN AE Ge ave) aye oiietsteierove Grete ot 31 27 9 7 9 Sc siele ose ove Soe 

SASKARIGIHEWAN) (ero ajoidieis’ersie 1e 010 vere 21 17 5 5 6 558 oe eee cee eee 

LL PENSER EEE 43 25 17 a 5 eee 4 8 4 eee 
2 = C5=8. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 94 84 20 24 33 ee q 10 4 6 
NENG IHOMMES Menaces does. 45 39 9 11 16 ate Le 6 abe oes 
WOMEN — FEMMES sccccucccccce 49 44 11 12 15 506 4 4 ees eee 
TSP GYEARS) — ANS seccicc oicce 44 40 11 15 12 ee mere re ue ee 
25 AND OVER — ET PLUS sec. 50 43 8 9 21 ASE 4 7 Ane 4 
MARRTED — MARIES ceccccccees 44 38 8 9 fé ase cee 6 eee 


DEBER AUTRES cciciccccccccee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 2 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES ‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED! SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT “A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 


AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. ki 
LES PERSONNES SINT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS" SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À 


TRAVAILLER ‘A UNF DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 3 
INCLUT LES PERSONNES MISES ‘A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES QU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEFKS, BUT WHO WERE AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
TNCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS ARNRPE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 


‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 


62 $ 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 
APRIL — 1980 - AVRIL 
RS tls Wesel el fh de a pen ena RE 
LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL = - TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL |PERM.(2)] TEMP.(1) JAUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
Torat | Peru. (2) TEMP.(1) rot at | PeRM.(23 JremP. Cu 
see AP. Sa hs SAT BE Te LS Re Sane Rei RS | SSSR petit 2 Selena Weak heed) Min eto PRE eS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ee. | 937 333 714 669 45 119 94 25 763 70 195 
MARRIED MARIÉES satsoescoscste ll 469 399 355 332 23 44 39 5 370 28 70 
SHINGLE = GHUGIMIMUMES ere Soy 368 301 281 19 67 49 18 330 38 30 
TRIE = WIRES een 71 67 59 56 HS 8 7 ae 63 4 5 
15 27 MAS ENS cocon 386 314 291 23 72 54 18 345 42 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 522 447 400 378 21 47 40 6 419 23 75 
NEN HOMMES messes el 545 472 429 405 24 43 31 12 436 36 72 
MARRIED TE UMARLES Ts on ere ct 206 209 204 194 10 5 ca FRA 197 12 47 
SINGLE = CELURVMIMUIRES nn a CE 242 206 193 13 36 26 9 219 23 23 
TRES Is etme teres 24 21 19 19 ae mes aaa oe 20 ee te 
(lich = BS MENS NIG pdopobeoouil Boe 225 189 176 14 35 26 9 202 22 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 300 247 240 229 11 7 5 ee 234 13 52 
WOMEN =" PEMMES: ses rss 200 361 285 264 21 76 63 13 327 34 32 
MARRIED = MARIEES wcSccceesoses| 223 189 151 138 12 39 35 me, 174 16 23 
SNL = CÉLIBATAIRES Gooscsoos|| lee 126 95 88 6 31 22 o 111 15 7 
anita = AUTRES A EN PR RU 48 46 40 37 nae 6 5 ae 43 nee «3 
WS = Dee WEARS. = LIS SA06 000 0000 ln 162 125 115 10 37 27 9 142 19 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 222 199 160 149 11 39 36 4 185 15 22 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 31 28 27 25 ni ae. +83 25% 26 tae 4 
AI tee tale iso eee 8 6 6 5 en Me's sae tee 6 Pie 3% 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE « 39 34 30 29 Nee 4 re rah 32 ow 5 
AGH AEA 6 auachaeeeaaror 38 33 30 28 ae Ar sh Per 31 en fi 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 298 271 246 238 i 25 21 4 259 12 27 
VEN RET OMMES Here steers men TT 164 156 151 5 8 7 NEA 158 7 19 
MOMEM = FEMMES Goscooabssuonol tale 106 89 87 see 17 14 ES 101 5 8 
MARRIED) SMS canoooccddos|| Gi 133 120 117 4 12 11 ge 128 5 18 
ME = MONTRES Sosaoouqonseedll) Toy 138 125 121 4 13 10 HAE 131 7 9 
120 VERS = ANS oépacosoocol. 127 119 109 105 4 10 7 ae 112 7 8 
Dies MNO) (NER. — (Er UIUS ere eee shi 152 137 133 4 15 14 mu 147 5 19 
ONTARTO 
NGI GENES = (UES Wet SSIES ool] say 297 245 225 20 52 42 10 267 30 40 
MEK “OMNES sooseaceconesdool| pe 160 140 130 9 20 15 5 145 15 29 
AEN = FEMMES coooccsonoadoall 170 137 105 95 19 31 27 5 122 15 11 
TARDE) = MOQUE cool ie 141 126 114 12 15 13 S42 127 14 28 
Miles = AIRES aosnocoosumoucll le 156 119 111 8 37 29 8 149 16 12 
NIGERIA MEAG SUNS re rame le 137 101 92 9 36 29 7 121 17 8 
AS. ENO OME = fe PUES oogonoal) ET 160 144 133 11 16 13 LA 146 13 32 
MAN ETOD A Res ete eee ann nee ee 31 27 22 21 ee 5 a ace 24 aa: aut 
SASKANCHEMAN Dee cannes ate 21 17 14 13 AGE ARE 82 Nee 15 Eve Ke 
NAN CIRE 43 35 28 24 4 7 5 er 29 6 8 
ea ee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 94 84 66 61 4 18 14 4 75 8 10 
MENTED HOMMES aces Come ee 45 39 33 31 Bb: 6 5 36 4 6 
MONE) = GFERMIES Goncaenoasoane 49 44 33 39 ee 12 10 40 5 a 
MARRIVED = sMARTES eee 44 38 30 28 Le 8 8 re 35 — 6 
GhMias => AUTRES Dee tan ne 49 45 35 33 + 10 7 PA 40 6 4 
I5= 250 YEAR SHE MANGES re tee nee 44 40 31 28 a 0 +s 
25 AND OVER - ET PLUS : 50 43 35 a2 DE ts } rat a Be 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS QU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) a ecu ae OF PERSONS CN LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A T ) ; 
5 = RAVAILLER A UN NOUVEL EMPLO UI N'ONT PAS CHERCHÉ 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. sn 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 63 
TABLEAU 45. CHÔMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


APRIL — 1980 -— AVRIL 


ee ee em de ee 


DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC AVERAGE 
NEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS| METHODS | METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) = = a s 2 = 
SE SONT SE SONT , | ONT CONSULTÉ [ONT UTILISÉ NOMBRE 
CHÔMEURS N' ONT ONT | ADRESSES ADRESSES À | LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
PAS , | CHERCHE | DIRECTEMENT | UN BUREAU 0 MÉTHODES | MÉTHODES 
CHERCHE A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTHESEXES. = LES DEUXS SEXES «selec cence 937 105 833 608 415 304 207 1.8 
DORA YEAR'S MANS TS cis teioe Ste tcc 416 30 386 295 198 147 86 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 522 75 447 313 217 157 120 1.8 
MENP=AHOMMES iste siete estime nee 545 72 472 351 251 162 126 1.9 
ESR DAN YEAR STEP ANS Waele lecicic cle occ 245 20 225 175 122 81 50 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esq 300 52 247 176 129 89 77 1.9 
HUMENÉ=SFEMMES o Me ta st ete sous o 393 32 361 257 164 143 80 1.8 
TSS BORE VEARS IE MANS SUR eee “a 19 162 120 76 66 37 1.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 222 22 199 137 88 77 44 or 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE wesccccees 31 4 28 17 17 5 6 tae 
PRES lan=nle-Pam tresses tie ode 8 4 6 4 4 ae se 1.8 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE .eceeee 39 5 34 20 21 10 9 ie? 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 38 4 33 21 19 6 6 1.6 
EBEC 

BONHBSEXES LES DEUX SEXES ee dons e 298 27 271 210 129 76 28 LAG 
MENRESRHOMME Semen ee RE cc oc 184 19 164 130 85 44 it 17 
MOMENI FEMMES te oss 2eme rose 114 8 106 80 44 32 10 156 
NSM PGRN EAR SASMANS remets 127 8 119 99 61 33 9 ey, 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 171 19 152 111 68 42 18 1.6 

ONTARIO 
BOOTHMSEXES — GES DEUX SEXES de cocccc 337 40 297 214 149 137 102 2.0 
DEN NOMMES en ee eus nb ce) 189 29 160 120 85 69 60 Del: 

HOMENT—" FEMMES) cbc Rules ce 148 11 137 94 64 69 42 256 
DRE NPA NEARSE=" ANS? ols ane e oe nee 146 8 137 102 68 66 42 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 191 32 160 112 81 71 60 2.0 

MANITOBA Neves oc e's ecto tot ee Ses etes ben ed 31 ne 27 19 13 9 ü 1.8 
SASRATOHEMANT occ Soe cae vee en od dha 0 21 om 17 13 9 10 7 peo 
+O SO ae seat 43 8 35 24 9 16 18 1.9 
Sat | 

Bec. = C.—8. 

BOTHESEXES — LES DEUX SEXES...  « 94 10 84 65 44 33 24 2.0 
MENT NHOMMESA SR 022 its ee ces 45 6 39 29 21 17 14 2.0 
ROMENTETFEMMES TR 2243222000 see 0e 49 4 44 36 23 16 10 ee 
15 — 24 YEARS — ANS sosscescssesoed 44 ce 40 33 23 18 11 Del 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 50 7 43 32 21 15 13 1.9 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


61 TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


APRIL = 1980 = “AVRIL 


] [ LOOKING [ 
A LA RECHERCHE 
WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOK ING 
TOTAL TOTAL - - me = = 
TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MATSON L'ÉCOLE AUTRE PAS 
we we mm mm mm mm mm mm mme eh me meme me me me me me 0 mr me mme mm tm mme mr te me ce 8 ee re ee lb mm mens ey de ES Be een eme on em ue vom foi = EEE 
i THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 937 833 567 101 104 60 105 
V5) 240 EARS ANS sleieieie ele'a 416 386 236 25 94 32 30 
25 AND OVER — ET PLUS seasons 522 447 331 76 alg 28 75 
MARRIED — MAR TES eieisidiereterainteree 469 399 293 71 12 22 70 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «eue ee 397 368 232 11 91 33 30 
ONRER AUTRES) See essetececre FA 67 42 1° arr 5 5 
MENTE HOMMIES! eee esse 545 472 379 a8 ST 41 2 
TOP PANIERS MANS Te etes 245 225 151 cera 52 20 20 
25 AND OVER — ET PLUS eee 300 247 219 wee 5 21 52 
TREND — BARES soagccooosede 256 209 187 550 5 16 47 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ous 265 242 165 HO 52 23 23 
OMHERSMAUTRE SE ee eearececse 24 21 18 niga wee cele ACC 
WOMEN — FEMMES coccocsoosese ee 393 361 197 98 47 19 32 
WF S QA MAINS MEANS ete ete tay: 162 85 24 42 il 10 
PE ANDEOVER) = ET PLUS eee 222 199 Ie 74 5 t 22 
TRE = RWMIEES 822 16000800 213 189 106 70 7 6 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 133 126 67 9 39 11 1 
ahitis AUTRES Reese 48 46 24 19 HAL se de 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 31 28 29 AES Rare 5a6 4 
Dake les = ilte—Po= Es ose 8 6 5 set ae sets Soc 
NES EN En ce nese wen ares trace 39 34 D3) 5 4 Mie 5 
NaBiste= tN em Bistislefelele cresleievercvere cele 38 33 26 aise area SO) 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 298 271 198 25 19 29 27 
MENRSNÉIOMMES Reese secs 184 164 131 eas ll ay 19 
WOMEND —SEEMMES ES secs 114 196 67 24 8 8 8 
15) 24 YEAR So ANS See 127 119 80 6 17 uD) 8 
25 AND OVER — ET PLUS weocece ony 152 118 19 AE 14 19 
MARRIED — MARIES coco so 151 133 102 Ng sue 11 18 
DMHERMERAUTRES Meme rues 147 138 96 7 Litt 17 9 
NTAR 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 337 297 203 36 46 12 40 
BENZ —THOMMES tenis sr essences 189 169 128 eee 25 6 29 
NOMENMERFEMMES SR nes eeeese 148 137 165) 36 2 6 11 
NEA NEARSIENANS Se rene 146 137 82 7 42 6 8 
25 AND OVER — ET PLUS eee 191 160 121 29 4 6 32 
ts 
MARRIED) = MART ESS eco 169 141 108 24 5 ove 28 
CME = AUNRIES GaiGgnAdaooemoa 168 156 94 12 41 ©) 12 
MANITOBA Pere ssosesrsssses-ces 31 27 16 5 4 069 ove 
SAS KAREGHEWAIN Me ess sms siereierete spots e 21 17 19 se … HOS eee 
AUB GRA ARR eco ces eee mess 43 35 20 5 7 coe 8 
B.C. — C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 94 84 46 ig 15 5 10 
MENMSRHOMMESE Se semences 45 39 26 Ge 9 4 6 
MOnWEN) = FEN NIES AaSaedocuo0as 49 44 20 16 6 eee 4 
LORD AV EARS =e ANSimava. vers cyete 44 40 20 AAS 14 ote 
25 AND OVER — ET PLUS ....ee 50 43 26 13 Soie aS 
MARRIED — MAR TES es... 
OTHER — AUTRES ... 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 65 
a / - 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


APRIL — 1980 — AVRIL 
qe RE Ps a el fw me nce Sa ne ee mc ee me mes ne a te ce mme ete 


2 
OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS I- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = = = . a a a ia 
MALADIE OBL IGA- 3 A PERDU N'A PAS, 
DES L TIONS VA À SON EMPLOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE | PERSON- L' ÉCOLE OU A ETE | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES |TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIEO 5 DERNIÈRES 
ANNEES 
ena me LR 22 2 pr on 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .....| 937 39 37 48 551 6 191 26 40 
MS=2GNYEARSI— TANS ES cn coca 416 12 14 41 222 S85 89 Arr 37 
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS| 522 27 23 & 329 6 102 25 te 6 
MARR USD“ BMARTIESHIs cis jeje tices eel 469 24 26 7 290 6 95 17 on 
OM ERE MAUITRES ET. car | 469 15 11 41 261 ares 96 9 37 
NENESEHOMMES. ci summer Zones. 545 17 5 30 373 5 95 ane 16 
NS=2GEYEARSI—BANS 2 ee secu 245 4 gas 26 159 a cia 45 wate 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 300 13 aes 4 223 5 50 a eee 
‘ 
MARRIED — MARIES conso sosssssel 256 11 LE 4 193 5 40 ee eet 
DMHERMEMAUTRE Sas ee minces 289 7 4 26 180 2 55 te 16 
WOMEN! = FEMMES .cccecccccccecsces| 393 22 32 18 178 ee 96 23 24 
DEAR EE MANS ol 171 i 11 15 73 re 44 ee 21 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS| 222 14 21 aoe 106 eo 52 23 dist 
‘ 
MARRTEDÉ=MMARIEES 0e ces clin 213 14 25 Ses 97 ae 54 16 ae 
MERE SM AUTRES ecrans ie | LO 8 7 15 81 ae 41 7 Dit 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eee 31 wee are se 22 sys 5 ae are 
PLEMET ERNEST 8 Ae sap Le é BOE mn wee Bee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .. 39 406 ase Ae 21 3.2 9 ers «Xe 
NOE Meta! s= Blo: cesse messes. 38 A2 SE ae 26 ee 5 ee Uys 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 298 19 7 9 203 ee 47 8 11 
MENTE SBHOMMES ccicececsiccecciccee! | 184 4 ns 6 137 20e 27 ses 5 
WOMEN = FEMMES cocosmssscssssel 114 6 5 ANS 66 Bes 20 7 6 
TS=ZGRYEARS SANS) celccesccesns| 27 Aas Hee 8 83 7. 18 ee 11 
POEANDCOVER = EV PUUSAccesssecl| 171 7 4 wee 129 Ae 28 7 ee 
MARRITED = (MARILES. cacccaceascee| 151 6 4 ar 105 sae 27 5 pe 
GIMERMSAUTRESE cc otioncncscael LAT 4 Bist 8 98 cons 20 woe id 
ANTARIN 
BONH) SEXES = LES DEUX SEXES ...| 337 16 16 21 189 me 66 11 16 
MENG=BHOMMES  ccccicencbiescceeel 189 6 Son 14 129 Sc 29 AS 7 
WOMEND= FEMMES. ccccccccseceese| 148 10 16 6 60 SS 36 9 9 
DERDAAVEARS — ANS) essence cl 146 4 5 19 70 eee 32 ere 15 
PSURNDEOVER = ET PLUS@aceceace| 191 12 12 bas 119 Ses 33 11 ways 
MARRMIED = MARTES scocthiccccses| L169 11 14 se 102 Bes 31 6 wens 
FES AURAS cane! 168 5 HE 19 87 ee 35 4 15 
LANG "Se RE 31 si ee ane 16 AA 8 wae sat 
BIA IOAMICHIEWAININ 6 SR esse... 21 OC eres cee 2 cee 6 see cee 
OLDER SEB PO ee 43 Ses ae 220 18 Le 15 me «ae 
B.C. - C.-B. 
BOTH SFXES — LES DEUX SEXES ... 94 558 + ¢ 41 see 29 4 5 
MENMCORUOMMES) ML ceca « attics ces e 45 eS: AA + 24 Jee 11 es a0 
WOMEN] = FEMMES ecccccescsccces 49 One 4 4 a see 18 se see 
MS =24E YEARS — ANS sssdiceccciece 44 weve cde 6 19 eee ae or 5 
SSMANDMOVER = LE TePWUSM ccc oars 50 aa PRE LS 22 AG 1 Fe 
MARRIED =AMAGIESE ee. soso ee 44 ee ee See 18 ees 16 sae neue 


OTHER — AUTRES ses isie 3 5 <.0:8 561 49 eee eee 6 23 eee 13 eee 5 


66 TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 
Ce + A 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. 


APRIL — 1980 — AVRIL 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
a © x = Lae 
PERSONNES QUI | PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PEROU ONT QUITTE TRANT DANS LA Et — 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- | L YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA - - 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS| PLUS D'UN AN 
Wo ee ee tee ee ee de ——— Sg ee 
ah THOUSANDS — MILLIERS 
SEX AND MARITAL STATUS 
LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eco ee 937 477 193 40 145 82 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ose so 397 185 76 36 81 20 
MARRTEDI MARNE Masse se cerespec 469 261 102 nee 53 50 
OTHERD SE AUTRES eee ctor slesie carsales 71 31 16 ee 12 12 
MEN S THIRIMES ass cmememepeseesse sc 545 337 104 16 64 23 
SUING CEL ACÉLIBATAIRES terse res 265 138 50 16 49 12 
MARRTED MARIÉES ec remises 256 184 49 Bae 13 10 
OTHER AUTRES Mstsresaiccrcicscccisres 24 15 6 tare Bae Bee 
WOMEN = EEEMMES ecsmeeesesscenmc ce 393 140 89 24 81 59 
SINGLE — CÉLIBATAIRES +eoose oo e 133 47 26 20 32 ï 
MARRIED — MARIÉES eccecescceces 213 77 53 2. 40 49 
OTHER N= AUTRES en ere oerere sierorclaye 48 16 10 Ar 9 11 
SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
CANADA om eme semences eee eee 937 477 193 40 145 82 
MEN si HOMMES at ouest ec 545 337 104 16 64 23 
HOMENL- REMMES fcc emeccosss esse 393 140 89 24 81 59 
NEWFDUNDLAND = TERRE NEUVE eee o ee 31 18 5 se. 4 se 
MEN SUHOMMESH cinicjerciele seems 2} 14 se ASE Bec Aye 
WOMEND=-MIEEUMES Tee s.c/ersle/cisie.c.c/se ses 11 4 ann AE ie Sa 
DAEATS ENT Perou ces eco 8 5 se se ae AE 
MEN AHOMMES PR cor soon 4 were EE de mae ee 
HOMENR NE EMMES esse cicic cieveisisie evar sate Bec se Lo Fe ce 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .... 39 19 9 Bide 6 4 | 
MEN RHOMMES enr ramaloc eee 24 14 6 de dae Ait | 
WOMENS=NFEMMES Me eee rosaressecee 15 5 site ee Fr ee 
Aa DIAM UN c= Bier crereteletelsicrs cw celsieierslsls 38 24 6 BOE 4 Sere 
MEN - HOMMES ... 22 17 ates a BOP sels 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccceces 15 7 Bcc ase sae bon 
QUÉBEC ere rene meee ine 298 179 46 11 36 Be | 
MENE—MHOMMES@ seine ne iecicine ceetorels 184 123 27 5 19 10 
WOMEN = EEMMES = ccc ressccossscere 114 56 19 6 V7 16 
NTARID sievsrele aie dielenis Salsclossleewee's 337 167 75 16 50 29 | 
MENS= HOMMES Sec c eee ses ces soie 189 120 37 i 20 7 
WOMEN TFEMMES Me across 148 48 38 9 30 22 | 
MAN INDE A Wrclereleterciererele ota eteie cle eletee rete « 31 12 7 stele 8 sets | 
MENTE SHOMMES: nes. 17 8 5 alate erate BO | 
WOMEN — FEMMES coco see 14 DÉS mere see 5 mee 
SNSKANIGHEWAN steistels icicle es cic.e cs'cice se 21 7 6 ain 5 neve 
MEN =" HOMMES los cs cos cesse esse cs | 13 5 4 ES Ae wae 
WOMENS = FEMMES ec ccsiss tiene cciecios 8 Bee Bere ee ire Se 
ABBERINAEE Res esssssesssessscsss-sce 43 15 12 eles 9 4 
MEN HOMMES Sec costs 26 13 7 AAG 4 Sere 
NOMEN = FEMMES EE coco 17 sie 5 SOC 5 Bare 
| | 
BiG ome Ce = brie eos ec omesnen 94 30 25 5 23 10 
MENT GHOMMES de ce one ee nt] 45 29 11 eine 8 Sor 
WOMENS —SEEMMESIO. cictciciscele escscestcs 49 10 14 eee 14 8 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU_D* EDUCATION 
TOTAL secccccccccccsccscccccccccce OT 477 195 40 145 82 
O-8 YEARS — O À 8 ANNÉES «eee o ee 198 120 31 8 27 17 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 
SECONDATRESNOL) Eee cesse 579 295 118 29 92 46 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES «ocoee ee 58 21 15 de 15 6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR 
DIPLOMA — CERTIFICAT GU DIPLÔME 
POST SECONDAIRE 2 csececeveccccce 66 30 ny eee a 9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNI- 
VER SICAL Rtas ee scossocvdeecese 37 12 13 cles ui 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT E NOT 
Se eo ’ AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAV 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FA 4 UI | 
ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. Q IT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS Q | 


TABLE 49, UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIGUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 67 
TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


APRIL — 198C - AVRIL 


Tas 4-6 1-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL - - = = = 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA ccwccccccccccccccscccccccccccccccccccs 931 237 248 206 126 119 
DORA TMEARS EN ANS RS TS memes cseorcccoce 416 116 109 100 34 ST 
Z2ONEARSMANDENVEREENANSRETMP USERS eco. 522 122 139 106 92 62 
DENREANOMMES MS Se es esse sssssss vence coes 6 545 146 160 114 50 T4 
Pee tN RAR Sa ANS Een em olsssmocsoscossesssse 245 67 69 63 16 29 
ZOmMEARS SANDUOVER ANS. Ele PLU Sitciseicic c.c's slave 300 142 91 51 34 45 
WOMEN SP GE MMES MS ns sn cos scheme secsesse 393 91 83 92 76 46 
LEE 240 MEAPIS MANS are cic cles sols eee see se Lit 48 40 om 18 28 
ZOOM MER RSeANDLOVERG 2 ANS: VETAIPLUSO RSS ce se 222 43 48 55 58 18 
NENEDUNDLANDE=ETERRE= NEUVE Re elvis cioeisicccsioe 31 5 9 10 5 eee 
PRINCE FOWARD ISLAND — ÎL E-DU-PRINCE- EDOUARD 8 eee eee eee eee cee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE soso 39 8 Da 9) 6 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cccccccccee 38 8 10 12 4 4 
EHUD EG RS ee cleicie «66.6 ceciecisicscccccicocceessvccce 298 ees 80 66 47 33 
Rae IEIAR Sa IAN Sa rele loss ses csleese esse cs se de 38 31 32 Lo 17 
CO EARSMAND OVERE— “ANSDET PLUS... 0... 171 49 49 34 23 16 
MENSEMHOMMES Ne Se sos 010016010000 clcjcie se coco ce 184 44 55 41 25 Lg 
DOMENSEMNEEMMES isle 06205 clnieclccisiele cslecesececsios 114 28 24 25 22 14 
PUMTAR LOM s TS see e sos ose 25 +0 ae eee e 0 510 e's + + ie 337 85 95 64 40 53 
PP TEARS AIAN S ielota'e.cle\e ie emecseeseseeses ee 146 41 43 33 8 21 
Com EAR SP ANDEIONVERE=TANSAETR PLUS RS... 5.62. 191 44 53 Bi 32 32 
BENE EHOMMES. (se wcceiscisiccciasseccececceceisccoe 189 52 55 2e 11 36 
BUDE NEE CMMNE Si e\sleia|e os 46 4\00sine cclccccccie vic cee 148 33 40 29 29 18 
Bt IMMOD AW sleleleleicicleloieelclcieie's esmorerccesstocese eee 212 10 8 if eee eee 
BRS KAMCHEWAN Ne e:0\e'c)sleleleicicinicivisisieislelciele(eie ioe seis .ele/e 21 iE 5 5 see see 
SUE SIMA ES sac osesmessresesescceccecserese 43 LT. 9 6 4 7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «ee + 94 25 19 26 14 2) 
PRMATENRS MAN Siisisis er -ssmeesocessr-essecese 44 14 10 11 eee 6 
YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ccccccccccee 50 11 2 15 ia 4 
LENS HOMMES EEE SR ES SA En 45 15 10 10 5 5 
DONNE EMMES Res seccssescccsecese 49 11 2) 16 9 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT T9 BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 


A ETRE RAPPELLES. 


68 


CANADA sons sssssssesssses secs seossssssenesssescemessesssssscsosuses 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, 


NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


APRIL — 1980 — AVRIL 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPL OY ED 


FAMILIES 


TOTAL 


FAMILLES 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


| THOUSANDS — MILLIERS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT sessssssssscscssccssssesscssssmssssscones.s 
1 CHILD — 1 ENFANT ssososcsssesesssccscmssesesessesccsmenesmsssssese 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS socssesmesesossesssssnmesessscsssessssseussce 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ..cossessccsscnmecsescocssessesessesecscesecsce 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 20 sssosssssscscsessesssossesecnssmesscecesoss 


PRINCE EDWARD ISLAND — FL E-DU-PR INC E-EDOUARD Cece cree cse esses ascecvens 


a 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE secwccesncccccsensccenccescessccsevcesos 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK ssosessssessssscessosssssssssnecssses 


QUEBEC cocccccec ccc cccccc ccc cee secs ccesccccces esses csesccccccccscccs 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT scossossessesosecsosesssssesoucsessesssscse 
1 CHILD — L ENFANT ceccccccccccccacccccccccccecccccsccscccccsccccce 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS sesonsssossesesssosesscscssssemesesessesesescsee 
3 OR MORE — 3 ET PLUS .sssssssosesosssscesesescscenessssessenessssss 


ONTARIO cocccccsccccc cece cccescsceccsscseccce ces sce sescscesecssssscoes 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT .esssssscssssecesecsescssessesescesesess 
1 CHILD — 1 ENFANT ones ccc reccesesesocessesenseseseceseccesse 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS s.sosssmesssemeumsmsscsssssssesssensseseseuese 
3 OR MORE — 3 ET PLUS sos soossecscomsesseemss essence 


MANITOBA semosossosssssssosceserssssseesssessssesscsesccossssscssss.ececse 


SASKATCHEWAN cccccccccccccccseccccccevesscsccccccsesccnssssscccsscccces 


ALBERTA coccccvccecccccce sc cc cces ccc se cesssessesescoseccsccsoscecsccese 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ceocccccoeccsccscnsccccccesoces 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ..csocsssssss cc ccecccccccsccccccccccsece 
1 CHILD — L ENFANT ,,eom0osesssscessscessscecsesssmumscessesnescesce 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS so.umsessesssssscsssesssssssssssssoomescesesse 
3 OR MORE - 3 ET PLUS s.ssosssmessccsssssssssscssmssssssssssssssssee 


739 


162 


199 
196 


Sia 


29 


229 


62 
61 
53 
58 


268 
52 
67 


min 
Te 


24 


16 


290 


103 


Ua 


23 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


449 


140 


Lo. 


167 


LE 


20 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 69 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


APRIL — 1980 — AVRIL 


2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL = = D 
FAMILLES O PERSONNE il PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPÉE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA onlos 40)0 01010 essesessssseseseessossecsecss case cac sos se sem cc 739 222 334 184 
OR RER SON PES PERSONNES EST Sn ses ses sem eecacc comes sesesssc 341 128 186 26 
ONE EPSONSÉE ERP ER SONNES EM eee msesceemscssn nee eee 305 78 122 105 
CRAN OR EEE SET PUS se see 0 clelcicieinicie sisjelaicicie.cis's esse eee aie cece es ce SE) iD 26 52 
REC EUD RENTS AUGUN ENE ANIL gaieieiels!sie\ela'e/sielcicieie o19\¢ ciaicic «oo 60sec cancels cies 162 52 103 7 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS sosssosssssssscseuee CHA 170 23T Arr 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 DANSE seems esecshassosssosssececsccss-sesoscssssse 176 80 83 14 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED nCTlS YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS Serer ce sense css ssssssecssesesemeseseossccsscesee 241 63 96 82 
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 ‘A 24 ANS Cece ec cc ccerc ces cca cccencc cence nses sus 159 27 De 81 
EMRNOSNDE=RUERRE NEUVE See mes case eses esse s suc sis iv sie'eie'e see 25 Lut 10 5 
PRINCE EDWARD TSLAND — FL E-DU-PR INC E-EDOUARD Pee eer ccccccccccccccscccs 6 eee eee eee 

¢ 

DR COMME ENCUVERLESECOSSEM NT ee seemamesese ce sessss esse secs 32 12 13 6 
EME RUNSO ML CK = BNOUVEAUEBRUNSAIER M eisieiaiaicieics 6.0(c\elcie.s ss soso moe ee 29 £2 12 5 
SeUrsieMielalolelelelelela’elsietelslele'ela is} eis\e/ele ls alo(s leis o\clels\eiselelele cleleveiee eleisie/sicle/e sisic/eveia\e. 016 255 78 104 52 
EE RPERS ONCE Ec ES PERSONNES Me scene esessssmeesets cesse seneses ss: es 116 46 63 7 
Ea NO i> PERSONNES es chasses esesssecsesssoeesess ses co 92 28 35 29 
OR MORE SVOMANMANISMSS RSS A0 00 TP A TO wie a\eveisie(s TO SOA 27 4 if Re 

DORE HLEDRENTSRAUCUND ENFANT Bec osicccivisicicecclecisicicess cccciccecicacelcosioe 62 22 EN eee 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS tr cecescce sr cescccccs 173 56 68 49 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT &GE DE 
ie} DEAN Siialalelelelela (a stele isisiola\oie/sielele(cisia(eia aieisiclsioie'a'ss/s 0 sieleicle cleicisielaisisic's 50 2G fail one 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 9 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
PMO NMBIDEIN NS elels ieleroreisis erotaiersiere ese ciece seins ‘eve eels els se 0 5 00000 02 0e 0 0 67 18 229) Cl 
NO CHILDREN UNDER THE AGE HOF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


SANBAG EDEN Z RAN Sure PR M RM a descente 55 ial 18 26 
DURE 6 apkiSoatiscOUCSdOdO COCO CUOUTO TODO OO DOOS DAAC ECAREC NOG SEAS ne 268 69 124 75 
DR ERSONS ER 2 SPER SIONN ES. a\e\ee/0\0ipi0.5 oi es secs as case ss ose 1616:6 121 41 69 11 
HR RER SONSMENA= DA PERSONNE Stele crest tre esences esse ses a ses see 115 24 47 45 

® GR ERE = ER Yai RUUS ele nie scacscisnies se dels os ee ce 0e se ces 32 Bee 9 19 
DERCHNCDRENEESAUCUNSENFANTER ER ensmeosesseossesmeescese casses see 52 12 38 SE 
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS . . .  » « « oo » 2 0 #0 » oo» oo 216 56 87 73 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

MARNE sos s\ecereisiee cieisiclc ee nicerce peice siete eisies (ois eisisisicies tee esers © 64 24 34 6 


NO CHIL OREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 

AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CMAMRLOMANS Ent caine rece tne eee does ese eee sise ess tee. 93 25 OS. 35, 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGEN 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


ANT GED EM TGIEN MPGREAN SE sisters eins overs sirciou de sic aan a eve) sc ce 60 8 19 32 
PLANE MER me site eis a[a'sTalelote ie sie ele eta 10 012.50 5, 2 + + +110 (010.2 0 010 010 cire + + 24 6 10 8 
Do CHEW ANRT mens comes clalaloc siecle seecelee cesse cese ec 16 5 7 5 
ROUEN EEE DES -=-m-a-asemftiocc-messaseceonse-esocs-es secs ee+e se 31 9 14 9 
PRG OH ACOLUMBTAr= = COLOMBIE=BRITANNIQUESS eee co comes cocee secs see 73 19 36 18 
ee SONS seca) PERSONNES ess mec sos cms. s-osscosesssee 36 12 22 sists 
PASRPERSENS ES TES (PERSONNES ele sisisie cee sisisieicieisie sicin'sls soo cesse cesse see 31 6 14 11 
ER ET PIS ses cs cmosescs-ssssm--s-cosss--ss. 6 dc Dec 4 
DUM CHTEDRENEMAUCUNRENCANT rss ssescececessseccse+tssss scene ss 16 : i “> 
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS csoosssesegemes se eee 57 iL 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
DRE ANG Wercisrsie sie iate sialere cl eintereislec cle cisimiseie 6 s\sie were/ss.nle ences wieersecis © 17 7 8 Bate 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 7 ; 5 ’ 


& 7) GIS ANS: Gogescoo contancoan reresressenressesoseececencsscess 

ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS —_AUCUN ENF ANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- a 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS errr errr rer ree eee eee ee eee esse 14 eee 5 


70 TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 
é { PA 
TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


APRIL - 1980 — AVRIL 


we A es |. RS 23 ie Sees ene nnn more a. wo Se 
rf OWN PERSONAL LOST J08 OTHER | NOT WORKED | NEVER 
ILLNESS | RESPONSI- | SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = = 3 > = = = = 
MALADIE OBLIGA- R A PERDU N'A PAS, 
DE". SA RE LONS VA À SON EMPLQI | A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLÉ JAMAIS 
L'ENQUÊTÉ | PERSON- L' ÉCOLE OU A ÉTÉ | RETRAITE | RATSONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIEO 5 DERNLÈRES 
ANNÉES 
Fe ie ARS er an re | ne ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ee. el 6,652 295 384 581 525 406 419 2,554 1,487 
I= SRV CA RST SMANSIR Reno cen soon 23 90 534 189 ee 124 19 678 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 4,984 262 294 47 336 406 295 2,535 808 
TA 
HARRTEDIE IMARTES Ne tise seein 020 207 348 51 315 302 284 1,797 524 
THERM AUTRE Set eee see ee el boa 88 36 531 209 104 135 757 963 
HERE = MULRES Bases come cl200 126 10 339 221 278 98 640 324 
DÉS NE ARS AN St ones eT 11 re 311 91 AE 39 FA 293 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 1,287 116 7 Dye 130 278 60 639 30 
4 
MARRTEDIUMARTES ere ncc cee O0 91 5 28 103 234 43 446 13 
THER MET AUT RESIN eles jee oe eee OS 35 5 311 118 44 55 194 311 
MENS HEIRESS. esosenbedcadconed| Ce 169 374 243 303 128 321 1,914 1,163 
TGS MNS = NO Gcaosooundeceq|| . One 23 87 223 98 ae 85 17 385 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 3,697 146 287 20 206 128 236 1,896 778 
A 
MARRTED = IMARIEES sc. :l2;600 116 343 23 212 68 241 1,351 511 
GER = AUIRES gcboconocdboocod| Tae 53 31 220 91 59 80 563 652 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ...--| 198 8 6 14 39 6 12 58 57 
D ET ne Pa El eee 39 + Aue ts 6 a yee 13 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ..| 274 15 14 23 25 15 16 108 59 
Siti, UN TE Benne eme | (227 12 10 18 41 12 11 75 58 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...l 1,948 87 105 153 182 87 82 733 518 
EN = MORMES sosnocounodobecaull Saw 40 PE 95 82 64 20 166 121 
MIEN = FUNES croco dogs 46 103 58 100 23 63 567 397 
IG, MONS = ING oo oder 7 28 143 60 - 24 7 255 
DS MANDEGVERNE EP lu eee 422 79 77 10 122 87 59 727 263 
MABRTEDI MNES era ee cl OO 59 94 10 107 64 56 522 157 
SME = MORES Socséedceconcod| Ne 27 il 143 74 23 27 212 361 
ONTARIN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «| 2222 97 123 226 131 158 151 aol 445 
MENT EM OMNES eRe meen PHOTO 41 4 130 48 105 32 217 101 
(ERIE PATES A A SEE 56 120 96 84 53 119 673 344 
new ARGUS sadaneoucons! Sar 12 25 207 49 Sin 45 5 205 
PEMANOMOVER EME TRLUSMEM ee CANIN crs 85 98 19 82 158 107 886 240 
/ 
MARRTED = THNRES ere 69 113 20 81 117 100 614 162 
CHERE AUTRES ME eme SY 28 10 206 50 41 51 277 283 
MANITELOB AME ee ts ae cians Res 14 18 21 14 20 20 114 52 
SAGUAEMIRINN rennes |? Ce 12 17 21 12 20 22 99 61 
AU SERDAR nn ea selle O4 21 49 51 22 31 42 145 103 
ME: = Grebe 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES el 734 28 41 52 52 55 60 319 126 
MER = HANES Sooncasodcaconeocl 2% 11 ete 29 17 40 15 86 24 
MORGW = GAINES cooseacaoccsobe) | Sill 17 39 23 35 16 46 233 102 
IGS MENU Atgoscanooesl) 150 4 9 46 22 Le 16 ARE 52 
25 AND OVER — ET PLUS ....cceo| 585 25 32 6 30 55 45 317 74 
MARRIED =OMARTÉS esse 


TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 71 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


APRIL — 1980 - AVRIL 


a a aaa a — DO a a 
] PERSONAL 1] 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK DR 
: ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB} OR REPLY(1) | AVAILABLE | NOT AVAILABLE(2) 
OTAL = > à = ss ps 
x 
RAISONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE |PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES| L'ÉCOLE INTÉRESSÉ | RÉPONSE DES |N'EXISTE PAS OU 
OU OU A TROUVE] EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONTBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
A eee San eee a = de a a ee ee eee 
THOUSANDS — MILLIERS 
EAN InN Atmarelatelstetsteveretsre ate sists oiaina's ears eus ce sc ties 504 41 86 55 78 49 194 
ME OGENIEARS: SANS! lsw'cicinis sieis.v ose se ee cac ee 344 14 81 39 40 16 155 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cecececee 160 27 5 17 38 34 40 
DENE_BHOMMES: ose some ones eee se do 251 11 46 25 43 23 193 
IDE CHMYEARSUS IANS) oc cc SoM ies cs cc estes 182 4 44 19 22 8 84 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ccccccce 70 7 sas 5 21 15 19 
OMEN RIEEMMES "0c, srcteica/aereieis ceisler: gre sieve vei ee 253 30 40 31 34 26 92 
Moa 4EV.EARS DANS eee sites o00 0 eee thee 163 10 ST 19 17 7 71 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccccce 90 20 Ass 11 17 19 20 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccccccccccce 21 ane eave see 4 6 8 
LA 
PRINCE EDWARD ISLAND- TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 aan aie ABS SAD 22: ee 
RGVABSCOMMVA— NOUVELLE-ECOSSE seccceccce ccc 20 Ar 4 ave see es 8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sos 22 ere ee sey 5 4 7 
RIMES GOMIsT<} cro\stsiclere/sis e'cle'<:e'< c noble ss secs ee ee Soie 165 15 31 11 40 21 47 
DENON ee cic cicre/eie-Saieisies secoue 85 4 17 5 22 11 25 
HOMENBREENMES Tc e ces ee He ce ce do ee s.clevee 80 it 14 6 18 10 22 
DATE ARS ET ANS sic cost een eds oo oo SAS 104 7 29 6 19 6 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ccccccecce 60 8 Hee 5 21 16 9 
ÉRIC 175 14 27 25 17 9 83 
BENE SELOMMGS Fe c.o.c.sc.c5.0.coc baie de clececc es ae 87 4 15 11 8 ue 45 
MaMENEMEENMES |. 0:5 00 cielec,s.0 6.10.6 de ose os sigs 89 10 12 14 8 6 38 
PANIER SE ANS ee eee PINS oo deco 2038 131 4 27 19 10 ae 69 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ceoccccacce 45 19 aoe 6 7 6 15 
LUC Sd Re PER eave 16 Sens Fae SE ee sae 6 
BREKOMIGHEMANU cs ciacielcisie ciesieidiee diane dass ces cs 14 re arate eee see eee 5 
MR IE Smet saunas 26 BTE 5 4 B53 See 12 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eee 41 5 it 7 4 dee 14 
ET URMMES Dies see celdectdccisieslce Addis dieeiled 18 Jed oe wie aes AGO 8 
MEMENEEREMMEGSE o,. ne Saisie dass ocre docs os 24 4 5 4 ee ete 8 
BON ARISE a WANS) v0 Dee esters neo € 0 Sole 60S Se 27 ss 6 5 wae de 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seccccccce 15 56. 92 Soe eee PRE 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. : 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASTONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS). WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ÉTUDIANTS À PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


ge TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON 


CANADA sosssosossnsesescccesesssssscssesecscscse 


15-24 YEARS — ANS cecvcccccccevcccrcescoces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocccecccee 


MEN — HOMMES secccccccccccccccsccscessecccce 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccesccceccesesce 
25 YEAPS AND OVER — ANS ET PLUS eco 


WOMEN — FEMMES coscccccccccsscssccssccescece 
15-24 YEARS — ANS cocccecccsccccccecseccssce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS covscecccoce 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «2 cecccccccccsccccs 


PRINCE EDWARD ISLAND — FL E-DU-PR INCE-EDOUARD 


MOON SEMI = NMIVEUMESECUSSE cocoocondocsase 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ececcccccecs 


QUEBEC ceccccccccecccccce ccc sceccccecsesccecs 


15-24 YEARS — ANS cecccccccecccccevecceccece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS se... 


MEN — HOMMES cocecccccsccccccesccscsceccvece 


WOMEN — FEMMES esccccccecveccccecccsccsccercs 


ONTARIO coccccccccceccessccecccesccccccsccoces 


15-24 YEARS — ANS cecccccccccceccccesccccece 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceccccccccee 


MEN — HOMMES ceccccccccccccccccccccccsccccos 


WOMEN — FEMMES soso 


MANTTOBA cecccccccccccccecceccesccscscccceccs 


SASKATCHEWAN cecccccccccccccccesccccccccccccs 


ALBERTA cccccccccccccccesccccccccesccccccsese 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ...ee 


15-24 YEARS — ANS 6% 01 so 0000 50000 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS se... 
MEN — HOMMES 


eee see sce sresr ee ecce sees sscecreses 


WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccccccccs 


APRIL = 


TOTAL 


264 


464 


134 


150 
585 


1980 = 


AVRIL 
1-3 4-6 
MONTHS MONTHS 

MOIS MOIS 
THOUSANDS — 
324 333 
140 142 
184 191 
121 153 
63 72 
58 81 
293 180 
76 70 
126 110 
10 15 
13 15 
13 18 
74 86 
28 34 
46 52 
30 45 
44 40 
105 105 
47 50 
58 55 
34 47 
70 58 
14 11 
11 12 
36 30 
45 38 
21 15 
25 22 
17 13 
28 25 


Wah 
MONTHS 


MOTS 


Bye 


34 


66 


7 3 oe La ¢ 
A PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, 
LE SEXE ET LA PROVINCE. 


1 YEAR 
OR MORE OTHER(1) 
1 AN AUTRES 
DU PLUS 
3,704 1,495 
194 685 
3,510 809 
1,942 328 
43 297 
999 32 
21663 14166 
151 389 
29511 778 
87 57 
19 8 
155 59 
115 58 
1,065 519 
69 255 
996 264 
285 122 
781 397 
1,272 450 
52 209 
1, 220 241 
353 103 
920 347 
165 52 
145 61 
228 194 
453 126 
20 52 
433 74 
134 24 
319 102 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ 


A ETRE RAPPELLES. 


TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


73 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION METROPOLITAINE 
APRIL — 1980 — AVRIL 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
LEE UNEMPLOY— - = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION MAUR TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - a7 INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
oS ae DE THOUSANDS "= MILLIERS 0 0 DO D OUPS PER CENT POURCENTAGE eee 
Sie SLING! Sit SOS SRE CORRE 109 E 69 60 9 40 Get Ke 12.8 E 55.0 
HAAN Eine m/eieie! siale.e eis aicipa ole 185 D 125 112 13 61 Opa, Ie 10.6 F 60.1 
SANTUDEANRE SE esse ess secs 86 D 51 45 5 35 58.9 D WOES 52.9 
CHICOUTIMI = JONQUIÈRE cocose ee 101 E 55 51 4 46 54.4 E eth | 50.2 
NÉE PE to ae 374 D 235 214 21 139 62.7 D 8.8 F ST 
HONDREA IE seen ose 222500 1, 380 257 123 844 62.1 B 8.9 E 56.5 
AM SANS SR CE CT 555 D 370 339 31 185 66.7 C 8.3 F 61.1 
EUDBUR VE Es ones ss ee ss :e 100 E 63 St 6 38 62.5 E 9.5 G 56.6 
PSA WAMEa (stele io(n'anie nislalais's's\sie's.eleleis 122 G 68 61 6 55 55.2 E 9.2 H SO 
TERME ASS OS EE 2310 C 1,593 1,503 90 717 69.0 B Binth We 65.1 
DAMON Sem eeemesesecesses 406 D 267 245 22 138 65.9 C 8.3 F 69.4 
ST. CATHARINES — NIAGARA sous 281 F 182 158 24 99 64.7 D 152200 Do 
LNTENN so 0 SRE CESSE 245 E 168 160 8 77 68250D 4.6 G 65.4 
LENTISER GORE MORE EPS 205 E 117 99 18 88 57.0 D 15.4 G 48.2 
KITCHENER — WATERLG@O . - 238 F 167 149 18 71 TO 10.6 G 62.7 
THUNDER MIBAY, Se ans ses sesscscse SRE 53 49 4 32 62.1 E son a 57.0 
RIL NEE Gil ALSACE SENTE 459 C 300 281 19 159 65.3 C 6.2 E 61.3 
NRA echec osece 115 E aa 72 4 39 66.5°C FENG 62.9 
ERSRANDONEE RS -hamsccssssresesse 102 D 63 58 5 39 61.4 D SAONE 56.5 
L'ALENNSS SOS SES e/s\eis oie erase 404 D 296 285 11 108 TSA2RC 330 E 105 
EO MM@NINGN) ale)s\ ole sie\siela s/s \e ois a{e\ si0.019 0 458 D 318 304 14 140 69.5 C 4.4 F 66.4 
MANCOUVER “sie cje sono s-ceshece TORS) C 666 631 35 349 652606 5.2 E 62.2 
VIS TORU 60 10 000 00000 10 000 183 D 106 97 10 77 58.0 D 8.9 F 528 


NOTE: BECAUSE THF LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND "H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'ASIT D! INTERPRÉTER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE Eat PONDERE À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNÉES DANS LES GROUPES 'G' ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANT ILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATÉGORIE "J* NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D" ECHANT ILLONNAGES. 


74 TABLE 56+ ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI QUE 
APRIL - 1980 — AVRIL 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— POPJLATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNE MPLOY- - = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUXS Bee TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - ae INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
“THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eee. 399 202 170 31 198 50.5 C 1506 42.6 
TREGIONUS) (0 wwssivaloscleccecse 170 D 94 80 14 76 55.4 C LE 47.3 
(2  AAÉosotoc docs 38 € 19 17 AS 19 50.1 D 9.3 G 45.4 
OS Sr ee ce sseenmelses 80 D 42 35 8 38 52.8 D Hate 43.2 
MP Édéroomonco ones 104 D 44 36 8 69 41.9 D 18.3 F 34.2 
2 » 
DRE Me li =Pecbe nn acccs-cescse 90 51 44 8 39 57.0 C 14.6 E 48.7 
NAS SENS Eee sas soso sense se 626 351 313 39 274 56.2 C legs Te 49.9 
STON iP Gsoncdnomne6saad]s 118 D 61 52 9 57 5126 D 150° F 43.9 
2D DES CHORIO OO ROLOOOT 115 D 59 54 5 56 51.5 D Skee 46.9 
DO Re ses ses sesssseese 68 D 36 31 4 33 5262 1D E2e60E 45.6 
Bis AeoqogcGKsoud000d 100 D 51 46 5 49 50.8 D 9.1 F 46.1 
DS pan occo00000000 220 D 143 128 15 76 65.3 C LO sone 58.4 
NSP IN =Be (s.ersiers) eis cleleisicielsioie.0)5 514 277 240 38 237 53.9 °€ 13.6 E 46.6 
REGEONCSINGL, secccisilececewoccc 130 D 59 49 10 70 45.7 D 7e HE 37.8 
Dee see-elseresecess 119 0 63 53 10 55 53.4 D 16.4 € 44.7 
BS) | CHACOCOOOOOUD AGUS 122 D 70 63 1 52 57.3 G Kees f= 51.2 
VA onic OOOOOROOUS 84 E 53 47 5 32 62.5 D 9.9 F 56.3 
215) Hibobamenosendeos 56 D 31 27 4 26 54.6 D 12.8 G 47.1 
QUEBEC rer aesssacesseeecessse 4,838 2,890 2,593 298 1,948 59.7 B 10.3 D 53.6 
RECESS) OI aéssndonsnocasese 185 E 92 78 14 93 49.8 D 14.9 F 42.4 
AD GbonOCO AC ONDOPOE 218 E 119 105 13 99 54.5 D 11.4 F 48.3 
GORE Se rome sesesss 728 D 427 385 42 301 58.6 C 9.9 E 52.8 
MR on HOOUOEOOUIOTOS 314 D 172 147 25 143 54.6 D 14.5 F 46.7 
WS Hopécdiocadoécuer 178 D 108 96 13 69 60.9 D LESTE 53.8 
MS PADTONG 000 DOUANES 2792 C 1,716 1,558 159 1,075 61.5 B 9.3 E 55.8 
PR SÉbedoondon son 199 E 124 TA 13 75 62.2 D 10-226 55.8 
DE VATOBOB OMC OUI 96 F 54 45 9 42 56.6 D ITS RC 47.0 
O BoB Htlnnovodadcé 93 G 55 46 8 38 59.0 E 15.3 H 50.0 
TMEARG)  AsaoandaddoganecaGooNone 6,518 4,295 3,958 337 2% 222 65.9 A 7.8 D 60.7 
REGIONS TE se -s-cecs.e 774 D 499 457 42 275 64.5 C 8.4 E 59.1 
DAME rai eesseseser 305 E 191 170 20 115 62.4 C 1025 F 55.9 
GS) Cag OCORC OOOO 2591 C NTA 1,670 105 815 68.5 B 5.9 E 64.5 
SAR e secs -c--ecesse 716 E 468 421 48 248 65.4 C 10.2 F 58.7 
BS nacooadodcncddacan 401 D 266 249 ey 135 66.3 C 6.3 F 62.2 
Be adaqgsshoanoocdade 403 D 237 208 29 165 58.9 D 123355 AT 
DT.  OSECHBODMOCHOOnaS 455 E 317 292 25 138 69.7 C 7.8 F 64.2 
GE Hhssnobnbass acte 320 E 205 186 19 115 64.0 D 922 F 58.1 
SONT rm ceresenmecsess 376 D 226 203 22 150 60.1 D 9.9 F 54.1 
5 (mteleteteteteleveleisieiete oiatcle 142 € 89 81 8 52 62.0 D Stasi 57.3 
MIAN Tu Ne see resemessesesssas 751 479 448 31 272 63.7 B 6.4 E 59.7 
REGION(S) 61+ 62+ 63 & 64 cece 186 D 113 107 6 73 COTA 16 nar fe 57.6 
Gs & ES “Sanaa sauaeco 58 € 35 32 ABS 22 61.0 D 9.5 G 55.3 
COR sre seletsiclateteleislelstersic 45 E 29 26 a 16 63.6 D 8.8 H 58.1 
DRE serre tmesecess 454 C 296 278 18 158 65.2 C be2 & 61.2 
SASKATCHEWAN EEE stelaialelelelcieleie siaicre’s 702 438 417 21 264 62.4 B 4.7 E 59.4 
RÉCLONCSNETTIS CS - ce-eporeee 180 D 15 110 6 65 63.9 C 4.9 F 69.8 
LE Motor die 000 186 E 120 114 6 66 64.4 C 4.8 F 61.3 
Ty WK Te RUS HE SE 322 D 190 181 9 131 59.2 C 4.8 F 56.4 
MEMEO some tinioconmesdo der 1,511 1,047 1,004 43 464 69.3 B Gel E 66.5 
RECIONGS IM Olign G2 165) 0's rec 240 E 155 148 7 84 64.8 C TUE 61.7 
GEV gaMacocmonoeconar 489 D 352 339 13 137 72,080 3.8 E 69.3 
BAS RETIENS EM rssecsse 199 E 137 132 5 62 68,110 3.8 G 66.1 
Ne octlodgoccaoocodcon 569 D 395 378 17 174 69.4 C 4.2 F 66.5 
MES Goss FES Moro cn ce 1,994 1,260 1,167 94 734 63.2 B 7.4 D 58.5 
REGEN CSO vas Tres assoc 46 G 32 29 aie 14 7.0.5.6 10.4 H 63.2 
lee eicalelererearnietnie cieters 54 € 30 27 2. 24 55.4 D 8.8 G 50.5 
9 qooqcascecoccenas 142 € 78 69 8 64 54.7 D 10.7 F 48.8 
Oe osoccottonndocads 7E 50 45 5 22 68.6 E 9.7 G 62.0 
Pa Goononanconone ane Galilee fe 720 681 39 395 64.6 C 5.4 E 61.1 
JÉesseesss rer 364 D 214 190 25 159 58.9 D Tear 52.1 
ST HOMO OCT 118 E 81 74 i 37 68.3 D See 62.8 
OMNES) Mlata atalateteleleletere 49 F 34 32 B50 15 69.4 D 5.6 H 65.5 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB—-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE Gt AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TTREREN PONDERE À L'ECHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRE S D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
VOIR LES NOTES À LA CATÉGORIE *J* NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES QU DIFFUSEES. 

AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZO 

REGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS Re CONN 


CORRECTED INDUSTRY ESTIMATES: 
OCTOBER 1979 = MARCH 1980, 
1979 ANNUAL AVERAGES 


CORRECTIONS DES ESTIMATIONS SELON L'INDUSTRIE: 
OCTOBRE 1979 = MARS 1980, 
MOYENNES ANNUELLES 1979 
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TABLEAU 16. POPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


CORRECT ION 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES] HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALLSTNDUSTRTES =O TOUTES BRANCHES D"ACTIVITE oles ces cer... 11,334 67830 4,504 10,146 6,087 4,059 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eoeoeseo oo oo 0 oo» 3,861 3,003 858 3,349 2,598 751 
AGRICULTURE screens asie ess ease wees toe Cou Ce 494 359 135 153 110 44 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 322 294 28 294 267 27 
ÉDRÉSTRY TR DRIElS Cesu men ee ee esse alee eee 100 94 5 93 88 5 
SISTHING AND TRADING © MSCHE Er PIECES coonoonnoconoaoccansé] 36 34 we 15 14 eat 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PET ROME Re reins aa cee manta ain oie Te aie roe erate ee ne nee 186 166 23l 185 165 20 
MANUFACTURING! = INDUSTRIES MANUIFACTURTERES > cesser 2,211 hg Ge 639 2,248 lote 622 
CONSTRUCTIONS em enr cn esse ces eee 773 718 55 654 60€ 49 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES CE SERVICES e.ccce see ee 7,403 3,809 3,594 6,797 3,489 3,308 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
CANUTE UN Gr MUTRES SERUINCES PUBLIUS GoqadnouscancooonoEcdc 950 752 197 906 713 193 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
GOMMUNIICAT CON sn eee terete 835 657 178 792 618 174 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLECTR IQUE) IC AZ ET EAU CS NN Te Lee 115 95 20 115 95 20 
TRADE. = ‘COMMERCE See soss memes cuesesoe Meet ec tee ear 1,947 1,100 847 1, 144 974 768 
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AC EATPRE SMIMMOSTULERESu ane seems Seton ee re teen en conte 566 225 341 549 213 336 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SGCTO= CULTURES CCMMERGIAU Ka El MPERSONNEIESE eee 3,218 1,265 1,954 2,878 ip. wes) 1,755 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE «.cecceccccacecess 722 467 255 722 467 255 
INOLASS TEEN (AL) > NEN ERASERS MEN), Soonccosecanpcoocsosauuboons[ 71 18 52 N/A N/A N/A 
AUROCCURANTON Se RTOUTESMPROEESSIONS EEE nr een ere 11,334 6,830 4,504 10, 146 65087) 4:09 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION + « » oo » » « 815 596 219 802 585 217 
NATURAL SGHENCES = SCENCES MMMUREULES nodobbecodonooddédoonnnoe 392 344 48 383 336 47 
SOCIAL SCHENCES ENS CTENCES SOCIALES: nn mme en D nn nee 157 81 77 141 66 75 
Tr AE A A À ED D DS 24 22 Ge 24 22 Pre 
DÉACHINCEMENSE LG NEMEN Te cent me De 0 465 204 261 452 201 251 
MÉDICUNES ANDM HEALTH = MÉDECINES ETC SANTE 0e scene scene 483 118 365 450 93 357 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee e 151 99 53 120 77 43 
CHERU CATE SR AVAL A CHINISTRANTENE sec memes 1,893 408 11484 1,862 405 1,457 
SALES ECOMMERCE: citiare sacle ateeremteioas cise date sm ote nacre TT 684 493 997 575 423 
SERVICE LES ERVIGES aan «name me c caries cire da 0 ce be ieee 1,475 654 821 1,270 608 662 
AGRICULIURE RM state ccleaner sles masse eee cc 537 408 129 194 154 40 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE esoocooooe ee 36 34 ue 15 14 ARC 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eocooooooonse ee 77 75 486 71 69 vue 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES ccccccccccccccccccccces 65 65 On 63 63 Soe 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ccccccecccccccccee 444 348 96 435 342 92 
MACHINING —=MUSINAGE DES MATIERES PREMIERES css esce 308 290 19 301 283 19 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 


MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS sccccoccccccccccccccccs 1,040 786 254 997 749 249 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cecccccecccceces 803 792 ne 693 685 8 
TRANSPORT “EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS 6.0 cs cms seems esse 471 448 22 429 408 21 
MATERTAESMHANDETNG c=? MANUMEN THON ele ete atatetate eletatcin'cls ote merci nn 302 238 64 300 237 63 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DAP PAR ETUSMOIVER Sis oe sis s slslewiec'a.cnia(ala 1s .us esse cac sesece rss cleie 148 LA T. cl 145 116 30 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES UL ve sie'nin nes sisen es esssesssssss-cs 71 18 52 N/ A N/A N/A 


(1) pain UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE; AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


ae 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ÉD'PELSEXE 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


a = — - - a ee 


BOTHESEXES — DES TOEUXTSEXES® Soccesclcee o 


AGRECUETURE Riececencisis cle ec sevice ce cece 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ce 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ....e 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES sec scss ss. es 


CONSTRUCTION Res secs mec. °° 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRAD EMP COMMERCE D cicic.c.cclcewices ce cece oe 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILTERES «2 cccccccccccccccccccce 


SERVICE <cccccccseccsiccvcccvcsccccece 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINIS 
TION PUBLIQUE ceccccccsccccccccccce 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (A) 
MENS=NAOMMES eee 6 0 eee + + 
AGRICULTURE cecccccccccccccccecccccce 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ....e 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
PURTIER ES essences ole cs se 


CONSTRUCT ION” cree ccc ccc ceccces coecse 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
WADERS — COMMERCE ES ce. ce 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILTERES cccccccccccccccccccccs 


SERVICE ce soon soso coco 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINI STRA- 
TION PUBLIQUE cecccccccccccccccccecs 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES Cine 
HOMENE=SEEMMES We ce 5eme moe 
AGRICULTURE 0655520 sono eee se se 
NON-4GRICULTURE — NON AGRICOLE «..e ee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 


MURMIEDIES.. Mec: sie See civic eSehies 
CONSTRUCT LON LOS IRL. 000 0302 ba 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
RAD EL—EGOMMERCE fcc cece es bas bese aes 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES 
IMMOBILIÈRES .ccccccccccccccvcccccs 


DMC eee. o.-22 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE «+ sesccsssscosesscssee 


UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 


11,334 
494 


10,769 


322 


2271 


773 


1,947 


566 


3,218 


722 
Ta 
6830 
359 


61453 


294 


1,632 


718 


752 


1,100 


225 


1,265 


467 
18 
4,504 
135 


4,317 


28 


639 


5S 


197 


847 


341 


1,954 


OCTOBER - 1979 - OCTOBRE 


— 
NFLD. 


| al 


CORRECTION 


PeE.I. N.S. 


77 


SASK. 


ALTA. 


22 


30 


21 


ou 


39 


22 


au 


20 


18 


23 


343 


21 


68 


25 


39) 


38 


29 


N.B. 
- QUE. 
N.-B. 

THOUSANDS — 
287 23920 
7 72 
278 2,825 
13 67 
45 677 
28 164 
28 260 
53 477 
12 125 
79 853 
22 202 
cere 23 
179 1,799 
6 53 
172 1,740 
13 64 
34 463 
26 152 
24 Ais 
31 297 
5 50 
26 366 
15 137 
sists 6 
108 staal 
BE tes 19 
106 1,085 
11 214 
Se 12 
4 49 
Dil 181 
7 75 
53 488 
T 64 
5 WT 


MI LLIERS 


4,319 
146 


41146 


47 


21424 


340 


431 


62 


53 


85 


135 


248 


44 


42 


46 


11 


38 


14 


10 


25 


30 


Bi, 


1633 


114 


195 


Lo 


30 


43 


32 


12 


62 


89 


115 


93 


188 


290 


51 


64 


105 


73 


105 


23 


384 


11 


25 


19 


19 


83 


1,200 


186 


86 


229 


67 


147 


80 


91 


148 


39 


102 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PEPSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE + à 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS, 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 


5 YEARS AGO. 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 
OCTOBER - 1979 - OCTOBRE 


CORRECTION 


Pcie ath Sa Suse aS 2 a a ee ne ns 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 
GOVERNMENT OWN FAMILY 
ALL GOV ERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT WORKERS 
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - - 
- TOTAL - - - EMPLOYEURS PROPRE | TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX 
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE- , NON 
MENTALES MENTAL | REMUNERES 
THOUSANDS - MILLIERS 
GANDA a lereicistse arsielsiele’s\s eictecleis eece cieletetclesrereieisic 10,591 9,503 71666 451 1,387 271 672 144 
GP iTG Un UR cae celerereteteloielerets eteleiersrelereletsreieters 479 139 139 ee rare 46 200 94 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «oo MO ae 9: 364 T1520 451 1,387 225 472 50 
MENME=s HOMME Suroiee ele lsrsiciere ole ei evereie s eleveloverctelers 6,468 5,157 41662 300 796 228 456 27 
CRTCULMURE RS essences sels assise 350 101 101 500 So 42 185 22 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «cos eo 6,118 5,656 41560 300 796 186 271 6 
HDMENERFEMMES M sickelersisia ae ctolclefere erepercierere ote 43123 3,746 3,004 151 591 43 216 117 
AGRICUL NUR Essen seen 129 38 38 re es 4 15 73 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE oc 3,993 3,708 21966 151 591 39 202 45 
NEWFOUNDLAND = TERRS-NEUVE ceccccccccccece 185 163 118 13 31 5 16 ales 
AGRICUMURER EEE AR semence Hide Soe See CE Ben ÉSE see late 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ceseceoee 184 162 118 13 31 5 16 Boe 
MEN aI ME Suaretel ee ce sec ess scores 123 108 78 10 20 4 ll sete 
WOMENL WE EMME Sut ove ciel crerelsislevcvetersls cesse 62 5S 41 are 11 see 5 DE = 
PRINCE EDWARD ISLAND-TLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 49 40 30 odie 8 aac 5 dies 
AUG RM GUE TUR EME Re Re AE CR 6 sa8 ete Aine BOE se siete se 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «eececeees 42 37 ZT eters 8 bee ao ne 
MENG —MHIOMMESMratsleleisielersieistelsle seasesceccsens 30 24 18 Go 5 SAS HAG ele 
WOMENS FEMME S@iats ee sonate screen 19 16 12 Bon 580 ates Soc +60 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .eoosessee 323 294 2107 24 54 7 20 wae 
AGRLCURMUREMS See case cure secs eco 9 5 5 re erate dos arate rete 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .eecceees 314 289 212 24 54 6 18 aie 
MENDHOMMES iors receierote rotates «ere stelerie ehevateieleie's 201 183 133 17 34 if 12 FRS 
HOMENRE FEMMES emma ce ot eomcescessos 122 111 84 7 20 sea 8 ote 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK secs e 261 237 182 15 40 7 15 DOO 
ACATCULATUR ER Anco be EC En eee 6 4 4 erste nen seis sale siete 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ...ccsese 255 233 178 15 40 6 14 wie 
MENSBHOMMES | oretotelstercts’sersie'eletaleveleverers ce wlere ete 165 150 115 10 25 6 9 eee 
WOMEN = FEMMES \ele'ere:chetsreveers'e cielere’sie/cisleiere'e a 96 87 67 5 16 Bec 7 ard 
QUEBEC Mteroterslelsjeiotelel otelereteters aversialeteisialeraiccisce one 2: 669 2,438 1,965 86 387 64 129 37 
GRU GUNETUR toareresrote crsreiereteveterstotetea tetera ts erere avers 68 23 23 50e Bee 7 21 18 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE e..ocse ee 2,601 2,415 1,943 86 387 57 108 19 
MEN OM Mi Siete elerefe/eleteielels)slelelsieleretsrarcieier sialic 1,671 1,522 1,223 67 232 56 86 it 
MEN SENTE oo donna dodo 998 917 743 19 155 8 43 30 
ONTARIO se seules els eme els ssl co nee se 4,061 3,692 3,055 153 484 108 218 42 
AGRIC UIOTUR EE eee eisterciciecrerciniersiere ee 139 45 45 306 Aas 18 49 27 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE weceeeees 3,922 3,647 3,010 153 484 90 169 16 
MÉNMSMHOMMESMe ccleaner 21409 2,178 1,809 104 265 89 134 8 
WOMEN! = =—1 CEMMES tts, ee one da teen sere 1,652 1,514 11246 49 219 19 84 35 
MANUDTOIBIA ate lerarolnie esters ele a nn eee sens ses 465 396 292 35 68 12 43 13 
ACRMICUNUR ER Rates ces cn ne enr 50 jet dl erate Noe 4 25 a 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE esse ee 414 385 282 35 68 8 19 eee 
MEN EMNMESRE RS ere cescm en esmescsce 280 232 169 25 38 11 34 eee 
NOMENEEREIEMME SET Se eee aieie.etohelere eleietercieters 185 164 124 10 30 coe 9 ra 
SIASICATBOH EWAN Metatcrotclelaracereieisiers ciete’sia aleratcleloteeiere 428 319 233 28 59 16 73 20 
AGRIC UITUR Elven Re aus seems cms 98 17 17 A0 Sc 8 55 18 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ...2.ceee 331 302 216 28 59 7 19 seve 
MENAEAHOMMES ET ses als) oolcieteietetere cleiereictetereersie| 269 189 143 14 33 14 62 4 
WOMEN ar SIMs SEE EC eee eue 160 130 90 14 26 cee 12 17 
AÉBERTA RS elelalele/sleiaicle.sie a 0:0 isiehersvetere ss es sise se 999 871 702 55 114 21 87 20 
AGE GUENT URE SE Lens eos an a en 81 18 18 ene er 5 42 16 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ..ceeceee 918 853 684 55 114 16 45 # 
MENT —HEIMMES MS casm esse esse messe 612 525 436 26 63 17 65 a 
WOMEN CPE MMESitr.crs ators ele tes stawisvers-c lames acl 388 346 266 28 51 4 22 16 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,151 1,054 
RGR TCU SSI TE biticseinn anes sete as is aes ee 3 se 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ..ccccees 1,130 1,041 858 40 142 26 61 tee 
MENS HOMME Sas ole. cisieine aicis clots ee sata 709 646 539 25 
ss... 82 40 sea 
HOMENISLEEMMES RS Moments ere oie cia nee ie 442 408 332 15 60 22 24 4 
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TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


OCTOBER —- 1979 - OCTOBRE 


CORRECT ION 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WCRKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ADDINDUSTRTES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE er eneoesec dues e ce dune ee 10,591 6,468 49123 9,503 5,757 3,746 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS scccccccccccccece 3,620 2,829 791 Shiba 2,431 685 
AGRICULTURE Ms Sas nane nanas ss see ceee cece cdeccs daccececeve 479 350 129 139 101 38 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 301 276 25 274 251 24 
PR A ee. ES 89 85 4 83 79 4 
FESHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE ...sssveccscecccsccece 32 30 iets 12 11 nee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

Ea ec mere annaba SIERRA 180 161 19 179 160 19 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES cccccccccccccccccccccs 24130 11544 587 2,107 1,528 580 
CONSURUC DO NE er een sine een elects sise sie à Sie ee 2e ccm esse 709 659 50 595 551 44 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES secccceceess 65971 3,639 Bigot 6, 387 3,326 210 61 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNTCATTONIETAAUTRESMSERVIICES, PUBLICS ec ee coco ococeue ce 915 730 185 872 691 181 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMONTCAT RON Mem ent clare chine oc nee noise ec aces 804 638 166 761 599 162 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EMEC RIN OUEN A ZM EMMENUER ee bonnes menu casses ee 111 93 18 111 92 18 
HD COMMERCE esse sis cists 2/sie ee nec ecenenseseocudes se ce 1,834 1,050 784 11634 927 707 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

ALE AURESMTMMOB TIGERS tists cere cere ecbie teak csc voleewecceeciwecss 544 219 325 527 207 320 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS eccccccccccccccccecs 2,999 1,195 1,804 2,675 1,056 1,620 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE ecccecccccccceces 679 445 234 679 445 234 

AMIMOCGUPATIONS i=" TOUTES PROFESSIONS scccceccscisceciscees vcccccccese 10,591 61468 4,123 9,503 5,757 3,746 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eesocs ee 795 588 207 782 577 205 
N'ATURALESCTENCES =" SCIENCES: NATURELLES Le soc cossosce cesse ssess 381 335 45 372 328 45 
RAS CEN TC ESE—ESG ENCES SOCTALES eee cwejcicine:ss sees cl ccs secs ee 151 78 72 135 64 71 
REIMICIONeB ame enter trie cose messes see ses ss 22e 23 21 ae 23 2 BAR 
HA CHINC EEN SETONEMEN TI ta sere ates ote cies eS ove eco secs essouescses cesse 454 201 253 441 198 243 
MEDMCMINEWANDEHEAET He =<UMEDECINES ET, (SANTE. ssctslc ccsccicescece cele seis 470 117 353 437 91 346 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «see 140 92 48 109 70 38 
GERICALME= aT RAV ANS ADMINISTRATIF seen cece cle'seececccceccesiseses 1,762 388 1,374 Ey 384 1,348 
DAMES RCOMMERCE essence seems ceesescs ce ce ciee ess 2 0 01219201 Agile 659 462 946 552 393 
SEDUCE SERVICES rm memm en osecebescesseesesocsesscess sive. i 1,335 600 734 1,144 555 588 
ASC node be a EE EE DE 514 391 123 173 138 35 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE oooososose ee 31 30 ss 12 11 ele 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE eocoosesee oo oo 0 67 65 AAR 61 59 Hee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cccccecccsccccccccccces 61 61 Be 60 59 fur 
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES soccccscccccceeeee 414 331 82 404 325 79 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES eos ses ee eee 292 275 17 285 268 17 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS -2ccescscaccccccccccees 967 735 232 925 699 Deal 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION soececceccceecce 747 737 10 641 634 7 
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION — TRANSPORTS ccccescceccccccecceces 451 430 21 410 391 19 
HATERTAUSHHANDISING — MANUTENTION eee ce o0.cccciccles scorccecececccces 275 220 55 273 219 54 
CHR, CRAFTS ME EQUIOMENT OPERATING ~ CONBUITE DE MACHINES ET ue en ue 


Be TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE; INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 
OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


CORRECTION 


NFLD.| P.E.I. N.Se N.B. B.C. 
CANADA = = 2 = = QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. = 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...e.csecsesel 10,591 185 49 323) 261 21669 4,061 465 428 999 1,151 
AGRICULTURE ss 479 eee 6 g 6 68 139 50 98 81 21 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «.cosel 107112 184 42 Bile 255 2,601 3922 414 334 918 1130 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «seccce 301 20 see 13 ial 62 45 © 10 60 69 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURD ERS IS sens sure Scevsisis atsraye’s ere 2,130 25 4 50 41 625 1,037 60 24 87 176 
CONSTRUCTION cacccccccccccccccccccccs 709 17 5 24 24 143 PSP 25 29 UY 80 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI —- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. ous: 20 4 29 26 248 295 53 36 91 113 


TRADE = COMMERCE soso soso 1,834 36 8 63 49 438 688 82 72 181 217 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILTERES sccccvceccccscesacccas 544 4 eee 17 11 ats 238 22 19 55 Sy) 
SERVICES SR ee ais BO OU ses slot se OOOO OTA 21999 49 14 90 Te 781 1,132 129 109 278 345 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TIGN PUBLIQUE moe co 20 cece 679 14 4 28 20 186 235 35 31 Bye 70 

WEN) lenis: RSR emmener 6,468 123 30 201 165 1,671 2,409 280 269 612 709 
ACRMICUENUREM TR ee eme eee ses ss ae. 350 coe 5 mt 5 51 92 59 78 59 14 
NON—AGRICULTURE - NON AGRICOLE ......- 6,118 122 AE 195 160 1,620 2,316 241 Lor 553 696 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceceee 276 19 eee 12 11 ÈS 43 8 ©) 50 63 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

MURTÉRES M ee sen este cate cis) clea ee 1,544 18 eee 39 31 45% 756 42 WS) 63 142 
CONSTRUCTION ccccvccccccccccccccccccs 659 16 S 24 22 132 236 23 CA 101 74 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 730 LT eee 24 23 203 228 42 30 Te 88 


HRADERESCOMNERCERER PS rer eeesoe 1,050 21 5 36 30 278 370 45 42 102 122 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


EMM OB MUMMERS Merce At rase munie 219 se te 6 4 48 99 9 7 21 24 
SERVICES SR rene ee ¢ sisletsinisiamtcietetoielerciteiali Inl0S ‘18 4 35 24 340 438 49 39 108 139 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINI STRA- 

TONS PUB QUEM 1c. cette cs rec ere. 445 11 ere 19 14 130 147 22 19 36 44 

WOMENSEREEMMES cog ongduoscuucaposdssned) nes 62 19 122 96 998 1,652 185 160 388 442 
RERT GU CUR Eater secs se ms ea esse 129 se en oes aoe 18 46 11 20 22 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE .eeeeel 3,993 62 si 120 95 981 1,606 174 139 365 434 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ce. 25 tas wots Siete Sieve wee ee Beis Lee 11 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

MURTIERE Smuts mets ccs cs ccc eee tees 587 it eats 11 9 195 281 18 5 24 35 
CONSTRUCTION Se caresse crie 56 aes wets no. Ene iit 16 were Este 10 6 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 


CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 185 AC Soo 5 4 45 67 Nhs 7 19 25 
MRADES= COMMERCE seauloie e's cicieie a eae ele 784 15 aiete 27 19 160 318 36 30 79 95 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

RIM MCLE LURES rove ne se correctes eo mare 325 An AP hal rT 69 139 13 12 34 35 
DENT CG Eaate\orelalaalele'eia'e'sleinia a ciaisie ses es 1,804 31 9 55 48 442 694 80 70 170 206 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TTONRPRUBERQUERRS ESS ecis sec om e 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX ” 


vot 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


OCTOBER - 1979 - OCTOBRE 


CORRECTION 
1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL = = s s ë 2 oe 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seccccccccees 10,591 1,196 869 744 3,293 1,876 1,579 1,035 
GRIT CUNGTURIED IS staee see ne lens res ee te 479 30 24 18 92 72 82 161 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE .aseeee 10,112 1,166 845 726 3,201 1,804 1,497 873 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «mouse 301 37 42 18 75 54 45 30 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

HIURIUÉRIES Mate nine rien dore tele lors later 2,130 196 153 153 644 360 362 261 
CONSTRUCTION SR ALL ieee SR es 709 124 85 63 198 106 88 45 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 915 56 62 52 258 178 159 149 
MRADE SAG OMMERC EUR stataretabeveta tate nur 1,834 234 173 159 634 298 209 126 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMGBPBTERES ee te terc arersielctereteieiercicie.s ce 544 46 37 40 213 101 61 45 
DERVIDE Me nesmenecomc oc macenescelec se 2,999 431 255 212 982 551 434 135 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA— 

MTONMPUBETAUEN sec cures itieneto ess 679 41 36 29 197 154 139 82 

PEND SAHOMMES ac O son ccm coca sets o ee 6468 617 517 420 1,834 1,144 1,099 838 
ABRIICULMURER Selcte.c aise ta ce aie'sjatesec-o/ 350 18 18 14 67 52 58 124 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE eee o oo 6,118 599 499 406 1 767 1,092 1,041 714 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eos 276 34 40 15 65 51 42 29 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURITERES Heeb onedne So OO EEE 1,544 126 104 92 432 264 293 232 
CONSTRUCTIONS wie ose iets wisisie oe eB cies 659 118 81 60 178 96 82 44 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN I- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 730 40 52 37 191 142 133 135 
MADE — COMMERCE stuc cts cre EL 1,050 111 96 94 346 170 136 97 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMO DIMM ERISS® Re Aer LR ARR 219 17 12 14 73 42 32 28 
SERVICE RAR LE RS ACR Cee 1,195 135 94 76 372 227 212 79 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

AONE PUB UE? late IACER A ones sce Los co 445 18 21 nee 109 100 111 69 

ORE MERE SMMES Rs secs smcoome siete. os 4,123 579 352 324 1,460 732 480 197 
AGRIC WIRE to ones nel eue sente neue se 129 12 6 4 25 20 24 37 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE ...eeee 3,993 567 345 320 11434 711 456 159 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sseceee 25 ores oe ao 10 a. Bvt Site 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUF AC— 

THUIRINES ERS. ARE DE Peete eS VAS DAS ee eae 587 70 49 61 212 oF 69 28 
DONSNRUCTINN ee secs messes sie eee 50 7 4 cee 20 10 6 oe 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- a fe ee 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 185 16 10 15 67 
RIAD Cuma COMMERCE Se san samseso esse 784 125 78 65 288 128 73 29 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

PMR OTTER ES Ua annee nn e are 325 29 25 26 140 59 29 17 
SU NMICE LRO REA REE 1,804 296 161 135 609 325 222 56 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HO RE DAT UM na ee ann an am aves 234 23 15 12 88 54 29 13 


8 
: TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


OCTOBER - 1979 - OCTOBRE 
CORRECTION 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - Es - - - - 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 5 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTHESEXES ALES DEUXMISEXES! esse. snl O50 525 1,675 5 84 1,662 35461 1,158 11526 
MEN MHOMMES mere atetnistectetaietelersleteteterers seems 6,468 327 551 256 718 21422 887 1,307 
WOMENT—) FEMMES ure cle cleteisiele\ ciel cles oleic slcters:e/erersver 4,123 198 1,125 328 944 1,039 270 219 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOM MSEXESEanE Su DELUXE SEXE Si cisictticisicisisicie es cisin LO plac 510 1,579 555 11646 34410 1,125 1,285 
MENMENHOMMES Ames (elereieiere/er eters eco. 6,118 317 511 241 710 2,387 863 1,090 
WOMEN — REMMES RS se eee eau secseasesesessss 3,993 193 1,069 314 936 1,023 263 196 
La 4 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES como. 9: 364 463 1,405 509 1,608 34260 1,064 1,055 
ME Nit HOMME Sic ee cesse ess--essresmeseec 5,656 284 459 PT 685 2,284 820 907 
NOMENRSREEMMESM TE ce see se ses ses ces 3,708 180 946 292 922 976 245 148 
NEWFCUNDLAND — TERRE-NEUVE 2 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «ee 185 8 25 10 ral 75 19 27 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS wees 184 8 24 10 ex 75 19 27 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 162 6 21 9 21 69 17 20 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD | 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 49 eet 9 ASS 5 16 4 10 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +... 42 Sele 7 A5 5 16 4 6 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS + « « «0 37 506 6 male 4 15 4 5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE Z 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 323 Nr 50 19 38 121 33 45 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 314 16 48 18 38 119 32 42 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 0 + 289 15 42 17 37 114 31 34 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK ¢ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 261 11 40 15 33 100 26 36 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 255 ll 40 14 33 99 25 32 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 233 9 34 13 32 93 24 27 
QUEBEC 2 
ALL INDUSTRIES: — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 2,669 142 352 174 542 821 308 330 
NON-AGR ICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 2,601 141 340 169 538 813 304 296 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 25415 131 308 156 529 769 288 234 
ONTARIO . 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 4,061 200 683 201 582 1,391 468 536 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 3,922 197 651 194 578 1,374 461 467 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES eee 35647 ete 580 179 561 1,325 438 387 
MANITOBA 5 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D ACTIVITE eee 465 19 82 26 60 144 52 82 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES ~ CNSEMBLE DES TRAVAILLEURS we. 414 18 m2 23 59 141 49 53 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ee. 385 17 63 22 57 137 44 44 
SASKATCHEWAN : 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 428 16 79 22 46 124 40 102 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICCLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 331 13 58 16 43 116 31 54 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eco ee 302 12 51 14 42 lll 30 43 
ALRERTA : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 999 41 154 48 130 299 110 217 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ©NSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 918 37 141 44 127 291 102 176 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eus 853 35 126 39 124 280 98 150 
RRITISH COLUMBIA — COLOMBIF-BRITANNIQUE 7 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 1,151 68 202 67 205 370 98 141 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 1,130 68 198 65 204 366 97 133 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee 1,041 60 173 59 200 346 91 111 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS T9 THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE O'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUÉS D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANAD 


OCTOBER — 1979 - OCTOBRE 
CORRECTION 


A 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


AVERAGE(1) AVERAGE (2) 


MOYENNES (1) 


46.8 


35.2 


36.5 


44.71 


40.4 


34.6 


38.3 


48.3 


43.5 


43.5 


40.0 


41.1 


40.5 


36.8 


37.6 


35.0 


37.0 


38.3 


33.9 


34.1 


38.2 


33.0 


83 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


TOTAL 


MOYENNES(2) 


(*000) 


4031656 
231213 
5563 
71630 
845482 


293219 


36,687 


67,080 


20,318 


104,290 


259174 


403,656 


911459 
60,025 
42,527 
441466 
31,915 
671396 
30,750 
19,693 


15,425 


AVERAGE(1) 


MOYENNE S(1) 


38.1 
48.4 
46.0 
42.3 
39.7 


41.2 


40.1 


36.6 


37.4 


34.8 


Sia 


38.1 


37.9 
34.1 
38.0 
33/5; 
47.4 
40.3 
41.2 


43.6 


TOTAL 
ARE TT PTT DE TEMPO EEE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ css sono esssssss ses 385,126 
MORLCUL TURE ess orsensese seen es cnsse soso oess ese oessssscscoseoseses os 221438 
FORESTRY+ FISHING AND TRAPPING - FORETS, PÊCHE ET PMESENSS aoogaoduoc 4,795 
MINES: QUARRTES AND CIL WELLS - MINES, CARRIERES Et PUITS: DE PETROLE 71250 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES cscccecscccccccccceccccces 80,303 
CONSTRUCTION ccccccecccccccccccccccccccc ccc cc ccc ccccccccccccccccccces 27,727 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
CEMMUNTDCATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS cocccccccsccdccscvcccocccses 34,595 
TRADE — COMMERCE coccccccccccccccccccccccccc cc ccc ccc ccccccccccccccccs 64,647 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cccccccccccccccccccccccccccccsccccccccccccccece 19,593 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccccccccccc cc ccccccccccccscccccccccccccce 100,180 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE ceccccccccccccccccccs 23,597 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ..secosessescesss coco 385126 
MANAGER IAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTICN ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3)... soes soso secs cesse 88,930 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cocccccccccccccccccccscesssceccccses 57,048 
SALES - COMMERCE cocccccccccccccscccccccccescesccccccccscccsecssesees 405907 
SERVICE — SERVICES cccccccccccccccccccccccsscscccccsccceccccssesccese 421250 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) sos 301130 
PROCESSINGs ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ENC: (5) 12 64,144 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION ...sososessesossssse 29,081 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS cocccccccccccccscccccesscsccesecesesscecs 18,229 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 141408 


31%1 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMFLCYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCAS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEE 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N* ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMA 


INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


Ke 


INE DE REFERENCE. 


MEDICINE AND HEALTH, 


ARTISTIC AND 


CCMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


INCLUDES FARMERS ANC FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS; LOGGERS AND RELATED WORKERS; MINERS» 


WORKERS. 


QUARRYMEN AND RELATED 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS» PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES: USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABR 
FINIS. 


ICATION, 


MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY» BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE; 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


OCTOBER — 1979 - OCTOBER 


CORRECTION 
BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - - - = = = 
PLEIN TEMPS| TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL 
are THOUSANDS — MILLIERS 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES 
DUADELVIMENS EU RE de senc OO 94196 1,395 6,073 395 34 123 1,000 
AGRTGUIEHUR ED crocs crores cesse se mes uses 479 398 82 318 32 80 49 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES 
DEMETENS A Sisto Me des ceenmiMen essence 3,141 3,032 109 21426 53 606 56 
FORESTRY, FISHING AND_TRAPPING — 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE .. cos ee» 121 118 ore 113 LA 5 SE 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 
CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE sec... 180 178 on 159 ne 18 ses 
MANUFACTURING, - INDUSTRIES 
MANUEAGMURIERES. stetreieicefn srcie/sie siete ercrelerscs 2,130 21064 67 1,517 26 546 40 
CONSTRUCTION MR reset 709 672 37 636 23 36 14 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 
INDUSTRIES DENSERVIGE: error 6,971 5,766 1,205 3,329 310 24437 895 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES = TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBOTQUES RAREMENT mena e eines 915 864 51 709 21 155 30 
TRADER COMMERC EM Se ser cesse 1,834 1,432 402 928 122 504 280 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBTLIÈRES pete mea siciele slote es cise svelers 544 493 51 207 12 285 39 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS coocscsse ee 2,999 2341 657 1,056 139 1,286 519 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
UOTE MARÉES RE SAC SEE 679 636 43 429 16 206 27 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ....-] 10,591 9,196 1,395 6,073 395 3,123 1,000 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — | 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES «.. 21413 2,170 243 1,381 52 789 192 | 
| 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ooceoe 1,762 1,455 307 353 34 1,102 272 | 
SALES SR COMMERCE! ares ecsceccessnucice 121 886 235 593 66 293 169 
SÉRNTCERSESERVICES. slicers see cuis sat 1,335 950 385 497 103 453 281 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR ORIMAL RE Guns mtevere a Nr 673 586 88 505 42 81 45 | 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMPERE Sits ef meer cute taints UP cree ore 1,673 1,628 44 1,316 25 312 19 
CONSTRUCTION esse css care 747 723 24 716 21 iG eee 
TRANSPORTATION = TRANSPORTS .ecccccccece 451 429 22 415 15 14 7 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «esse 416 368 48 296 37 72 11 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WCRK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. = : 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE | 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 37. 


MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


OCTOBER - 


CORRECTION 


D --------- 


1979 - OCTOBRE 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON LYAGE ET GE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
UDC ta EARS AN Sule leievsieleveisie slieiesielee’elsieleieie's, o'cisie neve 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ssssossesessssssssesse 
ss... 


MENTIONNÉES ET Te is ess eee see ee ee ca ss eee see o 


ES, MES EN SE SO ADO A RP EEE 
CORTE ARSEANDENVERMENANSRETEPEUSE RS sr. 
NGME NE ÉRMES SSSR 60 oo mon o00000 0e 
DEP NEAR OG IANS) SR See memes ceessn sense sets 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 
NES RE RU ER EN OL PIRINCT PAC 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BPANCHES D'ACTIVITE 
AGRICULTURE diss Es seems ess sesecscscscessss 0.6 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ....ee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
DONSTIRUCT MON ersietetercjere'e sisie semences cesse see 
TRANSPORTATION ; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

CUP OS RSR Ten esse sssisas ess sscssccsooess.-esse 
AD ERR COMMERCE RD menespenamme ses sess eee 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES ccccccccccce 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERVICES SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET 

PERSON EES RS OIC ecseneceniss sise ses es esse 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 


0... 


ss... 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


349 
74 
274 


242 
40 
201 


107 


34 
(ess 


16 


114 
24 


——— DO EE AE TVECECMENT 


IDA eo s1einlniieialeiniaie sieisicleeielsjs|e\a'selela s/s 06s cies sleieie 0 6 'e.e e'ciete 


01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HIURS - HEURES 
30-39 HOURS — HEURES 
tO OURS Sa te URIES none ss ses ce sets e 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


ssssesesseesesesesesscceses 


osseuses sesscsesesseseeseee 


349 
24 
18 
28 
ST 

190 


BY MARITAL STATUS AND SEX 


SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTAN SEXES Ss PES SDEUNMUSEX ES eee menus 
MARR LEDS a MARTIES Matsteletcslelalelelalelelelelereterarsiate scene 
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES «eee 


MENU AOMMES Eee cer eee De Ce 
MARR TEDs —AMARM ESO MR ER OCR eee LCL CARE 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eee ee 


NOMENTENCEMMES SR eee semences secure 
MARRIEDSSSMARTEESMeRER ER SUR - alors ulalsisisieiels oe viele s 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ...see 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 


SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eee see ee 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 

PROFESSI ONSs ULBERALES Ich slates cles ise hie® otercieieiete 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SATESSEACOMMERCEMR=Recercc eco eee etre Rte 
SEMIS SEANCES sonopoccococbroduandeoconéeanos 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 

BRUM AULRIEM sterelela srelisia e(atetarcierereiers islets (eles siete tars eee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ... 
CONSTRUCTION vay SRE RER Re sleet eis Let nee 
TRANSPORTATIONENMRANSPORTS RER een 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


ssssscesssss..... 


ss... ...e 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NENFOUNDEANDEEMTERRE=NEUVERARR RTE © lel steisieteleleisiols « 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ..... 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONITA RAGE. c's «0 s'srie) 0101/10 \s\ele)e wie cle's\aisia sis) \« «sie siaisieie siolale 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 


ALBERTAvyereteierorerersrerererercre eleiele cleleeicieleers sle.els 03 s'elslecls isis 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


Se ceeeesesecesesresecsresseessosssesessessesesese 


sus. 


soc... 


ess veseseesvsesseseceseceseecssesecsessesee 


sonores sorenscessssenmmessssscsssss.sese 


eee e es eeee ene sens cesse ses ss 


es... 


349 
243 
105 


242 
184 
57 


107 
59 
48 


349 


98 
44 
40 
41 


35 
42 
20 
18 


10 
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ee TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


A - 
TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


OCTOBER — 1979 - OCTOBRE 


CORRECT ION 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES 


BOTH SEXES MEN WOMEN 


FEMMES ÎLES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ esse scoasesss 743 362 381 643 330 313 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eoccccccccccccces 240 174 66 233 167 66 
AGRICULTURE eco cos csccsscessssseoesscsseeccessess secs sesssceslecsse sic 15 9 6 14 8 6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee 20 18 .. 19 16 eee 
EORESTRY eo EOREN Siteeteme cine cee come mec ee Core 10 9 Ss 10 9 ae 
FISHING AND TRAPPING — PECHED EIA PERCERGE Gk ncaa tocactneessacees 4 4 S50 Du AOC: Soe 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE Se Ce mes eiele oie tealelela sinistsialeieloiciete ole elolelaisisieleie eisisleleisieleisiciols’e 6 5 5ox 6 5 dee 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES «scccccccccccccccscccce 141 89 53 140 88 53 
CONSTRUCTION ts loreisicieieiolesceleiereieieis scene see see slele sosie eielie ses ess 64 59 5 59 54 5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES e.sososcses 432 170 263 410 163 247 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS osseuse 35 22 13 35 22 13 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
GLIMMUNIT.CIATIN ON) ie ec es olele cesse clac e ce ele s sels e ee selesetee ee sels 31 20 12 31 19 12 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLECTRIQUE GAZ ET EAU Mecieiscivics’s «1 nicicie's coleicvccsacs pes esse 4 560 ro 4 BOS ose 
TRAD ECOMMERCE tele ctsleleleteleleiolelee slsicisie esse ses oise sleles sos + a ele eloleie siecle 112 49 63 107 46 61 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIÈRES sec cc coco oocce scores: see esse 22 6 16 22 6 16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS+ CCMMERCIAUX ET PERSONNELS cecececocccccccccece 219 70 149 203 68 135 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ceoccceececcccecce 43 22 22 43 22 22 
UNCWAS STI EDE CINE tI NGNECUASSE San (ll mestelreteterielstersloteisistetatarsteisialeferete eres 71 18 52 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS coccccccverccvcccccccssccccccs 743 362 381 643 330 313 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTICN ET ADMINISTRATION esse se 20 8 12 20 8 12 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES coccececcccccccccccccccces 11 9 tere ll 9 owe 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES ccccccccccccccccccccccccccess 7 500 5 6 wale 5 
RELIGION mere se ere ose UDOOOOOOORCOTD 00 COC OOH eieeese esse de Has bac one Con Go 
TEACHING — ENSEIGNEMENT .cccccccccc ccccccccccc ccc ccccccccccsscese 11 496 8 11 rice 8 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTÉ coccccccccccccccccccccces 15 580 11 13 ata ll 
ARTISTIC ANO RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eco ee 12 7 5 ll 6 5 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF coc ccccccccccccccccccccccccccccs 131 i 110 130 21 110 
SIRES COMMERCE SR cesse cesse scesseiremeeessetocss.es.e 57 26 31 52 22 29 
SERVICE — ISERVIGES) een ere cesse sess ses s+ssessssecassss-c-se 140 54 86 126 53 73 
AGRICULTURE seras messes ses ss sseessecseesee se cesser. esse 22 17 6 21 15 5 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE eeccooooee 4 4 ob HE eee cee 
FORESTRY AND LOGGING ="EXPLOUTATICN FORESTIERE ec 11 10 stele Ly 10 oer 
MINENG RAND! QUARRYVINGE= MINES JET CARRIERES wes cee ciciciccsiccicieers ciclee 4 4 56 à 4 4 see 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIER EET tan een den 30 17 13 30 17 13 
MACHININGH= TUS IN AGE ESHMAINGRESMPREMTER EG Meine seeiee cicieneieincies cise 17 15 S66 16 pts) see 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS ccccccccsccsccccccccccs 73 51 22 72 50 22 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CCNSTRUCTION cecccccccccccccs 56 55 adc 52 51 oe 
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION — TRANSPORTS eos 19 18 arc 19 18 eee 
MATERTALUSMRANDEING —eMANUTENTLON es ecesssassesss se ss cesse 27 18 9 21 18 9 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CCNDUITE DE MACHINES ET 

DRAP AR ED Sa MVE Sie /arelerere rete a ais me sels/elaisia, eraleieis desc secsscesas eee i! 4 ware 1 4 “oe 
UNSEAS STE NEI CINE NEN CUASSEE Su (a lice cise icisin etm cs access 71 18 52 N/A N/A N/A 


(1) panicled as UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 41e UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA is 


A - 
TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? CANADA 


OCTOBER - 1979 — OCTOBRE 


CORRECT ION 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMU 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
ae RE à à PER CENT — POURCENTAGE ——~S~S~S 

REMENDUSTRILESE =) TOUTE SuBRANCHES DEAGTIVITE eee a0 00000ccceoccccee 6.6 5.3 8.5 6.3 5.4 geil 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cccccecccccccccce 6.2 5.8 ET TO 6.4 8.8 
Peer TURC ESS SA ESA MANN ER EN RIRE 3.0 2.5 4.4 9.2 7.6 13.1 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 6.3 6.0 se 6.5 6.1 S106 

FORESTRY - FORETS CPR nice stncia\ala\aiaiele! ¢is1s/sie’s sis, 4/e\s 6 olave eis cicie’e 10.4 9.7 wa 11.0 10.3 aire 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE Wiatarele{olele arara¥ersieis¥sieigicietore 11.4 11.0 si BHC BOG eae 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE Le STONE PASSE OS OAD OC Ce eee en ne ae 3.2 2.9 46e 3.1 2.8 age 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ccccscccccccccccccccce 6.2 5.4 8.2 6.2 5.4 8.3 
Past CLA NEM slelelals a /oiarelalava!aie'sie/sieielaiojelela/e.cle.e docs sessssmeccoo cs de 8.2 8.2 9.2 9.1 9.0 10.2 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cccceccceces 5.8 4.5 7.3 6.0 4.7 7.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNT CARTON ET AUTRES SERVICES PUBLICS ee ce soc soso ose do 3.7 2.9 6.4 3.8 3.1 6.5 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COM MUINET CIA NON ERNST NS ee ste slsielotelepeo on oo de siaoio se se 0 de Bat 3.0 6.5 3.9 3.1 6.6 
ELECTRIC POWER, CAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉIRECRR QUE TE CA METRE AUS eoetteie es ces manie ss con codsersese ee 3.3 ere ere 3.3 mets 768 
CARE = COTMERES GéboSsr AAA S RS AR cic aa(oie eerdis:e 5.8 4.5 7.4 6.1 LT 7.9 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

BEER ESMBUMNOONCD ERG Si s/s inves siale slolaielsieicto's acters do 0 ose soc ci ee ce 0 4.0 Dest 4.8 4.0 2 4.9 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCTO=CULTURELS ; COMMERCIAUX ET PERSONNELS °° 0.0 » 0 » 0.0 #0 0.9.6 0» 0 0 0e 6.8 5.5 7.6 7.0 6.0 Her 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE e.coosssssssses ee 6.0 4.7 8.5 6.0 4.7 8.5 

D EC CURATT ONS nT OUTES DPRORES SIGNS ee cicwee ess secs coocsoc cc ee 6.6 5.3 8.5 6.3 5.4 Tel 
MANAGERIAL» ADMINISTRATIVE - DIRECTICN ET ADMINISTRATION esse se 2.4 1.3 5.3 2.4 1.4 5.3 
NATURAL ES GLENGES, = S'CLENGES NATURELILES » o cjeloio.o ais o 010 > à 9 219 0 9.9 9 0 01010 2.9 2.5 596 2.9 2.6 Se 
ROMA CHENCES EE RSCTENCES SOGUALES . « scle ssomeoces secs esse ess se 4.3 state 6.0 4.6 tere 6.1 
SME MUa LON alcistetele'e\eis/o(o) aininisielols|e.51610\0)4; ci, sie s cesse cc cesse esse 6 BSc B56 350 save siete Sao 
INC EENSERGNEMENTS sjataisieicieicieieie c's ciele cieie ole cls ses ces eo 0 000.0 eo 2.3 bac 3.1 2.3 Ao 3.1 
MEBEGINEMAND) HEALTH = AMEDECINE ET SANTEL « co » » à 0 2 2 0100» o 801016 0 co 9 0.0 2,7 ane 3.1 2.9 eeKs Spal 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eeeeees Toi 7-0 9.2 9.4 8.4 111 
CA ER A VAT A DMINTISTRATTPR Se esse seseesss cesse see 6.9 5.1 7.4 7.0 5.1 7.5 
Ea COMMERCE SE TO NE 4.8 3.8 6.3 5,2 3.9 6.9 
TE ERVICES TER rs menemsessess esse ses elsisiasicis cos 9.5 8.2 105 9.9 8.7 Du 
LOCEULTÈRE o590060t00200 92000002 SN OO RE RE OC 4.2 4.1 4.4 10.7 10.0 13.4 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE sesscceceees 1221 Ail AGE sie Le BEL 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE » e oo oo o o oo 0 o 0 0 0 0 oo 13.8 13.0 ane 15.0 14.0 Bae 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ccscccccecccccccccecess 5.9 5.9 5 5.9 5.9 B08 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES «ecceccceccscccecs 6.8 4.9 14.0 7-0 5.0 14.5 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cccccccccccccccccccccs 5.4 5.1 AAC 5.4 5.2 Ar 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION» 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS cocccccccccccccccccecss 7.0 6.5 8.7 Taz 6.6 8.9 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION ..cccccccccecece 7.0 7.0 see 7.5 7.4 cee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS cevececccecccccccesces 4.1 4.0 ale 4.4 4.3 AIO 
BARGER TALSSHANDLING, MANUTENTION... sc coco essences ee 9.0 7.6 14.1 9.1 7.7 14.3 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

MP REP DIVERSES alssinisisivisic saiceiericies eee alesscscerecescsccce's 4.6 3.1 oe 4.7 3.1 Br 


88 TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS CF WCRKER AND SEX; AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX: CANADA 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D* ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE: ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


CORRECTION 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


= aes 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEN 
LES Deux “SEXES [UHOMMES | FEMMES À LES peux sexes] Homes] FEMMES 

RM rie dE Mai Ea” = HSTUSANNS oR ee eae 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ geo ue 0e 0 0 0 0 0 » 010 0.0 0 0 11,287 61784 4,502 10: 122 ét 0 TE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS osoocosee eee ee ee 3,819 2,946 872 3,318 24549 769 
RE CURTUR EME See ee cao er ee oe em de secs rem ece 481 355 126 145 108 37 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .- 314 286 28 286 259 27 

FORCES TANT EU ENRETS caine sum ais elas cura clas mo mesme tee © tle sisters 99 93 é 92 87 5 

SIGNS EN) TRADING > GAGE EV PUSENGE 00006000 20002000000 ue 33 31 eh 14 13 a 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

SFT fate) 2 See RARE EN NE en RAR RES 182 161 21 180 159 21 
HANUEAC TURING — INDUSTRIES) MANUPACTURTERES (cess wasecc es ccctmades 2,274 1,613 661 2,248 1,594 654 
NÉS Se ED OO UC END 750 693 57 639 588 51 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES .ereceeeeees 7,406 3,816 3590 6 803 5,490 51200 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COUMUNTCATLGONMETAAUTRESHSERVIT CESMPUBINT CSM Ste ere cena eee 945 747 197 901 708 193 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

SM MUN TOR RO NAS cies ate ate ARE Re 829 651 178 786 612 174 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

EST RTQUE RG AA ET ME AUS SN SRE ESP CR RTS 115 96 19 115 96 19 

TRADE COMMERCE as en san mm dessus doser scsi 1,969 1,109 860 1,766 985 781 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AE RADRE CRIMMOBIUTDEREST RE oa eice ae che ciersinisleSeinels ccrerne eres 562 224 338 543 210 333 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELSs COMMERCIAUX ET PERSONNELS «cceccsceccececceces 3,228 1,278 1,950 2,891 1,135 1,755 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eeecesocosesoss se 703 459 243 703 459 243 
UNELASSENED. Gi! = NON) GUASGHES, (UN) atom 00 OO CO OOo 62 22 41 N/A n/a N/A 

ALAMOCCUPATIONS. —STOUTES PROFESSIONS es ocean ose 11,287 61784 4,502 10,122 6,047 4,075 
MANAGERIALy ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION secs e 806 585 221 194 575 219 
WEUANE SEMAICES = CCTENCES NIUNEULES eee ce 379 333 46 370 325 45 
GOCE SCHANCES = SCIENCES SOCIALES. ocosucocnsoccocanénonancDKCS 155 79 16 140 65 75 
ATION GARE en ee ee de me ces sense ne ae 24 21 x5: 24 21 RE à 
DAC HIN GH RENSEIGNEMENT nee eee Lee ten nel atciel fetarate 466 200 266 453 197 256 
LEDGE ANG RENE) MÉDECINE En SANTE cooursoosucoopnaconcaqce 490 118 372 456 91 365 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «sees 146 93 53 113 71 42 
CLERC = TRAVAIL ADYNNISIVIE co coonocbpbonpascoobonooc one 1,916 412 1,504 1,882 409  lr474 
CAES Er, CONGR DE tee ann ee na ae een 1,179 691 487 1,000 583 417 
SERVIC ESSER ICES MESSE eee seems ssceemsee-ses-sisec-s-occslestsescs 15479 675 804 1,276 627 649 
ACRUGUSTURE meri ae ae ne cisco imei cre ction nette ects 522 403 119 186 151 35 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE co..sececse 32 31 a 13 13 eG 
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE «0 <ceerseccesavese 76 73 2 69 66 CEE: 
MENTING ANDIQUARRUING = MINES ET CARRIERES eco 63 63 3 62 Gal ae 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES scccceccccccccccs 444 352 93 435 345 90 
MACHINTNG = LUSINAGE IDES NMA THERES IPREMIERES = eee nee 299 281 18 291 274 17 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION; 

MONTAGE NETEREPARATIGNMDENPREO UES IRINIS Se RAR CR. 2 1,054 786 268 1,012 750 262 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION escceccccsceces 770 760 10 666 658 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS coccccccccccccccceces 470 447 23 429 408 21 
MATERIALS A HAND ININGE a MANDU TEN TINON re eee den mn nee eee 305 238 67 304 237 66 
RE nn ee SNS ras Ne EAE CURE ETES 151 122 29 147 119 28 
UNGLASSTETEN MU MS INON KCUASSEES AI) Pere erniesebertianesemee ee 62 22 41 N/A N/A N/A 


(1) ag peli he raies PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOS € PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
S CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 
NOVEMBER - 1979 - NOVEMBRE 


CORRECT ION 


NELD.| P.EeTe NES NES | BAC 
CANADA = AL Ss =. - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te-Ne] T.-P.-€.| Ne-E. | No-8. | Cheer 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeseeceeeee | 119287 204 53 351 281 22911) | 49308 479 437 1,031 1,225 
AGRICULTURE sescccescccccasccsccccccs 481 eos 7 9 u 74 146 46 92 79 20 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eeoose | 104742 201 46 339 272 216240 45136 432 344 951 1,199 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES OÙ SECTEUR PRIMAIRE eocece 314 19 tsi 14 11 67 49 8 11 ec 72 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURTERES RSS ec sseetlooesmcesessens | 23274 27 5 53 44 So T0 68 24 87 183 
CONSTRUCTIDNIRE oc sieve same olsicie cele 750 21 5 28 25 152 265 26 32 113 83 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 945 21 4 31 26 268 296 52 34 95 118 
HRADERICOMMERCEMS 2 a re ssssscsscccee ce |) 15969 39 9 69 52 489 732 87 74 190 227 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBTUTIERES. Sassesssssesco ses 562 4 325 17 12 128 239 25 19 57 60 
SENTE nt ne a EE ee SE 52 16 99 79 Gp ANNE 134 118 292 382 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MUONIPUBESQUE SES cre¥ore e cessent 703 17 4 28 22 197 240 33 32 56 74 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) « 62 se se AA Festi 20 26 oe ses se 6 

MENMEMHOMMIES tee se es ects sie sie eicisicrerstos| 69 104 135 32 218 174 tsi PSS ENS) 286 270 626 744 
AGRCUIURE 00 DE NE teloccce 6 355 SC 5 8 6 55 100 36 74 57 13 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ecosse | 6408 133 oT 209 167 17252, 202 249 196 568 729 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .ecc ee 286 18 ics 14 11 64 45 a 10 49 66 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFAC- 

HURMERE Sete cies trastetctercrecte ce vetiete's | LOGS 19 Bros 40 33 460 785 47 18 65 143 
ONSHRUCTUON ese sice etc clcc cle ce eee see 693 20 5 26 24 141 244 24 30 103 76 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & GTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .- 747 18 Bt 25 22 216 226 41 28 75 93 
HRADE = ACOMMERCE ssccctccecscceotsese | 1109 22 5 39 31 302 387 48 41 106 WT 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

HMMOBITITIERIES. ces cessossescosceces 224 ees Rite if 5 52 93 12 if 22 23 
DERNIERE terre tiesieiteccccecccisecece | lr278 20 5 39 27 357 469 49 42 114 155 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MUON SPUBLTQUE = secs etssoce's es sole 459 13 Sad 19 15 132 154 21 19 35 48 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 22 ace ee ad ABS 8 9 Bae gcd ate Bad 

WUMENT=EEEMMES sececcescccoceccosesos | 45502 70 21 133 107 1,130 1.795 193 167 405 481 
NOR IEUL UR As aon es ee 126 Sees ie et AAC 19 46 10 18 22 7 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eos | 4-335 68 19 130 105 1,099), 732 182 148 382 470 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eecoce 28 Bete ASG ae à ate ware 4 a NES 11 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MURMERES Re messes see ne soeen ce se 661 7 wee 13 11 2723 318 21 5 22 40 
CENSURE cele ces clecie ace ce 57 Ans erate 6% arate EL 21 eee eee 10 7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- ; s 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 197 Se 496 5 4 52 70 11 6 20 2 
RATE SCOMMERCE Set ones ossesse ce 860 17 4 30 21 187 245 39 32 85 100 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TUARETLIERES or see Mboodosane Gb 0e 338 ne ae 11 7 76 145 12 11 25 37 
RACE EE ne Dean sise ot oles 1,950 32 11 60 53 485 744 84 76 179 227 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 3 

MON MPUBUTOUETS ccs cece cece ccc cs eo ce 243 4 ss" 9 7 64 86 12 13 21 27 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) - 41 ach AGE cere cee 12 17 eee ore eee 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST ee Anes eae ae AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ AN . 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS'LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


CORRECTION 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


UNPAID 
GOVERNMENT OWN FAMILY 
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT WORKERS 
CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS = = = 
- - = = EMPLOYEURS PROPRE | TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR COMPTE FAMILIAUX 
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- GOUVERNE- - NON _ 
MENTALES MENTAL REMUNERES 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA ccccececcccscceceesccscccccccccccos 10,516 9,446 77616 456 1,374 270 655 145 
AGRICULTURE ceoccccccsccccccccccccccesss 462 126 126 eee eee 48 193 95 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «000 0 10,055 9320 Tr490 456 1,374 223 462 50 
MEN — HOMMES s..ossscsssocescsessceseee 6375 51674 4,582 305 787 230 441 29 
AGRICULTURE seccceccesccccccccccsccece 341 95 95 eee eee 44 179 a 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ss e 6,034 5, 580 41487 305 787 186 262 6 
WOMEN — FEMMES ccccccccccceccce ses 4,141 Sallie 3,035 150 587 40 214 116 
AGRICULTURE ceaseccccccescccrccccccoes 120 31 31 eee eee eee 14 72 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «ose 4,021 3,741 3,003 150 587 37 200 44 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coccescccccccce 175 155 111 13 231 4 15 eee 
AGRICULTURE secccccccccccsecccccsceccces eee eee eee eee coe coe eee eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE oo 174 154 111 13 31 4 Es eee 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccccces 116 102 VE) 9 20 4 10 eee 
WOMEN — FEMMES cocccccccccccccsccesccccs 59 52 38 eee 11 eee E eee 

A - 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 47 37 28 eee 8 eee 6 eee 
AGRICULTURE coccccccccccccccccscccccccce 6 eee .. coe eee eee eee eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «0e 41 2 25 eee 8 eee 4 eee 
MEN — HOMMES coccccccccccccccccccccccces 29 22 ET eee 5 eee 4 eee 
WOMEN — FEMMES coccccocccccccccccccccces 18 15 11 eee eee eee eee eee 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eme... 317 287 210 24 52 8 20 ose 
AGRICULTURE cecccccccccccccccccccccccecs 8 4 4 eee eee eee eee eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE css. 309 283 206 24 52 iv 18 ese 
MEN — HOMMES cosmos. 198 178 128 LT 33 T ke eee 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccccccccccccs 119 109 82 7 sk) eee 8 eee 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK see 254 230 175 15 40 u 14 eee 
AGRICULTURE ceocccccccccccrcccccccce coerce 6 eee eee eee eee eee eee eee 
NON-AGRICULTURE — NON—AGRICOLE os 247 221 1972 15 40 6 13 eee 
MEN — HOMMES css 159 145 110 10 25 6 7 eee 
WOMEN — FEMMES ccccecccccccccccccccccccs LE] 85 65 5 16 eee 7 eee 

QUEBEC ccccccccccccccccccscvccccccccvccece 21659 29 433 1,962 87 384 60 128 39) 
AGRICULTURE cecccccccccccccccccccccccece 68 20 20 see eee si 21 20 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 2,591 25413 19942 87 384 52 107 Ls 
MEN — HOMMES cccceccccccccccccscccccccce 1,644 1,498 1,203 EL 224 52 86 8 
WOMEN — FEMMES soso 1,015 935 758 17 160 8 42 30 

ONTARIO ccccccccccccce ccccccccccccccccccce 4,045 3,681 3 049 159 473 LAL 207 46 
AGRICULTURE coccccccccvccccccccccccccocs 138 46 46 eee ose 18 44 30 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cos 3,907 3,635 3093 159 473 93 163 16 
MEN — HOMMES cccccccccercccccccccccccccs 21386 24159 1,786 108 266 94 124 9 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccccs 1,659 1,522 1,263 51 208 14 83 a 

T Cece ccc ecc cee sense sssssessssse 459 394 298 34 61 13 41 11 
AGRICULTUREN cesecccccccccesccccccoscsces 46 9 ) see eee 4 24 10 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceccccecee 413 385 290 34 61 ~) 17 eee 
MEN — HOMMES seccccccccesccecnccccesconce 275 229 ir gt 23 34 Ld 33 eee 
WOMEN — FEMMES: stiscwceccesescosovescccsic 183 165 127 11 27 eee 8 9 

SASKATCHEWAN ccccccccc cccccccccesccccccccs 423 316 230 2T 59 16 72 19 
AGRICULTURE ss css soccssssoco mecs oT 12 12 eee eee 8 53 it 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 332 304 218 21 Xe) Mi 19 eee 
MENS = HOMMES: ‘cisice se esisieisicialeals elec clalgisisicic ss 263 184 138 14 32 14 61 4 
WOMEN GEMMENS sele sicisie alcials/e sie eels eisisieialelela/s 160 132 92 13 221) eee LE 15 

ACBERTASS ss esaesasassssssssesseesses-sses 997 869 699 52 118 22 87 19 
AGRICULTURE Se os sew siccicisiseccisiaa ele 78 18 18 eee eee 5 42 15 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 22.2220. SUS, 852 681 52 118 18 45 4 
MENTS HOMMES MS em es eis oluicieis ale clejsiacie cesse 608 y | 431 26 64 18 65 4 
WOMEN = IREMMES ‘ile ccs cleccs ess ses esse ses 389 349 268 27 54 4 21 15 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,140 1,043 854 41 148 27 66 a 
AGRICULTURE ccccccccccccnscceccasceccoce 18 at 11 eee eee eee 4 eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse e 1122 1,033 843 41 148 24 62 see 
MENS THOMMES# cise me sons ses ccsaseseuese 696 636 524 26 85 21 38 eee 
HUMENE—EMMESi le Re ale. wlsialelein wie alee wists a'aeiaie 444 408 330 15 63 5 rats CIN 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, 


AND BY OCCUPATION, 


CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


NOVEMBER — 1979 - NOVEMBRE 


CORRECTION 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ sososssssssssssee sons 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS cecccccccceccccce 
AORNICUINUREMR SR brse ele el inscienenss ee o'cie ee cla lie ars wales à» 018% 000 à oc 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 

ÉURESTRNAEREURÉTSIR Rte nee mecs ee os eee eee eco sec enos ee 
EA SHINGMAN OMI RADPINGE="PECHEL ET PIEGEAGE ee cceccesctescccecccecs 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


Pt) AAEM tele ies ie esse ersoeeessessssesesceosssesesscss ses es sec ets ee 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES nsc. 
CENSMROUCMEENSS ER stelslels \e'e se ses ss ss 0\010\5.014 6 010.0 0.01010 00 60000 cesse 

SERVICE=PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES ce 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUN TCARLON Ets AULRES= SERVICES PUBLICS “%. cccccoclccccccc cece ce 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
CONMUNNCATAONE SET sons sebsesessessssss secs ssse-eossssccese 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
Ube OmRT OC UEGMGAT RE TMEA UM OA SA occteicscabivescecclecst oi 


Din COMMERG tits te\sislelsisisie\ slale'eiclslcls ole’ occas ses ess eee see 0 ole 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
RELAURESMIMMOBTEMIERES en messe sent ones socio cide cel ee ce oo 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCTOECUETURELSS MCOMMERCTAUX ET PERSONNEUS 222... sos some se 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ccccccccesecenccs 


RCPARCECUPAMIONSIERTIDUTESMPROEESSTONS SR oo ses esse see see 0 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION css se 
NANURAESSCTENCESE=ESCTENCESENAMURELLES M... ss see. 
BUGTALS SCIENCES — SCTENCES, SOCTALES ce oonsese someone sos esse 
RELIGION eeccccvec ccisae sos soso sos ssocece cesse coco ses eese ee 
TEACHING = ENSEIGNEMENT Res ee see cc ccc ccc ccc soc ose cscs. 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ osseuses css se 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES es... 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cocccccccccccccccccccccccc cvccce 
SALES — COMMERCE cccccccccccvccccccccccccescccccccccccccccecccces 
SERVICE — SERVICES cocccccccccccccccccccccccccs cccccccccccsccccce 
AGRICULTURE ceccceccccccccccccccccccccccccs cscs esse 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PLEGEAGE) esse e 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE sons... 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES ressens eee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES sms. 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ceccsscccccccccccccccs 


PRODUCT FABRICATING; ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION; 
MONTAGE ET SEPARATION DE PRODUITS FINIS «soso. 


CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION esoosssssonssu se 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS soso 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION osseuses 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DY APPAREILS DIVERS 6 cc ccc ccc ccc ccc cccccccscccccscccccseversseses 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


91 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


10,516 


MEN 


HOMMES 


WOMEN 


FEMMES 


THOUSANDS 


4, 


39 


#3 


l, 


141 


463 


723 


BOTH SEXES MEN 


LES DEUX SEXES 


- MILLIERS 


91446 
3,042 
126 
261 


79 


2,697 


661 


236 


1,068 


436 


194 


HOMMES 


WOMEN 


FEMMES 


690 


Je 


TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, 


INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE», LA BRANCHE D'ACTIVITÉ El) LE: SEXE 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


CORRECT ION 


ONT. MAN, 
MILLIERS 

4,045 459 
138 46 
3,907 413 
46 it 
1,036 65 
245 23 
284 50 
699 83 
234 24 
1,136 129 
227 31 
21386 275 
95 36 
2,291 239 
44 uf 
747 46 
226 21 
218 40 
3S) 46 
92 12 
445 48 
146 20 
1,659 183 
44 10 
1,615 its 
289 19 
19 cee 

65 11} 
3:25 Sil 
142 Le 
690 81 


82 11 


SASK. 


Te 


18 


113 


32 


263 


73 


190 


10 


18 


28 


27 


41 


41 


160 


18 


31 


ii 


qe! 


13 


ALTA. 


bf, 


84 


108 


94 


281 


608 


103 


11 


21 


10 


20 


82 


171 


NELDS IN PS ECTS N.S. N.B. 
CANADA - ges ad > a = QUE. 
T.=N.| I.-P.-E.| N.-E.| N.-B. 
THOUSANDS — 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sesccecccse | 10,516 175 47 317 254 2,659 
AGRUGUEMURE (ats'e:a's\o olateserp olatele e*eloie(eiatevelelet 462 S00 6 8 6 68 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «..oss| 10,055 174 41 309 247 2,591 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE soc ee 287 16 erate) 13 10 59 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MRERES Séooouonnbeoocson6ocs000 20 2,115 22 4 49 40 621 
GONSARU GON tee etetete errors eee 670 16 4 23 20 128 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 900 19 S00 28 25 250 
TRADED — A COMMERGE Ms 2e sstecccs-esssece 1,858 36 8 64 48 450 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOB IME RES ietsteteterststeteretecterersrsiereictelere 547 4 O00 16 11 124 
HANUCE ssosctoboodsidonoodonosood oo 3,016 47 14 90 73 Tenet, 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MÉUONSPUPRTQUEM SR sesesccspreces 661 15 4 26 20 181 

MENRSRAOMMESR = -e------c----:----. 6,375 116 29 198 159 1,644 
ACRACUIMURERE sieisielslelalsisiaieie ele etslaleteleieie’ sie 341 eile 5 Tf 5 50 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «css 6034 aus 24 191 153 1,594 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «css 261 15 stole 12 9 : Mie 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURTERES ESS sicislsleisisteesieleslsleieisiclee esis e 1,521 16 GC 37 31 424 
CONSTRUCTION vale oysletalstate olele!s\e'e c'e/ereietsiclsls 618 15 4 22 19 118 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 716 17 Sac 23 21 204 
TRADES —mCOMMERCE les slersteisie eicie efaiecleie cies 1,056 20 5 36 29 282 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

EMMOBTIETER EST eee esesseseceecess 220 66 554 7 5 51 
SERVICES stele talaielsleterelwic’ clelsioreieleisieleteis alevere 1,207 19 5 36 25 332 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MIONRPUBETOUERSTS SEP --sss-eceecces 436 11 se 18 14 126 

MOMENEMEEMMES MS es rss es se ssnees 4,141 59 18 119 95 1,015 
RERNCULMUREN Sos sesmecssseceeces 120 .. 500 siete stele 18 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE esse 4,021 59 AT 118 94 997 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ec se 26 eee Soc . AGO slate 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MURDERS ES oem emessesss cesse ss 594 5 S090 11 9 197 
CONSTRUCTION Se esse secs sos sssssos 53 DS orale 550 SOC: ll 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 184 65 were 5 4 46 
MRADEMMCOMMERGENS se soe cesse ss 802 15 exe 28 19 168 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

EMMOB LUM CRIE Siti cicjamlatelcje/sie wialalslatereietsiel s/o 328 erate mare 10 7 73 
SERVICES memes esse: 1,809 28 9 54 48 445 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TONG PUBITOUE scoops 226 4 sde 8 7 56 
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214 
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696 
12 
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67 
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145 


46 


36 


24 


94 


210 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ETAUESSEXE 


NOVEMBER - 1979 — NOVEMBRE 


CORRECTION 
1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL = = + À À uf = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES escccccccccee 10,516 1,166 764 836 3,257 1,881 1,580 1,032 
AGRIECULIIURE, wiateccscccne toads cosmos à 462 24 17 20 88 69 83 ion 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE e..cee 10,055 1,141 747 816 3,169 1,812 1,498 871 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeocue e 287 32 25 33 69 53 45 29 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFAC— 

TURMERES ER M NN A se 2,115 172 125 177 635 377 365 264 
CENSTRUCTION Se Fees eess selene osc sere Sec 670 110 70 70 190 104 82 44 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 900 53 48 58 254 182 163 141 
TRADED = COMMERCE sce cswisciccceecceccc cs 1,858 244 166 170 637 299 er 126 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MM MOREE RIES Eee ses eme aisese esse 547 47 36 44 217 101 60 42 
ESRI CIE MIs ole\se¥eS sisie7stcisieo%e cloiols oc 01/0105 0010 3,016 439 248 228 978 545 432 145 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TLONMCUBUI QUE NS resta escs ee ee 661 43 28 36 188 153 134 80 

MENMOMHOMMES AS. ceces some casa ass see 6,375 604 425 479 1,804 1,141 1,091 831 
AG AUG UUTUR ules caisleie cies es sec cette 341 16 12 16 63 50 60 124 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ccccees 61034 588 413 464 1,741 1,090 1,031 707 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cesse 261 30 22 29 60 50 43 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURUERES SEP SCO Do MOD ACE mel 112 82 106 421 270 297 234 
CONSTRUCTIONS esse mtecsse este tes 618 102 67 67 170 93 76 42 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS; COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 716 42 39 42 189 144 132 129 
TPAD ECOMMERCE: ec.c.c.cfetetetetsie cle ose sos 1,056 122 83 98 349 170 138 95 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES I 

MMMOEMIELERE Sintec ciste s mec eeenesece 220 16 13 le 75 41 31 27 
SAUCE miosis stators iolcieisiec etotets oo «eis eerers ss se 1, 207 145 93 85 370 220 209 85 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HONMPOUBUTIQUE ccc come ecceocecmessss 436 19 14 20 107 102 106 68 

ROMENREMEEMMES Mes 0 sos octo te ee 100.0 2 tele oles 4,141 561 339 357 1,453 740 489 201 
ANRC TURE Moeieie se sie cistsioe oo ce © trots à 10e 120 8 6 5 24 18 22 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eeeeeee 4,021 553 334 352 1,429 722 467 164 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceceece 26 oe ee 4 10 PRE Te être 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TRTARES SSSR AA OS PRE AAE 594 60 43 71 215 107 69 39 
CONSTRUCTION esse esse sses se tates oe 53 8 eee 4 20 11 6 see 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- À 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 184 12 10 16 65 37 31 
HEADER COMMERCE ne. semse ses 2e 010.50 802 123 82 71 288 129 79 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 

HMMDBLLTENES ahs larslarcie = casses es ce es e 328 31 24 27 143 59 29 16 
LHC GRR ET Se 1,809 294 155 144 608 325 223 61 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- : 

THOR) GUD ES SAean LernT Lecce 226 23 14 16 81 51 28 12 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D*HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 
CORRECT ION 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - - = = = = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ... 0.0.0... |" 10516 493 1,927 1,489 1,378 2,852 1,042 1,335 
MENTOHOMMES ee se ereess-cessssemeosececes 6,375 286 680 853 613 1,993 814 1,136 
WOMEN) = (FEMMES) (clclcicleleieleisic e1e/ejcicleleleiele c/elc eiele'e 4,141 207 1,247 636 765 859 229 198 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ce... | 107055 476 1,820 1,456 1,358 2806 1,006 1,132 
MENS=RUOMMES RE es eee es eeessesssscssesss 6,034 274 632 833 601 1,959 784 951 
WOMEND =m EEMMEStme Tee cer merece-c-cecsecs 4,021 202 1,188 623 757 847 222 181 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTHESEXES Mm EESMOECUXESEXESitsisisleleisislsielsleielelete 9,320 432 1,638 1,395 1,321 2,671 946 917 
MEINFSBHOMMEDS trearerclelersorelelsisraveletercietete!cicielae ciave/a 5,580 243 571 799 579 1,868 737 783 
HOMENROAFEMMES ES cesse esse aa» 3,741 189 1,067 596 743 803 208 135 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 175 13 31 39 ual 51 12 19 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 174 13 30 39 11 50 12 19 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 00 154 7 27 37 10 46 11 15 
La) - 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD. 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 47 stale 9 8 .. 12 ete 8 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 41 stele 7 7 ores) 12 2e 5 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee e 35 stale 6 7 ee 11 sue 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 317 15 62 84 25 69 27 36 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 309 14 60 84 25 68 26 32 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 283 13 52 80 24 64 24 26 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 254 12 48 60 23 63 21 26 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 247 12 47 60 23 62 21 23 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee e 227 11 42 58 22 58 19 18 
QUEBEC . 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 2,659 126 383 230 529 783 294 314 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 2,591 125 369 225 524 776 290 280 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES coceee 22413 116 334 202 516 741 215 221 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 4,045 183 766 370 503 1,274 443 507 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 3,907 178 732 363 499 1,259 434 442 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «00 « 3,635 167 660 344 485 1,210 409 360 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 459 18 90 61 53 122 47 68 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 413 17 80 58 5) 117 43 47 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ce 385 15 72 56 50 112 41 39 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 423 20 99 100 28 69 31 76 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee. 332 14 75 93 24 61 23 42 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cesse 304 13 68 90 22 57 21 34 
ALBERTA 3 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 997 42 188 209 87 207 91 172 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 919 38 NT 203 85 200 83 139 
PAIO WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eccee 852 35 157 196 81 187 78 lus 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQU 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DO! RÉTIVITÉ eet 1,140 61 253 327 115 202 73 109 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «.... 1,122 61 248 325 114 200 72 103 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 1,033 55 220 315 108 185 65 84 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE Q* HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D! ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 4d 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D"! ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 
NOVEMBER - 1979 - NOVEMBRE 
CORRECTION 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 


TOTAL TOTAL 
MOYENNES(1) | MOYENNES (2) MOYENNES(1) 
Lure ect num 2000) NUE PRONONCE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DEMERIVATESTEOSUES = tGusscess case cccses 368,656 35.1 36.8 398,061 37.9 
RIGRICW LUI RSS nes seen cn see sons ss esse ses os 9 oe 000 0 0.0 0 00 > eieiece 19,926 43.2 44.9 20,904 45.3 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORÊTS ; PÊCHE En PIEGEAGE ss... 3 , 825 34.0 39.1 5156 45.9 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES EX POIs DE PETROLE 6,813 39.1 41.5 75314 42.0 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ss ss 77,999 36.9 38.9 83,777 39.6 
CENSMRUCTMONSS RS ms ess sssessenassssosessssss se sesssescoc OOOO OOOO BAG 25206 37.6 39.3 27,675 41.3 
TRANSPORTATIONs COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS soc cons some cc 32,573 36.2 38.6 36,007 40.0 
iGNADE T= COMMERCE s'c1ccleis eneseesssocecsssosseonsesssessse 0166.00 eceesses eee 645034 34.5 35.8 67,550 36.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILTERES ceccccceccccccccccsccccccccccccccccsccccscccces 18,544 33.9 B59 20732 37.9 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccccccccccccsccccccccccccccccccccccccccce 98,267 32.6 34.0 104,451 34.6 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ceccccccccccccccccccs 211468 32.5 34.2 241494 37.0 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS e.osesesssesseccsessssssssesssssse 368,656 2551 36.8 398,061 37.9 
MANAGERTAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) ccccccccccccccccccsccccccccccccccccccccccccs 85,157 31.1 32.4 90,422 37.8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF cecccceccccccccccececccesecscccesces 551339 30.9 32.4 61,134 34.2 
SALES — COMMERCE ccccccccccccccccceccccccccccccs ccccccccccccccccccces 403470 359 37.3 42,738 2% 9 
SERVICE - SERVICES cocceccccccccccccccccvcccccccescccscceccscescccces 41,574 31.0 32.4 441406 33.1 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 0 265443 41.4 44.1 29106 45.5 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES; ENCe (5) 62,192 37.2 39.3 67,039 40.1 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION sccccccevccccccccces 253724 3730 2901 28,599 41.1 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS cocccccccccccccccccccccccc ccc cc cece ccccce 17,407 39.5 42.2 19,132 43.4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES ME TIERS 14,350 34,4 36.2 15484 37.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING [THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES; RELIGION, TEACHING; MEDICINE AND HEALTH; ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. = = 
COMPREND DIRECTJON ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES? SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTEy ARTS ET 


ACTIVITÉS RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN; TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS; MINERS: QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. - a 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PÊCHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS; LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING; ASSEMBLING AND REPAIRING. ee 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION; CANADA 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET ‘A MEMPS PART TEC TSERON LE SEXE: ET L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE; 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


CORRECTION 
See ee ee a nf le fe PS CESR Re ne nn nee a 
BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
ANS ee ee En, ER be |: + Ct Se eee oe ENS PA ee ae 
FULL-TIME | PART-TIME FULL-TIME | PART-TIME FULL-TIME | PART-TIME 
TOTAL = = = = ~ - 
PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL 
= THOUSANDS — MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 
AN do AE een 9,094 1,422 5,964 412 3,130 1,011 
RGRUCUL TURE Re See ee coche 462 377 84 306 35 71 49 
GDODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
CN Cok oR ps Rape re a ape Ra re eg Nae 027 24965 107 21353 46 612 61 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — 

FOR ETS PRCHE MET CLeGeMce eee eue 112 109 is 105 Li 4 ey 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; 

CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE coco 174 171 ee 152 Ve 19 ae 
MANUFACTURING, - INDUSTRIES 

MANISGACTURNERES Wir anne. 2e 0e Men TS 24046 69 1,495 26 551 43 
CONSTAUETION 200 does anus 670 639 32 601 17 38 15 

SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES - 
INDUGHINUES DE SERVICE Gaaccuoocosasaced| G92 5,752 1,230 3,304 330 2,448 300 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PGES: GAR ER M AREA 900 852 48 695 21 157 27 
TRADES COMMERGEDA one ce cwsan os eu l; 258 1, 436 422 919 136 516 286 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MODE DÉS RO de NE ace rence 547 501 46 211 9 290 37 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS ceccecececes] 3,016 2347 669 1,060 146 1,286 523 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

ÉD GET QUE PR NTSC MR cece RENE 661 617 45 419 17 198 28 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS seeeel 104516 9,094 1,422 5,964 412 3,130 1,011 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. .- 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ..| 2394 2,148 246 1,350 49 198 197 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF coco 11790 1,479 En 355 35 1,124 276 
SALES COMMERCE (os sam 6 comen ee due Jr 886 241 592 73 295 168 
SERWIBE = SERVICES ES cn En AU 1,541 943 398 503 116 440 282 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES As er on ccs ceetee 639 555 35 485 40 69 44 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERE SR RO Bea Race En seal L'or 1,621 49 Waid 26 311 23 
CONSTRUCILTON Eee ner oe eee 695 676 20 669 17 6 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS csecececcees 441 418 23 403 16 15 7 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS euecee 417 368 50 295 41 73 9 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS GF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR_ MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 3 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE+ PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 37. 


TABLEAU 37. 


MULTIPLE JOB HOLDERS 


PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


CORRECTION 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SECONS INV AGERETOLESSEXE 


BOTH SEXES.— LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccsccvcccccccesccccce 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


@eecescecceececssesececececceose 
esssseeesseseses 


MEN — HOMMES cocccccccccccccccccocccccccecsccccccs 
15-24 YEARS — ANS cecccceccccccccccccsessccsocce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccsccccccccsce 

WOMEN — FEMMES scccccccccccccccccccccccccccccccccs 
15-24 YEARS — ANS ccccccccceccccccccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 


ssscesssesseses 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


id 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE css 
AGRICULTURE cocon recensessssses 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ..ceee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION ...sessesssescssessmssssceseseuessese 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 


eeeveccoe 


— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS coccccccccccvccccccccccccccccccccccccccs 

TRADE - COMMERCE cosmos 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; 


ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — 

SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 

PERSONNELS coccccceccrccccccccsccssscassscsccces 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 


eneecececeoce 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL soso ssssssssssecsssesesssossesssocssse 


01-19 HOURS = HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS —- HEURES 
40-49 HOURS - HEURES cosceccccccccccccccesescccccs 
50 HOURS OR MORE — HEURES OU PLUS 


coe ee esrces cos esecnesseesree008 


sosssesesossoseeceseseesesese 


ns. ses..sese 


322 
64 
258 


229 
34 
185 


104 
31 
73 


14 


108 
2h 


322 
20 
20 
30 
84 

169 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee css css. 
MARRIED — MARIES ..cssssssssssssssssssssessse se 
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES eevee 


WENL S OMNES: 502820000090 00000000 0oonones 
MARRIED UMAR LE Se ee near nee eee 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eu... 


WOMEN — FEMMES essences 
MARRIED — MARIÉES ..seonsssssesosssms secs 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — COMMERCE osseuse 
SERVICE — SERVICES 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 


ssess.sssss.... 


essssssscsessssesessessse 


ess ssesssees.e 


ssessoseseereseesscecesescevesse 


PRIMAIRE vce cies cosescccciccevicgeccsccccicgccccscis 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ... 
CONSTRUCTIONS eee sesesmeecemese-secsse-sess 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ee 0 0 oo o o oo o10 0 00000 © ee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


sss.esoceseesesses 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE « eecccecccecercccccccce 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ..... 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE essences 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO ccacccccncccccccccssssccsesscescessesesccs 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA -— 


sere c essere sre esse eseesesssesesssese.esse 


eee cee eres eaeseeneeeseasereseoscecsooseeseoeoe 


sonores cessseseseeesessoessseessesse 
ensesnsesessmssssssssessc see 
sosoresessessesssssssesseseoss sense. 


COLOMBIE-BRITANNIQUE 


sos... 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY? CLASS OF WCRKER AND SEX, AND BY CCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX? CANADA 


TABLEAU 40. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


CORRECT ION 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES 


—---- — ~~ ee a 


THOUSANDS - MILLIERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


FEMMES 


ALM INDUSTRTES = TOUTES: BRANCHES: DUAC TIVE Te tells te een 771 409 361 675 373 303 
GOODS-PRGDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS oosssssesssese eo 285 205 79 276 197 79 
AGRICUUTUREM eee ee stelersotete ctereiere aleroletcrerelersiele ele releleteete/e.eietetetersiavaisicterereteys 20 13 6 19 13 6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 27 25 aioe 25 23 5016 
FGRESTR VE COREN ST ect eme cece cetera eee eer ote erica 13 11 UE 12 11 ere 
FISHING! AND IRAPDING SUPECHED ET PLEGERGE eee em ee 7 7 co 5 5 SEE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PEMR OME Me cers recense mseneclasesesenecraeesessssesce 8 T alate 8 7 58e: 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURTERES eme ccs cs 159 92 67 158 91 67 
CONSIRUCTON ES emielesolestele sense esse eus essences 79 75 4 74 70 4 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES .cosossse eo 424 182 241 399 175 224 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNIGATION 6 AUTRES SERVICES (PUBLICS Use creme. 45 31 14 44 30 14 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION EE EE RE ne esse nee nee enaleee ses 39 27 12 38 26 12 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉMECGHRMQUERRGAZIETRENURE Nes meme esse csest ses 6 4 Aen 6 4 atele 
HRADEMSCONMERCER nement cnet slevetehersistersieiele. sierereieietetsievecaiersielereletatsierers aed 53 58 106 50 56 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFCATRIESTIMMO Bil SU ERIESmmerslietelcteleleleleletelercre crete aie rcioteteretetarelere cteteieisis etereiey 15 4 ll 15 4 ll 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccccccccccccccccce 212 IG 141 193 67 126 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE seccecccccecccecs 41 24 18 41 24 18 
UNCUASS FETED ( TIPCNON (CLASSEES CIP tae ce Sete ets ei 62 22 41 N/A N/A N/A 

ADTMOCGURIANITLON SR RTOUMESMRROEESSMONS essences ated 409 361 675 373 303 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION «esse 18 9 9 18 9 9 
NATURAUES CNENGES = SCIENCES INAMUREUDES Sc ese---escceseccecs eee 12 9 4 12 9 4 
SOCTAUMSOMENCES EE ESCTENCESRSOCTAIRES (srcielaiaialalatelersistelsiotersiore ere sisiateioiersye 5 560 5oû 5 40 area 
BIEIDNG ON motets relete sio’eie/<tal eter esse wielelerelets alarere aie velorerercteteers eteleterstatere cietercie nr ce SE ons eters arate 
TEACHUN Ga EN SEMGNEMENID eee ses secesccesssesrmes consacre 9 BAG 6 9 506 6 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ETUSANTE oo: ccs ee vosueecseees «sees 18 O60 16 17 bon 15 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eeocece 9 5 oom 8 5 ps 
CHERTCAI ST AVAIL ADMIN EST RUA Till Eu ustefereetelele aires csenenes semences 126 22 104 125 22 103 
SAUEST Ss COMMERCE RS rec cdenens cs clsisisleslsveieisiciciesioretsl oie carers seems es ee 52 27 25 48 25 23 
SERVICES ERVICES M etes se smseneersmescessssssceteeses se 138 56 82 121 54 67 
AIGRTCULMUU Rita re, RTE Reset oer eee seen 30 22 8 28 20 8 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE cecececceces 7 7 Bae 6 6 ses 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION NEGRESTIEREn. ce. eco see ee 12 11 miele 12 11 ane 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES eooococcocco coco ces ee 5 5 siete 5 5 coe 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cecececccccccccece 32 19 12 32 19 12 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES scccccccecccceccccecce 18 15 sate 18 15 SZ 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

NON TAGE SET OR EP APATÉEONMDESPRODUNTSMENNTS Sao es rcesee memes TH 48 28 75 47 28 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION SOOSHA CHAS OAGAINE 75 73 eer 70 69 cee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccccccccccccccceccs 29 27 sais 28 26 eee 
MATE RU AL Se WANOWING i= MANUTEN TION! Ses -esessomsinsesss does ce eran 31 20 QE 31 20 11 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DAAPPARETESMOMMVERS RS SR lols! sms sstms ssassecsnss se seen Une 7 5 nee 7 5 cee 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) mini wereielnvwiais see cesse 62 22 41 N/A N/A N/A 


a a ee ee eee Eee PTs 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSON 
COMPREND LES CHÂMEURS QUI 


: WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
N' ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 7 


TABLEAU 41. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


CORRECT ION 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


PAID WORKERS 


a Le CAMES 
TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 
ee ei aa, )06lmU”d”*C*=C<C<CSCSC~CS”*C:C‘CSL‘YRNNNNNNNSNN PER CENT - POURCENTAGE 
’ 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DUACTIVITE + « o o » oo o 0» o.010 0 0 oo o 0 » ee 6.8 6.0 8.0 6.7 6.2 7.4 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eeoscossososoee ee hoe 7.0 9.1 8.3 raté 10.3 
NERMEULIURE SSSR 000000000000 PO 5 COU SAECO ORO CO TOEe 4.1 3.8 4.9 13.0 11.9 16.0 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 8.7 8.7 = 8.9 8.9 5c 
Per AE GEN TOPERS RME. Dee se cise coc os sscgeosssseseebs 12217 Wee 506 13.6 12.5 = 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE ..ececeeccecceececense 20.6 20.9 .. 37.3 38.5 30 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
HÉIRODE 000000000007 Das O A0 00 OMIS AO ET EEE IG 4.3 4.5 Bios 4.3 4.5 oc 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES ssseseecceececcecccces 7.0 Bor 10.1 7.0 5.7 10.2 
TaN SSE U CII (a o¥ sto! steiaintat="eintlelslele/=\cicle)ait's 2) e\elelels oleic «/e/+/e eieiele sic'e/e\oise 2 10.6 10.9 vor 11.6 12.0 (ol 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES eesecesceese 5.7 4.8 6.1 5.9 5.0 6.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eeccssocsossssse ose s ee 4.7 4.1 7.0 4.9 4.2 1.2 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNE NBIEN) 655505060 EE Tec OCOCC OCU cc 4.7 4.2 6.7 4.9 4.3 6.9 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ALECTRUQUES CW Fi FAUPS96 co 000050004000) conan nnooc 4.9 3.9 558 4.9 3.9 Dee 
DORE CONNERCERS Een see cecie-eessmeceecc--sm-ccc-cc ce 5.6 4.8 6.7 6.0 Sal ven 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
REAM NESWRIMMOB Ul 1 ERESH Pw Re eee eme clavaie ew ces escenecoces-ee 2.6 1.8 5.2 Zon Hei 3.3 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccccsecccceccccccs 6.6 DD Tee 6.7 5.9 Tee 
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE eeceeeeseeecececs 5.9 Bel 7.3 5.9 5.1 7.3 
ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS scccecccccsccccccsccccsccccecs 6.8 6.0 8.0 6.7 6.2 7.4 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eee 22 1.6 4.0 Bee 1.6 4.0 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES cescsccccccccecceccececcce 3.3 2.7 7.6 3.3 Drei Tiel 
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES sssccccccccccccceccccescccces 3.2 SOG 366 3.6 500 soe 
BIOTIC HON EEE. -c-ceccosssso-ces--e-sesece-sccese eee soc 20e 5 Poe sec 
TEACHIN GH ENSEIGNEMENTS ces ocjcioce cocccceviccsesccces= 1.9 soe 2.3 2.0 oe 2.3 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET, SANTE ee 0.010 0e » e o » e 012100 © © © 0 9 0 0 9e 3.6 306 4.3 3.8 ole 4.2 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES sec 5.9 5.8 506 6.7 6.6 522 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF secsoccscccecccccccccccccscecces 6.6 525 6.9 6.6 5.3 7.0 
SALES COMMERCE! 10 mecs ee espece o-ocs-ecssee-smesscse see 4.4 3.9 Boil 4.8 4.3 5-0 
SERVICE =NSERVICES ces coco cscccssesesseesc acces see 9.3 8.3 10.1 9.5 8.5 10.4 
ACRNCUURER See ies ose sols see ejaleis o » o 0s « o ieie sels oo + o ee. Ball 5.4 6.7 15.1 15.5 RE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHES CHASSE» PIEGEAGE seeeeeceeeee 2222 22.4 .. 42.1 42.6 pete 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIÈRE socceceeeececeeees 16.2 15.3 ose 17.5 16.6 562 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES eossoseesseessesese se 7.5 7.5 see 7.6 T9 pier 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cecccceceececeeees ton 5.5 13.4 TE) 5.6 13.38 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES sececesceccceesccesees 6.2 5.4 <a 6.3 5.5 moe 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS sessseecerenceeeeceeees 7.3 61 10.6 7.4 6.2 10.7 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION seeseeeseeeeeeee 9-1 9.6 eee 10.5 10.5 see 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS esesesecseeceeereccers 6.1 6.1 see 6.4 6.5 see 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION ececccecccccsccccccceccccccceses 10.2 8.3 16.8 10.2 8.4 17.0 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET — er oe on hi, has 


D' APPAREILS DIVERS coc c ceccccccecccccccccccccccccccsccsscccseses 


100 
TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY; CLASS OF WCRKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX CANADA 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


4 
DECEMBER — 1979 — DECEMBRE 


CORRECTION 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


= À gts 
TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS -— MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DUACUIVETE AN ER ne al 11,165 6,709 41456 10,018 5,984 41034 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eeosccccccesccees 3,732 2,879 853 3,243 21490 753 
AGRMIGULMUR Eee mes cases sesesesccete see eee ss see se sislecee se 465 346 119 134 101 32 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 312 284 27 285 258 26 
FORESTRY MEURELS made ect come ass: sas eee 96 91 5 88 84 5 
FISHING AND TRAPPING = PÊCHE ET PIECE ACE NIE: v2 nda stele na coekes 32 31 506 15 14 tere 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

Beau Olemestereraieiateencisitetetelerstniotinielatetsinieisis eisieictnsisrsrcisieisiete stetsteieieintereteisters 183 162 21 181 161 21 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eieitivierelcheieleisteisiateietolersctare 2,253 11604 649 23229 1,586 643 
GONSMRU CipON te letersteloteleteletetaielels(els 0 dondocroconacodonnocoLob000 2000 00 702 645 58 595 544 51 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ceseccccceee 7,384 3,817 3,566 61776 3,495 3,281 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET “AUNRIES SIERVICESMPUBIIICS "cocci cicisieleecie cise cictels 940 739 201 901 703 198 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
CO MMUNIN GIA NENO)Niterstatarstelaierictalelsteterete stslotorevetaraicieieierainteterUctaleletalerersiadets 822 639 183 783 603 180 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLEGURIQUES GAZMETUMEA Ulmereletsteteta cretcietteteteleretatelerelerererctelererekerelereratete 118 100 18 118 100 18 
TRADE = GCNNERGE conodcohoorodooocndoOOnSuODOUDOOnAOoCH OOOO Dodd GG 1,958 1,100 858 1,750 973 778 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AEEATRESMIUMOBITERES NS centre stone ses emo ec 578 236 342 561 224 338 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCITO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS cecscccccccccccccces 3,204 1,284 1,921 21860 1,136 1,723 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE secccecceccccecce 704 459 245 704 459 245 
DNÉPASSTELED (a=) NONSCLASSEE SULAN) oo reseau 49 13 37 N/A N/A N/A 

AULMOCCUPRAMIGNS a= aT OUMmESBORGEESSITONS els eteleleretshstelsleveleloveve/elchataletieleieicietele 11,165 6,709 4,456 10,018 5,984 4,034 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE -— DIRECTION ET ADMINISTRATION eos ee 805 588 216 794 580 214 
NATURAESOTENCESESSOTENCES INATURELDES MS cletel clersre/clelelele state o.--re 372 324 47 361 314 47 
SOCIALES CTENCES = SSCTENCES SOCIALES esse eteesesscesss ass see see 153 79 74 139 66 73 
RETIG TONER Eee semestres ele sessions nus. sem D cote 23 21 La 23 21 oo. 
MEACHTNGH—MENSENGNEMENITH te Se een seems cesse. 464 198 266 452 195 256 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTÉ clofeterstolalotslelelsiatelatersieisivierteters 484 115 370 451 87 364 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RÉCREATIVES eee 153 100 53 117 75 42 
CÉERTOALEESTR AV AT ADMINTSTRANIE Mes seccembesremcercmecercen 1,909 404 1,505 1,877 401 1,476 
SALES RES COMMERCE M ET Reese ie eistetetiete ee oelerelnns esus cesse ee 1,189 696 492 1,009 587 422 
SERVICES EVE SRE re eue session eme 1,465 681 783 1,257 634 623 
ACRMCULMURIERE Se sentier eesiesteelis ee seen sins es eme scene 511 399 112 182 150 32 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE cesececccece 30 30 non 13 12 alate 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE plelatsjataatelelcicioiatersieiete 74 71 me 66 64 ee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES sccccccccccccccccccce cs 63 62 tere 61 61 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cecceccccccccccece 443 353 90 435 346 88 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES secccccccccccccccecece 294 279 16 287 272 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE “Et REP ARAT TONG OEMPRODUDMTSH INTIS, RE. cer nee. 1,047 783 264 1,002 744 258 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION <cesecceccccecce 731 718 12 629 619 10 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS coccccceccccccccccccce 457 432 25 418 396 23 
MATERTALSSEANDUINGE MANUTENTION Se ce cer seommess casses concu 309 246 63 308 245 62 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

DAC BARE] Sm DL VERO scleleeclecwiswe.ccece sepia tee eee ne eee ee 141 115 26 138 113 25 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) | 49 13 37 N/A N/A N/A 


(1) Sees Lapa ee PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
L CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 17. PCPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ Ete LESS EXE 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 
CORRECTION 


P.E.1. Ne Se N.B. 


I LME : - QUE. ONT. MAN. 
T.-P.-É. | N.-E, | N.-B. 


THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeeeeeeeeee | 11,165 196 51 349 274 2,883 4,254 475 


AGRICULTURE soso. 465 eee 6 8 7 15 151 43 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eoeee | 10,651 193 45 340 266 22791 41086 431 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eescee 312 Ue coe 15 10 67 49 8 
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC- 

MURTERE Sh ote 22 MR sectes 21253 26 5 54 42 673 1,088 vel 
CONSTRUCTION ss 702 oe) 5 26 23 138 249 26 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 940 20 4 30 il 259 303 58 


TRADE — COMMERCE soso 1,958 38 9 69 52 491 716 86 


FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES esse 578 5 eee 18 12 134 239 23 
SERVICE coccccecccceccccccccccccccees 3204 52 15 98 78 835 1,197 120 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN ISTRA- 

TION PUBLIQUE cece cccccccccccccccce 704 16 4 30 23 192 244 33 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES C1) 49 eee coe cee eee sre 18 eee 

MEN — HOMMES .esoosos cos 6,709 129 31 214 169 11766 21490 285 
AGRICULTURE sccccceccccrccccscscccecce 346 eee 5 6 6 56 105 34 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ceceee 6,350 128 26 208 163 1,705 21382 291 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ... 284 16 eee 14 10 64 46 8 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC 

TURIERES ceccccccccccccccccccccccce 1,604 20 eee 41 24 461 Lib 48 
CONSTRUCTION ses 645 18 5 25 21 127 227 23 


TRANSPORTATIONs COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 739 17 coe 25 22 206 230 41 


TRADE - COMMERCE ccccccccccccccccecee 1,100 22 2 38 3C 304 379 47 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


MMMOBUUTERESICSs sciat carieicies eee des 236 500 306 7 5 56 96 11 
SE WHEE o0686000 ES PASS 1,284 21 5 39 28 352 479 51 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MONDE UBONQUENS ee eessereeeseccscce 459 13 ares 20 15 136 152 22 
UNCLASSIFIED (1) - NCN CLASSEES (1) . 13 iets se Sols 506 6 4 SA 

MEIMENE-EEEMMES ec ccssecpeseecseccce sel 49456 67 20 135 105 Melly HET 189 
RERICULTURENS OST NT 00e 119 erate Ase dag AOS 19 46 9 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE esse 4,301 66 19 133 103 1,086 14704 180 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eue e 27 Bs be 4D ere stole 200 ASS 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- | 

HURNÉRES RE M sc sc eesss stades de 649 6 Las 13 10 212 316 23 
CONSTRUCTION il EI 58 sere sete ae one 11 22 Seis 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE 

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUN I- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS . 201 asa eee 5 5 53 72 11 
TRADE — CCMMERCE sise A 858 17 4 31 21 187 337 39 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

D OR Men ui tps, - 52 7 Th nae Oi 
SORTE chan mans En aiae 1,921 31 11 59 50 483 719 83 
SR OS ee 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES (1) 37 ASC BOS oes eet 12 15 eee 


SASK. 


11 


18 


28 


28 


44 


32 


ALTA. 


951 


109 


LE 


49 


67 


99 


72 


104 


23 


20 


85 


101 


1,227 
17 


1,206 


70 


181 


80 


118 


728 


64 


L42 


73) 


94 


127 


39 


104 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE» AND THOS 


COMPREND LES CHÊMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


E PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


102 TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE» 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE?» 


ee ee RAT ne: 


CANADA «osssssssscosescssscsessscssssse..e 
AGRICULTURE sososessssssecessscssseses 
NON—AGR ICULTURE - NON-AGRICOLE «00° 

MEN — HOMMES s.scsssvsoossssessessesess 
AGRICULTURE coscssssmscssosscsssssss.. 
NON-AGRICULTURE — ACN-AGRICCLE se ol 

WOMEN — FEMMES ess. osssssssssossssssse el 
AGRICULTURE css 
NON—AGRI CULTURE — NCN-AGRICOLE 000 « 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE soc 
AGRICULTURE socccececececccscceccesccece 
NON—AGRICULTURE — NIN-AGRICOLE 0e 


MEN — HOMMES cccaccecccccccccccccscccess 
WOMEN — FEMMES ..cssococesscssese see 


PRINCE EDWARD ISLAND-TLE-DU-PRINCE-EDCLAR 
AGRICULTURE .sossssssssssscscsosssssssee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 


MEN — HOMMES ccececececcccsccsecsccscses 
WOMEN — FEMMES ..cooscoosssosssssssscccse 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE ess... 
AGRICULTURE ocssssosecossssssssecessessee 


NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE «cos 


MEN — HOMMES cecccsececcecccsccesescscce 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccvccccccccceces 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 09 + 
AGRICULTURE coossssocssssssssssssss see 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .....0. 


MEN — HOMMES cseccceececcccccccccccccceces 
WOMEN - FEMMES cccccccccccccccccccccccces 


QUEBEC sacccccecscccescccccccccccccccceces 
AGRICUL TURE scccccccccccccccccccccccccce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 


MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccees 


ONTARIO soso 
AGRICULTURE cccccccccccccccccccccccseces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..ooscss 


MEN — HOMMES ccocccccccccccccrcccccccocs 
WOMEN — FEMMES cccaccececcssccccccccceces 


MANITOBA ceccccccccccccccccccccccecevecccse 
AGRICULTURE as eee sosssscosesss 000d se 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 99 + 


MEN = HOMMIES: «coccccaccciccccccccaceccoes 
WOMEN = FEMMES: <<caweccciciceisionscciccicicecs 


SASIKAMCHEWAN Ue cievciclaecislcicisieis sisieie eclelsieisie see 
AGRIECULTIURE MS ee ss soc sscosesscssese.se 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «0e 0 


MENSONOMMES MR ciseeewissisie's so same. 
WOMEN = FEMMES: nes soso soso. scs see 
ALBERT A semer soomsss-senosessesssases-ies 
AGRICULTURE “eesccddececccaccanecece se. 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ss... 


MEN = HOMMES eccccccuscvacsccenacesceses 
WOMEN = FEMMES Te ccvascalecasisivesceeceess > 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 


AGRIECUIRURE ER see sum sisicei@aac ole 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .ceeeeeee 


MEN [= HOMMES Sn er ns socsses eme enes ec 
MOMENEMREMMES RS alec. vlelee sacs 


ALL 


CLASSES 


TOUTES 


CATEGORIES 


DECEMBER — 1979 - DÉCEMBRE 


CLASS OF WORKER AND SEX 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


CORRECTION 
ee ae 
PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 
GOVERNMENT OWN FAMILY 
GOVERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT WORKERS 
PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - = = 
TOTAL - - - EMPLOYEURS| PROPRE | TRAVAILLEURS 
SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX 
PRIVÉ GOUVERNE- | GOUVERNE- > NON , 
MENT ALES MENTAL REMUNERES 
THOUSANDS — MILLIERS 
9,318 75497 451 1,370 262 662 144 
112 112 Sale oes 46 192 92 
9, 206 7,385 451 1,370 216 470 52 
5, 569 47484 306 779 223 442 31 
87 87 ne aes 43 177 24 
5,482 4,397 306 779 181 265 7 
3,749 3,013 145 591 39 220 113 
25 25 AE SU ears 15 68 
3,724 2,988 145 591 36 205 45 
148 106 12 29 14 Ae 
147 105 12 29 4 14 aan 
96 67 9 20 siete 9 sere 
52 39 Se 10 one 5 sae 
37 27 Pri 8 ee 6 oan 
35 25 site ee 4 Ape 
21 16 wes 5 ears 4 se: 
15 ll Sac se ae Le Sate 
285 207 25 54 8 20 Fee 
282 204 25 54 7 18 ster 
174 123 17 34 iv 12 arate 
112 84 7 20 Bite 7 Moss 
224 169 15 40 6 13 fers 
221 166 15 40 5 12 AA 
139 104 11 24 6 7 PSE 
85 65 4 16 ane 6 Son 
Dy evry 1,919 88 370 57 134 41 
1 17 Se en 7 23 20 
2,360 1,901 88 370 49 111 21 
1,458 1,170 73 216 48 90 10 
919 749 16 155 8 45 31 
3,637 2,993 159 485 111 214 48 
46 46 Ses Sas 19 46 30 
2,592 21947 159 485 92 168 17 
24126 1,752 108 265 94 129 10 
1, 512 1,241 51 220 17 85 37 
388 294 32 61 13 41 10 
7 7 . Abe Ac 24 8 
381 288 32 61 9 18 eas 
225 169 22 34 10 34 cae 
163 126 10 27 ee 7 8 
308 226 26 56 15 70 19 
11 11 ae Ane 7 50 17 
297 216 26 56 8 19 coe 
179 136 13 30 14 59 4 
128 91 12 25 sare 11 15 
870 702 50 117 20 83 17 
16 16 AG ae 4 39 13 
855 687 50 117 ey 44 4 
516 428 25 63 17 62 4 
355 274 26 55 Bc 22 13 
1,044 854 41 149 25 67 4 
1,037 847 41 149 23 63 tré 
635 520 27 89 20 36 ART. 
409 334 is 60 5 30 eee 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 103 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SCXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA à 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


CORRECTION 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUN R 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


EPUANDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D®ACTIVITE eooco coco soon ose ee 10,387 61266 41121 9,318 5,569 3,749 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ceccccccccccccece 34415 21640 774 21933 21258 675 
AOR EULURE Jason sos Oo Sadao: CODR AE PP OA 442 331 111 112 87 25 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 283 259 24 257 234 23 
EO RESUME ORIE TiS Patte made sateleiaienielssis s010 0 2 210,2 0 = 0 012 0 à à 0.010 6 018100 0 82 79 ware 75 72 La 
EAGHINCMANOM TRAPP INGE M PÉCHEMATMPITEGEACE ose cc coco ee 26 25 n00 9 9 st 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
isin Mestertstste sietsieisicielere cleteieie semiesresemesencescdecesesse ces 175 155 20 173 153 20 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cecccccccccccecccccces 2,089 1,504 586 21066 14486 579 
CONS MRUGISUON Ernesto lee see osecseseeociesessesece eco se 601 547 54 498 451 48 
SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES eecsos ces ee 6,972 31625 3,347 61385 3311 3,074 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cescecccccccccccccecce 892 702 190 853 667 186 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
IGM MONCH ON mcreretete sicieisteioiere or isiniel clei sieioiaie eisicrsisicle\sieie.c) «/claleie/s/«'s 780 607 173 741 572 169 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
EIECARMIGU Gam GAZE Ell EAU! sete en sictvsie(elelevelslelele/e) elaleiclieiclsic)cisie.e/s/eiels\e'o 112 95 17 112 95 17 
o RIM à GONMIERGE o666655c056050.00 700000835000 ATOME 00e 1,849 1,042 807 1,647 918 729 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AGENUOECMUMMOBTINLERES Messe eee eee eeie.ee)e 29 sie. #0 010 + 561 230 331 544 218 326 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 2. cccccccccceccccece 3,009 1,218 1,791 2,678 1,074 1,604 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE oossessese see ee 661 433 229 661 433 229 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ccccccccccccccccccccccccccccce 10,387 61266 4,121 9,318 5,569 3,749 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ous e ee 788 579 209 778 571 207 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES ccccccccccccsccccccccecccs 358 314 44 347 304 43 
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES ccccccccccccccccccccccccccces 147 79 68 133 66 67 
ÉMOTION ale ta/etalelersioheleretatelciaiaie.s lez cieielele/ejele(ete cele e ss ecicieciesseisiescesc 23 21 ears 23 21 cits 
MEACHIUNGM=IENSELGNEMENT) cle clccic. e100 <016 6.0.0 40100 see ses esse se ce ec 453 196 257 440 192 248 
M EI ND HEALTH = MEOEGINE ET. SANTE «000000 vieccsesecce os ee se 467 113 354 434 85 348 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ee oo » « 144 94 50 109 70 39 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ccccccccccccccccccccccccscccesce 1,802 386 1,416 1,770 382 1,388 
SIPC COMMERCE css messes eee cocssessescsoscsecse secs cvs 1,138 668 470 964 562 402 
SEP MNGHEESERUT CE Siicicje sielcielc sieieleleielsicic cicleiclccisic.ceice ccleicice cesicjesisieieee 1,340 628 712 1,144 583 561 
JERI BULTIBAS Gaednk Boob anadddc | RAO OS DOOODDOODIEOOOOLT BeOOonOUOCOIEd 474 371 102 147 124 22 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE seeeeeeeeeee 24 23 arc 8 8 ayaie 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ecccccsscccccceece 58 57 orate 51 50 Agee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cocceccccecccecrecececs 57 57 arate 56 55 ans 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES cecccesececccscece 408 330 78 400 323 76 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES eoosososocscssoses ee 274 260 14 267 253 14 
a cere pe mu | Misa age: eae NN Mh RO te 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION seceeeececcceses 631 622 9 535 528 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cocceccccccecssccceecs 426 402 24 388 366 22 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cocccccccccccscecccccccccscceees 278 225 53 ZT 225 52 
en | x | A 


Le TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


DECEMBER — 1979 - DÉCEMBRE 


CORRECTION 
NEL) Pole nity N.S. | N.B. Ce 
CANADA asl Bas My = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
TeoNelpieaPe—ceule Nese en IINeeE Cee 
THOUSANDS — MILLIERS 

ÉONHRSEXES = LES Wate SEES = lIC GET 166 46 315 246 2:609 4,010 452 411 991 1,141 

AGRICULTURE meme ee cn 442 = 5 7 b 68 141 42 86 71 15 

NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE .esee-] 9945 166 40 308 240 2,541 34869 410 325 919 1,126 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eoee ee 233 13 ae 13 9 59 46 8 12 58 62 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURDGRES MMe tee eae ce cn coer CS 20 4 49 36 él1 = 19023 67 22 87 170 
CONSTRUCTION saura eee em scoters 601 13 4 21 17 109 219 21 26 102 69 
TRANSPORTATIGN, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 892 19 ae 27 26 239 291 51 32 91 113 
TUDES COMMERCE soncoscoosussanooocel! 10 35 8 63 48 448 688 82 75 184 217 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES | 

IMMO BTE RES DAME EUR ee 561 5 Ane. 18 11 130 233 Na 19 56 Ga 
SERVICE memes sectes ue cel ean 0S 47 14 89 72 TO "pie 129 112 286 357 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRA- 

TU) PURLI@UE Jaasasoaosasedunoosas 661 14 4 28 21 180 232 31 27 55 71 

MENRE HOMME Siete eme tie see 109 28 193 152 1,605 2,358 272 257 598 693 
AGRTEUNUREMR ER EE ne entree 331 LS 4 6 5 51 99 34 69 52 10 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE .eeeee| 5,934 108 24 188 147 19554 2,260 238 187 546 682 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eee ee 259 13 > 13 9 57 24 7 11 Aq 57 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC 

NURSES: Hacc OOU EE OR NN UT GA 16 sate 38 28 422 733 46 17 65 136 
CONSTRUCTIONS CE ee aetna neue 547 12 A 20 1e 98 198 19 24 93 62 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 702 16 babs 22 21 192 222 40 26 71 90 
TRADER COMMERCE cesser runs: 047 20 5 35 28 279 366 45 43 101 119 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

THMOBTÉTERES ce de MP Lier 230 oe se 6 5 55 93 11 8 21 29 
SERVICE em Sane aac see eresuecscsnc la 1218 19 4 35 27 326 457 50 40 114 145 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRA- 

TTONMPUBTOUE Se TR nn 433 11 DRE 19 14 125 146 20 18 34 44 

HOMENRESEEMMES Re nes cocon reece ator 58 18 121 93 1,003 1,651 181 155 393 448 
ACRAGUUTUR ER are eee De ie slot Son are Bo Te 17 42 9 17 19 5 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eeeeee| 4,011 58 17 120 93 987 1,609 172 138 374 443 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE see 24 Res ae ee ba SES rer 13 sae 11 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MUR TE RES MURS ane te eke eke 586 4 eas 11 8 189 290 21 5 22 34 
CONSIRUGTION eee see aoc acc eure ea 54 Gaz a ie a 10 21 5OË sets 9 7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPCRTS, CCMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 190 Bass cats 5 4 47 69 11 6 20 23 
TRADER (COMMERCES came ose 807 15 oo 28 20 169 321 37 32 83 97 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

RAMOBTETERESU Ce tec nase oe et. See 331 Lore ae il 6 75 140 11 11 36 38 
SERVIC ENS eee aie a Soe wis cesse ul 170 28 9 54 45 439 680 79 73 172 212 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TON REUSE UE sis cisislsierstsiea'a aie (sicisier 229 


10 
TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX j 


LA 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


DECEMBER - 1979 - DECEMBRE 


CORRECTION 
1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - 2 = Ê 2 cS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOMHESEXES = LESS DEUX SEXES, es esecsesee es 10,387 899 884 _ 938 3,196 1,865 1,567 1,038 
AGRICULTURE vseccccececescsiceceec eee nes 442 7 14 22 82 69 85 153 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ceseeee 9,945 882 870 917 3,113 1,796 1,482 885 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eccces 283 Ae 21 37 68 53 46 31 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MUR MERESM ro DD DO DT 2,089 139 141 190 617 375 358 270 
GON SIERUGIEIO Name stetsiec mere esssseressss 601 77 66 70 174 96 75 42 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS os. 892 57 49 64 239 180 160 142 
MIRADEM=GOMMERCE oc semasse senc ess 1,849 202 190 197 629 292 212 127 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMMOBUIGTER ES AE ee one essences 561 3€ 38 55 216 111 59 46 
SERWilG Eee cesse sue es cesse sseos ces 3009 302 337 267 982 536 440 145 
PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINISTRA- 

ITONRPUPUTQUER SRE as eee ienase se 661 42 29 38 188 152 132 81 

NENREMHOMMES eue socscsas seed cote se ee 6,266 474 456 538 1,743 1,139 1,078 838 
ATGRIIC Uler UR Eaclars-s <ale'siajeic' e100 e/e'siarere'eve7sie'e 331 12 9 18 59 52 61 120 
à 
NON—AGRICULTURE - NCN AGRICOLE eee e 5,934 461 447 520 1,684 1,087 1,017 718 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE coco se 259 25 19 32 59 51 43 30 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

NURMÉRES Danses ascsescocscocese 1,504 92 95 121 403 270 286 237 
CENSTRUCIMON es eee samsessoceesesses ces 547 71 61 66 155 86 68 40 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 702 41 35 46 178 140 132 130 
MRADES—a COMMERCE L wa ciscisiesisieclsinieisee elses 1,042 99 91 110 344 168 133 96 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

HMMOBIIETE REGmesisttersistretelsieie sree ercle s'cle.e 230 11 16 22 73 47 31 30 
SEVICÉ AS e'eta sinters! sisielesereie)s. c(¢ie'e:e 9 17218 103 117 104 366 224 218 86 
PUBLIC ADMINISTRATICN > ADMINI STRA- 

EON MPEUBICT QUES ace messe roc ceccececsee 433 20 12 20 106 102 105 69 

MOM EN mein EMMES Re es sesoamesses cesse cc 4,121 425 429 400 1,452 726 489 200 
ACPACUUTURENR eee see se secs... St 5 6 4 23 16 24 ae 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eos e 4,011 421 423 396 1,429 709 465 166 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cos 24 350 vate 4 9 eee eee eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC - 

TUS RESI oie es cacenaseeresaseccoeses 586 47 46 69 214 106 71 33 
CONSTRUCTION esse sissies ssi asec ese sieve 54 6 5 Ai 19 11 7 se 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSFCRTS, COMMUNI- 

CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 190 16 14 18 61 40 29 12 
RIAD Ee = COMMERCE css e194) 07s se sieste 807 103 99 87 285 124 79 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

THMOBTITRRES ess -me-crccmcessecceses 331 25 22 33 142 64 28 16 
BRAD VITICIEMIS Ns ata sata NE RAR 1,791 199 219 163 616 313 222 59 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRA- 

HRONMPUBLTOUE Re eee saeceecssee 229 22 17 18 82 50 27 ae 


196 TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


7 - ae 
TABLEAU 27. PERSONNES CCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELCN LA FROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


Ld 
DECEMBER — 1979 — DECEMBRE 


CORRECT ION 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - - - - - - 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES De ACTIVITÉ 
BOTHOSEXESE = CES DEUXASEXES ceisierclecie os ccc 10/3817 492 15723 581 1,668 3,416 1,147 1,360 
MEN HOMMES ten me eo remeu ma ucnueseecrerts lé: 206 299 593 264 705 2,378 870 1,156 
WOMEN =a FEMMES) oc ann ee eca. sie usitiasielcieic sieisete sreen lu cashed 192 1,130 316 963 1,039 278 204 
N-AGRICULTURE - SECTEUR NON-ACRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTHESEX ESD SmLE SH DEUXESEXES MERE esse 9940 470 1,610 541 1,649 3,369 1,113 1,193 
MEN, —HOMMES ee eee essences suneessesces 05: 934 285 537 237 692 21342 841 999 
WOMEN UEC EMMESE Rester oecesere siseicetrern (inca Olt 185 1,073 304 957 1,027 272 194 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTHESEXES i= DE SMDEUXNSEXES! emma esse. |) (991206 422 1,419 495 1,617 3,224 1,055 973 
MENC MH OMME SING sreleicters Craie een oenesec eus (mh 594012 251 474 213 673 24242 801 827 
WOMEN =FEMMES: cesse esececassses | 29724 171 945 283 944 982 254 146 
NEWFCUNDLANC — TERRE-NEUVE 
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee 166 11 21 8 18 73 16 19 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 166 11 21 8 18 73 16 19 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 147 5 18 6 18 69 15 16 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉCOUARC , 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 46 eae 7 Boe 5 15 5 8 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 40 sere 6 re 5 14 4 5 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ceeeee 35 ae 5 5 5 13 4 4 
NOVA SCOTIA = NGUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee 315 13 52 18 34 130 29 40 
NCN-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 308 12 51 18 34 129 28 37 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ecoeee 282 11 42 16 33 124 27 30 
W_BR = NOUVEAU-BRUNSWICK P 
ALL INDUSTRIES —- TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee 246 9 39 12 34 98 25 29 
NCN-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 240 9 38 12 34 97 24 26 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee 221 8 33 10 33 93 23 21 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ...| 2,609 148 368 169 544 765 298 316 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 2,541 146 353 163 540 758 295 286 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ..eses| 24360 134 316 149 533 724 279 224 
T A 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ...| 4,010 161 687 184 585 1,394 478 520 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,869 157 649 175 582 1,379 469 459 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ee... 3,592 144 575 161 568 1,325 446 374 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 452 17 81 26 63 155 47 63 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICGLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 410 14 71 22 62 150 43 49 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 381 13 63 21 60 144 40 40 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 411 29 80 32 45 114 40 71 
NCN-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 325 24 54 22 41 107 32 45 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 297 22 47 21 40 101 30 36 
ALBERTA ; 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 991 47 166 57 142 300 110 169 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 919 41 151 49 138 293 102 145 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 855 36 135 45 134 281 97 126 
M — COLCMBIE-BRITANN 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ...l 1,141 53 221 72 197 372 100 126 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,126 53 216 70 196 370 99 122 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES wseeee] 1,037 48 186 65 192 350 94 102 


NOTE: THE NUMBER CF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JCB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES CURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TCTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES À TOUS LES 
EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUÉS D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELL EMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 


SELON LA PROFESSICN (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


DECEMBER — 1979 — DECEMBRE 
CORRECTION 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


107 


USUAL HOURS 


HEURES HABI TUELLES 


TOTAL 


AVERAGE (1) 


MOYENNES (1). 


AVERAGE(2) 


MOY ENNES (2) 


TOTAL 


(*000) 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ sssssscessssesss esse 373,883 
AGRA CULMURE Mala atsie ntm sense seessmeaeeosssssssesseses 0010 04 ss cecess see 17,453 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORÊTS, PÊCHE ET PIEGEAGE sscecceees 3,860 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE €,905 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES Se ee ei a 795463 
CONSTRUCTION cocccccccccc ccc ccc cece cccsccccccccscccc cc ccccccccccccces 22,082 
TRANSPORTATICNs COMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS coccccccccccccccscccccccccs 339715 
TRADE — COMMERCE cocccccccccccccccc sos cccccc cc cc cece cc ccccccccccccccs 664324 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
MEE AUNGSMUMMORIIERE:S mars ctaisjetaietercteisslaisjseje sie. ere seeccs see eee sv se +1 20,389 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS ceccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 10C, 819 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATICN PUBLIQUE esse... 22,871 
ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSICNS sccccccccccccccccccccccccccccccces 372,883 
MANAGERIAL AND PROFESSICNAL (3) - DIRECTICN ET 
ERGs MON SMT DERE SMCS) retteleicielsisiecicieisisiersieisisicier sissies siotsieieieie.s aialeie/s aes ce 87,369 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF cocccccccccccce soso. 59,028 
SALES — COMMERCE ceccccccccccscccccscccccccscscccscccscccsscccescenes 42,572 
SERVICE — SERVICES cccccccccccccccccccccccccc ccc cccccccscccccccccoces 42572 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) «0000 24135 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) .. 62,819 
CONSTRUCTICN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION .occeccccccccccccces 231446 
TRANSPORTATION ~ TRANSPORTS coccccccceccccsscccensccescsesesscsescece 17,291 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 14,649 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMFLCYED. 


MOYENNE CALCULEE EN 


SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENOANT LA SEMAINE DE RE 


(3) INCLUDES MANAGERIAL 


RECREATICNAL OCCUPATIONS. 
CCMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICNy 


ACTIVITES RECREATIVE 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, 


WORKERS. 


AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, 


Se 


36.0 


39.5 


35.8 


39.4 


38.0 


36.8 


37.8 


35.9 


36.3 


33.5 


34.6 


36.0 


32.2 


37.4 


TEACHING, 


37.8 
41.5 
42.0 
42.6 
39.9 


39.4 


40.3 


37.0 
38.2 


35.0 


36.7 


34,2 


FERENCE. 


(*000) 


390,085 
18,599 
4,937 
71381 
82, 566 


24,373 


351480 


66,877 


211213 


104,366 


24,293 


390,085 


89,716 
61395 
433039 
44,300 
26,594 
65,757 
25,730 
18,226 


159327 


MEDICINE AND HEALTH, 


AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


40.6 


36.7 


33% 
4304 


40.1 


ARTISTIC AND 


SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT » MEDECINE ET SANTÉ ARTS ET 


FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS», LCGGERS AND RELATED WORKERSs MINERS QUARRYMEN AND RELATED 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES» LES PÊCHEURS ; PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, 


MACHINING, ANC PRCDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


CCMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES FREMIÈRES» USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 


ane TABLE 32. FULL-TIME AND FART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


\ Le ¢ 
TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION; CANADA 


DECEMBER — 1979 - DECEMBRE 


CORRECTION 
mm mm RE 
BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMME S | FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
Dis PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


FES D Ages i CREA Al ee we ee 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES 


DYACTIVITE eos 10,387 8,942 1,445 5,840 425 3,102 1,019 
AGRICULTURE coscccnescvcccccncce cscs coces 442 351 91 292 40 59 52 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INOLSTRIES 

DE BIENS saceccccccccccccccccccc ce ses PORTE) 21863 109 21262 47 601 62 

FORESTRY+ FISHING AND TRAPPING — 

FORETS, PÊCHE ET PIÉGEAGE coco see oo 108 104 4 101 eee eee eee 

MINES, GUARRTES AND CIL WELLS - MINES, 

CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE ...cose 175 aire eee 154 eee 19 eee 

MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES cocccccccccecccccccece 2,C89 2,018 te 1,476 21 541 44 

CONSTRUCTION ceccccccccccccccccccccccccs 601 569 31 pot 16 39 15 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 
INDUSTRIES DE SERVICE oo cos. 6972 5728 14244 3,287 338 25441 906 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES 
PUBLIQUES css sors cece ose 892 845 47 682 20 163 27 


URADERNCOMMERCIEN ren eseressesssssss 1,849 1,416 432 905 137 511 296 
FINANCE, INSURANCE ANE REAL ESTATE -— 

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cocccnccccccscccccescccce 561 512 49 221 10 291 39 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 


CCMMERCTAUX ET PERSONNELS"... 3, 009 21341 669 1,064 154 1,277 514 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICA 

PUBLIQUE cccccccccccsccccccccccccccces 661 614 47 415 18 199 29 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSICNS ..... 10,387 8,942 115445 51840 425 31 102 1,019 

MANAGERIAL, PROFESSICNALy ETC. 7 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 2,381 2,133 248 1,342 be 790 195 
CLERICAL = TRAVALL ACMINISTRATIF sccccce 1,802 1,490 312 322 34 1:137 219 
SALESS— a COMMERCES « wisiste sete eleraisieteletarsieicleveie 1,138 891 247 598 70 292 AL 
S'ERVICERERSERNICES tet slalete oa laiatare aterelererere eve 1,340 940 400 506 122 433 278 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DL 

SECTIEURMPRIMALRES ES Reese 613 523 90 465 44 58 46 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMPERES RS .ceinislais'a'a's clale co aiatelaic clemialetalaisie 1,641 1,590 SE 1,289 30 302 21 
CENSTRUCTELONtelalaialalaroisietsveloteta’a etaleteternatataterate 631 613 19 607 15 6 # 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS cccsccccccce 426 401 25 385 17 16 8 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ceccece 414 362 52 295 42 67 11 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSCNS WHC WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 7 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPCSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES CUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 
4 
DECEMBER - 1979 - DECEMBRE 


CORRECTION 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE ' R T 
PONHBSEXES ETES SDEUXESENE SR RER ER sms secs--ee 304 BOTHESEXES — SEES SDEUXESEXES ER Reese creer m04 
DRC HARV ARS EAN else miesenesessonsescss ee O4 MARRTEDEEMMARTIES en esse een eee 2 
2HANEARSEANDROVER SES ANSAETRPEUS ES oe sisisivice ol 241 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES e..ess 91 
MENT SBHOMME Sa sisisisielsisieis slelelele'eleicivivisisicicinciceesiosccsicss 206 MENT HOMMES Eee etienesenensessssse-ees ect 00 
PO MEALS T MAN SR eee sseoontirecsses ces 133 MARR LED) SMMARIIES! (sfolcictsletefelelele os eientes nette see LD) 
2ERYEARSRANDECVER ES ANSE ETMPEUS ER RE eee messes Lie SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES ee... 46 
WOMENEMEEMMES EE een eeesssesssoscsssccessecee 99 HOMENSENREMMES ete ressccensccmsen-cssesscec-ee 00 
UD aeMAYIEARS MAMAN: ES Tee escales sesssssssccse ecient 30 MARRIREOn SMARTER Shut Salstcle de ais oi atate estate de IRON 5% 
25 MENS AR) OME = ANS Ei GLWS ER See GE SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES «222-5 44 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
4 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ e.csssse 304 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ecocssssossssse 304 
AGRICUEMURENS ee seems ssecosssocsss eee eee 27 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AJTRES INDUSTRIES PRIMAIRES esses 6 PROFESSIONS LIBERALES \eclecsciovccssccccecccesesccs 86 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES seeeees 50 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF seccccccccsccccss 39 
CONSTRUCTION Welejeisecciscicsecivisiescvsccc deiccccsesesdee 15 SALES COMMERCE, Re esse... ce 20 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICES SERVICES Morslore cleioiorsyelsleivle/sle/sieisicietnralorelstsie(cle/o 0 
~ TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUB ISN RER ER esse see soessssess css cesse (24 PRIMAIRE sessosossoossossssesesessessenegeseeese 30 
MADER ECOMMERCE RS esse messes eecsessessessces 0] PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ... 41 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; CONSITRUCTILONMS + occ) sisicicle slelsleleletelee cele cic ste cle se see 0 10 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES coossossooss 12 HRANSPORTAMIONETRANSPORTS RE ere --re-re-c--- ie 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET MANUTENTAON SET AUTRES MEQIERS Jeesiccoistelel cerelectelsisiel © 10 


BIEN SONNEL Sitelssiesisiele|e/ecicie ele eme esesesssssetessesse 1199 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 21 
p 


BY PROVINCE 
SELON LA PR 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLÉES HABITUELLEMENT CANADA sc soso ccccccc ccc ccccccccssccccccccccss 304 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccccccezeccccccccces coe 

DOME eee vv sie ciclevccesesccivicecevesctccscscocoecse 304 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2.22. 0 
OM SEI RNOURSS EUR S Sllsisieislolelsisicis/eleisisieleisiceieisciesiscieiee 21 NOVAWSCONTARNOUMIEULE=ÉCOSS Eee cerner 7 
ZO=ZIMMOURSE—BHEURES M ee ces sos ooesecessecsseee 16 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ses. 5 
BOSS SMAIDURSMEMÉEURES M Sn esse soso esse ss es ses se 24 QUEBEC secvcccccce cccccccccccccccccccccccccccccccs 58 
SOS4 COURS —SHEURES sm ss cosmos ses. see so 85 ONTARIO soso soso sscssessososse 123 
DORAOURSSOR MORE ANEURESMOURPEUSM 0..." 157 MANITOBA . oc ete sos ee s ste e secs osseos so ose eco sos 17 
SASKATCHEWAN cccccccccccecesccccccccccccccccccccce§ 21 

ALBERTA cecccccccicccccccccccccescccccccccccccccccs “43 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ..csoseses 25 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY» 


CHÔMAGE 
LA PROFESSION; 


TABLEAU 40. 


CLASS OF WORKER AND SEX; 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» 


AND BY OCCUPATION,; CLASS OF WCRKER AND SEX, CANADA 


SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
CANADA 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


CORRECTION 


rd 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE coccccescccccccce cesse 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 


AGRICULTURE 


ee ee ee eeeer esses eseesessssesesseseseseseessesseeeease 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 
FORE STR Em OR EMIS Merareers clare cts celetelaletsietolercieieleicleiel sie isters(ele(eleratelefalclelareia's 
EISHING ANDETRAPP ING! =MPÉCHE ETIPIECEACE Mec siciesiciciseiectereieteimes ee 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE 
PÉTROLE cocccccccceccccccccessecccessccscccssesescsesesssessses 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANURACTURTERES Me see essences 


CONSTRUCTION 


essences cesesemsesesmsemcems esse 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES .e.cussssese 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eessessosessseseseuese 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION cose ccccccrcecscccccescccesesccssscssessssees 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU .esosossccosescuns osseuses 


TRADE —- COMMERCE 


sssossesesseseosenesesesessessseresssseescsesse 


ASSURANCES ET 


sssssscoseseeesesecee ec sess ee 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, 
SOCIO-CULTURELS, 


BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS s.ssssossesscsssseee 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


UNCUAS SUETEDI (UNM MNON I CUASSEES MGI ister cara sialelelerelevaraieststalsielelsic’s cle 1c 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 09 


NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES ..sossssssssesssssssssesse 


SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 


susssessssesseeesessssseseese 


RELIGION 


esse sms smmssenmssresesesssseseseeseeceesesesvcecese 


TEACHING — ENSEIGNEMENT 


soso snsssesosessmeesssesesesseeeeses ce 


MEDICINE MANDI NEA CIN AMEDECINE meme SANTE Messe orme 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «eee ee 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


sososescesessesessecsesesecese.s 


SALES - COMMERCE 


Cee ee eesereeresceesesesesesesreseeseesresesesesesceos 


SERVICE = SERVICES 


ss sseserenmseeessseseuecse 


NGRUCULTURE etter cic eme annee mee ete oe ee ee nee ae nee eae 
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PECHE, CHASSE, PIEGEAGE coco oo eo e 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIÈRE sececccccccccccccs 
MINTING AND QUARRYINC MINES EN CARRIERES mm secs 
PROGESSING = TRAUTEMENDIDES IMANIBRESSPREMTERES ee eee ne 
MACHINTNGRSDUSINACERDES MATTER ES PREMIÈRES eee resserre 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION cecccccccc sconce 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 


soon 


MATERIALS HANOLING — MANUTENTION 


roses sms 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
DVAPPAREIUS DIVERS Sera esse ass vie cluclesioesccleeeeses sie saeccscic 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


ns ses 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN | WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES 


FEMMES 


HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


779 444 335 700 415 285 
318 239 79 309 231 78 
23 15 8 22 14 8 
29 26 ive 27 24 ee 
14 12 eae 14 12 se 
7 6 a3 5 5 #5 

8 8 + 8 8 ht 
164 100 64 164 100 64 
102 98 4 97 93 4 
412 192 220 391 184 207 
48 37 12 48 36 12 
42 32 10 42 32 10 
6 4 sere 6 4 ae 
109 58 51 103 54 49 
17 6 11 17 6 11 
195 65 130 181 62 119 
42 26 16 42 26 16 
49 13 37 N/A N/A N/A 
779 444 335 700 415 285 
16 9 7 16 9 7 
14 10 4 13 10 4 
6 Ey 5 6 ets 5 
11 sae 9 11 ae 9 
17 aise 16 17 APR 16 
9 6 aes 8 5 Ade 
107 19 89 107 19 88 
51 28 23 46 25 21 
125 53 71 113 51 62 
37 28 10 35 26 9 
6 6 eee 5 5 eee 
16 14 eos 15 14 Bie 
5 5 aes 5 5 Bele 
35 23 12 35 23 12 
20 19 a, 20 19 ay 
88 55 33 87 54 33 
9S 96 coe 95 92 eee 
32 31 were 31 30 ate 
31 21 10 31 21 10 
5 75e bd 5 site ae 
49 13 37 N/A N/A N/A 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DCNT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX» CANADA 


TABLEAU 41. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


CORRECTION 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNERES 
WOMEN 


BOTH SEXES 


WOMEN BOTH SEXES MEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 
ma tenes nas o PER CENT - POURCENTAGE ==s—=<Cst=‘i:S~C~™S 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ caccccacccaccccccccecs 7.0 6.6 7.5 7.0 6.9 Teil 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cccccccccccccees 8.5 8.3 9.2 9.5 9.3 10.4 
Data cto MUIR eatotelel ele (e's) 0's\s cisisis| cle'stal'e'e/e\ cesse cescess soso ess 4.5 4.3 6.9 16.3 13.9 24.0 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE . 9.2 9.0 506 9.5 9.3 siete 
ÉDRPSTEMER EDR ETS creme o/s \elsisyecele 6s s/o: 0.010/60:6 c.eleele 14.5 13.1 eters 15.5 14.0 356 
FIGHTNGWAND TRAPPING = "PECHE™ET PIEGEAGE occsccscccccececccccs 20.9 20.1 358 35.9 35.7 HOO 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
Eran) ican tstaele aieie bobo nn 0000 OM DD DE nae Casicieccie ESPN | 4.4 4.6 Stes 4.5 4.7 500 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sccccccccccccccccccces 7.3 6.3 9.8 7.3 6.3 9.9 
ÉTNEMINUCMTONER TRE dess css ceoss sens sos es: 14.5 15.2 6.5 16.3 Ute 6.8 
SERVICF-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cocccecccece 5.6 5.0 6.2 5.8 5.3 6.3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBL ICS Selec ccccccicic once 919 0.0 00 51 5.0 5.8 5.3 5.1 5.9 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION Rent eee ce seseoculecse noces soc 5.2 5.0 5.6 5.3 5.2 Det 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
RMECTREQUE sMGAZMEITMEAU Maisie besace wiveceese,eoece sec 4.9 4.4 oho 4.9 464 ise 
Mien cm COMMERCES memes esse sas con sieisie'e.e,6 eos cesse cs des ee 5.6 5.3 5.9 5.9 5.6 6.3 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
RENNES mRMMO Diller ERE S A eee ne enalcees eue e's cos sense cle cic s ol 2.9 2.4 3.3 3.0 2.5 3.3 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS COMMERCIAUX ET PERSONNELS ceoccncccccccccccocce 6.1 5.1 6.8 6.3 5.4 6.9 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .ossssecesesee e 6.0 Boul 6.6 6.0 5.7 6.6 
RRUCCUPATIONSEESTOUTES PROFESSIONS «ccwccccccediccccccesoccescooes 7.0 6.6 USS 7.0 6.9 Tel 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eeeecece 2.0 1.6 3.1 2.0 1.6 3.2 
NAHUATL SCLENCES | = SCIENCES NATURELLES ssiesiecicicie ce ose toleece cece se 3.7 3,1 7.5 3.7 Soil 7.6 
Semin CUENGESE——SGICNCES "SOG TALES! EE secs sesmcsesescecsec ct 3.8 pies Tel 4.2 506 M2 
POL UCTEN) CO@aQogBonbeSs [ Sco SUC EDO COA DD DOIOOOR DDO COCA seseesececse Diets 300 ond ae ane soc 
RACING BEN SETIGNEMENT IN sicinsiclelslcie(sie e\o/c/o/\e's aisieleie'e¢6.s'e ce eisse es oc ese fe 2.5 aise 3.2 2.5 . 3.3 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE  ETISANTE se se 00 2 0 » 0 0 8 © 0.0.00 2 0 0 0 0 + 0/0 3.6 brie hee 3.9 alate 4.3 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES seu e oo 5.9 6.3 piers 6.5 6.9 HAC 
SER CACR—ETRAVATCHADMUNI STRATIF! Sms 00 000s ss css op 5.6 4.6 5.9 5.7 4.7 6.0 
DES ACOMMERCER esse ssesssesesemesscece cesse secs coecse 4.3 4.1 4.6 4.5 4.2 4.9 
2 ME = ERVICES a Aoboosanob ememes ODDO USI OD OA ROOD OCOD OUOOOO- 8.5 7.8 9.1 9.0 8.1 9.9 
OMT QE: EEE Tee m eme mess cemessoeesesese-essssesss.ce.e 7.3 7.0 8.5 19.3 17.3 29.1 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE ..cececceees 20.7 20.5 Doc 38.0 38.5 se 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE cscccecccececceces 2121 19.7 Nore 23.0 21.5 Or 
MENTING AND) QUARRYING — MINES ET CARRIERES e 2e » 0 » o 010 210 © m0 2 0 9 9 0 » 0 8.7 8.4 560 8.9 8.6 eters 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES sececccecceccececs 7.9 6.6 13.1 8.0 6.7 13.4 
BACHINING’ — USINAGE DES: MATIERES PREMIERES) > 2e soocooocooso sos ee 6.9 6.8 oes 7.0 6.9 a3 
PNHONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cecscccecccccsern cesses 8.4 730 SAN She 8.7 Tir DS 
CONSTRUCTION TRADES —- MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eeoosonossoee ee 13.6 13.4 cee 15.1 14.8 see 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS coccsccccceccccecccecs 6.9 T1 AS Fa. 7.5 sine 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION ccccccccccccccccccccccccocsssecs 10.0 8.4 16.0 10.0 8.4 16.3 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET + ee Pat des Le 


D'APPAREILS ak ES M) jy) 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY: CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


CORRECTION 


mm = = wane ee mm mm mm pm mm mm mm mm mm mm mm mm 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


LES DEUX SEXES | HOMMES 


ALL INDUSTRIES = TOUTES’ BRANCHES OVACTIVITE .occccacccecesecs ostece 11,207 61799 49408 10,032 6,052 3,979 
GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eoocososoosooee ee 3,765 21944 821 3,260 2,538 722 
A CRICUUTUR ER Re ce es chic ne dre mn nee seers esse en see 504 375 129 161 118 43 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «. 301 274 26 275 249 25 
FORES TRY SREORET So ne oe ao MRC ERE een oe see ee ae 91 85 6 85 80 6 
ELSDINC AND TRADING = BEGYE Gir PHESENES ere rem-e 34 32 at 15 14 me 
MINES» QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PÉTROLE RE AE DT OR ER et ee a UN en eee nee 175 157 18 174 155 18 
MANU AG TURING =e INOUSTR NES MMANUEACTURTERE Suter eetetelecistaleststerciveleeterte 2,222 1,613 609 2,197 1,594 603 
CONSTRUCTION Se Poeme se sont en nan sn ae om eee done eee 739 682 57 628 577 51 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES sececeeceece 7,369 3,832 3,537 CN TTL 3,514 3,258 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNTCAT TONG GIMAUTRESH SERVICES PUITS rer Ame cerner 947 750 197 906 713 193 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 
COMMUNE CAT TO NE Re RE es es ass de 825 648 177 784 él 173 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EMECTRUGUEMIGAZ ETM EAU! sco cite cals fies oc cise sacs see cere 122 102 20 122 101 20 
TRADER (COMMERCE Messe immenses emma ees eels osier en 1,931 1,107 824 1,735 985 750 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES» ASSURANCES ET 
RÉATRE SUIMMOBILLERE SEE MEME om sist Me es anse nee 574 231 343 555 218 337 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SDCTD= CULTURELS MCOMMERCTAUXMEMMPERSONNELS ee nes Bair 2 1,261 1,911 2,831 yal 1,714 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE «cececccecccceces 144 482 262 744 482 262 
URECLASSHENED Gl) = NER) CLASSEES Gi) oovodooanoocdongocdooeouoponc 73 24 50 N/A N/A N/A 
ALTMOCCUPATITONSE= TOUTES SPROEESSTONS Nero 11,207 6,799 4,408 10,032 6,052 3,979 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eeccse ee 813 603 210 801 594 207 
NATURAL SCWENGES > SCHENGES NNIUREULES coccogooocoooosscoooGoKC dC 376 330 46 365 320 46 
SOGUAMESCHIENCESH SCIENCES SOCIALES eee eme cieeeee 155 76 79 141 64 77 
R'ÉLTE TONER MER DEL re Sn ES en nes de RM Em en en 29 25 sr 29 25 re 
TEACHING ==" ENSETGNEMENT Mes came ose ne emmener cements 455 196 259 442 193 248 
MEDICINE MANDEEAU TIM MEDECINE ETS ANTE een mener 474 110 364 441 84 357 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «eee o ee 155 101 54 119 76 43 
CHERTCAUR= TRAVAIL ADMINIS RATE mise semence se 1,897 428 1,469 1,865 425 1,440 
SALES # =i COMMERGES see memesese Sewers rename rans des cn RS 14144 681 462 970 573 397 
SERVICE = SERVICES Man care ose etes on eae acer eee aoe Nes 1,480 673 807 1,278 625 653 
AGRICULTURE MS se sense cob See SR D Me da PAT Ne 542 419 123 197 157 40 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE secceccccece 33 32 aes 14 14 de 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE scccsccccccccceccs 74 71 apie 68 65 arse 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ccccecccccccccceccccecs 64 63 = 62 61 one: 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES cecccccccccecccces 434 348 86 427 343 84 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cccccvcccccccccccccccs 304 285 18 297 279 18 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS cecccecccceccccsccecccs 1,038 786 252 994 748 247 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION csceccccccecccce 758 748 10 657 648 9 
TRANSPORT [EQUIPMENT WOPERATION — MRANSPORUS! ee eiaeleice cieceacle cece of 464 440 24 425 403 22 


MATERTALS HANDEENG = MANUTIENTION Mess ss cclecaewctedodcccisgeeceecces 297 238 59 295 237 58 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS SLi À PR Rea Sia On an PS PE waar went RES EE + 149 122 27 145 120 25 


ONGEASSTETED A(T) A NONNGUASSEES AOL) ere ce costs ses 73 24 50 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS 
< WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LESSEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1979 - MOYENNES ANNUELLES 
CORRECT ION 


NFLD. | P.E.1. Ne Se N.B. BeCe 
CANADA = an > rie, = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te-Ne |I.-P.—-E. | No-E. | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOUBESEXESD—ECESIDEUX ISEXES Vice seccceaisili 11,207 207 53 352 280 21878 4,289 478 433 AOS 1,223 
eee eee SSS 
AGRICULTURE: She see se see eee ce 504 eee 6 8 ¥ 74 154 46 100 83 25 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «esse | 10,630 203 46 342 CT 2780 4,107 430 331 929 1,192 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE oc 301 20 eee 15 13 62 49 9 11 59 61 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIÈRES ess sonner ssssse 29222 29. 5 52 43 656 1,072 66 24 86 189 
CONSTRUCTIONS So sectes 739 20 5 27 FA) 151 257 28 29 113 85 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 947 23 4 33 27 256 308 51 34 92 121 


TIRADE —s COMMERCE, civics nome cesse 1,931 37 y) 65 BZ 478 725 87 72 183 223 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


EMMOBLELERES Ses cc cvces cclseiccccieces 574 5 eee 13 11 131 244 22 ES 53 68 
DRRUMCE Se mess secs sissvinics ciaisie cele sco Ziel te 54 15 100 LAT 845 1,188 135 112 282 365 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

DIONMPUBLTQUEMS RSS... 744 18 4 32 ive 202 262 32 31 62 WA 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (IS 1/2} eee eee eee eee 25 28 eee eee eee 6 

MED OMMES See en nes soscsss ss 6,799 137 32 218 175 1,786 21533 289 che 617 741 
AGRICULTURE se. 000 00 °° Bt5) ese 5 6 6 55 108 ay 79 62 16 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE esse 61401 135 27 211 168 1,722 25417 252 192 554 723 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...c ee 274 20 eee 15 12 59 45 8 10 48 55 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES esssssssscsecssssssssssese 1,613 21 eee 40 33 460 774 47 20 63 151 
CUNSTRUCTION) \sisiels eles seiesls'siecieicieiciccc clo 682 19 4 25 ae 141 236 26 CA à 103 78 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 750 18 eee 2a 23 209 237 42 28 70 93 


PX ADES—miCOMMERCE! (sic cles cise core se 1,107 CAL =) 38 31 296 295 50 43 104 125 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


MMM UOBIIENTERIE Stile cannot dite lie 251 eee eee uf 4 55 99 9 is 20 27 
SRITE 4009 000 RASE AS 1,261 21 5 36 PAT 363 468 50 39 110 143 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HMONSPUBLTQUE C2 --se-ccecce 482 14 eee 22 14 137 163 20 19 37 EX 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 24 eee eee coe eee 9 8 eee eee eee cee 

CE LENS tat MME SEs cieleeis oa SE 4,408 T0 21 15% 105 1,093 1,756 189 161 398 481 
SO RUICULTU IE” SERRE ADO OA ACAC Cre 129 eee eco | eee eee 18 46 10 20 22 9 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE coerce 44230 68 19 131 103 1,058 1,690 178 ENS) 375 469 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE see 26 eee eee eos eee eee 4 eee cee 11 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIÈRES cosmos sons sssssscose 609 8 eee 11 10 195 298 19 <) 23 38 
MERE NTON ES es = crc sescescseccsee ST eee ose eee eee 10 21 eee eee 10 TA 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 197 see orate 6 4 47 72 10 7 21 28 


BEDE COMMERCE. Le. sommocoscses s 08 se 824 16 eee 28 21 181 330 ail 2 Ts 98 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


MMOBMOTERES MR SR scene e 343 eee eee 11 LA 76 145 ile) 11 33 42 
L'OUUCESS SA SARA APN AA ARR A 1,911 25 10 63 50 482 720 84 73 178 222 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

EON SPUBIET QUE vers ss ss casses ce 500" 1e 262 4 eee 10 8 65 99 12 11 25 28 

ag 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 50 eee eee eee see 16 20 eee eee cee 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO CAST MORKGD HORE TRONS TEE AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A 5 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


CANADA cusssssesssssseseeseessesseseessse 
AGRICULTURE ..oosssssssessessosecsesee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 0 

MEN — HOMMES couscous 
AGRICULTURE esosscssssssssoessecssesee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «0 

WOMEN — FEMMES esse 
AGRICULTURE .oososossessesessssssecse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ce 


NEWFOUNDL AND — TERRE- ess... 
AGRICULTURE cooseosssssesssesssseuscsee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «0e 


MEN — HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES ccossssssssesssssssesece 


PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
AGRICULTURE soso. 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sos 


MEN — HOMMES 0000.00... 
WOMEN — FEMMES eesoessssssssssssssesceee 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE + » e » » o 0 oo o ee 
ACRTCUBTURER wise Sen ne Menace 


NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE esse 


MEN — HOMMES esse sssssssosssesesse 
WOMEN — FEMMES cesse. 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 0 
AGRICULTURE cecccecccceccscscseccccccses 


NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 000 


MEN — HOMMES eco... 
WOMEN — FEMMES cecsosssosossssssesessece 


QUEBEC osseuses 


AGRICULTURE s.oosesssssssssessssssessses 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 00e 


MEN — HOMMES «sscscsssssssssssescessssese 
WOMEN -— FEMMES .escssosssssssssssosesse 


ONTARIO essor ssssesssssssssesesesse 
AGRICULTURE s..ssoosossssoscssessssseues 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 0 


MEN — HOMMES cesse 
WOMEN — FEMMES secousses 


MANITOBA sss.ssssosssssmssssssousssssseuse 


AGRICULTURE s.cssesessossssssemsssesssse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «00 


MEN — HOMMES oo 
WOMEN — FEMMES ... osseuses 


SASKATCHEWAN seosssscsssscssscssssssssssse 
AGRICULTURE ss 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 000 


MEN -— HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES esse sssecessesess 


ALBERTA ceccceeccesesevesccecsccsesesesees 
AGRICULTURE sees vecccecscccseseccceccses 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 


MEN — HOMMES coco 
WOMEN — FEMMES sous 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
AGRICULTURE soso ssssssssscsssssse 


NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ..0.. 


MEN — HOMMES osseuses 
WOMEN — FEMMES 


ANNUAL AVERAGES - 1979 -— MOYENNES ANNUELLES 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 


CATÉGORIES 


CORRECTION 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


OWN 
GOVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT 

PRIVATE BUSINESS BUSINESS = = 
= = = EMPLOYEURS PROPRE 
SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR 


COMPTE 
PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE- 
MENTAL ES MENTAL 
THOUSANDS — MILLIERS 

9,298 71448 465 1,386 262 666 
142 142 es dote 48 201 
9,156 7,305 465 1386 214 464 
5, 641 4,539 308 793 223 452 
107 107 500 ater 43 187 
5,534 42432 308 793 180 266 
3,658 21909 156 593 39 213 
35 35 Sele see 4 15 
3,623 2,873 156 593 34 198 
154 108 13 32 4 16 
153 108 13 32 4 15 
102 71 10 21 4 ll 
52 37 4 11 ware 5 

37 27 vate 8 aes 5 

35 25 500 8 Dos Fo 

22 16 306 5 ale 4 

16 11 se Pr dist Frits 
286 206 25 55 21 

4 4 en noe mae wae 

282 202 25 55 7 19 
179 126 17 35 7 12 
108 80 8 20 wae 9 
227 173 15 39 6 14 
224 170 15 39 5 13 
143 109 10 23 5 8 
84 64 5 16 Eg 6 
21373 1,905 93 375 58 133 
22 22 sn ADS 7 zal 
2,351 1,883 93 375 51 112 
1,481 1,186 75 221 51 91 
892 719 18 155 7 43 
3,637 3,001 150 486 108 221 
51 51 Déc sare 19 50 
3,586 2,950 150 486 89 171 
23157 1,787 101 269 90 134 
1,479 1,214 49 217 18 87 
389 295 35 59 13 40 
10 10 SA SA 4 22 
378 285 35 59 9 17 
230 173 24 33 11 31 
159 122 11 26 Joe 9 
307 221 28 57 15 73 
17 U7 AS Siete 8 56 
290 204 28 57 7 17 
182 136 14 33 13 62 
124 85 14 25 sae 11 
854 674 58 122 21 82 
20 20 AAG alate 5 41 
833 654 58 121 16 41 
512 421 2m 64 17 63 
341 253 31 57 a 19 
1,036 838 45 153 28 61 
13 13 de Fe FO 5 
1,022 825 45 153 25 56 
633 514 30 89 23 36 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 
TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
NON © 
REMUNÉRES 


115 
TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY: CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D' ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


CORRECTION 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
MEN WOMEN 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES} HOMMES] FEMMES HOMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


FEMMES 


HÉLRINDUSTRIES =" TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE coceccccsccocccccccdece 10,369 61347 4,022 9,298 5,641 3,658 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS cccccccceccccecce 3,466 2,mel 745 21970 24324 646 
RIGENiH UR EEE SR nes ose tele, n/steis)¢\s eicicicieisleeivisle’e'e.e'o lee so 0.60 6.eies 483 362 122 142 107 35 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «. 273 249 24 248 226 23 
FORESTRY - FORETS 36.018 LOTO 2000000008 QOODCOCOCOB EO ODOE BAA 77 72 4 71 66 4 
FISHING AND. TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE .occsccccccccccccccccs 29 28 ABE 12 sp ons 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PEUROLE slelalelelole'o'sie'e's 'clscieieet 6 ocisicisier os sis s.ccsln cece costes ceases 167 150 17 166 148 17 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES seccccccccccceccccccce 2,070 1,521 549 21046 1,503 543 
DUN RUCHIBLON SERRE nee sonores ee a uieiclele sonne ee ee à e 235 ele à 640 589 51 534 488 46 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cecosececces 6,903 3,626 3,277 61328 3,317 3,011 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONSET AUTRES SERVICES PUBLICS .Secccccccsewccscociees 900 714 186 860 678 182 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
GOMMUNT GATONON bate PRE seule ne eis aus Saisie 'c sieve aleve e's 782 615 166 743 580 163 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
EVECTRINOU rst GAZMIE TMICAUMs 20e emule clones aise so 1 ss 0 28e ove 118 98 19 ddr 98 19 
CAD eee COMMEROE RS oo eo annees eu eles oo cocon sec so 1,806 1,045 761 1,615 926 689 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
RAINS CaN MOBS ULER CS at an ots PROS TRE LR RTS RE Te 553 225 328 534 212 322 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCTO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS cecccccccccccccccece 21946 1,186 1,760 21620 1,045 1,576 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .wcccccccccceccece 699 456 242 699 456 242 
RAR CECUPAMIONSE= TOUTES PROFESSIONS een eee cules cecececcececee 10,369 65347 4,022 9,298 5,641 3,658 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eececece 792 591 201 780 582 198 
BATURAIESGTENCESe— (SCIENGES NATURELLES <ccoccccciscecccscccocceces 365 321 44 354 311 43 
DDASS CTENCES ESC ENCES ESDGTALES 0.0.2 0 c.cclsoisicle ¢0ece o 0100 012.0 co 147 74 73 133 62 72 
Rises Melo RER ee cine eee s contes so cosecososccecceocesce ces 28 25 S66 28 25 ADE 
eA crMNGE EN SEWLGNEMENT) ls nes som sos 6:6 01000 0500 = 2 cel 0.0 0 clele's's. 439 192 247 426 189 237 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ coccccccccccccccccccceces 458 108 350 424 82 343 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee 144 95 50 109 71 39 
BEGPCAUe—ETRAVALL ADMINISTRATIF sccetcccceccicc 5.0 0 oo « c'e 0/0 9 0 cesses 1,772 405 1,367 1,739 402 1,338 
ER COMMERCE RE Dames noce se se De eee e ae 0.09 20/9 0 010 0 1,084 652 432 915 547 368 
Sot ERVICES Je Sn. ee cesse se oo 0 0 0619 99e. + 0 0 0 0 219 9 0 + 6 1,335 617 719 1,147 * 571 576 
PELsuel MIRE aistaiaicte’eie/oleleve oisisioleisisl cle soso see 00's clslee 00e ec © sic ele 0 se 514 399 115 172 139 33 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE cevececceces 28 27 eee 11 10 eee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIÈRE scccccccccccccsccs 59 57 sac 53 51 se 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES cecccccccccsccccecccsce 59 58 aot 57 56 et 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES secccccccccccccccs 397 325 72 390 320 70 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cccccccccccccccecccces 283 267 16 276 260 16 
A Tat 17 aA a a 963 738 226 920 700 220 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION seccccccccccccee 665 656 9 568 561 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ceccccccccccccccccccce 431 408 23 394 373 21 
BEBEREALSSHANDEING MANUTENTION scoctccccclcecescceescsscccccceecce 264 214 50 262 214 49 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET ve ee oe isa 115 a 


DRE ETS DIVERS... messes mocsescosseoveccee 


116 TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES - 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


CORRECTION 
CCE TG NETDA RP rer N.S.| NeBe B.C. 
CANADA SU rte ee = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Ta=Ne lle PE. |NN-ES Ne ES Ce-Be 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES wsceseseese| 107369 175 47 316 249 2,602 4,008 453 415 976 1,129 
AGRICULTURE rclstsc cree entente cer 483 ate 6 i 6 68 146 46 99 83 22 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ..cee-| 94886 174 41 309 243 2,534 3,862 407 316 893 1,107 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eee ee 273 18 ca 14 10 54 45 8 10 57 55 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES des eee eee eres 27 0170 24 4 47 39 601 1,011 63 23 82 176 
CONSTIRUGIIGNI rss mm meoeerese 640 14 4 22 20 122 227 25 27 106 75 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 900 19 4 30 26 239 294 50 33 89 116 
TAS = CMERCE ecoondocoodapousudes |) 100 32 8 60 48 438 684 83 69 177 208 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TIMOR TER EC REP nec cere 553 5 bas 17 11 124 238 21 18 52 65 
SERVICE Seen cies creme secte le2; 946 48 12 91 70 TO HU 127 106 270 337 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

AHI QUEUGN I eonosoodcaobaneacae Uc 699 15 4 29 20 186 250 30 30 60 75 

MENT UDUMES an tise ciate iec soccer ce ere onsad 116 29 198 157 1,620 25390 275 262 597 692 
AGRICULTURE one cre cere iieieec so sects 362 ABS 5 6 5 51 104 36 79 61 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eeeee.| 59985 116 24 192 152 19579 2,286 239 184 536 678 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee ee 249 17 ee 13 10 51 42 8 9 46 50 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFAC- 

TURNÉR ES Ss Nea DECnoocHcescenernas || glosekl 18 a 37 30 427 738 45 19 61 143 
CONSTRUCTIONS ecm neeiinieine.(sicise ences 589 13 4 20 19 113 207 22 24 97 69 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS» COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 714 16 Eee 25 22 195 227 41 27 69 90 
HUE = CONMENEE Soosoduneodnacdecnanlll ÈS 19 5 35 29 275 375 48 42 101 117 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MHMOBTUORCRE Sis cote e memes tec et eee 225 ae abe 7 4 53 97 9 7 20 26 
SERVICE aies aeons tee comet elnles 18 4 34 25 336 444 48 37 106 134 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

UN UALS Gg onenpoconocmencco oc 456 12 ae 21 13 128 157 19 19 BG 49 

WOMENFEMEEMMES Me castle eb eo caries cecteo nln 47 O22 59 18 118 92 012 1,618 177 152 379 436 
AGRICUANURE RES re mere e eue 122 Bee ae Aa Le 17 42 10 20 21 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE esse | 3,900 59 17 117 91 955 1,576 167 132 357 429 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee ee 24 nae Le a5 ae Ae are dese soe 11 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTER ES eas teats Aeon cee eee 549 é 277 9 9 174 273 18 4 21 33 
CONSTRUGTIGNMS se se este ccse ne cne 51 ae Bae ey er 9 19 esis Awe 10 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 186 ee aaa 5 4 43 68 9 6 21 26 
TRADER COMMERCE emo rem commen 761 13 ae 25 19 162 309 35 28 76 90 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TAMCOTORERE Suen ne seer Sete een Nec mete 328 A ty 10 7 71 141 13 ili 32 39 
SERMUCE rene cents same cil el eTEO 29 9 57 45 435 670 79 69 163 203 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE essence 242 oe 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


CORRECTION 
ES 4-6 121? 1-5 6-10 11-20 OVER 
x MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
OTAL = 2 £ 5 5 zi = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CTHRSEXESS MES ÉDEUX SEXES Essie oc ocicide J 10,369 1, 063 750 910 3,309 1, 802 1,527 1,009 
AGRICULTURE tasses ere teies s 483 38 18 18 96 72 85 158 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eco ee ee 9,886 1,025 732 892 3,213 1,730 13443 851 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE coco e 273 38 23 24 74 46 39 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES SHOP RME ER Rae aSanee 2,070 176 132 170 629 357 347 259 
CONSTRUCTION SSS soccer trees tie ee 640 111 63 58 188 101 76 42 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS eee 900 59 47 61 258 169 155 150 
HRADER ECOMMERCE. soe Seas ose <ais% 00's 1, 806 199 156 200 638 284 213 116 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TOMO UTIERE Suet SUR es o nm ne ces 553 40 35 57 219 97 66 40 
HEAVIGE 0 O0 EE ealsigs Side 21946 348 246 285 997 529 409 133 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

HIONRPUBRTQUEM ARERR sem L Es Re 699 54 31 38 210 147 137 82 

DENRERIOMMES TC. SG canis eme coco ee oc 65341. 592 413 488 1,843 1,118 1,065 828 
AGRTCULTUREM es seen bR Ecrans 362 25 12 13 70 53 62 125 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ee 0 » » e 5,985 567 400 474 sie) 1,065 1,003 703 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceoccecs 249 35 21 21 64 43 37 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURRÉRES SOON Aa Be SDE eee. 1,521 118 87 110 429 263 282 232 
BONSTRUCTIIONN Seae s.cicssBe cae scec eka toc. 589 105 60 54 169 91 71 40 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS; COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ee 714 44 35 44 187 135 130 138 
TRADER COMMERCE vos s/o Stet eb «so ee 0e 0e 1,045 105 82 106 357 168 137 90 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

LHMOBTIALER ES ER Pete aieis «\sicia'< o's « 225 14 13 21 74 41 36 25 
REE W IG SAS RER TERRE Ce 1,186 119 86 99 376 225 202 79 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

SETONINPU BINTIOUEN AR ce mener eee 456 27 16 20 118 99 108 70 

Pe MEN ME EMME SIN se ss ohossucetonie sos 41022 471 337 422 11465 684 462 181 
PRRMCUIMUREMR Reese nets eae 122 13 5 4 25 19 23 32 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE .eeeeee 3,900 458 332 418 14440 665 439 148 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eee ee 24 bes pss a 10 DE iets Ft 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

ne enes FOOT OR EE SE On A wie 549 59 45 60 200 93 65 27 
ENS TRUCTION Pen. ess eme cesse cs 51 6 coe 4 20 11 5 se 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS «ee 186 15 11 17 70 34 25 13 
ROI PET COMMERGE ere eme esse ncecese 761 94 74 94 282 116 LE Bs 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

BE PERRO Ru sera des cage cess 328 26 22 35 144 26 XY 
SAUTER aes Ee ae 1,760 229 160 186 621 304 207 De 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

242 27 15 18 93 48 29 12 


TION PUBLIQUE pe | 


118 
TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


te ia Sa os 
TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


CORRECTION 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - - = = = = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
PE Se Se re se pe [I I SSS ee AI ee eee al Se ee PS Se 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eee... it 109 369 775 1,592 728 1,558 3,301 1,030 1,384 
MEN — HOMMES cccccccceccccs 6,347 460 545 362 668 29331 799 1,183 
Mme) = (tees souscondodd coouccnoodcocoad 4,022 314 1,048 367 890 970 231 201 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS | 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..ccccwccccceces 9,886 755 1,495 697 1,540 3,251 998 1,148 
MEN@ = HOMMES i ctserste ce clsslsleicieiciam s| are etelsie 447 500 343 657 2,294 774 970 
WOMENR =e EMME See cstacietette’s cietinrsiclaie stsicic siete eveill 308 995 354 883 957 224 178 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES i 
BOTHESEXES =n I ESMDEUXGSEXES MIE en 90156 696 1,319 649 1,508 3,113 942 930 
MENE—NHOMMESute sete cols cleieietetelsteisia erelsicicicielecs sere) ED Gg DIS4 409 443 316 638 2,199 733 796 
WOMEN =SEEMMESiisicrelslee cies clclels cic cle sie/ccice ewes 3,623 287 876 333 870 914 209 134 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE | 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ see! 175 14 21 12 18 ra 15 24 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 174 14 21 12 18 71 15 24 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES coceee | 153 ll 18 10 18 66 14 17 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD | 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ce 47 siete 8 se 4 15 4 8 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 41 Se 7 arte 4 15 4 5 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «eee e 35 wale 5 ee 4 14 4 4 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE ; 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ee. 316 23 49 27 32 114 30 41 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE | 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee | 309 23 47 26 31 113 30 38 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES coco | 282 21 40 24 30 108 28 31 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... | 249 16 38 18 31 92 24 31 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee | 243 16 37 17 30 91 24 28 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eoeese, 224 14 33 16 30 86 22 22 
QUEBEC | 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee | 2,602 238 345 198 501 754 271 295 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS | 2,534 236 332 193 498 746 267 261 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cu... | 25351 220 296 180 490 710 253 203 
CNTARIO 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D®ACTIVITE eee 4,008 271 637 245 559 1,369 425 503 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 3,862 266 606 237 554 1,352 416 431 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES eee e 3,586 246 535 220 540 1,302 394 350 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 453 30 75 29 58 144 42 73 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 407 29 66 26 57 140 39 50 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee ee 378 27 59 24 56 136 36 41 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee 415 30 73 32 42 110 34 95 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMRLE DES TRAVAILLEURS «eee 316 24 52 25 39 103 27 46 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eee 290 22 46 23 38 98 25 38 
ALBERTA L 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee 976 66 149 66 124 288 96 185 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 893 62 133 61 120 282 90 144 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 833 58 121 57 118 271d 85 124 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 1,129 83 197 99 189 343 88 129 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 1107 82 192 98 188 339 87 122 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 1,022 75 167 92 184 323 81 100 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFÉRENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES À TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY GCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 286 HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL)», CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1979 - 


MOYENNES ANNUELLES 


CORRECTION 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 


tesescoscocseseccessesesesse 


AGRICULTURE 


see eseemeneeessssosescecesesessssssscssesessessceecse 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 


À ca 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 


MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES 


CONSTRUCTION 


eosssssecesssceseesesesesesesessesesessescecsessesseeesssesecs 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


- TRANSPORTS, 


sossesoseccsseseesssssesees 


TRADE — COMMERCE 


ssceseveseseesessceseseesvcessecsecsescecessesecseccssse 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


ASSURANCES ET 


eoesseseoseesscescesesuessecescessecsssseseescsesse 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


seosesssescesessessesecsesecsscecocessessecessces 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 


ssesesseeseeosecescseccseuvesescceecss 


MANAGERTAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROEESSLONS UIBERALES (3 Sense sesmese ses conso ss een ss: eee 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


sesssseseesescesesecessesecscseesecse 


SALES - COMMERCE 


soso sceseesseseresceseoesesesccesssecsssseuvesecesessee 


RO ES ER NME EEE re asaeemansssssesessssssssesssescececeses.e se 

PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) «eco s 0 
\ 

PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) oe 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 


TRANSPORTATION — TRANSPORTS 


eee eeeececeseeeereessresescssesxeeseseoecse9 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 


TOTAL 


(*000) 


3665138 
22,518 
45142 
65419 
75,705 


23,812 


321980 


625334 


19,464 


953054 


23,710 


366,138 


83,236 
563043 
38,910 
42,172 
293460 
60,787 
24,669 
17,002 


13,859 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


46.6 


36.6 


37.2 


1-0 


39.5 


34.2 


AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
- TOTAL - 


MOYENNES (2) MOYENNES(1) 


(1000) 
38.2 396,997 38.3 
48.6 23,269 48.2 
44.1 5,002 47.2 
43.1 7,100 42.5 
39.8 821179 39.7 
40.3 26,279 41.1 
40.1 36,140 40.2 
36.7 66,014 36.6 
Stet 20,860 Sihest) 
35.2 104,037 55/5) 
36.7 265117 37.4 
38.2 3965997 38.3 
33.8 90,728 38.2 
34.0 60,905 34.4 
38.2 41,265 38.1 
33.8 453425 34.0 
47.4 315414 47.6 
40.2 66,136 40.2 
40.4 27,310 41.1 
43.4 18,674 43.3 
37.2 15,141 37.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT: 
ACTIVITES RECRÉATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS; FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS» 
WORKERS. . 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS; 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANQ REPAIRING. 


MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 


MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 33. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE» 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


CORRECTION 
| BOTH SEXES MEN WOMEN 
| LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART —-T IME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL = - - - — = 
PLEIN TEMPS) TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS |TEMPS PARTIEL 
Fe SS SSeS = eS [RS TE ee ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 
D'ACTIVITÉ .sossssssessssessessecsesesse 10, 369 9,068 1,301 5982 365 3086 935 
AGRICULTURE soso 483 401 82 326 35 14 47 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 
DE BIENS ceocccccccceseccesscscesesscces 21983 21883 99 21313 46 570 54 
FORESTRY; FISHING AND TRAPPING — 

FORETS, PECHE ET PIÉGEAGE .eececeecees 106 103 .. 98 eee 5 eee 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 

CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE secceeee 167 165 eee 148 eee 16 eee 
MANUFACTURING. — INDUSTRIES 

MANUF ACTURIERES esse 21070 2,008 61 1,496 25 ole 37 
CONSTRUCTION ccccccecceccesccscccccesece 640 607 aie} 570 18 37 15 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICE sececcccvcccccese 6,903 51784 1,119 34342 284 21442 835 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLIQUES ....ossesoossersesesesseuess 900 857 #2 697 17 161 Zo 
TRADE — COMMERCE coco 1,806 1,420 386 929 116 492 269 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

ICNOEMIDARES. ascodosonacocomo oo se 553 502 50 215 10 288 40 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE —- SERVICES SOCIO-CULTURELS» | 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS ..cccccccces| 21946 21343 603 1,060 126 1,283 477 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

PUBLIQUE cecceccccceccccvececccccccccs 699 661 38 442 14 219 23 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS «es 10,369 9,068 1,301 51982 365 3086 935 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. ,- 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 2:373 22156 216 1,363 42 793 174 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF see 1,772 1,482 290 273 32 1,109 257 
SALEM COMMER CEN tsleicies elclvicisieisiale's cleisisisrelese 1,084 864 221 593 =o rds | 161 
SERVICE RSERVICES EEE Een en eee 1,335 974 362 518 99 456 262 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEURMPRIEMALRIES See ses 660 574 86 499 43 75 43 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMTERES Se cle ccciccic cw cscaisis siaicisicaicic Ly 643 1,601 42 1,305 25 297 17 
CONSTRUCTION tatareisie'sielslelatalsiaielalalelelstereisteets ete 665 645 19 639 thy ¢ i eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS esse 431 410 21 395 13 15 8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ose 406 362 44 CALA 2 65 9 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


% LA 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D®UN EMPLOY 
ANNUAL AVERAGES - 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


CORRECT ION 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L* AGE ET LE SEXE "ETAT MATRIM AL ET SE 
BONHNSEXES ALES IDEUXASEXES esse ses secs. 299 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee. oo. 298 
NE ZAINEAR SE ANS ame smelssecsesenescessesscce OÙ MARRIED — MARIÉS «cecsecccescccccceccccccccscoss 207 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccescececees 230 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «eco 91 
MEN-mHOMME S llststelelels'e/eleisieisielaieieicjeiaie\cleieicisieeic.cieis’ccicieicis 210 MEN — HOMMES Miele siete /sisietsieloleleielejeis(eloyoislelcieteieieicis sieisieisle elem UG 
Ho —2GmVIEARS EM ANSE Rene meemereemeemessssceceeece G9 MARRIEDIMMARTES Morse immense lor7 
PORYEARSUAND ROVER = ANS) EN PLUS: eee css Lil SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES esooes 53 
WUMENE—MIEEMMES Metcisletic(etsietslclasiaicls[slaleiereiasisisleieis eici@iciciaie, 108 WOMEN EEMMES ils lelstelsalojelcisleisieielstelsteisteleisisieiaieieleieisiaielsieemico 
15= 2 4ENIEAR SEAN Siteleeieietetsisisisieicieis claleleleecleicic'c cicisie o 29 MARRTEDI=NMARTEES essences esse: 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccccccccccees 59 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «ous 38 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
‘ TR E L'EMP PR P A_PROF “A L'EMPLOI PR p 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ..ososse 298 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eoosssssssesee 298 
ACRNCURNDRERS ES RER en eceecemessniessecsecesescccseses. 20 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES eee e 6 PROFESS TONS MUTBERAUE Sitercisislelciece eelalcicleieielsiere sisiotelsicien GO) 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES .eceeee 43 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF seccccccccccesess 39 
ON SHRUG MONIEs aieleistalsiaie aiaelelelaialsisiclclalclcisice/eisie'eleleieieiaie’era 1.6 SAMES — COMMERCE MS ses see nesesessesessscsessesses: 2 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICES SERVICES reel eletcielalcieiorsveiaieretela (elas sicreisioMn tO 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PLIGG Simaptiatetorsisiete niaisiets eieisleisieleisisleieieies e:eiciarercie cereale 24 PR UMA DRE Mie Ro oefsisioie olereieleislereiereve(cketsresieiela sqeteersialslomcO 
TRADE S KCOMENCIE. cobansacon bonoon eseneees see secs 149 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ... 36 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUCTION cel crereletelsieisieie’eloreteraie oleveleleteveiaisiatets elerele’ <7 ere mmnniZ 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES cocccecceeee 13 TRANSPORDATAIONE=NTRANSPORTS mnie letstelelatereratels(elalelajatelstolelemmnel 4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS cocccccccccccecces 10 


PERSONNELS ccccccccccce cccccccccccccccccccccccos§) 97 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 22 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HCURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABIT TUELL EMENT CANADA cccccccvccccccccccccccs ceccccccccecccccsccecs 298 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEWVE ..sossososscscsssssese soe 

TONAL eeceeccccaciocicccscccccccocvcsccosceccoccscccces 298 PRINCE EDWARD ISLAND — YLE-DU-PRINCE-EDOUARD ceceoe eee 
01-19 HOURS — HEURES ccocceccccccesccesesscccccecs 16 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ceoccccccscceccvccces 7 
20-29 HOURS - HEURES ccccccccccccccccecccsccscceee 15 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK cecccceceeveccce 5 
30-39 HOURS - HEURES ccccccccceccccccceseccccceoss 26 QUEBEC cccccccvccccccccccccccccccccsccccccsccccccs 58 
40-49 HOURS - HEURES cecccccccccccccccccccscccccss 76 ONTARIO ccccccccccccccccccccccccccsccecccccccccccs 12) 
50 HOURS OR MORE — HEURES OU PLUS cecccccccccevecs 164 MANITOBA ccccvccccccccccccccccccccccsccsceccccccos§ 18 
SASKATCHEWAN coccccccccccccccccccsccccscsescccsoss 21 

ALBERTA cccccccccccccccccceccccseccscescesccoccccs 39 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE coeccsecee 25 
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TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


CORRECTION 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVA R 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES ILES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cccccccccccccecevccccce 838 452 386 733 412 321 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS seoccceccceccccecs 299 223 76 290 215 75 
ACRECULTUR Es serv es serons esse means esse eee 21 13 8 19 12 7 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 28 25 AC 26 23 se. 
PORÉSIR VE FORCES eee Cae ee eee CMOS OU Ie Los ee 15 13 PA 15 13 Rey. 
ENISHENGHAN DE TRIAD ENG =P ECH EMETEPTECEAGEMS sera ne men 5 4 ee re aes ees 

MENES, QUARRIES AND OIL WELLS = MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PET ROME MAN RSS 2e D een na Dole ee fole ln sante siataoe Biniooneine 8 ü aie 8 7 ne 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES scccccccccceccccececcs 152 92 60 151 91 60 
CONSTRUCTN ON Pa reniie nues see eos eme e onde Ses ses 99 93 5 94 88 5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES «.cososose ee 466 206 261 443 197 246 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eee o 0 0 0 e » © 0 © o 0 0 o 0 0 0 oo « 48 36 il 46 35 ll 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 

GOMMUNITGCATIIGN Wap acrnstene citeecat clemioc cena ncite coast ec dlee cece 43 33 10 42 32 10 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ÉLECTRIQUE G™GAZ ET EAU ER ROM TE Sean ties dames ce 4 A AA 4 oa ee 

TRADE t= GOMMERCE) esse entente eme nie a cic iaie's lu /ainie avclalersieielereere eres 125 62 63 120 59 61 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFATRIESHMIMMOBTITERES nie a Re 0 ear rnin NRNS Sales ec De 21 6 15 21 6 15 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccccccccccccccs 226 75 151 210 71 139 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE «cececccccccccces #6 26 20 46 26 20 
UNGIAS STE TED ( Die =aNGNINC ASSES CAN Res me ne els ris 73 24 50 N/A N/A N/A 

AUUNOCCURATIONS a TOUTES APROEESSTONS eee emmene en tices a alcincictateteeinse 838 452 386 733 412 321 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION «-ceeece 21 12 9 21 12 9 
NATURALS SCTENGES I=) SGTENCES NATUREULES essences seems ces VEL 9 wei 11 9 sine 
SOCTALESCTENCES = SCTENCES SOON ALES eee seen mieu se one 8 sions 5 8 arate 5 
RÉLTOLONR ES es eme e eis saute es eme nee en ean stoke wae Bae ans siete sete 
TEACH UN GA GEN SELONEMENTÉS 28 cer sense ec annee een 16 4 12 16 4 11 
MEDICINE AND) HEALTH "MEDECINE ET SANTE eee romeo sc 16 see 14 16 ee 14 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES eee 11 6 5 10 5 4 
CUERTICAL) —anAVATE ADMINIS TRAIT sem ss een eee cee 125 23 102 125 23 102 
SAUESH— COMMERCE M sis Se cesse Mann ce menls Stein te aia eared eee 60 29 Eh 55 26 29 
SERVICES SERVICES: ei ee nes ttae an etes du ete ee rae me aaa 145 56 89 131 54 tré 
AGRECUUTURE MS stores cos sosenentters males ae de sa a NN US 28 20 8 26 18 8 
FISHING» HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ssveveccceece 5 4 mee Ae dre US 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE ceocccccccccececece 15 14 eters 15 14 tee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ccscccccccccccececcecce 5 5 sae 5 5 cee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES secccccccecccecece 36 23 14 36 23 14 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ececcccccccccecceecece 21 19 Der 21 18 Ac 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS. FINIS. <o<0ccececccseacc cece 75 48 27 74 48 27 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION .eesccenccceeeee 94 92 ne 89 87 Ce 
TRANSPORT TEQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS) eee cresson sess ce 33 32 sists 32 30 cee 
MATERTALS JHANDEING “= "MANUTENTIGN i simelalelsia.s suse 6 Sale elarenieelsie ciie ea eriee 33 23 9 33 23 9 
SIDEAPPAREILS DIVERSecce eee TING CONDUITE DE MACHINES ET 1 : ee 7 5 oR 
UNGEASSTELEDW UNI —aNGN  CEASSEESI (ih een stein ce eee 73 24 50 N/A N/A n/a 


(1) avon aE UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA ; 


ANNUAL AVERAGES - 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


CORRECTION 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

a a Te et PER CENT — POURCENTAGE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ sssssssssssssscesesese 7.5 6.6 8.8 7.3 6.8 8.1 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ...cossesesess se 7.9 7.6 9.3 8.9 8.5 10.4 
AGRICULTURE ..scesossoesssssosessssscossscossessescccsescssesesses 4.1 3.4 6.0 11.7 9.8 17.0 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. Le 9.0 eos 9.5 9.4 cee 
FORESTRY - FORETS Pe ee eee cree ceececrc cere ere cscessccccceseecece 16.1 15.7 coe 17.1 16.6 cee 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE ee ec ee ccc ccccccesecs 13.8 13.1 ece eee eee eee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIÈRES ET PUITS DE 
PÉTROLE sc.ssssssosescesssesssssscsesssssssnesesssccnosesces esse 4.7 4.6 coe 4.7 4.6 eee 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTUR IERES Serre ccccccsrcsscesece 6.8 5.7 9.9 6.9 5.7 10.0 
CONSTRUCTION .cssssecesseseseessscsssccvescesesessssssessessssse 13.4 13.7 9.6 14.9 15.3 10.5 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES ..coososse ce 6.3 5.4 T4 6.5 5.6 7.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cesse 5.0 4.8 5.7 5.1 4.9 5.8 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION cecccecccccccescccccccsccsccccccsseseccccoccs 5.2 5.1 5.8 5.3 5.2 5.9 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU cocevcccccccccsvccscoccccsccsvccsccce 3.6 eee eoe 3.6 eee cee 
TRADE - COMMERCE ..sooosssssssscssecesseossscesesccocessseseceese 6.5 5.6 7.6 6.9 6.0 8.1 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cecccscecccrccccccscsccccccccccccccccccce 3.7 2.7 4.4 3.8 2.8 4.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS e.ssosssosseesoeses Tel 5.9 7.9 T4 6.4 8.1 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eccscssssessecsee 6.1 5.3 7.6 6.1 5.3 7.6 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS «sossosossesssesecssceseseesee 125 6.6 8.8 7.3 6.8 8.1 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION esse 2.6 1.9 4.4 2.6 1.9 4.4 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES cocsosossesscsseceseesosse 3.0 2.7 coe 3.1 PAT eee 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES coccccccccccccscccccccccccces 5.2 eee 6.9 5.7 eee 7.0 
RELIGION cocon sons sumesesesssssossssssessssesece eee eee eee eee eee eee 
TEACHING — ENSEIGNEMENT cescccccescccccccccccccccscescccecccccces 3.5 2.2 4.5 3.6 2°3 4.6 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANT Ek colnet se ce pee so sites 3.4 eee 3.9 3.7 eee 4.0 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES seccese 6.9 6.1 8.4 8.0 6.8 10.1 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cecccccccccsccccsccccccccescccece 6.6 5.4 7.0 6.7 5.5 Tat 
SALES - COMMERCE cecccccccccescsccsccccaceccscscsccccesescsscsces 5.2 4.2 6.6 5.6 4.5 7,2 
SERVICE -— SERVICES cocecccccccccccecccccccccsesccscccccsesccecccs 9.8 8.3 11.0 10.3 8.6 11.8 
AGRICULTURE cccccccccccccccscccssccccccccccesscescceseccssscscees 5.1 4.7 6.6 13.0 11.4 19.0 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE» CHASSE» PIEGEAGERE esse 14.2 13.8 eee eee cee cee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIUERE wace caeiners esi siseite 20.1 19.4 eee 21.7 20.9 eee 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES er essocccccccsesssosees 8.0 7.9 eee 8.1 8.0 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES sososcsssssosssese 8.4 6.5 16.0 8.5 6.6 16.4 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES eee cccccoccscceseeeccs 6.9 6.6 eee 7.0 6.6 cee 
D Se ga, LR. nan math ae ere 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eoscoorensses se 12.4 12.3 coe 13.5 1955 see 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ssscsssssossensensssse 7.1 7.2 see 7.4 7.5 see 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION seossssssssesesessscesssssecsese 11.0 9.9 15.7 11.1 9.9 15.9 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET #0 5:8 a 2 3.9 Tan 


D'APPAREILS DIVERS... ssessemsmsssseneussse 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WCRKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEY ET SECON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JANUARY - 1980 - JANVIER 


CORRECTION 
i Ne ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


V4 

MUGETNOUSTRNESE= TOUTESH BRANCHES ADUACMIVITENs sec memes 11,140 6672 4,467 10,001 5,961 4,039 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eco ose ee SCT 2,846 826 3,199 21462 737 
AGRI CULTURIEN se se comes ec coe oie cee nue ess ET eee 465 350 115 142 104 39 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE . 301 275 26 275 250 25 
FORESTRY — FORETS vie civtcicecaseescevaseenascescsecescecesecse ed 87 82 5 79 75 5 
FUSHINGHAND SERARPINGH==PE CHEM Els PIECEAGEMME Gr rene 29 28 ae 12 11 mee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PÉTROLE tes ace enr mousses aioe ence Coens cea cee ane SNS 185 165 20 183 164 19 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ecccccccccsccceccccces 21226 1,600 626 2,202 1,582 620 
CONS TRUC OTON Es srs eee mme eme eo NT Rs Teen 680 621 59 580 526 54 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eooooossee ee 7,409 3,810 3,599 6,801 3,500 3,302 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS coccsccccccccceccccecs 920 727 192 881 692 189 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNTCATION ete ae cece Re se eee me 796 623 173 757 588 169 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRUQUES GAZTET! EAU AMAR NC NE RAR A PER 124 105 19 124 104 19 
TRADE = COMMERCE Men same data ec e come dense de a ONE 1,949 1,103 845 1,751 981 770 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AEPATQORS ST MMOBIUTIERES) eracciccieces coat Re ER oe ee 598 251 347 582 238 344 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccocccccccecccccccs 3,229 1,264 1,964 2, 874 1,124 1,749 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE scoceccscccceccce 715 464 250 715 464 250 
UNCLASSTRIED (Gy) = (ON CLASHES RO ee rare nn ne 58 16 42 N/A N/A N/A 


ACSUCCUPATTIONSE=STOUMÉSMEROEESSMONSE NS etre ss-sssesisesemcseses 11,140 6,672 41467 10,001 5961 4,039 


MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eve 803 590 213 791 582 210 
NATURALS GLENCES] —SCTENCES INATURECUES SR ess -eeceece-sacc-csne 373 325 48 361 314 47 
SOCTAISESCTENCES MOSS CTENCESRSOOTALIES MES Rem eses--cscmes cesse 154 78 76 141 66 if) 
RE WUG MON Mote sicleiclelcieleleie'sielels slaie sloiais'slalaie (ele e/eieraisierere sie levareieteteteleeiaiciele steele 23 20 eee 23 20 cee 
EACH UNG REN SEMONEMEN Tatts RER eme esemesceses seems 455 186 269 444 185 259 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE Sif SANTE A terse eee eet ee 495 ji Ur 383 459 83 376 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ss. 155 101 54 117 75 42 
CÉERICALSESTRAVIATEMADMINESTRAMIFR Reese sseree 1,910 400 1,510 1,875 396 1,479 
SACES SES COMMERCE ie cies serela sl cleiete eleva nietete iste erelste rene ue 1,167 699 468 997 595 403 
SERVICER —F SERVICES Mens ste ela'ciels lee eieieietete sla elaieie sense gene 15486 684 802 1,271 638 634 
AGRECULTUREMsiorelelaieies clelsisloia sicielsislalarsistelste eee diese sen 509 401 108 192 154 38 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE soso... 26 25 eee 9 9 eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eee cece ccc cccecccs 69 67 see 61 60 eee 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES Ses se 62 61 eee 60 59 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES css. 438 347 91 431 341 89 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES consomme 300 284 17 293 a it 16 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 


MONTACESETeREPARAT LONE DES PREDUDTSEPINIS meses ccs PS cee eee e 1,039 787 252 992 747 245 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DET EAS CONSTRUCTION “ateleisisicicie alsleceures 708 697 11 612 603 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ss sms. 461 434 27 424 3939 25 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION ons sommes ses css 307 245 62 306 245 62 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS OR mociee ss sielcwiels ee clcsineoe ces cette eee 144 LES 29 141 Dites 28 


La 
UNÉLRSSTE TER UTP SE MNDN CLASSEES (2) 2eme nt en ee ne 58 16 42 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, A 
1 AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX me 


TABLEAU 17. PCPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ÉMNEENSEXE 


JANUARY = 1980 - JANVIER 


CORRECTION 
NFLD.| P.E.I. NeiSichs| NG Bi BC 
CANADA = ill EE SA - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te-N.|1.-P.-E. | N.-E. |N.-8. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ccoccccceed 117140 190 50 345 265 2WOTL 04,25 469 427 1,026 1,241 

AGRUCUIMURE F2 lols o.0.0 nievainlaiaie Sietele cd 465 Te 6 7 i 16 149 41 86 72 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «cel 10,617 188 45 336 256 29774 4,082 427 340 952 17207 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eee 301 16 SAR 14 10 61 56 8 13 57 64 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURTÈRES tee cena assasecoeunl 29226 23 5 51 38 645 1,091 70 22 94 186 
ONSIRUGT LON! Webco 2e sa cutelelels «jejersve or Seta 680 17 4 26 20 130 241 27 28 101 85 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHE 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 920 19 4 29 26 253 295 50 34 92 119 
TRAD Eee COMMERCE ts eieiaisiewiciocjeisiscieiacire| 19949 37 9 68 51 488 715 85 74 191 232 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMMOB ETERS Mess on vinlsicisics seuceceec 598 6 ears 18 12 137 247 22 20 59 76 
SERVRCE Rae es ne ses se Hatstelee see cs cetesd 3 3 22 9 52 15 98 at 858 1,190 132 120 300 387 
PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINISTRA- 

TG NPB TOURS Reste s some 715 17 4 31 23 202 247 33 30 59 69 
UNCLASSIFIED (1) - NCN CLASSEES (1) 58 Bas 2 ae sets 20 24 Boe soc ates 5 
MEINMHOMMES) Eolien es ss eesesssss ses ec 69672 126 30 209 161 1,749 2,487 282 267 615 745 
AORHICUINQURIE Me torse = 102 Maires ocevejoreiocttteis 350 shes 5 6 5 57 105 33 70 54 13 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eus 6,306 125 26 203 156 1 eS6 23e 249 196 561 730 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eee 275 15 Bes 13 10 59 52 7 12 48 57 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

URINE RE Si PE ete is este alors oiercttenlie 19600 19 se 39 29 446 780 49 17 70 148 
FO NSAIRCU CANTON voy ore) Sa eco ss 2 0e aaa: = al 621 16 4 25 18 118 219 24 26 92 78 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHE 

UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUN I— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 727 né SAS 24 21 204 228 40 26 72 92 
HRADENSACOMMERCE. ce = sisrcicloisreresereceicd, ls 103 22 5 38 30 305 382 47 45 105 124 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

HMMONB TMI RIS Su creo c)ai Sejevelore\sceosshaejoie «1e 251 Sie seis 6 5 64 100 11 9 21 32 
SIVA Cesta valofotete soeurs nos ele/cooicierc ss 1,264 21 5 38 27 356 457 49 41 117 154 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HTONRPUBII QUE NS + ce se ttle nauesae se 464 12 re 20 15 137 156 21 20 36 44 
UNCLASSIFIED (1) - NCN CLASSEES (1) . 16 eave were erate sists 5 8 F5 se ARE Se 
HOMENSEMEEMME Ses ane ceuddeccoeccessced 49467 64 20 136 104 SLA 0 METAT 187 161 411 497 
AGRHICULIURE sense see ces see se ee à 115 ee Afr atte S84 19 44 8 16 18 6 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE weoeeee) 49310 63 19 133 100 1,088 1,707 178 144 391 487 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 26 pce ae ae: efi BOC 4 Bee es 10 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MURR ES ae ec en cine Mne son eis oise de à 626 4 re 12 9 199 312 21 5 24 38 
COONS IRUIE TOKEN: BAG ACR aa senoss ses se 59 0e aes Nee ears 13 22 Shc ree 10 7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & OTHE 

UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 192 sae Brera 6 4 49 67 10 7 20 27 
TRADER COMMERCE esse se se o 0 1e csc 845 15 LE 30 PL 183 333 38 28 86 108 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

RIMMED BOL [sli RES eyes 2 Dia dits «[alala carte mai at 347 MS ave 12 7 73 147 10 11 38 44 
REBRW INGER olois ee = se ae me eue comen. i, 9 112,964 31 10 61 50 502 733 84 79 182 232 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 3 

PONE PUBL TOUE Presses 250 5 DE 11 8 65 90 12 10 23 25 


LA 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES (1) . i 18 1 rs au : 


42 vers soe San eee 


(1) COMPRISES UNEMPLOYEC PERSCNS WHC FAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSCNS WHO LAST WORKED hpi ne aL AGS 
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ AN : 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


ee pm eae pe a em ie mn me es ee 9 


CANADA seossocssseccsesssscsssssscesseseesse 
AGRICULTURE cocccecscccccssceccccccces 
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICOLE 000 

MEN — HOMMES cocccescccecsccsccesescocece 
AGRICULTURE cecccccccccsccrscccsccsces 
NON-AGRICULTURE — NCN~AGRICCLE ses e 

WOMEN — FEMMES ..sesccecssesssssssesssse 
AGRICULTURE cosvcccccccccecccsecccceces 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICCLE «secs 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «esse 
AGRICULTURE seossoocssesssscscsssesescuse 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «cons 


MEN — HOMMES secs ssssssosesoscesccese 
WOMEN — FEMMES cccccccccvccceccscccc cece 


PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-EDCUARD 
AGRICULTURE sosssscsessesessecessscuccee 
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE cos 


MEN — HOMMES ccoccccccccccccccccccsccveces 
WOMEN — FEMMES css 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE—ECOSSE Ne... ee eee » - 
AGRICULTURE sesousescsssscsscosscssmccee 
NON-AGRICULTURE — NON—AGRICOLE «vos 


MEN — HOMMES caccece ccccceccecccsescoces 
WOMEN — FEMMES ...oesosseseusessssecsece 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 00e 0 
AGRICULTURE essor sousssce 


NCN—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE oo. 


MEN — HOMMES ceccceccaccccccsccs ccc sus 
WOMEN — FEMMES ccccccccevccccccccccccccs 


QUEBEC ceccceccccccccececscccsscecsccesece 


AGRICULTURE cceccccecececccccervesessess 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE seccceces 


MEN — HOMMES conso 
WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccccccccce 


ONTARIO sosssossscsssssssssssmsossss ses 


AGRICULTURE cecccececcccccccccccscccccce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 


MEN — HOMMES cccccccccccccccccsccccscece 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccccccccs 


MANITOBA cccccccnccccs cccccccccccs cos cccce 
AGRICULTURE cecccccccccccccccccacccccccs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE oc e 


MEN — HOMMES sccoccccccccccccccccsccccccs 
WOMEN — FEMMES .sccocscocecsssscsossssese 


SASKATCHEWAN cccccccccccsccccccccccccccece 
AGRICULTURE ceccvcccccccccccccccccccccce 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sssssssse 


MENS CUCMMESHEs slate’ SR = eee eses session 
WOMEN — FEMMES ones sss ss sssosss-ess 


ALBERTA coccccccccccccccccccccccccccccccce 


AGRICULTURE sccwccccenccevecussasccceuses 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceoccecee 


MEN — HOMMES, sos som ss secs ssesess ss. 
WOMEN — FEMMES sc seomoscoossesseveesèsse 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE .. 
AGRICULTURE cocccccccccccscccccccccccccs 
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cccccecee 


MEN Fa HUMMES@ isso ala eis 'cleren Glas «cle os dhsetere 
WOMEN — FEMMES 


essences ss. 


ALL 


CLASSES 


TOUTES 


CATÉGORIES 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


CORRECT ION 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


GOVERNMENT OWN 
GOVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT 
PRIVATE BUSINESS BUSINESS = = 
= = = EMPLOYEURS PROPRE 
SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUP COMPTE 
PRIVE GCUV ERNE - GOUV ERNE 
MENTALES MENTAL 
THOUSANDS -— MILLIERS 
T,346 444 1,356 255 666 
119 eee coe 45 196 
T9227 444 1,356 210 471 
45379 297 769 214 436 
88 cee eee 41 182 
4,291 291 769 173 254 
25967 147 587 41 230 
31 eee eee 4 14 
2936 147 587 37 216 
96 13 32 4 12 
96 13 32 4 12 
63 9 20 eee 8 
34 eee 12 eee 4 
26 eee 8 eee Si 
24 eee eee ose 
ve coe 5 eee eee 
10 eee eee eee eee 
198 23 55 7 21 
196 23 55 6 te 
125 16 33 6 13 
83 7 22 eee 8 
159 15 40 6 15 
157 15 40 5 13 
97 tal 2 5 8 
62 4 16 eee 7 
1,872 25 367 60 139, 
18 . eee 8 25 
1,854 CE) 367 52 114 
11134 TE 210 $2 89 
738 18 15% 8 49 
21944 146 482 103 214 
48 eee eee 17 49 
21896 146 482 86 166 
1,718 99. 270 84 127 
1,225 48 212 19 87 
286 31 62 12 41 
8 aoe eee eee 23 
278 31 62 A Ie) 
164 22 34 IE 33 
122 10 28 see 9 
229 26 58 15 70 
12 eee eee 8 50 
208 26 58 8 20 
134 12 31 14 59 
85 14 26 eee LE 
694 51 118 21 81 
18 eee eee 4 39 
677 51 118 17 41 
421 24 63 18 59 
273 27 55 eee 22 
852 41 134 24 67 
8 eee eee eee 5 
844 41 134 fa)! 63 
eR lyf 27 19 18 at 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 
TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 

, NON , 
REMUNERES 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY» 


D'APPAREILS DIVERS ceccccccc cc ccccccccccsccssccccccccccssescsecs 


CLASS OF WORKER AND SEX, 
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AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 
JANUARY — 1980 = JANVIER 
CORRECTION 
D D QUE béisdesl or vongeks | 2 Oran M CE 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN HOME N 
LES DEUX sexes | Hommes | FEMMES | LES DEUX sexes | HOMMES | FEMMES 
Jo 2 pate: of TR aa aaa ee THOUSANDS - MELLIERS 
AULMMINDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DUACTIVITE eco sos se ee 10,194 64123 4,070 9,146 5,446 3,701 
GOODS-PR ODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eecccccsccecccecs 3,283 2,542 741 2,818 2165 653 
PSECU (LUD EMEsteve Ses tele cis! cle steel sis oneveleioisie e's ciga’s'sis ec ces secs cc co ce 0 439 332 107 119 88 31 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 266 243 23 241 219 22 
PUGET ON mame RES ER masters mes ones sou ecece es éasese ve 68 65 Etes 60 58 re 
PROCINGRANDETRAPPUNGE=EPECHE ETUPTEGEAGE: con e seen ose esse 00 oe 23 23 HE 8 7 a2. 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS = MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
DÉMRETE mn Dee ce siensie sé 2 à 0 21010 0 soie s 0 0 9 9 0 61010 6.6.0 02e 010 0e 210 © à 174 155 19 173 154 19 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ccccccccceccccsccccece 21031 1,474 556 2, 006 1,456 550 
PON CIPI CULON rnb ramener emescencass dec os asc ccsece eco cou c 547 492 55 452 402 50 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES eocececccess 6,911 3,581 3,329 6,328 3,280 3,048 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cccccccccccccccccccccs 856 677 179 819 643 176 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION ee ame resemesese cele ememus sense oses cos 740 578 162 703 544 159 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EMEC TRMOUCCMGAZE MENU TRS shoes seen cisig die ee a see ce 116 99 17 116 98 17 
BE Sn PERCU MMER CEG cle cleienielce's sictelclereysie's nie ale si6 PE 1,812 1:034 778 1,622 917 704 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
PERTE TMMOBINTERES EE den meme Vo ie sin eic.c doses ces ee 572 240 332 556 227 329 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS sssscsoccccccccesces 3,000 1,190 1,811 21662 1,053 1,609 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ceccceececcaccecs 670 441 230 670 441 230 
BEEOCCUPATIONS — TOUTES: PROFESSIONS c+. cc cesses ncceccecccsscece se 10,194 65123 4,070 9,146 5,446 3,701 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION coocse ee 781 580 202 770 571 198 
HATURAUESCTENGES — SCIENCES NATURELLES <ccseccececcvcccssoecccess 359 314 44 347 304 43 
SEGHAENSGTENCESE— SCDENCES SOCTALES ‘cclicicecesecesceccecesccecocs 147 77 70 134 65 69 
PELTBION sn 0 RSS TON ESS sige eisis $.555(5i6 23 20 wee 23 20 ae 
an eraN GE MENSETGNEMENT Mer cisic cic cicclc sisteisiciee c\cco.c sees cavcisiesieceseess 441 182 258 430 182 248 
MECH EMANDLHEALTHI= I MEDECING ET SANTE <esccccceoescccioccssssecie 475 108 367 441 81 360 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES coco oo 146 95 52 111 71 40 
PREPTICAI=mURAVAMI ADMINISTRATIE® sencc cooceposscesseseese ce ee 0 cc 1,782 375 1,407 1,747 371 1,376 
ÉRIC DMUERCE Re creme aecnesceceseeosescsococcecoescoeess 1,098 666 432 935 566 369 
DUT EEE EU ICES eee mer esceesces ie clere'sieiels e1'sa 0/0 4's tiseleyejeliaisie a's 1,338 628 710 1,138 584 554 
DEERETMUR ER Reese cermmesasscssscmeceseecccessseescec ec se 468 370 99 153 124 29 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ooooos oo ee 21 21 aise 6 5 SP 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE cceecccccecscccces 49 49 bee 42 42 Sais 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES seccecccccccccccccceece 54 54 ani 53 53 eee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eecocooososeseose 392 315 77 384 309 75 
BREHINTINGE— USINAGE DES MATIERES. PREMIERES occccccccsecsaccccces 272 259 13 265 252 13 
Bree CrP RPPARATION IDE PROGUTTSOFINIS cc .celeccstereae told ee 943 721 221 897 662! ‘214 
CONSTRUCTION TRADES = MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eoosossesenese se 582 573 9 491 484 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ceccccccccccccccceeces 414 389 25 379 355 24 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION soosossssssossesscsescosesossee 270 216 54 269 216 53 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET a = oe an ae 


128 TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


JANUARY — 1980 -— JANVIER 


CORRECTION 
NFLD PSE N.S. N.Be B.C. 
CANADA - oS BS, sa - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
I.-P.-E.| N.-E. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES css. | 103194 158 44 305 236 21569 3, 921 442 406 979 1,123 
NGRECUIAIURENA TS essences 439 aan 5 6 6 69 140 40 85 71 16 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ee. 9,754 157 39 299 231 2,500 3,791 401 321 908 1,106 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eco ss 266 12 dar 12 9 50 51 it 13 55 56 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

URL RES@ests TR rames sms ss. 2,031 15 4 45 34 581 1,005 65 20 89 17e 
CONSTRUCTIONS EE cr emaaesessss mens 547 11 Aa 19 15 94 202 22 24 91 67 
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 856 si ses 26 24 227 281 48 32 88 110 
TRADE COMMERCE ee -s-se-esess-sce-s 1,812 34 8 63 47 446 667 79 71 183 215 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILTERES eleieslelelelele siclsieieteclalsieralaye 572 5 BE 18 12 132 236 22 19 58 69 
SERWMER socé banda cos--sememsersseesse 3,000 47 13 90 70 785 1,114 127 114 288 353 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

IGN RUBLIGUIE cao dgcoboncudadoonaunOO 670 15 4 28 21 186 236 31 29 57 64 

MEN = MOM Mi Sumetetctetetelevers ts atsisiotare\sleia occie sialsre 6,123 104 Beli 183 146 1,570 2,307 264 255 587 680 
AGRIDGUISTUR Eltetatestelatetsia\aisle\e/elslolelewiale/eciere 332 506 4 5 5 52 99 32 69 53 11 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «os se 5,791 103 23 178 141 1,518 2,208 282 186 534 668 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ee oo 243 12 oc nl 8 48 48 7 12 45 50 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTARES Ne eee canaris 1,474 13 400 34 27 406 723 46 16 67 139 
CONSTR UGi LON meer = seems ceses 492 10 rare 18 13 83 180 20 22 82 60 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 677 15 GOS Zl 20 184 216 38 25 69 87 
MRADEM= COMMERCES Sr esters. 1,034 20 5 35 28 281 361 44 44 101 Tr 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

EMMOBIOUERES Eos coeceeeeicees cc neeee 240 AD 505 6 5 61 96 11 9 21 28 
SERGE States slesseisiesss ses: es 1,190 19 4 35 25 328 433 47 40 113 144 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TeUON MPU BiatGU Ealatsteteles/etalefeielelsietalsvaletarele 441 11 500 19 14 T2 151 19 19 35 42 

MIUMENREMREMMESMR EE Tee es-aecacenssscsce 4,070 54 1 122 90 999 1,624 177 151 392 443 
AGRUCULMU REM oie aiaicielelesteleisialets lore sicietocters 107 erate sels EE sere 16 41 8 16 18 5 
NON—AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ous 3,964 54 16 baal 90 983 1,583 169 135 374 438 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ses 23 rs 600 se AO O0 Sate 540 Abd 10 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TU REEIR ESireratets esse aesss secs 556 rere eke 10 7 175 282 19 4 22 32 
CONSTRUCTIONS es cessera 55 arate So siete ace 11 21 re alate 9 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 179 0 es 5 4 43 65 10 ct 19 24 
MRADE LCOMMERCE LR scleisie sia eicecicicsieaiaaes 778 14 550 28 19 165 307 35 27 82 Ee) 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBIVTERES Ss a les nie von anne ue sic 232 ate wale, 12 6 ral 140 10 10 ST #1 
SERVICE esse esesssamessessestsess 1,811 27 Ss 55 45 457 680 80 75 174 208 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TEVONMPUB IDO iitelaslela’ersisies®/cisjale/a\eieerae 230 4 son 9 i 59 84 12 10 21 22 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 
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TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eco. 


AGRICULTURE soso css 
NON-AGRICULTURE — NCN AGRICOLE ce 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeccece 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 


TURIÈRES cocccccccccccccccccccccccos 
CONSTRUCTION cocccccccccccccccccccccce 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSFCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 
TRADE - COMMERCE cecccccccccccccccccce 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES coccccccccccccccccsccce 


SERVICE cosmos ccccccecccccccccece 


PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ccccccecccc cee cweccces 
MEN = HOMMES «eco soso 
AGRICULTURE ceccccccccccccesccccoscces 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «000 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE secs 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 


TURIERES seccccccccccccccccccccc cece 
CONSTRUCTION osseuses 


TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & CTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 


CATICN € AUTRES SERVICES PUBLICS «ee 
TRADE — COMMERCE soso. 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES coco 


SERVICE essences 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cos. 


WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccccccccee 


AGRICULTURE cecccccccccccccccccccccces 


NON-AGRICULTURE — NCN AGRICOLE eco ee 


CTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE use 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 


TURIÈRES ccccccccccccccccccccccccccs 
CONSTRUCTION ccccccccccccccccccccs cece 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION € CTHER 

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 
TRADE — COMMERCE coco soso 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES cccccccccccccccccccccce 


SERVICE cecccccccce ccccccccccccccccess 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRA-— 
TION PUBLIQUE secscccccrccccccccvces 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


CORRECT ION 

ES) 4-6 (ily 15 6-10 11-20 OVER 

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL = - - = = = = 

MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 

THOUS ANCS - MILLIERS 

10,194 16ST} 881 950 34234 1,837 1,542 1015 
439 16 14 21 89 63 84 Pol 
9,754 719 867 929 35144 1,773 15458 864 
266 26 18 29 69 50 45 30 
2,031 115 1317 185 619 369 347 257 
547 59 57 61 168 93 69 40 
856 44 44 64 230 169 167 139 
1,812 137 192 AVE) 647 295 204 124 
572 33 42 DIE 222 113 64 46 
3,000 258 346 293 996 552 431 145 
670 47 32 35 193 153 2e) 81 
6,123 39€ 436 530 1,766 1,116 1,060 818 
332 13 9 17 66 47 60 121 
5791 383 428 514 1,700 1,069 1,000 697 
243 23 16 26 60 47 42 29 
15474 75 91 122 410 271 PAU 229 
492 52 52 55 149 83 63 38 
677 3 32 47 169 129 140 127 
1,034 72 96 114 SOIT: 170 131 94 
240 11 16 NG) LA 50 36 30 
1,190 96 110 111 366 215 209 82 
441 20 15 +9 113 104 102 69 
4,070 339) 445 420 1,467 720 481 198 
107 eee 6 4 23 16 24 31 
3,964 336 439 416 15444 704 458 167 
23 eee eee eee 9 eee eee cee 
556 41 46 63 210 98 70 29 
55 7 5 5 19 10 7 eee 
179 10 12 17 60 41 27 12 
778 65 95 98 291 125 73 31 
332 22 25 32 145 62 28 17 
1,811 161 236 182 630 316 222 63 
230 27 18 16 89 49 27 13 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE» 


CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 27. PERSCNNES CCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE 
SELCN LA PROVINCEs LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


JANUARY — 1980 


TOTAL 


CANACA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D' ACTIVITÉ 


BOTH SEXES - LES CEUX SEXES ...oosooseseese | 109194 
MEN — HOMMES soccossoosessssss css. 6,123 
WOMEN — FEMMES .ssossssososesessssseseosee 4,070 


NON—AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICCLE 


ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eoccececscccece 9,754 
MEN — HOMMES ceccccesecccccccccccccs 
WOMEN — FEMMES ccecccceccccserceccccccsces 31964 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RENUNERES 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ceeccccecscceee 9027 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccscccesecccces 5 358 
WOMEN — FEMMES cavccceccccceccccccsccecces 31670 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D ACTI VITE ece 158 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 157 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...00 « 140 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-ECOUARC 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ..- 44 
NCN-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 39 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eee ee » 34 
NOVA SCOTIA ~ NCUVELLE- ECOSSE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee 305 
NCN-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «.. 24 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ee ee » 273 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 236 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 231 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eee ee « ele 
QUEBEC 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D? ACTI VITE eee 21569 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 2500 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eo... 21316 


ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D" ACTIVITÉ eee 31931 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 

ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 35791 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eee 31524 


MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ aoe 442 
NCN-AGRICULTURE — SECTEUR NCN—AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 401 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eos ST 
SASKATCHE WAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D! ACTIVITÉ eee 406 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 321 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ous. 291 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DY ACTIVITE. eee 9179 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLELRS .... 908 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ose 846 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNICLE / 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C*ACTIVITE oe 1,122 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 1,106 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee oo « 1,020 


JANVIER 


CORRECT ION 


1529 30-34 
HOURS HOURS 
HEURES HEURES 
THOUSANDS 

1,717 Shit 
586 271 
1,131 306 
1,598 537 
520 244 
1,078 293 
1,397 488 
455 217 
942 on 
20 6 

19 6 

aby > 

8 eee 

7 see 

5 eos 

50 17 

49 16 

41 15 

ot 12 

36 ns 

30 Et 
ST 180 
357 sy) 
314 158 
662 193 
625 183 
547 167 
87 23 

LÉ 20 

66 18 

86 2} 

56 ye) 

49 16 
166 54 
150 45 
134 41 
229 62 
223 61 
195 54 


soso 
HOURS 


HEURES 


=RMILLEHERS 


1,691 
714 
978 


1,668 
697 
971 

1,632 


$56 


41-49 50 HOURS 
HOURS AND OVER 
HEURES HEURES 
ET PLUS 
1,076 11230 
825 1,041 
251 188 
1,043 1,077 
797 900 
247 177 
986 899 
757 762 
230 137 
12 15 
12 15 
sis ti 
4 7 
ARC 4 
eee 4 
29 35 
28 32 
27 26 
24 26 
24 24 
23 20 
293 273 
288 245 
270 196 
451 465 
442 411 
422 344 
45 58 
41 46 
38 40 
36 68 
29 45 
27 37 
103 158 
96 135 
91 119 
81 124 
80 119 
75 102 


NOTE: THE NUMBER OF HOLRS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN ,3CB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D*HEURES TRAVAILLEES CURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES s TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESS IONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA ai 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELL EMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


JANUARY — 1980 — JANVIER 
CORRECTION 


| ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVATLLEES HEURES HABITUELLES 
r AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL = = TOTAL = 
Un | ieee || Te D PAL D LC |e pelea 
(*000) (000) 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ss soso ss sers see 360,993 35.4 Te 380,657 Bitie 2 
NORGE: S55. 05 Ono 0s OD OD OOOO O COICO ECO CICISI On CODES CID CIEE Se err 16,485 Cw fs) 40.0 17,827 40.6 
FORESTRY: FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET P IEGEAGE esse. 21966 32.3 40.7 4,180 45.6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES Ef \PULTS DE PETROLE 6,981 40.1 43.2 ts 3i3 42.3 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTUR IERES eee c cer ccsccceccccsccccccs 76,708 37.8 39.6 80,377 39.6 
LSS TARUC THICK) GO ORDO UOC se cesse ss see ess esse see esse ess cs oo 0e eee 19,483 35.6 38.8 21,888 40.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

GOMMUNECATLONS aE). AUTRESSSERVICES PUBLICS... ee cosmos se duos so oo 32074 Te S 39.8 34,017 39.7 
MCD mene OMM ENCE Me)0/0/si4/wie'ole. 20e $16.6 slaldieiviclso eles 6) els\o,0. 04,0004, 4.08 some. scce 62,681 34.6 36,1 65,168 36.0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

Pipe Ome OBIE LER ESiis\cisicis'e.e 6)s'a.ceisislelsiolaigie ee ss se se ss esse sese ces cc 29,742 36.3 37.8 215454 375 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SEPVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERGTAUXSETMPRIERSONNEL SES eee Se eos 0100 eo nes se0.e » 21e 010 619.0 0.9 9 9 5.0 5.0 ° + 99,352 23671 34.6 103,692 34.6 
PUBETC/ADMINTSTRATIONS = "ADMINISTRATION PUBLIQUE ..ossones 500. 23,521 35.41 36.9 24,681 36.8 

PEO CCUM A ONS EO TES SP RORESS MONS) era els es os 00e 0.0 02 00.0.6 os ces 360,993 35.4 37.3 380,657 37.3 
MANAGERTAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
BOO ress TONS LLB ERABES U3) 6 eisisie eis cleiecisic cicisidicisicc wiccscicceccoecwcccvesess 86,732 31.8 392 89,065 305 
CERCA EST AY ATEN DMENNSMR ANT es rs roses seems see 573421 32.2 33.8 60,161 33.8 
DAS RAC OMMER PES sve levele'@ le 9/0] 016)¢:0\ 010/010, 010, e\niaie/sie « 0)0j¢.c.0s 06a cesse ce 39925 36.3 379 411425 37.7 
SIUC So SVERNIIKGIES OG on Sa OOD DOOD OOO LOO OOUO OOOO ETO DOOD Donn OAaooG 423044 31.4 32.9 445424 33.2 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 00 223247 37.5 40.8 24951 42.1 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, EMGe 651)) were 60,697 37,8 39.9 64,288 40.0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION ccccccccccccccccscce 21,120 36.3 39.5 235592 40.5 
Aeon tO Naa TRAN SPORTS) ais\aleisie\6\s's)ecie\clclciele/e cjeveleis sisi 6 c\aiesie.eeiss.0¢ eee 16,400 39.6 42.3 17,600 42.5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 14,407 35.4 37.2 15,152 37.2 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 

MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. Pe 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. a ’ 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION; SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION; ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITÉS RÉCREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS; LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. Z 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES; LES PÉCAEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BOCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
Se 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMIL 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 


ds TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


fr 
TABLEAU 33. EMPLOI ‘s FLEIN TEMPS ET ‘a TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE»; 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSICNs CANADA 


JANUARY ~ 1980 — JANVIER 


CORRECTION 
BOTH SEXES MEN WOME N 
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - - = = = = 
PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL 
ee ee a EPA A ea RS LT See 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 
DIAGIIVITERET EEE ne --e---- "| LOIS 8,771 1,423 5,716 407 3,055 1,016 
AGRICUIMUREReRe rec ----ee-c-------vr 439 344 95 287 45 57 50 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES 
DÉREMENS Gonocaccuouonnacduacaccuscogss 2» 844 2:739 104 24167 43 573 61 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIÉGEAGE -eeseeoecees 92 87 4 85 500 eile eee 
MINES, QUARRIES AND CIL WELLS - MINES, 

CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE .--.eeee 174 ire ‘ 155 ose 18 .. 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANE ACMUR GE RIE Sie ER cc-cceee 2,031 1,965 65 1,450 24 GE 41 
CONSTRUCTION c-----rcce-crcmeteeee 547 514 33 477 15 37 18 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICE cocccscccccsccecs 6,911 5,688 1,223 3,262 320 2,426 904 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS 

CCMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES 

DUBLUGUES coco dbetoondoonenn done 856 814 42 658 19 156 24 
TRUE © CONNECTE ohnomtbconovonoecodbon 1,812 1,397 415 909 125 488 290 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MOR WLIVENES: consocodnoocondopucouoboc 572 520 52 227 12 293 40 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL 

SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTUREL Sy 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS «ccccccceeee 3,000 21330 670 1,043 147 1,287 523 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

ARGUS Sao conoHonGoDN can 60000 20600 670 626 44 424 16 202 28 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSICNS .2...| 10,194 8,771 1,423 5,716 407 3,055 1,016 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES ... 2,373 2125 248 1,328 49 797 199 
CLERICAL = TRAVAIL ACMINISTRATIF coco e 1,782 1,452 330 340 35 1,112 295 
SIAMESE COMMERCE (elolole slelelele alalastetstaterclelsterels 1,098 869 229 598 68 271 161 
SERWGICE > SERUAICES pocoponooommacoousde 6 1,338 945 393 512 116 433 277 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU 

SECTIEURMORUIMATIRES ES SEC CPE CPR teres ar 593 501 92 444 49 577 43 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PRENMENES Soon ononsonocdcon 1,606 1,559 46 1,268 26 291 20 
CONSTRUCTICNE See 582 566 16 559 14 6 eee 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS csscccsceees 414 389 26 372 17 17 9 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ue 408 364 43 294 34 71 9 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSCNS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. / 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPCSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE» PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 
JANUARY - 1980 - JANVIER 


CORRECTION 
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THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
DELONP UE CAGE JETSLES SEXE 


BIMHE SEXES LESNDEUX SEXES Vcslecisisicieciccs sosicceccscics 311 
LD Z2EUVEARSH “TANS Use ciecieleseveicscieisesieccescisseces 66 
POUNEARS SAND OVER T— CANS TET IPLUS EE secs coco 244 


MEING Ss OMM ES, \s/e\e.eelele/s'e/e/e\e) eieisieivicecisicis sicisicicisisicsicics os 214 
UD ZAI EAR SEE MANS ES en eos ot cie'e loleioveiels eid cicicretets: 138 
ZOMMEARSEAND OVERe HANSSEN PLUS) “Seiewclcielsicicsicstcsre 176 


WOMEN T—SEEMMES Scacicieisiciecciaisicssiciscccciceccccicceceescs 96 
Lee IVEARS MANS Ws sleie'ccie'e eleicisivicslaiseicineeceseeceee 2S 
Zoe EARSMANDEOVERM- AN SIIEN (PlLUSivesisisieicisieieicicccicee O68 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


Co 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE wcccceee 311 
AGRICULTURE Sr see cssens sos oossse-e see es 29 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES «ec 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES seoeeee 45 
CONSTRUCTION Bersicresiclesisccicieselsieidecscvicscvccsccccses 14 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLET CIS Kere'eis\sie:e.010/c1ee\0\e\e/e ¢.eisicivicisiviciciciesisisiecasicceece 23 
RAD Ee COMMER CEM se sicisiele ones eseesssseses ses sesss DT 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES TIMMOBILTIERES 0... ce... 13 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS ses sono secs ess cesse 101 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 22 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


MOMIE Sole sesssemsssessasssesessacees esse cesse dl! 


O1=19 HOURS = HEURES 0e cesse oseoces 20 
COOP TOURS EN HEURIES Me roses esseses ses ss. ss 17 
30-39 HOURS - HEURES 2%... 28 
40-49 HOURS = HEURES cccovcccccccece 88 
50 HOURS OR MGRE - HEURES OU PLUS ess. 157 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH) SEXES ALES IDEUXISEXES + o otsteeele sme neice com alcies crear 
MARRTEDENMARTES eee e emmener nee 220 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES «eos 91 


MENSSRTOMMES tevstaipierelelsie (eves memmenesssssesssrecseccse lé 
MARRTED EMMARTES Melle nee sos cesmenesesssests se LO 
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES woeeee 50 


HOME NI 3 FE MMESM its aco sieleraleie sie esiece tioetere soon eo OC 
MARRIED? =< MART CES Nec RAR eam eRe Lee 55 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES «eee. 41 


PATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


AULCROCCUPATIONSEENTOUTESMPRORESSIONSE ET ee... OIL 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PRORESSTONSAUTBERALES M Ne entre Re 
CUERACALSEANRAVATIENADMENTSMR AMIENS er ssssses AL 
SALESS=NCOMMERCERRR RSR wlelslelelele le eee eee es esse se 11030 
SERVICES Se SERVICES Rene asesessssees-ssmesss oS 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMATRE <cceceesccsicicccnccciccqscsvoccoucgesccees 33 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 37 
CONSTRUCTION cecccccccccccccccccccccccccccccccccce 16 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ceccccccccccccccccsccse 15 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTION" ET AUTRES METIERS 0% 0% 0.0. 10 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA cocccccccvcrcccccccccerccccccccccsccccccsesee 311 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE scssssosssnessssssossse coe 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD wees wee 
NOVASSCOMT AD —SNOUVIELLE=ECOSSIE ssclsistcsieicie cree 7 
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK ceccccccccccccce 5 
QUEBEC coco coco ose cesse soso 61 


ONTARIO ss cosmos sesccsessse 125 


MANITOBA cos soso seesesssssosess 16 
SASKATCHEWAN cocccccccccccccccccccccsecccccccccces§ 21 
ALBERTA scccccccccccccccccccccccccccescccsccsscces 43 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cecceceeee 28 


oh 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY CCCUPATIONy CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


CORRECTION 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


HOMMES 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN | WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


FEMMES 


LES DEUX SEXES 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE voce cccccccccccse secs se 946 549 397 854 516 339 
GOGDS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cccccccccccccce ce 390 304 86 381 296 85 
AGRTGUL TURE sale cletaclelelctelcteteteiets sie sieisic eiels a\olinlesels/sieielelelelsloleletalals slelele\siciers 25 17 8 23 16 8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 35 32 Ant 34 31 + 

FORESTRV =e EURETS eee cmeeses -essesmesseeseesss-e-esescssesse.s 19 17 500 19 1 SE 

ELSHENG ANDETRAPPINC EE NPÉCHEMETMPNECE ACER e-commerce 6 5 Ace 4 4 rare 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PET ROLE ie mare oie o/s atelelsle ele the telatelejalotei cesse else sies see see essse 11 10 soe ll 10 siete 
MANUCAG TURING! = INDUSTRIES MANUFACTURIERES eleisresteletertslsts/ole's/ele/asic/<1< 196 126 70 196 126 70 
CONSMAUGIUONGetetestersiereiecstetelesiels iste oisisisisiersielsialerslelsleleteeie/s/aleleiers’selnicle e\erere 133 129 4 128 124 4 

SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES esse ee 498 229 269 473 219 254 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS weccccccccccccccccccce 63 50 13 62 49 13 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATIGN - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS MERE eu ee ere srerchsc/lescmee---... 55 44 11 55 44 11 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ECEGTRUCUE SEG AZM Engl EAU Mmrctstatettsterstelsisrs(e's)sterajels eleiciera statelsiera(sle arate 8 6 Déc 8 6 miele 

RADE = GOMMIGNGE Resa eee ano cancodooods semtacoodde te 136 69 67 129 64 65 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

ARENT RESSmUMMOB IIs TERIS Smeets eteletete ste otsistaverelelelelels ist=istels eteiaislotelata’s\ieleia/e! =< 26 11 15 26 11 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS wc cccccccccccrccccce 228 m5 154 212 72 140 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE seccccccccecccece 44 24 21 44 24 21 
UNGHAS S TETED MCI m= NONMGUAS SEES. 5(c1) mtclere etstecsisioeie eletetsteletateleele|s/ciee sosie 58 16 42 N/A N/A N/A 

ALIMOCCUPATIONS TOUTES MPROEESSTONS Eee esse -s----e--e---.. 946 549 397 854 516 339 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ..cso se 22 10 il 22 10 11 
N'ATURALSSCTENCES —mSG TENCES INAMURELINES eme eme <jeletaietstelatelstalalspelstelstcls 14 10 4 14 10 4 
SOGUALSCLENCESE— mS GHENCESMSOU HAIES I slsfaletelsic/selnielatele (ainia elelsiatelateleisareys 7 Se 6 Tt Sate 6 
HEMTIONONREEr Etre -chetesme-rs-ceen--resccbecermccechs-er--c-ce Dee 500 ate joe erate stata 
TEA CHIN Gl ENISEE GNEMEN Tim crayelereietalcietare/ole clolels cis/s/a alavetevelaveietare) oteteteva re atevars 14 mine 11 14 alate 11 
MEDICINE ANDUIERLT HT MMÉDEC NE ET SANTE, +. ras ce met eos 19 ean 16 18 cac 16 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECRÉATIVES eco ee 8 6 sis 7 4 5 
CEEREC AIS SFR AV ATIMADMINTS TRAIT ine auesseses cesser cecec- ce 128 25 104 128 25 103 
SALESESCOMNERCENS eee eseenosescemsmbecersesssesc cesse 68 33 36 63 29 34 
SEE VOIGEE SER VIIGESin erst erslorsteislsiebetalsteteiotelafstereiaislale cteisioterslsioieiaeatetere cine ere 148 56 92 133 54 80 
ACR CUT URS te islate rate uluratete st sipiavele sists ale) eieieraie stele «eleleinieie c'e/slerala mretalstele sere 41 32 9 39 30 9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIEGEAGE scccecececce 4 4 sels erere AOC) cee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE secccceccoceccccce 19 18 aes 19 18 oe 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ccccccccccccccccccccecs 8 7 ate 7 7 cee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES sceccceccccccecces 47 32 14 47 32 14 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cocecocceccccecccecece 29 25 4 29 25 4 | 
PRODUCT FABRICATING; ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE MEM@RECARATLONMOD GE PRODUTIS EINES: cis ae ses siemens se 96 65 31 95 65 30 | 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION sesscccccccecees 125 124 PC 121 119 cia 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ccccccccccccccccccccce 46 45 eters 45 44 vole | 
MADERTALS RANCE ENGE=MMANUTENPTOENN SC cmaasesscsescass cesse ou BT 29 9 aT, 29 9 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

DEAL PARE IL 5 DIVERSES 20e rase ee sacs nmehemes Lette 7 ee ates 7 ee see 
UNGLASS PE TED) (id) =a NON ICRA SSÉES TI ee comen era eee seed ie 58 16 42 N/A N/A N/A 


| 

| 

| 

| 

| 

| 

| 

(1) mate PRE Re? be PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSCNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. | 
ND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. | 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AID SEX, CANADA 


TABLEAU 41. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE® LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JANUARY — 1980 — JANVIER 


CORRECTION 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DURGRINI TE End eco bndas sous ed 8.2 8.9 8.5 8.6 8.4 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS escsccseccccccece 10.7 10.3 11.9 12.0 Lived 
RENTEURNURE CÉSAR ae nis aveie) ¥ SO OC PE 0.6.6.0 wes aye o's ele vise ofa 5.5 4.9 TA 16.4 15.2 19 ait 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 11.8 TNT dare 12.4 12.5 atsid 
FORMS TRYMSSEORE Sis ateVatala'ela sente cc alee tes oc c à os 06 Sees ele 0e 0 ne CAT 210 Sat 23.9 23.1 sei 
EVGHING AND TRAPPINGI— PEGHE EN LPLEGEACE RS... cc ces seen oh 19.3 18.3 DOS 36.3 35.0 Con 
MINES; QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
RON EE = ce ae ce « ete ice ca eau one cle 5.8 6.0 war 5.9 6.0 Fo. 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cccccccccccccccccecccs 8.8 19 1122 8.9 8.0 11.3 
POD MPCs CIN Mate: t-on ces dec eco codec ces ate 19. 6 20 at Wes 22.0 23.5 729 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cocccecccecs 6.7 6.0 nes 7.0 6.3 VE 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
CUMMUNICATRONMET AUTRES SERVICESUPUBLICS O3. 0e 0520 00 ccc ole 6.9 6.9 6.8 Tel TE 6.9 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
ISMN TION Sen asie s tisse ereisie a ess cs eco see cle 7.0 el 6.3 Tee 7.4 6.5 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
EINE CEOMQUEAIGAZ MET EAU ER Mie ee ab e MO ces aia aieicie:a os de 6.3 5.4 B&S 6.3 5.5 = 
REO Ee COMMERCES RUE =. cons sec ces dodeses cs ose vad vic seis os 7.0 6.2 8.0 7.4 6.5 8.5 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
BARS MEMMOD UOTE RE GMa ratelaialalals|siele/e\ols/e's!sibie sie s\ales eleis sidiciceiele ce 4.3 4.4 4.3 4.4 4.6 4.3 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS ceocccccccccccccccccs Tal BA) 7.8 7.4 6.4 8.0 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eossssssccso see 6.2 SE 8.3 6.2 GO 8.3 
CC CUP AT ONSEENTOUTES PROFESSIONS ccwccwcccieccisccciccee csesecce ele 825 8.2 8.9 8.5 8.6 8.4 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION «sous se DENT 1.8 5.3 Po! 1-8 5.3 
HANURATESCTENCES EESCTENCES NAMURELLES eee cvccccscinecc ces ce 3.8 3.1 7.8 3.9 3.3 8.0 
PeOUAMESOLENGES — SCLENGES SOCIALES sc aisecsieccie ccs cccwsisecc ese s cle PT NEA 7.4 5.1 Fe vas 
OO USHIEN 6 nes mn aies ess sesestresecseetesssestescscecs esse were S08 . eis stele at ae 
See UNCE ENSEIGNEMENT SR nes mesmesssecsseceses ess see ce 3.0 so 4.0 3.1 sets 4.1 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTÉ cccocccccccccsccccsccccce 3.9 ae 4.2 4.0 sate 4.2 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES coco ee 5,5 ST ae 5.6 5.9 .. 
RICA om TRAVATCCADMUNISURAT LE! Ses sicdsicisictesia cies sceces cscs ce 6.7 6.2 6.9 6.8 6.3 7.0 
DR a CREE mes. nes estsesse eee omebsessessssses ce ce 5.9 4.7 7.6 6.3 4.8 8.4 
RO SS GEIS: AB SO BAB Ob COC BO cs-starsss--.-s mecs see 9.9 8.2 11.4 10.5 8.4 125 
Sean IONE Milals sles sleisigsiaivie'sicce ¢ o's Sains 6 seesideidiec cece sce pile ices seicie 8.0 7.9 8.6 20.2 19.5 22.8 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE ccceecsecece 17.4 17.9 sale ae aaa aes 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIÈRE scccecccccceccercs 28.2 27.3 +. 31.2 30.2 er 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES coccececccccccccccceces Teo 11.6 Arc 12.4 11.4 aes 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES scoscceccccecceces 10.7 9.3 1527 10.8 9.5 16.0 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ecoooossosssae ee 0 0 0 0 0e 9.6 8.9 21.8 9.8 9.0 22.3 
DONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FENIS cece men eene ce seen ceases 9.2 8.3 12.2 9.6 Dr mms 
CONSTRUCTION TRADES = MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION «oocososssses se 17.7 17.7 eee 19.7 19.7 cee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ceccccccccccescccccees 10.0 10.4 Bre 10.6 11.0 des 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION coccccccccccccccccccccccsscsescs 12.1 11,7 13.7 1242 11.8 13.8 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERSccccccccccccccccccccc cece sc cccssssscccccccces 4.5 oe 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 


CORRECTION 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 
ALOCINDUSTRIES LE TOUTESUBRANCHES DOACTIVITE soc ccmarese- cet 11,184 6,697 4,487 10,057 5,984 4,073 
GOODS<PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS secs see 3,682 2,858 825 3,225 21480 745 
ACRE CULCTUR Dir Me see sue MAS neared ai ote aie wile cle lie aolerotatovelclets atatet otetatators 462 345 tar 150 100 49 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 299 271 28 273 246 27 

FORESTRY co IFORCTS eme sse etclotalole slevetaraieiatears atataraievctcla stolstate duelelsletererstel ets 82 77 5 75 70 5 

EESHING ANDUT RAPPING <S°POCHE ETUPTEC CAGE Re Sen essor 30 28 Ms 13 11 He 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

GEST GLE Mee chee alc CR RE OR ee nel ote 187 166 21 185 165 21 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES sccccccccecccscccccccs 24241 11619 622 pad 1,602 614 
CONSTRUCTION Selec crocs amants ess ose ceci 680 622 58 584 531 54 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ..cseeeeeeee 71441 3,820 31622 6,833 3,504 3,329 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
GOUMUNTCATMGNN EN AUTRES SERVICES PUBLICS Mes mec een ere 930 730 199 888 692 196 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 

GOMMUNTCATIGN) Sea A end ie re eee 804 622 183 763 584 179 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 

ÉLECTRIQUE MATE EAU En MM CPU Le meme 125 109 17 125 108 17 

TRADE COMMERCE cena mme es sise men eue enon esse atria niet eee 13932 1,098 834 11734 978 755 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AEN TRES STADE TER ES ES EN Mn ee eee 605 249 356 586 232 353 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELSy COMMERCIAUX ET PERSONNELS ee sossossosess eee se 2,222 1,256 1,976 21882 1,114 1,768 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eooososooss see ee 744 487 256 744 487 256 
UNCLASSIFIED LUI = NONTGUASSEES: (I) sec sean ennuis cade se 61 20 41 N/A N/A N/A 

ALMRUGCUCATTON St) TOUMESAPROPES STONE esse mes. 11,184 6,697 4,487 10,057 5,984 4,073 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION coco oo 804 591 213 793 583 210 
NIATURIATMISCTENGES SCIENCES INAMUREMGES) esse cet 380 330 50 368 320 48 
COCA SCTENCES = SCIENCES SaeWNLES ee creme core 154 79 76 141 66 75 
RETO TONG sie en des siemens none nes che pele ss see ses 25 21 ee 25 al #33 
TEACHING = MENSETONEMENTR es sos semer en mossccscsesssseec ec 452 183 269 439 181 259 
HEDICING ANDOHEAL TH =SWECECINE ÉTRSANTÉ sonic 485 108 377 450 80 370 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee 161 103 57 126 82 44 
CHERUGAT: “MTRAVALLS ADMINIESTRAT 1 eumeteree seems ce---e.- 1,964 420 1,544 1,930 417 1,513 
SAUES = COMMERCE ce oem cuisse ee se ace en 1,156 700 456 982 594 388 
SERVIECE SA SERVICES: noms eine ane tie 00e > slat aie see ose 1,488 688 800 1,278 638 640 
ACRUCUBTUR Ewe 22500000 duo miennes seu a otra ie se So see 514 404 110 205 157 48 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE «ee 0 » o 0 » oo oo 26 25 we 9 9 #4 
FORESTRY AND UOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE -.-c.ccceccccecccs 66 64 ET 59 58 1e 
MENTING ANDIQU'ARRYING MINES ly CARRTERES eee ccm 62 61 29 60 59 wae 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES seccececescceccees 446 358 88 439 353 86 
MACHININGH US INAGENDES MATIERE SMPREMIERES ee cernes 294 280 14 287 273 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS Sccecccccccdeccecccesac 1,044 787 257 996 747 249 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION sessccsscceceecs 705 696 9 613 605 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS secccccccccccecccccece 457 430 28 419 392 26 
MATEREALS HANDLING’ — MANUTENTIDON. css seras docece do diese de 293 231 62 292 230 62 
PAP RP ARE RIRE Se ne faces eee os ada ever 149 119 30 145 117 28 
UNELASSEPTER LP: NON ÉLASSÉES (1h saone sen Moi eus 880 61 20 41 N/A N/A n/a 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED B 
. EFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LERSEAE 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 
CORRECTION 


NFLD.| P.E.I. NeSe N.B. B.C. 


CANADA = at = a a = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
TesNeo |I.-P.-E. | No—-Eo | No—Be 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...ssssesse | 119184 194 50 344 268 21894 4,259 471 423 1,037 1,245 
AGRICULTURE sososssssesesessssesessee 462 eee 5 7 7 79 149 41 82 T5 17 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE see | 19661 192 44 336 299 2,795 4,086 429 340 959 15222 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...00e 299 16 eee 13 11 57 57 7 13 59 63 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES sssssssessesssssssececece 2,241 24 5 51 EM 658 1,080 71 23 98 195 
CONSTRUCTION ..sesssscssssssesscsesse 680 15 4 26 19 130 248 eit 2h 104 80 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 930 20 4 30 25 253 305 SE 34 CAE Lit 


TRADE — COMMERCE secccccccececccccecs 1,932 37 9 66 51 492 695 87 75 190 229 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES cececcccccecscssccccece 605 6 eee 18 Le 147 245 22 18 58 76 
SERVICE ccccccccccccccccccccscccccece 3,232 56 15 101 82 855 1192 131 TE? 296 385 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cocccceccecccccccccce 144 1T 5 30 23 201 263 52 SL 64 Fur à 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) « 61 coo eee coe eee 20 24 eee ose eee 6 

MEN — HOMMES ceccccccccecsccccccccosos 6697 127 30 209 162 1,763 21494 283 265 621 744 
AGRICULTURE osssessessssssesscessesce 345 eee 5 5 6 61 103 32 67 BS ds 
NON-AGRICULTURE —- NON AGRICOLE cece 6332 125 26 203 155 1,694 2,385 250 198 565 tad 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..0°0 211 16 eee 13 10 DS 53 7 12 49 56 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURMÉRES EEE sec e-lerpelc-lbs-ecc 1,619 19 ese EX) 28 464 765 51 LT 74 159 
CONSTRUCTION coos cossssesssssescsssses 622 14 4 25 18 119 cen 25 25 94 74 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 730 7 eee 24 au 205 232 42 et 70 89 


TRADE — COMMERCE eco sscsse 1,098 22 5 37 29 298 385 48 46 106 122 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES eccccsececcseccccccece 249 coe eee F4 5 66 96 ad 8 21 33 
SERVICE coco ouse 1,256 23 à 39 es 352 456 46 43 113 150 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ceccccvecceerccscccce 487 12 eee 21 1 136 173 20 20 38 49 
UNCLASSIFIED (1) -— NON CLASSEES { le 20 eee eee coe eee 8 6 eee eee eee aoe 

WOMEN — FEMMES cocccecccecereccccecoce 41487 68 20 135 106 1,130 1,765 189 158 416 501 
AGRICULTURE osseuse 117 eee eee eee eee 17 47 8 LS 20 6 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ee 41329 66 19 133 104 1,101 1,701 179 142 394 491 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ces 28 see eee eee eee soe 4 eee eee 10 7 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

MURDIERE Se nec soimm=essissis ejaiciniwicc’s'e 622 4 eee 12 9 195 DE 21 5 23 36 
CONSTRUCTION s..ossssssssssssssessesee 58 eee eee see eee 11 23 cee eee 10 6 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 199 4 eee 5 4 48 73 9 in 21 28 


TRADE — COMMERCE coco. 834 15 eee 29 22 19% 310 39 29 84 108 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIFRES e..sosesssssssseusssse 356 & eee 12 tf 82 ba 11 10 37 43 
SERVICE cosmos nsssssssssssssssss 1,976 33 10 63 52 502 736 85 76 184 235 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE soossssssssssssssusee 256 = eee 19 8 66 90 hie 11 26 28 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1). 41 eee ose eee eee 12 17 see cee eee 4 


eae ee ee oa À fe Set oe Se ee 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE» AND THOSE PERSONS WHO LAST ah ae MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


CANADA sosmmossssssecossessesesesessessece 
AGRICULTURE ss. csssseossessssecsecsecee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 

MEN — HOMMES esosemesosssescessesscesecss 
AGRICULTURE cosssesesosescesesescsssses 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cesse 

WOMEN — FEMMES c.ocsosessessseseesescess 
AGRICULTURE .sessoscssossessoscsosesse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..ousee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eoonssssecseosse 
AGRICULTURE sssssssoossusessescssececeee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE +000 


MEN — HOMMES cesonsosssec-ssssecsseseese 
WOMEN — FEMMES cosessessecssseseseseeese 


PRINCE EDWARD ISLAND-TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE ccsssoosesssssssesseecesesse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .cssssee 


MEN - HOMMES coscecsccescsevcevevcccreee 
WOMEN — FEMMES veossssososcscseeesesesece 


NOVALSC OMAR ENOUVIEMBESECOSSE semestre 
CRCUMURE MEET eee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eee oo eo e 


MEN — HOMMES «ccecceccccccerccece ee 
WOMEN — FEMMES ee ssosssecsessceessessses 


NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSHICK «esse 
AGRICULTURE ..csossescsosssesesessseecses 


NON-AGRICULTURE -— NON-AGRICOLE ose 


MEN — HOMMES eos 
WOMEN — FEMMES 


ssseecsss.ssessenss.essscss 


E errors essences 


AGRICULTURE ...soessesssscosssssessoscsse 
NON-ASR ICULTURE — NON-AGRICOLE eos 


MEN — HOMMES 00000. 
WOMEN ~ FEMMES ccoosssessessssesssessece 


ONTARIO soso ssessonsee 
AGRICULTURE s.sesosoconessssescssseussse 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cos 


MEN — HOMMES cocsesocesecessnsseccsessce 
WOMEN — FEMMES cesoossessossessecessesece 


MANITOBA ..csossssesesseueseseocsscsescseee 


AGRICULTURE s.sseossssssesesecssecssss..cs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceccsocee 


MEN — HOMMES soso ses sense. 
WOMEN — FEMMES soc ssesossessesessses 


SASKATCHEWAN .ssssesesssoseessessssscssse 


AGRICULTURE cesse sssusse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cccccsees 


MEN — HOMMES cecccscccccocecsccccccccece 
WOMEN — FEMMES 


ss. 


ALBERTA soso ssossscmscomcsccssesecess 


AGRICULTURE essences 
NON-ASRICULTURE — NON-AGRICOLE cos. 


MEN — HOMMES eo ccccccccec css 
WOMEN — FEMMES coco ssosessscccssses 
BRITISH ( UMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
AGRICULTURE cecccceseccvescccccccceccccs 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


ss... 


MEN = HOMMES. scccv os es se encor ss sos 
WOMEN — FEMMES 


ss se 


ALL 


CLASSES 


TOUTES 


CATÉGORIES 


va 
FEBRUARY — 1980 — FEVRIER 


CORRECTION 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS 


PRIV 


SECT 
PRI 


ATE 


EUR 
VÉ 


REMUNERES 


GOVERNMENT 


BUSINESS 


ENTREPRISES 
GOUVERNE- 


MENTALES 


BUSINESS 


SECTEUR 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


OWN 
ACCOUNT 
PROPRE 
COMPTE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 


FAMILIAU 
, NON, 
REMUNERE 


x 


ea 


S 


ly 


1; 


THOUSANDS -— 


460 


460 
309 
309 
151 


eos 


151 


12 


12 


MILLIERS 


eee 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY? CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 139 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


FEBRUARY -— 1980 - FÉVRIER 


CORRECTION 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


AMGMINDUSTIRIES = TOUTES BRANCHES CP ACTIVIME cocecedscssssasev coos ee 10,235 61143 4,092 91204 51468 3,736 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS e.cosesosse eee ee 3,286 2,553 733 2,838 2,184 654 
NORTOULIURE sado Sud sto deg deans 54 Be ado OT nr OS OHO OOOSo nc 435 328 107 125 85 40 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 265 241 24 241 218 23 
ERRAS TRY MEDRETS MES ere cte sie sais « ae se wivie'wieielevaidieisie's ois\ecis sfele'sieiv oie 64 61 ag 58 55 SE 
AR TROT ND TRAPEINGSTECEGHEVETECLEGEACE von 2 one cadets case 25 24 Bits 9 8 ott: 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
METRE Sacadans oso 5 550 SOdOO OUKODOOCOODODDS > COGUROUCHOO OOD RO On 176 156 20 174 155 20 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES cccecccccccccceccceces 21048 1,497 551 21024 1,480 544 
CONSTRUCTION re se remet semeseseneeece cle sesces-ss-sssese secs 537 487 51 447 400 47 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES cevcecceccece 6,949 3,590 3,359 6,366 3,284 3,081 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS .esoosesesescsos css 871 683 188 831 646 184 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION cistctejelaisisiuls s\e\e'e 6\41s\e[0\o/s oleteieleinieleleleleie (ce e/a(a\ale'sisjeleis 754 581 173 714 545 169 
ELECTRIC POWER; GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
FUEGTRMOUE CA ZI ETIENNE RSR ee encens cls cise 118 102 1 der 102 15 
HÉADER=RCOMMERCIEN mere secsenpmene sense esse ee see 01e 060010. 1,782 1,022 760 1, 592 907 684 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AECATRIES MIMMGB TL DERES: (csiscleiecivisjcisisciccicie cis 6 cialsic ce ccicc cisieciclais\esie ee 585 241 344 566 225 341 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cc cccccccceccocceece 3,016 1,185 1, 831 2: 683 1,047 1,636 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cccsccceccsceecce 694 459 235 694 459 235 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cccveccccccccccsccsccscceccsce 10,235 65143 4,092 9,204 51468 3,736 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION coccecee 785 583 203 775 575 200 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES cesocsssssesessscoes sos 369 sn 48 358 311 46 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES coccccccccccccccccccccccscese 148 a 71 134 65 70 
PEcIaIGIEIN  lolaletaiateleteteceicisiets clsieials/slsfsiefelele|sic elsielsia « cicle cisie/s selec cee ciciesse ce 25 21 59 25 21 soe 
TEACHING — ENSEIGNEMENT coccce ccc ccccccccccccccccccceccesesccoscs 438 180 258 425 178 247 
SPR RME AND) WENGE = NEOEEINE ISP SOWIE coeur 468 105 363 433 UM 356 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES: >. 151 97 54 119 Hal 41 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF socooscosssssesssossesssssesescee 1,832 393 1439 1,798 390 1,408 
SALES — COMMERCE «ccccccccccscccccccccccccc ccc secs ccccccccccccccs 1,084 669 415 917 568 350 
| SERVICE — SERVICES cccncccccccccccccccccccccccc ccc ccccccccccccccs 1,347 631 716 1,151 584 567 
| ACRIICURMURE nee ee css memes se sscoes css ee css miel ss see +000 see see 470 371 99 164 126 38 
| FISHING, HUNTING; TRAPPING — PECHE, CHASSEs PIREGEAGED ES re moe e's 22 21 SO 6 6 GE 
| FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIÈRE coossosesons esse ee 48 48 ae 42 42 mae 
| MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES seccccccceccccecsccoecs 54 53 Blea 52 52 Rae 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMUERE CHEE ese one weieen aoe 403 329 74 395 323 72 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES rss ssesmansseess es 263 252 11 255 245 11 
D Re ment, | one. agg: ON au? 
| CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eoocosseee see e 0 570 562 8 484 477 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS sssosssocessssessessss 415 388 27 377 352 26 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION s.ossssosssssmesssssescsscesesess 256 205 51 255 205 51 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET ae fis a je i a 


D* APPAREILS DIVERS ccccc ccc seccccccsscccccssccscccsessesscseses 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


LA 
FEBRUARY - 1980 -FEVRIER 


CORRECTION 
NEFLD.| P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA = = = 2 QUE. ONT. MAN. SASK, | ALTA. = 
T.-N.| 1.-P.-E. | Ne-Eo | Ne—Be C.-B. 
1 THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eoosesess | 101235 163 44 305 236 25571 31946 438 401 989 1,142 
AGRICULTURE sssossssossesesesesesssse 435 eee 5 6 6 70 140 40 81 74 14 
NON-AGRTCULTURE — NON AGRICOLE ceceee 9,800 163 39 299 231 21502 3,805 398 320 915 1:128 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..000 265 14 eee BL 8 45 De 6 12 56 58 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES soso 21048 Lo 4 46 33 590 993 66 21 95 182 
CONSTRUCTION eossossmsssssouresessece DST €) eee 18 14 88 203 21 22 92 68 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS; COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 871 18 eee 26 23 233 291 49 32 88 108 
TRADE — COMMERCE soso 1,782 33 8 60 47 441 649 81 TL 181 212 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cosmos 585 5 eee 18 12 142 239 22 LT 56 LE 
SERVICE soso scssesesesvessesese 3016 50 pi) 9e 74 781 1,129 123 114 285 355 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINI STRA- 

TION PUBLIQUE sosssesesessscsssse 694 15 4 28 22 183 250 30 30 61 he 

MEN — HOMMES cecccceccceccceccceccesecs 61143 106 26 184 144 1,568 21316 262 252 Dire 693 
AGRICULTURE oscsssosssessscsssuesces 328 eee icy 5 5 54 39 31 66 54 10 
NGN—AGRICULTURE — NON AGRICOLE «.soee 5815 106 2e 179 139) 1,513 2,217 231 186 538 683 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceoccce 241 14 eee 11 8 44 49 6 1} 47 51 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES cesoseossossosssecscssesseee 1,497 16 eee 35 25 423 711 47 16 73 149 
CONSTRUCTION «cesse cssssesecsssee 487 9 eee 17 13 78 182 20 21 83 63 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 683 pHa} eee Pan 20 188 220 40 25 68 84 
TRADE — COMMERCE cccccscccccevccerece 1,022 iS) 5 34 27 CT (8 360 45 44 101 115 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES ..sososeosssoseseseecse 241 coe eee 6 5 62 94 bt 8 21 22 
SERVICE s...seosososssecsssess secs 1,185 CL 4 36 2 323 437 43 41 109 142 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE «2 coecccccccrecesvecs 459 11 eee 19 13 124 165 419 19 37 48 

WOMEN — FEMMES ..sosessssssesessscesees 4,092 ST 17 oe 92 1,004 1,629 176 150 397 449 
AGRICULTURE ..sosessssoseecosessecece 107 eee eos eee eee 5) 42 8 15 20 4 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE cocece 3,985 57 17 120 91 989 1,588 167 134 34} 445 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...00+ 24 .. eee eee eee eee eee coe eee 10 7 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC-— 

TURTERES secccccccccccccecscccccccs 551 coe eee 11 7 167 283 19 5 22 33 
CONSTRUCTION ..ssssosossosecse ses 51 eee eee eee eee 10 21 eee cee 9 D 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 188 eee see 5 eee 44 71 8 7 20 24 
TRADE - COMMERCE cccccccccccee cesse 760 13 eee 25 19 170 289 36 27 80 97 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES ss...sossssossssssssece 344 eos eee 12 7 HAE) 145 ale 10 36 41 
SERVICE soon se 1,831 29 J 57 46 458 691 79 73 176 213 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE seccccceccccecccccccs 235 4 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX = 
TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1980 - FÉVRIER 


CORRECTION 
1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - = = = = es 3 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES IDEUX SEXES cence coco 10,235 718 876 981 3,297 1,828 1,522 1,012 
AGRINGUL TURE severe ole secs tees-sss esse 435 14 15 20 90 60 84 152 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE sous ee 9,800 704 861 961 3,207 1,768 1,439 860 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cos 265 24 20 30 69 48 45 30 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURMUERIE GS esse semer camecsces-e 21048 117 140 178 635 377 337 264 
GONSTRUGH LO Nise tisle sicaic selec slajeiceisies secs 537 53 55 65 168 89 67 40 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSFCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 871 45 48 63 240 168 168 138 
TRADE P= COMMERGE Weisinisis’s sivicicis'e © eisie'ciale ie 1,782 119 179 217 658 293 198 aay 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MIMMOBINIERES cle clerecieiciele siaieieieieio cic) sie sce 585 37 40 54 227 116 65 46 
SERVICE reset s sieree asso ecressces see 3,016 262 342 316 1,007 519 431 140 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINI STRA- 

DRONMPUBLLQUE SE eee sets + 000 o 0/00 «1 » © 694 46 37 38 202 157 128 86 

MENRERHOMMES em mesesesccmes-eeseses ec 6,143 387 444 542 1,798 1,115 1,037 820 
INGRIG GLGHURE Made es eee sieleis e1e's cose = =/\6 328 10 10 16 66 46 60 121 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «ecceee 5,815 377 434 527 1,732 1,069 978 699 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «seoceee 241 22 17 27 59 45 42 29 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

URI RES nl ren ont ele els sec see 1497 81 95 124 420 275 268 235 
CONSTRUCTION es sers cesteescescesesse 487 48 50 59 150 80 61 38 
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 683 35 35 46 176 127 139 126 
TRADER — i COMMERC Eatsisle'siciois sie sisie'e 1s clcelsiein 1,022 65 91 113 367 170 128 88 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IN MUBU MERES Rene eechierpiermieis clou scse 241 14 16 21 79 46 35 29 
SERVICES ie comes credo seee- css 1,185 93 112 119 360 217 203 81 
PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINI STRA- 

MON PUBL LGUEL wie meer ssescss-s-secee 459 19 it 19 121 108 101 73 

WOMEN — FEMMES coscsccscccccccccccccccse 4,092 332 432 439 1,499 713 485 192 
AGRICULTURE. sets ss ess a lola c/ejeiaisteleyele 107 5 5 5 24 14 24 31 
NON-AGRICULTURE — NEN AGRICOLE «ce 3,985 327 428 434 1,475 699 461 161 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE seceeee 24 mele aes Jara 10 50 nc oe 
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC - 

TURIERES, RER name de sueaes-cec 551 36 45 54 216 101 69 29 
EONSTRUCTIONt sietec sic:cis's csssemes mess see 51 5 4 6 18 9 6 see 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS +... 188 10 14 18 65 41 29 12 
TRADE — COMMERCE cisisie'c'cciccvicie's ciciec cle cic 760 54 88 104 291 123 70 29 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

Pg rire coset ei LAN cons ane 344 23 25 33 147 70 30 17 
ERERUATCIE Ses escseres--esssssssessesccse 1,831 170 229 197 647 302 228 59 


PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cecwccccceecceceseeses 235 28 20 19 81 50 26 12 


142 TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


‘4 7 FE 
TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


¢ 
FEBRUARY - 1980 — FEVRIER 


CORRECTION 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER | 
TOTAL - - - - - - - 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
| ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
A ‘ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTHUSEXES = ALES DEUXAISEXES ccc ememeeesc--- diel Og 235 611 1,733 582 1,665 3,339 1,047 1,258 
MEN: “SHOMMES M avec olaeteteica: siete cictatelnversternierststersiil Oya 353 608 257 723 24340 803 1,061 
WOMEN] =LFEMMES, secre eecicrcicicie.s slstsrecia sialcios/liii 491092 258 1,126 326 942 999 245 197 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS 
BOTHASEXES MENÉS aD EUXMSEXESS net eee 97200 590 1,606 546 1,641 3,292 1,016 1,109 
MEN —NHOMMES ates ter ER deal eee ecse see 5,815 339 540 231 706 2,301 776 922 
WOMEN —EEMMES ss some esscestessescleses 3,985 251 1,065 316 934 991 240 187 
PATD WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXESe= BES NDEUXSSEXES enisinttigisisias clelsicclan 97 076 515 1,416 497 1,607 3,163 955 925 
MENTÉRAOMMES TS ST Re encens cese 5,383 285 480 206 687 2215 735 779 
WOMENS =NEEMME SR ee er tate ste cie ele crsisicisie slere 3,696 230 936 291 921 950 220 147 
E _ [= = 7 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE «ee 163 11 26 14 21 62 12 18 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 163 11 25 14 21 62 12 18 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «eee 0 145 6 22 13 20 59 11 14 
A la 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD , 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 44 Spi 9 4: 5 14 4 6 
NON-AGRICULTURE -— SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 39 ee 8 wae 5 14 4 4 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «ee 33 AGO 6 oe 4 13 4 DRE 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE É 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 305 15 50 15 36 124 30 35 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 299 15 49 15 35 124 29 32 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES + « « » 0 + 271 12 40 13 34 119 28 25 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK / 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 236 12 37 14 33 89 24 26 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +... 231 12 35 14 33 88 24 24 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .eceee 212 10 31 12 33 84 22 20 
QUEBEC > 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 2,571 208 365 rag; 533 731 269 288 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ...el 24502 205 350 172 528 723 265 258 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeccee Pp ee 184 309 157 518 693 246 206 
ONTARIO 2 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ee. 3,946 198 687 192 586 1,389 431 462 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,805 191 645 184 579 1,373 423 410 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ceccee) 33546 166 570 169 568 1,326 401 345 Dy | 
MANITOBA g 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «ee 438 28 79 24 65 141 46 54 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 398 26 68 21 63 136 42 42 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 369 23 60 19 61 131 40 35 
S Ti » 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 401 22 85 27 46 122 33 67 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 320 a, 55 18 42 115 27 46 | 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES c..se 291 15 47 16 41 109 24 38 
ALBERTA ; 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «ee 989 52 169 54 139 305 110 160 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 915 49 148 46 135 298 102 137 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee 0 » 855 43 135 42 132 286 97 121 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 1,142 61 226 63 201 362 88 141 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,128 61 222 62 200 359 87 137 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «ee» » « 1,044 54 195 54 197 223 82 117 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


LA 
TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE” 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL); 


FEBRUARY - 1980 — FEVRIER 


CORRECTION 


CANADA 
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ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ coccccrcccccccscccccsceccce 


AGRICULTURE coco ssessosecemssssceuesencsssesssscescssscssesseocesesese 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE Er P IÉGEAGE sos... 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIÈRES ET (PUTTS BE PETROLE 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES eee erccecccccer cece escece 


CONSTRUCTION ..sssssssussscsssesssssssmessssecsecuesescosecssseseseses 


TRANSPORTATIONs COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS cocsesesccsccccscvescceeces 


TRADE — COMMERCE cecceccccccccccccseccescscccccssesccccsssccssccscses 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMIBILIERES sos sossssseccsssssssssscseossesssssssccsses 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS cscssossseossssssosssssscsessssessssessseses 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ..cssesssssssssescsse 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ecccsssoosessessssessesessessseoses 


MANAGER IAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3)....ossessemssssssossssessesessssesssoesssse 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF s..ccseosssesssecsessecssesessssssscse 
SALES — COMMERCE esse sesesssesesesseesesescessoesesesesecse 
SERVICE — SERVICES ee eoossesesesessscesessessscmsescssessesescscesse 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) soso 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ETC. (5) «eo 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION .ossscsesssssssssses 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ..csssssessscssnesecseosesseessessousesese 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILL 


ces 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


TOTAL 


{*000) 


359,261 
16,201 
31245 
7,047 
77,027 


195044 


323234 


61,054 


21,042 


98,212 


24,154 


359,261 


86,248 
58,569 
38645 
41,978 
225433 
60,722 
20,639 
15,954 


14,075 


AVERAGE(1) 
MOYENNES(1) 


37.6 


37.7 
36.2 
38.4 


35.5 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N°ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES; 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES; 


ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS» FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» 
WORKERS. 


RELIGION, 


RELIGION, TEACHING: 


AVERAGE(2) 
MOYENNES (2) 


34.6 


37.0 
Bille 


33.7 
33/9 
37.8 
JE A 
40.5 
40.1 
39.7 
42.0 


37.1 


MEDICINE AND HEALTH: 


TOTAL 


(*000) 


382,573 
17318 
41102 
71454 
81,017 


21,643 


34,590 


643214 


22,116 


104,422 


251697 


382,573 


89,861 
62,320 
40,891 
44,783 
241632 
64,582 
23,159 
17,601 


14,744 


AVERAGE (1) 


MOYENNES(1) 


46.0 


39.7 


40.6 


ARTISTIC AND 


ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTES ARTS ET 


LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS; QUARRYMEN AND RELATED 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS: LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILÉS, LES MINEURSy LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION; CANADA 


f « 
TABLEAU 33. EMPLCI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE; 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


FEBRUARY — 1980 — FEVRIER 
CORRECT ION 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL = = = = = = 
PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS| TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL 
Ce ee ee eee be eee Sere Se eer BE eee oh 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 
DUACRIVINE a layetatetetetelelsicvelinietetetsisisleleratslstelarsiere 10,235 8,815 1,420 5,719 424 3,096 995 
AGRACURMURERS Enr els slelelololeiclelele/clelolais/aiajeia'ele 435 334 101 282 46 52 55 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DIERBTIENS ESS ss rDemenssrceseces cesse 2, 851 2,748 103 2,180 45 568 58 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORENS: PEGHEMET PIEGEAGEN seressicsiccicie's 89 86 AGC 83 SES dc ee 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» 

CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE ..ccecee 176 174 So 155 ne 19 Orie 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUIEACTURTERES cautscctccsicce sic cetescievs 2,048 1,980 68 1,470 28 510 41 
CONSTRUCTIONS -r-ssesssescsesssecrres 537 508 29 472 15 36 us, 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
ENDUSTRIPES sD GaSIER VIN CEs vs icilelereis/srerslsiereis|s) ee 6,949 5,733 1,216 3257 333 21476 383 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS» 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUB QUE Stietcletalsvaleisielalstclate/cjercleleleiaicic esse 871 821 50 663 20 158 30 
TRAD Ewe GOMMIERIGE Matas avelal atelstele's(slafoie's’slatetele's 1,782 1,384 397 895 127 490 270 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBIMIEMERIE Sa eraleiets arate sfsietatciateleler sts sis\aievrete 585 531 54 230 12 302 42 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 

COMNERCIAUXMETRPERSONNELS ENS 3,016 21343 673 1,027 157 1,315 516 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

PUIBIOMQUIEtaletelelslcieie/elelel stela'efelslatelelsic\calele'a/eie 694 653 41 442 17 ital 24 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ..... 10,235 8,815 1,420 5,719 424 3,096 995 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 21384 2,140 244 1,335 50 805 194 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ose se 1,832 1,517 315 359 34 1,158 281 
SAUCE SE =mICOMMERCE Werelcle(eleiayecialelelciets «/elalateioto(e 1,084 864 220 598 71 266 149 
SERV Cre =m CERV GES. ss ele semence 1,347 945 402 510 121 435 281 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECHEURMORTMATRES tratersta siete arctetelale aistoreie’o a 594 495 99 442 52 54 47 
co — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES RE ses eemeseresessasssees 1,611 1,562 50 1,271 31 290 19 
GONSTRUGMINON Metatersiets's clelatalcieialelejatelereleietatersiere 570 554 16 549 14 5 see 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ceccccccccce 415 387 28 371 17 16 11 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «css 397 351 45 285 34 66 11 


don te en fs L 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. à 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI ‘A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 
FEBRUARY - 1980 - FÉVRIER 


CORRECTION 


THOUSANDS — MILLIERS 


By AGE AND SEX ARITA 
SEEONTEVAGE SET SEE SEXE Q "ETAT MATR 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeccccscccccccccccsosess 317 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeccccceecescccccncecece 317 
15-24 YEARS — ANS cocccccccccccsccccssscvesccocs 64 MARRIED — MARIES cccccccccccecccccsscceccccccecs 224 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cccccceveccceees 253 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «esse 93 
MEN — HOMMES cecccccccccccccceccceccascccsscscccce 216 MEN — HOMMES cccceccccccccccccccesccscccccescesees 216 
15-24 YEARS - ANS sos ssosesssessecesosessccscse 37 MARRIED — MARIES «.coeossosssseossesesossssssesesse 167 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.sossssssesssse 179 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES ....se 49 
WOMEN — FEMMES cccccrccccccccccccccecccscscccccoes 101 WOMEN — FEMMES cesccecccccccccccsccsesccccccessccs 101 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccccscecccccces 28 MARRIED — MARIÉES cecpoccccccccccccccccsccecsses 58 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coecceccscccecee 73 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES ...... 43 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB Y 0 PATIO aL 
L J P x Pp PR P 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «sos. 317 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS «osccsssss+esse 317 
AGRICULTURE esossessessssssssessesesoscsssssoeseses 26 MANAGERIALs PROFESSIONAL — DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES +00 7 PROFESSIONS LIBERALES ccssessesosesessscccssese 92 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ecossse 47 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eoccosssosssssese 43 
CONSTRUCTION cccccccccccevcccccccscccscccccccccecs 16 SALES — COMMERCE ccscccccccccccccccssccccccccccses 36 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES scccccccccccccsccccsccscccseees 39 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS Mes eee cic se ciseiclacisiciciccccesceccccasesence 25 PRIMAIRE coccccccccccccccccccescsssscccesecssces 29 
TRADE - COMMERCE cccccecevceccccccccscveccsccccscs Sl PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 37 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; CONSTRUCTION seccasccccccccccccccecccsccsccsccccce 16 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES «esosossssee 17 TRANSPORTATION ~ TRANSPORTS cecececceccsecereeesee 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-C ULTURELS» COMMERCI AUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS cocccsccceeeseeeee 10 
PERSONNELS coccccccccccccccccccccsescccccccccces 104 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 24 
BY PROVINCE 


SELON LA PROVINCE 


SELON LE TOTAL D'HEURES Tanya (ites HABITUELLEMENT CANADA = == seseaaseesecbseeseesss+senes-ses;yscssses. Lil 


ELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILEEED MADITIVERER EE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cccsossssosessesssesses ese 
TOTAL sos sssescs esse ses scsssseessssseseosee PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD …... cee 
01-19 HOURS -— HEURES «esssosssoesscee NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ceoccccccccceccsosecs 8 


20-29 HOURS - HEURES ceccccccecccceceseccsccsccecs NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK coccecesecccsece 6 


30-39 HOURS — HEURES cesccccccccccesecscsecccerces 26 QUEBEC cc oe mee cles cl clslsnicle cicicelsiclcciscissice cles slces cies oO” 
40-49 HOURS -— HEURES eeccccceccccccccrcsccccscccee 88 ONTARID ee creme scereneeemllosenessseesss-sslssiselse Le 
50 HOURS OR MORE — HEURES OU PLUS eecossesssecccse 158 MANIRTO BAM este cia me ere eeeseeoesemesessesseese-sse mel} 
SASKATCHEWAN «coccccccccccccccccccccsecccccccscces 20 
ALBERTA 2c messes ecisicileicicicc cc ceesisicieiesicvcaisivieisiece! to 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eeceeeeeee 33 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS CF WCRKER AND SEX, AND BY CCCUPATICNy CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 40. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


¢ 
FEBRUARY -— 1980 - FEVRIER 


CORRECTION 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


HOMMES 


FEMMES 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE cecccccccvcccccccc eco 949 554 395 854 516 338 
GOODS—PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS cccccccccceccccce 396 304 91 387 297 90 
AGRINGUISKURE ac ctetelclstetetalsreteleleiel sins statalalelata leis '\slela’cla/s elslolel essais see 27 16 10 24 15 9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 34 30 4 32 29 4 
FORESTRY e—" RORE US eme s\viecleisie siee sislere/eeiiotelovs cier eicrere elevererelelsrerole erekers 18 16 Ano T7 16 alee 
EISHENGHANDE TRAPPING =P EGHE MEImPUECEAGE Meters ante ssicitemiceeenes 5 4 aot 4 eee SAG 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PÉTROLE estelle nie ses leesesieleecelee essaie tsslensces di 10 Soo ll 10 rae 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES seccceececcecseccceces 193 122 71 193 122 71 
CONSTRUCTION essences semestre -s---m--Ue--cue--ec---e 142 136 7 137 131 if 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES seccceccsece 493 230 263 467 219 247 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2e. esse cc se 58 47 iit 57 46 11 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUN TCAITON seis SERRE emmener -sesececcss. 50 40 10 50 39 10 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉRECIRTQUE MON RETREAUR ER Reee essences sneseses-sce-oss 8 7 oc 8 7 sala 
iRCAD EMG OMMER GEMMstets vielstalel el cles! sie etetsieletsislaleleleleiels slolereisiciela eters «(clei aleteelels 150 76 74 142 71 71 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AEFADRESMINNOEMIMÉRES Mean sense same ee sien solos eos else 20 7 12 19 7 12 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cecccecccccccccccecs 215 71 145 199 67 132 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ceccccecceccccecs 50 28 21 50 28 21 
UNGEASSTIRT EDS ENG IGEASSEES US etrete secmtceetememmtcc tena 61 20 41 N/A N/A N/A 

ATMOCCUPATIONS = TOUTES SPROFESS DONS er esse secs ssesesscssscsc see: 949 554 395 854 516 338 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION coco se 19 8 11 19 8 LT 
NATURAMBSGNEN CES) — 1 SCLENCES INATURELLES Se cesse essee sc 10 8 500 10 8 50 
SOCTALESCTENC ESt—mSCT ENGE St SOCIALE St sreje'cieie's/sieislaainials\s aiais'ss(alelsierersve 6 556 5 6 Pen 5 
REÉTOTONMEE NS ras emalseneessimelisss see: cessent tote arate ae arate Ane coe 
MEAGHINGE=SENSELGNEMENT = oistets ajeietalsisleloleieieis/eletatctsletelere vein cievaisierererclcieletee 14 arate 12 14 500 11 
MEDIGINEMANDMHEAL TH) — MEDECINERE TRS ANTE ere eme 17 ee 14 17 arate 13 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ecceece S 6 ae 8 5 SE 
CLERTGAL Ss TRAVALE ADMINISTRATIF ess se sesemssscccssecs esse 132 27 104 132 27 104 
SAVE SS COMMERCE AS a bletenterslatele ainielalnicieeie » cale aise ali ss cle cle ete 71 31 41 65 26 38 
SERVICES ERIC ES Re amiens een each asset euesee 141 57 84 127 54 73 
AOR AMCUT US ESS ee ee else messes sie sans ses secs oc cessetss ces 44 33 ll 41 a 10 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIEGEAGE eco 4 4 Déc se. “ne see 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE sccccececccecccece Ly 16 SD 17 16 see 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES occcccccccceccncccccecs 8 8 5000 8 8 tee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ssccccccccecccecce 43 30 14 43 30 14 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES cacccccccccccccccccece 31 28 ate 31 28 cee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGEMET REP ARATAON IDE UPRODUTTSEEENTS) we ajeete oats cinsiete siete ce cies 98 65 33 96 64 32 
CONSTRUCTICN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION seaceccceecccece 135 133 Sor 130 128 see 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ccccscasccccctcvccccece 42 42 alee 41 41 see 
MATER TALS MRANDETNG = MANUTENTION ES emo ss as vos ena cesse 37 26 11 37 26 11 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DUAPPARE LU Sm DIVERS ST A eee om aies am ee ee ne cee SUR ON 8 5 se 8 5 2.018 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) sidie/aiaialelein(sinlsiniwiaiiieleisie' six ale sie’aiate 61 20 41 N/A n/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND T 
a ’ HOSE PERSCNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 41. . UNEMPLOYMENT RATES -BY INDUSTRY, CLASS CF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 1a 


TABLEAU 41. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


FEBRUARY - 1980 - FEVRIER 
CORRECTION 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES 


MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


PER CENT — POURCENTAGE 


PUM NOUS TRIES — TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE . à 0» o o » oo ed 0 ae 2 00 200 2 8.3 8.8 8.5 8.6 8.3 
GOODS—-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eescosssssesses se 10.6 sat 12.0 12.0 Pe 
AGENCULAUREMR Reese mes do DD OULU CODD OO COO OOO ssses ss ee 4.8 8.7 16.4 15.1 19.0 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. nel 13.2 11.8 11.6 13.5 
FOREST =. FT RE EE a oo cu 20.5 eters 23.1 Zee 5e 
PASHING AND RAR PENG? PECHEMETN PI EGEAGE Le ce e à 0 ce oo oo 0 o8 5 de 14.5 OC 30.9 450 Seve 
MINES, QUARRIES AND OSL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
DEYPROLIE S55 bono memes secliess-scsesesestissesessosscesses ace ost 560 5.9 6.1 566 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cecccccccceccceccccecs mes 11.4 8.7 7.6 11.5 
CONS IRUCITONMR ES meer smemmemsmecshbene-cesesesccss-ce see sccsece 21.8 bo 23.5 24.6 12.4 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES o.cccosese ee 6.0 7.3 6.8 6.3 7.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cocccceccccccccccecccs 6.4 Boll 6.5 6.6 5.8 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUN TGA TON elcstelsivicicic ale alolslsieis eicteiela slo's iclclsiniele sluic'cieieiviclsieieielele 6.5 5.5 6.5 6.8 5.6 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
IEE CRT QUEM I GAZE Ele NEA Um cris reisterelsisis oisleie elelelelelolele esse see 6.0 38 6.2 6.1 506 
RAD CE COMMERCE. aerate sleisle secs ¢isisjelcicle ele! oleiela/sieleieleieie c's cie see es aie 6.9 8.9 8.2 7.3 9.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBALTERES eisre/s clels ca cco cices elise ciciccicciccisevcicions cls 3.0 3.4 3.3 El 3.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND: PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS esse ses ee 5.6 7.3 6.9 6.0 T5 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eeccsosoecssese ee 5.8 8.3 6.7 5.8 8.3 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eeesessscossssessesssesesses ee 8.3 8.8 8.5 8.6 8.3 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ..000 »° 1.4 5.0 2.4 1.4 5.0 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES cososssssesesesescse secs 2.6 DOS 2.8 2.6 AE 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES ccccccccccccrcccccccccecccces 4.2 Be 6.6 4.5 acc 6.6 
REGION siete sicis aslcies os niviecieisisiors oc se csessoscerescescs-cesese eee add 300 Dos Aric es ss. 
TEACHING — ENSEIGNEMENTS core seems cms snsossssese secs eos es 3.2 $00 4.3 3.2 oc 4.3 
MEDIGIN Ee AND EAU EME DECINEMETASANTIE Mm csliicies «ics scieieces siclee cle 3.5 nic 3.7 3.7 oc 3.6 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITÉS RÉCREATIVES oooes se 5.9 5.7 doc 6.0 5.6 ot 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cccccccccccccccccccccccccscccccs 6.7 6.5 6.8 6.8 6.6 6.9 
SALES COMMERCE -- ccs cc seosecscs essences ces sslels see ce eee sie cle 6.2 4.4 8.9 6.6 4.4 9.9 
SERVICE SERVICES cms emma sesscesescesscpeessesescsesess see 9.5 8.2 10.5 9.9 8.5 124 
RERMCUITURE AS ses mesises se celrehemesscs ses ssseses ss 00e o/s 8.6 8.2 10.0 20.2 20.0 Piel 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE PLEGEAGE Same nee 16.4 16.5 505 ee Sac HE 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTTERE ts c'So0 Pies xo see's se 26.1 24.9 20: 28.3 ZT HE 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES eocsnoossseseoscesces ee 13.3 12.5 Sis 13.6 12.8 #30 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES eooosocsssssense ee 9.7 8.3 15.5 9.9 8.4 15.8 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES sececccccccceccecceces 10.6 10.1 450 10.9 10.4 aes 
ana Oe PRORUTISTEINIS cose sccceceecctes seer er 9.4 8.3 12.9 9.7 8.6 12.9 
CONSTRUCTION TRADES —- METIERS DE LA CONSTRUCTION eossossosossne se 19.1 19.2 alee Pikes) Mav alate 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS sesoooesooseseseesse 9.2 9.7 AG 9.9 10.4 ac 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cccccccecccccssccccccccccccssces 12.6 Die 18.1 12.6 flat 18.2 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET ae ore fs ve as es: 


D® APPAREILS DIVERS ccc cece ccc cece scccccseccesesesossessseseses se 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY: CLASS OF WGRKER AND SEX AND BY CCCUPATION,; CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 16. POPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1980 — MARS 


CORRECTION 


PAID WORKERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN HOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALMRINDUS TRIES Sel OUTESEBRAN CHE Sim DENAGITILY lil: Elletslelstelersie cle veielaisisieiaicterciete 11,268 61724 4,544 10,120 6,001 4,119 
GOODS-PRODUCING INOUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS scsccsvcccccccees 3,706 2,861 845 3,252 2,481 770 
AGRTCURLURERA essences -ereccc--c cercle 472 350 121 165 107 58 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE . 304 275 29 276 248 28 
ÉDRES TRY MEDR EME n Eee caeeeieesscceseses etes: 82 76 6 75 70 6 
ELSHINGHANDISERAPPINGH= PÉCHE EM IPMECEAGE ec ss cc 33 31 Se 13 12 so 

MINES, QUARRIES AND GIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

FLOUE code bobos 0000030 MAC OOTOCDOPODIOTOBONOOCSE: 189 168 21 188 167 21 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES cecccsccscccccecccsees 2,261 1,624 637 21235 1,605 630 
CONSTRUCTION Ice cleave msn assessetmesscess else 0eltecsiareee sec 670 613 58 575 521 54 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES esesceccees 71484 3,835 3,648 6, 868 3,520 3,348 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS oessssososossssesee 943 745 198 900 706 194 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNIC ATHLON ES SR es nee nr Use ces esse 812 631 180 769 594 176 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EWECIRUQUE: GA ZMETMEAUN creretereinis ciertiae cieveie's/c.0 ete en qceleisis e ofeiereiare 131 113 18 131 113 18 
TRADES MCOMMERGE, ators en ae sVolersje cialeicicterecisis wis icceisierm aisles cesse 1,930 1,102 828 1,740 986 754 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AEFATRESIIMMOBTUOLERES: tele case cesser Ne soc eee nee 617 259 359 598 242 356 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS .eccececcccccccccess 3,261 1,250 2,011 21899 1,106 1,793 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE scoccecccccccees 732 480 252 732 480 252 
UNGUASS TENTED AOL) = MNONIC LAS SES e es een neste cieteleeeietreccias 78 27 51 N/A N/A N/A 

ALLBOCCURATTONS => NOUMESMPRORESS TONS es oils cietec o/c ce slcisisicielelecciewiere 11,268 61724 43544 10,120 6,001 4,119 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION ..eoee » 788 585 204 778 577 201 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES esse 387 333 54 375 323 52 
SOCIALES CTENGES SCIENCES SOC TA MES ess seems sererecscsse ete 157 78 79 144 65 78 
REIS ONE Re mare mains eme seis nes cesse eee seen ee 25 22 Sec 25 22 ee 
TEACHING —gENSETGNEMEN( i wis «vie cie se ses ee socesseessece: ose. 450 181 269 439 178 260 
MEDIC UNE PANO EAU MÉDECINES ETES ANTE. 2eme -ec 22 ce 473 101 372 440 74 366 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eco 157 100 57 121 78 43 
CLERICAL =a RAVAN EMCADMIN TS TAT Miiteteyereietslete referers eieie's vee esse 1,986 430 1,555 1,950 427 1,523 
SADESS COMMERCE Me se sisleis cis sie. esse sscc au cesse mecs 1,152 702 450 987 600 386 
SERV CEL CMSERV TICES: se ss eee sacre messe steralete sieleleieis ec 1,525 694 831 1,306 645 662 
AGRLCUNUREM Ses mec cumos res scesessses mes ec ee ces ces) 530 416 114 224 167 57 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE cocooooecee 30 28 ates 10 10 eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE cocccccccccececece 64 62 BOE 58 56 arr 
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES «sceccecccccccececceece 63 63 set 62 61 see 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES sccccccccccccccecs 453 360 93 445 354 91 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES sccccccccccccccccccece 291 278 13 282 269 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS csccccccccccccccccccces 1,052 789 263 1,004 749 255 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION ssosoatose ses de 704 696 9 614 607 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cocccccecccccccccccece 467 436 30 425 398 28 
MATERIALS [HANDLING = MANUTENTION es socesemesseeseoses see ces de 289 226 63 288 226 62 
GTHER CRAFTS AND EQUIPRENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

BOSC OIGUCS CAM OR DID UD OOCORDO ascension 148 119 29 144 116 28 
MCL AG STETED CTA Ge NON TCLASEEE SOUL) een nee sana seen cae ec oe 78 27 51 N/A N/A n/a 


(1) he UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
D LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE», LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


MARCH — 1980 — MARS 
CORRECT ION 


oe ee ee ee rrr rrr —…——_—— ------+;------———- —_—_— — — — —- — - — — — — | — — —_————— -- _ 


NFLD.| P.E.1. NeSe | NeBe BeCe 
CANADA SARIEN Fiat; eae: a QUE. ONT. MAN« SASK. | ALTA. - 
T.=N.|T.-P.-E. | Ne-E~ | No-Be CBS 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES esse] 111268 198. 51 350 274 25882 4312 475 427 1,044 1,257 

AGRITIGUISTURE de clelelele cle 0:60.00 cies celceleiciae 472 “ae 6 7 7 75 152 43 86 78 18 

NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eeeeee| 10718 194 44 341 265 29786 4,125 430 341 963 1230 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee oo 304 17 Aas 14 10 58 62 7 11 él 61 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TOIRTERE Sarre maso resceseses | 2126) 24 5 53 35 659 1,098 74 23 94 195 
BENSTRUCTION Messe see cosescesccees 670 15 4 28 20 129 241 29 27 97 79 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS» COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 943 20 4 29 28 255 312 49 34 90 122 
TRADE — COMMERCE cccccccccccccccccces 1,930 38 8 67 52 484 698 83 78 193 229 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TRES GA 00000000 617 6 506 16 13 153 247 24 18 64 76 
SERRE 10200000 Too D 0860 0 0no 39261 57 15 103 84 849 1,215 133 118 299 388 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

THONMEUBLIQUE Se se essences 732 16 5 30 24 200 251 31 31 65 80 

of 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) - 78 eae 26 a Sere 21 35 ACA hae ovate 9 
MENESRHOMMES em eseoscsesesssessessecss | CT 124 128 30 213 166 1,752 2,506 284 270 623 752 
AGRICULTURE esse corses cesse 350 siete 5 6 6 56 103 34 tal 57 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eo 6,346 127 25 206 159 1,689 2,391 250 198 565 736 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ceceee 275 Wt eee 13 9 55 57 6 11 50 54 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

THURS RIES Eee css seecpocssseesser 1,624 19 4 40 27 463 769 53 17 73 160 
CONSTRUCTION... cece soso 613 15 4 27 19 119 218 26 25 88 72 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 745 16 564 24 23 208 238 40 28 69 95 
TRADE - COMMERCE ccccccccccccccesecce 1,102 22 5 38 30 291 389 47 48 108 124 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMNGBIULERES es ose see cieleciecciciees« 259 56 Rete 7 5 69 98 12 8 24 32 
RERVICE creme secce eee cs see ses 1,250 24 4 36 31 349 455 46 42 116 147 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE see ee ele 0e °° 480 12 ios 20 15 135 166 20 19 37 52 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) « 27 Gb SE siete F6 7 12 oot See 60 4 

WOMEN — FEMMES .cccccccccccscccccccces | 49544 69 20 138 108 1,129 1,807 191 158 421 505 
RORIGULTUR Gules ee css e-ssessesscecece nl 586 434 sala ARE: 18 49 9 14 21 6 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eceeee | 49372 67 19 135 106 1,097 19734 180 143 398 494 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE coecee 29 sere vere ote sas na 5 aoe alors 11 8 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

URI RES ses se iealre sie tesisiejetaie eieie 637 5 559 13 8 196 330 21 7 21 35 
CONSTRUCTION cocccccccccccccscccccece 58 5e aisle eee eee 10 23 eee see 9 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 198 4 Rise 5 4 47 74 9 Ve 20 27 
DRADE — COMMERCE cs ce cecsclsiciescenccs 828 15 4 29 22 192 309 36 30 85 105 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cocceccccccccccsccccce 359 4 nate 9 7 85 148 12 10 39 44 
PIERVITICE eco smosssemrecssecssseises se 2,011 34 11 66 53 500 760 87 76 184 241 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cescccccccecccccccces 252 5 eters 10 9 64 85 12 11 28 28 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES (1) - 51 see aoe mate ae 14 24 eee eee coe 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC FAVE NEVER WORKED BEFORE» AND THOSE PERSCNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHEMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE» 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE» 


CANADA cossomenssmossousssssssssesecseusse 
AGRICULTURE ..oosossossessscssssecsese 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE secon. 

MEN — HOMMES cccccccacccccscccecsccceces 
AGRICULTURE cocecccvccescecccsevcs ces 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE oc e 

WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccscaces 
AGRICULTURE ssssssssesssssssccecssscse 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE se 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .cssssscessses 
AGRICULTURE seccccccccscccccccccecscccesce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE se 


MEN — HOMMES ccccccecccccccccccccccccces 
WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccccccccces 


PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRI NCE-EDCLARD 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE cecccseee 


eoeeesecrsoe ses esse eeseeecos 


MEN — HOMMES cuccccecccecescccccescccces 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccscvesvccesacc 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ... 0000000 
AGRICULTURE sevcccccaceccercrcesescceses 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ...-cceee 


MEN — HOMMES cceccccccccccccccccccccsccs 
WOMEN — FEMMES sccccccccccccccccccecccce 


NEW BRUNSWICK ~- NOUVEAU-BRUNSWICK use 
AGRICULTURE ccccccccccccccccccccccccccce 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE soso. 


MEN = HOMMES ceccccccescecccccccc ccc c 
WOMEN — FEMMES ccccccecccscccesccccsececc 


QUEBEC sacsossesseosesecvesssssesessss ses e 


AGRICULTURE soso cos s soso ces 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ..sososse 


MENÉENHOMMES Sens esse see see esse 
MOMENSESPEMMES cic Se nos 


ONTARIO! Se nor cscs secs css ses ces eee 


AGRICULTURE Ses cece cccccccccccoscscsecs 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cecocsscce 


MEM = HOMMES a ae nm nas eos se scsssesse 
WOMEN T=" FEMMES". Stereeiciscleisis's oe oslo siais'ele ess 


MANMEIOBAME SR viclaisielviele esis oleiclu ais'e aieivieles see 
AGRICUL TURE Jess ss a's.sjnjsie\s'sis aieisleiciaie.s cere 
NON-AGRICULTURE — NONK—AGRICCLE .cccccsse 


MENT IOMMES MN ST een aia efais/slcleiatctereie care 
WOMEN EMM ES savers ner esse 


SAISIKAUIC HEWAN is SSSR eee ess sense ue 
AGRICULTURE Ste Ras mesnesmesese rene 
NCN-AGRICULTURE — NIN-AGRICOLE cesse 


MENMENTONMES SR SEE alam lstateatcia siereia slate eee 
WOMEN! =TREMMES! M wee slelelo ses esrsesese 


ABBERTA Ne loiclaleisiwiaia «ele dle ses saisies ser eee 


AGRON UL Ue ST ane secs des eecepon ale 
NON-AGRICULTURE — NON—-AGRICOLE cecccccee 


MENT = CHOMMES tata aaielein/clslalals|s wis eieleiatergialere ota 
WOMEN =o EEMMES se lererssteraieia sin eis ose. 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
GLUT CW en WG tele RMS EL amener 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 


MENTERMENMES ES sers seems esse aus seses 
WOMEN — FEMMES 


eee rece ewm eres soso ss. 


ALL 
CLASSES 
TOUTES 

CATEGORIES 


MARCH — 1980 — MARS 


CORRECTION 


TOTAL 


PAID WORKERS 


PRIVATE 


SECTEUR 
PRIVÉ 


aa 
REMUNERES 


CLASS OF WCRKER AND SEX 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


GOVERNMENT 
BUSINESS 


ENTREPRISES 
GCUVERNE— 
MENTALES 


THOUSANDS - MILLIERS 


464 
464 
316 


UNPAID 
GOV ERNMENT OWN FAMILY 
NON EMPLOYERS | ACCOUNT WORKERS 
BUSINESS - - - 
= EMPLOYEURS]  PROPRE | TRAVAILLEURS 
SECT EUR COMPTE | FAMILIAUX 
GOUVERNE- _ NON | 
MENTAL REMUNERES 
1,567 236 701 100 
Fes 43 200 62 
1, 367 192 501 38 
774 195 463 21 
BF) 39 186 18 
774 156 A 4 
593 41 238 79 
ot 4 14 44 
593 36 224 35 
32 4 15 FPE 
32 Res 15 sé 3 
20 soe 10 ee 
12 Hers 5 se 
8 ere 6 set 
8 AP 4 ae 
4 PA 4 + 
4 coe coe eee 
54 9 22 wae 
54 8 21 Jot 
32 8 14 ses 
22 £38 9 aA 
41 15 ace 
41 4 13 wees 
24 5 8 eae 
17 oe 7 ware 
362 56 147 29 
ae T 26 14 
362 49 a 15 
208 46 93 6 
154 10 54 23 
#81 92 233 33 
see 18 50 21 
481 74 182 12 
270 74 145 7 
211 17 88 26 
60 12 40 8 
ame 4 22 6 
60 8 18 ee 
34 10 32 Kies 
26 BRU 8 6 
58 14 72 12 
wu 6 51 10 
58 8 21 woe 
30 13 60 sai 
27 ee 12 9 
123 20 80 11 
ate 5 41 8 
123 15 39 2 
64 17 60 mee 
60 eee 21 9 
149 21 70 van 
eee eee 4 eee 
149 20 65 aero 
86 16 38 Bete: 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA gee 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITEs LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 
MARCH - 1980 — MARS 
CORRECTION 
RO cad x TE deal evhdses-be WoRKenSiae ne frere SR 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
Les oeux sexes | Hommes | FEMMES | LES DEUX sexes | HOMMES FEMMES 
20 oies LEE ee ee D re 
À 
M INDUSURIES TOUTES BRANCHES DUAGTIVITE) « «cisejcicisisec so sessiciies es 10,299 Cr LOT 41142 9,263 5,479 3,785 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eeossooosss eee » 0 3,315 2,555 760 2,868 24182 687 
AGELEUUTUIRE | ete Un Sobor Jeo OOO Cn DE bS Ces Sone prepa ianie 448 335 112 143 93 50 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 266 241 25 240 216 25 
FORESTRY 2 RIRES RSR TEE SR 61 57 4 54 51 4 
PIGHINGRANDE TRAPPING = PECHE, El, PIEGEAGE Metstes sfsleien stele scccieitee a 28 27 nis 9 9 bas 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PÉMROUER Re ain eis arslelatelerete cleo eivie.s lel sis\s ersiele seen cesse cses ce 178 157 21 176 156 20 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES seccsceccccccecsccess 2,076 1,505 571 2,051 1,487 564 
PATHE CHUN do Ne RP EE 525 473 52 434 386 48 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES eecsososee ee 6,984 3,603 3,381 6 395 3,297 3,098 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
COUMINTCAT TONER UTR ESS ERVIGES PUBLICS: ess enseccesemeccksese 884 699 184 841 662 180 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
GUMMUNTGAT TONIC ene etic LME este dodo o ee dovie - 761 592 169 720 555 164 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
| EG RAR EMEA UMA een (on a anse coecctesse 122 107 15 122 106 15 
| DT OM ER CE ne mme noces esssa soso sceocesrees.s 1,783 1,027 756 1,600 915 685 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
| HEIRS INMURUDICES: coun To PTT PRET NACRE 594 250 344 574 233 341 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
| SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS .cssccccccccceccccee 3,038 1,174 1, 864 21 693 1,035 1,658 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eocscosoonesee ee 686 452 234 686 452 234 
| 
| ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS +-esesesessereeseresnense ce 10,299 6,157 41142 9,263 5,479 3,785 
MANAGERIAL) ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eeccce 767 574 194 757 566 191 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES eos eccccccccccecccccosee ce 375 323 53 364 313 51 
ROGIATSCHENCES — SCLENGES SUC LAL ES cls. cscclecls occcccceeccciccciee ci 150 76 74 137 63 73 
| Re M nn maso come dorceecosessescsee ee 25 22 wae 25 22 aoe 
D INC ENSEIGNEMENT eco eee soc seeesessmesecesesesesss 440 178 261 428 176 252 
MEDICINE ANDIFEACTH MÉDECINE ET SANTE cesse cocssiee esse ee 455 99 356 422 72 350 
D 10 AWD RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ee » se a à 146 92 54 112 72 40 
ERA IMS TRAVATI AOMENTSTRATIF cc cc c.ceccels veces ccciicerescsss ne 1,851 401 1,450 1,816 398 11419 
| D COMMERCE coe ccts ccc cc cieciccc co ccs soso eee e es 02e ie 1,085 673 412 926 575 350 
| PNR EE SERVICES ere menace cle cle cise oc » elatere coe. » 0» 00 to*e.e 2101 0.072 us 1307 630 737 1,161 581 580 
| TIR Meme mme mo mme ssceaescssccencosesesse 491 386 105 187 140 48 
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE ecoesese ee 26 25 wee 7 7 she 
BEES TAY AND LOGGING. — EXPLOITATION .FORESTIERE cos cco cocon see ee 45 44 ae 39 38 Late 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES scocccccccceccecccscccs 55 55 Ae 54 54 Py 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES secccccccccccceces 406 326 80 398 321 78 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES eooosossessoee see see 0 267 256 11 258 247 11 
Mc nnne sans ne anne menaroe LU ne ee mie aaa 
| CONSTRUCTION TRADES = MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION scececeecececees 566 558 7 480 473 6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS covcccecccecccceeceess 425 396 29 385 358 27 
MATERIALS HANDLING = MANUTENTION cccccccecccccccccccccccccccceses 256 203 53 255 203 52 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET Le ne | ne aoe ok 


D® APPAREILS DIVERSccecccccseccsccccccesesccccssssoosssssssese ce 


152 TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ Fi) eCE SEXE 


MARCH - 1980 -MARS 


CORRECTION 
NEED. NP ECTS N.S. N.B. B.C. 
CANADA - ieee A aes - QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. - 
T.=N.|1.-P.-E.| N.-E. | N.-B. C.-B. 
ee ne ge ee a ee th ee 
THOUSANDS - MILLI ERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .....:.....| 107299 167 44 310 237 2569 3,972 443 404 1,002 1,151 
AGRICULTURE ess --epsrememcs-ce 448 520 5 6 6 68 144 42 85 it 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ose 5,851 166 38 304 231 21501 3,828 402 320 925 1,136 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeoeee 266 14 soo 112 7 44 56 6 ry 58 56 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TÜRDÉRES MERS eee ssmesiemeseecsmccere 2:076 19 4 48 31 596 1,018 68 21 90 182 
GIN SaiRU GIL ONprotstetsteclaieleleletererersielela stelersi el 525 10 S06 20 13 87 189 22 23 89 69 
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & CTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 884 18 mere At 25 234 295 47 33 87 114 
HRADER COMMERCE = sere sis leisie escessiesse 1,783 33 8 60 47 435 653 78 te 187 210 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

LMMODIONER ES Rene sectes ses 594 5 So 14 12 146 238 24 18 63 73 
GERVHCE Lacodcbodononusdoos0bdoe0duo ac 3,038 52 13 95 75 778 1,140 127 142 289 359 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

ARON MBUB CMG Ginalatslelsieialslsialatsisievsisrstelai es 686 15 4 28 22 181 241 30 30 63 74 

MEIN OM ME State eee e's ala(elatale/aite/e/s\aiaalaterele 6,157 108 2€ 188 143 1559 2,313 264 256 599 701 
AGRICULMURERES Sec aremeseeseleeeesec- es 335 S50 4 5 5 51 99 32 70 56 11 
NCN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «0e 0 » 5, 822 107 22 183 138 1,508 2,213 232 186 542 690 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES : 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cccoce 241 14 506 11 7 42 52 6 11 47 49 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC~ 

MURIMERIEG Mi eletatatstels slalare eielsisieleresiereteice ere 1,505 16 ape 37 24 424 TT 49 is 70 150 
ECNSTRU CT LONistetstetelclelele slercislelelelere ers cleve 473 9 stone 19 12 air 168 19 21 80 63 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 699 14 500 22 21 192 225 38 DT 68 90 
TRADER=NCOMMERCE es enemasesseesesee 1,027 20 5 35 28 267 363 45 45 105 116 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMMOBIUEERIES: sree es bosses es 250 re dos 6 5 65 95 12 8 24 31 
SERVICES eme ccseers-neresetm-esesc 1,174 EN 4 34 28 317 434 45 40 112 140 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

NEL ONTPUBIEN OWE. ere e eetenles esse secte 452 11 ADO 19 15 124 160 18 19 36 50 

WOMEN EMMES ESS ere eeeesseccss.s 44142 59 17 122 94 1,009 1,659 179 148 403 451 
AGE CULTURE SIs sia/claletslelala'cicraicicfaielais/ale/nielere 10 DS aera one Se 17 44 9 14 21 4 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «cc ee 41029 59 any, 121 93 993 1,615 170 134 383 446 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ecocee 25 50 erate a0 A0 ASO 4 nod mare ll it 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC - 

MUR TER ES wreteieiae tele sierals/e ctetele alae seleteate 571 tate Go 11 7 172 301 19 6 20 32 
CONSTRUCTIONS es sms ses aleicisialcrersiere 52 S00 G0 ose Ge 9 20 oes ece 9 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPCRTS, CCMMUNI~ 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 184 aaa 40 5 4 42 70 8 7 20 24 
HRADEMSEMEUNMNERCEM case somssescsesecce 756 13 606 25 19 168 290 34 27 82 94 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

PMMOB INTERES esse atomes scene 344 400 CG 8 7 81 142 11 9 39 “el 
SERNIDEM ER She essssceseseuess sms es 1,864 30 10 61 47 461 707 82 72 176 219 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HIONMPUBLT QUES cisleteciateisiaioa cone ccatse 234 4 S00 9 8 57 81 11 Ty 27 24 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX Eu) 
2 
TABLEAU 25. CUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


MARCH — 1980 — MARS 


CORRECTION 
1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - = i < a = = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES <sccccoscccce 10,299 779 635 1167 35341 1, 837 1,538 1,003 
AGRICULTURE seosssesssesesssssesesscss 448 17 12 24 92 63 87 152 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eee o ee 9,851 762 623 1,143 3,248 1,774 1,450 851 
CTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee. ose 266 24 16 31 70 49 45 31 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- | 

VTURUERES bases emeseeleccesee 2,076 136 109 199 648 381 341 263 
CONSTRUCTION «> 10e + ctetcleets ols e's clos ojie » 525 60 41 64 170 84 68 38 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 884 40 45 68 255 168 167 140 
RIAD ER COMMERCE Dt aleiiclelsiccic'e s'clc'cieie olcsce 1,783 128 136 241 665 290 207 114 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMGBLITIERES Melee cies oscclcicccesisie 594 43 32 64 227 116 67 44 
SERVICE Rene cere ccs atalclc eel essences 3,038 287 242 431 1,020 526 424 138 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRA- 

HHONNPUBITQUE ces scrceremnecesesese 686 45 31 44 193 159 130 82 

HENRETHOMMES que aes s sisicicls sis caciodeees cd 6,157 406 330 61l 1,820 May l27 1,048 816 
INGRICUOTURE meas oom ctieciccieisics:s cieiscs's ene 335 ll 8 18 67 49 61 121 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eee ve se 5822 395 322 593 1,753 1,078 987 695 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eccceee 241 21 13 BY 61 45 43 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

URE RES M RES DIR Ness 1, 505 88 74 135 429 277 270 231 
RONSTRUGTIONE eme --scees-cc-cocsessee 473 56 37 57 150 76 61 36 
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & OTFER 

UTILITIES = TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS «ee 699 31 33 48 187 130 142 129 
TRADE — COMMERCE cc sccisisisiciccocsscloccce 1,027 71 69 126 371 172 131 87 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMMO DIETER E Steet bien ser clots ele salons ess 250 20 12 23 84 46 36 30 
SERGI! Ana mmec see senresscessseseces ee 1,174 90 70 155 358 222 199 80 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRA- 

TION PUBL TOQUE! woclsccccccc ccc cecceces 452 18 14 21 113 110 104 TiAl 

DDHENREREEMMES Mer cle ci sieitelciocis siclclesies cece 45142 373 305 556 1,521 710 490 187 
ECT CULM Remetsalsteraleisioticiticis ssmscepseces 112 6 4 6 25 14 26 31 
NON-AGRICULTURE — NCN AGRICOLE cecceee 4,029 367 301 550 15495 696 464 156 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eco 25 are wes 4 9 4 Eis stds 
MANUFACTURING — INDLSTRIES MANUF AC— 

MIRCEIES. DAnOdOUG OOS oO eeeneseccese 571 47 35 64 219 105 70 31 
CONSTRUCTION c< ccs cess vicccccvsisisnccce 52 4 eee 7 20 8 7 see 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSFCRTS, COMMUN I- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 184 9 12 20 68 39 26 11 
TRADE = COMMERCE Nc cicclccececoccicccsicciss 756 57 67 115 295 118 76 27 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 

M né iDis ares dos 344 24 21 41 143 70 31 14 
SERIES aoe MSP A ET EEE 1,864 197 142 276 661 304 225 58 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TON DPUEMIQUER = ere ranes ocre 234 27 18 23 80 49 26 11 


TABLE 27. EMPLOYEC BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 27. PERSCNNES CCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELCA LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


MARCH — 1980 — MARS 
CORRECTION 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - - = = - = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 2 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seccecececcccee | 107 299 621 1,808 616 1,606 3337 1,065 1,246 
MENAHOMMES ET era cseeceesrescses casses 6,157 368 628 280 693 21316 816 1,055 
WOMEN —MEEMMES: i sic.crcteierc c1cc'e ce'cietercic eve cicieiclores |) a te Le 252 1,180 336 913 1,021 249 191 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTHMSEXE Sn LES MDEUXG SEX ESileseleisislelsisisials cs | 9,851 599 1,686 578 1,583 3,292 1,032 1,081 
MEN I= HOMME Eee rmmree-eresssmeccse 5,822 354 565 255 678 2,280 787 903 
WOMENS UR EMMESiMeciacs ele ciein clevclstecietstejeatelsicieoie [ian Oo 245 ip lyst 323 906 1,012 244 178 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTHTSEXES =) LES DEUXTSEX ES Meter ere 9,120 523 1,488 526 1,551 3,155 976 902 
MENV=AADMMES MERS er easceas secs eecesescecsll +200 302 500 229 656 21185 748 765 
WOMEN UIBEMME Smsrein state 22 mialelele selles er eyelets 3,735 220 988 297 894 970 228 137 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ..e 167 12 22 8 22 70 14 19 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 166 12 21 8 22 70 14 19 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «eee » 146 7 19 7 21 66 12 15 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ECOUARD, 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE wee 44 4 8 soc 5 14 4 6 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 38 4 7 rere 4 14 4 4 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES oc e e 32 cs 6 re 4 13 sde S06 
NOVA SCOTIA + NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 310 19 52 15 33 125 31 34 
NON-—AGRI CULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 304 19 51 15 33 124 31 31 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ces 0 0 » 274 15 42 14 33 118 28 25 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAL-BRUNSNICK 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee 237 1 37 14 35 87 24 28 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 231 11 36 14 35 86 24 26 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS eee e 213 9 31 12 35 82 23 22 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ...| 2,569 192 431 223 490 700 254 279 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN~AGRICOLE 
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 2501 189 416 218 485 695 250 249 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES coseee 2r 316 ya 369 204 476 663 231 201 
ONTARIO , 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 3,972 233 684 194 567 1,392 448 454 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICCLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee +828 227 641 183 561 1,377 439 401 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeseee | 3,560 200 568 163 548 1,328 421 332 
MANITOBA ; 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 443 25 85 24 62 140 Si 56 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ec. 402 24 74 20 60 136 47 41 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES <oaeee 373 20 65 18 59 131 44 35 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ eee 404 22 50 25 45 118 35 69 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICCLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .. 320 16 63 18 40 lll 29 44 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES soc e 289 13 54 16 39 105 26 36 
ALBERTA / 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE wee 1,002 47 173 53 147 310 110 161 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2... 925 42 155 45 143 304 103 133 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cecoe 367 39 143 40 140 290 98 118 
BRITISH COLUMBIA = COLCMBIE-BRITANNIQUE ; 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES Cf ACTIVITE ... 1,151 55 225 57 201 379 94 140 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... l, 136 55 222 56 201 376 93 134 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cou 1,050 48 191 51 197 359 89 116 


NOTE: THE NUMBER OF HCURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN NC 


ONLY. 


NOTA: LE NCMBRE D'HEURES TRAVAILLEES CURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES À TOUS LES 
EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WCRKED BY INDUSTRY AND 3Y OCCUPATION (MAIN JOB), 


CANADA 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLÉES ET HABITUELLEMENT TRAVATLLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


MARCH — 1980 — MARS 


CORRECTION 


NDUSTRIES — TOUT E ë E css sosssseses 
AGRICULTURE coccccccccvccccccccccccccccccrcceseescesscscscesesesccses 
FORESTRY: FISHING AND TRAPPING - FORÊTS ; PECHE ET PIEGEAGE sos. 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIÈRES Et PUL ISCOE PETROLE 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eee cc ccc ec cceccccccccccces 


CONSTRUCTION ceccccccccccccvsccsscccccccceseescessesesscesecseseseses 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS eocceceecesecsercererserers 


TRADE — COMMERCE scccccccccccccccccccscccreesesccsscescosessssscssocs 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cccccccsccccscccscccccseesscscccsccscesessceccs 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS: 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS «..sosssssssssessesessesesessssessessessssce 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eecossssesscsseseesee 


Ue GUPATLONS == TOUTES PPROFESSTONS 7.0. sep als eee sise eooecese se 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PRBEESSIONS LIBERALES (Silas ce fadincecccucceisccccnccccccccsessccecsieses 


CLEPICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF .ossssssssssssesssesscssesesssssece 
SALES -— COMMERCE «esse sorosscosessceescesessessseesssesesece 
SERVICE — SERVICES cocccccccvccccccccccccesccccscccccecessscsccsesecs 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) cos. 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MAT IÈRES PREMIÈRES» ETC: (SIT sa 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION e.scosssossssssousee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS .sossssssssssesossessocseessssssssesesece 


2 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


ACTUAL HOURS 


# 
HEURES TRAVAILLEES 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) 


MOYENNES(1) | MOYENNES(2) 


(*000) 


3605234 
17,315 
21966 
7212 
77,755 


18,135 


32,411 


60,835 


21,385 


98,941 


23,280 


360,234 


843495 
58,655 
33,825 
42,075 
23,753 
61,400 
20,217 
16,598 


14218 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLÉ PENDANT LA 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGIONS 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES; 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, Q 


WORKERS. 


37.5 


36.7 


TEACHING, 


41.8 


39.6 


39.8 


34.4 


36.7 


SEMAINE DE REFERENCE. 


(1900) 


384% 822 
18,273 
41148 
wey We 
82,100 


21,133 


35,205 


64,298 


22620 


104,123 


254408 


384,822 


88,489 
62,769 
41,044 
44,929 
265144 
657441 
22,981 
18,126 


14,897 


MEDICINE AND HEALTH; 


AVERAGE (1) 
MOYENNE S(1) 


39.5 


343 


37.8 


ARTISTIC AND 


La i 
RELIGION, ENSEIGNEMENT» MEDECINE ET SANTEs ARTS ET 


UARRYMEN AND RELATED 


COMPREND,LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BÜCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS? LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION; 


FINIS. 


/ 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
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TABLE 334. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY; 


BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 33. EMPLOI À FLETN: TEMPS eT A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE»; 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 


D'ACTIVITÉ s.sscsssossosssesssscosecsseuse 


AGRICULTURE s..sssscosssessssssscosssesee 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDLSTRIES 


DE BIENS cosssossessscocsssscsesose sous 


FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE «cesse 


MINES, QUARRIES AND CIL WELLS — MINES; 
CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE .....e 


MANUFACTURING — INDUSTRIES 
MANUFACTURTERES cecccssccccccccceccces 


CONSTRUCTION socoesesssessesesssssceseuee 


SERVICE-PRODUCING INDLSTRIES -— 
INDUSTRIES DE SERVICE cocsccccccccccces 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
CCMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES 
PUBLIQUES cccccccsccccccccccccccsccccs 


TRADE = COMMERCE cocon 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
EMMOBILTIERES ASS Semen vices sce ee 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS» 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccsssssese 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 
PUBLIQUE ccccccccccccccccccccccvcccces 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PRCFESSICNS .....! 


MANAGERTAL, PROFESSICNALs ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 


CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF .occse 
SALES = COMMERCE cccccccccccccscccccccces 
SERVICES SSERVIGES SR ses cleleisisisicisleielsere 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEURMPRIMATRES seems. 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIÈRES mate cetarsicrel sais nc Mes 


CONSTRUCTION cccccccccccccccccvccecceae 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS cccccccccceel 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 0e + 


ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 


MARCH — 1980 - MARS 


CORRECT ION 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 

TOTAL = 
10,299 8,866 
448 347 
21867 2,763 
88 85 
178 176 
2076 2008 
525 494 
6984 51755 
884 838 
1,783 1,386 
594 544 
3,038 29341 
686 647 
10,299 8,866 
25358 29113 
1,851 1,529 
1,085 872 
1,367 951 
617 519 
1,634 1,582 
566 550 
425 395 
29 356 


PART-TIME 


1,229 


46 


397 


49 


697 


29 


PLEIN TEMPS! TEMPS PARTIEL 


681 


900 


241 


1,017 


437 


THOUSANDS — MILLIERS 


327 


18 


127 


21480 


157 


485 


304 


1,324 


CANADA 

MEN WOMEN 

HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 


- 


PLEIN TEMPS} TEMPS PARTIEL 


28 


270 


40 


1,015 


197 
290 
144 


291 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF FERSCNS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE E 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


\ f 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABIT 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉE 


MPLOYED FULL-TIME; 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


UELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE» PLUS CELLES QUI 
ES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 
MARCH - 1980 - MARS 


CORRECTION 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELONTL* AGE [ETALENSEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH) SEXES = UES DEUXISEXES eme remee-cccscsmocsesce 312 BOTH) SEXES — WES DEUKESEXES Reese. S12 
15=24 YEARS = ANS csccscvcvcccccccoccccccccccccs 66 MARRIED — MARIES coccccocccccccccccccccccccesces 218 
25 NEARS ANDAOVER SANS) (ETNIPUUS) Reese 245 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES «esse 93 
MEN HOMMES ces coco s cos ceosessoocosesecosee 210 MENÉNHOMMES Etam resnenercesece--ccr-tees 10 
USE a eV EAR SUB AN SR Seam ---c-mhe--sscce-cee ST MARRIED = MARIES sssccceccccccccccccsccccsscsess 162 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccccsccces 173 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES ee... 48 
WOMEN = FEMMES cess cccccvcccccccccccccccoscccesees 102 WOMEN = FEMMES csccccccccccccccccccccccccccccsccers 102 
15=24 YEARS MANS 000000 eee moe ose es oo ee sels e 30 MARRIED — MARIÉES cccneccccccccccccccsccccccvess 56 
PERTE SMANDEOVERG ANS MEM EPLUS sia clelscle cin clsieciac 072 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ....s. 45 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB By OCCUPAT T_M 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL ON LA PR ‘EMP 
LA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE .eseocese 312 ALL. OCCUPATIONS. — TOUTES: PROFESSIONS scccwccvceccsss 312 
AGRACULTURE Neleicislelclela)e/s/clowivisicio'elcl~iwicle sielcieicisalsclesisss) 26 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES se... 8 PROFESSIONS LIBERALES ceccccccccccvccceccscccses 89 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cocoose 45 CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF scccqoccsccccscss 44 
CONSTRUCTION! Re ns sens ses ses sie see ses eee 14 SALES — COMMERCE so ecce see o oo 00100 010 0.0» 0 0 ee o1ee o + + 33 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES esse eco cos ess 41 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS sccccicvcccseccscscccsccccccccccccccceose 28 PRIMAIRE ccccceccscsescccsccccascscssssccccscess 30 
TRADE = COMMERCE scccccccccsccccccsccccccscccccces 46 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 35 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; CONSTRUCTION. 0000 0 ee ee oc Lt 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES coscccccceee 13 TRANSPORTATTONESERTRANSPORTSS et e-cc-c------e---- 00 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS + COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS scccccccccececeses 8 


PERSONNELS ecccccccccescccccevcccccsccsscsecccccs 108 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 22 
BY PROVINCE 


ELO Pp E 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 

SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVATIL FES HARITUELLEMENT CANADA MS see enesessesese ses ss es esse esse css sis. 12 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «sossssssssssssssesesss see 
HOME Re slecme ester enpememeseesscsesssse es ee este 32 PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD «2.2 ee 
| OHSPOMHOURSEMHEURES ESS Re calmes ssmmesesssssescess 21 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE sos... 7 
ZO—-29) TOURS —* HEURES “sisisisleicicicislelce ciscce es ss vicicioccce 20 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceccecccccveccce 6 
| BOS OMHOURSE—THEUR E Sttersisislelstsleleios ele olete ele ale eislsinte stetae™ 20 QUIEBIECs (erate ee ctatefalotetolateietatale.s oleloteloiclelstelelels ciols os sieise ses en 519) 
| LO HONHOURSEMHEUR ESS ----s-s--ee-esmo ess ss eee. 00 ONDARDDIP NN eee seems ssessepe see ss rs ses ss Ni 
| SOMHOURS OR MORES— HEURES QU) PLUS 00 ccc cccccctse 160 MANIGROIBAW erelstetepsioiets| elaisia"efale le er lé 
| S'ASICATOHENANE NS eee oies ets ee sisi ee cisisss sise ss se 1 


ALBERTA coccccccccccccccesccscccccsesccsecccsccses 44 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .esosessse 33 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY; CLASS OF WCRKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX? CANADA 


TABLEAU 40. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1980 — MARS 


CORRECT ION 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNERES | 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES 


HOMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


FEMMES 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D!ACTIVITE . com secs 969 566 403 857 523 334 
GOODS—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eocosossessoese ee 391 306 85 383 300 84 
RGR LCI TUR En ass erele c niniele craters enossescsssseenekescccrecce 24 15 9 22 14 8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 37 34 4 36 33 4 
FORES TRY P= EURE Sameteetere atereteterarereletstelstevsteretsle sialetsie aleioisiarayernistereleletsretete 21 19 ware 21 19 Ae 
ELSHINGANDE TRAPP LNGHSMPE CHEMETEDUECEAG EMA messes: 5 4 a 4 Aa wae 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES»; CARRIERES ET PUITS DE 


PÉTROLE seccccevccvcccrecescersescccscscccsescseresssssecscceces 11 11 eee 11 ad eee 


MANUFACTURING) = INDUSTRITES) MANUFAGLURTERES! ere. 185 118 66 184 118 66 
CONSTRUCTION. clalclers ols 0 sens res eee voscssesassssssecsessesessscsse 145 139 6 140 135 6 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eccccecccece 500 233 267 473 223 250 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cocceccccevcsccccccscs 59 45 14 58 44 14 
TRANSPORTATION ANO COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICANION EE ee meer-nerecseeceve-ccsesnulessassesces=--+. 50 39 ll 49 38 il 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU! sccccceccccccccccc cccccceececseseeies 9 6 Bac 9 6 Gite. 
MRADE=MCOMMERCE RS en es same cesse sse tes eleves see es esse scsselscecc 147 75 72 140 71 69 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cccccccccccccccccccccccccccccsccccs seccce 24 9 15 24 9 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccccccccccccccccce 223 76 147 206 71 134 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE sc ssossosesseese 46 28 18 46 28 18 | 
CLASS DEL ED AT) FER NDNNCLAS SES euros eee teaae Re eee 78 el 51 N/A N/A N/A 
ALLE GECUPATIONS — TOUTES MPROFESSILONS secre’ 00 01e ccs cle 00 0 0/070 = 70 0 0/0 010 0.1. 969 566 403 857 523 334 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ..cccs ee 21 11 10 21 11 10 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES .accccccccccccccccccccosce 11 10 arate 11 10 alee 
SOGIAL SCHENCES — SCTENCES SOCTALES eee esesssssosssecs ces 7 mae 5 i coo 5 | 
REDHCTNONMe Ses seems eee ss wie cicivinate celles se Poe acc ase eee sets 
TEAGHINGE—wENSEN GNEMENIIN stele\ers(atalaiss/sie's\aie'e'e'6ie (ole aisiaiarsislale/elelaoleialare e/a) ave 10 OC 8 10 SAC 8 
MEDICINE ANDEHEAGTH =MEDECING ET SANTE «sx seew soe eed oe vec sates 18 he 16 17 cer 16 | 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eocoe ee 11 8 ele 9 6 BRC 
GUERUCALE— on RAV ATE ADMENESIURAINL talents aietsiaie sieteleieleiee ais stelelalslelesieisieiaiete 134 30 105 134 29 104 
SAUE Se GOMMERG ES Reese aveleleisl(ofalelslalelatetela aiataie\els/e/e\sicieia'e)<valisiaia\"a’e 67 29 39 61 25 36 | 
SERVINGRE— me SERVIICESei ars Emerson eleterstolslersleleiatialeyateleie alte s/eralarelolate aie 158 65 93 145 63 82 
ACRÉCUEMURE SR ss sms ess rossessseveses++-sas-sssss--se-ee--ese 39 29 10 37 2 9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE eccesceccuce 4 4 siete 269 ere cee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE scecescccccccccece 19 18 S85 19 18 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES oo ce se 2 010 210 0 aa ae alu eee ce 8 7 eee 8 ( ove 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES sececccccccccccecs 47 34 13 47 33 13 
MACHINING = USINAGENDES MATIÉRESMPREMIERES essor eee « 24 22 se 24 22 ose | 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, | 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ccccccccccccccccsccsccs 91 62 29 90 62 28 | 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DEUUAR CONSTRUCTION eee sRaresessanes 139 137 ace 134 133 aoe | 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccccccccccccccvcece 41 40 aoe 40 39 eos | 
MATERSAES JHANDEENG.—sMANUTENTI ON Cross ares wie els oac'cenies cisicetee 33 23 10 33 23 10 | 
| 
| 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
UMAPPARESES DIVERS svi ie e/s\e\ cele s avinis 4.0/5 a a'disleld s'6 seis vaiereie/sisicis ¢ 7 4 


UNCEASSTETED: (LI “="NONUCLASSEES (il) cep yc aacesmicciccsctewacleweacec 78 27 5] N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSCNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA a 


TABLEAU 41. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1980 — MARS 


CORRECTION 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN 


WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES 


FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


PER CENT — POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE sonne sus 8.6 8.4 8.9 8.5 8.7 8.1 
GOODS—-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ccccccccccccccccs 10.6 10.7 10.0 11.8 12.1 10.8 
RORREUENUR ESS EEE TR ee er sersseessssssmessesetessececcs see: s ee 5.0 4.3 723 13.5 13.1 14.1 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 12.3 12.3 12.5 13.2 13.2 12.6 
FORESTRY — FORETS Pe cece cece essences sms escecccccscesece 25.9 25.2 eee 27.9 Awe see 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE soso ssssse 25, 13.1 eee 31.1 eee eee 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 


DETR ONES SE sins) 6) 6\6/0/elin vies ieie/e\e |b ela o'\s:a' o's 09 4\6\sic.o cele ele wc aiceice soee sc Died) 6.3 eee 6.0 6.3 eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MAN UFACTURIERES soso 8.2 7.3 10.4 8.2 7.3 10.5 
CENSRROÜCIREUNR sleisis masse doeessessommessesessse clele etic owes 6 ocase ce 21.7 22.8 10.3 24.4 25.9 10.3 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES soso 6.7 6.1 723 6.9 6.3 7.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS... cos. 6.3 6.1 7.0 6.5 6.3 7.2 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION +40 cccccccccccvccccccc ccc ccc ce ccccccs cccecs 6.2 6.2 6.2 604 644% 604 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU cecccccecccccvcccccscesccccccccscccs 6.9 5.6 eee 7.0 5.6 coe 
TRAD ESS COMMERGE “siwiccculeciciviens ses ses scores cccecceese 7.6 6.8 8.7 8.0 7.2 Cen, 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; ASSURANCES ET 
DEEMEP CSM IMME UUMERES RCE 20 Saone slt daiiel comes so see ++ 3.8 3.4 4.2 3.9 3.6 4.2 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCTO—-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS «scccccccccccccccccce 6.8 6.1 7.3 Tel 6.5 7.5 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE esssencscessssee 6.3 5.8 7.3 6.3 5.8 723 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSICNS cccscccsccccccccccscccccccescs 8.6 8.4 8.9 8.5 8.7 8.1 
MANAGER IAL; ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION ...csose 2.7 1.9 5.0 207 1.9 5.1 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES coscccccccccccccccccccvcce 26S 3.0 ese 3.0 3.0 eee 
SOCIAL, SCIENCES — SCIENCES SOCIALES s..cnccocccvcceccvccccccccccs 4.6 see 6.5 5.0 coe 6.6 
RELIGION . 2 se 0000 s soon cece ses ses ssssosossecsosscssosossccesees ce coe eee see eee eee cee 
DEACHING — ENSEIGNEMENT... 0e co ssssosossos ccc cccccccccccccce 2.3 eee FE) 2-3 eee 3.0 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTÉ msn sense 3.8 eee +. 4.0 see 4.3 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECRÉATIVES eee « 6.8 Ten see wet 7.9 see 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cocccccccccccccccccccccccssccsce 6.8 6.9 6.7 6.9 6.8 6.9 
SALES — COMMERCE ceccccccccccccccccccccccce ccccccencccccsccsccccs 5.8 4.1 8.6 6.2 4.1 hs Pa 
SERVICE -— SERVICES cocccccccccccccs secccccsceccccccccccssessceses 10.4 9.3 1142 11.1 9.8 12.3 
AGRICULTURE ee cccccccccccccccescccccccc secs essccescssseseccscecs 7.4 7.1 8.5 16.4 16.4 16.2 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE ss... 12.8 12.6 oes eee eee cee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE msn. 30.1 28.9 eee 32.8 31.6 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES soso 12.3 11.9 eee 12.5 12.2 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMDERES ess ere 10.4 9.4 14.2 10.5 9.4 14.4 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES mms ssss se 8.2 8.0 cee 8.4 8.2 cee 
PMNONTAGE EY RÉPARATION DE PRODUITS FINIS «resseccescecsessceses 8.7 1.9 10.9 9.0 8.3 10.9 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION s.socssssssssse 19.7 19.8 see 21.9 22.0 eee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cecccccccceccccsccecce 8.9 9.2 eee 9.5 9.9 eee 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION coccccccccccsccccccccccccecccces 11.4 10.2 15.8 11.4 10.2 15.9 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET a 3 à + 0 a caus 
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The statistics contained in this report are based 
m information obtained through a sample survey of 
ouseholds. Interviews are carried out in about 
16,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
945, was taken at quarterly intervals until November 
952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
years of development, substantial revisions to the 
abour force survey were introduced. Details of these 
hanges are available on request from the Labour Force 

urvey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
abour force activity refer to the specific week 
overed by the survey each month, normally the week 
ontaining the 15th day. 


| The sample used in the surveys of the labour 
orce has been designed to represent all persons in 
he population 15 years of age and over residing in 
anada, with the exception of the following: residents 
£ the Yukon and Northwest Territories, persons living 
a Indian reserves, inmates of institutions and full- 
ime members of the armed forces. 


| Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
pmprised of those cities whose 1971 populations ex- 
2eded provincially determined limits, as well as a 
nall number of cities not meeting the size criteria 
it possessing unique characteristics. Each is repre- 
ented in the survey by a sample of its own population 
id hence the name self-representing. The limits are 
3 follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
sland, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
id Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
id British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


ve the areas outside the SRU's containing rural areas 
id small urban centers. 
| 

À comprehensive description of the design of the 
‘bour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
:.found in Methodology of the Canadian Labour Force 
\rce Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Itawa, 1976. 


| Definitions and Explanations 


lbour Force 


| The labour force is composed of that portion of 
le civilian non-institutional population 15 years of 
‘e and over who, during the reference week, were 
(ployed or unemployed. 


iployed 


The employed includes all persons who, during 
l2 reference week: 


(a) did any work EbalT 


b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 
- bad weather 

- labour dispute 

— vacation 


ee ee 
See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu 4 intervalles de trois mois jusqu'a novembre 
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 


de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres a plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 
régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste compléte des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976: 


Définitions et explications 
Population active 
La population active comprend la partie de la population 


civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a)montetatt un travail quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 
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- other reason not specified above (excludes 


persons on layoff and persons whose job attach- 


ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification, 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 


= ~ 


commencer à travailler à une date future déterminée), 


Chômeurs | 
: 
Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 

la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler? 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
depuis ME apes semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler‘. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tre 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pe 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine del 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'ur 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population, 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'a 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour“ 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population | 

| 

Le rapport emploi/population représente l'emploi en por 

centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport empli 

population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimon: 

etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des rensss 
ments sur la profession et la branche d'activité des personns 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des © 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activit' 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Cla: 


sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus A 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentée! 
par le sang, le mariage ou l'adoption''. Une personne qui vi. 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement 0), 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit | 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui es 
selon lui, la personne qui joue ce rôle, Ce concept n'a auc) 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme | 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description p. 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


| 
| 
| 
| 
| 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota". 


» 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 
ag 


As mentioned in the first paragraph of these 
1otes, the estimates derived from the Labour Force 
jurvey refer to a specified week covered by the survey 
2ach month. The following table gives the reference 
reeks for the years 1977, 1978 and 1979 inclusive, 
| 
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Arrondissement 
Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 
sates de reélerence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 


pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 


NT ee ees IP bee DS, 


1980 1979 1978 


———— ee 


‘anuary — Janvier 
‘ebruary — Février 
jarch — Mars 
pril — Avril 
lay — Mai 
une — Juin 
uly - Juillet 
‘ugust — Août 
eptember — Septembre 
ctober — Octobre 
ovember — Novembre 
ecember — Décembre 


| Seasonal Adjustment 
Î 
Fluctuations in economic time series are caused 

y seasonal, cyclical and irregular movements. A 
®asonally-adjusted series is one from which seasonal 
pvements have been eliminated. Seasonal movements 

re defined as those which are caused by regular annual 
vents such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
ion periods. It should be noted that the seasonally- 
ljusted series contains irregular as well as longer- 
erm cyclical fluctuations. 


Î The seasonal-adjustment program is a complicated 
mputer program which differentiates between these 
Pasonal, trend and irregular movements in a series 
rey a number of years and, on the basis of past move- 
mts, estimates appropriate seasonal factors for 
irrent data. On an annual basis, the entire historic 
‘ries of seasonally-adjusted data is revised in light 
F the most recent information on changes in season- 
\dty. These annual revisions are published each year 
| "Historical labour force statistics - actual data, 


tasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
'. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
/oyment and labour force, seasonally-adjusted, are 
rived by the summation of the appropriate and where 
ailable seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
in 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
‘te is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
‘e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
employment as a per cent of the population. Rounded 
‘gures are used as input for seasonal adjustment, 

‘cept for some small series, 


Reliability of data 
S‘upling Error 


| The estimates in this report are based on a 
nple of households. Somewhat different figures might 
7e been obtained if a complete census had been taken 


| 


week ended — semaines terminées 
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Désaisonnalisation 
Z<Ssaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, 4 la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue), 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 
Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 


tillon de ménages, On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 
différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors, Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, 'The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A' indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A!" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F'' and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthod 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisé 
pour l'enquéte sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage | 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'esti 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
même ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à 1'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
Ssrenes es) 


Erreur non due à l'échantillonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna-l 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- | 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une | 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont con 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes doi 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative-| 
ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. 


| 
Autres facteurs | 
{ 
D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron-, 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- | 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chômage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue staq | 


——<—<——— 


| 
tistique du Canada. | 
| 


Indicateurs de l'écart type | 
L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas | 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de 90 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef-| 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
| 
| 


| 


pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 4 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 % que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle soit | 
moins de deux fois et demi d'écart type. | 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima” 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédentes 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A! et ainsi 
de suite, De façon générale, les estimations publiées rens 
trent dans les catégories "A" 4 "F" et peuvent être considérée 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations qu 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines donnée* 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H") 5 


wever they should be used with great caution. There- 
re, in any subsequent use, specific reference should 
made to the higher sampling variability of data in 

e "G" and "H' categories, 


The letter "J" indicates either that the estimate 
s a variability of more than 33.3 % and/or is less 
an 4,000. Estimates subject to sampling error of 
is magnitude are not published. 


| The table below shows the alphabetic categories 
| terms of their per cent standard deviations. For 
ample, a letter "B" beside an estimate indicates 

at one standard deviation is in the range 0.6 to 

0 Z of the estimate. 
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la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 Z et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 Z de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


| Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


oN 


HO om» 


umo 


‘Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
‘practice owned or operated by a related member of 

| the household. 


if 
‘Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


i 
| 
| 
4 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


q 
\ 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
Z de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


| 
DOUNHO 

é 
UOoOUduU 
NI NI NI QV 


NI NI 


1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 

contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 

bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 

prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 

ploité par un membre apparenté du ménage, 


= 


2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 


groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 


s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34, 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35, 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 


Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec, 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent—Gaspésie, 
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve | 
Ol: La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve), 


02: La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'Île Avalon (non comprise). 


03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique, 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard, 


Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse, 


22: La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 


24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlantique, 


25: La région économique 25 est le comté d'Halifax. 
Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest. 
par les régions 34 et 35. 


32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la. 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du | 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie, 


| 
| 
| 
42: La région économique 42 correspond à la région du Saguenay | 

Lac Saint-Jean. | 


43: La région économique 43 est la région de Québec. 


Economic Region 
Rivières. 


Economic Region 
de l'Est. 


Economic Region 


Economic Region 
Outaouais. 


Economic Region 
Ouest. 


9: Economic Region 
Nord. 

ntario 

| 

0: 


44 is 


45 is 


46 is 


47 is 


48 is 


49 is 


the 


the 


the 


the 


the 


the 


region called Trois- 


Quebec region of Cantons 


Montreal region. 


Quebec region of 


Quebec region of Nord- 


Quebec region of Côte- 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 


Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 


ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 


Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


anitoba 


Economic Region 
boundary in the 


Economic Region 
Winnipeg on the 


Economic Region 
the province, 


61 lies on the international 
south-eastern part of Manitoba. 


62 is the region south-west of 
international boundary. 


63 is the south-western region of 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 


chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 


in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur, 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec, 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
rio. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est 1a région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontiére américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du pare national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 
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67 


68: 


Tass 


12% 


7S 


Vice 


1/335 


AGE 


Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province, 


Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


Sills 


Oza 


08: 


84: 


Le15)E 


86: 


872 


88: 


Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 

the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


91: 


92: 


LEA 


94; 


95 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province, 

Saskatchewan | 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province, 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province, 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier, 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province, 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. : 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon-! 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Watertc 
(a la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, — 
à Rocky Mountain House. 

{ 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à | 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. | 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au ~ 
nord-ouest de la province, | 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 


vince. 


Colombie-Britannique 


91 : 


92? 


OB 


94; 


95: 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique, 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser, 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands, 


OS 


98: 


99 : 
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La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 
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BH starsics canada Staistque Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAI 


1 nn Te er | 
Mo Yr 


RE CONFIDENTIAL when completed 


1 FoRM NO 05 


HRD page : line No Given name Surname 
DID... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK [30 LAST WEEK DID... HAVE A JOB OR BO HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE BOI WORK? Vee ay Nas O Go 10 55 
1 2 ee 
1 2 Yes'C) Go 10 33" No (D) 5] WHEN DID... LAST WORK? 
Yes ( ) No (_)Go to se 3] LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
Perm. unable to work (_) Go 10 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? no[ | 
. . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 2 change Mic x 
nN wees tee, Yes CD No O Go to 50 ve A 1f month unknown. enter——in month 
fas 2 
NEE CAREY oe MECN 3 Q COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


[Terms 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 1 


Yes KL, No"(_) 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 


WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAST 
R: 3 
USUALLY WORK AT HIS/HE PERTE EN 
(Main) JOB? ir] If total La and if code 
30 or more 6 go to 32 


DID .. 
WEEK? 


. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


34 te 2a 
14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS Yes We No G 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 

[ ] Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 


code (Main) JOB? RE If total 
T5 (AST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 300r more 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? peas ae ee 


Other jobs? tee) go 10 15 


(1) If 51 is before...... eC) To 0156 
(2) 1f51 is equal to 2 
or later than ....... 


JOB? 


53 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME x 
1 

Full - time Part - time 

(30 or more hours (Less than 30 hours 


per week) per week) 
54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
JOB? Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM aa 
* /f “perm. unable to work” in 10 |; ga to 80 


EN 
+ Otherwise ? { go to 56 


SS ee 
SOIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


(Include paid and unpaid ae If none WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS 12 2 
) N 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER Ss oie Yes () ° O Go to 70 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 57-1 THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
Hf none enter 00 and 
go to 18 


97 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
[ Enter code 


18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 4Q'N THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 


1 2 1 2 
Yes No ( ) Goto 71 ves (D) No (_) Goro71 


Vs 


37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? IE 


IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


ves'() No’ (_) 
39 INTERVIEWER CHECK ITEM 
+ /{code 5 (layoff) in 33 | \ go to 56 


+ Otherwise? go to 40 


+_—— 


20 WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS J WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 


(al LC] DA Enter code(s) ie [A Enter code(s) 
and go to 71 and go to 71 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


Q INTERVIEWER CHECK ITEM 


a 
« /f “No” (never worked) in 50 © go to 80 


3 
* /f upper circle in 52 is marked O go to 80 


4! 
. Otherwise \_/ go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct. 
7 1 MAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


5 2/7 
Yes ) No €) 
y 


) 
| 


72ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency or person) 


| 


change 
fe | 


7 Qween DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
Cae Nof J, /f month unknown 
change enter ~ — in month 
Mo YT 


Mo Yr 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g. 
paper-box manufacturing. retail shoe store. municipal government } 


4 Nol) 


change 
co 


7 
Ang} i al 
a 


5 WHAT KIND OF WORK WAS + DOING? (Give full description e.g.. posting invoices, 


selling shoes, teaching primary school) 
4 
No iL 


ee ee 


ie eae le) 
o 


WORK? Mark all methods reported 


Nothing er Go to 63 
°IN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
For each method given ask 


+ WHEN DID... LAST =. i. 


(Repeat method) No. of weeks 


Method ago (excl 
Checked with used svy. week) 
2 
PUBLIC employment AGENCY 5 es) 


PRIVATE employment AGENCY 
UNJON A ee HA aK 
EMPLOYERS directly . .............. CD 
FRIENDS or relatives A a D) 
Placed or answered ADS . 9 116) 


LOOKED at job ADS Sr 
van 
S58 WHAT was . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. Fe Baise 


5 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
... BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE Bk 
ALSO WORKED? 

60 HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


1 2 
Less than 6 months (inc/. 6 mos.) CE More than 6 months (a) 


61 HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? 


OTHER Specify in NOTES. . 


gooooooo 


aN aN, 
Full-time \_/ Part-time 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM 
a NI ~ 
+ /f "1 week ago” for any method in 57 “) go to 64 

2 \ 
* Otherwise O go to 63 
3 was THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


WORK LAST WEEK? 


Enter code 


4 was THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? Enter code and 
GO TO 70 


EDUCATIONAL ACTIVITY 
80 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? ï 2 
yes () No C) Go to 90 


@] VAS: ENROLLED AS À FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full) 1 Part 2 

/ \ 

time / ume @ 


8 QwHaT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


(El Enter code 


change 
> L | INFORMATION SOURCE 
_ — = =“ 90 HRD page-line No. of person providing 


76 Class of worker 4 ~ 
| | No : Enter 
Main job change or) | J code 
Co) Nof_ . Enter go to 80 
77 Other job | | change Cor] code 


the above information 


Last This 
interview interview 
91 Was this information provided over the telephone? 
1 2 


NOTES 


See over for additional NOTES 


LO) | | 


BTA ea | “CL 


O 6 4030 475 20 9 78 C 


FRANCAIS AU VERSO | 


"Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72” 


| 
| 
| 
| 
| 
| 


F od Statistics Canada Statistique Canada 


CO D E S H le E T Exemplaire français 


disponible sur 
demande 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


— = 


1 Own illness or disability 1 Own iliness or disability 


2 Personal or family responsibilities : ere responsibilities 
3 Going to school oing to schoo 


è : 4 Quit job for no specific reason 
] A 4 Could only find part-time work | 5 Lost job or laid off job 


5 Did not want full-time work pris 
6 Full-time work under 30 hours per week o À 6 ps Only) 
O0 Other — Specify in NOTES g sidence 


7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
- conditions, etc.) 
? : 8 Retired 

O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities es ae 
3 Bad weather | 1 Working 


4 Labour dispute (strike or lockout) 5 8 2 Keeping house 
5 Layoff, expects to return 3 Going to school 


(Paid Workers Only) | 0 Other — DO NOT specify in NOTES 
] 7 6 New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) | 
7 Vacation | 
8 Holiday (legal or religious) | ; 
9 Working short-time (because of material Rue CON ChOS] 


: : | 4 No longer interested in finding work 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) | 5 Waiting for recall (to former job) 


2 Personal or family responsibilities 


O Other — Specify in NOTES 63 6 Has found new job 
= 7 Waiting for replies from employers 
| 8 Believes no work available (in area, 
| or suited to skills) | 
1 Checked with: Public employment agency | 9 No reason given 
2 Checked with: Private employment agency | Q Other — Specify in NOTES 


| 3 Checked with: Union : FRE ae Sag ba ee aN PTT ne aaa 


7) O 4 Checked with: Employers directly r i 
5 Checked with: Friends or relatives | Yes, could not take a job because of: 


6 Placed or answered job ads | 1 Own illness or disability 
7 Looked at job ads | | 2 Personal or family responsibilities 
0 Other — Specify in NOTES 64 3 Going to school 


4 Already has a job 
O Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5 No reason 


— = = 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities r= 


3 Bad weather een ee ae a -) 
4 Labour dispute (strike or lockout) WERERE PAE One 
3 3 5 et a He as ee eos 
aid Workers Only à k 
6 New job to start in the future | 2 Unpaid family worker 
7 Vacation | Self-Employed 
| 0 Other — Specify in NOTES | 3 Incorporated business — With paid help 
| : | 4 Incorporated business — No paid help 
LIDS) PER sire Le | 5 Not incorporated business — With paid help 
; cab Lada | 6 Not incorporated business — No paid help 
1 Own illness or disability 76 (Type A) 
2 Personal or family responsibilities (a) babysitting in clients’ | 
3 Going to school ; AY À homes (Exclude 
3 6 4 Could only find part-time work | (b) cleaning persons for “Live ins” | 
5 Did not want full-time work multiple clients and agency 


6 Full-time work under 30 hours per week | (c) handymen, etc. directed employees) | 
0 Other — Specify in NOTES by third party | 


7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 


1 Checked with: Public employment agency | All Others J ’ 

2 Checked with: Private employment agency | (Include self-employed without a business 

3 Checked with: Union | Faro CON Res en EU “J 

4 Checked with: Employers directly | che cm ee PR lp Le Ess | 

Al 5 Checked with: Friends or relatives | | | 
6 Placed or answered job ads | 2 University 


7 Looked at job ads 3 Community college, junior college 
O Other — Specify in NOTES 82 DÉCEG a ve 


O Other — Specify in NOTES: 1 à 


1 Primary or secondary school 


| 6—4030-440: 14-11-79 


| & Statistics Canada Statstque Canada 


page-ligne du OM Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


NO de dossier 2 Date d'enquête 3 haa NO d'attribution | ui 
NO d 
i Mo An famille À ForMULE 05 


s_ [| 4 


bt zi 


1 EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


EMPLOI OU UNE ENTREPRISEAUQUELS IL(ELLE) 
N’A PAS TRAVAILLÉ ? 


ae 
Oui iG) Passez à 33 Non $ a “9's 


Oui © Non Passez a 30 
3 ib 
Incapacité permanente O Passez a 50 31 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 
11 . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
SEMAINE Le “ FUTURE 1 2 ; 
DERNIERE? ont e) Nout © Passez a 13 DETERMINEE? Our O Non ©) Passez à 50 


12 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT 
D'EMPLOYEUR LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 

193 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EMPLOI (principal)? 


Si le total 
est 30 ou plus, 


à d'autres emplois? Eu passez à 15 


14 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? Inscrivez 
le code 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉES? 


(Comptez les heures, rémunérées Pour ‘aucune, 
ou non, à tous les emplois) inscrivez 00 


Ow) Non © | 


2 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
... DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 


À SON NOUVEL EMPLOI? pe pres SGC 


TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 
DERNIÈRE? code Sic'est 6 
passez à 32 


134: - 7 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
ERE? 1 2 
SEMAINE DERNIERE? ev O pes D 


35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUE 


A SON EMPLOI (principal)? CI] Si le total 


est 30 ou plus 


à d'autres emplois? A passez à 37 


nr Spar 


33 POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 


(Tous les Pour ‘aucune, inscrivez 


emplois) 00 er passez à 18 


érourauoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE ee ea 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 
37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


1 8 COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE. | 


MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 


A SON EMPLOI à d'autres 
(principal)? emplois? 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) [su] 


ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


T, ; = z : = 
30 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 50. .. A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE 


ENTREPRISE? ou() Non( Passez à 55 


(51 QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
FOIS? 


S2 ALINTERVIEWER 
(1) Sila date indiquée à 51 
estantérieurs A SRE og tes 


(2) Si la date indiquée à 51 est 


2 
le même que ............ O passez à 53 
ou postérieure Mo An 


1 
53 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU A 


TEMPS PARTIEL? 4 mine 

temps plein ! temps partiel 

(30 heures par O {moins de 30 heures ‘ei 
semaine ou plus} par semaine) 

(54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSÉ CET EMPLOI? 


Inscrivez le code 


55 ALINTERVIEWER ï 

* Pour “Incapacité permanente” à 10 €) passez à 80 

+ Autrement Qi passez à 56 
re 
56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? : 
Oui @ Non O Passez à 70 

57: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiquée 


Rien A Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


REÇOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


DERNIÈRE? oui'C) Non’ (©) 
39 ALINTERVIEWER 


1 
+ Pour code 5 (mise à pred) à 33 Ke) passez à 56 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


se 2 
Oui ( ) Non (— ) Passez a 71 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 
Fa] Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


Oui (©) Non’ (_) Passez a 71 


+ Autrement 10 passez à 40 
4010 COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez 4 
+ QUAND ... LA DERNIÈRE 


(Répétez la méthode. Nombre de semaines 
FOIS? P ! depurs la dernière 
Méthode fors (excl la 


S'estil(elle) adressé(e) employée semaine dint} 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 

SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 

EMPLOI? Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


. DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activite principale) 


70 ALINTERVIEWER 


2 
+ Si “Non” (jamais travaillé] à 50 O passez à 80 


72 2 3 
+ S'ilya un “X" dans le cercle du haut à 52 (a) 


71 |... ATIL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPU 


1 27 
Oui ‘eo Non ce) 


passez à 80 


4/ 
+ Autrement O passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets, 


IS LE MOIS DERNIER? 


7 2 Pour aul... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de 


l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 
de la personne). 


- iw i 


one | 


à un bureau de placement PUBLIC ...... 1S 
à un bureau de placement PRIVE US 7) 
aun: SYNDIGAT 3. satan eked stn eee ‘@ 
directement à des EMPLOYEURS ....... Fe) 


à des AMIS ou des parents . . 


A tail (elle) inséré une ANNONCE 7 
ou répondu à une ANNONCE . . SE 


Actil(elle) CONSULTÉ les ANNONCES... Le 


00000000 


AUTRE Précisez dans les NOTES .. 


8 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? eal le code 

59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 

COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 


TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 


60: . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 

2 

Plus de 6 mois (©) 


Moins de 6 mous (inc! 6 morse C4 
61 .. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? Tente 
partiel O 


Temps plein G) 


changement 
> 62 ALINTERVIEWER | 
= Ye A 
7 3 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? Te aot LAGE Cone RSS 
depuis la dernière lois” ? 


Aucun{_| 
1 
changement 

Mo An 


Si le mois est inconnu, 
mettez — — 3 “Mo.” 
Mo An 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 


une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail 


gouvernement municipal.) 


el 


changement 
ou 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE) 


tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


? (Donnez une description complète, par ex 


- 


Mt L 


Changement 


a 


* Autrement passez à 63 


3Y AT-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE ... N’A PAS 
CHERCHÉ DE TRAVAIL LA [| 


SEMAINE DERNIERE? Inscrivez le code 


64Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA bal Inscrivez le code 


SEMAINE DERNIERE? et PASSEZ A 70 
ACTIVITE SCOLAIRE 


BO LA SEMAINE DERNIÈRE, .. FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ECOLE, UN COLLEGE VA 2 ,— Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ? Oui ( ) Non ( ) 5 90 


. ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein ce. partiel 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


[a Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90” de page-igne du OM de la personne qui à fourm les 


76 Statut (de travailleur) UE Le Fr 22 A A rensergnements ci-dessus 
Aucun : I 
Empleo 1 nscrivez La dernière Cet 
ploi principal Jchangement ou le code LA x 
- es 2 = 2 —, Interview interview 
: = 9 = par ee 24 91 Ces renseignements ont ils été obtenus par téléphone? 
utre emploi Passel à 1 
77 pio changement le code ry Coes 
—— — Oui _/ Non \_/ 


=—— = = = ” re NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 
| 
LES) (ES | ES + = J Neuf 
— + | ER E 
| Co 
LEE à JL | | i 
O 6 4030 475 209 78 "SEE REVERSE FURENGLISH. J : "Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


chapitre 15, Status du Canada de 1970 71 72." 


& de Statistics Canada Statistique Canada 


BEWILEE DES CODES 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


| 


: 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

8 A pris sa retraite 

0 Autre - — Précisez dans les NOTES 


1 Travaillait 

2 Tenait maison 

3 Allait à l’école 

0 Autre. — - Ne précisez pas dans les NOTES 


20 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 

if AA. 

1 Maladie ou noue l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied s'attend à un rappel 

| (travailleurs rémunérés seulement) 
6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
] yA ou fin de l'emploi (ne s’attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou féte religieuse) 

9 Travail a temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 

1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S’est adressé(e): Directement a des employeurs 

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces | 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de I’ enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

3 5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer à une date future) 

7 Vacances 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 

1 Maladie c ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 

= c eee ee 

1 S'est t adressée): À un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

] 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents | 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Était malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l'école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, où qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 


_0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
elle)? 

1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l’école 

4 Avait déjà un emploi 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N° avait aucune raison — 


— 


2 


6—4030—441: 29-11-79 


0 Autre = Précisez danses NORES 


À travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) à tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


J 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 


Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 


_leur compte sans peroneal 


1 Ecole ae ou secondaire 
2 Université 
3 Collége communautaire, ou CEGEP 


176 


August 1975 


September 1975 


January 1977 


March 1977 


April 1977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


December 1979 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Student Data 


Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


Student Data 


Job Search Methods of the Unemployed 


New Job to Start at a Future Date 


Part-time Employment in 1975 and 1976 
Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 


Overtime and Time Lost 


An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment/Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force - 
1977 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 


Employment 


1979 Annual Averages 


Août 1975 


Septembre 1975 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Avril 1977 
Mai 1977 


Juin 1977 


Aott 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Août 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


Décembre 1979 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de garde d'en- 
fants 


Données sur les étudiants 


Méthodes de recherche d'emploi utilisées par 
les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer à une date fu 
ture 


Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 
Personnes occupées absentes du travail 


Activité et caractéristiques des étudiants 


Heures supplémentaires et heures perdues 


Un indicateur de la privation économique lié: 
au marché du travail 


Rapport emploi-population 
Activité antérieur des chômeurs 
La population inactive - 1977 


Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 | 


| 
L'activité des personnes divorcées ou sépa- 
rées sur le marché du travail | 
| 
| 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler | 


Moyennes Annuelles 1979 | 


RELATED PUBLICATIONS 


ther Labour Force Survey Publications 


data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1979, January 1970 to December 1979 
and January 1975 to December 1979.) 


1-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


11-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Bane 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


11-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


mployment and Earnings 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


2-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 
| and Salaries (Annual) 
(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


nemployment Insurance 


| tics (Monthly) Bil. 

| (This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population.) 


3-001 - Statistical Report on the Operation of 
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Basle 
(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 


lation.) 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Weerts 


(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1979, 
janvier 1970 à décembre 1979 et janvier 1975 à décem- 
bre 1979.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 


population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 
P P q 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 4 1978. Ces données ont été pondé- 
rées 4 l'aide des projections basées sur le recense- 


ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-0025 — 


12201 


Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


JÉEOOLPE 


73-001 


Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 
(Mensuel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations recues et les estimations de la popula- 


tion assurée.) 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Labour Force Survey Group, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 


995-9404) or to a local Advisory Services 
office: 


St. Johns (Nfld.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprès des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. | 

: 

Les commandes par la poste devront parvenir à 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, KIA OT6, ou à Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 089. 
| 

Toutes demandes de renseignements sur la pré- | 
sente publication doivent être adressées 4: 


Groupe de l'enquête sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 
995-9404) ou à un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (726-0713) | 


Halifax (426-5331) | 
Montréal (283-5725) | 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) | 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de . 
l'Île-du-Prince-Édouard en composant 1-800-565-719 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le burea! 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro | 
1-800-222-6400. | 
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COMMEN TARY 
Seasonal ly~Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending May 17, 1980, the 
seasonally-ad justed employment level 
was 10,569,000, down by 68,000 from 
April. This decline in the 
seasonally-ad justed estimate re- 
sulted from a significantly smaller 
than usual increase in unad justed 
employment levels between April and 
May. The level decreased by 40,000 
for men 15-24 and by 7,000 for 

women of the same age group. For 
men 25 and over, the level declined 
by 19,000, while for women 25 and 
over, it showed little change. 


By province, the Seasonally-ad justed 
employment level decreased in New 
Brunswick (- 4,000), Quebec 
(= 31,000) and Ontario (- 21R000)% 

The level in the remaining provinces 
Showed little or no change. 


Unemployment 
jee Ee 


As a result of smaller than usual 
declines in unemployment between 
April and May, the seasonally- 
adjusted unemployment level increased 
by 39,000 to 897,000 in May. The 
unemployment level increased for all 
Major age/sex groups. The increases 
were 10,000 for men 15-24 and 5,000 
for women 15-24. For men and women 
25 and over, the increases were 
17,000 and 7,000, respectively. 


Provincially, the unemployment level 
Increased in Nova Scotia Ce E34000)s, 
New Brunswick (+ 3,000) and Ontario 
MP 000) while’ it Showed little 
*r no change in the remaining prov- 
mces, 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
mo eSSNSSN SEEN 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

17 mai 1980, le niveau désaisonnalise de 
l'emploi s'établissait à 10,569,000 per- 
Sonnes, soit 68,000 de moins qu'en avril. 
Cette baisse est attribuable au fait que 
les niveaux non désaisonnalisés de l'em- 
ploi ont augmenté beaucoup moins que 
d*habitude*entretdvril eb mare let eau 
a diminué de 40,000 chez les hommes de 15 
a 24 ans etldeh7#000 ehezdles Fennae di 
même groupe d'âge. Il a baissé de 19,000 
chez les hommes de 25 ans et plLusétViyea 
peu varié chez les femmes du méme groupe 
d'age. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai-— 
sonnalisé de l'emploi a régressé au 
Nouveau-Brunswick (- 4,000), au Québec 

(= 31,000) et l'en Ontario (- ZRSOOONE STI 
a peu ou point varié dans les autres pro 
vinces. 


Chomage 


Étant donné que les niveaux du chômage 
ont accusé une baisse moins marquée que 
d'habitude entre avril et mai, le niveau 
désaisonnalisé du chômage est passé de 
39,000 a 897,000 en mai. Il a augmente 
dans tous les principaux groupes d'âge- 
sexe. Il s'est accru de 10,000 chez les 
hommes de 15 à 24 ans et de 5,000 chez 
les femmes du même groupe d'âge. Il a 
progressé de 17,000 et de 7,000 respecti- 
vement chez les hommes et les femmes de 
25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau du chô- 
mage a augmenté en Nouvelle-Ecosse 

(+ 3,000), au Nouveau-Brunswick (+ 3,000) 
et en Ontario {(+42150000 Gil aipeutou 
point varie dans les autres provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-ad justed unemployment 
rate for Canada was 7.8, up by 0.3 
from April. The rate increased by 
0,9 to 14.4 for men 15-24 and @ by, 0.3 
to 12.9 for women 15-24. The rate 
increased by 0.3 to 4.9 for men 25 
and over and by 0.2 to 7.0 for women 
of the same age groupe 


Provincially, the unemployment rate 
increased by.0.3)to .13.6 40 
Newfoundland, by 0.5 to 10.8 in 
Prince Edward Island, by 0.8 to 10.3 
im: Nova Scotia, bye tonll. Gain 
New Brunswick, by 0.2 to 9.7 in 
Quebec, by0.5tt0 Æ6Chin OnÉario (by 
0.2 to 4.0 in Saskatchewan, by 0.2 
to SeSuinesAl berta, cand byR00 10 02720 
in British Columbia. The rate de- 
creased by 0.2 to 5.7 in Manitoba. 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 


rate for Canada was 63.8, down by 
0.3 from April. The rate decreased 
by. <3..t0 ./0.8 forimentls-24%pand 

by 0.2 to 80.4 for men 25 and over. 
For women 15-24, and 25 and over, 
the rates remained at 62.5 and 46.3, 
respectively. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment / 
population ratio for Canada was 58.8 
in May, down by 0.5 from April. 

The ratio decreased for all major 
age/sex groups. The ratio declined 
by 1.7 toa 60.6 for men 15-245, by.0.3 
to 54.4 for women 15-24, by 0.4 to 
1045 £onumen 25 and over and’ by:10 I 
to 43.0 for women 25 and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was 10,612,000 in May 1980 


Taux d'activite 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé au 
Canada s'établissait à 7.8, ce qui repré 
sente une hausse de 0.3 par rapport à 
avril. Il s'est accru de 0.9 chez stem 
hommes de 15 a 24 ans (14.4) et de 0.3 
chez les femmes du meme groupe d'age 
(12.9). Il a progressé de 0.3 chez Tes 
hommes de 25 ans et plus (4.9) et de 0.2 
chez les femmes du méme groupe d'age (7. 


A l'échelle provinciale, le taux de cho- 
mage a augmente de 0.3 a Terre-Neuve 
(13.6), de 0.5 à 1'Ile-du-Prince-Edouagd 
(10.8), de 0.8 en Nouvelle-Ecosse (10.3) 
de 1.1 au Nouveau-Brunswick (11.8), de 
0.2 au Québec (9.7), de 0.5 en Ontario 
(7.6), de 0.2 en Saskatchewan (4.0), de 
0.2 en Alberta.(3.8) et de Olsen 
Colombie-Britannique (7.0). Par contre, 
il a diminué de 0.2 au Manitoba-(5°7)8 


Le taux d'activité désaisonnalisé au | 
Canada s'établissait a 63.8, ce qui re 
présente une baisse de 0.3 par rapport à 
avril. Il a chuté de 1.3 chez les hom} 
mes de 15 à 24 ans (70.8) et de 0.2 che: 
ceux de 25 ans et plus (80.4). Ilveee | 
demeuré à 62.5 et à 46.3 respectivement: 
chez les femmes de 15 à 24 ans et chez 
celles de 25 ans et plus. 


Rapport emploi-population 


En mai, le rapport désaisonnalisé emplo: 
population au Canada s'établissait à | 
58.8, ce qui représente une baisse de 0 
par rapport à avril. Il a diminué dans: 
tous les principaux groupes d'âge-sexe. 
Il a baissé de 1.7 chez les hommes de 1. 
à 24 ans (60.6), de 0.3 chez les femmes) 
de 15 à 24 ans (54.4), de 0.4 chez 

hommes de 25 ans et plus (76.5) et de, 
chez les femmes de 25 ans et plus (43.0. 


Données non désaisonnalisées 


TS a a A RE ES 


En mai 1980, le niveau non désaisonnali 
de l'emploi au Canada se chiffrait a 


compared to 10,363,000 in May 1979. 
The unemployment level was 904,000, 
while a year ago it was 836,000. 

The unemployment rate was 7.8 as 
opposed to 7.5 last year. The par- 
ticipation rate was 64.1 and the 
employment/population ratio was 59.1 
in May, while the respective figures 
were 63.4 and 58.7 last year. 


Student Data 


As in previous years, labour force 
data for returning and other stu- 
dents will be collected during the 
May to September period. Returning 
students are defined as persons 15-24 
years of age who attended school 
full-time in March and plan to return 
to school in the autumn. 


The unadjusted unemployment rate for 
Feeutning students 15-24 was 13.7 in 
fay compared to 13.3 last year. The 
fame Lor students 15-19 was 12.0, 
vhile it was 19.8 for students 20-24, 
| year ago, the rates were 11.8 and 
(8.1, respectively. The participa- 
‘ion rate for students 15-24 was 

120.1; it was 38.0 for students 15-19 
ind 67.6 for students 20-24. 


‘or further information on the labour 


orce activity of students see Table 
57. 


Note to Data Users 


| 


ata are available on CANSIM on the 
Mo release at /:00 a.m. E.D.T. 


10,612,000 personnes, contre 10,363,000 
en mai 1979. Le niveau du chômage s'éta- 
blissait a 904,000 personnes, contre 
836,000 il y a un an. Le taux de chômage 
était de 7.8, comparativement à 7.5 l'an- 
née dernière. En mai 1980, le taux d'ac- 
tivité et le rapport emploi-population se 
chiffraient respectivement à 64.1 et à 
59.1, alors que les chiffres corres pon- 
dants étaient de 63.4 et 58.7 l'année 
dernière. 


LA . 
Données sur les étudiants 
NES sur ies etuaiants 


Comme dans les années passées, des données 
seront recueillies sur l'activité des 
étudiants retournant aux études et sur 
d'autres aussi entre les mois de mai et 
septembre. Les &tudiants qui retournent 
aux études sont des personnes de 15 à 24 
ans qui fréquentaient l'école a plein 
temps en mars et qui ont l'intention de 
poursuivre leurs études à l'automne. 


En mai 1980, le taux de chômage non dé- 
saisonnalisé chez les étudiants de 15 à 
24 ans retournant aux études était de 
13,7% contre 13.3 do annee, demmucres Ml 
s'établissait à 12.0 chez les étudiants 
de 15 a 19 ans et à 19.8 chez ceux de 20 


à 24 ans. En mai 1979, les taux corres- 


pondants se chiffraient respectivement 
a 11.8 et à 18.1. Le taux d'activité se 
situait à 42.1 chez les étudiants de 15 

a 24 ans, à 38.0 chez ceux de 15 à 19 ans 


et à 67.6 chez ceux de 20 a 24 ans. 


Pour obtenir de plus amples renseignements 
sur l'activité des étudiants, consulter le 
tableau 57. 


Note a l'intention des utilisateurs 
des données 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données sur CANSIM le jour meme de leur 


diffusion, a compter de 7 heures (H.A.E.). 


Pour obtenir de plus amples renseignements, 
communiquez avec les personnes suivantes: 


or further information call: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
Bruce Petrie (613) 995-7891 


Henry Pold 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA > 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY MAY YEAR/YEAR 
= CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 - 
VARIATION 
MAI MAI ANNUELLE 
THOUSANDS — MILLIERS % 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACHVE Mele siclesioleisisicisisisieciciccices || 210466 115495. 11,412 114466 119458 - 29 23 5 8 Dil, SHOME Ls 200 316 28 
MEN MELGMMIES fee's sie soccer 64862 6,894 6,880 6,892 61874 - 32 14 - 12 18 61924 6,851 73 Terk 
WOMENS —SEEMMES. eme s 49604 4,601 4,592 4,574 4,584 3 9 18 - 10 4,592 41348 244 5.6 
om Ge VEARS a= VANS eo esse 3054 3,086 3,086 3,067 3,092 - 32 - 1° - 25 3,089 3,050 39 1.3 
MENE— HOMME Sees ee em ares e ARC OMMNOTONNM SET 15663 1,672 = 39 — 41 8 - 9 1,680 1,682 - 2 -0.1 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce IS RAS410 1,410, 40406 1420 me = 2 1 11 - 16 1,409 1,368 41 3.0 
ND SESE YEARS — IANS scene ceci 15260) 19275) 13283, 1,266. 19290 — 15 "= 8 17 - 24 1,227 1,221 6 0.5 
MENE= HOMMES se see ace 670 681 688 679 686 - ll - 7 oy Oa ky 658 6660 - 8 -1.2 
WOMEN! — FEMMES cc... : 0 ° 590 594 595 587 (HOS ee PA my A 8 - 17 568 555 13 2.3 
ZO? GMYEAR'S = IANS Re ane ciao 1,796 1,808 1,800 1+793 1.4796 - 12 8 Te xe 3 1,863 1,830 33 Se) 
MENT=RHOMME SE Se cesser © 971 982 9°78 978 980 - 11 4 RCE 2 1 022 1,016 6 0.6 
WOMEN — FEMMES eos. 825 826 822 815 SiGe = CT 4 Ties 841 814 27 3.3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 85412 81409 8,386 8,399 8,366 3 23  - 13 33 8427 8,149 278 3.4 
MENRÉREAICMMES MT eee sm amie cles 562225; 225, 2008, 2205 202 ER 2 15 - 20 27 5,244 5,169 75 15 
WOMEN — FEMMES ccccccescccs 39190 3,185 3,177 3,170 3,164 5 8 7 6 3,183 25980 203 6.8 
POS AANEARS MANS Re ee cesse 7:094 74099 74066 7,070 75037 - 5 33 - 4 33 7,104 6,852 252 Sir 
MENT sHOMMES NS Se eee coco o/s 0 45332 41333 49319 4,327 4310 = 1 TRES Liz 4,348 4,277 71 1356 
WOMEN — FEMMES... PI TOR N TOOL TEL TS Pati, SH 19 4 16 29 755 2,575 180 7.0 
EMPLOYMENT — EMPLOI... 0000] 105569 10,5637 10:618 10,613 10,606 — 68 19 5 7 10,612 10,363 249 2.4 
MENREMAOMMES MS es eee cle see s sie 6370 64429 brhl4 6427 69411 - 59 15 = 13 16 65419 6,389 30 0.5 
WOMENT—TFENMES ccc cisteerccce cles 4,199 4,208 4,204 4:186 4,195 - 9 4 18 MO 4,193 3,974 219 5.5 
MED aeVEAR'S = IANS ss. 1 22635 2682 2,676 2,680 2,691 - 47 Ce, Gap ae Tt 21659 24649 10 0.4 
MEN HOMME Sunes » à 0 se els siete e 19404 145444 1,440 1,450 1451 - 40 4  - 10 - 1 1,436 1,456 - 20 -1.4 
WOMEN — FEMMES cccccecccces 1 23 te ls 2380012560 Ly 230 4 e240 we a 07 2 6.) = 10 1,223 1,192 31 2.6 
MoO YEARS EE MANS sr see 1.053 1072 14071 1,073 1,088 - 19 1 ee 2 geal 1, 037 1,037 - - 
MENE— HOMMES ES se oo ces ce à 557 567 566 573 577 - 10 TENTE 555 564 - 9 -1.6 
WOMEN — FEMMES eos se 496 505 505 500 511 - 9 - PO 481 473 8 LAT 
ZU aCaENIEAR'S == GANS ac ares 19584 11603 1,598 1,598 1,597 - 19 5 - i 1,622 1,612 10 0.6 
MEN HOMME Si v's ee ect cute ces 849 870 866 870 869 - 21 4 =, & 1 880 892 = 12. -1:3 
WOMEN — FEMMES 2 ose ses 735 733 732 728 728 2 1 4 - 742 720 22 3.1 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 75934 71955 715942 7,933 75915 - 21 13 9 18 71954 7,715 239 SEL 
MEN — HOMMES sc ose coco o 4966 41985 4,974 4,977 4,960 - 19 if = 3 Tr 4,984 4,933 51 1.0 
WOMEN — FEMMES cecccccccccs 29968 2,970 24968 2,956 2,955 - 2 2 12 1 2,970 2,782 188 6.8 
DSP GEYIEAR'S. — IANS ET Se siens eee 6673 6:100 6:678 6,661 6,643 - 27 22 17 18 6,686 6,470 216 3.3 
MENU HOMMESME. fosses 45114 46130 4119 4,112 4105 - 16 11 7 ie 4,125 4,077 48 12 
WOMEN — FEMMES 22e cc ce s DDD eee O10 29559 29549 e236 RCE TT ll 10 11 2,561 2,392 169 Tet 
PIGRIMCUINTUIRE "cs orais'eie eo d:slle eysie's sie e 480 493 493 496 505 - 13 = ey 93 ae) 502 516 = ea LS -2.7 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE] 10,085 10,145 104127 10,122 10,094 - 60 18 5 28 19,111 9,848 263 Zoi 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 
DUSTRIESAPRIMAIRES ce. 303 299 293 290 293 4 6 35, = 3 303 267 36 13.5 
MANUFACTURING_- INDUSTRIES 
MANUEACTURTERES cccaeccecces AOE) | Aoi 791272, ll 2 T0 “OS SiS NE 16 7 2,077 2,014 63 3.1 
BION SHRUG T LON yo) chars sles ckcislewe see 622 637 625 645 647 - 15 12 20 ee 631 559 - 28 -4.2 
RADE — COMMERGE: secousses ce e 16797 1,814 12815 17830 14845 Sie PS wk - 15 - 15 1,794 1,794 - - 


TRANSPORTATION, COMMUN ICATION 

AND OTHER UTILITIES — TRANS- 

PORTS» COMMUNICATIONS ET 

AUTRES SERVICES PUBLICS eee 908 897 908 896 881 11 a, tt 12 15 QUI 896 15 1.7 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 


CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 614 604 594 589 581 10 10 5 8 615 556 59 10.6 
SERVICES cc ccccccccccscccccces 39055 3,067 3,057 3,046 3,043 my 12 10 LE Fi 3,052 25947 105 3.6 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE ..ccsose 798 714 706 712 705 —~ 6 8 —~ 6 ue 728 714 14 2.0 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 

REMUNERES ccccccccccscccccces| 99531 9,567 91549 9,530 95496 — 36 18 19 34 95554 9,258 296 3.2 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
- TRAVAILLEURS NON AGRI- 


COLES REMUNERES <ccccscccese| 99369 9,398 91381 95372 91344  —- 29 17 9 28 9,377 9,100 277 3.0 
UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE ....... 897 858 854 853 852 39 4 1 1 904 836 68 8.1 
MENE=NHOMMES 52208 ae 010 3 0 2 2/0 0e 492 465 466 465 463 DT il 2 504 462 42 9.1 
WOMEN — FEMMES .ccccccccccece 405 393 388 388 389 12 5 = = fl 399 374 25 6.7 
15 =24 YEAR'S — VANS secs cccceve 419 404 410 387 401 15 MON: 2300 = 14 431 402 29 7.2 
MEND—SHOMMES ME Se cos so ess se 0 236 226 231 213 221 Love = <5 lean) 6 244 226 18 8.0 
WOMENPNEEMMES acc assoc ce 183 178 179 174 180 De Sat SAR CE 186 176 10 Ba T 
HSE TOMVEARS = ANSE TT ose 207 203 212 193 202 4 — 9 19 - 9 190 184 6 35.3 
MENR=SHOMMES Brasco à 113 114 122 106 109 ole 5 1608 — <3 103 102 1 1.0 
WOMEN — FEMMES ..ccccccccee 94 89 90 87 93 SAT 0 À Sen 6 87 82 5 EL 
BU=24NYEARS(—) ANS Sos so 50 500 + 212 205 202 195 199 7 3 tan = =e 241 218 23 10.6 
MENY=CHOMMES sce ses 0000 2e 0 122 112 112 108 aa 10 - foe Gas 141 124 ue or 
WOMEN — FEMMES .cccccccccee 90 93 90 87 sea" = 3 3 SE CT 99 94 5 5.3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 478 454 444 466 451 24 1022 15 473 435 38 B27 
MEN — HOMMES cccccccccccece 256 239 235 252 242 17 Ge = it 10 260 236 24 10.2 
WOMEN — FEMMES 222 215 209 214 209 7 Geren 5 213 199 14 7.0 
25-54 YEARS = ANS 421 399 388 409 394 22 ib) — ot 15 418 382 36 9.4 
MEN) —CHOMMES sos coca oc e 218 203 200 215 205 15 3 - 15 10 223 199 24 oot 
MOMENI — FEMMES coco ccc 203 196 188 194 189 7 À 2. % 5 195 183 12 628 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES 


- a 1 33 - 
TAUX DESAISONNALISES TAUX NON DESAISONNALISES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY MAY YEAR/YEAR 
- C4HANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 - 
VARIATION 
MAI MAI ANNUELLE 
PERCENT — POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE —TAUX DE 
CHOMASE eccccccoccccccceesces 7.8 Ti) 7.4 7.4 7.4 7.6 0.3 0.1 =. = Te8 (Als 0.3 
MEN — HOMMES cccocccccccccecce Wo 6.7 6.8 6.7 6.7 6.8 0.5 -0.1 0.1 = 7.3 ET 0.6 
WOMEN — FEMMES cecccccccccece 8.8 8.5 8.4 8.5 8.5 8.8 0.3 Nek -0.1 = 8.7 8.6 0.1 
15-24 YEARS — ANS oo. 13.7 13.1 1333 12.6 13.0 13.2 0.6 —0.2 0.7 -0.4 13,9 1362 O.7 
MEN — HOMMES cccccecccccccs 14.4 1225 13.8 12.8 1302 150107 0.9 -0.3 1.0 —0.4 14.5 13.4 1.1 
WOMEN — FEMMES ...00..0e 12.9 12.6 12217 12.4 12.7 YATE 0.3 -0.1 0.3 -0.3 ier 12.8 0.4 
LETSMVNEAR SE ANS vsisicicsicies eels 16.4 159 16.5 15.2 1507 16.3 0.5 —0.6 1.3 -0.5 15.5 Tek 0.4 
MEN — HOMMES 000.0 16.9 16.7 het 15.6 1529) 16.9 0.2 -1.0 2.1 DS 15.7 15,3 0.4 
WOMEN — FEMMES cccccccccoce 15.9 15.0 15.1 14.8 15.4 15.6.7 0.9 -0.l 0.3 -0.6 15 14.7 0.6 
20=24 YEARS — ANS “Secccccccee 11.8 113 ila 10.9 MS Mesa 11.0 0.5 0.1 0.3 =0,2 12.9 11.9 1.0 
MEN — HOMMES ccccccccccccce 12.6 11.4 145 11.0 le 11.4 We -0.1 0.5 0e 13.8 12.2 1.6 
WOMEN = FEMMES cc cc 10.9 118 SE) 10.9 10.7 10.8 10.7 -0.4 0.4 0.2 OL 11.8 11.6 0.2 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS Breit 5.4 52 5.5 5.4 5.5 0.3 0.1 -0.2 0.1 5.6 5.3 0.3 
MEN — HOMMES 6.0.0 409 4.6 4.5 4.8 4.7 4.6 0.3 0.1 —0.3 0.1 5.0 4.6 0.4 
WOMENS —S FEMMES ST cesse 7.0 6.8 6.6 6.8 6.6 Te 0.2 0.2 0.2 0.2 6.7 6.7 = 
25—54 YEARS = ANS cccccccoses 5.9 5.6 5.5 BK) 5.6 DSK à 0.3 0.1 -0.3 0.2 5.9 5. 6 0.3 
MEN — HOMMES ccccceccccecos 5.0 4.7 4.6 5.0 4.8 4.6 0.3 0.1 -0.4 0.2 5.1 407 0.4 
WOMEN = FEMMES weccsaccecce T3 7.1 6.8 Tel 6.9 7.5 0.2 0.3 -0.3 0.2 7.1 Tel = 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DY ACTIVITE coccsssssss..sese 63.8 64.1 64.1 641 64.1 63.1 Ole = = = 64.1 6364 0.7 
MEN = HOMMES esse soe tad 78.4 78.4 78.6 78.5 78.4 -0.5 - 0.2 0.1 78.6 79,1 = (ie!) 
WOMEN = FEMMES 2565.00... 50.3 BSE) 50.3 50.2 50.3 48.4 = = 0.1 01 50.1 48.3 1.8 
15-24 YEARS — ANS 05... 66.7 67.4 67.4 67.0 67.6 65.9 AUOT = 0.4 —0.6 67.4 66.8 0.6 
MEN = HOMMES oo. 70.8 eo T2.2 W129 TE) 71.1 -1.3 0,1 0.3 -0.4% 72.5 73.0 -0.5 
WOMEN — FEMMES Sececcece cele 62.5 625 62.5 62.0 62.7 69.5 = = 0.5 -0.7 62.3 60.5 Tres 
VS—1o) ViEARS| —— ANS cies ee. 54.6 55,2 55015 54.7 55° 53.6 —0.6 062 0.8 a Nt) ysis L 52.4 0.7 
MEN T= HOMMES ME Sem ses... 57.0 57.9 58.4 57.6 582 Sie) -0.9 -0.5 0.8 -0.6 56.0 56.1 woul 
WOMEN — FEMMES 0... 52.1 52.4 52.4 51.7 531 50.1 0.3 - 0.7 -1.4 SOS 48.4 1.8 
2024 YieAR Sa — SANS oteie.ers stele ele sie 79.0 Ute 79.5 79e 3 19e 79.0 0er 0.2 0.2 —-0.2 82.0 81.8 0.2 
MEN -—) HOMMES. <cioisc.s <6 eos ois 85.1 86.2 86.0 86.2 86.5 86.7 -1.1 0.2 -0.2 03 89.5 90.9 -1.4 
WOMEN =a EAMES iteieisisisietelsaistsre 72.9 1322 172.9 1223 72.5 71.3 =0.2 0.2 0.6 -0.2 74.4 72.8 1.6 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 62.8 62.9 62.9 63.1 63.0 62.1 DOS: = 02 9.1 63.0 62.3 OT 
MENL=ENHOMMES “e:sielescleleecicsieists 80.4 80.6 80. 6 81.0 80.7 81.0 -0.2 = -0.4 0.3 80.8 81.4 -0.6 
WOMEN! = FEMMES Soecccccccces 46.3 46.3 46.3 46.3 46,2 44.3 os = = 0.1 46.2 44.3 159 
25—=54 NEARS = ANS Ss sclesiece ce TAC 77.4 Te 77.4 iTierE 76.0 0,2 0.2 02 0.3 TRE 16,2 1.1 
MEN — HOMMES es... 9426 94.8 94.7 95.0 94.8 95.0 —-0.2 0.1 -0.3 0.2 95.0 95.4 0.4 
MNOMENSEREEMMES ES Sr sessse. 59,9 60.1 59% 8 59.8 59.6 57.1 0.2 0.3 = 0,2 59.8 Ste 2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPUOIYPOPULATIONME SEE... 58.8 59%3 59,3 59,3 59.4 5803 205 = = =O 1 59.1 58.7 0.4 
MEND—SHOMME Sitetwtetsteleterstetatalatainete 1263 73.1 73% 1 T1303 7322 751 0.8 = -0.2 0.1 172,9 73.8 -0.9 
WOMEN! = SEEMMES | Veclalsiniels slaleslelets 45.8 46.0 46.0 45.9 46.1 44e1 —0.2 = 90.1 92 45.8 44.2 1.6 
LSEPANEARS EM ANSE ele elslaleatelete CES 58.6 58.5 58.6 58.8 Stee. aly 0.1 = Ore) -0.2 58.0 58.0 = 
MENS sHOMMES = sce 6 sicleleisie siecle 60.6 62.3 62.2 62.7 62.8 61.4 -1.7 0.1 -0.5 0.1 61.9 63.2 = Le 
WOMEN IEMMES Se elcielelsisicle 54.4 54.7 54.6 54.4 54e 8 52.8 0.2 0.1 0.2 —0.4 54.0 52.17 1.3 
USS Om VGA Sa ANSE ST sers. 45.6 46.4 46.3 46.3 47.0 44.9 —0.8 0.1 = 07 44.9 44.5 0.4 
MENMENFIOMMES Mess cesse 4764 48.2 48.0 48.6 48.9 47.3 -0.8 0.2 =0.6 RE 47.2 47.5 LT) 
WOMEN = FEMMES) ete stelle sels eels 43.8 44.5 44.5 44.0 44.9 42.3 0.17 = 0.5 -0%9 42.5 41.3 [WAY 
ZO 2A BYIEAR Sa IUANS Se cer. 69.7 70.6 70.6 70.6 Oe 70.3 -0.9 - - -0.1 Tite Te -9.7 
MENG aOMMES ES ST se seems 74.4 76.4 76.2 76.7 76.7 76.8 2e 0 0.2 -0.5 = JE? 79.8 —2.6 
NOMENSMREMMESES Se ss 65.0 64.9 64.9 64.6 64-7 63.7 0.1 = 0.3 -0.1 65.6 64.4 1,2 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 59.3 59%5 59.6 59.6 59.6 58.7 O2 04 | = me 59.4 59.0 0.4 
MENÉS AUMMES ES ses csssesses 76.5 76.9 76.9 77,1 TTe0 LES) 0.4 = -0.2 0.1 76.8 THAME -0.9 
WOMEN == FEMMES: sce eles esieleiee 43.0 43.1 43.2 43-1 43.2 41.2 OS 0.1 0.1 0.1 43.1 41.3 1.8 
LOS HYEAR SEEN ANS cic eia ses 72.6 73.0 73.0 72.9 72.8 71.6 -0.4 = 0.1 0.1 72.8 71-9 0.9 
MENU HOMMES @ ese cess coe eee - - 90.1 91.0 -0.9 
WOMEN — FEMMES eos 55.6 53.0 26 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY MAY YEAR/ YEAR 
= CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 - 
VARIATION 
MAI MAI ANNUELLE 
z 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cccccccccee (0000'S) 215 208 7 3.4 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 184 172 12 7.0 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 32 36 = WEP P=1lel 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE SR es 2 0. (2%) VAST bhee -2.5 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DEAGTAVITE ania eaawces UL) 53.8 Ce 0.6 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ce (2) 45.9 44.0 1 49 
A 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE- 
DU=PRINCE-EDOUARD 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTES. ee seu cle) p COCOMS,) 55 53 2 3.8 
EMPLOYMENT — EMPLOI (9090'S) 49 48 L Za 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 6 € - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHODMAGEN TRE ce et) 10.4 10.8 -0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DIACMINITE NORRIS ee octcrst at 2) 60.9 60.4 0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATICN «eee (2) 54.6 53.9 Oni 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-FCOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVER SES COO0MS,) 362 353 9 2,5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S} 326 320 6 1.9 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (00015) 36 33 3 air 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHCMAGENA CR -- 02) 9.9 9.3 0.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVITEMES TS e ces eZ) 57.8 37/5 0.6 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ee. (2) 52.1 5 PAS) ore 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU — 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION 
AGTMVE tole site sicinsicie (000S) 292 285 7 2.5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 255 253 2 0.8 
JNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 36 32 4 12.5 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHÔMAGEMS rase ses 02) 12.4 11.2 1.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DÉACTIVATE ESS eee cece, (2) 56.6 56.5 0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 49.6 50.2 0.6 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACIMINENSSSReseress (00015) 2926 25955 29941 2968 29955  — 29 14 - 27 13 2,922 2,856 66 2.3 
MEN — HOMMES 222.2. (000'S) 1,799 1,808 1,799 1,824 1807 - 9 9 - 25 17 1,808 1,791 17 0.9 
WOMEN — FEMMES ... (000$) 16127 1l,147 15142 15144 1,148 —- 20 CRE 1,114 1,066 48 4.5 
EMPLIYMENT - EMPLOI (000'S) 22642 25673 29662 2676 2680 - 31 11 M6 2.4 PACS Deitch 55 Dal 
MEN — HOMMES ess (000'S) 16635 14648 1,640 1,655 1,654 - 13 8 - 15 1 1,639 1,632 7 0.4 
WOMEN + FEMMES 22. (900'S) TOO7e O25) 10224 020 1s 026 NE 3 een 45 997 949 48 5.1 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {(000'S) 284 282 279 292 275 2 3 - 13 té 286 275 da 4.0 
MEN — HOMMES «++ (000'S) 164 169 159 169 153 1 - 10 16 169 159 1 6.3 
WOMEN — FEMMES ... (000!S) 120 122 120 123 122 = 2 2 = 3 L TOUT AT - - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEMCHOMAGE Mes cr asecscs G2) OT 9.5 9.5 9.8 9.3 OZ - -0.3 0.5 9.8 9.6 0.2 
MEN — HOMMES c.cooseose (2) 9.1 8.8 8. 8 9.3 8.5 0.3 - -0.5 0.8 9.4 8.9 0.5 
WOMEN — FEMMES cc (2) 10.6 10.6 10.5 10.8 10.6 - 0.1 -0.3 0.2 10.5 11.0 -0.5 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUAGHIVITE ML ove APCE) 60.4 61.1 60.9 61.5 61.3 -0.7 0.2 -0.6 0.2 60.2 59,7 9.6 
MEN — HOMMES ceeccesee (3) 76.2 Toet T6 4 Web 76.9 -0.5 0.3 -1.2 0.7 76.6 76.7 -0.1 
WOMEN — FEMMES eeeeeee (2) 45.4 46.3 46.1 46.2 46.5 -0.9 0.2 -0.1 -0.3 44.9 43.5 1.4 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION wees (%) 54.6 55.3 55.1 55.4 55.6  -0.7 0.2 -0.3  -0.2 54.4 53.9 0.5 
MEN SHOMMES* ic ec. (7) 69.3 69.9 69a TR mr SE 70.4  -0.6 Gs2e 077 - 69.5 59.9 -0.4 
WOMEN — FEMMES eeeeeee (2) 40.6 41.3 41.3 41.3 415 -0.7 = = -0.2 40.2 38.7 1.5 
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ONTARIO 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACIER SRE -0-e- 000101) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 

EMPLIYMENT — EMPLOI (990'S) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (0005) 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
MEN — HOMMES 22... (000'S) 
WOMEN - FEMMES ... (00015) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGEMe eee.) 
MEN — HOMMES cooccoooe (2) 
WOMEN — FEMMES ....... (2) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
DIACIGNAIE onchonodcda (3) 
MEN — HOMMES ........ (2) 
WOMEN — FEMMES cooccse (2) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (2) 
MEN — HOMMES 2.22.2... (2) 
WOMEN — FEMMES ..eeee. (2) 


MANITOBA 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE «.ssss.ssss (000!'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000!S) 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DE CHOMAGE ceecccccceee (%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITE coccccccece (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ...e (2) 


SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE seccceceeee (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000!S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cecccccccee (8) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITE cecccccccce (2%) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (8) 


ALBERTA 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE secccceccee (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (0000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE «secccccceee (2%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVITE <siccicce css 112) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2%) 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE c.ossssesse (000$) 
MEN — HOMMES oc (000!S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN — FEMMES eee (000'S) 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (9000'S) 
MEN — HOMMES 09° (000'S) 
WOMEN — FEMMES eee (000!S) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ...ocossose (2) 
MENSŒANOMMES M. -- Gh) 
WOMEN — FEMMES co. (2) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVITE Se. lit) 
MEN — HOMMES ......... (2) 
WOMEN = FEMMES. 000... (3) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 2... (2) 
MEN = HOMMES 5... (2%) 
WOMEN — FEMMES . eee (2%) 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES 
1980 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY MAY YEAR/YEAR 
MAY APRIL | MARCH FEB. JAN. = CHANGE 
- = = = = VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 - 
MAI AVRIL MARS FEV. | JANV. VARIATION 
A-MIM—-A E - “| JE MAI MAI ANNUELLE 
2 
4355 4,361 41364 4,337 4341 BEC =7 © 27 = 17: 4,370 44285 85 2.0 
20533 20942 25547 2,543" 25540 4 e 7 = 55 4 3 2552 2558 ri "0.2 
1,822 1,819 1,817 1794 1,801 3 2 23 = if 1,818 Dist 2u, 91 5.3 
4,025 4,052 4,065 4,052 4,048 = AU = MS 13 4 4,032 41,010 22 0.5 
29358 29379 25387 29394 29387 = <2} Me = Ui Zs Sts 25412 =i 39 mre Li. 
1,667 1,673 1,678 1658 15661 = £6 = oS 20 aS, 1,659 1,597 62 3.9 
330 309 299 285 293 21 10 14 =a 8 337 276 61 22.1 
rs 163 160 149 LSS 12 3 11 #4 179 146 28 22.6 
155 146 139 136 140 9 tk 3 =7 & 159 130 29 22.3 
7.6 7.1 6.9 6.6 6.7 0.5 0.2 0.3 -0.1 7.7 664 1.3 
6. 9 6.4 6.3 5.9 6.0 0.5 0.1 2.4 01 7.0 5.7 1.3 
8.5 8.0 Uae 7.6 7.8 0.5 0.4 ~ 0,2 8.7 7.5 Led 
66.7 66.9 67.1 66.7 66.8 0.2 —0.2 0.4 -0.1 67.0 66.7 0.3 
1926 19.9 80.2 80.1 80.2 -0.3 -0.3 0.1 -0.1 80.2 81.5 1.3 
54.5 54.5 54.5 5369 54.2 = = 0.6 -0.3 54-4 52.5 1.9 
61.7 62.2 62.5 62.3 62.3 -0.5 02 0.2 = 61.8 62.4 -0.6 
74.1 74.8 De. 75.4 153 0,7 -C.4 -0.2 0.1 74.5 76.9 -2.4 
49.9 50.1 50.4 49.8 50.0 -0.2 =0.3 0.6 -0.2 49.7 48.6 1 
488 488 483 481 481 5 2 = 499 477 13 2.7 
460 459 456 453 458 1 3 3 ms 463 449 14 3.1 
28 29 21 28 23 = Li? 2 =f ah 5 28 28 = = 
Se 7 5.9 5.6 5.8 4.8 -0.2 0.3 -0.2 1.0 5.6 5.9 -0.3 
64.9 65.0 64.4 64.1 64.1 —0.1 0.6 0.3 = 65.2 63.5 1.7 
61.2 61.1 60.8 60.4 61.1 0.1 0.3 0.4 =O 61.5 59.8 1.7 
445 446 440 441 444 eh 6 el NE) 452 434 18 4.1 
427 429 423 424 427 eee 6 HE = 433 416 LE 4.1 
18 17 17 17 17 1 = 19 19 = cy 
4.0 3.8 29 3.9 3.8 0.2 0,1 = 0.1 4.2 4.3 021 
63.3 63.5 62.9 63.1 63.6 0.2 0.6 -0.2 -0.5 64.3 62.9 1.4 
60.7 61.1 60.4 60.7 61.2 -0.4 0.7 053 -0.5 61.6 60.3 1.3 
1,065 1,061 1059 1,057 1,050 “ 2 2 F 1,076 1,016 60 IK) 
1,025 1,023 1,022 1,016 1,010 2 1 6 6 1,038 978 60 6.1 
40 38 ar 41 40 2 1 - 4 1 38 37 1 AU 
3.8 3.6 3.5 3.9 3.8 0.2 0.1 -0.4 0.1 3.5 37 0.2 
70.3 70.2 70.4 70.5 70.2 0.1 022 -0.1 0.3 71.0 69.7 1.3 
67.7 67.7 67.9 67.7 67.5 7 02 0.2 0.2 68.5 67.2 1.3 
19269 1,272" 1,269 1,270. 1,270 = 3 "0.1 = 1,282 1,232 50 41 
764 766 762 760 763 CE 4 2 -0 3 771 746 25 304 
SO 5C6 507 510 507 a ea! NC 3 512 486 26 Das 
Lel8O 1,184 1,171: Ly PTH- 1,168 — DE 13 = 116 9 1,196 1,136 60 5.3 
720 726 LS 716 710 = 6 11 - 1 6 728 697 31 4.4 
460 458 456 461 458 2 2 = 5 3 468 440 28 6.4 
89 88 98 93 102 1 = 106 5 = 9 86 96 Lo -10.4 
44 40 47 44 53 4 ae ee: 3 =a 3 42 49 - 7 -14.3 
45 48 51 49 49 = = 7 3 2 - 44 46 = <2 = 463 
7.0 6.9 Tel T3 8.0 0.1 -0.8 0.4 -0.7 6.7 7.8 bel 
5.8 5.2 6.2 5.8 6.9 0.6 1-0 0.4 -1.1 5.5 6.6 ro IPN | 
8.5 9.5 10.1 9.6 9.7 -0.6 -0.6 0.5 0.1 8.5 9.6 =Lsl 
63.5 63.8 63.8 64.0 64.1 =o = -0.2 -0.1 64.2 63.4 0.8 
77.8 78.2 78.0 77.9 78.4 -0.4 o2 Oot -0.5 78.4 78.1 0.3 
49.7 49.9 50.1 50.5 50.3 -0.2 -0.2 -0.4 0.2 50.4 49.2 1.2 
59.0 59.4 58.9 59.3 59.0 -0.4 0.5 -0.4 0.3 59.9 58.5 1.4 
Tes 14.1 73. 2 73.4 73.0 —0.8 0.9 -0.2 0.4 74.1 73.0 1.1 
45.3 45.2 45.1 45.7 45.5 0.1 0.1 r0.6 0.2 46.1 48.5 1.6 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


or 2 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES O'ÀGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


MAY — 1980 - MAI 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
Ce cae FORCE RATE MENT RATE RATIO 
+ UNEMPLOY- = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
- 7 INACTIVE |D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS = MILLIERS — PER CENT- POURCENTAGE eS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TROL ROSCOE CRIA siemens ss 17,967 11,516 10,612 904 6,451 64.1 Tee 59.1 
MES FINERRS ET ANS estes ces sence ses ese 4,581 3, 089 2,659 431 1,492 67.4 13.9 58.0 
DO TORVEARS = ANSE sem ts soe 2,309 1227 1,037 190 1,083 53.1 15.5 44.9 
ISS GRYEARS =O ANSS cos eee à 902 294 254 40 608 32.6 fone 28.2 
TT OMVEARSH— MANS de see sie ais eus 1,407 933 783 150 475 66.3 16.1 55.6 
DO-2AMYEAR'S EE ANS ee sacre sas ces ete 1,863 1,622 241 409 82.0 12.9 71.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 13,386 8,427 71954 473 4,959 63.0 5.6 59.4 
DBR GAN EAR SRS ANS ess soso eee 3.06 6,754 5,323 4,998 326 1,431 78.8 6.1 74.0 
DES A UYERRS SO ANS Bose SR sas 3,972 3,126 2,911 215 846 78.7 6.9 7323 
SOA RVÉAROI MANS Es ss ee doce 2,782 2,198 2,087 111 584 79.0 5.0 75.0 
HO DABV EARS IT ANS Os cicacssetteee T us 4,502 2,912 21767 145 1,590 64.7 5.0 61.5 
“S=OGIVEARS IO ANS So cdc cots tee à 2433 1,780 1,688 92 653 Ta 5.2 69.4 
DÉSOA VE ARS TANS c occa so ste cs 24069 ioe 1,079 53 938 54.7 4.6 52.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «+. 21130 191 189 see 1,938 9.0 <n 8.9 
GER COIYENRS MANS 0 coco ce ees ose 803 128 126 wits 675 16.0 sa DENT 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 1, 326 63 63 + 1,263 4.7 pegs 27 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4,199 11222 1,268 55 2,876 31.5 sit 30.2 
MEN — HOMMES 
TUR Re ssl se ve 8, 808 6, 924 64419 504 1,884 78.6 Te 72.9 
BEEOMAVEARS MANS Mans sc ses esos os ce Dig ali 1,680 1,436 244 637 72.5 14.5 61.9 
MO MORY.EARS A= DANSE ss ccs cess 1,176 658 555 103 518 56.0 15.7 47.2 
ISSVOSYEARS ANSE. ass 3353 461 166 141 25 296 35.9 14.8 30.6 
T= U9 WVYEARS HANS sis PR ss: 715 493 414 79 222 68.9 15.9 57.9 
DO=24 NV EARS ANS essais res sie 1,141 1,022 880 141 120 89.5 13.8 ee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 6,491 5, 244 4,984 260 1,247 80.8 5.0 76.8 
DE—GASVEAR'S —" ANS Ne SI cas ee 3, 366 3,227 3,050 178 139 95.9 5.5 90.6 
DEES RY.EARS MANS. ASS 2 cee 1,975 1; 894 1,775 119 81 95.9 6.3 89.9 
BETA EARSIMANSE SSSR, 1,391 1,334 1,275 59 58 95.8 4.4 91.6 
GOmGLAY EARIS = “ANG 2s Ascdadsece ce jes 2,195 1,877 1,797 80 318 85.5 4.3 81.9 
A5=54 “YEARS — ANS ss 6 5e 1212 Tg avail 1,075 46 91 92.5 4.1 88.7 
BRE OGNYEAR SI ANS I es MINS. 983 756 722 35 227 76.9 4.6 73.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 929 139 137 whe 790 15.0 are 14.7 
65=69 YEARS — ANS ecccceccccccces 373 91 88 sae 283 24.3 “ties PERT 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 556 48 48 ane 5 08 8.7 LES 8.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oe. 1,913 895 859 37 1,017 46.8 4.1 44.9 
WOMEN - FEMMES 
DOS Ie Rs Pas nes Pass Es 9, 159 4,592 4,193 399 4,567 50.1 8.7 45.8 
ED OGRVEARS — ANS teers es ae. 21264 1,409 1,223 186 855 Apes: 1.2 54.0 
DEV E ARS oi TANS Rs ces cesse ces ce 1, 133 568 481 87 565 50.2 15.3 42.5 
TETE YEARS = ANS ot. 441 128 113 15 312 29.1 11.9 25.7 
AON YEAR Sit MANS ec se ce 692 440 368 72 252 63.6 16.3 53.2 
Cea mI ARS = AN Sis siatelcie cle eee soe ce 1,131 841 742 99 290 74.4 11.8 65.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 6,895 3,183 21970 213 Bante 46.2 6.7 43.1 
PREY ERR'S — ANS e sons cee se ce 3,388 2,096 1,948 148 1,292 61.9 Tal 57.5 
Dee BEV EARS «= ANS) eee ee ee de 1,997 1,232 1,135 96 766 ET DE 5628 
DER YEARS ANS NT, 1,391 864 812 52 527 €2.1 6-0 58.4 
DESTIN EARS EAN Ses e esse ss ess 2307 11034 970 65 1,272 44.8 6-2 42.0 
Anes CUVE ARS IE CANS reise cates 5 1,221 659 613 ee 2 es he as 
Do mGAeVEAR Sue ANS! etats eee see ete e 1,086 375 357 18 711 34.5 4.8 2. 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,200 52 52 a. 1,148 4.4 ae ae 
BEEBE OI E ARS TANS an ciclo carccsistc ce ce 430 38 38 see 394 a es eae 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 770 14 14 are : eee : 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 2, 286 427 409 18 1,859 18.7 4-2 17.9 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA; UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


MAY, = 1980" = (MAT 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY-— - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 
- 7 INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
RS Encre UT (re TETE HOUSANDSE SINT EETE RS SN ROSE RÉCENT POURCENTAGE NS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AL, Hocvobeo00dam0o.00 000080 12, 736 8, 364 7,710 654 4,372 65.7 7.8 60.5 
Ww VEINS SHINS Goddaocetoocsonbonc 3,261 22257 1,944 313 1,003 69.2 13.9 59.6 
TSSUONYENRS MANS ES see ccsmemessese 1, 583 867 726 140 716 54.8 16.2 45.9 
HÉSNEMVENRS MANS ES eee cesre 600 192 161 31 408 32.0 16.1 26.8 
alee SASS MANS ceci cree 983 675 565 109 308 68.7 1622 57.5 
PO PANNE NRS MANS CR sms. 1,678 1,391 1,218 173 287 82.9 1224 72.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...e 9,476 6,107 51766 341 3,369 64.4 5.6 60.9 
DEAN ER SR INNIS Rec ecseencoesese-cse 45 847 3, 880 3,649 231 967 80.1 6.0 75.3 
DES AVIEARIS = NS sogocscsend6Gdo 2,851 23286 24134 151 565 80.2 6.6 74.9 
35-44 YEARS — ANS ee... ee... 1,996 1,594 1,514 80 402 79.9 5.0 75.9 
PSAH SMENNS 2 TNS sogecaccoooo060ne 3,180 2,106 1,999 108 1,074 66.2 5.1 62.9 
AS VARS = TINS soognodcsooosda 1,743 1,295 1,226 69 448 74.3 5.3 70.4 
5D C4MVIEARS) “IANS elesielelstelsisielolersiers 1,438 811 1713 38 626 56.4 CET 53.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,449 120 119 500 1,328 8.3 ies 8.2 
GS-60) (AEDS = INNIS Bobo oo 548 85 84 Biers 463 15.6 were 15.3 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 900 35 35 SOc 865 3.9 ABA 3.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21 886 931 891 40 1,955 32.3 4.3 30.9 
MEN — HOMMES 
MONE conétéconcanogoocoons200o0e 6,160 4,917 4,561 356 1,243 79.8 sa 74.0 
LEAVE RAR SIEN ANSE eee sms ses ee 1,630 1,188 1,010 178 442 72.9 15.0 62.0 
U5 OMV.EAR Sie ANS Ces esse soc 798 447 371 76 351 56.0 16.9 46.5 
NGS, VEARSEEMANS IS = caresse 307 105 86 19 201 34.3 18.1 28.1 
DÉTOB YEARS MANS Se sec ces ess se 491 342 285 57 149 69.6 16.6 58.0 
DOS AANENRSIEMANSE Se cles esse 833 741 639 103 91 89.1 13.8 76.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 4,530 3,728 3,551 NTT 801 82.3 4.8 78.4 
DID EAMENRS MANS melee ciel eletetelelelcvelelois 2,399 25311 23190 121 88 96.3 5.2 91.3 
25=SGNEARS MANS eee meseseree 1,415 1, 362 1,280 81 54 96.2 6.0 90.5 
BOW ENS = INS 566 150204888000 984 950 910 40 34 96.5 4.2 92.5 
AB = 64 UY EAR Sunn SANS iicleletershelesiclotalesievele's 1,534 1, 333 1,278 55 202 86.9 4.1 83.3 
45-54, YEARS — VANS MS essences 860 801 770 31 58 93.2 3.9 89.6 
BEAN SEINE MANS Eee seems 674 531 508 23 143 78.8 4.4 75.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 596 84 83 56 512 14.1 . 13.9 
GO—GORYVIEARS | — ANS ES messes 246 58 56 wo 189 23.3 500 Zeit 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 350 27 PU state 323 Von F5 Wen 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... aerial 616 591 25 655 48.4 4.1 46.5 
WOMEN = FEMMES 
TONGA surat SC slain eco ses sceto esse 6,576 3,447 3,149 298 3,129 52.4 8.6 47.9 
US = 2A EARSEEN ANSE races 1, 630 1,069 934 135 561 65.6 12.6 57.3 
DS ETOMERRS EN AN Simeratateletel elsiersteierste else 785 420 355 65 365 53.5 15.4 45.3 
UD VGMYEAR'S MANS ee ensure see 293 87 75 12 206 29.6 13.7 25.6 
ITEMS MYEARS EN ANSE D eisicloletctaiate/alel ele 492 333 280 53 159 67.7 15.8 57.0 
ZOSZ4MVIEARS: = GANS: Essen 845 649 579 70 196 76.8 10.8 68.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 41946 2,378 25215 163 2,568 48.1 6.9 44.8 
CSÉARENEARSENANS ES Se ete anses esse 21448 1,569 1,459 110 879 64.1 Ta 59.6 
Zo GAY E ARS ANS asser eee 1, 435 924 854 70 511 64.4 7.6 59.5 
DO RAIVEARSEPANS, Messe sccocede 1,012 645 605 40 368 63.7 6.2 59.7 
AS EOANEARS EE NANS es see osssese ces 1, 646 774 721 53 872 47.0 6.9 43.8 
EDEN EARS EMANS ESS secs ess 883 494 456 38 389 55.9 To 51.6 
DD =6ALYV EARS — FANS mener 763 280 265 15 483 36.7 5.4 34,7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 852 36 36 Ac 816 4.2 nus 4.2 
O5-GORV.GCAR SEMAN Siete sls scale sac 302 28 28 .. 274 9.2 Ae 9.2 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 550 8 8 GO 542 1.5 wale HWS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,615 316 301 15 1,299 19.5 AE à 18.6 
EE EEE OI DRE EEE EN ee ee eee ee à Se eee a D 
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 


~ ” 7 a 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRES ENT AT IVES 


MAY — 1980 — MAI 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 


POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX , | TAUX DE RAPPORT 
: = INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS SITE SN PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
HONTE Se sos enaless see cotacicte eee c 5,231 3,152 21902 250 2,079 60.3 7.9 55.5 
EPA ARS ANS rec cecmeneoccce 1,321 832 714 118 489 63.0 14.1 54,1 
DESTOAVNEAR SE (ANSE ee cos scemotec ces 727 360 310 50 367 49.6 13.8 42.7 
GSN OLYEARS TANS cee met occa 302 102 93 9 200 33.8 8.9 30.8 
ma VIEAR'S = ANS. sleieie!eeleisieie 6 oc oe 425 258 PMG | 41 167 60.7 15.8 Sie 
DO=2ARVEARSE= ANSE cls ss se comen cece 594 472 404 68 122 79.4 14.4 68.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 3,910 2320 2,188 132 1,591 59.3 5.7 55.9 
DEAR SR MANGE Ses clones 1,907 1,443 1, 349 94 464 TEST 6.5 OT 
DSÉBOLYEARS MANS ESS ER LT coe ce AT 840 776 63 282 74.9 7.6 69.2 
ÉD Aa YEARS =P ANS soos scone cece. 786 603 573 31 183 76.8 5.1 72.8 
DOÉPHRYEARSIET ANSRo cesse octet cae oe 1,322 806 768 37 516 60.9 4.6 58.1 
GED AVEARSESSANS. voc sec ciiceeice coe 690 485 462 23 205 70.3 4.8 66.9 
BOECAUVEARS IR ANS ocice cetecieh coe oc 632 320 306 14 311 50.7 404 48.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 681 71 70 aes 610 10.4 ne 10.3 
EDEROOMVEARS TMA Ne ete 255 43 42 see 212 16.9 ee 16.7 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 426 28 28 ss 398 6.6 hate 6.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,313 391 376 15 921 29.8 3.8 28.7 
MEN — HOMMES 
TOTAL ESS SES SAR es aE 2,648 2,007 1,858 149 641 75.8 7.4 70.2 
MSS PGE AR SES UAN St cle icicic sleiecieteriele coe cc 687 492 426 66 195 ist 13.4 61.9 
TESTOÉVEARSE= SANSE wieis ccis ccleleictese gece 379 212 184 27 167 55.9 13.0 48.6 
TSEMG  VEARSECBIANS: ociee ccloicieis soe ce 155 61 55 € 94 39. 2 9.3 35.6 
Ae OLVEARSUSRANS sc. cocon oecce 224 151 129 22 73 67.4 14.5 57.7 
DORPABYENRS = NANSIE see ec seen se 0s 308 280 241 39 28 90.8 13.8 78.3 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .... 1,961 1515 1,433 83 446 77.3 5.5 toc 
DIERRAEN ER SN AN SE es eee eee eo 967 916 860 56 51 94.7 6-1 88.9 
PoEBG- VEARSE=GANS cae castouile c coos 560 532 495 37 27 95.1 7.0 88.4 
BORA EIYEARSEMANS Lis ccpoko coe ce 408 384 365 19 24 94.1 4.9 89,5 
AO=BGRYV EARS — ANSE So cies c.csisjsiels soe ce 661 545 519 26 116 82.4 4.7 78.5 
HOPALYEARS “MANS aces ccleiciete ccc ee 352 320 305 15 33 90.7 426 86.6 
B5=64 VEARSe—B ANS cece ceils ee 309 225 214 11 84 72.9 4.9 69.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 333 55 54 ee 278 16.4 25 16.2 
C5=E9 YEARS Sa ANS ice sosie s cece 127 33 32 sei 94 26.1 sere 25.6 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 206 22 21 er 185 10.5 bye 10.4 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS wee 642 280 268 12 362 4306 4.2 41.7 
WOMEN — FEMMES 
HOMAUE eco bunhes sms css 2, 583 1,145 1,044 101 1,438 44.3 8.8 40.4 
EE ZAMEARS ANSE TR oo ce « ocfleclsle'c occa 634 341 289 52 293 53.7 15.2 45.6 
DSÉNORYEARS = ANS. cac ce + doute se ee 348 149 126 22 200 42.7 15.1 6.3 
HSENGMYEARS I MANS (6 Sources 147 42 38 ee 106 28.2 me 25.9 
NERS YEARS BANS 2eme ur eco 201 107 88 19 94 53.3 177 43.9 
DDEPREVEARS = ANSNecosese same se °° 286 192 163 29 94 67.2 15.2 57.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ace. 1,949 804 755 50 1,145 41.3 6-2 3867 
PSERGEYVEARS. — ANS) oo 0 viv 00 clos © 0 de 940 527 489 38 413 56.1 Ts 2 52.0 
POESGLVEARS at ANS coc ct clewlcle ecccs 562 307 281 26 254 54.7 8.5 50.1 
BETA YEARS MANS sicioevecineieie e sec 378 220 207 12 159 58.0 5.5 54.8 
EEE OMEN EAR Si" ANSRescene sietorelolereiee.e + 661 261 249 12 400 39.5 4.4 37.7 
BSED 4 UVEARS = ANS cic sc Sociek oes os 338 166 157 9 172 49.0 5.1 46.5 
BEEGGAVEARSE MANS, © oc co coco 323 95 92 see 228 29.4 ee 28.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee. 348 16 16 SE 332 4.7 es ss 
BD=69" VEARS *=TANS "ees eee es se ss 128 10 10 se 118 7.8 see ee 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 220 6 € eee 213 2.9 cee - 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 671 112 109 see 559 16.6 oe 16.2 


E NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LYAGE, Ree sexe ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


MAY — L980" = “MAT 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— - - = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - a= INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
pane DEUX SEXES 17,967 11,516 10,612 904 6,451 64.1 7.8 59.1 
D5 =2 GVIEAR SEAN Gitelelslatclelelcislelers sia 4,581 3,089 21659 431 1,492 67.4 13.9 58.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 13,386 8,427 71954 473 41959 63.0 5.6 59.4 
CE SANEARS MANS esse ee ce 9,187 7,104 6,686 418 2,083 TVe3 5.9 72.8 
ZO =O 4my SAR Sa RANS EE er esse 13,528 10,098 9,387 711 3,430 74.6 7.0 69.4 
ZO —44) VEARSt = ANS es rss sstee 9,026 7,186 6,620 566 1,840 79.6 7.9 73.3 
AS =GATYVEARIS IANS) SEE sos. 4,502 21912 2,767 145 1,590 64.7 5.0 61.5 
= R Bdodoscocunocc 4, 833 3,261 2,858 403 1,571 67.5 12.4 59.1 
DOVE RARE MANS aletererelsteversisie stele 3,543 29315 1,980 335 1,228 65.3 14.5 55.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,289 946 878 68 343 73.4 Tale 68.1 
25-54) ViERRISe 5 ANS eee core 974 841 776 65 133 86.4 Wet 79,7 
P O64 YEAR'S) MANS Ses esse eee 2,450 2,083 1,856 227 367 85.0 10.9 TS 
BORE MENS = INNS odceannonocHs 2,171 1, 889 1,671 218 282 87.0 1145 Theo 
45=64 YEARS) —" ANS cesse 279 194 185 10 85 69.6 5.0 66.1 
MARRIDEDE = RMARTIES ESS ele ee leieiaterelersicrele 11,332 71529 73100 429 3,803 66.4 oT! 62.7 
TVS =2 4 IVIEARSIE— ANS EN « aistalelerelavoie sie 990 740 651 89 250 74.7 1270 65.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,342 6,790 61449 341 3,552 65.7 5.0 62.4 
25 = 5 NE RRSEMAN SSSR eee escess 71 545 5, 154 5,454 300 1,791 76.3 5.2 7283 
POS CHAVEARSIEEMANIS este sectes 10,047 71327 6,913 414 2,720 72.9 5.7 68.8 
POSAGNEARSEEMANSES = mere meesse 6,393 4,932 4,619 312 1,461 Titre 6.3 72.3 
HESGCANYENRISEEMANS ES Reese 3,654 2: 395 2,293 102 1,259 65.5 4.3 62.8 
= H00000008 0000000 0000 1,803 725 654 71 1,077 40.2 9.8 36.3 
DEP ANVENRSR MANS No rimes 48 35 28 7 13 7254 20.0 5766 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,755 691 627 64 1,064 39.4 9.3 35.7 
Zo DAM YEAR Gu AN Suitels esse 669 509 455 53 160 76.1 10.5 68.1 
ZO64 AV.GARSs\ aR ANSI Tee esse es 1,031 688 618 70 343 66.7 10.1 60.0 
ZO GARY SAR Se IVAN Siete lesisielete leis sce 462 365 329 36 97 79.1 10.0 Thee 
a5 —6 GE YEAR See mUAN SI erslerereierele/ale's ele 569 822 289 33 246 SET 10.3 50.8 
MEN = HOMMES 8,808 6,924 61419 504 1,884 78.6 oe 72.9 
TETE VEARISN MANS De eisiereie olsve erie 2,317 1, 680 1,436 244 637 (oS 14.5 61.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,491 5,244 4,984 260 1,247 80.8 5.0 76.8 
25—5 4a NEAR Stem ANS mele eatetete wielels'e's 4,578 41348 4,125 223 230 95.0 Sel 90.1 
AOR MER S ENS: disosocuodoncape 6,702 6,126 5,727 399 576 91.4 6.5 85.5 
DOSGHAYEARSMEMANS seis ere e esse 4,507 4,249 3,930 319 258 94.3 T5 87.2 
45—64 YEARS = ANS! ee eos 2,195 1,877 1,797 80 318 85.5 4.3 81.9 
STNGMER—S CEB ANAT RIES ee eme wie alee 2,665 1,905 1,648 251 759 CS 1385 61.9 
1524 MEARSE MANS rss 1,945 15535 1,128 206 611 68.6 1554 58.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 719 571 520 51 149 79.3 8.9 72.3 
25-54 BY ENRSH BANS ES = ses es 591 519 472 48 71 87.9 9.2 79.8 
ZO=64. YEARS “PANS Eee ee ec etes 1,450 1,257 1,100 158 192 86.7 1205 1589 
20 = 440, V.EAR Sua AN Se eesneessses 1,302 1,154 1,005 149 148 88.6 12.9 Une 
45-64 YEARS — ANS seccccceccees 148 103 95 8 44 70.1 8.0 64.5 
= es essences: 51 683 4,756 41536 220 926 83.7 4.6 79.8 
MS =24 0 ViBARS EAN SEE Re er eee. 360 334 299 35 25 92.9 10.5 83.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 5323 4422 4,237 185 901 83.1 4.2 79.6 
POS SA VGAR Ste ANSE Lee: UE 3,636 3,481 155 139 96.3 4.3 92.2 
LOSC VASINNS = INNS Gagoocoononocos 4,958 4,621 41406 215 337 93.2 4.6 88.9 
ZO—4GVYENRSHct ANIS © ois colersiatel ein se 3,055 2,956 21802 153 100 96.7 52 91.7 
GES OHANENRSE MANS resserre 1,903 1,665 1,604 61 237 87.5 Bt 84.3 
(OTHERM aA RIES PR eme slalalsisterctesic s cles 461 262 235 27 199 56.8 10.4 50.9 
TEEN EARSAEMANS islerste i clelelorsiolsieie ete 12 11 8 tere Asn 88.4 eters 65.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 448 251 227 24 197 56.0 Cf 50.6 
DESSIN EIR SW imt VAN Sa rel cleleleletatesorsisieie 212 193 172 20 19 90.8 10.6 81.2 
Aas MENG = INES EE eee messe 295 248 221 27 47 84.1 10.7 7501 
POAGANEARSEMANS ee ses crete ata 150 139 123 16 11 92.9 11.4 82.3 
DE=ÉRINENRS MANS sr secs 145 109 98 11 36 15.1 9.8 67.7 
= M 9,159 4,592 4,193 399 4,567 50.1 8.7 45.8 
ESPN EARS MANS TS ee ccnete esse 24264 1,409 1,223 186 855 62.3 13.2 54.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,895 3,183 2,970 213 3,712 46.2 6.7 43.1 
2554) YEAR’ Sie JANIS! coche eee ere 4,609 21755 2,561 195 1,854 59.8 del 55.6 
ZO=64 YEARS MANS rer -soes-.s 61 826 3,971 3, 659 312 2,854 58.2 7.9 53.6 
LOS 44RYEARISE MANS eee eee 4,519 2,937 21689 248 1,582 65.0 8.4 59.5 
SEA INEARSEMANS TS ee nn eme 2,307 1, 034 970 65 12172 44.8 6.2 42.0 
SINGER CELTBINTATRES™ ec centres 21168 1,356 1,210 146 812 62.5 10.8 55.8 
TS = 24 VERS EN ANS ere meer ee 1,598 981 852 129 618 61.4 1301 53.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 570 375 358 17 195 65.9 4.6 62.8 
2B OG SVEN RIS: ANSE eroretsieieie evarele 383 322 305 17 61 84.0 5,2 79.6 
LOCAUX FARSISMANS EST. oh eee 1,001 826 756 70 175 82.5 8.4 75.6 
2O=4 CNEAR SANS ess eee 869 735 667 68 134 84.6 9.3 76.7 
HD OCHIVEARSEENANS ee restes se 132 91 90 doc 41 69.1 eee 68.0 
ED = esse. 5649 2,773 21564 209 2,876 49.1 UE 45.4 
TOÉAANVIEARSEMANSE etes ses 630 405 352 53 225 64.3 13.2 55.8 
gees AND OVER — ANS ET PLUS . 5,019 21368 222 156 21652 47.2 6.6 44.1 
PID GUY EARG# =m ANS: er clevetstelavcrele a 3,770 2,118 1,973 145 1,65 . . 52.3 
ZOM6S TY EARS EE MANS Se esse eee 5,089 2,706 21507 199 oe Bee nit 49.3 
ZO=44 VYVEARSEMANS | coco ao es 3,338 1,976 1,817 159 1,362 59.2 8.0 54.4 
. GOOCH INEAR SEAN Suis erreur 1,752 730 689 41 1,022 41.7 5.6 39.4 
OTHERS PAUTRESN ER ER cis esis à issus cis 1, 342 463 420 44 e . . 
LORD A4 YEARS EE MANSE see doter s doc 35 24 20 4 Le rons ep : br 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,306 440 400 40 866 33.7 9.0 30.6 
LORS NEARS = ANSI elereieiaicic sa) eves e 457 316 283 33 141 69.2 10.5 61.9 
ZO=C4MY CARS EMANS Wes aie nets. 736 440 397 43 296 59.7 9.8 53.9 
CARRIER SE ANS EE es sers 312 226 206 20 86 me 9.1 65.8 
HERO VERRE ANSE eme 424 214 191 > : 
aisheis 23 210 50.4 10.6 45.1 
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TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE Et) EE SEXE 


MAY - 1980 - MAI 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
ARS aa FORCE RATE MENT RATE RATIO 
* UNEMPLOY- - - = - 
EMPLOY MENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 
- DE INACTIVE |D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
placed yarebslelels sialajia/ele) oie )e,sisiotaisiesa s/sisin of 17,967 11516 Ay . 10,612,A 904 644 8 3 : 
MEINE HIOMMES ER esse se costs o se 00s 8, 808 61924 6,419 504 : eee 78.6 13 73°9 
WOMEN = #FIEMME Sit crore ee 81818 0 012 0188 cle. 0 0 © 00 9,159 4,592 4,193 399 4,567 50.1 8.7 45.8 
HSS YEAR Sie= WANS, See sise so e:s 510 + of 4,581 3,089 2,659 431 1,492 67.4 13.9 58.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 13,386 8427 71954 473 4,959 63.0 5.6 59.4 
MENE=MHOMMESRE sls eee se ess sos ce acc ce 6,491 5, 244 41984 260 1,247 80.8 5.0 76.8 
WOMEN — FEMMES .ocscccsoocssssssos 6,895 3,183 23970 213 3,712 46.2 6.7 43.1 
-1 = SSSR à 400 21:5) € 184 C 32 E 5 É : £ 
Mehler SOM MES ta SEE 203 140 119 21 e 2020 1501 face 
WOMEN = FEMMES ere se ae co se 0 010 6.6.00 070 197 us 65 ll 122 38.1 14.1 32.8 
AIS AGO Y.CAIRISS=aUANS, c\oje\0:¢ ssc .efe/oo0.0.cis 6 ets 123 65 50 16 57 53.4 23.8 40.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 278 150 134 16 128 54.0 10.7 48.2 
MENENEIDMMES ere ea elsisie ss ec ass oe 010 140 103 91 11 37 Ta? 10.8 65.3 
HOMENÉESEEMMES MS es cernes ses secs 138 47 42 5 90 34.4 10.5 30.8 
~ 4 
P = 1.-DU=P = 90 55 C 49 C 6 E 35 60.9 10.4 54.6 
DEN SIO TES EE 44 33 30 ue 11 75.3 siete 67.7 
HOMENMEAFEMMES ee me sales 218 500 910 3 0 00 0 © 46 22 19 ss 24 47.0 ASA 41.9 
UD SCIG EY IGARISMCORANS: eee de cm sat e ses ce 25 16 14 530 9 65.3 ee 55.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 65 39 36 RS 2G 59.2 ese: 54.3 
MEINE OIHOMMES esse races cootbos es oo ete 32 24 22 wists 8 76.1 ee 70.6 
HOMENMSNEE MES à lost ce so see 6 34 15 13 BA 19 43.3 ave 39.0 
= = Eee secs aa 626 362 C 326 C 36 € 264 57.8 9.9 52.1 
HENEMEOMNES RES SO ER oc o ae 304 220 199 21 84 72.5 9.5 65.6 
MOMENT EMME Ste ce ose ets 01018 010) 0 0 ef ove 322 142 127 15 181 44.0 10.5 39.4 
Se EAR SE MANS: Se ose see 6 o 8 ee 010 166 101 84 17 64 61.0 16.5 51.0 
25 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS ..... 461 261 242 19 200 56.7 ee) 52.5 
MEIN BHOMME Sie rots coco ce epnas see of 221 164 153 11 57 74.2 6.9 69.1 
WOMEN @EEMMES Sen oie sie cles e 0000 2,0 240 97 89 8 143 40.5 8.0 37.3 
R - VEAU-BR BE 515 292 C 255 C 36 E 2 23 56.6 1204 49.6 
MENU HOMMES IN oielePelelereleiels elelenlojole euee o:erers 253 179 156 23 14 TAO Dar 61.7 
WOMEN ER CF EMME Suicctcle. + 0e 00 solos o01e oo 0 0 261 112 99 13 149 43.0 1180 37.9 
Sie VEARSa—= MANS (5 siege. oslo, cise o's 6.9 016. 616 142 83 67 16 59 58.5 19.7 47.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 372 208 189 20 164 55.9 9.5 50.6 
MENÉS AOMMES Re rene eieroxalole ses se 181 133 120 12 48 7323 9,4 66.4 
WOMENE = FEMMES. Te eee cooss ces s » 191 76 68 i 116 39.6 9.7 35.7 
0600008 CES RC RES 45 842 2,922 B 21636 B 286 D 1,921 60.3 9.8 54.4 
MENENAOMMES a hp ee ce ste aies + +0 + © 0 510 2,360 1,808 1,639 169 552 76.6 9.4 69.5 
WOMEN Em EEMME Suiccrate ce eee » ss olols ele sis 0 © e7e 2483 1,114 997 Lin 1,369 44.9 10.5 40.2 
ME VIE ARSREMANS eee ces siejcisisisio:ee'e's se 1, 250 758 625 133 491 60.7 17.6 50.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 3,593 2,164 2,011 153 1,429 60.2 Fil 56.0 
Miu a HOMME Sm EE cles evslere’ ce demo os ce ete 1,728 1,390 1,301 89 337 80.5 6.4 75.3 
HOMENIEENEEMMES Sen acerecece esse 6 1,865 773 709 64 1,092 41.4 8.2 38.0 
rs I ee eue ces six, alate es oies 5 0e 6, 525 4,370 A 4,032 B 337 D 2,155 67.0 Toi 61.8 
MEN HOMMES Sas cac ce cecceecesce ce 3,184 2, 552 2,373 179 632 80.2 7.0 74.5 
WOMEN KE EMME SSD cic .c\eisi. se aioie s10 1e oie ore 3,341 1,818 1,659 159 1,523 54.4 8.7 49.7 
HS ee NEAR SmoIBANS. eee ess ose oe «0.0 ele 1,619 1,147 990 157 472 70.8 tea, 61.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 4,905 3,222 3,042 180 1,683 65.7 5.6 62.0 
MEND=MHOMME See cie ee 0 de close 0.0.0 0 3,810 21364 1,942 1,847 95 422 82.1 4.9 TÉL 
NOMENRENEEMMESMe ss cos sa sos secs ee 2,542 1,280 1,195 85 1,261 50.4 6.7 47.0 
0D wishetetsisistsrelsielereieie ofeisle/cisiere + \e/sieielane 752 490 B 463 B 28 € 262 65.2 5.6 61.5 
MENREMAOMMNES steletetele eo cc ee se some ssese sis 367 294 279 15 73 80.0 5.2 75.9 
WOMEN e=, GF EMME Six stare 0 cjore o siclaisie 21219 cee. ele 384 196 184 12 188 51.0 6.3 47.8 
HE Oa AR Si BANS: eee elec esse 184 134 119 15 50 WE 11.4 64.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 567 356 344 12 211 62.7 3.5 60.6 
MENRENHOMMESREE eee dar ee cesse 274 220 213 7 54 80.3 3.1 77.8 
WOMENERECMMES See cesse 293 136 130 6 157 46.4 4.1 44.5 
HEWANIR see secs see «ce co ae 703 452 B 433 B 19€ 251 64.3 4.2 61.6 
NENDERHOMMES She cesse aie sesescsce sie 351 283 273 10 67 80.8 3.5 THES) 
WOMEN FEMMES: vase oc cicie.c sisicists ciclo ess ae 352 168 159 9 183 47.9 5.4 45.3 
HERVE ARS EAN Se secs sers ceeesece 183 132 NAT 11 51 as 8.6 66.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecee 520 320 312 8 200 61.5 2.4 60.0 
NEN —aIHOMME Gitatelstercisiefelerelelateivicle’s o\sieie'e 257 206 202 4 51 80.2 Delt 78.5 
WOMENE—IIEEMMESUre see cscssoc cesse 263 113 110 500 149 43.2 AO 41.8 
D nee sers. 1,515 1,076 B 1,038 B 38 € #39 TLs0 3.5 68.5 
MEN ME NIHOMMES a ciersiciereiercietioies selec oe 65.6010 760 643 622 21 117 84.6 3.2 81.9 
WOMEN = EMME S.lcicic\acielela) sa\cisieloc.c'c/e'sie «a 756 433 416 18 322 57.4 FAT 55.0 
PR VE ARS EN ANS clove ces wisieiss oe messe se 422 311 295 21 105 75.0 6.7 70.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eeoee 1,093 760 743 17 334 69.5 2.2 67.9 
Minuet HOMME Strareclelsieleicieresiaceis'e's «/cicie ee 548 471 462 10 76 86.1 2.0 84.3 
MONENSORREMMES Ses men seseceesses ee 546 288 281 vf 258 52.8 2.6 51.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,999 1,282 B 1,196 B 86 D 716 64.2 6.7 59.9 
ENT SOIT ER 982 771 728 42 212 78.4 5.5 74.1 
MOMENI FEMMES Cotes er cesse se 1,016 512 468 44 504 50.4 8.5 46.1 
HEAR YEARS ANS. eee co bis 4 60.6 010009 66 468 335 294 41 133 71.5 12.4 62.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 1,530 947 903 45 5 83 61.9 4.7 59.0 
MENU = HOMMES? Re soc ess sieeisicie’e #6 e alale 747 591 572 19 156 79.1 3.2 76.6 
NONENE-IFEMMES scene sssees-s.-e-ce 784 357 331 26 427 45.5 7.3 42.2 
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TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE; UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


MAY - 1980 - MAI 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + ; UNEMPLOY— - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
- A INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 
ater ne anses sessseuesse iets 12,736 8,364 B 7,710 B 654 C 41372 65.7 7.8 60.5 
MENT — THOMMES mele ss esscsesceses-sc-ess 6,160 4,917 4,561 356 1,243 79.8 He? 74.0 
WOMEN — FEMMES cs... 6,576 3,447 3,149 298 3,129 52.4 8.6 47.9 
W5=24 YEARS — ANS hese cic cicise «cle ciseicio 3,261 2,257 1,944 313 1,003 69.2 13.9 59.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 9,476 6,107 5: 766 341 3,369 64.4 5.6 60.9 
MEN’ = HOMMES ccc ccccccisceceacecce co 4,530 3,728 3,551 at 801 82.3 4.8 78.4 
WOMEN — EEMMES ee cesse. 45946 2,378 27215 163 21568 48.1 6.9 44.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE c.scosesses 213 132) SSD 16 € 82 61.4 12610) 54.1 
MEND=HOMMES eters aiclsialelelslsisielciestelarclelslets 105 82 71 10 23 77.9 12.7 68.0 
WOMEN — FEMMES <.cccccccccccccccccese 108 49 44 5 59 45.4 10.8 40.5 
TES PAAVEARSE MANS seems. 65 40 31 8 25 60.8 21.3 47.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 148 92 84 7 57 61.7 8. 0 56.8 
MENÉS HOMMES Reese -csseee 72 60 55 5 13 82.7 7.8 76.2 
WOMEN) =MEEMMES ER cesse esesssse ss 76 32 29 — 44 41.8 576 38.3 
P = Ss a8 28 17 E 15 £ DOME 12 58.3 arate 51.7 
MENRSMADMMESRE PEER eee REC 12 9 8 age 22 74.5 té 64.9 
HOMENM=AFEMMES cic isle. cieis c:eisic/e-c cle cise eles 16 7 7 - 9 45.9 . 41.6 
AGKWA VAEINIS S /INS RE ere eneeeess-s-ee 8 5 4 506 wists 67.5 se 55,8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 21 11 10 One 9 54.8 tote 50.2 
MENM HOMME Siitstsietelelsteisiole olsla'ciaietele/e siete 9 % 6 siete 56 74.3 wee 68.2 
HOMENR=REEMMES Reese 12 5 4 eters 7 39.6 506 36.2 
= = aistalsistesters 323 204 D 184 D 20 € 119 63.1 9.9 56.8 
HENMRERHOMMESM EE = eme es--cce 153 Etre 106 12 35 tits 0 9.9 69.4 
HOMENMERREMMES Res secs remesecscree 170 86 78 9 84 50.7 9.9 45.6 
TE AAVENRSEMANS coocoasoctoceccoca9 88 58 49 9 30 66.0 1515 55.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...ee 235 146 135 11 89 62.0 ost? 57.3 
MENRSNÉOMMES Reese senc ses 109 87 81 6 22 79.9 7.3 74.1 
MME) = ENMIES See creme 126 59 54 5 67 46.6 8.3 42.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «ee se 223 135 D 121 D 14 E 88 60.4 10.2 54.2 
MENREMNOMMES MERE TE EE eee 106 81 ne 9 25 76.3 10.7 68.2 
MONEN = FAMES en00n608600000000006 117 54 49 5 63 46.0 9.5 41.6 
ULB WEARS S INS codddericocoddaansec 63 39 32 if 24 61.5 70 510 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....e 160 96 89 7 64 59.9 7.4 55.5 
MENSSNHOMMES ER em essemessceeme-sses 74 60 55 4 14 80.7 7.3 74.8 
NOMENSSNEEMMES ee ceemasscesssccecs 86 36 33 ee 50 42.1 506 38.8 
Prop cesesneseseseseesuss ess 3,473 2515200 1,952 C 200 D 1, 321 62.0 9.3 56. 2 
MENTS HGMMIES qostooddoancsococbaGKd56 1,671 1,308 1,195 112 363 78.3 8.6 71.5 
HOMENSERREMMES Eee 1,802 844 756 88 958 46.9 10.4 42.0 
SA MENISS AN Stele slerevel alaretore sialic etelsloce) 883 547 453 94 335 62.0 12 51.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..eee 2,590 1,604 1,498 106 986 61.9 6.6 57.9 
MEN HOMME ES Eee cesse 1,228 1,015 959 55 213 82.6 5.5 78.1 
WOMENE— "EC EMMES eee ss scs messe si 1, 362 590 539 51 772 43.3 8.6 39.6 
ERRNUU, Anroo00o0e0 06 0000010000 0000US 5,147 3,478 B 3,202 B 276 D 1,668 67.6 7.9 62.2 
MEN — HOMMES cecccccccceces 21 487 1,998 1,853 145 489 80.3 7.3 74.5 
WOMEN) =. EEMMES) eee ciclo cieisisisisie sis seleeinre 215659 1,480 1,349 131 1,179 55.7 8.8 50.7 
USWA MEARS a AWS Saoosoadesson anos. 1,289 917 788 130 372 se 14.1 61.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 3,858 2,561 2,415 147 1,296 66.4 Cyr) 62.6 
MENIE—SHOMMES: wise sseec ses essesce 1,844 1,523 11446 77 320 82.6 Go: 78.4 
WOMEN em EEMMESatstecletste ecceieisisiorelelereisiets 2,014 1, 038 968 69 976 51.5 6.7 48.1 
MANTA orate tstejetereraisteletele\eleleyatalersislelerelerstareie 514 340 C 319 C 21 E 174 66.2 6.2 GREEN 
MEND=SHOMMES: em ose dec sense cm 246 199 187 11 48 80.6 5.8 76.0 
HOMENVENFEMME SM Reese sis one sisicie © cinie ects 268 142 132 10 126 52.9 6.9 49.2 
D2 GaN CARS SANS Goonénososdoubndor 129 95 83 12 35 73.3 12.3 64.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...ee 385 245 236 10 139 63.8 3.9 61.3 
MENÉRHOMMES ES ER mec s clelnotersteveteiete carers 182 149 144 5 34 81.5 3.4 78.7 
WOMEN UE EMME Sure ER see emccsce-ce--an 202 97 92 5 105 47.9 MT 45.6 
ss smemessssssecsestees ce 315 201 D 189 D 12F 114 63.9 5.8 60.2 
MENRENADMMESRER ER ES reset nee. it 118 111 rT, 33 78.3 5.8 7367 
HOMENENPEMMES Re sms ess see 164 83 78 5 81 50.6 5.6 47.8 
U5 —24 BY GARG MANSE eee cree sec ec 91 68 61 7 23 150 9.9 67.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee. 224 133 128 5 91 59.4 3.7 572 
MENIE—BIHOMMES? ‘ere sec oss cesse cesee 105 81 78 500 24 les KES He) 
WOMEN IP EMMES: SR een eme sers se 119 52 50 48e 67 43,4 Bete: 41.8 
AICBER HAW tate laletaterelaieininielwtetsieretelaleletelsieiaveletsie e's 989 724 C 694 C 29 E 266 Teal 4.1 70.2 
MENG aHOMMESS ET eee ses el ele/sieisievejstere 493 422 407 16 71 85.7 3.8 82.4 
WOMEND— IREMME Si srsisteicie aisles 4is.cle e1cveis ec oie 496 301 288 13 195 60.7 4.5 58.0 
PES AVEAR SE mANI Stile otal ereleketeiateratetercic ore 295 233 Plat 16 62 78.9 6.9 73.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 694 491 477 13 204 TO Pete 68.8 
MENSENNOMME Se se esse ssesssss ci 345 299 292 7 46 86.8 2.4 84.7 
WOMENIE—SIPEMMES mratctts ois.clatnyeteieie ssses es 349 191 185 6 158 54.8 3.2 53.0 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,511 983 C 919 C 64 E 528 65.0 6.5 60.8 
MENDENHOMMESRE TEE Lee. 736 582 SEA 32 154 79.1 5.5 74.8 
WOMEN LUE MMES el ste ec ue sommes 775 400 369 32 375 51.7 7.9 47.6 
TS ah? NEAR SR ANR ee cm asser eee are 350 255 225 30 95 73.0 MUST 64.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...e 1,161 728 694 34 434 62.7 4.6 59.8 
MENSEMAOMMESE ES scene cesse 562 448 435 14 114 79.8 DE 77.3 
NOMENENEEMMES EN --- seseme-cs-. ce 599 279 259 20 320 46.6 Tol 43.3 
ee eee ee a ee eee ee, RE ne er 


eves Fee PEE EET TONS INFORMATION ON SAMPLING ERRORy AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE» UNITES NON AUTOREPRE SENTATI VES 


MAY - 1980 — MAI 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 

POPUL ATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY-— - - = = 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 

- i INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 
selle lise ee cfa(oleleeVSisic's\ee's esse ee 5,231 3,152 C 21902 C 250 D 21079 60.3 Ts 9 55.5 
ENTS HOMMES Rene esse sse rene sue 21 648 2,007 1,858 149 641 75.8 74 70.2 
WOMEN LE EMMES Lee races uit dune ee 2,583 1,145 1,044 101 1,438 44.3 8.8 40.4 
TEA AV ENRSE ANS Sec one e Sloicicine croco 1,321 832 714 118 489 63.0 14.1 54.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 3,910 2320 2,188 132 1,591 59.3 5.7 55.9 
MENU WHOMMES Ses Sl eave ew Se secs 1,961 1,515 1,433 83 446 TUES 5.5 131 
NOMENÉSMEEMMES soon e asceccce cs es 1,949 804 755 50 1,145 41.3 6.2 38.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eccscssoss ee 187 84 D 68 D 16 F 103 45.1 18.9 36.5 
MENREMHOMNMES ME a MC din ssse ce 98 58 47 11 40 59.5 18.4 48.5 
NOMENEEMPEMMES ene noceneccs suisse oe 89 26 21 5 63 29.3 20.2 23.4 
HSE AVEARS MANS eee ob ee cceee cesse eo 58 26 19 7 32 45.0 27.6 32.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 129 58 50 9 71 45.1 15.1 38.3 
MENMÉAHOMME SELS CHATS Ra star oo 0.010.010 68 43 36 6 25 6352 15.1 53.7 
WOMEN @—FEMMES) Sim ess 60:05 62 16 13 ates 46 25.2 34 21.4 
Led fé 
PR R = T.-DU-P = 62 38 D 35 D 4 F 23 62.1 10.0 55.9 
MENSSMHOMMESÆ RSS Tate sm SS a6 de 32 24 22 ASE 8 75.6 = 68.8 
WOMEN BEEMMESE AR tim seen es Matos ss 30 14 13 oss 16 47.6 Site 42.0 
SHO GEV EARS) SWANS E acre ele's cla lies 0g My 11 9 asie 6 64.4 sr 55.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «0 45 27 25 on 17 61.2 eats 56.2 
MENU oR HOMME Simate eee aan os oies ore 23 17 16 Sh 5 76.8 Rais Ties: 
WOMEN =" EEMMESps. ces 0.014 sise » 20.20 0 5 22 10 9 see 12 45.2 Scie 40.4 
LA 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .e.cssee 303 158 D 143 D 16 E 145 52.2 9.8 Shek 
MENRENHOMMES ESA SES sic els Seles ole Sie.es Seles 151 103 93 9 49 67.9 9.0 61.8 
WOMEN) FEMMES ER ee core à ole, sole de 00 es 152 56 49 6 96 36.6 1s 32.4 
B24: YEARS MANSER RES es ere ones oi 78 43 35 8 35 55.5 17.9 45.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 226 115 107 8 110 51.1 6.8 47.6 
MEN MM HOMME SR ace ce sance see se 112 77 72 5 35 68.7 6.5 64.3 
NOMENR=NEEMMES I ecran os esse ec 114 38 35 es 75 33.7 re RUA 
= = see 292 157 D 134 D 22E 135 53.8 14.3 46.1 
MENMMHOMMES cave IR ARE se oc see à 148 98 84 14 49 66.7 14.4 57.0 
NOMENNESR FEMMES En Se esse de 144 58 50 8 86 40.6 14.0 34.9 
MSG) VIEARSESR ANS © oltiereic nent e ss ee 79 44 35 10 35 56.2 22.0 43.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeee 213 113 100 13 100 52.9 Te 47.0 
MENDÉRHOMMES Mean came etes ne see See 107 73 65 8 34 68.1 We 2 60.5 
HOMENF=AFEMMESIR esse me nt 106 40 35 5 66 37.5 11.4 33.2 
nn sms ses res rsccc ses secs 1,270 770 D 684 D 86 E 600 56.2 litte 49.9 
MEN aHOMMES. tslaveiciero cs sivioleeie eevee ecesse 689 501 444 57 188 At 11.4 64.4 
HOMENE=EEEMME Si a 20 0 oie ste stele 0 010105 0 0 à 681 269 240 29 411 39.6 10.8 35.3 
M5 DAY FAR SA ANS sem cic sieve o eco ve e 6 367 211 172 39 156 57.5 18.7 46.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 1,003 559 512 47 444 55.7 8.3 51.1 
MENT: =SHOMMES SEEN. Re LOS 500 376 342 34 124 75.2 8.9 68.5 
MHOMENDEMEEMMESE 0 2e 2e dents 0 000 0 0-0 503 183 170 13 320 36.4 Teil 33.8 
ONTARIO Stott clolel olele enanen dia, aitieo cisicieis'e 6 1,378 891 D 830 D Gil ts 487 64.7 6.8 60.2 
MENFEMNDMMES MERE ie nm ct es 26 5% 696 553 520 33 143 79.5 6.0 74.7 
NOMENS=AFEMMES MSc ee ces 0 05. 0 682 338 310 28 344 49.5 8.2 45.4 
IB=216 MENIG SGN. Eee ai emo e 330 230 203 27 100 69.6 11.9 61.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 1,048 661 627 34 387 63.1 5.1 59.9 
MENREAHOMMES tree sale à re chase 01010 owes 520 418 401 18 102 80.4 4.2 100 
WOMEN? —EEMMES; Fe ce still ele » stolole ss 0 0 528 243 227 16 285 46.0 666 43.0 
PANTER AU slolctet sm ses ess Sadaese + 050.3 à 238 150 D 144 D 6 F 88 63.1 4.3 60.4 
MENREUMOMMESARE ots otis ole eels bic OR notes 121 95 92 4 26 78.8 4.0 75.1 
NOMENSERFEMMES ME iclelcls s Rss. ois 117 55 52 Soe 62 46.7 ete 44,5 
HSE DHAYFARSISMANSE. 2 tan ciclo» oies 01 55 39 36 4 16 Clio 9.3 64.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +... 183 nan 108 De 72 60.5 aes 59.0 
MEN IHOMMES EE Eee messes sess.e 92 2 70 eee 20 77.9 see 76.0 
NOMEN DS (CEMMESus LL et En dele le ss 10e 91 39 38 de 52 42.9 ts 41.9 
SIASKAMOHEWAN Is 2m ss 0's elie o eee esse 388 251 D 243 D 8F 137 64.6 3.0 62.7 
MEN — HOMMES «ceccceeee 200 165 162 sai 35 82.6 sets 81.1 
WOME Nien IGEIMMEISI ce eee viele dl8h +0 0.20: 1 188 85 81 4 102 45.5 5.1 43.1 
1524 VEARSMEMANSERE EN LR AT ecole ele eo iste 92 64 59 5 28 69.6 7.2 64.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +... 296 187 184 AGE 109 63.1 tee 62.1 
MEN I= 8 HOMMES De coco nes ee 50 153 125 124 se 27 82.0 sit Biro 
MOMGENEEENMESEIs eee renlobes suce 144 62 60 see 82 42.9 oe 41.9 
AYIUBIE RATAN ts ere eo orale laiereie\e'e loves: slejefete\e ete'es à 101 526 353 D 344 D 9.15 173 67.0 2.5 65.4 
MENREMHOMMES TIRER ce chaise neo. 266 220 216 5 46 8227 Zell 80.9 
WOMEN aE EMME Spicteletelcteclole seller Lois oe 259 132 128 4 127 50.9 3.1 49.4 
UES GMAVIEAR SLEVANSARORRE ES ele e «Scie 127 84 79 5 43 66.0 6.1 62.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 399 269 265 4 130 67.4 1.4 6644 
MENSSROMMES ES SR ereresesaressseere 203 172 170 ose 31 84.9 see 83.7 
MOMENT FEMMES, vats ects à aol s 0 00/20 0 0 197 97 96 eee 100 49.3 ve 48.6 
BR = -BR 488 300 D ATE (0; 23 E 188 61.4 7.5 56.8 
Loos ete ere 246 188 175 fl 58 7604 526 72.1 
WIM Nica MME“ ie eee mmmeeemancerre 241 lll 99 12 130 46.2 10.8 41.2 
EAN EARS EMAN Sora elatée ob ac cie « 119 80 68 11 39 67.3 1464 57.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee. 369 220 209 11 149 59.5 5.1 56.5 
MEN (HOMME State sole atole teinte ve ste 6 185 142 137 5 42 Ttel 3.6 74.3 
MOMENT FEMMES tice te cricire bcc s ola dco 184 77 71 6 107 42.0 7.1 38.7 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D®* ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


26 
TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


MAY “= "E960 "= MAI 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY- [POPULATION 
POPULATION }----~--7---------7-------- FORCE RATE MENT RATE] RATIO 
15 + EMPLOY- |UNEMPLOY - - - = 
MENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE | RAPPORT 
TOTAL - = INACTIVE | O*ACTIVITE | CHÔMAGE | EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
TES LP PRE LE Ce ie Ml A LU ALERT TT 904 6,451 64.1 7.8 59.1 
UFSYEARS) MONTS ANNÉES MS eagesagetecseid © 4100 1, 839 1,672 167 21331 44.1 9.1 40.1 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 9,296 61124 5,598 526 35172 65.9 8.6 60.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ths. <<cadaetencaccenmeseccsd nn Le2a8 1,020 932 88 319 76.2 8.6 69.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee 1,714 1,308 1,235 73 406 76.3 5.5 1241 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ...] 1,449 1,226 1,176 50 223 84.6 4.1 81.1 
MENU HOMMES Radios conne eaten doser vo esse JON 808 61924  6:419 504 1,884 78.6 7.3 72.9 
0-8 YEARS — 0 A 3 ANNÉES eoocoosoosssoseeel 27096 1,304 1,190 114 792 62.2 8.7 56.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,382 35535 34250 286 847 80.7 Bel 74.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PUSNSECONDATRES eee M cleicie viet ckelslereeie 702 602 559 43 99 85.9 he 79.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA ~ 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ...... 733 663 6 28 35 70 90.5 5.2 85.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 896 819 792 27 77 91.4 3.3 88.4 
WOMEN" FEMMES ee nesncrsnms cs ueenteseroel. 03000 4,592 44193 399 4567 50.1 8.7 45.8 
OR VEAR SENIOR A ANNEES encres doses ee ANUS 535 4 82 53 11539 25.8 10.0 23.2 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,914 21589 2,348 240 24325 52.7 9.3 47.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTS EC ONDA URES: Roclepars cis candies 2e ses eneesis sl 637 417 372 45 219 65.5 10.7 58.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eevee. 981 645 607 38 336 65.7 5.9 61.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «+. 553 407 384 23 147 73.5 5.6 69.4 
ME DG STENNIS ESN ALIS. Scopscosoocanaod|  AnBGhl 31089 2,659 431 1,492 67.4 13.9 58.0 
OSSNVEARS a= NOTA ANNES ES ae «ee m0 0e ca 360 167 131 36 193 46.4 21.5 36.5 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 3,187 25093 1,801 292 1,094 65.7 13.9 56.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PUS NSE CONOA DRE na otsie sn choses 550 419 361 58 131 76.2 13.9 65.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ee « « » 344 295 264 31 49 85.7 10.5 76.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. « 140 116 102 14 24 82.7 12.0 72.8 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS eesssoosel 135386 81427 71954 473 41959 63.0 5.6 59.4 
DEN EARS: NOE N TE ANNÉES ae eee esse ce 39010 1,671 1,540 131 24138 43.9 7.9 40.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 6109 4,031 34797 235 2,078 66.0 5.8 62.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSISECONDA TRES eee meer eve eess 788 601 571 30 187 76.2 4.9 72.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE cesse 14370 1,013 971 42 357 74.0 4.1 70.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «s.| 1,309 1,110 1,074 36 199 84.8 3.2 82.0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cocooossossosss ee 400 215 184 32 185 53.8 14.7 45.9 
ORSVEARSESRON AN MANNEE Se eee 138 50 41 9 88 36.3 18.9 29.4 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 180 100 84 17 80 55.8 16.5 46.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
DOSISECONDANRESM ee or ere eee 26 19 16 ane 7 73.5 nee 63.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee ee « 39 30 28 906 8 78.9 eae 72.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 17 15 15 506 =a 87.1 LE 85.7 
PRINCE EOWARD ISLAND = TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 90 55 49 6 35 60.9 10.4 54.6 
OFBEVEARS ROBIN ANNÉES esse ceeesdesses: 24 12 10 we 13 48.0 = 41.8 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 46 29 25 Soe 17 62.5 oa 55.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS PEON DALR EG is es see crimes ieeces 7 5 5 B00 “ae 70.3 nee 63.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE eee 8 5 5 AGE wae 68.5 vee 63.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE +. 5 4 4 BS Bo 83.0 ees 80.0 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE . « oo 0 à oo oo 0 eo 626 362 326 36 264 57.8 9.9 52.1 
DRE ARS EMON ARE MANNE ES eee ee oe 144 55 49 6 88 38.5 10.5 34.4 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 328 193 172 21 136 58.7 10.8 52.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDALR ESS cisisis siecle stevesisicic s eee 44 32 . 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — a : ii nu ye "4 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE «sees 65 45 43 sore 20 69.3 Jes 65.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. « 46 37 35 3 9 81.3 #2 76.4 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLÉTÉ LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT M . Ul 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES; MAIS Q 
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TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 
MAY — 1980 — MAI 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
OPULATION = FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY- |UNEMPLOY - - - = 
MENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-+BRUNSWICK ccccccceces 515 292 255 36 223 56.6 12.4 49.6 
TS MERS DONNEES RERO Set 155 58 46 12 97 37.4 20.1 29.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 245 147 128 19 98 60.1 1227 52.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSIECONDARRES ee rte suce bia se scie sro ainieicieve 33 24 21 mate 10 71.6 Fee 63.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «ee 46 32 30 500 13 70.5 ware 65.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oc. 36 30 29 500 5 84.9 De 82.2 
QUID OR eee sense ses secs -ce cs 41 842 2,922 21636 286 1,921 60.3 9.8 54.4 
OE DMV EARS EE NOM RS ANNEES comen oi 1,427 608 543 65 820 42.6 TO 38.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 2311 11443 1,283 160 868 62.4 viral 55.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PU SSE CONDAMRE SE sleleleleleiousielcievatelelelelajerersinreserstevere 261 176 155 21 84 67.7 11.9 59.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME PCSTSECONDAIRE ...... 502 393 365 27 109 7822 6.9 RATE 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 341 302 289 13 39 88.5 4.4 84.6 
ONIVRIRILOME slate telelo’s’ sosleieloloielee se ioieieieletafotato role ets ietete 6, 525 41370 41032 337 23155 67.0 Ton 61.8 
OSSREARS = FON Al) ANNÉES 200 ONE. 11410 682 630 52 728 48.4 7.6 44.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 31420 21336 24135 200 1,085 68.3 8.6 62.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTÉSECONDATRESME ESS ale lets nee sosie orne ee 531 423 385 38 108 79.6 9.0 72.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE eee oo 592 456 429 27 136 77.0 6.0 72.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE eee 571 473 453 20 98 82.9 4,2 79.4 
MANITOBA 00 5 ele eee ee oo 10 0 + 0 210 2 0e 0 0 2 0 0 0 0 + + 752 490 463 28 262 65.2 5.6 61.5 
OTOMVEARSH—BOMA uO MANNE ESRI RL eee 181 79 74 5 102 43,6 6.6 40.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 383 265 248 16 118 69.1 602 64.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDAURE Sitters cis meme clotetelot bis note ste 55 41 38 550 14 74.8 tote 69.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE eee 70 52 51 200 18 74.3 sac Tee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe. 64 54 52 nea 10 85.0 Be Blew 
SASKATCHEWAN! MS Set oteteise sine oo ses see eee 703 452 433 19 251 64.3 4.2 61.6 
OR SMVEARIGU— OMAMORANNEE St Re recente 174 76 73 Aga 98 43.6 30% HP 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 361 247 234 13 114 68.5 5.3 64.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POS ECONDATRESIM EM eee ot cle eleteloleles a oisleisiele's « 51 40 38 Siete ll Uitte iets Tao 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «eee 69 49 48 aoc 20 70.9 566 69.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 47 40 39 Gao 7 84.2 ee 82.7 
sons soso cece cece ecccccccccccccecs 15125 1,076 1,038 38 439 ie) 3.5 68.5 
ORPRVEARS eM URAMONANNEC SH oseisteenicce ts «6 227 107 104 Add 119 47.3 care 45.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 876 626 602 24 250 71.5 .9 68.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
DOSMSECONDALRESmaisisteva slate ecersiciere © eleieieleiaiciove'e-e/6 124 103 99 5 21 83.0 4.5 79.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «eue e 152 122 119 eile 30 80.0 act 78.0 
UNIVERSITY DEGREE -— DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 136 118 115 DOË 18 86.7 Aci 84.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRIT Sos 1,999 1,282 1,196 86 716 64.2 6.7 59.9 
CRSRYEARSEROM ANS MANNEESIEES SERRE... 289 112 101 11 Lev 38.7 9.7 35.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1,146 739 686 53 407 64.5 Vee 59.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
ROSMISECONDAU RIE Sites sisle clelelsleverslcieleiclesicic'c/sleeisic.« 206 156 147 10 49 76.0 €.1 71.3 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «eco 172 124 119 6 48 Tot 4.5 68.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 186 151 144 7 34 81.5 4.9 77.5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 2 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES;, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


MAY — 1980 -— MAI 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY+ POPULATION 
LOPUPATMONR EEE ae S FORCE RATE MENT RAT RATIO 
IS EMPLOY-—|UNEMPLOY— = = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX , | TAUX DE RAP PORT 
TOTAL = = INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI | CHOMAGE POPULATION 
THCUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA «e.ssocssessssssesesessessesessssscese) 171967 11,516 10,612 904 61451 64.1 7.8 59.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 15,668 10; 094 93301 793 55574 64.4 7.9 59.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE sescseeees| 67300 51064 41815 249 1,235 80.4 4.9 76.4 
SPOUSE — CONJOINT sosssssossesssesseses 51482 21 703 21499 204 24779 49.3 7.6 45.6 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 3,198 2,017 1,725 291 1,181 63.1 14.4 54.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...0e 688 310 261 49 378 45.1 15.7 36.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES À 2299 1,422 1,312 110 878 61.8 7.7 57.0 
MEN = HOMMES sescsossssesssosossessosssesessese 87808 6,924 61419 504 1,884 78.6 7.3 1229 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 4 7,779 6,147 51712 435 1,633 79.0 Tel 73.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .essscosee 51598 41688 41479 210 910 83.7 4.5 80.0 
SPOUSE — CONJOINT cescossssosssesesesss 90 75 68 7 15 83.4 9.3 75.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,808 1,207 1,023 184 601 66.8 15.2 56.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccee se 283 175 141 34 107 62.0 19.6 49.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES | 1,029 777 708 69 252 ES 8.9 68.8 
WOMEN = FEMMES .csosssssscesssessseesesssseosel 97159 4,592 41193 399 41567 50.1 8.7 45.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 7,888 3» 947 3,589 358 31941 50.0 9.1 45.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ...csccees 701 376 337 39 325 53.6 10.4 48.0 
SPOUSE — CONJOINT ..eossosssescesessesssel 59392 21628 21430 197 21764 48.7 7.5 45.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .4{ 1,390 809 702 107 580 58.2 13.3 50.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cc o 405 135 120 14 271 33.2 10.8 29.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES | 1,271 645 604 41 626 50.7 6.3 47.5 
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE eccossesessesese 400 215 184 32 185 53.8 14.7 45.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 376 203 172 30 174 53.8 14.9 45.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE e..scoose 136 98 89 5 38 72.3 9.3 65.6 
SPOUSE — CONJOINT eessssosespsesesesese ee 117 44 38 5 74 37.1 12.5 32.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 94 48 35 13 46 51.2 26.7 37.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccceeee 29 12 10 eee 1e 43.2 see 34.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS + PERSONNES SEULES . BE 13 11 cee 11 53.0 cee 46.4 
"= Ca 
PRINCE EDWARO ISLAND — [LE-DU-PRINCE=EFDOUARD . 90 55 49 6 35 60.9 10.4 54.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 81 on 45 5 31 62.3 10.8 55.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE seeeeeeeee 31 24 22 see 7 76.9 see 71.4 
SPOUSE — CONJOINT s..sossssnesseneeseses 26 13 11 see 13 48.8 eee 43.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . 20 12 10 eee 8 62.3 eee 51.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee oo 4 cee eee eee eee coe ee se 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 9 4 4 oe 5 48.3 ee 45.6 
NOVA SCOTIA = NOUVELLETECOSSE …esssesossess es 626 362 326 36 264 57.8 9.9 52.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 552 324 292 33 BOY 58.8 10.0 52.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ..eeeeeeee 214 160 150 10 54 74.8 6.3 70.1 
SPOUSE — CONJOINT .ccssssssesesssosesss 186 81 74 7 105 43.7 9.0 39.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. Lex 69 57 12 52 57.4 18.0 47.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «+00 0 30 13 al eee 17 43.7 see 35.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 75 38 35 eee 37 50.7 eee 46.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «eee ee 0 0 0 » e 515 292 255 36 223 56.6 12.4 49.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 464 265 25} 33 199 57.0 12.6 49.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .e...sse ee 183 133 120 12 51 72.2 9.2 65.6 
SPOUSE — CONJOINT ..sssssss messes ee 152 65 57 8 87 42.5 11.7 37.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 106 59 47 12 48 55.2 20.2 44.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eco o oo 22 9 7 see 13 40.1 see 31.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . Di 27 24 eee 24 53.0 ee 47.6 
QUEBEC +esssssossosssssss esse csessessssesel 4 842 21922 21636 286 1,921 60-3 9.8 54.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 4,313 21618 21365 253 1,694 60-7 9.7 54.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «oeseeeee.| 1,700 1,351 1,268 83 349 79.5 6.1 74.6 
SPOUSE — CONJOINT ..scossossssssssssseseel 11457 646 588 58 811 44.3 8.9 40.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 980 555 #61 94 425 56.6 16.9 47.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS +... eo e 177 67 48 19 110 37.9 27.9 27.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 530 304 271 22 226 57.3 10.8 51.1 
MEN = HOMMES c.ssesseosssssscosssssessssessel 27360 1,808 1,639 169 552 76.6 9.4 69.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE «| 2,139 1,652 1,504 148 487 77.2 9.0 70.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ....soseseel 1,507 11268 1,195 72 239 84.1 5.7 79.3 
SPOUSE — CONJOINT cossossesseosesosese es e 16 14 11 oe ose 86.9 see 70.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 547 333 274 59 214 60.9 17.6 50.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «..ce ee e 69 ste 23 14 32 53.5 38.2 33.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 221 156 135 21 64 70.9 13.7 61.2 
WOMEN — FEMMES sccccscccccccccccscscccccccccs| .27 483 1,114 997 . : . 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,174 966 861 105 1,207 “4 3 10.9 39.6 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE... 193 83 72 11 110 4209 12.9 37.4 
SPOUSE — CONJOINT socccccccceecccccccceee| 11440 632 577 55 809 43.9 8.7 40.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 433 222 187 35 211 51.2 15.8 43.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ........ 108 30 25 5 77 28.0 15.4 23.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 309 147 136 11 162 47.6 7.8 43.9 
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TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


MAY - 1980 - MAI 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION -p—-—+—-~-—-~--—-—4—-—-—---— FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY -{UNEMPLOY - - = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - — INACTIVE |D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI | CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
FINTARMO Miele cleleleis ster eicleloreie'ecisielstele wi sisieicisiercleteteesieclin .6 7525 4,370 4,032 337 22155 67.0 TNT 61.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,690 3, 846 3,546 300 1,844 67.6 7.8 62.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE c...sosee 21 283 1,875 1781 94 409 82.1 5.0 78.0 
SEOUSEMMCONSOMNG sire) =lole e-commerce 2,006 1,082 998 84 924 53.9 Tae 49.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 1,137 773 664 109 364 68.0 14.1 58.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecceee 264 117 104 13 147 44.3 10.7 39.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 834 523 486 37 311 62.7 isd 58.3 
MENGE UMMES RTE nel clos sion elec eloioisis ss 0 crete 6.0.0.4 3184 2,552 2.373 179 632 80.2 7.0 74.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,812 21268 2,112 155 545 80.6 6.8 75.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE c..ccsce 2» 027 1,719 1,640 78 308 84.8 4.6 80.9 
SPOUS EeemCONUOMNG Ueleieicleisies'sic cls se /elele ce ose 42 35 32 348 7 83.9 A 76.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 639 448 382 66 191 TO 14.7 59.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eee ee 104 65 57 8 39 62.7 lès 55.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 371 284 261 23 87 76.6 8.2 LO 
HOMENE=MEEMMES Mere cos ces clevete cicie oe oc eco 3,341 1,818 1,659 159 1,523 54.4 Bau 49.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,878 1,579 11434 145 1,299 54.9 Sa 49.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccccesees 257 156 140 16 101 60.7 10.1 54,6 
SPOUSE = CONJOINT ee eme ce 1, 964 1,047 965 81 917 53.3 7.8 49.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 498 325 281 43 173 65.2 13.3 56.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ee se el 160 51 47 4 108 32.2 8.7 29.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 463 239 225 14 224 51.6 5.7 48.6 
MANTETOD AM ctete este ce ele see see eee 25e 08 5 +9 4 + 0 0 010 à 752 490 463 28 262 65.2 5.6 61.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 639 426 402 24 213 66.7 5.6 62.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ceccceccee 266 215 208 4 51 80.8 3.2 78.3 
SPOUSE — CONJOINT oesccccsonessecos eee ee e 229 sure 110 6 113 50.9 5.3 48.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 119 83 73 10 36 69.5 11.9 61.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...00 0e 24 isl 10 ASG 13 47.0 Bac 42.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 113 64 61 4 49 57.0 5.6 53.8 
AlN Sosoncbctbob soso nono 00 703 452 433 19 251 64.3 4.2 61.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 597 393 377 16 204 65.8 al 6361 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ceccccceee 250 202 198 4 48 80.8 2.8 79.0 
SRCUSERACONIBINT eee -c----spe-.-c 219 107 102 5 112 48.8 4.3 46.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 110 73 67 6 36 66.7 7.9 61.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS esse 19 11 10 sree 8 58.9 ASE 53.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 105 59 55 BOG 47 55.7 AS 52.8 
MÉRITE RRessssecscccssesscce cesse sec ee 010.4 1,515 1,076 1,038 38 439 T1. 0 3.5 68.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,268 884 855 28 384 69.7 8.2 67.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ee.ocsose 531 452 444 9 79 85.1 1.9 83.5 
SPOUSE M—aICONUIOUNT | cere eo esse cesse 469 254 246 8 215 54.2 3.2 52.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 218 146 137 9 71 67.3 6.1 63.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eesee eo o 49 31 28 ele 18 625.8 Bote 56.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 248 192 183 10 55 TA 5.0 73.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ces 1,999 1,282 1,196 86 716 64.2 APR 59.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,688 1,085 1,014 70 603 64.3 6.5 60.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ceccccecee 705 555 536 19 150 78.8 3.4 76.1 
SOOUSERICONIDINTS Reese co-cse-ccee 620 295 273 22 325 47.6 7.3 44.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 293 198 174 25 95 67.6 12.4 59.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eous ee 70 37 32 5 33 52.2 13.4 45.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 311 198 182 16 113 63.6 8.1 58.5 
MENMERHOMMES amies escale oc occ occ eo +. 982 771 728 42 212 78.4 5.5 74.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 835 657 624 33 178 TaiT 5.0 74.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE coocccose 629 509 495 14 120 80.9 Dall 78.7 
SPGUS ERGO NUGIUNT ess s-seseseo-semesese ce 13 11 ll aero 25 c 87.1 Sete 85.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 166 118 102 16 47 the ce 13.7 61.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cesse 27 18 15 LÉ 9 68.0 a 57.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES +. 147 113 104 10 34 77.1 8.5 70.6 
MENT" FEMMES ES oo cssossseoscesss cos ee 1,016 512 468 44 504 50.4 8.5 46.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE « 853 428 390 37 425 50.2 8.7 45.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cooocsose 75 46 40 6 29 61.2 12.1 53.8 
SEGUSE =) CONJOINTsics secs s-sesccuesese 607 283 262 21 323 46.7 7.6 43.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 127 80 71 8 48 62.6 10.5 56.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS covcecee 43 18 16 Hoe 25 42.5 A STE 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 164 84 78 6 80 51.5 7.6 #7.6 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTEND 


TABLEAU 12. 


ANCE (1) 


ESTIMATIONS PAR FRÉQUENTATI ONS SCOLAIRES (1) 


MAY — 1980 -— MAI 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULAT ION: E------- pepe FORCE RATE MENT RATE RATIO 
157% EMPLOY~ |UNEMPLOY = = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX + TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS esse. 1,586 set #80 47 1,060 2352 8.9 30.3 
15-19 YEARS — ANS cevccecceccccccccccccccs 11439 483 437 45 ST 3345 9.4 30.4 
20-24 YEARS - ANS ceccccccccccccccccccces 147 44 43 eee 103 30.0 eee 291 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS —- ANS cos ssssoscssssese 817 284 257 28 532 34.8 9.7 31.4 
15-19 YEARS — ANS osseuses) 135 258 2:32 27 474 35.3 10.4 31.6 
20-24 YEARS — ANS cevccccescccccccccccces 84 26 25 eee 58 30.9 see 30.1 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS ceeccccesesccccccscscece 769 242 223 19 527 31.5 The) 29.0 
15-19 YEARS = ANS secccecccccscccccccccce 706 224 206 18 482 3147 8.2 2941 
20-24 YEARS — ANS cosmos 63 18 18 eee 45 28.7 cee Cis, 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «soso 37 eee eee eee 33 eee eee eee 
MEN — HOMMES ceecccccreccccescceccsescccsece 18 eee eee eee 16 eee eee eee 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccecscccsccece 19 eee eee eee a eee eee eee 
PRINCE EDWARD J. — 1.-DU-PRINC E-ED RD... 8 eee eee eee 6 eee eee see 
MEN — HOMMES soso # eee eee eee eee eee eee eee 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccscccesece 5 eee eee coe eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ceccecccccseee 60 1177 16 eee 43 28.3 eee 26.6 
MEN — HOMMES ceccececccccccccccccccscccccce 30 5) 8 eee 21 29.7 cee 28.1 
WOMEN — FEMMES soso ssesesesee 30 8 8 eee 22 27.0 eee 25.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK se e 50 12 11 eee 38 23.9 eee 21.4 
MEN — HOMMES esse scecesese 26 t 6 eee 19 25.9 eee 22.9 
WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccccccccsccce 24 5) 5 eee 19 2Leit eee 19.9 
15-24 YEARS — ANS seccccccccccccccccccces 449 91 86 5 358 20.2 5.2 19.2 
15-19 YEARS — ANS cccccccccccsscccccccccs 395 72 68 4 323 18.3 5.7 173 
20-24 YEARS - ANS esse 54 aie 18 eee 35 34.6 33.4 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS = ANS coco se sous 00e 236 55 52 eee 181 23.3 eee 22.2 
15-19 YEARS — ANS cesse secousses 204 43 41 eee 161 21.2 eee 20.2 
20-24 YEARS — ANS eccccccecccccccccccccce 32 12 11 eee 21 36.7 eee 34.6 
WOMEN - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS osseuses. el 213 36 34 eee Lee, 16.9 oes 15.9 
U5—=19 YEARS = MANS See sono se secs ass ss se 192 29 21 eee 163 15.2 eee 14.1 
20-24 YEARS — ANS ceccsecccccscccscccccce 21 té if oce 15 31.5 eee 31.5 
ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccccccccece 588 233 208 25 355 39.6 10.8 35.4 
V5=19 YEARS — ANS SR eos oo se. 0 « 537 217 192 25 320 40.5 11.6 35.8 
20-24 YEARS — ANS cccccccccceccccccvccoccs 50 15 1S cee 35 30.8 see 30.8 
MEN — HOMMES 
15=2'4 VIEARS =SANS “iclccelsicic's| sicciaicicce cise see 305 122 107 15 182 40.1 12.3 35.2 
15-19 YEARS — ANS ceccccccccvccescccccces 276 113 98 15 163 41.1 13.3 3546 
20-24 YEARS — ANS cesse 29 fe) 2 eee 20 31.1 soe 31.1 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS coco 283 quil 101 10 172 39.1 9.2 252 
15-19 YEARS — ANS ceocccccccccccccccccccce 261 104 94 10 157 39.8 9.7 36.0 
20=2% YEARS MANS cc civcacceessasecescsecic 22 ii 7 eos 15 30.5 cee 30.5 
MANITOBA sccccccccccscccccccccccccc ccc ceccce 60 27 24 coe 33 45.3 eee 40.4 
MEN — HOMMES comes soc... 30 14 13 eos 16 47.4 eee 41.5 
WOMEN = FEMMES se coco coco... 29 15 12 eee LG 43.0 eee 39.3 
SASKATCHEWAN! Tes same secs es esse sess ee 62 27 26 eee 35 43.4 see 41.2 
MEN ="HOMMES) ne es os os nos scoccceses cee 30 1€ 15 eee 14 52.8 eee 50.6 
WOMEN T= TEEMMIES Sere TS Roses sels sla sleielcielereieie =}? 11 10 eee 21 34.4 eee 32.3 
DUBERTA ESS eee esse essssessssseedesssecese 118 50 47 eee 68 42.1 eee 39.6 
MENTE RHOMMES ESS Ce comes ses secsseeecs 61 26 24 eee 25 42.6 eee 40.0 
WOMENE = TFEMMESSicieraiaic sis ee seems esse. 57 24 22 see 23 41.7 cee 39.2 
BRITISH COLUMBIA = COLUMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS ANS cccccceccccccccccccccce y55 64 ST li 90 41.6 Lie? 37.0 
LST YEARS aSAIN'S ‘ele c\ceteldivlv ie cleisicls eis sierersleie 139 60 53. 7 79 43.1 11.4 38.2 
ZORZARYENRS: MANS Se eee cia alcisicieisiaie se 15 4 4 eee 11 27.8 eee 26.2 
MEN — HOMMES 
LEP EA WS MANS ETS roses nee esse 78 33 28 5 45 42.1 14.1 36.2 
PRU OS VERS MANS ee een s se sols rdc s 69 30 26 5 39 43.7 15.2 37.0 
20=24 VEARST— GANS: ES SR esse sssssessecenee 8 eee eee eee € eee eee eee 
WOMEN — FEMMES 
ERA NEARSEMANSE TS aisiciel ee secs classes 77 32 29 eee 45 41.0 see 37.8 
POLY EARS) WANG: (sled aielalelcta'sieic/sisvalaralclaieta ee 70 30 27 eee 40 42.5 eee 39.3 
DOZEN EARS EAN te ee esse ses s uy eee eee eee 5 eee eee eee 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHCOL FULL-TIME, IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES AGEES DE 15 ‘A 24 QUI ONT FREQUENTE L: ECOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE . 


NOTE: 


ene FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 


POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ÉTUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETMABEMSEXE 


MAY - 1980 — MAI 


CANADA = = = = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTHESEXESS=-RLESSDEUXSSEXES 


HORAIRES Me rs steam 175967 400 90 626 515 4,842 6,525 752 703 1,515 1,999 
DOS 2ALVENR SE ANS Tera esse sus 4,581 123 25 166 142 1,250 1,619 184 183 422 468 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 13,386 278 65 461 372 3,593 4,905 567 520 1,093 1,530 
RO VNORYEARS a= ANS resserre 2,309 65 13 85 73 626 822 94 94 201 237 
PO-2 4° VEARSE= ANS se stress DEP 58 12 81 69 624 798 90 89 Dom 232 
PS-GGINEARS T= TANS Es tisse nee 65754 152 31 224 190 1,869 21436 266 231 609 745 
AS =OGLYEARSE = ANSE cree tees ces Ness 4,502 85 21 151 118 1,207 1,689 191 182 342 516 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21130 41 14 85 65 516 780 110 107 142 269 
25-5 UHANENROR ANS Mc ett sig Se Sis seste 9,187 198 42 301 250 2,537 3,357 363 323 802 1,016 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4,199 80 24 160 122 1,056 1,549 205 197 292 515 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6,632 126 35 236 183 1,723 21469 301 289 484 785 
25-342 YEAR Su—— ANSE cles oe eee credits 3,972 95 19 135 116 1,089 1,411 160 138 374 434 
BSA AENEARGE ANS = cen RMS bao Mayer 2,782 57 12 89 73 780 1,025 106 93 235 311 
A5—SG VIEARSE— DANS rester corne 21433 46 11 Tat 61 667 920 96 92 193 Dipl 
BS=CAMNEAR Sa =a ANS AM Eee een 2,069 39 10 74 57 540 769 95 90 150 245 

MEN — HOMMES 

Neo 0 OO DAC DE 8,808 203 44 304 253 24360 3,184 367 351 760 982 
MS ZAIVERRS ME ANS «oc sae eb sc cncie de 2317 63 13 83 72 632 820 93 93 212 236 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 65491 140 32 221 181 1,728 21364 274 257 548 747 
HE TOBYEAR SE ANS Rene notes cesse 1076 33 7 43 37 319 #20 48 48 102 (ail 
PN HAVE RRS = IANS 6 oe ecipiners care 1,141 30 é 40 35 313 400 46 45 110 115 
QS=4GINEARGU— ANS Teese seen de 3,366 77 15 110 95 930 1,207 133 ire 309 372 
BS—G40 YEARS = ANS no esse sise 21195 44 10 73 57 579 825 92 90 172 253 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 929 19 6 38 29 219 331 49 51 66 122 
DDR ALVERRS ANSE ee cornes costs 4,578 101 2a 148 125 1,256 LACT 180 163 409 510 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,913 39 rl 73 56 472 696 94 95 139 236 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,124 63 16 111 86 798 1,156 141 140 238 374 
PSS BINENRS = ANS) eiccicewlcce eae ccee 1,975 48 9 67 58 542 696 80 70 190 215 
BORG 4 VEARSE— ANSE env emmmen etui 1,391 29 6 44 37 388 512 53 47 119 157 
BSS OGIVEARSE—GANS ee teeiticiee bccn eee 1,212 24 5 37 30 326 460 48 46 99 138 
DS O4 YEARS = ANS" cemeceeees cesse 983 20 5 35 27 253 366 45 44 73 115 

WOMEN — FEMMES 

TOA bg Bio. OA UE EE 9,159 197 46 322 261 2,483 3,341 384 352 756 1:016 
NEED AVEARS ANSE sense cesse 27264 60 12 82 70 617 799 91 89 210 233 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 6,895 138 34 240 191 1,865 23542 293 263 546 784 
15-19 YEARS - ANS . 1,133 32 7 42 36 307 402 46 46 99 116 
20-24 YEARS - ANS . ist 28 6 40 34 310 397 45 44 110 116 
PB=GATVERRSt=ANSe sek lochines ce eet ees 3,388 75 16 114 95 940 1,229 134 114 300 373 
LS=CGIVEARS =" ANS. ee sclsetee sneahe o 2307 41 11 78 61 628 864 99 92 170 263 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,200 21 7 48 36 298 449 61 57 76 148 
5-5 4a VEARGI—IIANS© elec ciate ne o's pies ee > 4,609 97 21 153 126 1,281 1,690 182 160 393 506 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.. 21286 41 13 87 66 584 852 Tai 103 153 278 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,507 63 18 126 97 926 1,313 160 148 246 411 
IS MEN (ANS elt sissies oie «60 tie 1,997 47 9 68 58 548 716 80 68 184 219 
B5-45 VEARS=— ANS <eisletisie sss sos see 1,391 28 6 46 37 392 513 53 46 116 154 
G5ebGEYVEAQS =! ANG" ols oem etes 1,221 22 5 39 31 342 461 #2 46 93 133 
55=64 TY EARS — ANS. css sonics een sa ee 1,086 19 5 39 30 286 403 50 46 77 130 


32 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LY AGE EY LE SEXE 


TABLE 14. 


CANADA 


NF LD. 


LABOUR FORCE BY PROVINCE; 


MAY, = 1960 — MAT 


P.E.l. 


NeSe 


ME 
N.-E. 


BOTH SEXES — LES: DEUX SEXES 


TOTAL seccceeececccccscccccccecscccs 


5-24 CARS = 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS = 
20-24 YEARS — 
25-44 YEAR'S = 
45-64 YEARS -— 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS: = 
35-44 YEARS - 
45-54 YEARS - 
55-64 YEARS = 


MEN — HOMMES 
TOTAL ss. 


V5—24 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


Ts=9 YEARS = 
20-245 EARSs — 
25=44 YEARS = 
45-64 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND 


22534) YEARS = 
35-44 YEARS - 
45 —5 4 ViERRS a 
55-64 YEARS 


WOMEN — FEMMES 
TOTAL soso 


=i NEARS C— 


OVER 
ANS 
ANS 


ANS 
ANS 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


P= 9 Vek Se 
20-24 YEARS —- 
25-45 YEARS = 
45-64 YEARS — 
65 YEARS AND 


25-54 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 
OVER 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND 


25-34 YEARS - 
35-44 YEAR'S — 
45-54 YEAR'S: — 
55-64 YEARS — 


OVER 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


eos... ssscece 


= ANS ET PLUS": 


sesosces esse. 
ss... 
esse... 


ANS ET PLUS ee 


— ANS ET PLUS .. 


=) ANS ee PLUS@tere 


0.0.0. 
esse... 
ever... ece 


ess... s....se 


0... 


= ANS EN PLUS < 


s..e.vese.....e 
esceseseses.sse 
ses. escess 


essor. ses 


ANS ET PLUS oe 


Les © + 


evseses.eese.cess 


- ANS ET PLUS .. 
- ANS ET PLUS .. 


cesesseceescceese 
…sosessseserese 
es... 0..se..e 


ses. .e.ese.e 


eos... s.c.se 


= ANS™ET PLUS: ire 


se... ....se 
ess... 


esse... 


es... es... 


ANS ET PLUS .. 


ses... 


- ANS ET PLUS .. 


= ANSRET PLUS er 


ss. ses... 
ss... 
ss... 


ssscssesss.sss.s 


11,516 


3089 
89427 


1,227 
1,863 
51323 
21912 

191 


71104 
1,323 


3,103 


312€ 
2,198 
1,780 
1,131 


6: 924 


1,680 
5,244 


658 
1,022 
3,227 
1,877 

139 


41348 
895 


2,016 


1,894 
1,334 
1,121 

756 


215 


65 
150 


24 
42 
105 
43 


pe2 
18 


45 


(13 
39 
27 
16 


140 


raf 
103 


13 
24 
69 
LE) 


88 
14 


34 
43 
26 


20 
13 


eee 


+ U oo © 


22 


N.Be. 
= QUE. ONT. MAN. SASK. 
N.-B. 


THOUSANDS - MILLIERS 
292 2922 4370 
83 758 1,147 
208 21164 3,222 
32 262 475 
52 496 673 
138 1,404 1,989 
66 719 «1,164 
4 40 69 
177 1,853 2,706 
31 310 516 
70 759 1,233 
84 828 l,146 
54 576 844 
39 449 716 
27 270 447 
179 1,808 2,552 
47 418 610 
133 139001; 942 
18 145 246 
28 272 364 
86 Que aoitee 
44 485 720 
see 29 50 
111 1,169 1,603 
21 221 339 
47 513 770 
53 512 674 
33 365 497 
25 292 431 
19 193 289 
ie 1,114 1,818 
37 340 537 
76 773 1,280 
13 Dig 228 
23 224 309 
52 527 818 
22 234 GAG 
ee 12 19 
66 684 1,103 
10 89 178 
24 246 463 
32 316 471 
20 212 346 
14 157 285 
8 TA 158 


AGE AND SEX 


490 


134 
356 


58 
76 
213 
15% 
YL 


287 
69 


143 


127 
87 
74 
57 


283 


17 
206 


34 
42 
114 
79 
13 


158 
48 


92 


68 
46 
44 
35 


B.C. 
ALTA. be 
C.-B. 
1,076 1,282 
317 395 
760 947 
128 146 
188 189 
502 594 
240 328 
18 25 
652 791 
108 157 
258 353 
304 34€ 
198 249 
150 196 
90 132 
643 ares 
172 180 
471 591 
67 78 
105 102 
303 360 
155 216 
14 15 
399 489 
72 102 
168 231 
186 208 
117 iby” 
96 129 
59 87 
433 Saiz 
145 155 
288 357 
él 69 
84 86 
199 235 
86 112 
4 10 
253 302 
35 55 
89 122 
118 138 
81 97 
54 67 
3 45 


P.E.l. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


LoS LO SVEAR SUN ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS = ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 

MEN = HOMMES 
TOTAL ccccssccccvce 
15-24 YEARS -— ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


€5 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS ANO OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS = ANS 
45-54 YEARS = ANS 
55-64 YEARS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL co... see 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS = ANS 
55-64 YEARS - ANS 


seen ses. 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE; L'ÂGE Eri CER SEXE 


—RANSSET PLUS; 


coe 


sos... 
esse. e.s 


sos. cesse 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


coe 


ANS ET PLUS 2... 


esse... 
sssssssssssces.e 
soso. 
° 


ss... 


ss... ceses 


— ANS ET PLUS 


CC 


esse. vceecs 
es... 
esse. sesce 


so... se.sse 


ANS ET PLUS eee 


esse ssecsssse 


— ANS ET PLUS 


=" ANS ET PEUS: 67: 


es... e.e..ess 
ss... 
esse. ses.s.e 


ses... 


=TANS Set PLUS 


ses. 
ss... 
…sssesees.escsse 
ses... 


= ANS ET PLUS 


oe ey 


A NSRETAPLUS 


= ANS ET PLUS ccc 


ss... 
ses... 
esse. ese.e 


ses... 


CANADA 


NF LD. 


53.8 


53.4 
54.0 


36.5 
72.3 
69.0 
51324 


67.0 
21.9 


351 


69,3 
68.6 
60.0 
40.7 


38.1 


46.8 
34.4 


32.8 
6264 
48.4 
25.7 


45.2 


17.6 


48.5 
48.3 
34.3 


- 1980 - 


TN ITA =PeEs 


47.0 


57.4 
43.3 


eee 


70.3 
62.0 
43.1 


eee 


60.4 


aoe 


26.8 


62.0 
62.1 


eee 


NS. 


N.-E. 


72.6 
72.9 


47.0 


CENT - 


60.3 


60.7 
60.2 


41.29 
79.6 
75.1 
59.5 

7.8 


7361 
2964 


44.0 


76.0 
1829) 
67.2 
50.0 


POURCENT AGE 


67.0 


70.8 
65.7 


57.7 
84.4 
81.7 
68.9 

8.9 


80.6 
33.3 


49.9 


81.2 
82.3 
77.8 
58.2 


MAN. SASK. 
654.2 64.3 
72.7 12.3 
62.7 61.5 
61.5 61.4 
84.4 83.7 
80.2 79.1 
68.6 66.6 
10.4 14.8 
19.2 179 
3345 34.7 
47.3 47.4 
79.0 78.0 
82.1 80.7 
76.7 74.8 
60.4 58.3 
80.0 80.8 
79.4 82.4 
80.3 80.2 
65.2 TS) 
94.1 93%5 
97.4 97.6 
88.7 88.0 
18.1 26.1 
97.2 97.0 
47.9 51.2 
64.2 65.7 
97.2 97.4 
97.6 97.8 
96.5 95.4 
80.4 80.2 
51.0 47.9 
66.0 61.7 
46.4 43,2 
57.6 50.4 
74.6 73.6 
63.1 60.2 
49.8 45.7 
61.5 58.4 
21.4 19.4 
32.4 30.1 
60.8 58.0 
66.6 63.4 
Ste 54.0 
42.4 37.4 
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B.C. 
ALTA, = 

C.-B. 
71.0 64.2 
75.0 71.5 
69.5 61.9 
63.8 61.8 
85.3 81.5 
82.4 79.8 
70.2 63.6 
12.4 9.1 
81.3 77.8 
36.9 30.5 
53.2 44.9 
81.2 tet 
84.3 80.0 
78.0 722% 
60.2 53.9 
84.6 78.4 
80.9 76.4 
86.1 19.1 
65.7 64.5 
94.9 88.7 
97.8 96.6 
89.8 85.5 
21.0 12.4 
97.6 95.8 
52.2 43.0 
70.7 61.7 
OTaT 96.7 
98.0 96.4 
96.8 93.8 
80.4 1525 
57.4 50.4 
69.1 66.6 
52.8 45.5 
61.8 59.0 
hover 74.3 
66.4 63.0 
50.3 42.7 
4.9 6.5 
64.44 Sas 
23.0 19.8 
36.3 2926 
64.0 62.9 
70.3 63.2 
58.0 50.2 
40.9 34.9 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION; CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MANS = 93:9 30 c= si MANE 


PAID WORKERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

wee CU DEN ae. Se NOR in aie ok THOUSANDS - MILLEERS 
ALLÉS INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DUAGTIVITE bosse ce eee Lente. 11,516 65924 4,592 10,364 6135 4,179 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS sevccccccccescecs 3,870 3,008 862 3,385 2,611 774 
NACRE Sopreeo 50d Gao Ho 20006000 00000 000000000100 00 00 000000 521 379 142 194 129 €5 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 335 297 37 304 268 36 

RESTE S TAMERS. Goo cdoossbonoaGdnoocenmanoodocUsSooDUSee Gooner 85 74 11 78 58 10 

ATG AND WRADOUNG — DEC ir BEGENGZ Aococonaspoadaco couGKe 44 41 340 21 19 006 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

Dis PILE mere Re sinters en elersiniclstelete arsiaie sterels cielaloieieleleisielsicereiencistclere’s 205 182 24 205 181 24 
MANUEAGTURINGH = INDUSTRIE SIMANUFAGIURSIERE Smeateisslslarstereists cleiets elaicicvelels 21273 1649 624 2250 1,632 618 
CONSTRUCTION ER esse scsi ens oies afelelels) ole.s claieloicteoislelelstsieie’ le 742 683 59 637 582 55 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES wecceecccees 7,587 3,895 3,692 61979 3,574 3,405 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
CIMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS scccccccccccccccccccce 965 760 205 923 721 202 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMON GAMIID Nimelercteteieieteieisiole esiatelelcleleie sicieletatelatcieisielsia\clelsialaleefslelels 825 642 184 785 604 180 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EMEGTRIOUE MC AZ MENME AUlrsreteterciscrersislale stelelelelalsisicie eisiclelevoiclolaleleveleye 139 118 21 139 ahs 21 
TRADEM=) COMMERCE mstelele ess seesmiee eo eniiessssiemiele ce scies ee clsiec ee 1,933 1,090 843 1,745 974 770 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AEF ATR CSHIMM DO MEMIERE Sum tvstarets Gierelstereieeveleccie ote leleielaie's olelaislaeleleieicieleisioie’s 640 267 373 619 251 368 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SICI9-CULTURELSy, COMMERCIAUX ET PERSONNELS scscccccccccccccccee 3,277 1,276 2, 002 21920 1,125 1,795 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE «2 csceccececcceee 772 503 270 Tite: 503 270 
WEL ASS NEED. (ih) = NON GLASSEES (Poor onndonoconnom one 59 21 38 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS sessssccceccccccccccccrccccces 11,516 64924 4,592 10,364 6,185 4,179 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION secs se 804 599 205 792 591 201 
NATURALS CLENGES SCIENCES INATUREUDES mn crleleterelererstelsie ie staisiorel slalerslerare 415 357 58 403 346 57 
SOCIAL SGUENGES = SEVENCES SEGUNMES asgencdooodoDacouoKN aaocoooond 166 82 83 151 69 82 
RIFIOTIGHIGON Dobécdonpétooconceddonoononadbobodondé onto nou 27 23 4 27 23 4 
ACC = EN SE NGINEMEN Teme sfayelstaletelelastsicteicls lars ialelelsrelsicfeteisietelsisisteletelsieoiera 440 179 261 429 176 253 
MEDICINE MANDIHEAINRHR (MÉDECINE ETS ANTEM- cer cms #81 106 375 446 79 367 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eecceee 158 98 61 122 76 46 
CUERTG AL: —mmRAVATISADMEN USMRAial Filtelereta: eee scies ec eee cscseese cel 1,977 426 1551 1,947 423 1,523 
SAIL CaL =U GOMMERIC Ga ercteteiel orcs elpie/sisiele.alelaletele o/s '< apeustelels\a(cVe¥eisloterelocteletelelcte|ers 1,168 697 470 1,005 599 406 
SERVICES ERNICEÉS eee mais es at alenee cel ec secs ces ess ele 1,554 701 852 1,349 650 699 
AGRICUL UR Cute = eee a lasie’alerersialacels ctetclercicioiersicisistercisicieisialsinisisleleisicie e's 591 450 141 257 191 66 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PREGENGEE ice 41 39 505 18 17 eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE cos 00006 SCOR 71 65 6 65 59 6 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES <sacaeoncdsccccceaiccs'ss m2 71 50e 71 70 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES scceccecccccccoees 471 376 94 465 372 93 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES Sree da rene tee 289 276 14 282 268 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS sccccccccccccccccccccce 1,049 807 242 993 762 231 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cccccccccccccece 780 769 ll 683 673 10 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ccccccccceccccccccccce 460 431 29 420 393 27 
MATIERTAUS “HANDLING MANUTENTION \cc.c'e'0's 0/00 ie clelbic slaicieiae eis eisicic Saisie 297 231 67 296 230 66 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DUAPEAREMUSM DIVER Sate areleleidiaireie eleteialats stsiete couronne 146 120 27 142 118 25 
HNGEACSICIED 14) PMONVELASS ERA O11) Macros euch ele een een 59 21 38 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO 
LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N* ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


PORHESEX ES EC ESADEUXSS EX ES sis eile ss-. cr 
AGRICUL MUR Emre Rene en eeesses secs 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ...... 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..eeee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 


TURAN ES SOS SO COC OO OGOIOUR ADS 
CONSTRUCTIONS eels iste slaieie’s (cists ereie secs 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
isn Eas COMNMERCEM eme sigie cs eletele ecole 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
MEMO Bil ERE Se res esres ess ses 


DECI Male ressens elreressssers se 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
EIONSPUBUTQUER Se Ses ces soso e 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) . 
PGNESEHOMMES Roses s sense ses ces 
DORREURMURES ee corses eses es 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...cee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cesses 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
MURTERES MON. 2 Shoots ee GEL 


ON SBA CIUUONIE ste tovelereielels's0,6 oieje\s/ole! sos ete 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
EAD Emmi COMMEIRCE teialelesleleclecleciele cclects 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 
MMOS TURIERIE Sil stele sleialeloiele sieieisee.cle sit elec 


SENIOR ASSOCIÉ NOT O0 eels e166 sie 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
DÉONSPUCPTQUERE RER ESS cesse 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (0) 


MOMENR MR EMMES RE ee see rees secs 


AGRICULTURE eee mem ecess esse se 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...0 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...e 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 


MURTIERES Urs cleicieisisicicicinlalaicis veie'e se cies ee 
CONSTRUCT LON uwrereiaisisiesielele;sieleis’sielele eicie' e's 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
RAD ES—— COMMERCE \sicwie esse cos es ee 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
BUMOBMULERE OMsles ese giclee s 606 > 6 0s cio ee 


CRMLGEMalsieias\els/sisieis'cle's 6 -sesessssssess 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TLONE CUBIST QUE tie c\lc\eicieeleicigiecicic eee isie-<e 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) . 


11,516 


521 


10,936 


335 


29273 


742 


965 


13233 


624 


205 


843 


373 


2,002 


270 


38 


EE 


Zz 


33 


18 


21 


38 


59 


21 


24 


17 


17 


16 


T.=N.|I.-P.-E, 


55 


48 


ES 


ee 


ee 


MILLIERS 


353 


29 


66 


107 


18 


41 


28 


23 


39 


37 


26 


N.B. 
= QUE. 

N.-B, 
THOUSANDS — 
29)2 21922 
8 83 
281 21821 
13 SA 
43 672 
23 ST 
AR 4 255 
53 474 
13 156 
84 860 
25 197 
eee 18 
179 1,808 
6 63 
172 1,738 
13 55 
32 487 
21 139 
22 205 
32 286 
5 70 
31 361 
16 136 
eee T 
112 1,114 
eee 20 
110 1,083 
12 185 
eee 12 
5 50 
21 188 
8 86 
53 499 
9 61 
eee 11 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


43370 


1,081 


262 


222 


710 


265 


1; 208 


AUG 
23 
23552 
104 


21442 


62 


764 


240 


250 


386 


1,749 


Ser 


LA BRANCHE D'ACTIVITE EIMIERSEXE 


441 


T3 


51 


86 


EN 


53 


43 


48 


50 


38 


13 


25 


34 


au 


78 


ve 


18 


30 


30 


4E 


38 


Be 


62 


96 


106 


93 


1195 


308 


49 


72 


96 


13 


103 


120 


13 


24 


10 


20 


188 


35 


P.E.I. 


88 


124 


228 


58 


154 


83 


93 


L23 


151 


499 


35 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST hs pat aye ne, RE 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE . 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


MAY — 1980 — MAI 


NÉDONINP EAN SA dh Wace alin RS a te CRE 
CANADA NE ed - = QUE. ONT. MAN. SASK > 
T.-Ne|1e-P.-E.| N.=É. | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BROTHA SEXES LES DEUNE SEXES see filo LG 215 55 362 292 2022847370 490 452 1,076 1,282 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 2,491 39 9 78 el 670 930 106 85 228 285 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee | 11977 30 7 59 47 527 771 78 62 186 211 
SAUES = COMMERCE Semences: le 16 23 5 38 30 286 442 47 43 112 142 
CERVNCE = SERVICES uooacaddnéosandoo || ME 27 8 52 41 402 569 65 55 137 198 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEURT PRIMAER Eee rene nues 775 22 11 28 21 121 225 53 106 117 75 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMTERES en een ee eee) IRL 6 00 31 7 47 41 508 800 66 35 109 165 
CONSURUCT LONImerie cietersinre co mm re restes 780 20 5 32 26 170 270 32 34 96 95 
TRANSPORTATION - TRANSPORT eee ee 460 14 Fes 18 ll 109 161 22 18 54 51 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 444 8 nos 13 11 dit 177 19 13 36 54 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 59 re sae FA ee 18 23 De aes one 6 

MEN THOMMES ee rar esumesssmsce.-ccllNé 7026 140 33 220 179 1,808 2,552 294 283 643 771 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,443 2? 4 41 35 399 537 60 45 132 167 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 426 7 are 14 9 13€ 165 18 10 30 35 
CAES = COMMERCE cesse eel ereclcletsie’s lores 697 13 ne 22 19 187 255 26 28 él 84 
SERVICE = SERVICES esse sr scceescese 701 11 Joe 23 y 205 257 26 21 55 83 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR IPRIMATRE seme cotiecmies ss 626 21 10 21 19 102 170 42 86 93 él 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

Males ae enr mena NE 480 24 4 39 33 407 623 54 32 96 148 
CONSTRUCTION eictsic)olersterleteteretstclstere cae ore 769 19 4 32 26 169 266 31 34 94 94 
TRANSPORTATION = TRANSPORT ceccceece 431 14 sats 17 11 106 147 20 16 50 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS oe 350 7 se 11 10 90 127 15 11 30 47 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 21 iets San ES rae ï é De Age wae AE, 

WOMENS ME EMMEG mere cece sietsinioineietericies seieen aD 2 75 22 142 112 Hail, Terie 196 168 433 512 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,048 16 4 37 26 271 394 46 40 96 118 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,551 23 5 45 38 391 607 60 51 155 175 
GAMES = COMMENSE. eme ecommerce 470 10 Bic 16 11 99 187 21 15 51 58 
SERVICE = SERVICES eco 852 16 6 29 24 197 312 39 34 81 114 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU 

SECHEUR PIN enr D eee 149 Ae Bret An se 19 55 11 21 24 13 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERE SIAC eee heer a (a orne 350 7 AOC 8 8 100 177 12 4 13 18 
CONSTRUCTION wcteercietinetec cisieciee coerce 11 . aC aa Fi Be 4 254 ee Nae Bic 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cecccccce 29 coe eon eee ece coe 15 eco coe 4 eee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 94 eee eco cco eee 21 50 a eee € L 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 38 sb nN tae ae 11 17 ware Ae ae 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX , 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ETSCERSEXE 


MAY — 1980 — MAI 


NEUDAIRPA ES Te | NeSe N.B. BoC. 
CANADA NE = - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te=N. |T.-P,-E, | Ne-E~ | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 


TOTAL cccccccccccccccccccccccccccce | 10,612 184 49 326 255 21636 4,032 463 433 1,038 1,196 
15=24 YEARS = ANS ecccccccccccccces 21659 50 14 84 67 625 990 119 ved 295 294 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 71954 134 36 242 189 2,011 33042 344 31e 743 903 
LEO NVEAR SEE ANS D see eo sl 1,037 18 6 32 25 210 398 50 53 119 126 
20=24 YEARS — ANS coco. 1,622 32 8 52 42 415 593 69 €8 177 167 
Zp =4 GOVERR Su ANS ee soso. 4,998 93 22 156 123 1; 303 1, 864 205 178 489 566 
45-64 YEARS — ANS creccccccccccccs 2,767 40 ik? 82 62 667 1,110 127 118 236 313 
GS NEARS AND OVER =“ANS ET PLUS... 189 eee eee 5 4 40 68 14 16 18 24 
25-54 YEARS - ANS 000000 6,686 ibaby¢ 29 204 159 1,718 23547 Pas fT 245 637 752 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,268 1€ € 38 2X) 293 495 é7 67 106 151 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 21956 41 14 86 66 707 1,178 139 134 254 337 
25-34 YEARS — ANS 5060000. 2,911 58 13 OK 74 762 1,065 122 105 294 225) 
BD =44) YEARS = ANS Jee ciccje ce cesse e 2,087 35 9 62 49 542 799 83 LE) 195 240 
45-54 YEARS — ANS cccccccccccccces 1,688 25 7 49 CHU 414 684 72 67 148 186 
55-64 YEARS — ANS coco 1,079 15: 5 23 25 253 426 =o 51 88 127 


MEN — HOMMES 


TOTAL ceccccccccccccccccccsrcccccccs 6,419 119 30 199 156 1,639 2,373 279 273 622 728 
15-24 YEARS — ANS eeeccccccccccces 1,436 27 8 47 36 338 526 66 71 160 156 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 45984 94 22 155 120 1, 301 1, 847 213 202 462 Lx ( 
15-19 YEARS — ANS ocre 555 a eee 18 14 119 205 27 32 62 66 
20-24 YEARS — ANS ceccccccccccccce 880 18 4 29 22 218 322 39! 39) 98 9T 
25-44 YEARS = ANS cocccccccccccecs 3050 61 1,3 96 77 815 1,107 125 111 296 349 
45-64 YEARS — ANS cos 1,797 30 8 53 40 458 690 80 78 152 209 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 137 eee coe 4 eee 28 49 2 13 14 14 
25-54 YEARS — ANS eos see 4,125 78 18 126 100 1,093 1,522 170 154 390 473 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 859 13 = 26 20 209 325 #4 48 71 99 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 1,934 31 9 57 43 486 39, 89 91 16€ 223 
25-34 YEARS — ANS eos 1,775 38 8 57 46 472 633 75 67 180 200 
35-44 YEARS — ANS cos cesse 1,275 oo 5 oY) 30 343 475 50 45 115 149 
45-54 YEARS — ANS osseuses 1,075 18 5 30 25 277 415 45 43 95 124 
55-64 YEARS - ANS eee... 722 Le eee 22 LT: 180 275 2e 35 58 84 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL soso 4,193 65 ao 127 O6 QI 1,659 184 159 416 468 
15-24 YEARS — ANS eos Le223 22 € 38 31 287 464 DS 49 135 137 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 2,970 42 LS 89 68 709 19192 130 110 281 331 
15-19 YEARS — ANS ee. 481 8 eee 14 LI 91 193 23 21 57 60 
20-24 YEARS - ANS osseuses 742 1# cee 23 20 196 as 30 29 78 77 
25-44 YEARS — ANS osseuse 1,948 32 9 60 46 488 75€ 80 67 193 rs M à 
45-64 YEARS — ANS seccccccccesccce 970 10 4 29 eas 209 420 47 40 84 104 
6S YEARS AND OVER = ANS ET PLUS oe 52 eee eae eee eee 12 19 eee see 4 10 
25-54 YEARS — ANS osseuses 2,561 39 11 78 5S 625 1,025 107 90 246 279 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 409 eee eee 11 9 85 170 23 19 35 52 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 1,022 10 4 30 22 221 439 50 43 88 114 
25-34 YEARS — ANS cecccccccccccces 1,135 20 5 37 28 290 432 47 38 113 125 
35-44 YEARS — ANS esse 812 12 eee 23 18 198 324 39 29 80 92 
45-54 YEARS -— ANS ceccecccccccccce 613 if eee 18 | We 137 269 Pf 24 53 62 


55-64 YEARS — ANS eecesecccssccecs 257 .… cee 11 8 73 AE 21 aT 31 43 
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TABLE 20. 


EMPLOY MENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, 


AGE AND SEX 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L' ÂGE En OE SEXE 


BORH SEXES CESEDEUXESIEMES 


TOTAL 


DEA YEARS) — “ANS 


sssesssssssssssessesessesessee 


sos... 


25 YEARS AND OVER = ANS (EF PLUS: ‘eos 


U5=2-9) YEAR'S = ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS = ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS = ANS 


MEN = HOMMES 
TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


ISSLSAYEARSERANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


PS= 219 VEARSo= ANS) 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS = ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


esse... 
ses... ese 
s…ssss.s.....sse 


sos... 


SNANSSENMPEUSES 


ses... 


=MANSREUMP LUS ST 


= ANS EY PLUS Sr 


esse... 
oresesses...e..s 
sec... se 


sos... 


essences. ess 


ANS GEN PLU Sitters. 


ss... 
ee... se 
ss... 


=" ANS ET PLUS wee 


=I TANS WET (PEUIS svete 


= ANS Eh se LUST eae 


eos... 
ss... 
soso... secse 


es... 


eos sses.rseoesees cesse 


ses... ce 


= “ANS ET PLUS “ere 


Soss.rseeesecesce 
ss... se... 
ss... 


oser... .es.s 


- ANS ET PLUS cece 


esse... 


= ANS Et PEUS) See 


STAN Ss Eh PLUS 


sors... 
esse... 
ss... 


ses... 


MAY — 1980 - MAI 
NELD-INPeE. 1e | NSS. 
nee etes 
HO Beal Gao 
HOT 5.3 $1.0 
Zone St Ne 
21.0 Me. CRC 
Beni GG Soil 
61.0 | FOus 6554 
Ge? 58.3 5200 

er ete 5,6 
Sa Ord! Te 
Aes DEC) Poe 
22.7 . 3008 | 3605 
60.6 Tel 6904 
CC RES CRE Ci 
Min Ge CA 
side ea OO 
DO CT. à GC 
#08 GO Bak 
Cons) 5 one CU 
28,2 ae 41.5 
ath 7546 NTI ok 
78.8 85.9 86.9 
68.1 7 0 ee 

HE ne 10.4 
71.9 85.9 85.6 
B30 4265 3629 
Bot GG Bile, 
16 G00 See 
7903 GheT 8954 
75.1 85.9 81.8 
59.8 A ES 
32.8 Gile9 050,4 
Bes O88 Son 
3056) 0 0125 
25.5 ee ee 
50.7 me 58.3 
42.68 55.5 Us2.5 
ho 02 Band 
AGDE he GE 

Me Len Il 
16.6 Das PE 
PASS NEED FAC 
LS De 50.2 
Bee Pe eed 

sen es Aron 


N.B. 
= QUE. 
N.-B. 

PER CENT — 
49.6 54.4 
47.0 50.0 
50.6 56.0 
34.0 33.6 
60.8 66.5 
64.8 69.7 
5261 55.3 

6.2 7.8 
63.7 €7.7 
23.8 27.8 
35,9 41.0 
63.8 69.9 
66.4 69.4 
60.1 62.1 
43.6 46.9 
61.7 69.5 
50.0 53. 4 
66.4 75.3 
37.4 37.4 
63.4 69.7 
81.2 87.7 
70.5 191 

cee 129 
80.5 87.0 
35.1 44.2 
50.0 €0.9 
80.2 87.1 
82.8 88.4 
78.3 85.2 
62.1 Thee 
Seo 40.2 
43.9 46.6 
35.7 38.0 
30.4 29.7 
58.0 63.2 
48.5 51.9 
34.8 33.3 

eee 4.0 
47.0 48.8 
14.1 14.5 
2323 23.9 
47.6 52.9 
49.9 50.6 
42.6 40.1 
26.6 25.3 


POURCENT AGE 


61.5 


64.5 
60.6 


53.3 
76.0 
ites 
66.5 
10.3 


76.4 
32.6 


46.9 


75.9 
78.9 
74.4 
53.4 


15.9 
78.9 


57.0 


78.4 
83.0 
16.9 
59.1 


81.9 


75.7 
84.3 


61.0 
89.2 
COS 
88.5 
21.0 


95.5 
51.4 


69.3 


94.7 
96.9 
95.5 
78.9 


5919 


62.7 
59.0 


53.3 
Mas 
75.9 
60.7 

8.9 


74.0 
29.3 


42.9 


75.0 
77.2 
68.7 
51.8 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 
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TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


MAN = 


1980 — MAI 


CANADA ccccccccccccccccccccccccc ccc cc ccccs 


AGRUCULTURE Ses ss sono ses ce se 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ... 
MEN = HOMMES Ms soso roc sons sesecce 
AGRICULTURE see cos... 
NON-AGRICULTURE — NON—AGRICOLE cos 
WOMEN ="FEMMES “icc cos soso 00 0 00e 
AGRICULTURE cccccccccccccccccccccccces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 


NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE . coco 
AGRICULTURE ce cccccecces cc scccccccccccce 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ..-.eeeee 


MEN — HOMMES cos coco se 0° 00 ee 01° ° 
WOMEN = FEMMES ss ms ose cs ses. 


PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
PCOCILNUNE RTE ES 
NON-AGR ICULTURE - NON-AGRICOLE eososssee 


MEN = HOMMES eo se soso coococe secs see 
WOMEN —- FEMMES ccccccccccccccccsccccesce 


¢ 
NOVATSCOTTA = NOUVELLE=ECOSSE. .. 
AGRICULTURE sccccecccccccccccccccccccccs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eee 


MEN = HOMMES cccce ccc ce soso so co ce. 
WOMEN -— FEMMES coco. 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK see 
AGRICULTURE cecccccccccccvccrcccccccsces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .ccccceee 


MEN — HOMMES . cccccccccccccccccccccccccs 
WOMEN — FEMMES eco esse 


AGRICULTURE coccccccccccccccecccccccccce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 


MEN — HOMMES cccccccccccccccee coco 
WOMEN — FEMMES 00... 


ONTARIO cccccccccccccccccccccccccccccccccs 


AGRICULTURE cocccevccccccccccccccccccecs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 


MEN — HOMMES coco 
WOMEN — FEMMES osseuse 


eee erececcscrcscec cee sccecseecosesseces 


AGRICULTURE osseuse 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE css 


MEN — HOMMES ceccccceccccesceccsecscsese 
WOMEN — FEMMES cocccccccesccccccccsccces 


SASKATCHEWAN cocccccccccccccccscccccsccecs 
AGRICULTURE cocccececcccccccsecesevccees 


NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «esse 


MEN — HOMMES ccccccccceccccccccvccccoces 
WOMEN — FEMMES cecccecccccccceccccccccee 


essence 


AGRICULTURE cescccccccccceccsecesscccccs 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE sous. 


MEN — HOMMES ccccccccccccscceccecccscces 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccccs 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 


AGRICULTURE soso 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sous 


MEN — HOMMES ..ccsososossesesssssseussee 
WOMEN — FEMMES .e.sccscssssssscssessssseses 


ALL 


CLASSES 


TOUTES 


CATÉGORIES 


10, 612 
502 
10,111 
€,419 
369 
6,050 
44193 
153 
4,060 


184 


183 


119 
65 


49 
6 
43 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


PRIVATE 


SECTEUR 
PRIVE 


77646 
176 


GOVERNMENT 


BUSINESS 


ENTREPRISES 
GOUVERNE- 


MENTALES 


495 
495 
342 
342 
153 


eee 


153 


12 


12 


GOVERNMENT 


NON 
BUSINESS 


SECTEUR 


GOUVERNE- 


MENTAL 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


OWN 
ACCOUNT 


PROPRE 
COMPTE 


37 
28 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 
TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 

. NON, 
REMUNERE 


THOUSANDS - MILLIERS 


40 
TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY; CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


La 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE,; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MAY — 1980 — MAI 


ALL CLASSES OF WORKERS 


PAID WORKERS 
= + 


REM 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVATLLEUR 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
Les peux sexes | Hommes | Femmes | Les oeux sexes| Hommes | FEMMES 

CMCC ik iawn imprest > 
ALL “INDUSTRIESW= "TOUTES BRANCHES DUACTIVETE. av ceca ae ceemececaeaee 10,612 6,419 4,193 9,554 5,717 3,836 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ccccccccccccccces 3,513 2,741 772 3,036 2,351 685 
RORDEULTUR ES annee comes ones es ne cco ee à Se ee aceite 502 369 133 176 119 57 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 303 269 34 273 240 33 

FORESTRY. = FORTS ee ones os nalale see sie ane se 0 00e case oe 66 57 9 60 51 9 

FISHING “ANOMTRAP PING *="PECHE ERMPIEGEAGE cae coco 40 38 54 18 16 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

D ÉTIRONRE RARES SR MONA RER cn Oe eee Re NOR SOs 196 173 23 196 173 23 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cccccccccecccccccccces 2,077 1,524 552 2,055 1,508 547 
TONSTIRUCTMON Meso clare eee ennseceess D s Nels cielo eaisiciaeeice 631 579 52 531 483 48 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES wecccccecece 7,100 3,678 3,421 6,518 3,366 Dai 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNTCATTONNEM AUTRES SERVICES PUBLICS ee eee commerce 911 719 192 870 681 189 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNRO TALON AR A RL Den e Metesleia'e a e's 779 605 174 738 568 171 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLECTRIQUE AGAIN EEAUMG ST ARRET eco 133 114 18 132 113 18 
TRADER ID OMMÉRCE eee emie ne mens sale de een ne sale ce 1,794 1,022 772 1,614 909 706 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AEFATRESS IMMOBTITIERES Mes eee ee DS Ne CAPE cet 615 259 356 594 243 351 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCTO CULTURELS COMMERCIAUX ETM PERSONNEL Giron s ceiciieaits ieceieics 3,052 1,200 1,852 DTA 1,054 1,657 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE weccccccecccccees 728 479 248 728 479 248 

ATMOCCUPATTONSEATOUTESMPRORESSTONSM ere nee 10,612 61419 4193 9,554 5,717 3,836 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION coco Taal 584 194 766 575 191 
N'ATURAESCUENCES SCIENCES INANURELLES onoacoqoncsanooocbodoceocs 402 347 56 390 336 54 
SOCTAD SEMENGES: =" SCIENCES SOC TALES essence nomme ce 156 78 78 141 65 76 
RECUGMON arlene et ete ee sonne ne core se ee aioe oe neo aT 23 4 27 23 4 
TEACHING ASMENSELGNEMENT RS moe 0 cri os co cms wie one aor nlon 428 176 252 416 173 244 
TEDUCINS AND MENTE MÉDECINE Er SANTE Gosoocoasoasonbaccooaoans WEE 104 358 428 77 351 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eeccsse 143 86 56 108 67 41 
GEERTCAIN — NAVAL MOAOMINITGT RATHI PES mens dec mines cer cictotete 1,852 403 15449 1,823 401 1,422 
SAGES COMMER E dance dci ebet none eo see ne ce ieee 1,098 667 431 943 571 372 
SERVUCEa eS ERVIIC ES miscitercetreroe te .ceveminicctersiee crores orale a arate © wecielars 1,398 643 755 11206 593 613 
AIS RTC LILLUR Permet © one ee entorse ie eters ns es a oa carers cee 564 432 132 232 174 58 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE» PIEGEAGE sescecceceee 37 36 ss 15 14 okie 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE cecccccccccccccces 52 47 5 46 41 5 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES Ccccccccceccccccceccceces 65 65 eee 64 64 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MAT IÈRES PREMIERES ss... 42€ 34€ 80 421 342 LE) 
MACHINING — USTNAGE DES MATIUERIES PREMIERES. cms 266 254 13 258 246 12 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION; 

MONTAGE JEN REPARATTON OEMPRODUT TS! FUNTS See ssessasc on ire esse 958 747 211 904 703 201 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cececcceccccccce 674 665 9 582 574 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS OCA ennesseseesss,s es 422 394 29 383 357 26 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION oser ses ss soso ececese 264 209 55 263 208 55 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DMAP E AMET Omit ER SSSR entame aa ess demarre ees cesse sels 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D! 


BOMERSEXESESALESMDEUXES EXES ces 
AGRICULTURE ER cesse 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE es ee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 


IURMER ESS ER Dee nes sosses ss: 
CENSMRUCONE ET Res smecs ses so 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
HRPDEERCOMNMERCER Sec esse 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
TIMMOB LUMERES are erteroes «oie sas 0e cos ce 


SERVICES Ress cleis/ele's » sms s ses e 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
MIONSPUBLMQUE RES <6 alelcics ces ces 


MENREMADMMES ne ones 61s sisee ss es se 
AGRICULTURE SR es soso sossmee secs os 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «°° 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...e 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
HOURTERES ES ES Shore cesse eeees ee 


CONSTRUCTIONS SR emes ses cesse see es 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRAD ERS NCOMMER CE Tete msn ses e 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
EMMOBILETERESS Ress osoee ces 


SEEVACEMS Resa ce es ess 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
MEONMPURLIQUERS Sn... 


MORNE MMES Matale sleieieie|sicis ee civieisie|sciesle.e 
AGRICULMURIES wisiscclele'aslc cccelsicc esc siees 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ce 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceccee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES cccccce soso 


CONSMRUGE LONI: SE es enorme 
TRANSPCRTATION; COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRIADE = COMMERCE oo... 0-0 °° 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES ccccccccccccccccccccce 


SERVICE coco esse. 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TIGN PUBLIQUE cccccccc cc cccccccccce 


CANADA 


10,612 


502 


10,111 


303 


1,794 


615 


3,052 


728 


6,419 


369 


6,050 


269 


1,524 


She) 


719 


1,022 


tee 


19 


28 


12 


19 


33 


52 


14 


13 


21 


12 


15 


13 


ae 


ee 


14 


26 


60 


194 


2 


36 


34 


20 


Fa) 


64 


11 


N.B. 
- QUE . 
-B. 

THOUSANDS 

255 2,636 
7 77 
248 558 
10 46 
37 603 
16 121 
25 235 
48 425 
12 150 
76 795 
23 183 
156 1,639 
6 59 
150 1,580 
10 44 
28 444 
15 110 
21 189 
29 260 
5 67 
29 336 
15 128 
99 997 
sc 18 
98 979 
9 159 
stave 11 
5 45 
19 165 
8 83 
#8 458 

8 55 


TABLE 23+ EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


=~ 
ACTIVITE ET LE SEXE 


4,032 
148 


884 


66 


991 


284 


299 


690 


91 


69 


49 


80 


130 


243 


50 


42 


45 


47 


23 


3€ 


13 


82 


12 


SASK. 


12 


23 


30 


36 


76 


11 


17 


28 


29 


45 


37 


21 


30 


10 


68 


bz 


ALTA. 


= MPEELERS 


296 


66 


47 


70 


SL 


72 


100 


22 


116 


40 


416 


392 


22 


19 


87 


41 


728 
13 


715 


54 


146 


76 


90 


144 


D2 


31 


29 


97 


41 


221 


27 


42 
TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE; OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 24+ EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


MAY — 1980 - MAI 


Vo] VAN PET CSST FR Fe Got I ENECD SA IEPAE AT NIRNe Se NEC ten No ON NON es RS cco. 
CANADA = QUE. ONT. MAN. SASK.|] ALTA. = 
N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 90e | 10:612 184 49 326 235 219636 4,032 463 433 1,038 1,196 
MANAGERTALy PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,395 37 8 12 58 638 89€ 103 83 223 274 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 11852 27 6 53 42 486 728 76 59 ANS 197 
SALES — COMMERCE ous. 1,098 2 5 35 28 259 421 44 42 109 13€ 
SERVICE — SERVICES eos 1,398 22 7 45 36 356 pie § 60 51 129 180 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cocccccccecccccce 718 18 10 21 Eg 106 210 52 105 114 66 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ceocceccccccccccesccccces 1,650 2 € 43 36 454 727 62 34 105 156 
CONSTRUCTION eco ssss ss 674 14 eee 26 19 140 232 28 32 91 89 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 000 422 12 eee 16 10 97 147 21 LY De 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 405 6 eee 12 10 101 161 18 12 35 50 

MEN — HOMMES coeccccccecccccccccccccces 6,419 119 30 199 156 1,639 2373 CALE) 273 622 728 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PRIFESSIONS LIBERALES 1,397 22 4 40 34 380 521 59 44 130 163 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 403 7 eee 13 8 125 158 18 10 29 34 
SALES — COMMERCE 0e. 667 12 eee 21 18 173 248 25 et 60 81 
SERVICE -— SERVICES cceccccccccccccess 643 ©) eee 20 14 187 236 24 20 52 78 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cos 580 Li “) 49) 15 89 160 41 84 90 55 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES cosmos 1,347 21 4 36 30 370 STE RE 30 94 140 
CONSTRUCTION coccccccecccccccscccecs 665 14 eee fe) 19 139 228 28 31 89 88 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 00000 394 12 eee 16 10 94% 133 20 15 48 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 324 6 eee 11 8 83 119 14 10 29 43 

WOMEN - FEMMES cocccccccccccccsescccces 4.4193 65 19 127 99 99 1,659 184 159 416 468 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 998 15 4 36 24 258 375 44 38 93 111 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF wee 1,449 20 5 41 34 360 570 58 48 150 163 
SALES — COMMERCE cccccccccccccccccce 431 8 cee 14 10 86 L15 19 14 49 55 
SERVICE = SERVICES ce, 0900.00 755 13 5 25 22 170 215 36 31 77 102 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE oo cos 139 see eee eee cee 1 6 50 11 24 24 11 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES cccccccccccccccsccccccce 303 6 een 8 6 85 156 LE eee 11 15 


CONSTRUCTION Rene ccictele selceve ce 


TRANSPORTATION — TRANSPORT .eccccece LS) eee eee eee eee eee 14 eee eee 4 eee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 


MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 81 eee eee eee eee 17 42 eee eee 6 7 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 


+ f 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


MAY — 1980 — MAI 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
dre MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 29 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOMHESEXE SE = CESBDEUX SEXES sb oc. ee 05 10,612 1,088 560 1,166 3,409 1,845 1,561 984 
ACRTCULMUREMRT RE seniors datael eee se con « 502 56 10 23 106 73 82 152 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ceeeeee 10,111 1,033 550 14143 3,303 MOTTE 1,479 832 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE seccece 303 52 16 25 86 46 44 34 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TAU EES elt op A ee ee ee 2,077 162 91 206 654 363 343 247 
GON Si RUCTMON ME ee oser nee «Dos 631 126 37 65 190 103 74 36 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 911 66 32 71 262 WT 162 142 
HRADEPACOMMERCE RE ee sec se see oe 1,794 186 105 252 658 276 205 113 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMO BTLTÈRES SUR bal CUT 615 41 40 69 223 124 74 45 
SERVICE Re mmee coms en ee UE 3,052 341 196 413 1,012 518 439 133 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

GON DIPUBIONQUIE Mere ue Ne ce 728 60 34 41 208 165 138 83 

MENSA HOMME!S Mt ie eee eee cicclsa-ecicce 6419 624 287 581 1,922 1120 1,069 799 
RCRTCUTT URES terete 0e 22 ee octets nla eee ae ce 000 369 37 6 16 78 56 56 119 
NON-AGRICULTURE -— NON AGRICOLE ...eeee 6,050 587 281 565 1,844 1,080 1,012 680 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE soc ee 269 46 14 20 74 41 40 33 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURE RE Strole ote cle tice aie Re PAR eos 1, 524 109 57 139 461 263 273 222 
DONS TRUCUIONen ee eis iets clone cieiolere sicicie.s oe 579 119 33 61 172 93 68 34 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 719 49 24 48 193 136 138 131 
TIM ADEm—s COMMERCE sac eectccacc occ acitess 1,022 103 55 124 360 165 129 86 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMOBIUTERES este. ce came ee 259 15 15 23 83 54 37 30 
SRRIVILGE mtsicic ctelelsrorcleie'sieic'ois co's sic sc css 1,200 116 68 131 ar 219 215 74 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

DTONROUBDAQUE Rieccccs esse os cutee. 479 31 15 20 122 110 113 70 

MOMENBCMEEIMMES D cecsesesscosect gosses 4,193 464 273 584 1,487 709 492 185 
AGRICULTURE RM sins sens seems ess se 133 18 4 7 28 17 26 33 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eeoose 4,060 445 269 577 1,459 692 466 152 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eooosse 34 6 de. 6 12 5 ate eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC~ 

MURTER ESM cies cic MAL nie ose se 552 52 34 67 203 101 70 25 
BONS TRUGIMONGatesisiciorteesicorciee cre rase « 52 7 4 5 18 11 6 see 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS; COMMUNI- a4 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 192 16 8 23 68 41 24 
TRADE — COMMERCE Welecc ste mecess coc ec Tie: 83 50 128 297 111 76 27 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

t 

MMMOBUMUERESMe cee NS ee ose cc 356 26 25 46 140 69 37 14 
RERVIDCIEMe Se este nan ds oe ava es es es 60" 1,852 225 127 282 636 299 224 59 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

ON PUBLIQUE nec ose cicreeiscise 248 29 19 22 86 55 25 12 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 


MAY -NF960"-2MAI 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - - - - - - - 

MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 

THOUSANDS — MILLIERS 
BOTHÉSEXES = UESUDEUX SEXES eee 10,612 1,088 560 1,166 3,409 1,845 1,561 984 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 21395 133 93 219 751 515 466 217 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF sees 1, 852 174 121 226 676 318 219 117 
SALES =" COMMERCE escroc 1,098 96 67 151 392 167 142 82 
SERVICE SERVICES mteleteteteiels stelereistelslerelets 1,398 213 105 215 462 183 153 67 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SEG TEURMPRUMAIRIE® cletclepesreisciele/sielsisieicie’s 718 115 20 42 162 102 107 172 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREM MERESume teeter isverscicletein eeisieis es 1,650 149 78 166 526 302 246 183 
CONSTRUCTION essences 674 120 33 61 188 114 93 64 
TRANSPORTATION — TRANSPORT sescecceees 422 43 23 42 127 79 66 42 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 405 45 20 44 124 63 68 40 

MENMESINOMMES ee mess essences 6,419 624 287 581 1,922 1136 1,069 799 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES « 1,397 65 45 101 413 302 300 171 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee e 403 31 24 35 122 67 66 58 
SALES COMMERCE Res emma eniceseceee 667 49 35 74 230 107 103 69 
SERVICE = SERVICES 2665 550600056000005 643 79 41 80 202 94 95 51 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEURMERTMATR EN R ea ec reelise esse 5 80 90 17 34 133 85 83 139 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DREMMÉRES Me eme mener eee 1,347 116 57 128 424 245 208 169 
CONSTRUCTION ee semesescee-cesceesecee 665 118 32 60 186 113 93 64 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eos 394 40 21 37 116 74 64 42 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «see. 324 36 16 33 96 49 59 36 

HOMENMEREEMMES MS reset rcecsceesetecs 4,193 464 273 584 1,487 709 492 185 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 998 68 48 118 339 213 166 46 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,449 143 97 191 555 251 154 59 
GATE Sees COMMERCE ressent 431 47 32 77 162 60 39 13 
SERVICE =e SERVICES vs sieleielcterstelste cleie vee eve 755 133 64 135 259 89 58 16 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU 

SECT EURT PRIMALRE Maes tes scies 139 25 eas 8 29 17 25 32 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

BREMMBRES MS eue meme me de ce 303 34 21 38 101 57 38 14 
GONSTIRUCIRION Are sers eivesssceecsbe 9 aie cs cere ae Src Doc soe 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cccccccccee 29 eee eee 5 12 6 see eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ...0e 81 5 4 12 28 14 10 4 


TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRA 


SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


MAY - 


1980 


- MAI 


VAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
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ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
COMM eS eA comme DEUX SEXES RSS mess s---l 105 612 
MEN = HOMMES ccccccccccccccescceces 
WOMEN ="FEMMES some sos css eco eee 4,193 


NON=AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 


ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 

BOTH SEXES HUES NDEUX] SEXES sivciciciccccceccesc| 105111 
MEN = HOMMES “cc cccccccec cc soc soso ces 6,050 
HOMENSESEEMMES MENT es css cesse ses cso ses ee 6 4,060 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 

Join SMES = iiss wel SEMES SSG6nsnounoosod 95377 
MENSENGOMMES ecisclccisiecccciocccscccccccccese 5598 
WOMEN = FEMMES “sicclecccsecsevescocsccosccos Siro 


=e Vv 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D!# ACTIVITE eee 184 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 183 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «ee ee » 160 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD | 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D" ACTIVITÉ eee 49 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 43 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cesece 31 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee 326 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 320 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES «ee e 289 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 255 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS wees 248 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee e 229 


7 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 21636 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 21558 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES « « « « « » 2:378 


ONTARIO 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D! ACTIVITÉ eee 4,032 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 3,884 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES eee 3612 


MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee 463 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 416 
PATO WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee e 386 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee 433 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eeee 335 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES een » » » 306 
ALBERTA 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 1,038 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 949 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «eevee 891 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 1,196 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 1,174 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ceeeee 1,090 


1=29 
HOURS 


HEURES 


1,652 
534 


1,118 


1,555 

495 
1,059 
1,378 


940 


339 
302 
647 


612 
544 


30-34 
HOURS 


HEURES 


MILLIERS 


1,737 
743 
994 


1,719 
734 
985 


1,688 
714 
974 


567 
56% 
554 
596 


590 
oH | 


41-49 
HOURS 


HEURES 


THOUSANDS — 


50 HOURS 
AND OVER 


HEURES 
ET PLUS 


1,465 
1,247 
218 


1,181 
989 
192 


962 
816 
146 


267 


503 


429 
343 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


AILLEES A TOUS LES 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES DURANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAV 
EMPLOIS; MÊME SI LA BRANCHE D! ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUÉS D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


MAY = 1960 — MAT 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL = = TOTAL = 
MOYENNES(1) | MOYENNES (2) MOYENNES(1) 
i i CO 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ soso ssesssssssenssssee 386,667 36.4 38.4 405272 38.2 
AGRICULTURE ses ssssss os soso ces soso eos ess ose soso reverse cccccscece 26,226 52.3 52.8 251980 51.8 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE sos... 4,348 40.8 44.9 5045 47.4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIERES El PUSS: DE PETROLE 7,789 39.1 42.8 8,260 42.1 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES nono 773904 Shed 39.8 82,417 39.7 
CONSTR VU GTMUGN Merete clensicicialelwialcisislalsiele eisle/eialelsiaioiniaia sielsieiarsie/ste'crerereierelsivislelereraislete 245625 39.0 40.8 254,988 41.2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUN TCATIONS Et AUMRIE SSIERVil GES BPUBULCS: te\atelalelniecalalalaleleyeatelels) clelecerslereiots 34,003 37.3 39.8 36,175 391 
TRADERS COMMERCES Tee ornohessssssececsesecssssesce ses eleisis co: 62153 34.6 36.2 64,543 36.0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AERA RES MMO UT ERIE S is wislersieisiceie sinislelelete cle siolelo se se ee + se so +0 ee +2: 22,141 36.0 Shek 23,053 37.5 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCTAUXSETSPERSOENNELS ETS ST ele)sieie/e/slelele/o-s/eleicieis.e\a/elslaleisle/s'eis lela) sielelsie cr erere 101,518 3343 35.1 106,659 34.9 
PUBLETE VADMINT STRAT DON = ADMINIS TRAT LON PUBILIQUIE ST sos. sisicic's ciclelelele 25,960 35.7 37.4 27,152 SM fees! 
AUEROC CURARTONSE MO UTESSPROEESSTIONS wes eee <is'w alelenaisterc stclelelererehetetsievere ee 386,667 36.4 38.4 405,272 38.2 
MANAGERTAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PROBES ONS BISUB ERAES MES NS TS sais ose aleletelere(eielelaisicte eieraihars eleleclelaters 875589 32.2 33.9 90,938 38.0 
CÉBRTICA SENTIR A VAT A DMENTSMRNNMES ET tee moe sescmese scsi. 595152 32.3 34.0 63,15€ 34.1 
SALES ua COMMERCE RSR see see ses emiselessseseoccesesesc: esse 39985 36.4 38.1 41,462 37.8 
SR ES ERNEST bacon neo 0000000000 0 1 TBMAOOU OO 443446 31.8 33.6 46,974 33.6 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) co. 35,039 48.8 50.1 35,658 49.6 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5)! “es 62,531 37.9 40.2 66,336 40.2 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE CAS CONSTRUCTION "eicre s'eleles ole'aleisia)sciecjeie 26,374 39.1 40.9 27,803 41.3 
DAN SPORT ALG co LVANS POR Sarclstelsterslefats) elerelerelelersieretehatelels iste etarereteheteretersterara tere 16,700 39.5 42.2 17,852 42.3 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 14,252 See 3765 15,093 37.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED SXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. Pat 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH; ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 2 7 
COMPREND, DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLJDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. / 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS, 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


MAY — 1980 — MAI 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


HEURES TRAVAILLÉES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 


TOTAL TOTAL 
MOYENNES (1) MOYENNES (2) MOYENNES (1) 
(*000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL TIME OP PART-TIME 
SELON LE SEXE, L' AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
QU'A TEMPS PARTIEL 
BONAHRSEXE SALES ADEU XESEXES cena mile o anse se ne ra 0 0.5 » bane 391,566 36. 9 38.8 410,268 38.7 
‘ 
RUC PEW GRE NE AT EEE VDM PAP PRE TERRES 71,242 40.3 42.4 389, 268 G22 
PROT OT IMME AST EMPSMPARTICIN oSSESL Les à PNR ete 20,324 14.6 1533 21,001 15.0 
SMO GEV CARS SNS LEGO CR date 0's Sis Saisie 87,828 2240) Baas 91,761 34.5 
\ 
ROPES LONGER A UPUEINGTEMPS een tete eroencasé aies o ce does 79,409 39.1 40.7 83,161 40.9 
PARTS MEME EMP S PARTIEL TE M cece oars 8,419 Ha 13.9 8,599 NET 
PORVEARSHANDEOVERM=MANSMET PLUS eee eee ce ne eee res es 303,738 38.2 40.4 318,508 40.0 
PRE tiie Ter AP LE NPNEMPS Se stats ceosau ed toc eee se » 291,833 4006 42.9 306,106 EDO 
PREM MER SAMTENPSEPARTIEL cM SEES o.oo nel. ect 11,905 15.65 16.5 12,401 Geil 
MEN ETES AS MON NPN carer ccs PTE ARR RE PE RE 260,222 40.5 42.5 270,813 PRE 
A 
DORA IMEL AA POÉDN TEMPS «03 Sooo ovis cie visits dt oo de sente 254,822 4252 44.3 265,362 43.9 
PART RUME MAGE MPS ÉD ART TENTE a ces TR ca lacie 5,400 1482 14.8 5,452 14.4 
MORE VAR SEMAN S MANS nue eme ous col f co esse 51,057 35.6 36.8 52,930 36.9 
ÉD UMEM PAPE INIEVEMP.Smr its tacos sce ccc cm ttre.c<.c oe clsls 47,052 41.0 42.5 48,932 42.6 
PARTE OVER RATE APS PARTIEL AR Re cote eas scree cee 41004 14.0 Wage 3,998 13.9 
PERVIEARSHAND OVER MEMANSHET PLUS Reese nec cctelenis the ocicle sieleie 209,165 42.0 44.2 217,884 Lao 
EDUTERIMEE mw AMDUETNMTEMPSy 6c estes c ccclecs ondes eos e 207,770 42.5 44.7 216,430 Las 
DART TRUMER LA TEMPS PARTIEL AUDE Ubu tetes 1,395 15.1 1664 1,454 15ST 
OMEN MEMEEMMES MP RPM NARS ee conso MS nis oia/cicloseleiate Sith eis ose 131,345 Biles 3302 139,455 Bane 
BULLE RAMP CET NETEMPSI 5 cee sti tiers occ Siclitre te scicie cclaele 116,420 3607 38.8 123,906 39.0 
PARTE TIMER ENaC CMDOMDART TELM Rest A ME comet aces oo cil 14,924 ae 15.6 15,549 15.3 
MSA AVE ARC ANS aie ec cee aisle. Seite os oicie,ciaiee tie aoe vie. cisles Menu 30.1 31.5 38,831 SLT 
AUUILSPME  SÉRALEUN STDSN ROUE RE PC 200 32,356 3676 38.3 34,229 38.8 
PARI ii MER RATE PO NP AR DIE RAR LR co els ANS 13.0 1516 4,601 Sas 
DOEVIEARSMANOMOVERMO TANS ET PLUS Sse tececces sce ctecccccie ces 94,574 31.8 33.9 100,624 33.9 
COMME TUNER ON EDIETNETEMPS. ee mme cscc sente. e 84,064 VT 39.0 89,677 39.1 
PARTNER A TEMPS RPARMTEUS sc tisttie sisic slciererciele ses ss esse 10,510 15.5 16.5 10,948 16.2 
BY EDUCATION — SELON L'EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNÉES D'ÉTUDES eco e 64,868 38.8 41.3 69,233 4124 
SOME HIGH SCHOOL AND NQ POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDATRES ET AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE soeecececceccce 201, 278 36.0 ST 210,751 2786 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POS TRS ECONDALRES ARS ane dont lan ece secs tee cesse 34,199 Se 38.5 35,659 5825 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
PECHTETOAn GUEDIPLOMEMPOSTs SECONDAIRE porcs. 45,022 36.5 38.5 47,138 38.2 
4 
UNIVERST TY DEGREE = DEGRE UNIVERSITAIRE ccccccesccsscccccce 46,199 39.3 2114 47,486 40.4 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE cececesscccgccccccsccscscscescccs 6,970 38.0 40.2 7,567 41.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD soon 1,965 EE ne D Apres sen 
NOV ODA EE ENODVEL TES ÉCOSS Een creer cicjece esse 12,050 36.9 38.8 12180 35.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccccccccccccssccccccccess 9,439 37.0 38.6 9,890 3 
SUBIEE, cosmos os EST BOC AUC IN EEE ene 95,491 Bone 38.3 100,740 38.2 
ARR D NE sen a oo 0 e 147 :034 3685 38.3 153,678 38.1 
MN Te PAR ed einen os 010 019 171494 37.8 39.6 18,153 39.2 
SASKATCHEWAN RE Re bhathceccseee’s 18,038 “aoe 4314 18,581 42.9 
RER RE A de corset 0e ce. 0e 010 41,402 39.9 TS 42242 40.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE eocssosssssseseee 41,684 34.8 3 Tel 44,573 3728 


OTAL. 
(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI T 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 


PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


MAY - 1980 — MAI 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 


MOYENNES (1) MOY ENNES (2) MOYENNES (1) 


(*000) (000) 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
ELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 


U A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sc msesesasereosssoseosecssss co ctes 386,667 36.4 38.4 405,272 38.2 
FUELS TIME = A PLEIN TEMPS cccccccccccccccccccccesccccce 366,579 39.8 41.9 384,494 41.7 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL cccsosocsossscssosesseecssees 20,088 14.4 15.2 20,778 14.9 

LD SAG SVEARS MANS Se een ssl ssssesosesss secs sie'oies  sisjelsicie 86,898 32.7 34.0 90;812 34.2 
\ 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ....cccsosssssssssosssscssce 78,583 38.7 40.3 82,314 40.5 
PARTENIMECSANTEMESMPARMIEL TS ee se rss eee see ee 8,315 13.3 13.8 85498 13.6 
25, YEARS ANDOVER EN ANS SET) (PLUS ST oem. 299,769 Stet 39.8 314,460 39.5 
\ 
EUREEMIME À PLEIN TEMPS soso 287,996 40.1 42.3 302,179 42.1 
PARTETIMEN VANTEMES MP ARTE se cece cic os cleisis ee elec cise 11,772 15.3 16.4 12,281 16.0 
MENS -RUOMMES i NT Serie tion e ass secs mmescssessesessesc-ccee 256:518 40.0 41.9 267,070 41.6 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS sssossssomesesscessesscsssese 251,180 41.€ 43.7 261,682 43.3 
PART-TIME: = Ae TEMPS PARTTEL MS ass semeve sente moe cc 5,338 14.1 14.6 5388 14.2 
DEAN EARSEENMANS En me ses ss ssss cesse sssesssees 50:496 35.2 36.4 52:37€ 36.5 
EUIMEMIMES À PUELNATEMPS SR rame cise ccc csiccccce ccs 46,528 40.5 42.1 48,415 42el 
PIG FSTRUMe = YN TEMES MD ARTTE ES seen esesesecseeecesecce 3,968 13.8 14.1 31960 13.8 
25) EARS AND OVERS VANSMET) “PLUS “creo SR ess ss esse cece 206,022 41.3 43.6 214,695 43.1 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS cece ccr cc ceccscec ccs esesceece 204,652 41.8 44.1 213,267 43.6 
PART UME — Aw UEMPS PARTIE eee ceccesses essences 1,370 14.8 16.1 1,428 15.4 
WOMENDSMGEMMES SSSR eee reocasmessaseecessssessesseceesse 130,149 31.0 32.9 138,202 33.0 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS HTOTACODANTOODIOOCUTOCO 000 CO 115, 400 36.3 38.4 122,812 38.7 
PARTNER TEMPS MP ARMES es eme semeneeee. 14,749 14.5 15.4 15,390 15.1 
Se 2 MERS NE BASES 100000000000 DOC sisierete cit 36,403 29.8 31.2 38,436 31.4 
EUCUSTIME = à PÉEUNSTEMPSR RS ess eee secs secs. 32,055 36.3 379 2899 38.4 
PINE Aes SV EHS) INR AEE ES ne cesser secs 45347 12.8 13.5 43537 13.3 
ZOREARSMANODROVER Ss mANSME MPLS ESS CCS ceci eerescues 93746 31.6 33.6 99,766 33.6 
EULEEMIME = À PPE TNE TEMES SR een eenemecsssscesesssee 831344 36.4 38.6 88,914 38.8 
PART MES SANT EMP SCART TEIN Kets RSR sieleisialsielsisielsicisie sere 10,402 15.4 16.4 10,852 16.0 
BY _ EDUCATION = SELON LY EDUCATION 
0-8 YEARS QF SCHOOLING - 0 ‘A 8 ANNEES D‘ ETUDES soso... 64,112 38.4 40.8 68y4EE 41.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDATRES El AUGCUNE ETUDE POSTES ECONDAIRE es cicc csc) ec 199,019 35.6 3T<«3 2081465 37.2 
SOME POST SECONDARY = QUELQUES ETUDES 
POSTESECDNDATRES SES Se en ets sle sise ses ses cesse cie 33,626 36.1 37.39 35,061 376 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTUENCAT GUI DIPUGME LPOST ESIEGONIDAURIEn s sreieccls cociesretsaleete oles 441344 35.9 37.9 465422 37.6 
UNTVERSIGY, DEGREE EMNDEGRENUNIVERSITATREN. ee ses messes 4535€E 38.7 40.8 46,858 39.8 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE Soe eee eee ressens ss socsssses 6, 941 37.8 40.1 77531 41.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - TEE-OU-PiRINCESEDOUARD! tstevelels esse. 1,935 3953 40.8 21006 40.7 
NOWARS COMGTAT—SNOUVEILESEGOSSIE i ao Rennes see Maitre 11,901 36.5 38.4 12,6€2 38.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU" BRUNSWI CREER ee c's clcitiete e's icclecl cers c 9365 36.7 38.3 9,817 38.4 
QUEBEC tiem Se wie10\e\e\eielelecolsinie'a che oie's 0 srs alelercielovsiererele om alsin cieleisicie cite 94,568 35.9 38.0 99774 37.9 
ONTARIO se cessent ssee sde sec sscrasesens es ses 145,258 36.0 37.9 151,909 37.7 
MANITOBA nee es omenrhesss esse mseneessecsescesrsess ss... c 17,230 37.2 39.0 17,892 38.7 
DAS KAMGME WANT RSR ses soso seat scesons ces eme esse 17:59€ 40.7 42.4 18,141 41.9 
AUPER TA ess esse niamelmesessssn sas ssses sas sdese ss 40,648 392 40.9 41,455 39.9 
BRITISH COLUMBIA —%COLOMBIE—BRITANNIQUE ses eme ccc ccs ces 411226 34.5 36.7 44,085 36.9 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX? AGE AND PROVINCE, BY SEX» MARITAL STATUS AND PROVINCE 


\ N = 
TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE» 
L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


MAVRRLOBSOE EMA 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUK SEXES HOMMES FEMMES 
et FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS |TEMPS PARTIEL| PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA cocon 10,612 9216 1,397 6,040 380 3,176 1,017 
15-24 YEARS - ANS cccocvece …. 2,659 23032 627 1,149 287 883 340 
25-44 YEARS — ANS cos 4,998 4,554 444 3,021 29 17223 415 
45-54 YEARS — ANS ccosccccccccccccce 1,688 1,528 160 1,064 11 464 149 
55-64 YEARS — ANS cocon. 1,079 969 110 790 22 269 88 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 189 133 SE 107 30 26 26 
: 
MARRIED — MARIES eco. 7,100 6,386 714 45463 13 1,923 641 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 2, 858 21250 608 1,350 298 900 309 
OTHER — AUTRES «eos soso 654 580 TS 226 8 253 66 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cevceccces 184 168 iS AIS 4 53 11 
= 2 
PoE oT. — Lo=Pe- Es cccccecscccccccccese 49 42 T 28 eee 14 5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eee 326 285 41 187 12 98 29 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee 255 22€ 29 148 8 78 24 
QUEBEC weccccccccccecccccssccsescccce 21 636 21367 269 1,558 81 809 188 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccceccces 625 505 120 278 60 227 60 
25-44 YEARS - ANS soso 1,303 1,214 89 806 9 408 80 
45-54 YEARS — ANS cocccccccccccccece 414 382 32 275 eee 107 29 
55-64 YEARS -— ANS cesse 253 236 Le 175 5 61 12 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 40 30 10 25 coe 6 6 
D 
MARRIED — MARIES secs. 1,795 1,662 133 1,182 14 480 119 
SINGLE - CELIBATAIR ES soso. 718 594 124 332 66 262 58 
OTHER — AUTRES cocccccccccecccsccccs 125 111 WA 44 eee 67 11 
CNTARIO cccccccccccccccccccccsecccccs 4,032 3455 578 2216 158 1,239 420 
15-24 YEARS — ANS cocccccccecccceses 990 719 PAT AL 403 123 316 148 
25-44 YEARS — ANS ccccccccecsccccces 1,864 1,694 170 1,098 9 595 Ten 
45-54 YEARS — ANS cccccecceccccccces 684 617 67 411 & 206 63 
55-64 YEARS — ANS cesse 42€ CNE 49 267 8 110 41 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece 68 48 20 Sif 13 12 vd 
MARRIED — MARIES ..ccossssssssessoce 21693 29408 285 1,639 29 769 256 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cesse. 1,057 796 261 479 126 316 136 
OTHER — AUTRES coccccccccseccccccccs 282 251 32 97 eee 154 29 
MANITOBA cecccccccccccccc sc ccccccccccs 463 292 al 261 Le 131 53 
SASKATCHEWAN soso 433 368 64 256 17 112 47 
ALBERTA cecccccccccccccscccesccccccce 1,038 906 132 591 SA 315 101 
BeCe — C.-B. cccccveccccccccccccccccs 1,196 1,006 191 679 49 327 141 
15-24 YEARS — ANS css 294 216 77 122 35 94 43 
25-44 YEARS — ANS coccccccccescccces 566 500 65 344 5 156 61 
45-54 YEARS — ANS soso. 186 165 (Al 122 eee 43 18 
55-64 YEARS — ANS soso. 127 112 15 82 eee 31 12 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 24 12 12 9 5 eee 7 
MARRIED - MADTES SOROBCOOOOOOODIGUOOD 789 €88 101 498 12 191 89 
STINGMEN— GEL TBAWAGLRE Sil stelecelclse’stelelaicle 313 238 75 147 36 91 39 
OTHER — AUTRES soso 94 79 15 34 eee 45 13 


NOTE: FULL-TIME SMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. > 
NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


Le 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI ‘A TEMPS CARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 


x LA 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI 


CANADA cc ccrcccccccccsccccccccccccccccccces 
MEN) (= HOMME SR esse esssoseses-s.se 
WOMEN — FEMMES 06 conso sec: 


Evrae = A PLEIN TEMPS coccccccccce 
PARNEDIMESENARTENPSAPARTEE STE... 


NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE. 00.0 


MENEEMHOMMESS RS RSR Re cece cals cceece 
NOMENMENEEMMES Sms soso e 


\ 
EUEL=T IME = A PLEIN TEMPS...ococsee ee 
PAPTEMIMENSASTEMPSSPARMTEUR SR... 


PRINCE EDWARD I. — Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD. 


MEN T= HOMMEGS Reese eossesesencse 
WOMEN SS EEMMESteteleeleicle/slelcles sioleie vicis cic 


‘ 
FUL nb Ge —aAge Pl eyMNum mei. Sieteteteteleleletererere 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL.ccccscese 


7 
NOVARESCOMTA NOUVELLE EGOSSES Re eee. 
MENPE-SHOMMES tetensletel sleieisiaielercslolelersieisis ele ere 
WOMEN = SEEMMESieierciesieje cielsicleie sie elelsieiciole s 


BUGLE TIME AMP SIN TEMP Succ once nea. 
PART=TIME — AUTEMPS PARTIEL.cccccccec 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK. 0 « 
ME NPR O MME Sterelelelierelelafevetetelelelsielcrelaicisie slots 
WOMEN SSE EMMES SR Ses eceseeescs ses 


EURE TIME RAP LEINATEMPSe- ses... 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL... ee 


QIÉPECR ER ses ess sels sesasessscesss 
EIN Emi OMME(S eleleleliatelelalsleleicielelstelotelsiciels nists 


WOMEN SEEMMEStetetersis'sleleisiel sieicleletale sielelerere 


AULESDME = A OUEM TA PSscocsusoocn- 
PARTTIME — A VEMPS PARTE ec cece sce 


ONTARIO oveiel eisfoleisieversleisiaievelelsielalelelereislerereretereie 
MEN =“iHOMMES. Sense ess... 
WOME Ni Minis M Mi Sretetetsletaleletaie aletelsretetetsre aleraie 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS.cccccccecce 
PARTETTIMEPNETIEMPS PARTIES AS Rec. 


MANITOBA TS sels ee es sise se ses see see eses 
MENMERHOMMES nn sacs scomoaasse ce 
WOMENG mI EMMES eisieleleleleretele cleleleleieterstetereiete 


FULL-TIME = À PLEIN TEMPSeccccccccece 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL... 


SASKATCHEWAN sis ciclelaitioieie es ses ces 


MENTEMHOMMES SR RSS rem se slererclce coe ee « 
NOMENSENREMMES TS SSSR remercie 


FULL-TIME - À PLEIN TEMP Sec en some. 
PART —=INME — AG TEMPS IP ARTIELE EME 


ALIGER WAteveieleleie(eivlelsislelelaie atefelaleleiels o/aceie cesse 


MENU SSHIOMMES ste eme st ae semences 
NOMENMNPEMMES no sos ses escrocs. 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS.cccccccccce 
PART-TIME - ‘A TEMPS PARTI ELecccccccce 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE. 


CEST EEE EE 
NOMEN Boar CMMtisre Re sases esse 


RULE SIE Mer ANPLETNETEMPS es cecsce 
PART-TIME — À TEMPS PARTI ELeccececcce 


TOTAL 


10,612 
6419 
493 


9,216 
1597 


184 
LES 


168 


MAY — 1980 - MAI 


Ls 4-6 Uo ha 
MONTHS MONTHS MONTHS 
MOIS MOIS MOIS 


Le 
YEARS 


ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


7088 560 1,166 
624 287 581 
464 213 584 
839 448 895 
249 Lee CA Ga 

29 11 18 
18 7 10 
10 4 8 
25 10 15 
4 eee eee 

8 coe 5 

5) cee eee 

6 eee 4 
37 15 31 
24 9 17, 
t3 7 20 
ai 12 2k 
7 eee 10 
a5 13 25 
20 té Le 
15 5 12 
29 10 20 
6 eee 6 
246 127 232 
153 64 122 
95; 63 110 
197 105 185 
49 2e 47 
364 192 457 
192 100 22 
Dy de 92 236 
268 149 345 
96 43 112 
50 23 50 
29 11 23 
21 12 27 
ET ( 18 37 
13 5 13 
46 L? 46 
28 9 21 
ie) ©) 25 
35 13 OB) 
11 4 ial 
143 87 148 
85 40 tg. 
59 48 AL 
119 74 118 
24 14 30 
131 72 147 
cal 41 74 
60 =} 73 
93 56 110 
38 16 MTF 


477 
193 


449 


731 
443 
288 


663 


11-20 
YEARS 


457 
SES 
141 


437 
19 


628 
410 
218 


590 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


ST 
TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE, 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


MAY — 1980 — MAI 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - = = = € = 
PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL] PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL INOUSTR - TOUT 
DATE EEE MUR Rs sec cs sel 101612 9,216 1,397 6,040 380 3,176 1,017 
AGRAGUIATURIERS = esse ess secs esesstesse 502 414 88 334 35 80 52 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES 
D'EMBTENSIRER Se tr mcentoseececotciiee ec 3,011 2,913 98 21329 43 584 55 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORÊTS, PECHE ET PIÉGEAGE ose ee 106 104 sae 94 Fe 10 SE 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 

CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE ceeveee. 196 194 > 172 ce 22 Son 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUEAGMURTIERIES, een ee eicls <c,0,01410/0'0,0/010,0.0 2,077 2,015 61 1,499 26 517 36 
GNesTiOU Ciel ON Miata levelavetetntercis sic /e(cleie/eiels'sisiaicieioie 631 599 32 564 15 35 17 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 

ENDUS UR TESMOE SER VINCE tsi eme sesssecere 7,100 5,889 1,211 3,377 302 21512 909 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS» 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

DUBLIQUES suHpadoutooionn 00 bad 0000 911 862 50 699 20 162 30 
TRIAD EM= BGOMMERGCE Me Rec ee o/siei>)<iaiaiele,c.clare fers. 1,794 1,387 407 894 128 493 279 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

FMMOB TUNER ESumcrcmiecisiscclccss > ceseise ses 615 561 54 248 un 313 43 
COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS» 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS eeossoosesee 3,052 21390 662 1,070 130 1,320 532 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

PURLUQUE 28004006022000000000000000000 728 689 38 466 14 224 25 

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS cesse | 10,612 9,216 1,397 6,040 380 3,176 1,017 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES «ee 21395 23173 222 1,364 33 809 189 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF cecceee 1,852 15534 318 376 28 1,158 291 
SALE SIC OMMERCEMsislais c/<islelelsie cic css. 1,098 885 214 602 65 283 148 
SERVICE — SERVICES cccccccccccccccsccccs 1,398 993 405 532 111 461 294 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES c-scscccccccccccvess 718 622 96 532 47 90 49 

4 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

POEMEERES ses sscemeserssosrssecscceces 1,650 1,599 51 1,315 32 284 19 
CONSTRUCTION es eme se cmsessos-sscccosee 674 658 16 651 14 7 siete 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS seceecsececs 422 395 27 379 15 17 12 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «eue ee 405 357 48 290 34 67 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 2 
NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 
TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI ‘A TEMPS PARTIEL 


MAY - 1980 — MAI 


B'OUHESEXES = LES DEUXESEX 


WOMEN — FEMMES 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK; 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. 


ALBERTA 


ee... 


15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS — ANS soso... 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIDEDIEMMARTES ste's oie'sleis eleretaterel ote 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


ss... 


ossesseecesessse 


= ss. 


15=24 YEARS ="ANS 
Z25=54 YEARS = ANS ass soc... 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED EE MARINE Sais Re er cesse 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


es... 


0.090... 


ss. sesscesesse 


15-24 YEARS = ANS 
COROHINERRSEN ANSE ce esessens 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ss... 


MARRIED — MARIÉES eccecceccccccs 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER - 


AUTRES 


seems... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


PiciEvel Misti herbie els 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE cece 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES) = MESTDEUX SSEXES tees cic 
MEN Sema MM ES ER TT ess so ete se 
WOMEN — FEMMES 


sos... 


15-24 YEARS - ANS 
ASTON VEN = IWS Booanaccocconc 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


eee eer oceso epee 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MENS HUMMES ESS ee cesse 
WOMEN — FEMMES 


weer ressesecoeee 


15-24 YEARS = ANS 
2D =O aENEARGU IANS Weleleletsleleiseverere ee 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


eec ecco ese eee 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


sons... 
soso. 


ss seseseeesos.scsese 


BeGe = Cs=Be 
BOUHESEXES = LESADEUXASEXESE TS. 
MEN — HOMMES 


sous... 


WOMENS SCEMMES EST ee eee e.e 
ORAN CIARS Loi NN Su etaverelejeievelstetera ete 
ZO DAMNVEARG EE ANS sense ee 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


THIS TABLE. 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND 
SCHOOL PART-TIME WORK 


RESPONSIBILITIES 


TOTAL ee ay - 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL 

OU FAMILIALES ‘A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS -— MILLIERS 
1,397 181 44 8 225 
627 16 440 101 
604 152 8 104 
166 14 eee 20 
714 168 9 108 
608 eee 437 100 
14 11 coe 16 
380 coe 231 61 
287 eee 226 BA 
40 cece 5 19 
52 eee eee 6 
3 eee 5 16 
298 cece 225 43 
8 eee eee eee 
1,017 179 Pa 164 
340 5 214 65 
563 152 eee 85 
114 V2 eee 14 
641 167 4 92 
309 cece (asl 7a Sit 
66 11 eee 15 
LS eee eon T 
a eee eee eee 
41 eee 14 9 
29 eee 10 6 
269 35 80 63 
81 eee 46 20 
188 35 34 43 
120 eee 75 32 
121 31 4 28 
PT eco ec 4 
578 69 199 89 
158 eee 101 20 
420 68 98 69 
271 5 198 38 
237 56 eee 42 
69 fé Adc 9 
71 ty 22 6 
64 13 21 5 
132 24 41 9 
191 22 56 30 
49 eee PAT à 10 
141 2 29 20 
77 ese 54 13 
8€ 20 eee 13 
21 eee eee 


DID NOT WANT OTHER 
FULL-TIME WORK REASONS 
NE VOULAIT PAS AUTRES 
, DE TRAVAIL RAI SONS 
A PLEIN TEMPS 

483 60 

60 10 

310 30 

112 21 

392 37 

y 16 

38 7 

60 25 

20 4 

fl 9 

22 12 

35 16 

22 7 

422 35 

40 6 

303 21 

79 8 

358 22 

29 9 

35 5 

5 eee 

14 eee 

10 eee 

79 12 

9 5 

70 7 

9 eee 

55 4 

16 5 

195 26 

25 11 

170 15 

27 4 

124 13 

45 9 

28 + 

21 eee 

52 5 

76 8 

D) 4 

66 4 

7 eee 

47 
21 eee 


BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


MATS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES à PLEIN TEMPS 
CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI “A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 35 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFERENCE, CANADA 


MAY - 1980 - MAI 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
IRONED Ma leleletetalelereieinisleletslals’sieleieieie's(e\e'e) saisie ess ces sssecessse ses essssssseusesscs. ee ce ose s 10,612 69419 43193 
RON ONE CS EEE tm A VA NTM ERD UE AUCUNEMHEURE tee calele cele «ccics'cclsje.cileecitie sec cieicieniectenearene 9,389 51698 3691 
OST SO PER M EE ANA ND ER DUES QUELQUES HEURES ER eco sens sic amsn aeiwic eae eee ete E En 694 423 271 
# 

SHORMEMMESANDETURNOVIERSE= ETEMPSSREDUDTMETAROULEMENT (isles cise s cess cesse soss esse sees eee ce 129 78 50 
RON SR RTE EE STEM PS ER EDUNNES See eeteis ss come seiesie ets e se 02 0 0 se 4 sen eee eee 80 46 33 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ons... 22 13 9 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 21 he) 8 

DERE A ENS RRUMRESSRATSONS © eee sense ssssosssseness ess css ses: celsicrs el cvaisiaieisioreeis ee 566 345 eek 
CSS OM A TE os TUN NS) APES: SIO OS las eco ssessceces es COD OIOCLOUCOCOAUDOOCE 24 22 eee 
MDG SO Sat AAD Nic Se sans ses sesesesseossscess sacs csessescs-sesecce 212 112 100 
COSI NOUSTRTAL OLS Une! — CONFEIT DUI TRAVAIL “sleteslsces(ccls cccclcllelecicescceleete 12 8 4 
UOVVACA MON EVACANC GS) Metele let siels secs ose ses secs esse ss es else +06 + + 22 ee cesse cesse 125 84 41 
CNE MS CEA NEDUS = UIQ RS Re em masses ses se see 0 ss es elstete so DOO 2e so eee see ste 192 119 1e) 

POO ER ENORME RER ANANT SP ERDUEMENESEMATNEMAURCOMPI ET once sesassssecesss esse Beg. 298 291 


CAUSE ND EMEA ER MAUNAT EST EMP SES es ess ols!eisie e/c/ei/e clniee oleic'eleinleleia aieia alaie cic ele elelcielers ele 
MER) ARLII MESS eh A TANT RTS ele eee sisioete sise e sos se ose ee + esse so 0 ee + + es ele ee se 2e ee se ces ces 178 109 70 
COURUNOUST REAL DSP UTE CONFETTI OUl TRAVATIS OT one ones ss sens secs sscees ce 
CDN ACAMIONMENPACANCES ES ee ess n masses sssocessesseseoscsssscessse ses cs cee cesse. 
CE) MISCEEEANEOUS ="DIVERS wecicccccccccveseccccccccsccces see coco 00e 39e. 


EMPLOYED FULL-TIME 


PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 


TOTAL coccccccccccccccccccccccecccccccccccccc ccc ceccccsc ccc c cece ccc cece cccs ccccce cc cc cccce 9,216 61040 3,176 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE ¢ cccccccccccccecccccccccccccscccccccccccccce 8,120 51346 29775 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES cecccccccccccccccccccc cc cccccccccccccccccce 638 410 228 

SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT cecccccecccccccceccccccscncccccscccs 110 73 37 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT «.ccossssoscsesesssesssccssssssensssocssescssssesssese 67 43 24 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cocecsccecccoece 18 12 6 

(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 25 18 7 

OTHER REASONS — AUTRES RAISONS ceccccccccecscccccccccecccsccsesessssesssescccsesesscseses 528 337 191 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ceccccccveccccccsecccescsecccescccsssecesceseesessecs 23 ZY eee 
(B) ILLNESS — MALADIE cecccccecccccesesccccsccccsecccecccsescescccesescccscrssereserers 198 110 88 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL coccccccccccccccccecccccccccsscceresesesecs 12 8 4 
(D) VACATION — VACANCES ....sossossessseccesss mess sms ses 120 82 38 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS escsesesessssssoscssemsmssesss esse sessssssse LTS 115 60 

LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ..ssossosssssssss soso 457 284 173 

(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cosmos ssssssssssesscsmsessssssesscesesssessssssece eee eee eee 

(B) ILLNESS - MALADIE coccccccccccccccceccesecsccsesssessccrcceseserecccsescsesesesesees 163 106 5 

(C) INOUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL ssssscssssssscssssesmsssesmsn esse 20 14 & 

(D) VACATION — VACANCES cccccscccccccccceccescccccccccceccccccccsesccssecesssesesesesess 209 130 79 

(E) MISCELLANEOUS — DIVERS ccccccccccccccccesccccccscccsccesscessesessesssesessseseseses 63 32 31 


EMPLOYED PART-TIME 


PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 
TOTAL sors cosmos sono esse cocsseeeeseenesesseesessesesecesessesecesee 1,397 380 1,017 
DIO NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE «corccccccccccesccccnsecscccccccscssesseces 1,269 353 916 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ceccccccccsecceccesecsescsccesecesereseoes 56 13 43 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET eccscccssossossmsssssssssssssse 72 14 58 


THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 
NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE’ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


e , 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


MAY - 1980 - MAI 


CCNTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOY MENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) = = = 7 = ¢ 
SERSONIT S'ENSONTE ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES | ADRESSEES A LES ANNCNCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 0 0000000 374 272 91 98 115 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCC UPEES ‘A PLEIN TEMPS .. 258 185 54 66 80 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 116 87 at 32 35 
Te 24) YEARS MANS oo easseseosss sos ses ss cesse 204 153 58 48 58 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cocccccccccccccccccce 170 109 33 50 56 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccce 219 161 54 54 68 
ae + AV EARSE = ANS See suisses ess esse sosie mess sc 11 87 31 23 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco... 108 Us 23 31 3€ 
WOMENS SEEMMES MR ele se ss scores ss ses sssoe-see--ees-s..s 155 LUE 37 44 47 
PSS) (24 YEARS = ANS) Se rss ccisivle siecle ss sosie ses 93 67 26 25 26 
25, YEARS AND OVER = ANS ET (PLUS. ess ose see 62 44 10 19 20 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE cccccccvccccccccccccccccccce 6 4 eee cee aes 
cad LA 
PRET SMTP ES 010 ses eesesssesssseossssssseoesess-eee eee eee eee eos eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE soso 13 9 4 eee 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccccccccccccccccccccs 8 5 4 eee eee 
QUEBEC 

BOTHESEXESS— SE ESMDEUXIISEXES Se Se cooecsss sense ses 78 63 22 15 12 
MEN = SHOMMES Worcs eee leieie sisicielcieis cise 0s o1s\eic ciccs cle 4's see SL 43 14 ©) 7 
WOMEN T=" FEMMES isic sie cicislecicleicjelc|s\e|s'e's's\¢ cle e\ciciciciee cleic ciciclels 21 20 8 6 5 
TERRA NEARS MANS en eee ssscmsecessssssec-s-esee 44 36 15 7 7 
250 V:GAR-S SAN DOVER T=NAINS. EWPINUS: (ete cesse 34 Gil: 7 8 5 

ONTARIO 

BOTHES EXE Sy SES MOEUXSSEXESMclclelslscleieisieisiate sis slslelsleleiclaie cle 148 105 33 52 D 
MEN! = HOMMES ess see sscs soso seosssseces-c.cce 81 57 18 27 29 
WOMEN = FEMMES . 0 sos cosmos coco oo €7 48 15 24 22 
TERRAIN CAR SMMANS OST ee some ssesssesesco 19 56 21 25 es 
ZOE EARS MAN OMOVE RE —aTAINS SEED LUS steletele sieletslelel ele cieteierets 69 49 12 27 26 

MANITOBA M veiccccsesvicss vesescccosscccoces some css 16 it 4 4 4 
SASWAMCHEWAN | Melelsielsiicleisic alsleieleialelelelelelaicreleleicio o'aleleleielelersistaleretere ey 10 4 4 5 
AIPPIERTA oleiscloraleleleie.clelaleiele seine ess see ss escelss es ss ce ee 44 30 7 LL L7 
B.C. = C.-B. 

BOTH ESEXES SMU ESRD EUX US EXE Smiehsleieis/aleieis sleie/sisialciels’o s'e'e-cleie's 4€ 33 12 10 17 
MENRENNOMMES SR Se see saisis so mas se soees-resss-esssss 26 18 if 4 11 
NOMENEEREEMMES ESS sas scene esssvesess ess ei eiciec cic ers es 15 5) 5 7 
LEP NEAR SEEN ANSE SE sb esmssesesceosscssecsssesse 26 20 T4 5 9 
ZO PV EARSSANDTOVERS SANS Edm PLUS tolelelalclsisielcicieleicle’e/sie'eielcle 21 14 Le) 5 8 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


MAY — 1980 — MAI 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY_ AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOMMESE XESE ME SMD EU XESEXES es -ceesseocscoesessscc se 318 BOTH SIEXES: — LES DEUX SEXES. e-commerce kG 
=? MONS ANG SO RE TT Sr MARR TED SE MARTIES® oie cigvsiercte tha sreieieie current 
25 YEARS AND GQVER — ANS ET PLUS .cc.ccccccccccee 250 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES ...... 101 
MENU MHI MMEDS Eee rene ee sole eeleisejeieele’s « eres. cote ee 217 MEN! =" HOMMES Secma tata ove) emmener 
E5248 VEARG RENAN Bala des ale ne saal cc ne no vis ein NS 37 MARRIED =" MARTESN er cames ee scene cect teem LOS 
PERVEARSMANDIOVER = ANS IENUPIUS eee ocsenecs 180 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES weseee 54 
WOMEN EEMEEMMESIM Ns eee ss savons deccssces LOL WOMEN .="SEEMMESBaactersterstis corses someone TION) 
ESA MEN ER A D OS CS Ce MARR DEORE MAR DES ET he se OS 
2EENERRSANDIOVERE-MANSSENIP US MR ess ecs est o 70 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIPES ET AUTRES 2.202. 46 
RY OF N JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPA SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «2.22... 318 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cecscccccecsces 318 
ACRIICUINUR Giatereratelsteiciosiele's clewieleisis/eiticsiein’scis se ciseaie © 26 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES eeeeee 8 PROFESSIONS IDIBÉRALES Me entamer sms DUT 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eeceeee 48 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cccccccccccccccee 44 
CONSIRUCMION ee et seems ccrvcitetclscciecmscrceciwe cece 16 SAWES” —"COMMERGE cetseto tele oes tibet at enemies emcees mes? 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVIC EM MSERVICES M eme se encens sec emer 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBIMO SRE eine nentee esse see seal a 00e 0850 28 PRIMALRE M de 010 cle sec eme ses cotes ceteeeuisesees mei 
HRADERÉICOMMERCEMS een ocean eee tenee ses ce scene | 41 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ... 39 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES; CONSTRUCTION es sce dose meneescosssescese cele see nanan 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIÈRES cecosesossee 12 TRANSPORTATION = TRANSPORTS: ere elesescs-ec-c ce 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS ceccccccccccccesee 9 


PERSONNELS scsccecocccecccccsccccccccccccccscces 108 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 24 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORK 
ELON LE TOTAL D'HEUR TR T CANADA sscsssosssosssscssssses cesse. 318 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE esssscssssmesssscsesese ce 


TOTAL soso ceseccccecccccescecccecs 318 PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD …... coe 
01-19 HOURS - HEURES coccccccvcccccccccccccccccces 20 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 0... 9 
20-29 HOURS — HEURES ceccccecccccccscccccescccsess 19 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ose... 5 
30-39 HOURS — HEURES cecccccccccccccccccccccccesse 19 QUEBEC sesccccecesccccccccccesesccsccssesccscesees 62 
40-49 HOURS — HEURES ceccccccccccccccccvccccscsece 82 ONTARIO ceesccecccccccccssvcesecccccscsccssesecees 117 
50 HOURS OR MORE — HEURES OÙ PLUS ...cososessssesse 179 MANITOBA ccccccccccccccccccccccccscccccccccccccces§ 17 

SASKATCHEWAN css cssse ss sssesssssssssseseesess 23 
ALBERTA coco cosmos sssossssese 43 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ....ssosss 37 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 38. CHÔMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


MAY — 1980 "MAI 


NFLD. | P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = PS EE aa = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te—-Ne [I1-—Pe—E~s | No—E~ | Ne—Be C.-B. 
THOUSANDS ~ MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL cece cccccccccccccvcccccccccce 904 C EY Se a 6 Ee 36 E 26. 286 D 33)7 4D: 28 E ASE ARE 86 D 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccocee 431 D 16 (&. wee F lige 16  E 13320 HOME 15 LINE ras Verh QLNE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 473 D lENEN SE 19 € 20 E 153° D 180 E 12€ F 17 FE DCE 
15-19 YEARS — ANS cccecccccccccces 190 D CSP à 6 E HAs 52 € TT E $F 4 F 10° F 20 E 
20-24 YEARS — ANS ccccccccccccccce 241 D QUE TE UB aR 10°F S2UE 80 E he Te Mids 21 E 
25-44 YEARS — ANS ccccccccccccccce 326 D VASE SRE Lane LUE LOUE LZ6 Ee 8 F SE Ee = 29 E 
45-64 YEARS — ANS eeccccccccccccce L452D HUF see 6 by is oF SEE 54 E 4 F ... G 4 F aes 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. eee H coe J wee J eee J eee J coe J eee J eon J es Jess eee J 
25-54 YEARS — ANS soso 418 D WES Sd le 18 E L188E 1355 158 € 10 F le LORE 39 € 
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. SSLE sos (9 Sade eee G eee G DY fog AE eee G ode tal Gees ta 6 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 147 D Ve 6G 18 Sak Sur SE 55ShE Fr eee G 4 F LOUE 
25-34 YEARS — ANS cceccccccccccccce 215 D Ge ies Gag te TOPF 10° € 66 E BRIE Leal 5 eee F 10 F LOUE 
35-44 YEARS — ANS cccccccccccccece Ltr" .0 Gay vercle) 1G, Soe ay Ne 350E 45 € eee G God to Gea 1 QE 
45-54 YEARS = ANS cccccccecscccccce SRE opr i= coma © pee al Pee Le 35 € Se eee G Css LOLE 
55-64 YEARS — ANS css... DRE FOOMOMNE Nr] eee G eee G 17 F 2r_F eee G ess. liste ed EG 
MEN — HOMMES 
TOTAL ccccccccc ccc soso. 504 C BONN" ace. iF 21 & 23 E 169 D 179 D 15, E LOF < LA 42 € 
15-24 YEARS — ANS cs. 244 D LOLE «sac F 10_.E 10 Æ 80 E 84 E Sue 6, .F it F Z& E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 260 D LINE ss LIVE RE SALE SSDE TUE 47 F LORIE be Be 
15=19' YEAR'S ANS oo oo. 103 D AE... 6 vee 4 F PARAS 42E 4 G eee G Sur Lee 
20=24 YEARS = ANS Sos... 141 D le Sq0 © Oe SUF 54 E 42 € 4 G wee, 6 G ae" 
25-44 YEARS — ANS Sn cle cis cis sicise ss P80 Dp SE ‘wee & 8 F Li 2 62 e 64 E SC eee G ne LINE 
45-64 YEARS — ANS coccccccccccccce 80 € selenite ENONCE SOON 4 F 21k 30 F eee G see) Lh 65a. 48 K fal > 
65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS .. eee H ooo J coe J eee J eee J eoe J coe J eon J oor J woe J eee J 
25-54 YEARS = ANS ‘eecccocccocsccces 223 D 10. E «see F LODE 11 € 76 DELLE CNE 4 G 8 EF Leur 
55 YEARS AND OVER = ANS Ef PLUS .. SITE SOC Al eee so @ 13 F 14 F eee H eee H eee H cee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 83 E ÉTON  é:s'e) G see) fb 4 F CAEN = 321 F eee G HOMO STE 8 F 
25-34 YEARS = IANS eo ses ce 119 & BP goo 6 6 F 6F 40 E 42 F ooe G eoe G 6 G 3s & 
35-44 YEARS — ANS 00° 59 E sere Vos tt oor G eee © ASE eo eee H dee Hi seo nr eee G 
45; -S4 5 YEAR'S [= ANS) ‘ec cicicivicieloic ciecieiee 46 E ose (Fl eee EH eee G eee G 15° F 16 G eee H eee J “eae SEG 
55=64 YEARS — ANS cesccocccceccocc S556 eee G wee H eee H eee G Zale 13 G eee H ns Jesse ft eee G 
WOMEN — FEMMES 
MONA Ses 'clalsieisicicisiciciaisiclecie sclsisie 3995) TIME Stetson LE AISNE LET cE 159 € L2NE QUE LSNE 44 € 
15=24 YiEARS = ANS! MS Sense se coms. ee 186 D CONF Sone AT TRE eur 5306 173 E ants SF ONE L9NE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 213 D SRE 2.16 8 F UMls 64 E 85 E 6a So te TUE 261:F 
PSS LOIN EARS = VANS. SR Res ces esse 87 E sne it  sns 6 CCE 2 CP Lg 26RE SRE eee G eee G DRE 8 F 
LOSAANYEARSENANS tee sis sielaisieclsia/siee'e SOLE ano lr sor 6 BE sep 28,E 38,F eee G eee H 5% LONE 
25=44 YEARS — ANS Re nomme ce 148 D GOOF Veae! 2 LS à 6 E 39: & 61E 4 G eee F 6. F 18 EF 
HO CADNIEARSEEMANS Mieialsistelete sie eleleie store 65 € eee G sare H eee G eee G ft Ae Zao eee G cee Haseeno oe 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. eoe J soe J ccs J eee J coe J eoe J eee J eee J coe J coe J eee J 
LORD HANENPRS ER ANS ET em semences 195 D Be Goo LE Tie ie te 59: £ TSLE CN mayer fe TE 2306 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. CIE asie Je se) eee J eee H 5:16 8 G eee J ece J coe J eee H 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 65 CoD ho. “oro: [nl eee G eee G 24 F 24 F eee G coe H wee G 8 F 
Mais SHINS MANS tee creme 96.E ee. Fi lose. G # F 4 F 2606 39 F eee G eee G 4 G LE 
SD G4IVEAR SS ANSE ESS sec seems ses 52. E cc. G wee G eee G eee G 132€ 22 F eee G ese G see G 6G 
4D-DASY EARS SANS ES S 60600 65066 00 47 E .. H eee J eee G eee H 2095 16°F eee H ... H wee H 5 G 
DS=6 4 VEAR GS) ANS Ress eses-scse LONE ooo J woe J oon J eee H 5 H 8 G coe J coe J coe J eee H 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX — 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


MAY — 1980 — MAI 


CANADA - SUR =. - QUE. | ONT. | MAN. | SASK. | ALTA. - 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL SR roms cosmos ce. 7.8 14.7 10.4 9.9 12.4 9.8 7,7 5.6 4.2 3.5 6.7 


LEA MERS ANSE De secs 13.9 23.8 coe 16.5 19.7 17.6 1347 11.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.6 10.7 eee 7.3 9.5 7.1 5.6 3 


DEMO MNERR SEE MANS Een sie ses ce 5 
2OSPANENR SE ANS os soso Aa 
ZO 449 YEARS = ANS) Sos cs 6. 
ASSOAANEARSE ANS eo cossseresc.ee 5 
65 YEARS AND IGVER = ANS ET PLUS." ooe eee eee 


ee 


ZO DAT VEARSE NAN Site's elec .s sos soso 5e 
SS YEARS AND ADVERSE ANSOET PLUS ... 4. 


45 YEARS AND OVER. — ANS ET PLUS ... 4.7 8.5 eee Due 6.8 6.8 4.4 2.9 eee 1.4 4.5 


20=34 NEARS — ANS. esse ses os see 6.9 

35-44 YEARS ANS cesse. 5.0 10.3 eee 
See 
4.6 


45-54 YEARS ANS cos 
SD =O SEY EARS = TANS Feels sn eos os oo e . eee cee coe eee 


MEN — HOMMES 
TOTAL cocon soso 7.3 15.41 cee 9.5 12.7 9.4% 7.0 52 3.5 3.2 5.5 


15-24 YEARS — ANS coco 14.5 26.€ eee 17.0 22.2 19.2 13. 
25. YEARS. AND OVER = ANS ET PLUS... 5.0 10.8 eee 6.9 9.4 6.4 4. 


15-19 YEARS — ANS cos 15.7 29.0 eee ece 23.1 1 
20-24 YEARS — ANS cecccccce cvccccee 13.8 25.2 eee 17.7 21.7 1 
25-44 YEARS — ANS coco 5.5 12705) eee 7.8 10.4 
45-64 YEARS = ANS ceccccccccccccccs 4.3 eee eee see 8.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eee eee ose coe cee eee oe 


re 


25-54 YEARS = ANS cecscccceccecccoe 5 
55. YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ... 4 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.1 eos coe eee 7.€ Sea 4.0 cee eee eee 3.5 
25-34 YEARS - ANS soso 6.3 
35-44 YEARS — ANS oo 4.4 eee eee eee eee 
4.1 
4.6 


45-54 YEARS — ANS cos 
55-64 YEARS — ANS eos ° eee eee eee eee 


WOMEN - FEMMES 
TOTAL cocccsccccvccscccccsccccsccccs 8.7 14.1 eee 10.5 11.9 10.5 8.7 6.3 5.4 4.1 8.5 


15-24 YEARS — ANS ccm Lowe 20.1 eee 15.8 16.4 15.6 13.6 LT 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 6.7 10.5 eee 8.0 9,7 8.2 6.7 4 


15-19 YEARS — ANS secceveccccccccce 15.3 eee eee eee eee 21.8 15.4 eee eee 
20-24 YEARS — ANS eos 11.8 eee eee 16.2 cee 12. 


25-44 YEARS — ANS cocccccccccccccce ti . 
45-64 YEARS - ANS ceoccccccccccesece 6.2 see eee cee cee 10. 5.4 see see eee . 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee eee eee eee cee eee eee cee eee eee eee . 


25-54 YEARS - ANS cecceccescccscces 7. 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 4 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.9 eee eee cee eee 9.9 5.2 cee eee eee 6.4 
25-34 YEARS — ANS ess sessssossss 7.8 8.2 
35-44 YEARS — ANS secousses €.0 eee eee eee cee 6.3 
Tel 2.6 
4.8 6.1 


45-54 YEARS - ANS cesse 
55-64 YEARS — ANS eeccerecccccccece 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TASLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MAY = 1980 — MAT 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES 


THOUSANDS ~ MILLIERS 


ae LA LA 4 
TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


HOMMES | FEMMES 


Nik KOUSIRES = TOUTES, RANCHES DUACINOBGIE eee Ces 904 504 399 810 467 343 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS scccccccscccccccs 358 267 90 349 260 89 
ACRLICUUTURE es à Ce ee tek coc ae RE temo ares 19 10 9 17 9 8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 32 28 as 31 27 er 
ÉORESIRVÉE EUR ENS anne ennemi en 19 17 ee 18 17 fe 
SIGUE MO TRADOING oGEGHE Er RMESENSE Soooccancanoupesaacoue 4 eae Las ae 28. vee 


MINES, QUARRIES AND JIL WELLS - MINES» CARRIERES Ef PUTS DE 


PETROLE css sms ses coccce 9 8 see 2) 8 eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF ACTUR IERES osseuse. 196 124 72 195 124 72 
CONSTRUCTION css ses sms BEL 105 7 106 99 7 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES coco. 487 216 a 461 208 253 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
CIMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cocccccccccccccccccces 54 41 13 53 40 13 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION cecccccccccccccccccccccccccceccccccecccccccces 47 37 10 4€ 36 10 
ELECTRIC POWER; GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU cesse 1s 4 coe T 4 eee 
TRADE — COMMERCE cecccceccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 139 68 70 130 66 65 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AEP AT RE SMUMMOBTIBTIERIES: Me aelee ce à elsimioiecoie eleleieie ae cree oleterele ete nites bie eiererd 25 8 17 25 8 17 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SICIO-CULTURELS,; COMMERCIAUX ET PERSONNELS cocccccccccccccccccs 285 76 149 209 TE 138 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ee erie Troc) 45 23 21 45 23 21 
UNCLASSIFIED (1) -— NON CLASSÉES (1) soso soso 59 21 38 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS cosmos 904 504 399 810 467 343 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION ec. 26 ‘15 LE 26 15 11 
NATURAL SCTENCES = SCIENCES NATURELLES cccccccccccccccsccccc ccccce 13 10 see 13 10 see 
SOCTALSSOTENCES SIS CLENCESS SOC MALE AS ess ss ss soon ces-sseocccs 10 4 € 10 4 6 
RELIGION SR eee sc 0000 see sos ccc eso lw ces cece ccccnn ss seesiecccees eee eee see eee see see 
TEACHING — ENSEIGNEMENT es. se ss oo ons oc soc css cccccc cc cece cs 13 4 ©) 13 4 9 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANDER SA sales Sa cea 19 eee 17 18 eee 16 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eeccces 16 11 5 14 10 5 
CÉERTCATEESRR AV ATEN ADMINTSTRAMIEMS esse errsccctersesesess 25 23 102 124 22 101 
SALESE mE COMMERCES SR ets sets nes esessesesessess esse secs cs 70 30 39 63 28 34 
SERVICES ERNVIECES Rss ss -csessess-sesccscssssecss 156 59 97 143 56 86 
AGE MCU EE Ts eee ss esse esse sessseessssetseess: ss ss at 19 9 25 17 8 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE; PIEGEAGE ss... 4 eee eee eee eee eee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE s.sssssssssssso se 19 18 cee 19 18 cee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES sms a 6 eee 7 6 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES soso... 45 30 15: 45 30 15 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES sms. az 22 eee 23 22 see 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING = FABRICATION, 


MONTAGESET REP ARATION IDE PRODULTS = INES (ore clea eielelelere oelere ele nel ele 91 60 31 89 59 30 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ccccecececcccccs 106 104 200 101 99 eee 
TRANS PORT IEQUTPMENT OPERATION! —9 TRANSPORTS) ee cos cesse 38 37 Bac 37 36 eee 
BAVEREALS HAND LTINGH—aMANUDENTMOND sielelsleleistslelere see dass en ee 33 22 12 33 ae 12 
PAS PR EN OVERSEE ee ee é 4 = é 4 ae 
UNCEASS TENDED SCI) m—aNONSIGLASSEES! (1) En sans tet cece manne CL eee 59 21 38 N/A N/A N/A 


(1) ees UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N* ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE ‘A CINQ ANS ET PLUS. 


59 
TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY; CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 41. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MAY - 1980 - MAI 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNÉRES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


oS), Sees «tense SRRER CENT ET POUR EN AGERE a 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cccccecccececccaccecece 7.8 oe 8.7 7.8 726 8.2 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS seccceccecccccece 9.2 8.9 10.5 10.3 9.9 i e6 
AGRICUL TUREME RIS RSR PANNE PPT REC o'cecoetllneesscclc ae 276 D Gn2 8.9 Ta 12:06 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «- 9.5 9.6 se 10.0 10.3 a 
PURESINE SU FORES Seas Sh Seo SEO rT Ieee = Senne: 2281 23.0 + 2504 2407 ee 
EISHUNGRANOMTRAPDINGH—NPEGHE ET PIEGEACE essences 9.0 ee se es MSA ee 
MINES, QUARRIES AND JIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
Des OME |ogdo tant 7 0 CU DRAC RE ARE che decaw Secoee 254 4.5 “sa 02 4.5 Ane 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cocon 8.6 725 11.5 8.7 126 1186 
CONSTRUCTION PE ennemies conte oo MU sellls a sc nos scene de 15.0 15.3 158 Tee 1720 eZ 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES sccecececece na 5.6 Poe Ga 5.8 oki 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS scccceccccccccccccccces 5.5 5.4 622 5.7 5.5 ode 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUN TIAL NAT ee RE Ne LME EL «averse ethers 5.7 5.8 5.3 5.9 6.0 5.4 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ENE CR IQUE MC À TIE TIME AU MM nec oad cigs Mes ate siece 4.8 Su se 4.8 Jai sai 
LPIA ERM COMMER EM ue Rat eut ee cle sbis oleisic'e semences oo emo e ee cia ce Te Go 8.3 7.5 Got 8.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AE PAURESMUMMOB TIME Rie Gate D A craieicvc seine acincee on 306 Doi 4.5 4.0 202 hols 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCKO-CULTUREESs COMMERCTAUX ET PERSONNELS). sn elec 609 5.9 7.5 Tel Cag Roll 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE wsccccccccscesece 5.8 RG 7.9 5.8 4.6 7.9 
MCUMOCGURIATTONSE= MUUTESMPROFES STONS Te sc ecommerce 7.8 Tes 8.7 ee To 8.2 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ..eseeee 353 226 5,3 222 Deis 5.4 
N'ATURAUESCTENCESE SCIENCE SANATURELMES eccccils ooeesseeeiicesecccics Ba 2.8 state Ban 2.9 AS 
SOCIALES CENCE SENS CTENCES ESOC TALES emmener 5.8 5.0 ste 64 6.0 6.8 
RELIGION ou REA ESA OR ose ee + AE ee ree, Sea 
MEACHUNGRRRENSENGNEMENTRe ane secs nee: eroc 2.8 2.0 524 2.9 2.0 3.5 
MEDICINE ANDIHEADIHE I MEDECINEN ET SANT EU cc's aries cele esi stlescicice cies. 20) see 4.5 aa Ree JA 
ARTISTIC AND RECPEATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ceceeee 10.0 114 7.8 11.8 1207 TOR? 
CRERTCA IE ATRAVATEN ADMINISTRATIF ent ac emo eme cic c este sise es 02 0 2 622 5.4 SoG Cea 533 Gar 
SALES = COMMERCE vo RE cle o@ioictene oe 6.0 4.4 8.3 Eee Gat 8.5 
SERVICE" SEANCES TO cisicte ois « + cele inne oe se siete s © es olttisiccies ceases 10.0 8.3 11.4 10.6 8.7 1223 
ALG EHIAG DAS Een nn ennemie sens 2e viele s 0/0 0 3010 406 4.1 Soi 9.7 8.9 11.9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE eecooo ose ee 8.9 tnx ae ae eet ah 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE soccscescocccscees 26.9 27.5 ape 28.8 29.8 oars 
MINING = AND: QUARRYENG: -OMINES: ET: CARRIERES scsccssdnscccccovececws 9.5 8.7 aes 024 8.6 +s 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cecceccecceceeeces 9.5 8.0 15.4 9.6 8.1 15.5 
HACHINING = USIMACGE DESAMATIÈRES PREMIERES Loto ane 0 2 0 0 onsen 8.1 8.0 ate 8.2 8.2 avid 
RC ee TDR oe) PROGDT TR ENTE ant «Fee eceeese ee IUT 8.7 2 spas 9-0 Ge 6x0 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eesooosoosssse ee 13.6 13.5 ae 14.8 Wy ‘ae 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ececcecccceccccececees 8.2 8.6 1 BOT 9.2 as 
MATEREALS HANDLING — MANUTENTION coccoccceccccacecccccccscccseese 111 9.4 17.2 Lihat 9.3 17.5 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET + ae m re ae 


D' APPAREILS DIVERSccc ccc ccccccccersccscccerecsccsssscsesssssees 
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 42. 


MAY =) 


DUREE DU CHOMAGE 


980 - MAI 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


ee 


MEN - HOMMES 


WOMEN 
TSI EARS = 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


eee eserescesseoseseceoseees 


T5=24 0 VEARSE— alba NGO 4 ANS close ecersie ereltvererercte ereisrerclelerciers 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 
OTHERIENAUTRES es sentememese sense escoccececsessess 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 

45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 


es... 


ess. sseseo.esesesssess 


esse... .e 


7 
WARRUED = HARWES, conodavoooccoscocs600000oo0notour 
SUNGLE = CEUIAIMENES dSovooonoecuosouuoooonodede 
GME RM AUTRES Mere ete eleleinele ste leleiereisieiere siieicielotesiereiereia ore 


soso ce seceesesscsesccessecsse 


US 2 GUVEIAR SERIE DAT MANS enr rene enenrace 
DE RATER = PET ERA ANS Dia semelles ee ses 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS roses. 
MARRIED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


= FEMMES socesccsccccccccccsccccccccs sors ccescs 
15 A 24 ANS 
PEL} VIENS > NN a4 ANS Mlelelelsisinielelsia\elaletololeievelaletere ai eve 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 


cesse.sesss.eeeeeecoescese 


es…....e0e.esese 


MIE Pals: Dom MA RUE ES M ee ne se et 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


cesse secsscseeseecssececseeee 


sonores esesssessessessesenescse 


NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 


ee ee 


PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-OU-PRINCE-ÉDOU ARD 


ee 
esse seesese 


ses... ee.es 


QUEBEC 


BOTH SEXES: = 
MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


BES SDEUXSSEXES 


i i ei) 


esssesseesesesecesececeesseseseve 


15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS ccccccccccccccccccccccccccccce 
45 YEARS AND OVER = ANS ET eLus 


occ eoreo oer cesses esses econ esceon 


eee... 


MAR RN CDi = MARINES Me nos semer ire 
OTHER AUTRES Mee ore velo ce eters sire cesses tere ete soe 
ONTARIO 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES 


esse. .ecessesse 


css ssesesesessesssessseesesessse.e 


WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccccccccccce 
15-24 YEARS — ANS eco secs. 
25-44 YEARS — ANS cocccccccccccccccccccccccccccs 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


secre sscceseceee 


MARRTED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


ee ce eee sere seeerocassessecsesecse 
sersceossesseceseseseecescesesecce 


MANITOBA 


ere wees sense ssceeseese 


TCHEWA 


tososrsessseseseesessececesceseeseseese 


ALBERTA 


Seer eer oseeesercesesesescesesesecosesesessese 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
BOTH ESEXES = ES) DEUXESEXES 


MENT =e HOMMES SR TR ole) seen eme mes co cses re seste ee es 


WOMEN - FEMMES 


ss... 


eee eee eee es seseseeeseses se 


15-24 YEARS - ANS 
20a G4 NEARS ANS leletatelste/stelalate sicle'e else laisle'sialeleleleie cle 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


essences. 


MARIÉS 
- AUTRES 


MARRIED - 
OTHER 


scores sscssssesscess 


ss sos ss 


TOTAL 


286 


127 


133 
101 


132 
154 


SET 


157 


168 
169 


4 WEEKS 
OR LESS 


4 SEMAINES 
OU MOINS 


109 


sy. Sap he) 14 WEEKS AVERAGE 
WEEKS AND OVER OTHER(1) DURATICON(2) 
DE 5 À 13 14 SEMAINES AUTRE(1) DURÉE 
SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS -— MILLIERS 
CCE) 366 46 16.1 
Le LS 2 21 3.5 
8 14 eee 17.5 
104 138 20 13.1 
82 142 18 18.0 
21 We 8 19.6 
104 189 24 17.0 
104 147 20 14.9 
17 30 eee 17.7 
131 211 24 16.5 
66 91 10 14.0 
48 19 9 17.7 
18 42 5 21.2 
58 99 Ly 17.3 
67 102 11 15.7 
6 11 eee Li <3 
94 154 22 LS exh 
46 el 10 12.9 
34 64 9 18.4 
14 30 eee 17.5 
45 90 13 16.7 
37 45 8 13.4 
da 19 eee 18.0 
6 Lt eee 22.1 
eee eee eee 16.0 
10 ES eee 16.0 
3 17 soe 19.1 
T3 138 12 18.9 
42 85 7 19.8 
31 53 5 List 
36 5€ € 16.0 
27 50 5 elven 
10 32 eee 22-2 
35 68 6 20.3 
38 69 6 17.8 
8€ 126 16 14.7 
53 67 7 14.2 
32 60 9) 15.3 
42 53 7 13.0 
22 SIL 6 16.0 
12 22 eee 16.8 
40 66 10 14.8 
45 60 6 14.6 
8 8 eee U2 ed 
4 7 see 14.2 
10 5 eee Lee 
21 30 4 14.4 
10 14 see 14.3 
10 16 eee 14.6 
11 11 eee 10.3 
6 i eee 17.9 
4 6 eee 19.3 
8 16 cee 16.3 
12 1 eee L209 


(1) 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE 
IN THE REFERENCE WEEK. 


PAST 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
"AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


A x 
TABLEAU 43. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OÙ NON 


UNEMPLOYED 
TOTAL TOTAL 
La 
CHÔMEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 904 804 

SE VE ARSESEAN SEE RE 431 398 

25 AND OVER - ET PLUS ...eees 473 407 

MRP ELEDEEEMSRUES 6 setts. cc aioe 429 366 

SINGEE Mw CELIBATAIRES eee 403 373 

SUEREMAUTRE Cuan Rem ee 71 65 

MENU MMES Rs cms ic esse 504 445 

ISSPGSYIEARS MANS 00 244 227 

DERANDEGVERSE EMPUUS ese se ce: 260 217 

MARRIED —MIRIES 5 soocoscocce 220 183 

SING WER ACELIBATATIRES Re 22e 257 239 

DINERS MAU TRES musee 27 22 

WOMENMOMEEMMES@ Se es recrues 399 360 

LES HAVEARSEE ANSE Re 186 170 

DEMANDEOV ERE ET PLUSH are ces. 213 189 

MARRIED — MARIEES cosesceeces 209 183 

SINGUEN NC LGMEARATRESM tie oc 146 134 

BIER BoA UTNE Sis scisiteretocice ccc Le, 42 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 32 29 
Boole ] MoN AE 6 5 
Vos EN SE uses calns oc ce cise cles 36 32 
Haba SNCS MATIERE 36 32 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 286 261 
“ER! = HRMMES RSR RER Ru 169 153 
KR) RE EUMES et 117 108 
HEAR CARS MANS eme 133 124 
ZSUAND OVERT= ET PLUSH neces 153 137 
MARRTED — MARTES coccecccces 132 118 
ER + DURES sooouvosacenod 154 143 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 337 295 
MENDRTOMMES mr tenir 179 154 
HE = FENETRE 159 141 
TA SERAS- NES 157 146 
DemAND OVERS EE TARUUSM ere 180 149 

+ 
WAPRIEDE-EMARE SE cote cass cee 168 137 
DMR = AIRES. en 169 158 
ANT ESS RE OP 28 25 
SAS RATER AN SR eet tooo. 19 16 
NUAERIES SO bd oo 38 33 
BeCe = Ce= . 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 86 77 
MEN ZONES dogoonondeeeece 42 37 
MOEN o EEQIES ann) 44 40 
SS OMEVEARGHE ANS: memes 41 38 
DSMANONG VERE TPLUSH ce nos 45 39 
HARRIEDI =aMARTES scitesc oe eee 38 33 
OnE > AUTRES Mae nn nue 48 44 


MA 


1-4 
WEEKS 


SEMAIN 


Y= 19:30 — MAI 


LOOKED FOR WORK(1) 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) 


Sa 13 14 WEEKS ON 
WEEKS AND OVER|LAYOFF(2) 
ES | SEMAINES] SEMAINES|] MISES A 
ET PLUS PIED(2) 
THOUSANDS — MILLIERS 
201 344 13 
102 143 5 
99 200 8 
89 176 9 
96 138 eee 
16 29 eee 
LS 195 10 
59 85 eee 
55 109 6 
47 89 6 
62 95 eee 
6 10 eee 
87 149 eee 
43 58 eee 
44 91 eee 
41 87 eee 
34 43 eee 
Hu 19 eee 
5 17 eee 
9 14 eee 
7 16 eee 
67 130 eee 
a 19 eee 
30 52 eee 
34 54 eee 
33 77 eee 
31 65 eee 
3€ 66 eee 
74 117 1 
46 60 5 
28 57 eee 
38 49 eee 
36 68 5 
32 61 6 
42 56 eee 
7 8 ee 
4 ys eee 
8 5 eee 
18 28 eee 
8 12 cee 
10 16 eee 
9 10 eee 
9 18 506 
8 15 eee 
10 13 eee 


FUTURE 
STARTS(3) 
EMPLOIS 
FUTURS(3) 
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DID NOT LOOK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI; 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED! 
AVANT D* ETRE CONGEDIEES. 


(3) 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES | 
TRAVAILLER ‘A UNE DATE DETERMINEE. 


"EMPLOIS FUTURS! 


INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) 


FROM 


AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE 


PER AR A [3 AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM 
ne eee, SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 


A PAID WORKER JOB; 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRE 


FOUR WEEKS, 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT co 


DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI 


TARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
fee eee er GL ASsTriees. eu : SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À 


HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK; 


ON FUTURE 
LAYOFF(4)| STARTS (5) 
MISES À | EMPLOIS 
PIED(4) | FUTURS (5) 
54 46 
12 21 
41 25 
38 24 
10 20 
5 AGE 
36 a 
6 10 
29 13 
26 jis 
7 11 
18 22 
6 10 
12 12 
13 13 
4 8 
13 12 
9 7 
4 5 
Gee 6 
9 6 
8 6 
5 6 
2€ 16 
18 7 
9 9 
4 7 
23 9 
21 10 
5 6 
6 4 
4 eos 
4 sae 
4 coe 
AND WERE 


WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


ETA LENT DRÊTES “A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
DE REFERENCE. 


WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


RK IN THE REFERENCE WEEK. 
Season certo! a MMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 


‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 


=" 4 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 
MAY - 1980 - MAI 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL - 2 TOTAL TOTAL - 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL ERM. (2) ITEMP.(1) JAUTRES(3) 
SA PLEIN TEMPS ‘A TEMPS PARTIEL 
TOTAL | PERM. (2) TEMP.(1) | TOTAL [ perm. ca) [remp. a 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES uve sl 906 804 704 629 75 100 77 24 706 98 99 
MARRIED = MARIES cecececescseee| 429 366 329 307 21 38 31 7 338 28 63 
SINGLE = CALIBIANES Agcoadonal aoe 373 317 266 51 57 41 LE 307 67 30 
Mitlay = AUTRE SEP Een 71 65 59 56 JS 6 5 Ste 61 Bc 6 
1G =. 24 MEME. NS does von 398 334 281 53 64 46 17 327 71 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 473 407 370 348 21 37 31 6 379 28 66 
MEN) NES oocoooconcocososouul SO 445 409 370 40 36 25 11 395 50 60 
MARRIED — MARIES sccscccscsecee| 220 183 180 170 10 es Lats eu 172 11 37 
SUNCLE > CHUIBMAIRES Gococonosl 257 239 208 180 28 31 22 9 202 37 18 
MER = AUTRES coasasuodpooonue 27 22 21 20 Ee = Se AB 21 see 5 
15 = BA SAENRS = AMIS oder 24 227 196 167 28 2 22 10 190 38 17 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 260 217 214 202 11 4 Ne ae 205 12 43 
WOMEN =OREMMES? cesse sms cessel 309 360 295 260 35 65 52 1e 312 48 40 
MARRTEDE=MMARTÉ ES DE I RE 00 183 149 138 iil 34 29 6 166 iq 26 
SINCE = CHUA MAES oonaecopall lex 134 109 86 23 25 19 6 105 29 ie 
Hire S AUTRES conccocososeoace 44 42 37 36 Ae 5 5 AS 41 She See 
15 = DA WEARS = ENS sooososoomal) eG 170 139 114 25 32 24 8 138 33 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 213 189 156 146 10 33 28 5 174 15 24 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eee 32 29 28 25 me ois Bats ars 26 ae ag 
DASHA aot HO als end one 6 5 4 4 nee ee ve ee 4 Aa amc 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE . 36 32 29 2T oe ee ar es 29 ere ete 
NS CENCE SEER Ae cnn eee 36 32 30 27 re hae #2 Eee 29 4 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 286 261 247 226 21 14 10 4 235 26 25 
MEN) = HOMES EE ren ies 153 149 EN 12 4 Bae nee 139 14 Lé 
MOEN = FEMES ccoococooonooull dit 108 98 89 9 10 7 eet 96 12 9 
VARA). = MARES Soconcanasosl! Hee 118 112 108 4 5 4 Sa 112 5 14 
GWE = AUTRES soocctoomcuooel 15 143 135 118 17 9 6 AS 123 20 11 
IG VERS = NS Gontonocooo) MES 124 116 99 17 8 5 ee 104 20 9 
2S iM) GN = few TALUS re Se! 137 131 127 is 6 5 + 132 5 16 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 337 295 244 214 29 51 42 10 256 39 42 
TES DONNEES caocoaoucosonoaoll iis 154 134 120 15 19 14 5 134 20 25 
HEMEN = (MES aéqaccasoooanel| 156 141 109 94 15 32 28 5 122 19 17 
MARNE = MARES possocacaosoll) ie 137 119 107 11 18 15 Fe 123 15 31 
GLEN = AVIRES Sooccocqooanoll JIGS 158 125 107 18 33 26 7 133 25 12 
NISHA VEINS = NG 044020880041. Sz 146 113 93 20 33 27 7 120 26 11 
2s) (WI) TIER = EY PLUS Gooosaal 100 149 131 121 10 18 15 7 136 fle 32 
M ANEATIOIB A an ate octet nes croc ne 28 25 20 18 À 5 4 ee 21 BE aes 
SIASKATICHEMANT Ca cm eicmeeeeectces 19 16 13 12 sce ABA He AAs 14 nae dacs 
AUB ER TAN a ele ee 38 33 27 23 5 6 4 eat 26 7 5 
Moles (sein 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 86 77 61 55 6 16 12 4 66 10 10 
MENDETHO NUE SMS AO ee 42 37 31 28 ss 6 4 op 31 5 6 
(WOMEN = FEES Gasdkssuoonouee 44 40 30 27 a 10 8 ne 35 5 4 
MARRTED MARI ES tere emai eres 38 33 26 25 ee 7 é re 31 See 5 
GTHER TE NAUNRE SMS APR ARR 48 44 35 29 5 9 6 BES, 35 8 4 
= MEN = WIS: dodo 41 38 28 24 4 10 7 Le 31 7 4 
D5NANIDI OVERT = RET PUUS eames 45 39 33 30 Lhd 6 5 Es 35 cs 6 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) noceacne ce COCA OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
E WEEK. 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER (A JRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHÉ D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


BOTARSEXESMEAPESSDEUXESEX ES... 


LSM240YEARS = ANS co 5.0 © « 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 


MENS=RHOMMES RS nsc soc se... 
POR C4 EAR SU GANS ec Ses ec... 
25 MEARS AND OVERS = ANS ET PLUS. 34 


WOMEN == FEMMES esse 0e 
DSP ANENRSERANSE Se eos. ee 
2SINEARSNANDAOVER MANS ET PLUS «ee 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ...00000 ° + 


DES L REDON T RS eee 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE eecccee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «+ 


QUEBEC 
BUMHBSEXESEANUESADEUXASEXES 5... 
MEN — HOMMES ...00000.0000 0e 
WOMEN - FEMMES .....0...00e 


15 = 24 YEARS — ANS cccecccccccecece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


ARIO 

BOTHESEXE'S — LES DEUX SEXES... 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cccccccccveccccccccs 


BDH 24) VE ARS MANS Se soso 6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


MANITOBA ccccccccccccccccocccccccccce 


SASKATCHEWAN coco scecsese 


ALBERTA soon. 


BCE C.-B, 
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES ec 
MEN — HOMMES cccccccccceccccccccece 
WOMEN — FEMMES esse 


15 — 24 YEARS — ANS cecceccccccccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 


UNEMPLOYED 
TOTAL 


CHÔMEURS 


286 
169 
117 


133 
153 


337 
179 
159 


157 
180 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 
N'ONT 


PASE y 
CHERCHE 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT \ 
ADRESSÉS A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


— 1980 - MAI 
CONTAC TED 
LOOKED EMPLOYERS 
DIRECTLY 
TOTAL(1) = 
SE SONT 
ONT | ADRESSES 
CHERCHE | DIRECTEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 
804 583 
398 300 
407 284 
445 329 
227 175 
217 154 
360 254 
170 125 
189 130 
29 20 
5 550 
32 20 
32 24 
261 206 
153 125 
108 81 
124 99 
137 107 
295 204 
154 109 
141 94 
146 107 
149 96 
25 16 
16 11 
33 22 
77 58 
37 27 
40 30 
38 30 
39 27 


397 


205 
192 


236 
124 
12 


161 
80 
81 


LOOKED AT ADS 

ra 4 
ONT CONSULTE 
LES ANNONCES 


USED OTHER 
METHODS 
ONT UTILISE 
D'AUTRES 
MÉTHODES 


63 


AVERAGE 
NO. CF 
METHODS 
NOMBRE 
MOYEN DE 
MÉTHODES 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N°EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE ‘A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


MAY — 1980 — MAI 


LOOKING 


À LA RECHERCHE 


WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
TOTAL TOTAL = = aes, = : 
TENAIT ALLAIT À NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ee. 904 804 514 94 137 59 99 
15 2 Dis TERS = ENG Sooccssoc 431 398 223 28 123 25 33 
DSEANDVOVERRERETICUUS eee 473 407 292 66 14 25 66 
LA 
HARD) = GARINES. er rer 429 366 260 68 12 26 63 
SINGER SEC EMNBATATR ES ume mice 403 373 211 12 122 28 30 
GER = NUNRES ooncaoonoosous Ta 65 43 13 ae 6 6 
ENE HOMMES een eset einem este or 504 445 324 5 76 40 60 
15 = DA SPEARS = ANS coscaccus 244 227 142 ese 69 14 17 
PBMANOMGV ERM E TEPUUSH erste eee 260 217 182 Ries 7 25 43 
MARRIED — MARLES «0000010 secre 220 183 156 Las 7 18 37 
SINGUEMEECEMIBATATRES Meise eters 257 239 150 ks 68 18 18 
SiGe = AUTRES RER 27 22 18 Sy, aan 4 5 
HOMENR=MREMMES esse ccm 399 360 190 88 61 20 40 
19 = 24 SMEARS ANS soodoonae 186 170 81 25 55 10 16 
25 AUD GWIER = Er BOS Goooboc 213 189 110 63 7 10 24 
7 

MARRIED - MARIÉES sesseeseecs 209 183 104 66 5 7 26 
SINGLE = CHLOMIAIRES cocoons 146 134 61 9 54 11 12 
Gen © MONE aasooooobopabe 44 42 25 13 A Rae ats 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE .e- 32 29 19 a A 4 . 4 
D a PO 6 5 Re Ane one oan ie 
NS Lena ee eee 36 32 20 4 € nen eee 
NSHECESEN Soe een etree 36 32 24 Sep 4 rés 4 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 286 261 177 24 32 28 25 
DEN POMMES cooosoocabosuoe 169 153 112 aan 21 18 16 
HER = FERNIES Gaspocooocnos 117 108 65 21 12 9 9 
15 = 24 VERS = ANS sascsooc 133 124 75 9 30 10 9 
DE ANDOVERNS Em PUS ere 2e 153 137 102 15 aa 17 16 

LA 

WIRED = MARES 0000008000 132 118 38 16 ee 11 14 
Gk’ — AUTRES Soocooducuocs 154 143 89 8 30 17 11 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 337 295 185 36 60 13 42 
MEM = MNNES cooecnocodauoob 179 154 113 sé 32 8 25 
GRIN) = TE EUME Soin 159 141 72 36 28 5 17 
NG = DA SEARS DNS canon 0e 157 146 79 8 54 5 11 
AS IM OVE = Ew DUS cosdoe 180 149 106 29 6 7 32 
AARRIED = MARIÉES coononecooc 168 137 98 28 6 5 31 
UME = AUMRES socaangounsoos 169 158 87 8 55 7 12 
MANITOBA AE een ie enr 28 25 14 4 6 bere RSS 
SAS RAMOMENANe ecran 19 1€ 9 Lt re as ne 
ALBERT MB ee er eat 38 33 18 5 7 oF 5 

BEC iCne Es 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 86 77 44 11 15 7 10 
MEN) S PEMES oonedoenoogianc 42 37 25 oe 8 4 é 
MOEN & GENMES soodoooouobee 44 40 19 11 7 2 4 
1G = 24 VERS = ANS cc 41 38 18 a 13 ae 4 
25 AND OVER - ET PLUS cesses 45 39 25 8 me ne 6 
MAR ESTE Di MARINE Siivereieic efelelele e's 38 33 20 8 oe Ste 5 
ONAERMMAUMRES le eis atece oielse esis 48 44 24 . 13 re 4 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 47. CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


TOTAL 
BOTHASEXES = LES DEUX SEXES .2<..| 904 
PRENONS AN era | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 473 
Pa 
MARRMEDE AMAR TES esse. cena = a429 
OTHER AUTRE M nr een 474 
HOMMES Sean ene cates eo accad| 8504 
S=2URVEARSMEMANST Somes Renee ||) 9244 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 260 
“4 
MARKIE DME MMAR TESMo ame sais seictcree || 3220 
OTHER AUTRE SR NRA RSS 
HOMENRERREMNES oooquescoanuansaell 265 
NET ENRSE SANGER ue || 186 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS] 213 
MARRILCOM=EMARTEESE nement 205 
DER UMR ES emetic. Sees 190 
NEHFCUNDLAND - TERRE-NEUVE «ese. 32 
Doli, OMR oe er Ore 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .. 36 
NBA END non eur coetca s 36 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES <<< [0 286 
MENG EMOMME Steir eat Snes ote tice ec 
HOMEND=SEEMMES M ea e117, 
VAR MENAG = ANS cosocesoooea ll alee 
PESANDWOVERT NET PLUSH scc2cc604| 153 
MAR RU COMSUMARTESH ews ces. | 0132 
DTHERM AUTRES. eel ee. in. |e e154 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 337 
ENB MHOMMES RAR ne 2 179 
MOWEN, = FRITES CINE 
LEA WEARS. = ANS COMMENTE, 
25 AND OVER — ET PLUS eecsesesl 180 
7 
MERRUEDESMMART oS rc. is [16s 
GMIER = AUTRES coco SEINS 
MAN TARDE AM cate eee nas dues cic 28 
SASRATCHEMAN ED st MN MIR Rare 19 
RESER TARA see ac cette tee 38 
DCs. = Gast 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES se. 86 
HENÉSTTIOMMES ae déesse 42 
MELE = RATES A SEE 72 
ISDA ENRSS 2 AMS CO 41 
DSMANDUOQVERE= REP US Sieh ek: 45 
HARRTED MMAR TES@ esse ee « 38 
DHHÉR Oo AUMES RCE ER, 48 


ILLNESS 


MALADIE 
DE > 
L'ENQUÊTE 


40 
12 
28 


23 
16 


18 
a 
14 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 
N'A PAS, 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNLERES 
ANNÉES 


MAY — 1980 — MAI 
PERSONAL LOST JOB OTHER 
RE SPONS 1- SCHOOL OR RETIRED REASONS 
BILITIES LAID OFF 
OBLIGA- \ A PEROU 
TIONS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES 
PERSON- L'ÉCOLE OU A ETE RETRAITE RAI SONS 
NELLES MISE A PIED 
THOUSANDS — MILLIERS 
34 84 493 € 187 
ats} 76 204 eee 88 
20 8 289 6 99 
23 8 261 6 92 
11 76 252 … 95 
4 47 323 4 86 
eee 42 136 coe 42 
eee 5 187 4 44 
eee 4 165 4 34 
eee 43 158 cee 53 
30 37 170 eee 100 
dl 34 68 eee 45 
NS) eee 102 eee 55 
ae eee 96 eee 58 
8 33 74 eee 42 
eee eee 21 eee 5 
ce 4 18 eee 7 
eee cece 24 eee 5 
9 22 178 eee 44 
eee 14 116 eee 23 
ik 8 62 eee en 
4 20 76 eee 18 
6 eee 102 eee 27 
7 eee 88 eee 24 
coe 20 90 eee 20 
13 37 172 … US 
eae 21 TS eee 32 
12 1€ 59 eee 43 
4 33 64 eos 37 
8 cee 108 eee 38 
9 4 101 eee 34 
4 32 Ta siete 41 
ose 4 12 … 6 
eee eee 9 eee 5 
eee 5 13 sie 13 
eee 6 43 eee 24 
eee eee 24 eee 9 
eee eee 19 eee 15 
ose 5 20 eee 11 
eee eee 24 eee 13 
ove eee 19 eee 12 
ae 6 24 oe 12 
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NEVER 
WORKED 


JAMAIS + 
TRAVAILLE 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHÔMEURS . 


MAY — F980 = MAI 


JOB LOSERS JOR LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
E LA 4 
PERSONNES QUI | PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PEROU ONT QUITTÉ TRANT DANS LA }--------------7---------~-------- 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- | 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA - - 
PREMIERE FOIS 1 AN OÙ MOINS] PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


(EERSIEXEREL L'ÉTAT MATRIMONTAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eee ee 904 423 188 39 167 86 
SINCLAR CÉLIBATAIRES Rec 403 159 81 35 100 28 
MARRL EDI MAGIC Suuciete ele cierttoisiersio's 429 231 92 4 59 44 
QHER =" AUTRES Me cer remous 71 33 15 ee 8 14 

MEN. = HIMES aoo5co0ooccodenacocoe 504 288 94 17 79 27 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cesse oo e 257 118 49 17 57 17 
MARRIDEDE MARÉES eee cossecesess 220 154 38 wee 20 7 
OTHER M=) AUTRE Ste stetetets eraisie te ccc chores 27 16 7 Fe PSC es 

WOMEN =" FEMMES) secclssicies ecmieces cee 399 135 94 22 89 59 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eoeose oo 146 40 33 18 43 12 
MARRIED = MARTEES sjcccwcecceces 209 TT 53 APE 39 37 
WUHER Me AUTRES Meme en eee 44 18 8 ee 6 11 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


CANADA Er even Rocket EIR acces LL 904 423 188 39 167 86 
ME NME CIN E HN REG ane ES SS 504 288 94 17 79 27 
KOMEN EE EMMES PE NOR en 399 135 94 22 89 59 

NEWFOUNOLAND = TERDE NEUVE eecoe ee 32 17 5 4 6 ne 
REN MECHOMMES a Te mean cs. 21 13 rs ae 4 ae 
HOMIE) = EINES no baacoacaanaaode 11 4 ie ae a oak 

DaGhial hee bae le Sana eee aeaeaes 6 12 hee Pi 4 + 2 
NENW AO MES NN TS pas LE ie a = cae. 
WOMEN FEMMES ane A ce ae tes aa 1. one Eas RE 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE eee 36 16 8 ey: 7 aah 
MEE. OMNES Ecc eee cos oT 11 5 RCA PAS jue 
GOMENES REMMES coe Nea Sek a ook 15 5 Le wae 4 LE 

NBA Ta Ne = De tee SNA Siete 36 2e 6 Le 4 _— 
MEN Ge HOMMES Prick Meio nee 23 16 4 oa he ce 
MONEN = FEMMES Saododododoodaobc 13 € ee ss ne a 

QUE DECIR tra Dee a ea a eae iiorears 286 154 47 13 ae 26 
EN EN HOMMES MMe nie ates ok cs os 169 102 24 ë DE 12 
MOMENT EN ES RSR 117 ST DD 8 21 14 

CHT AROS csr eee A: CA REC ve 337 152 75 14 63 34 
STEN AUD MM EC Me RE OR OR a 179 104 34 5 28 9 
WOMEN EMEEMMES tins Seton ens cee 159 49 “1 9 35 25 

MANTILO RAGE Creer re De ae ers 28 9 8 ms 7 = 
MES MONIES. PSN SR ene 15 6 4 ae 4 Hi 
ROUEN ASM EENMES PAS CRE 12 a 4 chk 4 At 

SASKATCHEWAN Ee mee comet oe ae 19 7 5 Le 5 at 
HEME ORMUNMES rt Sur LE 10 i ee S96 he ay 
WOMEN DU siPEMMES icistcisleleleleclesleiete sles 9 coe cece eee cece oe 

MOR COUAM ames. destine ee 38 11 12 ney 10 4 
HEN RHONMERS. «ore Seta eee Ses 21 8 6 aes 5 sus 
NOMEN FEMMES JR 18 2 6 ae 5 se 

CE RAR Re 86 33 20 i 19 10 
MENTE OMNE SR Su oem Den 42 21 10 ne 7 ae 
WOMEN Goh FEMMES Det cheese eee 44 12 11 F4 13 7 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D'ÉDUCATION 


TOTAL str tcte cece eens sce ceee cee 904 423 188 39) 167 86 
O-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES seccesee 167 104 25 8 size 14 
HIGH SCHOOL (1) = ETUDES 

SECONDAIRES (1) ccccccccccccccce 526 255 109 21 87 48 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES weccccce 88 21 21 eee 235 ) 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR 
DIPLOMA - CERTIFICAT OU DIPLÔME 


POST SECONDAIRE ..ssoooseoees se 73 28 13 AC 15 9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- 
MERE TARR ES ie elevs severe mener ess 50 14 iBG} wae He) 6 
ad Ee ie 


{1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L' AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


MAY - 1980 - MAI 


Lee 4-6 Te 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL - - = 5 = 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADAME ie wiatelc'e|e's alee 60's se ess os lele 600s 0 ce ses 904 234 179 253 131 105 
UD Za SY CARS em —a ANS lelevelelels moe emee 610% 0/0 ere 431 120 89 Lo 37 53 
CONEARSMANDIOVERT=PANSUETMPEUSIR eee. 473 114 90 122 94 52 
MEN tLOMM 9 Ses ane sssss sos cesesss css 504 143 104 142 53 62 
LTH AGN ROM IAN Omlelelets em een cleis "selec cs eee see 244 72 52 76 18 26 
2D. VWEARSPANDEOVERE=WANS “ETOPILUS Reese... 260 Teal 52 66 35 36 
WOMEN SS IEEMME Saisie sles es seo sense sec es ce se 399 91 GD 111 19) 43 
IOSPAANTENRÉ ER ANS RER Rens ses cesse 186 48 oT 55 19 eal 
Zoi NEARS MAND MOVER =IANG ET PLUS) Ssice's eeccic.c 213 43 38 56 59 16 
NENEOUUNDEANDE=STERREZ NEUVES Sr sie 6 viclers 32 5 5 13 6 eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PR INCE-EDOUARD 6 eee cee eee eee eee 
ee ar re ee ee ENCES EUUVARD 
4 

NOVAES COM TAr= NOUVELLESECOSSE ‘ciele eco... ce 36 8 7 11 6 eee 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK esse 36 8 ie 12 5 4 
DUE DIE CS elec slulelelels}'s' ese sense ss ss clelele sé ce esse. 286 63 61 88 45 29 
TSS CATV EARCR—#ANS9 Wie Reese esse sie aie seis slolce 133 34 30 40 13 16 
CONNEAPRSEANDENNVERMERANSEETAPLUSEN Sec. 153 30 31 48 32 13 
MENSERNOMMES MS serons siewicis viele ccc cicie ciclo cs 169 38 36 54 25 sy 
WOMENS EEMMES ER one roses ee Scie oi veers BUT 25 25 33 21 12 
ONTARTOR RSS Reese ece-esssseesessoeccoces 387 93 67 84 45 47 
TERRE AR SE MANS Re se rennes se cree. 157 44 2s) at it 18 
ZS YEARSTANDSOVER T= MANS ET PLUS ocses cece ce 180 49 35 34 35 29 
MEN ="“HOMMES ess css cos co e 179 56 39 42 15 28 
WOMEN = FEMMES sc oc 000000 159 at 28 42 32 19 
MANITOBA ess ses se cc ccc cscs ees sserscccce 28 8 T i eee eee 
SASKATCHEWAN cocccccvcccc ccc cccccccccccccescs Lg 5 e 5 eee cee 
ALBERTA SR esse co coco se eee... 38 16 6 7 5 4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee 8€ 26 13 22 13 11 
25 =24 Y EARS §— ANS Re seems eeseossesseecs 41 14 8 9 eee 7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4.600 00 . 45 11 6 14 10 4 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccccccccccce 42 16 6 9 5 7 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccccccccccccccccs 44 10 7 14 9 a 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N* ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 


‘a ETRE RAPPELLES. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE» LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 
MAY = 1980) > MAE 


we we ee we we oo a a a on ee oe oe ro wo w= we a ee a a ae ere a ss 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL cS = 
CHEF DE -EAMILEE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


ee ee oe eo rn ean a a oo rn nn ee OO OOOO eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA cocccccecccsscesresceccessesscscccssesseescesssossssesessescess 708 249 459 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT ceoccccvccvccccccccccecsessesesesccesceses 158 67 Siz 
1 CHILD — 1 ENFANT coc acccescccccccrececccccccsesesceessecccscceccs 174 67 107 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS es oosessesocsssccsensssssssssssesssssssscesee 186 69 LA 
3 OR MORE ~ 3 ET PLUS css sosossossossocsesssssss css 190 47 144 


NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE cecccccccccccccccccces ccccccsrceccccescsors 25 9 16 
PRINCE EDWARD ISLAND — TRE DU=PRANCEREDOUARD Selec iol eietclele sicieicletehere site ciersis 5 see eee 
NOVAES COMMAG—INOUVEMME=E MOSS Eee olelals s/sleicierslse/eleisieleveletaie eieleleie/clersisisteieistore 29 10 19 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK ess csossssscosessesess sos 29 12 Lt 


QUEBEC soccer cccccc vc cers ccc cesc ccs cscccsccsccsecescscsscccseccseccscce 223 83 140 


NQ CHILDREN — AUCUN ENFANT cowceccceccccccccecsccccsccccsccsessescs 51 22 30 
1 CHILD — 1 ENFANT cocccccsccscccccencccccesccscecccsccsssesosesece 54 21 33 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS coccccccrccccccccccscescnscsesscssssesccsecs 62 oe ai 
3 OR MORE — 3 ET PLUS seceecececccccccccccccscscccccccccscccsoscsce 55 15 40 


ONTARIO socccccccccccccccc soon mecs sem sssssesesssssscesnessssesssese 270 94 176 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT esse ssesssescssssessmssssssescesesese 58 25 2 
1 CHILD — 1 ENFANT scsssssscsssssssssscsssssmecscssscssssssessssseseses 70 26 43 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS .omsssosossssosssscsscesesessemoscesesesesesce 70 26 44 
3 OR MORE — 3 ET PLUS soso ss. 73 hit 56 


MANITOBA soso sense smosssegescsseussecsseessesssessseso secs Ze 7 15 
SASKATCHEWAN cecccececcccececerecescecccsecseserssaccccecescsccessccce 45 4 10 
ALBERTA coeccsvccccccccersesesccsssvesescsescseseseesesesesescessseces 21 9 18 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE oosossosscssessssessssssssssss 65 19 46 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT ce cccccccercccccccccssccccscecsesesecces 18 a 

1 CHILD — 1 ENFANT ccccccccescccccccccesecscccccs cccceseccccscceces JU “4 11 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS .. sense ssessssems sms 15 coe 12 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ceccccccccccreccessevecessccceccsescccscccces 14 eee 12 


a a a es me a a a a a a a eee me mme em ——— 0 gg 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 


MAY — 1980 — MAI 


2 OR MORE 

FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL = = = 

FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUP EE OCCUPEE OCC UPEES 

Se ER ee …: OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 
CANAD Nteeretsteielestelieteiscisiscistcsiosi otic vce cetinetoe 27 PR cr cer 708 195 327 186 
ZS MOERSON SA o<OMPERSIONNES | mereslelele eciejeecioinie.c sine oie ces esse sieses ee 328 118 185 25 
CD APERSONS ER GS MPERSONNES en nt RU u Re à cece ehh occc lec ce ec 285 62 118 105 
ÉMDRAMORE TOR EMIP USE SR ee 6:5 0:68 récenoaseec Me ses co 0 oR BRS bow cre 95 15 23 56 
NGECHIUOREN —MAUCUN MEN FANT Re 0 cer somme ceaus ss ofc neo 00 à ae some se os 158 45 105 8 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS « » « » « oo oo 0 2 0 9,9 0 à oo » e 550 150 221 178 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

OMNES ANS ad Sons M mig cle eid oie ow sis Sid Sicle ne winslow ok 162 67 83 13 


NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED OSU MEINIKS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

SAME ANG déosdans onde nn OT M DO oleic wiles 227 a2 88 88 
NO CHILDREN UNDER THE AGE JF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 4 24 ANS ss cieiele ole's'c wlcicleelsie'e « « ¢elc ses. esse 160 31 51 78 
NENEOUNDEANDE=SMERRE=NEUVIEMOR TS se sem. core eee esse secs css ses 25 9 10 5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PR INCE-ÉDOUARD soso ssssssossosssssessss 5 eee eee eee 
NOVPESCOMTAMENOUVELDESECOSS EME SR aisle elsis oe selves mice eceseliese o see. 29 10 11 8 
NEWS BRUNSWICK =s NOUV.EAU=BRUNSWICK nee eee so 0 sm ee es 000 00e + 01e 29 el 13 5 
QUEBIECM cleisielelsielels elelelsiclelsisicislolels(ecie\sic ce ses c css ses cesser ssecmese eee ces 223 68 101 54 

C= ERSONS et 2h PERSICNNIES MMM 0 0 sn oo es sec see ses ee 105 42 56 7 
4-5 PERSONS = 4-5 PERSONNES 0 one soso 89 21 ewe jill 
CRURTMORE PEN EPL USM Re nee ssos sc ss soso ss see esse 29 5 7 17 
NOBCHILEDRENESAUCUNMENEANTES sos cle sic .s.elo «16 sinis'elele ess eee seecse 51 16 ve eee 
ONE OR MORE CHILOREN —- UN OU PLUSIEURS ENFANTS Sa eo 171 51 69 >t 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OAM SIAN tialelelaleislololiclsin\e/elelo's'slaleielnis oj e/sinielsia\oisie|o}elsicialo oialeleiele\e\slele sisiels 48 22 24 eee 


NO CHILDREN AGED 0- 5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÂGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OE 

CaAMIOIAN Sttetslslateleteiote clerels elore sclaieintelelsielsiereletclsieielsie aieisteleiele ererelcisiciciatale 67 15 30 22 
NO CHILOREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


PAN GAG ESDE VON AR GANS RMS ee ne sec demo asec esse 57 de 15 27 
ONTARIO ss ss soso sons ssesesesesssssussece 270 65 130 Fi) 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES cocon 126 38 77 10 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES ceccccccccccccesccccsccseccessccseccces 110 23 45 42 

€ OR MORE — 6 ET PLUS ceccccececcccscccccsccccccsesccccccccsscccces 35 4 8 2e 

NO CHILDREN -— AUCUN ENFANT soso sssesssssssssessssssscsssessesee 58 13 42 … 


ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS Ss 212 52 88 F2 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


O ‘A 5 ANS cocccccccccc ccc ccccccccccscccccccccccscsccssccccccccs él 22 33 6 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OE 

EA 15 ANS cocccccscccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 92 21 34 37 
NO CHILOREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

DANGER TON AN GINS ire oieicteecletsie se ceisiels ¢ oleloieisiale(olsieie eterecislcie ee 60 9 21 30 
MANITOBA cccccccccccccccce soso ceccececccesccsescesccseccccccccsccccs (eee 4 11 7 
SASKATCHEWAN soso uses emmssenmss seen esecoueese 15 eee 7 4 
ALBERTA cocccccccccccccsccccccce scree ccesccccesec cc cecssescccccssosecs 27 té 12 8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ssscssssessosssessesseseseses 65 17 30 18 

2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES esse esse sesscecuusee 34 13 19 oe 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES cosmos 26 eee 10 
6 OR MORE — 6 ET PLUS cccccccccccevccccccccsccsercccescesscssscsccs 5 eee eee eee 
NQ CHILDREN — AUCUN ENFANT s.sosssssssssssssossssssssmesesesesesese 18 5 i? age 
ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS sscossossonesesseses 47 12 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
@ IN DINE sooonddedosoddGc OOOO AOONOOAOOOOCOU OOO UDO ecoles se 13 5 7 eee 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED €-15 YEARS 
AUCUN ENFANT &GE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE : i: 
CAD MANS M esse ses seeesesssesecseeena sense seees)ee+e%.ee 20 5 
NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS, —_ AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 3 : 2 


ÉANINACENDENIO NAN 2S ANS clciisclajcicwicic ce seicscceccicieccnccccscieciies 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 52, LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCEDENT 


MAY = £960 = "MAI 


OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = = = = = = = - 
MALADIE OBLIGA- x A PERDU N'A PAS , 
HE es TIONS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA] AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUÊTE | PERSON- L'ÉCOLE OU A ÉTÉ [RETRAITE | RAISONS | DURANT LES |TRAVATLLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .... | 69451 284 #11 392 507 415 410 2,551 1, 482 
DEP ANIENRSEAN Serena 0 7 32 92 359 183 ABE 129 18 678 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 4,959 252 319 33 324 415 281 24533 804 
TARRTED > ARTES ee ne ml 606 202 372 35 306 304 278 1,791 515 
MER <VAUNRES coton 81 39 358 201 ial 133 760 967 
MENPEMHOMMES eee ec oie) 1s 164 128 8 225 189 279 91 642 324 
IGSW MAG. = ING) Ancdeoonebeaall. Ger 9 rah 207 85 = 39 eth 292 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS|1,247 119 5 18 103 279 51 640 32 
ARR TEN = KARIES poscvootoconcolt 926 95 4 17 83 233 37 445 12 
MER = AUIRES gocdoasoodoobonell OSE 33 4 208 195 46 53 196 312 
OWEN = BAMMES oobodcodoonco soon Er 156 4 03 167 319 136 320 1,909 1,158 
TEE AR SEANCES Un Gas 23 89 152 98 es 90 17 386 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS|3,712 133 314 15 220 136 230 1,893 772 
MARRUED 2 HARTIEES ooadocosooncall 2G 107 369 17 223 71 241 1,246 503 
AED = ARE. nooacooocouanoo non 49 34 150 95 65 79 563 655 
NEWFOUNOLAND = TERRE-NEUVE .....] 185 7 6 9 30 5 11 58 58 
Die Es lettre Da ee Ne del à 35 are ASC 2e 4 oe ane 12 8 
: 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE ..| 264 15 12 17 24 15 15 108 58 
es NE COS NE EC 11 10 13 31 12 12 75 59 
QUEBEC 
PONHRSEXES LES DEUXISEXES 2-2 1 021 78 121 120 179 93 79 735 Bile 
WENMOMHOMMES (ce cocmen en oece ee ln eSB 38 ts 72 71 67 17 166 119 
MGNEN = FEMMES socooococoasoon lose 39 120 48 108 2G 62 569 398 
16224 WEARS S ANS Ghsoacdaacon ||. Gon 8 25 112 61 sw, 27 5 253 
29 ANG) GWES = Eu CLUS coooonoe ince 70 96 7 118 93 52 730 263 
4 
TERED = MARIES eee ase 52 110 7 107 67 50 515 155 
autre = AUNRES anococodundoucoll G56 26 12 112 72 26 28 221 361 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... [2,155 94 138 135 145 166 151 886 441 
MEN SME MES NE ann] i Ieee 44 Ae 78 45 108 33 215 105 
HELENE TENNIS cobonaboobdoued Wa2a 50 135 57 99 58 117 671 337 
15228 VERS = ENB Socoococonco || 272 10 30 123 53 Hee 49 4 204 
As MD Osa EP US doonaoon Aaa 84 108 13 92 166 102 882 237 
WNRTED = WARWES 000000402000 [206 70 126 13 91 120 101 610 154 
OER = AUTRES ooacoooudoaooas |) aril ae 12 122 54 46 50 275 288 
MA NIUE ARE een en es ne eue ee lear 15 16 13 15 19 21 114 49 
SASOMEMEINY voocoocobconossesce || 26: 11 18 14 10 19 20 98 il 
NEB ERMA STE ese os ao one tee a ea 22 48 32 19 29 38 143 107 
bn = Cask 
BOTH) SEXES = LES DEUX SEXES sc) || 716 29 39 37 50 54 61 322 124 
TER 2 DNS ooncododanasaoece || BIE 12 nee 20 19 37 13 87 22 
“IER = FEMMES ddoacoocsanncca || A0 17 38 17 31 17 48 235 102 
TERRA VERS, S ING cosoosaecone | We ane 9 33 20 moe 16 Age 50 
AB) AND GER = fir AUS Gooooacs || SOE 26 30 5 30 54 46 319 74 
MARIE S MARES cooccocasncsa || “G2 21 35 4 28 42 45 234 53 


TABLE 53. PERSONS NOT 


BY REASON FOR NOT LOOKING IN 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DU 


INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) 
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IN THE LASOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


THE REFERENCE WEEK 


TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
RANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


MAY - 1980 - MAI 
PERSONAL Me MME COCO ENS CRE ES 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
baci ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB} CR REPLY(1)| AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2) 
| Le _ _ - wont - - 
RAISONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE | PENSE QU‘ IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNE LLES| L'ÉCOLE INTÉRESSE] RÉPONSE DES | N'EXISTE PAS OU 
ou OU A TROUVE] EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N' EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA RE een se ceci co nec se Se ue 449 34 81 47 71 41 176 
US Dig AV.GARS EAN Su asia ties osice ow a ec ec o 319 13 79 39 39 12 145 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 130 21 wee 16 31 28 31 
MEINE RHO MMES anses sso nes ss sie sec ee 218 9 42 18 38 20 90 
LOS ZOINEAR SEE MANS SANT tect cae ccwticde ses 163 was 40 16 23 6 75 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS weccecces 55 7 Re de 16 14 15 
HOMENREREEMMES Massa 231 25 40 28 32 21 86 
LOS VERGER SSSR sicrestiere «16 crorsieleie’s 156 10 39 14 17 7 70 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS c.sssse se 75 14 AE 14 16 14 16 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ..ccccccccccccce 18 A0 evs sas sieve 4 8 
PRINCE EDWARD ISLAND- TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ers AE Oe FA se erate errs 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE coococosss eee 20 Be sae ASG 4 4 9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ososss ee 21 ee 4 BAO 4 oo 6 
QUEDIE Clbatetetelaisialsisisve re stele ess ee se de 00 98 2900.00 171 12 30 13 39 21 56 
MÉNÉÉSFOMAES es cos celles esse se csen Diese cc 88 + 16 6 22 10 31 
HOUMENR FEMMES Ro dense ec coca se 83 8 14 if 17 ll 25 
NBS Zas VIGARS T= MANS ec css esse see see 118 5 30 9 21 6 48 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco ee 53 1 Ae 4 18 15 8 
ONTARIO Rares samecscecestesess ne ss ss se 50e 136 11 24 19 13 6 63 
VEN SÉOUTES SSSR EE PR 66 ee 14 i 7 eee 32 
WOMEN —“MEEMMESurse settee cece dome ce cusieses 71 8 10 13 nu Dé 31 
HO PAAYERRON ANS Moses seossoes doccecsess eee 103 se 23 13 8 ee 55 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eesossose 34 8 a. 7 6 4 8 
MANTÉTOB AE casses er Mess csuee se 102.000. 14 woe Ses ACE AAG APS 5 
SASIKAINCHEWAN Me snias ss messe soso se coco 9 AWG Ate ne alee ots 4 
AURIERTA RE Sas eleuiese ne are ose We die ae ela 0100 0 21 Dre 4 Sate Beis state 10 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE ee. 36 4 9 4 AS AB 14 
MENE—EHOMMES es sean secs ose ces cie ce 15 ee Aer were re wate 6 
WOMEN —BEEMMES occa somme osocsssscshooc ess 21 see 6 eke isis ast 8 
EPA AVENRS ER ANS Reese esse ss eee cieistete 24 se 8 nee see AGC 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cesccceeee 12 BAS chen Son due ske 4 
(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL" BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS; PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. Z 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCAS IONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 
(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE .DE REFERENCE.~ 


72 TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB; AGE, SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, 


L' AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


MAY — 1980 -— MAI 


TOTAL 
CANADA seccccccecccs coccscccccceccccccccceces 6,451 
15-24 YEARS — ANS ceccecccccccecccscccccces 1,492 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 4,959 
MEN — HOMMES coco 1, 884 
15-24 YEARS - ANS cecccvccecccccccecccccece 637 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cos 1,247 
WOMEN — FEMMES coco csssssse 4,567 
15-24 YEARS — ANS cecccccrvceccccseccseccces 855 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccescscce eng pis 
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE eoocooseosoccec se 185 
a # 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 35 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE css... 264 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 0. 223 
QUEBEC co cccccccccccccccccccccc cc cscs ccccccce 15921 
15-24 YEARS — ANS evcecevecccescccscccccscce 491 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccccoccees 1,429 
MEN - HOMMES cccccccceccccvecccgecesscccscce 552 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccescccscccccccs 1,369 
NTARIQ «soso 25155 
15-24 YEARS — ANS eecccccccccccccesceccccces 472 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ose 1,683 
MEN — HOMMES osseuses. 632 
WOMEN — FEMMES cosmos sces 1523 
MANITOBA essences 262 
SASKATCHEWAN cccccccccccccccccccccccccccccees 250 
ALBERTA ccccccccccccccccccvcccccccccccccccccs 439 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ...0 716 
15-24 YEARS — ANS essences 133 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS soso 583 
MEN — HOMMES osseuse 212 
WOMEN -— FEMMES coccccccccccccccccccccccccces 504 


3 
MONTHS 


MOIS 


4-6 
MONTHS 


MOIS 


THOUSANDS — MILLIERS 


14 


36 


48 


22 
27 


UT 


31 


260 


110 
150 


101 


53 
49 


LE 


24 


33 


13 
20 


LL 


21 


7-12 1 YEAR 
MONTHS OR MORE OTHER(1) 

MOIS 1 AN AUTRES 

OÙ PLUS 
619 3, 725 1,487 
354 186 683 
265 3,538 805 
288 1,046 327 
186 40 295 
102 1,006 Sia 
332 21679 1,160 
168 146 388 
164 21532 T2 
26 85 58 
5 18 8 
PT 155 59 
25 114 59 
178 1,072 SUT 
110 64 254 
68 1,008 263 
86 288 119 
92 784 3298 
203 1299 444 
114 54 206 
89 1,245 238 
93 358 106 
110 941 238 
25 163 50 
23 143 61 
48 223 108 
59 453 124 
30 19 50 
29 434 74 
217 134 22 
52 319 102 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOR TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


SA ÊTRE RAPPELLES. 
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TABLE 55+ ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 
TABLEAU 55+. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 


MAY — 1980 - MAI 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
NS Gs UNEMPLOY- - - = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - Ke INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
ERA TT Nr DUT @p 7 “THOUSANDS = MIULIERS © 20 en 0 Men I PER COR PORC El ou 
ST UIGHNGS ect esse Re 110 E ma 64 8 39 65.0 C 10.5 E 58.1 
HARAS. Lis 185 D 129 116 13 56 CORTE 10.0 F ACT 
SAUNUMMOHMN TE Seite th eae CUS 82 D 51 45 6 31 61.9 D 10.9 F 55.2 
CHICOUTIMI - JONQUIÈRE ....eee. 103 € 59 53 6 44 iioe i 10.3 H 51.3 
DUCBECUEE Et o's «eid 365 D 227 208 19 138 C3 Hae E 56.9 
MONTREAI Res one hone ner ees se Do C 1,383 1,265 119 847 ÉCR ONE 8.6 £ 56.7 
ONTAWAMERUN D ee Re hs eens es 550 D 375 344 31 175 és PA 62.5 
SUD BURN Gee me Eten ececene 106 E 68 60 8 38 Bow E ie € 56.6 
GSHAWAVIR RS ER tr. Aie e 11510 66 62 4 47 58.2 E Bot ie 54.6 
TORGNMDME eee oc ob Mech vive see 2,298 C 1,598 1,507 91 700 69.5 B 5.7 E 65.6 
AM TT ON eee the te A Ne Cote 403 D 271 245 26 132 CT SC SiS 60.9 
ST. CATHARINES - NIAGARA cesse 282 F 180 161 20 102 64.0 D DONC 56.9 
CONDOM mes metre ee 239 € 170 157 12 70 70.9 D TE 65.7 
MINDSDR em sm seein En ati 213 € 133 112 21 80 62.4 D 15.8 G 52.5 
KITCHENER - WATERLOO oooce see ee 25406 165 149 16 69 70.4 € Se € ne 
RHUNDERRBAY ‘sce ces se Geo 94 E 61 55 6 33 65/5208 RAA 59.1 
MINE Gy eee sb RE is AU es 462) ¢ 308 289 19 153 ce € BG 6256 
RÉCINN ee oo tis oh Cases ow ter 115 € 76 72 4 39 CENT 5.9 € 62.5 
SASKATOON heute te xed ¢ 6540 58S 104 D 68 64 5 36 65.3 0 iO F 60.8 
DALCAR Ver ce ste Seide ieloisieis dfae 404 D 303 291 12 101 75.0. C 258 E qe 
EDMONTONE Set ET tee s 458 D 329 315 14 129 71-900 2 68-7 
VANCOUVER TL 2e» ook dices obs SU 1,015 C 682 646 36 333 Bee C STE Pour 
MA BST ON RER 181 D 10€ 97 9 75 58.4 D 8.7 F 53.3 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION SF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH T9 BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D" INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE et PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE 
LES DONNÉES DANS LES GROUPES "G* ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J" NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D* ÉCHANT ILLONNAGES « 
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TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE 


MAY = 1980) MAI 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
TS UNEMPLOY— = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL ma eee INACTIVE D'ACTIVITE CHIMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS —- MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ween 400 205 184 32 185 5308 C€ 14.7 E 45.9 
REGION(S) OL ceccccccccccccece 2. 99 87 Lz 45 Sete, ba MD = 50.5 
92 soso. 39: € 20 18 eee 22, 51.0 D 8.2 G 45.8 
03 wacesccccsecccces 79 D 44 36 8 35 56.2 D 17.6 F 46.3 
04 sssoss ses. 103 D 49 39 9 55 47.2 D 19.4 F 38.1 
a = 
PreE eli Ti Le Pe Ee Rss ess css sos 90 55 49 6 35 60.9 C 10.4 € 54.6 
Na Sa =nNemEs  sose cuisses cts 626 362 326 36 264 5728 € JE Seek 
REGION(S) 21 coccccccccccccccs 118 D 63 25 9 55 DES EMI) 13.6 F 46.2 
22 sssssssssossousse 114 D 60 55 4 54 52.3 D 7.4 F 48.5 
23 csssssssossesssee 69 D 27 34 4 Je 53.6 D 909 F 48.3 
24 ss... 100 D 52 48 4 48 5264 D bee F 48.3 
25 wee cece sosessssse 219 D 148 133 15 72 67.4 C 10.0 F 60.7 
NeBe — Ne-Be soccccccccccscccee GIE 292 255 36 223 56.6 C 1234 E 49.6 
REGION(S) 31 cecccccccccccccee 13153 66 56 9 65 SCD 140% of 4269 
32 css. 121 D 67 ST 10 54 55.5 D 14.9 E 47.2 
BS «eles eiciersie see «are se 118 D 70 62 8 48 59.5: C Le 0: sf 52.9 
34 cosossessssssesee 82 E 53 48 5 30 64.0 D 9.3 F 58.0 
35 css... 58 D 33 30 eee 25 56.8 D 10.6 G 50.8 
QUEBEC cesse 4,842 2922 21636 286 1,921 60.3 B 9.8 D 54.4 
REGION(S) 41 secccccccccceccee 187 «E 101 89 12 8€ 54.1 D WASZE Ne 47.4 
42 css see 215 €& 123 108 1S 92 Differ leaD 12.2. F 50.2 
43 cssossosssssssoe 129300 428 388 40 302 58.6 C eee 53.2 
44 wn eercecccccccccce 324 D Les 158 ah 139 ST «2D 14.7 F 48.8 
45 conso. 180 D 109 95 13 71 60.5 D 12.2 F Par 
46 ss. 29198 € 1,720 1,570 150 1,078 61.5 B Se? E 56.1 
4T coosssosssssos.ee 189 E 122 109 12 67 64.4 D 10.1 G 57.8 
48 cos ssessoee 96 F 55 47 8 41 5Tel D 14.6 G 48.8 
40 & 49 courses. 92 6 58 St z 34 63.0 E 11.4 H 55.9 
ONTARIQ cecccccsccccccccccccces 6525 4,370 41032 337 2,155 67.0 A Te 740) 61.8 
REGION(S) 51 cecccccccccccccce TT20D 513 466 47 259 66.5 C Dre? tE 60.4 
52 ecssosssssssosesse 303.E 187 170 Le 116 oleae 9.3 F 56.0 
53 cosmos... 2566 C 1,779 1,675 103 788 69.3 8 5.8 E 65.3 
54 wee cece cccccccces 23° £ 473 428 45 251 65.3 C 9.4 F 59.2 
55 soso... 396 D 272 250 21 125 68.5 C 7.9 F 63.1 
56 corses. 4135) 258 224 34 155 62.5 D 13.0-F 54.3 
ST coco se 450 E 315 291 24 135 70.0 C heck 1 64.6 
58 cosmos. 3351 € 215 199 16 116 65.1 D Tee 69.2 
59 css. 383 D 238 2 21 145 62.2 D 6.7 F 56.8 
50 soso... 149 E Of 90 if 53 64.8 D 6.8 H 60.4 
MANITOBA ceocccccccccccccccccece 752 #90 463 28 262 65.2 B 5.6 € 61.5 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 sc. 187 D 118 113 5 69 6310 4.0 F 60.6 
65 & 68 coco. SITIME 34 32 eee 23 59.3 D 5.2 G 56.2 
66 ssssossssocsssse 4355 28 26 eee ES 64.9 D 6.2 H 60.9 
ET css. 457 C 305 286 19 152 66.7 C 6e3 E 62.5 
SASKATCHEWAN cccccccccccce cocee 703 452 433 19 251 64.3 B 4.2 E 61.6 
REGION(S) 71 ceccccccccccec. 179 D 115 110 5 64 64.3 C 4.5 F 61.4 
T3 cecccccccccccccce 196 E 133 126 7 63 68.0 C 5.4 F 64.3 
T2s 14s) TS ES 16) eee 21END 192 186 6 123 61.0 C Bie, ale 59.0 
ALBERTA ccccccccccccc cocccccccs 1,515 1,076 1,038 38 439 71.9 B 3.5 € 68.5 
REGIONCS) 81s 82 6° '85° Woe ccc ce 238 E 158 153 5 80 66.4 C wei F 64.4 
83 cccccccccccccccce 489 D 359 347 3 130 132d C Zien & 70.9 
84, 87 6 88 sos... 198 140 136 4 58 TO 54€ POSING 68.5 
86 css soc. 574 D 410 394 16 164 A PQ 4.0 F 68.6 
SCENE SO COOL DOS 1,999 1,282 1,196 86 716 64.2 B 6.7 D 59.9 
REGKONUSYEOTEN Se esse 4T G 34 El eee 13 71.8 € 7.3 H 66.5 
92 ceccccecccccsccccs 56 € 33 29 eee 24 58.0 D 9.6 G 524 
93 soso... 142 E 78 TL 6 64 54.8 D 8.2 F 50.3 
94 wccccccccccccccecs 74 € 49 45 4 25 66.6 E F352G 61.6 
95 secs co... 1,116 C 736 696 40 380 66.0 C 5.4 E 62.4 
CO CE 367 D 216 196 20 LSL 58.9 D Seige ve 53.5 
OT ecccccccevccccens 119 £ 83 ree 7 36 69.6 D 8.8 F 63.5 
2G) GSES Se ses ce 46 F 34 32 eee 12 73.8 D 4.8 H 70.2 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. iS 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNEES DANS LES GROUPES '"G* ET 'H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE ‘J* NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D* ECHANTILLONNAGES. 
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TABLE 57. STUDENT DATA 
TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS 


MAY — 1980 - MAI 


LABOUR UNEMPLOY-— PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
\ RATE RATE RATIO 
OPULATION i = = = = 
POPULATION PERSONNES ~ TAYX DE TAUX À RAP PORT 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEJRS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLAKZ 


POPULATION 


THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETCURNANTS(1) 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

DÉSIR TRANS REA cee stot a cote «616622 684 509 94 1e 42.1 360% 

TS SLOMV RS MANS PER SUR MERE NS LE El 16394 529 466 63 12.0 28.0 33.4 

DORA SR AN SM encens ee Race ee 228 154 124 30 19.8 67.6 54,2 
MEN — HOMMES 

RESTES MEN ANS menus sense een dns ces ee 848 378 324 54 14.3 44.6 38.2 

His lic RÉ NS TR PR Re 716 288 251 26 12.5 40.2 35.1 

ARÈNES S NIGER ER RS 132 90 72 18 19.9 68.4 54.8 
WOMEN — FEMMES 

TP PV RSE BANS e ose sense ese c's sue e ao eax 774 306 266 40 nes 39.5 34 ot 

MS SNOMVR SEMAN SM enr eco eaceccce cee 678 242 215 27 ee 3507 21.7 

AAA RSE NEUTRE 96 64 51 13 19. 6664 53.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE. secs ccccccececccscccs 32 7 5 ee ee 21.5 Lee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ... 9 4 Ste FER ES 38.8 nee 
NGVARSCONLTAC— NOUVELTE-EGOSSE ;.ccscccceccecscc ce 62 23 20 Be EE SW 32,0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sccsecccccccce 50 17 14 es Aas 25.0 26.9 
QUÉBEC SR A SOs os NE un SR Sous 444 124 102 22 Teter 27.8 22.9 
ONFARTO Sos ANNE En 631 309 266 44 14.1 45.0 42.1 
NNTO gares Re RE ee 62 33 29 4 oad 52.4 48.0 
BIASKATGHEWANI a NE ses casa eee 58 30 28 aio Bein 52.0 48.8 
AEC ER TA Te sem an nee e dura NU eee ae a à 120 61 56 5 oil 50.6 46.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE secoue 153 76 67 9 1222 49.6 43.5 

OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ÉTUDIANTS (2) 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

LEE DGENRSE—WANSD See. LEE «See. Hoesen | 405 229 185 45 19.4 55.6 45.6 

TES NO MS à AN ET RE DR el 254 133 111 21 15.9 52.3 44.0 

ZOO GRY RSM a MAN Sule, orc\s\alare late eut ci e)siaisto oie sere se 152 97 73 24 24.3 63.8 48.4 
MEN — HOMMES 

Se AVS MANS LR ec soumet 197 112 92 20 17.9 e 46.7 

DE TOINVRS EE MAN GU Lens scedunecauosdose sec 120 64 54 9 14.8 Sill 45.2 

BO= BOs SAS, STN RE SE AR Nr 21 Deere ose 77 48 38 11 2210 7 9 
WOMEN — FEMMES 

VD ASS ANS HOME sc oe 208 117 93 25 20.9 56.4 44.6 

EPP TRS ANS Re sas es secs sie e/eisie aeielere ele 133 69 ST. 12 hese. 51.5 42.9 

POA BAIN IRS, 1 SNIS Id I RE a 75 49 36 13 26.5 65.0 47 eT 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE scccccceccecccccecccs 14 4 10 sere ses 27.0 sei 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD «ee Ane LEE en Shoe de ane Lt 
NOVA BSCOTIAN—SNOUVELUECEGOSSE monte resident est 16 8 5 206 eee Teeth 34.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK scccccccccccce 14 6 5 So sae CS 33,9 
QUEDES Sa nessS Eh De RS RE RS ee se 99 42 32 10 23.8 42.8 26 
ONTARIO ess de tan nee à sale ne Oe neice wc dons ccscs 137 91 71 20 21.6 66.6 52.2 
ANTON erect cies 's cincinisiels siciciewoaniediccewsice cision 18 11 ° ore wae 60.0 59.0 
SAS RANICHEUAN EE AE CN Re a re ere 19 10 9 Car ne 54.6 46.2 
ALBERT Are de tn LT out otre te ie 42 30 27 Le eure 70.6 63.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eoosss ee 45 27 23 4 14.0 59.5 51.1 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL=TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. § x 
PERSONNES AGEFS DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L' INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL JN THE AUTUMN 
PERSONNES AGÉES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L' ECOLE ‘A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OU QUI 


NE SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


E OF THE LABOUR FORCE. 
NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA“ IN THE MARCIL 1980 ISSU 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNÉES MENSUFLLES SUR LES ÉTUDIANTS" DANS L'ÉDITION DE MARS 1980 DE 


LA POPULATION ACTIVE. 


76 


TABBED. 


STUDENT DATA 


TABLEAU 57. DCNNEES SUR LES ETUDIANTS 


MAY - 1979 - MAI 


POPULATION 
15 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETCURNANTS(1) 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 

DE 2H YRSE MANS Ce sole ess sse-.sece 1,624 

OMIS oS ANS, gocuncocogo Ob nOCodGaudansoud 1,388 

ZO = ZAM ROMAN GH istetalele leleretelsielelsielelataleieveteterstelere sists 236 
MEN — HOMMES 

DAV NÉ Sonoosoooanommedoo 000000 832 

MS— [OMY R Gu AN Smt slaieiateleteleielelelers sie erelsielerstererstele stats 698 

DEA VRS. = INS no cansobonda Goan dooondaKdGdod 134 
WOMEN — FEMMES 

ESP GUY'S — PANS! leis oisisa slalaleldveiela ss esresseeces ss 792 

LS=iey VARS = NING Gop@onocncbocdononoobodocnoor 690 

ZO—7 RG = MAN Siolelelatetetslelelateielelelatslelelctelelalerelsisisieie 102 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 30 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE- DU-PRINCE-EDCUARD ... 10 
NGWAWS CO hil Au= INGUVIE LEESE COS Semler teres sittereva celeron 59 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceccccccccccce 48 
QUEBEC. oébénunuucados os dou otre ocunaddous 458 
HNTARTOMe see rieamenenessseeemesseseeeesass-esc 609 
MANDTIOB AE escales sesssesie css ses 65 
S'ASRAMCHEN ANS Sels ele lesions eteeis eee es ss ele lose esse. 5S 
AIRBIERITA MER ser essmasee olelsleletetotel esse css etes eee 129 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIF-BRITANNIQUE cecccces Ne 

OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2) 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

UBS VARS = NS Sacodccoocdonoecoadenonbopedc 390 

(ES MEGS ANS sondgonooceudnonoD 0 0 0m 00e 251 

2OSRH VRS = DNS: Gadhotsoonad cdbgoonoacc caguanboeG 139 
MEN - HCMMES 

WSC) WANS = INNS Re == smese---ensteeesese--c 191 

TES AE = NS elev oteveletete er o0bb oo nano 123 

ZO>2AMNIRG EAN lee cesse seems cl 67 
WOMEN — FEMMES 

USVI SANS RES se salanislele = se esse esse 199 

DERNORYR SE MAN Stltele clots ea ueele cs core aicisiala/eelcrers 128 

POPANRSEENANSE EE Cerises 72 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE c.sssscsseosossosese 13 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD «+. SoG 
NOVAWSCOMIA —) NOUVELEE—ECOSSEt. ore se coco 14 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ose e e 12 
GUE DIE Cites efalaleloheieleieialelctelslelale slalelstererers se Jesse escales 87 
CUNIWAIRI Cl tivena tere lolelateletelalale else desire csv esse 142 
MANU BA ttstaretotalelsvataloteleia ereretererctetaleterenctelerereteveterctereicietete 18 
SAS WAM GHEWANMstalalatalaleiclalelalers stelsielel ss ses sense 20 
ARBERMMES ET seems eselssizss sletelere/clerelalareteretelciclersicieve 37 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cos e 43 


LABOUR 
FORCE 


POPULATION] PERSONNES 
ACTIVE 


THOUSANDS —- 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI/ 


POPULATION 


35.7 
32.2 
56.6 


38.3 
34.2 
59.6 


33.0 
30.1 
Saket, 


16.1 
31.8 
29.8 
Cael 
42.1 
42.7 
45.1 
47.1 
40.2 


45.1 
42.3 
50.3 


47.5 
44.4 
53.0 


42.9 
40.2 
47.7 


32.1 
29.8 
29.9 
54.4 
45.6 
51.6 


56.0 
50.4 


UNEMPLOY-|  PARTICI- 
EMPLCYED | UNEMPLOYED MENT PAT ION 

RATE RATE 

N 2 TAUX DE TAUX | 

OCCUP EES CHOMEURS CHÔMAGE | D'ACTIVITÉ 

VILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 

580 89 1363 Ale 
446 59 11.8 ent 
134 29 18.1 69.1 
319 49 13.3 Lisi 
239 32 ieee 38.8 
80 17 ee ace 
261 40 32 38.0 
208 28 or 5281 
54 12 18.7 64.9 
5 Poe Bas 2475 
=e sas 35e 41.0 
19 4 ee ti 38.7 
14 aes ney 33.8 
104 25 19.2 28.1 
256 35 12.0 47.8 
28 4 eee 48.4 
27 a8 Poy 48.2 
61 5 8.1 51.3 
63 9 13.0 B6S2 
176 36 Wok 54.5 
106 15 dan Pare 
70 22 Pare) 66.0 
Sl 19 17.0 57.2 
55 7 10.8 49.8 
36 12 25.0 70.7 
85 18 17.4 51.9 
51 8 13.5 Ame 
24 10 DOE 61.6 
tae sae 2 28.3 
5 bets aA: 41 
4 me + 38.9 
26 8 22.8 38.8 
77 15 Wars AGE 
8 Des ser 53.0 
10 Fee Pal Bites 
21 re sa: 60.7 
21 5 18.4 61.7 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL=TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING 


TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FRÉQUENTE L'ECOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L* INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTCMNE. 


(2) PERSONS AGED 15-24 WHC ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 


RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES ÂGÉES CE 15 À 24 QUI CNT FRÉQUENTE L'ECOLE À PLEIN TEMPS ENMARS ET QUI N'ONT PAS L' INTENTION DE RETOURNER, 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


OU GUI NE 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households, Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. : 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 
are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 


Ottawa, 1976. 
Definitions and Explanations 
Labour Force 
The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 


age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any work? ateath, 

(b) had a job but were not at work due to: 
— own illness or disability 
— personal or family responsibilities 
- bad weather 


- labour dispute 
— vacation 


DE 
(1) See footnote at end of "Notes" section. 


at 


NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
a partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées, 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 

des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif ‘''autoreprésentative!"", Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 


Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 


Définitions et explications 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- other reason not specified above (excludes 


persons on layoff and persons whose job attach- 


ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption", 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
“unattached individual", The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée), 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2, 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied3 
depuis VIRSRES IX semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler‘. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler2. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de | 
référence, | 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe, 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, | 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- | 
centage de la population du même groupe. 


Rapport _emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour-| 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/ | 
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la | 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- | 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes | 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- | 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la | 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


' 
Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui | 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées | 
par le sang, le mariage ou l'adoption", Une personne qui vit | 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où | 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit | 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, | 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme | 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus | 
détaillée du calcul des données sur les familles.) | 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota". 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total, 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1977, 1978 and 1979 inclusive, 


a a 


January — Janvier 
February — Février 


DEIR, SS MEWS Fa SO OOO OW ED COOK SOIC ICICI EOP SEE IAL a ar ar LE. 
April — Avril 
COTE DEL Loboon be hdd Ro ROMAIN IEREURE RICE 


June — Juin 
July - Juillet 
August — Août 
September — Septembre 
October — Octobre 
November — Novembre 
December — Décembre 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 


_ adjusted series contains irregular as well as longer- 


term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 


| Series of seasonally-adjusted data is revised in light 


of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


| Seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 


junemployment as a per cent of the population. 


No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series, 


Reliability of data 
Sampling Error 
The estimates in this report are based on a 


Sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités), Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois, Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 
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Si elefolelsrerenaieieye sles! see s sels es 016 010 0 Seles stele » 010 s Se oo sie = sels © + se Ine) 21 ils 
solelelelelsis seen sie se eee sie sie» ee 0 + 00 sie oe 9e ss eels Ce cet cise 0 « + e Zu 16 Alyy 
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OOOOOOOOOOOONOOOOONOONOOODODOOO OO TER ICICI ICI Ici ils 17 11 


1980 1979 1978 
| week ended — semaines terminées 

14 
15 17 18 
17 19 20 
20 15 16 
18 20 14 
13 15 9 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy 
cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 ot ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables. 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages, On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation, 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data, All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, ''The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 
lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measul It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B'' indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A'' to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "CG" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable, 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
Sone, Geers ue 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais, IL est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation, En général, plus les questions prennent 


un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con-| 


sidérables. De même, les données relatives à des personnes don 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 
tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 Z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 % que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type, 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite, De façon générale, les estimations publiées ren- 


= 


trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérées 


comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


| 


| 


i 
‘ 
\ 
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however they should be used with great caution, There- la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer- 
fore, in any subsequent use, specific reference should taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
be made to the higher sampling variability of data in dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
the "G" and "H" categories, Suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 


ge est plus élevée, 


The letter "J" indicates either that the estimate La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 4,000. Les estimations qui sont sujettes a des erreurs d'é- 
this magnitude are not published. chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 

The table below shows the alphabetic categories Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
in terms of their per cent standard deviations. For selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
example, a letter "B" beside an estimate indicates "B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
that one standard deviation is in the range 0.6 to pris entre 0.6 et 1.0 7% de l'estimation, 


10,7 of the estimate. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Per cent of estimates 
at one standard 
Alphabetic indicator deviation 


Symbole littéral % de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


A DO MO SEZ 

| B 0.6 — 1.0 2 

C ileal ae SE 

D 2.00 5,007 

E 5.1 — 10.0 % 

| F 10.1 — 16.5 7 

G 16:56 25,07 
H PERRET 
J 33.424 + 
reenter Oe ee ee ee ans nine Se BIS ee 
1. Work includes any work for pay or profit that is, 1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
paid work in the context of an employer-employee tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
defined as unpaid work which contributed directly munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
to the operation of a farm, business or professional bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 

| the household. ploité par un membre apparenté du ménage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 

| are regarded as available: groupe qui: 

I ( i) were full-time students seeking part-time work ( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
who also met condition (ii) below. (Full-time temps partiel et qui répondaient également au critére 
students looking for full-time work are clas- (ii) ci-dessous. (Les étudiants 4 plein temps qui 
sified as not available for work in the refer- cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
ence week.) dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 

semaine de référence.) 

(ii) reported that there was no reason why they (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
could not take a job in reference week, or, if elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
they could not take a job it was because of de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"own illness or disability", “personal or "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
family responsibilities", or already had a job. personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 

[ déjà un emploi". 

| 3. Persons are classified as being on layoff only when 3. On considére comme mises 4 pied seules les personnes qui 


they expect to return to the job from which they s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
were laid off. d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 


are given on the following pages. 


Newfoundland 


Ol: 


Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central portion of the 


island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Shibe 


32 


38: 


34: 


345) 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


Cale 


42: 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec, 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neu 


OL 
est de Terre-Neuve), 
O2 
presqu'Île Avalon (non comprise). 
03: 
et le Labrador. 
04: 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: 


Nouvelle-Ecosse 


MALE 


Dio 


29e 


2a. 


25 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de 1'Atlantique 


| 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Princi 
Edouard. 


| 
La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- — 
Ecosse. | 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- | 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord-1 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 
La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


SHC 


326 


25: 


54 


Soe 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'oues! 
par les régions 34 et 35. 

{ 
La région économique 32 est située au sud-est de la pro-| 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à 1! 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest d| 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec, | 


Québec 


40: 


41: 


42: 


9e 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


_ . = . + | 
La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie, | 


| 
| 
h 
La région économique 42 correspond à la région du Saguer| 
Lac Saint-Jean, | 


La région économique 43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region, 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province. as its 
eastern boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border, 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44; La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur, 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec, 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est), 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
DONS 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba, 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine, 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province, 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 
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67: 


68: 


Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


Hae 


72e 


WSS 


Wee 


HX 


61 


Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan, 


Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


ull 


82: 


83: 


84: 


SDs 


86: 


87: 


88: 


Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 

the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


91°: 


92: 


98e 


94; 


95: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
{ 


| 
f 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province, 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région @conomique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province, 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia-! 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province, : 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de l1'Alber-\ 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterto) 
(A la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au pare national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan, 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province, 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 


vince. 


Colombie-Britannique 


91: 


92: 


93: 


94: 


95%: 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


97; 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands, 


97: 


98: 


99 : 


85 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province, 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 
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pecker BE | somone LT | 
Mo Ye 


HRD page line No Given name 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Assignment No 4 ; 


Surname 


[ CONFIDENTIAL when completed 


Form NO 05 


DID DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 30 LAST WEEK DID... HAVE A JOB OR at HAS . .. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? Va LAN N 2 a) Go to 55 
EN ese) o ( ) Goto 


1 DES 


Yes ) No ( )Go to 30 


/ 


aa 
Perm. unable to work i) Go to 50 


Yes © Go to 33 No’ | ere 
(31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


11 DID HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? ie se 
) No (y Go to 13 


WY = 


ti 
Yes () No () Goto 50 


32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 


EMPLOYERS LAST WEEK? Des 
Yes ) No À ) 


IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


[Does 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? ar If total 


30 or more 


Other jobs? LE go to 15 


14 WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 
code 


USUALLY WORK AT HIS/HER: 


15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


(Include paid and unpaid Be /f none 
ume at all jobs) enter 00 


(Main) JOB? (ala If total 
300r more 
Other jobs? | go to 37 


WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 


16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
if none enter 00 and 
go to 18 


LESS THAN 30 HOURS PER [ ] 
| WEEK? 

UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? Ts 


= 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 


Enter code 
57.1 THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . 


YZ WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
[| Enter code 


1S... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


Yes! ©) No? O 


18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 


2/0 
+ Otherwise go to 40 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 
1 D 
Yes No (ss) Go to 71 


40!" THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


IN 2/ 
CAC) No O Go to 71 


3D INTERVIEWER CHECK ITEM 
*/f code 5 (layoff) in 33 u go to 56 


WHAT HAS .. . 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Enter codes) 
and go to 71 


DESCRIPTION. OF MAIN JOB OR BUSINESS - 
Q INTERVIEWER CHECK ITEM 


20) 
. I “No” (never worked) in 50° \_) go to 80 
= 


3 
* /f upper circle in 52 is marked \_ ) go to 80 


« Otherwise go to 72 through 77 and ch 


71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MON 
Yes oy No : @® 


DONE IN THE PAST 4 WEEKS 41 


WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Enter code(s) 
and go to 71 


eck that the information is complete and correct 
TH? 


58 wat was... 


7 2ror WHOM DID... 


WORK? (Name of business, 


government dept. or agency. or person) 


- 


4 No 


change 


[or] > 


7 QWHEN DID 


ve} 
LT] me 


Mo Yr 


. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


/f month unknown 
enter in month 
Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERV 


ICE WAS THIS? (Give full description e.g. 
government } 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal 


* of 3} 


change 


or] 


WHAT KIND OF WORK WAS 
selling shoes. teaching primary school) 


DOING? (Give full description e.g., posting invoices 


ry nol Ji 


51 WHEN DID LAST WORK? 


Coe co HR | 


chan 
Mo oS 


/f month unknown. enter——in month 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM 


(1) If 51isbefore...... "CD go to 55 
(2) If 511s equal to Sips 
or later than....... © ) go to 53 


WHY WAS . ABSENT FROM WORK LAST|& WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
Leo 2 

ae ey Fut-time "© Part-time 
690 to 33 (30 or more hours (Less than 30 hours 

: er week) er week) 

34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST |- £ er 
? —~ 2 S4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. LEFT THAT 
WEEKS Yes mn No ( 


JOB? al Enter code 


§5 (NTERVIEWER CHECK ITEM a 
+ If “perm, unable to work” in 10 2190 to 80 


+ Otherwise ? go to 56 


SOIN THE PAST 6 MONTHS HAS ... LOOKED FOR WORK? 


1 


\ 27 
Yes ( No ee) Go to 70 


. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing [ay Go to 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark a// other methods reported 


For each method given ask 


+ WHEN DID ... LAST = =? 
(Repeat method) No. of weeks 
Method ago (excl 
Checked with used svy. week} 
à 2 
PUBLIC employment AGENCY O 
3 
PRIVATE employment AGENCY ie) 
2 
UNION. ; “a (Ce) 


EMPLOYERS directly FA Ce) 
FRIENDS or relatives : 4 ( > 


Placed or answered ADS Ke) 


LOOKED at job ADS 


OTHER Specify in NOTES ax 


oooooooo 


DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

OR SOMETHING ELSE. [| MAES 


159 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE ie 
EEAESO. WORKED? 
160 HAS . .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
2 
Less than 6 months (inc/. 6 mos.) 1) More than 6 months @ 


[61 was... 


Se 
@ 


[ae 


BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? 


Veo 24 


Full-time Part-time 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM 


1 go to 64 
ayes 

+ Otherwise D) go to 63 
3 was THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOR 


WORK LAST WEEK? [ Fy 
Enter code 


4 was THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? im Enter code and 
GO TO 70 

EDUCATIONAL ACTIVITY 
80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


+ /f "1 week ago” for any method in 57 


OR UNIVERSITY? tS À 
Yes) No O Go to 90 
81 WAS . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full) 1 Part. 2,— 
time \_/ time \_/ 


8 QWHaT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Enter code 


change 
> | INFORMATION SOURCE 
+ =— HRD page-line No. of person providing 
76 Class of worker € C7" N the above information 
Nob 4, nr Last This 
Main job ve |code interview interview 
d al a go 10 80 91 Was this information provided over the telephone? 
| 1 2 
7 7 Other job c ol, or] code Yes No 
: NOTES See over for additional NOTES 
ter tem no 
19 | 
39 
Ie 
| 99 
Ness —_— a = —— — = 
6 4030 475 20 9 78 HANÇAIS AU VER ] Authority - Statistics Act, Chapter 15 


Statutes of Canada 1970 . 71 - 72 


Ê + Statistics Canada Statistique Canada 


GODEFSHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


demande 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


— 
N 
CONRWN= 


- 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

] 7. 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 

8 Holiday (legal or religious) 

9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

0 Other — Specify in NOTES 


AN B © N = 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


20 


O NO O1 B © N = 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


O1 BP © N = 


ON 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Ww 
Os 
© O O1 BP &W N 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


=] 
O NO O1 B © N = 


6—4030—440: 14-11-79 


r ee ee — = 


Exemplaire français 
disponible sur 


| 1 Owniliness or disability 
| 2 Personal or family responsibilities 
| 3 Going to school 

| 4 Quit job for no specific reason 

! 5 Lost job or laid off job 
5 À (Paid Workers Only) 

6 Changed residence 
_ 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
| conditions, etc.) 
| 8 Retired 
© Other — Specify in NOTES 


| 1 Working 
58 2 Keeping house 

3 Going to school 
__ 0 Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

63 6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

| 9 No reason given 

i 0 Other — Specify in NOTES 


| Yes, could not take a job because of: 
| 1 Own illness or disability 
| 2 Personal or family responsibilities 
64 3 Going to school 
4 Already has a job 
| O Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5 No reason _ 


= 


Worked for Others 


1 Paid worker 
_ 2 Unpaid family worker 
| Self-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
| 4 Incorporated business — No paid help 
| 5 Not incorporated business — With paid help 
| 6 Not incorporated business — No paid help 
76 (Type A) 
(a) babysitting in clients’ 1 
Ti. homes | (Exclude 
| (b) cleaning persons for “Live ins” 
multiple clients and agency 
(c) handymen, etc. directed | employees) 
by third party J 
' 7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 


All Others 
| (Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7). 


1 Primary or secondary school 
'. 2 University 
8 ?. 3 Community college, junior college, 
ONCEGER 
O Other — Specify in NOTES 


iv Statistics Canada = Statistique Canada 


Page ligne du DM Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de dossier | Pas d'enquête NO d'attribution ant 
oe 2h CEE 4 
o n 


Nom de famille 


| DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


selon | 7 


Vrormure 05 
=H 


JO ESTCE QUE “A FAIT UN TRAVAIL QUEL. [4 LA SEMAINE DERNIÈRE . AVAIT-IL(ELLE) UN | 
CONQUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUQUELS IL(ELLE) 


A T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 


A ENTREPRISE? ta 2 : 
les travaux autour de la maison)? N'A PAS TRAVAILLE? ss ie 4 Oui = m None LE) 55 
Our (es Non (_) Passez à 30 Our) Passer 382 Non) ] QUAND... AT-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
y Saas : : ét > FOIS? 
incapacité permanente (@) Passez à 50 31 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN [1 CUS 
11 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE Ps ae a t 
; rn angement 
JAUNE FUTURE Ae i le mors est inconnu, mettez = = à “Mo,” 


(720 2° J : 1 
DERNIÈRE? Oui (6) Non @ Passez à 13 DÉTERMINÉE? Our eH) 


12 ÉTAITCE DU A UN CHANGEMENT 324 PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
D'EMPLOYEUR LA gone ; DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui (_) Non ) .. DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE A ON NE IEA Cd LL Jess 50 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT L 


POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
A SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE —— Inscrivez le 
est 30 ou plus DERNIÈRE? | | code Sicest 6 
L_J posses à 32 


a d'autres emplois? sta passez à 15 


14 POURQUOI TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 1G) 2 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Ot Ke) oom © 
SEMAINE? [| Inscrivez 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 

|. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 


A SON EMPLOI (principal)? In ta Si le total 


34. 


SEMAINE DERNIÈRE? 


le code 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉES? 


(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, 
ou non, à tous les emplois) inscrivez 00 


2 
Non Passez à 50 
@ 5 


(1) 


2 ALINTERVIEWER 
Si la date indiquée à 51 
est antérieur 


(2) Si la date indiquée à 51 est 275 
le même que RETZ 


1 
( passez à 55 


ae) passez à 53 


ou postérieure Mo An 


3 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OÙ À 
TEMPS PARTIEL? 


A temps partiel i) 
(moins de 30 heures 


par semaine) 


A temps plein} 
(30 heures par O 


semaine ou plus) 


est 30 où plus 5 
à d'autres emplois? last] passez à 37 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS 


AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA|5@ QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSÉ CET EMPLOI? [ | Inscrivezile code 


— 
§5 ALINTERVIEWER 
es ) 
* Pour “Incapacité permanente” à 10 ‘© passez à 80 


+ Autrement 26) passez à 56 
~.  S'EST-IL(ELLE) 


CHERCHÉ DU TRAVAIL? 


Oui ® Non ( } Passez à 70 


[36 rPourouo! . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE [| /nscrivez 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 

7 JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) rere 


ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 
RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 


16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 

(Tous les Pour ‘aucune, mscrivee 

00 ef passez à 18 


VF QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE | 
CETTE ABSENCE? 


emplois) 


| Insenvez le code POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE | 
= DERNIERE? 1 2 
78 COMBIEN D'HEURES... AT-IL(ELLE) EFFECTIVE. Cask © fen @ 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIÈRE: [3 @ À L INTERVIEWER 
À se Seo LA, 
À SONJEMPLOI DCERRCE + Pour code 5 (mise à pred) à 33 \_) passez à 56 
(principal)? emplois? 


V4 nr 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, |. . SAUTER SP RER 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 401 COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . .. 


) 


GC) Neon iraneray71 S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 

= PSE oe tt 
QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES GRAS) RO ny 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


iF [| [ Inscrivez le(s} code(s) EMPLOI? Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 et passez à 71 
, DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 
JO ALINTERVIEWER 


= 


A 2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 (@) passez à 80 


S'est-il(elle) adressé(e) 


A-t-il(eile) CONSULTÉ les ANNONCES. 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


57. av COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiquée 


Rien és} Passez à 63 


+: AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 


A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Votez toute autre methode indiquée 
Pour chaque methode donnée demandez 


+ QUAND Le se 
FOIS? {Répetez la méthode) 


à un bureau de placement PUBLIC 
à un bureau de placement PRIVÉ 

à un SYNDICAT. 

directement à des EMPLOYEURS 

à des AMIS ou des parents . 


A til (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


LA DERNIÈRE 


Nombre de semaines 
depuis là dernière 

Méthode fois (excl la 
employée semaine dint) 


~ 


cecceeme 


wo 


OOOOOOOU 


, “yr 3 4 
«+ S'y a un “X” dans le cercle du haut à 52 © passez a 80 


+ Autrement D: passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


58 QUE FAISAIT Mer 


IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 


MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 


TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? 


Inscrivez 
le code 


71... ATIL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 59 oe ee SEMAINE DERNIEGE SERN) 
Ve 27 TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OÙ 
Our Non |) | IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT? 
7 2 Pour Qui... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 60, SV eo TI CNSEMPLOI DE MOINS De 6 
ou de /a personne) IS OU DE PLUS DE 6 whol: 2 
th RS = os — Moins de 6 mois (inc! 6 mors) Ke Plus de 6 mois es 


| ae | 
nl | 


61 


. . CHERCHE-T-IL 


LLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 


OU UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? 


Temps 2 
Temps plein © partiel O 


changement 
= | 62 ALINTERVIEWER 
= = —— 1/ 
A ° Si 5) 
7 SouanD.. ATIL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? A ne do do SEEM 
depuis la dernière tors oH (ome 
+ Autrement L_7 passez à 63 


Aucun{ ] Si le mois est inconnu 
PRINT ‘ i . 
changement mettez — — a “Mo. 
Mo An Mo An 


7 4 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? {Donnez 


3" A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE 


. N'A PAS 


une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail lg 
gouvernement municipal.) 


cel | | 7 


changement 
ou) > 


CHERCHE DE TRAVAIL LA NPs de 
nscriv 
SEMAINE DERNIERE? sea} 
@Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE OE 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 


Q LA SEMAINE DERNIÈRE. 


Inscrivez le code 
[ et PASSEZ A 70 
ACTIVITE SCOLAIRE 
FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


UNE ECOLE, UN COLLEGE ips 2 -~\, Passez 
OU UNE UNIVERSITE? Oui | ) Non | ) 3 90 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex 
nent les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


. ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OÙ A TEMPS 


Temps ! Temps , 
PARTIEL? plein O partiel ‘2 


2 


acon I ————— 


changement 


ee = — | 


dS QE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


Inscrivez le code 


(ow) SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


= —! 90” de pageliqne du DM de la personne qui à fourim les 


= — = LE = ==" ] 
76 Statut (de travailleur) / | renseignements CI-dessus 
Aucun Inscrive. Ce 
Emploi principal crivez La demmere tte 
changement ou I 
J æ Lu - le code interview interview 
| \ \7 : 
< 2 Ces renseignements ont ils ete obten Me ephone? 
Autre empl Aucunt_ | Inscrivez pussez à 80 91 $ É Meee ae eee iia SAUCES cee > 
= 
77 Haresempio changement où le code | 4) 


LL Eve 
[TL KE 


O 6 4030 475 209 78 


wes 3 | 


Declaration exigée en vertu de la Lor sur la statistique 
chapitre 15, Status du Canada de 1970 71 72 


Ë + Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


OO O1 B © N = 


© 


Maladie ou invalidité de I’ enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 © N = 


Maladie ou Mavens de 1 enquêté 

Obligations personnelles où familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 


7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 

1 S'est ct. A un pureed de Re public 

2 S’'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

O 5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 

1 Maladie o Ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

3 5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 

7 Vacances 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 

1 Maladie o ou invalidité de r enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 

1 S'est adressé (e) : “A un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e) : Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4030—441: 29-11-79 


5 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — ~ Précisez dans les NOTES 


OO B OO N — 


1 Travaillait 

2 Tenait maison 

3 Allait à l’école 

0 Autre — - Ne précisez pas dans les NOTES 


1 Était malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l’école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre - — - Précisez dans les NOTES _ 


Obie ne pouvait pas Par un emploi parce qu'il 
y(elle): 

1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles où familiales 

3 Allait à l’école 

4 Avait déjà un emploi 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N'avait aucune raison 


7 
7 


7 


6 


8 


2 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


À travaillé a son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants  ) 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) à tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers J 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 
Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
leur compte sans Panne 


1 École primaire ou secondaire 


2 Université 
3 Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre - - Précisez dans les NOTES 


92 


GUIDE TO_ SPECIAL ARTICLES 


August 1975 = 


September 1975 -— 


January 1977 = 


March 1977 - 


April 1977 = 
May 1977 - 


June 1977 - 


August 1977 = 


November 1977 - 


January 1978 


May 1978 - 


August 1978 = 


September 1978 - 


November 1978 


December 1978 


December 1979 


Student Data 


Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


Student Data 


Job Search Methods of the Unemployed 


New Job to Start at a Future Date 


Part-time Employment in 1975 and 1976 
Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 


Overtime and Time Lost 


An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment/Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force —- 
1977 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


— The Labour Force Activities of Di- 
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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that LOY 
the week ending June 21, 1980, the 
seasonally~ad justed employment level 
was 10,631,000, an increase of 

2,000 from May, following a decline 
of 68,000 between April and May. The 
level increased by 44,000 for men 
15-24 and by 18,000 for women 15-24. 
These increases were due in large 
measure to the inflow of high-school 
Students, which in most years does 
not take place until after the June 
Survey reference week. Among persons 
25 and over the level increased by 
22,000 for men, while it declined by 
the same amount for women. 


Provincially, the level increased in 
Nova Scotia (+ 7,000), Quebec 

(+ 26,000), Ontario (+ 3525000); 
Alberta (+ 5,000) and British 
Columbia (+ 4,000). The level de- 
clined by 3,000 in Saskatchewan, 
while it showed little change in the 
other provinces. 


Unemployment 


The seasonally-ad justed unemployment 
level in June was 904,000. The 
Slight increase of 7,000 between May 
and June was the sixth consecutive 
increase since December 1979. Be- 
tween May and June the level increased 
for younger persons (by 19,000 for 
nen and by 9,000 for women), while it 
lecreased for persons 25 and over 

by 13,000 for men and by 8,000 for 
Jomen). 


COMMENTAIRE 


Donnees désaisonnalisées 
zonnees desaisonnalisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

21 juin 1980, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait à 10,631,000 per- 
Sonnes, soit 62,000 de plus qu'en mai. 
Cette augmentation fait suite a une baisse 
de 68,000 observée entre avril et mai. 

Le niveau s'est accru de 44,000 chez les 
hommes de 15 a 24 ans et de 18,000 chez 
les femmes du même groupe d'age. Ces 
progressions sont attribuables en grande 
partie a l'arrivée des étudiants du ni- 
veau secondaire sur le marché du travail, 
laquelle ne se produit habituellement 
qu'après la semaine de référence de l'en- 
quéte de juin. Le niveau de l'emploi a 
augmenté de 22,000 chez les hommes de 25 
ans et plus, tandis qu'il a subi une 
baisse du méme ordre chez les femmes du 
même groupe d'âge. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi s'est accru en 
Nouvelle-Ecosse (+ 7,000), au Québec 

(+ 26,000), en Ontario (+ 32,000), en 
Alberta (+ 5,000) et en Colombie- 
Britannique (+ 4,000). IL a baissé de 
3,000 en Saskatchewan et peu varié dans 
les autres provinces. 


Chômage 


En juin, le niveau désaisonnalisé du chô- 
mage se chiffrait à 904,000 personnes. 

La légère augmentation (+ 7,000) observée 
entre mai et juin était la sixième hausse 
consécutive depuis décembre 1979. Entre 
mai et juin, le niveau désaisonnalisé du 
chômage s'est accru chez le groupe d'age 
le plus jeune (+ 19,000 chez les hommes 
et + 9,000 chez les femmes), tandis qu'il 
a baissé chez les personnes de 25 ans et 
plus (- 13,000 chez les hommes et - 8,000 
chez les femmes). 


By province, the seasonally-ad justed 
unemployment level increased slightly 
in Newfoundland, New Brunswick, 
Quebec, Saskatchewan and Alberta, 
while declining slightly in the re- 
maining provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-ad justed national un- 
employment rate remained at 7.8 in 
June. The rate increased by 0.6 for 
men 15-24 and by 0.4 for women 15-24. 
The rate decreased by 0.3 for men 25 
and over and by 0.2 for women 25 and 
OveLe 


Provincially, the rate decreased by 
0.7 to 10.1 in Prince Edward Island, 
bY pus LOmo.s in NOVA SC OLT a.) DY) Used 
LOM Omi neONneaLLo,. DY Us2 tO O69 in 
Manttobacand DY Uses €O 6./ in 
British Columbia. The rate increased 
by 0.2 to 13.8 in Newfoundland, by 
0.5 to 12.3 in New Brunswick, by 0.3 
to L050 in Quebec by Osa 4to 4.5 in 
Saskatchewan and by 0.2 to 4.0 in 
Alberta. 


Participation Rate 


The participation rate increased by 
0.3 in June, returning to 64.1 where 
it had been over the period January to 
April 1980. The rate increased by 2.7 
for men 15-24 and by 1.2 for women 15- 
24. While the rate remained the same 
for men 25 and over, it decreased by 
0.6 for women 25 and over. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-ad justed national 
employment/population ratio increased 
by Uses to 59.) in June. . The race 
increased by 1.9 for men 15-24, by 
0.8 for women 15-24 and by 0.2 for 
men 25 and over. The rate decreased 
by 0.4 for women 25 and over. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chomage a légerement augmen- 
te a Terre-Neuve, au Nouveau-Brunswick, 
au Quebec, en Saskatchewan et en Alberta, 
tandis qu'il a légerement diminué dans 
les autres provinces. 


a 
Taux de chomage 


Le taux de chômage désaisonnalise au 
Canada est demeure a 7.8 en juin. Ila 
progressé de 0.6 chez les hommes de 15 a 
24 ans et de 0.4 chez les femmes du même 
groupe d'âge. Il a régressé de 0.3 chez 
les hommes de 25 ans et pius et de 0.2 
chez les femmes du même groupe d'âge. 


A l'échelle provinciale, le taux de cho- 
mage désaisonnalisé a baissé de 0.7 à 
l'Ile-du-Prince-Edouard (10.1), de 1.0 

en Nouvelle-Ecosse (9.3), de 0.1 en 
Ontario (7.5), de 0.2 au Manitoba (5:52 
et de 0.3 en Colombie-Britannique (6.7). 
Il s'est accru de 0.2 a Terre-Neuve 
(13.8), de 0.5 au Nouveau-Brunswick 
(12.3), de 0.3 au Québec (10.0),-de 0. 
en Saskatchewan (4.5) et de 0.2 en Albert 
(4.0). | 


| 
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Taux d'activité | 
| 
En juin, le taux d'activité désaisonnali-! 
sé au Canada a augmenté de 0.3 pour s'e- 
tablir de nouveau a 64.1, taux observe 
au cours de la période janvier-avril 
1980. Il a progressé de 2.7 chez les hom’ 
mes de 15 a 24 ans et de 1.2 chez les | 
femmes du même groupe d'âge. Il est de- 
meure le même chez les hommes de 25 ans 
et plus, tandis qu'il a baisse de 0.0 
chez les femmes du même groupe d'äge. 


Rapport emploi-population | 


| 


En juin, le rapport désaisonnalisé emploi! 
population au Canada s'est accru de 0.3 

pour s'établir à 59.1. Il a progresse del 
1.9 chez les hommes de 15 à 24 ans, de | 
0.8 chez les femmes de 15 a 24 ans et de | 
0.2 chez les hommes de 25 ans et plus. | 
Il a régressé de 0.4 chez les femmes de | 
25 ans et plus. 


Unad justed Data 


The national unad justed employment 
level was 10,942,000 in June 19807 
a 3.0% increase over last years 
level of 10,626,000. Over the year 
the unemployment level increased by 
11.2% from 798,000 in June 1979 to 
887,000 in June 1980. The unemploy- 
ment rate in June 1980 was 7.5 con- 
pared to 7.0 in June 1979. The 
participation rate was 65.7 in June 
1980, while it was 64.6 a year ago. 
The employment/population ratio was 
60.8, while it was 60.1 last year. 


Student Data 


Returning students are defined as 
persons 15-24 years of age who at- 
tended school full-time in March 

and plan to return to school in the 
autumn. The unadjusted employment 
level for returning students in June 
was 7/9,000 compared to 696,000 a 
year ago. The unemployment level 
was 154,000, while a year ago it was 
117,000. These changes in the em- 
>loyment and unemployment levels 
reflect the fact that this year most 
1igh-school students were available 
‘or employment during the entire 


survey reference week. The unad justed 


inemployment rate was 16.5, compared 


© 14.4 in June 1979. The participa- 


‘lon rate was 56.8; it was 49.1 last 
‘ar. The employment/population 
‘atio was 47.5, while it was 42.1 

| year ago. 


Or further information on the labour 
Orce activity of students see Table 
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Donnees non désaisonnalisées 
ee On Cosa SON Lisees 


En juin 1980, le niveau non désaisonnali- 
sé de l'emploi au Canada se chiffrait à 
10,942,000 personnes, soit 3.0 % de plus 
que l'année derniére (10,626,000). Le 
niveau du chômage s'est accru de 11.2 %, 
passant de 798,000 en juin 1979 3 887,000 
en juin 1980. En juin 1980, le taux de 
chônage s'établissait à 1,5, £contrerz,0 
en juin 1979. Le taux d'activité se chif- 
fraït a5. /* en Juin 1900), lors nn 
stetablissait a 64.6 1 *anncelderntnre: 

Le rapport emploi-population était de 
60.8, contre 60.1 l'année derniere. 


Données sur les étudiants 
Donnees sur les etudiants 


Les étudiants qui retournent aux études 
sont des personnes de 15 à 24 ans qui 
fréquentaient l'école a plein temps en 
mars et qui ont l'intention de poursuivre 
leurs études a l'automne. En juin, le 
niveau non désaisonnalisé de l'emploi 
chez les étudiants retournant aux études 
s'établissait à 779,000, contre 696,000 
l'année dernière. Le niveau du chômage 
se chiffrait à 154,000, comparativement 

a 117,000 l'année dernière. Ces varia- 
tions des niveaux de l'emploi et du chô- 
mage tiennent au fait que, cette année, 
la plupart des étudiants du niveau se- 
condaire étaient prêts à travailler pen- 
dant toute la semaine de réference de 
l'enquête. Le taux de chômage non désai- 
sonnalisé était de 16.5, contre 14.4 en 
juin 1979. Le taux d'activité se situait 
à 56.8, alors qu'il se chiffrait à 49.1 
l'année dernière. Quant au rapport 
emploi-population, il s'établissait à 
47.5 en juin 1980, comparativement à 

42.1 l'année derniere. 


Pour obtenir de plus amples renseignements 
sur l'activité des étudiants, consulter 
le tableau 7. 


Note to Data Users Note à l'intention des utilisateurs 
des donnees 


Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les 
dayiof reléaseiat' 7:0064.m. EDV. donnees par l'entremise de CANSIM dés 
7 heures (H.A.E.) le jour meme de leur 
diffusion. 
For further information call: Pour obtenir de plus amples renseignement: 


télephoner a: 


Henry Pold €613) 99229543 
(613) 995-9404 
Bruce Petrie (613) 995-7891 | 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


1 SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES 
TAUX DESAISONNALISE. TAUX NON DESAISONNALI SES 
D 
1980 1979 
fi MONTH-TC-MONTH CHANGES JUNE JUNE YEAR/YEAR 
JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JUNE = CHANGE 
- - - = = = VAPIATIONS MENSUELLES 1980 1979 = 
JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIN VARIATION 
L ee a bee mL = a | = JUIN JUIN | ANNUELLE 


PERCENT — PCURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
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MÉNSENÉOMMESMAMEE ER Serres UB) RATE: TES TSX 1222 130 (OT -0.8 = 02 75.6 15.11 DSL 
HOMENENFREMMES M SR Ceres. -sese 45.7 45.8 40.0 46.0 45.9 44.2 O1 002 = 0.1 46.6 45.2 1.4 
bS=24 VEARSEMANS ER en se ses 58.9 Blok 58.6 58.5 58.6 Es 1.4 Slt 0.1 = 63.5 61.8 1.7 
MENENACMMES M ne desseses 6245 60.6 62, 3 62,2 62.7 61.6 1.9 MT 0.1 0.5 68.8 68.0 0.8 
WOMEN =—"FEMMES 6... 552 54.4 54.7 54.€ 54.4 52.8 0.8 0.3 0.1 0.2 58.1 55.5 2.6 
UBS! MAES = ANSE ee es. 47.6 45. 6 46.4 46.3 46.3 44.9 2.0 -0.8 0.1 = 51.5 48.7 2.8 
MEN — HOMMES cocccecwccccee 50.2 47.4 48.2 48.0 48.6 47.5 2.8 —0. 8 0.2 Ole 55.2 52.6 2.6 
WOMEN = FEMMES wseccceccasce 45.0 43.8 44.5 44.5 44.0 42.3 1.2 CENT = 0.5 47.7 44.7 3.0 
ZO Zia ey EAR Sam CAN Siltaleielatele eievalaste 70.6 69.7 70.6 70.6 70.6 70.4 0.9 -0.9 = =- 15.6 75.4 0.2 
NEM = RBSMES Hoohonobdococd 75.8 74.4 76.4 Tooe 76.1 NOP 1.4 —2.9 0.2 —9% 82.8 84.3 133 
NEOMÉNSENAEMMESMERER Ses. 6522 65.0 64.9 64.9 64.6 63.5 0.2 0.1 = 0.3 68.4 66.6 1.8 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 59.1 59% YS Tas) 59.6 59.6 58.8 C2 #02 0.1 59.9 59.5 0.4 
MEN = HOMMES... sommes tés tT 76.5 76.9 16.9 RAA its 2 0.2 -0.4 = 0.2 78.0 78.4 -0.4 
WEMEN = FEMMES Sescccesvee's 42.6 43.0 43.1 43.2 43.1 41.4 —0.4 —0.1 =O 0.1 42.8 41.7 Vet 
25=54 NEARS — ANS memes ses 12.1 124.6 73.0 13.0 72,9 71.8 0.1 -0.4 = 0.1 73.4 12.6 0.8 
MENMENAEMMES fee clsisisisicivie eces SO.1 89.5 90.4 90.3 90.3 90.6 0.2 05 0.1 =< 95 92.0 -0.5 
WOMEN —"iIGFEMMES sae cbescie ec 55.4 55.5 55.9 55.17 55.6 53.0 0.1 ~0.4 0.2 Jel 55,5 53.3 2.2 


te 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DÉSAISONNALISEES | ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
1980 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE JUNE YEAR/YEAR 
JUNE MAY | APRIL | MARCH | FEB. = CHANGE 
= = = = = VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 - 
JUIN MAI | AVRIL | MARS | FEV. VARIATI ON 
M — sf - m| M — a F-M JUIN JJIN ANNUELLE 
| z 
NEWFCUNDLAND — TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVER twice. ssicee am (0008S) 217 214 212 211 209 3 3 = 2 229 218 11 5.0 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 187 185 183 183 179 2 2 - 4 200 186 14 7.5 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 30 29 28 28 30 1 1 - - 2 29 31 = 2 -= 6.5 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DENCHOMAGE C2... (2) VS BAG IEIGE} ie SCA 0.2 0.3 - -1.1 DT 14.3 -1.6 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DAACTANVITEMS Res - 0%) Biol Gelbb OPAC G56) baat 0.6 0.6 - 0.4 57.0 55.6 ThA 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 46.6 46.3 45.9 45.9 45.0 0.3 0.4 - 0.9 49.8 47.6 ee 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE- 
DU-PRINCE —ÉD OUARD 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVES se 2er (OO0NS) 54 54 54 54 54 - - - - 58 56 2 3.6 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0005) 49 48 48 48 48 1 - - - 53 50 3 6.0 
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000!S) 5 6 6 6 CT 1 - - - 5 5 - - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMAGEN CR RER «cs sth C2) UGGS O58) MNT OS HA CT 0.5 -0.2 0.3 8.0 Dot -1.7 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DUNCTIVIME Ns <ceeee ess ots) 59. 3am 60s Ol m6 00) e600. Ol wel 60.08 MO! 7 - - - 64.2 62.8 1.4 
EMPLOYMENT RATIC — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) FO) MSN SMS), Seas 0.5 - - - 59.0 56.7 223 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVES een: (0008S) 364 360 358 358 356 4 2 - 2 372 353 19 5.4 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000$) 330 323 324 324 320 TRES - 4 342 326 16 4.9 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 34 37 34 34 36 - 3 3 Sts 2 30 28 2 Tom! 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE® =. caserne 002) A NOSE 9.5 S65 - ale alse 0.8 - -0.6 8.2 7.8 0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DONG CEs Aon AA See OU) SBN” Bish “Grise Girish Lireas) 0.6 0.3 -0.1 0.2 59.3 57.2 Dail 
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 3255 GileS Gio Biles Biles 50) 022 - 0.5 54.5 52.7 1.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU — 
BRUNSWI CK 
LABOUR FORCE — POPULATION 
AGMNIERS REP ee: 0000) 292 288 289 289 285 PE Lit - 4 304 290 14 4.8 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000#S) 256 254 258 257 257 ee 2 1 : 270 262 8 Sigil 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (9005) 36 34 31 32 28 2 ee a 4 34 28 6 21.4 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DELI CHOMAGE scecscecsce (2) D5 Tet “WOSr? alate 9.8 0.5 1104 1.3 Tee 9.7 1.5 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DIPACHANDNEMe er recent) Bos 55S e S652 RSC SG 0.7 -0.3 -0.1 0.6 59.0 57.5 1.5 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION sees (2) 49.6 49.3 50.2 50.1 50.2 0.3 -0.9 0.1 -0.1 52.4 51.9 0.5 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE... (000S)| 25965 2,926 2,955 2,941 2,968 39 - 29 NA = Dy 3,044 2,945 99 3.4 
MEN — HOMMES ..... (000'S)| 1,827 1,799 1,808 1,799 1,824 28 - 9 9 - 25 11885 1,839 46 Des 
WOMEN — FEMMES ... (000"S)| 1,138 1,127 14147 15142 1,144 11 - 20 SR =a? pS IN 107 52 4.7 
EMPLIYMENT — EMPLOI (O00S)| 2,668 2,642 2,673 2,662 2,676 26 - 31 11 - 14 PEUR CUT 70 2.6 
MEN — HOMMES ..... (000'S)| 1,655 1,635 1,648 1,640 1,655 20 - 13 8 - 15 ee Trion 21 2 
WOMEN — FEMMES ... (000°S)| 1,013 1,007 1,025 1,022 1,021 TE 168 3 1 1,025 976 49 5.0 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 297 284 282 279 292 13 2 3 = 13 297 268 29 10.8 
MEN — HOMMES ..... (000'S) fe 164 160 159 169 8 4 1 - 10 163 137 26 19.0 
WOMEN — FEMMES .,. (0008S) 125 120 122 120 123 5 - 2 2 - 3 135 131 4 3.1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMAGE Me eremeccece (5) 10.0 9.7 9.5 9.5 9.8 0.3 0.2 - -0.3 9.8 9.1 0.7 
MEN — HOMMES ..ceeeeee (3) 9.4 9.1 8. 8 8.8 9.3 0.3 0.3 - -0.5 8.6 7.5 nai 
WOMEN — FEMMES 22.2.6. (2) 11.0 10.610: 6.1 0-5 10.8 0.4 - 0.189803 11.6 11.8 -0.2 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
dre te =bee MCE) 61.2 60.4 61.1 60.9 61.5 0.8 -0.7 0.2 -0.6 62.8 61.5 1.3 
MEN — HOMMES coccsoses (3) TT STE 2RNTE. TD TC Tc 1-0 ES 0.3m) 1.2 79.8 78.7 eg 
WOMEN - FEMMES .eeeeee (2) 45.8 45.4 46.3 46.1 46.2 0.4 -0.9 0228-0071 46 26 45.1 1.5 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 55.0 54.6 55.3 55.1 55.4 0.4 -0.7 0.2 -0.3 56.7 55.9 0.8 
MEN — HOMMES cocccocos (2) TO. 1 6965: 6929! 6927) T0. 4 0.8 -0.6 021000. 7 72.9 72.9 - 
WOMEN — FEMMES ..eeeee (3) 4008 4006 41.3 41.3 4143 0.2 -0.7 - - 41.2 39.7 1.5 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


| SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE JUNE YEAR/YEAR 
Ss CHANGE 


VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 - 
VARIATION 
JUIN JUIN ANNUE LLE 
4 
ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE wesceccteces (OOO"S)| 4,388 45355 4,361 493649 4,337 ckie | ome Ogee 27) 4489 4,371 118 20 
MEN — HOMMES ..... (000'S)] 2,569 2,533 2,542 2,547 2,543 CUVE RE 4 21640 2,587 53 2.0 
WOMEN — FEMMES ... (000"S)| 1,819 15822 1819 1,817 145794 = 3 3 2 23 1,849 1,784 65 3.6 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S)| 4,057 4,025 4,052 4,065 4,052 B25 = 27 = 1S 13 4,152 4,088 64 1.6 
MEN — HOMMES eee (000'S)| 2,391 2,358 2,379 2,387 24394 23¢ 2 ET RE FS 27 21464 25448 16 0.7 
WOMEN — FEMMES ce. (000"S)| 1,66€ 1,667 1,673 1,678 1,658 - 1 - 6 - 5 20 1,688 1,640 48 2.9 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 331 330 309 299 285 1 21 10 14 337 283 54 19.1 
MEN — HOMMES eee. (00015) 178 175 163 160 149 3 12 3 11 176 139 27 26.6 
WOMEN - FEMMES «ee (000'S) 153 155 146 139 136 - 2 9 7 3 161 144 17 dns 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
De CMeMNG= Soosonoonen Cu) 7.5 7.6 Ta 6.9 6.6 -0.1 0.5 0.2 0.3 7.5 6.5 1.0 
MEN — HOMMES esceeeese (2) 6.9 6.9 6.4 6.3 5.9 - c.5 0.1 0.4 Got 5.4 1.3 
WOMEN - FEMMES .eeeeee (2) 8.4 8.5 8. 0 7.6 7.6 -0.1 0.5 0.4 - ar! Bet 0.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DHACT IVE Ele rates eue) Gla 2. WGGnt) (6698 LOT: LL "66.7, 050.228 067 0.4 68.7 67.9 0.8 
MEN — HOMMES oo. (2) COR CRC CRC 80.2) 80.1 101 02540 0.5 0.1 82.8 82.3 0.5 
WOMEN — FEMMES coco (2) 54.4 54.5 54.5 54.5 53.9 -0.1 - - 0.6 55.3 54.2 jeu 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATICN ec (8) C2. 1e Clete C2. leet? 5 6 6263 0.4 -0.5 -0.3 0.2 63.6 63.5 0.1 
MEN - HOMMES .ecosesee (2) To OT eG S52 aa 0.9 -0.7 -0.4 -0.2 77.3 77.9 -0.6 
WOMEN — FEMMES ....... (2) LOT EM ET Bon CAEN ON TO 1 CRE 0.6 50.5 49.8 0.7 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
NETIVE oaontonsoce UOCeOnS) 487 488 488 483 eels, - 5 2 494 481 13 2.7 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 460 460 459 456 453 - 1 3 3 471 460 Lai 2.4 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 27 28 29 27 26a phe Tee = a Zee = Px, 23 20 3 15.0 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEN CHOMAGE Ma ere cent) 5.5 5.7 5.9 5.6 5.8 -0.2 -C.2 0.3 -0.2 #.6 4.2 0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACHIVINTENS eee set) 64.8 64.9 65.0 64.4 64.1 -0.1  -0.1 0.6 0.3 65.6 64.0 1,5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «2... (2) Gap CO Con = Oss Boe - 0.1 0.3 0.4 62.6 61.3 1.3 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
NCTE Gosduaoacae (OOOlS? 444 445 446 440 441 - 1 - 1 SS il 454 446 8 1.8 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 424 427 429 423 424 = 93y 9= 2 EAN 438 431 7 1.6 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (9005) 20 18 17 17 it 2 1 - 17 14 3 21.4 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHDMAC ENS ec eree-ret0r) 4.5 4.0 3.8 3.9 3.9 0.5 Oo Ten - 3.6 3.2 0.4 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUNE WTS SAT) E301, NES CSS 16259, ES. 02 —Ole2 0.6 -0.2 64.5 64.5 - 
EMPLOYMENT RATIO = RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATICN eee. (%) 6002  60e1) Cle l CD. + | 60.11 8 —Os5) O04 0.7 -0.3 62.2 6224 -0.2 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
NOTIVERR See: COCOIS |! oC) 1/0 le OC lle CE Or OT 8 4 2 2 1,087 1,024 63 6.2 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S)| 1,030 1,025 1,023 1,022 1,016 5 2 1 6 1,051 991 60 6.1 
UNEMPLOYMENT-—CHOMAGE (000'S) 43 40 38 37 41 3 2 1 - 4 36 33 3 9.1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEC HOMAGE! ere rene UE) 4.0 3.8 3.6 3.5 3.9 0.2 0.2 Olle 00 3.3 3.2 0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTEVITEM eee ecr em) (OSG cer sie ose Tons 0.3 oi UE “Gini! 71.5 70.1 1.4 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) GE  Giet <Gisi « GeO = Gilet 0.1 - -0.2 0.2 69.2 67.8 1.4 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACMIVERE cree COENCS)|| IT COR 260272 CON, 270 ee 340-1 1629700241 56 4.5 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 767 764 766 762 760 3 - 2 4 2 785 755 30 4.0 
WOMEN = FEMMES ... (000'S) 50 2 505 506 507 Soa iS Ste 512 486 26 5.3 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)| 1,184 1,180 145184 1,171 1,177 “ote <4 13s ee CS 1,218 15154 64 5.5 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 725 720 726 715 716 See 6 gy ON 747 711 36 5.1 
WOMEN — FEMMES ... (000$) 459 460 458 456 66a Nl 2 uke 5 470 443 27 6.1 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000$) 85 89 88 98 93 - 4 1 -10 5 79 87 - 8 — 9.2 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 42 44 40 47 BR LE CT 3 38 44 - 6 13.6 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 42 45 48 51 GOW: AN CE 3 2 41 43 —ai2 = yield 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENGHOMAGE! vais s0see res (2) 6.7 Te 0 6.9 ed T3 003 O0 0.4 6.1 7.0 -0.9 
MEN — HOMMES seeeeeees (2) 5.5 5.8 5.2 6.2 5.8 -0.3 0.6 -1.0 0.4 4.8 5.8 -1.0 
WOMEN — FEMMES seeeeee (2) 8.6 8.9 9.5 10.1 9.6 -0.3 -0.6 -0.6 0.5 8.0 8.9 -0.9 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ eee 63.3 63.5 63.8 63.8 64.0 —0.2  —0.3 - -0.2 64.7 63.8 0.9 
MEN — HOMMES eseseseee (2) ES) TA) ae TA ARS 0.1 -0.4 0.2 où 79.7 78.9 0.8 
WOMEN — FEMMES seeeeee (2) 49.3 49.7 49.9 50.1 50.5 -0.4 -0.2 -0.2 -0.4 50.2 49.1 re a 


EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 59.1 59.0 59.4 58.9 59.3 


0.1 0.5 1.5 
MEN — HOMMES cecccecee (2) 73.6 13%3 74.1 132 73.4 0.3 -0.8 0.9 O02 15.9 74.3 1.6 
WOMEN — FEMMES ..0.se | 0.3 0.1 1.4 


TABLE 3. 


TABLEAU 3. 


POPULATION 
15 + 
(oe es a ee eee A, 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
i 
MPA als) eleleielaiars'e:sisic res ecs ses eet 17,996 
ETAT EARS = ANS ooeccccdesedicsscks! 4,581 
MEMORY EARS = “ANGE Sarre sets cece! 2,305 
DRIVERS “BANS © occdodecobcecss 898 
fiv=19) YEARS = ANS: assises 1, 406 
BAIN ÉARSE ANS as esac nce cecesess Dara 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 13,415 
PE-AGt VEARS — ANS® ess sie usa) 6,774 
Poe RIVE ARS = ANS (aaa 5 0 Mas ccs 3,984 
DES PaO YEARS = VANS ass ses es de 2, 790 
BSMOGLY.EARS ANS rss st M cscs 4,505 
PRES HAIYENRS == ANS uses some ccs cc 2,432 
Ba-64 YEARS = ANS sons ss) 2,073 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,136 
ES=EG) YEARS =s ANS sides some ss) 805 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4! 3st 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2c. 4, 208 
MEN - HOMMES 
HART Massa me mandat ist idee 8, 822 
M TUE ARS — ANS Sas dsoncescece0ee03! 2,318 
MERDE YEARS = ANSP s Sods ses use 1,174 
15-16 YEARS — ANS 459 
17-19 YEARS - ANS 715 
POSOEINIEARS — ANS sicéeasdescccccéel 1,144 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ....| 6, 504 
| 
PERMAEY CARS I= ANS) 2 occ cc coches cece! 3,376 
DEEA4 (YEARS) PANS (osc stat ose cel 1,981 
35-44 YEARS — ANS seseeeeeeeeeees! 1, 395 
PPT YEARS. = ANGE sieste ss 2,197 
REED AY PAR S ISEANS Ua cas NS ocis cs 1,212 
Bea YEARS — RWS ss ssssse ce cel 985 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 932 
€5=69 YEARS — ANS se sccdedeccscs| 373 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 558 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...l 1,916 
WOMEN — FEMMES | 
DEEE ERP PEN 23) 95174 
TEA RS TANS esse: 2gi2es 
| 
DIVERS ANSE reims il BEN 
RESTO YEARS: MANS Us Sms 439 
METOINERRS ANS essai i3::| 692 
EPA EARO ANS messe Sekt ccc tess 1,135 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS we. 6,910 
BOR TAAVERRS — ANS! see ss MA 55: 3,398 
DÉSRANEARS SANS rss sscce 2,003 
HET YEARS = ANS fenseseseescec0 1,395 
BEEGHRYVEARS — ANS) coocccsceuhe ccc ce 2,308 
ASEHAUYEARS MANS docs state eo c oo staal 
B5=o% YEARS = ANS ccscsccdedscs ss 1,088 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,204 
HE DO YEARS —. ANS <cececeesccccce 431 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 773 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 2,292 


| NOTE: 
NOTA: 


FOR DEFINITIONS, 


INFORMATION CN 


DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR 


ESTIMATIONS 


JUNE — 1980 — JUIN 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLES ET LE SEXE, CANADA 


A — 


NOT IN 
LABOUR 


SAMPLING ERROR, 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 1 
D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLI 


FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


UNEMPLOY- 
EMPLOYMENT MENT 
TOTAL =< = 
EMPLOI CHCMAGE 
a eu a 
THOUSANDS — MILLIERS 
11,828 A 10,942 A 887 C 
3,387 B 2,909 B 478 D 
1,459 1,187 272 0 
387 307 80 
1,071 880 192 
1,929 1,722 207 D 
81441 A 8,033 A 408 D 
59 352 53064 289 D 
39 153 21962 PSUND 
21200 2,102 96 D 
2,895 2,776 119 D 
1,775 1,697 TS. 
15419 1,079 TE 
194 1193) eee H 
128 127 eee 
66 66 eee 
1,314 B 1,272 B 42 € 
7,141 A 6:667 A CHENE 
1,858 1,595 263 D 
795 648 148 D 
220 Live 48 
576 476 100 
1,063 947 116 D 
52282 A 51072 A 210 D 
3,259 3,110 149 D 
1,914 1,811 103 £ 
1; 345 1,299 46 E 
1,881 1,821 60 E 
1,126 1,090 36 E 
¥55 731 24 E 
142 142 eee H 
92 91 eee 
50 50 see 
897 873 LOGE 
4,688 B 4,275 B 413 D 
12529 1,314 215 0 
663 539 124 € 
168 136 32 
496 404 92 
866 775 Le 
DIET TLE 21960 B 198 D 
21 093 1,954 97e 
1, 238 1,151 87 E 
355 803 S2 € 
1,014 955 BOPE 
649 608 42 E 
364 347 TF 
52 51 eee J 
36 35 eee 
16 16 eee 
416 399 Lr pls 


PARTICI- 
PATION 
RATE 

T AUX 2 
D'ACTIVITE 


65.7 
73.9 


63.3 
43.1 
76.2 


SEE NCTES AT THE END OF THIS P 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 
TAUX DE 
CHÔMAGE 
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EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATICN 


aoc 
POD 
oe | a 


47.7 
30.9 
58.4 


20 TABLE 4. 


ESTIMATES BY DETAILED 


AGE GRCUP AND 


SEX, 


CANADA; 


SELF-REPRESENTING UNITS 


TARLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


JUNEMENTIEC = 


JUIN 


LES. MES EC fee | 


LABOUR FORCE 


PARTICI- 
PATION 


DY ACT IV TE 


RATE 


TAUX 


EMPLOYMENT/ 


UNEMPLOY-— | POPULATION 
MENT RATE RATIC 

,| TAUX DE RAPPORT 
CHOMAGE EMPLCI/ 

| POPYLATION 


- NOT IN 
PCPULATION ACTIVE {ASGUR 
PGPULATION |_ FCRCE 
ou | UNEMPLOY- = 

EMPLOYMENT MENT PIPULATION 

TOTAL = 7 INACTIVE 
EMPLOI CHCMAGE 
POELE TE iz “ee x DIEU DS o KMS  ODIDINTENNT 
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 
OG ST EN CIN RE Le 12,746 8,572 8 7,915 B COTE 4,174 
GED FEARS ANS Banaospooweaasapoos Bees ATEN 2, 12000 3560 787 
159 MEN ANS Loto ocronsonons 1, 573 02 822 20100 350 
15-16 YEARS — ANS 00° 588 25 PRÉ 6 23} 
MÉTOV ENS = NG ET RE 985 766 625 141 19 
IDE 2 NE AR SEA N See ne ce eco 1,690 1,495 1,208 155 D 237 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... $1482 6,096 B 5,795 8 301 D 3,287 
DRE EAR SRE TAN Se eee SCG 4, 862 3,895 dou 21i D 966 
DÉS MENS > INNS. Gaedoes 6 coBOneS 2,85€ Dose Dp ies) 140 D 553 
SLAVE = ANS o ovins 2,00€ 1,553 1,521 FA & 413 
GAGs YEARS SNS lon oopusdoasadeeue Aol Wa 2,080 1,992 89 E 1,091 
PÉSGNENTS ENS APS 0 bone 1,734 1,281 19225 58 € 453 
BE-64 YERRS =) ANS ESS oo ms. 1,437 799 768 Zak le 638 
ES YEARS AND GVER — ANS ET PLUS ce 1,450 120 119 aoe, J 1, 330 
ES LOUVENRS = ANS Sooonocconsedue 548 83 82 ns 465 
TO YEARS ANDMABVIER — ANS ET PEUS .) 9952 37 37 ae 865 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,887 919 C 88e © Ai E 1,968 
MEN — HCMMES 
ONE Se ne SR Sn AA 6,170 5,075 B 2, TS CU 344 D 1,094 
12e YEARS = ANS 006000000000 8000%000 Me SBE 1,328 Veo 197 0 204 
PE TOMMNEARISEMANS ES sea ss ss see se 791 548 438 LOSE 242 
GCA SAS ANS SR Nh. ROME 390 147 110 a7 153 
APSE C AR SANS Agononcosacooae 491 402 328 1e 39 
2DS2A TEARS = NS oo onaooncddnnccse 841 780 693 PTE 61 
25 YEARS AND OVER — DUNKS (ear TRIS aoe 4,538 3,747 B 3920 LB 147 D OIL 
Abst, VENUS. SANS Dodo om ot 2,410 Doe 2221 106 E 77 
Days SIRS NAN Se Na 1,419 1.373 1,299 Te 4e 
Don YEARS = ENS RAR On on Ob GOO OOS 991 960 927 Bye Ae 32 
AGE YERRS = NÉS Bo SAS 1,531 ISERE 1,288 41 202 
L5G SEARS = ANG Gosonachooncone 856 799 775 AE 57 
BSCS MENS SANG NE IE 674 529 513 16 F 145 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «+. 597 86 8e shea 511 
GE=69 SERS = ANS gonasnodnoccone 245 58 58 Sere 187 
70 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS . 352 28 28 ee 324 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,272 615 599 16 & 656 
WOMEN - FEMMES 

NIGH NB A ne en ee aie 6,57€ 3,496 B 3,183 B 313 D 2,080 
VSS 24 VE ARS MANS ne ne ne nan POS 1,148 988 159 D 484 
ISSN EN RS MANS a ea ca nee 782 475 384 91 E 308 
DE TOME A RTS ANS. ARR RQ 286 sal 87 23 178 
ii) WEIS ANS SR 494 DeA 296 68 130 
ZO=2 4 NiEARISH = JANIS ten seosmss sas mme 849 673 605 68h iE 176 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 4,945 2,349 B 2,195 B 154 D 21596 
DOM ER Same nN Sir anses nas 0e eee 21452 Wyre! 1,458 LOS SE 889 
DES AAVIEARS = NG Saquaonoonaseae 1,437 929 864 Come 507 
DEAR NEARS = INS EP 1,015 633 594 39 € 381 
ADR OU RIAN GS ANS GW SAR SSHO Ts 1,641 752 704 48 E 889 
DOTE R SONNERIE 878 482 448 345 296 
SCA VEARIS ANS Ms Ne LEUR 763 270 256 SF 493 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 852 34 Be ee J 819 
C5 COMVEAR SANS teeter eee 303 25 25 Be 278 
70 YEARS ANC CVER - ANS ET PLUS . 550 9 9 gs 541 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,616 304 289 LSE 172712 


Ass 


NOTE: FOR DEFINITIONS, 


82.3 
81.4 
69.4 


49.0 
81.8 


PER CENT—POURCENTAGE 


sects 62.1 
14.4 65.0 
19.6 52.3 
2 5c 2346 
18.4 63,4 
10.7 16.8 

4.9 61.1 

5.4 75.8 

6.1 15% 

4.5 75.8 

4-5 E228 

4.5 70.5 

3.9 53.4 

eee 8.2 

eee 15.1 

se 4.1 

3.4 SOU 

6.8 TEST 
14.8 69.3 
20.0 55D 
24.9 26.8 
18.3 66.95 
V2 82.3 

59 79.3 

4.5 92.4 

5.4 ENS 

3.4 9325 

3.1 84.1 

3.0 90.5 

3.1 76.0 

eee 14.4 

5% 23.6 

eee 8.0 

2.7 47.1 

9.0 48.4 
13.9 60.6 
19.2 49.0 
2 Yel 30.2 
18.6 60.0 
10.1 71.2 

6.6 44.4 

6.7 59.5 

Tel 60.1 

6.2 58.5 

6.4 42.9 

7.0 51,1 

5.4 3345 

eee 3.9 

ose 6.2 

eee 1.6 

4.9 17.9 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR CYECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS = 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' ÂGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITÉS NON AUTOR EPRESENTATIVE 


Ww 


JUNE — 1980 — JUIN 


fm ES ed Pla. — mo om en me eu a ee 
LABOUR FORCE | 
- NOT IN PARTICI— | EMPLOY MENT/ 
POPULATION ACTIVE LAECUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
oe UAT LON aa eee a ees FORCE RATE MENT RATE PATIO 
PRE UN EMPLCOY- - - = 2 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE | RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHCMAGE POPULATION 
= "THOUSANDS = MILLIERS 7 7 PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES CEUX SEXES 
FERA PROC SE OO wis 15 «ac 5,250 3,257 C 302100 230 D 1,993 62.0 Tak 57.7 
M MERS ANSE ee se co eee ee eo 0 1,318 911 € 789 C 12200 406 69.2 1537 59,9 
MERE E ARS MANS ce ce cose 732 436 365 71E 29€ 59,5 16.2 49.9 
HTC MMEARS = ANS ee ee cette eo à 0 à 310 130 110 20 130 41.9 15.4 35,5 
Bea ARISE MANS. cs RM, co a 422 396 255 51 11€ 72,5 £.5 63.5 
EDP PAR SEM IAN'S Me sm se Sie cidic.c-e 586 476 424 52 € 110 81.2 10.8 72.4 
25 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS .... 3,932 2,345 C 2, 23800 10€ 0 1,586 59.7 4.8 56.9 
Pe EAR Se — BANS? ste cavers se 2e ten age 1,912 15457 1,330 TT 455 76.2 5.3 Tea? 
BE SAME ER SORTE 15128 850 799 51 E 278 75.4 6.0 70.8 
Bree VIGAPIG Wl ANS ie cae cote de à 6 ee 784 607 581 26 E 177 77.4 4.3 74.1 
LE GA MEANS tai (ANSE, RER SE 1,334 314 784 30 E 519 al se 58.8 
HARDY EARISE= ANS. cole o0e MS ee 0e 698 494 474 20 € 205 70.7 4.9 67.9 
PSM EM ANSE cc ec 635 320 310 10 € 315 50 : 48.8 
65 YEARS AND QVER — ANS ET PLUS ... 686 74 73 AGO Al él 10.8 JE Joe 
CE COMVEARS! TANS (oss vice cee tis cc.. 257 45 44 wes 22 17.5 se Was; 
70 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS . 429 29 29 AS #00 6.8 APE 6.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,321 395 C 384 C 11E 927 29.9 al 29.0 
MEN - HOMMES 
TENN Bg SSP ESS TER 21 652 2,065 C 1,935 C 130 0 587 77.9 6.3 75.0 
2226 MERS CAN EE 686 530 464 66 € 156 Tis 12.5 67.6 
BOR YE NRSC ANS Es emo Se eis ess cc 383 247 209 36 € 136 64.4 15.3 54.5 
DN Cm YEAR SE ANSE 9 c.c0/c1e5 eme oc oe 160 73 62 11 87 45.7 15.5 38,6 
IFRS MERS NOR 223 174 147 26 50 77.8 1522 6620 
F2 MEN RE A «#010 302 283 254 29 E 19 93.6 10.1 £4.61 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece 1,966 1,535 C 1, 4T20c 63 D 431 T8 BUT 74.9 
23 MENTON acs Sic cece 96€ 927 883 43 € 39 95.9 Ti 91.4 
PES VERS ANS) 26 oc.cccie te cic eo 562 541 512 30 € 20 96.4 5.5 91.1 
BARN EARSEESEANS: es 04 0.6 ess 404 385 371 14 € 19 95.3 3.6 91.9 
HERVE ARS ANSE ce coe cot Sis oo d 66 552 533 19 € 113 83.0 3.5 80.0 
DSP GMVEARS = ANS  occecee sco ee eo 355 326 315 iz E 29 51.8 3.6 88.5 
PEO ADIGE ANS! sem asc ne e 0 0e 310 226 218 8 F 84 299 3.4 1023 
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS ... 334 56 56 on) 278 16.8 ioe 16.7 
BBEGOLYEARSE= ANS scicicccistetees se 128 34 34 se 94 26.4 ears 2642 
79 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 206 22 22 wate 184 10.7 ae 10.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 645 282 274 8 F 362 43.8 2.9 42.5 
WOMEN — FEMMES 
AIM siclnis/(e (ete to's eis\e </c's 6S leleé a.0.0 2,598 bs É0220 1,091 C 100 D 1,406 45.9 8.4 42.0 
MOAN EARS. ANS cas soc eee 0 0 0 0 632 381 326 56.6 251 60.4 14.6 51.5 
MOVE ARS = ANS sc coco com ee 0 0 0 0 à 348 189 158 33 € 160 54.1 1723 44.7 
LENS VERSER 20 DEEE 15 57 48 % ee Pilot ea poe 
BOL VEARSE— ANS swcce coc eee ose 198 132 108 24 67 65.4 apes 54.3 
BIE CGE VEARSU— ANSE os ssw ocd ce 284 193 170 2385 91 €8.0 11.9 59.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,966 810 C 766 C 45 € 1,155 41.2 5.5 39.0 
BBEAEVIEARS. — ANS @scislocc ccc creme ec 946 530 407 34 € 416 56.1 Get P2065 
: rH ; 566 309 287 22 E 257 54.5 720 50.7 
DEEE YEARS — ANS cosmos scse esse oa Sie ae aes 
Boa VEARSE ANS cccisccese see 380 222 209 12 € é : 
REED EARSE. ANSE eme cle bee oo 668 262 251 10 ; ee ote a's A Le 
DRE AE VEARSSESNANS cn eme ce cee d ee oo 343 167 159 8 ent nate : Sag 
BG“ EARSE—BANS leiccscecc cccce ce 325 94 92 eee : ges aos 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 352 18 18 Se 4, oe eee at 
EE GOMVEARS PANG. see c's cea bcs os 129 il de ec ee a 3 acs 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 223 4 ie 5 as x 
. eee 6. 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 677 122 110 Ao ls 564 16.6 16.2 
-_ ae ” D nas St. | 198). > LUN SLA SS a RS À nues à De. ONE 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIALY SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR C'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


TA3LEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE. ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


JUNE — 1980 -— JUIN 


| LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— - - - - 
EMPLOYMENT | MENT  |POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - ya INACTIVE | OfACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI | CHÔMAGE POPULATION 
| THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 17,996 11,828 10,942 887 6,167 65.7 7.5 60.8 
[S224 YERRS EE TAN Gares nesste 4,581 3,387 25909 478 1,194 73.9 1401 6325 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 13,415 83 441 8» 033 4C8 4,973 62.9 4.8 59.9 
BS-BG YEARS ANS eee era ose 94206 7128 6,761 366 2,079 77.4 5.1 3.4 
20264 YEARS = "ANG! ee serrer 13,555 10,176 9,562 614 3,379 75.1 6.0 70.5 
ZOAALNENRS = VANS eee eee 9,050 7, 281 6,786 495 1,769 80.5 6.8 75.0 
5-64 YEARS trl ANS tsar 41505 24895 DA TTe 119 1,610 64.3 4.1 61.6 
SINGLES VERLISATATRES! descentes 4,853 3,570 3,118 452 1,283 73.6 122% 64.3 
DEP YEARS = ENS) bocescehaseccse 3,544 21 600 il 389 943 73.4 15.0 62.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .« 1: 309 969 907 63 340 74.1 6.5 69.3 
25254 YEARS = ANS seras esos 993 866 805 61 127 87.2 7.0 81.1 
20-04 YEARS, SANS waa's oisiaac'es's ors 24473 21158 1,961 197 316 87.2 9.1 79.3 
BURG VERS ENS Ne ces med 21198 1,971 1,781 190 227 89.7 9.6 81.0 
HS CAVERNE ANS Ses some 275 187 180 7 89 67.9 3.5 65.5 
MARRUAD SS UMARDIES, Daenr eee seu ae 11,340 73 542 7,167 376 3,798 66.5 5.0 63.2 
15-04 YEARS <—| ONS) descentes 992 755 673 83 237 76.1 1120 67.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,348 6,787 61494 293 3,561 65.6 4.3 62.8 
26-54 YEARS =VANS secrcaysercee 74542 5,757 5,497 260 1,785 76.3 4.5 72.9 
POROAT YEARS = ANS. ame sea mps etes 10,051 7,336 61976 360 2,715 73.0 4.9 69.4 
B04 4 YEARS = ENS. eos 6,338 41 942 41670 272 11446 77.4 5.5 73.1 
Ae =~ 64 YEARS © ANS (on acceaeise es 3,663 24394 21306 87 1,270 65.3 3.6 63.0 
OTHER AUTRES le semneesc esse ne es os 1,803 717 657 59 1,086 39.7 8.3 36.5 
LED YEARS — ANS are sense 45 31 25 6 14 69.4 19.9 55.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,758 685 632 53 1,073 39.0 7.7 36.0 
DE SA TEA ROMANS fos cece eee 672 595 460 45 167 75.2 9.0 63.4 
Pine YEARS = ANS eco se: soisgeses 1,030 632 624 58 348 66.2 8.5 60.6 
O1 VEAR MANS users 464 368 335 33 96 79.3 9.0 72.2 
45-64 YEARS — ANS ssscossccsess 567 314 289 25 252 55.5 7.9 51.1 
MEN — HOMMES 81822 7,141 6,667 473 1,681 80.9 6.6 75.6 
TETE ARS — IANS: we vaste coca es 2,318 1,358 1,595 263 459 80. 2 14:2 68.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 6, 504 5, 282 5,072 210 1,222 81.2 4.0 78.0 
25AGA NEARS I= ANS secs ose 41588 4,385 45200 135 203 95.6 4.2 91.5 
20-09 YEARS = ANSAS ccs sa paoteece 6,716 61 203 5,378 325 513 92.4 5.2 87.5 
DD ALTER MANS ‘sai cag sais ee 41 520 41 322 4,057 265 198 95.6 eo 39.8 
DE OA VERRS SO MANS cose caus sates 2,197 1,881 1,821 60 316 85.6 ao 82.9 
SLNGR Eee CÉUVPATAIRES des: sense 21679 2,088 1,811 277 591 77.9 15 67.6 
DEP ATYENRS ~ ANS) «<0 ee iseccos 1,944 1,500 1,268 232 443 ee: 15.5 65.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .« 736 588 542 45 148 79.9 Tat 73.1 
25-54 YEARS + ANS. scscewssscese 603 538 494 44 65 89.2 8.2 81.9 
20-64 YEARS = UANS cats oc aaeees on 1,463 11304 1,170 134 159 89.2 10.3 80.0 
DORA VEARS (ANS acceweten os cc 1,316 1, 203 1,074 129 112 91.5 10.7 81.6 
DE be NEARS = IANS ses 010 000i 147 101 95 5 46 68.5 5.1 65.0 
MARRD EURE UMAR LES nesser mr sece 5,679 4,790 41615 175 889 34.3 336 81.3 
IB 2EONEARS ANS bcs scene cece 363 348 319 29 14 96.1 8.4 88.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 5,316 44441 4,296 145 875 83.5 EME 30.8 
Bea 5a VERRE ANS) (ele ce covet sieisie 3, 769 3,654 3,529 125 115 96.9 3.4 7,934 
ADD CA YEARS = ANS eects oncwcee sacs 41955 41649 44480 169 305 93.8 3.6 90.4 
AU DVERRS CAN es ts oe ve 3,050 21977 2,854 123 73 97.6 4.1 93.6 
ESA YEARS (= ANS co cacneeeess 1; 904 1,672 1,625 46 232 87.8 2.8 85.4 
PRIMER is AUTRES ocean 464 263 242 21 201 56.7 8.2 52.1 
15224, NEARS I ANS er porcs ressess 11 10 8 mae es 84.5 = 65.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 452 253 234 19 199 56.0 7 Slee 
BS—54 YEARS TANS cece suse ses. 215 193 177 16 22 89.7 8.4 82.2 
DORA VERS = NNNC eme 2eme 299 250 228 21 49 83.5 8.6 76.4 
2 Date VEARSIUANS ssiscciewass ss 153 141 128 13 12 92.1 9.1 83.7 
DOG NEARS: — ANS ec sass eel 146 109 100 9 37 74.5 7.9 68.7 
WOMEN - FEMMES 94174 41688 45275 413 4 1486 51.1 8.8 46.6 
15e 24 YEARS = ANS esscssrocessess 2263 1,529 1,314 215 734 67.6 14.0 58.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 6,910 3,159 24960 198 3,752 45.7 6.3 42.8 
Zon Bd YEARS DANS cise see « civiciea 41 618 21 743 21562 181 1,876 59.4 6.6 55.5 
20-64 YEARS — ANS eue oo 0 0 à 0 0e eo « 6,839 3,973 3,684 289 21 866 58.1 1 53.9 
B0244. YEARS = ANS eee a 45530 2,959 2,729 230 1,571 65.3 7.8 60.2 
560 VEARSNE ANS secs esse 24308 1,014 955 59 1,295 43.9 5.8 41.4 
ÉINCÉE =P CÉLIDATALRES 1e dessus ed Pits 1,482 1,307 174 691 68.2 11.8 60.2 
Weze VEARS — ANDY nan cess. 1; 600 1,100 943 157 500 68.8 14.3 58.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 573 381 364 17 192 66.6 4.5 63.5 
25-54 YEARS — ANS «+ » » oo o oo 0e oo 390 328 311 17 61 84.3 5.2 79.9 
BO-ke NEBRS = ANS ,---acccrceess 1,011 854 791 62 157 84.4 1 78.3 
PDA 0 YEARS SCANS Me tees Tes 882 767 706 61 115 87.0 72% 80.1 
45-64 YEARS — ANS eo à oo 0 0 » » oo 0 + 129 86 85 4 42 étet cae 66.0 
MARRUBDS =" MARS ÉES D er rene eres: 5,661 21752 24552 201 21909 48.6 1 45.1 
1524, YEARS ANS enr eec ces: 629 407 354 53 222 64.7 15,1 56.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 5,032 21345 2,198 147 21686 46.6 6.3 43.7 
BESSY YEARS = ANS: eeseees as eee Tire 2102 1,968 135 1,670 55.7 6.4 52.2 
gree YEARS = ANS ere ises sce 5,097 24687 24497 190 25410 52.7 1 49.0 
20-44 YEARS — ANS seseseseccces 3,338 1, 965 1,816 149 1:373 58.9 ae: 54.4 
5004 YEARS UNS ome c ewes ecas 1,759 722 681 41 1,037 41.0 5.7 38.7 
ÉTHÉRTE AUTRES “ia geese oo om aaa ees 1,339 454 416 38 886 33.9 8.3 31.0 
15524 YEARS — ANS awe ocolca ane cat's 34 22 18 4 12 64.3 19.0 52.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,305 432 398 34 873 33.1 7.8 30.5 
25-54 YEARS = ANS eo monnnence 456 312 283 29 144 68.3 9.4 61.9 
20-64 YEARS <i ANG! semences 731 432 396 37 299 59.1 8.4 54.1 
20-48 YEARS cm ANG su aud es ee » sui 311 227 207 20 84 73.0 8.9 66.6 
8. 0 45.0 


45-64 YEARS — ANS TR ds 421 206 189 16 215 48.9 


——— — ee si ee a 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 
ÂGE ET LE SEXE 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE E 
JUNE - 1980 - JUIN 
oS a i ae —— p>. 7A koode Conte pe " EMPLOYMENT/ 
TRACE? SE ] we = NOT IN pee UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION ACTIVE eee are MENT RATE RATIO 
POPUL ATION : a s ae 
UNEMPLOY = TAUX DE RAP 
15 + E POPULATION TAUX , A PLOI/ 
of MENT A. MAGE EMPLOI 
TOTAL ni = INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAG POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE she 
TONSA NO aT ot tH PER CENT-POURC E 
a Saree THOUSANDS - MILLIERS a 
- 7 1.5 60. 
7 È 6,167 65-6 à 75.6 
Serer 17,996 11,828 A ees A 41 C 1,681 80.9 à = 46.6 
DANADA ST sisiteaie sie se nes es esse seu + 8,822 7,141 A 63 486 Bled 8. 325 
es ee ES ss... 3 8 B 4,275 B 4 U3ND +5 3.9 14.1 63:65 
MEN — HOMMES ..... ee 9,174 gts : 8 478 D 1,194 73. À 59.9 
WOMEN REEMMES: ee og c1eso.4,e0iclercle « ae Bees 2 2,909 478 0 tyes ies 2 593 
=Oly SENS TENS Se Aie ee doute colo. More à AE à eos is: 
pone? ER - ANS ET PLUS wee.) 13,415 , 5,072 À 210 D 1,222 ; ae 42.8 
ea aoe Se Seek oad 6» 504 ee a 7.960 "8 198 D 3,752 45,7 +3 
MENÉTOMMESE Re mecs «rete oe As : 
sone Bes 
| NIST FEMMES ere ct ccs 7.0 12.7 5 
| Lo. où 229 € 200 ¢ 29 € Le 7313 12.3 21 
| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE Dr ee come 131 € ee ie pe 1308 34.8 
| MEN — HOMMES ere ere ee ch à 11 € ie noes 196 47-3 
WOMEN - FEMMES 2 aa Rees aaa oe a me 0 4 € 3 eee 55 50.3 
WEECe MUA ORs AN |Site LR ess ce Boe T5606 142 Wore 34 ot 5 some 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece. eG 107 C 975 te 88 36.0 10.5 
| MEN — HOMMES SE sy ue sore as me 
| ie ve 53 C 5 E 32 64.2 8.0 72.8 
7 ¢ Sec É 10 718.5 ie 2547 
PRINCE EDWARD I. — Î.-DU-PRINCE- ÉDOUARD Ze ete ae à NT 23 50.4 vee ae 
MEN — HOMMES M de ea Le 23 D ps 4 Here 7 Tels 16 cee ee 
MOMENI EME EINME SR es asc oc cre ess 25 ae 38 C LAVE 26 à see Mis 
15-24 YEARS — ANS Ro eee sr eee se ce 40 Cc See 7 Tite eee eis 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cee ee 25 C 24 3 Leg iG 44.8 eee 
MEN — HOMMES a dam een ae ete 14 is ip 
RME FEMMES sas see 00 secs se 7 so 30 € 255 Fe: 7.7 68.9 
2 627 3T2M0C = TU A 40.9 
D rs OM ELLEREGOSSE ane na0-n 304 227 B oe ree 178 44.9 ree 57.0 
Pc Feo rere 323 145 C a 15 € 57 65.8 ee 53.6 
WOMEN - FEMMES ca Oe cae i lei 166 109 C Sra 16 E 198 57.0 Wag 
15-24 YEARS — ANS Roan. à 462 DESC J Eee 55 75.2 eS Be 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... + + 156 c 9 € ve ee ; 
| MEN — HOMMES NDS ET ree 240 97 C 90 11.2 eens 
| WOMEN — FEMMES secs. c 270 C ak Ie eee 7403 10.8 eae 
À 516 304 0 E 65 : 38.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-B RUNSWICK Sater 254 189 C wen 4 a Z 146 44.2 re 5228 
ee DIE tare cre Aso p.0,0505 eue Z 262 Be eo 17 E 51 ne 8.2 5202 
Paes FEMMES RER LCR 142 ie 195 C 18 E 161 a 122 69.5 
BAAD NIEAR Site (ANS ES class Terence ce. 373 21 FE 45 x 35.9 
23 YEARS ROME Mee ANS, EX. PEU «100.20 181 136 C 4 ye E 116 39.8 So 
MEN — HOMMES er res io a ro a ane 
WOMEN I—MIEEMMES ccs coms ose eo 00 > ee : 9.8 56.7 
Pe: ne RSE EMER OMR din deg ge ee 
L3 007 OST : : 
Une 21362 18858 1,722 8 USE 12 ie iS 2e 
WOMEN — FEMMES ss. sesoscsesce e 1, 249 ATErE Le 138 D 19431 as 515 1e 
15-24 YEARS — ANS DD En sans 3, 599 21168 B were 5 77 E 332 ee 7.9 IS 
Rng se ra RER eer 1,730 yee 3 "709 c 61E 1,099 . 
MENU HOMMESE tarcie's.c «4,0, 010,0.0,6 es + fe 
ABAG Aan EEE L ] 
WOMEN — FEMMES ce... er Bie 25 PÈRE 
6,534 41489 A nie : oe 3 7548 oy pee 50.5 
ONTARIO SO eee enpe ses 3,188 ee oes zs TRE 1,497 + “ae FERA 
| HOMMES... ........ sol 31346 ee 1,087 C 190 E eae 65.4 4.6 $204 
WOMEN => FEMMES cwcccccccccescccce 1,619 iy 2 TATE eae 8 146 D 1,702 Se 3.6 79.5 
15-24 YEARS — ANS We eee mares A) tenets 71 414 oot 6.0 ie 
25 YEARS SAVE SINS fe ARR 24368 ae 1 Yet TELE 1,288 S vy 
HENRÉNEIGMMES se mepcresce ce Bets : a à 
DOFOGADOUOEE LE À 
OMEN — FEMMES ce o + aoe ne = an 
à 752 494 B Here UE 73 80.2 ee ee 
ROBE nee es |aielacsisin.e esie'siaieiee\si0,6.¢ * « 365 295 B pai 7 11E 186 NA) ST 68.2 
D MEN - HOMMES TN MES OT RER 385 199 C on ee ll E 48 Kee DE 60.8 
| DORE FEMMES. «ne cer eosseseese ce 184 137 C ies 4 ae 211 . 2.3 78.5 
—_ANS soso SY 13 54 80.4 44.3 
15-24 YEARS 568 216 B 5. F 5 4.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee ace ae 216 8 PE ex roe 
MEN - HOMMES 27 del id, LS OUR 294 137 C 64.5 3.6 Fe 
EN SEMESTRE : nie , 3.6 ; 
4 704 454 B ss ane 66 oe 6 45.6 
| CHEN ANM Ieee Pere Cersueseersss. 351 285 B 2 4 ae 183 48. ae Le 
BPS KATC DM apc oacc.sccseeess ss a5 169 C eter aor os 73.7 a es 
ee FEMME Sic 0 se serrer omceceee 152 135 C ee 5 8 F 202 sos Te 78.6 
15-24 YEARS — ANS RAA CT US NP 521 ae 4 203 B sta nce Ziad 41.4 
25 YEARS AND muta hy aad eeeeeese 258 3 1G 10:9 °C FA i 
> FRIGES aqnesonpbesssehone 4 2 À 34 ; 
WOMEN 1,087 B 1,051 B eo te 111 85.4 | aed 
pores 19 520 "651 À 632 À = 322 57.6 FC 71.6 
ALBERTA Here rare re PES © RER 5 5 99 RE a 68.2 
WOMEN “opened ur) ss mee eb. ise 2 dee |S ss 
DST Mens...) 422 Hebe 4 466 B 8 F Us 53.0 2.7 ft 
7 ANS ET PLUS «eee. 474 A 257 : 
25 YEARS AND OVER 550 es 8F 
SR nes oo corse... 291 C 60.8 
MEN - HOMMES oe as 548 CAT, 6.1 9 
ROMNENREMEEMMES Re eee se ee \ a “— 107 6467 6.1 8 
| -BRITANNIQUE 2,004 TIR: THIS en E 507 50.2 Bod 66.0 
/ BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE 985 STOLE 41 ey om tra 
8 Sr rrr rrr 512 C 0 E 120 hoe 59.2 
MEN — HOMMES «secs wae 1,019 309 C à 61.7 3 
RES NAS LASER AE 469 349 C B 39 E 587 5 2.7 17.4 
Seiad SBCMANSBtatelale @isie/eis ole clolele #0 6.5 ee 348 B CE 8 16 E 153 79. oe 41.9 
pares) TEAR — ANS ET PLUS +... ls 596 B 579 = 434 44.8 : 
25 YEARS AND OVER ne 749 352 C 329 C 23 
DRUOMME SR rame cas secscuecre Le 
come “BEQVES: gagabonooosssiapaogas 


24 
TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE» UNITÉS AUTORE PRESENTATIVES 
JUNE — 1980 — JJIN 


LABQUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LAE CUR PATION UNEAPLOY= | POPULATION 
POPULATION FORCE PATE MENT RATE RATIG 
15 + UNE MPLOY— - - = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUXIN IT AUXRUE RAPPORT 
TOTAL - - INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÊMAGE EMPLOI / 
( EMPLOI CHÊMACE POPULATION 
[ THOUSANDS — MILLIEPS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA: “avers ate ct ele opel cletslsleteis,c sie /nla aie es 12,746 8572, 16 7:915 8 657 C 4,174 ET. 2 oo 62.1 
MEN mHGM ME Siete le este ee eme et 692.10 5,075 B 4,132 8 344 D 1,094 82.3 6.8 16.1 
HONENENPRENMESSE eee neceeese ov 6,576 3,49€ B 3,133 B 313 D 3,080 53.2 9.0 43.4 
JE 24 VIEARS = MANS Eee cienerne messes e 2,262 2,476 B 2120" © 356 D 787 75.9 14.4 65.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 4 51483 6,096 B 5,795 B 301 D 2,387 64.3 4.9 Sil 
MEN OUMIES Ie es tee ete eievereystereleysisiwrenete 4,538 3,747 B 3,601 B 147 D 791 82.6 3.9 79.3 
WEEN = TREMIMIES. NS adcedodese obo cd 43945 2,349 6 2,195 B 154 D 2,596 47.5 é.6 44.4 
NE NFOUNDLAND - TERRE-NEUVE sesccccccccel 215 135 D 120 D 14 E 30 62.7 10.6 SS Gril 
TEA HET ES Tac Ddeeo.oonomnonoond 106 84 D 75 D 9 € 22 79.2 10.6 70.8 
HOMENNEEMMES eta sent eme eecersense 199 510 46 € SF 58 46.7 10.5 NL SE 
DE DFE ARS ANS: Daten cto reicrelereseueleredeiersieness 66 42 D 35 = 7 = 24 64.0 16.9 53.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 148 92 D 85 9 ME 56 62.1 HT 57.4 
MEN R= GHOMMES) eee e co essie mes cs 72 60 D 56 D 4 F 12 83. 0 Tie) Tha? 
WGN PENMES EE creer 76 Be 30 € QUE 44 42.4 eae 28.7 
PRINCE EDWARD I. — T.—DU-PRINCE-EcCuARG 28 17 E 15 € AAA ll 60.4 ci 54.5 
EN SL ONES FLO nee PO 12 9 € 8 E DRE Ac T'ON ee 69.8 
WOMBNR= UE EMME) Re cbr acier 16 8 € TE SIG 8 48.6 oats 43,5 
135-2 SVISARSS, MANS lee = er elaiele = sise els 8 6 E 5 F 16 eee Tee bc 59.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 20 NE 11E se ME 55.1 AGS 52. 
MENRS ges Baas cabeneae ovina HonS S TE 6 E LE son 75.8 wae 72.9 
WOMEN == TIEEMMES! - siete oe) steve, cloceveretetevevereue-s 12 5\E 4 E At 7 39,7 Der 37.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE seceeceee 319 204 D 170 lé E 115 63.8 8.0 58.7 
MENIESSEHICM MIE Sumrste stereo ta nn eee 151 17 10) 108 D oF 33 ea 7.8 71.8 
HOMENMENPEMMES MS ele etes orsiee ss ce eee 168 86 D TND 7 F 82 51.2 B.4 46.9 
DRAM EN ANR RE ss louer 85 59 D 51 E 8 F 26 69.7 shies 7 60.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 234 145 D 136 D 8 F 90 br 5.7 58.2 
MEN HOMME! iclsycrcis:c,cielecieieve eveieisic'e/e ele 109 87 D 83 D 4 F 22 79.9 4.9 76.0 
NOMEN = PÉMES CS Dents 126 58 D 54 D 4 F 68 46.0 7.0 42.8 
NEW BRUNSWICK — NOQUVEAU-BRUNSWICK eee 224 138 D 124 D 15 E 36 Gils 1 10.6 DE 
MÉNMEMENMES RE ER D une 106 83 D 75 D 9 F 23 78.4 10.2 70.4 
WOMEN IF EMME, lelere see creme see 118 55 D 49 9 e F 62 46.6 1e 41.3 
NE AA OVENS MINS EE as es certes 64 44 € 36 © 8 F 20 68.1 17.3 56.3 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ..... 160 AD 87 0 TE 65 59.1 7.5 54,7 
MENDEMHOMMES esyeretcls messes 74 58 D 515) 19) 4 F 15 79.4 b.3 74.4 
WOMEN) = FEMMES Me ee ceci 86 36 D 33 D Bec is 50 41.7 BAS 37.8 
WIE BIE Ce em emmeece see cccs ess secte 3,470 27229) 6 2,009 C 220 D 1,241 64.2 965 57.9 
MENMEMIEMMES “ste.cze stele eee sessions 1,670 1,358 C 11243 C€ 116 E 312 Brite 85 74.4 
WOMEN Ios IREMMES ER Moine cieisttore eserssron) 1, 800 B/G) 1c 766 C 104 € 929 48.4 We 0) 42.6 
DEP AEVIEAR SE MANS een ee scene 882 634 C £15 C lie € 248 Tee 18.7 58.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 2,588 1, 595 NC 1,494 C LOTRE 993 61.6 664 57.7 
MENUOALOMMES: eme ee cveie'cie) eyersisnc lerecere 1,229 1,016 C 962 C 54 € 214 82.6 5.3 78.2 
WOMENMEREEMMES Reese eee 1,359 580 C 532 C 48 E 779 42.7 BBE 39.2 
ONTARTOME Se srelmsmsesceroeseossees see: 5,167 3,581 B 3,305 B 276 D 1,586 69.3 att 64.0 
MÉNMPMTOMNESIM Re eue core se saerestue 2,503 21085 B 1,942 B 143 € 417 83.3 6.9 77.6 
HEMENRENREMMES M ee see esceescuececs 2,664 1,496 C 1,362 C 133 E 1,168 56.2 ce 5] 1 
DORE ARS MANS eee ce eee so oie 1,294 1 O20 867 C 154 E 273 78.9 “ET 67.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 2,872 2,560 8 25438 B 122 € 1,312 66.1 4.8 63.0 
MÉNDÉNMOMMESSS PMR ee sosie socle cole 1,854 1,540 B 1,483 B 57 € 314 83.1 3.7 80.0 
ROMENER FEMMES ee een nano 2,018 1,029 € 955 € 65 E 998 50.5 6.3 47.2 
MANITOBA Se se ee estelerete rois ste ses ces este 511 342 C 325 C IAE 169 66.9 5.0 63.6 
MENSESRHOMMES@ SERRE CN 245 15e) © ome 9 F 46 Bilge 4.3 Hitec 
WOMEN = “PEMMES) Mi eee eee esse sere ete 267 144 D 135 D QF 123 53.9 (GA 596 
DEEZER SU WANSH mate es eee rene 129 98 D 89 D 8 F 32 75.5 8.3 69. 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ....e 382 WEEE 236 C 9 F 137 64.0 Sra élit 
MENiC— VHOMMES' ES er eceeecss mecs 182 149 C 145 € 4 F 33 81.7 ET 79.5 
WOMEN) <7 FEMMNIBS SEE sommes ce 200 96 D 91 D 5 © 104 48.0 5.3 45.4 
SASIRATIGHENANER ER semence res rc-e 307 198 D 188 D 10 F 109 64.6 5.0 61.4 
MIEN =—=SIHOMMESi Re oer ee in orate 146 116 D TND) 6 F 30 79.2 oh 1525 
WOMEN ÉSRPEMMESNAR SENS CCR 161 82 € 78 € 4 F 78 Sl: 5.3 48.5 
HE ZA PE ARS ANS erficle wre RER A 90 70 E 64 E 6 F 20 77.6 5.4 Ti 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....e ent, 129 D 125 D 4 F 39 59.2 34 57.4 
MEN HOMME Se auras col an sec ere 101 78 D 75 D SEE Le 23 76.9 BGS 74 6 
WOMEN = IREMMES EEE Ce concu 116 51 E 49 E CC 65 43.8 fre 42.4 
AILBER TA Eee ie dat ses Sosa as ses eur 993 734 C or © PTE 259 72.0 3.7 TC 
MÉNÉEMAOMMES © Scere ovarercie: 6 o:cje/nnrelner cic erels 494 429 C 414 C 15 E 65 86.8 3.4 83.8 
WOMEN R=) REMMES rots ates, «ule isles aiersrscisiecetese & 499 305 C 293 C 12 F 194 61.2 4.0 ont 
DE ae BS AR SEM ANS NE me ne ce ino eue 298 238 C 223 D 15 F 60 79.8 6.3 74.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 695 496 C 484 C ie 4 199 71.4 Zac 69.7 
MENTE (HEIMMIESitare te das sisiaenereie mm avsreiel ene 345 301C 295 C é F 44 87.2 1.9 85.5 
WOMEN — FEMMES ceessec cece ccc sceeee 351 196 D 190 D 6 F 155 55.8 SZ 54.1 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-RRITANNIQUE 1,512 994 C 934 C 60 € 519 65.7 6.0 61.8 
TENTE RER EE 737 594 C 565 C 29 € 143 80.7 4.9 76.7 
HOMENTEMFEMMES sic siete ces’ season 775 399 C 369 € 31 E 376 51.5 Tae 47.5 
LS YEARS: PANS tclels sve das sia oreiacles| oe 347 265 D 235 9 31 € 82 7 ne 6726 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 1,165 728 C 699 C 29 € 437 62.5 4.0 60-0 
MENS OTHOMMES NS Reese coase 564 453 C 442 C 11 F 111 80.3 2.5 78.3 
WOMEN = SFEMMES® NN Loue cases 601 EN @ 257 D 18 F 325 45.8 b.5 42.8 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE» UNITÉS NON AUTOREPFÉSENTAT IVES 


JUNE = 1980 — JUIN 


POPULATION 


POPULATION ACTIVE 


De UNEMPLOY- 
EMPLOYMENT MENT 
TOTAL = = 
EMPLOI CHÊMAGE 
i) THOUSANDS — MILLIEFS 
RUAN een en else ee a ee nee en 5,250 SOT NG 3} 02710 2300) 
MENU MM ES ME ee aie lien a. coco d'a 2,652 2,065 C 1,935 C 130 D 
WOMEN — FEMMES | 2,598 aie (@ 1,C91 C 160 D 
MES 2A NV EARISH—MBAN:S Bevetefejeis create cele «lees tel 1,318 Chil a 789 C 122 D 
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS ..... 3,932 21345 C Di OB 108 D 
MENTÉMHOMMES RE none eme o's «cole 1,96€ 1,535 C 1#4 7200 e3 D 
WOMENG—SEMMES Rs scmrmsren ee e 0 1,966 810 C 766 C 45 E 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE scccccccece 186 94 D 12) 2) 15 F 
MEN — HOMMES series iii] 97 65 D 56 E 9 F 
WOMEN! — EMMES ARR colle ceo coils ce ou ee 89 29 € 23 € SF 
MS SOE NEARS ANS NS ane soc oo are oo a 56 30 E 23 € 7 F 
PERVEARS M ANDIOVER MANS Em PLUS een 130 64 D 56 D 8 F 
DANREMTOMMENEERR RE it, tatetatel st elelate!sMs'ewe 68 47 D 429 5 F 
WOMEN SEE MES once mie se tenue a 62 17 E 15 © SAGE 
PRINCE EOWARD I. — Î.—DU-PRINCE-ÉCOUAR 62 41 D 38 D DE 
HENTSONTES RGS55 RSR 33 26 0 24 D Nee EF 
WOMEN 24 BENIMES? 3 S5. ae eae ECE 30 15 € 14 € Bool iz 
AN END Soom BANS) see dalle eue 17 13 € ll FE 
25 YEARS AND CVER - ANS ©T PLUS ..... 45 29 D 27 D NUE 
MEINE Mls OMMES MS nee sac emes ss eccese 23 18 D 17 D UE 
HOMENRENEEMMES en ana eee cos 22 lal (0) 10 E see F 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .......- 308 169 D 155 0 l4 E 
MENRENTOMMES EM ee se sec eee oc 154 110 D 192 D 8 € 
WOMEN FEMMES ES eee ss sonate à 00 c 0 cee 155 59 D 53 E 6 F 
15-24 YEARS — ANS Frrerseseereeee 2] 81 50 E 43 € 6 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 228 119 D 111 D TE 
MENT IOMMES EE esse Mass ee sul 113 80 D 75 D 5 F 
MOMENT FEMMES tc clece cle ete Mi ame ec e 115 39 D 36 E he F 
NEW BRUNSWICK - NCUVEAU-BRUNSWICK we... 291 166 D 147 D 19 € 
TENTE ES 146 105 9 93 D 12 € 
HOMENTÉEMEEMMES M ee eme aline a teto ne og 144 él 0 53 € TE 
STARS BAN Sh ee eco ca 78 48 E 39 € 9 € 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 213 118 D 108 D 10 E 
MCN ELCNMEGaetetseeere cicte ctetctsretae stele era 108 78 D TND e F 
WOMEN RENNES SOS nl 106 40 D 36 D 4 F 
WEDEC  oASQS GS BACH ASMA BAOODOD OCTET ere 1,378 815 D 738 0 78 € 
MEIN MHI MMIESS Mali ne nouer esescecele 692 527 479 D 47 € 
HOMENREREEMMES rs ss eu aocte secte o oo ac occ 686 289 D 258 0 30 € 
RER RS MENEAN SE SR SE) 367 243 D 201 D 41 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eo. 1,011 573 D 536 D 26 E 
MENGE HOMMIES*é re, à à crejctactcle eters eves ee à 0 501 382 D 359 D 23 € 
HOMENESREE MMS ee cele cores 510 190 D eae 10) 13 F 
EMA 60e 60 8088 NAS Er 1,367 908 D 848 D 60 E 
EIN HOMMES eer ects es en de cree si 685 555 D 522 9 33 € 
HOMENRENREMMES MR eee sense ve cou à 682 353 D 326 € 28 E 
HO EVIEAR GME —=TANS ES er eee secs ess ee 325 256 D 220 D 36 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 1,042 652 D 628 D 24 € 
MENMEMHONME SR ER RTE tete « 514 #14 D 400 D 13 F 
WOMEN EL FEMMES falc come clots cre se ces oc a 528 238 D 227 0 11F 
DUNNING AE tement eresseesoucsesse 241 152 D 146 D 5 F 
MENMSHOMMES RARE NS RE cle 123 96 D 93 0 NS CE 
WOMEN En EEMMES EE Se der selon e ss 06 118 56 E 53 E Ares 
EVE ARS EE BANS? o sree clctottieleiee ss s à 55 39 € 36 € ML E 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS eeeee 186 1120 110 9 as. F 
MENREMHOMMES Paice ce see css ste seis es 93 72 D TLD es iG 
WOMEN CCE MMES os c's lac eee secs se 93 40 € aie} Ie eee G 
SEASCAMICHIE WAN tal eteletelalaiaiel clare ec tes esse + 397 256 D 249 D fg 
MENTEMIOMMES ME co ctciecis cesses ces sc. 205 169 D 166 D aoe 
WOMEN CE EMMES M ee ce cletele ess ccs cee cs 192 87 CO 83 D 4 F 
IS Oar YEARS MANGE a Stacie te a ee ere ote 93 65 E 62 FE Sou. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceoee 304 191 D 187 D 4 F 
MEN Ear NM itso EE es sure ae essesee is? 129° D 128 D eee G 
HÉMENMERPEMNES MS ess acroesesees eis 147 62 D 60 D 222 G 
RMU SRUNAMEslatelsbaisiateletaiaiatetclsisisiaia/aleicle'e sic leieio.cis 527 52) 1 344 D SE BG 
DEMME MHOMMES IO stsrtieresiocisieccicter scree cities. ova 268 222 0 218 0 4 F 
NEMENREMPEMME SR ras estesaeseece 259 131 0 126 D 5 F 
REV E ARS MANS "ee ee so atiate ace os ee 124 85 D 7 D ONE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .eeee 403 268 D 265 D coe F 
MEN HOMME NN RENTE ceca 205 173) 1710D eee G 
WOME NEC FEMMES eee sis cic cielele oe'eisie.e 198 95 D 93 D eee G 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI OLE 491 303 D 284 D 19 E 
ENST EE 248 191 D 182 D 9 F 
NOMEN — FEMMES Se ces cesec2socece ee 244 112 0 102 D JTE 
S24" EARIS MANS ES Se see ST T à 121 84 E 74 € 9 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ec 370 220 D 209 D 10 F 
MEN — HOMMES . ASAE 185 142 D 138 D 5 F 
ARABIA AOC SAISON ae 
WOMEN % FEMMES Woe. cv cccroeccnectees 186 770 720 
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EMPLOGYMENT/ 
POPULATION 
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RAPPORT 
EMPLOI / 
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PARTICI= 
PATION 
RATE 


TAUX 


‘ 


D'ACTIVITE 


65.7 
44.5 
68.1 


80.1 


TABLE 10. ESTIMATES 8Y EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
JUNE - 1980 - JUIN 
Me er UV. CT MORE ES re GE > tia a ES 7 1 
LABOUR FORCE 
- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION -->-~=----------—=--------- FORCE 
Smet EMPLOY— | UNEMPLOY = 
MENT MENT POPULATION 
TOTAL = = INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
EE Fe ANON op eee oP ee eee eee ne RARE EEE eae red AaB Se 2s epee PNR PRES À 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA «cos ccccccccsccegcccncccsccseccssccess| 17,996 11828 10,942 887 65167 
0-8 YEARS — 0 A 3 ANNÉES seecsccsccscsoses 4,160 1, 850 1,701 149 21310 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) . 9,368 6,380 5,820 560 2,988 
SOME PCST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES .sesccccesceccccsccecsccces] 17326 1,062 989 73 264 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECCNDAIRE ...ssd 117681 1,293 1,228 65 387 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1,462 1, 243 1,203 40 218 
MEN. = HOMMES ¢ scccccccgeccccscsccccssecccced 89822 7,141 6,667 473 1,681 
OSG) VENRS = © UNG ANINEES Gcoduooccossqooond 2004 1,316 1,221 96 767 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 4,422 3,703 1408 295 719 
SOME POST-SECONDARY = QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDAIRES 6 essor see 687 620 586 34 67 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - | 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE oc 727 664 636 28 64 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 901 837 817 21 64 
| 
WOMEN MEEMMIES ess noces iesctessc ess 194174 4, 688 45275 413 41486 
O-8 YEARS = 0 À 8 ANNÉES secsescccccccccess) 27076 534 480 53 1,542 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «| 4,946 21677 21412 265 21269 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES | 
POSTS ECONDAIRES ee. esse sseseoess soc 638 442 404 38 197 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — | 
CERTIFICAT OU DIPLCME PCSTSECONDAIRE ..e ee «| 954 630 593 37 324 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 560 406 387 20 154 
1G = MERS = 15 IN PS ANS coogdonosocoodopdhn 75h 3,387 21909 478 1,194 
O=GRVE ARS =m OMARCMANNIE ES ete 353 177 140 38 176 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3,212 21320 1,965 355 892 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES | 
POSTSECONDAIRES 2... soessse cesse ce 531 459 #10 49 73 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eecee o 551 302 275 28 35 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 147 129 119 9 19 
25 YEARS AND OVER = 25 ANS ETO PLUS M... 137415 8,441 8,033 408 1973 
0=8 YEARS = 0 A 8 ANNÉES .ccecccccccccccces] 37807 1,672 1,561 al 24134 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 6,156 4,060 1855 205 21096 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECOUNDANRES EE ellsisielsisislsielsiaicls'sisies sielels 794 603 580 24 191 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT DU DIPLÔME POSTSECONDAIRE cool 11344 991 954 37 553 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ...| 1,314 1,115 1,084 Bil 199 
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE 22sec csc ccc ccc cc cee 401 229 200 29 173 
C= VES = WL © QWNNEES Goo 0000 10000 080008 139 56 47 9 83 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 181 108 93 15 73 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES (ris cleiaislc a clavislsicice acsielsiaicc scl 26 20 18 oes 6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME PCSTSECONDAIRE «eee. 38 30 27 eee 8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 17 14 14 eee eee 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 91 58 53) 5 32 
OSth WINS SNS ANINEES SponosocnococanoGd 25 12 11 eee 12 
HIGH SCHOGL (1) - ETUDES SECONCAIRES (1) ., 46 31 28 ee 15 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES Ne eee 7 5 5 oes cee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee if 5 5 eee cee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 5 5 4 eee ose 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ......ceseceeee 627 372 342 30 255 
DÉBRNYERRSEMOMANEMANNEES aies coco 145 59 53 6 86 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 330 198 181 17 132 
SCME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDATRES TS ee esse sms. 41 32 30 eee 9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «see. 63 44 41 eee 19 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 48 39 37 eee 9 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


EMPLOYMENT/ 
POPULATICN 
RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATICN 


60.8 
49.9 
62.1 


74.6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION; BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETÉ LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONCAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


27 
TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU C* INSTRUCTION 


JUNE — 1980 -— JUIN 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
LE art a as FORCE RATE MENT RATE RATIO 
Ge ss EMPLOY-| UNSMPLOY- - - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHCMAGE POPULATION 
ee SS Tie a a ee a ree |p 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NCGUVEAU BRUNSWICK ....eeseeed 516 304 270 34 ak 2 : 
OSSRMEARSE—SOUNMOMANNEES. siclesis ccc cece ee ee 154 61 51 10 263 3917 1516 3522 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) rs 247 156 136 20 90 63.3 1258 55.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ....cssssssosssessessoss ee d 34 25 23 es 9 73.9 es 67.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «....4 46 32 31 aa 14 70.3 State 67.5 
UNIVERSITY DEGREZ — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..4 35 30 29 Soc 6 83.9 “ys 81.3 
DURREC Rss son esse spssssososeseceuccscc 4,848 3,044 25747 297 1,803 62.8 9.8 56.7 
DRE RRSEMOMRA IBM ANNEES cise eicwciwaecces eed 1437 613 555 58 819 42.8 9.4 38.8 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .J 2,313 1,516 11342 173 798 65.5 11.4 58.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BONS ÉCONDATRES RSR esse sssssecesescecece d 262 215 187 28 48 81.8 12.8 Tees) 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE oe... 501 399 371 28 102 79.7 TEX 74.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 339 302 291 11 38 88.9 3.6 85.7 
ENTARIO coocososese ses sos coscessessesssscscs | 6,534 41489 4,152 337 21045 68.7 Tes 63.6 
DOME ARS RERO PAT MANNEE STE onacceaceneed 15403 €80 629 50 723 48.4 7.4 44.8 
HIGH SCHCOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3,463 21460 2235 225 1,004 71.0 9.1 64.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECOROMMRES eS ASO OOO Se IC eae 520 423 398 25 97 81.4 5.9 716.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee 571 442 423 19 129 77.4 4.3 74.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 576 485 467 18 91 84.2 Sr 81.1 
SESE AE eee ess esesocsesesceece ns ee 152 494 471 23 259 65.6 4.6 62.6 
DRSRMENRSRERORA ED MANNEES mec seccscuece 180 78 74 sere 102 43.3 Re AE 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 384 265 251 15 119 €9.0 Ses SES) 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
ROSES ECONDATRES eos ess sesecscec ses ee 54 44 42 Age 10 81.7 Se 78.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECONDAIRE eee ee 70 51 50 50€ 18 73.8 — T2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 65 55 53 40 9 85.7 Sec 82.8 
PRSRAMOHENANES RSS EE Se nes 61016 essessssessese 704 454 438 17 250 64.5 3.6 62.2 
DESMVEARSH MOPARS ANNEES eee ces seccco see 172 76 74 sce 97 44.0 ane 42.8 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 366 252 241 10 114 68.7 4.1 65.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POMS CONDALRES Ma's'elelees cisicic 010/s.2101616.64 v0 s/c 6 1s 49 38 37 ses 10 ren no 76.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE coco 70 50 47 ee 21 70.8 eee 67.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 46 39 38 sale 8 83.6 ss 82.3 
LLBEREN 21565 SR SES e's 6416214 6165 5.010 1, 520 1,087 1,051 36 433 71.5 33 69.2 
DEBBY EASE OSANBRANNEES Rene eee ee ee 228 107 103 4 121 46.8 3.6 45.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 878 638 613 25 240 72.6 3.9 69.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
RSS ECONDAMRES EE ee rene mescecess-ees 123 101 98 se 22 82.1 at 79.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECCNDAIRE eco 151 121 ir aoe 30 80.1 aA 7728 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 141 122 120 ee 19 86.4 se 85.4 
BRITISH M - R QUE feces 27004 1,297 1,218 79 707 64.7 ast 60.8 
- CITÉE oe UE. "282 108 102 fé 174 38.4 6.3 36.0 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONCAIRES (1) .. 1,158 756 700 56 402 65.3 7.4 60.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PGSM CEGONDATRES | sisisic eels ciels cos sie oscccaseses 209 159 152 7 51 75.8 44 72.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eoeee 164 wile, Ue 5 45 72.7 42 69.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE oe. 189 154 150 4 35 81.3 2.6 79.2 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. 


Fe TABLE 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, 


CANADA ccccccccccccccccccccccccccccccccccccce 


MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNTT = CHEF DE FAMILLE Sn. 
SPOUSE — CONJOINT coco css 
SINGLE CHYLOREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ss... 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


MEN = HOMMES ccccccccccccccccccccccccccccccs 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 


HEAD OF UNTTIA=ECHEENDENFAMTLENS 255... 
SPOUSE — CONJOINT ss. 00 0: 


SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ... 00 ° 
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 


WGOMENE=SEEMMES “sree oc oie cic ciciciclsiaics oasis sae cs sie 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHER DE FAMILLE 2... 
SPOUSE — CONJOINT sccscccccepecccccvecce 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 
ONHERNRELAMIVESSNAUMRIESMPARENTSES..... 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 


NEWEOUNDEANDE=RMERRE=NEUVIENS SN rc. 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
MEAD OIF UNIT = CHEF IDE FAMILLE 25... 
SPOUSE — CONJOINT messes os 00e 00 + 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . 
OMHERMRECAMIVESEENAUMRIES MP ARENTSAS ST ER 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
MEAD GE ON > CHIEF DE EMULE 04200000 
GAUGE | COMMON coosussonepounoposanue 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . 


OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS scceeces 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


NOVARSC OMAR =2 NOUVELUES ECOSISIE Nereclelelsisielsisisicle cis 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEADTOE UNIT = CHER DEREAMICIME ts Sn eles 
SPOUSE = CONJOINT see cosmos. 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS su. 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ..seseeeees 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ..seeeeee 
SPOUSÉRENCONIONNNRER ER ere eine te ctoeisetetes 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eee eo « 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 


QUEBEC RE Reese entries sense 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEADSGESUNTETEENCHERNDENFAMIEPENST Sc. 
SPOUSE -— CONJOINT css sn see 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecccee 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


— HOMMES es sen essesassseceese-s-sscs 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD GO RSUNTT =) CHEE DE FAMILLE... 
SROUSE CONJOINT SR essences 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ec. 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


NOMEND=AIREMMES eh sul smsesmessess esse 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD GE UNIT = CHEF DE FAMIULE SR ee cs. 
SPOUSE — CONJOINT eee e weg ewes eccesces 
SINGLE C4ILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES . 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...eee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


11. ESTIMATES BY PROVINCE, 


POPULATION 
15 + 

4 17,996 
JUIN ET 
d 6,298 
d 5,496 
d 3, 205 
. 677 
A 2319 
4 8,822 
À Tous 
5, 553 
| 92 
el 1, 820 
| 274 
-| 1,043 
A 9,174 
-| 7,898 
.! 705 
. 5,404 
J 1,385 
u 403 
A] 1,276 
à 401 
cl 378 
à 137 
| 118 
. 96 
| 28 
. 23 
SL 
1 81 
3 31 
J 26 
a 20 
4 
d 9 
d 627 
. 552 
À 214 
4 187 
é A5 
À 30 
i 75 
A 516 
à 466 
a 185 
À 153 
ë 106 
d 23 
A 50 
ë 4, 848 
4 4,308 
: 1,692 
: 1,457 
A 988 
d 172 
. 540 
A 25 362 
: 2,137 
4 1,502 
ë 14 
. 555 
. 65 
d 225 
: 2485 
é one 
a 189 
5 1, 442 
5 432 
. 107 
~ 314 


JUNE - 1980 -— JUIN 


TOTAL 


10,382 


3,044 
RACE yf 
1,350 


1,885 


1,271 


15159 
1,011 


LABOUR FORCE 


FAMILY STATUS AND SEX 


= NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
pan CE à oe FORCE 
EMPL OY— |UNEMPLOY — - 
MENT MENT POPULATION 
- en INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLTERS 
10,942 887 65167 
9,588 794 59295 
4,889 204 13205 
21488 197 2:812 
1,933 356 916 
278 38 361 
1,354 92 872 
6,667 472 1,681 
5,928 418 1,433 
4,551 166 876 
70 8 15 
1,157 220 443 
150 Zo 99 
129 55 249 
4,275 412 4,486 
3,660 376 3,862 
338 38 329 
21418 189 291797 
776 136 473 
128 13 263 
614 21 624 
209 29 eg ge! 
188 28 161 
94 8 25 
40 5 F2 
44 13 39 
10 eee 15 
LE eee Li 
53 5 32 
50 4 28 
23 see 7 
2 eee 13 
13 eee 5 
4 eee 5 
342 30 255 
206 28 219 
155 8 51 
74 F4 106 
65 10 46 
TZ eee 15 
36 eee 36 
270 34 211 
246 si 189 
126 10 49 
58 6 89 
54 13 29 
9 eee 12 
24 coe 23 
29747 297 1,803 
21468 269 1%572 
1,278 72 342 
585 62 810 
551 124 213 
54 19 107 
219 29 232 
L'T22 163 477 
1,580 146 411 
1,209 62 232 
10 See ae 
523 T5 147 
28 6 31 
142 LT 66 
1,025 425 1,326 
888 123 1,160 
69 ll 110 
Se 59 809 
217 49 166 
26 & 76 
137 12 166 


LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


PARTICI- EMPLOYMENT/ 
PATION UNEMPLOY-| PCPULATION 

RATE MENT RATE RATIO 

TAUX TAUX DE RAPPOPT 

D: ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOIS 

POPULATION 

PER CENT — POURCENTAGE 
(SON LÉ: 60.3 
66.2 7.6 61.2 
89.9 4.9 77.6 
48.8 Les 453 
71.4 15.6 60.3 
46.6 11.9 41.1 
62.4 6.4 58.4 
80.9 6.6 156 
81.6 6.6 76.2 
84.2 3.5 81.4 
83.9 10.0 75.5 
Ter 16.0 63.6 
64.0 14.2 54.9 
76.2 6.9 70.9 
51.1 8.8 45.6 
Siok 9.3 46.3 
53.4 104€ 48.9 
48.2 7.2 44.7 
65.9 14,9 56.9 
34.9 9.1 Slot 
Dia 5.7 48.2 
57.0 ae 49.8 
Stes 13.0 49,9 
74.3 7.6 68.7 
38.5 10.9 34.3 
59.1 22.3 46.0 
47.1 eee 35 36 
SIT eee 48.0 
64.2 8.0 59.0 
66.1 7.9 60.9 
77.4 . 143 
50.1 eee 45.3 
74.2 eee 63.8 
47.1 eee 42.7 
59.3 8.2 54.5 
60. 4 8.3 55.4 
76.0 5.1 Teak 
43.3 8.1 39e 
LE ihe) 13.9 Boia 
48.7 eee 41.3 
51.8 eee 48.1 
59.0 Lied 52.4 
595 11.2 52.8 
7225 7.2 6@.1 
42.0 1C.1 3e 8 
63.5 19.5 51.1 
45.4 eee 271 
54.1 cee 48.2 
62.8 9.8 56.7 
63.5 9.8 57.3 
79.8 5.4 75.5 
44.4% 9.6 40.1 
68.3 18.4 55.7 
SiTeill 16.9 31.6 
57.0 9.3 51.7 
79.8 8.6 72.9 
80.8 8.5 73.9 
84.6 4.9 80.5 
91.3 eee 69.1 
73.4 18.3 60.0 
52.8 18.3 43.1 
70.6 10.6 63.1 
46.6 11.6 41.2 
46.6 12.2 40.9 
41.9 13.3 36.4 
44.9 9.3 39.9 
61.7 18.5 50.3 
28.4 13.4 24.6 
47.3 7.8 43.6 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, 


JUNE — 


L9801- 


JUIN 


LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


29 


ee en lc cect ne D UE ca à ce a 


DNMARTUEEE Se ereteielste e sie oiote mivisteleleie eisie oies sic es 0 0. 
MEME ] 


MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEADÉDEUNENENCHEENDEN FAMILLE SR 
SPOUSE — CONJOINT ssssssssss soso see 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 
OTHER RELATIVES = AUTRES “PARENTS «csc ccc 

UNATTACHED INDIVIDUALS = PERSONNES SEULES . 


MEA amr OMMIEISH rotetstaraele sloste ste eis, clclelcle einie.ctoseic.cie-e ea 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
GEADMOPAUNITESCHEENDENRAMILLEN... 220.2 
SPOUSE — CONJOINT sessssessnsessssssess 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS a. 3e 0 0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


BRUM ENE EMMIS ES ee cesse sorsces sec ese ttes 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 
DÉADECESUNTIEENCHERRDENFAMDULEN 252.200: 
SPOUSE — CONJOINT sososossssssonssss ses 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccceee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


MONMTIDB AE Steele selec) s\clelaieicie e sie ele ee ste 5 2 0 00 0 


MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE e..coscse 
SROUSEM CONS INT Re Meme. een cc 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eecececs 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


Eu ONCATICAIA WAIN tel etelelele’aiaie a\eie\ele/eie'e'e/6.6)e1e e's ec 6 cic s eie-c 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HERONO RAUNT CHET SDENGAMTIELE: vetetecterc ¢ ect! 
SPOUSE — CONJOINT cer cce re ceccec esse sssee 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS ........ 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


DEMORSRMIAUE eee esse res soesesseseseseseses se se 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eee 
SOUS RC ONTONN Tama ne tes ecececo eee. 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ec... 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ..eeee 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HÉADIOFOUNIENCHEF DENFAMINLER Se S.... 
SPOUSE — CONJOINT seeecccccccccccceccccee 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS os... 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


BENE HUMM Go SR ce siclelslelelalaisisic/olsicicluiaisiaieis(e\o.0 «0.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD IGF UN TT —“CHEF DE. FAMILLE 300 
SROUSE = TCONIOING SSL 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS se... 
UNATTACHED INOJVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


DUMENREREEMMES (cece cclcesisicicnic ese ser sssssssse 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «eco 
SPOUSE — CONJOINT eocssmsssesssesmesssese 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS see 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 


POPULATION 
LS + 


34346 
21884 


1964 


1,520 
1,261 


25 
25 
l, 


l;, 
1, 


l; 


ls 


ly 
ly 


PGPULATION ACTIVE 


LABOUR FORCE 


EMPLOY-| UNEMPLOY- 


MENT 


EMPLOI 


MENT PO 
- I 
CHOMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


49 
39 
ly 


23 
25 
ly 


l, 
ly 


ly 


ls 
1, 


152 
652 
816 
995 
729 
Lir2 
501 


PULATION 
NACTIVE 


PARTICI- 
PATION UNEMPLOY 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 
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NUL IMONGIRNES 5 TUNES DOMMES MUNOUE sodetsococuccooooccosSe 11,828 7,141 41688 10,635 64386 4,249 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eocssosesss ose 3,978 3,093 885 3,500 2,703 796 
NERICULAONE Geanea as coop U DOG COD NOODOC OOO DSA 6 seeds: 520 375 145 202 132 69 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 345 311 34 313 281 32 

ÉURESURYI EURE TS Mentsee corne ele ses eee css ecsensc eee 85 78 7 79 73 é 

EXSHING MANDA TRAP PINGH= = PECHE TEMP ICE AGE eee sun -ecere-cce 49 46 AE 24 22 siete 

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PEST ROW Ee eee messes echec sise. 211 187 24 210 186 24 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES sccccccccccccccccceces 2,344 11696 648 2321 1,678 642 
GONSTRUCNMONEE Se asedeneeseselesse sise eeccsslersesssselss essence 768 710 58 664 612 52 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES wescceccseee 71746 41003 3,743 7,135 3,683 3,452 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANC CTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION EM AUTRES SERVICES PUBLICS: Nestes. ces 985 776 209 940 734 206 
TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNMCANITION Me sr eee eee tale sictalatatstale alcra\als(efe sic clove secs 845 659 186 802 619 183 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉMÉCURMQUEMGAZREMMEAUReS eee eme secssess-sccesseect 140 117 23 139 116 23 
TRADE = COMMERCE Soc obboocomsoepocotedoctno0 00060 bDoiotcoovoc 1,958 1,108 849 1,778 1,001 Tr 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

APRMIRES INCGRIILVEGIES soospGcmapod acute clcbnn c0dodoa0c 00 Coadac 637 266 371 615 250 365 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCTO-CULTURELS  MCCNMERCIAUXMETMPIERSONNELS MS ee cise elereis'cisie cleiclers sie 3,357 11319 2038 21992 1,165 1,827 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE .escceccecccccese 809 533 276 809 533 276 
INCUMSSTIEIED Gir = NON GUASSEES JM), SokborccodyucoobuadcooopESdes 105 45 60 N/A N/A N/A 

AUTO COUR MONS ANOUMESMPNDEESSTICNS Meteo cesse ce comes 11,828 7,141 4 1688 10,635 6,386 41249 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION «css 821 616 205 809 607 202 
NATURAESICHEN GES = NSICIENCESANATURELIESR Re ceessmeecsecsecessccce 415 356 59 403 345 58 
S@OWNL SCINENCIES RS CTENCESES DO AIRES se semer see. 179 89 90 164 75 88 
RIÉTIGIONere messe sleelenteme memes sen elles cesse Gssls essence 28 24 4 28 24 4 
MÉACHINCEMENSEAICNEMENTRS ce esmecmessecesecessecesseesesses-ecsesc 424 178 246 417 176 241 
MEDUGIN EANOMH EACH EMED EGUNEM ETURSANTE: aretteperes commerces 486 109 377 452 83 369 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eco. 157 96 61 123 7é 47 
CHERTCAM AIR AV ANIA AU MINISTRE eee esse ss elaass saules assise ses 2,006 439 1,567 1,975 435 1,539 
SAGES COMMER Es see mressscesces-socececess essences. 1,178 707 471 1,019 614 405 
SERVICE SSERVICES RE Ses sea suisse solos sil steisiereisiersierereretsre sieve 1,631 736 895 1,416 684 733 
AGRMCI UMN ER ere shine rolenene cesse cosmos 595 451 144 269 199 qa! 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE + ce 45 43 SoG 20 19 cat 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIÈRE scececceccecccccee 74 71 S6c 69 65 Ane 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 0 » o » 0 ao » » o10 2 010 » 0» eo eo e Té 75 oars 75 74 Bo 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES sccccccccecccccces 484 385 99 478 381 98 
MACHINING — USINAGE LES MATIERES PREMIERES. eos asc occommesesess 294 278 16 287 271 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE Ele REPARAT ION DEMPROOUIT SME INT Sats tolers clare eie aieleie sislsictntc siete 1,090 833 257 1, 035 787 247 
CONSTRUCTION TRADES METIERS DE LA CCNSTRUCTION ess... 806 796 10 710 702 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cocceecocccccccccccccs 478 450 28 435 409 26 
MATERDALS “HAN DEEN GE MANUMENT LONI Nees sete -clulele'e o cinie avole'ale-etslatereerevers'e lore 304 240 64 303 239 64 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CCNDUITE DE MACHINES ET 

DURPPARETÉSMPIVERS Eee emtessmesessssmesaees seen sum cree 151 123 29 148 121 27 
UNCLASSIFIED (1) - NCN CLASSEES (1) Sinis\wit'e a/a'a ala 'ata!ale/stale css: 105 45 60 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO FAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE FT CEUX DONT LE DERNIER EMPLCI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ÉTAPES SEXE 


THOUSANDS - MILLIERS 


POUMMSEX ESM ALESMDEUXASEXES co. s dl’) 11) 828 229 58 372 304 3,044 4,489 494 454 1,087 1,297 
ACRTCUMUR ESS Reese sec seecdose cc 520 sare 7 8 8 82 160 48 95 86 25 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 2.204) 11,203 224 50 361 292 21925 4,288 444 357 999 1,263 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceecee 345 26 4 19 16 59 70 8 14 65 64 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURTÉRES EM Remo ce rente sie see ail 234% 38 7 53 44 703 1,109 71 26 98 196 
CONSTRUCTION: otic scence chests css 20 768 19 5 31 25 158 268 30 35 109 89 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 985 es 4 29 PAT À 258 340 51 38 97 118 


MRAOEMSCOMMERCER Se ee ses se cocc ee 1,958 SE 8 69 D 481 718 81 82 188 241 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


DMOB MUSTER Site cielateisielsle/ee cis icic eloicle cee €37 7 eee 15 12 rs 269 25 21 56 78 
SERVICES ess stone eee ss «see « Bison, 58 17 108 89 907 1,233 139 108 314 385 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
EMONSPUBETQUEMT TS ser rss 809 17 5 36 26 207 282 39 35: 72 92 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (eb ied 105 4 ese cee 5 37 41 eee eee eee 8 
MENRENHOMMESS cise clei ss. ace ose @ 7,141 149 35 227 189 1,885 21640 295 285 651 785 
BG RA CULMURIEMs TR sense ss coco css 375 see € a 7 62 106 36 75 63 14 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...... 61720 147 29 220 180 1,805 2,516 258 210 5 87 768 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
| BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ce SLL 25 4 18 16 “We 63 a is 53 57 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
| TURIÈRES Perec ec ccc sessnssssssse 1,696 27 4 40 32 505 184 51 ty 73 161 
| CONSTRUCTIONS Re casa comme esess 710 18 5 29 24 145 248 28 ‘BU 99 83 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI - 


CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS . 776 18 4 23 22 207 264 43 30 76 90 
DPAUERRCUMMERCEMRS ES Ress. 1,108 22 4 41 25 288 295 45 48 101 133 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 

BAM ODA LIAIERI SS Ula oelele isis /eie e'e/s/6 6.6/0 2010's e,0,6 266 eee eee tf 5 68 110 10 9 22 34 
SE MUES Ode OOO DORADO CODCOD OEE 1,319 23 5 38 32 390 470 50 39 120 St 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

DTONSEUP QUE TE nee. 533 12 eee 23 LT 145 185 24 21 44 59 

/ 
UNCLASSTFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 45 eee eee oes eee 18 18 eee eee eee eee 
CABNEN | os) TRIS TES. 63853 Re ses -sssscsasscscs 4,688 80 23 145 116 1,159 1,849 199 169 436 512 
AGRTCUETUREM SES cosmos vic ees 6.00.9 6's 145 eee eee eee see 20 54 12 Zu 23 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eee 41483 77 22 141 ls 1,120 Lo TTL 186 147 412 496 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 3 7 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «see 34 eee eee eee eee eee 7 eee eee 1 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC 

TURIERES soso. 648 11 eee 13 12 198 325 20 if 25 25 
CON SM RUC TON ats See ce cle ce o.0°% 6 ds ee 58 eee eee eee eee 13 20 eee eee 10 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 209 5 eee 6 5 51 76 9 8 21 28 
HRADESESCOMMERCEM mens esse se +10 849 15 eee 28 20 193 325 36 34 87 108 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

EMMOD DIOL ERT Sais leisisis.cls oa a.c\n\njo\e.0jmeis 0.0.9 371 4 eee 8 14 85 159 15 12 34 #4, 
SERVICES sn ss no os semences e 21038 34 12 70 56 517 763 89 68 194 234 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE secs ccccccccccces 276 5 eee 13 9 él 97 14 14 28 33 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 60 eee eee eee eee 20 23 eee eee eee 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSCNS WHO ane ee A her ier tas AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ AN Se 
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TABLE 18. 


TABLEAU 18. 


BOTH SEXES = LES DEUX) SEXES ere ees--cce 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
SALES — COMMERCE cecccccccccccccccce 
SERVICE - SERVICES eos 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SECTEUR PRIMAIRE cecccccccecccccce 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES ss.cssosossssssssssossse 


CONSTRUCTION cecccccccccccccccccccce 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ...... 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 


MEN — HOMMES osseuses. 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
SALES - COMMERCE ceoccccccccccccccese 
SERVICE — SERVICES ee see s 0 00 °° 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE cocccccccccccccces 


GC ne — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMI 


RES ecccroecicccccceccccccccs 
CONSTRUCTION ess comes soso see ee 
TRANSPORTATION + TRANSPORT cos se 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 


WOMEN = FEMMES cootoccocoacousooocsveot 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. .- 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.2. 
SAÉESSENCOMMERCER Sn sos cleisicisis cisie cle 
SERVICESSSERVICES esse serons 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SECTEUR PRIMAIRE co. 00° 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMTÉRES Sc ee ame ueenee sun 


CONSTRUCT LONG srereiclelstelwlelelelelete clelotstelelaters 
TRANSPORTATION — TRANSPORT wecccacee 


MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATICN AND SEX 


POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


CANADA 


11,828 


27510 
21006 
1,178 


1,631 


790 


1,869 
806 


478 


455 


45 


4,688 


1,042 
1,567 
471 


895 


150 


372 


JUNE - 1980 - JUIN 


ENFLEDE RP ES iam ENS MINE: 
~ cm 2 ee ey ae 
Tester Nie! | erro eel NINie— teu Nia Bie 


THCUSANDS — MILLIERS 


269 58 372 304 31044 4,489 494 454 1,087 Dect 
37 © 80 60 673 940 109 82 241 280 
BE u 69 46 542 776 83 65 180 216 
22 5 38 31 291 44€ 43 44 110 149 
30 2 oe 46 425 614 65 55 138 197 
26 12 25 25 128 230 54 103 it 72 
35 u 48 42 529 817 65 36 109 Liz 
20 5 33 29 as 278 34 36 98 96 
15 eee 18 11 110 169 21 19 58 55 

8 eee 15 SSI E22 177 18 13 3€ 53 
4 cee cee 5 37 41 eee eee eee 8 

149 35 227 189 1,885 21640 292 285 651 785 

21 4 43 33 403 546 60 45 140 171 

i eee 14 “ 145 168 20 10 29 36 
13 eee 22 20 188 258 26 28 61 88 
14 eee 23 18 216 276 26 23 54 85 
25 10 22 23 109 17€ 42 83 92 ST 
26 4 39 33 424 636 ove 32 9€ 153 
20 5 32 28 176 276 33 35 95 SD 
14 eee 18 12 108 155 20 18 54 SL 
8 eee 13 10 99 130 14 11 29 46 
eee eee eee eee 18 18 eee eee eee eee 
80 23 145 116 1,159 1,849 199 169 436 S12 
16 5 38 24 269 393 49 =H 101 110 
24 5 46 Sih 398 607 63 55 151 180 
9 eee 15 ial 103 188 ur 16 49 61 
17 7 30 28 209 338 39 32 83 112 
eee eee eee eee 19 54 12 20 23 15 
9 vee 9 9 115 180 12 4 13 18 

eee eee eee eee eee 14 ose eee 4 4 
eee eee eee eee 23 48 4 eee 6 6 
eee eee eee eee 20 23 eee eee eee 5 


TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE) SEXE 


JUNE — 1980 - JUIN 


NEED | PPSEZTSE UNSS ONG CIRE) ep ee ee | eanaanaenars pai Et TT 
CANADA = no 7 ray MAN, SASK. ALTA. = 
TeNc Ne PA Fe |) Nae C.-B. 
ee PP PR LLL SLR Dm SM ee ee em pes eee a SS et —— oe oe Le aes CR ee ae SES Bi SS ee eee et pie eee Do Dot 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MAD Bot teanicanehcr heures ccmmecdl 107042 200 53 342 270 Dee LANDE Ana 438 1,051 1,218 
D MER NN mecs 5000 58 16 94 75 ER ATEN 1 
1 26 126 302 309 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 8,033 142 38 248 195 P5030) SD Bhe 312 749 908 
LB-AOUYEARG: =WANGm. % 445000 see's ell “16187 23 8 37 31 268 460 53 54 5 3 
20=24 YEARS — ANS <os ec SAN T2 35 8 58 44 449 627 73 72 197 173 
BEG aRVEAR SO” RME aoe Shite. c 05054) ~- 55064 99 32 160 128 EG LS 208 178 493 574 
GE CAMNEARS EE MAN SEE Remb ennsanal ne 25776 41 de 82 63 nie 125 118 238 312 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 193 ee Lee 5 4 43 70 12 16 17 22 
PDT OA YEARS =SANSYS4 SRG bese seal” 6,761 125 31 209 166 Wis 25670 279 245 643 16 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,272 17 7 38 29 "297 "496 67 67 106 158 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,969 43 14 87 67 716 1,180 137 IE 256 335 
25-3 GIVEARS I ANSE ec eme c'e2s eh) (27 962 62 14 98 77 771 1,084 125 105 297 329 
DEAPAYEARSE =? ANG ee becuurccezlle 22102 37 9 63 51 544 801 84 73 196 244 
GSS ARV EARICES ANSE soo sockWiclsiecsccsl ily 667 26 8 49 38 419 684 71 67 150 187 
RCA MANS NS CR RE 15 5 33 25 255 426 54 51 89 125 
MEN — HOMMES 
TOM, 00400000 D ET PP 65667 131 32 210 168 NT VA 283 277 632 747 
M524 VEARS ANS esse secs 15595 34 9 52 42 401 581 68 74 166 168 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 5,072 97 24 158 126 los ha 216 203 466 579 
LS = OMY ANS men PET 648 13 2 20 17 155 243 28 32 68 68 
202 MERRS ANS Ra CR dt 947 20 5 32 25 246 339 40 42 98 100 
POETAANEARSE FANS cet 2e sel 1235110 65 12 100 82 826 14130 126 112 300 355 
HD=CA YEARS — ANSRecresemacenscesz|lt 01; 621 31 8 54 42 465 701 79 78 153 209 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 142 mes Set 4 aie 30 51 10 13 14 15 
Doo UN YEARSH=OANSBes ss se sacicsesceeel| 04, 200 84 19 131 106 TelOS HE 171 155 395 480 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 873 13 5 27 20 215 330 45 48 71 99 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 17963 32 10 58 45 495 752 89 91 166 225 
25-3 A MEARO = AN SR cesse lesdt 40 8 59 49 478 646 16 67 184 203 
BOF GMVEARISES EAN SPO sed doses call ak. 295 25 6 40 32 348 485 51 45 116 152 
BD SH VEARS ANSE sense cel 119090 19 5 31 24 280 422 45 43 95 125 
SEGA EARS = ANS, FRS RER: 731 12 +3: 23 17 185 279 35 35 58 84 
WOMEN — FEMMES 
LTA eee eye sc ome oe te cok cesses 57 69 21 132 102 1,025 1,688 188 161 419 470 
O=2AMNVEARSE-BANSH 2s es6 cues ssl <19314 24 7 42 33 316 505 58 52 136 141 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,960 44 14 90 69 709 1,183 130 109 283 329 
DDÉTOAYEARSE ANS remote 539 10 tic 16 14 113 217 25 22 57 62 
2 2 AAYERR ER MANS Sato co es 775 15 ee, 26 19 203 288 2 30 79 79 
DDR ANEARSE ANSE. sese sale 917954 34 9 61 47 489 755 82 66 194 219 
DE CL YEARS — ANSE sce ecocce stot 955 10 5 28 21 208 409 45 40 86 103 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 51 ae 7 ae PE 13 19 ee ei 4 7 
25—TAMVEARSEUANSM cles meme ceccssecll 24562 41 12 79 60 CT AGO 108 920 248 280 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ce 399 4 es ll 9 82 166 22 19 35 49 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,006 11 5 29 22 221 428 48 43 89 110 
= = Pie Lise sessssllenl, 151 21 6 38 28 293 438 49 38 114 126 
Ses veane Nr. Jp "803 12 4 23 19 196 Biv 33 28 80 93 
AGU EARISE= ANSE nee o008ees 608 7 sce 18 14 138 262 a we 55 62 
BE CHAVEARS MANS ES se Bec ocre de 347 38 #36 10 8 70 147 19 16 31 42 
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 20. RAPPCRT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


JUNE ~ 1980 - JUIN 


SOTH SEXES = LES DEUX SEXES 


TOTAL cecceccccccccceccccscccsccccce 60.8 49.8 59.0 54.5 52.4 56.7 63.6 62.6 62.2 69.2 60.8 
15-24 YEARS - ANS secccceseccccccce 63.5 41.3 63.0 57.0 52.8 57.4 67.1 68.2 68.9 71.6 ob. 
25 YEARS AND OVER = ANS (ET PLUS aye 59.9 50.8 57.5 EN 52.2 56.4 6244 60.8 59.8 68.2 59.2 
15-19 YEARS - ANS oo 51.5 35.4 56.8 43.2 42.3 42.9 56.0 56.3 57-8 62.1 55.1 
20-24 YEARS — ANS coco sus 75.6 60.7 70.1 71.6 63.8 71.9 78.4 80.4 80.5 89.2 77.9 
25-44 YEARS — ANS coco. 74.8 64.7 7449 Ts 2 67.3 70.2 77.2 78.1 76.7 80.5 76.7 
45-64 YEARS — ANS .osssecosssssssee 61.6 48.8 60.9 54.4 53.3 55.7 65.7 65.3 64.9 69.5 69.5 
65 VEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4. 9.9 eee eee 529 6.0 8.2 9.0 11.1 14.9 12.1 8.3 
25-54 YEARS - ANS cocccccccccccsece 73.4 63.0 73.8 69.4 66.2 68.2 76.4 76.8 75.6 79.9 74.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 30.2 20.9 29.2 2309 23.6 28.1 3449 2e 34.0 36.2 28.7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 44.1 34.1 41.9 36.9 36.6 41.5 47.7 45.5 46.3 52.6 42.5 
25-34 YEARS — ANS 0... Th. 4 64.8 75.€ Ue WR!) 66.2 70.€ 76.6 ite? 75.8 79.0 75.7 
35-44 YEARS — ANS cecccccccccccccce 15.3 64.5 189) 70.1 69.2 69.5 78.9 78.7 78.0 83.1 78.2 
45-54 YEARS — ANS cesse css 69.8 Sted 70.5 64.0 62.6 62.8 74.4 73.4 72.8 77.6 68.9 
55-64 YEARS — ANS cocceccccccccccce 52.0 38.9 50.8 44.6 43.4 47.1 55.3 Stse 56.8 59.1 Bd el 

MEN — HOMMES 

TOTAL sos sesssssss soso 75.6 64.3 72.8 68.9 66.3 1259 1153 77.1 78.8 83.0 1364 
15-24 YEARS — ANS 00... 68.8 53.6 70.1 62.9 58.1 63.5 7059 Tes 79.2 78.2 71.2 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 2. 78.0 69.2 739 Lez 69.5 76.3 19.5 78.5 78.6 84.3 77.4 
15-19 YEARS — ANS soso ssessses 5512 39.6 61.8 47.6 45.0 48.7 57.9 58.6 66.7 66.8 56.6 
20-24 YEARS — ANS eco 82.8 69-2 79.9 79.2 71.9 78.4 84.4 87.9 92°3 88.6 86.3 
25-44 YEARS — ANS sous. 92.1 84.0 90.7 89.9 85.7 88.6 93.4 95.0 95°25 96.4 95.0 
45-64 YEARS — ANS soso. 82.9 71.8 1926 74.2 73.9 80.3 84.9 86.1 86.3 88.6 82.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 15,2 eee eee 10.9 eee 13.6 15.4 19.7 26.1 20.5 12.6 
25-54 YEARS — ANS esse 91.5 0353 89.8 88.3 84.9 88.0 93.0 94,7 94.7 96.3 93.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 45.5 33.0 44.5 36.8 35.4 45.4 47.3 47.5 50.8 5131 41.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 62.7 50.9 58.4 525 51.6 62.0 65.0 63.0 64.6 69.7 59.9 
25-34 YEARS — ANS esse. 91.4 84.0 91.2 88.8 84.9 88.0 92.6 94,6 95.1 95.8 94.3 
35-44 YEARS - ANS eeccccccccccccces Seek 84.0 90.0 91.6 87.1 89.4 94,5 95.6 96.1 97.3 96.0 
45-54 YEARS — ANS osseuse 89.9 80.8 87.4 83.4 82.3 86.1 91.9 9359 92.9 95.8 90.8 
55-64 YEARS -— ANS sous 74 2 61.2 eee 64.5 63.0 72.9 76.1 77.9 79.3 78.8 73.0 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL co ccccceccccccsccccccccesccces 46.6 34.8 45.7 40.9 38.9 41.2 50.5 48.8 45.6 55.3 4602 
15-24 YEARS — ANS soso. 58.1 40.7 55e 51.0 47.2 51.2 63.2 63.3 58.2 64.9 60.7 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cece 42.8 32.2 42.1 37.4 35.9 3769 46.5 44.3 41.4 51.6 41.9 
15-19 YEARS — ANS soso. 47.7 30.9 eee 3366 39.5 36.8 54.1 53.9 48.6 57.3 53.6 
20-24 YEARS — ANS ceccccccccccccces 68.4 51.7 eee 64.0 55.3 65.3 72.4 72.8 68.2 71.8 67.8 
25-44 YEARS — ANS eeccccccccccccces ST 5 44.8 59.6 53.1 49.0 51.9 €1.3 61.3 57.4 64.3 58.5 
45-E4 YEARS — ANS seccccecccccesece 41.4 24.6 42.7 36.2 34.8 33.1 47.3 46.0 44.0 50.2 39.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.3 eee eee eee eee 4.3 4.3 eee eee 4.7 4.8 
25-54 YEARS — ANS ceccccccccccccccs 55.5 41.9 58.1 51.2 47.7 48.8 60.1 59 2 56.0 62.9 55.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 17.4 9.1 eee 13.0 13.3 14.1 19.4 19.8 18.7 2.6 17.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 28.6 17.2 26.8 23.2 23.1 23.8 32.5 30.0 29.0 36.1 26.7 
25-34 YEARS — ANS cocccccccccceccce StS 45.1 60.5 55.5 47.5 53.4 61.1 60.8 55.8 61.6 57.4 
35-44 YEARS — ANS ose 57.6 44e 2 58.3 49.5 51.2 49.8 61.6 62.0 59.8 68.6 60.0 
45-54 YEARS — ANS cocon 49.8 32.2 eee 45.6 43.8 40.5 56.9 53.4 52.6 58.3 46.3 
55-64 YEARS — ANS esse. 31.9 eee eee 26.6 25.4 24.3 36.3 38.7 35.5 40.4 31.9 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON 


JUNE — 1980 - JUIN 
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AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIGNNEL ET LE SEXE 


DANADI SRE R Be ee «isis scene sccssoscssscse se 


RICK EG UITURIER Se ae cote es ee ee cc cite ess 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ...ese 
BENE t1OMMESMtelers siecle clejelsiesic ce ss se eicteee o 6 
ACR UC UIMURIEM mele lerciale/ajeia\s a10\s is (eisieie\eiois.e-0.0 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eee. 
ROMENREREEMMES SR eee se ose siere es 60 3 © 
AGRICUETUREM See Reese ose 6 
NON-AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE 00e 0 


NEWECUNDEAND =a TERRESNEUVIEN sic sic. 210.010 0 0 0 6 + « 
AGRE CULTURED sts RE SR eee eee. soorsese se 
NON=AGRICULTURE = NON-AGRICOLE cos 


MENREMTOMMES Bite te ss scooters ss so 0» 08 0 5°. + 
OMEN Ewe EMME Suis (sie mia emseesessececcsess 


PRINCE EDWARD ISLAND-TLE-DU-PRINCE-EDOUAR 


SAD EC Mejores ele)sieieisia|eisisisicls)s elelece a4 6.0.0.0 «16. + e 5 


DNPARTOME Re sens ssssessosesss sec - ss. 


MARUI EA Ue ner sos soon o's ols 00.0s.s eee. 


DIAS ICA TGCHEWAN EE = sense ole ewe clesiece cose 
AGRICULTURE sense eco 00e 
NON-AGRICULTURE -— NON-AGRICCLE sos 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 


AGRICUMMUREMRTR Eee eee cessecose 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ..sosssee 


LIEN EM ELNIES ESS SSSR ES ES ERP 
NOMENTESPEMMES Sommes sscmese css s ee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ss... 
RGRICUIMUREMRER ER ole slcielelsisisiecisciele cee occ 4 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ose 


DENREMHOMMES RSS ele eme se sos sesec cesse 
HOMENSERPEMMES ER Roses ses es css 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK see 
ICE ECU URE Melsielels’e Eee ie leiclelels cle ecic.cieie 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .ecccceee 


MENMERTIOMMES Se 6 cleieielelelcie'e © .0.0ic.e 6ic's'e'e\ejeie 
HOMENESREMMES (so sisleieieleie(eisic/e\es/ele cio picoce 6 


AGE CUT URIEMisielsisielaicialaleels elsisieic/a¢ cece ccs cic 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sos 


Te Ni mi OM NIE OUelsleteleleleloislels\sciele o.cisiele ele/e'e ss 
NOMENREREEMMES ESS sos ses ss secs eseos 


ACRICULTIURE Se mere ses ses e 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE soc 


HAN MOUES, SSP EC 
NOMENSESEENMES SR eo es ess esse esis vices 


ACRECULTUR EM Reese ses 00 0 0 + » e5 0 0 0 + » 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .ossssss 


MEN) =) HOMMES Rosso soso ss. 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccce 


Ere ERAWA Meleislelieisleleleiels +) 4101 se1s|m.a\e/s oie c/o,» ec 


AGRICULTURE cccccccccccccccccccccccccccs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cecceseee 


MEN — HOMMES cccccccccccccccccvcccccccce 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccccs 


AGRICULTURE .... 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eos. 


ee ey 


MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccccccces 
WOMEN - FEMMES 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 
CATEGORIES 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS 


PRIVATE 


SECTEUR 
PRIVE 


THOUS ANOS 


7,930 
187 
79143 
4,778 
122 
41656 
33152 
65 
31087 


132 


eee 


13:1. 


84 
48 


32 


30 


REMUNERES 
GOVERNMENT OWN 
GCV ERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT 
BUSINESS BUSINESS = = 
- - EMPLOYEURS PROPRE 
ENTREPRISES SECTEUR COMPTE 
GOUVERNE- GOUVERNE- 
MENTALES MENTAL 
- MILLIERS 
513 1,441 248 701 
eee eee 39 207 
513 15441 210 494 
355) 837 203 470 
eee eee 35 190 
355 837 168 280 
158 604 ‘45 231 
ei elete 4 17 
158 604 41 214 
12 Syst 5, 19 
12 31 5 19 
9 19 4 14 
eee L2 eee 5 
eee 8 eee 7 
eee 8 eee 4 
coe 5 nore 5 
26 59 10 25 
26 59 9 23 
ya 34 9 14 
9 25 eee d1 
15 44 6 17 
15 44 5 15 
i 27 5 10 
4 de eee vA 
PRE 37€ 60 136 
eee eee 6 26 
DEE 376 53 110 
89 227 49 84 
21 149 10 52 
176 498 98 235 
eee eee 14 47 
176 498 84 188 
L25 284 78 145 
54 214 20 90 
Bu 68 Al 42 
eee eee eee 24 
37 68 8 18 
25 41 10 33 
12 27 cee 9 
26 60 14 T5 
eee eee 5 55 
26 60 9 20 
16 34 12 es 
10 26 eee 10 
64 135 17 84 
coe ose 5 44 
64 135 13 40 
33 73 14 65 
32 62 eee 20 
44 161 24 of 
44 161 21 5 
29 92 19 37 
rs 69 5 25 


UNPAID 

FAMILY 

WORKERS 
TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 

= NON D 
REMUNÉRES 
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TABLE 22 


TABLEAU 22. 
LA PROFESSION, 


JUNE - 1980 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ sn. 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 


esse... 


AGRICULTURE 


were cers see sesscsessseeeeseseceesereseseseescsss 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ee 


FCRESTRY - FORETS 


essences soso ses sesseseeeseese.e 


PISHUNG MAND MIKAPPING = MPECHENETPIEGE AGEN serres: -huecses 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES: CARRIÈRES ET PULTS' DE 


PETROLE ss sommes cesses cece cccsc ccs ccccssccccecs 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF ACTLRIERES esse 


CONSTRUCT ION 


eee eee ces ececer seer cecse sr eseesesesecse sees eeseseseeoese 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cecscccccces 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cecccccccccccccccccece 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION cocccccccccsccccccce cece ss css 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU osseuses 


TRADE — COMMERCE cocccccccccccccccseccccccccccccsccccccccccccccccs 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cccccccccce ccccccccccccccccccc csc cc ccccce 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS » CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 


ss... 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE 


ALL CCCUPATIONS - TCUTES PROFESSIONS 


eee ee ese reser cesses esesecseses 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTIGN ET ADMINISTRATION cocccece 
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES eos coco eee 


SCCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 


were ees ecere cess eseseesesosss 


RELIGION cocccccccccccccccccccc cscs cccc ce ccc ccs ccc ccc ccc ccc cccccs 


MEACHINGMENENSETGNEMENTE RS eee eeetmmeesesesesses ess ses ses ses. 
MEDICINE AND HEALTH —- MEDECINE EM SANTÉ cnrs. 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES es... 
PUERTO EST R AV ATEN ND MINESTR ATEN REE e - ces ess esse secs 
SAÉES SEE COMMERCES TR semseesscesesemessectessssecece 
SERVIGE SSS SERVICES ee ee ro ssmess cesse rene seess seems: 
AGRICULTURE ie tetete elelelelsiéimislaleletelelsis)<ia/slelclalslels -ssscels-s see. cesse: 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE ss... 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATICN FORESTIERE ss... 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ss... 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES soso... 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES soso 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MCNTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cece eee soso... 


CONSTRUCTION GRADES? — METIERS DE (LARCONSTRUCT ION es eee. 
TRANSSORT EQUMEMENTEGPERATIONENTRANSPORTS Se seems sers. 
MATERT ALS. HANODIOEN Gi iMANUMEIN 1 GG) Nina See secte resseo esse sms 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DEAVEAR ELIS ADLVER Seta alslnisiateisielaisieis'sialeieis|e aicisele/ataleleleisiele/aleiererereinteiarere 


EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX» 


AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


EMPLOI SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE ET SELON 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


- JUIN 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


“4 0 Bar 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
oh kOe THOUSANDS — MILLIERS SCS 

10,942 6667 49275 51884 5,971 3,913 
3, 664 21866 798 3,192 2481 TL 
505 365 140 187 122 65 
320 289 31 290 260 30 
71 66 5 66 61 5 

45 42 Da 21 19 eee 
204 181 23 203 180 23 
21162 1,588 574 21140 eS At 568 
676 624 52 515 528 47 
71278 3,801 3477 6692 3,490 34203 
941 746 194 897 706 191 
807 632 174 764 593 All 
134 114 20 133 rs 20 
1,830 1,047 783 1,654 941 714 
615 261 355 593 244 349 
3,124 1,236 1,888 2779 1,087 1,692 
768 512 256 768 52 256 
10,942 61667 49275 9, 884 5,971 3,913 
799 605 195 787 596 192 
407 350 57 395 339 56 
168 84 84 153 71 82 
28 24 4 28 24 4 
409 174 235 402 172 230 
471 107 364 437 80 357 
143 88 56 110 68 41 
1,880 417 1,464 1,850 414 1,437 
1,015 679 436 960 588 372 
1,471 672 799 1,272 621 650 
572 433 139 247 181 66 
41 39 sete 17 16 eo 

58 56 660 53 52 ac 

71 71 vars 71 70 Po 
447 361 86 441 356 85 
270 256 14 263 249 14 
998 Matas 221 944 732 212 
719 MALL 8 625 619 6 
455 427 27 413 388 25 
276 220 56 275 219 56 
144 dir 27 140 115 25 


EE SE 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE; LA 3RANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


JUNE — 1980 - JUIN 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOMBA SEKE Sa ES MDEUKMSEXES, ec ces ee 10,942 A 200 C 53: C 34200 270 C 25747 B 4,152 8 SOL 5 438 6 1, 051087172188 


AGRUCULTURIEM sles eles ee romeo dame ee 505 D eee J GE 8 G (PE 78 F 15376 AT SE 95 


m 
ao 
Ww 
m 
nm 
> 
n 


NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ....2.] 10,437 A 19520 46 C 334 C 263 C 2,669 B 4,000 B 424 € 343 C 966 B 1,194 8 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 


BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 320 D 24 F UE 18 E 14 F 52F 65 F 8 F 13 F 64 E 60 = 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURTERES MES sement essieu cou 2,162 C 34 E 6 F 50 E 39 E 637 D 1,026 C 67 € 24 E 94 D 184 D 
CONSTR UCI Nimans sente se ses oemenasecs se 676 C 14 F # E 26 € 19€ 136 E 2340 27 £ a i= ilo 81 € 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION €& OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 941 C 20 E 4 F 26 E 25 E 243 D 326 D 51 € 36 € 94 D 114 € 
ADE eam COMMER'CE M sens cscacs cesse 1,830 C 33 € 7E 64 E 48 D 438 D 673 D 77 0 TOND S2ED 229 D 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBTNERES MES RU es se 6 see ee cc 615 D ÉtFR se FE 14 F 12F 146 € 260 D 24 E 2 ME 54 € TEE 
SIERW IGE pe Nate tots e, mme sces uses cs Ni sc 3,124 B 52 Delon Ol clOze0 81 D 528 CTI 4 DIIO= ND MS 020 361 D 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRA- 

THON MPUBISNQUE MR see slehio scene 768 C 15 € 4 E 33 € 24 E L89ND 2 721D SAME 34 E 100) 88 E 

MENI=MIIOMMES RS cesse nseses cesse oces os 6,667 A ph Se AMO NGC eye AyARe IN 2G RO Bp a deen 747 B 
AGRICULTURE Mepaciecs siete de DAS ST ee à 365 ee 6 6 é 59 101 35 74 63 14 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eee | 6,302 130 27 203 162 11663 2,363 248 202 570 734 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ose e 289 23 sere 17 13 50 59 7 12 51 53 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MURDERE SMS RE cra aiclete US tis «le ere 1,588 25 4 38 29 469 734 49 18 71 153 
CONSTRUCTION same Moss die Mas eo os 624 = HA 4 25 18 124 216 25 29 93 75 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 746 16 608 21 21 197 255 42 29 74 88 
TRADE MB GOMMERG Era eate a sie sos e sais ee | 17047. 20 4 39 30 266 372 43 46 98 128 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBMUTERESROS. MANN oeiececte ss 261 acre sete 7 5 65 108 9 9 21 33 
SERVICE Permis cola ec ion e 1,236 21 5 36 30 356 440 49 37 ti 7 146 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

THONMOUBITOQUEME RES sree Mani eis 512 10 SE 21 16 136 179 24 au 44 58 

POMENE—BEEMMES mclsleinieisicisisisisieleieisieicics cassie | 43270508 Ph Bip Ale NOAA C sana re Naa Ge wha G ial C 419 C 470 C 
AGRICULTURE NS se 0 siclelelcic'e oo slew so à 140 Son eters BAA ters 19 52 12 20 23 10 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eeeee | 4135 69 20 131 101 1,006 1,636 176 141 396 460 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 2 - 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ce ee 31 HS ane .. eee oe € see see 
MANUFAC TURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

DUR DER ES Meera amie IR Rescue 574 9 30e 12 10 168 293 18 6 24 32 
CONSTRUCTION era e saone es ae t'erc o 52 AE stare BAS stats 12 18 oe We 9 5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS «. 194 4 Sere 5 5 46 71 8 7 20 27 
TRADE — COMMERCE ec ccesosssss esse 783 13 sete 25 18 171 301 34 33 84 101 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRE - e 

TAMOB TD TERES ennemies cle 355 4 200 8 7 80 152 15 12 
SERVICES Résa comes see 1,888 32 11 66 51 472 703 85 66 187 215 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 13 13 27 30 

TLONMEUBLEQUE Neleversicelevctelelerciocteie ice ce 256 5 ne 12 8 53 92 
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TABLE 24. 


TABLEAU 24. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «eos 


MEN 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE css. 
SERVICE — SERVICES eo. 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE sesssosssssssss. 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES «scores. 


CONSTRUCTION soso 
TRANSPORTATION = TRANSPORT ceoscccece 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


— HOMMES css. 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES - COMMERCE cesceccccccscccccce 
SERVICE — SERVICES esse 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE coucou. 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES sesseccvcccerevevccceces 


CONSTRUCTION soccccececcsccccccccces 
TRANSPORTATION - TRANSPORT «sevceccees 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


WOMEN — FEMMES cscccccscccceccccccccscs 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. _— 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF oe. 
SALES — COMMERCE ...socossossssesusse 
SERVICE — SERVICES coco 


PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE osseuses. 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES soso 


CONSTRUCTION soso 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 000 


MATERIALS HANOLING AND CTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS wee 


10,942 


21426 
1,880 
1,115 


1,471 


742 


1,715 


rat f 


82 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, 


131 


15 


12 


14 


EMPLOI SELON LA PROVINCE: 


OCCUPATION AND SEX 


JUNE — 1980 — JUIN 


LA PROFESSION ET LE SEXE 


MAN. 


SASK. 


ALTA. 


132 


N.B. 
= QUE. 

N.-B. 
THOUSANDS — 
270 23747 
57 636 
42 497 
2% 269 
4C 371 
24 117 
37 490 
23 154 
10 102 
10 LL 
168 1722 
34 385 
5 134 
19 Lys 
15 190 
2C 98 
30 394 
22 152 
10 100 
8 94 
102 1,025 
23 25 
34 363 
1C 94 
25 180 
eee 18 
wi 95 
eee 20 


MILLIERS 


43152 


914 


729 


424 


555 


215 


743 


248 


162 


283 


59 


20 


25 


25 


41 


50 


30 


20 


14 


188 


102 


52 


28 


163 


148 


470 


106 


169 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


JUNE — 1980 - JUIN 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL = = a à 2 = = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
DOTHESEXESEMIESADEUXESEXES een eee see 10,942 1,391 626 981 3,392 1,897 1,623 1,033 
AGRICULTURE See RNA ANNE de 505 63 15 16 99 76 81 155 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE weeceee 10,437 1,328 610 965 3 292 1,821 1,541 879 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceccece 320 67 19 25 86 44 45 34 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC 

TURVERESM eee sis RD ce Occ ne 2,162 208 103 171 677 380 365 256 
CNSAUE TION ioistarsicr salsa OR OEM AC 676 161 46 47 190 110 77 45 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUN I- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 941 83 36 60 262 181 170 149 
TRADEMINGOMMERC Excise ctelee sos oie.eaoences 1,830 216 123 216 661 281 219 115 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

T'MMOBMUDÉRES Me co stetlecsc cic c's SIMS 615 49 36 él 224 117 79 50 
SERICE oSo6 Bob ORS CO ec mise tion Ree 3,124 447 216 348 989 539 442 142 
PUSLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TIONMPUBLTGUE Moo Mas PER ee ve 768 96 31 37 204 168 145 88 

MEN RO MMES RES ne oem Re ols cie cs 0 CO 0 à 6,667 831 322 492 1,907 1,151 ipl ore 846 
AGRICULTURE @ Sc. ccs one es sus al se 365 40 9 10 73 55 55 122 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE eoosee 6,302 791 313 482 1,834 11096 1,062 724 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sescece 289 62 18 21 74 40 42 33 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC~ 

MORTERES RM NME SUR, RAM 1,588 143 66 116 471 268 294 ASR 
CONST RUGHTON tacts svecicris see cleisin eee ee 624 151 43 43 174 98 71 43 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 746 62 27 44 193 140 143 137 
TRVAD Emer COMMERCE tas son se see cuuoace 1,047 124 62 107 358 169 138 88 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TUMOBLIMERES des ee oes eceenc 261 20 13 22 83 47 44 32 
SERVICE Resa css 6 os case 1,236 174 72 111 362 221 211 84 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

LON MEUDIT QUEM seth RME cls ve eons aos cle 512 54 13 19 120 113 119 76 

DOMENREMEEMMESS. sosssoss se seocese 20520 4,275 560 304 488 1,485 745 505 187 
RENT CU TUREM estas ace cath acces cco che ses 140 23 6 5 27 20 26 33 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eee 4,135 537 298 483 1,458 725 479 155 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
| BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «esocees 31 5 ere 5 12 4 ne 122 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES Peace sche ea csc cosscos does e 574 66 38 55 207 113 71 25 
CONSERUEAMONEN ES asc tis oe eins sen. 52 10 nite 4 16 12 5 rer 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES ~ TRANSPORTS; COMMUNI- : - 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS wee 194 21 9 16 69 40 2 

| TRADE ECOMMERCE sm oc cso seca cia ciee.o.0 © 783 92 61 108 302 111 81 27 
| 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIER ES ARR scene 355 29 23 39 141 70 35 18 
| SERVICE me mdnesunnensa rase esse cs 1,888 273 144 237 627 318 231 58 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TON ÉPUBITIQUEM ER ce 256 42 18 19 84 55 26 12 
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TABLE 26. 


JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 


BOTH SSEXE SE LES DEUX SEXES eccccacscecese 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION, ET PROFESSIONS LIPERALES -s 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...ce 
SALES — COMMERCE soso 
SERVICE - SERVICES cecccccccccccccccce 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SECTEUR PRIMAIRE sccccccccccccccccce 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
DREMTÉRIES Men Se Me ce aa ele 


CONSTRUCTION cesse sossssssese 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cecccccccce 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «+ 


MEN — HOMMES coco 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eecce 
SALES = COMMERCE ceccccccccsccccsccccce 
SERVICERESSERVICES MR Reese ose 


PRIMARY OCCUPATIONS - PRCFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE cccccvecccccccccccce 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIÈRES a eee eee ee eee noue 


CONSTRUCTION Ts cjc'sicie ciclelsicis see soso. 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccccescce 


MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ….0 


WOMENSEMREMMES MOSS eee esasesess---mesee 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «see 
SALES = COMMERCE soso. 
SERVICE S=—GSERVINCE Silaiselelec ee ess. 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SECTEVURWERIUMAIR El seisis\ sisle ces emee-css 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMMERES MR Re erscc ose. 


CONSTRUCTIONS RS Ress sles else sers 
HRANSPORTATIONENTRANSPORT ss ess... 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ..... 


10,942 


21426 
1,830 
1,115 


1,471 


742 


672 


JUNE - 1980 


831 


560 


- JUIN 


MONTHS 


MOIS 


L=5 
YEARS 


ANS 


THOUSANDS — MILLIERS 


626 


27 


98 


43 


2€ 


21 


222 


JB 


31 


sn 


47 


42 


36 


492 


82 


33 


64 


70 


24 


106 


47 


38 


28 


488 


31392 


739 


675 


389 


457 


154 


194 


1,485 


329 


554 


16€ 


105 


305 


121 


745 


265 


1c8 


270 


101 


230 


100 


69 


59 


505 


161 


160 
42 


66 


25 


40 


20 ANS 


175 


199 


re) 


46 


43 


846 


143 


176 


70 


46 


39 


187 
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TABLE 27. EMPLCYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRA 
VAILLÉES AU COURS DE LA SEMA E REFER 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE Bi og SAA Ts 


JUNE — 1980 — JUIN 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL = = & E ss 2 2 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
TS cale ET PLUS 
Ses ee ee ee emma eed st ee EN Le | | ee ee 
THOUSANDS — M R 
aren Ss ILLIERS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE 
ae SEXES BES MDE UXISEXESE cos oiciefolele clecreicie| | MO LOG? 695 1,579 611 1,740 3,719 1,053 1,545 
N WM MES yoteleleveleie eivicte sieleeicisiceesacieecal | 65.667 404 515 279 736 2,611 803 1,319 
NOMENMEMEEMMESR SERRE res semer 4,275 292 1,064 331 1,004 1,109 250 226 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BONHRSEXESMERESEDEUXSSEXESMeecnanre cer e--4ln LO 407 684 1,483 577 1725 3,665 1,025 1,281 
MERPENTNIES JS OL RER 6302 397 479 263 728 2,572 781 1,082 
WOMENS -MEEMMES netic sine cles eee teens ee nan 4,135 288 1,004 314 995 1,093 243 199 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTERSEXESREMEESADEUXASEX ES nacre cceeecses 9,697 639 1,309 527 1,688 3,512 966 1,055 
MEN FOUNES.. ARS 0RRE TRAME ES occ 5,848 370 422 238 707 2,469 739 904 
HOMENRENREMMES see concessions 3,848 270 888 289 981 1,043 227 151 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE . 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 200 14 28 10 19 80 16 32 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 199 14 27 10 19 80 16 32 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee e 174 13 24 9 19 74 15 20 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee. 53 Ags 8 eats 5 18 6 12 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee. 46 SE 7 see 5 17 5 8 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES see 40 se 5 NES 4 16 4 6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 342 21 49 18 39 135 32 47 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 334 20 48 18 39 134 31 44 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 301 19 39 15 38 127 29 34 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 270 19 41 13 37 104 24 33 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NGN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 263 19 40 12 37 103 23 29 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES secs e 242 18 35 ib 36 97 22 24 
QUEBEC : 
7 ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 2747 204 333 192 572 861 255 331 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 21669 202 321 187 569 850 253 287 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eoesee| 27491 192 286 172 557 812 241 232 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 1152 248 609 214 599 1,513 428 541 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....l 4,000 245 577 201 593 1,496 421 467 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeceee| 3,716 229 509 184 583 1,440 393 378 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 471 26 82 23 60 162 38 81 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 424 26 73 20 58 158 36 53 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «eee e 396 24 65 18 57 152 34 45 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 438 28 71 24 46 125 37 106 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 343 26 53 18 43 118 31 55 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee ee 312 22 47 17 42 111 28 45 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 1,051 63 158 50 138 328 110 204 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 966 61 141 45 135 322 104 157 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES weeeee 911 58 128 41 133 iil) 99 141 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 1,218 71 201 64 226 393 106 157 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 1,194 70 196 63 225 = a ri 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eeeeee| 17114 64 172 eo eae Ont toc. 0 AU 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS; 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 
LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 


EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SCNT ATTRIBUÉS D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


WHEREAS THE INDUSTRY 


46 
TABLE 28. ACTUAL AND USJAL HOURS WC2KED BY INDUSTRY AND BY CCCUPATICN (MAIN JCB), CANADA 


La - LA 
TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUFLLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


JUNE = O8 DM JUIN 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRA VAI LLÉES HEURES HABI TUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 


TCTAL = = 
MOYENNES (1) | MCYENNES(2) MCYENNE S(1) 
ee eee M RTS 
ALL INDUSTRIFS - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ css sos 395,665 36.2 38 .6 4203790 38.5 
AGRICULTURE coceccccceccccacccc cece esse ssss messes ssseses cesse 24,E1€ 48.8 ie 25,228 50.9 
FORESTRY, FISHING ANC TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE cccccccce 51325 45.8 48.3 51716 49.2 
MINES, QUARRIES AND CIL WELLS — MINES, CARRIERES £7 PUTTS DE PETROLE 8.119 39.8 SSeS: S742 42.8 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES sms 80,483 37.2 39.9 85: 849 39.7 
CONSTRUCTION osseuses soso sms mssesssessscsesessee 25,875 38.3 40.€ Ets 920 41.3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
CCMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ...sesssossssessscsesecssse 35130 37.3 40 .3 371724 Ce? 
TRADE — COMMERCE soso scene ccmsesesssssse 63,647 34.8 36.8 66,831 36.5 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCE Sy ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIEPRES eecccecceccevesecesccscces cscs scene 221044 25. 8 38.3 235371 38.0 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS seccccccsccccccccc cscs cscs csccccccccccccces 103,466 3861 35.€ 110,592 35.4 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE ceccccccccccccccccces 26963 Be TT. 28,907 37.6 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eecsssoossssssssssessssesessssssse 395,665 36.2 38.6 420,790 3875 
MANAGERIAL AND PROFE SSTONAL (3) — OIRECTICN ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3)... css 87:89€ 319 34.5 93,114 38.4 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF s.scosssssesssosssssocsessssssesssse 60,245 32.9 34.3 64,787 34.5 
SALES -— COMMERCE cceccccccccccccccecvcccccccccccc cece ccccccsccccccsccs 401460 36.3 38.5 421289 Bitte 
SERVICE — SERVICES 2 eccccccccccreccccceeccescccce cerca cesse 47,199 32.1 34.2 501416 34.3 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 0.0 34,424 46.4 48.1 35% 843 48.3 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (5) .. 64,939 37.9 40.5 69% 221 40.4 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION .....ccsscsccccccces 24195539 38.0 40.8 COS 41.4 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS cecccccccccccccrccccc cece ccccccccccccccces 18,351 40.4 43.1 19,613 43.1 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -— MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 14,811 ate) Bis © 15,785 37.6 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPFLCYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. pits 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N® ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES: RELIGION, TEACHING, MEDICINE ANU HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL CCCUPATIONS. 2 4 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES? SCIENCES SOCIALES» RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RÉCRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS « ; 
CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILÉS, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, ANC PROCUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. i 
CCMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


PC 


TAELE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA oe 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAP SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 
JUNE - 1980 - JUIN 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL - - TOTAL - 
MOY ENNES(1) MOYENNE S( 2) MOYENNES(1) 
(*000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL TIME CR FART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
QU A TEMPS PARTIEL 
BONS SX ES EN LES DEUX ESERES A sonne season eo aie Scie code 400,731 36.6 39.1 4264143 38.9 
CUE MMi eM CEMINGTEMP. See o a:a.e <icPajelajese. sue diel dic acloaee caw. 381,290 39.6 42.3 405,602 42.2 
CARTESIAN = MART EMP SEPART TELE oa calves cece eatelchs ace ocd oes 19,441 14.7 15.9 201541 15.6 
INS EE MERS CN SE sys 6 6./a sles sictercters « Ps 2G he « siadteneedein 98,120 357 35.5 103,539 35.6 
POLE AU PL EN TEMRS eee see sce disldesticiaeesddicr 89,925 38.6 40.6 95,021 40.8 
CAMERA ET EME SPA RTE osc cialce o sacs denis dau fe 8,195 14.1 14.9 8,517 Laat 
CE MNIEARISMAND SOVERE— ANG MET PLUS emo see » 0 ce ose neo ce" « 302,611 Bie 40.4 322: 604 40.2 
\ 
a Ue eee ler EEE DILERUNIETUEMOS eee sera ras ccooc ce soie desc eee 291,365 40.0 42.8 310,580 42.6 
PART ERA TE PIS PNR TE Uy aia, s sacre users lie dou 11,246 15.2 16.6 12,024 16.3 
ENE OTTES 20 00 oO PO RER 266,726 40.0 4226 281,703 42.3 
SUN ATP UEMNG TENRSY Zass «ects sees se ss dede ea) 261,688 41.4 44.1 276,402 43.8 
PAR BO MIME <= AAA TEMPSAPAR TLE lle oo cle scorer memes ie es ole 5,038 14.3 15.3 5, 300 15.0 
1S SEVEN RISD MANS ES a¥elaie:ci sono oe le See ce DS 0 0 à 0080 0 Oe Fe 57,725 36.2 37.9 609365 37.9 
| fee Uae gd Sea CERIN S MES > sotmaem ess site scene ce cielo 54,053 40.5 42.3 56,559 42.4 
CAT UME PAR TEMECE DARTITELy ee demo ou eee dde 00 3,672 14.2 14.9 3,805 We on 
. 
2 EA SBAND BONE REMAN SET PLUS ee 2 21e Don @ieieicieicic e ele Sere o sas 209,001 41.2 44.1 221,338 42.6 
| URE, TORI PL ON TEMES ee sea arse nes se sde guous ee o 207,635 41.7 44.6 219,644 44.1 
DORE TIME A TE MESA PARTIEL » ee te tele ce o ao 0 iate cele ao gel o 1,366 14.7 16.5 1,495 Tél 
| NOMME NE IM MITC NES eee ne ce sie sn e so cie à gros sie sioidie wish aces ce Sd) 134,005 31.2 33.6 1445 440 33.8 
UMS GME SE RAS PU ETN TEMPS ee cree aie nee co e dede a ste Sele se 208 à 119,602 26.2 ST 129,199 39.1 
| BART IMME AMT EMPSEPAR TNE LES cepa ties os ee doc cote ce eee 14,403 14.9 16.1 15,241 15.7 
DORA VARS RANS ressens eses semence danoise o je De de sde à 40,394 30.7 32.6 43,174 32.9 
UME EM Ged PLEONDNÉTEMPS once dle Ses: sms taseosites ss 35,871 36.1 38.2 38,462 38.8 
CARTE TUMEm a Ne TEM OSL DART TEL: sono dies 0e co eco dle males seers 4,523 14.1 15.0 49712 14.6 
POEUN EARSMANDI SCVERG=—BANS ERT PLUS ee closes soc sc odie dieieccce ec 93,611 31.6 34.1 101,266 34.2 
| 
| EURE MINE A MP LIGINGTIEMPS! sic cect ass seces ce ose de sos 83,731 36.2 39.0 90,737 39.2 
PARIE UM" Ae TEMPSPART TEL lee ccie desc sste see oe 880 9,880 15.3 16.6 10,529 16.3 
BY EDUCATION - SELON L'EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 À 8 ANNÉES D'ÉTUDES ceocoooosee 65,505 38.5 41.2 70,471 41.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES : 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONCAIRE seecceccccceces 207,637 35.7 38.0 221,330 38 .0 
| SOME POST SECONDARY - CUELQUES ETUDES 
PE STÉSECONDANRES ch pas Dae cs nssesadesssseses se sea sees 36,872 3725 39.2 38,433 38.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — ‘ 
GERTIFIGAT ACU DIPLOME POST SECONDAIRE oss à oscec 0 csisineecicessis 43,994 35.8 38.7 46, 892 38.2 
UNIVERSITY, DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE cccccccesecccoccess 46,724 38.8 41.8 49,017 40.7 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE .eecocsoossooscsscoceessosesee 7,576 38.0 40.8 8,423 42.2 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD eecesocsos eee 2,161 40.4 42.2 21259 42.3 
NUVARSCO MIAN = NOUV EIIEE-EGUSSE ss siccecepcr cece ccloteapecr sce 12,703 37.2 39.5 13,505 39.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seccocccccccccccccccccccs 9,637 35.7 38.4 10,484 38.8 
OUR EC RE rene mere de soclenceceseoccedessecsecse 98471 25.8 BB ed 106, 005 38.6 
ON RNG RE RE a senc eotensre ses coosessecsscee 151,484 36.5 38.8 160,206 38.6 
MONTE NN ET NN Rosso smettasmossmeeseecs see 0 17,581 2760 39.5 18,512 39.3 
RAK DUCED AN eee mme © civ vic cera piss cies ec coenenescssuse 17,152 39.2 41.9 18,175 41.5 
AIOE Ra AMET M Sera dose sue casa mes ese.se oa 05 see sc 40,473 38.5 41.0 42,553 40.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE escosossosesesesse 43 1494 35.7 37.9 46022 37.8 
DS ee ny a a = 


| (1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT CE L'EMPLCI TOTAL. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CAL CULÉE EN EXCLUANT LES 


PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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BY SE 


TABLE 3C. TOTAL AND AVERAGE HOURS 


WORKED PES WEEK (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


JUNE 


Xs AGCESANDAEULESTMYIMENCROFARTeNIME 


SELONSIFE 


SEXE+ L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 


BOMASSEXESENE 


FULE—T IME 
PART-TIME 


> 24a EARS) = ANS 


FULL-TIME 
PART-TIME 


25 YEARS AND 


FUCES TIME 
PART =P IME 


MEN — HOMMES 


FULL-TIME 
PART-TIME 


LSA EAR 


FULL-TIME 
PART-TIME 


25 YEARS AND 


FULL-TIME 
PART-TIME 


WOMEN — FEMME 


FUE = 1 IME 
PART-TIME 


LEON PAANEAR 


FULL=TIME 
PART-TIME 


25 YEARS AND 


FULL-TIME 
PART -T IME 


OU A TEMPS PARTIEL 


ES DEUX SEXES cccccccccccccccccccccscccccecece 


= FAT P COMIN ITEM PE Suitete ass as messe eve 


DA UTEM PSM ARTE Ses ee circle clearer ne ne crete 


CO essere esc esresesseeesesesecseees 


= N SPIE UNUMRE MPS: veare oleiseiietsiorer’s oe cesse 
hy TEM PSMPARTI Ele Merete loistersle fatete otetereteletdcrersietere ever 


OVER — ANS ET PLUS 


— À PLEIN TEMPS 


soso... 


HNETEMESAPARTIEL wis ele MM Roses e secousses 


ee eee ees ese o cesse esse soso 


=i AUP TEMIN MITE MPsSuya ee end tte eme ce eme 


ASEM © Sem ARTE 


eee eeceee sssesssee esse 


S = ANS caccccccccccccccccccvcscesecccescvccce 


-A 
£ 
À 


OVER — ANS ET PLUS 


PLEIN TEMPS ss co soso se coco 0. 
MEMPSRPARMNEIMS SSSR en es ess stsese ces si. 


sors. secs... 


=P AIP L'ENNATE MP See mue en eee 
=HANTIEMPSAPART WED Sele meme ee nie sen ne es sees 


See cas ccc cece ses sos rose soso oo see. 


- À 
A 


BÉÉINAMEMP EM on es doses 66.616 soso ossessssse 
TEMES PART TEL cisice beicie ss os mom sese.recee 


SANS Moocaco 00000000 2000042000 0000 LPS ADO 


\ 
À 
A 


OVER = ANS SET PLUS 


A 
§ 
A 


. 


PÉENNATEMES SNS sms css sssces esse. 
TEMESRP ARMES RSR eee esse ses sers 


sense ses... 


PÉENNSTEMPS OCOD ss ss esse sesees se. 
TLEMP/SMPIAR TA EIS (aie \e1e1sc sels els cieiels eisiele) ss se ses. 


BY EDUCATION — SELCN L'ÉCUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 À 8 ANNÉES D'ÉTUDES eco 


SOME HIGH SCHCOL AND NC POST SECCNCARY — QUELQUES ÉTUDES 
SECONDATRES ET AUCUNESETUDE POST “SEGENDAURE ccc clece ac ces 


SCME POST SECCNCARY — CUELQUES ETUCES 


POST SECONDAI 


RESiisicicietse\s\elelsleleinisicls|cieielsieis\s|s] sisie\oie'a aieie/sis'sleiele o's) e 


POST SECONDARY CERTIFICATE CR DIPLOMA - 
CERTEE GAT SOUND MPL OMERPOSTeSIECOND ATR Emteralslsielsieie.ittehe ele talersisievs 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE sosssessossssssse.. 


NEWFOUNDL AND 


NEW BRUNSWICK 


BY PROVINCE - SELON LA FROVINCE 


= SHERRESNEUM ES SSSR res esse see ses 
PRINCE EDWARD ISLANC — ILE—-DU-PRINCE-EDIUARD cecccccccccoce 
NSVASS CUMS NOUV ETILESECOISS EU Te cms masses ssl ete ciste se 


— NOUVEAU-BRUNSWICK 


Cr a as 


QUEB EIGN lslafaletsie\a\e:a\wisle)sieleleisiets s1s/aie/oia's/s's\e(efelsieis) slats a eisieiriciete cie(sisieice 


ONTARIO Ses ess seestans mms smecesss ses ele! eles ecl oitvalele-sleiere seve 


= 1980 = JUIN 


ACTUAL HOURS 


LA 
HEURES TRAVAILLEES 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


MAINT OBA mietere a essentiels ses css ss ses sssssseses ses. ec 


SASKATCHEWAN 


nn em eee mere eee sms nm mms mms ss ss 


USB ERAS ta ER Se a nee se sperme essnessens use cescse sc cesse 


BRITPSHECOCUMBIA = (COLGMBT E-BRITANNICUE 0. essences 


AVERAGE(1) AVERAGE (2) 
TOTAL à 2 TOTAL 
MOYENNES (1) MOYENNES (2) 

(000) (009) 
395,665 36.2 38.6 4201790 
376,463 39.1 41.8 4001495 
19,203 14.5 15.7 201294 
97000 2575 35.1 102,350 
88,914 38.2 40.2 934941 
8,086 13.9 14.8 8,409 
298,665 BZ 39.9 318,440 
237,549 29.4 42.3 306,555 
11,116 15.0 16.4 11,886 
262,921 39.4 42.0 2771699 
257,957 40.8 43.5 2725470 
4,963 14.1 15.1 5,229 
57,049 35.8 270 59, 642 
53,423 40.0 41.8 55,882 
3,625 14.0 14.7 3,760 
205,872 40.6 43.5 218,057 
204,534 41.1 43.9 216,589 
1,338 14.4 16.2 1,468 
132,745 SM 33.4 143,091 
118,506 35.8 38.4 128,025 
14,239 14.7 15.9 15,066 
39,952 30.4 22,2 42,708 
35,491 35.8 37.9 36,059 
4,461 13.9 14.8 4,648 
92,793 Bites 2520 100,283 
83,014 35.9 38.7 89,966 
95778 15.1 16.5 10,418 
64,689 38.0 40.7 69, 592 
205,192 25.3 37.6 2181744 
CHEN 36.7 38.6 37,851 
434405 35.3 38.2 465273 
465069 38.3 41.2 481 329 
7,532 3727 40.6 8,375 
2,125 39.8 41.5 21223 
12,571 36.8 39.1 13,364 
9,567 35.4 38.2 10,409 
97,555 355) 38.4 104,993 
149,612 36.0 38.3 158,260 
171307 Dé 38.9 18,227 
16,759 28.3 41.0 17,763 
39,668 37.1 40.2 411697 
42,969 35.3 37.5 45,477 


AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


40.9 


37.6 


38.3 


37 ee 


40.2 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMFLCYED. 
MCYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCAS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N®ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


CANADA Reese wistcie 6 vise \ee es seessccse 
RSA SENS ANSE ET TS ele Gist ale e's sss 
ASS SEIN) ANS ASS ETES TR 
TOR NE RSR ANS ee penses esse 


ALBERTA cecccccccccccccccccccccccccce 
Bole = CS Bons cosmos sons 
15-24 YEARS — ANS"... soso. 
25-44 YEARS — ANS cecccccccccccccces 
45-54 YEARS — ANS coccccccccccccccee 
55-64 YEARS - ANS cceccccccccccccccce 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, 
TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PASTIEL SE CEVSEXS, ae MAGE EET L 


SOLE" MERE to ic (ela siete RER 
€5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2... 
NAST SIMEMMAR [te Sila Re ects sessecsese 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


esse... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


es... 


A 


4 
Peele left. 


esse sosesess.s 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 


AUS 400466060008000000 00000 
DEAN ENRSEMANSERER RUE 22-220. 
DERNIERE ANNÉE T BS s\4 cisials oc 
EBay MENS = ANS PO0onn A0 ON 
DÉRCAINE PRE RANCE eee» «2 « = 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS woe. 
MARRIED. = MNES SO0m00000 0000000 
SINGUE SECECUBATAURES® sac scs ce cesses 
GER = AURES sosapcoeosecnceceqnEe 

OMWARUE) coo oHoccudaannodogoQUBbOGOOGs 
IED) VENTS. ANS. conodosscodadanuan 
ARE VEINSS 2 INS, OURS 00e 


45-54 YEARS — ANS 
BDO EAN SU IANS) Meletsieleis (sis sic cele cleo si6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


sc... 


+... 


MARRIED — MARIÉS 
SI NGLE 
OTHER - 


es 


— CELIBATAIRES 
AUTRES 


seer ee cece cose seeeece 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


eeesc eer ssssesssesssss.e 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 


TOTAL 


OD 


c 
L'ÉTAT MATRIMONTAL me LA 


BOTH SEXES 


EES IDEUX SEXES 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 


OAR T-7 IME 


TEMPS DARTIE 


PROVINCE 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 


L 


THOUSANDS — MI 
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MARITAL STATUS AND PPOVINCE 


A PROVINCE, SELON LE SEXE, 


MEN WOME f 
4OMMES FEMMES 
PART = i ME FULL-TIME PAP T—TI ME 
REMPS PAP™ TEL | PLETR TEMPS TiEMeS PAR TTEL 
PETERS 
352 D 312306. B TESA 
PTE) 932 e228 
26 1,5€4 390 
11 45S 148 
23 263 85 
23 26 23 
T4 1,939 (RE) 
270 Le 015 29:2 
8 252 64 
4 EF 58 D JEUNE 
yep e 2 ÉD SE 
1285 104 0 ESE 
10 EF ee C Zee 
ARE 844 C 180 D 
Si 258 5 
8 41€ = 
eee 103 3G 
€ 56 14 
4 6 7 
16 479 115 
55 296 54 
eee 68 11 
139 D 1,294 C 394 D 
107 369 136 
8 603 152 
4 203 58, 
7 108 3 
5 sent 8 
28 784 240 
1C9 361 125 
eee 149 29 
35 5 1347 54 D 
17 £ ph sire 12) 44 D 
Sis iE 319. € 100 D 
47 E BS IG 131 D 
Sil 101 41 
6 163 56 
eee 42 20 
eee 3% au 
€ eee 4 
14 190 84 
34 102 38 
eee 47 9 


SINGER CÉLIBATAIRES Me seems secsecce 
OTHER — AUTRES ccm 
NOTE: 


30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LFSS THAN 


PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI 


PLUS CELLES 
L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 


TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


50 
TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 


TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI 


JUNE - 1980 - JUIN 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - ~ - =: = = = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
ee ee eee ee ee es Se Ss ee ee nee re Rs PR TRE eee ae IR 
THOUSANDS — MILLIERS 
GAN AD Alsreteetclerscne stataiais ata (atals slelstale/ofaie/siesiarataia’s 10,942 1,391 626 981 3 392 1,897 1,623 1,033 
MEIN Men HIGIM MIE Sta eee lateral els elelelalie sletele clare: starters 6,667 831 B22 492 1,907 od 1,117 B46 
WOMEN — FEMMES << ccccccccccccccccesccs 4,275 560 304 488 1,485 745 505 187 
FULL-TIME - À Piste UN Gil EMPS Sense 9,621 1,118 507 781 21956 1,743 1,534 981 
PART-TIME — A TEMPS PARTI ELecccccccce 1520 273 118 200 436 153 88 53 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE. «soso 200 43 ll 17 62 29 25 14 
MEN@— sii @ MiMi ovatsheleteteisietsinieleletersieletoterelsieieveys 131 29 7 8 36 19 19 12 
HOMENS— mE EMMES eri sletsie’elelelalsicleisieleicislsie.s ele 69 14 4 8 25 10 6 Doc 
FULL-TIME - A PUETNATEMPS ES sisters sieteyers 185 38 10 14 56 28 25 13 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL... 15 5 500 AGG 5 soe OS Oe 
PRINCE EDWARD I. = 1.-DU-PRINCE-EDOUARD. 53 12 ele 4 aS 8 u 6 
{= MUL MSSocon opocabooo oo ooos oobdad 32 7 Ase Je 8 4 5 5 
WOMEN EMMESraretsteretelats ateleteteielsisraiele erates 21 5 De 506 6 stele 566 slate 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS... coco 47 10 Aor AGO 13 7 7 5 
PART —TiIMe — vA) TEMPS PARTIE so crs lee sie ce 6 HE OP DOS see eee AO oes 
NGVANSC Onl ANE NOUVEDUESECOSSEs rc 342 50 19 31 106 61 45 30 
MeN aH e MM Eo EN EEES steve alela;e ate 210 30 12 iS 59 38 31 25 
NOMENR=SREMMESS RE Sn emeesses-enes cc 152 20 7 Wee 47 23 13 5 
FUULSRUE = À\ PREM TENDSs0000c000000 301 40 16 24 92 Hf 43 29 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL... 41 10 500 U 14 4 Dot S55 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK..seeee 270 48 13 22 80 48 35 25 
MEN Mm M csGietalelelelelehetaveleleteteialelelcterelereterere 168 30 7 12 45 30 24 29 
HOMENENEEMMES ER R es aeseeetee-ece 102 18 6 10 35 18 11 5 
FULL-TIME - À PÉÉUNANEMESS ee erees-ssre 238 39 10 17 69 45 34 24 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL... os ee 32 g stale 5 11 an ae alee 
QUIET El Ctataltlotststotelalelotelelerelsrelerel eleactelevelsrelele/ stele crs 2,747 341 144 203 828 485 459 287 
MEN INHOMM EGistalerete terete ieheretercteletelelerstereteverare 17272 219 77 105 482 285 315 233 
WNOMENSSMEEMMESS ea eieceetessesestesasce 1,025 122 67 97 346 290 143 49 
FULL-TIME - À PLUELNETEMPS Se secs. 21494 284 120 169 753 453 439 QUT 
PART-TIME — (A TEMPS PARTIEL ec ccceces 252 58 24 33 15 33 20 10 
GNIAR DO SRE amemererercsmesessrecescec-sc 4,152 474 210 384 1,284 750 658 392 
MENM HOMME Stotsiolateteleleiet cleislelersiclslcisivisieielers 21464 26S 101 190 708 441 439 317 
WOMENE a EMMESmistwiarslelerclevlesiereiele cies icte eis 1,688 205 109 194 577 309 220 74 
FULL-TIME - À PÉPINSTEMPS Re cesse. 3,620 368 169 301 1,103 685 620 373 
PART=TIME = A’ TEMPS, PARTIELe ccc ce. 533 106 41 83 182 65 38 19 
MANITOBA eee -ssesvissessesesesssseeess 471 58 28 40 138 83 69 55 
MÉNESMHOMMES Sos een emerc ceci oue 283 33 15 19 74 49 49 45 
HOMENDEREEMMES RE Se cos ccesccsc-e.ss 188 25 13 21 64 35 20 10 
FULL-TIME - A PÉELNSREMES ER eee 400 44 23 28 Ts 74 64 51 
PART=TIME = iA TEMPS) PARTIEL cc... qa 14 6 11 22 9 5 4 
SASKATIGHEWANs cleicleleietoislatelctele eteteteie elelereroistetels 438 52 23 38 134 67 56 68 
MEN — HOMMES... alaistarelerersieisie; state iaterevete re PAT Are 22 11 18 78 44 39 55 
WOMEN —SREMMES?.1c entente 161 20 lal 20 56 23 17 13 
FULL-TIME - à PÉFINMTEMPSS Se messes 376 42 18 30 113 59 51 63 
PART-TIME - A TEMPS PARTIELecccccccce 61 10 5 9 21 7 5 5 
AUBERMAS Reese essalmecseressccscss 1,051 158 93 127 339 139 116 te, 
HENG=MMNOMMNES Se ee as cela ass cs ee cales 632 94 47 62 191 90 84 62 
HOMENMENEEMMESR = memes ne sesss-oesscese 419 64 46 64 148 49 32 16 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPSceccccccccce 920 131 80 10 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL. ..sssess 131 27 14 22 qi tet 109 7% 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE, 1,218 155 82 116 407 227 153 79 
MENESHMHOMMESE Screen ne 747 88 43 60 226 151 112 67 
WOMEN =" InP MMES\e.c'a aie steve, ds sspmesssesss es 470 67 39 55 181 76 41 12 
x 
COÉL=MTMET= VA PI EINATEMPS ere carence 1,039 122 61 
PART-TIME — À TEMPS PARTIELecccccccce "178 33 21 27 pe Fra 13? "3 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 33. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE; 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


BOTH SEXES | MEN WOMEN 
BES DEUX "SEXIES HOMMES FEMMES 
Le ee ee ne 
seats FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL| PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL] PLEIN TEMPSITEMPS PARTIEL 
[ THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 
DANONE On PO TE AE 10,942 9,621 1,321 6,315 S52 3306 969 
ACRECUEMURE SRE SR ane nm sense es-esss se 505 425 80 334 30 90 49 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DER BUEN S RC s\0\ e's sie\e e 6 0\0:e\s0\se 0:6 aie eg) 31056 102 21454 47 603 55 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — 
FORETSs) PECHE ET PLEGEAGE eee oo e » 510 116 113 eee 106 eee if eee 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 
CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE coco ee 204 203 eee 180 eee 2 eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 
MANUPACTURTERESS Seiclecisicc closes ee cclse 2,162 2,099 63 1,560 28 539 35 
CONSTRUCT GN ie sis s cicisioic's'9) some see ces ee 676 641 35 607 ile 34 19 


SERVICE-PRODUCING INOUSTRIES - 
ENDUSTRIESSDES SERVICE, (cis cccccc cence ceee 7,278 6,140 1,139 39527 Zio 21613 864 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLTQUES secs sc sc... 941 894 47 728 18 166 29 


TRADE = COMMERCES SR soso comes eee 1:830 1,451 249 941 106 510 273 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES? ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILTERES ccccccsccccccccccccccccce 615 563 52 249 12 314 41 


COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 


COMMERCTAUX ET PERSONNELS . 0 . 6 06 ° 01510 ° 34124 29497 627 1,110 126 1,388 501 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE coccccccccceccccccccccccccces 768 734 34 499 13 295 Ze 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ..ee. 10; 942 9,621 17321 6315 202 3,306 969 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. ,- 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES eee 21426 21226 200 1,401 30 825 169 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cecceee 1,880 1,579 301 292 25 1,188 276 
SALES = COMMERCE cccccccccccceccccccccce 1,115 905 210 617 62 288 148 
SERVICE = SERVICES, cccccccccccccccccccce 1,471 1,082 390 567 105 BE 284 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES css el 742 652 90 555 44 97 46 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PRIEMUGRES Messe es nee see die 0e oe 0 010088 ONG 1,668 46 1,368 26 301 20 
CONSTRUCTION 290906010000 00 BOON ISOS 119 701 18 694 16 6 ooe 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS esse. 455 427 28 412 16 15 12 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «cs 420 381 38 310 27 we 22 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS CR MORE PER WEEK PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
: HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 
NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 34. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


JUNE — 1989 — JUIN 


D RS pe a el ee, OT PA RES pana nana apa na 
PERSONAL 
CR FAMILY GOING TC COULD ONLY FINC DID NOT WANT OTHER 
RESPCNSIBILITIES SCHOCL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - - = = = 
CBLIGATICNS VA À L'ECOLE N'A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | _ DE TRAVAIL RAISGNS 
OU FAMILIALES “A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
Se men nn nee pu 9ee men Sp = ue en = 2e Sem =e0 Pau eux ep ne cn me | eS ee Se a ee ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES ce. 1,321 VW75 235 321 519 66 
DEA NR NN SERA Ce 581 15 234 207 112 13 
PSS ANVIENRS ANS cejeserecieiseiereicic 576 147 5 97 296 30 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 164 13 55e 17 111 23 
WARD i) = MARMIES crocvcoscooacoc 687 163 5 99 383 36 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .. 562 6e 233 205 101 20 
OTHER = AUTRES RE es scott U2 9 Cas ste 35 9 
MENRSMHCMMES S'en sec ces esse 352 fete 128 TT 81 30 
LSA VIAR SE MAN CET R eee 259 ne 125 88 40 6 
PES UMNENRS MANS mas eee 37 500 arene 16 5 12 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 56 Bao Ae 7 36 12 
VARIED) = MARINES Songoooa000ovc 74 erate és 17 36 17 
SINGUEM=NCENIBATATRESMRS eee 270 AG 125 92 42 10 
MMH ERG AUMRIES! Weve reonetelete sieves elereiere 8 re AO aes Sei 2. 
WOMEN =e REMMES! cesse ses cesse 969 173 igual 210 439 36 
USS 2 FEVERS AN Subs crete rereteioteie eke 322 14 109 119 73 if 
PB—-S4ANY EAR SENS terelsvesravernere clever 539 146 BAS 81 291 13 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 108 12 BOS 10 75 ll 
MARRIED — MARIÉES ...cccccecccce 613 161 BOC 82 348 19 
SINGER = CE MUBAT ARE Smematchele crelctere 292 are 108 113 59 10 
ORHERe—w AUN RIESE ete ares 64 9 S60 15 32 6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ce. 15 nt ae 7 4 aie 
eet, <=) Tinea ase aero ae Oey aero aa 6 ane ee BYE Set ok 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE ee. 41 4 13 9 13 sac 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSNWICK 32 6e 7 10 ll BGC 
QUEBEC 
BOTHESEXES — GES DEUX SEXES cere 252 37 39 83 78 14 
MENRÉMAOMMES MEN coca ces see aie 72 are 23 32 10 7 
WOMENi=" FEMMES ee semences 180 37 16 52 63 7 
ECM ENTER Sn ee 108 re 37 54 12 “32 
2D — DAM EARS DANS lee elevate oie a erare 114 34 mere 25 49 5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30 Rate 366 5 17 7 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..... 533 60 64 149 234 25 
Hi = VFORMES ive aoopooaansodacodc 139 aa 36 50 41 11 
WOMEN? =I PEMMESw aioe Ie eats ero east 394 59 28 99 194 14 
UD = 2 He VID AR Sia MAN'S: eee ess 243 5 62 104 64 7 
DEE GaN AR Sue AN Gime ee AE ee 223 49 ste 39 123 11 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 67 6 ACD 6 47 8 
MIANIDRIG/BIA Grats olevopatateletetarens(elc creietere store ete 71 10 18 8 30 4 
S'ASKAMONEMANEER SRE ere eteccesces 61 12 20 7 19 wee 
AIDE SRAVAW alerete sleiclalerelereretetchoreictere sin siecle 131 22 35 11 57 6 
BC. C.-B 
MEOTHRSEXES — WES DEUX SEXES sees 178 26 41 34 69 9 
MENS HOMMES mss rsccccsccccs cos 47 wore 20 11 12 4 
WOMENT =" REMMESp vores crete ieee se 131 25 20 23 57 5 
De 2 EAR Stat eAN Sa ER errant 2 erste 39 19 10 Onc 
25 SOU UVIEARS MANS Re ee inicio mete 83 22 Sie 12 42 4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 24 ne state Bris 17 oes 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


CONSIDÈRENT EMPLOYÉ 
EMPLOI À PLEIN TEMP 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, M ES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMA Se 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 35 + PERSCNNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PEPDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


JUNE - 1980 - JUIN 


| BCTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
a See ee ee ee eee PO ae ET eee ee | Sees eet ee 
THOUSANGS ~ MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
TOTAL oP aie a8 O18 RE ste sise see va as es 0 16:0 su 0 eidele oc 6 4.419 0 0 ee Giafele. 610,610 een 5.0 0 ae 0e» 2e Die ee oie 10,942 6,667 43215 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE nes oosom mms sosscsms ss soceee Gr 536 53 835 3701 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES CR ereereree se cccccees cess cccccsesce Teale) 428 282 
SHORT-TIME AND TURAOVER — TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT sos ores cc cccccccscccccsccccccecces 141 84 56 
(A) CN SHORT-TIME - TEMPS REDUIT COP CCDC eee C eee eee rece see es eee neces se soc. 87 GE 34 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONCÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ss... 18 12 € 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK = DEBUT OU FIN DE L'EMPLCI AU COURS DE LA SEMAINE 36 20 16 
ONE REN ERO ON EE AUTRESMR AIS CONS ME ace esse esse cis sisin cise sis ccsee eme sean UN eee Lao} 344 226 
AD, AD, MENÉS NN SE ES OOo de s eraie ee ereie A or om inicio RE LA ER 44 40 4 
WBS) LLNESS.S AMAL JAS. Honbonbnban oo An non mono Don no SORA NA PE) 114 96 
LORD USER EDS UT EE RE CN ETES CUT R AV ATOS SR RS een eee nes os ce se ce ee tee ont tees 19 9 oes 
CDI AGRI UO NGM ACAN CE RS cere selec emes ses sleresiere sclera severe 0 ses ses cleleictenie 8 nine cee eee 126 81 45 
WEN) HISCEULANEQUS, SANAERSSS HO OCTO 00 0 OUD COOH OOO NOS DAT 0 0 MONA 180 100 82 
POSTER ENT Vea ER EAN AN TE PERDUE TUAmSEMAUNE "AU MCOMPLEL se eue sete clsicleticcdacee ess eme €S5 404 ae. 
EN AD MEME MAS THEMES oO BE bn D On RE ANNEE cere cate meat wee 6 4 cee 
MEA Mee RM APTE \elelelsis/ ele) sie/ais ses elcisielsleieisicie(ee see socle cas cas see ol eee oe eee 178 109 68 
NOV REUNOU SRA DUS PURES CON RIOT TAIDIUBTR A VAT Es cesse een sas sels scene cie 33 26 if 
HOD WINCAATTIUBINL = AGE ES bo CODD ODT OCOOROO TT I EMEA TB SOb Sones Onn ANR 291 23 156 
MED Eine NEO USeaml VIER TR eee eesse see annee os ss eee (eislcteie’e croicielete sie ievaisicleioiais ee ce does e7 29 58 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 
LOMME RE Te less ess saisie sseisss esse ses eco essences ses ss ess ses ce: 5.220 9,621 63215 3,306 
DED ENORME AV ANT ERDUIEMAUCENEMHEUREN ES SR eco sessecres esse cesse cesse ses 8,272 53521 2,851 
OCR SON EM ERP AN A NTP ERDIDESRQUELQUESMHEURES MS net acmeme cesser olcleielele cesse: secs ses s é49 414 236 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT coccccccccccccccccc ccc ccccccccccccce 119 78 41 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REOUIT sono sus errr sens ssms essences 72 49 24 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ...sssoocess ee 16 LT 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 30 18 12 
OTHER REASONS — AUTRES RATSONS ccc ccc cccce sons ccc ccccnc cc soso cc eres ccs sos coco soc se 530 335 P95 
CAPEBAD SWEAT HERE mMAUV AUS EMEMPS TS SR aa see see ss cseresse css. eee essesseecces 43 39 eee 
(BY TLENESS MALADIE ccc soc sms sos sos 00 00 00 ccc ccc ssc 00s ccs cs ose ses cccccccccccces 199 PTZ 87 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL ee soso conso eos 2 i) eee 
COMMIVA CATaLON mu WACANGES MORT wie! a/e/s\e1e(s\4\s'0) asain lols o/c 0/010) 0/0/06! sia\e's/ 910/01 sseose-ssssssees-resssecse 122 80 43 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS .. coco css cece cccccccccccccc cc cccccccccccccccccccece 156 95 61 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET coccccccccccccccccccccccccsscces 599 380 2 ke 
CAEBADMWEA TERT = UMAUWANIS@ TEM PSitaalsiaciciecisie oe als slaicis ais’e, oiele:s wisicid s eidlaisiows.s @ sisiss «eis ses ec ec 4 eee eee 
(B) ILLNESS - MALACIE cocon esse cesse secs 162 105 De 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL ccccccccccccccccccccccccccccccccccccsccscoce 32 26 6 
(D) VACATION - VACANCES cocccecccccccccccccece messes seems 343 224 119 
(E) MISCELLANEQUS — DIVERS ceccccccrccccce cess cece seossmsmssssesesesssssesssssssssssssee BS 22 om 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 

TOTAL soso soso cc ccc ccc ccc ccc seems cess ssssssssssesssse essences 1,321 352 969 
DID NOT LOSE TIME -— AYANT PERDUE AUCUNE HEURE coc cesccccccesccesccesccsccscccssscesecceces 1,164 314 849 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES «esssssssssessssesmsmsseceses ses él 15 47 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cs ae ay MS Saar 96 24 72 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKy PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. >: 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPOSÉ DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


54 


TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB: 


TABLEAU 36. PERSCNNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI» 


JUNE - 1980 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sececcccccccccccccccccecccece 


EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPÉES À PEEIN TEMPS .« 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES CCCUPEES A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS -— ANS sms 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccccccccccccccccce 


MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccccccescccscccccscccce 
15 — 24 YEARS — ANS cosmos. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ose 


WOMEN — FEMMES soso sense 


15 — 24 YEARS — ANS soso sccssesssosssssesssssssssses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccecccccccccccccccces 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceccccccccceccccesccecsccece 


Et SE D PS On 0 OO alters 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE See ee eee ae 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK osseuse 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES secccecccccccccccccccccccs 
MEN — HOMMES cecceccccccceccecccscccsscccescescccscces 


WOMEN — FEMMES cee ccccccecccscscccccccccce cece ccccces 


15 — 24 YEARS — ANS cecccccccccccccccccccccccccscsces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccseccceccesccccsce 


ONTARIO 
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES ccm 


MEN — HOMMES secccccccccsesccsccccccccscsescsccescsce 


WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccecccccsssccccsveseces 


15 — 24 YEARS — ANS cacccecceccccsccsccccccscccccsecs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccccccesccce cecccee 


MANITOBA coccsesccncccceccccccsccrsecccecesesscsesccccce 
SASKATCHEWAN coccccccccccccccccccesccccccscccccsscccoss 


ALBERTA soso sommes ses 


Bele —) Cet 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ceccccccccccccccccscscccce 
MEN — HOMMES woccccccceccccccccesssccesesccscssessece 


WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccccccccccccsccccccscce 


15 - 24 YEARS - ANS cosmos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccccccccccccccece 


TOTAL(1) 


- JUIN 


CONT ACTE 
EMPLOYER 
DIRECTLY 

SE SONT 
ADRESSÉE 


BY METHODS USED 


D USED PUBLIC 
S EMPLOYMENT 
AGENCY 
SE SONT | 
SI MADRESSÉES NA 


DIRECTEMENT A UN BUREAU DE 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 


PUBLIC 


Las P 
SELON LES METHODES UTILISEES 


LOOKED AT ADS 


ONT CONSULTE 
LES ANNONCES 


THGUSANDS — MILLIERS 


USED CTHER 
METHODS 


LA 
ONT UTILISE 


D'AUTRES 
MÉTHODES 


(1) THE SUM OF THE METHCDS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JCB HOLDERS 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLCI 


JUNE — 1980 - JUIN 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 

SELON LYAGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BONÉRSEXE SET ES ADEUX SEXES Mrs m asie seoense cs codes 347 BONHISEXES = WES DEUX SEXES cancers mme mn eat 
IS MEN Lo ANS B= ests ccleteain sis tte NET MARRIED EM ARTE de de ere austen cei caitlin cine nets RU 0 
2OAVECRSUANOUCVERT = ANS ET PLUS) bccccec ec est 258 SINGLE AND CTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES seeeee 118 
MEINEM GIMME Sutotexs slalsiealste.cha,sie.t 6:4<,<% sie bsidaye'o.0'o eee oie 6-0 8240 MEN HOMMES ecoles sense amener LI REDO! 
15-28 VERS = NS AE ARE Re Re MARRIED (MARMEG Were 'ccraeprte mo se eue ET 
ABMYIEARS MAND CVERE— ANSSETERLUSK2 cclccic od ecveeee cal 00 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeees 68 
i MEENME mn MM ISS Senna ses ete o 62 atone oo 8 LOT WOMENS SRPEMMES). cc's, suciatstois esse en e als alefecatte RD 
DS VENISE MINCE ER Micke dace oom Se MAPIPTED RS BMNAR TEE Su sts a oversee de code Oe ET 
PomYGAR SAND <GVERG—=UANSLET PLUS) s<ccc.ceccesecses. 69 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 51 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOE 

SELON L'INDUSTRIE Of L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES CYACTIVITE seeeecee 347 ALL CCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS .cccoccccccccce 347 
PNG ste eTIUE EME assessment esse dealer ends ed 29 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 

CTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ...... 8 PROCES STONS ALIBÉRAMES De maccecer nears aremrearereeie sic RO0 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cseceee 57 CHER TCAL =ERTRAVANNADMINTSTRATIE 2eme Ne 
CONÉTAUCIMENT CSSS RARE ER 1S SALES COMMERCE a remec ennemi een ce Eel 
TRANSPORTATION + COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE = SERVICES © ates senc sentant nl NUE 

— TRANSPORTS, CCMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
AUBLIES God MSP PANNE MR PR RP ET PRTIMATRENS ee erefele’aterete siale ae en te einen cate een 
HRADERAICOMMER GER Ses mess seen cotes eue cesse S50 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eee 43 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, DONS TRUCTTON ent choos orerere ales s eles meuble ART me: 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMCBILIEPES cecccccccees 14 DRANSPORTANMIENEE TRANSPORTS RE NT 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATEPIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

SERVICES SOCIC-CULTURELS » COMMERCIAUX ET MANUTENTION Et AUTRES MEMNERS esse 


ERIC ON N ENe SMe Ress ses es ses sosesscce esse ess om l 14 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 27 
BY PROVINCE 
| SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


| SELIN LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLÉES HABITUELLEMENT CANADA’ Rerste/elomiaioiolnl« tsi aiaisie(s orelsisialareiaiai= oisisysio(eioleimetstalaleta[ <a 24il 
NEWE OUNDUANDS — TERRE SNEUVE ss octssleleislalele alsielseisieleleisieeMicils 

NON ataloteleteyeloio\sie Neloteialal'= leloisieie/e s)o\eie oyzieie,c/0\e cle. aicisie'e ob 01 PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ..... oo 

OOM OUR CMa URESiatetscreletasisrersiecl stele cise cis erelee scien | 18 NGVAT SCOT UAT -BNOUVIEL KEE COSS ER tee ner «mmm 

=P RHOUL SE HEURES SE eee set cohaseess eee 21 NEW. BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK secccceccsceecee 5 

BOSS CsA SME URES mals sem colesenee scies ao cures ee 30 QUEBEC ge crore starcts/sialetatelatsisteleiotareiere sie stesiclale eelamrem emia RCI 
OAM SORSMm mt EU RIESWMale | slele sislele sfotriclelete)sisisie'eie elsisis sieve 00 ONDARING Mo ee cobboudBonno co oo ecodnoores 126 

50 HOURS OR MORE — HEURES QU PLUS wcccccccecccccce 195 MANID TICBAY fore claralo:etcicleialateleye'e\eiaiaisiaiereictevalerele sistem cc -e 

SASKAMCHEWAN nelotele siesleterslelcistalele/oleioleteleveisicteleleletarelsiciel erent 
AUEBIE RAGAW s ES Rene slsusiorateie aisle yelaiciers ptelerslahe sre) efetetiste «istalaem na Ti 


BRITISH COLIMBIA)> IC3LOMBIE-BRITANNIQUE 40... 37 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 28. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
JUNE = "2960 — JUIN 


NGUD PPro «kre NeSe NeBe B.C. 
CANADA = ae EN; = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.=N.| 1.-P.-E. | N.=-E. | N.-B. C.=Bs 
THCUSANDS = MILLIERS 
BCTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOWN cpoocontaddcouncocod goon cDSoD Soi 29 € 3 iE BONE 34 € 297 D 337 D Zone TRE 36 E 79 D 
SERA RS EAN Se ses messes 478 D WAI So IF nS; ME TRE 160 D 190 € TUE F Pil je 40 EF 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 498 D DOME te is, YE 18 E 138 D 14€ 12 € CNE is) fe 39 € 
DO TOBYEAR SEINS ER ee os--s-s-.r Pe NO) LTE pao & @ J SE 83 € APAMRE CRE 5k BORE 24 € 
BOs SABINES = ONS gopobasaoocoKKOd 207 D THE cos iF BF vi Th TORE 5 Ff 46 DIRE LEE 
25—A'GRYEAR SEMAN SRE Re sesesessesse 289 D IE, resets 12 ISNE 965 102.5 9 F BaF 12NE 26 € 
G56 FRVICAR Sa ANGE telereterslereistereistecrerers 119 D aga d= Gao & 4 F 4 F 42 © 44 € pc te OR wooee 14 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. en sco. dh Soci 2 Boo wl cone À sea) ee À Soe Seley UNS. tnd oe x 
DEEP GaN ENR'Su —asAN Site lots] teee sales else 366 D iE LE V4NE WEE ley Te 129 € HOME TAN e 14 € 34 E 
55 YCARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 42 E son © 500 soo © Son € RE Ws} Ie oo: mare Ce 5 € 
45 YEARS ANC OVER = ANS ET PLUS ws 20) D) saa ec 0 & EF 4 EF AMIE 44 E asd E aco gos de 14 F 
DÉCORER SEEN ANSE Creer. ONE) BE ooo, F 8 F 9 E E255 68 E SRE oor dE 8 F ONE 
B5—4ARY EARICS— MAINS Mele ss se---.s 98 D AEN TS 0 ADF SE SANE 34 E 4 G saree) 4 F 7F 
Los PEN EAN SR ANS ere ceereesse 73h fe soo I= Soo 12 Soa Sols BFE 26 F 16 oats LES TUE 8 F 
DÉSCHANENRISEEPANS Es rm eee 41 E son NE see Ht Si © co Lek ae 10 Ase (all one ta 5 G 
MEN — HOMMES 
TÉTAL 608008280000 0000000d654000 473 C WaT Soc IF 18 E 2OME 163 0 176 D Wal Re 8 F 19 € 38 E 
WEA SENS SINS: Géo os tn 263 D QE eco AF 9 € LORE 86 E VOSRE ÔME 4 F LIE a7 |e 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS .. 210 D WOE gas fF GE LONE UTE Wik fe SRE Gar 8 F 16 E 
wijenlsh SAENAS = INNS ER re secs crerne 148 D PENSE NE 4 F 5 F 43 E 68 E cco © ode À ONE L256 
ARE SEINRS = INS SoogonooooocomoT 116 D Glen Gag. 6 by ME Gi fe 43 € EXTIMIE ais kG ce IE 6 G 905 
LOL NIYINYS > NS GoGuGoo odo nCOUGO 145 D fae coo © 6 F Te Se SRE SALE SE 10 6 F 9 F 
G5—GLEN. EAR SE — ANSE ER cesse 66 E odo IP ao © BoD I Poor RE Ve 2I0NE son © Goo & Ada © ifs 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. soc TH ser Basia a! Goo soa. dl oo ae) SC) so Tien Use. ed) Don 
CEESANIEARSEEMANSET ses cesse 185 D Of soon. & 8 F 9 E 10) 6l E 40 4 G TAF Sh te 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 25NE one rec Ia ee ta 16 VAE See aon la mars sh 10 
45 YCARS AND OVER - ANS ET PLUS .. Gis Sor doo © sco TOOLS 22NF 2O0NE 500 © ee C Mes sn0 7 & 
Zb=S 4a YEAR Sti—t ANSSMsis ele cle cic sists eaters JOSME CREME GE SRE 37 E ab) |= ato € 56e VE 4 G Thete 
55st aN EARS) sc mtAN'Sitatetetatercielevetelelelere nc 46 E oc de ac À noo € oso fF LEE Nyse UE Soo An com it coo (nl Boo 1S 
5 Se VIE AR Si MANS ee ss eiele'ecle ale B6ME good em iH +... G Bre 14 F 10 G copie, {al Bes nf G 
SSG YASNRS = NS. condeoomadoerd0n0s 24 € aco ( Sol cron da coo & TRE 9 G DD Ce in O0Ge 8 coc Ie! ose G 
WOMEN — FEMMES 
TONNES Sasbocoooncoo on oo sere 413 0 a IS oso ME ey lz 14 E ieyoy fe West fe ik Te 8 F LUE 41 E 
LM NEO Dodo 21 55D) Gir son ME CRE éF 74 € 85 E Gy fe Bete SF 18 F 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 198 0 SAM ooo dz vy Æ i IE (Hil Ne 76 E 6 F 4 F 8 F 23506 
NGA) EARS EN NS see ee ce 124 E Pac D aay ac JE 4 F 40 E 53 F soo © eo & 55 TIME 
AOSMMENTS EE MINS Era dec de CHIMIE cos lr ono © Dao Sac UE 34 € 32205 aan Ano Ja 4 G 6 F 
CERN ENRSIEN ANSE ce eee seessssse 139 D Bete eae, 1 5 F (GE 41 € DAME G ACC LE 6 F Your 
HOECHNEARS EN ANSE es sseceseoce 59 € cos Gon 1h say © Boo 16 20 F 24 F Son © Soo il cos. & TE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. S00 ace db seo fl Sno Ÿ coq À) Soc 2) GE aoa dl Ho San À eee J 
25S SLY EAT SRE ANSE esse 181 D Gir SE SE 6 F WE Sine 67 E CRE “on IF TRE 2108 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. hae Ae poe i ons À Adc. <) oon fA 4 G 9 G Soo à) os 8) sar a eee H 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. BONE Boo Gloss fal 6G0 G So0 6 20 F 24 F oes te sda fl Go & TRE 
POS ANIENR SE RAN SE ane rnss ec: B87 E ane I co4 © es 4 F 25) F 33 F se 16 266 € 4 G YINE 
BD 4A WY EARS EVANS See sacs os cos se Sate 506 1 ors 1G oo 10 daa © 16 F ONE sao © gag 1 soo 0 SG 
ne NOR SEEN ANS ES ata efelaratel eraiclecats 42 € us Hilo en cee G eee H lé F eur Goo H Boe dal cue dr 5 G 
Sate VARIN = INIS] SAG Gono ce ses os ly Al aon coco td 500 1) S00 tl 4 H 8 € non, 4 see Vs eee H 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


# 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET ILELSEXE 
JUNE - 1980 - JUIN 


= = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 


PER CENT — POURCENTAGE 


BOTH. SEXESs=sES DEUX. SEXES 


WIV coon Res DONG OOCOOOO ODODE Lek) 12.7 8.0 8.2 11.2 9.8 TOE) 4.6 3.6 3e 3 6.1 


DEAN EN PSE AN SE me se ces ss close 14.1 19.6 eee 13.4 18.1 18.2 14.9 8. 
Zoey GARSSAND OVER = ANS VET (PLUS: o. 4.8 Je = 


ISAS) MENS SANS. SA Ooo ss sn eme sc: + 8 
LORIE SE ANSE Re eos comes (o/s 0 
CORAPENENR SEM ANSE es eee coes css 5. 
PREMIER MANS ES TRS ROD OOO Aes 4. 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... oe 


re 


BRINN: MENRS a INES OSORIO UIC 2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... B 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.9 eee ose 4.5 5.7 555 3.6 see 


CEA RS EM ANSE re see ses ¢ cic e ee 6.1 
DORÉ Misi SS INNS. CA SAU OOOO OOS se 4.4 
GES, MIS SS ANSE Sons 4.4 eee eee eee eee 
DIS AAAS SINS SR OS 006 20700 SON 


MEN — HOMMES 
WGN SHAS SORTENT SMS TN 6.6 12.3 eee Test 10.8 8.€ 6.7 3.8 2.9 29 4.8 


IDR Co VIEARSE IANS ES esse e's cles se 14.2 20.3 ooe 14.2 19.7 17.6 1533 
2HANEARS AND OVER — ANS EY PLUS ... 4.0 JL 


ILE) MERS INNIS. RSS To 18.6 24.3 eee 16 
ZO=Z24 YEARS EN ANS sie oo cle/sle« olsis see 10.9 17.4 eee 13, 
Co=+4 NEARS ANS “wesc cs ciecececic ces 4€ 10.2 eee 6 
Cael ARS S ANSE es ee AO OO cc se 52 eee eee . 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eee eee eee . 


Comite EARS EN ANSE sen ensese ss 4.2 9.5 eee 5.9 759 5 
59 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS)... 2.7 3 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.0 one eee eee eee 4.2 2.6 cee eee eee 2.9 


Zo =o AVE ARS EN ANS eos. 5.4 10.3 eee Tes 94 7.2 5.2 eee eee 2-3 3.5 
SOR +4 YEN Ris ANS Se eo mms ces 3.4 eos eee eee eee 4.9 3.1 eee eee eee see 
4S -—D AAV EARS — ANS. /s:e)sicic ales ecie.eisicc se 32 eee eee eee eee 4.9 264 eee cee eee 9 
DS=C4 SYEARS EN ANS) (sicieiciecie sisicisiccc cece 3.2 eve eee eee coe 3.7 3.2 eee eee cee 


WOMEN - FEMMES 


TOTAL ccccccccccccccccccccccccccccce 8.8 13.5 eee 8.8 11.8 11.6 8.7 5.7 5.0 4.0 8.0 


15-24 YEARS ANS cocccccccccccccce 14. 0 18.6 eee 12.3 15.09 19.0 14.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6.3 10.5 eee 7.1 


LOTO YEAR SEE ANS Se rennes. 18.7 eee eee eee PSE) 26.2 19.6 see eee 8.2 15.6 
20-24 YEARS — ANS cecccccccccccccce 10.5 oes eee see eee 14.3 10.0 eee eee 5.2 7.4 
25=44 YEARS — ANS ccoccccccccccccce Ee 12.1 coe hes 11.4 ae 6.4 6.0 eee 3.2 6.9 
45-64 YEARS = ANS cecccccccccccccce 5.8 eee see see eee 8.8 5.5 eee eee eee 664 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eee eee eee eee eee eee coe eee eee eee see 


25-54 YEARS — ANS cecccccccccveccce 6.6 11.3 eee 7.3 10.1 8.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.2 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.6 eee eee eee eee 8.3 5.4 eee eee eee 6.0 
25-34 YEARS — ANS cccccccccccceccee 
35-44 YEARS — ANS cocccscccccvcccccs 


7 
€ 
45-54 YEARS - ANS coco. 6 
55-64 YEARS — ANS soc 4 
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TABLE 40. UNEMPLC 


TABLEAU 40 


YMENT BY INDUSTRY; CLASS CF WCRKER AND SEX, AND BY CCCUPATION, 


CLASS OF WORKER AND SEX; 


. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» 


JUNE — 1980 — JUIN 


CANADA 


SEXE» ET SELON 


CANADA 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


MEN 


HOMMES 


WOMEN 


FEMMES 


LES DEUX SEXES 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


HOMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


MOU TOUS OES = TOUTE SMERANCHESADIAGTNUNTEM EEE ec CP LL 887 
GOCDS=PRODUGING INDUSTRIES = INDUSIRTESSDENBTENS seems 314 
NERTCULTURE Mets se celle ouais s ee alo où 0e e Sete oe PR Us LE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 25 
FORESTRY So EURÉ See nue dre come nn ee Nue 14 
FISHING. AND. TRAPPING = PECHED ET PTÉDERCE ms cestee essences 4 


MINES, QUARRIES ANC OIL 
PETROLE ec... 


WELLS — MINES, CARRIERES ET PUTTS’ DE 


oe ccc sce cece cc cece ccc ccescccccccccccce ti 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cccccscccccccccccccecs 182 


CONSTRUCTION soso. 


See ee rece cere c ces sms cscs css sssssese 92 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES ........... 467 


TRANSPORTATION, COMMUNICAT 


COMMUNICATION ET AUTRES 


TRANSPORTATION AND COM 
COMMUNICATION coccee 


ELECTRIC POWER» GAS AN 
ELECTRIQUE, GAZ ET E 


TRADE — COMMERCE ...0. 


FINANCE, INSURANCE AND REA 


AFFAIRES IMMOBILIERES .. 


CCMMUNITY, BUSINESS AND PE 


ICN AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
SERVICES PUBLICS eee soso... 44 


MUNICATION — TRANSPORTS ET 


Pe cece ec ccc ccc ccc cece esse scsesecccccce 38 


D WATER UTILITIES — ENERGIS 


RU scccccvceccccccccesccccccccescccocce € 


Ce cece cer ce er sms sonne sons ses 128 


L ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 


Pec cece cece ccc cece cccccccsccccccccccccs 22 


RSONAL SERVICE — SERVICES 


SUCTO—CUETUREUSs NC SMMERCIAUXE Em PERSONNELS MS eme. 23€ 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE es. soso. 41 
UNCLASSIFIED (1) — NECN CLASSEES (LY ES 105 

MÉCROCCUPARIONSSERTOUMESMRRGEESISTENSES RSR ose ss esse esessssss-e-s ce 887 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTICN ET ADMINISTRATION ose 22 
NATURALS CTENCESENSCTENCESANATUREUTES RSS Res els cesse sms ji 
SOCTALESCTENCESSESCTENCES SSOCTAIES RE RER em etes cee 14 
REMMCNONES SRE Te sielsletaleia > 2 so eee mieistes o » ss eine ee sie ceci: meecs see 
MERCHINCÉEMENSETONEMENTES SRE Sem eme a islslslelels/elelaiste) clevevste a/eiaiereletevaielatars LS 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTÉ soso soso. 15 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RÉCREATIVES se 14 
CEERI CALS — aU WAV ATA DMIUNE SUVA temlela tees etelelecisletorsielsielatce ee ca ctorenerisle 126 
SACESH es COMMERCES stelslelelelels)sialafsieie sleleiste.e)sielsisistelole's|orerciclaicialetetclofeleievecere &3 
SERVA GEV —PSERNV UGC ESE tel Ses ala alerts elements ss cine seems 160 
AGRICULTURE Se:s\ereieie\ estes ie/o(o/ 14) elalelele| (6 sie moe sosie slave: cassis eos 24 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE sms... 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE someone 16 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES ss 4 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 


ss... 37 


MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIÈRES ere ec eee ccc cc cc cccccs 24 


PRODUCT FABRICATING, ASSEM 


CCNSTRUCTICN TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 


TRANSPORT EQUIPMENT CFERATION — TRANSPORTS 


MONTAGE ET REPAPATION DE 


MATERIALS HANDLING — MANUT 


BLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
PRODUMG Sat UN iSite sats clelala’slavelalsisietsieleleleletere 93 


soso... 87 


ss. 24 


ENFEONE Same ms essences see 28 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 


UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES (1) 


DYACPAR ETS (DIVERS 2. 


COMPRISES UNEMPLOYED PER 
COMPREND LES CHCMEURS QU 


Sse Ree eee se eames ass 666s nese aicicc ns eee ces 8 


ns sons 105 


21 


45 


413 


149 


751 


308 


43 


37 


213 


#1 


78 


21 


SONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
T N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 


WIMEN 


FEMMES 


135 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ consonnes 


TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, ANC BY CCCUP AT ION; 


A 
TABLEAU 41. TAUX DE CHCMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFE SSIONNEL ET LE SEXE 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


JUNE — 1980 — JUIN 


CLASS OF 


CANADA 


WORKER AND SEX; 


s ET SELON 


CANADA 


59 


LES DEUX SEXES 


ALL CLASSES OF WORKERS 


MEN 


HOMMES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 


WOMEN 


FEMMES 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES 


LES “DEUX, SEXES 


HOMMES 


PAID WORKERS 


MEN 


WOMEN 


FEMMES 


To 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS seccccccececcecee 7.9 
RONIQUEURE 56000865 SAP AT RSR Re 3.0 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 12 

FOREST = MEE OR EH SMP DORE LOPNRNE Beh esas esis eis SME pin oe oe 16.4 

ETS MINGEANDETRAPPING == PECHEMET PLECEAGE Me cercles. 7.4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉDLÉ. Sondes 4 LR PL ESS DRE EUR 3.4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ccccccccccccccce ceccce 7.8 
DONS AUC TION 6 à A ER PR iMalore cisic.c.cle rakes) 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES coco 6.0 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES = TRANSPORTS, 
COMMUNTOATLON ENMAUTRES SERVICES PUBLICS Meet oc. sacitlectscos sis 4.5 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN — TRANSPORTS ET 

COMN UNI CANTONS cries chile een cio iclosis ie byes sec sinacierscis cee cece ce 4.5 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 

SRE CS METAL WE cre ace see ne 4.3 

DR AD COMMERCE RE uses ch ions docs mane dios aisle oe storale sie ses 6.5 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AEB ECMUNMOOTUTERES trie PES SO ARRET «vise sis 3.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS,» ICCMMERCTAUXIET PERSONNELS Mess secescescccec ee 6.9 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eeoosososoosceee Sea 

APROCCUPATIONS TOUTES MPROEES SIENS ussae'n0:0i00\0 sisiee oie 0 010 0 e/elale 0 © es 0 ee 7.5 
MANAGER IAL+ ADMINISTRATIVE - DIRECTICN ET ADMINISTRATION eoccosee 207 
N'AURA LRSCIENCES SCIENCES NATURELLES Le eee em ae ec 000 20 00. 0.0 1.8 
SOGUAMESGUENGESE— SCIENCES ISUGIALES. eee ce sstfes sec scicie ocleleio ces 6.1 
ETC TONER ne M Re oem OC se so Oe COE 0s s'en © 2 300 ee SE 
TEAC HIN GEREN SETGNEMENT ete comescmos doses alee cies cin ciew si clers 36 
MÉDICINEN ANDRE EAU MEDECINE ET SANTE. sos soso coco cecc 3.0 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES ee... 8.8 
GREENGAME=ETRAVIARI ALMINISTRAMIE ee ses see «cise esicie celeste cie'sisesisis ase) 
SALE SME COMMER CESS ae Ae es ccs soso cos ses cos cle doenec sise 5.3 
BERNICE SERVICES SE en oo ce nee sels es ess: secs 9.8 
NÉCULIURE 08e 000 ET OO OC 4.0 
FISHING; HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE s2---sseeeee 8.6 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ceeseosssoseococee leer 
MININGHAND! QUARRYING — MINES ET CARRIERES «i oocccsccccccsinsccccee Bae 
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES «ccccceccccccccces Tat 
MACHINING ="USTNAGE DES MATIERES PREMIERES «ule acsccccccseuasoccccs 8.0 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATICN DE PRODUITS FINIS tem cos 010 sen se'ele os ete « 8.5 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eoosoosesessese 10.8 
TRANSPORT EQUIFMENT CPERATION — TRANSPORTS ecscossossessosesssee 5.0 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cocccccccccccccccccccccccccceces 9.3 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET ae 


D' APPAREILS DIVERS cccccccccccccccccccccccccsssccesccccssesesese 


PER CENT 


POURCENTAGE 


DOMTARSEXESE PÉESSDEUXSSIENES ss... 


TABLE 42, 


DURATION OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 42. DURÉE DU CHÔMAGE 


HENRERRIMMES Me tete sienia sietssie isole se eeleieieie te ee eee ses 


NOMENRERÉEMMES RS EN nes -eeecesesereesessecvesess 


TER SEEN NN 000000 00000 ICO baT One 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE c..c.ocsee ee 
Onley AUTRES" Goponaduoéoacoocdodoondonno00énooe 

25-44 NEARSE— 25 cA 44 SANS Welslcielatielstelsicies clatter ciocie eters 

LORVIEARS SANDEGVERS koe ANSSEimIPUUS EEE. 


MARR WED MMARIT EStcsrelsrsrers state erates micheal ae cartier ete 
SINGLE - CÉLIBATAIRES .. 


OTHER: = AUTRES. eee ses cles 6 00dces cle 56100 6,6.5.4.0\00'6\e.e\4 


sssssesssesesess.s se 


TSAUERRS = GIS IN ET ANS sobdrdcodoncogcdoccaouonor 
DEEE SHEINRS SOS IN Les INS) ES cobcocssododobsaoesonous 
BS) MASINI (NNO) ONE <> BS ANS Bir PLUS Eee chere 


MARBITIED Mea MARINE SMa rciaiet clea onto sement uen eee 
SUNG CEN BCELSLBAT/ATRIEG Mt Sa en te ce eS Seca eae oe eee 
OMIM E RU MMAUTRES A Re casses ma teint conan Tente 


\ 


15-24 YEARS — 15 A 24 ANS .....0 
DE GEAR SRE DER NE ANS ei AP RC Gr 
ZSEYEARSMANDNOVIER = 945) ANG TET (PLUS) ere eee 


esse... 


MARE TEOR AMAR EE SacI asa amer en ee ene 
SINGER GE TBAT ATRESMMO area sae tents ie oie ne ance nets ne 
OME Pam AUTRES SR ee ee ne D ne eis a eee re 


NENEOUNDEÉANDEnERRENEUMER RS seems... 


PRINCE EOWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD oo... 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE soso 


NENMBRUNSAICRENOUVIEAUERRUNSNECR 7. eee. 


QUEBEC 
Ola SeveES = WES. MEUM SEES EE eee scscesmesces 
MÉNSESTONMES soles lolehele cle olelelelololejsies slelelsie sierereiere cleie ete 
HG MENS mM Mt Se TR esse re eiclele se cieleiaieiciele ete 


NSA VABINGS <2 INNS GH aaCOOCOLHDOCOD esse: 
ZS LORY ENS aa iANGutelatstateieteteteieleistars eiele o ere see sens aie 


Gi VABIINS, (NNO OWES <> 7AINS dap PWS ooodoaadacooqnds 


MARRON ARTE Men mens use ee de nee ay ee 
ITE REA UIG:RIE SR NN Rene SE Re: 


ONTARIO 
ROU SEES SMES DEUXESEXE SEE Re cernes 
HENSÉERUONMESEN NN eee senesscessstisee 
WOMENS FEMMES teioeie sas ss same ses cos eee 


RNA RS ER ANSE em eee sacs eee ue 
Zo 4 GRY EAR See ANSE RE se eee e sans Nate 
HSE ARS NANDAOVERENVANSIETMPEUS Reese 


MAR ROLE DM TES Re Ge 2 ne nn ck en en 
OU HERMEREAU TRES Ve RU RE RER ee a bee 


MANITOBA eerete steeliee sie eee etes see mere 
SRSRATCRENANER Eee etRrenteres ss Mines ec ee 


AUBIER MAS eee sreletetslete se eee ce class cos see cesse 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
BONES EXE S ail ES aii Xam oe ESC or can 
MÉNRÉACOMMES cteteretstetelei eteteiele) slevetereters! erect cierto aceite 


WOMENS REEMMESiterslatslolane o(ieletetelaateraeleteinieresinticiniceininr 


OR MERS NS romeo das no nome none 
COR AINERN SE MANS eee sieste sea ne 
MPMUEARS ANDEQVER = ANS ETAP US Reese eco 


MAR BUEDE SMARTIES M a et D ite eeepc ANR EN See ee 
OTHER BAUTRES en coe toon NES 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TC START WITHIN FOUR W 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVA 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHE DE 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


JUNE — 1980 — JUIN 


4 WEEKS Buen aa 14 WEEKS AVERAGE 

OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) DURATION(2) 
TOTAL = =k = a Sie 
4 SEMAINES DEVS) A 13 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE 

CU MOINS SEMAINES ERPS MOYENNE (2) 

THOUSANDS = MILLIERS 

887 C 309 D 234 D 303 D 40 € 15.0 
478 D 205 130 120 24 11.4 
83 50 17 12 4 8.8 
B95 154 113 108 20 12.0 
289 D UV 74 128 10 18.8 
120 D 21 31 55 € 19.6 
376 103 104 153 16 Viet 
452 193 12 123 24 12.8 
59 13 18 27 soie 17.5 
473 C 163 120 tly 4 19 Loved 
2É30D 118 €2 1 12 1195 
149 D 30 42 73 5 29.9 
CURE 15 16 28 eee 20.7 
NYS 40 52 78 5 18.9 
Zale 118 63 83 13 13.4 
2 5 5 11 eee 8 
413 D 147 114 132 21 14.2 
2509 87 67 50 11 11.4 
1397) 47 32 55 5 16.7 
ney 4 13 15 27 5 18.5 
201 63 52 75 10 15.6 
174 15) 49 49 10 12.0 
38 9 13 Ar eee 16.8 
Ae Ne (ile GYME l4 E eee H 21.4 
SRE eoe F SOG LF Ou Ce een | 17.8 
30 E 9wWE OMe LORE efetet ht 14.8 
S4NE LOF SPE PS se Sere 18.8 
29T0D B9ME 74 € l'2SNE 10 G 18.2 
NC) 48 38 TA 6 18.6 
T3556 41 35 54 4 17.7 
160 D 62 43 49 € 13.6 
SOE 49 21 53 4 24.6 
42 € Tf 10 24 eee ZE 
123 25 34 62 eee 21.4 
174 64 40 63 ry 15.9 
CIE ED) L25RE 98 E 99 E TG Tek 
176 D 67 49 53 7 133, 
161 E 56 48 ZT 10 12.8 
190) E 86 54 38 12 9.7 
lO2NE 28 31 41 eee 16.0 
44 E 8 12 19 4 20.6 
135 35 / 42 50 € 14.9 
201 86 55 49 11 11.8 
7B) VE Cr le SF TRE DOI) 11.6 
Ti Nz TRE 4 F Bn i eee H Died) ove: 
DOME 2OME 10 F Ste eee G 7.6 
1980 34 E 2QNE Zu 4 H 11.8 
36° /E 14 10 Lie cece 13.7 
4 20 10 9 eee 10.1 
40 E 18 11 9 eee 9.2 
2605 10 5 9 eee 13%9 
T4 E 6 4 4 APIO 1502 


EEKS CF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
REFERENCE WEEK. 


IENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES; MAIS QUI ETAIENT PRETES 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 2 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


61 
TABLE 43, UNEMPLOYED BY LOCKING/NOT LCOKING FOR WORK 


TABLEAU 43. CHÔMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OÙ NON 


JUNE — 1980 — JUIN 


LOCKED FOR WORK(1) 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) 


DID NOT aoe K FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 

UNEMPLOYED ENT MEET ETES FUTURE ON FUTURE 

WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYCFF(4)|STARTS(5) 
TOTAL TOTAL = = À = = 2 SS 

~ SEMAINES | SEMAINES] SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES ‘A | EMPLOIS 

CHCMEURS | ET PLUS PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) |FUTURS(5) 
THOUSANDS — MILLIERS 

BCTH SEXES - LES DEUX SEXES we. 887 810 258 210 288 ll 44 mir 37 40 

T5=24 YEARS = ANS, coms ose ces 478 442 178 118 113 5 28 36 12 24 

25 AND OVER ET PLUS 2.2... 408 368 80 91 175 6 16 41 2 16 

MARRTEO NS EMARTESE utterance cs 376 337 79 91 146 € 15 39 3 é 

SINGLE - CÉLIBATAIRES eee ee 452 417 168 103 115 4 27 35 ti 24 

OTHER AUTRES ans cn ie 59 56 11 16 27 AR “ae ee ae ae 

MENÉS HOMMES ess meme cco es 473 434 136 105 162 9 22 40 20 19 

VS=240VEARSI— ANS scceecce cos 263 243 ToL 56 67 5 15 20 8 12 

25 AND OVER — ET PLUS ee. 210 191 35 49 95 5 7 19 12 it 

MARRIED = MARTES. see coco cc oo 175 158 31 43 73 5 7 16 ll 5 

SINGLE — CÉLIBATAIRES eos 277 256 101 57 78 4 15 22 8 13 

OTHER EMAUTRES se oth owe «ee 21 20 4 5 10 aoe Bile ao ae nae 

WOMEN — FEMMES ceccccccccccccs 413 376 122 104 126 SAB 22 37 1é Bn 
WID=2AMVEARG Maur AN Sire bic eresis orc 215 199 77 62 46 Shs 13 15 4 ist 

2ERAND OVER ET PLUS Ea cca <. 198 177 45 42 80 Bhs 9 22 12 9 

MARRIED — NARIEES eos aies 201 178 49 48 72 ee 9 23 12 10 

SINGLE - CÉLIBATAIRES ce. 174 161 66 45 37 Bes 12 13 wa 10 

OTHER AUTRES bs cece ee cries es 38 36 7 itil 16 Mas oes eka 550) se 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 29 27 7 5 13 aoe see Sas se RS 
ReEcIS. EMEA ES TEE 5 4 es we Bae Seis aes Bis aes sae 
NÉS ENS ÉS ous scicies cause 30 28 7 9 10 sais Aces wee ale Sere 
NeBemeaiNs=Bie ties ee'ats eo cia sos 34 31 9 7 14 Bore Aer aes > oe 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 297 277 77 66 120 ABC 13 20 10 10 
MENS— HOMMES cccwccteccccces 163 152 43 34 67 ie 7 ll 5 6 
WOMEN — FEMMES cccccccncccce 135 125 34 32 53 nee 6 9 5 4 
15=24, YEARS — ANS rec 160 150 56 40 46 BAG 7 10 4 € 
25 AND OVER — ET PLUS ce... 138 127 20 27 73 A 5 11 6 4 
MARRINEDIEUIMARTES. ne cesse 123 114 19 30 58 are 5 9 6 see 
OMHER M MAURRES Tc. Some eee 174 163 57 36 62 + 8 vil 4 7 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 337 301 101 86 53 7 15 36 18 17 
MEN T="HOMMES- core ane 00e 5. 176 157 54 41 49 6 6 19 12 7 
WOMEN — FEMMES coco 161 144 46 45 43 sete 9 iY 7 10 
15=24 YEARS = ANS ossweccece 190 172 75 49 35 es 11 18 6 12 
25 AND OVER - ET PLUS «eee 146 129 26 37 58 ae 4 18 12 6 
MARRIED — MARIÉS coccccccece 135 118 26 36 48 ABE 5 ie 11 6 
OUHERM =m AUTIRES De cosmos ee 201 183 74 50 45 Les 10 19 7 11 

MANITOBA Wectel eis eines mars aie sois asie se 23 21 7 5 7 eee eee eee eee ee 
SIASHAMGHEWAN tec oe cic-o cipal cs ¢ oc 17 15 6 4 5 ee eee eee eee cee 
ALBERT es same esta tele coe os 36 33 15 8 5 of. 4 ae 550 5015 
B.C. — Co- 

BOTH SES - LES DEUX SEXES . 79 72 28 19 20 one 5 7 oe 
MEND— HOMMES es ss coscocsse ce 38 35 11 9 11 des AAG so. Sec o 22 
WOMEN -— FEMMES caccacccccccs 41 37 17 10 9 566 AAP 4 vee ee 
JE 2 EVEARSI = JANS: cc cle ieee. oe 40 38 15 ll 9 se see see ters 0 
25 AND OVER — ET PLUS ec. ee 39 35 14 8 rat ees cee 5 eee ee 
MARRTED = MMARTES ascites «ce 34 30 12 6 10 aa) 568 4 Bot ose 
OTHER — AUTRES: «ic cicdcocwecece 45 42 16 12 10 Se 4 TE Doc 00 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FCUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. , 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


( PERSONS ARE CLASSIFIED AS GN LAYOFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
= LES PERSONNES SONT, CLASSIFIEES "MISES A PIED* SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT ‘A REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPATENT 
2 


AVANT D'ÊTRE CONGEDIFES. 
E AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 

ey LES PERSONNES SONT, CLASSIFIZES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FCR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR EK BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
OGL: beE canes MISES À PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES CU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TC START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DF LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE CF WIRK SOUGHT 


TABLEAU 44. CHÔMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


JUNE = 1980 — JUIN 


i a ks ae RE a dl RRs Ec eo Sse ee ee de ps 
LOCKED FOR WORK 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK ] OTHER(3) 
TOTAL TOTAL - = TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL  |PERM.(2) |TEMP.(1) |AUTRES(3) 
‘A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL PERM. (2)| TEMP. (1) rorat | PERM: (2) [TENP. (1) I 
ne ele ee eee oe [nn gb a ef ET RE RE ae ee PRE a coe ae PE TE 
| THOUSANDS - MILLIERS 
| 
ROTH SEXES — LES DEUX SEXES .....l 887 810 707 583 124 103 65 38 648 162 77 
MARRTIEDI=NMARNIES entame esse 337 298 280 17 39 33 6 313 23 39 
GSiiahe = CEMEATAIRES RCA IR 417 358 258 101 59 27 31 285 132 35 
OES = AÜMRES Sono do dodo a) 59 56 51 45 6 5 5 ee 50 7 Bn 
15) Ds MERS = ING. ados Aue 442 378 277 101 65 32 52 309 134 36 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 408 368 329 307 23 38 33 5 339 28 41 
MENDETIOMME SAS est mme none Re 7 434 399 328 71 35 17 18 345 89 40 
MARDTEDI=MVAR TES eee. | LT 158 154 147 7 4 Se ra 150 8 1é 
SHNGUE = CELIEMIMENES Gogoncosd|  20u 256 225 162 63 30 14 iby 176 79 22 
OTHER = AUIS Hoormastoososdoos 21 20 19 19 de Me wes aoe 19 + aoe 
1 = A EARS = BNIS. aoocsossanel 262 243 212 150 62 31 14 17 164 79 20 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 210 191 187 178 8 4 mite pF 181 10 19 
WOMENS EEMMESE selec omelets ee ema 376 308 255 53 68 48 20 303 73 37 
MARRTEDN="MARIEES ere ceci 201 178 144 133 10 35 30 5 163 15 eS 
SHINGLE = CENTRES oo lic 161 133 95 38 28 14 15 109 52 13 
HIER S AUMRÉS cuceodonboSonue 38 36 32 26 5 5 4 Bae 31 5 sags 
ity => BA VERS ANS Shnocoaeaod!. eae 199 166 127 39 34 18 15 145 55 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 198 177 143 128 14 34 30 4 158 19 22 
NEWEOUNDLAND = TERRE-NEUVE ... 29 oT 25 23 Bee ae eae ARS 24 > + 
Mon = ee ER odo dooaaseuee 5 4 4 AS we nae st Ps oye ee es 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE . 30 28 24 28 2. Abe aA es 25 ee ee 
Ne BAND en em 34 31 27 23 4 4 See de 25 6 ote 
QUEBEC 
SEV SSMS = WES Mal GENES oH] 207 277 260 214 46 17 11 6 226 52 20 
MEN) © (GOKMES doldacouionasason|  iGe 152 146 119 28 6 4 Hee 122 30 11 
HOMEND RENNES Ds Ne ES 125 114 96 18 11 8 4 104 22 9 
MARRUEDEEMMARTES ocre 125 114 107 104 Be 7 7 a 110 4 9 
CUM ERMMAUTIRG Sos serelectedereets|| LT 163 153 111 42 10 5 5 116 47 ia 
IG=BA MEMS = ENS Souncocssod| BAG 150 140 101 39 ll 6 5 106 44 10 
AG ANID GWE = fen US Gh54qgaq| “ses 127 121 114 7 é é Bae 119 8 11 
ONTARIO 
BUTHMSEXES = LES DEUX SEXES ec] 337 301 251 201 50 50 29 21 230 71 36 
MENT MHOMMES eee EE NT 157 137 110 28 19 8 12 118 39 19 
MONIEN > ERNIE RSR ne an | Gi 144 114 91 23 30 21 9 113 32 17 
MARRIED) = WINES Semences eis 118 102 96 7 16 13 AE 108 10 17 
OTHER AUTRES Eee ee 5 183 149 105 44 34 16 18 122 61 19 
IG SISIINS MANS too bonenoo ic 172 139 96 43 34 16 18 111 61 18 
7 AND GOWER = EW PLUS EC 129 113 105 7 16 14 DE 119 10 18 
MANITOBA Me nee ats aan SIN 23 21 17 15 aoe 4 aoe an 18 oon baa 
SASKATCHEWAN Ses ser cletetoreisiote se eicke 17 15 13 12 Pei S66 aes aera 13 wae ine 
ALERTE seen ree eee 36 33 28 23 5 5 4 aca 27 i see 
SACS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 79 T2 56 46 10 16 ll 5 57 15 7 
MENLE HOMMES Vas scene 38 35 32 25 7 PT Se ne OT 8 cde 
WOMEN “SEEMMES. ceca stmt ciate: 41 37 25 21 Sate 13 9 4 30 7 4 
MARRITEDE =" MARTES@ soc cote cere 34 30 22 20 wre 8 7 om: 26 Sats 4 
OUI <= AUWRES aadoa anes legal 45 42 35 26 8 8 4 aes 31 12 BOC 
N= 24M VEARSPORANSE cc siete eee < 40 38 30 22 8 8 5 35% 27 ll Bae 
25 AND OVER — ET PLUS) acces 39 35 27 24 2e 8 é acta 31 5 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS CR 


LESS. 


TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINI T COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS QU MCINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX ,MONT 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DURÉE DE 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START 
REFERENCE WEEK. 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED OU EN ATTENTE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA 


HS. 
PLUS DE SIX MOIS. 


A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


. LA 
DE COMMENCER À TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
SEMAINE DE RÉFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


Lai = 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


JUNE - 1980 - JUIN 


DID NOT CONT ACT ED USED PUBLIC AVERAGE 
UN EMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) = = - > = = 
A SE SONT SE SONT ONT CONSULTE | ONT UTILISE] NOMBRE 
CHOMEURS N* ONT ONT UC ADRESSES ADRESSES À |LES ANNONCES D'AUTRES | MJYEN DE 
PASS CHERCHE DIRECTEMENT | UN BUREAU DE METHODES | METHODES 
CHERCHE A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «see » » oc » « 887 77 810 597 #10 292 231 1.9 
DEEP 8 YEAR'S! "ANS, “ovel<tatclate' ais oc'eeles 478 36 442 338 227 147 125 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 408 41 368 258 1 84 145 106 1.9 

MEN ER HOMMES) Beteicrthereveroetercicra:clereis os diet e 473 40 434 325 237 145 131 1.9 
15 PA INEARS DANS etats dotete e 2 Dee 0e 263 20 243 189 130 72 71 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 210 19 191 136 107 73 60 2.0 

MOMENMEMREMMES ce tetiaataleltoitaraie ce Sue ov 413 37 376 272 173 148 100 1.8 
MERE AVE ARS ANS MN. 26 215 15 199 150 96 75 53 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 198 22 177 122 77 72 46 1.8 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .eeeeeeee,| 29 SCE 27 19 15 5 5 107 

PRES DT 2 Pan Em ae ae era s e date te 5 on 4 AB Ka Het sat 1.8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE eco 30 Aen 28 19 16 i 7 168 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «ee 34 Ane 31 21 18 5 5 1.6 

QUEBEC 

BOTHESEXES = LES: DEUKY SEXES Le o ec e 297 20 277 225 129 72 41 ie, 
HENRI NIMES de enr amsn tie uen 163 11 152 125 78 41 27 1.8 
WOMEN MEEMMIES Maatsee arcieiarejsieieve.e vc ercle « 135 9 125 100 51 32 13 16 
USE 126 YEARS = ANS ee 2 oo coco 160 10 150 124 74 35 26 Ther 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 138 11 127 101 55 38 16 1.6 
ONTARIO 
BOMMESEXES = WES DEUX SEXES, eco ce 337 36 301 214 165 139 114 2e 
HENRÉRIOMAES eee Seine cee nee umo 176 19 157 112 92 63 60 DT 
WOMEN FEMMES Mer. Re 161 17 144 102 73 76 54 Ait 
Noe DMEVISAR SEs RAN Siitctal cvorsvavere cc deulae 190 18 lie 128 92 71 63 Bet 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 146 18 129 86 73 69 52 222 

MANTIODA eee eae eet aia ie casi a dates 23 AAC 21 14 ll 9 8 2.0 

SIN SAM CHE MIANMES SE sorte sereine co sie se auto à 17 ane 15 10 8 9 7 2.3 

ALBERT + RÉ RER eioe are 36 Fe 33 22 10 15 16 1.9 

BAC = Ose. 

BOMMIESEXESE= ALES IDEUX SEXES oc 79 7 72 51 36 28 25 1.9 
HENROMMOMMES MAN NE tr 38 3. 35 26 19 14 14 2.1 
MOMENR PEN MES none. AR 41 4 37 25 17 14 11 1.8 


TS) = "24 ViEARS = «ANS 6... 0° 
2IANEARS AND OVER, -*ANS -ET PLUS 


(1) THE SUM OF THE _METHCOS DOES NCT ECUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 46. 


UN= MPLCYED 


PERSONS. BY ACTIV 


ITY PPIOR TC 


LOCKING FC? 


WCOSK 


TABLEAU 4€. CHÊMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTER IEURE À LA RECHERCHE DU TPAVAIL 


JUNE" = 2980" — 


JUIN 


BC 


THRSEXSS — LESe DEUX SEXES ces 


M 


W 


N 


EN. = HOMMES 


See + ARE SaaS 
Zo AND OVERS = ET PLUS 


a 
MARRIED — MARIES coco 
SINGLE = CELTBATALRES: 07 
OTHER —TAUTRES 


sms... 


DERNIERS INNS 
25 AND QVER - 


ÉLUS. 
MARRIED = MARIÉES oo cocoose ee 
SINGLE — CELIBATATRES cesoe ee 
OTHER - AUTRES 


QMEN = FEMMES cos soss.ss ee 


NESE = DES Ned MUS 
25 AND OVER - 


mUANS Reese 
Eq) PLUSH eee 
MARPTED — MARIÉES coco ee 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


_...... 


ss... 


EWFCUNDLAND = TERRE-NEUVE ... 


2 
=Memtelhescessesss se 


Q 


ssesss.e.s.sess 


ses... 


UEBEC 


BOMAASEXESEMLES DEUX SEXES. 
MENSNHOMMESM SR... ... 
WOMEN = FEMMES 6 esse. 

50-2 4 EARS. = 

25 AND OVER - 


ANSE nee 
EP PLUS 20800 
MARPTIED = MARTES) celajeleves esc 
OTHER — AUTRES 


sos... 


ONTARIO 


M 


S 


A 


B.C. 


ANITOBA 
ASKATCHEWAN 


LBERTA 


BOTHESE XE Sa MESS DEUX SSEXESu s 
MENi aa HOMMEIS Mt statatesteieietoiolels sles 
NOMENSESEEMMES SSSR eee 

2:4 Vite ARI Si 

25 AND OVER - 


ANS coco. 
ENMPUUSASSS Se 
MARRIED — MARIES Lo os... 
ONHERT = AUTRES, eccicicecicc 


ss... 


C.-B, 

BOTH SEXES = 
MENT HOMME S ES etes 
WOMEN — FEMMES 


CES) DEUX SEXES: 


Le = 24 YEARS: = 
25 AND OVER — 


ANS Te 
Et AUS Se 
MARRIED = MARIÉES ms cesese 
OTHER - AUTRES 


ss... 


TOTAL 


LOCK ING 


“A LA RECHERCHE 


TOTAL 


KEEPING ATTENDING OTHES 
HOUSE SCHOOL 
TENATT ALLAIT > 
MAISON L'ÉCOLE AUTRE 
THOUSANDS - MILLIERS 
88 157 OW 
26 183 24 
62 14 33 
64 12 4 
12 182 28 
12 =) 5 
6 110 36 
BOO 104 
eee 6 DE 
+. 5 1e 
be 195 17 
82 Si 22 
24 79 12 
58 8 10 
61 7 8 
9 77 11 
12 ees eel 
eee 4 eee 
4 5 506 
ono 7 ade 
20 61 4 
eee 35) 14 
18 25 9 
5 58 e 
15 550 AS 
15 mist lL 
6 58 13 
33 92 14 
300 51 ê 
32 41 é 
10 85 7 
23 7 7 
24 6 5 
10 86 @ 
esis 4 tere 
5 5 4 
13 15 & 
eae 9 4 
i 7 oishs 
4 14 oiete 
9 store 
10 Ans mets 
4 15 5 


NOT 
LOCKING 
NE CHERCHE 
PAS 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON 


TABLEAU 47. CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D! 


FOR LEAVING LAST JOB 


+ CEE 
AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 
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NEVER 
WCRKED 


JAMAIS , 
TRAVAILLE 


Oo, Sher SE JUNE - 1980 — JUIN 
ee PR ae a eee ee 
OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED 
ILLNESS RES PONS I- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = = = = A = = 
MALADIE OBLIGA- . A PERDU N'A PAS, 
De, TT ONS vA À SON EMPLOI | A PRIS SA] AUTRES TRAVAILLE 
L'ENQUÊTE | PERSON- L'ÉCOLE OU A ÉTÉ |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
mm fe we wr we ww = we I we se mm mm mm mm oe See ae a os rs ge we ee ne on es es os he we ee ee oe ei es oe so se eo 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .....l 887 36 36 86 433 a5 185 17 
1b am EAR GE ANS esse cool 278 10 iva 79 198 Rue 94 Dae 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS! 408 26 22 7 235 are 91 16 
MARRUED B= MARTESE seeccciecesese sl 376 20 25 5 217 ae 89 12 
CHFERSEMAUTRES TS. cm ecard Sat 16 11 81 216 Roe 96 5 
MEN a= MOMMIES Se = sem cco cc ccce sl — 473 18 5 50 269 nee 81 safe 
NSO GEVEARISE SANS Re I 263 4 LEE 46 127 ae 41 a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 210 14 ci 4 142 Sate 40 ane 
MARCHED ABMAR LES secs el 175 9 aoe cere 126 ents 31 bist 
OUHE REESMAUTRES Lee mercerie 299 10 sgh 47 143 Ne 51 ee 
AOMENR=MEEMMESRe secs cescce ln 413 18 31 36 164 aisle 104 14 
USE REA RSR ANS eee 215 5 il 33 71 a 53 DE 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS] 198 12 19 AA 94 Sane 51 13 
MARRIED — MARIÉES eeecsecsccees| 201 11 22 eee 91 Aen 59 10 
OTHERT= AUTRES nement ED 12 6 8 34 73 ee 45 4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 29 7 wae area 18 Ske 4 de 
PRE tente Diam bee is ce ciel cree 5 Se Seo as see sae sere ae 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE .. 30 ate ht ete 15 ee 7 wee 
NB Ne Bianca eos ce 34 sie 2e Hise 19 ae 6 me 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 297 12 10 22 NE le 41 4 
MEN RAD NME Mec wees coco cl TéS 6 eee 12 104 we 20 aoe 
WOMEN — FEMMES wecceccsccccces| 135 6 9 10 68 arte 21 Pts 
US=P4ENEARS I=) ANS) cle cecisewecce| 160 ae 4 21 80 a 20 ste 
25 AND’ OVER - ET PLUS ........| 138 9 6 one 93 ets 21 4 
MARRIDEDISEMARTIESH vecjcetesccesne|. 123 € ae 83 Aer 21 ae 
OER = UTR ESS RER ne ER u Ae 22 90 see 20 ses 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 337 14 14 45 148 nate 74 6 
MENTE SMIHOMMEStecete tote ous cl 176 tf se 27 94 Les 26 es 
WOMENE=TGENMES! escroc ec el 161 6 12 18 54 oe 47 
W524 YEARS ANS esse ce sel 190 ese 6 42 67 He 38 aD 
25 AND OVER = ET PLUS .ccesece| 146 11 8 ae 81 See 36 5 
MARRIED = MARIES cccccccsesess| 135 8 10 ne 77 AR 34 he 
OUHERM- RAUNRES eme eue ee INC 6 5 42 71 Le 40 ae 
MANIEIO DIA metetareracterate cise eur es orice S 23 ate woe Je 7 oa 7 pees 
SASKAMCHENAN Mess es messe os ciete 17 eee bie Se 6 nee 5 Roe 
ARB ERA Mee anne mOn e cisco eters c,cc0. ne 36 ee ene ae 11 Soe 16 See 
BeCe = CorBe 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 79 BPS se 6 35 wae 24 aa, 
NENMEMEMOMMES@Es Rescue 38 sels Ke 4 18 wale us eae 
WOMENDMEEMMES Me ce occ csc ee ce 41 As: site aes 17 Aer bad 
TS AGE VEARSMOUANS@ ec c(i ores ses 40 ee ae 5 15 ee 12 Aesé 
ZB UAND MOVER TEM PLUSH ce 39 ere Ee nee 1 neve Me 
MARRMEON— IMARITIES coco à 34 sie de Me 16 ie 10 ee 
RMHERIENAUTRES Me esoes secs e 45 Boe Pee 5 18 se 4 se 


coe 
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JOR LOSERS 


SEX AND MAFITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOE POEXEST EN CESMDEUXAS EX EST ee c'e 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ...csss se 
MARRIED — MARIES coososes sec 
OTHER — AUTRES ceocccccccccccces 


MEN — HOMMES ceccccccccecccccccccce 
SINGEE ACELIBATATRES ER". 
MARRIED = MARIÉES csccccacescene 


OTHER! = AUTRES 00... 


WOMEN) RATES Honor aobo oo 
SUC = GC SMUMINNHES Rene 
HARRIE) = MARÉES Agoosansoogdc 
CHE A AU ESMS ob 00200 obno 


SEX ANC PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


CANADA soececcccccccc ccc vcccccccce 


MEN — HOMMES messes ss 
WOMEN — FEMMES sacs ose 


NENFEOUNDLAND=NTIERRENNEUVEN 0... 
MEN — HOMMES csrocc sos... 
WOMEN = FEMMES ess aesssccecasss 


DoBeligue Me cree 


MEN = HOMMES 5. 50.00 55 os 
WOMEN — FEMMES se... 00990 0 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .... 
MENR SA MOMMES= eee eme cart irene tale 
WOMEN! = FEMMES «scceceeencoccess 


NoBe = Ne=Be ccvceseisccecccoccosce 


MENGE MIG MMCSulelelereteisi eleilela less eee ee 
WOMENS = EEMMES ‘seccccccacivlcicicc sc 


QUEBEC ee coco css ccm css 


MEN — HOMMES Se secs ee 
WOMEN — FEMMES vos ses sos ss 


ENDARTO ceercciecicescleviccccesceicccce 
MEN = HOMMES se. cos 0000.00 
WOMEN ="“FEMMES MS ss seems 


MANITOBA Se eno esse sses esse see 
HENMENTOMMESES Sema seems 
WOMEN ="“FIEMMES M mo ec mes cc 


SASKATCHEWAN MR sous sos ces se 
MENÉEMAOMMES SR Rens see 
NOMENMENEEMMESE RS SR ces eee 


FPE ass sms sectes 
HENSEMEOMMES ER Semences 
MOMENEESREMMESMR ER Se es eeepc 


inlaid Cres Ewe reliuaes ess esse ces 


MEINE ALLOMME Oiile\s\ere les se see sols oe el 
WOME Nie EMM ENG ESS essences: 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D'ÉDUCATION 


DATA ss rs ense rs eses teens 


O-8 YEARS - O À 8 ANNEES cecccece 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 
SEGOUNDADT RES! MODs see ois e stare erateters 
SCME POST SECONDARY - QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES ..c.sse ee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLOME 
POST SEGONDADRE 1 ee sos messes ce 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- 
WEIR SISTA UP ER esse ns esse 


TABLE 43. 


TABLEAU 48. ACTIVITE ANTÉRIEURES DES CHÔMEURS. 


TOTAL 


687 


149 


5€0 


JUNE 


PERSONNES QUI 
ONT PEPDU 
LEUR EMPLCI 


260 
145 
139 

F25) 


230 
104 
125 

11 


130 
41 
74 
15 


360 


228 


FLOWS 


INTO UNEMPLOYMENT. 


JUIN 


JOB LEAVERS 


PERSONNES GUI 
ONT QUITTE 
EMPLCI 


ENTRANTS 


PERSONNES 
TRANT DANS La 

PCPULATION AC- 
TIVE POUR 
PREMIÈRE FOIS 


THOUSANDS — MILLIERS 


18 
10 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OU QuI 0 
ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. 


14 
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RE-ENTRANTS 


Be G 4 
PERSONNES REINTEGREES 


21 


12 


170 


106 


PLUS D'UN AN 


NT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


67 


TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


(GAMIADIAGis lols islets le \e\pislcisi.e a\s\e\6 cesse cesser es ess oc 


DES WEAR SE— ANSE ere ass s¥0.0,9:0.0.0.0,0,0,0.0.016 | 
Zo MEAR SAND: OVER = GANS ET PLUS .cccccccses 


MEIN al MY |S RSR seems sense see cs ere ©. 6 
me NEAR HANS ireleteleisieleicia) oslo 61010 501000 0.c/c ce) | 
COMNIEARSO MAIN DBOVER S=a IANS. JET) PLUS Sete ie! | 


WOMEN Te ie MM Outs nn os ee > cies e:etefete.oic,c, se 0\0.0\0 0e 
LSD =CKee YARIS iE sAN Siete slejele)clo/sisiaie oleiels 1010 es | 
Zoe VEARSeANDS OVERS == ANS (ETE PLUS 0.5.8: cicis oie 


NEWEDUNDEANDE=. TERRIE=NEUV Exe SE cele eislaisicie seis 


PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PR INC E-EDOUARD 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE soso... 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ose 


| QUEBEC cvecccccccneccccccccesccccc cc cc ccecooos | 


T5245 ViEARS =) ANS. iste eee osses soso cccescccce 
25 YEARS AND DOWER — ANS ET PLUS: 6.0 


MENMEMAUMMES ic 0) soso eos eee 0.0,0.6.0,6 6.0.06 0.0 


HOMENREMEOEMMESN ES sleratetelelshe wise </sjele srateietels sie 210100 | 


ONTARIO sccccccccccccccce cccccccccccscccccccs 


ED RMA AIS EAN S ee de rsfsels cases e ws ces ose slave «| 
DENEARS MAN DIONER EE NANS Ely PLUS ee cccccccu 


MEN = HOMMES ccccccccccccccccccccccccccccocs 


WOMEN — FEMMES cc cccccccccccccccccccccccccce | 


| MANITOBA cecccccccccccccs sc ccccccccccccccccccs 
SASKATCHEWAN soc 


ALBERTA ceccccccccccccccccccccccccccccccccccs 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eo 


15-24 YEARS — ANS coceccccces ccccceccccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS soso 


MEN — HOMMES commence 


| WOMEN — FEMMES soso 


JUNE 


TOTAL 


30 


3% 


LOT, 


160 
138 


163 


135 


337 


190 
146 


176 


161 
23 


17 


= 2980) = 


1=3 
MONTHS 


MOIS 


JUIN 


qe ee ew a Se oa a we a aye me ge a ee a a me ee me en ss ee a a cas a em me eme == SM es PS On aa a a ee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND, PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLE 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENO 


“a ÊTRE RAPPELLES. 


= t=12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 
THOUSANOS — MILLIERS 
}39) 241 137 138 
67 136 44 100 
he: 105 93 38 
76 134 62 15 
34 res) 22 55 
42 55) 40 13 
€3 107 76 64 
33) 57 23 45 
30 50 53 20 
oe 12 5 4 
4 3) 5 eee 
4 ay 6 5) 
45 84 57 46 
22 43 20 36 
23 41 37 10 
24 46 32 24 
il 38 25 22 
59 90 40 62 
28 ST 14 44 
31 33 27 18 
34 46 15 35 
25 44 FA 26 
ia 6 eee eee 
5 fé 4 4 
12 17 13 10 
v 10 eee 6 
5 a 11 4 
5 10 4 5 
tu 7 10 5 
D. 
ENT 
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TABLE 59. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE» 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


CANADA cocccccececce cece ccc cesscccrescscccsesceessccecece 


NO CHILDREN = AUCUN ENFANT sccccccscwcccccccccccccococe 
1 GHEED! — 1 ENFANT seccwvecccccccseessesssssseccceuses 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS coccccccccccccccccccce 
BOK MORE D SN ETMPLUS Gieccecicciccesis a elecesia tis cesesee ses 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sccoccccccsccccccc cscs css 


PRINCE EDWARD ISLAND - TL E-DU-PR INC E- EDOUARD sos... 


NA 
NOVASS COT TAT = INOUMELUE=EBCOSSIE Te ST ee mor emesecosesssece 


NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK soso 


QUEBEC SN em clele wlcicielcicles css ss esse cesse. es ses: 


NOSCHMCOREN = AUCUN ENFANT «cceccccccticcccccccceccsceses 
PCH eR EN ANT Merete 5e seems esse ses: 
ZeCHLEeDREN@— a2 EN PANT Sitslavcielcleletelelelelcreie'elels/ela\sslalelclelsieieieieye 
SRO REM OREM Si EMC USSR Se ere etes oeseseceessese 


DNNAREDMEN RER ee sales sisles snesecessesermescessssssest:::<2 


NORCÉRUDRIENSERSUCUNRENEANTE SRE Se = see eeeessscceess-s 
MOTTE DÉERTRENE NIET See ose messe seses desc 
2 (Cie) = 2 TENNIS ER ee cesse seseses see... 
3} ROSE = Sh Gir EUS Léo OT 2000600000 008800 


MANISIG)B Ate etatsereleleleleialalaiais acesessseccssessess ses se ss eee 


SAS ANCHEN ANRT eee es esse oanesesssss-sesssesessccasse 


DÉBIERTA ET esse css else me mess sress ses: ss ec esse ss 


BREMNSHSCOLUMETAS= ECO COMBME=BRIMANNIQUEN RES eee. 


NORE MMEDRENE AU CUNMCNEA Nii mattetotetsis| stevetstetstelsretsisiaieretciete teers 
PCH Lie Relea EAN INTERESSE eee slaislerolets slersiereisieleteralcreleleiciate 
ZECHUEDREN DSA MENEANT Si tesrstsleloletelsleleletelelaisieisielercielelcielereieicicle 
SR MORE = SB Er IRUWIS. sooaspoqossanodGdcKdooGo0dcSoenKCD 


JUNE = 1980) — 


ses... 


ss... 


ss... 


se... 


se... 


ss... 


cs... 


ss... 


ses... 


se... 


ce... 


eo... 


ss... 


sessocescseee 


ses... 


ses... 


ss... 


JUIN 


FAMILIES 
TOTAL 


FAMILLES 


THOUSANDS -— 


700 


133 
174 
LOT 
195 


25) 


27 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


204 


MILLIERS 


NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


49€ 


85 
117 
140 
ESS) 


16 


161 


Lo: 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILDREN, AGE CF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, 


D*ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, 


JUNE — 1980 - 


EMA 600020000210 000000000000 TD DC EU EE PE REA 
2ESMPERSONS' SN? 
4-5 PERSONS — 
SPORSMOR Es NE 


3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 
ET PLUS 


Pee Pere ee ecceseccerseccesersesesesseseseses 
See eee eeesceasrerecesecesecoscesesesereseseos 


Coe Seem eee er eeeeoeececenceseceseeserecececcccocs 


NOMGHTUO RENE UAUCUNWENFANTS cis: ciecleicciecicc bis c e/oeisiciceciele sie scene eco 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
D 5 SNS AMOR RC NOR PTE NE OR Le nc EE 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
EN 15. ANS ACCUEIL cro ini BAAS onic Sout RE 
NG CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FOUT LOL DENT A ZUNE RIRE EE RS Re 


esse sesscesesse.e 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


sonressesssesesesecssssssessesessssscssscs.se 


PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 


css... 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 


osssessssserseseeceseresecesesessesscese 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


sosssesseseesesesesesressesssscsssss 


QUEBEC Mstarmtalslelsisislolsisiniclelsleisiele s\e/aicis/a's a\e'ale sesesssseseseccesessecoso css ss 
2=3 PERSONS - 
4=5 PERSONS — 
6 OR MORE — 6 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 
ET PLUS 


sssssessseessesseesosessessssesesss ses 
sense sssesesssessesssses 


esse semcecesseescesscsscsssscsssesesecssesses 


NO CHILDREN - 
ONE OR MORE CHILDREN - 


AUCUN ENFANT 
UN QU PLUSIEURS ENFANTS a 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OAI MAINS Eten etes eee cletoissieleie 0/e:e°s's siaiaie eo 2 218 00e solos à a 00e 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT &GE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CRIS A NS Em ete ele ne inieteie elereinieleie rat cos es eldhaie e's ao sos cesse de 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS 


ee ee ceseseseeescosecesscesesesesesseseses 


css. 


eee ees e esse sseseeeessseesssemsseseseses 


sms esr cesses sesesreseeseseeseseneosesesseseeeseseeseeeseses 


ONTARIO 


2-3 PERSONS - 
4-5 PERSONS - 
€ OR MORE - € 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 
ETMPEUS 


ssessssesesreeseseessesecesseesesecssse 
soso sereesesesesssssssessceues 


sors ssessmssmeecesssecssesssescsscessssse 


AUCUN ENFANT cocccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 
UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS see 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

O A 5 ANS coc cccccccccrccceccccccceccccccccccccccccccccccsceses 
NO CHILDREN AGED. 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÂGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

EA 15 ANS 20000 comes soso cs ccc cccccccccccccccccccccccocss 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT ÂGE DE 16 À 24 ANS 


NO CHILDREN - 
ONE OR MORE CHILDREN - 


MANITOBA ccccccc cece ccccc ccc cece ccc ccc cc ccc ccces cece secs cscs cccccsces 
SASKATCHEWAN cocccccccccccccccecccecccesecsccsesecsesascsssscesscseces 


ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


cesse. 


2-3 PERSONS - 
4-5 PERSONS - 
6 OR MORE — 6 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES «osseuses 
ET PLUS 


nues seems 


sense 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT s.somssssmsssomsssssssssssmssesesesussse 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS cccccccccccccccccccc ccc cccccccccccscccccccccccccccoce 
NO CHILDREN AGED. 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 
6 À 15 ANS cccccccccccccccccccccccccccccecccccccccccccssccccecs 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT ÂGÉ DE 16 À 24 ANS 


re 


escrocs 


JUIN 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


LE NO 


ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉ 


O EMPLOYED 


O PERSONNE 
OCCUPÉE 


BRE 
ES. 


69 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPEE 


2 OR MORE 

EMPLOYED 
2 PERSONNES 
OCCUPEES 
OU PLUS 


THOUSANDS — MILLIERS 


156 


243 


252 


110 


11 


163 


105 


123 


103 


52 


43 
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TABLE 52. 


PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE 


BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISCN DONNEE D' AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCEDENT 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
T5=24 NY SARSE= VANS 
ZOSVEAR Ss AND SO VERei= 


scene 


ess... 


ANS ET PLUS 


MARRTEDEES MARIÉES eme 
OTHER — AUTRES 


ss... 


MEN — HOMMES soso. 
PS=24 YEARS = “ANS 
25 YEARS AND OVER — 


esse... 


ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES sccccccccccece 
OTHER — AUTRES ccecccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cesse 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 


esse...) 


ANS ET PLUS 


WARMED =o WNIEES cocconcosuase 
OTHER — AUTRES 


s…ssssssssese..s 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


2 


A 
POESIE isi cial ee Reese 


Va 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .. 


N.Be — N.-B. 


QUEBEC 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ... 


MEN - HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


os... 


15-24 YEARS — ANS .. 0000000 
25 AND OVER — ET PLUS 


MAPRT EO MMAR TES etc eee caer 
OTHER — AUTRES 


ONTARIO 
BODH, SEXES = EES DEUX SIEXES 0 


MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


esse... 


0... e 


15=24 YEARS — ANS 
2SMANDAOVER = 


see... 


aie LUIS ne 
MARRIED SNARES ere ce 
OTHER — AUTRES 


ess... ss... 


MANITOBA 


sos sesc.ss 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


eee ee sees ee ses eseseceves 


BOTH SEXES - 
MEN — HOMMES 
WOMEN ~ 


LESSDEUX ISEXES! ‘sis< 


FEMMES 


ss... 


ISA EARS EE ANS Mcilsialela siciailelelels 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRTED - MARIES soso... 
OTHER — AUTRES 


TOTAL 


JUNE — 1980 — 
OWN PERSONAL 
ILLNESS RES PONS I- SCHO 
BLUES 
MALADIE OBLIGA- 
Degree TIONS VA A 
L'ENQUETE PERSON- EECO 
NELLES 
290 423 234 
31 89 23 Bt 
259 333) 23 
206 382 23 
84 40 2 
129 9 126 
7 .… 116 
122 10 
95 5 8 
BS} 4 118 
162 413 108 
24 87 95 
137 326 13 
111 378 15 
51 36 93 
7 Ft 7 
14 12 13 
11 LL 8 
78 123 61 
41 eee 36 
37 Lar 25 
5 24 je 
The) 99 € 
53 JA 4 
25 13 57 
99 141 ust 
42 eee 36 
DT 138 35 
11 25 64 
89 TS) mi 
74 130 8 
26 12 63 
14 17 11 
il 22 hal 
23 45 23 
29 42 28 
12 cco 15 
Ml 41 13 
4 10 24 
26 31 4 
19 39 eee 
10 eee 25 


JUIN 
LCST JOB 
OL OR RETIRED 
LAID OFF 
A PERDU 
SON EMPLOI | A PRIS S 
LE CU A ETE RETRAITE 
MISE A PIED 
Si Bi ea Ler gs os re ot ene 
THOUSANOS — MILLIERS 
459 416 
151 Ans 
308 415 
286 314 
173 102 
149 276 
63 wae 
86 276 
63 235 
86 42 
310 139 
88 se 
222 139 
223 79 
87 61 
24 6 
20 14 
26 12 
159 93 
55 67 
103 26 
49 tale 
110 93 
95 69 
63 25 
131 165 
36 105 
96 60 
41 A0 
90 165 
87 124 
44 41 
14 20 
9 20 
18 28 
55 56 
dir 37 
37 18 
19 Str 
36 55 
34 45 
21 10 


OTHER 
REASONS 


À | AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 
N'A PAS, 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 


she bises cime ares 


146 
114 


104 


101 


JAMAIS , 
TRAVAILLE 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BY REASON FOR NOT LOCKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE | 


JUNE - 1980 — JUIN 


PERSONAL | ] 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL |OR FOUND JOB} OR REPLY(1)| AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL = = a =. = É 
RAI SONS À N'EST PLUS | ATTEND UNE |PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES] L'ÉCOLE INTERESSE ,|REPONSE DES |N'EXISTE PAS OÙ 
ou OÙ A TROUVÉ| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
ee ee ee ee RER eNO eee un nl Ne aca ae RER PRE EI Coe ea 1 
THOUSANDS = MILLIERS 
GANA Adearetata mtclere al sieieistcleleieis) aici ses ses soso om 375 49 46 41 58 42 140 
ASE MEN NN PEER Re 252 13 45 28 29 17 116 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS esse see 123 31 ses 13 29 25 25 
MEN Da OMMES Re recense satesomec secs es 161 12 23 13 27 7 68 
MO =ZOUVIEARSB=WANS Moses anses ce ce ae o 120 5 22 12 15 7 58 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eesssss ee 41 7 cue toe 12 10 9 
NOMENEMNREMMES es cfels.c\e/e'eo[e.cleicicieeieac «oe ose 214 37 23 27 30 24 73 
LS RAVENR SEEN ANS i cleie sighe:0's wise sicocieeS sisie.ce 132 13 23 16 14 10 57 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. se 82 24 Seve 11 16 15 15 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cs cccccccccecccs 17 Dec sie’ Ries Mets 4 7 
PRINCE EDWARD ISLANO- ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ose AEA ss Ade mine Pry sis 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE « + + » o 0.0 oo 0 0 ee 18 See 4 sate AS SO 9 
NEW BOUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK coco 18 aes 500 ass fae Bee 7 
QUÉBEC sr ee cesse ess esse se das see 137 16 16 12 35 18 40 
MENS MMIEG tote lers\slovesie aleelaje\eieia-c)nie < aie-cleveieve 59 5 8 4 16 9 16 
WOMENB-MEEMMES icroscie c:ciatsie desc os 0e 78 10 7 8 19 9 24 
NS ZGEVEARSW MANS enenteeme ses ce sos 8e 83 6 15 9 16 7 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeccccecce 54 10 sss 2. 19 11 11 
ONTARIO esse eoe sise ose ee ele secs e + 0 98 17 10 12 10 7 42 
MEN DMOMMESS Re secs ee: 010.0)0)s/a\e'eie ess 41 aie 6 4 5 seve 22 
WOMENME GEM ME SN a scrfoterarticheicicvele ve es goes 57 14 4 9 5 6 19 
TSR VE ARS MANS cts oe Sets es osce crosse Melee 66 4 10 7 6 oe 35 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 32 12 Ase 5 4 4 6 
DANOONS SÉRIE oe siete cle eiciarsie’e 13 sie 40 S00 ase ABA 6 
SAS KAUICHIEWA Nats stots te(s duels se co colee 21e ee 12 ee se ates ate ee 5 
AUBERT A Meme etaient ee ee nets eee de 22 4 es ee Hore Beit 10 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 38 7 6 5 son 5 13 
MEN MIDMMES Re ame calslsinctee ss cle secs ose ss 15 de Ses ee SH8 ee 6 
NOMENE FEMMES ele eee ses eee oece eee 23 5 4 rai sis aes 7 
LES Z2OBVIERR SIS MANS en eee meme eee sec ec 26 Sete 6 4 Soe ees 11 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13 4 Do se. eed 4 Le 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. ’ 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PRCFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCAS IONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME ,STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHC WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAI QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JCBy AGE, SEX AND PROVINCE. 


ca ca ¢ ¢ ¢ ‘ 
TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, 
L® AGEs LCE SEXE ET LCA PROVINCE. 


JUNE = 1980°—= JUIN 


a ea a I ens RE a 
1-3 4-6 112 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE CTHER(1) 
TOTAL = = - - - 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
Pe wo —--- — - — - - - dl + + de be —— 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA seseeeeeseseeeseeceecrecesseceesseees, 6,167 383 Dial 460 STE 1,270 
15-24 YEARS — ANS ss ee | 1,194 149 75 295 163 574 
25 MERS ANID ER = ANG EINALUS Sdscgqoaune | 4,973 234 136 228 3,574 802 
MEINERHOMMES secs assessment 1,681 120 fii 184 1,038 268 
T5224, YEARS =) ANS en me eee ee) 459 64 31 105 25 234 
DS VEARSMAND) OVERG =U ANSMET PLUSH eme 1,222 56 39 79 1,913 35 
WOMEN — FEMMES eos cesse | 4,486 263 140 276 23699 1,108 
IESE VERS = ENS RE rene 734 85 44 127 138 341 
AS WEARS AND GWE > ANS ir GUUS Rare 3,752 178 96 149 2,561 767 
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE ..... cc. 173 10 4 19 85 55 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 32 ant ae ers 18 8 
NOVAS COTTAE=ENDUVIEL DE ECUSSER memes 255 15 6 21 157 57 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .eceeeeeeee) 211 15 i 19 116 54 
QUEBEC wes aie arc semence eae ae ue 1, 803 102 48 117 1,066 470 
NS ZA INEARS MANS Een ualec ae semis eme 372 34 17 63 47 AZ 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS es sec-cccc | 1,431 69 31 55 1,019 258 
MEN) = HOMMES 0040000000 00002 scHobaoo8 477 33 20 51 278 96 
| 
WOMEN B=SEENMES ot raser miens sscomeueel 1, 326 70 28 67 788 374 
| 
il 
ONTARIO TPE ee.) 2045 121 75 145 1,304 409 
| 
NS = 2ANE ARS NANS ee ce memes hoc ee 343 4e 24 me 44 156 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS coccesccccce| 1, 702 75 51 73 1,260 244 
| 
LENS FONNES OR ES no ne clarcisve.aveliels 548 37 22 55 357 78 
MOMENRÉREEMMES Rene em eelicseutiec ones ses 1,497 84 53 90 947 322 
MANOIR AM Se ce mas cs ouenc ses RSS es cre 259 16 8 19 167 49 
SASINAMIC HIE WAN Rene mes one screens 250 16 8 21 146 59 
NUBIE RIT AR Se sets mienne siens celles See ses 433 43 19 39 228 103 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..... 707 44 33 57 450 122 
15-24 YEARS MANS cesicers St eieee nee oe eee eee 120 19 12 24 20 44 
PSEYEARS) ANDOVER] — VANS ETN PLUSH ime coerce eccer 587 25 21 34 430 78 
MEN) =MHOMHE SM citrate mes nvesinle, eieisioieis cis covers 200 14 11 21 134 20 
WOMEN — FEMMES M ae &| 507 30 22 36 317 102 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 
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TABLE 55+ ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOJNDARIES) 


TABLEAU 55+ESTIMATIONS SELON LA RÉGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1972) 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLGYMENT/ 
ou eet POPULATION ACTIVE oe PATION UNEMPLOY— POPJLATION 
504 res RCE RARE MENT RATE RATIO 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE PAPPORT 
TOTAL - SES INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHCMAGE POPULATION 
FANS - lee MN nn  *  THOUSKNDS"= HIELIERGE er Troc cerice on 
SEUTENISNIS ESS SSSR NES 107 £ 71 64 7 36 66e 200 o.° E 59.0 
HAUGAN Mateheteteieiela\efis: amie ste eece 185 D 129 121 8 56 6.38 C 5.3 Ff 65.5 
SAINT MuCN Gr EEE cis'sislsie css es 84 D 51 46 6 32 Ho) Mo Soe 54.5 
CHICOUTIMI — JONQUIERE .ececen. 107 E 67 5° 8 40 62.8 E if. 4 HE 
QUEBEC EEE Le eee 374). (0) 238 215 24 132 64.3 D DCS CN 57.9 
MONTREAL cheb cc does ceie 25212 1G 1,424 1,292 132 7e8 64.4 B 9.3 E 58.4 
PTAA AI ER ses secsc ss 544 D 382 352 31 161 ÉD Be Lap 64.8 
SUDIBUENRS ED = cm ----smsse--e-e-se 105 € 67 61 5 39 630 LE 8.0 G De 
SAN ce sic scccs sec 118 G 74 66 8 43 6263 £ TS eset Bose 
HDRONNOM Recensement 2306 C 1,642 1,546 °6 664 TS RE 5.9 € 67.0 
HAMISTONESERERTE Ce lelele el s)s/s/s/sisie/ aie 399 D 267 247 29 133 66e BNC 7.4 F 61.8 
STs GAGHARINES — NIAGARA ...... 282 FE 189 169 20 94 66.8 D EME 59.8 
LONDON --- restes. 247 E 180 167 13 67 73.0 D Tete G tre 
HINDSERES ST RE is wie soc. 214 E 144 122 22 71 eileen) 15.3 G 56.8 
KG EN ER ANATERBODOE Se... 246 F 180 163 16 66 TOUR €.1G 66.4 
iPAWINNER TEN? Gq TR Reese. ee 94 E 64 58 6 30 68.0 E rec 61.9 
HADUNIGD SO Mielsloleslals(a/midiw (slatslole: stelsj<[e isle 460 C 312 294 16 149 Sts, G DAME 64.0 
RECN 45 So osdads Hodoldado asus AS LEME 74 70 4 37 BCH D'HEME 63.3 
SASIAMOONE SES es cesse 103 D 67 64 Sa 35 SLA) 4.9 F 62.3 
BIAUGININE EE escales... 405 D 306 296 10 se UDSG 2.2 E Tea 
EDMONRONE = emmener. 404 D 338 326 12 126 7203 C 3.6 F 70.2 
VANCOUVÉRSEREC Eee... OPA tc 691 654 37 331 67.6 C ee i= 6420 
VNSTORVON SS 46eS da Goo DACRE IO 178 D 105 97 8 74 58.6 D 7.3 F 243 


NOTE: BECAUSF THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO—-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND "H" GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANDs ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTICN AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE 'J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.’ 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES _ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET "H' SONT RECUEILLIES AUPRES D* ECHANT ILLONS PLUS PERETS, ET PEUVENT ETKE UTILES DANS 
GERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J" NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D* ECHANT ILLONNAGES. 


TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA RÉGICN ECONOMI QUE 


JUNE ~ 1980 = JUIN 


LABOUR FORCE 


- NCT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPJLATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE 2ATIO 
15 + UNEMPLOY- - ~ - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATIIN TAUX TAUX DE RAPPORT | 
TOTAL = AT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEMEOUNDLAND = TERRE-NEUVE eee 401 229 200 2° 173 57.0 C PATATE 42.8 
REC HONUS NIORT ci Tamer 172 D 106 °4 13 65 62:06 11.8 € 54.7 
Den saine eee 40 E 20 19 oles 20 5C.0 D AC 46.9 
O85 esse mecs e 80 D 46 38 7 34 57.2 D 15.8 F 48.1 
DRE steele bc nee de ee 102 D 52 45 8 50 51.3 D Tai 43.8 
Dale Donne Pa Corse semer eee ol 58 53 5 32 Cale 8.0 E 59.0 
NES rat Mle =Eem Mois eseeessessseoece €27 372 342 30 255 50,3 C 8.2 E 54.5 
RÉGTONESN A2 Ie er er mme rence 116 D 62 54 8 53 53.9 D Ge), al 46.7 
EAC EO OTOP 115 D 64 5° 5 51 55.5 D TRE 51.2 
PR TE os cad Sete 72 D 40 37 ee 32 55.7 D 8.2 F 51.1 
Bs AP PRP TS de A 101 D 6 52 4 45 5.3 D 6.7 F 51.9 
PE tt DOS 220 D 149 139 10 71 6727 °C 6s7 F 62.2 
NiciBio ass Blom | relsteiets ee sseessces 516 304 270 34 211 59.9 C lis2 4 52.4 
REGIONCSIMSL “x ST ie aus 121 D 7 61 10 60 54.4 D 14.1 F 48.7 
CE TESTER ES 123 D 73 64 ° 59 55.6 D 1267 2 52.0 
DR SE ET 115 D 71 64 8 47 OCalEC 10.6 F 53.7 
SP OT COA OPTI 82 € 54 49 5 2° 65.3 D 8.5 F 59.8 
PENSE Sense see ss 57 D 32 30 PE 25 a 10) 72106 52.6 
QUEBEC mets sess teyaeietals ale aile aie ele 4,648 3,044 ZA 297 1,803 62.88 $.8 D 56.7 
EGE Gel Buidodansedaucedcc 181€ 104 93 12 77 57.5 9 fist ar 51.2 
Has sa eee stares 219 E 134 118 16 8e 61.0 D 1220 53.7 
LENS ces eme 747 D 461 413 48 236 61.7 C 19.3 € 55.3 
GEM MR NT es ie es 229 D 197 172 25 132 5c.9 D 12.5 F 52.4 
RL OO OT ete ai 180 D 109 09 10 71 60.4 D 8.5 F 55.0 
OR CT ee 2,790 C 1, 782 1,621 161 1,098 62.9 B 9.0 E 58.1 
Gia LT NN es ES à oes 186 E 120 108 12 66 64.5 D Se Tue 58.3 
ACY aire SAE Do e 95 F 58 51 8 36 61.5 D LE VRTNE 53.3 
GOMENA ORNE ee 84 G 55 49 6 29 5.5 € 11.5 H 58. 0 
ONTARTO Mes dec cases some se 6,534 41 489 4,152 237 2,045 68.7 A 7.5 D 63.6 
REGION CS) ENT scare nie 764 D 520 478 42 244 68.1 C 8.2 E 62.5 
DPMS acre seer 299 € 190 174 16 199 63.6 C 8.2 F 58.4 
PNR ee sise ce die 25579 C 1,820 1,719 112 749 71.0 B CIE 65.b 
GE D'AS cree ote arene 725 E 483 441 42 242 66.6 C 8.7 F 60.8 
DE soso 398 D 280 269 21 118 70.4 C os 65.2 | 
Bre PERS Te 412 D 271 235 37 141 65.8 D 13.5 F 56.9 
Se MO tes Sete eae 460 E 334 309 25 126 F2 SEC 7.5 F Gist 
DA Crime eue 321 E 222 207 15 10° 67.1 D 6.8 F 62.5 
DOM nas con ce ne 277 D 230 212 19 146 61.1 D Bel F 56.2 
DOMMES ere ec neo 159 E 194 96 7 46 66.3 D 7.2 H 64.3 
MANITOBA see eee cele see 752 494 471 23 256 65.6 B 4.6 E 62.6 
RECENT SIP RO NC GE Sage 188 D 118 114 4 70 62.7 C 2516 69.7 
EOBUECR Tonle ier terse ote 57 E 35 34 = 22 61.0 D somos 59.1 
(Aas #HOS AAA OAC CSCIC ES 45 E 29 an eric) 16 64.9 D 5.9 H 61.0 | 
ÉTEND ere nie nee 455 C 207 291 16 148 67.6 C 5.2 E 64.0 
SIASICATIG HEW ANIME Rara/elereve ctetete cles late store 704 454 438 17 250 64.5 B 3.6 E 62.2 
REGLON CSUN 2 Ceci 175 D 112 197 5 64 6207 4.3 F é1.0 
Te qodkearsaodeanaae 207 € 141 13 6 66 68.1 C VANS 65.2 
TAM Tle TE de INR 310 D 191 185 6 119 lar 1 Bei FE 59.8 
NUB ERA pevste lstelenrate stores aratneieee wee 1,520 1,087 1,051 36 433 71.5 B 2.3 € e9.2 
REGIONUS)) S15 6286085 “Slices coe 235 € 156 151 5 3 66.2 C 3.4 F 64.0 
BAM RO OA ss 492 D 365 354 11 127 Rae 360 E 71.9 
Ge NOTA OS Ne SX 196 € 137 121 6 69 Soe © 4.4 G 66.6 
REA Et AE IE £89 D 421 407 14 160 eos 3.2 F Ton 
BMG UCw= Bay as secs esis esse 2,C04 192 1218 79 707 64.7 B 6.1 D 60.8 
REGUONUS oly mee CT SR cree 44 6 33 31 356 12 Tele 4.9 H 69.6 
QD Sen aie olsen ee 58 E 34 32 As 23 59.4 D ioe ( 54.9 
CE Er OC 142 E 81 76 5 61 ST TD) 6.8 F 53.3 
DH eee ee ee on es 71E 49 47 AR 21 Gene) 5.8 G 65.9 
O50 bat ue ne Ne ee queer Te 748 708 40 380 6bsa0C 5.3 € 62.8 
ST occrandon don be 362 D 214 197 17 148 50.1 D Biel IE 54.3 
Ch jen DANS D ET ote 11é € 82 77 6 34 70-9 D 6.9 F 66.0 
OOMOROIE acct eee 48 F 35 34 Abe 14 712800 saree 69.6 


NOTE: BECAUSE THE LA3OUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION CF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE 'G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE 'J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SFE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. : 

NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LOPSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET 'H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES CANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATÉGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 
VOIR LES NOTFS AU OOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. 


TABLE 57. STUDENT DATA 


TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDI ANTS 


ne 


UNEMPLOY PARTICI- EMPLIYMENT/ 
MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 

TAUX DE TAUX 3 RAPPIRT 

CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI/ 


POPULATION 


RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS( 1) 
BOTH SEXES — LFS DEUX SEXES 
PS 24 RSS eANS 


DSU OGNR Sie MANS ss ses esse ssssemuss see 
20-24 YRS — ANS LR es a eae 
MEN — HOMMES | 
LEPPANNRSIE ANS Mec eee soie 0c cs eee es ss'sjoe. ss 4:60: 
LS YRS = ANS Ve Sens nsessssssessecsesees see 
PORN SEE NS ES eee sms rose ms see ess. de 
WOMEN — FEMMES 
LU OvSe WANS Mele es ss se ole) sed nes semescesde ss 
UD=1VOS YRS — ANS Pe seccccccccciccce ccccccccscce 
LOSC ES —mAN Sine ce see ee ce wales s esse seese cle 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEWVE. ec cc cece cece sessee) 


PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD .. 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE sccccccccccccscce 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cecccccccc se) 
QUEBEC 

ONTARIO 
MANITOBA cccccccsccse soso cc cc cess soso soso 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA ceccccccccscccccccccc ccc ccc cece cocccce 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANN IQUE 


ee meee etree eee cesses sesesseseseseseccssoses 


Peer eeecesr esc cess res ee ssecesesecsecseseses 
esse eee es cereeseossssscsecesesess 


se 


| 

\ 

| 

OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS( 2) 
| 

! 

| 


PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD .. 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE esse 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK osseuse 
QUEBEC 

GNTARIO 
MANITOBA ceccccerccccccccccsccccsesacccccescece 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA cece cccccccsccrccccscccccecccccoscesscne 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANN IQUE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
NOUN RSME NS ER cnaveterejessie Wiese ay cuisses 
IS = MG RGM MANS RS ons ee ose dose scene e 
PDA INR NS RE ae ne ee Sao cess co 

MEN — HOMMES 
REY RICE ANS eee asso see eve vie 2 Do ee 
15-19 YRS — ANS secccescecccccecccccccccsces| 
POR O4I YR SEMAINE MN Tee eee ere 

WOMEN — FEMMES 
DEAR RUAN Er ens seeesss sers socscesse cs 
DEMO RS EAN SM MM Secs ccesseteosel 
20-24 YRS — ANS es à 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eeccssee se arte 


eee eee ecco e eee messes eeseessssseceess 


sonne sms. 


essences. 


JUNE — 1980 - JUIN 
LABOUR 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED 
POPULATION = = = 
154 POPULATION PERSONNES - 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS 
THOUSANDS — MILLIERS 
1,641 932 np AS) 154 
1,408 749 614 134 
Lae 183 164 19 
860 522 433 90 
726 415 Sa 78 
oes 107 96 LT 
781 419 246 64 
683 334 ZT 56 
98 76 e9 8 
33 10 8 eee 
9 5 5 eee 
62 28 25 eos 
53 27 22 5 
447 217 171 46 
634 419 341 78 
61 36 3B eee 
60 aye 31 eee 
124 70 65 5 
157 88 78 10 
390 278 220) 55 
252 167 129 39 
138 110 94 16 
197 147 120 2, 
22 87 68 18 
74 ec 51 9 
194 P37 102 27 
130 81 60 20 
64 50 43 7 
13 6 4 eee 
16 9 F4 eee 
RZ 7 5 cee 
99 66 48 18 
129 103 82 20 
20 13 12 eee 
18 13 12 eee 
39 29 27 eee 
43 39 24 6 


16.5 56.8 47.5 
17.9 53.2 43.6 
10.5 79.0 70.7 
17.1 60.7 50.3 
18.8 57.2 46.5 
1C.7 79.8 71.2 
15.6 52.5 44.3 
16.9 48.9 40.5 
10.2 77.8 69.9 
eee 29.8 24.2 
cee 58.3 Sen 
eee 45.7 40.9 
18.9 50.3 40.8 
21.2 48.5 38.2 
18.6 66.1 53.8 
eee 58.0 53.6 
eee LE Pi 51.4 
7.1 56.5 52.4 
11.6 56.1 49.6 
19.8 71.2 57.1 
LD ee 66.3 51.0 
14.6 Hide oD 68.3 
18.6 74.9 60.9 
21.1 70,9 SEAT 
14.9 81.4 69.2 
21.1 57.4 53.2 
25.3 62.0 46.3 
14.2 78.3 67.2 
eee 47.4 239 
eee 54.6 43.7 
eee 59.5 41.3 
27.9 56.9 48.3 
19.8 79.8 64.0 
eee 6544 59.2 
eee 70.5 65.3 
eee 1523 70.1 
19.5 793 56.6 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L* INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES À 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN; 


OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


PERSONNES AGEFS DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ECOLE “A PLEIN TEMPS FN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 


“INTRODUCTION TC MONTHLY STUDENT DATA" 


IN THE MARCH 1980 


(1) 
L'AUTOMNE. 
(2) 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTI 


DANS L'EDITION DE MARS 1980 


ON AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ÉTUDIANTS" 


DE LA POPULATION ACTIVE. 


ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 


76 


TABLE 57. STU 


TABLEAU 57+ DONNÉES 


DENT DATA 


SUR LES ETUDIANTS 


ee eee ee ee ce ce ee me 


JUNE" 197 
LAB 
FOR 
POPULATION = 
154 POPULA 
ACT 
TH 
RETURNING SYTUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BOTH SEXES = EES. DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS ccocccccccccccccccvecccccceces 1,655 8 
15-19 YRS — ANS soso 1,423 6 
20-24 YRS — ANS acccccccrcccccceccccccccccces 232 1 
MEN — HCMMES 
15-24 YRS — ANS cccccccccccccccccccccccccccces 854 é 
15-19 YRS — ANS soso sors 716 5 
20=24 YRS — ANS cesse soso sos same sos eee 138 1 
WOMEN - FEMMES 
15-24 YRS — ANS cccccceccccccccseccccsccccscce 802 3 
15-19 YRS — ANS ccocccccccccsccscccsevecceses 708 2 
20-24 YRS — ANS cccccceccvcccccccccccccescose 94 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE. cee cece ewes cece e cece 31 
PRINCE EDWARD ISLAND — IJE-DU-PRINCE-EDOUARD ... 10 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cccccccccccccccece 60 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «.cccccccccccee 51 
QUEBEC cccccccccccesccccccsccceccccccscccocccocs 467 1 
ONTARIO cece ccccwces soc eos soso scons wcessessceces 616 2) 
MANITOBA coe cos eos csscsse css ose 68 
SASKATCHEWAN csccccccccccccccccccescccccccccccce ENS) 
ALBERTA ccccccccceccccccvcc cece cess ose coco. ce 131 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ....... 162 
OTHER STUDENTS(2) = AUTRES UDIANTS(2) 
BOTH SEXES’ = LES DEUX SEXES 
1D = 2/4 OVIRS MAN Sai sleisielsteieie slsiele/a\aleiels slelelale\eiels)stale;s 382 2 
LEON PSE ANSE anne sessasens esse esse 246 L 
ZUSZSOVRS) ANS civic ecciseccsccese semer sssssses 136 BY 
MEN — HOMMES 
EEE SENTANS ES Sete ess latale tels soie disais see secs 189 1 
OS ARS, = ANS RGB 00000000 UMA A0 00 221 
CORAN ANS ets eee es soma ss esse se se 67 
WOMEN - FEMMES 
USS 2 RY RSE ANS. elelelcielsie:sicle/s/clsls secs cesse esse 1953 1 
LDS LOMN IN OMEIeAN Sielelelelvieleaia/eielalelelsleersleielelelsivielelsicle 124 
LORPA NYSE SANS ee eme see ss se se sole ss sise: 69 
NENEOUNDIFANDE=ESTERRESNEUMEN SAR Re cs. 11 . 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ... eee . 
NOVA SCOTTAY = NGUVEBEE=ECOSSE Cecceccccceccesccs 14 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK cesse 10 
OUIEBE GM ecetersisis\clsiels\6ic/oléie sie! eiclsle/sisisisieisic’ > eee eee ee 90 
ONUAR TO ste SES see ses sssecess- ss. 148 it 
MANIMGB ASE S S cleleleis ielelclelsicielelsls/olelsielolcisiclsteleisierstereiere nr 
SASKANMCHENANO TERRE Ress ss esse ss ecere--osce ng) 
ALIBERIAI ie ole ln aie ciel o/alelelelelstele/ielevaieloleielesicie/eisivieiersieie sielere 35 
BRITISH COLUMBIA — CELOMBIE-BRITANNICUE ........ 35 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHCOL FULL-TIME IN MARCH AND W 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI 


L'AUTCMNE. 


CNT FRÉQUENTE L*ECGLE A PLEIN TE 


(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHCOL IN MARCH AND WHO ARE NOT 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FRECUENTE L'ECOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


9 - Juli 
OUR UNEMPLOY-| PARTICI- | EMPLOYMENT/ 
CE EMPLCYED | UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
FATE PATE RATIO 
TION] PERSONNES , TAUX DE TAUX | RAPPORT 
Ive | occupées | CHOMEURS CHÔMAGE [D'ACTIVITÉ | EMPLOI/ 
POPULATION 

RER eae, Sper | eee be ti ae RE SARA ee 
QUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
14 696 117 ares 49.1 Bl 
25 557 92 Waa ae Bae 
84 159 26 13.9 Ton Cane 
45 387 58 li 52.1 45.63 
33 287 46 207 FRS POG 
13 100 13 ne 81.6 72.5 
68 306 59 Soil 46.0 38.6 
97 251 46 156 41.9 SE 
72 59 13 18.1 76.2 ae 

7 6 Re + 21.8 19.0 

6 5 sae: pons 58.7 4 
23 21 wee ae ST 35,2 
Zu sire non coe 4002 BS veil! 
89 148 41 PBT BIE Sat 
51 298 53 120 Sie 0 FER 
35 33 pe Pac EE 49.2 
31 29 vi re 52.9 49.7 
71 67 4 5.8 See 512 
80 71 9 ites 49.0 Rte 
53 211 43 16.8 Cuz 55.1 
20 121 24 Ter 59.3 49.4 
07 89 18 16.9 78.8 Eee 
29 111 18 ge GE 58.6 
74 65 9 Lent bien 53 63 
55 46 9 ans 81.3 68.0 
24 1CO 24 19.4 fie? Gh a 
72 57 15 20.8 Babs PEAS 
53 42 9 A Wee (DLE 

8 6 ans h Soe 53.0 41.5 

5 4 oe fete DO Be 
5 37 14 DoS SB of Lona 
NZ 94 18 ano Teno 63.8 
11 10 Re 65.0 60.3 
13 12 Er ed CO 61.6 
25 23 oe ay Tih ve Bene 
24 21 14.8 69.0 58.8 


HO ARE PLANNING TO RETURN T9 SCHCOL IN THE AUTUMN. 4 4 
MPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTICN DE RETOURNER AUX ETUDES A 


PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 
are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey a a complete list of SRU's, can 


Force Survey, eeeibaice @: Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 
Labour Force 
The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 


age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any works fatwa lil! 

(b) had a job but were not at work due to: 
- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 


- labour dispute 
- vacation 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois, 


Après plus de 3 ans d'élaboration. des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 


pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives 2s (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population € en 1971 AÉPASRALE des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative", Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britanrique - 12,000 habitants. 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la BO gases active, et la liste compléte des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 


Définitions et explications 
Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un eravati? quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

— conflit du travail 

- vacances 


(1) Voir la référence 4 la fin de la section "Nota", 
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—- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 
Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2 for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular ‘group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section, 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises 4 pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée), 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler?, 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied3 
depuis ose semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler-. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler2. 


Inactifs 

Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence, 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/ 
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970, 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle, Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota". 


a 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 


Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Reference dates Dates de référence 


As mentioned in the first paragraph of these Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
notes, the estimates derived from the Labour Force estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
Survey refer to a specified week covered by the survey rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
each month. The following table gives the reference mois, Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence 
weeks for the years 1977, 1978 and 1979 inclusive. pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 


1980 19710 1978 


— ————————————————_—————————————— = 


week ended — semaines terminées 


DÉDUIT ARV AIC DR Geol avciietchey ol eke’ s. oleh clevelovel« cle etclersl oleic slelstes ol Niet ee te a DU 0 00 à 19 Ss 14 
Mebane mC VIE CUES sae soleich srelere.s srael el sie) s seelatslerel sl elelcte: Sato eco Ha malcles occ 16 17 18 
HEB 9) WEES 50 6 Oo Nain SiO DOOD ODIO GDC OCC CBRIODCUDOC OOO OSCE COOL een 1185) 17 18 
OO UE IN sn etete saatetste De AICCCR IES HOC RSE ei ee se 19 21 15 
ENT bent. Gos oto G CISC AIO EE TA OF CCI PERL EE CACC Lt PE A. 19 20 
Esritt hoe RT- LEME Tee she, stars i etal cveteneT stele. Tele NT 0 © » Sratavelel Sele: sielele slele cal Sec eele oe 06 e Di 16 17 
JADISy CE. a DURST Soon CAPOT PDC EDEN RE ETES PS EU NC AR 19 21 15 
ARE ES MEN LEE at elo als EE OASIS ETES US ANNEE TE CICR PRESS 16 18 19 
Depeenbe re BOeDECMD Le wersterd cielsle ccslelecclels siclee do 2 le sed vere ele ete scene 20 15 16 
MU SEOD CRE EOCEOD LS M MS raie clclessicus slevelele stale sleiste sr oiel ties ose drone os 0 Does 00 0e 18 20 14 
ROVER CIE“ MNOVEMD HON. eelelsie etele eotratelsle ch alclel cle neo s eve ane Dole MEN SSI Se cece 15 17 11. 
BB SCeMbeia— MDC COMh LEW. ccte,cre sl Bel eee CN MER NT sles TE 13 15 9 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
 Seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
“movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
 adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
‘of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
‘in "Historical labour force statistics - actual data, 
“seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
‘No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
‘figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series. 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers, Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode “indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 
Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 


tillon de ménages, On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 
différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimetes 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates reiating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation, 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors, Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 

out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "EF" and should be 
considered reliable enough for most purposes, Some 
data with a higher variability (in the "G" and "A" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mêmes questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 


Signe (tr). 


Erreur non due a l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues 4 l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chômage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta= 
tistique du Canada, STE 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 Z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 Z que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite, De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les categories "A" 4 "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait, Ce bulletin contient également certaines données 


de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


| 
| 
| 
| 
| 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "G'" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 Z of the estimate. 
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la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilite de plus de 33.3 Z et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories 
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B'' a côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 Z% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole litteéral 


1. Work includes any work for pay or profit that is, 


paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as uupaid work which contributed directly 

to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are cias- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, abe 
they could not take a job it was because of 
“own iliness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff only when 


they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
Z de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre coinp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


N 
. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
“d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personueiies ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


3. On considére comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


Ol: 


02: 


03: 


04: 


Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 
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Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 
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Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35, 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south, 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34, 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35, 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 
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Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec, 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region, 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 


01: La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve), 


02: La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 


presqu'île Avalon (non comprise). 


03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador, 


04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince- 
Edouard, 


Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- | 
Ecosse, 


22: La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- | 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


25: La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 


32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- | 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 


- 


ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34, 


34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec, 

Québec 

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie, 


42: La région économique 42 correspond à la région du Saguenay- 
Lac Saint-Jean, 


43: La région économique 43 est la région de Québec. 


44 


45 


46 


47 


48 


49 


is 


is 


is 


is 


is 


is 


the region called Trois- 


the Quebec region of Cantons 


the Montreal region. 


the Quebec region of 


the Quebec region of Nord- 


the Quebec region of Côte- 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 


Economic Region 51 is the most eastern region of 


Lawrence River as its 


southern boundary and Quebec province as its 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 


Economic Region 56 is the south-western tip of 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


61 lies on the international 
south-eastern part of Manitoba. 


62 is the region south-west of 
international boundary. 


63 is the south-western region of 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 


44: Economic Region 
Rivières, 
45: Economic Region 
de l'Est. 
46: Economic Region 
47: Economic Region 
Outaouais. 
48: Economic Region 
Ouest. 
49: Economic Region 
Nord. 
Ontario 
pO 
Lake Superior. 
pyle 
Ontario with the St, 
eastern boundary. 
5s 
3s 
54: 
DO 
ern boundary. 
56: 
the province of Ontario. 
57 
portion of the province. 
| 58: 
Bay region. 
59% 
| Manitoba 
61: Economic Region 
boundary in the 
62: Economic Region 
Winnipeg on the 
63: Economic Region 
the province. 
64: 
north to Lake Manitoba. 
65: 
chewan border. 
| 66: 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 

Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 


83 


44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de 1a province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (a Lest). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
E07. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 
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Gifs 


68: 


T2 


76: 


Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province, 


Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


Economic Region /2 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: 


BAS 


Sor 


84: 


85: 


86: 


SE 


88: 


Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta, 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary, 


Economic Kegion 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 

the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
Sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Keserve,. 


Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province, 


Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


CHE 


92: 


SSIS 


94: 


95 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia, 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province, 


Economic Region 95 is the south-western comer of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area, 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 
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La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 


68: La région économique 68 est la partie nord de la province, 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier, 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province, 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de l'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 represente le territoire des mon- 


86: 


87: 


88: 


tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest, 


La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. 


La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province, 


La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 
vince, 


Colombie-Britannique 


SALE 


92% 


93 


94: 


SE 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province, 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d' Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud—ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du bas-Fraser, 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et ume partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River, 


98 : 


99 : 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia, 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


97: 


98: 


99; 


85 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 
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Statistics Canada Statistique Canada 


Docket No 2| ï . 


HRD page line No Given name 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


4 1 te | Survey dare si oe ANSSIGRINETt No 
Mo Ye Si 


urname 


C 


CONFIDENTIAL when completed 


NE a 


T Form 


05 


S| EN oie 


] 7 


10 DID . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 

(not countina work around the house)? 

1 27 
Yes No )Go ro 30 
3/7 
Perm. unable to work oe Go to 50 

11 DID HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 

WEFK? Ae a 

Yes ( No Go to 13 


130 


LAST WEEK DID... HAVE A JOB OR 
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


Yes! ( ) Go to 33 No? “Y 


150 HAS 


.. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINE 


ie 2 
ves 0) No 


SS? 


NS 
U ) Go to 55 


LAST WEEK. DID . HAVE A 108 TO START 
AT A DEFIMITE DATE IN THE FUTURE? 


2 
No 


at 
VAN 
Yes ( ) 


— 
(_) Go to 50 


(32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 


(5 WHEN DID 


. LAST WORK? 


Mo vr 


change 


“fic Ly Ty | | 


If month unknown. enter——in month 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM 


72 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL . ,. START TO (1) If 51 is before. go to 55 
A S FE FE ? 
EMPLOYERS LAST WEEK? elas be a eB TMS BERANE W 08 (2) If 51 is equal to 
es } fo} 
= LE Go to 50 or later than’... Me = go to 53 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES po = 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 33 WHY was . ABSENT FROM WORK LASTIB #4 Was THIS A FULL.TIME OR A PART-TIME JOB 
x WEEK? Enter code at ay 3 va | 
(Main) JOB? If total and if code Bue NN CURLIN 4 ! 
ee {30 or more hours (Less than 30 hours 
30 or more 6 go to 32 pence) poner) 
Other oor | go 10 15 400. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST | _ é | 
WEEK? = 2, 54 WHAT was THE MAIN REASON WHY . .. LEFT THAT 
14 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS MER Noe JOB? Enter code 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
À IIS EEE ee 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: INTERVIEWER CHECK ITEM 
; 0! 80 
QE abl ke" 1 go to 
code (Main) JOB? mS rae, perm. unable to work” in 
75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME Sa ase: Orne dote 5e 


OR EXTRA HOURS DID... WORK? 
/f none 


FR enter 00 


(Include paid and unpaid 
time at all jobs) 


go to 37 


Other jobs? Be 


——— 
6 WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS 


SOIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . 


—~ 


1 2 \ 
No | }) 


Yes Go to 70 


LOOKED FOR WORK? 


Enter code 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 


16 


/f none enter 00 and 
go to 18 


LESS THAN 30 HOURS PER NA 
WEEK? 

7 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY | 

WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? Rie 


17 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
Enter code 


38 IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR | 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


1 2 
Yes CO No we) 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other wooo [| 


(Main) JOB? 


39 INTERVIEWER CHECK ITEM 


IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


1 4 
Yes 


19 


) Goto 71 


*/f code § (lavoff) in 33 à go to 56 
+ Otherwise? go to 40 
40" THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
1, 2/ 
Yes aD No ® Go to 71 


No ( 
WHAT HAS . .. 
TO FIND ANOTHER JOB? 
il je Enter code(s) 
and go to 71 


DESCRIPTION OF MA 


es 
. /f “No” (never worked) in 50° \_) go to 80 
= 


3 
* /f upper circle in 52 is marked eal ) go to 80 


4 
. Otherwise \_ 


1 2 


Yes No ( 


DONE IN THE PAST 4 WEEKS | 


go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct 
71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


41 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


C0 


IN JOB OR BUSINESS 


Enter code(s) 
and go to 71 


S7:-IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . 


DONE 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing me Go to 63 


. DONE ANYTHING ELSE 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS . 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
For each method given ask 


+ WHEN DID... LAST__ ? 


(Repeat method! 


Method 
Checked with used 
2 
PUBLIC employment AGENCY ) 


PRIVATE employment AGENCY 
UNION 
EMPLOYERS directly 
FRIENDS or relatives 
Placed or answered ADS 
LOOKED at job ADS 


OTHER Soecify in NOTES 


TO FIND 


No. of weeks 
ago (excl 
svy. week] 


EES ae 


(58 WHAT WAS . . . 


DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 


STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 


KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. 


i 


Enter code 


... BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED? 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


LE 


7 2 FOR WHOM DID. . . WORK? {Name of business, 


— 


government dept, or agency or person) 


6Q"*s SE 


THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM 


) 2 
| Less than 6 months (inc/. 6 mos.) O More than 6 months @) 


TIME JOB? 


) 


Full - time Part 


+ 1{ "1 week ago" for any method in 57 


? 


time 


7 3WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? Gr 
*Otherwise — | go to 63 
Nof 7, /f month unknown — = 
change Pay oh 3 WAS THERE ANY REASON WHY -. DID NOT LOOK FOR 
Mo vr Mo Ve WORK LAST WEEK? (es) 
AI | Enter code 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg (LS 
Paper-box manufacturing, retail shoe store. municipal government | (64 WAS THERE ANY REASON WHY COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? (rs Enter code and 
4 GO TO 70 
A Nof EDUCATIONAL ACTIVITY 
nel . BO LAST WEEK, was ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? ape 2 
> 1) Yes ) No ( ) Go to 90 
75 WHAT KIND OF WORK WAS DOING? (Give full description e.g. posting mvoices 81 WAS . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes. teaching primary school) STUDENT? Full | Part» 2 ~ 
=a ume time 
l = a : es i 8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
a E 
nof JL | Enter code 
change 
or] > | Fe NE CSM ATOM SOURCE | INFORMATION SOURCE 
= = —_ —— = = 190 HRD page-line No. of person providing 
7 6 “lass of worker a \ the above information 
no] | Enter Last This 
Main job hes, change or) |___}code interne interview 
+ Nof À, mice go tu. 80 91 Was this information provided over ers ; 
7 7 Other job | | change (or) | code 


Authority 


Statutes of Canada 1970 - 71 


Statistics Act, Chapter 15 


72 


= & Statistics Canada Statistique Canada 


GOBEVSMEER 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Exempiaire français 
disponible sur 
demande 


1 Own iliness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

] À 4 Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


1 Own iliness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
] 7/ 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-tirne (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private empioyment agency 
3 Checked with: Union 


20 4 Checked with: Employers directly 


5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 

O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or tamily responsibilities 
3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 


3 3 5 Layotf, expects to return 


(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
O Other — Specify in NOTES 


1 Own iliness or disability 
2 Personal or farnily responsibilities 
3 Going to scnool 


36 4 Could only tind part-time work 


5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
Q Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employrnent agency 
3 Checked with: Union 

| 4 Checked with: Empioyers directly 


Â| 5 Checked with: Friends or reiatives 


6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
O Otner — Specify in NOTES 


6—4030-440: 14-11-79 


5 


5 


6 


6 


76 


8 


1 Own iliness or disability | 
2 Personal or family responsibilities | 
3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job 

À 4Paid Workers Only) 

| 6 Changed residence 

| 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
| conditions, etc.) 

| 8 Retired 

__0 Other — Specify in NOTES 


1 Working 
Q 2 Keeping house 

3 Going to schoo! 
____0 Other — DO NOT specify in NOTES 


| 1 Own iliness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
| 3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
'~ 5 Waiting for recall (to former job) | 
3 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers | 
8 Believes no work available (in area, | 
or suited to skills) | 
9 No reason given 
O Other — Specify in NOTES | 


Yes, could not take a job because of: 

1 Own iliness or disability | 
| 2 Persona! or family responsibilities 
4 3 Going to school 

4 Already has a job 
| 0 Other — Specify in NOTES 

No, available for work last week: 
___ 5 No reason 


a de = = —— 4 


Worked tor Others 


1 Paid worker 
| 2 Unpaid family worker 


Se/f-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help | 
6 Not incorporated business — No paid help 


(Type A) 
(a) babysitting in clients’ ] 
homes | (Exciude 
(b) cleaning persons for “Live ins” 
multiple clients and agency 
(c) handymen, etc. directed employees) 
by third party J 
7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 
All Others 


(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7) 


1 Primary or secondary school | 
2 University 
> 3 Community college, junior college, 
OMCEGER | 
O Other — Specity in NOTES | 


| ts Statistics Canada 


Statistique Canada 


page ligne du OM Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de dossier Date d'enquête NO d'attribution 
NO de 2 3 | 4 
Mo An 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


JC ee porte 


T ForMULE 05 
eri 


10 EST-CE QUE A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 30 LA SEMAINE DERNIÈRE .. AVAIT-IL(ELLE) UN 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter EMPLOI OU UNE ENTREPRISEAUQUELS IL(ELLE) 
les travaux autour de la maison)? N'A PAS TRAVAILLE? 


= aN ; 
Our ( Non CO Passez à 30 Oui (À) Pussez à 33 Non Ws 


Incapacité permanente ( Passez à 50 31 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 

11 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
SEMAINE ae : FUTURE LA Be 

DERNIERE? où CL) Non C) Passez a 13 DÉTERMINÉE? Oui (C) Non (©) Passez à 50 

12 ÉTAITCE DU A UN CHANGEMENT |[3®A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 

D'EMPLOYEUR LA 7 Pal DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 

SEMAINE DERNIERE? Oui ©) Non C) DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 


A SON EMPLOI (principal)? Si le total 


est 30 ou plus 


a d'autres emplois? me pDussez à 15 


14 rouraouot . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) | 1 2 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR | Oui (e) Non © 


33 POURQUOI . . S’EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE — Inscrivez le 
DERNIÈRE? | |code Sicest6 
passez à 32 


SEMAINE DERNIÈRE? 


. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


| Inscrivez 


SEMAINE? (35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
Ml core | TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 


= 4 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES | RC OMTEN TE brnapa?[ [| sean, 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) ene a 


TRAVAILLEES? | à d'autres emplois? ae passez à 37 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”. 
ou non. à tous les emplois) inscrivez 00 36 PouRauo! TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


HABITUELLEMENT MOINS DE | | /nscrivez 
30 HEURES PAR SEMAINE? L_Jle code 


16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D’HEURES 
A-TIL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 


ay mal 


i 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


Ne 


A 


ENTREPRISE? Core™ 


T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE AUN EMPLOI OU A UNE 


2 
Ce) Non( Passez à 55 


51 QUAND ...A TIL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 


FOIS? 
Mo a changement Mo An x 4 
y le mois est inconnu, mettez = à “Mo 


S24AL'/NTERVIEWER 


(1) Sila date indiquée à 51 
est antérieur Pete eee 
(2) Sila date indiquée à 51 est 
le même que RPC 


À SON NOUVEL EMPLOI? RE Rats ou postérieure 
53 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU À 


1 


) passez à 55 


2 
\ à; passez à 53 
Mo An = 


TEMPS PARTIEL? 


A temps partiel G 
(moins de 30 heures 


par semaine) 


A temps plein 1 
(30 heures par © 


semaine ou plus) 


A LAISSE CET EMPLOI? [ = Inscrivez le code 


§ ALINTERVIEWER : 
= = 
* Pour “Incapacité permanente" à 10 O passez à 80 


> 
+ Autrement 702 passez à 56 


Le... ms 
5 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


Our © Non ‘Se Passez à 70 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 


VACANCES. MISE À PIED)? 37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


(Tous les Pour “aucune mscrivez — | ; 
emplois} OOlepassorea7e | SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) ei 
V7 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE A RE area ee 
CETTE ABSENCE? = 38 RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 
| | Inscrivez le code POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 
—- DERNIERE? 


8 COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- | 


_ MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE 
à ne cules A ae © Pour code § (mse à pred) à 33 V2 passez à 56 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . DAME QE 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? ÆAQAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . . . 
3 a S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Où) Non’ (©) 
3OALINTERVIEWER = 


passez à 40 


| 
+ 


Our oH} Non Passez a 71 
A = rar = Ou ©) N le) Passez à 71 
QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES PROS EEE | 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU'A FAIT .. . AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


EMPLOI? | SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
) Inscrivez le(s) codels) EMPLOI? | ] | | Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 et passez à 71 
, DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) -: 
JO ALINTERVIEWER 


DEN 


a À { 
+ Si Non‘ (jamais travaillé) à 50 \_) passez à 80 


; er JR ; 
+ Silyaun “X” dans le cercle du haut à 52 ©) passez à 80 


4 Ë i 
+ Autrement ) passez aux postes 72 à 77 et assurez vous que les détails sont exacts et complets 


157. av COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT 
| 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Norez toute methode 
indiquee 


* AU 


Rien [1 Passez à 63 


COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute autre methode indiquée 


Pour chaque méthode donnée demandez 
MOUAND ER L'AIDERNIERE 
TEcoete to ne thode Nombre de semaines 
FOIS? P éthode) depuis la dernière 
Méthode fois (excl la 
S'estil(elle) adresse(e) employée semaine dint | 


aun 


aun 


aun 


a des 
Ari fel 


ou répondu à une ANNONCE 


A-t-il(eile) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE 


(@) 

© 

ID 

directement à des EMPLOYEURS ©) 
O 

=, 

O 

a 

WN 

© 


bureau de placement PUBLIC 
bureau de placement PRIVE 


SYNDICAT. 


AMIS ou des parents RSS. 
lel insére une ANNONCE 7 


Précisez dans les NOTES 


OOOOOOOC 


| d 
58 QUE FAISAIT . .. 


IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 


MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 


TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? 


Inscrivez 
le code 


EO JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
myn A te P ? n 
71 A-T-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER LL EN AC EL ea ie 
on 2 TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OÙ 
Oui Non (Ce IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 
7 2 pour qui TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 


ou de la personne} 


a | | | 
oil | 


changement 


60 wois ou oe ius bes MOIS? 


Moins de 6 mois (inc! 6 mors) KL } 


27>) 
LL 2) 


Plus de 6 mois 


CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 


OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 


’ Temps 2 
Temps plein @) partiel (> 


Ee L ; | 62 4 LINTERVIEWER 
7 BavuaNnD. ATILIELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? DU AS MED A EIRE passez à 64 


Aucun | Si le mois est inconnu 
=a 
changement mettez — — 3 “Mo.” 
Mo An Mo An 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail 
gouvernement Municipal } 


aucun] | 


el 


ou 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète par ex 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


eee —- - “ 
aucun [7] 


changement 


depuis la dernière fois 


3Y A- 
CHERCHE DE TRAVAIL LA a} 
SEMAINE DERNIERE? 


Dr: 
( 
L_, passez à 63 


T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . N'A PAS 


* Autrement 


] 
| Inscrivez le code 


eee 


YA 


T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . DE 


PRENDRE UN EMPLOI LA [ | Inscrivez le code 


SEMAINE DERNIÈRE? 


à ACTIVITE SCOLAIRE > 


BO LA SEMAINE DERNIÈRE, 


| et PASSEZ À 70 


FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


UNE ECOLE, UN COLLEGE DES 2? , Passez 
OU UNE UNIVERSITE? Oui Non ) 590 
81 .. ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OÙ A TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein O partiel E) 


be 
8 Qe QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


| | Inscrivez le code 
= 


| SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90" de page ligne du DM de la personne qui à lourm les 
à 


renseignements Cr dessus 


Aucunh__§ Inscrivez L Ce 
Empl fin | i TR = a derrière tte 
Bron LC 2 € Ichangement ou le code i 
3 À a Interview interview 
- = i] BS PeNSOIUNeMIEIT Ws été obtent hes me? 
x ba ne Pan i91 ( senqnenie nt us été obtenus par telephone a 
77 utre emploi changement [ou] le code O Re eee 
— (VI r 
NOT 
: æ NOTES Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires 
RUN RTE ci 
| | | 
L JL J L 1 nt + A6 FS oS ee 
_ | | ~ | 
| 
L LIL ES | 
at} | Cesena = See a 
O 6 4030 475 9 78 q R RENE 7 Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique 


hapitre 15, Status du Canada de 1970 71 72 


# + Statistics Canada Statistique Canada 


ÉÉUILTEVDES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine | 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 BR © N — 


fo) 


Maladie ou FRE de r FT EN 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied s'attend à un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation | 
de l'usine, etc.) | 

O Autre Précisez dans les NOTES 


Où B © ND = 


S'est paressele)- 

S'est adressé(e): 

S'est adressé(e): 

S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


L See 8 2 = = 


À un bureau de De on public 
A un bureau de placement privé 
A un syndicat 


O O1 B © N 


OO 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles où familiales 

Mauvais temps | 

Conflit du travail (grève ou lock-out) | 

Mise à pied s'attend à un rappel | 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future! 

Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 PB © N 


OND 


1 Maladie © ou nalidité de I’ enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
5 

6 


Ne voulait pas de travail à plein temps | 

Travail à plein temps, moins de 30 heures | 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé (e) : Ss un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs | 
5 | 
6 


4 ] S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces | 
A consulté les annonces | 
| 


7 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4030—441: 29-11-79 


i 


5A 


| 
| 
ee 


58 


= 


| 


| 
| 


63 


= = 


| 


64 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l’école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

8 A pris sa retraite 


© Autre — ~ Précisez RE les NOTES 


1 Travaillait 

2 Tenait maison 

3 Allait à l'école 

0 Autre — Ne précisez. pas dans les NOTES 


1 Était malade où invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l'école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, où qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

Oo Autre — - Précisez dans les NOTES | 


Oui, ne pouvait pas ee un ion parce quil 
Kelle): 

1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Aliait a l'école 

4 Avait déja un emploi 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N avait aucune raison 


76 
77 


82 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 
A travaillé à son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) à tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers J 


(Ne comprend pas 
les personnes 
| demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 
Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
leur compte sans entreprise) 2 


1 Ecole primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collége communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


| 
| 
| 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 
August 1975 - Student Data Aott 1975 - Données sur les étudiants 
September 1975 - Working Mothers and Child Care Septembre 1975 - Méres au travail et services de garde d'en- 
Arrangements fants 
- Student Data - Données sur ies étudiants 
January 1977 - Job Search Methods of the Unemployed Janvier 1977 - Méthodes de recherche d'emploi utilisées par 


les chômeurs 


March 1977 — New Job to Start at a Future Date Mars 1977 - Nouvel emploi devant commencer à une date fu- 
ture 

April 1977 - Part-time Employment in 1975 and 1976 Avril 1977 - Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 

May 1977 - Employed Persons not at Work Mai 1977 - Personnes occupées absentes du travail 

June 1977 — Labour Force Activities and Charac- Juin 1977 - Activité et caractéristiques des étudiants 


teristics of Students 


August 1977 - Overtime and Time Lost Aott 1977 - Heures supplémentaires et heures perdues 

November 1977 - An Indicator of Labour Market Related Novembre 1977 -— Un indicateur de la privation économique liée 
Economic Hardship au marché du travail 

January 1978 — Employment/Population Ratio Janvier 1978 - Rapport emploi-population 

May 1978 - Flows into Unemployment Mai 1978 - Activité antérieur des chômeurs 

August 1978 - Persons not in the Labour Force - Aott 1978 - La population inactive - 1977 
1977 

September 1978 - Income, Annual Labour Force Partici- Septembre 1978 - Revenu, activité et situation familiale 
pation and Family Status 1971-73-75 1971-73-75 

November 1978 - The Labour Force Activities of Di- Novembre 1978 - L'activité des personnes divorcées ou sépa- 
vorced or Separated Persons rées sur le marché du travail 

December 1978 - Persons not in the Labour Force - Job Décembre 1978 - Les inactifs - leurs activités de recherche 
Search Activities and the Desire for d'emploi et leur désir de travailler 
Emp Loyment 

December 1979 - 1979 Annual Averages Décembre 1979 - Moyennes Annuelles 1979 


RELATED PUBLICATIONS 


data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1979, January 1970 to December 1979 
and January 1975 to December 1979.) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


Employment and Earnings 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 
and Salaries (Annual) 
(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 


rolls and average weekly wages and salaries.) 


_ Unemployment Insurance 


73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 
tics (Monthly) Bil. 


(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population.) 


73-001 - Statistical Report on the Operation of 


(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 
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Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active - 


(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1979, 
janvier 1970 à décembre 1979 et janvier 1975 à décem- 
bre 1979,) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 
(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 


(Contient Jes moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-002 - Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
moyens ; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagrammes et notes explicatives.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuel) 
(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 


hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 
(Mensuel) Bil. 
(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 


reçues et les estimations de la population assurée.) 


l'assurance-chômage (Trimestriel) BEL 
(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 


tion assurée.) 


~ 


ri 


BINDING SECT. OCTB 


1981 


TE 
PE 


t 
; 


de 2 ry Ÿ ts ‘€ ae 
. - a LITE | ~ ” "A: "7 
nl ? ; "+ Om PA : | 
fi < : % ae on fe an is 
“ NUL ON CREER, | 
F : ae.) oe ' 
; Sark) i 
‘4 A 0 
ai : | 
Ps : ra L 
eee | 
@ ? L] 
} f 
fey ay | 
« vi 
1 | 
_ | 
| 
| 
| 
b, | 
’ 
+ 
L 
Me 
l 
d 
ice 
b 
e Où 


i Fr | ’ ‘ae | | 
j OR AL le (ee a i : 
va : AA i nil NW od ae J 
(RE an 
| 


atalogue 71-001 Monthly Catalogue 71-001 Mensuel 


The La 


abour force population active 
eature: Summary analysis ot Dans ce numéro: Analyse sommaire de 
1e annual work patterns l'enquête sur l’activité annuelle, 

jrvey, 1979 1979 

uly 1980 Juillet 1980 


Statistics Canada Statis que Canada 


Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Labour Force Survey Group, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 


995-9404) or to a local Advisory Services 
office: 


St. John's (Nfld.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi qv 
toutes les publications du gouvernement du Canada 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir à. 
Distribution des publications, Statistique Canada: 
Ottawa, K1A OT6, ou à Imprimerie et édition, Appri 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 059. 

Toutes demandes de renseignements sur la pré- | 
sente publication doivent être adressées à: | 


| 


Groupe de l'enquête sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 
995-9404) ou à un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


o 

CI 

On peut obtenir une communication gratuite avet 

le service régional d'information statistique de 

la Nouvelle-Écosse, du Nouveau-Brunswick et de 

l'Île-du-Prince-Édouard en composant 1-800-565- 716 

En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureë 

régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 

en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending July 19, 1980, the 
seasonally-ad justed employment level 
was 10,628,000, virtually unchanged 
from June. The level decreased by 
25,000 for men 15 to 24 and by 13,000 
for women of the same age group, fol- 
lowing large increases the previous 
month. For women 25 years and over, 
the level increased by 35,000, while 
for men 25 years and over there was 
no change. 


On a provincial basis, the seasonally- 
adjusted level of employment de- 
creased slightly in Newfoundland 

(- 4,000) and Saskatchewan (- 3,000), 
while the remaining provinces showed 
little or no change. 


‘Unemployment 


The seasonally-ad justed unemployment 
level in July was 868,000, down by 
36,000 from June, the first decrease 
since December 1979. The level de- 
clined by 28,000 for men 15 to 24 
and by 10,000 for women 15 to 24, 
following increases of 19,000 and 
9,000 in June. The level decreased 
by 14,000 for women 25 years and 
over, while increasing by 16,000 for 
men of the same age group. 


Provincially, the level of unemploy- 

ment decreased in Ontario (- 32,000) 

and Alberta (- 4,000). The level in 

the remaining provinces showed little 
or no change. 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

19 juillet 1980, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait a 10,628,000 
personnes, soit presque le meme qu'en 
juin. A la suite de fortes augmentations 
au cours du mois précédent, il a diminue 
de 25,000 chez les hommes de 15 à 24 ans 
et de 13,000 chez les femmes du même 
groupe d'âge. Il s'est accru de 35,000 
chez les femmes de 25 ans et plus et n'a 
pas varie chez les hommes du même groupe 
d'âge. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a légèrement régres- 
sé a Terre-Neuve (- 4,000) et en 
Saskatchewan (- 3,000), alors qu'il a peu 
ou point varié dans les autres provinces. 


Chômage 


En juillet, le niveau désaisonnalisé du 
chômage se chiffrait a 868,000 personnes, 
soit 36,000 de moins qu'en juin; il s'agit 
là de la première baisse depuis décembre 
1979. Apres avoir enregistré des pro- 
gressions de 19,000 et 9,000 en juin, il 
a diminué de 28,000 chez les hommes de 15 
à 24 ans et de 10,000 chez les femmes du 
même groupe d'âge. Il a baissé de 14,000 
chez les femmes de 25 ans et plus et pro- 
gressé de 16,000 chez les hommes du même 
groupe d'age. 


A l'échelle provinciale, le niveau du cho- 
mage a régressé en Ontario (- 32,000) et 
en Alberta (- 4,000). Il a peu ou point 
varié dans les autres provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-ad justed unemployment 
rate for Canada was 7.6, down by 0.2 
from June. The rate decreased by 
1.2 to 1338 for-men 1l5to 24 and by 
0.5 to 12.8 for women 15 to 24. For 
women 25 years and over the rate 
declined by 0.5 to 6.3, while for 
men in the same age group it in- 
creased by 0.3 to 4.9. 


By province, the rate decreased by 
0.1 to 13.7 in Newfoundland, by 0.6 
to 11.7 in New Brunswick, by 0.1 to 
9.9 in Quebec, by 0.6 to 6.9 in 
Ontario, by 0.1 to 5.4 in Manitoba, 
by 0.3 to 3.7 in Alberta and by 0.1 
to 6.6 in British Columbia. The 
rate increased by 0.6 to 10.7 in 
Prince Edward Island and by 0.3 to 
4.8 in Saskatchewan, while in Nova 
Scotia the rate remained at 9.3. 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 
rate for Canada was 63.8, down by 

0.3 from June. The rate decreased 

by 2oowto WI 2 for men bs to. 24 #and 
by*1.0%to 62.7 for*women® 15° to: 24. 
These large declines follow last 
month's increases of 2.7 for men 15 
to 24 and 1.2 for women 15 to 24. 

In July, the rate increased by 0.1 

to 80.5 for men 25 years and over and 
by 0.2 to 45.9 for women of the same 
age group. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment / 
population ratio for Canada was 59.0 
in July, down by 0.1 from June. The 
ratio decreased by 1.1 to 61.4 for 
men 15 to 24, by 0.6 to 54.6 for 
women 15 to 24 and by 0.1 to 76.6 
for men 25 years and over, while it 
increased by 0.5 to 43.1 for women 
25 years and over. Last month the 


Le taux de chômage désaisonnalisé au 
Canada s'établissait a 7. 6, soit une dimi: 
nution de 0.2 par rapport a juin. Il a 
diminué de 1.2 chez les hommes de 15 a 24, 
ans (13.8) et de 0.5 chez les femmes du | 
même groupe d'âge (12.8). Il a baissé de: 
0.5 chez les femmes de 25 ans et plus (6.: 
et augmenté de 0.3 chez les hommes du même 
groupe d'age (4.9). 


| 
- 


| 

. | 

Taux de chomage | 
| 
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A l'échelle provinciale, le taux de chôma: 
ge a regressé de 0.1 a Terre-Neuve (13.7), 
de 0.6 au Nouveau-Brunswick (11.7), de 0.. 
au Québec (9.9), de 0.6 en Ontario (6.9), 
de 0.1 au Manitoba (5.4), de 0.3 en Albert 
(3.7) et de 0.1 en Colombie-Britannique 
(6.6). Il s'est accru de 0.6 atre-d0s 
Prince-Edouard (10.7) et de 0.3 en 
Saskatchewan (4.8), alors qu'il est demeu: 
ré a 9.3 en Nouvelle-Ecosse. 


Taux d'activite 


Le taux d'activité desaisonnalise au 
Canada se chiffrait a 63.8, soit une baiss 
se de 0.3 par rapport a juin. 11%3/dimis 
nué de 2.3 chez les hommes de 15 à 24 ans 
(71.2) et de 1.0 chez les femmes du même 
groupe d'âge (62.7). Ces fortes baisses 
font suite a des progressions de 2.7 et 
1.2 enregistrées respectivement chez les 
hommes et les femmes de 15 a 24 ans le 
mois précédent. En juillet, le taux d'ac- 
tivité s'est accru de 0.1 chez les hommes 
de 25 ans et plus (80.5) et de 0.2 chez 
les femmes du méme groupe d'age (45.9). 


Rapport emploi-population 


En juillet, le rapport désaisonnalisé 
emploi- population au Canada s'établissait 
a 59.0, soit une baisse de 0.1 par rapport 
a juin. Il a diminué de 1.1 chez les 
hommes de 15 à 24 ans (61.4) et de 0.6 
chez les femmes du même groupe d'âge 
(54.6); il a régressé de 0.1 chez les hom 
mes de 25 ans et plus (76.6) et progressé 
de 0.5 chez les femmes du méme groupe 


changes were in the opposite direc- 
tion but of similar magnitudes. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was 11,112,000 in July 1980, 
a 2.1% increase over last July's 
level of 10,879,000. Over the year 
the unemployment level increased by 
7.4% from 793,000 in July 1979 to 
852,000 in July 1980. The unemploy- 
ment rate in July 1980 was 7.1 com- 
pared to 6.8 in July 1979. The 
participation rate was 66.4 in July 
1980, while it was 65.9 a year ago. 
The employment/population ratio was 
61.7, while it was 61.4 last year. 


Student Data 


Returning students are defined as 
persons 15 to 24 years of age who 
attended school full-time in March 
and plan to return to school in the 
autumn. The unadjusted employment 
level for returning students in July 
ras 986,000 compared to 975,000 a 
rear ago. The unemployment level 

vas 152,000, while a year ago it was 
"31, 000. The unad justed unemployment 
‘ate in July 1980 was 13.3, compared 
(0 11.9 in July 1979. The partici- 
vation rate was 66. hit was 64.6 
ast July. The employment/population 
atio was 58. O, while it was 56.9 a 
ear ago. 


. 
| 


} 


‘or further information on the labour 
orce activity of students see Table 
iT 


A . ee x . 

d'age (43.1). Le mois précédent, il avait 
enregistré des variations analogues, mais 

dans le sens contraire. 


Donnees non desaisonnalisées 
aes non desalisonnalisees 


En juillet 1980, le niveau non désaisonna- 
lisé de l'enploi au Canada se chiffrait 

à 11,112,000, ce qui représente une aug- 
mentation de 2.1 % par rapport a juillet 
1979 (10,879,000). Le niveau du chômage 
s'est accru de 7.4 %, passant de 793,000 
en juillet 1979 a 852,000 en juillet 1980. 
Le taux de chomage beembiaesal a7 el en 
juillet 1980, contre 6:8 en"juillet 1979. 
Le taux d'activité était de 66.4 en juil- 
let 1980, comparativement à 65.9 un an 
plus tôt. Le rapport emploi-population 
se chiffrait à 61.7, alors qu'il attei- 
gnait 61.4 en juillet 1979. 


Données sur les étudiants 


Les étudiants qui retournent aux études 
sont des personnes de 15 à 24 ans qui 
fréquentaient l'école à plein temps en 
mars et qui ont l'intention de poursuivre 
leurs études à l'automne. En juillet, le 
niveau non désaisonnalisé de l'emploi 
chez les étudiants retournant aux études 
s'établissait à 986,000, contre 975,000 un 
an plus tôt. Le niveau du chômage était 
de 152,000, comparativement à 131,000 un 
an plus tôt. En juillet 1980, le taux de 
chômage non désaisonnalisé se chiffrait à 
13.3, contre. 11.9/en juillet 1979 /01Tre 
taux d'activité atteignait 66.9, alors 
qu'il était de 64.6 un an plus tôt. Le 
rapport emploi-population s'établissait a 
58.0 et 56.9 en juillet 1980-et juillet 
1979 respectivement. 


Pour obtenir de plus amples renseignements 
sur l'activite des étudiants, voir le ta- 
bleau 57. 


Note to Data Users Note a l'intention des utilisateurs 


des donnees 


Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les 
day of release at 7:00 a.m. E.D.T. données par l'entremise de CANSIM dès 
7 heures (heure avancée de 1'EST) le jour, 
de leur diffusion. | 


For further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com=. 
muniquez avec les personnes suivantes: | 


Henry Pold (613) 992-9543 
(613) 995-9404 


Bruce Petrie (613) 995-7891 


IL) 
TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DÉSAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY JULY YEAR/YEAR 
= CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1980 LOTS = 
VARIATION 
JUIL. JUIL. ANNUELLE 
THOUSANDS — MILLIERS z 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACTIVE scscssssmsssesscsscsssel 116496 11:535 1145466 114495 11,472 2759 69 eo 25) 11,964 11,672 eve Zep 
MEN — HOMMES secs 6,897 6934 6,862 6,894 65880 RS T2 Se 14 Gs235 7,131 104 1.5 
WOMEN — FEMMES cos sos. 45599 4,601 4,604 4,601 4,592 sie ES 3 9 441729 41541 188 4.1 
iDimee "YEARS: —WANS® wicle ce coe ce 33068 313144 3,054 3,086 3,086 = 16 90 eae = 3,558 3,499 59 De: 
MEN — HOMMES oo 1,650 1,703 1,640 1670 1,671 = 53 63 20 =! 1,952 1,934 18 0.9 
WOMEN - FEMMES «cccceccccce 15418 15441 15414 1,416 1,415 ae) LA = 2 1 1,606 1,565 41 2.6 
JO TO YEAR'S = "ANS" ee. sec W260" 153459515260" 17275 01,283 =" 85 85 SRE == 6 1,634 1,622 12 0.7 
MEN — HOMMES esse 668 729 €70 681 688 S61 59 = Palit = weet 888 890 =e =m Oeste 
WOMEN — FEMMES ...00000 592 616 590 594 295 — 24 26 =) & 21 747 132 15 2.0 
20-24 YEARS — ANS cocccccccce 1,808 1+810 1+796 1,808 1,800 Se 14 =1Y2 8 1, 923 1,877 46 2.5 
MEN — HOMMES ce. 985 986 OT 982 978 rt 15 EL 4 1,064 1,044 20 1.9 
WOMEN — FEMMES ,...0000000 0 823 824 825 82€ 822 eee i le À ML 4 859 833 26 3.1 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 81428 8,391 81412 8,409 8,386 37 HR?) 3 23 81406 8,172 234 2.9 
MEN — HOMMES «oc 5e24?f 53221 5,222 53224 5,209 16 9 =S oe 15 5,283 5,197 8€ 1.7 
WOMEN — FEMMES coco 39181 34160 3,190 3,185 3,177 21 = IS) 5 8 3,123 21976 147 4.9 
25-54 YEARS =" ANS eccoscesecce 79122 7,104 7,094 7,099 7,066 18 10 RE 33 7,099 6,883 216 Se" 
MEN — HOMMES eos. 4,355 45349 4,332 4,333 4,319 € s/f Sie 14 4,385 4316 69 1.6 
WOMEN - FEMMES ceccccccvece 2vlOds 29 TS SE? , TOP 25166 PT AT 12 Mari SS 19 2,713 2,568 145 5.6 
EMPLOYMENT — EMPLOI... 10628 10621 10,5569 101637 10,618 = 3 62 = 63 19 11,112 10,879 233 Zed 
MEN — HOMMES coccccceccccccece 6411 615436 65370 67429 65414 = 25 66 2) LS 6,777 6,736 41 0.6 
WOMEN — FEMMES eos... 4,217 4,195 4,199 4,208 4,204 22 as = -9 æ 4,335 44143 192 4.6 
15-24 YEARS - ANS sececcccces Z96D9" "29691 “29635 ~ 273682 ~ 2.676 = 3's 62 HAT 6 3% 102 3,085 LT 0.6 
MEN — HOMMES cesse 15423 15448 19404 1444 1440 25 44 - 40 4 1,703 1,718 = 45 = 0.9 
WOMEN — FEMMES cccccccccces 1,23€ 115249 15231 1,238 123€ RATE) 18 NT 2 1,400 1,367 33 264 
15-19 YEARS = ANS «ose. 1,046 1,098 1,053 1,072 1,071 452 45 Sr 1 1,362 1,380 =~ 18 “Ale 
MEN — HOMMES 0.0.0 550 589 557 567 566 dE 32 ar Ge) 1 w39 TézZ UE) = Bish 
WOMEN — FEMMES esse 496 509 496 505 505 ad LE 13 = C8} = 623 618 5 0.8 
20-24 YEARS — ANS cecccccccce 1613214 6061, 58421} 60315598 if 22 eS) 5 1,740 1,705 35 2.1 
MEN — HOMMES 000.0 874 867 849 870 BSE if 18 CE 4 964 95€ 8 0.8 
WOMEN — FEMMES «oo. 739 39 135 733 132 = 4 2 1 777 74S 28 Bel 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS P1969 “19347 919934 “19955 ty 942 35 = Fd 13 8,009 71794 215 2.8 
MEN — HOMMES coco 4588 415988 41966 4,985 4,974 = ac Sd Du 5074 5,019 55 1.1 
WOMEN — FEMMES 00000. 2,981 2946 21968 2,970 2968 35 ILE are 2 25935 297 TS 1EC 5.8 
25-54 YEARS = ANS cocccccccce 61711 6695 61673 6,700 6,678 16 22 net 22 65 744 61549 195 3.0 
MEN — HOMMES cos. 4,128 49125 41114 4,130 4,119 a 21 = 2s) dE 4,203 #3165 38 0.9 
WOMEN — FEMMES soso LsP85 20" 255598" 25570) 2559 23 1 eet 11 25541 2,385 15€ 6.5 
AGRICULTURE soc scsosee 472 470 480 493 493 2 = 10. SRE = 526 534 = eS LS 
NON—AGRICULTURE — NON AGRICOLE] 10,139 10,165 10,085 10,145 10,127 VS) 80 = 60 18 10,585 10,345 240 2-3 
OTHER PRIMARY -— AUTRES IN- 
DUSTRIES PRIMAIRES .…..ccese 289 297 303 299 293 pee ot) 6 4 6 324 3106 14 4.5 
MANUFACTURING.- INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES esse Zev ee det S205) 6 2 MR EN =e 24 =) 186 et ND 2171 2,146 25 1.2 
CONSTRUCTION sccccccccccvccoce €13 €20 622 637 625 =e it nt =u 12 701 139 =" 38 =. ree 
TRADE — COMMERCE ceccececcccce 1821021810 “25797 "19814 "1,815 14 12 Ent = 8) 1,857 1,835 2 1.2 


TRANSPORTATION, COMMUNICATICN 

AND OTHER UTILITIES - TRANS— 

PORTS, COMMUNICATIONS ET 

AUTRES SERVICES PUBLICS .... 909 SAT 908 897 908 = 8 I qu CL 954 950 4 0.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 


CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 611 611 614 604 594 =] RQ 10 10 627 566 61 10.3 
SERVICES soso 3078 3,069 3,055 3,067 3,057 Ce] 14 an 10 3137 3,008 129 4.3 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE oo Tes 722 708 714 706 3 14 AE 8 815 791 24 3.0 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 

REMUNERES ess tire secs sense se e593) Feel “Wy53 19 95567 "95549 22 84 =" 36 18 10,051 9,762 289 3.0 
PAID WORKERS NCN AGRICULTURE 

— TRAVAILLEURS NON AGRI-— 


COLES REMUNERES esse 95432 95449 9,369 9,398 9381 sa hte 8C 29 Lys 9,851 9,584 267 2.8 
UNE MPLOYMENT — CHÔMAGE +... 8€ 3 904 897 858 854 OC 7 29 4 852 195 59 7.4 
MEN — HOMMES cecccccccccccccs 486 458 492 465 466 ee 6 27 ees 458 394 64 16.2 
WOMEN — FEMMES eco. 382 406 495 393 388 eee L 12 5 394 398 = ae Seno) 
15-24 YEARS - ANS eos. 409 447 419 404 410 EX) 28 15 #6 455 414 41 9.9 
MEN — HOMMES 0... 227 255 236 226 231 = 29 19 19 = 249 217 32 14.7 
WOMEN — FEMMES ceccccccccce 182 Sz: 183 178 ETS. SY i 5 aes. 206 197 9 4.6 
TS=T9 YEARS = ANS Es ses. 214 247 207 203 Ze "#33 40 # +459 Zits 242 SL 12.8 
MEN — HOMMES cccccccccvcces 118 140 pes 114 322 AS 27 CAGE +498 149 128 21 16.4 
WOMEN -— FEMMES 00e 96 107 94 89 90 =e 13 5 ae 124 114 10 8.8 
20-24 YEARS — ANS see 195 20% 212 205 202 sah 22) syd if 3 183 174 Vy 664 
MEN — HOMMES soon 111 119 122 112 re x ems 10 = 100 88 12 13.6 
WOMEN — FEMMES ...00000. 84 85 90 93 90 A | rte CARS 5} 82 84 Are = “Ze 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 459 457 478 454 444 2 AV2T 24 10 597 379 18 4.7 
MEN — HOMMES «0000000 hays) 243 256 239 235 16 = 1s 117 4 209 178 31 17.4 
WOMEN — FEMMES ..0000. 20C 214 222 245 209 1 =e i é 188 221 =<" 13 a Grae 
25-54 YEARS — ANS cecccsccvce 411 409 421 399 388 2 = le 22 JA 355 334 24 6.3 
MEN — HOMMES esse 22 214 218 203 200 13 = 4 15 3 183 151 32 24e 
WOMEN — FEMMES ous. 184 195 203 196 188 Lt ON: if 8 Liz 183 =m = T6610 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


UNADJUSTED RATES 


TAUX NON DESAISONNALISES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY JULY | YEAR/YEAR 
- CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1960 1979 = 
VARIATICN 
JUIL. JUIL.| ANNJELLE 
PERCENT — POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CHOMAGE sescccccccccccccccces 7.6 7.8 7.8 7.5 7.4 7.1 -0.2 = 0.3 0.1 Tel 6.8 0.3 
MEN — HOMMES sescccccccccccess 7.0 Le 2 7.2 6.7 6. 8 6.1 Üs a = 0.5 0.1 6.3 5.5 0.8 
WOMEN — FEMMES ssoocomoseecee 8.3 8.8 8.8 8.5 8.4 8.7 —0.5 = 0.3 0.1 8.3 8.8 —0.5 
15-24 YEARS - ANS cocceseoece 13.3 14.2 LS 131 13,3 12.2 0.9 0.5 0.6 0.2 12.8 11.8 1.6 
MEN — HOMMES soso 13.8 15.0 14.4 13.5 13.8 11.8 -1.2 0.€ 2.9 0.2 12.8 11.2 1.€ 
WOMEN — FEMMES ses... 12.8 LEE) 129 12.6 12.7 12.6 Ba ee 0.4 0.3 Dsl 12.9 12.6 0.3 
15-19 YEARS — ANS sons 17.0 18.4 16.4 15.9 16.5 14.7 =1.4 2.0 0.5 —0.6 16.7 14.9 1.8 
MEN — HOMMES soso List 19.2 16.9 16.7 17.7 14.3 =i. des 0.2 -1.0 LE. Tr 14.4 Zed 
WOMEN — FEMMES soso. 16.2 17.4 15.9 15.0 LE 15.2 see Led 0.9 -0.1 16.6 15.5 lak 
20-24 YEARS — ANS ss 10.8 1135 11.8 11.3 11.2 10.2 0) SO) 0.5 0.1 9.5 Je 2 03 
MEN — HOMMES esse 11.3 12.1 12.6 11.4 11,5 9.8 -0.8 -0.5 1.2 -0.1 Ce 8.4 1.0 
WOMEN — FEMMES ces... 10.2 10.3 10.9 ee) 10.9 10.7 —0.1 —0.6 —0.4 0.4 9.6 10.1 -0.5 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.4 5.4 5.7 5.4 5.3 5.3 = =0%3 0.3 0.1 4.7 4.6 0.1 
MEN — HOMMES ose 4.9 4. € 4.9 4.6 4.5 4.3 0.3 02 0.3 0.1 35 9 3.4 0.5 
WOMEN — FEMMES «eco 6.3 6.8 7.0 6.8 6.6 7.0 20e -0.2 0.2 0.2 6.0 6.7 —0 .1 
25-54 YEARS — ANS cesse 5.8 5.8 Sr El 5.6 5.5 5.6 = -0.1 0.3 0.1 5.0 4.9 0.1 
MEN — HOMMES cesse Brea 4.5 5.0 4.7 4. 6 4.5 0.3 0. 0.3 0.1 #.2 Beis 0.7 
WOMEN — FEMMES coco. 626 Tel 7.3 él 6.8 7.4 S055) 02 0.2 0.3 6.3 dal -0.8 

PARTICIPATION RATE = TAUX 

D'ACTIVITE ee ccecsccccescccce 63.8 64.1 63.8 6461 64.1 63-1 Oe 0.3 =0.3 = €E.4 6569 0.5 
MEN — HOMMES ...sossssosssse 78.1 718.6 tts? 78.4 78.4 78.0 Ore) 0.7 0.5 = 81.9 82.1 =Oee 
WOMEN — FEMMES eeocccccccceee 50.1 50.2 50.3 50.3 50.3 48.7 —0.1 —0.1 = = on RS 50.3 1.2 
15-24 YEARS — ANS soso 67.0 68.€ 66.7 67.4 67.4 65.5 De 1.9 0.7 = Rok 76.6 el 
MEN — HOMMES cos 71.2 1325 70.8 Teel 72.2 70.3 RASE) Zeit CIRE; 0.1 84.2 83.8 0.4 
WOMEN — FEMMES ...0.0 62.7 Gr 62.5 62.5 62-5 60.6 “0 Liew = = 71.0 69.1 1.9 
15-19 YEARS - ANS ose 54.8 58.4 54.6 55.2 DD) 53.2 —3.6 3.8 —0.6 0,3 HS 69.7 1.4 
MEN — HOMMES ccoccccccceces 57.0 62.1 57.0 57.9 58.4 €.0 ne 5al 6 -0.5 175.8 75.1 0.7 
WOMEN — FEMMES cccccccccces SA) 54.5 52.1 52.4 52.4 50.2 -2.0 2.4 -0.3 = 66.2 64.1 Zed 
20-24 YEARS — ANS cesse 79.3 19212 79.0 79.7 11908) 78.5 =0.2 0.5 -0.7 0.2 84.4 83.7 2.7 
MEN — HOMMES soso souosoes 86.0 86.2 85.1 86.2 86.0 85.7 -0.2 1.1 let 0.2 9269 93.1 =—Oe2 
WOMEN - FEMMES esse 72.6 72.7 1219 73.1 72.9 71.2 —0.1 —0.2 —0.2 0.2 75.6 74,3 1.5 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 62.7 62.5 €2.8 62.9 62.9 62.2 0.2 0,2 —0.1 = 6206 62.2 0.4 
MEN — HOMMES coco 80.5 80.4 80.4 80.6 80.6 80.8 0.1 = =0.2 = Sila 81.5 +064 
WOMEN — FEMMES ce 45.9 45.7 46.3 46.3 46.3 44e7 0.2 —0.€ = = 45.1 44.0 1.1 
25-54 YEARS — ANS cons Walieic: te 2 se 177.4 ls 2 76.4 = = 02 0.2 77.0 76.2 0.8 
MEN — HOMMES ceccccccccccee 94.8 94.8 94.6 94.8 94.7 95.2 = 9.2 -0.2 0.1 95.4 95.49 05 
WOMEN — FEMMES secccccccces 59.8 59.7 599) 60.1 59.8 Dilait 0.1 -0.2 -0.2 0.2 58.7 56.7 2.0 

EMPLOYMENT RATIC = RAPPORT 
EMPLCI/POPULATION esse 59.0 59.1 58.8 XI GS) 5925 58.€ 0 0.3 0,5 = 61.7 €1.4 0.3 
MEN - HOMMES soso 72.6 73.0 72.3 Terie iSite 123 -0.4 0.7 -0.8 = 76.7 77.6 z 09 
WOMEN — FEMMES oc 45.9 45.7 45.8 46.0 46.0 44.4 0.2 —0.1 0,2 = 47,2 45.9 1.3 
15-24 YEARS - ANS ose ose 58.1 58.9 Er 58.6 58.5 5125 —0.8 1.4 AI 0.1 67.7 67.5 0.2 
MEN — HOMMES oser 61.4 62.5 60.6 62.3 62.2 61.9 RUES! res Sho 0.1 155 74.5 =1.0 
WOMEN — FEMMES «ces. 54.6 55.2 54.4 54.7 54.6 52.9 —0.6 0.8 0.2 0.1 61.9 60.4 1.5 
Vi=V9 YEARS — ANS RS etes eee 45.5 47.6 45.6 46.4 46.3 45.4 cel 2.0 —0.8 0.1 59.2 59.3 —0.1 
MEN — HOMMES sccseaccecccce 46.9 50.2 47.4 48.2 48.0 48.0 Er 2.8 -0.8 0.2 6361 64.3 lee 
WOMEN — FEMMES ccecccscccce 44.0 45.0 43.8 44.5 44.5 42.6 -1.0 1.2 =O 7 = 55.2 54.1 1.1 
20-24 YEARS — ANS coco 70.7 70.6 69.7 70.6 70.6 70.5 0.1 0.9 =0.9 = 76.3 76.1 0.2 
MEN — HOMMES soc 76.3 75.8 74.4 76.4 76.2 177.4 0.5 1.4 —2.0 0.2 84.1 85.2 Le 
WOMEN - FEMMES ,.0000090 65.2 65.2 65.0 64.9 64.9 63.6 = 0.2 0.1 = 68.5 66.9 1.6 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 59.3 59.1 59.3 59.5 59.€ 58.9 0.2 “0.2 =Osi2 -O01l 59.6 DT 6 2 0.3 
MEN — HOMMES scccccccccccce 76.6 76.7 76.5 76.9 76.9 77.4 -0.1 0.2 -0.4 = 717.9 78.7 —0.8 
WOMEN — FEMMES .....0. ee 43.1 42.6 43.0 43.1 43.2 41.6 0.5 —0.4 —0.1 —0.1 42.4 41.0 1.4 
25-54 YEARS — ANS «soso 72.8 72.7 72.6 73.0 73.0 des 0.1 0.1 OS = 73,1 72.5 0.6 
MEN — HOMMES ceecccccccccee 89.8 90.1 89.9 90.4 90.3 90.9 =0.3 0.2 -0.5 0.1 91.4 92.6 alee 
WOMEN — FEMMES css 55.8 55.4 55.5 559 SION | 53.5 0.4 —0.1 —0.4 0.2 54.9 52.6 2.3 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAP PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 


a 4 ree - 
ESTIMATIONS DESAISQNNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MOCNTH-TO-MONTH CHANGES JULY JULY YEAR/ YEAR 


= CHANGE 
VARIATICNS MENSUELLES 1980 1979 = 
VARIATION 
JUIL. JUIL. ANNUE LLE 
2 
NEWFOUNDLANC - TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ceccccesces (000$) hs 3 3 - 235 232 3 oe 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 183 187 185 183 1830 = 4 2 2 - 207 202 5 25 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 29 30 29 28 28 - 1 1 1 - 28 30 352 -6.7 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHGEMAGE® cise atelier tees 102) NS 13.8 13.6 13.3 13.3 -0.1 OG Ome - 11.9 SI -1.1 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUACTIVITE rec... CS) 52.7 54.1 53.5 529 52.9 -1.4 0.€ 0.6 = 58.3 59.0 =007 
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION wee) (3) 45.5 46.6 46.3 45.9 459 mel 0.3 0.4 = 51.4 5k oS 0.1 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE- 
DU-PRINCE-FDOUARD 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ceecccccecee (000'S) 54 Be 54 54 54 = >= = = DS) 57 2 3.5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 48 9 48 48 48 = sl = = 54 52 2 3.8 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) € 5 6 6 6 1 si = = 5 5 = = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE 0055 000. (2) 10.7 10.1 10.8 10.3 10.5 0.6 (ONU ( 0.5 -0.2 8.6 8.7 =0$"1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAACTIVITE. 5.55 (23) 59.3 Dyes 60.0 60.0 60.0 = mOi = = 64.6 64,5 0.1 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPRT 
EMPLOI/POPULATION eee (2%) 52211 53.8 53.3 DETTE) 53.3 SSL 0.5 = = SO 58.9 0.2 
NOVA SCCTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
LABCUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE c.ssosessss (909!S) 365 364 360 358 358 1 4 2 = 383 368 15 4el 
EMPLOYMENT — EMPLOI (900'S) 231 330 323 324 324 1 7 = Hl 35) ea 17 5.1 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (000'S) 34 34 By, 34 34 = = 3 3 = 33 34 7 L -2.9 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMACE 5555... . (2) 9.3 9.3 10.3 9.5 935 = =1.0 0.8 = 8.5 9.3 -0.8 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DYACTIVITE wecceovecsese (2) 58.1 58.1 57.5 57.2 51.2 = 0.6 0.3 20.1 61.1 Ses 1.6 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION cose (8) 5207 52.6 51.6 51.8 51.8 0.1 1.0 —0.2 = 55.9 53.69 2.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU — 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cos (000°S) 290 292 288 289 289 = 2 4 = il = 314 29) 12 4.0 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 25€ 256 25% 258 257 = 2 SE it 277 268 9 3.4 
JNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000!8S) 34 36 34 31 Zz = 2 2 3 = al 34 31 3 9.7 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE «css. (2%) 11.7 12.3 11.8 10.7 11.1 06 0.5 1.1 -0.4 10.9 10.2 0.7 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ ceccsccccce (2) 56.2 56.6 55.9 5ES2 56.3 -0.4 0.7 -0.3 —0.1 60.2 59.0 1.2 
| EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT 
| EMPLOI/POPULATICN +. (23) 49.6 49.6 49.3 50.2 50.1 = 0.3 =0%9 0.1 53.€ 53 0 C.€ 
| QUEBEC 
| LABOUR FORCE - POPULATION 
| ACTIVE cesse (000'S) 29960 29965 29926 2955 2,941 = 5 Se) = €) 14 3,091 3,001 90 3.0 
MEN - HOMMES ...++ (0000'S) 1,821 1,827 1,799 1,808" 14799 us 28 = 8 ) 1,920 1,881 39 2.1 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) ISO MARAIS later ely d47 lal 42 1 11 = 20 5 1,171 1,12C 54 4.6 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 29666 25668 25642 2,673 2,662 S 2 26 EM Ty 2,812 23108 54 2.0 
| MEN — HOMMES 0e (000'S) 1,648 1,655 1,635 1,648 1,640 = Tf 20 as 8 1762 1,753 ©) 0.5 
| WOMEN — FEMMES ... (000!S) 1,018 1013 1,007 1,025 1,022 5 6 = 1's 3 1,050 1,005 45 4.5 
| UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 294 297 284 282 279 = © 13 F2 3 209 243 3€ 14.8 
MEN — HOMMES ..6° (000!S) 173 172 164 160 159 1 8 4 1 158 128 30 23.4 
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 121 125 120 122 120 PO 5 =e 2 120 US 5 4.3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cecccccccee (2) 9.9 10.0 9.7 9,5 9.5 0.1 0.3 0.2 = 9.0 8.1 0.9 
MEN = HOMMES ceccccces (2) 9.5 9.4 9.1 8.8 8.8 0.1 0.3 0.3 = 8.3 6.8 1.5 
WOMEN — FEMMES 000 (3) 10.€ 11.0 10.€ 10.6 10.5 -0.4 0.4 = 0.1 10.3 10.3 = 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D®°ACTIVITE secccccccce (2%) 61.0 61.2 60.4 61.1 60.9 -0.2 0.8 OT 0.2 63.7 62-6 1.1 
MEN — HOMMES 00. (2%) 77.0 77.3 76.2 76.7 76.4 0.3 1.1 -0.5 0.3 81.2 80.5 0.7 
WOMEN — FEMMES 000 (2%) 45.8 45.8 45.4 46.3 46.1 = 0.4 -0.9 0.2 47.1 45.5 1.6 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eeeoe (2) 54.9 55.0 54.6 55.3 55.1 —0.1 0.4 -0.7 0.2 58.0 5% e5 0.5 
MEN — HOMMES cecccccce (2) 69.7 70.1 69.3 69.9 69.7 -0.4 0.8 m0, € 0.2 74.5 75.0 =0%5 
WOMEN — FEMMES 000: (2) 40.9 40.8 40.6 41.3 41.3 0.1 0.2 -0.7 D 42.2 40.9 1 


~ TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY JULY YEAR/ YEAR 
a CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 - 
VARIATION 
JUL | werd Uline ANNUE LLE 
z 
ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
LV ER Sense DOO 3 4,512 43449 63 1.4 
MEN — HOMMES =... (000!) 5 249654 2,641 13 0.5 
WOMEN - FEMMES ... (0001S) 2 1,857 1,808 49 267 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000!S) = 32 =—t27 - 13 4,207 4,165 42 1.0 
MEN - HOMMES «.eee (000'S) a 330 at tl eee 8 21497 = 24506 = mod 064 
WOMEN - FEMMES 22 COOOTS) 6 A QUE = = 1,710 1,659 5 3.1 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (900'S) = 28 1 21 10 304 284 20 7.0 
MEN — HOMMES «ec. (000'S) ir 3 12 3 157 136 21 15.4 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) = 15 02 9 uf 147 145 - 2 =1.3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEN CHOMAGE en cr s--smee (2) -0.6 -0.1 0.5 02 6.7 6.4 0.3 
MEN = HOMMES cscecccss (3) -0.6 - 0.5 ox] 5.9 5.1 0.8 
WOMEN — FEMMES «secesee (8) -0.8 -0.1 0.5 0.4 7.9 Bez -0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAACNIVITE ME secte see US) 69.0 69.0 = 
MEN TEMHOMMES Re eee Ut) 83.2 83.9 -0.7 
WOMEN = FEMMES eee (2) 55.5 54.8 OST 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATICN «eee (2) 64.3 64 66 =03 
MENS= “HOMMES fs. sec. (2) 5 s Tee 79.6 -1.4 
WOMEN - FEMMES cocccoe (2) 49.5 49.8 49.9 50.1 50.4 0.1 -C. -0.2 -0.3 Ste 5C.3 0.8 
MANITOBA 
LABCUR FORCE - POPULATION 
ACTIVER ass ces ss (OOOMS)) 485 487 488 488 GB 2 =e - 5 503 492 ll DEP 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000!S) 459 460 460 459 456 - 1! - 1 3 476 467 9 1.9 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 26 27 28 29 CR ET COTE. lL 2 26 25 1 4.0 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEN CHOMAG EM = senc: cre) 5.4 5.5 ST 5.9 Gey. Oe Mata « SEZ 0.3 5.2 5.1 0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUA CGIVINTE esse 002) SN OG Biss Sq CWiak Wak Oni TS 0.6 66.8 65.4 EC 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ee. (2) BISCO NN Glee Giga Gili 20a8 ~ Saez - Ooi 0.3 63.3 62.1 te 
SAS KATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
AGTUV Giclee saeus seen COOONS) 442 444 445 446 GG0. e= 240 =) eee 6 463 454 9 2.0 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 421 424 427 429 423 = 3 = 3 = 2 6 441 438 3 Oren 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (9005) 21 20 18 17 it 1 2 1 2À 16 € 37.5 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
GEECHUMAGE aa e sers (2) 4.8 4.5 4.0 3.8 3.9 02 0.5 0.2 -0.1 4.7 3.5 122 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DHACTIVITEMe sc eee CT) 625 AC “Gass Gen OO ON CN S642 Sez 0.6 65.7 65.6 Ook 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) Shit daa GWor  Gilcil 60.4 -0.5 -0.5 0.4 0.7 62.6 63.2 -0.6 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVER access (000'S) 1,061; 073. 10651061 ROSE 8 4 2 1,099 1,061 38 336 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) oO SONT, 025 ligt) 022 5 2 1 1,060 1,024 36 3.5 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 39 43 40 38 37 - 4 3 2 1 39 36 1 2.6 
UNEMPLOYMENT PATE - TAUX 
DE CHOMAGE ssc de cace soit) Sei 4.0 3.8 SIG 3.5 0.3 0.2 0.2 0.1 3.5 3.6 -0.1 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUNCTLVIUE acte. 02) GIs Wee Wes) MODS © Can 6.3 DUO: Te 72.4 -0.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT P 
EMPLOI/PCPULATION «22. (2%) se) Ge) Glan Waal Gia) See Goal - -0.2 69.6 69.9 -6.3 
3PITISH COLUMBIA — COLCMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
AR Ce, est re ne pe 12720400, 200m = 4 “ot > 3 1: 309 1,259 50 4.0 
CEN aes Rs us ae a 766 762 = 5 we 2 4 792 768 25 LE 
Se a8 lp eget ou ap 505 2 € 506 507 EE RER ee 516 490 26 5.3 
Loy? o's) LOL ER ea CORR oe mts th =a 4 = à 13 Peer wp lula 55 aan 
MEN — HOMMES ...e- (0CO'S) 720 725 720 726 TAC) AN RE 5 - € 11 754 728 26 2.6 
OMEN — EMMES cee a) CES A > & 
imac UNS ES OS OÙ D En ME el Se 
Bees eee ve RASE fe 5 38 98 = 1 — à 1 -=s0 82 37 - 5 -5.7 
E ES) tease (0 2 42 44 40 47 LP = 2 QE UT 39 41 542 -4.9 
WCMEN = FEMMES ... (000!S) 42 43 45 48 IR RÉ CR See 5 43 46 - 3 -6.5 
UNE MPLOYMENT RATE = TAUX 
DEMCHOMAGENS seo mentas CS) 6.6 6.7 7.0 6.9 Tote —0 a -0.3 Olle else 6.3 6. -0.6 
Bee guile rae ee (2) 5.5 5,5 5.8 5.2 6.2 - -0.2 O60 shed 4.9 5,3 -0.4 
WOMEN — FEMMES coco (2) 8. 2 8.6 8.9 9. , =): -0.3 -0. -0. - = 
A ee not Sy) ont One 0.3 0.6 0.6 8.4 9.4 1.0 
ONACTIVTIER esse es CE) CESR EE CN AN CE EC - 2 ° . 
MEN — HOMMES esse (2) Tite Uae Title Tae 78.0  -0.7 0.1 -0 . : ee Rone ay 
WOMEN — FEMMES 40.2... (2) HOT AO HOT UN O Seu - 0.4 — -0 50.6 49.5 tod 
EMPLOYMENT RATIO — PAPPORT 
EMPLOT/POPULATION «eee (8) 58.8 59.1 59.0 59.4 58.9 -0.3 -0.4 0.5 61.1 60.1 1.0 
MEN — HOMMES sessseees (2) PO ENT NE LS ET tea, -0.8 0.9 Feat 75.9 0.5 
WOMEN — FEMMES .eeeese (2) 45.2 45.0 45.3 45.2 45.1 0.2 0.1 Ore) 46.3 44.8 1.5 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DETAILLES ET 


BOTH SEXES — LES CEUX SEXES 


TOTAL 00 0 50/00 + 0 0 0 0 010 5 0 °° 0 0 °° 0 ° 
15=24 YEARS = ANS sos sos. 
15=19' YEAR'S’ — "ANS: 0 0 0 0101010 5 10 0 °°° 


15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS — ANS 


ess... se 


ess... 


20-24 YEARS — ANS 


esse. se..ses 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


Cmte NEARS — (ANS MS ee cree ss ee ee 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS cecccedecoscosoce 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


eecececccscoscccs 


eecererecsescese 


65 YEARS AND OVER - 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND QVER 


ANS ET PLUS 


SANGmE TEL DUUS i. 


55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS eee 


MEN - HCMMES 


! TOTAL 


csessessesesceecesseeeccess 


15-24 YEARS - ANS 


T5=1'9 YEARS — “ANS eos oc ee 
Poe YEARS = ANS 
17-19 YEARS - ANS 


osseuses... 


esse... ss 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


.... 


25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 


45=64 YEARS — ANS so cc 00 000 0 0° 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


….sveserecesse 


ses. sessss 


| 65 YEARS AND OVER - 
65-69 YEARS — ANS 
| 70 YEARS AND OVER 


ANS ET PLUS 


= TAINS EMMELES 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


WOMEN — FEMMES 


HOME sm sos ses secrets ses se sie 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccccccs 
LOTO YEARS — ANS cccccceccscccccecs 


15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 


esse... 


see... 


20-24 YEARS — ANS 


ss... 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25=44 YEARS = ANS ee cs cos see ce 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 


esse... 


ss... 


45-06 YEARS ~OANS cccccecacdsoseces 
45-54 YEARS -— ANS 
55-64 YEARS — ANS 


esse... 


sos... 


65 YEARS AND OVER - 
65-69 YEARS - ANS 
| 70 YEARS AND OVER 


ANS ET PLUS 


ss... 


= ANS Ey) (POUS. + 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, 


JULY — 


1980 -— JUILLET 


POPULAT ION 
15 + 


18,019 
4,580 
2300 

895 
1,405 
21280 

13,439 
64790 
3993 
2:797 
4,508 
29432 
2,076 
25141 

805 
1,336 


41217 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


UNEMPLOY- 
EMPLOYMENT MENT 
= = 
EMPLOI CHOMAGE 


"THOUSANDS — MILLIERS 


11,5964 A 11,112 A 852 C 
3,558 B 3102 B 455 D 
11634 1,362 273 D 

484 391 93 
1,150 970 180 
1,923 1,740 183 D 
8,406 A 8,009 A 39:7 © 
5,328 51044 284 D 
3137 2952 185 D 
25191 21092 99 D 
2892 21780 riz 6 
1,770 1,699 Tu Te 
1,121 1,081 40 E 

186 185 eee H 

123 122 cee 

63 62 eee 
1,307 B 1,266 B A20E 
Ts 23510A 6,777 A 458 C 
1,952 1,703 249 D 

888 739 149 D 

272 217 53 

616 522 94 
1,064 964 100 D 
5,283 A 5074 A 209 D 
3,261 3,113 148 D 
1,913 1,811 102 E 
1,348 1,302 46 E 
1,883 1,823 60 E 
1,124 1,090 34° 5 

159) 33 2505 

139 138 eee H 

90 90 eee 
49 49 eee 

898 872 26 E 
4,729 B 4,335 B 394 (DB 
160€ 11400 20€ D 

747 623 124 E 

LS 174 38 

534 448 86 

859 777 82 € 
39123 6 21935 B 188 D 
2,067 1,932 136 D 
15224 ls 162 83 € 

843 790 53 € 
1,009 957 SALE 

646 610 37 E 

363 348 pl i 

47 46 eee J 
a2 32 eee 
14 LÆ eee 
410 394 LOUE 


NOTE: 
NOTA: 


FOR DEFINITIONS. INFORMATION CN 
DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR 


SAMPLING ERROR, 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


C'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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CANADA 
LE SEXE, CANADA 
NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
L'ABOUR PATION UNEMPLCY-| POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION AUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
POPULATI ON 
RL SRE se ae "PER CENT-POURCENTAGE 
6,055 66.4 Ter 61.7 
1,022 let 12.8 67.7 
66e 71.1 16.7 59.2 
411 54.1 19,2 43.7 
255 81.8 15.6 E9.1 
BST 84.4 935 76.3 
51033 62.6 4o7 5926 
1,462 78.5 5.3 T4 
855 78.6 AG) 13.9 
60€ 78.3 4.5 74.8 
1,616 64.1 3.9 61.7 
€62 72.8 4.0 69.9 
954 54.0 3.6 52. 
1,955 8.7 eee 8.6 
682 15.3 eee 15.2 
1,273 4.7 eee HT 
25909 31.0 3.2 30.0 
1,599 81.9 663 176.7 
366 84.2 12.8 73.5 
2 84 75.8 16.7 E361 
186 59.4 20.2 47.4 
98 86.3 1542 7361 
82 92.9 9.4 84.1 
1,233 81.1 3.9 177.9 
125 96.4 4.5 92.0 
te 96.4 5.4 92 
ST 96.3 3.4 93.1 
315 85.7 3.2 82.9 
88 92.8 3.1 89.9 
228 76.9 3.3 74.4 
794 14.9 eee 14.8 
2 83 24.2 eee 24 
SIL 8.7 eee 8. 
1,022 46.8 2.9 45.4 
4,457 57,5 8.3 47.2 
657 71.0 [239 61.9 
382 66.2 16.6 55.2 
225 48.6 £7 +9 39% 
157 ies 16.1 64.6 
215 75.8 9.6 68.5 
3, 800 45.1 6.0 42.4 
1,338 60.7 6.6 56.7 
783 61.0 6.8 56.9 
555 60.3 6.3 56.5 
1,301 43.7 5.1 41.4 
574 53.0 5.7 50.0 
Te Saws 4e2 219 
1,161 3.9 eee 3.8 
399 7.6 eee 7,5 
762 1.8 eae 1.8 
1,887 17.8 Sing 17.1 


a TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS 
A - - - s 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


JULY — 1980 — JUILLET 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- = = = a 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = Lo INACTIVE | D'ACTIVITE| CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
Sear a RUE. CS ur Ria SLT EE THOUSANDS EELMILLIERS LL EN 2 OUR ENACES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOUT aan masse cceseeees Tp ri 81664 B 8,045 B 619 C 4,107 67.8 Ter 63.0 
TEE ARS = IAN Sicleicios oc ee cleisiersieicisie's 3,265 2,569 B Dames te 332 D 696 78.7 12.9 68.5 
TESTS VE ARS IE MANS are es essuie 1, 573 IUT 921 196 D 456 71.0 17.6 58.5 
ATEN V.EAR CE MANS een ae 593 310 242 67 283 52. 2 Pel 40.9 
Te ISR YEARS IEMANS nee time mess 980 807 678 129 173 82.4 16.0 69.2 
DD 24 YEARS = ANS mecs 1,692 1,452 1,316 136 D 240 85.8 9.3 77.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 9,506 6,095 B 5,808 B 287 D 3,411 64.1 4.7 En 
DORA INENR SE ANS ee entorse 4,897 3,895 3,691 204 D 1,002 79.5 5.2 75.4 
DE SA NYEARS MANS EE MU eee 2,883 2,306 Dene 135 D 577 80.0 5.9 75.3 
55 AD IVEARS = TANS no celtmetties senile 2,014 1, 589 1,520 69 E 425 78.9 4.3 75.5 
OC NI EARS RE ANS eee 3,168 2,086 2,004 82 € 1,083 65.8 2.9 6355 
BEEDGRVEARS ANS Bale SAME aes 1,737 ly 284 1,231 52 E 453 73.9 4.1 70.9 
BEM O4 YEARS COMANS, ec eee eee PAS 802 773 29 € 629 56.0 3.6 54.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 11440 114 113 Aer 1,326 MAO Bae 7.8 
E5269 | VEARS MANS Sic nome ete 545 81 30 Bee 464 14.8 Bd 14.6 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 895 34 52 A 862 RE Le Bar, 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee. 2,871 916 C 886 C 30 E 1,955 31.9 Bae! 30.8 
MEN — HOMMES 
TO LATE Sa MR nd uen eee 6,181 5,130 B 4,803 B 328 D 1,050 83.0 6.4 TT 
[5= 2 UYENRS ME TANS Es eee ure neces ciee 11634 1,270 1,196 179 D 258 84.2 13.0 72.2 
DES LO NE ARS ANS eue ct crac ce. 793 595 489 107 E 197 To 17.9 61.7 
IS=UGRYEARS EE MANS bec ce tates ce eelae 301 172 133 39 129 57.3 DRE 44e 2 
ITÉTONVEARS MANS) US ARR oe ee 492 423 356 67 69 86.0 15.9 72.4 
ROE VEINS DANS essences 841 781 708 73 E cl 92.8 9.3 84.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 4,547 3,754 B 3,606 B 148 D 793 8240 4.0 79.3 
SAGRYEARS TANS) casse ces 21426 2, 343 Ae 2 106 E 83 96.6 4.5 92.2 
ADS 4 AVE ARS NAN Se Een 1,428 1,378 1, 303 75 E 51 96.4 5.4 91.2 
1544 YEARS ANS De cocon 998 966 934 31 E 32 96.8 525 93.6 
ADD EINIEARS En ANS rene 627 1,228 1,285 42 E 201 86.9 Sel 84.1 
ARE 54 AY EARS MANS ars aia CRT 857 "799 "715 24 F 58 93.3 3.0 90.5 
DR GA MÉARS ES WANS. ne an 670 527 510 18 F 143 78.7 B53 Ten 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 594 85 84 baal 509 14.3 ree 4.2 
EO=EORYIEARS ÉENANS Sanna MATE 245 59 58 awe 185 DERE ote 3325 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 349 26 26 nee 324 7.4 AO 7.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,264 612 594 18 F 652 48.4 3.0 47.0 
WOMEN - FEMMES 
TOTAL SG messes dde 6,590 3,533 8 3,242 B 291 D 3,057 53.6 8.2 49. 2 
152 ANVEARS =" ANS assoc etes 1631 1,193 1,040 152 0 439 Tao 12.8 63.8 
TS LONYEARSI= SANS} nevis eae cccwlcces 780 522 432 90 E 259 66.9 1722 55 
: : = 
AS=TELYEARS HWANG ic CREME 22 292 137 109 28 155 rae 20.4 37.5 
IT LOLYEARS IE MANS CR cre haa 488 384 322 62 104 78.7 16.1 66.0 
DOS PATEARSI ANS emo eme e 851 671 609 63 E 180 78.9 9.3 71.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wee. 41959 24340 B 2,202 B 139 0 2,618 47.2 5.9 44.4 
25-44 YEARS — ANS sesesseeeeseserss 2,471 1,552 1,453 98 E 920 62.8 6-2 58.8 
25- ARS MANS ER Ne tree 1,454 928 868 St fe 526 63.8 6.5 59.7 
AN EARS ENS Re 1,017 623 586 38 E 393 EE 6.0 57.6 
45-64 YEARS - A osseuse 
29-54 YEARS D ANS Prat 759 719 20 (E 8 82 46.3 5.3 43.8 
ae eee Soa Noa etc Sacks 880 485 457 28 E 395 55.1 5.9 51.9 
ANS scccccscccvsces 761 274 263 1205 487 36.1 4.2 34,5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 846 29 29 
: ei : ee ‘ 
65-69 YEARS — ANS tteesesece sence 300 21 21 A 279 732 LE 71 
ANS ET PLUS . 546 8 7 + 538 1.4 sae 1.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,607 304 292 12 F 1,304 18.9 4.0 18.1 
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR; A 
a ANR E T y AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
EMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENT ING UNITS 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITÉS NON AUTOREPRESENTATIVES 


JULY = 1980 = JUILLET 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15e UNEMPLOY— - - = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - ie INACTIVE | D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
Te THGUSANDS EMILE TER S 0 MM 1 9 818 RER CENT PAURCENTA ES uaa” 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TICUTIA Us ne aisle ctevelele soon era dit ects 5,248 3,300 C 3,067 C 233 D 1,948 62.9 rT bl 58.4 
DESPAMVEARSE MANS ET secs css iso see se 1,315 989 C 865 C 124 0 326 15.2 AC 65.8 
DESDORYEARS —BANS-ereie's 4.0 se dés secs se 727 517 441 76 E 210 Tea 14.7 60.7 
HS —OMY EARS: B= GANS Eos e aies ere cie se 302 175 149 26 128 57.8 14.6 49.4 
AE NO PY EARS RAN 'S: Eee saaae oo c'es e 425 343 292 51 82 80.6 14.8 68.7 
DORPAUYEARS — WANS. des ee sers a elete e 588 471 424 47 E 116 80.2 10.0 WARP 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee. 31933 2r= 1100 25202" € 110 D 1,622 58.8 HOT 56. 0 
DD = TG EVIEARS MANS eos 1,892 1,433 11354 79 D 459 75.7 553 tiles 
DiS GMVAR'S Bo RANS ere ce se taste 1,110 832 782 50 E 278 74.9 6.9 70.5 
BESYGIVEARSME BANS) ec oreiete ste ee corse 783 601 572 30 E 181 76.9 4.9 Trek 
GOOG VIEARS — MANS MS ST à acte soso overeat 1,340 806 776 30 E 534 60.2 3,7 57.9 
G54 MYIEARSii—= MAN'S ER elec ele ol 695 487 468 19 E 209 70.0 3.8 67.3 
BS 64 NÉ ARSEEFANS ee semesae sec 645 320 308 11E 325 49.6 3.5 47.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 701 72 71 So x) 629 10.3 400 10.2 
65—69IBY EAR Sit— BANS, gerercreieicversvoiereverevere 260 43 42 SAG 218 16.4 eee 16.3 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 440 29 29 ete 411 6.6 Ces 6.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,345 391 C 380 C 12E 954 29.1 3.0 28.2 
MEN — HOMMES 
| ET JV NCIS 
| MOINE Sete es see me e s'e'e 0 21652 22104 C 1,974 € 130 D 548 79.3 6.2 74.4 
| LEP AAVEARSIEMANSE Se ec ete sa ee ste 210 0e 684 576 506 69 E 108 84.2 vert 74.0 
| HS UGWYIEARS MANS Teese ses s see 379 292 250 42 E 87 Te 14.4 66.0 
| HSETOMVENRSE MAN Siioloiclerslelc¥atoteretcieisio 157 100 84 15 57 63.4 15.5 53.6 
| NE TOBVEAR SE RANS Ge es eisalee cotes 222 193 166 27 29 86. 8 13.8 74.8 
DUEPAMMEARSI MANS ER ee cle seseccess se 305 283 256 27 E 21 93.0 Cat 84.9 
| 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 1,969 1, 528 C 11468 C 60 D 440 77.6 3.9 74.6 
| PORGAAUENRSE MANS Se cle leisia cleicle’e cicle'e 958 918 876 42 E 40 95. 4.6 91.4 
l PES 4 AVIEAR'Sm= ANS: saisis tele cloieteior 557. 536 508 28 E 21 96.2 542 91.3 
| 35-44 YEARS ANS eee es see ee seine 401 382 368 14 E 19 95.2 3.8 91.6 
| O=OG INI EARS: WANS ES eetetee se ee se s e/0e 671 557 538 18 E 115 82.9 3.2 80.2 
G5—5GIVEARS LOANS, ciciciecsiesdisjeieieicveioe 355 325 315 10 E 30 91.6 3.2 88.7 
SOS CAN EARSENANS Jexcleretsie/Sis\ele leis eicic 316 231 224 8 F 85 73.2 3.3 101 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 340 54 54 an! 285 16.0 ee 15.9 
CH CON EARSE ANS cevercielelcisis,crs\cisieieic 129 31 31 bao 98 24.3 S86 24.2 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 210 23 23 aoa 187 10.9 aise 10 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 656 286 278 8F 370 43.6 Zane 42.4 
WOMEN — FEMMES 
HICUIPA Lem Bcodôtiorr DO AA SOS 21596 1,196 C 1,093 C 103 D 1,400 46.1 8.6 42.1 
PD 2am VIEAR'S) ENANS eee oct. 0 0 0 0. 631 413 359 54 € 218 65.5 13.1 56.9 
HO SNOMY.EAR'S! —mANSMleic o\e/e(eia’evetelare'ove'e el 348 225 191 34 E 123 64.7 15.2 54.9 
15-16 YEARS — ANS 145 75 65 10 70 51.7 13.4 44.8 
iLO MYIEAR SH MANS ess cecssoscocs 203 150 126 24 53 73.9 16.0 62.1 
POBAHNEARSE-MANS Res secs ic 60's /ele'e 283 188 168 20 E 95 6604 10.6 59.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 1,964 783 C 733 C 49 E 1,182 39.8 6.3 37.3 
DRIVERS E- MANS Reese cmesses cesse 935 516 478 37 E 419 55.2 134 512 
25 =S4 VERSA MANSS 2:00 mess sos 553 296 274 22E 257 53,5 7.5 49.5 
B5=44\VEARSS—DANS, o.c.cwse s.sicicieccies 381 220 204 15 E 162 57.6 7.0 53,5 
HO=GHAYEARSEMANS Ueicislecicleccisete ccs es 669 250 238 12 E 419 37.3 4.7 35.6 
DEA UNIEARSE SANS ses secs secs 340 161 153 8 F 179 47.4 5.1 45.0 
55=64 YEARS ANS ere... 329 88 85 4G 240 26.9 4.0 25.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 361 17 17 sae 9 344 4.8 HE 4.8 
CS-GCOINEARSE- ANS oomessososese ee 131 11 11 DU 120 8.5 Sas 8,5 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 230 6 6 Ao 224 2.7 eee 2.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 690 106 102 4 F 5 84 15.3 3.5 14.8 


| NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D' ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 


TABLE 6. 


POPULATION 


Tot 


ESTIMATES BY AGE» 


SUL Los Ce 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS wcccccecccesces 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 
BE SEY EARS ANS eee eee 
BORG CYEARS ANS eee certe 
20-44 YEARS — ANS see sas 
45-64 YEARS = ANS ceccceceseces 
SINGLE - CELIBATAIRES scosceccsescce 
15-24 YEARS — ANS scccccceccesees 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS — ANS coco 
20-64 YEARS — ANS scccdelscccssscs 
20-44 YEARS — ANS ceccccccccses 
45-64 YEARS — ANS scccccccccese 
MARREED = MARTES: «lseciscisisleisiee eseisleicie 
M524) YEARS — WANS) Ve clelsieisielsleleeisiela« 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 
25=54) YEARSI—=O ANS ee esse 
DO 64 NEARS = MANS sormees-c-sce 
Dts LENS. = IIS eeereceencee 
45-64 YEARS — ANS sccccccccccee 
OTHER AUTRES Rss ses: 
IS 24 VERS RANS (oc alstalelalalcicicis cies 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS 
DO=S4NNEIARS) MANS Re cel seecce 
2OCANVENRS = INS Soacccococadacs 
20-44 YEARS — ANS socccceccceee 
PEROU VERS MANS resserre 


MEN — HOMMES 

ETES NS choogosoandasor 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS - ANS e » » 0 0 » 0 0 o 0 oo « 
AW=EE) MENS = ANS Sdooodacacucdad 
20=44, YEARS =" ANS eee 
45-64 YEARS — ANS scccccceccece 
SINGH ES NG EUR ATATRES! Sec 
BA WEAR Su ENS 00000 00e 0 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 
25-54 YEARS = ANS « 0 0 0 0 » 0 oo oo © « 
Mia MENS = ANS ee eee ee 
ROC SARS = INNS Soooonacounce 
45-64 YEARS ~ ANS see. 
MARRIEED AMAR LES see s  evelere atelelasie crete 
[5 =24YEARSH=<"ANS) oc siceiaies cisieisioe 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25E=SQYEARS# = <ANS, 2.0 clelavelsicic’els «6 
Adar VEINS = INS Error ee 
20-44 YEARS — ANS ceccccccccecce 
45-64 YEARS — ANS scecscscccoes 

OT HERP MAUTRESH Mare someone 
DEDANIEARS = EMIS, acer een 

25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .« 
25=5G | YEARS T= WANS eme -ruere 
20-64 YEARS = ANS ose ess 
20-44 YEARS — ANS occcecscccces 
G5=OGNYEARGH =" (ANS eee ee 


WOMEN — FEMMES 

T5=2 FeV EARS = MANS) Reader cote teste 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 
B5=54 NEAR SE NANS, SANT Un ee 
BIG=b4 NEARS MANS RE este 
20=44) YEARS ANS At cce 

DE OR YEARS I= TANS Messe eee 
SINGLÉM- ICE LTBATATRES Mer Nine 
DER AMTEAR SM ANS ER een ec 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
2H AMEN GS —) AN Sie ca letesafaiase core 
DORÉAIVEARS MANS Tru. 
20—44) YEARS MANS START TN 
AB~64 \VEARS IN AN Sos tem eeuces 
MARRTEDI — MARTEES. 2. sen nana ee ne 
15224 YEARS) = ANS 32 2m 

25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS . 
DESDAUVERRS EE ANS eee one 
BO=64 YEARS i= ANS masse de en eee 


20-44 YEARS — ANS cecccccsscess | 


45-64 YEARS = ANS cos es cesse 
OURER + AUTRES ess scsssnses ss ss 
Lowe4 YEARS, — ANS Mrs ssenss cesse 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS — ANS 
Z0=64 YEARS ="ANS sesacsussasecee 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


ss... 


sos... 
ss... 


SEX AND MARITAL STATUS, 


EMPLOI 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 


THOUSANDS — 
11,964 11,112 
3,558 3,102 
8,406 8,009 
7,099 6,744 
10,143 9,565 
7,251 6,785 
21892 2,780 
3,737 3,292 
2,772 25394 
965 898 
867 802 
2158 1,972 
Lig 9-2 1,794 
186 178 
7,508 71160 
754 683 
61753 6,476 
By (is) 51413 
7,297 6963 
4,901 4,646 
23396 2,317 
The) 660 
32 25 
687 635 
512 469 
688 CSA 
378 345 
310 286 
71235 6,777 
1,952 1,703 
51283 5074 
4,385 4203 
64208 5900 
4,325 4,076 
1,883 1,823 
2s T2 1,900 
1,592 1,369 
581 53:1 
534 485 
1,297 1,169 
1,198 1,075 
9:9) 94 
4,796 4630 
349 324 
41447 4,306 
3656 39527 
4,657 41496 
2,982 21,865 
1,675 1,630 
266 247 
11 10 
25€ 238 
195 180 
253 235 
145 136 
108 She 
4,729 44335 
1,606 1,400 
35123 21935 
2713 25541 
37935 31666 
29926 2,708 
1,009 957 
1,565 1,392 
1,180 1,025 
384 367 
333 317 
861 803 
774 TAC] 
87 84 
2712 21530 
405 359 
21307 21170 
21063 1,936 
25639 29467 
11949 1,781 
721 686 
453 413 
21 15 
432 397 

Ch ré 288 
435 396 
233 209 
202 187 


UN EMPLOY- 
MENT 


a 
CHOMAGE 


MILLIERS 


852 
455 
397 
355 
578 
467 


CANADA 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


A - 
6. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA 


PARTICI- EMPLOYMENT/ 
PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
RATE MENT RATE RATIO 
TAUX | TAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI/ 

POPULATION 


66.4 Tel 61.7 
LAON 12.8 67.7 
62 4.7 59.6 
77.0 5.0 73.1 
74.7 5.7 70.4 
80.0 6.4 74.8 
64.1 3.9 61.7 
77.0 11.9 67.9 
78.1 13.6 67.5 
74.0 6.9 68.8 
87.4 7.5 80.8 
87.0 8.7 79.4 
89.2 9.0 81.2 
68.4 4.5 65.3 
66.1 4.6 63.1 
76.5 9.4 69.2 
65.1 4.1 62.5 
75.8 43 72.5 
72.6 4.6 69.3 
76.8 5.2 72.8 
65.3 OG) 63.1 
39.6 8.2 36.4 
67.3 20.1 53.8 
38.9 7.6 2909 
74.9 8.5 68.6 
65.6 8.3 60.2 
78.6 8.9 Cet 
54 7.7 50.4 
81.9 6.3 76.7 
84.2 12.8 73.5 
81.1 3.9 hed 
95.4 4.2 91.4 
LE 5.0 87.7 
95.5 5.7 90.0 
85.7 3.2 82.9 
81 12.5 71.0 
81 14.0 70.4 
res 8.6 72.5 
89.3 9.2 81.1 
89.0 9.9 80.2 
Se 10.3 81.8 
69.0 5.2 6544 
84.2 3.5 81.3 
96 7.4 89.5 
83.4 3.2 80.7 
96 3.3 93.6 
93.8 3.5 90.6 
97.5 3.9 93.7 
87.9 2.7 85.5 
57.6 jé! 53.5 
89.3 eee 81.8 
56.7 Tel 52.7 
88.4 7.4 81.9 
82.9 7.3 76.8 
92.0 6.1 86.4 
73.1 8.9 66.7 
LAS 8.3 47.2 
71.0 12.9 61.9 
45 6.0 4264 
58.7 6.3 54.9 
57.5 6.9 535 
64.5 7.5 59.7 
43.7 5.1 41.4 
71.9 11.0 64.0 
73.6 ET 63.9 
e7.1 4.5 64.1 
84.6 4.9 80.5 
84.1 6.8 78.4 
86.4 7.1 80.2 
67.8 eee 65.2 
47.9 6.7 44.7 
64.8 11.2 57.5 
45.8 5.9 431 
54.7 6.1 51.4 
BAe) 6.5 48.5 
57.8 7.2 53.6 
40.9 4.8 38.9 
33.5 8.8 30.5 
59.7 26.3 44.0 
32.8 8.0 30.2 
68.5 9.2 62.2 
58.6 8.9 53.3 
72.1 10.6 64.5 
48.1 7.0 44.71 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, 
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AGE AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE 


NULYS = 196805 — SUTCREm 


POPULATION ACTIVE 


POPULATION 


nnmmmmm Haven nn in n nemmmmmM mmommoo mMmmMmOoOOomMmoo m mm min mm nmmmmmm a anon an) at) ign nmmmmmm [sho Moh ofl oo Wor) 


nmmmmmo 


ER UNE MPLOY-— 
EMPLOYMENT MENT 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
END Rene des ess ss css sec 0 18,019 11,964 A 11, 1124 A 852 
MENRSRHOMMES bee seems ssessos ss 8,833 7235 A 6777 A 458 
WOMENM= FEMMES! SR be is'0\0e eielecisis'eisicieie.6 9,186 4729 B 4,335 B 394 
SO Ama EARIS Sam ANSE ace sisale ses sites 4,580 3,558 B 3,102 B 455 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ceoce 13,439 81406 A 8,009 A 397 
MENS HOMMIES Een ee «isieisicielaievesiele oie isis oo 6,516 5,283 A 5,074 A 209 
HOMENRSNFEMMES ccisiovsleleleisicicisciclcieje cele 65923 3,123 B 2,935 B 188 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «secccccceces 402 235 C 207 C 28 
EN STORES RSS 204 TES 135 C 197 
HOMENMENFEMMESR eisisicle 0.0.0 cclocsossseee 198 82 D 710 i 
DEA NI ARS ANSE e.0\clo:o\eieidiasahale see ces 123 81 C 66 D 15 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cece 279 154 C 141 C 13 
MENREMHOMMES Res ee mercesaesses-sees 141 106 C 98 C 8 
WOMENIE= mI PEMMESE cicre secs cpessocsosee 138 48 D 43 D 5 
Lai oe 

PRINCE EDWARD I. - I.—DU-PRINCE=EDOUARD 91 59 C 54 C 5 
ENS NES Vos EE 45 35) € 32) sists 
ONE SRE EME SSSR OO EME TER 46 24 D CRD erate 
UD a OAMVIEAR;S ANSE sieisie.sxe 0/0 eisieisie.s.< (0.6.4.6 25 19 D 77 4B) 586 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ceoce 66 39 C EN Ae ses 
MEN TOMMERS EE mess seche ces ec 32 2% 23 C Byers 
WOMEN an FEMMES sis > 010.0,e.eeavere,eieieyeysie cele 34 15 D 14 D 540 
NOVAMESGOTIAs— NOUVELLE-ÉCOSSE... 628 383 C ZISil 33 
TENTE RONTES PETER EEE EE CE 305 236 B 218 C 17 
HOMENMENFEMMESR sis010heie.0.0.0,0 esse site ses oies 323 148 C 133 C 15 
MOD ART EARIS I M ANSE Le eee 165 12280 105 C 17 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ceeee 463 262 C 246 C 15 
MENERTOMMES SR ane ces css en espece 222 166 B 158 C 8 
HiOMENW=—s FEMMES cree eo cmemescociescciee 241 SEC 88 D 7 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee 516 3s GC 2s G 34 
MEN TICIMIME Si ataiatarnataisiaicie sis alareiaisis cle eleie 254 192 C 17246 20 
HOMENAREMMES RSR tem se ces scaestesse 262 ROME 105 ¢ 14 
TEE ARV IEIAR Staal ANS Were nes situe se ses 142 99 C 81 D 18 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS we... 374 PARC 196 C 16 
MENM—mHOMMEDSH sislslcisue\ololpisioieejarsiels.c\e.o\ei6 182 136 C L2ite c 9 
HOMENMSNEEMMESMR ES eo ee se seoseoiee 192 76 C 69 D i 
ILEREE CORRE SEEN CESR TRS 4, 852 3,091 B 2:812 B 279 
MÉNREMMOMMES Me elec lolo mtaslaleieie cie ee 21365 1,920 B 1,762 B 158 
HOMENME—= FEMMES ste tee sale sise eme. 2,488 1 LTANC 10500 120 
TEEN RSI MANS oc cs sos ce. 1,248 924 C Tmo & 146 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ese. 2,605 21166 B 2,033 B 133 
HEN OMNES PART ccm 010.4) 0jeueye oie 0 clei 1,733 1,409 A 1,332 8 78 
WOMEN REN MES. s1e.eisieisie.sjeinis.s, 01010 s.01s/a10 1,871 758 C 702 C 55 

is TEA RUUOMat claretoteioloreletaleleleieieioleieteinteseiicleisie oss 6, 540 4,512 A 4,207 B 304 
MENTE MIHOMMIES © evs eleusic,cpeielarese/eidiapsidio e cie 3,191 2,654 A 21497 A 157 
WIDMIENM =. EMMESD alsisieie eee 6 Slelshaioieiejeis were 3,349 1,857 B 16 lle) YC. 147 
LEAVE ARS ER ANISM oe celcieje,0leieteusidleloie.e\ene.e 15619 1313 C 12150 C 163 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 4,921 3,199 A 3,057 B 142 
Nima OMMESE aleitialeieieleleleneeiattisicrcicielcl exe 2.371 1,950 A 1,880 A 70 
WOMEN == FIEMMES® Se cents ess e,c:0us\e10 se Z2+550 1,248 C is lavate .G 72 
RMUSNITGIOIIAG er ss 0 se sales seine .s soso se. 753 503 B 476 B 26 
MERE HOMME leyeialetslslalsiocciejsleinieisjaisicieicloieia 368 299 B 285 B 15 
MIGMENE=MEEMMES RSR el elec cm ostosee ces 385 203 C TOM 12 
SSC AAVEARIS EN ANSMcislaicisloccicielsisisieis.cieisiare 184 TTC 134 C 13 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 569 355 B 342 B 14 
MENT SONT SNS PES e:e.gicieeioislesere 275 220 B 213 8 v 
HOMENM=M REMMES® acieye\sicleeejslajeeleic.s seas 294 136 C 12580 if, 
TARIKAMIGHEWA NM ehsleleislercieisie 1s sieie s.eleleleic.s cles. 705 463 B 441 B 22 
HENRERIQMMES RS ee se cesse cssekmesse 352 291 B 280 B 11 
WiSMENEE== FENMESE ER .oisteioxesieharsvelesetoeiovets 353 igo ae 161 C 16 
Hea MES MANS, <isyetercrelesole alevelais (n\e\onere 182 145 C 131 C 15 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee ee 522 318 B 310 B it 
Miah Met HOMMIES@ oleh exaie cetoncienelstevertitelelereiexeis 259 208 B 204 B 4 
OMG =e EM MSS Se cn emielceisisiee 264 110 C LOC DAS 
SLBERTS LS 908 00 aco OOS aA oh DO 1,524 1,099 B 1,060 B 39 
MEM IHIMOMMESS oie lei semenleseeissisess 764 662 A 642 A 20 
WCMENM =) FEMMES Ste:cheiciaroicrecalediaicisinioioenies 760 438 C 418 C 19 
15227 MERS ENS SO OT 422 341 C 317 C 24 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 1,102 759 B 744 B 15 
MEN HOMMES RAR ocre iemieiesise 552 473 A 466 B 7 
HOMENE=A FEMMES nioienieisiicteine om ele.s 550 285! C PTIT 8 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,008 1309 B 1322 B 82 
MENE=SHOMMES! ASE Tee ces messe lose 987 793) B 754 B =}3) 
WOMENU—. FEMMES A. c:eicicisietinsionia.c.eiaxars 1,021 516 C 473 C 43 
DEAARYENRS I —* AWS Sense cle isisie sie oirie 469 366 C 323 C 43 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cose 1,539 943) B 903 B 39 
MEN AHDMMES DAS = eee etemieterciseiete TE 590 B 574 B 17 
HOMENE——FEMMES® c:cievclcietelercieveiclslolcloieics:s 788 3525 G 329 C 23 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION TAUXE | TAYX DE RAPPORT 
INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
POPULATION 
PER CENT-POURCENTAGE 
6,055 66.4 Tel 61.7 
1,599 81.9 6.3 76.7 
49457 5495 8.3 47.2 
1022 77.7 12.8 67.7 
51033 E226 4.7 59.6 
1,233 81.1 3.9 77.9 
3800 451 6.0 4244 
168 58.3 9 51.4 
54 75.0 1e 66.5 
LU 41.3 13.0 35.9 
42 65.6 18.7 DB ae 
125 55.1 8.3 59.5 
35 158,2 7.8 69.4 
90 34.7 9.6 les 
22 64.6 8.6 SIT 
9 78.8 eee 72.6 
25 51.0 eee 46.1 
5 78.1 soe 67.1 
27 59.6 eee 56 el 
8 76.4 eee 72,9 
19 43.8 coe 40.2 
245 61.1 8.5 5519 
69 TES 7.4 71.6 
175 45.7 10.3 41.0 
43 7341 14.2 63.3 
201 56.5 5.9 See 
55 Tiel 4.8 71.4 
146 39/5 7.7 36.4 
20€ 60.2 10.9 53.€ 
62 75.4 10.4 67.6 
143 45.4 11.7 40.1 
44 69.3 18.0 56.8 
162 56.7 7.6 52.4 
45 75.0 £66 7C.1 
D'LA 39.4 LE 351 
1,762 E367 9.0 58.0 
444 81.2 8.3 74.5 
1,317 47.1 16.3 4242 
328 T4 15.8 62.4 
15438 60.1 6.1 56.4 
325 8123 5.5 1E.8 
1,114 40.5 7.3 Fe 
2,029 69.0 6.7 64.3 
537 83.2 5.9 78.2 
2, 492 SES 79 5e 
30€ 81.1 12.4 71.0 
1,723 65.0 4.4 62.1 
G21 See 3-6 Lore) 
1,302 48.9 Sac 46.1 
250 6648 5.2 ÉD 
68 81.4 4.9 77.5 
182 52.8 5.7 49.7 
ET: 1949 8.6 13.1 
ele 62.5 3.8 60.1 
5e 80.0 3.2 17.4 
158 46.2 4.9 43,9 
241 65.7 47 62.6 
él 82.7 3.8 19.6 
181 48.8 6.3 45.7 
37 7928 LOST 71.7 
205 60.8 2.3 59.4 
51 80.3 1.9 78.8 
154 41.8 eee 40.5 
425 tet 3.5 69.6 
102 86.6 3.0 64.1 
322 57.6 4.4 55.0 
82 80.7 7.0 150 
343 68.9 2.0 67.5 
78 85.8 1.6 84.5 
265 SA 2.7 50h 
699 65.2 6.3 61.1 
194 80.3 4.9 76.4 
505 50.6 8.4 46.3 
103 78.1 11.8 68.9 
596 61.3 4.2 58.7 
169 78.7 2.8 76.5 
436 44.7 6.5 41.8 


* TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L' AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


JULY = 1980 — JSUILCET 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
ie + UNEM PLOY — = - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _ | TAUX DE RAPPORT 
= ae INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 

THOUSANDS ÉRIC LE RO Gainer ome ames emer ee 

CAN ADAM eee eee eee se coco 127771 8,664 B 8,045 B 619 € 4,107 67.8 Teil 63.0 

PMENS AL OMMES eis ae oe Seon cle cet 6,181 5,130 B 4,803 B 328 D 1,050 83.0 62 Tr 
WOMENS NÉE NUE SN ois RARE nn 61590 3,533 B Rea 291 D 3,057 53.6 8.2 49.2 
TETE ARS ANSE D NU, tree. 3,265 21569 B aan © 332 D 696 78.7 12.9 68.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee ee 9,506 6,095 B 5,808 B 287 D Shen CP Gar Gia 

HENMEBHOMMNESS tec es RO RS 4547 3,754 B BEAN © 148 D 793 82.6 4.0 79.3 
MONET NÉ EUR ES NT MR scm cin 41959 PEA Aono we 139 D 2,618 4T. 2 5.9 all 

NEWFOUND ANDRE ERRESNEUV EI ere 215 137 D 123 D WA Te 79 BGe 10.1 57.0 

SERRES oe PT SERS SON DS 106 85 D ie © BE 2 80.0 9.9 72.1 
WOMEN EEMMES Eee oa nice cic ate os coins 109 52 D ROME 5 F 57 4104 10.6 oa 
OAV EAR SHE ANGIE 0 Caen cae 67 47 0 39 E BE 20 70.5 16.9 58.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce. e 149 90 D 84 D SE 59 60.3 ALG 56.3 

MENEMHOMMES Seeman Sue ne ome 73 59 D 56 D ASC 14 81.1 RE 76.6 
WONENNESIREMMES ates M HR ERA 76 El 28 E Pes 45 40.4 +23 36.9 
A - 

PRINCE EDWARD 1. — 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 27 ne 15 E RUE 10 62a oe 55.6 
rire HOMMES ccoccccccccccccesccccesce a 9 € 8 € ae, ls eee 18.5 eee 69.2 
WOMENIED SCENES, Ceeete NN as 16 BE Ze TC 8 50.5 mee HSRC 
{OL IGMY EARS ANSE I ceo ene 7 SE QUE ANG va 80. 2 ane 66.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ws... 20 Tie 10 E HE 55.9 me 52.1 

MEN MIGHM ESS Staats lon Re ae 8 BE 6 E are poe 75.9 a 71.3 
MOMENT NÉENN ES DUREE AU 12 5 E PAIE Sear 7 2 te Bue 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE cococce ee 319 208 D 191 D 17 E lll 65.2 8.1 59.9 

MAMENE-FHOUNES Um sun ce DS SN 150 121 D 113 D 9 F 29 80.7 Tae Mans 
HOMENEL BEMME SM LME MRC igs 169 87 D 75 D 8 F 82 51.4 9.2 GEG 
USMS A EV EAR Ha ANS Omer NOR 84 63 D 55 E 9 F 21 75.0 lise 64.8 
DÉMTEARSAND ID VER ANS TE PLUSH annie 235 145 D 136 D SE 90 AE 5.6 58. 2 

MENG HOMME Silesia sore Re oe 109 87 D 83 D PRE 22 80.1 4.5 1605 
HONEN) SUF EMHGS iene aan cena 126 58 D 53 D à fe 68 45.7 TA 42.4 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee ee 228 143 D 127 D We E 85 BAT Tes 55.6 

aaa HENTERHDMMES En ea en ce 108 86 D 76 D 9 F 23 79.1 10.9 70.5 
MAMIE = PERMIES: con nooo Soteoncobooeben 119 57 D 50 D TE 62 47.7 11.9 42.1 
MEN = NS cdécbotooo on ee 66 Age fe 38 € 9 F 19 Vos 19.3 5704 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee ee 162 96 D 89 D TE 66 59,2 14 54.8 

MENG SHOMMES SRE ne reece 74 59 D 56 D ARE 15 79.3 + 15.3 
WOMEN = TFEMH ESRI NI AIRE oe 38 STD 33 D RE 51 Te 11.0 37.7 

QUÉBEC RS M TR anne ais wee D 202 21256 C 2,053 C 203 D 1,208 65.1 9.0 59.3 
MENT HOMMES ste Soe ne Ni nee Sie EE ions 1,379 C 11265 C is 285 82.9 8.3 76.0 
WOMENIE=S FEMMES ages MARNE Ut 1,800 876 C 787 C 89 E 923 48.7 10.2 45.1 
NEA, MANAG EAN SENS RIM 881 de € 557 C 105 E 219 75.1 15.8 eae 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cc 2,583 1,594 C 140006 98 E 989 BAT eae 57.9 

MENS HONME Seas ec AR ects SON ee 1,224 102206 964 C 58 E 201 83.6 ET, 78.8 
WOMENT SMPRENMES MN inc nn 1,360 572 C 531 C 40 E 788 421 7.0 pil 

ONTAR MONEE sae en uptee? ai ee ern e E 5,179 3,609 B 3,363 B 246 D 1,570 69.7 ous 64.9 

D MENG HOMMES Hes son ne NP Ne 2,510 2,097 B 1,970 B ay te $413 83.5 Gal 78.5 
OMENT RE NME CL SN M AR men 2,669 1:512 ¢ Poe 119 E 1,157 56.7 7.9 52.2 
EE VENTS = MIO RER Er TA 1, 293 1,045 C 912 C lee) EE 248 80.9 12.8 70.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS acc 3,886 2,564 B 2,451 B te E 1,322 66.0 Gok Gann 

MENS COMME PE 2 RE AN ME Re ce 1,861 1,545 B 1,489 B 56 E 317 83.0 240 80.0 
NEMENN= AE EMME SIL RMC 2,025 1,019 C 962 C Sr {E 1,006 50.3 5.6 47.5 

MANIT Er TR ER 514 349 C 329 C 20 E 164 68.9 5.8 Gaal 
MENT SHHOMMES acess ec cosine ans 246 202 € 191 € 11 F 45 81.8 Bee Tea 
WOMENS "FEMMES ET aa Mer ee 267 148 D 139 D 9 F 120 55.3 BCE 51.8 
ISEOUEVENR'S MANS. RSR 130 105 D 95 D 9 F 25 80.6 8.9 1304 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS woe 384 245 C 25000 not WE 139 63.8 4.5 60.9 

MENE=OHOMMES. Es a tenons. 183 148 C We, € BE 35 80.8 3.8 77.7 
MOMENT = FENMES ME CU See ce oe 201 97 D 92 D 5 Ë 104 48.2 DA 456 
H DE TR Le 306 203 D 189 D 14 F 103 Cons 6.8 61.8 
MENI=SHOMMES Tia. 8 NE cea RATE DU 146 119 D rie Te ve 21 81.6 BoP 76.5 
MOMEN*= "FEMMES Bee RE SR eens 160 84 E ii ( 5 IE 76 5223 7.6 48.3 
LED AAVEAR SIO ANSH MR SRE cece 89 75 E 65.5 10 F 14 84.0 12.8 1227 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wae. 218 128 D 124 D to 89 59.0 3.2 57.1 
MENT AHOMMES Res Rem ee 101 79 D 77 0 FAC 23 ion hore 75.6 
HOUENT = FEMMES 2e es ca nee scorns 116 50 E 48 E GRAS 67 42.8 Le 41.0 
AT Rie ECE Porte +3 Ven 996 740 C DEN DIME 255 1424 7 71.6 
MENF-ÆAHOMMES te LE AN ccc Nes Rue 496 4346 42100 jE) fe 62 87.5 2.9 see 
MOMENT, FEMMES Se 0 0 Soeurs 500 307 C 292 € 14 E 193 Nas 4.7 58.5 
LESDABVEARS —UANSH Se cee RIRE ri RC 295 243 € 227 D 160 51 82.6 Gun 1120 
25 YEARS AND OVER ANS SET ROU Simons 701 497 C 487 C Tie 204 70.9 Dal 69.4 
= Ree roe eee 8 302 C 297 C Gh fe 46 86.7 1.5 85.4 
MOMENY— 1FEMMES M ants 10 NO area 353 195 D 189 D a 158 55.3 Beil 53.6 
1) 524 UE 942 C 60 E 5 3 Z i 

743 "599 € 571 € 28 E 143 80:7 217 76.9 
0: AT 76.9 

WOMEN) FEMMES! ocean cc cae nee 781 403 € 371 C 32 E 378 51.6 7 
5 =) 47.5 
LS = DUA YEARS/= VANS Bone cone sae caces ae 355 277 D 245 D 32 € 78 78.0 1155 69.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,169 725 C 697 C 28 E 444 CI 3.9 59.6 
ED Spree CYR Gi le Ob ake 566 448 C 437 C 11F 118 T9SL 2.5 77.2 
DL ES La 603 PTT C 260 D TE 325 46.0 es 43.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, 


AND OTHER EXP 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D* ECHANTILLONNAG LANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


E ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES 


JUCY = T980 = JUILLET 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- = 2, gt = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - os INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURSENTAGE 
EAN AD A ietetaletalelateloteiete cle sieletelaielars\elalale\e's\e.e-sie 54248 3,300 C 3,067 C 233 D 15943 62.9 til 58.4 
MÉNRAIONNES NE ER ces eieateie’e slels'e ete 21652 21104 C 1,974 C 130 D 548 79.3 6.2 74.4 
WOMEND—SEEMMES “cievsersrersiciecio etejcie ce ase. 21596 1,196 C 1,093 C 103 D 1,400 46.1 8.6 42.1 
i? GEVIEAR SI MANS esse eseeesee-es 1,315 989 C 865 C 124 D 326 75.2 12.5 65.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «oc e 3,933 29311 C 2, 20200 110 0 1,622 58.8 4.7 56.0 
MEN —HHOMMENS ane ecccccssesseocccce 1,969 1,528 C 1,468 C 60 D 440 77.6 3.9 74.6 
WUMENM—=BEEMMIUESULS scores esse ee 1,964 783 C 733 C 49 E 1,182 39.8 6.3 37.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE, sccccccccece 187 98 D 84 D 14 F 89 52.4 14.4 44.9 
ENMEMOMMES MT ae as dote ce aiere sere eierere 98 68 D 59 € 9 F 30 69.5 13.1 60.4 
WOMEN! =, REMNES! Me es mcoscmssoresce ss 89 30 E 25 E 5 F 59 33.7 tre 27.9 
NES 24 DY EARS) = MANS ielsisicislolclelcseicse eis. leis 56 34 E 27 FE TF 23 59.8 21.3 47.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecee 130 64 D 57 D 7F 66 49.2 10.7 43.9 
MEN@ sa OMMIS Sl Reese reescsccsscce 68 47 D 42 D 5F 21 69.0 10.6 61.7 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccces 62 FRE 15 E AN 45 PTT AP 24.6 
PRINCE EDWARD I. — 1.—DU-PRINCE-EDOUARD 64 42 D 39 D RENE 22 65.1 vats 60.5 
HOM aisle [Seiaisloleilav eisai aveetepe cveleleers 33 26 D 25 D relents 7 78.9 ne TS 
HIDMENEMRENMES eee sise estate e cesse 31 16 E 14 € 600 tk 15 51.3 ADA 46.2 
DEAN EARS MANS cesse ensle etes este 18 14 € 12 € AGB 4 Wee ster 67.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 46 28 D 27 D Sao E 18 61.2 siete 57.8 
MEINE OMME\S MER ss creer cecsese 24 18 D Te (8) SA SME 6 76.5 Fee 73.5 
MOMENI FENMES ts eee cs cc ecseces 22 10 D 9 E See 12 44.9 due 41.2 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE soso oo 309 175 D 160 D 16 E 133 56.8 9.1 51.7 
M MENEODMN ES semence sie eee 154 114 D 106 D 9 E 40 74.1 16 68.5 
NONENÉRTEMMES RE ec cet ieeeceess 155 61 D 54 E TF 93 39.5 fetes 34,9 
EPA ARS EE MANSR Se es eclair see 81 59 E 50 £ 9 F 22 72.3 14.7 61.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 228 117 0 110 D TE El 51.3 6.2 48.1 
MENAHOMMES ESS ce cccle eme sde see 113 79 D 75 D 4F 34 70.2 5.2 66.6 
WOMEN =! FEMMES! isielelcieleeisisiecie cicis eles .e 115 38 D 34 E ont 77 32.7 006 29.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «0 0 » 289 168 D 150 D 18 E 121 58.2 10.6 52.0 
MÉNÉAROMMES EEE cn come ess 146 106 D 95 D l1E 40 VO 10.1 65.4 
HOMEND=REEMMES MS ss secret ses cle a societe 143 62 D 55 E TE 81 43.4 11.5 38.4 
ISA NEARSERANS one os devis ane esese 76 52 € 43 E 9 E 25 67.7 16.8 56.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 0 « 212 116 D 107 D 9 E 96 54.8 7.8 50.5 
MiNi mH GMMis Silla lstetetalalstarele clelsieiers oleic es 108 78 D 72 D 6F 30 72.0 awl 66.5 
WOMEN ItEMMIES matsisleieie eme dectiseses es 104 39 D 36 D Peel 66 37.0 FE 34.0 
ROWED Citatstelalalole cleleleiaie e's elcisieie(e sia.6 < s/elevele sc 1,388 835 D 759 D I5E 554 60.1 9.0 54.7 
MENDEomMOMME Sitereiereisterctereterele(sicieisieleic eielelore 700 541 0 496 D 44 E 160 US 8. 2 70.8 
WOMEN EEEMMES Mess secs scemecscecess 688 294 D 263 D 31 E 394 42.7 10.5 38.3 
15 ame VIEAR SI PANS eee esressesssesse 367 263 D 222 D 41E 104 71.6 15.5 60.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee e 1,022 572 D 538 D 34 € 449 56.0 6.0 52.6 
MEN aH MMS es sels se cie sess secs 510 386 D 367 D 19 E 123 75.8 5.0 72.0 
MOMEND—=MEEMMES. «cscs clejeciccecicniccese 512 186 0 iby leo} 15 F 326 36.3 8.1 33.4 
RINTIAR TOM sia clelele elele ctelsieicieia's lsie/eisic\s/eleleielcl ere 1,362 903 D 845 D 58 E 459 66.3 6.4 62.9 
MENRRRHUMMES RARE Re ec sretelereiaie se cesse 681 557 D 527 D 30 E 124 81.8 5.4 77.4 
HUMENR=NREMMES De ss smcsomeoscascaecceee 681 345 D 318 € 28 E 335 50.7 8.0 46.7 
| i572 EAR SEMAN Sits ER eme semseesceeese 327 268 D 239 D 29 € 59 82.0 10.9 73.1 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee ee 1,035 635 D 606 D 29 E 400 61.3 4.6 58.5 
| HEME BHONMES "eistele/cieleiesleis’elsie's\ele cies sin 510 406 D 392 D 14 F 104 79.6 3.4 76.8 
| HUMENRRREMMES nee csemeecsce 526 229 D 214 D 15 F 296 43.6 6.6 40.8 
A NITGID BAW sters\ oid sscesce sectes. 239 153 0 147 D 6F 86 64.1 3.9 61.5 
MÉNESMHOMMES Eee smile eiecislateie eee e jee ele 121 98 D 94 D 4F 24 80.6 3.6 77.6 
| WOMENI— IFEMMES) Me eee vieieie cle cieleleccieisic ciclels 118 55 € 53 E DO te 62 47.0 stele 44.9 
IE PANEARS — GAN S Ra'elcisisieisielsisicinisieicie alee 54 42 E 39 E Mer 12 78.3 Axes Tee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eco 185 111 D 108 D eet 74 59.9 de 58.4 
| MEINE HO MES Sn 600 00800000 92 72 0 7a, (8) aon. © 20 78.3 ce 76.9 
| AUMHÉNENFENMNES Rs cmerescesecess 93 39 E 38 E ABC 54 41.8 LR 40.3 
MS AS KATCHENANDS sos ciccicccicisicicic eee se 398 260 D 252 0 8 F 138 65.3 3.2 63.3 
| MENMEEIHOMMES embase eee 206 172 D 168 D 4F 34 83.6 2,2 81.7 
HOMENE-TIEEMMES ss sececsscmeesecesss 193 88 D 84 D 4 F 104 45.8 5.0 43.5 
| EVE ARS ANS nec ssemesescsess 94 TIRE 66 E 5 F 23 75.7 Tel 70.3 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ose 305 189 D 186 D plete ae 1i5 62.1 ADS 61.1 
| NEN) RIMES SAgGaawon nb ons nOdeone 157 129 D 127, 0 AoE 28 82.0 wee 80.8 
WOMEN EEMMESI ats eeccmocescecssee.se 147 60 D 59 D aan 1 87 41.0 eiere 40.0 
M PER DA olalaisialoleleis/eiaiele elsioleiee e'eieieie1s1e,s10/<\e 528 359 D 347 D 12F 169 68.9 3.3 65.7 
MEN mH MMES) Es ces codecs 268 228 D 221 D TF 40 85.1 3.0 82.5 
OMEN) = LE EMMES EEE ea eessesenecer-s 260 131 D 126 D 5 F 129 50.3 3.9 48.4 
DEP AVEAR SANS rem eece- sise ssseesee 128 97 D 90 D 8 F 30 76.3 Ta 70.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ce 400 261 0 257 D 4 F 139 65.3 dar 64.2 
MENT = HOMMES cesse seen sssessess 203 172 D 169 D 560 € 32 84.3 aisle 83.0 
WOMEN — FEMMES ceccccscccccccsceses 197 90 D 88 D ss 0 107 45.6 dE 44.8 
484 307 D 284 D 22 E 177 63.4 7.3 58.8 
244 194 D 183 D 11F 51 79.3 5.5 74.9 
WOMEN — FEMMES cccccccsccccsccccces 240 113 0 101 D 12 F 126 thse 10.4 42.3 
| DER oor V EARS! = MANS es esse 114 90 E 78 E 11 F 25 78.5 Dent 68.5 
{ 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eue 370 Pasa e (8) 206 D 11F 152 58.8 5.1 55.8 
MENT ="HOMMES! wiccsccics's cisiesies sense cs 184 142 D 137 D 5 F 42 T2 3.7 74.3 
WOMEN — FEMMES ccocccccccccccccccce 185 75 D 69 D 6 F 110 40.4 7.7 37.3 


| NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIALs SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D* CHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTI ON 


JULY - 1980 — JUILLET 


PARTICI- EMPLOYMENT/ 
PATION UNEMPLOY- | POPU LATI ON 
RATE MENT RATE RATIO 
TAUX = TAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 

POPULATICN 


PER CENT -— POURCENTAGE 


eo) Cres ner el ae Se eee ee + 
LABOUR FORCE 
= = NOT IN 
POPULATION ACTIVE LAB OUR 
OPAC RING EEE ESS FORCE 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY- = 
MENT MENT POPULATION 
TOTAL - an INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA Sas sc ss cinta sescsseesescse|t LE 01-9 11,964 11,112 852 6,055 
DE CV EARS USA OMAINNEES Mantes es mecs er la 1, 835 1,691 145 2,308 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 9,409 6,549 5,998 550 21 861 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
DOS TSECONDATRES Re cesse same cesse ln 1,074 1,012 62 261 
FOST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POSTSECONDAIRE «esosel 11674 1,278 1,218 60 395 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «el 14457 Let 1,192 35 230 
HENRI DMUES me tere cle elereicteiel oie sicleveista'e sic o'e]/ 61035 7,235 6,777 458 1,599 
HUSSARS MON ANS NA NNÉES M cieeieletee svorelsisisleieisis 2,072 1,308 1,213 94 764 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,441 3,799 3,515 284 643 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUCES 
POSTSECONDATRES es reeeshosseecseseistee 703 637 604 33 65 
POST SECCNDARY CERJIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECCNCAIRE + « » o » « 726 666 641 26 60 
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRÉ UNIVERSITAIRE «es 891 825 804 20 66 
HUMENÉ=HEEMMES Romero sacs coseeesscesecssscsel 0, LOC 4,729 4,335 394 4,457 
(aD NEMS Sl LG AWNEES Gatoocbosuaddnoced| Zaoui 528 477 50 1,543 
HIGH SCHOOL (1) = ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,968 2,750 21483 267 21218 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
POUSTSECONDAIRES MR cesse erates memes 632 436 408 28 196 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCNA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POSTSECONDAIRE «eee. 947 612 578 34 335 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 567 403 388 15 164 
5a ZHEN ARS ml SARA GUANS sec ec se-ceeesel (4580 3,558 3,102 455 1,022 
TUS VERS =O ie MNMEES 6 Goon covocdcomacsc 346 195 151 44 152 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 34222 2,471 2,124 347 751 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ÉTUCES 
POSUSECONDAT RES ere sens eurm@cossss 532 467 436 31 65 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE +, 0 » « 332 296 DT 25 36 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 148 129 Wa 8 19 
25 YEARS AND OVER = 25 ANS ET PLUS 0. 13,439 8, 406 8,009 397 541082 
DESERT NO MA ME MANNÉE SEE eue: 17 1,641 1,540 101 2,156 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 6,188 4,078 3,875 203 2,110 
SOME POST-SECONDARY — QUELOUES ETUDES 
POSTS ECONDATRES M «0/016 e/ele's) eveie el eles sdecesees 803 606 576 31 196 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLEMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «e----| 1,342 982 948 35 359 
UNIVERSITY DEGREE — CEGRE UNIVERSITAIRE ...| 1,310 1,099 1,071 27 Da 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccccccaccccces 402 235 207 28 168 
Q=QmVEARSI = sOMAuG ANNEES Me semer 139 56 48 8 83 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONCAIRES (1) .. 180 113 98 16 67 
SCME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUCES 
POST SEGUNDA ER ES RE Se ee ae case ss sescscesasse 26 20 18 eee € 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONCAIRE weceee 39 30 28 seis 9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe. 18 15 15 vere ate 
ee 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-ÉCOUAREC 91 59 54 5 32 
N= YEARS t == OA COMANNEESING cin celsicigen aeeiienes 25 2 ial A 13 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 45 32 29 Sate 14 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
BOSPSE CONDALRESwe ins cele Sereno cts le buses 7 5 5 2. ade 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECCNDAIRE «eco 7 5 5 are + 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 5 4 4 Bae ae 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE. - eos cc 628 383 351 33 245 
0-8 YEARS = OA 8 ANNEES CeCasideeeceseseseans 142 59 53 6 83 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNCAIRES (1) .. 333 210 189 21 123 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUCES 
ROSS EGCONDA IR ES ae eme elec clase se aae esse 42 33 31 Sats 9 
POST SECONDARY CERIFICATE OR DIPLCWA ~ 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE .....e 62 44 42 See 19 
UNIVERSITY DEGREE — CEGRE UNIVERSITAIRE we. 48 38 37 acs 10 


66.4 Tel 61.7 
44.3 7.9 40.8 
69.6 8.4 63.7 
80.4 Bat 75.8 
76.4 4.7 72.8 
84.2 209 81.8 
81.9 6.3 76.7 
63.1 Tee 58.6 
85.5 hed 191 
90.7 5.2 86.0 
Ch ré 3.9 88.2 
92.6 2.5 90.3 
51,5 8.3 47.2 
25% 95) 23.1 
55.4 9.7 50.0 
69.0 6.5 64.5 
64.6 5.6 61.0 
eth Sat 68.4 
LT PONL 12.8 67.7 
5662 22.5 43.6 
76.7 14.1 65.09. 
87.8 6.6 82.0 
89.1 8.6 81.5 
87.0 6.2 81.6 
62.6 4.7 59.6 
43,2 6.2 40.6 
65.9 5.0 62.6 
15.9 5.0 71.7 
12% 2 32.5 70.6 
83.9 2.5 81.8 
58.3 119 51.4 
40.4 14.6 34,5 
62.9 13.7 54.3 
Te eee E969 
76.1 eee 71.2 
85.0 eee 83.4 
64.6 8.6 59.1 
47.3 Sere 42.2 
69.9 eee 63.2 
75.4 oes 733 
69.2 eee 63.4 
82.0 cee 7926 
61.1 8.5 55.9 
41.3 9.8 37.3 
63.0 10.0 56.17 
Tite 8 eee le? 
69.8 eee 66.6 
79.4 eee 16.3 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI CNT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECCNDAIRE. 


Ut DE 


A 7 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


JULY S21 98 ON JUDE LEM 


at 


es 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .scceceeese 516 
CÉBVEARS MO APOMANNEESUatsisisisisie.cs\s,s ties o.c.sis 155 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 249 
SCME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUCES 
BOSTISEC ONDA IRE OMetstete osemeercemspecesces 32 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE «ee eo 47 
UNIVERSITY DEGREE — CEGRE UNIVERSITAIRE oe. 33 
QUEBEC afetstelaisle ores alsioisiecioleisivisiciaieicle sisislejeieasciersisis||| | 4s 85/2 
O=SEVEARST— OAS) ANNES Me eee cl 17456 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 2,307 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTS E CONDAMRIES Mists nee messrecreneescescee 272 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE eco se 491 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 326 
ONTARIO Ne rene esters ess esse | 67540 
OSOMV EARS) “MONA GS WANNEES® RS cleleicicieisicicisiciccicicine|) Li 362 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 3,510 
SCME PCST-SECCNDARY - QUELQUES ETUCES 
PE STIS CONDATIRIE SH Rete leis ciel lelelere stsivicleisielercle.s/s1clnjele 514 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE «oo oo 573 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 581 
MANITOBA ER ER ER eeepc eric... 753 
Daa VEIES = Or ei AMINES! 45 2 cesse -c-cce 179 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 377 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSIÉGONDAURESMER Rem OOD DUSOUBenOe nae 58 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT GU DIPLOME POSTSECONDAIRE «ee ee 71 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 68 
BSIASKAMGHEWANItelelelaiaiaiatolelaie/sieicinieisleicjoleieinieisieicisiclcla\e 705 
(= BEMEARSIENONMAEENANNEES ME ne sececee 171 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 369 
SOME POST-SECCNCARY - QUELQUES ETUCES 
POSTSECONDAIRES cccccccscccccccccscccccsocs 50 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE ee. 69 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE +... 45 
ALBERTA socccccncccccccccccccsccscccccscccoes! 11524 
G=BNVEARS) — 0 TA (S| ANNEES Me ee eee ee e 231 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 875 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUCES 
POSMSECONDPAIR ES: sls ase oislaieisie.o)s'elelcle/sinielo sloieicle 124 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «cc 155 
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE +... 138 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ….++e| 29008 
0=8 YEARS = 0 A 8 ANNEES ee eee eee oo e 282 
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONCAIRES (1) ..| 1,164 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ess coco 209 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIFLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE «sees 158 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «oe 195 


qe mme mm mm mm mm mm mm mm 


TOTAL 


LABOUR FORCE 


POPULATION |—------------~---------_____ 


PARTICI- 
PATION 
RATE 

TAUX 
D'ACTIVITÉ 


EMPLOYMENT/ 
UNEMPLOY-| POPULATION 
MENT RATE] RATIO 
TAUX DE RAPPORT 
CHÔMAGE EMPLOI / 


POPULATI ON 


= NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
FORCE 
EMPLOY- | UNEMPLOY- - 
MENT MENT POPULATION 
- i INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
277 34 206 
52 9 94 
144 20 85 
23 Jaa i 
32 506 14 
27 occ 5 
2,812 279 1,762 
566 57 833 
1,402 165 741 
199 22 51 
366 25 100 
279 10 37 
44207 304 2,029 
601 44 717 
2310 207 993 
400 21 93 
420 19 134 
476 14 92 
476 26 250 
74 4 101 
249 17 111 
47 566 9 
51 p00 19 
55 55e 11 
441 22 241 
73 oc 95 
247 1é 106 
38 00¢ 10 
47 — 21 
36 oe 9 
1,060 39 425 
107 5 120 
616 28 232 
102 co 21 
Teal eee 32 
wis oe 20 
1,227 82 699 
106 8 168 
716 59 390 
149 7 52 
108 5 46 
147 4 43 


60.2 
Bie. 
65.8 


10.9 53.6 
1522 33.2 
12.0 57.9 
eee Ts 
eee 67.0 
ose 80.5 
9.0 58.0 
9.2 38.9 
10.5 60.8 
10.0 7302 
6.4 74,5 
3.3 85.6 
6.7 64.3 
é.8 44.1 
8.2 65.8 
4.9 77.8 
4.3 13,3 
2.8 81.9 
See 63 +3 
5.0 41.3 
6.6 66.0 
ses 81.1 
eee 71.8 
eee 81.9 
4.7 62.6 
eee 42.7 
20 66.9 
… 75.6 
eee 68.0 
eee 80.2 
3.5 69.6 
4.1 46.4 
4.3 70.3 
eee 81.9 
acs 77.28 
eee 83.5 
Ceo 61.1 
7.0 37.6 
7.6 61.5 
4.6 71.6 
4.1 68.1 
Pega À 75.7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONCARY EDUCATICN. 


COMPREND LES PERSONNES QUI CNT CCMPLETE LEURS ÉTUDES SECONDAIRES QU QUI CNT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


JULY - 1980 - JUILLET 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY— POPULATION 
POPULATION |—------p----"0 27 FORCE RATE MENT RAT RATIO 
15 + EMPLOY-| UNEMPLOY- = - = a 
MENT MENT OPULATION TAUX | | TAYX DE RAP PORT 
TOTAL - = INACTIVE | D*ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI | CHÔMAGE POPUL AT ION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
DR Kane tae es ces ane sonne ssteiesss| CL rOLS 11,064 MI? 852 6,055 66.4 Fi Lier 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15,693 10,511 9,762 749 5,181 67.0 Te 62.2 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE soocooocoel 64324 5,100 4904 196 1,223 80.7 3.8 77.6 
SOUS MCONIOING: eme memsiaessesessenes| 0402 21641 2,462 180 21851 48.1 6.8 44.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 3,207 Done FL 341 750 76.6 13.9 66 «0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS + » eo » » ee 670 313 280 32 358 46.6 10.4 41.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .| 2,326 1,452 1,349 103 874 62.4 Fi 58.0 
HE HOMMES ane reacenersrseoueerre-| er 7,235 est tt 458 11599 81.9 6.3 76.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE .| 7,779 61430 65034 395 1,349 82.7 6.1 77.6 
HEADNOR UNIT I= CHEE) DE PAMIEMEN. eee 00 41713 #556 158 884 84.2 25e 81.4 
USE = CNE cocc-dooso dv manbhonade 95 80 72 7 15 84.2 9.0 76.6 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 1,819 11463 14255 208 356 80.4 14.2 69.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee oo 268 173 151 22 95 64.7 12.9 56.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .| 1,054 805 743 62 249 76.4 7% 70.5 
EP AEEMMES de ecrans LSS 4,729 4,335 394 4,457 51.5 D 47.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O*UNE FAMILLE .| 7914 4, 082 3,728 354 3,832 51.6 8.7 47.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE secousses 726 387 349 38 239 53.3 9.9 48.0 
SHOSS SS CNM ne tn: ee | Soe 2, 562 2,389 173 24836 47.5 6.7 44.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..| 1,388 994 861 133 394 11.6 13.4 62.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS e « » o » oo » 402 139 129 10 263 34.6 122 32.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES «| 1,272 647 607 41 625 50.9 Soe 47.67 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eocoosoosesesese se 402 235 207 28 168 58.3 11.9 51.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 379 223 196 27 156 58.8 1272 51.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eesese ee oo 137 100 93 7 37 Tor 6.8 68 «2 
SPOUSEEAOUNION Teese nement 118 44 49 5 74 Mise 11.0 3082 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 99 66 52 14 33 67.0 eue 52.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee oo « 26 13 11 rs 13 48.8 AM 42.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .« 23 12 11 ws: 11 50.9 see 47.9 
a - 
PRINCE EDWARD ISLAND = ILE-OU-PRINCE-ECOUARD .« 91 59 54 5 32 64.6 8.6 59.1 
MEMBERS OF FAMILY = MEMBRES D'UNE FAMILLE 82 54 50 5 28 66.3 8.5 60.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eeoccsosee 31 24 23 ae 7 Tee ues 1221 
SPOUSE = ACONIOT Nine sen nee en e cc 26 13 11 mete 13 48.9 Bet 44 42 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 20 16 14 es 4 78.0 DO 68.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «0 0 » » o » 4 ane ay as 06 ee Es 
UNATTACHEO INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 9 4 4 Sere 4 49.8 tere 44.8 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eooo eco ao e ee » + 628 383 351 3 4 7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 553 344 314 . me eas one 36.8 
HEAD) OPMUNTT = NCHEFMDENFA MILLER eee 219 165 157 8 54 75.3 4.6 71.9 
MOUSE = COMMINT osucietncaeen menenesne ced 187 79 73 7 107 42.5 8.7 38.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 120 87 73 14 33 72.5 eet 60.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ee 0 oo ee 28 13 12 ees 14 48.5 ; ad ol 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 75 39 37 ar 36 52.0 i, 48.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sssseceseees 516 311 7 | 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 464 283 253 30 181 att ee Ere 
UN de 61.0 NOoY 54.5 
EFUDEMFAMICU EM danse 184 137 127 10 47 74.4 he 69 .2 
SPOUSE ICO NIOTN Tee en en ee ar nee 153 64 57 i 89 41.6 10.7 37.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 105 72 60 12 32 69.1 16.5 ; 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ssceseee 23 10 9 a 12 46.6 : ae 
UNATTACHEC INDIVIDUALS = PERSONNES SEULES . 52 27 24 4 25 52.5 13.4 45.5 
DUÉBE Ovteretcrore neue ats ares ace oasis. < || we 45052 3,0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 4,299 2,773 215217 a7 11506 64.5 3.9 38.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .........l 19695 1,358 iol 66 342 9,9 j 76.0 
SUSE =< CONIHIN TE de se wodedee ce detects. 1945 642 "586 56 x He feed Hera’ 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. S74 711 597 114 oe ay fon pe 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .ecseeee 166 63 52 10 104 37 es ie 
UNATTACHED INCIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 553 317 286 32 236 BTA di Bice 
. 
MEN MHDMMES Ju sree eet: end e anse tail crea cures ol 305 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES O' UNE FAMILLE «| 2,121 ven. eto — 2 ES Pa ene | 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eeseeseeee| 14505 1,276 14218 58 229 aot te pire 
SPOUSE — CONJOINT 252 aces ezecearserceras 1é 15 11 4 : ee Shei oes 
IGLE CHILCREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. see : 5 Ed 
OTHER RELATIVES © AUTRES PARENTS 2.2602 8 É ae 4 es. a à aad 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 234 171 151 19 ie me vee b408 
DOMENFEMREMMES semer scene nceescmcesccee 
MEMBEPS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . tee bene née ibe ae oe ee ge 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cesse 194 81 73 EE pike os sees 
SROUSEA—BGONGOIND Useeicnem tec mist eee e teres!) laa 627 575 : ae ee nese Ais 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 427 288 243 Due 43.5 8.2 39.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .ccocese!| 104 27 25 es te ae re aos 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES ae ve eae aa gosh 


- 319 147 134 ae 173 45.9 8.5 42.0 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE» FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE S£XE 


JULY = NT 980 =AUTLLET 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-+ POPULATION 
OPULATION Es FORCE RATE MENT RATE RATIO 
LEE EMPLCY -] UNEMPLOY- - - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX , | TAUX DE PAPPORT 
TOTAL - a INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
€ MPLOI CHCMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
DNA EME iles asso ess rss ess secs en cies 6» 540 4 512 4» 207 304 2,029 69.0 Cre 64.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 5,698 3,975 3709 266 1,723 69.8 Gar, 65.1 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE os... 2,297 1,886 1,813 73 411 82.1 3.9 78 .9 
SROUSE EG ONIONNTE RE cisisisisicie/cielee cere 21000 1,054 990 63 946 Sen 6.0 49.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,135 912 793 119 223 80.3 13.0 69.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 2... 26€ 123 113 11 142 46.4 8.7 4224 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES . 843 537 498 39 306 63.7 Se 59.1 
MEN — HOMMES “i el 3,191 21 654 29497 157 537 83.2 5.9 78 .2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,810 2,360 21226 134 450 84.0 GA 79.2 
HEAD OESUN Iie = CHEF “DE BEAMIELIIE "olclcces s cee 21023 195725 1,672 53 298 85.3 3.1 82.6 
SPOUSE TS CENIOING Uelesisislocc ee se... 44 3€ 35 ete 0 83.3 sc 79.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 641 532 460 73 109 83.0 13.6 ey 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS se... 102 66 59 7 3€ 6550 iles ST 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 1 381 294 271 23 87 Hae es Tika 
WOMEN — FEMMES meres cee. 39 349 1,857 1,710 147 1492 55.5 7.9 GEL 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D®UNE FAMILLE . 2,887 1,615 1,483 157 1,273 55.9 8.1 51.4 
BEAD! OF UNIT = CHEF DERFAMILLE NS 06... ... 274 161 141 20 113 58.8 12.4 Sal 5) 
SPOUSE = ICONIGINT ietclsis sicleleclescicle cee 195€ 1,017 955 62 939 52.0 6.1 48.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 494 380 333 46 114 76.8 12.2 67.5 
OTHERMRELAMIVESEEMAUMRES PARENTS 0:00.06 164 ET 54 —. 107 34.8 530 32.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 462 243 227 16 219 5245 GS 49.1 
RECINIE HOD RE ET nm ele telele ele 2m ose mme ue sa see 753 503 476 26 250 66.8 522 63.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 642 440 417 23 202 68.5 Fok 64.9 
HEAD’ OF UNIT = CHEF DE FAMILLE’ 2... tec cece 263 214 208 6 48 Bilen6 2.9 79.3 
SPOUSE = CONJOINT) “sie Reese emeneseses 232 115 109 € ier, 49.6 5.4 46.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES oe ue 100 91 9 26 79.4 9.2 7221 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS esse 10 9 Ago qu 47.5 HAG 42,3 
UNATTACHEC INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 63 60 4 48 56.8 5.6 DEN ( 
SASKATCHEWAN es à 705 463 441 22 241 65.7 47 62.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 605 408 389 19 196 6a 4.7 64 04 
HEAO™ OF UNTT — CHEF DE* FAMILLE Lis oc 255 208 204 4 47 81.4 2.0 79.8 
SPOUSE —"CONJOINT ssccccccescvcvcoscccece 224 104 99 5 120 46.5 4.8 44 3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 106 85 76 9 22 79.8 10.6 Tiles 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee ee 18 vat 10 ier 7 59.5 erate 55161 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 100 55 52 eters 45 54.9 alate 52.0 
MER APTE eee ses esesecsesess-ssessesces ses 1, 524 1,099 1,060 39 425 Tri 3.5 69.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,267 903 872 31 364 71.3 3.4 68.8 
HEADIOFEUNTTS=ACHIEEMDEMFAMILUERR Reese ccses 529 453 446 7 76 85.6 16 84.2 
SPOUSEN— CONIJOINT: s10s'c:0's\ecs.0 elelelos osics oa. 468 243 236 7 225 51.9 2158 50.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 220 173 158 15 47 78.8 8.8 71.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ccccecee 51 34 33 36e 17 67.3 DA 64 25 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 257 196 188 8 60 76.5 4.1 73.4 
BRITISH COLUMBIA - COLCNBIE-BRITANNIQUE eee 2008 1,309 1,227 82 699 65.2 6.3 61.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 1,704 1,108 1,036 72 596 65.0 62 60.8 
HEAD OFIUNIT =NCHEF DE® FAMILLE . 253... ..5 709 556 542 14 153 78.4 265 76.4 
POUSSE CONSO INTE ET eee els esse 626 284 261 23 341 45.4 8.1 41.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 302 234 202 32 67 Ted 13.8 67.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS se. 68 33 30 60 34 49.1 Dia 45.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 304 201 191 10 103 66.2 552 62.8 
MONERHUMMES ER ne eesemese sms ses s cfc! sels 587 793 754 39 194 80.3 4.9 76.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 842 678 646 32 164 89.5 4.7 76.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 5.00 00 ° 629 507 496 11 nl 80.7 2.2 78.9 
SROUSERERCOUNUOINT Teresa sec ns 13 12 COC Doc 84.0 CHIC 78.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 173 140 122 19 33 81.0 13.2 70.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee 25 18 16 2. 7 7141 ete 65.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 145 (15 108 7 30 79.2 5.9 74.5 
WOMEtem mt OMME Stralsisislslaleisleiesiere)se.e,c/eie ce tee ce.e es 1,021 516 473 43 505 50.6 8.4 46.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 862 430 390 40 432 49.9 9.3 45.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .....0.e 80 49 46 ASC 32 60.6 one 57.1 
SAGUSS SCGCINOOUMIP See essssss-cse-sccese 610 271 249 22 339 44.5 8.1 40.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 129 94 80 14 34 73.2 14.6 62.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 6000 e 0 » 43 15 14 .. 27 36.2 see 33,1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES .« 159 87 83 4 73 54.4 4.2 521 


di TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1) 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FRÉQUENTAT IONS SCOLAIRES (1) 


JULY - 1980 — JUILLET 


ABOUR FORCE 
s - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 


POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
DPULATION |-—<=—<=<=——-——— PA FORCE RATE MENT RATE RATIO 
PSE EMPLOY— | UNEMPLOY- = = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX JC TAYX DE RAPPORT 
TOTAL = te INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 


CANADA 
15-24 YEARS — ANS .osssssseussssssssse.e 
15-19 YEARS — ANS ceccescecccccccecessees 
20-24 YEARS — ANS eessccecseccecccccnscees 

MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS c.ssosssessesecceneesss 
15-19 YEARS — ANS c.ssssessssssoseceseses 
20-24 YEARS — ANS ssssssossescssessessse 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS ceecccsccccecccsccossces 
15-19 YEARS — ANS cocccccccccscccccccoecs 
20-24 YEARS — ANS sossssssssesscomcesseese 


80 17 17 eee 63 21.1 eee 21.1 
34 6 6 eee 28 17.7 eee 17.7 
47 LT 11 eos 36 23.6 eee 23.6 


40 7 7 eee SE 18.6 eee 18.6 
15 ose eee eee 15 eee aoe eee 


25 6 6 eos 20 22.3 cee 22.3 


9 ©) eos 30 23.8 eee 23.8 
18 4 4 eee 14 22.2 eee 22.2 
5 5 eee 16 25.1 eee 25.1 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE c.sssssossssecssse ece eee eee eee eee eee see eee 
MEN — HOMMES eecccececcccccce soso. eee eee eee coe eee eee ooe eee 
WOMEN — FEMMES cosccesccccccscccesescooseoses coe eee eee eee eee eee eee eee 

La] - 

PRINCE EDWARD I. — I1.-DU-PRINCE—EDOUARD. «  » « .. eos eee eee eee eee eee eee 
MEN — HOMM ee cc ccc cc ccc ccccscsccccccceccs eee eee eee eee eco eee eee eee 
WOMEN — FEMMES cccccccccceccccccccecececoes =. eee see eee eee eee eee eee 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE «.ssosesssesee eee eee eee coe eee eee eee eee 

Nie cece reece cece cas ses eee eee aoe cece eco eee eee eee 
WOMEN — FEMMES ceccccccccceseccccseccsssses eee coe coe eco oe eee eee eee 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esse eee eee eee eee eee eee eee eee 
MEN — HOMMES coscccccvececcerrecccccccseces cee eco eee eee eee eee eee eee 
WOMEN — FEMMES cecceccvesecesscccccescesecs eee eee ose eee eee eee eee eee | 


QUEBEC 
15-24 YEARS — ANS s.osoososssssseseseosese 


15-19 YEARS — ANS e.sossssseseosecseueuse 6 eee eee eee 5 eoe eee eee 
20-24 YEARS — ANS secccccccccccccccosoecs 8 eos eee eee 7 coe see eee 
MEN — HOMMES | 
15-24 YEARS — ANS ..usssssscssssssusesce 9) eee eee eee 7 eos eee eee 
15-19 YEARS — ANS secceccccccccccescceccs eee eee eae ose eee eee eee eee 
20-24 YEARS — ANS ceeccosecccccccses covers 5 eee eee eee 4 .. eee eee 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS coccsscccccccccccccoocs 6 eee eco coe 4 coe eee eee 
15-19 YEARS — ANS cecscsccecececscccscocs eee soe eee ooo eee eee eee eee 
20-24 YEARS — ANS covceccccccccccsccesose eee eee eee eee eee eee eee ece 


ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS eeccccccrcccccccccccece 


15-19 YEARS — ANS cecccccccccccecccccsces 
20-24 YEARS — ANS e.ssossossssssssssssesee 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS ..ssossssssssssesresese 21 coe eee eee 18 coe eee eee 
15-19 YEARS — ANS ceccceccccccccccccccces i eee eee eee 7 eee eee eee 
20-24 YEARS — ANS ceccccescccccccccccceces 14 eos eee coe 11 eee eee eee 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS ceecccscccccccccscocces 19 5 5 eee 14 
15-19 YEARS — ANS seccecccccccccccccccccs 9 eee eee eee LA eee eee eee 
20-24 YEARS — ANS cocceccccccccccccccccce 9 eee eee eee 6 


A nest or tasses ne ones ere ee eae Sud ne She ae 7. ave gee 
MENISUHOMMES MR AA ete ce scene = wire Soo Bae SIG eo Se DE CCE 
WOMEN NPEMMES Re see cesse resreccess re DE ee HA mas Mele erate 505 
SASKATCHEWAN messe re screen evcicine oleae ercre ais 550 Sa0 ne tale Bie ses ae nee 
MEWIESIHOMMES aoe a AS Reseau iste ere AGe Slee 5e ide ds See 
WOMEN: =MFREMMES MER asc een resecescmessscu sae nas ete ee 500 Ware AOC AAS 
AUBERTA Ueleieiele sie eve tarsialateleiataveiewicietaic stele/eisieiele sic eis 6 Ben dae BO 4 #0 Aine: co 
MEN =m HOMMES or teccterclowine ae cae Sc lciaisierecicetels .. 500 Seis Sec re Lo rate bee 
WOMBNi— FEMMES cicccciestelelets sta cine s <'elentsroia aisratcve Says doc AGO 550 oe ee ate Sot 
BRITISH COLUMBIA — COLUMBIE-BRITANNIQUE 
LES BVEARSI MANS ECM sr recente 8 Joe are ASG sos SBD Fate - 
15-19 YEARS — ANS APRS ARE DC ae BE wee BE ee 
20-24 YEARS — ANS 5 sac AOC anit 4 tate foe Pate 
MEN — HOMMES 
T5=2 FAN PAR SE GANS: cesser memes este mere ASS arate Abr Ave fe 
15-19 YEARS — ANS SOOO ont OG BOG 406 ere erate arate LE ave ra | 
CUS THIN ENRS RE ANG une Mass aeessses core eels See SOD ate LES bee aaa Acie 
WOMEN — FEMMES 
SERA SHENG = PES asser ec -cspmaseecce 5 ate ayer RE 4 ete, xara siete 
NS—19u VEARSEOEANS: cue a cicis co eelsistaic esie'e crs.«.6 ara Hae ee SA Abe mole wale Sais 
DDR VEARSS—GANSs Coie cla.siec’eclelenietials eicieie'e 4 2. S08 ee oes Son A pore 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE M E 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES CÉTODIANT Sn nan 


DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


ot 
TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


JULY, —980) = JULES 


NFLD.| P.E.I. NS. N.B. B.C. 
CANADA Se À 12e A = - QUE. ONT. MAN. | SASK. | ALTA. - 
TN NTS=P.-E IN ESIÈN.-E. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL coco 18,019 402 91 628 51€ 41852 61540 753 705 1,524 2,008 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccce 4,580 123 25 165 142 1,248 1,619 184 182 422 469 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 13,439 29 66 463 374 3,605 41921 569 522 1,102 1,539 
15-19 YEARS — ANS cecccccccccccccce 2,300 65 13 85 3 623 819 93 93 200 236 
20-24 YEARS - ANS cccccccccccccvcce 2280 58 572 81 69 625 801 91 89 222 298 
25-44 YEARS — ANS soso. 65,790 153 2L 226 191 1,877 21446 267 235 615 750 
45-64 YEARS -— ANS css 4,508 85 21 152 118 1,208 1,692 191 182 343 517 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ee 25141 41 14 8€ €5 519 784 110 108 143 AT 
25-54 YEARS — ANS ccoccccccccseccce 99222 199 42 302 252 21544 3, 366 364 324 808 1,021 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 41217 80 24 160 122 1,060 1,555 205 198 293 SAT 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 65649 126 35 231 183 1,727 21475 301 289 487 788 
25-34 YEARS - ANS coccccccccccccecce By 993 95 19 136 197 1,093 1,417 161 140 378 437 
35-44 YEARS — ANS coco. 2,797 58 13 90 74 785 1,029 106 93 AD CRIE) 
45-54 YEARS -— ANS coco 21432 46 11 77 61 667 920 96 91 193 au 
55-64 YEARS — ANS cccccscccccccccce 2,076 40 10 7% 58 541 T2 95 90 150 246 

MEN - HOMMES 

TOTAL cososcssssssssssssesesssussee 8,833 204 45 305 254 25365 3191 368 392 764 987 
15-24 YEARS — ANS cececcsccccseseee 2,318 63 13 83 72 631 820 93, 98 2412 236 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6,516 141 32 ee 182 1, 733 25371 275 Zee 552 TS 
15-19 YEARS — ANS cccecccccccccccce 1,172 33 7 43 37 317 418 47 48 101 120 
20-24 YEARS — ANS cecccccccccccccce 1,146 30 6 40 25 314 402 4E 45 111 116 
25-44 YEARS — ANS cosmos se 3,384 78 15 111 95 934 1,212 153 118 313 375 
45-64 YEARS - ANS cecccccccescesese 21198 44 10 13 Sa 580 827 92 90 iS 253 
65 YEARS AND OVER + ANS ET PLUS ... 934 19 € 38 29 220 332 49 at! 66 122 
25-54 YEARS — ANS cececcecccsececes 4,596 101 21 148 125 1,259 1,672 181 164 412 S13 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 1,920 SE 11 73 ET 474 699 94 95 146 238 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3122 63 17 111 86 199 re ey) 141 141 239 376 
25-34 YEARS — ANS css 1,985 48 9 67 58 543 699 80 71 192 216 
35-44 YEARS — ANS cecccccccccccccee 1,399 29 6 44 a7 390 513 53 47 120 158 
45-54 YEARS - ANS ceccccccccccccses we lc 24 5 EL 30 326 46C 47 46 100 138 
55-64 YEARS — ANS eco 98€ 20 5 BS 28 254 367 45 44 te) 115 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL caccceccccca cece ccc cccccscece 9,186 198 46 323 262 21488 39 349 385 553 760 1,021 
15-24 YEARS — ANS cos. 2,263 60 V2 82 70 616 799 ae 89 210 233 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS eee 65923 138 34 241 192 1,871 2,550 294 264 550 788 
15-19 YEARS - ANS seecceeccesseccce 1,128 we 7 42 36 305 401 46 46 99, 116 
20-24 YEARS — ANS soso ss 1,134 28 € 40 34 311 398 45 44 Lil 117 
25-44 YEARS - ANS cocvccccccccccccce 24406 aS 16 115 95 943 11234 134 LA 303 375 
45-64 YEARS — ANS ceccccevcccsccsee 2,310 42 11 78 61 629 865 99 92 171 264 
65 NEARS AND GVER — ANS ET PLUS .w«. 1,207 22 8 48 36 299 451 61 sf Ti 149 
25-54 YEARS — ANS ..ssocsssssss cs 41626 98 21 154 Lad, 1285 1,694 183 160 396 508 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21297 41 13 87 (29 587 856 But 103 154 280 
45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS eee 3,517 63 18 126 97 928 1316 160 149 247 #13 
25-34 YEARS — ANS esse 2,008 47 9 69 59 549 RES 81 69 186 221 
35-44 YEARS - ANS cocccccecscsccccs 1,398 28 6 46 at 394 515 SA 46 ar 55 
45-54 YEARS — ANS cecccccccccsececs 1,220 22 5 39 il 341 460 49 45 94 133 
55-64 YEARS — ANS secccccccccccccee 1,090 19 5 39 30 287 405 50 46 THLE 121 


32 TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


JULY — 1980 - JUILLET 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TON a sisi clesisieleisiantere | Uils 2O¢ 235 59 383 311 3,091 4,512 503 462 1,099 1,309 
15-24 YEARS — ANS cscccesesesccess| 31558 81 19 122 99 924 1,313 147 145 341 366 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 8406 154 39 262 212 21166 3,199 355 318 759 943 
15-19 YEARS — ANS esesceccesccccee| 11634 38 1C 56 45 398 617 69 ra 154 176 
20-24 YEARS — ANS coccceccceeecess| 11923 43 9 66 53 526 697 78 75 186 190 
25-44 YEARS - ANS cccoccccecseseee| 59328 110 25 172 142 1»410 141980 216 182 500 593 
45-64 YEARS — ANS ecccecececcceees| 21892 43 13 85 66 720 14146 127 121 243 329 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .. 186 cu oo 5 4 37 73 12 15 16 21 
25-54 YEARS — ANS sccecseseseseeee| 11099 137 32 222 181 1,862 2,682 289 250 653 791 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,307 17 7 40 31 305 516 67 67 106 152 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 3,078 at 15 90 71 757 1,218 139 136 259 350 
25-34 YEARS — ANS ceceeeeecccecees| 31137 69 15 106 87 827 14148 129 108 303 345 
35-44 YEARS = ANS cccccececescesse| 29191 41 10 65 55 582 832 87 74 197 248 
45-54 YEARS — ANS eecceececescesee| 15770 27 8 50 39 452 702 72 69 153 198 
55-64 YEARS — ANS cceccceccceceees| 11121 16 5 35 27 268 444 54 52 90 131 

MEN — HOMMES 

MOMAL. SoctoscoosonadtonetnonoendaonN Morse 153 35 236 192 1,920 2,654 299 291 662 793 
15-24 YEARS — ANS cccceesccecssess| 115952 47 11 69 5e 511 704 80 83 188 202 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ..| 5,283 106 24 166 136 15409 1,950 220 208 473 590 
15-19 YEARS — ANS ce. ee 888 22 5 31 24 222 330 Sri 40 83 93 
20-24 YEARS — ANS@ccecesicoccccess | l1004 25 5 38 31 289 374 42 44 105 109 
25-44 YEARS — ANS ccccccceccscecee| 37261 72 1G 106 89 891 1,177 129 115 305 361 
45-64 YEARS — ANS secccecceeeecees| 17883 33 8 56 44 492 719 81 79 156 214 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 139 S00 els 4 50€ 26 54 10 13 13 15 
25-54 YEARS — ANS ceccesesecesecce| 41385 92 19 139 115 1,187 1,609 174 159 401 489 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 898 14 5 28 22 221 342 45 48 re 102 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,022 34 10 eo 47 518 773 91 92 169 230 
25-34 YEARS) — ANS cesiceenacccecsce | Ly S13 45 9 65 55 518 679 78 69 187 209 
35-44 YEARS — ANS eco. | 17348 27 6 41 34 373 499 51 46 117 152 
45-54 YEARS = ANS sssccocceccecees| 19124 20 5 32 26 296 431 45 44 97 128 
55-64 YEARS — ANS"... ea ceee e 759 13 4 24 18 195 288 36 35 59 86 

WOMEN — FEMMES 

UHL, souosodenoosHangscsaqodonsens || “nae 82 24 148 119 1171 1,857 203 172 438 516 
1B Wi VENUS = ANS Spacadodaqsedasal|| tWoGaG 34 9 53 43 413 609 67 62 152 164 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 3,123 48 15 95 76 758 14248 136 110 285 352 
Issey WES = NS Goasnocoobosccer 747 16 5 24 21 176 286 32 31 71 83 
PO 2 YEARS = MANS c cisielefatelsicieicloctels 859 18 4 28 22 237 323 36 31 81 81 
B5-44 NEARS — (ANS) siete secice scieisecieen |) 2105 38 10 65 53 519 803 87 ee 195 232 
45-64 0VENR SE NANSIE een e------ct 9 1 9009 10 4 29 22 229 426 46 41 87 115 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 47 5e DE tele eae 10 19 soc br eae € 
ABMS ENS = TIS. Sagogodudasadves || — Aol! 45 13 83 66 674 1,073 114 91 252 302 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 410 Do cee 12 10 83 19/5 22 19 33 50 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ..| 1,056 10 5 30 23 239 446 49 44 90 120 
DES AN ERRS EAN S TE -------s---c- ll lr224 24 6 41 32 309 469 51 39 115 136 
BO 4h YEAR SE ANSI es cisisicicicic sicistals'« 843 13 4 24 21 209 333 36 27 80 96 
B55 40 YEARS) = ANS@alclcccteicieclesecle ¢ 646 7 De 18 13 156 271 27 25 57 70 


55-64 YEARS — ANS eeeccesccccccces 363 eee eee tL ©) 73 156 24 17 30 45 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET Lev S Exe 


JULY a = 


1980 


JUILLET 


BOTH SEXES = LES DEUX "SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


V5=29 “YEARS = “ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS ANC OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES 
TOTAL 
15-24 YEARS ~ ANS 


25 YEARS AND OVER 


PS U9 YEARS y=" ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS ANC OVER 


25-54 YEARS =~ ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


€5 YEARS ANC OVER 


25~54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS ANC OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


cesse es eceeeses 


essences se 


ses... 


= FANS ET (PUGS 


ses. 
2000 DOHC DOB OOS | 
esse... | 

1 


ss... | 


SAN Ss ET PLUS) veicveil 


weer es eres ceseoes 


= ANS El? PLUS 


== TANS? (ET) (PIU EST 


ses... 


ecscssssessees - 


seen... 


cesse scesse 


ess sssenesemeseceemssssssesss 


eos... eres ecece 


= FANS ET -PLGS 


eee 


sosseossssssose 
css... 
soso. 
ss... 


CHANSRETRPILES 


ee. 0.0..e 


= ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS eo 


esse... 
ses... ces 
css... ses 


csssssesssesesse 


css... sss 


D ANS ER PLUSS"SS 


nsc 
soso ss 
esse. 
ossosssessesssse 


RANSAETAPIEUS 


coe 


esse... 


TANS ET PLUS 


= SANS Eh (PALUS ‘eee 


cesse. 


css. 


css... 


PER 

61.1 60.2 
73.7 69.3 
56.5 5€.7 
65.5 62.0 
82.3 77.0 
76.1 74.2 
56.2 56.1 
5.7 E.4 

73.4 71.8 
24.7 PARTS f 
Bil iS) 38.5 
78.3 74.3 
72.8 74.0 
65.5 64.3 
46.6 47.4 
Vilas 75.4 
83.4 76.6 
15.1 75.0 
72.8 65.2 
94.6 88.6 
95.8 93:43 
Tres 77.2 
10.2 eee 
93.6 Sert 
ON 38.0 
54.2 54.7 
96.8 94.3 
9464 91.9 
86.8 86.4 
67.4 67.2 
45.7 45.4 
64.0 61.7 
39.5 39.4 
58.2 58.6 
70.0 65.1 
57.0 55.0 


54.1 52.1 
13.6 15.0 
23.5 24.1 
60.3 54.3 
BY arid 56.1 
45.4 43,2 


CENT, = 


75.7 
74.2 
67.8 
49.5 


95.3 
95.6 
91.0 
76.8 


POURCENTAGE 


33 


B.C. 

ALTA. ‘ 
C.-B. 
Test 65.2 
80.7 78.1 
68.9 61.3 
77.1 74.8 
84.0 81.4 
81.2 79.0 
70.7 63.6 
Le? 7.7 
80.8 77.4 
36.0 29.4 
OA 44.4 
80.0 79.0 
83.3 79.1 
79.4 73.0 
59.7 52.3 
86.6 80.3 
88.7 85.7 
85.8 78.7 
82.0 77.4 
94.9 94.2 
97.5 96.3 
90.3 84.6 
19.4 12.5 
97.4 953 
a ae | 42.7 
70.6 61.1 
97.4 96.4 
97.7 96.0 
97.0 CAAT! 
81.1 74,8 
57.6 50.6 
12.5 70.4 
51.9 44.7 
IP eR 72.0 
73.0 68.8 
64.4 61.8 
51.0 43.5 
eee 3.7 
63.5 59.4 
21.8 18.0 
36.5 2931 
62.0 61.9 
68.4 61.8 
60.6 52.5 
39e3 34.2 
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: TABLE 16: LABOUR FORCE BY INDUSTRY: CLASS OF WORKER VANDMSEX ni AND (BY GCCUPATION SEAS 0EONORKER SENTE RECRUE 


TABLEAU 16. POPULATICN ACTIVE SELON LA BRANC HE D'ACTIVITÉ LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JULY — 1980 — JUILLET 


PAID WORKERS 


x - - - 
TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


MEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES 


BOTH SEXES WOMEN 


FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ oo cccscesccccccvoccccse 11,964 7,235 4,729 10+ 760 69473 4,287 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ee-oosssesssseeee 4,014 3,110 904 3, 528 DAT 810 
AÉRTOUETURE Sct ah den ose ne ss celese cos oci ces sesseccesssi 543 391 151 216 145 79 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 347 311 36 217 282 35 
PURE TRE ME GREG Chace om echec: sssesas chu 87 80 % 81 75 7 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE .consssoessses ee see ee 49 45 4 26 22 EEE 
MINES, QUARRIES ANC SIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
ES THIS Boe CGE CEE Bp Or STH OO OOo ee CMOS ONU OO 211 186 26 210 185 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES «ccccecccocccccscvcece 2,348 1,696 652 2, 325 1,678 647 
PONS UC TONER Re se ne cesse ec). 776 711 64 670 612 58 
SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES .ssesseccees 7,842 4,080 3,762 iy DAE 3,756 3,476 
TRANSPORTATION»s COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
EUNMUNNE DMI ee TURES: SERVICE SP UC Se creer creer 997 787 210 949 743 206 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
MM LCA TON EE Re uen Ceci 862 673 189 815 630 185 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
Rene Ar Ei ENO Macau onde de dorment 135 114 21 134 113 21 
TRIAD EE COMMER CED ES AE me co eme eleesescesesessUG se see sie 1,991 1,136 855 1,812 1,023 789 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES: ASSURANCES ET 
APÉA ES MTING TT TER ES ES eee men <a iaaelsierns eee eee 647 262 385 625 246 379 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
OCDE CULTURELS: COMMERCIAUX Em PER SONNELSuutns meer. 3,354 1,337 2,018 2,992 1,186 1,806 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE -sesssceceocccesss 854 558 295 854 558 295 
UN CUASSL TEBE GIO INC NIGOASSEESun (SI) Gene eee <telsveraiciels cleiclercis's 107 45 62 N/A N/A N/A 
CODEN SEAT OUI APRES OLUNSREE mere rec crcere. 111964 7,235 4,729 10, 760 61473 4,287 
MANAGERIAL, ADMINISTPATIVE - DIRECTICN ET ADMINISTRATION eee 828 621 207 819 614 205 
NATURAIRSCLENCES 8S CLENCES NATURELUES. escrocs 417 358 60 407 349 58 
SOON SCTENCES = SOUENGES SOCIALES ocean cea ce eat, ose cer ee 197 96 102 180 80 100 
REDON ne Men den Se race CR An als crete raletaveiateisuotavaveistalslzevacerete 2 22 4 27 22 4 
TEACHING SEE NSELONEM ENS Meme oye cea en ae muni site siecle sie see 39€ LT 219 388 175 213 
HEDUCUNE ANDUPEALTH MEDECINE ET SANTE 1 cetree ccccicatie< tect cee es 490 112 377 456 87 369 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eececes 163 101 2 129 82 47 
CUERT CHI = TRAVAME VA OMINTSTRATIE emer tele eclectic ne coeur ce 2,044 451 1,593 2,014 448 1,566 
SNS Spiga) DCE 2 Mn AUS DOI 00 tn 550 Son An MOUSE dE rave 471 ete ele 410 
SERVICES SERVICES mens ee a ae cnet tists Tome cet. ea Tune 1,674 757 917 1,458 705 754 
AGRINCMM TUR tien nee e cn semer due ares io cies os Mice tree cere 626 472 154 289 215 75 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE .ceeceeecees 48 45 Aue 24 22 LE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIÈRE . co ocssccsessce 76 73 71 67 4 
MINING ANO QUAPPYING — MINES ET CARRIERES COC reer cece ecercccences 78 UTE eee 77 été eee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eee 484 391 93 478 386 92 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES sessssssssssesrecrssse 281 265 15 274 259 15 


PRODUCT FABR ICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE FT REFPARATION DE PRODUITS FINIS 


PDT raeehes 1,075 819 257 1,019 772 243 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION  e-seesseccse ses 807 796 a) qe 702 10 
TRANSPORT EQUIFMENT CPERATION — TRANSPORTS .ccceccccccccccccccces 479 45€ 22 433 412 raat 
MADERCAS HANDUTN Gi UMANUITONTIUGON: wectecrsisieic ces esceosssamesessesces 334 270 64 333 269 64 
JTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

DRAPOARE NES. OVERS isterarareice Sine alnia)a\wial ulelalavalajatnia rotate staietsisiammidiaralcicieretee\e 149 117 32 14€ 115 31 
UNGCASS TEL ED Milde — NEN TELASSEES Ne secceccecc ass asic ceeies ects 107 45 62 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSCAS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 


COMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LERSEXE 


JULY - 1980 - JUILLET 


NELD.| P.E.I. N.S. | N.B. B.C. 
CANADA Sal | PO ete =o - QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. - 
T.-N.|1.-P.-E. N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOMASEXÉ SALES IDEUXESEXES Te cle osiseieeio ell 11964 235 59 383 311 3,091 4,512 503 463 1,099 1,309 
AGRICUCMUR EMS sente mess te bis secte 543 an 8 10 7 101 160 47 95 86 28 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eos | 119313 230 51 369 301 21949 4,316 452 365 1,008 1,273 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee... 347 26 4 19 17 60 70 7 14 67 63 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TRRMERES ENS nement | DS 42 6 57 48 708 1,097 67 26 104 194 
GONSILRUCTION Ets ee serment 776 19 5 32 25 159 271 30 34 109 93 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 997 22 4 30 28 255 343 55 40 99 120 
HRADE COMMERCES Ses cesesscessceee [0 1,901 37 8 68 56 493 725 83 86 190 245 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

AMMOBIISUER ESinealsstaece cece cccce 647 7 Api 16 11 160 270 25 22 56 77 
SERVICES ee eersmsceecennemesenesss ||| 354 57 y 108 90 897 1,242 144 107 307 386 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

HNONEPUBDTQUEME ST ess Ne ee 854 19 5 39 27 217 298 41 37 75 95 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 107 4 sits 5 wate 41 35 sre avers 5 8 

MENRERAOUMES Mele selstacisicciciicisce sence chen ll, ile 2a5 153 35 236 192 15920 2,654 299 291 662 793 
AGRICULTURE See rene 391 Be 6 7 6 73 107 36 75 63 17 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eos | 6,798 150 29 226 185 1,828 2,533 262 215 597 772 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cece ee 311 25 see 17 16 58 63 i 12 54 55 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

MURWIERE CM steers stersiccicieis cies cela cates ero] 1 1696 30 4 45 35 506 776 47 19 77 157 
GONSTRU Glial GN iets aie AS cece 711 18 5 30 23 147 247 28 30 99 86 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 787 18 Bele 24 23 205 266 45 33 78 92 
TIRADE mE COMMERCE Mts svcisleticinae once cece 1 alae 23 5 40 35 300 397 47 51 104 135 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBTIMTER ESS eme cmt coche ce 262 aise ots u 4 67 108 9 9 22 33 
SEÉRVMCERRERR Once ecenescesseousccccs ll, 327 22 5 39 32 393 #84 53 38 116 154 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TEMONMPUS ISNOU Emreretersicloretsioie/s/eYelaleieretee oie 558 13 aC 24 17 152 193 26 23 47 60 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSÉES (1) . 45 eee 358 aioe Le 18 14 tote .. bh ABA 

WOMENECMEEMMESE cpicisicisiee cts ee See ccee ee e!| 4,120 82 24 148 119 Rail MAT 203 172 438 516 
AGES CUMS UR EEE en eierelsiciarsrele ererere eee sce are 151 esis 55e aes one 27 53 12 20 23 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «esse | 4,515 80 22 143 116 EAN TRE 190 149 411 501 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eue 36 Ses AD: AOE 42 A BE 7 sete tere 13 8 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MU RITIE REIS PE ODA OO aioe RE 652 12 ae 13 13 202 321 20 iu 27 36 
CONSTRUCTION ae case sm senc ce os sue ee 64 de ood aera aoe 2 24 Ses 4 10 7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 210 5 re 6 6 50 TA 9 7 21 28 
RIAD Eset COMMER CED SS s.-.0.« ofeteleis.cisisictesic.<.« 855 15 ers 28 21 193 328 36 35 87 110 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMM OBL USER Sete ee tates tants cick ate alot ee 385 5 54e 10 7 93 162 16 13 34 44 
DERVICER ioveleisteleisieaisle secessccescoses se | 20018 35 12 68 57 504 758 91 £8 191 232 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

MUON MPU PST QUIEN ES ere 295 6 AAG 15 10 65 105 15 14 28 35 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES (1) . 62 ae aera AOE: se 23 21 eee ose see 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC FAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MOFE THAN 5 YEARS AGO. 
CCMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION EUNCERSEXE 


JULY - 1980 - JUILLET 


CANADA = = = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eos 11,964 2235 Dig! 3 83 plat 3,091 4,512 503 463 1,099 1309 
EN TS © SR RE ae 
A OTRECTION Phar ae cane LIGERACES 2,518 37 C} 81 59 664 970 play 81 235 271 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 21044 33 7 62 48 549 793 86 66 185 214 
SALES — COMMERCE coussossessssesssese 1,183 22 5 36 32 305 433 44 43 108 154 
SERVICE - SERVICES osseuse 1,674 31 10 56 50 441 613 €8 5ST 142 206 
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSICNS DU 
SECTEUR PRIMAIRE ...sesessssssssse 828 27 12 25 25 151 236 54 104 116 T9 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIÈRES coososs soso csosce 1,840 38 6 52 42 513 199 60 38 114 142 
CONSTRUCTION soosssssssssssesseusesse 807 F1 5 34 241 172 278 34 Sy 98 102 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «ceecesee 479 13 eee 17 12 112 166 21 20 DS 55 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS EY AUTRES METIERS eee 483 9 see 15 13 138 188 21 13 37 48 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 107 4 eee 5 eee 41 os eee eee 5 8 
MEN — HOMMES ceeccccccccccscesesesecces 7,235 153 35 236 192 1,920 21654 299 291 662 793 
MANAGERIALs PROFESSIONAL, ETC. > 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERAL ES 1,488 el 5 44 34 406 568 60 45 140 164 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «.. 451 9 eee 14 10 148 172 22 10 30 35 
SALES — COMMERCE «..osssesseseeues se 712 iTS) eee 22 21 200 248 26 28 el 90 
SERVICE — SERVICES sesssssssseseusee 757 13 eee 24 19 226 274 29 23 56 90 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU 
SECTEUR PRIMAIRE coccseccecsccccce 667 2€ 10 22 25) 124 180 43 84 93 63 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 


PREMIERES essoscsssssssssssseccesse 1475 28 4 44 34 405 627 49 33 99 154 
CONSTRUCTION cosossssssssssmcesous 796 20 5 33 27 171 275 Er 26 96 101 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «..csssee 456 13 eee 17 12 109 155 an Lo 56 53 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 387 8 eee 5 11 113 141 16 12 31 42 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 45 eee eee cee eee 18 14 eee eee eee eee 

WOMEN — FEMMES ...csssssssssesssesesee 4,729 82 24 148 119 1,171 1857 203 Diz 438 516 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,031 16 5 Sit; 25 2517 402 SA 36 CL 107 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,593 29 6 48 38 402 621 64 5€ 155 179 
SALES — COMMERCE ..ssosssosssssessse 471 9 eee 14 Vy 105 185 18 15 47 63 
SERVICE — SERVICES soso 917 18 7 32 21 zis 339 40 34 86 116 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ...sossssssssuese 160 eee eee aoe coe 27 56 11 20 23 16 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES .…scsesossssssssssseses 365 10 eee 8 8 tis sr ll 4 15 ae 
CONSTRUCTION ..ssssssosssssssssese Ro eee eee eee eee eee 4 eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceseceees 22 eee eee eee eee eee 11 eee eee eee aoe 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 96 eee eee eee eee 25 47 5 eee 6 6 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 62 eee eee eee eee 23 21 eee eee eee # 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE T 
HAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


| 


BOTH SEXES - LES DEUX 


TOTAL 


ess... 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS ANC OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS = ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS = ANS 

MEN - HOMMES 
TOR Scoco es 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS ANC OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 
WOMEN — FEMMES 
ON SEGA 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS + ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 19. EMPLOI SELCN LA PROVINCE, L'ÂGE ETALE 


JULY — 1980 - JUILLET 


NEUD's|| PsE.1. || N.S. N.B. 
CANADA DA AU 0. - - QUE. 
Te-Ne| I.-P.-E.| N.-E.| N.-B. 

THOUSANDS — 

SEXES 
HE U0 Dao 00 0e STILL 207 54 351 277 2812 
HHÉCOPHOUTLELOBTIN cor 66 17 105 81 779 
—ANSSETMEUUSBe. || Bas009 141 37 246 196 21033 
noel, 362 29 9 #4 37 319 
28200 0 coco un molle Tor 36 8 60 Reste 460 
D000C0 000000 060 8 511044 99 23 161 129 1,317 
tree ANTES 41 12 80 63 680 
—~ANS ET PLUS. 185 464 Soe 5 4 37 
etes: lac 125 30 208 166 1,742 
= ANS ey GUUS Sai 26 6 16 7 38 30 292 
= MANSMETMPUCS Mee) =2g965 42 14 85 67 Til 
toners. 2:95? 62 14 99 79 767 
ste: |N2:002 37 9 62 50 550 
hommes. | C0 26 7 47 37 425 
5052200900 0e 00 Del ON 15 5 33 26 255 
eee seecsss- ENT 135 32 218 172 1,762 
S060006000e 000001 TETE 38 9 60 45 431 
SeANSMETMPEUSH oe) 55074 98 23 158 127 1,331 
DNA UD DO 0e 739 16 5 25 20 180 
OO OL SACRED 964 21 5 34 25 250 
terme esse lL erable) 66 14 101 82 836 
559000 20000000 voi Li MORE 31 8 54 42 469 
- ANS ET PLUS .. 138 oe 22. 4 AE 26 
rss: 4:20 85 19 131 107 1,119 
- ANS ET PLLS .. 872 13 5 27 21 213 
—SANSMET VPUUSMsic| 015962 32 9 58 45 495 
alslaletaistetersievciaieaye cil MING IL 41 8 61 50 482 
sicislgtielacsis oiciailiate si] & AGO? 25 6 40 32 355 
sisalessiste eo 5 oa tisa)|= Nl:090 19 5 31 24 282 
OO Ness 733 12 weve 23 18 187 
DOPOOROBDO OCDE Obeele 71 21 133 105 1,050 
seems. |U:400 28 8 45 36 348 
— ANS ET PLUS ..| 2,535 43 14 88 69 702 
AOS BOB SADD EOD OAS 623 13 4 19 18 139 
ER DO EE WUT, 15 4 26 19 209 
DObD00 ADO syeisie¥ere || SIOCE 33 9 60 47 480 
ae ee 957 10 4 26 21 212 
- ANS ET PLUS .. 46 Bere Bde S00 «5e 10 
ooo spoenngosDDoG|) 2541 40 12 77 59 623 
- ANS ET PLUS .. 394 100 Los 11 9 79 
— ANS ET PLLS ..| 1,003 10 5 27 22 222 
heeetencscsees lle 142 21 6 38 28 285 
sn sbieeiseatte. 790 12 560 22 19 195 
bee Matte 610 7 de 17 12 143 
Se Te es ane SNS 348 Bes et 10 8 69 


SEXE 


41207 


1,150 
3,057 


515 
635 
1,877 
1,107 
a 


2,557 
500 


1,180 


1,082 
795 
679 
428 


29497 


617 
1,880 


273 
344 
LAver 
700 
53 


1,549 
331 


253 


643 
4 84 
422 
278 


476 


134 
342 


61 
43 
206 
124 
12 


276 
65 


136 


122 
84 
TA 
53 


SASK. 


ALTA. 


1,060 


SUT 
744 


139 
178 
488 
240 

16 


640 
104 


256 


294 
194 
152 

88 


sir 


MILLIERS 


38 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 


CO OOGS 646.466 SHEOO EEE COCO OCHS OCS 


TABLE 20. 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI /POPULATI 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS eee 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 

MEN - HOMMES 

TO ALI se ro senc ds 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL sms. 
15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


essor. 
ss... 
esse. 
esse ss.ee 


— ANS ET PLLS 


i 


— ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS eee 


ss... 


° 

ee 
s…osessssesssesse 
. 


ee 


eeceeesrcesscececorose 


ses... 


- ANS ET PLLS 


esssssssessoee.es 
essssssss.ssceesse 

ses. 
sms... 


— ANS ET PLLS 


~ ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS ... 


0.0.0... 
s_ssssssecesesee 
ess... e.s 
. 


ecceee re ce eseoeee 


i 


— ANS ET PLUS eee 


s…oscessessesses 


ANS E67 PLLS 


eee ee ee 


= ANS ET PLLS 


— ANS ET PLUS eee 


esse 
ss... 
sms... 


Pe 


JULY >= 
NFLD.| P.E.I1. 
+ ae = 
1.-P.-Ee 
Bas 59.1 
53.3 67.1 
50.5 5€.1 
44.8 64.5 
62.9 70.1 
64.8 73.5 
47.8 58.8 
62.8 72.4 
20.1 27.4 
33,2 40.3 
64.9 74.5 
64.6 72.1 
56.3 69.3 
38.0 47.8 
66.5 72.6 
60.9 Ue! 
69.4 12+9 
49,3 66.4 
72.0 TTe9 
84.7 90.7 
71.4 77.6 
83.7 89.7 
32.6 41.8 
50.5 56.4 
84.4 91.1 
85.3 90.1 
80.4 86.8 
60.9 eee 
35/29 46.1 
46.4 62.4 
31.3 40.2 
40.2 62.5 
53.3 62.2 
44.2 56.9 
2941 40.5 
41.1 Le) 
16.0 25.6 
45.0 58.4 
42.8 eee 
30.8 eee 


EMPLOYMENT/ POPULATION RATIO BY PROVINCE, AG 


E AND SEX 


A 
ON SELON LA PROVINCE: L'UAGEMETULELSEXE 


1980 - 


JUILLET 
N.Se N.B. 
N.-E.| N.-B. 


55.9 


63.3 
53.2 


52.5 
74.6 
TAESE 
Bie 

5.7 


68.9 
23.6 


35.9 


72.5 
69.6 
61.8 
44.3 


QUE. 


70.2 
70.1 
63.7 
47.2 


ONT. 


MAN. 


SASK. 


75.5 
76.4 
73.4 
57.0 


ALTA. 


61.1 


68.9 
58.7 


62.2 
iC Drei, 
75.7 
60.8 
7.6 


74.1 
28.4 


42.5 


75.2 
76.4 
69.5 
Sikes) 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, 


JULY - 1980 -— JUILLET 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


39 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


UNPAID 
FAMILY 
WOPKERS 
TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 

- NON | 
REMUNERES 


GOVERNMENT OWN 

ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT 

CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS res = 
3 a = = EMPLOYEURS PROPRE 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES S ECT EUR COMPTE 

CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- GOUVERNE- 
MENTALES MENTAL 
THOUSANDS ~ MILLIERS 

ANADA scccccccccccccccccccccccccccccccces 11,112 10,051 8067 SP 1,456 bb 687 
AGRE CULTURED oie sc:0\e sivisicieisis seco sieeicisic ccc 526 200 200 eee eee 41 207 
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICCLE ose 10,585 9,851 71868 527 1,456 215 479 
MENT =SHGCMMES ME nos soon cose-ecee 6,777 6,078 4,855 361 862 208 465 
AGRIECUILTIUR Eaicecelele slelsieiciels\eieleleisie s16\b.ceee.a 381 155 135 eee eee 36 190 
NON-AGRICULTURE - NCN-AGRICOLE ....... 61396 5, 942 4720 361 862 172 2115 
WOMEND =a IE 'EIMME SA raieis/e'stais\eleis eleleleisiclsieiee cise cs 41335 35973 3,213 166 594 47 222 
AGRIICUEMURIEMS SR masses... 145 65 65 eee eee 5 17 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE «ce e 4,189 31 909 35148 166 594 43 205 

NEW EOUNDLUAND = TERRE=NEUVE Socccccccccccee 207 181 137 12 32 5 19 
AGRECULTURIE Sis le.wlelole alsloletisieisiceic's\eclele@is.c.'e.e eee eee eee eee eee cee eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ccccccece 206 181 136 12 32 5 100) 
MENDSTIHOMMES  cicrorcielsicla's/ele\s\elsicle\sielole o/c) sic see 135 117 87 9 21 4 14 
MOMENT FEMME Siteisisisieleielsicis.eie)s\sielejcle(sieic.c.6 0. au 65 51 eee 11 eee 5 

a - 

PRINCE EQWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 54 43 33 eee 8 eee 7 
AGRICULTURE Ws cies EEE eee... 7 eee eee eee eee cee coe 
NON-AGRICULTURE + NON-AGRICOLE ose 46 40 30 eee 8 eee 4 
MENSENNOMMES Roses she sssssse--cse 32 25 18 coe 5 eee 5 
WOMENDNEEMME:S jieicie\cise\eieieleiv.eisin.s.0.0 15010160100. 24 19 15 eee 0. eee see 

NOVARSCOM TAME ENGOUVIELLE=ECOSSE) scisieicjeeiec cee 351 316 228 28 60 10 23 
AGRÉCULMURERERSE CEE ER. 9 5 = eee eee eee eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ......00. 342 311 223 28 60 9 21 
MENS MHOMMES Rem en neneomesemeces-esesee 218 TO!) 140 29 36 9 14 
NOMNENSEMEEMMES EE slelelsleleisisielslelcleisisieiec ae 133 121 88 9 24 eee 10 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK «00e 00 0 CAT 253 194 16 43 6 16 
AGRICULTURE seccccccccccccccccccscccccccs 6 eee eee cee coe eee eee 
NON+AGRICULTURE — NON-AGRICOLE css 270 250 191 16 43 14 
MENS SHOMMESesielsiciclereleisiclele’e/sis\o1016 s\0/s1s sieie'e 172 102577 AT JET 26 6 ) 
WOMENS SOEEMMIESS cleleleiel ele clelcla sie sie 01 200 4 + ° 105 96 74 5 ae eee T 

QUEBEC ERP Re ole messes see 610 eee se 0° 2812 21578 21083 die 382 64 159 
AGRICULTURE <cescccccccccccccccccccccscs OS 43 43 eee eee i 26 
NON~AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ..sesses 2,717 29 OSD, 2,041 112 382 58 109 
MENREMOMMES EAST RER es esse ses 1, 762 1,616 1,289 89 238 53 84 
MOMENSEMEEMMES ESS nn ere a slsie'slelse sss o 1,050 962 795 23 144 et 51 

DNITARRO NS Reese see ses cos sse 6610101606 016. 610 @ 4,207 31849 34154 180 515 102 225 
AUR UL TURES ie lejeiejeleieie)oleteleieleisi* 0:e\e.sjejeicicicss 155 73 2 coe eee 16 48 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE css 4,052 35776 3 082 180 515 86 AT 
MEN = HOMMES Me cesse... + 25497 21269 1,850 125 294 81 140 
WOMEN! = FEMMES 2. cee clcitecccccccccccccccs 1,710 1,579 1,304 54 221 i 85 

MANTMOBA sic Res ciecccccccccecccccccsccese 476 412 306 40 67 12 42 
AGE TCULSIURIED lejeieieicleinic\eleleieieleleisicieisieicicic.eicles 6 47 12 12 eee eee cee 23 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE soso 429 400 294 40 67 9 19 
MENEEMHOMMESE SR ae oies cesse vole. 285 240 172 26 42 10 33 
WOMEN — FEMMES ste ces oo co 0000 0 0 Lo IZ 134 13 25 see S) 

SASKATCHEWAN ccccccccccccccccccccccccccece 441 339 253 27 59 13 72 
AGRICULTURE scscwcccccccccccccccccecccce 94 21 21 eee eee 4 54 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ...ecsse 347 319 23e et 59 8 18 
MEN = HOMMES secccoscccccccccccccccccccs 280 202 150 17 35 iat 63 
WOMEN = FEMMES ccccccccccccccccccccccccs 161 137 103 11 23 eee 9 

ALBERTA ccccccccccccccccccc ccc ccccccccccce 1,060 942 746 66 131 Lit 85 
AGRICULTURE cecccccccccccccccccccocccces 86 24 24 eee eee 5 44 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE esse 975 918 721 6€ 131 ILE 41 
MEN — HOMMES cos soso. so 642 559 454 32 13 14 67 
WOMEN — FEMMES eco ec 418 383 292 34 57 5 19 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,227 1:137 933 44 160 23 62 
AGRICULTURE ccccscccccccccccccccccccccce 26 16 16 cee see ee 5 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cecccccee 1,200 11122 SAT 44 160 20 56 
MEN — HOMMES cccccccccccccvecccccccccece 754 698 DE ai 92 18 37 
WOMEN — FEMMES css 473 439 358 13 68 5 25 
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TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITEs 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE: 


JULY = 2930 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ OPEL EECEEEEEEEE 
GOODS—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS .ocosssossesssse 
AGRICULTURE same recuensatmentsesmeasepesisse eleves »)9)e)e 10/9/9000 CRC 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 
FORESTRY - FORÊTS on AIO OOO ORO ORI I ses see RO HOR RIOTS 


FISHING AND TRAPPING = PÊCHE ET PIEGEAGE oc 


| 
! 
| 
! 
! 
| 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES» CARRIERES Eq PULTS OE | 
Py ti Ol coe) Deo DOOD OOOO COLO sels see siecle es TOOLS IOC OOK IOC 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANU FACTUR IÈRES er 
CONSTRUGNIONER e > mes = 2 es sale ses seisisie eee selele ee sieje)e ee sie 100 0 0 + 90 CSC 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eusssssssse 


| 
| 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eeesecoososeoneeseee ee 
i} 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET | 
COMMUNICATION MR Me ET ne LU RER RS ue RE CUS 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
À dE CE DURS open ob 0 Plane 
RINE COMMERCE secs consacre 
1 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cececcccccscsccccccsccccsccceresseseseses 


COMMUNITY», BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS eecocsosesssssssssee 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE eeessoceosesssese 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS css 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION «eeeseee 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES .e.sscesssssosssssoosssssee 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES osossosesssssssessssssssssse 
RELIGION cccccccccccccccvcsssceccscceseccssscsssscesecesccsccsccs 
TEACHING - ENSEIGNEMENT ss.sssscssssensssssscseo cesse. 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE Fit SANTE esse cesse espece 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ss... 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF sosscsssosssssssssesesemesessss 
SALES — COMMERCE s.cssssssosossms musee essences 
SERVICE - SERVICES «cesse 
AGRICULTURE sesssesessssessssssmmssssee messes snessssssssssee 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, GHASSEGMPLEGEAGE Miele cretsietata ctatate 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATICN FORESTIERE soso. 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES ee cece cece ec cccccccccce 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES sms... 
MACHINING -— USINAGE DES MATIERES PREMTERESS ss cesse monde esse 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION» 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS s..sssssssosssssssssse 


CONSTRUCTICN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION weccecccccccccee 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 


ee ey 


MATERIALS HANDLING - MANUTENTION cocccecccee 


sms... 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CCNDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS CIVERS uses cscs cece cceccccsccccccecs 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WCRKER AND SEX, AND BY CCCUPATION, 


CLASS CF WORKER AND SEX; CANADA 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


= JUPECET 


LES DEUX SEXES 


11,112 
3,722 
526 


224 


Big tsi, 


815 


11,112 
810 


407 


BOTH SEXES 


MEN 


HCMMES 


CAO A 
2,895 
381 
290 
70 


42 


1,260 


6,777 
608 


349 


697 


CANADA 


WOMEN 


FEMMES 


41335 


827 


145 


222 


56 


29 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN 


LES DEUX SEXES 


10,051 
3,241 
200 
296 

er 


23 


10,051 
800 
397 
172 


27 


302 


138 


PAID WORKERS 


427 


648 


HOMMES 


WOMEN 


FEMMES 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET BENSEXE 


THOUSANDS - MILLIERS 


DOMME OME SMD CUXG SEXES RS er scssse il ll; 112 A 207 C 54 C 351 C 217 C 27812 Bi 4,207 B 476 B 4G) BU OO Be L227) 8: 


RGRUGUISTURE MEET tomes esse ss ss se 52€ D se J NE ORG Gr 9536 USS. € 47 E 34°35 86 E 26 F 


NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ose | 109585 A 206 C 46 C 342 C 270 C 2,717 B 4,052 B 429 C 347 STSMEMA, 20 0ME 


oO 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 


BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee. 324 D CEE. 16 LORE 14 F 54 F CHE TE 13F 65.°E 58 € 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURTERES MERE ee ns sem ocseececmeses es ZL (Le SCRE ed 54 E ROUE 648 D 1,015 C 692€ Pet As 101 0 LTD 
CUNSMTRU CM ON Its RES eee rss TOL GE 15 4E CRE 191E LSS0E 247 D 28 E DURE 104 D 88 € 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 93.4" € 2A 4 F Px Ne a a = 243 D 327 0 53. - 2901 97 15 LME 
TRADES =m COMMERCES Sn ces eco. 1,857 C 3355 TE 64 E 52 0 450 D 680 D 79 D 81 D 183 D CFA (ND) 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE ~ 

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 

DMM OBUUNERES MR eee esse tes ces 627 D CASA EN 16 F Lier Eas 262 D 24 E LUE 56 £ 74 € 
SERVICES TER es eee es see e se oie 00 2 0 Sie LENT (NE) 51 D 1€ D 100 D 81 0 829°C 1,165 C L377 *D 100 D 254" 'C 364 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TRONP PUB CUOUE RS 'sicrstels a 'cle.s erslevele secs se SES 4€ 18 € = = 374€ 25 °E 200 D 289 D 39 Æ 2/70E 74 D S 2a F 

NEE IT OMME S*Rerelelsic\eleleie omeeeeses soso. 6,777 A 15510 SAME 2188 172 C 1,762 B 2,497 A 285 B 280 B 642 A 754 B 
AGRIC ULMUR Er NT eee os so ses eee 381 eee 6 7 6 70 105 35 T4 62 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ..e... 61396 135 26 211 166 1,692 2392 249 206 580 128 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE seeeee 290 24 coe 16 14 SA 60 7 12 52 51 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURVERES sarees eicjala s/elslaicie|sisialeieiccs oie 1,583 26 eee 42 32 470 125 44 18 75 147 
CENSMROÜCOTON RER Serre se resc esse: 642 14 4 25 18 126 224 26 28 35 82 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 758 16 eee 22 21 196 257 44 32 76 90 
HEAD Eats COMNMERC Es ssjetels’s cree «cers 1,070 21 4 39 32 277 375 44 48 100 129 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

RMMOBTETERES RS Reese see ssss sec 06 251 eee cee 7 4 65 106 9 9 22 ve 
DERVICERS See esse seen esescac ss 1,260 20 5 oy 30 363 458 50 36 112 149 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MONIC US IG UE mrs ciaicleleleiaictelcicielsle\e siele\ee 538 12 eee 23 1€ £43 187 26 23 4T 58 
HOME Nem EMMESN i cisiciele! sie sels see sec cise ss 4,335 B TAD 21 0 133 C 105 C 1,050 C 1,710 € LOU 161 C 418 C TS 
Re ES 

AGRICULTURE al een es messes css e 145 eee eee cee eee 26 50 11 20 23 10 
NON~AGRICULTURE — NON AGRICOLE ..... 4189 xl 20 131 104 1,025 1,660 180 141 895 462 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ce 35 eee eee aoe eee eee 7 eee eee 13 7 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURMERES talesietels slsisieleictaleleieis aie see 588 10 cee 12 LT 1797 290 19 6 26 =e) 
CONSTRUCTION Veicielaicicic sicicie's os sesiciceise ce 59 eee eee eee eee 11 23 eee eee 9 7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 19€ 5 eee 5 2) 47 70 9 7 21 27 
MRADEM= SC CMMERCER <cclelsisiclasiclsjacieaieclele 787 13 cee cs) 20 173 305 25 33 83 98 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MNMOBITL ER ES Me aies ciao secs saison ci 370 4 eee 9 6 89 156 15 15 34 42 
SERVICERSS een e sn eee sie oo ss 010.0 0 0! 0 0 "61e 1,877 31 118 63 51 466 707 87 64 182 215 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- z 

TION PUBLIQUE cecccccccccccccccccce 278 € eee 14 9 58 102 ide) 14 21 34 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE» OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


JULY - 1980 - JUILLET 


Sats TIR: VENU M PTT Pict NS a] INE B.C. 
Pam gt Tee oe, - ONT. MAN. SASK.| ALTA. r 
1.-P.-E. IN N-—E. | No-Be C.-B. 
MIDI TC ed à THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eos] 11112 207 54 351 277 2,812 4,207 476 441 1,060 14227 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 29442 36 9 78 56 634 948 108 79 230 263 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ...| 1923 30 7 58 45 507 751 82 63 180 200 
SALES — COMMERCE «-ccccccccccccccess TS 20 4 34 30 281 411 42 42 105 145 
SERVICE - SERVICES csecececcccccoces 1,527 28 9 49 43 395 561 64 53 134 191 
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSICNS CU 

SECTEUR PRIMAIRE seccccccecccccese 784 24 alt 24 21 139 224 53 103 125 70 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

SIS TESTES Peso secs steel 11002 33 5 49 38 475 729 56 36 110 161 
CONSTRUCTION ee e-sr-sssessescess si 735 17 5 29 22 151 256 31 34 94 97 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eeececeee 450 inl abit) 16 11 104 153 20 20 58 53 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «ee 444 if Bao 14 ll 126 174 20 12 35 44 

MEN — HOMMES sescocesesossssosecssesese | 6777 135 32 218 172 1,762 21497 285 280 642 754 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. > 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES} 1,449 21 4 43 33 388 557 59 44 138 160 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 430 8 sere 13 9 139 165 22 10 29 34 
SALES ~ COMMERCE scccccccccccccccces 680 12 avers 2 20 185 240 25 27 60 87 
SERVICE SERVICES eee secrets 697 12 Siete 22 17 204 253 27 2 52 86 
PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSICNS DU 

CECTEURIPRIMATRE semer 630 23 9 21 20 113 72 42 83 91 56 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES eee mc-mescesceccce 1,373 24 4 42 31 377 578 46 32 96 144 
GONSTRUG OND Ses erelaa alicia siareieielsiccisisie 725 17 5 28 21 150 253 30 33 92 96 
TRANSPORTATION = TRANSPORT seoosss se 433 qui ote 16 10 102 147 20 18 55 51 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 360 7 afore 12 10 104 132 15 alt 29 39 

KRIENL = oRENRIES, apoaoos cooonocoobouENodal| | Zgsee 71 Dal 133 105 1,050 1,710 191 161 418 473 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 994 15 5 35 23 246 391 49 35 92 103 
CLERICAL = TRAVAIL ACMINISTRATIF «..| 14493 22 5 45 35 368 587 60 53 151 166 
SAUES —ICOMMERGE! sls s'elaleleisioielsiale)oleleraielo 435 8 siete 13 10 96 171 ig 15 45 58 
SERV Che <a SERVICES See se es passe 829 15 6 28 26 190 308 37 31 81 106 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU 

SECTEUR TRE IMATREMR se secs es sectes 153 doo 909 ne BP 26 52 11 20 23 14 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERE eee esse 319 9 se 7 7 98 150 11 4 14 18 


CONSTRUCTION ...osessssossessssossee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ss 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


4 
TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX . 


TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


JULY - 1980 - JUILLET 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS Y EARS 20 YEARS 
TOTAL = = = as £ 2 = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTHESEXES — WESSDEUX SEXES) ch ec co e seen 112 1,553 672 951 34395 1,902 1,606 1,033 
AGRICULTURE RMS ec rssssesboes soso e 526 72 23 15 106 72 81 157 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE seceoee 10,585 1,481 649 936 34289 1,830 1,525 876 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE coca ee 324 69 22 25 86 48 43 31 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTIERE SW cle eels ec ois 6 oies ss vers AG igh 215 né 165 669 393 352 260 
CONSTRUCTIONS ete sieieleinc ocelot eels 701 158 64 48 202 109 77 42 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 954 89 42 55 263 185 171 149 
RAD Ea —1 COMMERCES cis cle tos Lee ssmccecee 1,857 232 136 214 669 280 213 113 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

EMMO BIGHEERIES Mcmsnna tuent CRISE 627 59 31 61 228 123 80 45 
SERVICE Me Res enenie ee one 'aes solennel 2g Ey 536 204 331 959 525 440 142 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

PINON PPUBIMT QUE MRC ERA EL stots CLR 815 123 33 38 213 166 149 93 

MEN aIHOMMES MN nR met Une es eco ces e 6,777 894 372 479 1,915 1,169 1,100 849 
AGRICULTURE ta ste.cteoiare mano cca et wis Lille 381 48 15 9 75 54 55 124 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE cesse 6,396 846 356 470 1,840 1,115 1,045 725 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ose see 290 62 20 20 73 43 41 31 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURD ERE Skaters ove ns une olsielsiniclelaie 1,583 139 77 111 459 281 282 233 
CENSTRUCTION Pare eee meme esse 642 147 60 43 185 97 71 40 
TRANSPORTATION; COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ec. 758 68 34 38 199 143 141 136 
RADE = COMMERCEs oc aco. ote os0'e.0.0:.0 6 une 1,070 131 71 107 368 171 136 86 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBTUTERIES ve Rent ARRETE 257 26 ll 20 80 47 42 29 
SEWAGE Me Re sir ces sacs oc oo ses ses 1,260 205 66 113 353 222 212 88 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TON APUBISIOU E PEER RU ove tt se os 538 67 17 18 124 110 122 81 

WOMENMESEIEMMES ee cvalslsieve eels wicie'e oie '*.6.oc/es.:0 4,335 660 301 471 1,480 733 505 184 
AGRI CUIMUR EO siete cra RENTE stele aaa cadens 145 24 8 5 31 18 26 33 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE esse 4,189 636 293 466 19449 715 479 151 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

| BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE seeceee 35 7 Les 5 12 5 ae se 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

TURI Ae PAL ANS eee. 588 76 40 53 210 112 70 27 
CONSTRUCTION ES amener Um eee « 59 12 4 5 17 12 6 were 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUN I-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS eee 196 20 8 17 65 42 30 13 

| TRADES —Y COMMERCE. see assises ss so 787 101 65 107 301 109 77 27 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

THMOBLUMER ES Scene ones e 370 33 20 41 148 76 38 16 
SERV I Gils sense tee bee's wtente sicicie/e's os'e's, 06 Deu 331 138 218 606 303 228 54 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- | 

NLGNEPUBELQUEM Me cece cs anne see ses 278 56 16 20 89 57 27 12 


“i TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 26. DUREE DE L' EMPLOI SELON LA PROFESSION ET VESSEXE 


JULY - 1980 - JUILLET 


iS 4-6 ie iS 6-10 Peat, OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL = = - - - - Ss 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 

THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES osssocesmee 11,112 1,553 672 951 3395 1,902 1,606 1,033 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. 

DIRECTION ET PROFESS IONS LIBERALES + 21442 226 91 181 713 521 467 244 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eceeee 1,923 231 126 198 685 LE 252 114 
SALES — COMMERCE osseuses 1,115 116728 ( 80 128 381 178 138 83 
SERVICE — SERVICES eossessesssscssese 15e 355 120 163 463 193 163 71 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE «.osmsssessssssssse 784 160 44 28 165 102 109 176 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES wecsccecescescccscsccseces 1,692 182 99 136 527 299 263 186 
CONSTRUCTION csccccccrvcseseecccsesess 735 148 56 49 193 118 102 69 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceoccecceeee 450 56 33 35 126 79 74 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ce 444 67 25 33 142 76 58 43 

MEN — HOMMES .essssoccsossesessssssssessse 6,777 894 Bie 419 1,915 1,169 1,100 849 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 15449 114 50 87 395) 307 301 195 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 430 53 23 31 119 72 73 60 
SALES — COMMERCE ososssossosssessesse 680 73 42 65 217 116 98 70 
SERVICE — SERVICES ceecceecceecsccececs 697 EST 43 65 205 96 100 53 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE .oosssssssssssoses 630 129 34 22 134 84 83 144 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES cesse ses 1,373 135 75 108 421 239) 224 ire 
CONSTRUCTION s.ossosssscesssesessseses 725 144 56 47 E9L TT 101 69 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ..sssosesse 433 DS) 3e 32 120 76 72 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «oo 360 55 18 23 113 63 48 39 

WOMEN — FEMMES ccccccccscccccccccccsocccs 4,335 660 301 471 1,480 733 505 184 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES + 994 112 41 95 318 214 166 49 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «see 1,493 ES 103 167 566 265 160 54 
SALES — COMMERCE cecccsecccccccccccses 435 55 38 63 164 62 40 13 
SERVICE -— SERVICES «soso sosssssse 829 218 77 Si) 258 CT (M 63 18 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ceccceccccccccecces 153 31 9 6 31 18 25 32 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES eecccccccccccceccsccescses 319 47 24 28 106 61 39 14 
CONSTRUCTION .sssessssssssssscesssese 10 4 eee eee eee eee .. 
TRANSPORTATION — TRANSPORT .ssosssoses 18 eee eee see 6 eee . 

MATERIALS HANDLING AND QTE CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «+ 85 La 7 10 29 13 10 4 


a 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELCN LA FROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


JULY — 1980 - JUILLET 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HCURS AND OVER 
TOTAL - - - = = = - 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANACA Ss 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE 
BOT ESEXE Sea LES DEUX EX ES eee ecmeeses | 11s 112 2,158 11265 565 1,524 3,231 915 1,454 
MENSEMADMMES Vote arte iotere eiolelslatoiois ste oo 00 oise Le 6,777 1,269 426 267 636 2: 233 704 1,241 
MONEND ME MUMES SRE ER R enr eoremrenecces sell 44.335 888 839 298 887 998 211 213 
NIN=AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTHBSEXES EL ESMDEUXESEXES TS ee rec cel 10.585 24135 1,187 552 1,506 3,177 878 1,170 
PEND SR OUMESMisiclele'slelsjoeleisis'sie/clsisisieie si sisteels ele hil), 669,396 1,254 399 251 629 24196 679 988 
NOMEN Teagit EMMES 52e Re ee soc eine cls'ee cell 149 189 881 788 281 877 981 199 182 
PAID WORKERS —- TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTHESEXESESe VESBOEUXMSEXES Woe alalsicinic o.c'e oe oath 599 951 21028 1,037 490 11474 3,033 830 960 
PEND eCMMES isa tnslesisansiceise cs sets st etee te tl 54042 14194 344 228 608 21103 642 824 
WOMEN Tepe EMMES ER SR stele «ssc olc/eesisie ceils e e sralli. 05: 909 834 693 262 866 930 188 136 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE zs 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C*ACTIVITE ... 207 41 21 18 15 67 14 30 
NIN-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 206 41 21 18 15 67 14 30 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 181 38 18 16 14 62 13 19 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRIACE-EDOUARC 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 54 5 6 nies 5 18 4 11 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 46 5 5 so 5 17 4 7 
PAID WORKERS + TRAVAILLEURS REMUNERES eee 40 5 4 Ae 5 16 = 5 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ ... 351 60 41 18 33 125 28 45 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICCLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 342 60 40 18 32 124 27 41 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ee... 311 56 32 16 31 117 25 33 
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 5 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 277 45 35 14 32 95 23 34 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 270 45 34 13 32 94 22 30 
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES e..eee 250 42 29 12 32 89 21 25 
QUEBEC À 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ...| 2,812 904 265 140 415 596 200 293 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 2,717 902 254 135 413 586 192 236 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ......| 2,535 860 218 126 403 558 181 188 
ONTARIO : 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 4,207 668 490 207 565 1,388 391 498 
NON~AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 4,052 660 463 198 558 1,372 380 422 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES oc. | 3,776 627 406 182 547 1,311 359 345 
MANITOBA = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 476 76 59 28 60 142 37 73 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 429 74 52 25 59 139 34 47 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ee... 400 70 46 23 57 134 32 38 
SASKATCHEWAN > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D‘ ACTIVITE ... 441 59 60 23 44 118 32 104 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
| ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 347 54 45 17 42 110 26 52 
| PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES e..see 319 50 40 16 41 105 24 43 
| ALBERTA 2 
| ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ...| 1,060 143 122 48 135 307 95 211 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «... 975 139 110 43 133 300 91 160 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ee ee 918 134 98 39 131 287 88 142 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ...| 1,227 157 166 66 219 374 91 154 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «..| 14200 156 163 63 218 369 88 144 
| PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RÉMUNERES «ess 1,122 147 145 58 213 253 84 121 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS; WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NCMBRE Q'HEURES TRAVAILLEES DURANT JA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT, 


x TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB); CANADA 


e = < 
. S TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 
er I au à SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


JULY - 1980 — JUILLET 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE( 2) AVERAGE (1) 
TOTAL ge = = 
MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
el Gt D OR RE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee cccccccccccccccscccscocs 351,216 31.6 395 432,673 38.9 
AGRUGUUTURG ressens cesedosemsseseseereseeessece-e+#ts.e ects ES 25,782 49.0 5AR2 27,047 51.4 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE ss... 51044 41.5 47.4 51932 48.8 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 79245 SS youl 43.9 8,707 43.0 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cssssosssssssesssssosssses 63,193 29.0% 40.1 86,548 39.9 
CONSTRUCTIONS. cos ss sosscocmcssespseossensis ses essesses|s 060001 23997 34.2 41.4 28,865 41.2 
Ce AN AU LPS PCR LE A EE 32,535 34.1 41.2 38,751 40.6 
TRADE — COMMERCE ccccccccccccecccccccccccsscccccccesosesosccccosscccs 60,094 32.4 37.5 68,980 37.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES: ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES coccccccccccsssccccccccccscsscccccsecccscosccocs 20,538 32.8 38.2 23,886 38.1 
SR TT Et RS Se te Pres 85,954 27.4 36.2 113,094 26.1 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cesosoccsssessosseouse 261233 32.2 37.8 30,863 3769 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS csoccccccccceccccsccscecsescoscccecs 351,216 31.6 39.3 432,673 38.9 
BE ec nice (ol cesceeBac 2 -0y---cet@versncas¥eeerce=scere 69305 24.6 36.1 04,313 38.6 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cecccccecscsssccccccssscesesccucaces 55423 28.8 34.7 66, 902 34.8 
SALES — COMMERCE cecccccccccecccccccccecccccscsessssscseocescceosccesece 371448 32.6 38.7 42,773 38.4 
SERVICE — SERVICES cccccccccccccccccccccccsccsscssseccccscccosscscese 46,760 30.6 35.8 54,302 35.6 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) «eos 359481 45.3 49.1 381494 49.1 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ET Cec C59) cate 51,035 30.2 40.9 68,660 40.6 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION sossssssosssoms.uess 24,896 33.9 41.6 320,462 41.4 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS eoceccccccccercccccecccccescsssossesesces 17,104 38.0 44.9 19,779 44.0 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 13,766 31.0 38.4 16,988 38.2 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. Oe 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION; TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. - - 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES? SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS EI 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) een FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS; MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PÊCHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BÜCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHININ 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIE 
FINIS. 


G, AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPA . = 
RES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES E RICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


NE 


1980 — JUILLET 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


AVERAGE(1) 
MOYENNES(1) 


AVERAGE(2) 


MOY ENNES (2) 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) 
MOYENNES(1) 
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TIME OR PART-TIME 
SELON TE CaO SALA HAE COE Ae BEET A Femps 


OU A TEMPS PARTIEL 


BONMSSEXES EU ESADEUXESEXES MS re seems sssesssrecesseseceoseee 


EULLEDIME HA PER NITEMPS ee teens iesseccenen seen 
PARTSNTMER BAS TEMPS POARTIEMMA 2 SA cents 


DOME TA VEARS = ANS een ss sens oo os eoosmes so cs se coco. 


FULLERENE: oA PEM NE TEMPS: «0 ocean sessosecmanseoseess es 
PART = lhl Met NATEMPS PARTIES cle soc ois Onc e.cleicrée'sie.ee eo de 


25 YEARS AND OVER" ANS ET PLUS cccccccccccccccsccccccecce 


FULL-TIME — ‘A PLEIN TEMPS .... 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


BENDS GOMMES 0550 cece nice ecsslgiciciccsescsceieecicccccices seccsse 


FULLCH=TIME = A PLEIN TEMPS ccccccccccccccccccccccccccccs 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccoccccccccccccccccccccccece 


15 — 24 YEARS — ANS coccccccccccccccccc cccccccs coccccsccccs 


FULL-TIME 
PART—T IME 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccscccccccccccccccccccs 


EULA MIME PA PUETNE TEMPIS ccc cleistelsiecieis o.clcicicissieisicisisic sicisic 
PARTENIMER ERA TEMPS PARTIEL Re siciciee acs) eelelelee'e ajoreieace ere 


WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccccccccccccccceccescecsccccce 


FULL-TIME 
PART-TIME 
15 — 24 YEARS — ANS ceccccccccccccccccccccccccccccccescces 


FULL-TIME -— À PLEI 
PART=TIME — ‘A TEMP 


N TEMPS ceccccccccsscccccccsccccecscs 
SEP 


TIEL cosssscossssoscssssseseusse 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccceccccccccccsccccccocs 


PUBS MMA PLENNATEMPS ER dlelelaleia's| sales selclsisielsisiviciec cco 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL cee 


cessesssesccsssee 


BY EDUCATION — SELON L'EDUCATION 


0-8 YEARS GF SCHOOLING — 0A 8 ANNÉES D'ÉTUDES eoocouses ee e 


SOME HIGH SCHOOL AND NQ POST SECCNDARY - QUELQUES ÉTUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE c.osssessssssee 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ccccccccccccccccccecccccscccoscsessscccces 


: ras CERTIFICATE O 


POST R DIPL 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDA 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eoosscoomosessessee 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEYVE 0 ec cerercccscccccces 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU- PRINCE SE DOUARDINs it see ese 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE cececececccccccccccccccseccce 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceoccccvcceercesccescscocs 
QUEBEC cece ccccccccccwess ccsecsscccsccsesssesssssssccessces 


ONTARIO socccecceccccccsccrcveccccsscesseses 


MANITOBA scccccecccccccccccccceccsseceseseses 
SASKATCHEWAN ccccccccccccccccrccccscscseresssesacessesescss 
ALBERTA ceccccccssccevccccsccccsccecscssecscsssecsesessesccrs 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..sosososssoussus.e 


(*000) 


3563264 


340,129 
16,136 


102,144 


951141 
7003 


254,121 


244,988 
9,133 


2371545 


233,575 
3,970 


60,228 


118,720 


106,554 
12,166 


41,916 


371744 
49172 


76,804 


68,810 
715994 


551813 


193,280 


34,807 


371253 


35111 


6,816 
2,058 
11,660 
9,080 
74,801 
139,205 
16,137 
16,336 
38,839 
41334 


33.0 


32.2 


42.1 


38.9 


40.0 


39.4 


41.6 


{*000) 


438,247 


419,445 
18,802 


115,360 


107,953 
72407 


322,887 


311,492 
11,395 


288,879 


284,547 
41333 


149,368 


134,898 
141469 


48,172 


43,753 
4,419 


101,195 


911145 
10,051 


70,748 
231,890 
39,950 


46,941 


48,717 


8,786 
2,307 
14,063 
10,912 
109,319 
163,999 
19,038 
18,769 
43,817 
47,237 


41.8 


38.7 


39.5 


38.5 


49.9 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 


PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


se TABLE 30. TUTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL)» CANADA 


JULY — 1980 — JUILLET 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(2) AVERAGE(1) 


AVERAGE(1) 


MOY ENNES (1) MOY ENNES (2) MOYENNES(1) 


SELON LE LES chéE ET cero A Beh FEMPS 


OU A TEMPS PARTIEL 


i ——— ———— 


BOTHNSEXES — DES IDEUXNS EXES esse c-b----cecce 351,216 31.6 39.3 432,613 38.9 
FNS SON MUR) TRIS. 6000 Dec eme 335,229 Baie 42.0 414,055 41.6 
CARTE TIMER AG TEMP SE PARTIEL PE ins en eee 15,987 13.8 16.7 18,618 WS cat 

AG. @ WOMENS = DNS nee sms meessees trs 100,837 32.5 36.8 113,998 Beet 
FU RMR A SPE ETINGMEMPS ee eme isl steteieieie e'sicieieiaieia = =ie's'e.s's 93,899 35.6 40.5 106,659 40.4 
DATE TIMES TA TEMPS PARTIEL RME nsc DARR eee 6,931 14.9 Testé 7,339 15.8 

ZE UVEAR SM ANDIOVER EN ANS ET (PLU Siteteme ats elelela elelalelainters s\eisieleleiess 250,380 Mae! 40.4 318,675 39.8 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS oc cocccoonoomceocomeresses ee 241,330 33.0 42.6 307,396 42.0 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL TRS TAN 9,049 igen 16.7 11,279 16.3 

MENT ID UNE SHE ee eet ree cite Unes esse es casse 233,671 34.5 42.5 284,610 42.0 
EU TIM Sah DIVER NEMP Se ecommerce 229,752 35.3 43.8 280,333 4361 
DART TIMER NA TEMPS PARTING (meetin ER celte 3,919 14.1 16.0 ,278 15:4 

We 3 Bs VEN DNS cdo 000000000000 OOo CIO 59,365 34.9 2022 66, 302 38.9 
EUUETIME SPA UPLEINITEMPS Re seems esse 56,569 37.4 4202 63,351 41.9 
PARA ESTE ME CAN ENPSOPA RITES Et nec mnt rec sto ete 2,196 14.6 ees 2,951 15:4 

DIBEVIEARST ANDOVER Gen ANSIMETM PLU Simei sic ccessesecscnesces-ese 174,306 34.4 43.8 218,308 43.0 
FU ont ME CA PEETNETIEMDS Rec er-re-ece 173,182 34.7 ATOS) 216,982 43.5 
PARTETIMEN SCA UTIEUP SA PARTIEL nes ose es cectese 1123 en 15.3 1527 15:5 

WOMENTEMEEMMESiG cocldriscoaes ac cen com css enasess es as este 117,545 Te DL 148,063 34.2 
FURIE TIME MA IPLEINITEMPS ae oes see ere cess eres 105,478 30.5 38.7 152723 38.7 
PARTE TUMED = ADEME STAR IE AMEN CERN cess ase 12,067 teat 16.9 14,340 1623 

TS PAL MERRS = ANG eme embase se ceese ses eee 41,472 DOSS 33.9 47,696 34.1 
FULL-TIME — ‘A 37,330 BBall 38.2 43,308 38.4 
PART-TIME - À 41141 15.2 16.8 4,388 née 

DIVERS ANDIOVER EN ANS MEN IPUUS Emme slelelat ale messes. 76,073 25.9 34.3 100,367 34.2 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS sccccccccccccccccccccccccccss 681147 29.3 38.9 90,415 38.8 
PARU ERA UENES AMIEL AE UT ce -cecece 74926 ied rt 93953 16.4 

BY EDUCATION = SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0A 8 ANNEES D'ETUDES ..sseseseoes 55,052 3226 ORG 69,904 41.3 

SOME HIGH SCHOOL AND NQ POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE «.ceccecececcce 190,833 31.8 38.5 229,274 38.2 

SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POSTESECONDAIR ES 1 > cis olan ae codecs le nisis ee 344149 ST 39.3 39,250 38.8 

POST SECONDARY CERLIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFTCATAOUNDTPUAMENPASTÉ SECONDAIRE se ressens 36,612 30.1 38.8 46,299 38.0 
UNIVERSIRY DEGREE = IDEGREMUNIVERSITATRE seems 34,510 29.0 All 47,947 40.2 

PROVINCE — SELON LA PROVINCE 

NEWRGUNOMAND fo TERRENEUVE Maes stale 'elateictrliaie o's eleVeis aiele sine ere so 6:78 3 

PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCÉ-ÉDOUARD «ccc cccccccce 31024 3928 2220 534i Peo 
NOVANSCOMIA = NOUVELLE-ÉCOSSE asser eme st cs 11,548 32.9 39.7 13,933 39.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK coco mess eo ee or 9,005 32.5 38.8 10,827 39.1 
QUEBEC RM na die à 73,958 26.3 38.8 108,300 38.5 

GNTARU Mee hots OUR CORRE Sees cree sae alten weds « 137,277 Bane 38.8 161,923 38.5 

NANT TOR AS oe CES ere ae ow NRA clara te eee ee crs 15,823 232 Boe 18,709 3982 

SAS ICATICH EWAN TS RE Te NT sons 15,918 Bom 41.8 18,314 41.5 

AWB REA MEN ce ee ee ee al clan eee eek ess 38,092 35.9 41.6 43,002 40.6 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .ccccccccccecccccce 40,786 3323 38.2 461643 38.0 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULAJED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING T R 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N®* ONT PAS TRAVAILL PENDANT LA'S CHAT NE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET “A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE» L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE; 
L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


JULY — 1980 — JUILLET 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL = = = £ Le is 
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL] PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 

ÉGAL iene selects <cissise| aml 1127 -A 9,955 A MMe mE 6,500 A 277 0 3,455 B 879 C 
TENNIS Res 3,102 B 21638 464 1,511 192 Dy Low, 272 
PEUR NEARS — ANS ccasccescccccccess 5,044 4,653 391 3,089 24 1,564 367 
DRE GeV EARS» MANS ee wie s aie cise cis ivin.oreie 1,699 1,549 151 1,079 11 47C 146 
SEAR YEARS. —. ANS tes sos 0c b@icccceies 1,081 981 100 714 19 267 81 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee. 185 133 51 107 32 27 19 
HARRTEDE=S MARTE) a's cs memes cleo s.6 ic ce 7,160 6,515 645 4,562 68 1,953 577 
BHINGEEL— CEUIBATAIRES scclecc gece ccs 34292 21848 444 1,700 200 1,148 244 
iH ERE AUTRES Es TR cvs eye craueisiciere.e oye 6:0 €60 592 68 238 10 354 58 

NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE soso 207 C 194 C 13 € 132 C 4 F 62 D 9 € 

“a - 

Ere ile Wdell's Pls EW wins 0110. 0 soos ols cic cis 54 C 49 C 5 € chloe B60 LT AD 4 E 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE ....... 351 C 315 C 35 D 208 C 10 E 108 D 25 € 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ee. 210 C 250 C 27 0 165 C TE 85 D 20 € 

LLÉBEC SSSR EE 2,812 B 25575 B 237 D 1,697 B 65 E 878 C 173 D 
REE DARN CARS EN ANSE RE Me renpe ce 779 C 678 101 384 46 294 54 
DO-BORVIEARS i=) ANSE c.ciepisisracelelens eos se 1,217 1, 238 79 829 7 405 Ti 
ES—DAENIEARSS-VIANS GE chueheec ess eos 425 392 33 280 Soe tz 31 
B56 4a EARS I~) ANShe core ecbboceseec 255 239 17 182 5 57 12 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee. 37 29 8 22 4 6 4 
BRERIED = MARIES ccassescssescescscs 1,811 1,687 124 1,202 14 485 110 
SENCUER—) GELTBAMAS RESp es cjescisicinic.e «0 870 769 101 444 49 325 51 
DRHERD=s AUTRESt RS Eh oehacsce se 131 119 13 51 486 67 11 

DNA RIDE oss-remeaersecees-ecce 4,207 B 3,737 B 471 D 2387 B 110 D 1,350 C 360 D 
IDE OGRYEAR'S = VANSD o\e.<c1eje'c.siesisisiee «5's 1,150 C 958 192 538 79 420 113 
BORGO EAR SI -SANSER ES cor sieie(oinie eos 1,877 1,724 154 1,119 8 605 145 
OS GMNEAR SEB ANS. PEER eee oc 679 619 60 418 4 202 56 
BEE CGRYICARSH = ANSE eee 428 385 43 272 6 113 37 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee. 72 51 21 40 13 11 8 
MARREED = MARTESMe occ cisGicc. co cc 24736 24476 260 1,690 27 786 233 
SUNGUEI— GELIBATAIRES Me ee ocre 1,197 1017 181 600 80 #16 100 
HERES IAUTRES eee re rbhmesceee 274 244 30 97 wee 147 27 

MAAUNU BAW are mere ereseeseseesees 476 B 421 8 56 D 274 B 11E 147 C 45 D 

BUS KAWCHEWAND eile oleic (ells once cmprensscs 441 B 392 C 49 0 270 8 10 E 122 D 39 D 

ANSE IREM EME TI RE 1,C60 B 950 B 110 D 622 B 20 E 328 C 90 D 

MCE GE Bc nbsp ce 1,227 B 1,072 B 154 D 714 B 40 E 358 C 114 0 
HESSARYEARS ANS ee cccws these ee 223 C 263 60 155 25 109 35 
PES AAENVEAR Sean ANS us eee ee see ce 568 515 53 346 4 169 49 
PEN ERRS ER ANGST acess ccies s cccisciee 188 170 19 123 aa 47 17 
DEECAMEARS ANSE +: isisstelois\cis.cie s.0 126 113 13 81 AOS 32 10 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 21 12 9 9 € Le Dee 
MARRIED ER MAR. TES ee iota e.cis seussiscs sec 782 698 85 500 11 197 74 
BUNGHER —SCELIEBATAIRES, secs care cece sce 251 292 59 180 27 112 33 
BGHERE=SAUTRES Ross sciaieics nec ce 93 83 10 34 se 49 8 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSCNS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKy PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HCURS PER WEEK. = 
NOTA: L'EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS EST CCMPCSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI “A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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; TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 


TABLEAU 32. EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS ET ‘A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI 


JULY - 1980 - JUILLET 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - - = = = = = 

MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS ARS 

THOUSANDS - MILLIERS 

GANAD As er mme lon cesse 11,112 1,553 672 951 3,395 1,902 1,606 1,033 
ENSUHOMMES oslo cose cece ARE OTe 894 372 479 1,915 1, 169 1,100 849 
WOMENT EC EEMNES SCT eee cee sec sa 41335 660 301 471 1,480 733 505 184 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPSsccccvcsccce 9,955 1,288 572 804 3020 1,770 1,517 984 
DARTSTTME & A REMPSEPARTDEWo ote sess cele Tr LOI 266 100 146 375 132 89 49 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE.scccccccocces 207 48 13 15 61 32 24 13 
MÉNE=MHUMMES scene 135 32 8 8 37 21 18 12 
NONENT= FEMMES nsc eecesmmecre 71 17 5 7 24 10 6 cas 
FULL-TIME = À PLEIN TEMPSe..socosoc se 194 44 12 14 57 31 24 13 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL..scceccoe 13 4 aie awe 4 see aa oe 

: 

PRINCE EDWARD I. — I.—DU-PRINCE-EDQUARD. 54 12 at ARE 15 8 im 6 
MENEHOMMES TS mn CE ce 32 7 wae ase 8 5 5 
WOMEN = AREMMES ere tints ere seems 21 6 Sa can 6 se see Sis 
FULL-TIME — ‘A PLEIN TEMPSeoeceecscees 49 11 ee irate 13 8 7 5 
PART-TIME — ‘À TEMPS PARTIEL.cccccccce 5 ee Eves as PAS ee ue Fes 

NOVAESGU TIA = NOUVELLE=ECOSSEs sense 351 56 22 28 108 62 45 30 
MEN — H RE D OO OOo 218 32 14 15 él 40 32 25 
WOMEN MEEMMESa eee ociam ene ces coe ere 133 24 8 13 47 22 13 5 
FULEE TERMED =A PILEINE TEMPS eee secs 315 47 19 23 96 58 43 29 
PARTS TIME = A) TEMPS! PARTIE. scales sso 35 9 Rat 5 12 san me rss 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK. eo o ee 277 52 16 20 80 48 35 26 
Met = LME co coton ouooanc 172 31 9 11 45 31 24 21 
N'ONEN TE MFEMMES TR er ms encens 105 21 6 9 35 17 11 6 
FULUS TIME — CA PLELNNTEMPSee-ce-e.ece 250 44 14 18 70 46 33 26 
PARTOUIME — A TEMPS) PARTIEL. etes 27 8 wae een 9 see BG Se 

AB OCR DOCU DOS AC TOITS Dy ie 398 147 213 847 487 448 273 
MENMESE HOMME SU ae eee aale le 1762 243 83 111 492 298 306 228 
HOMENRENEEMMES AMEN ee eme n ee 1,050 155 63 101 355 189 142 44 
FULL-TIME - ‘A PLEIN TEMPSeeeeseecece 2,575 333 130 181 777 462 428 264 
PART-TIME - ‘A TEMPS PARTIELe cos e 237 65 17 32 71 25 19 8 

LD. .sccosoosssssnosssooes ee so 0 0 4,207 530 234 363 1274 749 653 404 
MEN — HOMMESecce cence RAR SOUDE 2,497 290 121 180 699 442 435 330 
WOMEN! =" FEMMES AA een en cleteimeiecic si 1,710 240 113 183 576 306 218 74 
FULTS TINE DA PIEIN TEMPSe--cess-scce 3,737 429 193 307 1,120 689 
PARTEMIME = OA TEMPS PART Elec cee omer AT 101 41 56 "154 60 One 305 

PARA ES ro codec cia tatalatetsletelaveteerstetais 476 63 30 37 136 87 70 
MENTE? HOMMES al me nt eee ee 285 33 17 17 74 51 49 24 
WOMEN MREMMES oe EN NN Re se 191 30 13 20 62 36 21 9 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPSe.coooo es oo 421 52 25 30 9 
PARTETIME NC A TEMPS PARTIEL ce cee ese 56 12 5 7 at, AL °2 =p 

SASKAMGHE WANG aystetepsistersiatai ciate eleleieloteiala eve icinvs 441 57 27 34 130 68 
MEN’ =. HOMMES bets. ates Mn At RU eee cree 280 33 16 16 76 45 38 $2 
WOMEN = REMMES MA CN RAR set sie 161 24 12 18 54 23 17 13 
RUC TH Ul Mie way CEINGTEMP Sictetetstaistete svete 392 49 22 29 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 49 8 5 6 113 °3 4 °e 

ABRIS Resa 05 6 COOSA OU COTO DO DONODOL 1,060 165 93 na 342 38 
MENESBHOMMES ou Sais au scnie ewes mere cae 642 97 51 él 196 90 ta 83 
HOMEN = FEMMES Re MR eee 418 69 42 66 146 48 32 16 
FULL-TIME — A. PLEIN TEMPS. ee come ces 950 145 8 
PART TIME — A TEMPS PARTIEL e secs ee 110 21 î WE 20 129 its LÉ 

BRITISH = = : 

TL —COLUMB LA COLOMBIE-BRITANNIQUE. 1,227 171 88 ill 403 223 152 79 

ca REN A Senos Denon nas eaias ee 754 97 51 58 227 145 109 66 
WOMEN PEMMES cre clara sore does cales 473 74 37 52 175 78 43 13 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPScooooe oo ee 1,072 135 73 91 

‘ 350 
PARTTIME — A TEMPS PARTIEL cc ciccicicis 154 36 15 20 3 2) eri % 


51 
TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION: CANADA 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ECONOMI QUE 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA ‘ 


JULY — 1980 - JUILLET 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
TOKE FULL-TIME PART~T IME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
PLEIN TEMPS) TEMPS PARTIEL] PLEIN TEMPS| TEMPS PARTIEL| PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
NDUSTRLES — TOUTES BRANCHES 
D'ACTIV sons ccc ecccccccssccseccccs 11,112 9,955 1,157 6,500 277 39455 879 
AGRICULTURE ee co cosmos 526 462 64 362 18 100 46 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 
DES BILENS ois cicie.siciele «cle leisicioele 4s\clele ciclo vic esis 34196 3,102 94 21479 36 624 58 
FORESTRY, SRE AND .TRAPPING — 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 0. 121 118 eee 110 cee 8 ose 
MINES, QUARRIES AND OIL WEJLS — MINES, 
CARREERES ETS PUIMSADEMPETROLELS 5 203 201 eee 178 eoe 23 eee 
MANUFACTURING,— INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES cccccccccsccccccccccce 2,171 21118 52 1,567 16 552 36 
CONSTRUCT LON ecicc'c.c.c'e oehinccie cc ce s.cicccece 701 664 37 624 18 40 19 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
TNDUSNRLESIDESSERVECER ER ST sos. 7389 67391 399 31659 223 2,732 776 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLTQUES ere soso oc... 954 9FS 41 743 15 170 26 
TRADE = COMMERCE cos cocon cccccccccccese 1,857 1,523 333 991 79 532 254 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES cccccccccccccccccccccccee 627 581 46 247 9 333 27 
COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS .cccccccccce 3,137 21586 550 1,148 111 1,438 439 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE cescccccccccccccccccccccccccs 815 787 28 529 9 258 19 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS «eee e 11,112 9,955 1,157 6,500 277 34455 879 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 21442 21263 lig? 15421 28 843 151 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF see 1,923 1,645: 277 414 16 1,232 261 
| SALES) COMMER GERME s 50. o/s) cielclaleloicieicicjcle.aie 1,115 928 187 632 47 295 140 
SERVICE B=) SERVICES! Pevete eee 1,527 1,191 336 615 83 576 253 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRES one ce sos 00 °° 784 706 78 DO 34 109 44 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES eee sccctincccccoscccceccss 1,692 1,660 52 1,356 18 304 15 
CONSTRUCTION ccccecccccc 00.000000 05 735 719 16 711 Ls 8 eee 
i 
] TRANSPORTATION — TRANSPORTS ceoccccccscce 450 431 19 418 15 13 5 
| 
MATERIALS HANDLING AND OTH CRAFTS - 
ET 444 412 32 337 23 TD. 9 


| MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «sue 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
| HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TG BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 
| NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLJS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST DE COMPOSE DE 
| TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


- TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


JULY — 1980 — JUILLET 


PERSONAL 
OR FAMILY 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL - 
OBLIGATIONS 
PERSONNELLES 
OU FAMILIALES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eee ee ee 1,157 167 
15-24 = RS ET 464 17 
25a 5 GRVEARG] =n ANS sleaiciocts eeniele'ele 542 137 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 13 
AARALED = MARIÉES essor 645 152 
SINGLE CÉLIBATAIRES cs ces sce 444 7 
ATHERR= AUTRES: Wate ere des ns 68 8 
MEN SOMMMES: « cs debe esc cna sides ent 277 238 
Pa VEARS SPN Sie rc c0ce 192 ee 
pea WES ANSE re ice 35 ee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 51 ats 
MARRIEDN MARI EGitee -eictssiaasieicte's = 68 Seis 
STNGHEN= CELT BATATRES imine eee 200 wes 
CHERE AUTRES Re nee 10 wee 
MEN ERE EMNES messes ceci 879 165 
GBP VIIA MANS ec CCE 272 1é 
DEES AEVIEARSE MANS esse 507 136 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 100 13 
MARRIED — MARIÉES «.ccccccccese 577 151 
SINGLE = CEUGMTMINES oocqen5050 244 6 
Girne AUTR ES sos tee secaciene ee 58 8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE seeeeee 13 wae 
DER ed TES EE Re 5 =: 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE .... 35 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 27 eis 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee e 237 41 
HENMERHONMES 22cm arceceste 65 Soe 
HOMENTFEMMES ae ects 173 41 
NSS OGY EARS 1 = RAN See stcisiaicie ess 101 4 
25254 YEARS = ANS Tiersen 112 35 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 25 siete 
TARIO 
ROTHESEXES - LES DEUX SEXES sess. 471 58 
HEN @RUCMNES. sacs sole an dns dense 110 me 
WOMENT— FEMMES DLL de ce secte ts 360 57 
PS=2AVEARS (ANS. scies 192 6 
25-54 YEARS - ANS rise 214 47 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 64 6 
MANITOBA seinen wae is sa sed an 56 11 
SASKATCHEWAN ass rensseees era tes 49 12 
AUBERTA Ne mess cesse se aie sie etisiereers 110 20 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sees. 154 19 
WEN CHE Saige Vars secs 40 nae 
WOMEN = FEMMES Bit. chewwsccce este 114 19 
15-247 YEARS (=) ANS sance oc 60 a 
2554 VEARS — ANS aie asso eue 72 16 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 22 Se 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK; 


GOING TO 
SCHOOL 


VA À L'ECOLE 


COULD ONLY FIND 
PART-TIME WORK 


N'A PU TROUVER 
QUE DU TRAVAIL 
A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


376 
270 
91 
15 


DID NOT WANT 
FULL-TIME WORK 


NE VOULAIT PAS 
_ DE TRAVAIL 
A PLEIN TEMPS 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAI SONS 


BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE E = 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. à VASE FO SNS 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI “A PLEIN TEMPS. 


ï 
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TABLE 25. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 35 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNÉE S POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFERENCE, CANADA 


JULY 1980 JUILLET 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOU SANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE CE PERSONNES OCCUPEES 
TCT AL en Te 100) aleiaieieleistelais)sjojexe\eie)'e\e}0/ 1001s ee 0101s (e\eleleiein ais e 01800 |< 6.0 2 018 a 60,010: oe 0 0 à 00e ol eee ee soie 1112 Oya 4,335 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE SPOS ejelelejere s doc ec es races see dose soc see ses se 00 8,305 51091 3,214 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELOLES HEURES © 1S Me e.0' 0:0 4:0 00 016.66 dates 6010.00 0,46, nscse es ccesssss 649 416 232 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS RECUIT ET ROULEMENT B60 0101010 0/6 SiS 6 secs ssessess sde ss ss ce 92 55 Sih 
(4) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT s'elelsls nioteieisieis eo sie sie.e sn ele/aie eue vie ses oies sans ss 53e css 65 38 26 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEOLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ass esse 9 6 eee 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 10 7 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS WISi er elelelelalelelsivliels, 010;0\0 6,0,6,0'6 9 010. 0,0 so oo cie 0 os 016 0e 0 eee eve 50 ee 557 362 195 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS OC POU) Cae er OT ICRC YO) CR so 0 > 00 00 e ee = 2ts 010 9e + 70502 42 38 om 
(B) ILLNESS — MALADIE RIS PlA 14 05516 \w A010) 450) 6.60/65) 0) sis 00,0 eee 02:0 6,600.0 01512 05/0 010 2,0 2 0j 0 ele cle ca a 9 aie cles, 143 82 60 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT CU TRAVAIL CISL e)0 06 66.00 0:6 6106 010.005 ess este see ec 06. +... 8 5 eee 
(D) VACATION — VACANCES BjAj A: 650,000. n) 41410) 210 60:4 1010) 0.010006 016/610 16! 01e\e 0.0 6 4,660.0 6102.0 6 6 afalaieleielele.eje.aaiéje.ale 199 la? 66 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS sjoloielolele sion ciao sie solo 01010 0\0.0.0' se sis see nee 0e ee 0:15 0 212» 9e 01015 «leleleie te 166 104 61 
LOST THE ENTIRE WEEK -— AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET RS oseco rss seems memes it act 21158 1,269 8&8 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS CTPie 1616 10191019 ,019]9) ce ee es 616 ve 6 6 4 se 0 Soleo vie 616 eee sa seine ceseess.s 4 ciate eee 
(6) ILLNESS — MALACIE S14 (a) 918) 0.0) 0,8 ele aiaelelelaioluiejs see 0,0 500: 0 + 5 00.0 0.06 0 s 010 00:0 6 ee 0 089 0 see ++ cis 15 98 57 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT OU TRAVAIL 91010010 00/0 lle 610 #10 6.00 .0\6.0 6 6 6410.00 6.6 601606 06 6s 6006 6 37 55 4 
(D) VACATION — VACANCES S100) cols eiuleisinisie ele sls ess ele ee ele jee es. + 6.6 21010 0 + + + » + 6 sioiate ciois os siele eee 015» 1,685 SL DE 774 
(E) MISCELLANEOUS —- DIVERS SisAele] wala le ele nisie sise se ee s 016 ss 2e eee da re o os ss a sa etalsyanalnievckelatacerete FÉT/ 24 55 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
TOTAL SiS ele, ieieles 19 9141S ares 1410 vin ol ele mien olele 0101219 '9\00.0,0 0100. 0,0,0 (0 :0\0,010,0,0 0010 06.0.0 00.0 6 66 616 ebleicis eo 010 'e\e 6.6101000.0 16 91955 6,500 39455 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE sondes 6 6 eee ses ssesée ses eee class ess classe meice/e)e 73393 4,856 2393 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES OO GOD és ssesesesesésascsentemenesee-essessss €01 407 195 
SHORT-TIME AND TURNCVER — TEMPS RECUIT CINRÉMENMENTES esse mdr a aye-iaie elb0emaalare'ace aera a nielare Tee) lava 27 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT OPO Cee cr see ste noces ccc cee cesse coc cece ccecece 54 Sy 18 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNEDPARTAE DEA SEMAVINi-vale4le alesis apereleere 9 6 occ 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 16 10 6 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS cols 50.66 010010 0:0, eseseevasessassesessesssess see see esess-etosse 523 356 167 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS one eee ce ne sieeseseese sos code se 0099 ss ea etse vos 41 38 4 
(B) ILLNESS — MALADIE O00 OOo oo oe ce ee eee ee cece sec cece ccc cece eee coco s mes. e see. eee 134 80 54 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CCNFLIT DU TRAVAIL coscssensesesses secs ess este sstsesss-ssees rf 4 eve 
COS MANGIA AGING: S. WNGINMEIES: “SAGO o AGRO CIID OOOROIOEID I GOITITIOM ODA ses Oo COPD aL eee arian aoe enn 187 130 57 
(E) MISCELLANEOUS -— DIVERS CeCe Ce oem cece cree ceserecrecee ccc esas ccc ccccccccceccoecoccoccs 153 103 50 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET over 040610 ee 160.010 4160 sseese-seee 1,961 Lez wes 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS © Oe COO AOC OOS Oooo OSES Case eee eed ere 60 ele cos ee ce. 4 eee eee 
CBP STUENESS = MAUWADILE Wareatastotlalete clots te ste CES ANAL PAR NN LAURE NN SSSR NN 144 94 50 
(C) INOUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL O18 (6610 06 6106/6610) 60146416 41010 010 6.6 614 4100 6 0 0.016.010 eee. 36 SZ 4 
CON ACACIA ANC Cale Es annees c'elelevs ss sens ses vere oie esse esse eee eus eee scene 1,722 1,086 636 
(E) MISCELLANEOUS ~ DIVERS DORE EE EE EE cece cccccccccccccecscccccecccscccccocece 55 22 23 
EMPLOYED PART-TIME 

UT EEE Es slaleiwialnieisteralalatersteicis s(eieis ei rieis's sais’ s cs cessent eorsesecseestes ses ses esse secs ses e ase Loire 277 879 
PINOT eC MC AVANTE PERDUE AU GUNE HEURE «01a sicce/ele oe (pole see eisielécie'seelsclcicimieisie estes wie eee 912 236 676 
Bost SOM Ea hhPe—AV A NTP ERDUE SS QUELQUES HEURES: «csstesamsicicisiccicslc'eid sevsinisla'e secoe cfaesieie sie cece 47 10 38 
POST ettc enh iL Re WEEK i— AY ANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET « cccwosie sons scsssessoscsesessese 197 32 165 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 2. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPCSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES CU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MCINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 


= TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


- - 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


JULY - 1980 - JUILLET 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) - - - : - D 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSÉES ADRESSÉES “A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS] PLACEMENT 
PUBLIC 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES e ee oo oo a 0 0 oo oo o » 0 9 0 0 0 © 9 © 0 0 2 0 342 222 87 93 120 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES UCCUPÉES A PLEIN TEMPS oe 255 168 57 67 94 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 87 64 30 26 26 

PMR EVERRS STUNG ae sromascecmeedosacs essor 195 137 56 49 66 
Ze YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e os 2aosaasseeee se se 147 95 31 44 54 
HER RMLOMNES names ses cu codes <sn.aie dosereesensestts 206 141 56 54 72 
ie me Ne = NÉ Gaon nopnauaacane Odnondoet Ton 108 77 33 26 38 
DEP VEARSOAND TOMER = ANS TET (PLUS: ee > dense secs adase 97 64 22 28 34 
UGE MRAP EMME ae er iron Aone ones et 137 91 31 39 48 
TP 24 RATIO ARONE Sette N RE CE atatersials 87 60 23 23 29 
DOUÉ ARS PANDIOVER — ANS ET PLUS esse nesams ass 50 31 9 16 20 
NENÉGUNDIDAND = STERRE=NEUVIEmae eins cts eee cc & 4 yaks an BES 
PET eT EP en mice esse pentes ete ce se ae Ae et BPs ae 
NGVAMSCOLLAMOENDUVEUMESECOSSE Meee e sce cie sels ee cicia'sccec 13 9 4 ae, 4 
NEWHSRUNSWICK = UNOUVENU=BRUNSWICK see ses. 9 6 4 aes ts 
UEBEC 
THESES = (UES. IHU SEXES SonngodocodaLcooodosecadde 68 55 20 15 12 
renee eR VTS) ‘core Re Re RE EURE 43 35 12 10 8 
TAMA CLS (on nae a Rom dcop OnD OECD En ee 25 20 7 5 4 
TE Ry EAR ANS ne ann es ma net 2000 c'e 40 33 12 7 7 
DENT EAR SAN DIO VERS NANS MED LUS ARE U ET Lecce 28 22 8 8 5 
ONTARIO 
GUDHESEXES ILES DEUX SEXES eme seems semences e 124 80 29 40 51 
ENG ONU ES ER RP Ses 14 47 20 22 31 
OMEN ERC EN ES NA ete wine SR 49 a 10 18 20 
GME LIVE RR SRE TANG en eae ie eine a cide esse eue 69 47 19 20 26 
BEART FIA RSWAN Dil VERSES A NOTE TMP US der PRE tue 55 Be 10 20 25 
AND DA eee NO so as en nine se sie crane Pa as 17 9 4 5 7 
SAN CE AN Va da se cena ole Sat ene oan aie ten a ee eee 14 10 5 4 5 
ALBERT Agee ee ME nage coca oat tee deculaeun Aides 40 26 é 11 19 
fyiiases tenet 
seat SERES— LES DEUX SEXES sccscscccccncccccccccccces 50 31 13 15 19 
DEN D UV EST Meet ental raceme momen Ween nee, 28 18 7 5 il 
ROH EN RENNES oir ote sO oat Re are siete 22 13 6 € 8 
MS UNEAR SN ANS note cic Men Dec asie ee ovavererstare 27 17 8 8 12 
HEY AR SMANDNO TER ANSE RU EE EE PRE 23 15 5 7 7 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHGDES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLES Site 


MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


JULY — 1980 - JUILLET 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L*AGE ET LE SEXE 


BOUHBSEXES EL ESMDEUXESEXE SMiewlssjelsisiseciciececicscscccsis (346 
DOR CLENEAR SU ANS see sessssessescesces-s ses 96 
ZHNEARSEANDEOVEREEMANSRETPEUS ESS SET. some. 250 


MEND =STIOMMES Tes no cla cleisic clciceicsisescccceseescecccenes 247 
IDSC ee VEARSE MAN OM eisieiccleleisisisisie s disisicieaine sieeicee es 59 
CONEARSPANDEOVERTE FANS Ell PLUSSswcieesccecesieece LOT 


WOMENS os EEMMEISS sslesisicisicicicicicisiosibicacceceeses scecesce 99 
1D = Lam CARMAN SE clsisicielslelsicisieaiesiesweisciccscs cence 37. 
PHRNEARS I ANDEOVEREENANSRETSPEUS | ee alsisccceclsceesis. 63 


Y OF MAIN JOB 


—BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ...cosss 346 
AGRICULTURE Meee ss ss cleiccielelcisisieisioicicic cisicisicecciccscice 32 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES «eee 8 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES secccee 55 
CONSTRUCTION (eases cise esccccsccocosccesiocscccsoecos 20 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUPERC SR Reese ssms ses ospossseseo see secs se 29 
DRADESENCONMERCE RSS 6 clele clelcins sssssesssse-sescees | OO. 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES ccccccccecce 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 

PERSONNELS, SR ess coco ose some sescocses 103 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 28 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL cocccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 346 
OVALS SBOURSE —S HEURES ‘isicle messes. LZ 
ZO-Z29 HOURS SSHEURES eee os scene ses ee 16 
BOB SRAOURSEEMHEURESMR es sm ess ssessesessssssceses 23 
ÆO4ONHOURSM= HEURES ceccccecscccccccccccocccccoes 84 
50 HOURS OR MORE — HEURES QU PLUS «seccccccccccccce 211 


BY MARITAL STATUS AND SEX 


SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH ISEXES SSUES DEWXTSEXES uss ee serres... 
MARRIED — MART ES) wis crc ccc cla closes visisclue seiniswieicec ee 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES cecece 


MENE=" HOMMES Eis om pintoieie sieleicls ole cicielcisvicioeieiees cieee siete 


MARRTIEDU-TMARIES escuicscieccceeicc seslcevoesescecces 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES «eo o « 


WOMENT = FEMMES) Rene scope 
MARRIEDE—# MART EES mcs velsiie sesso come smsenne sees 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eee ee 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 


SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS .sccecccccccecs 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 

PROFESS ONSS LE BERALESs swupcecseceete cccee eae et 
CRERICAL = TRAVATED ADMINTSTRATI Fescceeee es 22202 
SALES. — COMMERCE sfoccawsiesccwceeres ss etes. Se 
SERVICE: SSSERVICES) wwersieser econ ee nosh en emtee nce 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 

BIRUMAURIE irelstavele slefae stavaters aletere sieleta elalerstotore sine eteiente aie 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 
CONSMRUGTUOND cm eee eee seen 
TRANSPORTATION = TRANSPORTS esse csiccicee esse 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS cocccccccccccececs 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA cocccccccccccccccccs ccc ccccccccccccccsccesoes 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccocccccccesecccceccoce 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD eee. 
NOVAs SCOTMAn =e NOUVIELEE=ECOSSE Ge cisecccwctcsiaccvcies 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sossssosssessese 
QUEBEC seccccccccccccccccccscccccccccccccccccccccs 
ONTARIO cccccccccs cccccccccccccccccccccccccccccccs 
MANITOBA « cccccccccccccccce cccccccccccccccccccccce 
SASKATCHEWAN 4 cccccccccccccccsccccccccccccccccccce 


ALBERTA ss cece ccccccccccc cs ccccc ccc cc sms 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE cecesccoee 


346 


91 
48 
33 
44 


38 
42 
22 
15 


13 


55 


56 
TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 38. CHOME URS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


JULY - 1980 — JUILLET 


CANADA 
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 
TOTALE sectes sc sremeesesess 852 C 28 E 5 E 33 € 34 E 279 D 304 D 26 € 220 39 € 82 D 
15 22 YCARSE ANS eee ces -c-veene 455 D 1G TE ope fF 17 E 18 € 146 D 163 E 13 E 15 F 24 € 43 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 397 D HORE CIE 15 € 16 E ISS WAR Te 14 € 7 F 15 € 39 € 
IGE) fans ANS esse ceccenee 273 D SG: Boovk 11E BE 79 — 101€ 8 F 10 F lé F 30 E 
BO 24a EARS MN PES n00 i= 183 D NE oe FE 6 F 10 F 66 E 61€ 5 F 5 G 8 F 13 F 
25-44 YEARS — ANS scecccscccesecee 284 D THRE | cies ih ll E 13 € OBNÉMARLOBNE 10 F 5 F 12 € 25 € 
AG CA NYENR SI MANS eee seein se are il We non te oo. REPRISE 40 E 38: Et MC. Reece CEE oF 14 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. hen peas cope dis ooo JP “aaa d cele <u ects US | ergo I 50 elite een 
PS=SGNVEARS ANS <ee\elaleisielelstseiecisre 355 0 TEE Pood i 14 E 15 E 1205E 125. 12 F PRE 13 € 34 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .. Die wa pool  o0s © ooo © 13 F MORE SA WG Poa oo TF 5 G 
45 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLUS .. l183DIMee 2-00 BEE dicen 40 E 39) EMdAGS FO Te CFL SLANE 15 F 
DE AGEYIEAR SE= WANS aisle oucisisieisteraaisiciele 185 D TS soos 8 F BE é1 € 66 E THEY ime sa. 0 8 F 17 FE 
DE AVR MANS ais iceMio stele witionteels 99 D GEER see GC | cie 56 32 € 37 € AMONT eC) Bikers 8 F 
PE GANYEARS ANS es e-esr-esre-- ele TAMER STE coe Ge TE cut 27 E 232i Pee woecuCaum e's OURS PES 10 F 
Baa MEARS = ANS Sabono55650 50065 ÉD EN LS © con tl coo sac NE 13 F 16) FUSION «ai CHIRP Reset 5 6 
MEN — HOMMES 
TOTAL Sec ssesmesene esse en ertsereoe 458 C AWARE sate a E 20 E 158 D 1570 15 € 11 F 20 E 39 € 
15-24 YEARS ANS) ccisislee ecisieses slate 249 D ONE Nes ele 9 € 11E 81 E 87 € 8 F TF 12 F 22 E 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 209 D BEY es. lE 8 E 9 E 78 € JOE uv & 4 F 7F 17 € 
HE LONYEARS ANSutatetelste ste s/o relsisisieie'e 149 D BP ooo © 6 F 5 F 42 E 57 € 5 G 56 8 F 15 F 
PO 2 GUNENRGM= MANS Ce Ces. 100 D AS EARS ee (6 4 F 6 F 39 E SOLENR Bac Gh th. sh nC 46 TF 
D5—GALVEARSE=BANSuicielsieie oislelelstelete sieve 148 D ÉRER seen 6 F ME 55 € 50 E DNA ANC 5 F 11F 
G5—64 eVEAR SE WANS ee rte esse COMERS ARTE cic GC of dec 23 F Wie “aan MON Gan G 305 © 6 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. DE ibid 1 OO Cl ne à son ae wien Jae mci, ip MMe UR MUS an U 
255 GRY EAR SANS eee r-srscesc-ce 183 D BEES --- 16 7 F BE 69 E 60 E 6 (FSS G 6 F 14 F 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. io A545 (6 Asad “hos. Goo 9 F 108 Fey aces HP Se HMS CH apa te 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. OMEN ETE ils ee Gly 2s. eee 23 F Die) MEARS Soo dco © 6 F 
25-34 YEARS = ANS 102 E FF erste) G 4 F 5 F 36 E 35 F ICS RC 46 8 F 
35-44 YEARS — ANS NE Boao ane BP odo Bao 19 F US) F 7 LE oo. 1? Bene 
45-54 YEARS — ANS Evite LEE Beye Rng © ane ME 14 F ONE MT dh sae di San € 
55-64 YEARS — ANS PEAR (CG Meals --- 01 00 9 F MC ede tl  ouo fi 556 © 
WCMEN - FEMMES 
GOAL samir sist wivinie’s o'e'e/e pese 394 D ALES dao & 15 € 14 € 120E 147€ 12 € 11F 19 € 43 € 
LEA UMEAR SANS vers cs icis cvclelew ise sie 206 D oe Gey ae 8 F TF 65 E 75 5 F TF 12 F 21F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 188 D Bie see FE TF we 55 E ne ThE) erste 8 F 23 F 
NSS WEIS SNS esse 124 € Re Bao IC SUF esta E 37 € OTS Se 0 56 8 F 15 F 
20=24 YEARS — ANS -se'sssie cise ecieeles Ry? (6) Shake clics 4 F 27 FE 3 iWET ee 2 COR cent # G 6 F 
AGL WIV = INES: Becocoonne oocdo5 136 D apa CRE 5 F é F 38 € 53 € ENG tance: 6 F 14 F 
A564 YEARS =" ANS: sc)slee erection se cielele Bom Cen en Ces le. 17 F OS TR soo € 9 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Baccus lie ess liv een] OUR ET a th coo d So À 
25=54 YEAR'S = ANS eesesceasesses ee 172 0 BIRD wes F 6 F 7 F 51 € 66 E 6-F. Given TF 20 F 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. MR dl aoa) poo tle waa al 4 CNE RME Good Abe lt 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLLS .. S2UEM ces Cr Hess GC see 0 17 F Maeno sdedil Gao 9 F 
DER A IYEARS NAN eee BE weve Fees GC CMS EN 25 F SOM wag dado © 4 G 8 F 
BB AANVEAR SE ANS! essences see Sede, CapeG BdaGuG. . Gus ©) shoe 14 F OR CG tie 5 G 
HÉSHAYIENRS ANS etc MES “Goo th ooo dl Gp » ace Gl 13 F eM ooh  U on LN 6 G 
DE ÉUHUVEARS I ANS casses WG  “Ghoede a5Ge) Goa 4» ano 4H TS aces lls “ooo di maton 


asa 


57 
TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETP SUBSE NE 


JULY - 1980 - JUILLET 


CANADA - TTL Sa - QUE. | ONT.| MAN. | SASK. | ALTA. - 


PER CENT — POURCENTAGE 


BOmHASEXES# = AMESSDEUXESSEXES 


TEMA Me ss 0140166 61810610 66 0 0 seen oesees ee Tel 3 M RE 8.6 8.5 10.9 9.0 6.7 5.2 4.7 3.5 6.3 


JS EE MNEARS = ANS is es sc ssosecccse 12.8 18.7 eee 14.2 18.0 £3 
22 YEARS AND? OVER = ANS ET PLUS. 4.7 8.3 eee Sa) 7.€ € 


LEO XCAR SANS ess secs eee ess 16.7 

ZOSCA4BY EARS: =) ANSE sicisie ss corse oc 9.5 

LEARN ENRES ER ENS ESS sale ses secs 5.3 9.9 oes 
3.9 


t= 


G5—6 AEN EARS ET ANSE ms cossse ce 
Ob YEARS “ANDMOVEP "— "ANS "Eh PRUS 3... 


Zot NEARS <i ANS" es sors rec 5. 
SISYEARS ANDJOVERSS= ANS: ET PLUS so. Be 


45 YEARS AND OVER 


ANSSETPUELS. 3.7 eee eee 5.1 eee CNE 3.2 eee eee eee 4.2 


25-34 YEARS = ANS « 5.9 
DORA YEARS ANS | ts.cieic 01s \sleolelsle cies <6 4.5 
PREMIER RS £2 ANS Se ses seems se 4.0 eee eee eee 
55-64 YEARS — ANS , 3.€ 


ss... 


ss... 


MEN — HOMMES 
TOTAL nee cesser ess soc see 6.3 11.3 cee 7.4 10.4 8.2 529 4.9 3.8 3.0 4.9 


LD Cea CATON = MANS teleleietsicieial se seeee ce 12.8 eS eee 13. 
ZoeV EARS SANDEOVERS—NANS) © lGPLUS (606 ee) 7.8 eee 4. 


PERO EARS = AN Siete TR ee se eee ce 16 
ZO=Z24aN'EARS ANS es secs sce Q 
Zo— 44 eNVEANR Sus "ANG ES Te ee es emo e 4 

. a 


45=64 YEARS — ANS cc cicccisiccviocvececs 
€5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


BRIN SUN ES) TINS 0000 0000000000 4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2 


45 YEARS AND OVER ANS ET PLUS ... 3.0 coe eee eee eee 4.4 2.6 eee eee eee 2.4 


COS 4a VE ARIST — ANSI oleic sislolelsieieiele oisis'o 5.4 9.4 eee E66 8.5 7.0 5.2 4.7 eee 2.2 3.9 
PER AANERRSEEMANSR Somme emesms eee 3.4 eee eee ooe eee 5.0 3.0 eee cee eee eee 
S5—S49 YEARS — ANS essence 3.1 eee eee eee eee 4.8 2.3 eee eee eee eee 
DOSCONENRÉENANS ES ess os e's sees e's e 3.3 eee eee eee eee 4.4 3.4 ose eee eee eee 


WOMEN — FEMMES 
TOTAL cwccccccccceeccccccceccccescce 8.3 13.0 eee 10.3 Let 10.3 tee) 5«7 6.3 4.4 8.4 


15-24 YEARS — ANS cccccecccccccccce 12.9 die 9 coe 14.9 15.6 15.7 12.4 7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6.0 9.6 eee Tel 9.5 Tee 5.7 4 


La OAR St ANS te 6. 
Z0=25 YEARS = ANS os... ge 
25-44 YEARS — ANS 0000000. 6. 

. 5. 


soso... 1 


45—=64 NEARS = ANS) leicccccccccicsioc sce eee cee eee eee eee eee eee 
€5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eee eee eee cee . eee eee eee 
25-54 YEARS MANS 000200 00 00 0° 0 + 6.3 10.3 eee 7.6 10.1 7.6 6.1 5.5 eee 2,7 Gel 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee Bae eee eee cee eee 4.9 3.5 cee eee eee oon 


45 YEARS AND OVER ANS ET PLUS ... 5.0 eee eee eee eee 7.1 4.3 eee eee eee 7.4 


25-34 YEARS — ANS ceccccccccccccces 6.8 8. 
35-44 YEARS — ANS ccoccccccccccccce 6.3 eee eee eee eee 6. 
HSSDAANEARS ANSE es soso. 5.7 8. 
55-64 YEARS — ANS ses... 4.2 eee eee eee eee D 


ds TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


- 
TABLEAU 40. CHÔMAGE SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? CANADA 


JULY - 1980 - JUILLET 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WCRKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN] WOMEN 


LES DEUX SEXES LES DEUX SEXES | HOMMES 


HOMMES | FEMMES FEMMES 
D CS à A oT TG Lcqee 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ sessesessesesseseeeee 458 394 709 396 313 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS secseceoossseeese 215 77 286 209 17 
ING eTU RE nels clalelels disla'e 4:6 ele 610, s\n ale\aidle oje.s1e 616. cleie.osieie: sie; e48.0) @ c/s Sie Ce QC 17 sin 6 16 10 6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE << 23 21 er 2 20 ae 

Se PETRY RME Te sens ee coca cesser: Ua came ees sl 11 10 75 10 10 oe 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE eo oo oo o eo » o » 0.00 0 0 210 0 ee 4 ev A 2. Bak ae 

MINES» QUARRIES AND OIL WELLS ~ MINES» CARRIERES ET PUITS DE 

SAC Re AS eee ee ae ere OS LE EL OP LANCE IC 8 § = 8 8 Line 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES eececceccccccccccceres 178 114 64 178 113 64 
CONSTRUCTION essence sets metier Reese eeesst 75 69 5 71 Se 5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ooseosesesee 453 198 255 423 187 236 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eesesssocosessessene 43 29 14 41 27 14 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
UN TO TON CUBES b OOD HOL On ae OL OP ODEO BCD cie 39 26 13 37 24 13 
ELECTRIC POWER, CAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ERCTRICUEN GRITET) EAU eee nn eee sce see snl oe cence a's 7 ns as 4 ee ee 
RENTE sbobudceasobacbuacnosodondd Conan nde nono bn 134 66 68 128 62 il 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

Ree TES MM MCATITEG EU MMS cs ee deb soupe me smescemesre 20 5 14 20 5 14 
COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, CCMMERCLAUX ET PERSONNELS ..0..ccccecsccceses 218 77 141 196 72 124 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE eescosensescess 38 20 18 38 20 18 
NC ST BTE D NE NC NCA SC EE (CN) Gounrccd Gogo ---ce-ree.e 107 45 62 N/A N/A N/A 

AUN TIECUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS: ess sammeccscaer cesse. 852 458 394 709 396 313 
MANAGERIAL» ACMINISTRATIVE - DIRECTICN ET ADMINISTRATION .eeeeeee 18 13 5 18 13 5 
ALGURAL GGIENGES = SCIENCES NAMURELUES eee: cs: 10 9 ay 10 9 Bae 
SOC SCIENCES = SCIENCES SOGWALES conoamepodoccuconoannocdoCIss 8 ee 5 8 dt 5 
RE CT ONE eme tied CAD BOM HOHE DotcN Lots eche-cs0es bet — Bee Mee ee sae 
WEACHINGERENSEUGNEMENT cictereletecrsrate te ieiereists te eteverciaie ofetele/elaiatelaletelel aisiaisiel= 15 5 11 15 5 11 
MEUTELNE AND HEAL TU = VMEDECINEIET SANTE logos sc suc meee cisaeinceiens s 11 Le 10 11 AE 9 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES «eos 12 8 4 12 7 4 
CERTA ET RAVATIOVACHMUNTSTICATEL Ramtenecitettte ce cicciis inreieieiis cise rae 122 21 101 121 20 101 
PATES =e eT EVE Sarit es nee Le cenpese 68 32 33 64 29 35 
SERVICES IS ER VI CE een can fotolia heats aoe ac eile se eme 148 60 88 128 57 71 
ACRICULIURE Se eee Une mec mb nes MLD eue else 25 19 6 23 18 é 
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PÊCHE» ChASSE, PIEGEAGE oosee oo o oo e 4 4 LE a xe Bec 
FORESTRY AND LCGGING — EXPLOITATICN FORESTIERE esse... 11 10 eee 11 10 eee 
MINING) AND QUARRYING! = MINES ET CARRIERES esse 5 5 ee 5 5 Aire 
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES eee 38 28 11 38 28 11 
HACHTNINE = USINACGE DES MATIÈRES PREMIÈRES scene 21 20 Me 21 20 SR 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATICN DE PRODUITS FINIS sons. 88 54 34 86 Biz 34 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION .cececessccccecs 72 71 REA 69 68 acts 
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION — TRANSPORTS 2 ccccecccccccscecsscece 29 24 5 PLS ( 22 5 
MATER TASMAN DIGIN CE MANUMENIIN GNiccaie eme cm 2eme 31 23 3 31 23 3 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS DIVERS ccccccccccccccccccecccccccse sommes e 5 ere 8 5 eee 
ARS STE TE CINE RNGRECUASSEESI OL ie eee mer LR eee ose Hey 45 62 N/ A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC FAVE NEVER WORKED BEFORE» AND T 
E HOSE PERSCNS WH T R 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPCOT REMPNEE. CO = een meee ae 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


~ La 
TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JOURS BCE NIUTELEN 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES] HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES] HOMMES | FEMMES 


PER CENT - POURCENTAGE 


AVE INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES ID®ACTIVITE dc'cecccccccccddcceccens Tail eas 8.3 ere eat ee 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS ccscceccccecceces 7.3 6.9 8.6 8.1 Tot 9.5 
eee SMTP I DE ss loco eo ae Sibds'sice coca ne Ps see de Bet Bart 4.0 174 6.9 8.4 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. ste 6.8 ae 6.7 6.9 eo 
PROS PORE Tre ee POSER css coos «dice vices 12.6 dat nee 12.8 Looe ee 
FISHING SAND. TRAPPIINC = PECHE LET PIEGEAGE Re dec oc coco deco ae eo à 152 ne PES tes PER A 

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PT SAMIR SANE Re? SH. aS Se ao coc CRS so dde soie à 4.0 422 ane 4.0 Lo we. 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES seccsccccceccccccccece 7.2 687 9.9 7.6 CT 9.9 
CONSHRUGTIIONG seras s sers Soke fea vice eco os cues on Mois o eo e 9.6 9.8 8.2 10.7 10.8 9.0 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES secececcceee 5.8 4.9 6.8 5.8 5.0 6.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
EONMUNTCAT TONPETSAUTRES SERVICES PUBLICS MMM TAN ee. 423 #1 ae 4.3 Bb és 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
IC Aare CR ES CE esta ous o's 4.5 3.8 7.0 4.5 Boe oi 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EE TR OU MON LRETMEADT 022 à à à à de cord a oo 0 5 0 o longs se 2e à 2.7 mai A 2.8 a ant 
DRE EC MERGER nes ve cs M recu ss 2< M iss vsiovie Miossec Sei 5.8 8.0 7.1 6.0 a 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
| AH DE MEADE IPAERES Re en uno loo co oo Do eo 3 00 6 0 3.0 Bed 1 Bat 202 eT 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccescccescccccccs 6.5 5.8 7.0 625 at DE 
| PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE sacceecsccccccecs 4.5 er ail 4.5 27 ect 
FALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ..ccccecccsccccceccsccensccece Toll Ge 8.3 6.6 GE Te 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION sececeee Dep AA 24 2.2 Dail 2.4 
NAQURATSCTENCES SCIENCES ANARUR ELLES > ser mec eco cocee 2.5 254 ae 2. 2.5 Ae 
SD CATER CHENG ECH=ESCTENCES? SO CIAMES Se css cesse eee 4.2 Hoe 5. 2 4.6 Boe 5.2 
RC NE nn LR... M, 2825.55 a Je a Ne Pit Pe 
D NO ENS PICNENENT SO: ttt ecco states soc codes co cescice tie cles cance 3.8 2.6 4.9 3.9 Bae 5.0 
MÉDICNEMANDIHER TH MEDECINEMEN SANTES coreiec cc cece sie «tele s ce cle cle Ome ete 2.5 2.5 FAR 2e 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES «eceeee Tee 7:7 732 9.0 8.8 9.5 
| PERCÉE TRAVAILMACMINESTRATIE «000005 à Pie o oo aces occ Sdeccceess 5.9 apart 63 6.0 4.6 6.4 
BANE MATE RE LE APP PRE PR SE PR 5.8 Gas 7.6 6.2 AN 8.5 
REE VT Gabe SERV ICE Mantes ce RAT oo Moss t 8.8 7.9 9.6 8.8 8.1 9.5 
M TT RM sde des 3.9 4.0 3.9 8.1 8.2 7.8 
Du FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECKE, CHASSE, PIEGEAGE cou e oo o » oo à » 7.9 Tat ef: By eS LR 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIÈRE cecececceeceecsees 13.4 14.2 sere 14.9 14.7 TE 
BE WINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES coccsooccocc sense ee 5.9 5.8 ee 5.9 5.9 a 
Ma PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES one oi e d'eo o oo 2.0 0e 7.9 Ue 11.5 8.0 7.2 or 
«MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES soccceccccccecccccscce Ts 7.5 DA 7.8 ot DA 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGEMET “REPARATIGN®DE=PRODUITS FINTS Os eee ressens see ee 8.2 eve 154 8.4 6.8 156 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eeocosossosese se 8.9 8.9 2,1 9.7 9.6 LE 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «seceecceccccccccccess 6.0 5.2 21.9 ere 5.3 23.8 
MATÉRTAIS FOND ING = MANUTENTION ec cocon 9.2 8.4 12.9 9.3 8.4 12.9 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS... somsssssssssmesssssesmsssssssnesssssesee SSL 4.1 eee 5.2 4.2 eee 
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT 


a 
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE 


JULY — 1980 — JUILLET 


4 WEEKS 5 = 15 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND CVER OTHER(1) | DURATION(2) 
TOTAL - =. - - = 2 
4 SEMAINES DE 5 A 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) DUREE 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
RER PSE CE yas FOOT UE, THOUSANDS = MILLIERS 
47 D 259 D 28 E 14.1 
BOLHESEX ES = MUESMDEUMESEXES eee re recente 852 C 318 D 2 
[SSO GRY EARS: = PL Si A TAN AL TU Ne Nes es ces sea 455 D 192 150 99 15 11.0 
NEVER WORKED = N'ONT JAMAIS TRAVAILLE eocosose see 87 43 31 11 ABE 8.8 
DINÉR EA AUTRES: sense ee civic sale slelelse'eisie ee '- b 369 148 119 89 13 11.5 
DERIVE AR Spa SEAT SMANSE tee een denses 284 D 94 73 108 9 geen 
ZENVEARSHANE JOVERI— 45a ANSMET PLU Se ce cecsecsse ss 113 D 33 25 52 ES 19.5 
MARRIED OMMARITIES ones mercato 348 115 90 131 12 lé 
SHNGUEL SC ELIEATATRES CS CR EN cates cer ees. 445 185 143 102 14 12.0 
DINERS TAUTER M A ae ARS ee eee eae 59 18 14 26 Bie 18.5 
NE Ne dn aa ea caseca en semen aces 458 C 168 128 150 13 15.1 
SR A WEARS = 1S A DANANS ones came ronenmdatt esse 249 D 108 79 56 6 11.0 
FI ATS PDT FANS ne ee ue. 148 D 45 36 63 5 19.3 
AS MENS AMD OME = 2S ANG Et EWS oqaconpooacauoe 60 E 15 13 31 ne 21.4 
MARRIED) MARIE SLR I RE ten ee nie 166 50 39 73 5 18.6 
SINGER CELIBATANRES ASS A Ne 272 114 83 68 8 12.5 
THERE AUTRES NU PAT nae erate Se ER 19 4 6 9 wae 21.6 
NONENT= (GEMMESno Sot es crent eee esta doula nina’ ae 394 D 151 119 109 15 13.0 
ER DAENIEARSRES LE A0 22 SANS MO sian iatanicinie aicietaton anions 206 D 84 70 43 9 10.9 
POST AVE ARS Me PEAR A ANSE UE ER EN REE 136 D 49 37 44 5 14 6 
ZEN GARSMANDNOVERT = 145) ANSE ITS ER cera cee oes 52 E 17 12 22 25 174 
MARRTEDE = MAR TEES eee detente eue teens 1 82 66 51 58 7 13.8 
STNG DEAD EDEN DAT RES Ne Re ARR nes 173 71 60 35 7 Le 
ÉTHER RES AUTE ES AIN Sete ene en et ne Re re 40 14 8 17 aoe 17.0 
NEWEGUNDMANDE SINTER BEGNEN Viewer ete scene ne 28 E 9 F TF 11E Saut 18.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDCUARD ....-. 5 E ARE Recht: CRE AVS 16.4 
NOV ASC ONTAMEANOUVIER DES EC OSS Cm res er en re NE 10 E 10 E nn te mer 14.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ssceccscccccccces 34 E il f= 8 E 13 € on 176 
QUEBEC 
DUIHSSEXE Se LES DEUX SEXES Aer mener 279 D 82 E 88 E 103 E ENG 17.4 
MENBERHOMMES Misr Ca SA AN NE SR oe eee ee 158 D 45 45 64 4 18.4 
MOMENRE LE EME SAR TR eimai Stemioniaterere setae 120 E 37 42 39 3% 15.9 
15=O4EV EAR ST AN Sn seen me oc ciao tiene oe oct eco 146 D 48 56 39 4 13.5 
DG RA UE RS TE UARG gS ois ce eee LU ARC RU Seale ea 93 E 26 23 43 PRE pies 
5 VEINS ADI = INS EW MUS ha bancs 40 E 8 9 21 Soe DRAG: 
MARR TECOM-MMARTE Steric arate maracas sccm ete meters 114 32 29 50 ae 19.0 
OTHER MAUTR ES 0 salsa MERE OO MR 165 50 59 53 ae 16.2 
CNTARIO 
TOM SES SMES DEUX ISEXES enr nr een 304 D 120 E 87 E 86 E EE Pear 
MENICTHOMMESE Soe ce nite cc See ene Re 157 D 65 42 41 4 13.4 
MOMENT oMEEMMESI os cis eee te RUN OR cee 147 € 56 45 40 7 11.9 
TS = ZAR EARS MANS 5 caters lacs ne me eta crete cies Sates 163 E 72 53 31 6 9.6 
DEAN CARSUSMAN Siuai’s ae SO NS een ME 103 E 37 27 35 4 14.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wccccvecccccccee 39 E ie, 7 20 Roe 20.7 
MARRIED MARTES tx ae menle ee eine ee eee 122 40 34 44 4 15.0 
D'FHERASRAUTR ES MS ASE ae DR mee NET 5 ARR 183 80 53 43 7 NT 
MANLTOBA reines een wits RE Le Renan tan ee Mae 26 E im E TE i? Æ A 1.0 
SAS RATOHEMAN TE een ses de de ers alee EE nn ee Dp fs 10 F 6 £ 5 F a LE 10.4 
AUBERITIA 22 ete eee ea ta ele Ie à US ate SAN A ee 39 E 24 E DE 4 FE Gate 6.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BR ITANNIQUE 
BOLHESEXESI= MLE SMO EUXE SEXE SECTE ne ne nue 82 D 38 € 24 E 19 E Bae a(t 10.7 
MEN = KHOMMES Dare a cetetiinets oats canes nn eee 39 E 17 12 9 ae. 11.4 
MOMENT LEEMM ES RSR EC PR A 43 E 21 11 9 aon 10.1 
DELA VERRE MANS Eee ue aan de ae ta 43 E 21 13 
DRE R AV PA RSR ANS ue Selec olan ee eee nn 25 E 10 7 : rer a 
ASS VEARSH AND) OVER I ANS ME MPLU Sues cre nem mene ms 15 F 6 4 ae à 
Ayes Bes 12.9 
MARRTEDS—oMARLE Sur ce ennemie 35 16 9 
RSS 5 ma, Lea 
OTHER AUTRES ES sauces msoesineseesececosses 48 22 PS 9 ecoe 9.7 


(1) INCLUDES PERSCNS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD 
s NOT T 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK. ACTIVE OEE ee 


TNCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES OFVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATR 
ee anvil bier UP at LME THREE ERcc, E DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


(2) PERSCNS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOCKING FOR WORK 


A . 
TABLEAU 43. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI CU NON 


JULY — 1980 — JUILLET 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 


ONT CHERCHE OU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 


UNEMPLCYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
art WEEKS WEEKS AND OVER] LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF (4)] STARTS(5) 
x SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES “A | EMPLOIS 
CHCMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «.. 852 Tae 247 221 248 21 35 80 52 28 

15-24) YEAR SE AAN SE See oo 0 occ 455 426 161 141 96 7 22 29 14 15 

25 AND OVER --ET PLUS csccece 367 346 86 81 152 14 13 51 38 13 

MARRIED — MARIES eccccccccccs 348 301 74 76 124 13 14 47 35 12 

SINGLE - CELIBATAIRES .. $ 445 416 158 134 99 6 20 29 14 14 

DTMER =e AUTRESM aces conc biies se 59 55 15 ll 24 eke Sap 4 wes Leis 

HENÉ=MHOMMES et soos srcwccecee< 45e 418 132 112 143 13 18 40 27 13 

5=D4 YEARS m= ANS + styeucocccce 249 233 90 73 54 5 1l 16 9 6 

25. AND OVER = ET PLUS cccoces 209 185 42 40 89 8 7 24 18 6 

MARRIEDE= MARTES: cosnoossesoec 166 146 32 33 69 % 6 20 15 5 

SINGLE — CÉLIBATAIRES eecce ee 212 254 97 76 65 5 12 18 11 8 

DEMEMR EURE 19 17 De 4 9 wae ea aa ag fe a 

WOMEN — FEMMES coco ccossee ee 394 354 115 109 105 8 17 40 25 15 

15-24 YEARS — ANS sececceeees 206 193 71 68 42 ee 10 13 5 9 

SAND! OVERS ET PLUS eco 188 161 44 41 63 6 7 27 20 6 

MARRTED = MARTEES ee cocce cess 182 155 42 44 55 6 8 27 20 À 

SINGLE - CÉLIBATAIRES eeeeeee 173 162 61 58 34 Sap 8 10 4 7 

OMHÉRIMAUTRE S 28e eue tante 40 38 12 7 16 eyes Asp eae ate wise 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 28 26 8 7 11 ete BR ee mat wae 
Perea) =o LP Ey «ss stcecccceie ac 5 5 2 oe. ea sieve ae Lae See sai 
NES ci INSEE at ei iione set de 23 30 8 10 10 ARS Ae: Ain me Ae 
NBR MTN c= NEA scayeielsrsie's es’ 24 32 10 8 13 Sore ware Bee ee a Me 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 275 264 70 84 100 siere 7 15 9 6 
HENESMHOMMES Monaco contes 0 158 150 40 43 62 ers 4 8 5 4 
WOMEN — FEMMES cececccccccce 120 114 30 41 38 a. wis 7 4 > 
15-24 YEARS — ANS sccccecece 146 140 43 55 38 sete 4 5 se 4 
25 AND OVER — ET PLUS ec 132 123 28 29 62 fee ae 10 7 stele 
MARRIED MAR TEStelsteciersistee ce 114 104 25 27 48 aga eave 10 7 aes 
OUHERO = AUTRE Se nee sosie 165 159 46 57 51 Se 4 5 siete did 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 304 267 90 72 80 15 12 37 26 11 
MEN = HOMMES ses mesceosec es 157 140 49 34 43 9 6 17 13 4 
WOMEN — FEMMES scceccccccecs 147 127 41 39 36 6 5 20 13 7 
JS=24NYEARS MANS «ersjeje1ece:e.c:0: 163 150 59 48 30 4 8 13 7 6 
25 AND OVER - ET PLUS eee 142 118 31 24 50 10 0 24 19 5 
PARRUEDIENMARIES ee ce clciets oe 122 101 24 25 40 9 Bere 21 17 4 
DRHERS=MAUTRE Sino araveinrevereve'ete's 182 167 66 47 39 5 9 16 9 7 

HANI TOBA, sie lue ferefe, siotelsetslels ue 26 24 9 6 7 Seis ia sie See sere 
ASKATICHEWANImalaidle dote SELS 22 20 8 6 4 AE See eae ede aye 
PIER ESC TA ME Matte ones ee mar seis soe 35 33 18 7 4 ae 4 6 ane ners 
B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . e2 72 25 21 18 ee 6 10 7 ee 
MEN — HOMMES coco cesse 29 34 12 11 9 APE + 5 4 as 
WOMEN — FEMMES eoocoocssoe ee 42 39 14 11 9 Ban 4 5 noe se 
M52 GAV EARS EE /AN Sil eveieleereve ore 6 42 39 16 12 8 3.2 <a 4 Sas wre 
25 AND OVER = ET PLUS eee ee 39 33 10 9 10 666 4 6 4 bats 
MARRIED —(MARTES. <e:cecee oe + e 35 29 8 7 9 Biers 4 6 5 ears 
GER AUTRES Se ces csec ss 48 44 17 14 9 es owe 4 ser Sars 


(1) INCLUDES PERSONS WHC WERE WITHOUT WORKs HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SCNT CLASSIFIEES "MISES ‘A PIED* SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER “A 


TRAVAILLER A UNE DATE OETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYCFF (FCR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. _ 
INCLUT LES PERSCNNES MISES À PIED C*UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS)», QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS» BUT WHC WERE AVAILABLE FOR kORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLCI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE» QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRÊTES 
“A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 


TABLEAU 44. CHCMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 
JULY = 1980'— JUTECET 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) | 
TOTAL TOTAL = = TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL |PERM.(2) |TEMP.(1) JAUTRES (3) 
À PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL [een ezr[rem. qu rora | PERM.(21[TEMP. (1) 
à THOUSANDS + MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .....| 852 772 672 561 111 100 55 45 616 156 80 | 
MARRIED = MARTES accusvscccsees|) 346 301 271 253 18 30 21 9 273 27 47 
SINGLE — CÉLIBATAIRES seossccese| 445 416 352 263 89 64 29 35 292 125 29 
THERE MAUTR ES rene ee 5S 55 49 46 2 6 5 See 51 4 4 
Teste 24 YEARS ANGE ccereicisl cle a's/e)| mca 55 426 358 267 91 68 32 36 299 127 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 397 346 314 294 20 32 23 9 Bil 29 51 
MENT HOMMES Demers cc Ee 5 418 380 317 63 38 18 20 335 83 40 
MABRTEON = MARTES! san cavon acs owes 166 146 143 133 10 4 Sys AR 136 11 20 
SUNGL EN CÉLIBATAIRES ces 72 254 220 168 53 34 15 19 183 71 18 
DADERT= AUTRES M ce eaters 19 17 17 16 ns nee Ae Se 16 568 ane 
NS. 24 MENS = ANS Acaseonoegall 226 aS 200 148 52 33 15 18 163 71 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 209 185 180 169 11 5 mae sake 172 12 24 
L 
MOMENT REEMMES ccm 04 354 292 244 48 62 37 25 281 73 40 
MARRIED =) MARVEES desde rec LEZ 155 128 120 9 26 18 8 138 17 27 
SINGUETS ICEMEBATATRESH seme cane lt mins 162 132 95 37 31 14 17 109 54 10 
CTMERESTAUTRESKEE Cree eee 4c 38 32 30 Se 5 5 ee 35 Sa See 
is WA SEIS SANG athocnasccoall 26C 193 158 119 39 35 17 18 136 57 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS] 188 161 134 125 9 27 20 7 145 16 27 
NEWFOUNDLAND = TERRE-=NEUVE «.-. 28 26 24 21 aes 7 ee me, § 22 4 FA | 
GEES ETES MERS DRE 5 5 4 2, Bi BoE ses as 4 se ae 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 33 30 27 22 5 Wee ae + 23 6 eh 
Me M NES ES 34 32 30 25 5 Per Ae ee 26 6 Ae | 
QUEBEC | 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 279 264 247 211 36 17 9 8 220 44 15 
MENG SR OMMESMOC name eieee RTE à 150 144 125 19 6 he nae 127 23 8 
MERE = GELMES Scdooccouacocoll 140 114 103 86 16 11 é 4 93 21 ï 4 
Mamas) — MERWES rence ele 104 98 94 4 6 5 me, 99 6 10 | 
ER > GUNIIES cosoocaoanoso|! TG 159 149 it 32 10 4 6 121 38 5 
WBEHOs VERS SANS meosscosnec|| 1 140 131 98 33 10 me 6 101 39 5 ‘ 
28 AND) OVER = iF PAWS Lo 60000 Tse ie 116 113 Ss 7 5 ane 119 5 10 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 304 267 223 184 39 44 25 19 209 58 37 
MENBE=SNOMMESE Serer meee cecal ELST 140 122 98 24 18 9 9 107 33 17 
SEQ) = FEES Eco ll Wein 127 101 85 15 26 17 10 102 25 20 
MARRIED ~ MARIÉS ...........| 122 101 39 82 7 12 8 4 90 11 21 
OE = MOMS Goocedoseoupoool) LE 167 134 102 32 33 18 15 119 47 16 
EAN MELAS SN ME all és 150 117 87 30 32 16 Te 104 46 13 
SSPANDROVERNS TET PLUS Meneses lamella? 118 106 97 9 12 9 ME 106 12 24 | 
MANTTIOE mes Re AG 24 20 16 ee 4 cS pas 19 5 BS 
( 
SASRAMCHENANR Reese mare cece 22 20 16 14 att 4 ee ae 1é fa Fb 
AIDER sy nee ae eee 29 33 26 21 6 7 4 Me Bt 9 6 
Neh Se Case 
BONHRSEXES LES DEUXESEXES ise 82 72 55 44 Te 18 9 9 53 20 10 
HEN = AROMMESM Eee ee Score ee 29 34 21 21 6 6 ans ses 24 10 5 
RONEN RER MME SP PR ARR 42 39 27 23 5 ll 6 5 29 10 5 
WARE NRE ee rene 25 29 22 21 ii 4 25 
BOC eae 6 
OTHER — AUTRES <<< 6.0.0 4e 44 23) 23 9 11 5 € 28 ae 4 
MEAs MEAS SANS seSonqnomac 43 39 28 20 9 11 
P5eANDICVERD ST ETRGUUS meee 29 33 26 24 pr 7 2 5 : ce ae à 
(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPOPAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 
(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TC LAST MCRE THAN SIX MCNTHS. » 


TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT CCMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSCNS CN LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHC 
Me er ne tuber? B C DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


CE GROUPE SE CCMPCSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN A ENTE DE COMMENCER A RAVAI ER A NON VE EMPLCI ¢ N®* CN PAS CHERCHE 
DE RAVA AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINAN DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


re - 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coecccecee 


152-724 YEARS. — ANS ccccce 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 


. ee) 


PEUS 


MEN — HOMMES sos ses 
SE ARS — ANS eee. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


MUMENREMEEMMES Mec ce eees-cecc-ce 
DORA AVEAR SEM ANS es ceseeemepecc 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coco 
Pe Me Te Poe En no A A sted 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eco 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ee 


EBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ces 
MEN — HOMMES css... el 
WOMEN — FEMMES esse... 


15 - 24 YEARS — ANS ceoccccccccccees 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES esse 
| MEN — HOMMES «ccccescccccceccco sess 
| WOMEN — FEMMES osseuse 


15 — 24 YEARS — ANS esse e) 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


MANITOBA ccoccccccccccrsccccsccccsece 


SASKATCHEWAN soso 
ALBERTA cececcccccccccscsereseccccccs 


Bae = Ce—Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eseceeoes 
MEN — HOMMES ecccccccceccccccccsses 
WOMEN — FEMMES soso 


15 — 24 YEARS — ANS «eeeccccscccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


La 
CHOMEURS 


279 
120 


146 
133 


304 
EST 
147 


163 
142 


JULY — 1980 -— JUILLET 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 


N* ONT 
PAS 


CHERCHE 


LOOKED 


TOTAL(1) 


ONT 


CHERCHE 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 
SE SONT 
ADRESSES 


DIRECTEMENT 


‘A DES 


EMPLOYEURS 


558 


201 


113 


Lot 


108 


63 


AVERAGE 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT 


ADRESSES A 
UN BUREAU DE 


PLACEMENT 
PUBLIC 


LOOKED AT ADS 
ONT CONSULTÉ 
LES ANNONCES 


USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISE 


D'AUTRES 
METHODES 


NO. 


OF 


METHODS 


NOMBRE 
MOYEN DE 
METHODES 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS 


D'UNE METHODE. 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 46. CHCMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE ‘A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


RHESEXESSRL ESS DEUXSSEXES 67 


BC 


M 


W 


N 


p 


N 


N 


15 - 24 YEARS — ANS cccccceoee 
25 AND OVER - ET PLUS ....oe 


MARRIED — MARIÉS oo e oo » o 0 0 » 0 e 
SINGLE — CÉLIBATAIRES veus 
THERE AUTRES eee 


EN — HOMMES coccccccccccccces 


15 - 24 YEARS - ANS css 
25 AND OVER — ET PLUS ose 


MARRIED — MARIES coocsoee oo 0 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eee o 
OTHERN— sAUTRIES es s-sesecueue 


OMEN - FEMMES soso 


LEONE ARSENANS See. 
25 ANDUOVER = ET PLUS seewee.e 


MARRIED — MARIEES .....sosss 
SINGLE ~ CELIBATAIRES ...scce 
OTHER — AUTRES soso 


EWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 


“a 


RE le =Pen Eee nee 
FOR NES Een ne nie 


Be — Ne=Be css. 


UEBEC 


QUEBEC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES 00... 
WOMEN — FEMMES «cecccccccccce 


15 - 24 YEARS — ANS «60000: 
25 ANDOVER = ET PLUS 20.0. 


MARRDEDE MARMES Séasnoncuns 
GREY = AUTHES cosoushodoocc 


ONTARIO 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES soc. 
WOMEN — FEMMES cecccccccccce 


15 — 24 YEARS — ANS cecsceses 
25 AND OVER — ET PLUS... 


MARRIED — MARIES coco ee ee 
OTHER AUTRES ben Rae 


MANITOBA cecccccccccccccccccce 


SASKATCHEWAN cccccccccccccccce 


ALBERTA cccsccccccccccccccccce 


B.C. - C.-B. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
MEN = HOMMES .. 6... 
WOMEN — FEMMES wccccscccccce 


LE 24 YEARS) = ANS: 0... 
25 AND OVER — ET PLUS «seacce 


MARRIED — MARIES <ccccccccce 
OTHER — AUTRES secs cose 


264 
150 
114 


140 
123 


104 
159 


267 
140 
127 


150 
118 


101 
167 


WORKI NG 


TRAVAILLAIT 


167 
106 


168 


LCCK ING 


"A LA RECHERCHE 


KEEPING ATTENDING CTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
TENATT ALLAIT “A NE CHERCHE 

MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 


THOUSANDS — MILLIERS 


74 178 51 80 
24 170 24 29 
CHE 8 et 54 
52 10 L7 47 
10 166 31 29 
ILES eee eee 4 

4 93 35) 40 

eee 89 14 16 

eee 4 ei 24 

eee 5 15 20 

eee 88 20 18 
71 85 16 40 
22 81 10 13 
49 4 6 27 
50 5 5 27 

ii 79 10 10 
13 eee eee eee 
eee 6 eee eee 
4 8 AAS erate 
eee 5 eee eee 
20 55 ae 15 

eee au 16 8 

18 28 6 i 
6 53 fs) 5 
14 eee 15 10 
14 eee 8 10 
é 53 14 5 
25 64 st 37 

eee 36 té y 

25 27 5 20 
9 60 e ES 
16 eee 6 24 
if 5 eee 21 
8 59 8 16 
eee 6 eee eee 
eee 7 eee eee 
5 9 eee 6 
10 19 6 10 

eee 10 4 5 
10 9 eee > 

eee 18 eee 4 

8 eee 4 € 
8 alee eee 6 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


a ot - MES 
TABLEAU 47, CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


BOMBESEXES == LES: DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS ce co 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED — MARTES: 060050 
OTHER — AUTRES 


ses... 


MEN = HOMMES sceccsccccccccccccce 


15=24 YEARS — ANS 0.66 006. 
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLLS 


MARRINE DE MARIESS ste steeccicisis css 
OTHER — AUTRES 


css... 


WOMEN — FEMMES cccccccccccccccce 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccece 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


LA 
MARRIED — MARTEES cesse 
OTHER - AUTRES 


.... 


NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE 
Bato ED ER RAT aaiee oc 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .. 
MaËks SNS MR Sane ois conics 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MEN - HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


eee 
sos... 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER ~ ET PLUS 


sos... 


MARRIED — MARIES eecccoe eee ee 
OTHER - AUTRES 


ss... 


ONTARIO 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES eco 
WOMEN — FEMMES 


ess... 


EE 24 YEARS NANS Eee eee 
AS. MIN Gey = Ee TITI ER 
MARRWIE Dae MARTIESE eee 
OTHER — AUTRES 


ee 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA cece cccccccccccccccccece 
BaiGieu—= Ce—Bie 
BOTH SEXES - 


MEN - HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


LES DEUX SEXES 


eee 
Cr s...e 


eeeeeccsosecsses 


15-24 YEARS 
25 AND OVER - 


SNS. RCE 
hr LES CARRE 
MARRITEDIES MARTIES rs cleat cis aisicie e's 
OTHER — AUTRES 


TCTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE bk 3 
L'ENQUÊTE 


JULY — 1980 — JUILLET 
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PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | FEASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 

OB LIGA- a A PERDU N'A PAS, 

TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS | 
PERSON- L' ECOLE OU A ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIÈRES 

ANNÉES 
THOUSANDS — MILLIERS 

35 61 426 4 185 18 91 
14 56 194 oes 94 cee 87 
20 5 232 4 91 17 4 
21 5 203 see 81 12 4 
14 56 222 ese 104 6 86 
6 36 263 4 88 4 42 
cee 38 126 eee 43 ose 41 
eee 4 137 4 45 eee soe 
eee eee 114 eee 33 eee eee 
23 148 ose 55 eee 42 

29 25 163 eee 97 15 49 
12 23 68 eee 52 eee 46 
18 eee 95 eee 46 14 see 
19 eee 89 eee 48 10 4 
10 24 74 eee 50 4 45 
oes eee We ose 4 ee 4 
ose eee 16 eee é eee 4 
eee eee 19 eee 7 ee eee 
8 16 159 eee 41 6 35 
eee 8 100 eee 22 eee 17 
7 8 59 eee 19 5 18 

4 15 73 ose 17 eee 34 
5 eee 86 eee 24 € oes 

5 oo 73 os 22 4 eee 
ee 15 86 eee 19 oes 34 
14 23 145 eee 73 6 30 
eee US 88 cee 32 eee 13 
11 8 Si eee 41 16 
6 21 64 eee 40 eee 28 

8 ese 81 aioe 33 6 eee 

7 eee 70 eee 28 4 eee 

7 21 75 eee 45 eee 28 
eee eee 10 see 8 eee eee 
a ee 8 see € ee oo 
ee 4 11 ose 15 eee 4 
eee 6 39 eee 24 eee i 
eee 4 22 eee 8 eee eee 
eee eee 17 eee 15 eee eee 
eee 6 18 eee 12 eee 6 
ee eee 21 see 12 eee soe 
eee ees 19 eee 11 see oe 
oes 6 20 eee 13 oes € 


+ TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


La = n 
TABLEAU 48. ACTIVITÉ ANTERIEURE DES CHOMEURS. 


JULY - 1980 - JUILLET 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
= = az = rs 
PERSONNES QUI | PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES REINTESREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTÉ TRANT DANS LA |---------------p----------------- 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC-| 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA - - 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS} PLUS D'UN AN 


THOUSANDS — MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ....e 852 362 182 91 138 79 
SINGLE — CÉLIBATAIRES secccccce 445 155 80 86 92 31 
MARRUEDI MARL ES: sictele staisterecteccle's 348 182 85 4 40 37 
THERE PAUTRES score 59 26 16 ote 6 11 

Mav HOMMES ec ssimsese-eccecce 458 231 93 42 63 28 
SINGLES CÉLIBATAIRES ee eee ene 114 47 41 52 19 
MARRUED I -OMARIIES) Messe cesse 166 106 41 noc 10 8 
OTHER AUTRES eee mecs 19 11 6 ee se BBO 

WOMEN MR EMMESMstelatersiere ects siete sieleieress 394 131 89 49 75 51 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eocccs see 173 41 34 44 41 13 
MARRIED) MARIÉES ales cescseese 182 76 45 4 29 28 
DIHERE AUTRES see semestres 40 15 10 ee 5 19 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 

CANADA = semences cesse 852 362 182 o1 138 79 
MENS MHOMMES nement 458 231 93 42 63 28 
WOMEN) FEMMES Mecs 394 131 89 49 75 51 

NEWFOUNDLAND = TERRE NEUVE eos eee 28 13 4 4 5 S66 
MEN = GOMES cooogac cooouaKDGGGG 17 9 aoe BOD At; Soc 
WOMEND =" REMMES rester. 11 sa ee BaD se Do 

La] - 

EbBolle = tease sonoocobouDDOOLe 5 oer ear sate BAS steve 
MEN HOMMES We enr eeeete sere cre vale 2 Ga6 Bc DRE ae 
WOMEN — FEMMES! = eeccccscoscccece 500 A06 560 ee een cor 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE .... 33 13 a 4 6 ayer 
MENT = CHOMMES Re Sn cislersclie os etetsvele 17 9 4 Dee see BAS 
WOMENS = MEEMMESmicinicsrs crerafartevslsre/eleie 15 4 Obed ate 4 jac 

Mo = Ness, onaconoccnondoosncecr 34 16 8 este 5 *.. 
MEN! — HOMMES) 22 serie sso cice secce c's 20 11 5 Fac sore She 
WOMEN — FEMMES ..cccccccccecccc 14 5 5G6 eats oe ae 

QUEBEC re siete e elelats|sielste'sie/siove siete c sie.sieie 279 124 46 35 38 25 
MEN — HOMMES se 158 88 25 17 19 9 
WOMEN — FEMMES coocosossosose see 120 46 21 18 19 16 

ONTARTOM ets sineictate ste sss aicee elaresiefels 304 129 73 30 44 28 
MEN =HOMMES ee en messes 157 80 34 13 19 Fa 
WOMEN — FEMMES eco 00e e 0 + 147 50 39 16 24 17 

MANET BAmmatststererare  botacesbonoo 26 9 7 see 5 4 
MEN! = HOMMESUrsis Scene sera 15 5 4 ods shore eee 
WOMEN? — FEMMES te re esessceccc toc 12 sate se Hoe site Go 

SASRATCHENANMee senc 22 6 6 500 5 GE 
HENRATONMES Rene ne a ent 11 4 Oe aes Seats ABA 
WOMENS =" FEMMES essences 11 aes SAG à 5e LES Rei 

ALBERTA ro cts clets.a siete sisie fete eles cere iceie 39 8 13 4 ils Sar 
ERTS GOMES! SGGnGodnereuccosncod 20 6 7 3 ae 4 Ad 
WOMEN — FEMMES cooooooososoee oo 19 ste 6 sats 6 ls 

Go = Cabernet 82 31 17 7 
MEN = (HOMMES. ies casts. decigesecic sie 39 18 i oie ae pee 
WOMEN — FEMMES oescoooooossoss 43 13 9 oats 11 6 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D'ÉDUCATION 


TER. GOS nocontoncnhanioononec 852 36 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES «css os 145 35 ae 14 We is 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 

SEGONDANRESI (Idi -esssesesesesse 550 232 110 69 97 43 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 

ETUDES POST SECONDAIRES eeese o » « 62 19 16 5 13 3 
POST SECONOARY CERTIFICATE OR, 

DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLÔME 

POST SECONDAIRE wets cies ce cclsiciesie ee 60 24 16 Ses 8 8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNI- 

VERS ITAIRE Na less -seececsocsmece 35 15 10 es 5 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT 
Sn TBE See CN HEDUCETEGRE ’ LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT F 4 
CHT FATT AUCUNE ÉTUDE POSTS ECONDATRES AIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PÉRIODE ECOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


JULY — 1980 - JUILLET 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL - - ca = = 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AJTRES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 

CANAD GOGH CGOOOOCOCODSOCICUODOC OOOO TOO ss ss 852 254 119 192 123 164 
EO AANEARS EE TAN Silelalsle/elele slele ered coso messes sie 455 140 59 106 44 108 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .cccccccece 397 115 60 87 79 56 
MENRERHOMMES Waele (ala oiled ciel esais eieie-aie secs coco 458 147 69 105 55 82 
PES CGRVIEARISU—MANG Beles ciars Seer tele cicac eee eck 249 82 34 57 20 55 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccces 209 64 34 48 36 27 
MUMENEEIEMMGSP cloieie lose Cobia siete soe bcc ete ce 394 108 50 87 68 82 
HAINE ARS MANS ES eee seeeses co see ses es es 206 57 24 48 24 52 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cac ee 188 50 26 39 43 29 

| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .cccccccccccccccce 28 6 ee 10 5 5 

i “nw 2 

| PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 ne eee wate were Lee 
“NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE sececcceccccece 33 9 4 9 ve 6 
Ü NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .sccccccece 34 10 6 9 5 4 
| QUEBEC Bre Wie marre ressens secs ss ess ete 279 75 39 70 47 47 
EPA EARSE-TANSR RER Semelle o ee ere e ets aie 146 39 18 37 14 37 
BS YEARS AND OVERS—" ANS ET! PLUS. 22 à 0» «+ 0 ee 133 36 21 33 33 11 
REIN Em OMMESS: secure ecesseicauscs eue. eo 158 44 26 41 24 24 
HS MEN NDEMMESH EN ee eme crea thsleteick laletstce'e stone 120 31 14 29 23 23 
RAR TOMP SERRE Tr tn olecice Sekic clehist ah cckeee les 304 92 44 61 38 70 
TD 2GMY EARS mom ANG Ress smeccsaseneceseeesescss 163 51 22 35 15 39 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccscceccecce 142 40 21 26 23 32 
ENS RES SR oletnie 2.6 016) 0.010 be. @siee% are 157 51 24 30 17 35 
HUMENIEREEMMESMe Sense -momocsa senc cecose ce 147 40 20 31 21 35 
MAO AE. RM MS sense nos 26 9 4 5 4 4 
BC KAMCHEWANS am AR ERE: mc au lances 22 8 300 4 4 eee 
DER er em 0% eme none een nec esse se 39 19 4 5 & 8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE «ee eo 82 25 12 17 12 16 
SPAIN ENST AC soles 43 12 7 9 4 11 
25 VEARS AND OVER = ANS ET PLUS. 4 ee o 0 o10 eee 01e 39 13 5 8 8 5 
NT SM ESS So's Glala'o os Yo Sa% ee 'ePo'o'e"e"s 39 13 6 8 4 8 
BPM EN FEMMES CREER 410s "e's vores Os 43 12 6 9 9 8 


nm INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES ‘A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


| ‘A ÊTRE RAPPELLES. 


i 
à 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST CNE UNEMPLOYED 


Pal 
TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, 


JULY 


CAN ADD ressens sessssssmmsmeosaessesceessssss esse 41216) 016.0;0)8, se; )e ee); dise ee ie 
NO CHILDREN -— AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 OR MORE — 3 ET PLUS 


TrTrrerrerrree eee eee eee eee eee ee 
eee cc ccc cco ese rocesecesesessececeeceeecreseces 
PP ee eeseseceseoecsessereerrces esr eseesese eee 


essences 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE soso ssess sus sseessescessssee 


#” - 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDQUARD cece ecereceresccccccsces 


NGVINES GOTH AMOR NOUV ELLES EC OSCE Ma nee eme acts atcine cicieiersitieieci ores eiefelersvore.e 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK 


eee es eerersceseceo reese eseresessensee ee 


QUE BEC 


corses seeseseseceesesse ee 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT s.ssssssessssscsemesseosessscesseeccscsssscesssssse 
2 CHILDREN = 2 ENFANTS 


2 OR MORE = 3) En (PLUS 


essences. ee 


eee recess oreesesesessseseseeeeseosssesssesesees 


eee eer ces sees eeesssosesssesesessereseosseeeeee 


ONTARIO sccccccccccccccecsccccc es ecscscecccscecsce cesses eesessssccenes 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT ssssssssssssssessesssosessessssesesesess ses 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
3 OR MORE = 3 ET PLUS 


eco sees eseeesresreseseeeseseseesseeseseeees 


Cece cers esos seen cesse. 


sosoescsessesesssesccecsseessesssessessessesse 


MANITOBA 


sons seen eee esse seeeeeessececessssesssess esse. se 


SASKATCHEWAN 


source ssesereessesessesessesseeeseneesesesessmssssssse 


ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..sssosesssssosssesssosssussse 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 
2 CHILDREN - 
Soon MORE. — 


eee sees eo eeeerseeseseseeesesseseesesesseees 


eee ee eee sesscsessesseseesosseesssssecssesesssse 


2 ENFANTS 
2 ET PUCs 


eee c ces esse cesses oreseeseseseeesesesesesoesses 


esse secs oeeses occ sesesesecepeseesesseose soe 


PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


- 1980 - JUILLET 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD CF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL = - 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 


FAMILLES 


196 


16 


26 8 


iS 


26 ah 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST CNE UNEMPLCYED PERSON BY PROVINCE, 
AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


CHILDREN, 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOM 


D'ENFANTS, Le ÂGE DES ENFANTS, 


JULY = 


1980 — JUILLET 


EUR SELON LA PROVINCE, 
ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


69 
NUMBER OF 


LE NCMBRE 


Eee dec: be eee ose does en se eos ee 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
€ OR MORE - 6 FT PLUS 


ss ses ss eee see cesse sers ses 
tonte 0/0) S/S Ale) 66'S) 0610.0 cesse ess ss esse es es 


Ro ne see lsie ee 35 es es des ee 0141610) 6) 0.6/0 0 ss 0.0. 0,5'0 6 00.6 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT donssrosesmsssscssses ssocsecseseéssses ss 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS soso eg ecccccere 
AT LEAST ONE CHILD AGED G-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 A 5 ANS siqnisisie see se alalo\ae so e ses stele ee se + 0.0 » sais es ses 4e ee... 

NO CHILOPEN AGED C-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED Boats YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 “A 15 ANS 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 À 24 ANS 


ns ess EDO SOC COC CEOS CCC EE CC CE SORE CCC Ce Oo OC CCC Ce 


essences. 


NEWFOUNDL ANC — TEPRE-NEUVE 


nsc soso 


n - 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


ee eee cereeseccerecceasceeoe 


2 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-EC9SSE 


eee eeece cece ccoecscccseccccccccccccecccccces 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


nsc soso 


LUCILE" ANSE SSSR EE A TR cs cjeciseccecsccccecs 
2-3 PERSONS - 
4-5 PERSONS - 
6 OR MORE - 6 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 
ET PLUS 


eee eee esseeeccseccecseceesreseesesesesesaee 
eee eee ee eesecee senc. 


ee eee eee eerererescesecercscsccseeseseceesceseccsece 


RGP Ushi aA UN SIENIPAIN Tumtatalavshe ec © sois see ele o + a eleyelevei sos coco see 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS sssssssosssesessss ee 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 
NO CHILDREN AGEO 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILOREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


essences cesse esecesecseccccccccoce 


esse sosescssme cesser ssceeeeseessssecsess 


esse secsessses ess esse sescssessesseese 


2. LEUR sn60008m 08 ER sie, 01514 = dys DTO MODES PE PR EP s\aloie o\s.0lse.0 Sieje voices 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


ones ee eeesesseccsrecccecsscecere se ceccesese 
ee ceee reese reosecesesrseosecosesecesosessecs 


ee ere ore esesercsrecsecosr er sceseseceeeesseseseee 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 

ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS nes 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 À 5 ANS 

NJ CHILDREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED nOT15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE CE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

CR EN ST RE a ea ee 

NJ CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGEO 16-24 

YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


Cee eeeresceseserescecesresrcesccsreesesesecse cee 


eeee ccc esr es eseccesce 


ee eee eee ee sere ces osseeeseseseccese sess ecsessesecsseces 


So ee ee ee eeesseesresesevereseseesseesesesecs 


4ANITOBA 


POCO OCHO CE CEE OS cesser LE SE SC eCee SO oeE SD eee ESE ECC OEE SCC OCOCC CCC CS 


SASKATCHEWAN 


Seem See eee ee eee eee ee eEee ses eee. 


ALBERTA 


Seem ee Cem e rere eeeesereess essere osesrecses sess seseeseseseeseosessos 


3RITISH CORUMETARSeCOWOM BIE =BRIUTANN TOQUE pote.c'e'ss emo stale se ose 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSCNS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


See ees ee eecesceses esos esesreesreesseeeseeoes 
Cee eee ee eeeseseeereesreseesessesrecseseseoses 


Se eee eee sesecscsrscesese ste sesesesseseseseseseos 


Pee ee ecececceses cess eres eseseeeeceesaes es 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 

(NE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS ee 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

O A 5 ANS 

NO CHILDREN AGEQ O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED ,6=15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 

NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS. ~_ AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


sssssssssseeseseses 


COP eee Rem eee eee ETE ee Eee EE Eo ee seems EE ETOH SESE BE 


See eee seer essere ecesecsesressresseeeseseesseseceescesesece 


Pee eee ee eee sess sess sess ceeseseseseesoes 


2 OR MORE 

FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLCYED EMPLOYED 
TOTAL - - = 

FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPÉE OCCUPEES 

OÙ PLUS 

THOUSANDS — MILLIERS 

667 157 281 229 
295 101 157 37 
277 44 10€ 128 
94 12 19 64 
126 42 76 8 
541 135 205 221 
134 50 69 14 
244 46 86 5 16 
163 19 49 95 
23) 8 8 7 
4 eee eee eee 
26 if 10 9 
26 9 1C té 
219 55 94 ré 
98 35 7 8 
87 LE 32 39 
34 eee 8 24 
4E 17 2€ eee 
173 37 68 68 
37 14 20 eee 
78 14 ae 32 
59 9 16 33 
237 Si 100 86 
111 36 56 20 
99 12 39 47 
PAY eee 4 20 
42 12 2 cee 
195 40 ie) 83 
47 18 25 4 
88 18 28 42 
60 4 20 at 
el 4 JA 6 
17 eee 8 6 
29 5 12 12 
64 14 26 24 
2€ 9 14 eee 
30 eee TE 16 
8 ooo ooo € 
13 5 8 see 
51 9 19 24 
12 4 6 eee 
26 4 8 14 
12 aoe 4 7 


70 
TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR 


TABLEAU 52. 


JULY - 
DR INR SAT, à Due Je en un te si a 
OWN PERSONAL 
ILLNESS RES PONS I- 
BILITIES 
TOTAL - - 
VALADIE OBLIGA- 
DE | »| TIONS 
L'ENQUÊTÉ | PERSON- 
| NELLES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ....e | 69055 293 436 
TEL EARS MANS ne mneomere| 10,22 31 93 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS|5,033 262 343 
MARR ED = MARTES ere. |r840 203 388 
TERRE AUTRE Se ea en rec 2200 90 48 
MENÉS OMMES encres lo 129 12 
RAY EARS MANS re ce neereel | oe 9 4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS|1,233 119 9 
MARRMED EU MAR LESS ICs cretieeieiies sc] meteor 92 6 
OTHER AUTRES cemcemien creleeteewra|| TOO 37 € 
MEN PE MREMMES een nee 164 424 
ESA ARS NAS nee Gly Dil 90 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS|3,800 143 334 
MARINT ED MARTEES mes meeemenl|l2r OI 111 382 
UEREAUTR ES ee cee emcees (Lr sL0 53 42 
NEWECUNDLAND = TERRE-NEUVE ..2.-| 168 T 8 
D PDO ET Dem eee ce sneec 22 fos ee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ..| 245 15 14 
pata RES ane Anos cob aeb bore MR 11 10 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...|1,7€2 75 119 
MEN LOMMES 0c. mm ere sail 1444 35 ie 
WAMENT TEEN MES eee lied kur 39 118 
TE DA GWVEAR'S MANS sms Seo 7 25 
25 AND OVER - ET PLUS coceeeee| 12428 68 95 
NARRTEDESE MART ESM cr ietterer tier ses) 171059 48 104 
EERE AUTRE Me etree ent OS 27 15 
CNTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..-| 2029 106 143 
HEN PORHONMESH On soem ee tere es Eat 46 4 
OMNI ORE EU ES D Re UP | 1422 60 139 
AEA Shes: SLANG cree Se 12 25 
DSUANDAOVER SAET (PLUS) cess scree lees 94 117 
TARIED: 2 IMAR TES ee sect van 129 
OTHERS AUTRES 2e nues -INTeS 30 14 
MANIK GREY Unes nn tele C 14 18 
SAS RANCIENAN Re cn cereale Neal 12 24 
RISB ERT A en cts ee en eee ee lee 22 49 
Riles = Coser 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 699 29 50 
DEN MOUMES ocre ec mee 14 4 
MEN TEEN TES M MR A STE 16 46 
DA VERS AN er nes IOS 1 
55 ANDOVER = ET PLUS een 596 26 39 
HARRNEDI = MARIÉES eme 479 19 44 
OTHER - AUTRES | 220 10 6 


FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


1980 - JUILLET 
LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
LAID OFF 5 YEARS 
A PERDU N'A PAS. 

VA A SON EMPLQI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS , 
L'ÉCOLE OU A ETE |RETRAITE | PAISONS | DURANT LES | TRAVATLLE 
MISE A PIED 5 DERNIÈRES 

ANNÉES 

THOUSANDS — MILLIERS 
126 474 414 431 2578 1,303 
108 149 ae 123 on 497 
18 325 414 308 2,557 806 
17 301 312 299 1,811 514 
110 173 102 133 767 789 
62 150 276 85 650 234 
52 64 vole 36 US, 199 
10 86 276 49 649 35 
7 65 233 32 452 NWP 
55 85 43 53 198 222 
64 324 138 346 1,928 1,069 
56 84 a3 87 20 298 
8 239 137 259 1,908 aad 
10 236 79 267 1,359 502 
54 88 59 80 569 567 
4 26 5 10 58 50 
Sac 4 Onis BoC 12 7 
5 19 15 17 107 53 
4 27 12 13 78 52 
31 161 94 90 740 451 
16 55 68 17 166 86 
15 107 26 74 574 364 
28 47 vat 25 5 188 
4 114 94 66 735 263 
is 101 68 64 514 157 
29 60 26 26 226 293 
47 141 164 150 893 385 
24 40 105 26 220 72 
23 100 60 124 673 313 
41 45 on0 37 4 141 
é 95 164 113 888 244 
6 90 123 106 618 153 
41 51 2 44 275 232 
5 15 19 20 115 44 
4 10 18 19 $9 54 
10 19 28 47 155 96 
16 52 55 64 321 122 
8 15 38 14 87 15 
8 37 18 50 234 CL 
12 17 sate 20 4 36 
des 35 55 44 Bites, 76 
sé 35 46 43 235 53 
12 17 10 21 86 58 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOCKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 53. LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES _SIX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


JULY - 1980 - JUILLET 


PERSONAL 
REASONS NC LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB| OR REPLY(1)| AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL - - - = + = 
RAISONS A NMESTAPEUS, ATTEND UNE | PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES|L* ECOLE INTERESSE | REPONSE DES | N'EXISTE PAS OU 
OU OU A TROUVE| EMPLOYEURS DE TRAVAIL N' EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL QUOD S ETRE DISPONIBLE DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 0 010101000 00s esse coccsccscccccecccosos 279 47 12 31 56 a TA 
ED AIRS ==! WANS ES esse mme siesesss esse ee 147 19 9 17 27 28 46 
Zee VIEARSaAND)GVERG= ANSAETMPULS eee ioe 28 eee 14 29 27 32 
MiNi HOMMIESS Mere rec cisco ns 6000 00 cs LES 11 7 10 26 Ci 36 
Rear NEAR ot 8 ANS) ER eee tele etes se ie es ee se €8 5 5 8 14 13 22 
ZO YEARS AND GVER = ANS ET PLUS... 44 6 eee eee 12 9 14 
MOMENE= EEMMES MS een se ose cecisiescces 166 36 5 21 30 33 41 
LDie tv CARS m= MANS else's wie ss... 78 14 4 9 V3 15 23} 
ZOE EARS ANONOVER! = ANS TEM PLUS 00.0... 87 ce eee 12 17 18 18 
BENEOUNDEÉANDE=RTERRE=NEUVE 5... 6... 14 eee eee eee eee 6 5 
A - 
PRINCE EOWARD ISLANC- ILE-DU-PRINCE-EDOUARD coe eee eee eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NCUVELLE-ECOSSE ss. 12 eee eee eee eee eee eee 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 0e 13 eee eee eee 4 5 eee 
QUEBEC Reese ss vec soso cesses 109 15 4 9 35 25 20 
NENG HOMMES 2e sen esse se coes coco. 6 44 coe eee eee 16 11 5 
ROMENMENEEMMESS M roses co ose e cc 65 12 eee 6 19 14 EL 
B24 ENRSEMANSES Sn em eoeese cece sic 53 6 eee 4 18 l'E 12 
PEBNIEARS AND) OVER — ANS ET PLUS @ si cccccoce 55 9 eee 5 18 14 8 
DINTARTO! sc Se ss ss ose conso soc cesses 75 1é 5 13 8 11 23 
MeN HOMM EON leleistelsielsieisieslelelsie'sic sisicisce so ce se 27 4 4 4 eee eee 10 
WOMEN —AEEMMES) ticle ccciciswicclcciscocescoscscec 48 12 eee 8 > 8 13 
DAV EARSEMANS Meleleteisis/selelelaie cms se s ses se 42 6 4 7 4 7 ss 
Zo eVEARSSAND OVER "ANS ET PLUS .......... 32 10 eee 5 4 4 8 
MAINT TOBA’ Keisisicce coon esse ss ss es see ee 7 ace eee coe eee eee eee 
DASKATCHEWAN! © ccccc ccc soso oo coco ce 6 eee eee eee eee eee eee 
AIEBIERTIA Ses sc css sos eo sono soc coco is eee eee eee cee cee 6 
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE ... 29 7 cee eee eee eee 12 
BNC THOMMES MS em essor sos ses suce 12 eee eee eee eee eee € 
MOMEND i EEMMES 2e cis slaisice esse so sescsess ce 16 5 eee eee eee eee 6 
ae S Un ANS os emssesssecsrescsese 15 4 cee eee eee eee é 
EDEVEARGMAND OVER — ANSSET PLUS 2... 14 eee eos eee eee eee 6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "CN-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. = 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCAS IONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMFLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MCSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHC WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAI QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


sy TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON GA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU" 
hs L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


JULY — 1980 - JUILLET 


TOTAL 
CANADA se ssssssessascsss sense. ect) jee set 6,055 
15-24 YEARS — ANS cccvesesccscccsccssccsere 1,022 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS uses. 5033 
MEN = HOMMES sosscssrososessenescsssseesetee 1,599 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccsscccccececs 366 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeccceseses 1,233 
WOMEN — FEMMES cccccccccccecoescsesessoseses 4,457 
15-24 YEARS — ANS cocceccecccccrscocsccssee 657 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eesosssesee 3, 800 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE secoosssesssccssoe 168 
A 5 
PRINCE EDWARD ISLAND — IL E-DU-PR INCE-EDOUARD 22 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ccc ccc cccccees 245 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esse 206 
QUEBEC ccccccccccccccccccccccccsccsccseccsccs 1,762 
15-24 YEARS — ANS cocscccccccscccsesesescocs 322 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceecceeecees 1,438 
MEN — HOMMES ccccccccccccceecsrccssessccccces 444 
WOMEN — FEMMES s.osssosssssscssssesssssssuse 1,317 
ONTARIO cocccccccccccccsccccccescscsscssesece 21029 
15-24 YEARS — ANS ceccccesccscccsecsececcscs 306 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eocesecccees 1,725 
MEN — HOMMES cocccccccccccccccescoscosesesere 537 
WOMEN — FEMMES ceccccccccceresesccccecosesos 11492 
MANITOBA cccccccccccscccscccccsescccseseseeres 250 
SASKATCHEWAN ccccccecesccvcccscsesecssssesccs 241 
ALBERTA ceccccccccccccccsccccscccccccssccsscs 425 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee 699 
15-24 YEARS — ANS cecscccccccccccesoccccsses 103 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eco 596 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccesccseseseses 194 
WOMEN — FEMMES coccccccccccseseccccseseseocs 505 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PER 


À ETRE RAPPELLES. 


PREVIGUS J0B+ AGE, SEX AND PROVINCE. 


ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, 


13 4-6 ake 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AJTRES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
424 220 354 3,751 1,306 
163 al 129 162 498 
262 149 225 31 588 808 
1517 63 118 1,044 237 
69 24 47 ao 200 
68 38 72 1,019 37 
287 157 236 2707 1,069 
93 46 82 137 298 
194 PLT 154 21570 771 
14 5 13 85 50 
eee eee eee 18 7 
16 7 14 55 53 
a 7 14 17 De 
96 53 91 1,071 451 
33 16 ae 47 188 
62 Si S2 1,023 263 
SL 14 32 281 87 
64% 40 58 790 365 
149 74 118 1,301 387 
59 22 49 43 142 
91 51 78 1,257 245 
49 22 35 358 74 
101 C2 83 943 313 
18 8 de) 166 44 
18 ) 15 146 54 
45 24 27 232 96 
49 32 45 460 172 
20 13 14 21 36 
30 19 32 439 76 
16 10 15 É 137 16 
33 22 30 323 96 
LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


SONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


ris) 
TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971) 


JULY — 1980 — JUILLET 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- E MPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— | POPULATION 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15) + UNEMPLOY- - - ~ = 

EMPLOYMENT MENT POPULATION AUX TAUX DE RAPPORT 

- w= INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

OR: EAST EN a a “THOUSANDS = MILLIERS — DO DO ee GERS CENTABOURCENTAEC SE. ce 

PM IOHINGS, Ua ose essrss ec 110 E 73 66 7 37 66.1 C 9.4 E 59.8 
LÉLIRNS GAS ARS O0 «ea statis’ 184 D 131 122 9 54 il OC 6.7 F 66.2 
LMI, ROSES ER ARE 84 D 52 47 5 31 62.4 D 9.6 F 56.5 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE ....-eee 103 E 66 59 7 37 64.3 E 10.8 H 57.4 
LEE CORAN PEUT 386 D 248 226 21 139 64.1 D 8.5 F 58.6 
L'ENTRÉE ORPI ET x's wea s ale oats 2,189 C 1,438 11316 123 750 65.7 B 8.5 € 60.1 
ANA HUE se es ooson ee 528 0 382 355 27 156 TASONC Tel iF 65.9 
DUR VANS See cr-smtos cac ciao 104 E é7 60 6 38 63.9 € 9.2 G 58.0 
MEANS c/ela'e's steldietcie-s vice siecle 131 6 93 87 6 38 71.0 E 6.8 H 66.2 
RON SSSR PC EE EE 2,331 C 1,662 1,582 80 668 71.3 8 4.8 E 67.9 
DAMON 2e scores soc 298 D 268 247 21 131 67.2 C Hote 62.0 
ST. CATHARINES — NIAGARA coco 273 F 190 176 14 83 69.5 D eS <G 64.5 
BPIDUN Weleiclsisivie aleicid csc cicise es es ce 243 € 176 160 17 67 72.5 D OSG 65.6 
BHI DISOR ies etclsis'e's rec leiesie es crels 208 E 138 121 18 70 66.3 D 124706 57.9 
KITCHENER — WATERLOO ec coooocse 246 F 172 162 11 74 70.0 C 6.1 G 65.7 
MONDERIB AVS Slee aeldele sees tous 93 € 62 58 4 31 66.9 E See AU 62.4 
MERINO EGMlsje\s asters sis PE 465 C 318 299 19 147 68.5 C 5.9 € 64.4 
EESGINAWreiels\cislels sVelsitie ees 6's.0coeclsic 109 € 74 68 5 36 67.4 C Ha © 62.6 
RRICAMTIOUIN isis saleie eee soooc css 101 0 68 64 5 32 67.9 D 1p 4s 63.0 
L'ALONN SOS SPORE SRE ea he 406 D 308 298 11 98 75.9 C 3,5 .E 73.2 
5 MENTON RSS PSE ET 461 D 339 327 12 121 13 TC 3.6 F 71.0 
MANCOUVER ME eee re s'ccsocec cence 1,016 C 681 648 34 335 67.0 C 4.9 € 63.7 
+O TORTIN. CBG SOC COA area 181 D 107 98 8 75 58.9 D 7.9 F 54.2 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE Gt AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USEC WITHCUT CAUTICN AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D* INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHCMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST JIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. = 
LES DONNEES DANS LES GROUPES "G* ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J" NE COIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. _ 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


7 - 
TABLEAU 56+ ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI QUE 


JULY = 1980) = JUTECET 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT PATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAU TAUX DE RAPPORT 
- hae INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
Mikiias CT. ate eas THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENT AGE 
NENFOUNOLAND - TERRE-NEUVE «eee 402 235 207 28 168 Bae) © 11.9 € 51.4 
RECTONCSINOMME EN so ereloicialclsis/sies 174 D 106 95 10 66 60.8 C 9.9 E 54.7 
Oe eae one too 38 E 20 18 sare 17 54.0 D eG 48.0 
DAC Re NAN 80 D 47 40 7 33 58.5 D 15.5 F 49.5 
Don Maserati 104 D 57 50 8 46 55.4 D 13.5 F 47.9 
Date = dou MS oo de 91 59 54 5 32 ÉAIORC 8.6 E 59.1 
Ne Si sem NG Er More ses 628 383 351 33 245 Glow © 8.5 € 55.9 
RÉCHONCS IA ccetvecice crsateles 117 D 65 57 8 51 55.9 D 12.5 F 48.9 
DS OCDE CODE D 114 D 66 61 5 48 Sian 8.1 F 53.0 
ZEA En rec rat) 41 38 Fc 30 57.9 D 7,5 F 53.6 
Dee MOD OR A Oo 103 0 58 53 4 4e 55.8 D 7.5 F CE 
DO eon ne use 219 D 151 140 12 67 69.3 C Let F 63.9 
Ne Boy = No De weletelerstetevere evereiotelats 5) 516 311 277 34 206 GEOG 10.9 € 53,6 
RÉGIONCSIMS IE Ce est-ce 130 D 71 63 8 59 54,5 D 11.6 F 48.2 
RM COPA 126 D 74 65 9 51 59.2 D AA ME 52.1 
BB) M soto entra 118 D 74 68 é 44 62.6 C 8.6 F 57.2 
BA RTS ee Den siens 82 E 56 49 7 27 Grain D 11.8 F 59.7 
EL SOOT 0 MO COOL 57 D 33 30 BAe 23 58.7 D Obey © 52.6 
QUERBEGE es mes ces acseces ste 4,852 3,091 2812 279 1,762 63.7 B 9.0 D 58.0 
ÉCOULÉ doopdoban 180 E 106 96 10 75 58.7 D 9.5 F 53.1 
DANS DE Te eee oaeises 213 € 133 ste 16 80 G26, ae te 55.0 
TA Wiig He Cet ae PAIN 781 D 485 441 44 296 Emel © 9.0 E 56.5 
i eae Pe SPO COMODO OOOOT 321 D 193 171 22 127 60.2 D Milaa iF 53.4 
HONTE Ne cote sn ou 179 D 108 98 10 2 60.1 D 8.9 F 54.8 
ARE DE ÉD 2,768 C 1, 800 1,648 152 967 65.0 B 8.5 E 59.5 
TRS Ne Te ee esse 189 E 124 112 12 64 65.8 D CRCRC 59.3 
PASS PEER OO ao .c 99 F 59 52 8 40 59.8 D AGEN LE 52a 
PHONE HOME same e 87 G 58 54 4 29 66.7 € 6.6 H ES 
DNTAR TT ne ate ere alc eleralerels wie oie raisiaters 6,540 4,512 44207 304 2,029 69.0 A 6.1 D 64.3 
BEGHON (GS) SIN ee ere 762 D 524 483 40 238 68.8 C Wer 63.5 
D DR RS ET ea a 292 € 183 169 15 109 SALT LC 7.9 F 57.8 
Gea Suooanonoado Gonot 2, CAC 1,870 nn Te 93 745 71.5 B 5.0 E 68.0 
RE On Ce 715 € 483 446 36 233 Gitisd: 7.5 F 62.4 
CE AE seen cee aes 396 D 279 253 25 118 Oa LC 9.1 F 62.8 
CE Shaken RO 404 D 267 236 32 137 8652 1) ives ae 58.3 
Bia Batoeee cee ees 460 E 323 303 20 136 ies € 6.3 F 65.9 
RE cienteiene 333 E 220 206 14 113 66.2 D 6.4 F 61.9 
RO RE EE TE 374 D 233 212 21 141 62.3 D 9.0 F 56.7 
BO! Re EN ete ane scie ae 150 E 105 99 6 45 70.0 D 5.8 H 65.9 
MANITOBA Se eu na ane eses see es 753 502 476 26 250 éé.8 B 5.2 € 63.3 
RÉCENTS O25 NC MEN O Eee 186 D 121 116 4 65 64.9 C Ale 62.6 
CE RENÉ NS eee 56 E 33 32 Se 23 59.2 D ac 57.0 
BE Le SM a ae tetes 44 E 2° 27 aise 15 65.3 D .5 H 61.7 
ETAT ae POE Persan 460 C 315 297 19 145 68.5 C 6.0 € 64.4 
SAS KATCHEMAN as scese seu cielo 705 463 441 22 241 65.7 B 4.7 E 62-6 
REGIGNIGSIONT LR ee der 176 D 113 106 7 63 64.4 C 6.1F 60.4 
TES NTI IE RTE 206 € 143 134 8 63 Ree C 5.8 F 6502 
EME ooud 308 D 196 189 7 lll 63.8 C 3.5 F 61.6 
NLBERTA Me dela dodo ess cesse cre Oe SE 1,099 1,060 39 425 ee UND 2 5e5 69.6 
RÉGIENUSINEN M8 ARE eee 240 E 160 155 é 80 66a84G 2-94 64.4 
PRE EE D OC CD 495 D 369 357 13 126 TA NON 3.4 E 72.0 
Ba BTE BE on er 193 E 136 130 é 58 TO 200 PES 6uae 
86 oo Shas eres sere 580 D 425 411 15 155 EE € 3.5 F 70.8 
oO EE DO ne 2,008 1, 309 ic ear 82 699 65.6 : - 
RÉC TON US JE OU cian aera tes 44 G 33 3 Sate abil ee 2 , ie 
Se make nate Tee 55 € 32 30 SC 23 ae) 1D) 7250 5549 
OD) Paros nr DOUTE 145 E 82 76 6 63 ea hi oth Te 52.1 
D4 oursons 69 E 48 44 a 21 69.2 E T4 GC 64.1 
95 vos. 1,120 C a2 703 39 379 66.2 G aw a= 6267 
FO sosssssssssssssse 274 D 225 206 10S) 149 60.1 D 8.4 € 55.0 
QT, sacle ts danois mena 117 E 88 82 6 29 Te cn FES 70.0 
GB & 99 cosossnsssse 49 F Bal 95) eee 12 08 UD) 4.4 H 71.8 
= a oe ee ce ee ce ET a a es aw ey ie et es Se a RS 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUT ERS 
PRETATION CF MCNTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, ent SND UNCER Ree aS 
DATA IN THE 'G* AND *H! GROUP ARE BASEO ON SMALLER SAMPLES AND) ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH T9 BE USED WITHCUT CAUTION AND QUALIFICATION. 2 CE 
DATA IN THE "J" CATEGCRY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
«à 
ey alae OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATICN 
NOTA: IL FAUT ETRE 


POPULATION, DE L'EMPLCI 
CERTAINS CAS; 
LES 
VOIR LES NOTES AU DOS 
RÉGIONS ÉCONOMIQUES, 


PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARTATIONS MENSUELLES DES ESTIMATION R S 
: CET ER ICNS INFRAPROVINCIALES 
LES DONNEES DANS LES GROUPES 
ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES 
DONNÉES DANS LA CATÉGORIE 
DE CETTE PLBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES 
ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR 


DE LA 
CAP L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDÉRÉ A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 


SONT RECUSILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


Gt ET tH! 


"J" NE COIVENT PAS ETRE PUBLIEES OÙ DIFFUSEES. 


= ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. 
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TABLE 57. STUDENT DATA 


TABLEAU 57. DONNEES SUR™ LES ETUDIANTS 


JULY — 1980 - JUILLET 


LABOUR UNEMPLOY-| PARTICI- | EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION = = = = = = 
POPULATION | PERSONNES : TAUX DE TAUX | RAPPORT 
ACTIVE | CCCUPÉES CHOMEURS CHOMAGE [D'ACTIVITÉ | EMPLOI/ 


POPULATION 


Le Re RAA EEE NO CEE LEUR 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ÉTUDIANTS RETCURNANTS(1) 
SN STUDENTS (1) = ETUDIANTS RETCURNANTS(1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
NES SANG EPP eee srcessesee ll 700 1,137 98€ 152 13.3 ée.9 58.0 
DNS DANSE Smet siete - sic). ses arwal'y 9 454 934 793 140 15.0 64.2 54.6 
OR Ata RS BANISH Rem memo eee nb os + 247 204 193 11 5.5 20 78.0 
MEN — HOMMES 
AS=2 INS: Nono oasis aubaines bol 886 630 544 86 Bog Tike 61.4 
NES DANSE RER RE Te sine de ceed 744 511 433 79 15.4 68.7 58.1 
PONS LORS CORSA clas o's «10 142 119 112 % 5.9 83.8 78.8 
WOMEN - FEMMES 
AGE RS = US ER SOS HO PSS SE 814 507 441 66 12.9 62.2 54.2 
LORS REPARER Rene ec eee 709 422 361 €2 14.6 59.5 50.9 
| ARE ONE SEE PEER Peel 105 85 81 4 4.8 80.7 76.8 
NEW ROUNDEAND N=) TERRE =NEWM Ediets 1ere ie clelelals oi sel 06/010 36 18 14 4 205 49.6 39.4 
PRINCE EDWAPD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ... 9 7 € 5 _.. 1265 65.5 
NOVAS SCOTIA INOUVELUESECOSSE. ss Re ee visies ed 62 38 33 € 155 62.1 52.6 
NEW BRUNSWICK — NQUVEAU-BRUNSWICK sessesceceeees 54 32 27 4 14.1 56.8 50.5 
BOE le 0... ce ce moao os soon e sen cece 461 271 230 40 14.9 58.7 49.9 
ENA MUOM afoie's eieselalelatnlore'sis oie elciatoletainre biel liens esse 657 473 412 61 12.8 72.6 62.7 
ANG SRE SRE 0 0’ are e8 48 44 4 7.9 70.3 64.8 
PS SKATCHEWAN” Re ee ae 0 ee 08 0 2 0 0 « 60 43 38 5 11.9 72.0 63.4 
EE ee cree cute eoanenes s beton e « 129 93 83 10 110.18 Tera 64.3 
| BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eee 164 115 98 17 14.8 70.1 59.8 
| OTHER STUDENTS (2) — AUTRES ETUDIANTS(2) 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
| ER NES MAN SEE SEC sels -sssm eee oo 373 307 248 5e 19. 0 82.2 66 6 
| LION = MN LS God MER AGHOOOe 234 191 149 42 22.11 61.9 63.8 
| PRÈS ANS LI A A POSER DRASS AE A 139 115 99 16 13.9 82.7 nee 
| MEN — HOMMES 
RUE ENS Pme eines en stelle 191 163 135 28 Meee 85.C 70.4 
| LEA VANS SINS EEE OS POSE Le 117 99 79 20 2C.0 84.5 67.6 
. BOS2G. YRS SNS Sononopd oo bu Ann one 74 64 55 8 1200 85.8 74.9 
WOMEN — FEMMES 
DR RD ANS PER RE AU «elds 181 144 113 30 Zion 79.2 Aus 
UBS) RIS SONS: SAR ESSOR BREE Denes 116 92 70 22 24.4 79.3 60.0 
RUES 1 ANGE cs aeccc.luwelocccs ccesdeles ct en 65 52 44 8 15.4 79.2 67.0 
NP CUNDL AND — TERREDNEUVE soso eee » 20010 0% s 11 8 6 leis S06 76.2 55.4 
| PRINCE EDWARD ISLAND - Tl E-DU-PRINCE-EDOUARD ... ae a doc cee tate see abe 
PMBNCYA, SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE. «..cececescveecece 16 13 10 bos oes 77.1 59.5 
| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cessecccceccce 10 7 6 Soc wise TT 56.4 
1 SUR cisieiviviolsie cic ae eitle cece oc 99 80 59 21 2601 86.3 5943 
4... 0... 123 104 85 19 18.4 84.5 68.9 
TANT TT MOOD SSP ATARI el 17 15 13 one se 87.7 74.9 
ASC ES RES SON EST ET Al 19 16 14 sieve see 62.5 ILE 
Se nt ss oo o ose soie oe vc 39 33 30 Bree 400 85.5 76.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ee.eseee 36 29 25 4 14.5 79.9 68.4 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHCCL IN THE AUTUMN. À : 

| PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FREQLENTE L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTICN DE RETOURNER AUX ETUDES À 

| L'AUTCMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHCOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN» OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 

| TQ SCHOOL IN THE AUTUMN. 2 be $s “ 4 

| PERSONNES AGEES DE 15 A 24 CUI CNT FRÉQUENTE L'ECOLE “A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OÙ QUI NE 
| SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ÉTUDES A L'AUTOMNE. 


INOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATAN IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
INOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR “INTRODUCTION AUX DONNÉES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 

| DANS L'EDITION OE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
| 


} 
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THOUSANDS — 


TABLEAU 57+ DONNÉES SUR LES ÉTUDIANTS 


POPULATION 


RETURNING STUDENTS(1) — ÉTUDIANTS RETOURNANTS(1) 


OTHER STUDENTS — AUTRES ETUDIANTS 


(1) 


(2) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS ceccceccrccscccreccerescscses 
15-19 YRS — ANS ceccccccecceccccccessccosecce 
20-24 YRS — ANS secccccccececcesescccccessecs 


MEN — HOMMES 
15-24 YRS — ANS sosesesosssessssemescsssssses 
15-19 YRS — ANS ..s.sssscesssssesssosssssssee 


29-24 YRS — ANS cesssssssesssssessessecse sc 


WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS — ANS es. cssesscesssenssssesse 
15-19 YRS — ANS essossosessesssescsesssscus.. 
20-24 YRS — ANS e.sonscssosessescscssesesssce 


NEWFOUNDLAND — TERRE- NEVER NS donnee eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE- DU-PRINCE-EDOUARD .., 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE- ÉCOSSER slclelarciaictetelslaersiare's 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sosscssssssssss 
QJEBEC css ssssssss scene 
ONTARIO esse ssessssesesssesssssessssssscece 
MANITOBA s.osssesscmosssessoessesesssscscsscsseue 
SASKATCHEWAN sosossossssscssssesess cosmos 


ALBERTA s.sssssssossssoscssesmsesscsssesssscscece 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ...ssses 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS cesssssssssesssssssessssossee 
15-19 YRS — ANS essences sssscscsesse 
29-24 YRS — ANS cosmos csssssssscese 


MEN — HOMMES 
15-24 YRS — ANS «ccccccccccccceevccccccccccce 
15-19 YRS — ANS cocecccccccscccsccossccescece 
20-24 YRS — ANS eeccccescccccececcorccceccece 


WOMEN — FEMMES 
15-24 YPS — ANS ceesccccevcceccccccsccccsccce 
15-19 YRS — ANS cccccccccccesesescccccccccccs 
20-24 YRS — ANS coccccecccccccccccccccccccceces 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccscsssssssesssssssee 
PRINCE EDWAPD ISLAND — ILE-DU-PRINCE- ÉDOUARD ... 
NOVABSGORTA = NOUVELLE ECOS SES amer 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «ccccccccecees 
QJEREC ons sesssssessscssesssessessecse 
ONTARIO acccccccccccccccccccc cms 
MANITOBA s.ssosssosssssssssesecssssmousesseusses 
SASKATCHEWAN .sesssssoscesesssssssesssccssesessss 


ALBERTA cece ossossos sense ssocesessemssssesses 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ...sese 


PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI 


L'AUTOMNF. 


RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUT ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI 
SONT PAS CERTAINS DE RETCURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


TABLE 57. STUDENT DATA 


JULY = 19780—JURCLET 


1,712 
1,464 
248 


886 
740 
146 


826 
123 
102 


LABOUR 
FORCE 


ACTIVE 


EMPLOYED 


POPULATION| PERSONNES 
OCCUPEES 


MILLIERS 


UNEMPLOY-| PARTICI- | EMPLIYMENT/ 
UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 

RATE RATE RATIO 

4 TAUX DE TAUX _| RAPPORT 

CHÔMEURS CHÔMAGE |O"ACTIVITE| EMPLII/ 

POPJLATION 

PER CENT - POURCENTAGE 
131 11.9 64.6 56.9 
117 12.9 61.8 53.8 
15 TAG 81.4 75.4 
72 1128 69.4 61.3 
63 12.8 66.8 58.2 
9 7.5 82.9 Tosti 
59 12,0 59.4 52.3 
53 13.0 56.6 49.3 
6 Toni 79.2 TIO 
4 2564 46.8 35.2 
sine ao 76.6 69.0 
6 16.1 60.2 59.6 
4 15.8 54.6 45.0 
32 12.5 sa 46.6 
56 1220 7220 65e 
4 8.8 69.9 630 
eke ee 87.4 62.2 
8 7.9 74.0 68.2 
13 12.6 65.7 57.4 
5° 18.3 83.0 67.3 
42 20.6 81.8 64.9 
18 14.5 85.1 72.8 
26 15.6 85.5 2e 
18 17.8 85.5 70.3 
8 1225 85.5 75.9 
33 21.1 80.5 62.6 
24 23.5 78.3 59.9 
10 16.9 24.6 1025 
ses ae TES 43.2 
ace ate 78.5 58.2 
ove see 81.5 62.5 
18 26.4 79.3 58.4 
20 15.4 82.9 To. 
eee don 83.5 74.9 
Bae ee 87.0 77.5 
Boe Se 86.5 80.1 
8 21.6 90.7 Tal ail 


RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
ONT L' INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL=TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, 


OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 


N'ONT PAS L' INTENTION DE RETOURNER, OU QUI 


Summa Analysis of the Annual Work 


Patterns Survey, 1979 


[ntroduction 


[n January 1979, Statistics Canada conducted 
a special survey to obtain information on 

the labour market activities of the working 
ige population in the preceding calendar 
rear. The Annual Work Patterns Survey (AWPS) 
juestionnaire was completed for all persons 
5 years of age and over who were included 

-n the Labour Force Survey in that month, 
xcept persons in households being inter- 
riewed for the first time. 


the AWPS provides information on the working 
md job search activities of each individual 
‘espondent over the course of the entire 
‘ear as opposed to the monthly Labour Force 
urvey estimates which are based largely on 
. person's activities in a given reference 
eek or in the immediately preceding three 
eeks, 


t should be noted that the categories as- 
igned in the monthly LFS - employed, unem- 
loyed, or not in the labour force - are 

aken one step further in the AWPS data, 
nsofar as combinations of activities within 
he month are recognizedl, Consequently, in 
ny given month, a person could be classified 
s employed, unemployed, or inactive through- 
ut the month, or could be recorded as having 
ither of the following combinations of 
lassifications in a given month: "employed 
art-month, unemployed part-month", or "em- 
loyed part-month, inactive part-month". 


3ing the monthly LFS estimates as a stand- 
cd“, appreciable but unavoidable biases are 
rident in the AWPS estimates. These biases, 
aich must be borne in mind when using AWPS 
ita, arise from a variety of sources, the 
ost important of these probably being the 
ncapacity of respondents to accurately re- 
all activities which took place up to twelve 
bnths ago. 

| 

h comparison to the monthly estimates at 

1e Canada total level derived from the 

Abour Force Survey, the Annual Work Patterns 
urvey tends to underestimate employment in 
ach month but by less than 1% on average. 

le maximum underestimate is 2% in July and 
‘gust. In terms of persons not in the 


In the AWPS, respondents were asked, for 
_ each month of the reference year, to 

describe whether their working and job 

Search activities covered the ‘whole 


month" or were confined to a "part-month". 


| To the extent possible the definitions 
used in the LFS classifications were 
duplicated in the AWPS. 


ae 


Analyse sommaire de l'enquête sur 
l'activité annuelle, 1979 
ee ee gt eee 


Introduction 


En janvier 1979, Statistique Canada a effectué une 
enquéte spéciale en vue de recueillir des rensei- 
gnements sur l'activité de la population d'âge ac- 
tif durant l'année civile précédente. Le question- 
naire de l'enquête sur l'activité annuelle (EAA) a 
été rempli pour toutes les personnes de 15 ans et 
plus comprises dans l'échantillon de l'enquête sur 
la population active de ce mois-1a, à l'exception 
des membres des ménages interviewés pour la pre- 
miére fois. 


L'EAA fournit des données sur les activités de 
travail et de recherche d'emploi de chaque répon- 
dant pendant toute l'année, alors que les estima- 
tions de l'enquête mensuelle sur la population ac- 
tive sont fondées largement sur l'activité des per- 
sonnes pendant une semaine de référence donnée ou 
pendant les trois semaines précédant immediatement 
l'enquête. 


Il y a lieu de remarquer que les catégories de 
1'EPA mensuelle - personnes occupées, chômeurs et 
inactifs - sont poussées plus loin dans 1'EAA dans 
la mesure où l'on tient compte des combinaisons 
d'activité au cours du même moisl, Cela signifie 
que pour n'importe quel mois, une personne peut 
être classée comme personne occupée, chômeur ou 
inactif pendant l'ensemble du mois, ou peut être 
classée dans l'une des catégories mixtes suivantes: 


"personne occupée une partie du mois - chômeur une 
partie du mois" ou "personne occupée une partie du 
mois - inactif une partie du mois". 


Si l'on se sert des estimations de 1'EPA comme nor- 
me2, les estimations de 1'EAA laissent transparaî- 
tre des biais appréciables, mais inévitables. 
Ceux-ci, qu'il faut garder en mémoire lorsqu'on 
utilise les données de l'EAA, ont des causes di- 
verses dont la plus importante est sans doute l'in- 
capacité des répondants de se rappeler avec préci- 
sion leurs activités depuis douze mois. 


Par comparaison avec les estimations mensuelles de 
l'enquête sur la population active portant sur tout 
le Canada, l'enquête sur l'activité annuelle a ten- 
dance à sous-estimer l'emploi chaque mois, mais de 
moins d'un pour cent seulement en moyenne, la sous- 
estimation la plus forte se chiffre 4 2 7%, en juil- 
let et août. En ce qui concerne les inactifie. les 


1. Dans 1'EAA, on a demandé aux répondants d'in- 


diquer, pour chaque mois de l'année de référen- 
ce, si leurs activités de travail ou de recher- 
che d'emploi avaient occupé 1'"ensemble du 
mois" ou une "partie du mois", 

2. Dans la mesure du possible, on s'est servi des 
définitions des catégories de 1'EPA pour 1'EAA, 
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labour force, the Annual Work Patterns Sur- 
vey overestimates the LFS throughout the 
year. In January the overestimate is ap- 
proximately 8% but the overestimate de- 
clines to 5% by June and further declines to 
17 by December. The estimates of unemploy- 
ment derived from the AWPS underestimate the 
LFS by approximately 25% in the first quar- 
ter, although the underestimation declines 
until July when the AWPS begins to over- 
estimate the LFS unemployment levels. The 
size of the overestimate increases to ap- 
proximately 20% by December. 


Analysis of Incidence Estimates 


Table 1 presents estimates of the number of 

persons experiencing different labour market 
statuses, by demographic group and province, 
for the year 1978. (The data were collected 
in the January 1979 survey.) The table can 

be summarized as follows: 


- 12.4 million persons, or 70.4% of the 
population), were in the labour force at 
some time during 1978. 12.0 million of 
these persons were employed at some time 
during the year. 


- Unemployment is a temporary state through 
which many members of the labour force 
pass in the course of a year. For exam- 
ple, on average through 1978, approxi- 
mately 267,000 persons per month entered 
the state of unemployment and on average 
a slightly larger number left the ranks 
of the unemployed". Consequently, the 
number of persons who experience a period 
of unemployment sometime in the course 
of a year as measured by the AWPS will 
greatly exceed the number of persons 
counted as unemployed at a point in time 
as measured by the monthly LFS. The es- 
timate in Table 1 showing 2.7 million 
persons unemployed at some time in 1978 
represents the accumulated results of all 
this movement into and out of the state 
of unemployment. 


— 21.77 of the total labour force in 1978 
experienced some unemployment in 1978. 
The rate represents the proportion of 
those persons who participated in the 
labour force at some time in 1978 and 
experienced some unemployment, regard- 
less of the duration of the unemployment. 
The measure is obtained by dividing the 
incidence of unemployment (2.7 million) 
by the labour force (12.4 million). 


3. The population estimates refer to 
January 1979. 


4, This is not an exact measure since it is 
based on the duration of unemployment data 
from the monthly LFS which do not give 
precise measures of the flows into and out 
of unemployment. 


résultats de 1'EAA sont supérieurs à ceux de 1'EPA 
toute l'année. En janvier, la surestimation est 
d'environ 8 %, mais elle passe 4 5 % en juin, puis 
à 1 Zen décembre. Les estimations du chômage ti- 
rées de 1'EAA sont inférieures d'environ 25 % à 
celles de 1'EPA pour le premier trimestre, bien 
que la sous-estimation diminue jusqu'en juillet 
où les données de 1'EAA commencent à être supé- 
rieures aux niveaux du chômage dont fait état 
l'EPA, La surestimation passe à environ 20 % en 
décembre. 


Analyse des estimations 


Le tableau 1 présente les estimations du nombre de 
personnes classées dans chaque catégorie de situa- 
tion vis-a-vis du marché du travail, par groupe 
démographique et par province, pour 1978. (Les 
données ont été recueillies dans l'enquête de 
janvier 1979.) Les données du tableau peuvent 
être résumées de la façon suivante: 


- 12.4 millions de personnes (ou 70.4 % de la 
population?) étaient actives 4 un moment quel- 
conque en 1978. Sur ce nombre, 12.0 millions, 
étaient occupées à un moment donné de l'année. 


- Le chômage est une situation temporaire qui 
touche un bon nombre d'actifs durant une an- 
née. Par example, environ 267,000 personnes 
par mois en moyenne sont tombées en chômage 
pendant l'année 1978, et un nombre légèrement 
plus important, en moyenne, ont quitté les 
rangs des chômeurs. Par conséquent, les chi: 
fres de l'EAA sur le nombre des personnes qui 
ont été en chômage pendant l'année dépassent 
de beaucoup ceux de 1'EPA mensuelle sur le 
nombre de chômeurs à un moment précis. L'es- 
timation qui figure au tableau 1 (2.7 million: 
de personnes en chômage à un moment donné en | 
1978) représente le résultat de tous ces mou- 
vements d'entrée et de sortie vis-à-vis de la 
situation de chômeur. 


| 
| 
| 
| 
| 
| 


- En 1978, 21.7 % de la population active s'esel 
trouvée en chômage à un moment ou l'autre. C| 
taux représente la proportion des personnes 
qui ont fait partie de la population active 4 
un moment quelconque en 1978 et qui ont été 
en chômage, quelle que soit la durée de la pé 
riode de chômage. On obtient ce chiffre en 
divisant le nombre des chômeurs (2.7 millions 
par l'effectif de la population active (12.4 
millions). 


| 
t 
| 
| 
| 
t 
\ 


| 
3. Les estimations de population se rapportent | 
a janvier 1979. 


q 

4. Il ne s'agit pas d'un chiffre exact Ne | 
s'inspire des données de 1'EPA sur la durée (| 
chômage, qui ne mesurent pas avec précision J 
flux des personnes qui deviennent chômeurs ot! 
qui perdent ce statut. 


—— 


= 


- 7.5 million persons were employed con- 
tinuously throughout 1978, accounting 
for 42.9% of the total population and 
for 61.0% of the total in the labour 
force at some time, 


- 4.5 million persons were employed for 
only part of the year, representing 
25.5% of the total population and 36.22 
of the total who were in the labour 
force at some time in 1978. 


= 5.2 million persons, or 29.6% of the 


total population, did not participate in 
the labour force at any time during the 
year. 


stimates by sex and age and by province 


- In both age groups, the proportion of 


men in the labour force at some time (as 
a percentage of the total population) 

is substantially higher than the corre- 
sponding rate for women. Among 15 to 24 
year olds the rates were 85.3% and 76.1% 
for men and women respectively, while in 
the over 25 age category, the figures 
were 83.97 and 50.62%. 


- In terms of the number of persons em- 


ployed at some time, again as a propor- 
tion of the total population, the pattern 
is very similar, with the discrepancy 
between sexes more marked in the older 
age group (82.7Z of men compared to 

48.97 of women). 


- Unemployment is more prevalent among 


young labour force participants. 36.0% 
of all 15 to 24 year old men or women in 
the labour force at some time during the 
year experienced unemployment in 1978. 
This compares to 13.8% for men 25 and 
over and 18.6% for women of the same age. 


- For both male and female totals, a 


greater proportion of the labour force 
were employed all year than part year. 
The figure for men working all year is 
somewhat higher than that for women: 
66.1% compared to 53.8%. However, the 
age breakdowns showed some deviation 
from this pattern. In the 15 to 24 year 
old group approximately the same propor- 
tion of men as women were employed all 
year, (38.9% and 38.5%, respectively) or 
employed part year (57.7% and 56.3%). 


- The non-participation rates, calculated 


as the proportion of the specific age/ 
sex population who were not in the labour 
force at any time during the year, also 
showed a marked discrepancy between the 
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- 7.5 millions de personnes ont été occupées en 
permanence en 1978, ce qui représente 42.9 7 
de la population totale et 61.0 % de la popu- 
lation qui était active à un moment donné. 


- 4.5 millions de personnes ont été occupées une 
partie de l'année seulement, soit 25.5 % de la 
population totale et 36.2 % de la population 
qui était active à un moment donné en 1978. 


- 5.2 millions de personnes, ou 29.6 % de la po- 
pulation totale, ont été inactives pendant 
toute l'année. 


stimations selon le sexe et l'âge, par province 


— Dans les deux groupes d'âge, la proportion 
d'hommes ayant fait partie de la population 
active à un moment donné en 1978 (en pourcen- 
tage de la population totale) est de beaucoup 
supérieure à la proportion de femmes. Chez 
les 15 à 24 ans, les taux se sont établis à 
85.3 % et 76.1 Z pour les hommes et les femmes 
respectivement, tandis que chez les 25 ans et 
plus, ils se sont chiffrés à 83.9 Z% et 50.6 Z. 


— En ce qui concerne le nombre des personnes oc- 


cupées à un moment donné, en proportion de la 
population totale, la situation est analogue, 
mais l'écart entre les deux sexes est plus 
marqué dans le groupe le plus âgé (82.7 % des 
hommes comparativement à 48.9 7 des femmes). 


- Le chômage touche davantage les jeunes actifs. 


En effet, 36.0 7% des hommes et des femmes de 

15 à 24 ans qui faisaient partie de la popula- 
tion active à un moment quelconque en 1978 sont 
tombés en chômage en 1978, contre 13.8 % et 
18.6 % respectivement des hommes et des femmes 
de 25 ans et plus. 


- Tant chez les hommes que chez les femmes, 


la proportion des personnes occupées toute 
l'année dans la population active était supé- 
rieure a la proportion des personnes occupées 
une partie de l'année seulement. La proportion 
des hommes ayant travaillé toute l'année était 
supérieure à la proportion des femmes: 66.1 Z 
contre 53.8 2. Cependant, les répartitions 
par age donnent des résultats quelque peu dif- 
férents. Chez les 15-24 ans, les proportions 
d'hommes et de femmes occupés toute l'année 
étaient analogue (38.9 7 et 38.5 % respective- 
ment), de méme que les proportions de ceux qui 
étaient occupés une partie de l'année (57.7 Z 
rch Saye 2). 


- Les taux d'inactivité, qui représentent la pro- 


portion des effectifs des groupes de population 
selon 1'age et le sexe qui ne faisaient pas 

partie de la population active à un moment don- 
né de l'année, étaient également trés différents 
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two sexes: 42.9% for females compared 
to 15.7% for males. This variation was 
also reflected in the age breakdowns, 
although it was somewhat less pronounced 
in the 15 to 24 year old group. 


By province, the proportion of the labour 
force employed at some time in 1978 ranged 
from 94.3% in Newfoundland to 98.6% in 
Saskatchewan and Alberta. The variation was 
much greater for those unemployed at some 
time: in Saskatchewan the proportion was as 
low as 15.5%, while in Newfoundland the rate 
went as high as 36.42. 


- The table also indicates that the like- 
lihood of being employed all year is 
considerably less in the Atlantic prov- 
inces than that for the rest of Canada. 
The proportion of the labour force who 
were full-year workers was only 42.92% 
in Newfoundland, 49.57 in P.E.I., and 
51.0% in New Brunswick (Nova Scotia was 
somewhat higher at 57.2%), while the 
figures for the other provinces were all 
over 58%. Consequently, the rates for 
persons employed only part of the year 
were highest in the Atlantic provinces. 


- This pattem in provincial variation was 
also reflected for the most part in the 
proportion of the population who were 
not in the labour force throughout the 
year. The highest rate, 35.2% was found 
in Newfoundland, with New Brunswick and 
Nova Scotia close behind, whereas the 
lowest, 24.0%, was in Alberta. 


For further information about the Annual 


Work Patterns Survey please contact R. Veevers 


or J. MacRae in the Labour Force Activities 
Section, Economic Characteristics Staff at 
(613) 995-9381. 


selon le sexe: 42.9 Z pour les femmes et 


15.7 % pour les hommes. Cet écart se retrouve 


également dans les répartitions par groupe 
d'âge, quoiqu'il soit moins prononcé chez les. 


15-24 ans. 


À l'échelle des provinces, la proportion de la po 
ee active occupée à un moment donné de Ls an’ 
née s'est échelonnée de 94.3 % à Terre-Neuve à 
98.6 Z en Saskatchewan et en Alberta. Les chiffrn 
sur les personnes en chômage à un moment donné 
présentaient des fluctuations plus importantes, 
variant entre 15.5 % en Saskatchewan et 36.4 7 à 
Terre-Neuve. 


- Le tableau montre également que les gens sont: 


moins susceptibles d'être occupés toute l'an- 
née dans les provinces de l'Atlantique que 
dans le reste du Canada. La proportion de 
travailleurs Que toute l'année dans la 
population active s'est établie ET seulement 


42.9 % à Terre-Neuve, 49.5 % à 1' Île- -du-Prine 


Édouard et 51.0 % au Nouveau-Brunswick (la 
proportion était légèrement plus élevée en 
Nouvelle-Écosse: 57.2 7%), tandis que les 

chiffres pour les autres provinces étaient 


tous supérieurs à 58 %. Par conséquent, les | 


taux relatifs aux personnes occupées une par-) 
tie de l'année seulement étaient plus éle 
dans les provinces de l'Atlantique. 


Ce schéma des variations provinciales se re=\ 
trouve également dans les proportions des pel) 


sonnes qui étaient inactives pendant toute | 
l'année. Le taux le plus élevé (35.2 7) ail 


observé à Terre-Neuve; le Nouveau-Brunswick«| 


la Nouvelle-Ecosse suivaient de près. Le tal 
le plus faible (24.0 7) a été enregistré en 
Alberta. | 


Pour plus de renseignements sur l'enquête sur 1} 
tivité annuelle, téléphoner à R. Veevers ou 

J. MacRae de la Section des activités sur le mar) 
ché du travail, Groupe des caractéristiques écon) 
miques, au numéro (613) 995-9381. 


| 
| 


| 
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TABLE 1. Incidence of Labour Force Participation, Employment and Unemployment, for 1978 or portion thereof 
by sex and age, and by province 


TABLEAU 1. Actifs, personnes occupées et chômeurs pendant la totalité ou une partie de 1978. 
selon le sexe et l'âge et par province 


In Labour Employed Unemployed Not in 
Force at at some at some Labour 
some time time in time in Employed Employed Force 
in 1978 1978 1978 all year part-year all year 
Personnes Personnes Chômeurs à Personnes Personnes Inactifs 
occupées occupées un moment occupées occupées pendant 
à un moment à un moment quelconque toute une partie toute 
quelconque quelconque en 1978 l'année de l'année l'année 
en 1978 en 1978 


| Both sexes - Les deux sexes 


All ages - Tous les 


| ALES. M ee euh 12353 12,011 2,687 7,536 4,476 5,194 
| 15-24 years - 15 à 
| DUTANS: ES ele se cle 0 à SR OZ7 33521 12524 1,424 2,097 876 
| 25 years and over - 25 
| ANS eC DLUS M... re 8,676 8,491 1,363 6, 12 2,379 EST 
d 
| Males - Hommes 
| All ages - Tous les 
| BASES Me re ss s 00 0 8 000 ewe NDS) Teil 1,438 4,793 25322 16855 
15-24 years - 15 à 
Deans ees CRETRS SCT 1,960 1,892 705 763 1,130 337 
| 25 years and over - 25 
| ANS TE LEDLUS MS sles cle 55298 52228 733 4,031 1192 1,019 
| 
Females - Femmes 
| All ages - Tous les 
USES) cise esse SC RER 5,100 4,896 1,249 DITS 2,154 3,838 
15-24 years - 15 à 24 

| SRE 19717 1,628 619 661 967 539 
f 25 years and over - 25 
ANSPCUDIUS AS 0 sen 3,383 3,268 630 2,081 1,167 3,299 
| 
lewfoundland - Terre-Neuve .. 292 238 92 108 129 137 
Prince Edward Island - Île- 
| du-Prince-Edouard ......... 62 61 18 31 30 26 
lova Scotia - Nouvelle- 

1.5... 405 393 99 231 161 209 
lew Brunswick - Nouveau- 

IIMOUNI CR eee eee ose o ess 330 316 89 168 148 172 
S22 20) LÉO S35 DS) 3,047 789 1,879 1,168 1,588 
os eae 4,683 4,577 906 3,010 15567 1,709 
BAe I Lucaudes à! 591 519 93 339 180 217 
PASE CHEWAN ....".. cece RO A 476 469 74 310 159 Ptit 
Rec cse eee ee 1,093 1,078 212 672 406 345 


Titish Columbia - Colombie- 
Britannique ..... 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 


information obtained through a sample survey of 
useholds. Interviews are carried out in about 
,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
45, was taken at quarterly intervals until November 
52, Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
years of development, substantial revisions to the 
bour force survey were introduced. Details of these 
anges are available on request from the Labour Force 
rvey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
pour force activity refer to the specific week 
vered by the Survey each month, normally the week 
ataining the 15th day. 
| The sample used in the surveys of the labour 
cce has been designed to represent all persons in 
> population 15 years of age and over residing in 
1ada, with the exception of the following: residents 
the Yukon and Northwest Territories, persons living 
Indian reserves, inmates of institutions and full- 
ne members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
prised of those cities whose 1971 populations ex- 
‘ded provincially determined limits, as well as a 
111 number of cities not meeting the size criteria 

| possessing unique characteristics, Each is repre- 
ted in the survey by a sample of its own population 
| hence the name self-representing. The limits are 
follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 

and, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
| Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
| British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 
| the areas outside the SRU's containing rural areas 
| small urban centers. 


| À comprehensive description of the design of the 
‘our Force Survey and a complete list of SRU's, can 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 


ice Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
lawa, 1976. 


| Definitions and Explanations 


our Force 
| 


| The labour force is composed of that portion of 
, civilian non-institutional population 15 years of 
> and over who, during the reference week, were 


Loyed or unemployed. 


ILoyed 


| The employed includes all persons who, during 
1 reference week: 


à) did any Doris atralil 


») had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 
- bad weather 

- labour dispute 

— vacation 


See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'a novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active 
a partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


> 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées, 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas 4 ce critére mais qui possédent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 


1976 
Définitions et explications 
Population active 
La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution agée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 
Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un etayalie quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

— conflit du travail 

- vacances 


() Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 
Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual", The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


Chômeurs 


_ autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des | 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée), 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: ; 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra= 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2, 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des, 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied! 

| 
| 


| 
| 
| 
| 


depuis inert semaines ou moins et étaient prétes 4 
travailler‘. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des | 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra-| 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins | 


à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler?. 


Inactifs 
( 
of 
Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas) 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


is | 
Taux de chomage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en" 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la populatisn 
active du même groupe. 


| 
| 
| 
| 


d 
} 
| 
\ 
| 
Taux d'activité | 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac! 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pou 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi! 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimont | 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la | 
population du même groupe. 


| 
| 
| 
| 
Branche d'activité et profession 
LV Se PO eee 
L'enquéte sur la population active fournit des renseig 
ments sur la profession et la branche d'activité des personne 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient dest 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité) 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


re 


| 
Les chômeurs: Statistique familiale | 
| 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption", Une personne qui vil 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement ot 
elle demeure est classée comme "personne seule", On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui es! 
selon lui, la personne qui joue ce rôle, Ce concept n'a auct 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une description P. 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


inding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Jour Force Survey. Unadjusted participation and 
-mployment rates and annual averages are calculated 
om unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
lished figures are rounded to thousands. Therefore 
> sum of individual rounded items may not always 
ial the total, 


rerence dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
es, the estimates derived from the Labour Force 
cvey refer to a specified week covered by the survey 
sh month. The following table gives the reference 
*ks for the years 1977, 1978 and 1979 inclusive. 


uary — Janvier 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 


pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 


1980 11072) 1978 


week ended — semaines terminées 


shojseioseee ss eos een. ss esse sos ses 0.0 se es. 119 13 14 


y => IER ARIE, SEC SONO EE AE RAR RE ES 16 17 18 
‘ch ELA H6 600000 RC ETUIS TS nee a o's) 6 ae 15 17 18 
KL GOSSES sic/.e,8 hele soa eiacte nic cece. cle ke ci 19 Pal 15 
NEEL D GODS OSS SSA SAIL SEPT le ae Era rac RER 11ÿ 19 20 
TE ET Re ee es MN 210 al e nie 1e 018 0 à 0109 01e 0 0e 010 ee = à à ee ou 21 16 Vy, 
MM Je sn OT PRE NRA RE es che 19 2 NS} 
bo) => NOTE Cobra ne ES 16 18 19 
tember = SON LASER TE RM Re 20 tS) 16 
ober = OEGORA Has TOM RM CBOE A RER oe 18 20 14 
EUrer  NomenoRe act 0 RS ns 15 ity 11 


ember — Décembre 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
sonally-adjusted series is one from which seasonal 
>ments have been eliminated. Seasonal movements 
defined as those which are caused by regular annual 
ats such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
1 periods. It should be noted that the seasonally- 
isted series contains irregular as well as longer- 
n cyclical fluctuations. 


| The seasonal-adjustment program is a complicated 
puter program which differentiates between these 
sonal, trend and irregular movements in a series 

: a number of years and, on the basis of past move- 
:S, estimates appropriate seasonal factors for 

cent data. On an annual basis, the entire historic 
Les of seasonally-adjusted data is revised in light 
che most recent information on changes in season- 
“Ye These annual revisions are published each year 
"Historical labour force statistics - actual data, 
sonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
71-201) . 

] 


Canada and provincial total employment, unem- 
yment and labour force, seasonally-adjusted, are 
‘ved by the summation of the appropriate and where 
lable seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
»25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
_ is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
| the sum of the seasonally-adjusted employment and 
‘ployment as a per cent of the population. Rounded 
res are used as input for seasonal adjustment, 

‘pt for some small series, 


| Reliability of data 
ling Error 


The estimates in this report are based on a 
le of households. Somewhat different figures might 
| been obtained if a complete census had been taken 


Sono eee eos eee see 2e 0,00 0.9 0,0, e.0.0.0.+ 018.0 .0.0 6.0.0 + + 13 15 9 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 ot ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 
erreur deeéchantrrronnage, 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


= 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question— 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 

out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


| 

À 

L 

~ a ~ = . 

mémes questionnaires, des memes enquêteurs, des mêmes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 


~ . . . ’ 2s 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n a ete 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 


I 


L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1'estimés) 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; des 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement laa 


plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du ! 


méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement | 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil= 

lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au a 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations | 
de taille comparable. 4 


y 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont, 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
Silemew Gert ee 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'échantillonna- | 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, || 
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponsesi 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 4 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une || 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une) 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser=\ 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con, 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dor} 
la situation est moins stable présenteront un nombre relatives 
ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue stas 
tistique du Canada, ees 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de 80) 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne refléte © 
pas les biais systématiques, Il y a une probabilité de 68% 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- | 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 Z que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. | 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- | 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédentes 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tre 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à m © 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi) 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren=… 
trent dans les catégories "A" 4 "F" et peuvent être considérée 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations. 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 


de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"),_ 


wever they should be used with great caution. There- 
re, in any subsequent use, specific reference should 
made to the higher sampling variability of data in 

e "G" and "H" categories, 


The letter "J" indicates either that the estimate 
s a variability of more than 33.3 Z and/or is less 
an 4,000. Estimates subject to sampling error of 
is magnitude are not published. 


The table below shows the alphabetic categories 
terms of their per cent standard deviations. For 
ample, a letter "B' beside an estimate indicates 
at one standard deviation is in the range 0.6 to 
) Z of the estimate. 
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la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
Suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B"" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 Z de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


H HO OS > 


ana 


Work includes any work for pay or profit that is, 
‘paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
‘practice owned or operated by a related member of 
the household. 

Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(4 
(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
| students looking for full-time work are clas- 
' sified as not available for work in the refer- 
| ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


’ersons are classified as being on layoff only when 
hey expect to return to the job from which they 
vere laid off. 


A ————— 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


OS — Ons 7% 
OGC LOR, 
dh Aa 
HOME 087 
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1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", ‘d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déja un emploi, 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34, 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec, 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


Oe: 


02: 


Oss 


04: 


La région économique 01 est la presqu'fle Avalon (au su 


est de Terre-Neuve). 
p 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'Île Avalon (non comprise). } 


F2 


d 
"3 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Ne 
et le Labrador. j 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique, 


Ile-du-Prince-Edouard | 


AN OE 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince- | 
Edouard. 4 


Nouvelle-Ecosse | 


21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- | 
Ecosse. À | 

22: La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- | 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- | 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. | 

23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 

25: La région économique 25 est le comté d'Halifax. | 

Nouveau-Brunswick | 

31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le | 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. D ! 

32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro: | 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la |; 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). | 

|| 
oer ae 

33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite | 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. | 

: 

34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du | 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par 1'état du | 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. | 

i 

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du | 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine | 
et au nord par le Québec. i 

Québec | 

D |! 

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. | 

D 

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 

la Gaspésie, d 
: 

42: La région économique 42 correspond à la région du sages 
Lac Saint-Jean, 

7 

43: La région économique 43 est la région de Québec. 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 


de l'Est. 
Economic Region 46 is the Montreal region, 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


-ario 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 


Ontario with region 51 as its eastern boundary and 


Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary, 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


toba 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


| Economic Region 62 is the region south-west of 
| Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


‘ Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 


north to Lake Manitoba, 


‘Riding Mountain National Park along the Saskat- 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
| 
} 


 chewan border. 


* Economic Region 66 is the area lying between Lake 


‘Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north, 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est, 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de 1'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise), 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis NMNeSE) 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié, 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de l'Onta- 
Glo 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province, 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba, 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba, 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord), 


90 


67 


68: 


Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


Vel 


Jo 


TEE 


74: 


TDs 


76: 


Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


Sues 


82: 


83: 


84: 


shale 


86: 


Si: 


88: 


Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 

the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


92: 


93 


94 : 


953 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia, 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia, 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 
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Colombie-Britannique 
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Winnipeg. 


La région économique 67 est la région métropolitaine d 


La région économique 68 est la partie nord de la provin 


La région économique 71 est le sud-est de la province. | 
i 


La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 


. { 
Unis. 


2 
* 


La région économique 73 comprend le centre-ouest de 129 
province. | 


| 
La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 


la province. 


La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. | 


La région économique 76 est la partie nord de la province, | 
| 


4 
La région Scone ae 81 se situe dans le coin sud-est de 
! 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, te, 
long de la frontiére de la Saskatchewan. : 
La région économique 82 est située dans le sud de 1" Alber: 
ta. 


La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 


La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Watert 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

La région économique 85, au centre-est, s'étend de la | 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. D | 


La région OES Ee 86 entoure Edmonton et s'étend à | 
l'ouest jusqu au pied des montagnes (Drayton Valley) et 3) 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. | 
| 
| 
| 


La région économique 87 est la région de Peace River, au | 
nord—ouest de la province. 


La région économique 88 est la partie nord-est de la pro 
vince. | 
| 


i 
i 
Ae z : = re | 
La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est | 
de la province. | 

| 


La région économique 92 est située au sud-est de la | 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d' Okana, 
(au sud de la province), | 
| 
La région économique 94 est située au nord des régions 9 | 


et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la oa 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la Tes 
du Bas-Fraser,. d 


D 


La région économique 96 se compose de l'Ile de VancoU 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands, 


97e 


98: 


99 : 


QUE 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 
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i+ Stansucs Canada  Stahstique Canada 


ey date 3 Assignment No 4 
Docket No 2) 1 "i 4 pee | Survey 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Mo Yr Surname 


[____ CONFIDENTIAL when completed 
J FoRM No 05 


HRD page line No Given name 


oe 


5[ |] 6 7e 


DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 30 LAST WEEK DIO. . . HAVE A JOB OR 
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


yes'( ) Go to 33 No? (_) m4 


10 DID 
(not counting work around the house)? 


Yes i ) No (_)Go to ee 3] LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
Perm. unable to work (_) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
1 2 
7] 010. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST yes ([) No (_) Goto 50 
WEEK? bes = 
ves UM No RE Corey COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 


x | IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO 


WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


[Dens 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? Vat 27>) 


es No {| 
œ 7 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... {_ 


> WHY WAS . ABSENT FROM WORK LAST 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? Enter code 
(Main) JOB? If total ie and if code 
30 or more 6 go to 32 


Other jobs? RE go to 15 34 DIDERS 


——| WEEK? Yes es No 2 Ca 
14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS VL 7 JOB? 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? ae If total 
300r more 
Other jobs? (iil go to 37 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


Enter 
code 


15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 


OR EXTRA HOURS DID... WORK? 
(Include paid and unpaid CL] /f none 36 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER [] Ferro 


16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


(Fr /1 jobs) 
UE Hf none enter 00 and FROM WORK? 
go to 18 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING |@IS . .. GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 


ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


Enter code Yes'(_) No’ (_) 


18 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 3 Q'NTERVIEWER CHECK ITEM 


THESE HOURS? 


Q INTERVIEWER CHECK ITEM 


HAVE MORE THAN ONE JOB LAST LL 


50 HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


2 
Yes Le, No O Go to 55 
5] WHEN DID... LAST WORK? 
vof] 
change lo Yr 
DE dE 1f month unknown. enter——in month 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM 
(1) If §1is before.....- 


(2) 151 is equal to 
or later than....... 


16) go to 55 


2 
C) 90 0 53 
Mo. Yr = 


THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
1 


2 
Full - time ©) Part - time ei 
(30 or more hours {Less than 30 hours 


per week) per week) 


53 WAS 


4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
Enter code 
55 INTERVIEWER CHECK ITEM: roe 
*/f “perm. unable to work” in 10 SS ) go to 80 


ER 
+ Otherwise?) go to 56 
À g 


§ 6 IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


ves (_) No’(_) Go to 70 


587.1 THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing œ: Go to 63 


° IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask 


OWHENIDIDG.. VAST ee 


(Repeat method) No. of weeks 


Method ago (excl. 
LAST WEEK AT HIS/HER: : 1 2 
If code 5 (layoff) in 33 ey go to 56 heckedanth ee Saye ice, 
(Main) JOB? Other oe | | ° 27 2 
Otherwise’ \__) go to 40 PUBLIC employment AGENCY a eee | | 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 40'N THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 3 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? PRIVATE employment AGENCY ... 7 @: noe fea] 
1 2 1 ? 4 
Yes No () Go to 71 Yes (_) No (_) Go to 71 UNION ARE , A+ #40) C] 
ae — 
Q WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS |@ WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPUOVERS direct orreeen 1®) a” : SE 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? a= 
FRIENDS or relatives . . Re le (Or (a) 
a Enter code(s) ea EA Enter code(s) ay 
and go to 71 and go to 71 Piaced or answered ADS . x x : (oy El 
DESCRIPTION.OF MAIN JOB OR BUSINESS ‘ LOOKED at job ADS Gey : [ ] 


an 


2 
. /f “No” (never worked) in 50 \__} go to 80 
vom 
) 


* /f upper circle in 52 1s marked go to 80 


4 
. Otherwise \_ go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct. 


7 1 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


1 a 
Yes) No €) 


7 2ror WHOM DID. . 


. WORK? (Name of business, government dept. or agency. or person) 


4 Nof @) iz 


change 


(or) > 


| Less than 6 months (inc/. 6 mos.) 
= 6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


OTHER Specify in NOTES. . ee). 
58 WHAT was . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 


STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. ÉURONERES 


5 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


... BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE (oh 
ALSO WORKED? 
60 HAS .. . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? ; 
More than 6 months @) 


TIME JOB? 


1 2 
Full-time ©) Part - time O 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


7 3WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
eal a Nof À, LE Non /f month unknown 
change enter — — in month 
Mo Yr 


Mo Yr 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g., 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


| all 
4 NC 18 


change 
Ce 
5 WHAT KIND OF WORK WAS 


selling shoes, teaching primary school} 


DOING? (Give full description e.g.. posting invoices 


change 
> É 
_— = 
76 Class of worker fr 
[ | no] fu Enter 
Main job eS | change (ej J code 
c 
| Nof À, Enter go to 80 
77 Other job | } change (or) code 


1 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 eS) go to 64 


2 
* Otherwise ©) go to 63 
63 WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


WORK LAST WEEK? 
Enter code 


4 was THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 


Enter code and 
GO TO 70 


EDUCATIONAL ACTIVITY 
LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
Yes (D No O Go to 90 


81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


STUDENT? Full: 1 Part? 
time @ time @ 


— 


| B2"HAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


a Enter code 


INFORMATION SOURCE 
HRD page-line No. of person providing 
the above information 
This 


Last 
interview interview 


91 Was this information provided over the telephone? 


Yes ( No ( 


_/ 
0 NOTES See over for additional NOTES 


‘Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72” 


él É Statistics Canada Statistique Canada 


CODESSHEE 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Exemplaire français 
disponible sur 


demande 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 


shortages, plant maintenance or repair, etc.) 


O Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 

5 Checked with: Friends or relatives 

6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 

O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 

5 Checked with: Friends or relatives 

6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 

O Other — Specify in NOTES 


F—ANRN—AAN: 14-11-79 


1 Own iliness or disability 
| 2 Personal or family responsibilities 
| 3 Going to school 
| 4 Quit job for no specific reason 
' 5 Lost job or laid off job 
5A (paid Workers Only) 
6 Changed residence 
| conditions, etc.) 
8 Retired 


_0 Other — Specify in NOTES 


7 Dissatisfied with job (poor pay, working 


_ 1 Working 
58 2 Keeping house 
3 Going to school 
| 0 Other — DO NOT specify in NOTES 


| 1 Own illness or disability 
| 2 Personal or family responsibilities 
| 3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
'_. 5 Waiting for recall (to former job) 
63 6 Has found new job 
| 7 Waiting for replies from employers 
| 8 Believes no work available (in area, 
| or suited to skills) 
: 9 No reason given 
hms Osher SEC ATANOTES 


Yes, could not take a job because of: 
| 1 Own illness or disability 


| 2 Personal or family responsibilities 
64 3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
. 5 No reason 


.——--—-—-- —---- —— SS = 2 


Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


| Se/f-Employed 


3 Incorporated business — With paid help 

4 Incorporated business — No paid help 

5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 


(Type A) 
(a) babysitting in clients’ 
ThE homes (Exclude 
| (b) cleaning persons for “Live ins” | 
| multiple clients and agency | 
| (c) handymen, etc. directed employees) | 


by third party 


7 Not incorporated business — No paid help 


(Type B) 
| All Others 


(Include self-employed without a business 


MAS ay Ob 


1 Primary or secondary school 
2 University 
3 Community college, junior college, 


| 
82 
| ORCEGER 


|__ 0 Other — Specify in NOTES 


B® cs c s coed QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 
Stahstcs Canada Statistique Canada 

ae pees) Pees a 05 
aoe È Mg ig Ee Ÿ FoRMULE 


Nom de famille 
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10 EST-CE QUE... À FAIT UN TRAVAIL QUEL [AQ LA SEMAINE DERNIÈRE AVAITIL(ELLE) UN 150... art (ELLE) ao TIRE EMPLOI OU À UNE 
CONQUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter A RL LÉ ENTREPRISE? Oo ka) Non pater 56 
les travaux autour de la maison)? 27 : : = 

= > Ou Le) Pier aoe Non Me 51 QUAND... AT-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
Oui (os) Non Passez a 30 d = FOIS? a 
Incapacité permanente iO: Passez à 50 [AY LA SEMAINE DERNIERE .. . AVAIT-IL(ELLE) UN i ie] 
QT AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE ue ne LORIE er 
FUTURE 1 2 1 le mois est in ke 
SEMAINE oe J Pree) fle ist inn et te gat 
DERNIERE? oui ©) Non C) Passer 2 13 DÉTERMINÉ? OC) Non CO Passer 52 ALINTERVIEWER 
) SARA AIS AE ’ 
= : = 1) Sila date indiquée à 51 c 

12 ÉTAITCE DU A UN CHANGEMENT 1324 PARTIR DE LA FIN DE ARE ( ANR DRE C) passer à 55 
D'EMPLOYEUR LA ; à DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SE 16) Si ta, dateiaeiqued a PV adh © , bre 
SEMAINE DERNIÈRE? Où G) Non O ... DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER le même que ....... ne + (__) passez à 

: = A SON NOUVEL EMPLOI? Pacer à 50 ODROSIERIEUTE : 

VS ICOMMENDEREURES PAR SEMA NEL et he mee" RS AGISSAN - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 

eo : . - Z 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU TEMPS PARTIEL? RC. PAG. 2! 
A SON EMPLOI (principal)? vied Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le (30 Ae par CS (moins de 30 heures ©) 
> 4 an ey gus eyelids dlc ne : semaine ou plus) par semaine) 
a'd-autresemplais? ae passez à 15 34 AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA|54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 

74 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? oO Ae @ ... A LAISSE CET EMPLOI? inscrivez le code 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR | 
SEMAINE? re 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. ./®5 À L'INTERVIEWER ; 

le code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: * Pour “Incapacité permanente” a 10 O passez à 80 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON EMPLOI (principal)? ele) Si le total © Autrement (©) passez à 56 
SUPPLEMENT AIRES SNL PE UANTIEELEE) wt 30.0u pls TRS AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'ESTIL(ELLE) 
TRAVAILLÉES? IE LORIE Be pandea a7 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
(Comptez les heures, rémunérées Pour ARE L Out © Non: O Passez à 70 
QUO ANS a Tea Mar 36 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) | — 

16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez  |B7+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? | le code POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Norez toute methode 
HS een ashy (MALADIE, [4% JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, indiquée 

(Tous les Pour “aucune”, inscrivez PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON: Rien Let: Passez à 63 
emplois) 00 er passez à 18 pee SECUTINES AVANT ILIELLE! S| . AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 

J7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE ÉTÉABS EME RAGE Mees . ATL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? — RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquée 

Inscrivez le code POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE Pour chaque methode donnée gaat hs SERRE 
DERNIÈRE? | Non ROLAND = : case 

78 COMBIEN D'HEURES... AT-IL(ELLE) EFFECTIVE- ou O 2 © FOIS? (Répétez la méthode) D ate 

~ MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIÈRE: [QQ À L'INTERVIEWER , , Méthode lors (excl la 

ad’ [eee Pa SS — S'est-il(elle) adresse (e) employee semaine dint} 
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CEVIFLES DES GODES 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de I’ enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail-a temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 B © N = 


(=) 


[ 
| 
| 
| 
| 


| 
| 
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Maladie ou ane de I enquete 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles où familiales 

3 Va à l’école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

8 A pris sa retraite 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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1 Travaillait 

2 Tenait maison 

3 Allait à l'école 

O Autre — - Ne précisez pas ¢ dans les NOTES 
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A un bureau de placement public 
A un bureau de placement privé 


S'est adressé(e): 

S'est adressé(e): 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


| 


1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l’école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

0 Autre - Précisez dans les NOTES © 


Maladie Ou invalidité de I’ enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
Mise a pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date future! 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas DE un es: parce qu ‘il 
, (elle): 

1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l’école 

4 Avait déjà un emploi 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N° avait aucune raison 


Maladie o ou invalidité de i enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 
1 S'est ie LL a un n bureau Ge placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

] 5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


annonces 
A consulté les annonces 
Autre — Précisez dans les NOTES 


= — Le = 2 Re es a = 


6—4030—441: 29-11-79 


0 Autre = Précisez dans les NOTES 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé 4a son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d’enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) à tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 
Tous les autres 


(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
leur compte sans entreprise) 


1 École primaire ou secondaire 
2 Université 
3 Collège communautaire, ou CEGEP 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


August 1975 - Student Data 


September 1975 - Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


- Student Data 


January 1977 _ Job Search Methods of the Unemployed 
March 1977 - New Job to Start at a Future Date 
April 1977 _- Part-time Employment in 1975 and 1976 
May 1977 - Employed Persons not at Work 

June 1977 - Labour Force Activities and Charac- 


teristics of Students 
August 1977 - Overtime and Time Lost 


November 1977 - An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


January 1978 - Employment/Population Ratio 

May 1978 - Flows into Unemployment 

August 1978 - Persons not in the Labour Force -— 
1977 


September 1978 — Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


November 1978 -— The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


December 1978 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


December 1979 - 1979 Annual Averages 
January 1980 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 


Employment 1979 


March 1980 - Introduction to monthly student data 


Aott 1975 = 


Septembre 1975 - 


Janvier 1977 - 


Mars 1977 = 


Avril 1977 = 
Mai 1977 = 


Juin 1977 - 


Aott 1977 = 


Novembre 1977 - 


Janvier 1978 - 
Mai 1978 - 


Août 1978 - 


Septembre 1978 - 


Novembre 1978 - 


Décembre 1978 - 


Décembre 1979 - 


Janvier 1980 - 


Mars 1980 - 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


> 
Données sur les étudiants 4 
| 


Mères au travail et services de garde d'en- 
fants | 


Données sur les étudiants à 


Méthodes de recherche d'emploi utilisées par 
les chômeurs | 
| 
| 
Nouvel emploi devant commencer à une date fy 
ture 


Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 

| 
Personnes occupées absentes du travail | 
Activité et caractéristiques des étudiants | 


[ 


Heures supplémentaires et heures perdues 


Un indicateur de la privation économique liée 
au marché du travail 


| 


Rapport emploi-population 

Activité antérieur des chômeurs 

La population inactive - 1977 

Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


L'activité des personnes divorcées ou sépa- 
rées sur le marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 


Moyennes Annuelles 1979 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 | 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


RELATED PUBLICATIONS 


- Labour Force Survey Publications 


)1 - Historical labour force statistics - actual 


6 > 


data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1979, January 1970 to December 1979 
and January 1975 to December 1979.) 


Methodolo of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


Guide to labour force survey data (Occasional) 
Biel 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


| 
yment and Earnings 


| 


2 - 


4 


1 - 


i 


q 


LP- 


Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 

Review of Employment and Average Weekly Wages 
and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


Loyment Insurance 


Preliminary Unemployment Insurance Statis- 
tics (Monthly) Bil. 


(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population.) 


Statistical Report on the Operation of 
(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1979, 
janvier 1970 à décembre 1979 et janvier 1975 à décem- 
bre 1979.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


~ 


(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 4 1978. Ces données ont été pondé- 
rées a l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-002 - 


72-201 - 


Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 


hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P— 


73-001 - 


Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 
(Mensuel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 


reçues et les estimations de la population assurée.) 


Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 
l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Labour Force Survey Group, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 


995-9404) or to a local Advisory Services 
OPÉICE: 


St. John's (Nfld.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
aupres des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir à 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6, ou à Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA OS9 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent être adressées à: 


Groupe de l'enquête sur la population active, 
JP 


Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6 (téléphone: 
995-9404) ou à un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite ave: 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Écosse, du Nouveau-Brunswick et de 
l'Île-du-Prince-Édouard en composant 1-800-565-71 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bure 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, e 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending August 16, 1980, the 
seasonal ly-ad justed employment level 
vas 10,634,000, virtually unchanged 
from July. The levels for the major 
ige/sex groups were virtually un- 
changed from July, as well. 


’rovincially, the seasonally-ad justed 
mployment level increased in British 
‘olunbia (+ 12,000), while it de- 
reased in Quebec (- 7000) Se The 
emaining provinces showed little or 
o change. 


nemployment 


he seasonally-ad justed level of 
nemployment in August was 885,000, 
pyby 17,000 from July. The level 
nereased by 13,000 for men 15 to 24 
ad by 7,000 for women 25 and Over, 
hile the levels for women 15 to 24 
ad men 25 years and over showed 
+ttle change. 


(a provincial basis, the level of 
wemployment declined in British 
‘lumbia (- 6,000), while it in- 
“eased in Nova Scotia (+ 5,000); 
-ebec (+ 11,000), Ontario (+ 6,000) 
id Alberta (+ 4,000). The level in 
-€ remaining provinces showed little 
> no change. 


Jemployment Rate 
j—psOyment Rate 


le Seasonal ly-ad justed unemployment 
te for Canada was 7.7, up by 0.1 
PR ULy. The rate increased by 
50 14.4 for men 15 to 24 and by 
2 to 6.5 for women 25 years and 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
—nnees desSaïsonnalisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

16 août 1980, le niveau: désaisonnalise de 
l'emploi s'établissait à 10,634,000 per- 
Sonnes, soit presque le même nombre qu'en 
juillet. Les niveaux pour les principaux 
groupes d'âge-sexe n'ont presque pas chan- 
8é non plus par rapport à juillet. 


Ariféchelle provinciallew le niveau desde 
sonnalisé de l'emploi a augmenté en 
Colombie-Britannique (+ 12,000), tandis 
qu'il a diminué au Québec (- 7 SOOO} 6 at 
a peu ou point varié dans les autres pro- 
vinces. 


Chomage 


En août, le niveau désaisonnalisé du chô- 
mage se chiffrait à 885,000 personnes, 
soit 17,000 de plus qu'en juillet. Il a 
progressé de 13,000 chez les hommes de 15 
à 24 ans et de 7,000 chez les femmes de 
25 ans et plus, tandis qu'il a peu varié 
chez les hommes de 25 ans et plus et chez 
les femmes de 15 à 24 ans. 


A l'échelle provinciale, le niveau du cho- 
mage a baisse en Colombie-Britannique 

(= 6,000), alorsrqu'ii s'est er en 
Nouvelle-Ecosse (+ 3,000), au Québec 

(+ 11,000), en Ontario (+ 6,000) et en 
Alberta (+ 4,000). Il a peu ou point 
varié dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé au 
Canada atteignait 7.7, soit une augmenta- 
tion de 0.1 par rapport à juillet. Il 
s'est accru de 0.6 chez les hommes de 15 - 
a 24 ans'*( 1454) ‘et *de"0. her les femmes 


over, while the rate remained un- 
changed for men 25 and over (4.9) 
and women 15 to 24 (12.8). 


Provincially, the rate decreased by 
0.2 to 10.5 in Prince Edward Island, 
by 0.3 to 4.5 in Saskatchewan and by 
0.5 to. 6-1, ineBritish Columbia. dhe 
rate increased by 0.4 to 14.1 in 
Newfoundland, by 0.8 to 10.1 in Nova 
Scotia, by 0.1 to 11.8 in New 
Brunswick, by 0.4 to 10.3 in Quebec, 
By w0ed bo. 7-0, in Ontario, by Uses EO 
5.8 in Manitoba, and by 0.3 to 4.0 
in Alberta. 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 
rate for Canada remained at 63.8 in 
August. The rate increased by 0.8 

to 72.0 for men 15 to 24 and by “0.1 
to 46.0 for women 25 and over, while 
it decreased by 0.1 to 62.6 for women 
15010 24 and by O22 to 80.3 for men 
25 years and over. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment / 
population ratio for Canada was 58.9 
down O.1 from July... The? ratio.ins 
Creased by 0.2 to 61.6 for men 15 to 
24, while the ratio for women 15 to 
24 remained at 54.6. The ratio de- 
creased by 0.2.to 76.4 for men 25 
and over and, by 0.1 to.43.0.f£0%r 
women 25 and over. 


Unad justed Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was 11,108,000 in August 1980, 
an increase of 1.84 over the 
10,908,000 of last August. The level 
of unemployment was 833,000 compared 
to 772,000 a year ago. The unemploy- 
ment and participation rates were 

7.0 and 66.2, respectively, compared 
Eo. 0.0,4n4009.9 a0 August 197954 The 


de 25 ans et plus (6.5), alors qu'il eam 
demeuré inchangé chez les hommes de 25 
ans et plus (4.9) et chez les femmes dé 
15 a 24 ans (12567: 


A l'échelle provinciale, le taux de chô= 
mage a régresse de 0.2 a l'Ile-du-Prince 
Edouard (10.5), de 0.3 en Saskatchewan 
(4.5) et de 0.5 en Colombie=Britannique 
(6.1). Il a progressé, de 0.4 a Terres 
Neuve (14.1), de 0.8 en Nouvelle-Ecosse 
(10.1), de 0.1 au Nouveau-Brunswick 
(11.8), de 0.4 au, Québec (10.3), demOae 
en Ontario (7.0), de 0.4 au Manitoba 
(5.8) et de 0.3 en Alberta (4.0). 


Taux d'activite 


En août, le taux d'activité désaisonnali 
sé au Canada est demeuré a 63.8. Il se 
accru de 0.8 chez les hommes de 15 a 24 
ans (72.0) et de 0.1 chez les femmes de 
25 ans et plus (46.0), tandisequ aime 
baissé de 0.1 chez les femmes de 15 a 24 
ans (62.6) et de 0.2 chez les hommes de 
25%ans et plus (50.3)5 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-populat 
au Canada s'établissait a 58.9, soie 
diminution de 0.1 par rapport a juillet. 
Il a augmenté de 0.2 chez les hommes de 
15 à 24 ans (61.6), alors qu'il est des 
meuré inchangé chez les femmes du même 
groupe d'âge (54.6). I1 a diminué de 0. 
chez les hommes de 25 ans et plus (76.4) 
et de 0.1 chez les femmes du méme groupe 
d'ace (43,0). 


Données non désaisonnalisées 


En août 1980, le niveau non désaisonnal 
se de l'emploi au Canada se chiffrait à 
11,108,000 personnes, soit 1.8 4 de pli 
qu'en aout 1979 (10,908,000). Le niveat 
du chômage s'etablissait a 833,000 pu 
sonnes, contre 772,000 l'année derniere: 
Les taux de chômage et d'activité atteis 
gnaient respectivement 7.0 et 66.2, com, 
parativement à 6.6 et 65.9 en aout 19/9 


employment/population ratio was 61.6 
compared to 61.5 in August 1979, 


Student Data 


Returning students are defined as 
persons 15 to 24 years of age who 
attended school full-time in March 
and plan to return to school in the 
autumn. The unad justed employment 
level for returning students in 
\ugust was 985,000, compared to 
160,000 a year ago. The unemployment 
-evel was 99,000, compared to 92,000 
ast August. The unadjusted unem- 
loyment rate in August 1980 was LEUR 
He a year ago it was 8.7. The 
articipation rate and the employment / 
opulation ratio were 62.5 and 56). 85 
espectively, While they were 61.2 

nd 55.9 a year ago. 


| 


Note to Data Users 
CE to Vata Users 


| 


ita are available on CANSIM on the 
ay of release at 7:00 a.m. E.D.T. 

| 

| 


1 


T further information call: 


Henry Pold 


Le rapport emploi-population était de GIF6, 
alors qu'il s'établissait à 61.5 en août 
1979% 


Données sur les étudiants 
Zzonnees sur les etudiants 


Lés- etudiants qui retournent us études 
sont des personnes de 15 à 24 ans qui 
fréquentaient l'école a plein temps en 
mars et qui ont l'intention dé poursuivre 
leurs études à l'automne. Én aout, le 
niveau non désaisonnalisé de l'emploi chez 
les étudiants retournant aux études se 
chiffrait à 985,000, contre 960,000 l'an- 
necsderniere tite vives chômage était 
de 99,000, comparativement à 92,000 en 
AOÛ OT ME Ro 1980, le taux de chô- 
mage non desaisonnalisé s'établissait à 
7.1, alors qu‘il sel situail 4807 l'année 
dernière. Le taux d'activité et le rap- 
port emploi-population atteignaient res- 
pectivement 62.5 et 56.8, contre 61.2 et 
55.9 en aout 1979, 


Note a l'intention des utilisateurs 
——<< intention des utilisateurs 


des données 
des donnees 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM, des 

7 heures (heure avancée de LEST) ele jour 
méme de leur diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 


Bruce Petrie (613) 995-789] 


dites 
lo 

é 
i 
vt = 

mn 


st Meg Che... haar 5 Evel ‘enh Fe "2 


Ds tree prov ohio vo 
7 ve) = of grat te oe 


he t We wee ~ . Gi de Gh 


sp, | es 2: Lis fe A I DOUÉ. 
van ta LP pie ‘vise ii 


© | iyi vs (ary ‘ae 
i i ; of wy teri re 
° ve FO ’ bie j l noie + 
‘ « rho Melt 


à SX np outs A 
lg Sit SE OR aa ¢ 3 
di ES ok 
ond eterno 
+: even ri 

a ){® Dr 
EN, 2 


fa" 
ines See. 


+ Jon 


- — 


oe 


« (a stinavn 
1) Se esis n 
| ¢ 


ae 


oye vy 


1172 


15 
TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS DÉS A ISONNALISÉES 


1980 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. AUG. YEAR/YEAR 
JUNE MAY | APRIL - CHANGE 
= = - VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 - 
JUIN MAI | AVRIL Fr : VARIATION 
AOÛT AOÛT ANNUELLE 
THOUSANDS — MILLIERS 3 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE sessceeeccececceseceee| 114519 114496 11,535 11,466 11,495 23 - 39 69 - 29 11,941 11,680 261 202 
MEPIEEDHOMMES csccccccctcccece 61911 6,897 6,934 6,862 6,894 14-537 72 - 32 7,206 72109 97 1.4 
HORENASNFEMMESN.. tn 5. 41608 41599 4,601 4,004 4,601 9 - 2 - 3 3 44735 4,571 164 3.6 
PAAVEARS = ANS. ess cos c 31085 3,068 3,144 3,054 3,086 LE 90 - 32 34495 3,446 49 1.4 
ENE" HOMMES) 0.0.5. 3, 11668 115650 1,703 1,640 1,670 18 - 53 63 - 30 1,913 1,889 24 Las 
NOMEN — FEMMES soso ses se EVs Ul 415 M 54 lees 214 1616 ol = 23 27 2 1,582 1,557 25 1.6 
IROMYEAR'S ="ANS |S Un. . 19259 19260 1,345 1,260 1,275 = CL - 85 85 - 15 1,559 19566 - 7 - 0.4 
MENRECHOMMEST Sacccocovvecs à 676 668 729 670 681 8 - 61 59 =" 14. 848 849 - l - 0.1 
MEN REMMES © S600 becicctces 583 592 616 590 594 - 9 - 24 26 - 4 711 TLTONENFrE — 0.8 
| CUMBMEEVEARS = ANS Le ose ce « 1,828 1,808 1,810 1,796 1,808 20 = 12 14 - 12 1,936 1,880 56 30.0 
RENE HOMMES Secs sed. 995 985 980 971 982 10 =e et 15 - 11 1,065 1,040 25 Reg: 
MeMeNE— (FEMMES “Socicibedliceecd 833 823 824 825 826 TOP - l 261 871 840 31 3.7 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 85434 81428 8,391 8,412 8,409 6 37021 3 81446 8234 212 2.6 
RENE SHOMMES Mi sos secs DICAI 92478954231! *5y 222 6h24 - 4 16 9 - 2 51293 5220 73 1.4 
DEIN = FEMMES cc cc 37191 3:181 3,160 3,190 3,185 10 21 - 30 5 34153 3014 139 4.6 
VTDRPAATEARS = ANS ccccccecccs 79146 7,122 7,104 7,094 7,099 24 18 10 - 5 75153 6,932 221 3.2 
BE ETIOMMES ns < 41360 45355 453349 4,332 4,333 5 6 17 -. 1 4400 4,327 73 FA 
MINER EMME. 5.230402 CNE TOTAL? 155) 2,162 24766 19 We = Gy; - 4 2753 2605 148 SSI 
| 
EMBO MENT = “EMPLOI. ss. 10,634 10,628 10,631 10,569 10,637 6 - 3 62 - 68 11108 10,908 200 1.8 
TUDE OMMES ele comes cc c 61414 65411 6,436 6,370 6,429 3 - 25 66 - 59 6,782 64743 39 0.6 
MEME FEMMES Ne. 25 scoot c 49220 43217 4,195 4,199 4,208 3 22 - 4 - 9 41326 49165 161 3.9 
TER SET ANS so cs à 21664 23659 2,697 2,635 2,682 5 —- 38 62 - 47 3089 3,075 14 0.5 
BPETHOMNES © Se. 25 den. 15428 15423 1,448 1,404 1,444 5 - 25 44 - 40 1696 1,705 - 9 a) KOS 
MOMEN) — FEMMES -ccccccccccec TOM 25OeN Ns 2490 1) 23] 015228 =) = 13 18 - 7 1,392 1,371 21 19 
HERDPORYEARS “ANS oise 1,052 1,046 1,098 1,053 1,072 6 - 52 45 - 19 1,349 1,369 - 20 - 1.5 
EMME HOMMES DR... cerde esse 555 550 589 557 567 5 - 39 32 - 10 732 750 - 18 = 2.4 
MOMEN — FEMMES css cc 497 496 509 496 505 1 - 13 13 - 9 617 618 = 1 — 0.2 
Ome EARS "VANS 7550... 15616 1,613 1,606 15584 1,603 3 7 22 - 19 1,740 1,707 33 1.9 
PMMENR=UHOMMEST 5.555353 877 874 867 849 870 3 7 18 - 21 964 954 10 leo 
MORENI—VNGEMMES caccccdcescs 739 739 739 735 733 - - 4 2 775 753 22 2.9 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS Ta 910979969 9149340 57,954 974955 1 35 - - 21 8,020 7,832 188 2.4 
| MERE LHOMMES 2... 55. 41986 4,988 4,988 4,966 4,985 - 2 - 22 - 19 5086 5,038 48 1.0 
| WOMEN — FEMMES ..ccccccccce 21984 21981 2,946 25,968 2,970 3 35 MES #22 - 2 21934 21794 140 5.0 
PERTE ARS = PANSE. 2... 69735 61711 6,695 6,673 6,790 24 16 22 - 27 6.773 6,578 195 3.0 
HERE HOMMES 1... 22.53 47138 45128 4,135 4,114 ~4,130 Loge" 7. 21 - 16 4219 4,170 49 122 
| WOMEN - FEMMES SOOOD st anne 29597 23583 2,560 2,559 2,570 14 23 1 500 2555 2408 147 6.1 
| 
PRMEUREMS esse cece 461 472 470 480 493 - 11 2710 - 13 526 549 - 23 — 4.2 
DN=AGRICULTURE - NON AGRICOLE] 10,162 10,139 19,165 10,085 10,145 23 - 26 80 - 60 10,582 10,359 223 22 
[HER PRIMARY — AUTRES IN- 
DUSTRIES PRIMAIRES wccccccce 291 289 297 303 299 20 £6 CaS 4 324 310 14 4.5 
\NUFACTURING - INDUSTRIES 
IMABVFACTURTIERES ss. Cr08 02,102 2711702, 095m el eT U1 =) SEY a SG LATE ELS 2178 Pact lz) 1 - 
INR CRIONE RS M JS cine 616 613 620 622 637 3 RTE? - 15 112 756 = 44 — 5.8 
MAO COMMERCES. 3. PTS222F, 821001, SLO ls 7197 01,814 il TW 13 - 17 1,857 1,850 7 0.4 
'ANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES — TRANS- 
IPORTS, COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS .... 907 909 917 908 897 = 2 - 8 9 il 942 949 ea emery, 
NANCE, INSURANCE AND REAL 
ESTATE - FINANCES, ASSURAN- 
‘CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 620 611 611 614 604 9 eS 10 637 560 77 13.8 
CUS ESS EUR 31080 3,078 3,069 3,055 3,067 2 9 14 - 12 3112 2989 123 4.1 
IBLIC ADMINISTRATION - ADMI- 
NISTRATION PUBLIQUE cecccece 744 725 722 708 714 19 3 14 - 6 820 767 53 6.9 
AID WORKERS — TRAVAILLEURS 
He 1 USINE ARENA DYS969, 593009 61529, 52311 09,567 1 — 22 84 - 36 10,042 9791 251 2.6 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
| TRAVAILLEURS NON AGRI- 
ÉURESMREMUNERES, * s deco oo 0 oo ee 91442 9432 9,449 9,369 9,398 TOM ALT 80 - 29 9,844 9603 241 25 
| 
EM MENT — CHÔMAGE scccece 885 868 904 897 858 ar - 36 7 39 833 772 61 7.9 
EN = RÉMIMES MER Ai ons are ce ad 497 486 498 492 465 11 - 12 6 27 424 366 58 15.8 
PHEMEEAICEMMES coco à à 388 382 406 405 393 CM — 224 1 12 409 406 3 07 
5-24 YEARS — ANS sens Oper 421 409 447 419 404 12 - 38 28 15 407 371 36 9.7 
WME EHGMMES occ cece ec ccc 240 227 255 236 226 13 - 28 19 10 217 184 33 17.9 
WWGHEN = FEMMES ..cccccccece 181 182 192 185 178 - 1 - 10 9 5 190 186 4 2e 
ISRMEAR SI MANS cc. 207 214 247 207 203 - 7 - 33 40 4 210 197 13 6.6 
UMEREEERHOMMES occ. cccccecece 121 118 140 MIS 114 3 - 22 27 "1 116 98 18 18.4 
WGRENT— FEMMES ...ccccccece 86 96 107 94 89 - 10 - 11 13 5 94 99 PET an 5 ay 
WmeeEARS ="ANS 3. ccccccecc 212 195 204 212 205 17 9 = 6 7 196 173 23 13.3 
DES HDMMES oe so cococcce c à 118 DEL 119 122 112 1? = "68 = € 10 101 86 15 17.4 
WOMEN — FEMMES ..ccccccccce 94 84 85 90 93 10 <= 05 = 3 96 87 9 10.3 
| YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 464 459 457 478 454 5 221 24 426 401 25 6-2 
MEMEEHUMMES coco os o 257 259 243 256 239 - 2 16 - 13 17 207 182 2 13.7 
WOMEN — FEMMES ..ccccccccce 207 200 214 222 215 TI NN RE 7 219 220 ied: — 0.5 
WeoeMEARS ~ ANS .cccocccccce 411 411 409 421 399 = 2. = 12 22 380 354 26 7.3 
EE HOMMES ..cccccccceces 222 227 214 218 203 RE ep ee 15 181 157 24 15.3 
WOMEN — FEMMES ..ccsccecces 189 184 195 203 196 5 = aro i 199 197 2 1.0 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


UNADJUSTED RATES 


TAUX NON DÉSAISONNALISES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. AUG. | YEAR/YEAR 
AUG. - CHANGE 
= VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 - 
AOÛT x Pe VARIATION 
AOÛT AOÛT | ANNUELLE 
[ PERCENT — POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CHOMAGE ooscsssssssssssssss.e 7.7 7.6 7.8 7.8 7,5 fez 0.1 0.2 = 0.3 7.0 6.6 2.4 
MEN — HOMMES eos. 7.2 7.0 7.2 UBL 6.7 6.3 9.2 -0.2 = 0.5 5.9 5.2 0.7 
WOMEN — FEMMES cocccccccccees 8.4 8.3 8.8 8.8 8.5 8.6 0.1 -0.5 = 0.3 8.6 8.9 —0.3 
15-24 YEARS — ANS ececcccecee 13.6 1325 14.2 13.7 13.1 12.5 9. 3 =0%9 0.5 0.6 11.6 10.8 0.8 
MEN — HOMMES essence 14.4 13.8 15.0 14.4 13.5 12.3 0.6 Ho 0.6 0.9 11.3 9.8 “Led 
WOMEN — FEMMES «eco 12.8 12.8 13.3 129 12.6 12.7 = —0.5 0.4 0.3 12.0 12.0 = 
15-19 YEARS — ANS css. 16.4 17.0 18.4 16.4 15.9 15.3 —0.6 =1.4 2.0 0.5 13.5 12.6 0.9 
MEN — HOMMES cecccccccceses 17.9 ite! 19.2 16.9 16.7 15.3 0.2 SIS) 23 0.2 13.7 11.6 2.i 
WOMEN — FEMMES 0... 14.8 16.2 17.4 NESE) 15.0 HSE) “1.4 No 1.5 0.9 13.2 13.8 -0.0 
20-24 YEARS - ANS «eos 11.6 10.8 11.3 11.8 11.3 10.4 0.8 0 0.5 0.5 10.1 9.2 0.9 
MEN — HOMMES 0... 11.9 11.3 LAS 12.6 11.4 10.2 0. 6 0.8 —0.5 a 9.5 8.3 1.2 
WOMEN — FEMMES 0... 11.3 10.2 10.3 10.9 11.3 10.7 hed —0.1 -0.6 —0. 4 11.0 10.4 0.6 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.5 5.4 5.4 5.7 5.4 5.3 0.1 = —0.3 0.3 5.9 4.9 2.1 
MEN — HOMMES eos. 4.9 4.9 4.6 4.9 4.6 4.4 = 0.3 -0.3 0.3 34 BoD 0.4 
WOMEN — FEMMES «css 6.5 6e 3 6. 8 7.0 6.8 6.7 0.2 OISE Use 0.2 7.0 7.3 —0.3 
25-54 YEARS — ANS «cos. 5.8 5.8 5.8 5.9 5.6 5.4 = = RDS 0.3 53 5.1 0.2 
MEN — HOMMES css 5.1 5.2 4.9 5.0 4.1 4.5 01 0.3 =OleL 0.3 4el 3.6 0.5 
WOMEN — FEMMES csececccsccce 6.8 6.6 tee} 7.3 tok 6.9 0.2 =CS —0.2 0.2 7.2 7.6 —0.4 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D' ACTIVITE ss. 63.8 63.8 64e1 63.8 64el1 63.3 = =03 0.3 —0.3 66.2 65.9 0.3 
MEN — HOMMES cos. 78.1 78.1 78.6 tie? 78.4 aed = 0.5 0.7 => 81.5 81.8 -0,3 
WOMEN — FEMMES 9.00. 50.1 5061 50.2 50. 3 50.3 48.9 = -0.1 —0.1 = 515 50.6 0.9 
15-24 YEARS —- ANS sos 67.4 67.0 68.6 66.7 67.4 66.1 0.4 =o 1.9 -0.7 76.3 75.4 0.9 
MEN — HOMMES cesse 72.0 71.2 Woes 70.8 72.1 70.7 0.8 Des è.7 1:35 82.6 81.9 9.7 
WOMEN — FEMMES 0000 62.6 62.7 63.7 62.5 62.5 61.4 = (0h, ot Sat GAN 1.2 ae 69.9 68.8 1.1 
15-19 YEARS — ANS ee 54.8 54. 8 58.4 54.6 55.2 54.1 = 3.6 3.8 -0.6 6729 67.3 0.6 
MEN — HOMMES 0 57.8 57.0 62.1 57.0 57.9 57.0 0. 8 Del 5.1 -0.9 72.5 He 9.8 
WOMEN — FEMMES 09000. 51.8 52.5 54-5 52.1 52.4 51.1 STs -2.0 204 -0.3 63.1 62.8 0.3 
20-24 YEARS — ANS ceccceseces 80.0 79.3 79,5 79,0 1911 18.9 0.7 002 0.5 -0.7 84.8 83.8 1.0 
MEN — HOMMES cocccecccccces 86.7 86.0 86.2 85.1 86.2 86.2 0.7 —0.2 bel a= Lok 92.8 92.6 0.2 
WOMEN — FEMMES cesse 133 72.6 72.7 72.9 VE Jet 0.7 -0.1 —0.2 -0.2 76.7 1429 1.8 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 62.6 62.7 62.5 62.8 62.9 62.3 =e. 0.2 -0.3 =Oje 62.7 62.6 0.1 
MEN — HOMMES «cesse 80.3 80.5 80.4 89.4 80.6 80.8 = ere 0.1 = -0.2 81.1 81.7 —0.6 
WOMEN — FEMMES 0.0 46.0 45.9 45.7 46.3 46.3 44.38 0. 1 0.2 —0.6 = 45.5 44.5 1.9 
25-54 YEARS — ANS css. 77.4 Wo 77.2 TS 22 1704 76.4 0.2 = = ~0.2 77-4 76.7 0.7 
MEN — HOMMES .....0.. 94.7 94.8 94.3 94.6 94.8 95.1 Olen = 0.2 02 95.6 96.0 —0.4 
WOMEN — FEMMES cos... 60.1 59.8 59,7 5969 60.1 57.9 0.3 0.1 —0.2 0.2 59.4 57.4 2.0 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION sos 58.9 59.0 591 58.8 59.3 58.7 =O. 1 —0.1 0.3 -0.5 61.6 61.5 Jel 
MEN — HOMMES cccccccccesccces 12° 72.6 73.0 72.3 73.1 73.2 OS L 0.4 0.7 -0.8 76.7 77.6 —0.9 
WOMEN — FEMMES ...00000 45.9 45.9 45.7 45e 8 46.0 44.1 = 0.2 —0.1 —-0.2 47.0 46.1 0.9 
15-24 YEARS — ANS ce. 58.2 58.1 58.9 57.5 58.6 57.8 9.1 -0.8 1.4 “ll 67.4 67.3 0.1 
MEN — HOMMES ose 61.6 61.4 62.5 60.6 62.3 62.0 0.2 a ise | 1.9 = LES 4 73.2 73.9 -0.7 
WOMEN — FEMMES soso 54.6 54.6 pe 54e 4 54.7 53.6 = —0.6 0.8 -0.3 61.6 60.6 1.0 
15-19 YEARS - ANS ceccceccccce 45.8 45.5 47.6 45.6 4664 45.8 0.3 mél 2.0 -0.8 58.8 58.8 = 
MEN — HOMMES cccccccccccces 47.5 46.9 50.2 47.4 48.2 48.3 0.6 —3.3 228 -0-8 62.6 63.4 —0.8 
WOMEN — FEMMES eos 441 44.9 45.0 43.8 44.5 43.3 0.1 -1.0 1.2 —0.7 54.8 5461 0.7 
20-24 YEARS — ANS ccecccccsces 70.8 70.7 10.6 69.17 70.6 70.7 0.1 0.1 0.9 09 76.2 76.0 2.2 
MEN — HOMMES cecccccccccces 76.4 76.3 75.8 1444 1664 77.4 0.1 0.5 1.4 -2.0 84.0 84.9 -0.9 
WOMEN — FEMMES seccccccccce 65.1 65.2 65.2 65.0 64.9 64.0 01 = 0.2 0.1 68.3 67.i 1.2 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 59.2 59.3 59.1 59.3 59.5 59.0 —0.1 0.2 —0.2 Olea 59.6 59.5 0.1 
MEN — HOMMES cos. 76.4 76.6 76.7 76.5 76.9 77.3 —0.2 = 0.2 -0.4% lie? 78.9 -1.0 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce 43.0 43.1 42.6 43.0 43.1 41.8 DOS 0.5 —0.4 -0.1 42.3 41.3 1.0 
25-54 YEARS — ANS cecscccccece Teed 72.8 UAGU 72.6 73.0 72.3 0.1 0.1 0.1 -0. 4 73.3 72.7 0.6 
MEN — HOMMES cccccccccccecce 89.9 89.8 90.1 89.9 90.4 90.8 0.1 SE) 0.2 “05 91.6 92.5 —0.9 
WOMEN — FEMMES 000... 56.0 55.8 55.4 55.5 55.9 539 0.2 0.4 “0.1 -0.4 SSL 53.1 2.0 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


1980 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. AUG. YEAR/YEAR 
AUG. | JULY | JUNE MAY 2 CHANGE 
= = = - VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 - 
AOÛT | JUIL. | JUIN MAI A 2 VARIATION 
Je a| J-4J Lu = J [: - M AOÛT AOÛT ANNUELLE 
z 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACMIVERS Ses. (0001) 213 212 217 214 211 Pees as 3 3 232 226 6 DST 
EMPLOYMENT ~ EMPLOI (000$) 183 183 187 185 183 Ed ee 2 2 205 199 6 3.0 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0900'S) 30 29 30 29 28 Ft | 1 1 27 27 - - 
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX 
DE CHÔMAGE ....ceceeee (2) With GE at BEBE wees. Slee 0.4 0.1 One 0.3 Whe 11.9 -0.2 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DAC NNVINTE see ces (2) BR. COST Bl ME EG Bane 021.4 0.6 0.6 57.5 57.4 0.1 
EMPLOYMENT RATIO = RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee. (%) GEOG BS CSS on ates 5 UD ET) 0.3 0.4 50.8 50.6 0.2 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE- 
DU-PRINCE-ÉDOUARD 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACMINERS ES cesser CO00"S) 55 54 54 54 54 1 - 60 58 2 3.4 
| EMPLOYMENT — EMPLII (000$) 49 48 49 48 48 ie = 1 1 - 55 53 2 3.8 
_ UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 6 6 5 6 6 - PEN ~ 5 5 - - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHDMAGE <cccwcccces (2) DOS T0 10-810 -0.2 On S057 0.5 7.8 8.4 -0.6 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
| DIMACHIVITERS esse coco C2) 60.4 59,3 59.3 60.0 60.0 ee = -0.7 - 65.6 64.9 O7 
_ EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) BoE) Sei Beet Eee Geass eh Shes 0.5 - 60.4 59.4 1-0 
sova SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
| LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE... eo. (000$) 367 365 364 360 358 2 1 4 2 384 369 15 4.1 
| EMPLOYMENT - EMPLOI (000$) 330 331 330 323 324 ME 1 ih Sl 348 333 15 4.5 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 37 34 34 37 34 3 RE 3 36 36 - - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE ...cceccces (2) 10.1 O33 925 ee Loss 9.5 0.8 - -1.0 0.8 as 9.6 -0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
IMDTACTAVITE 2.0.0. (2) DES SSSR SET 2 0.2 - 0.6 0.3 Gils 59.5 1.6 
| EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
| EMPLOI/POPULATION .... (2) DRO CR TOC ata 0.1 AO) exter: 55. 53.7 LE 
EW BRUNSWICK - NOUVEAU - 
| BRUNSWICK 
| LABOUR FORCE - POPULATION 
BIGMNViEMeccesiescciss (0008S) 289 290 292 288 2890 eee Ae ey al 311 302 9 3.0 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°S) 255 256 256 254 258 = 1 - Danses À 278 272 6 REA 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 34 34 36 34 31 = - 2 2 3 33 31 2 6.5 
: UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
| DE CHÔMAGE SOS AUS à) USE er Fe NS M ET 0.1 -0.6 0.5 Het 10.5 10.2 0.3 
? PARTICIPATION RATE — TAUX 
PMEDEIAGISIVIITIE ce (2%) SEE 2 EGG GBA Gig See Sr Onis 03 60.1 59.6 0.5 
! EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
| EMPLOI/POPULATION .... (%) HO 354964956) 49-398 502 03 - 0.3 -0.9 53.8 53.6 0.2 
JEBEC 
| LABOUR FORCE - POPULATION 
BMV EN sccccceccce (000$) 21964 25960 2,965 24926 2,955 4 -- 5 39 = 29 3,071 2,993 78 PS 
_ MEN — HOMMES 22... (0008S) LOB dG wishin MATE 500 2S ff CSS 15898 1,870 28 1.5 
! WOMEN — FEMMES ... (000'S) M945) 15139) 1,138 1,127, 14147 6 1 11 = 20 1,175 00 1,122 51 4.5 
| EMPLOYMENT — EMPLOI (000$) COE) 6 GE iC BA 025013 SO Gos 5 26 = 31 29788 2,754 34 12 
MEN — HOMMES ..... (000$) DO RL CT CS, 05 hast RO - 7 20 RTS 1,750 1,752 = So 
| WOMEN - FEMMES ... (000$) Us Ol ipuel 9018 eet 013 1: 0071, 025 8 eee aL 5 CARE T8 1,038 1,002 36 BG 
|UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000%S) 305 294 297 284 282 VON = 13 2 283 239 44 18.4 
| MEN — HOMMES ..... (000°S) 177 173 172 164 160 4 1 8 4 148 118 30 25.4 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 128 121 125 120 122 TN be) 135 121 14 nee 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DERCHOMAGE ee ccoe ec ce 0 UT) 10.3 9.9 10,0 9.7 9.5 0.4  -0.1 0.3 022 9. 8.0 152 
MEN) — HOMMES. ..ccccces (2) 9.7 9.5 9.4 9.1 8.8 0.2 0.1 0.3 0.3 7.8 6.3 1.5 
| WOMEN - FEMMES ....... (%) MSP NOÉ ll CONTOUR 106 020-074 0.4 - 11.5 OST 0.8 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
PMUBAGTIVITE ... 2.2. (x) CRC GI ON CI. 2 602 CIS - -0.2 0.8 -0.7 63.2 62.3 0.9 
BEN) = HOMMES .... 0 (2) WOK Wii) es SAR TB 0.200: fot Ons 80.2 79.9 0.3 
| WOMEN — FEMMES ....... (2) 46.0 4568 45.8 45.4 46.3 0.2 - 0.4 -0.9 47.1 45.6 1.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
| EMPLOI/POPULATION .... (2) DST COMME OMC ACC ET esi 0.4 -0.7 57.4 57.4 = 
DENDEUHOMMES 0. coco oc (2) CSS HE TR TOs I 69:53 09 9 0 DZ 0.8 -0.6 74.0 74.9 -0.9 
WOMEN — FEMMES ... (3) HO 0 9 40.8) 4066, | 4163 On] 0.1 0.2 -0.7 ZT 40.7 120 
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os TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
SEAS ONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
1980 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
AUG. | JULY 5 
2 = VARIATIONS MENSUELLES 
AOÛT | JUIL. 
ONTARIO 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE occcccceses (000'S)| 4,364 41356, 41388 41355 +136 8 - 32 33 - 6 
MEN - HOMMES eoees (000'S)| 24550 2,546 25569 21533 24542 4 - 23 36 - 9 
WOMEN - FEMMES «ee (000'S)| 1,814 1,810 1,819 1,822 1819 ae Oe ES 3 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)| 4,059 4,957 41057 4025 4052 2 - B20) — ier, 
MEN - HOMMES eee (000°9S)| 2,387 25385 25391 24558 21379 ee a6 33 - 21 
WOMEN - FEMMES ee (900S)| 15672 1672 11666 1,667 116173 - by Sale EL 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000%S) 305 299 331 330 309 6 - 32 1 21 
MEN — HOMMES «eece (000'S) 163 161 178 175 163 P= NG 3 12 
WOMEN - FEMMES +. (9000'S) 142 138 153 155 146 Ae tae ey i 9 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE scceeeeeces (%) 7.0 6.9 les 1.6 figil 0.1 -0.6 -0.1 0.5 
MEN — HOMMES secceeees (2) 6.4 6.3 6.9 6.9 6.4 0.1 -0.6 - 0.5 
WOMEN — FEMMES eco (8) 7.8 7.6 8.4 8.5 8.0 0.2 -0.8 0.1 0.5 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DNACTIVITE = secs ces (3) 66.7 6666 67.2 6667 66.9 010.6 0.5 -0.2 
MEN - HOMMES eesceceee (%) 19.8 19.8 8066 19.6 1929 - -0.8 1.0 -0.3 
WOMEN — FEMMES eee. (2) 54.1 54.0 5404 54.5 5405 O.l -0.4 -0.1 - 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION +... (2) 200 CO Gel CIO Bn - -0.1 0.4 065 
MEN — HOMMES sscceeees (2) (aU. Wot oO” UES ese - -0.3 0.9 -0.7 
WOMEN — FEMMES «eceses (8) 49.9 49.9 49.8 49.9 50.1 - Ooi -O.1 NO. 2 
MANITOBA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVER Eee 0000) 486 485 487 488 488 is = eg 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 458 459 460 460 EK) GR EN à - 1 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 28 26 27 28 29 =D CD 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE csccccccees (2) 5.8 5.4 5.5 5.7 5.9 0.4 0.1 -0.2 -0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DIAG UVGMEMs ce) 64.5 6464 64.8 64.9 6540 O1 p= 054) Ota u Oat 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (2) oh Gin@) Cie 2 “Gigs ~ Grail | =e the - 0.1 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
NEVE nocosdoodes (0005) 443 442 444 445 446 Ot 2 A CARTE EL 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0005) 423 421 424 427 429 2) = 3 See ee 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 20 21 20 18 ite a el 1 2 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE ..cesceeeee (%) 4.5 4.8 4.5 4.0 3.8  -0.3 0.3 0.5 Dee 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DI ACTIODIE ere =) 6208 bc (oda 16503 163.5 D.1 +064 -0.2 -0.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (2) 60.0 59.7 60.2 60.7 61.1 0.3 -0.5 -0.5 -0.4 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE eeccccccces (000'S)| 1,066 1,065 15073 1,065 11061 iy 9.8 8 4 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)} 1,023 1,026 1,030 1025 1,023 - 3 - 4 5 2 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 43 39 43 40 38 4 - 4 3 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE ...ceceeeee (2%) 4.0 3.7 4.0 3.8 3.6 0.3 -0.3 0.2 0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
BONERS Aoommtoecooe Cs 69.8 6969 10.6 7023 70.2 O01 | -0.7 0.3 0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION +... (2) Sia) Gras vee) Cle OT 0e 0 0.1 - 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVES es. (OO0'S) || 1e27l 265, 2691269 Teer 6 ai - - 3 
MEN — HOMMES ee. (000'S) 771 762 767 764 766 gi = 5 eye aay 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 500 503 502 505 506 - 3 TRES 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)| 1,193 1181 1,184 1,180 1,184 12 - 3 4 - 4 
MEN — HOMMES «eee. (000'S) 728 720 725 720 726 Ena DORE 
WOMEN — FEMMES ... (000!S) 465 461 459 460 458 4 ZEN 2 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0005) 78 84 85 89 88 - 6 - 1 - 4 1 
MEN — HOMMES ..... (0005) 43 42 42 44 40 1 wee 4 
WOMEN — FEMMES ee (000'S) 35 42 43 45 48 - 7 + 1 = 2' = 3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE «<asccaneee (2%) 6.1 6.6 6.7 7.0 6.9 -0.5 -0.1 -0.3 0.1 
MEN — HOMMES secs (%) 5.6 5.5 5.5 5.8 5.2 0.1 - -0.3 0.6 
WOMEN — FEMMES esse (3) 7.0 8.3 8.6 8.9 9.5 -l.3 -0.3 -0.3 -0.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DIACTIVIMENS cies tees ts) 63.2 63.0 63.3 63.5 6348 0.2 -0.3 -0.2 -0.3 
MEN — HOMMES .eseeeee (2) Te) Te BE) 2a Re 0.8 -0.7 0.1 -0.4 
WOMEN — FEMMES ee. (8) 48.9 49.3 49.3 49.7 49.9 -0.4 - -0.4 -0.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «ee (2) 59.3 58.8 59.1 59.0 59.4 0.5 -0.3 0.1 -0.4 
MEN — HOMMES sesseeeee (%) Tae6 T2 9 7326 73.3 141 DO 0.3 -0.8 
WOMEN — FEMMES ....... (%)| 45.5 45.2 45.0 45.3 45.2 0.3 0.2 -0.3 0.1 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA ” 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELUN LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


AUGUST — 1980 — AUÛT 


—— ee... === Sa eee — — ————— a © 
LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLUY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + Ze ef = = 
POPULATION T AUX ñ TAUX DE RAPPURT 
INACTIVE |D'ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI / 
POPULATION 
CSS ee ee ee ee a a ee ee mn es = = 
PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES 
a ee ee "LES" DEUXPSEXES 
TOTAL ose secs ee 18,043 11,941 A 11,108 A 8337"C Orlvl 66.2 7.0 d1.0 
TE RS MANS oser oo oo 41 580 3,495 B 3,089 B 407 D 1084 76.3 11.6 67.4 
PEARS! — “ANS be esse 21296 1,556 1,349 210 D 736 67.9 1355 58.8 
PRLOREARSETANS NE 1 5e 891 440 380 60 452 49.3 13.6 42.6 
Sim ORVEARS MANS a cco 6 1,404 1,120 969 150 284 79.7 13.4 69.0 
AU ERRS © MANS... 2500 21284 11936 1,740 196 D 348 84.8 10.1 76.2 
> YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 13,463 8,446 À 8,020 A 426 D 5,017 62.7 5.0 59.6 
PRET EARS EM ANS >. oeice coc Secs ccclse 61806 51369 54064 306 D 1,436 78.9 Set 74.4 
ISG AV EARS —YANS Se issues 41002 3,163 2,962 201 D 839 79.9 644 74.9 
EE tee YEARS ANS ss ee 2,804 29207 2,102 105 D 597 78.7 4.7 75.0 
45-64 YEARS - ANS aisisisisteloa sis see se se 4,511 21896 2,776 119 0 1,616 64.2 4.1 leo 
fet EARS ANS sois 21432 1,784 1,710 74 E 648 73.3 402 70.3 
MeO te EARS MANS. cc ees 2,079 1,102 1,067 45 € 967 53.5 4.1 51.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 21146 181 179 ssl 1,965 8.4 wate 8.4 
DEC SAVEARS =P ANSI. ei 806 120 118 sieve 686 14.9 ace 14.7 
79 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,340 el él 206 1279 4.6 He 4.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 45225 1,293 B 1,246 8 47 E 21933 30.6 3.6 29.5 
t 
MEN — HOMMES 
ES 
NME SECRET RE 8,845 7,206 A 6,782 A 424 C 1,639 81.5 5.9 76.7 
fh 
-24 YEARS — ANS Rislsieisis\cl\eiee see 5 ess « 2,318 1,913 1,696 217 D 404 82.6 11.3 7302 
PEMEOSYEARS — ANS. ce coco ee 1,169 848 732 116 D 321 72.5 1587 62.6 
RSA VE ARS ŒNANSE. 2. cote cecoc 456 244 210 34 212 DES 13.9 46.1 
MATOYEARS —WANS . 1502... 714 604 522 82 109 84.7 13.7 73.1 
| 
DOPANEARS — ANS .ccccccodeccceccs 1,148 1,065 964 101 D 83 92.8 9.5 84.0 
M 
IYEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 6,527 5,293 A 5,086 A 207 D 1,235 81.1 3.9 77.9 
RATE ARS ET ANSE se oe 39392 3,276 3,131 l4o D 116 96.6 4.5 92.3 
BARN EARS E—MANS 1 ..ss.c0cSc5cco060 1,990 1, 929 1, 821 100 € 69 96.5 Baz 91.5 
AN PARIS MEANS |. ue 1,402 1,356 1,310 46 E 46 96.7 3.4 93.4 
PAM EARS — ANS 1.....,,500 2,200 1,881 1,821 60 E 319 85.5 322 32.8 
MT DYE ARS SANS be ST ocie er 1,212 1,123 1,088 35 € 89 92.7 Bal 89.8 
ee EARS ANSE sl cccicns 988 758 733 25 E 230 76.7 3.3 74.2 
15 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 93 135 134 weet 800 14.4 Agia 14.3 
Seem PY EARS) ANSE, sous 374 89 88 ose 285 23.8 Sab 23.0 
| T0 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 562 46 46 ee 515 8.2 650 8.2 
| 
5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,923 893 867 26 E 1,030 46.4 2.9 45.1 
| WOMEN — FEMMES 
Ane EMMES 
VL GA CSS SCI isla es. i 95198 4735 B 41326 B 409 D 41462 5109 8.6 47.0 
4 YEARS — ANS Ds osis eo es GS c'e ecole 21262 1,582 1,392 190 D 680 69.9 12.0 61.0 
P-19 YEARS — ANS ete stelstels ete ele OAS 1,126 711 617 94 E 415 63.1 13.2 54.8 
CAVE RS = FANS, eme 436 196 169 26 240 44.9 13.3 38.9 
DORE AYE ARS SANS 9. oo wade coca cee 691 515 448 68 175 74.6 13.2 64.8 
PERERYEARS — ANSE. tee 1,136 871 775 96 E 265 76.7 11.0 68.3 
EARS AND OVER — ANS ET PLUS cee. 6,936 3,153 8 21934 B 219 0 3,783 45.5 7.0 42.3 
f 
PEAR SEE ANSE Sc cu 3,414 2,093 1,933 160 D 1,321 61.3 7.6 50.0 
AN E AR SU PANS ee one 2,012 1s24é 1,141 101 E 770 (es 8.1 2607 
BERR EARS ANS ces 1,401 851 792 SORE 551 60.7 6.9 56.5 
DEA RS WANS! ©. sn ce 29312 1,015 955 59 E 1,297 43.9 5.8 41.3 
TER S MANS. oran ace are 1,220 660 621 3905 560 54.1 5.9 50.9 
Pam YEARS = ANS. nl o us ee 1,091 354 334 20 F 737 32.5 5.7 30.6 
{ YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,211 46 45 Bice lh 1,165 3.8 ADE 3.7 
PAPE ARSU= ANSE, eco 432 31 30 Sac 401 7.1 cee 7.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 119 15 15 eee 764 1.9 cee 169 
| 
+ YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,302 400 379 21 F 1,902 17.4 592 16.5 
7 ne ee en me an re 


T FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, ANU OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
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20 TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GRUUPES D'ÂGE DETAILLES ET LE SEXE* 


AUGUST — 1980 = AOÛT 


SELF-REPRE 


SENTING UNITS 


- + 
CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


eee oS i ee See RS ee Sees a 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION ies FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + Zs UNEMPLOY— - = = a 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPOKT 
TOTAL - LE INACTIVE |O*ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
mn re a a AS —-— —_—_-— tt -—----— ——L.—-—-- = a — 
THOUSANDS + MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TL eee ec mages amemassecces-es-ee 12,798 8,656 B 8,047 B 610 C 4,142 67.6 7.0 62.9 
NODE VIEARS! SCANS ters\els oleic ais cisisivicneie sie.e 3,262 2}, SANTE 2, 229MC 298 0 735 Wis 1128 68.3 
TSENG EARS ANS cesse. 1,574 1, 069 919 150 D 505 67.9 14.0 58.4 
15 TOUYEARS — TANS eee eos 592 281 238 44 311 47.5 155 40.1 
ITETOUYEARS ANS te cise s\alcwisielc(esicis || 982 788 684 106 194 80.2 13.5 69.4 
20-24 YEARS - ANS ee eee 1,688 1,458 1,310 147 D 230 86.4 TO Tie 
| 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee | 9, 536 6r129 8 5,817 B 312 D 3,406 64.3 Sell 61.0 
DÉSAUIVEAR SE INNS Sono see ere] 4,918 3,934 3,710 224 D 984 80.0 5.7 15.4 
PS AAIVEARS CRAN Se eee 2,388 Se 2,176 146 D 566 80.4 6.3 15.4 
Boa NEARS = ANS ess eco eel 2,029 1,611 1,533 Ue) fe 418 73.4 4.9 75.5 
ORE AIVENRS ANS RS eee 3172 2,085 1,998 87 E Le OS 55.0 4.2 6300 
AE DU D ARS = TANS, (ele cleieielclele ela cielo 1,737 ly 294 1,240 53 E 443 714-5 aren 71.4 
B5=64 YEARS = ANS) es secs ms-e cesse] 1,435 791 758 34 € 644 55.1 4.3 52.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «..! 1,446 Nis 110 Se 11335 He ses Tae 
Bor OONVEARS) ANS: (eis lslelieel siecle wieeis si} 547 76 ui Boe 469 14.2 aes 14.0 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . | 900 33 33 erate 866 331 KG 3.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2,881 902 C 867 C 35 € 1.979 31.3 3.9 39.1 
MEN — HOMMES 
TNA lee ses scrusmeceserscrcssoe-ecs 6,194 Go dhs) 4,807 B 304 D 1,083 82.5 6.0 77.0 
157 GRVIENR SAN Siistelalelelsiclaleis'sicisle\oleisio's 1,635 1,351 1:193 158 D 285 82.6 117 72.9 
NESS) TEAS SNS eee rsemremeece 797 573 490 85 E 225 71.8 14.5 61.4 
(Ral WEARS = ANS! Re eee semer 301 155 131 24 146 51.5 15.5 43.5 
lee) MEARS = ANS Sonoocsoodpauese 497 418 359 59 79 B4e1 14.2 12a 
Aw SNS = (WS eme. 828 778 703 75 E 60 92.8 9.6 83.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 41558 3,700 B 3,014 B 146 D 798 8265 5.9 19.3 
AIT. NENG = ANSe anne sessceeseses 21434 2,357 2,251 106 E Tu 96.8 4.5 92.5 
AGH oA MENS = INS ee messes csv 11426 1,378 1,306 TE 48 96.6 BAZ 91.0 
Bb Fama EARSHES ANG 660002000000 1,008 $78 945 34 E 29 Sie 3.4 93.8 
PBEOMENRS NEO Sn 00000 00e 1,528 1, 323 1,283 40 E 205 86.6 3.0 84.0 
FS =O UEAY EARS I =MANS ec ee resese cesse 858 798 115 23 F 60 93.0 220 99.3 
Bb OA ME AR SANS ieleietsrcleleletatats slerers 670 525 508 17 F 146 78.3 3.2 15,8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 596 81 89 460 4) 515 1325 re 13.4 
EEHGO MENS NAN See cosmos 243 57 56 SOG 187 BAZ mete 23.0 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 353 a4 24 Aric 329 6.8 ad 6.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,266 605 588 17 F ebl 47.8 2.9 40.4 
WOMEN — FEMMES 
Oh NASB aos COG CCG nec ceecs-cece 6,605 5,546 B 3,240 B 305 D 3,059 53.7 8.6 491 
DO DAV ARS NMANS Een ss ea ee sole sets 1,627 1,176 1,037 140 D 451 72.3 11.9 23.1 
DE TOM VEARS EN ANS eme scans es 7717 497 430 67 E 280 63.9 13.5 553 
LE DONEARSENANSE Tester. 291 126 107 20 165 43.4 15.6 36.0 
MT UGMVIEAR S—MAN Site eletsisisicieieleisto 6/10 486 370 323 47 115 Took A 0645 
ZZ 4 VARS tA NSitslsleieiere se seras 850 679 607 WE 170 79.9 10.7 11.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 4,978 29370 B 21204 B loo D 2,608 47.0 7.0 44.3 
25-44 YEARS — ANS seceeccecseccceee 21484 1,577 1, 459 118 € 907 63.5 Tes 58.7 
DES HIT ENRO NAN ec eee ess 17462 944 870 74 E 518 64.6 Tee 59.5 
S54 Gay PAR SEN ANS (vers seras esses 1,022 €33 588 45 E 389 61.9 7.0 57.0 
Porn Me HR os 1,644 Té2 715 47 € 882 46.4 6.2 428 À 
NON ON oso 879 495 465 S05 384 56.4 6.0 5320) 4 
DE OUEN EAR SiN Siete sens esesteesce 765 267 250 17 F 498 34.9 6.4 3206 | 
R = | 
Hu OVER — ANS ET PLUS ... 850 30 30 SU 820 3.6 arte 2224 
6 RSMANS RE eee 303 21 21 La 2 82 7.0 Ape 6.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 547 9 9 ss. 538 SAT 1.7 | 
55 YEARS A a | 
RS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,615 297 280 18 F 1,318 18.4 5.9 173 | 
[ 
2 er eee ee [en ee ae eee ee — 
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TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D! 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


Peeereeeercecoeccorceccevcecccococe 


TE AR SE MAN SR Re osseuse se 
MR MERS MANS ee cms ene oc e 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS — ANS 


.s.sssese.sese 


2024 YEARS - 


5 YEARS AND OVER — 


ENS: SOS OOO CS OO TORS 


ANS EMU Sate ses 
BARS. — VANS. 0 ss Slee e\c cac 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 


seseececeesessse 


CAE ARS MANS nee so eme ace ce 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


eee eeeseccccecce 


: 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
| BOOMERS. =" JAN'S os 0 sen ee occ 
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .! 


1 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 


MEN — HOMMES 
“CHINE, SOS SOS TES RE ae 


RTE ARS EM ANS oo miens ob s sosie 
| 

LFONENSENNSE RAT 
| 15-16 YEARS — ANS 
| 17-19 YEARS - ANS 


eee eececces cesses 


ANSE soie ss iessess 


Eu YEARS - 


) YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


RE SIAEIEAR SWANS oops wis cloak ocs.c 
| 25-34 YEARS - ANS 
| 35-44 YEARS — ANS 


esseseccsesecse 


45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


lasa64 AEARS ENS Sn 00 nr 
| css. 


65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 
IRSC SMMEARS ANS RE cee oo 
| 70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ecg 
| WOMEN — FEMMES 


Î TOTAL 


\-24 CES TANGER A 

| 

15-19 YEARS - ANS sisisioiejaxclets siete avcle oie 

| 15-16 YEARS — ANS DSL002 0008000808 
BIEOMIVIEAR'S —"“ANS. on. see 0.0.0.0 


ee rere ecesce cece escsecccccccsscecs 


fo-2% YEARS — ANS 


YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


.... 


5-44 MARS ANS se ossi eee 
| 25-34 YEARS — ANS 
| 35-44 YEARS — ANS 


eeecesesrecceecece 


15-64 YEARS — ANS tee eecccccccccces 
| 45-54 YEARS — ANS 
| 55-64 YEARS — ANS 


esse. ce..e 


esse. ceee 


15 YEARS AND OVER — 
| 65-69 YEARS — ANS css. 
| 19 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


ANS» £7) PLUS. <: 018 


| 
B YEARS AND OVER - 
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CANADA, NUN-SELF—REPRESENTING UNITS 21 
A tr g 2 “ 
AGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRE SENTATI VES 
AUGUST — 1980 — AOÛT 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION FURCE RATE MENT RaTE RATIO 
15 + UNEMPLOY— - = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPURT 
TOTAL = ne INACTIVE | D'ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
he Se ee ee = + ON ER —— S| — -— 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
5,244 39285 C 3,061 C 224 D 1,959 62.6 6.8 58.4 
1,317 969 C 859 C 109 à 349 73.5 11.3 65.2 
721 490 430 60 E 231 67.9 12.3 59. 
299 158 142 lo 141 52.9 10.2 47.5 
422 332 288 44 90 78.6 13.3 68.2 
596 479 430 49 E eer 80.3 1022 (oat 
3,927 20517 C 2 202NC 114 0 1,611 59.0 4.9 56.1 
1,888 1,426 1,354 82 D 452 76.0 BAT Pied 
1,114 841 785 55 € 273 75.5 6.6 79.5 
774 595 569 TRE 179 76.9 4.5 73.5 
1,339 81i 778 33 E 528 60.5 4.0 58.1 
695 490 469 21E 205 70.5 4.3 67.5 
644 321 309 12E 324 49.8 3.6 48.0 
700 70 70 505. 4 630 10.0 ods 9.9 
259 42 42 vai 217 16.2 este 16.1 
441 28 28 Sat 413 6.3 So 6.3 
1,344 391 C 379 C 12E 954 29.1 3.0 28.2 
2r651 2,095 C 1,975 C 120 0 556 79.0 5.7 74.5 
682 563 504 59 € 120 82.5 10.5 75.8 
372 276 242 35 € 97 74.0 12.0 05.1 
155 89 79 10 66 57.4 11.0 Sel 
217 186 163 23 30 86.0 12.5 75.2 
319 287 261 26 E 23 92.6 9.0 84.3 
1,969 1,533 C 1,472 C 61 D 430 MINE 4.0 74.8 
958 926 880 40 E 28 96.0 34 91.8 
563 542 515 28 E Dil 96.3 Sel 91.3 
395 378 365 13 E nf 95.6 3.3 92.5 
671 558 538 20 E 113 83.1 3.6 80.1 
354 325 313 12 € 29 91.9 3.6 88.6 
318 233 225 8 F 85 73.4 3.6 70.7 
339 55 54 aoe 285 16.1 seve 16.0 
131 32 32 alee 98 24.8 ans 24.7 
209 DE 22 ae 187 10.6 Sie 10.0 
657 288 279 9 F 369 43.8 3.0 42.5 
2,593 1,190 C 1,086 C 104 D 14403 45.9 ST 41.9 
635 406 350 50 E 229 63.9 12.4 56.0 
349 214 i87 27 FE 135 61.4 12.6 5907 
144 69 63 6 75 48.0 9.2 43.6 
205 145 125 Ait 60 70.8 14.2 00. 8 
286 192 168 235 E 94 67.0 1221 58.9 
1,958 784 C 730 C 54 € otre 40.0 6.8 37.5 
930 516 475 41 E 414 555 8.0 51.0 
550 298 271 2TE 252 54.2 9.2 49.2 
380 218 204 14 E 162 57.4 6.4 53.7 
668 252 240 12E 415 37.8 4.9 36.0 
341 165 156 9 F 176 48.4 5.6 45.7 
327 88 84 Sap UE 239 26.8 ie 25.9 
361 15 15 sap Ÿ 345 4.3 AO 4. 2 
129 10 9 FAR 119 7.4 ss 7.4 
232 6 6 coe 226 2.5 eee PACS) 
687 103 100 A Me 584 15.0 cee 14.5 


SAMPLING ERROR, 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 
ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


22 TABLE 6. 


ESTIMATES oY AGE: 


SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ETAT MATKIMONIAL, CANADA 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccees 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS — ANS eoseocoosee ee 
20-64 YEARS — ANS ceocsoososses 
20-44 YEARS — ANS oooscses eee 
45-64 YEARS — ANS eeoosoe eo 0 0 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eco 


TSPHUYEARSE MANS sate eee 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS — ANS cccsccccccece 
PO=6 40 YEARS ANSE siclc aelsicieis cies’ «10 
DO-G4IYEARS = ANS sccecccisics cies 

LEE CA MESS = INS Re ses 
MARRTED MARÉES es eseceees-sssessce 
IE UNEARS NS SE oe aieiviainisicic'« 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «| 
25=5G0 YEARS. = ANS! cesse 
ZO0=6 GAY.EARS ANS ses ss. 
DO-44ENEARS) DANS oc ccicincinccess 

Boe by YEARS = ANSoe cesser 
OMR ANNES! Gb ec nooconcoonoadocnc |! 
TESOL SWS Re eee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS — ANS eeceeeeeecece) 
20-64 YEARS — ANS cecececceccecee| 
20-44 YEARS — ANS cssccecescece| 
ES = Oh MVIEAR SH ANS aol 


| 


MEN — HOMMES | 
TEA ENRS — SAN Simeicisisis'sis\s\aie'ceio's ei] 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .| 
2554 \YEARS# MANS esse ses. 
AGS MEARS SNS Sassupedocsodds 
20-44 YEARS — ANS «ccccccccocce| 
45-64 YEARS — ANS ssccccccsccee, 
NOTE OE GL DAMAURIES SABRE 0000000) 
15 =D VICARSMSarANSiele(e c alsicisins seroma: | 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
554s YEARS ce ANSiealercieislacisisiele sic 
DOSE 4 LVIEARS) = ANS! cena 
ZO-4GNYEARS? == ANS: a esse 
45-64 YEARS — ANS seseceeeseree: 
MARRIEDL== MARILES ‘ciclo eisistaleieisersiaie colsie | 
NSO GUI AR SANS Tecra. 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 
25-54 EYEAR SI = ANS es ess omeseces 
20-64 YEARS — ANS ec sers see 
2O—AA NEAR Se =a ANSE Co -eessesse 
Z5—64 NEARS ANS) ofa cclejsiele cole ee 
THERM AUR ESI televste eretele els, cslaretatelereie a's 
=D Ga VAR SIAN Se ei Rene 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
2b=D4 WEAWS: — ANS: esse 
POCHE ARS = ANS ec emenaceece ze 
DO RAIN EN RS MANS ee esse ms] 
LEONE NRSI= ANS een ciciaisielelais 


WOMEN — FEMMES | 
TER OHM EARS: ANS ere emessrsesee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . | 
25 = 54) YEARS ANS esse ss eae 
ZOTOGINIEARS v= ANS! cece ele cisisie earciel 
20=—44 VEARS) = ANS) sciseis cleo sce 
45-64 YEARS — ANS cecccccsecece 
SINGRER=- CELTBAMAURIES| ee ose 
EP GAVEAR SE BAND I er ces ssessene 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25=54 OY EAR) = ANS! se essssessese 
POSÉA IN EARSEEMANS ES cos @ aletmaie aie'o e.5 
ZO=440 VEARS MANS ose crss secs 
HO OHIVYENRSE ANS ces esse. 
MARRHEDE=EMARTDÉES Me sesecsssasersssse 
DES ae EAR SM SMIANS ie ee -asopessses 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 
25—S4ENEAR SANS e's siete access 
Piatt pey PAR SEAN Some a'e cts ataera er sie 6 
DORA YEARS — ANS: (se selesislaieec.clec 
Gi=~GHIVEARS! =1 ANS tele nels coe caislee 
OTHERD =a AUMRESINe ss tmromectosses 
TERRA VERS ANG ares 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 
2554 YEARS — ANS! eis esesesceese 
20-04 YEARS ANS fos cscetseorase es 
20-4 YEARS — ANS er seccsscesec 
AS— bs, YEARS 5— GANS. cisente welcccetee 
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- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATIUN ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIU 
15) + UNEMPL - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPURT 
TOTAL - a= INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
18,043 115941 A 11,108 A 833 C 6#101 66.2 720 6i.6 
8» 845 7,206 A 01782 A 424 C 1,639 81.5 5.9 16.1 
9,198 4,735 B 41326 B 409 D 41462 51.5 8.6 47.0 
41580 3,495 8 3989 2 407 D 1,084 76.3 11.6 67.4 
13,463 8r446 A 8,920 A 426 D 5017 62.7 5.0 59.6 
6,527 5,293 A 51085 A 207 DL 1235 8121 3.9 77.9 
6r936 3,153 B 21934 6 219 D 3,783 45.5 7.0 42.3 
403 23200 205 € 27 FE 171 57.5 TT 50.8 
204 Sie 135 C 16 € 53 73.8 10.4 bo.2 
199 81 D 69 D 11E 118 40.7 14.1 34.9 
123 Trac 65 D 14 € 46 62.5 18.2 Be D 
280 15500 1420 13€ 125 55.3 8.4 50.7 
141 106 C 98 C 8 E 35 75.2 Ware 69.8 
139 49 D 43 D 5 F 99 351 LISI 3142 
91 60 C 55 ¢€ 5 € 31 65.6 728 60.4 
45 35 € 33 C 506 9 79.7 555 74.5 
46 24 D 22 0 RUE 22 51.9 BO 46.9 
25 i9 D 17 D 56% ME 6 T2. Dee 67.9 
66 40 C 38 C Woop ke 26 61.2 Sete 57.6 
2 2556 24 € HOME 7 77.9 2 74.4 
34 15 D 14 D CAN 19 45.4 sae 41.8 
629 384 € 348 C 36 E 244 Guleyl 9.3 55.4 
305 235 8 BN AG, 19 € 70 TO 8.2 OAT 
324 149 C 133 C 17 E 174 46.2 Me? 41.0 
165 LZ0n€ onl 19 E 45 T2a5 HBAS 61.0 
463 264 C 248 C 17 _E 199 AS 6.3 53.4 
222 168 B 159 C 8 E 54 75.5 5.0 TT 
241 TC 88 D 8 F 145 40.1 8.7 36.0 
ET 311 C 27826 33 € 206 60.1 10.5 53.8 
255 192 C 173 C 19 E 62 75.6 9.9 68.1 
262 BNC 105 C 14 E 144 45.1 11.5 39.9 
142 Go C 80 D 16 E 46 67.3 16.9 55.9 
375 PSs 16, 199 C lé E 160 54 Te 53.0 
182 138 C 129 C 9 € 44 76.0 6.6 71. 
193 TTC 69 D 7 E 116 39.7 9.7 35.9 
41 857 3071 B 2,788 B 283 D 1,786 63.2 9.2 57.4 
2,367 1,898 B 1,750 B 148 D 469 80.2 7.8 14.9 
24490 1,173 C 1,038 C 135 € 1,317 HT 1135 41.7 
1,247 891 C 756 C 134 0 356 7135 1521 60.7 
31610 2,186 B 2,032 B 149 D 1,430 60.4 6.8 56.3 
1,736 1,410 A 1,334 8 715 E 326 812 5.3 70.9 
1,874 "Tit 697 C 74 E 1,104 41.1 9.5 37.2 
6,547 4,510 A 4.221 B 289 D 2,037 68.9 6.4 64.5 
34195 22645 A 2,504 A 141 0 549 82.8 5.3 78.4 
3,353 1,865 B ly7lo C 148 E 1,488 55.6 8.0 51.2 
1,619 1,293 C 1150 C 143 E 326 79.9 11.0 T0 
4,928 3,217 A 3,070 B 146 D Ave ela 65.3 4.6 62.3 
29374 1,951 A 1,882 A 69 E 424 82.2 3.5 79.3 
2,554 1,266 C 1,188 € 78 E 1,288 49.6 61 46.5 
753 502 B 475 8 27 FE 251 66.6 5.4 63.0 
368 298 B 285 B 13 E 70 80.9 4.4 77.4 
385 204 C 190 C 14 € 181 53.0 6.8 49.4 
184 145 C EW Ke 14 E 39 78.9 9.7 UR 
569 357 B 344 8 1Z E 213 62.7 3.6 b0.4 
275 219 B 213 8 6 F 56 79.8 221 77.5 
295 158 C 13100 TF 157 46.7 SARL 44.3 
705 464 B 445 B 18 — 242 65.7 3.9 63.1 
352 291 8 283 B 8F 61 82.6 2.6 80.4 
353 P73 egenc VE 181 48.9 6.1 45.9 
182 145 C 135 C 10 F 37 79.7 6.9 74.2 
523 318 B 310 B 8 F 205 60.8 2.6 Bore. 
259 208 B 205 B JE 51 80.2 oer 79.1 
264 TTC LOSC 5 F 154 41.8 4.8 39.8 
1,528 1,098 B 1,056 B 43 E 430 71.9 3.9 69.1 
766 661 A 640 A 20 € 106 86.2 3.1 83.6 
762 438 C 416 C 22 E 324 57.4 5.0 54.5 
423 340 C 318 C 22E 82 80.5 6.5 75.3 
1, 106 758 B 738 B 21E 347 68.6 Zain 66.7 
554 474 A 465 B 9 F 80 85.6 1.9 84.0 
552 284 C 273 C 12 F 268 5125 4.1 49.4 
2,012 1,310 B 1,237 B 73 D 702 65.1 5.6 61.5 
989 800 B 762 B 38 E 189 80.9 4.8 Thal 
1,023 510 C 475 C 35 € 513 49.8 6.8 46.5 
470 369 C 337 C 32 E 100 78.6 8.6 71.8 
1,543 941 B 900 8 41€ 601 61.0 4.4 58.3 
752 594 B 575 B 19 € 158 79.0 NZ 76.5 
790 347 C 325 C 22F 443 43.9 6.3 41.1 
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TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES 
AUGUST — 1980 — AOÛT 
ME PA ee IPN RES a CU M CE NC NT a DRE 
= NUT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATIUN FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + = UNEMPLOY— = a = oa 
| EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 
| TUTAL | - a INACTIVE D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
| EMPLOI CHÔMAGE 50 POPULATION 
a LU 0e 1 THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
| 
CANADA cevccccccccccccccccsceccscccces 12,798 6,656 B 8047 B $10 C 44142 67.6 7-0 62.9 
MEANS HUMMES esse ses soso els see 6,194 D TIME 4, 807 B 304 D 1,083 S265 6.0 Teo 
WOMEN — FEMMES cos coco ce 61605 3,546 B 3240 B 305 D 3059 53.7 8.6 490i 
15-24 YEARS — ANS soso esse 3,262 Dp DATE 2, fates) (C 298 D 735 Tes 11.8 68.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....el 9,536 6,129 B 5,317 8 312 0 34406 04.3 Fleck 61.0 
MEN = HOMMES! tee cmicelsalalseislc sclels sles ciel 4,558 3,760 B 31014 B 140 D 798 82.5 3.9 79.3 
WOMEN — FEMMES coosooossscoososoe 4,978 2,270 B 2,204 B 166 D 2008 47.6 7.0 44.3 
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE cesse se 217 i57 D 122140 15 E 80 63.1 10.9 56.2 
MENT UUMMES Teresa ssesvesemeoce ce 107 85 D tn 1D) 8 E 23 79.0 9.5 71.5 
NOMENRE FEMMES rem eeeesso-sssece- 110 52 D 45 € TF 57 Site 13.2 41.5 
1524 YEARS = ANS) esse cesse 69 47 D 39 E 8 E 62 68.1 17.0 56.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 148 su D 83 D TRE 58 60.7 Ter 56.1 
MENU = HOMMES cena meescecec-ssescceel 72 59 D 55 D 4 F 13 81.6 661 76.6 
NEEM) SIFENMES RE ne esse 75 SRE 27 FE HUE 45 40.8 doe 36.4 
PRINCE EDWARD I. - Î.-DU-PRINCE-EDOUARD 27 17 E 15 E 286 10 63.1 So 56.17 
TENTE NES Et EE lz 9 E 8 € seule SG 78.9 oo 70.7 
WOMEN = FEMMES coe eme 15 8 E TE 00 7 51.9 cet 45.8 
15 GIVE ARS = MANS eee ses comseoosesces-c 7 6 E 5 F SALE see 78.1 ane 62.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cesee 20 2 TE 11 E Aie 8 58.5 ee 54.6 
MEN HOMMES (sietslele eee este sel sieie see 9 TE 6 € 5-10 Boe 1865 nies 73.9 
WOMEN —=MEEMMES) sers ess-sssc-cor..e ll SRE 5 € sas 6 43.4 Asko 39.9 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eos ee! 325 212 D 191 D èlE 113 65.3 9.9 58.8 
MEN SmOMMES EE EN EC ec 154 125 D 112 0 11F 31 79.9 5.0 1221 
WOMENE = FEMMES eee eee sers 171 89 D 79 D 10 F 82 Bee M2 46.4 
THAT E ARS =) AN Smeets ee esse srssessce 88 65 D 53 E 12 F 25 74.0 18.2 00.> 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 237 147 D 138 D 9 F 90 62.1 6.2 58.2 
MENG ESHOMMES: cp ec eesscc some] 110 88 D 84 D 4 F 22 80.1 4.8 70.3 
WOMENE—) FEMMES esse. ros-cccocs-ce 127 59 D 54 D 5 F 68 46.4 8.4 +2.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-B8RUNSWICK eee o 224 159 D 125 D 14 € 85 62.0 10.0 55.8 
MENP SMM MES ES an ete mo ceci] 106 83 D 75 D 8 F 23 779 9.6 79.5 
WOMEN = FEMMES ec eecseecssssesscse 118 56 D 50 D 6 F 62 47.6 10.5 42.6 
15—24eV EARS ANSE eee ses emsssce 62 43 E 36 E 7F 19 69.0 17.3 STAR 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeeee 162 96 D 99 D 6 F 66 59.3 6.7 55.4 
MENU SRHOMMES: co sessseccneesemscesmsel 74 58 D 55 D AE 15 79.2 Sie 15.2 
NOMENR=AFEMMES sers cesse ebecsess 88 38 D 24 D Ao. ts 50 42.6 see 38.7 
QUEBEC Eee eremhaeses-escs--c-c-e 3,472 21246 C 21040 C 206 D 19226 647 9.2 58.7 
MEN — HOMMES escrocs 1,667 1,363 C AAC 106 E 305 81.7 7.8 75.3 
HOMENR= FEMMES cistelc icicle ssss-2em-0--s 1,805 883 C 733 © 100 € 922 48.9 1125 43.4 
iGawA MENS = MNS Re messes rerec-t 877 657 C 541 C 97 FE 239 Te 15.2 61.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee. 2,595 1,608 C 17499 C 109 E 987 62.0 6.8 57.8 
TENS WANES: Mare essesesessece--e 1227 1,020 C 967 C 53 E 207 83.2 DNA 78.8 
WOMEN =s FEMMES) eo ciclalc cl cesse ccscce 1,368 588 C 532 C 56 E 780 43.0 9.5 38.9 
NTA miepereteleleteterere esccessacecses se 5,176 3,604 B 3,364 B 240 D 1,572 9. : : 
MENTERHOMMES MS ee se osccsc messes 2,506 2,088 B 1,972 B 116 E “418 32.3 ots i 
WOMEN = GEMMES Velclelere ciciosicicse sieierelorete sila} 2,670 LoBylr (c 173926 124 E 1,154 56.8 8. 2 52.2 
TEA eV ARSE — ANS ee ceeecrecesmeee 1,292 1030 C 910 C 120 E 262 79.7 11.6 70.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 3,884 29575 B 21454 B 120 E 1,310 66.3 oT 63.2 
MEN Be HOMNMES eee mmescesc-esc-eseses 1,857 11542 B 1+486 B 56 E 316 83.0 3.6 8J.0 
WOMEN) — FEMMES ces csccssesceescsse 2,027 1,033 C 968 C b4 E 994 51.0 622 47.8 
MANDTOEN sonconconvocacosanoo too oéo0d) 515 350 C 329 C 21E 166 67.9 6.0 03.8 
MENEMRHOMMES en roue ecsessaee eee) 247 AO 191 C 10 F 40 Be 2 4.8 hee 
WOMEN = FEMMES seeececeseccerecsceees! 268 149 D 133 D ll F 119 55.6 Tee 51-4 
WE MNS SUNS GaaenoccoansoacodcoT 151 105 D 94 D 11F Bil 79.6 10.4 71.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 384 245 C 235 C 10 F 139 63.9 4.0 61.3 
MEN — HOMMES seeeseececececcscsceee! 183 147 C 143 C 5 F 35 80.6 3.1 73.1 
WOMEN RM EEMMEGH EN eee oveleveraterpiovetalciocere 201 98 D 93 D 5 G 103 48.6 5.4 46.0 
aa ABRs OOOO IDDBA 306 200 D LSD 10 F 105 65.5 4.8 b2.# 
ENNEMHOMMES M cr oietretar close evcicoveteresic.e es 146 ee 1 Ni D) 5 F 30 79.7 4.1 76.4 
WOMEN — FEMMES eeeeeecsccescecneccees 159 54 E 79 E 5 F 76 5 +9.4 
15-24 YEARS — ANS aes res +4 
ÈS 60 ALTO 000600 87 TÔVE 65 E 5 F y 80.6 TAD 74.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 218 130 D 125 D 4 F 89 59,5 3,5 57.4 
MEN@ = HOMMES ine slayels scmae cast cessae 102 Tite}, 19) 76 D A 24 76.5 ; 74.6 
WOMEN — FEMMES sesocssssssossosse | 116 52 E 49 E 16 65 44.5 nee 423 
AUBERMA Mes enr ae ass s-ereschemceses 1,015 1 (© 12000 32 E 263 Tel 4 
= 5 2 70.9 
HEN PPM agree snc" haieer --'* 507 441 C 426 C 15 E 66 87.0 3.5 840 
SLT ARS TAN ANSE Se coin oc aS 310 C 294 C 16 F 198 one 5.2 57.9 
dos oc snecenasee 298 245 C 239 D 16 F 53 82.3 6.5 76.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 716 500 C 490 C 16 F 210 70.7 3,1 68.4 
ae oes Sicictctaielelelaleleiatelslerelels <ielete S57 309 C 302 C TRE 48 86.6 2.4 84.5 
NES Reese 359 197 D 188 D 8 F 162 54.8 43 52.4 
BRITISH eee — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,521 999 C 950 C 49 € 522 65.7 4.9 62-5 
HOMME FEMME SU GEE tics dép Rite 781 sent ed one ie 81-3 3+9 a 
Rue tener ne sees eccens 31 398 C 372 C 26 E 383 50.9 6.4 47.0 
oe yeas tosoneesesesen-cee 350 278 D 258 D ZA 71 79.6 7.4 13.7 
AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,172 Aik Ke 692 C 29 E ; : 2 a 
MENS EHOMMIES ES eme omelta mere greats cies 567 451 C 439 C SORE 450 61.6 4.0 596 
WOMEN — FEMMES ose roses 605 27 aie Lc aoe 11s 
il fe 254 D 17 F 334 44.8 6.3 42.0 
LC Say eve ie 2 Eee Bas Me DEA EEE ORR RENE —— “pit 


NOTE: FOR 
NOTA: DES A D PES aN Arr ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
EUR O* ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE» UNITES NON AUTOREPRE SENTATIVES 


AUGUST - 1980 — AOÛT 


re LABOUR FORCE | 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR |! PATION UNEMPLOY-— | POPULATION 
POPULATION FURCE RATE MENT RATE RATIO 
eat UNEMPLOY= - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - = INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE | PUPULATIUN 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
RPM RP eme see anne sono see s 016.40 «8 54244 229580 34961 C 224 D 1,959 6226 6.8 58.4 
EN SR ESS SR 0/0 deicc coc cece 21651 2,095 C 1,975 C 120 D 556 79.0 5.7 74.5 
WOMEN — FEMMES soso scene ce! 21593 1,190 C 1,986 C 104 D 1,403 45.9 BIT. 41.9 
Bee te EARS EE MANS PR tee occ savos chal 1,317 969 C 859 C 109 D 349 73.5 11.3 05.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... 3,927 20317 C 29202 C 114 0 1,611 59.0 4.9 Boel 
MEN — HOMMES essence eee cece sel 1,969 1,533 C 19472 C 61 0 436 uaa 4.0 74.8 
WOMEN — FEMMES Peete ee ee cece seees es 1,958 784 C 730 C 54 E 1,174 40.0 6.8 37.35 
| 
EHFOUNDL AND — TERRE-NEUVE sersssssooe el 186 S5 D 83 D 12 F 91 50.9 12.8 4464 
TE RER 97 66 D 58 € 8 F 31 68.1 1125 60.3 
WOMEN — FEMMES Sielsivle.eisielslelsisiaisieisicieveie cc 89 Zo E 24 € 5 F 61 32.2 1527 DT 2 
15-24 YEARS - ANS occ ccc cece ec ccnna! 54 30 E 24 E 6 F 24 54.9 20.2 43.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... 132 65 D 59 D 6 F 67 49.3 9.4 44.0 
EN SNMTONES RES SSSR cc coc c.ckl 69 47 D 43 D 4 F 22 68.6 8.5 G?22T 
| WOMEN — FEMMES DEEE EEEEEEEE EEE 63 18 € 16 E 545 6 45 28.3 stots 25.0 
INCE EDWARD I. - Ê.-DU-PRINCE-EDOUARD 64 42 D 40 D ASE 21 66.3 arate 6260 
MEN — HOMMES is fslo ol SE CE ET -ec-crece:l 3 26 D 25 D Boe te 7 80.0 se 75.8 
DRE NREDEEMMESSR RER o/bislebic.cicre's soa en) 31 16 E AISNE nee 15 52.0 ele 47.5 
D AVE ARS MANS Len ee Less 18 14 € 12€ RE 4 76.8 ate 70.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 46 29 D PTE D Bade 17 62.3 ante 58.9 
MAUVE HOME RSS ES En 23 18 D 17 0 eG 5 TAT eee 74.0 
DOMENDERFEMMESD 0000.20... ee! 23 10 D 10 E BDD E 12 4604 5S 42.7 
7 
VA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eee ee! 304 WZ 157 D 15 € 132 56.6 8.6 Sil} 
US OT 151 112 D0 104 D BE 39 74.0 T2 68.7 
RENE MMES ESSOR 153 60 D 54 E 7 F 93 39.4 iron 35.0 
po BE MERS NIST en UU 55 £ 47 E 7 F 23 70.8 13.1 61.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .....I 227 MMismD 110 0 8 € 109 518 6.5 48.5 
MORRTIOMMESRR SSL LIL LR autos AS 112 80 D 75 D 4 F 33 71.0 5.2 67.3 
COMEIN So REIMES: ESRI RP 115 38 D 34 E wee F 77 33.1 560 30.1 
NM BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK eee ee 293 172 D 153 0 1S E 121 58.7 11.0 52.2 
ETE TONER 148 109 D 98 D 11E 39 73.9 10.1 66.4 
OMEN — FEMMES eis jeie clalolalarettete es sicve aise are 145 62 0 55 € 8 E 82 43.1 12.4 37.7 
12-26 MESSE RER 80 52 E 44 € 9 € 27 66.0 16.6 Sol 
15 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e..ce 213 119 D 109 D 10 € 94 55.9 8.5 Gel 
EN EME RER 108 80 D 74 D 6 F 28 73.9 Tel 68.2 
PILE Ee EM MEG. teres RAR aimes ch 105 39 D 35 D 4 F 66 37.3 OST 33.6 
LE ARS RER 1,385 825 D 748 D 77TE 559 59.6 9.3 54.1 
RO MMES ess saine os 699 536 D 494 D 42 € 164 76.6 7.8 70.6 
PR NE PEMMES EE were cisleicsieieicic.e esse 685 290 D 254 D 35 E 395 42.3 PR? Se 
AMIE ARS PANS so crow de 370 253 D 216 D 38 E 116 68.5 14.8 58.4 
15 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e..e. 1,015 5720) 533 D 39 E 443 56.4 6.9 52.5 
ES MELISSA 509 389 D 367 D 22E 120 76.5 5.6 722% 
BUMPING RIGEMMES © 510.0 010i cele c wlan o/o orn ot 506 183 D 165 D 18 F 323 36.2 9.6 32.7 
JARTO Bresse cs etes cles baal 1,371 906 D 857 D 49 E 465 66.1 5.4 62.5 
DES RE ou neue cal 688 557 D 533 D 25 € 131 81.0 404 Te 
LME SIERRA ee 683 348 D 324 E 24 E 334 Siew) 70 47.4 
EMI AR SEP ANSE ects aient 327 203 D 240 D 23 E 6% 80.5 8.7 73.5 
5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,044 642 D 616 D 26 E 402 61.5 4.0 59.0 
NS i OMMEGS RES oo o0.ehd 517 409 D 396 D 13 F 108 79.1 3.1 Wore, 
BE NaC EMMES@.. ne bie cs ee eiels 527 233 D 220 D 13 F 294 44.3 Bs 1 4i.8 
LUN 2052000 RE 238 152 D 146 D 6 F 86 63.9 4.1 61.3 
205 FORMES RSR Rene 121 97 D 93 D ce... E 24 80.3 siete 77.5 
ÉD RER FEMMES Ses ntm n emo dir 55 E 52 E ss E 62 47.1 Ae 44.7 
PABUIEAR SI—WANS' «2 6s \5 01s os semi tic 52 40 E 37 E ors 12 T0 Rate 71.0 
5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 185 2) 109 D S50 F 74 60.2 5 58.6 
A RAIOMMES needs eee 92 72 D TND 5o0. 6 20 78.0 506 76.0 
ON ST NES RAT ee 93 40 E 38 € = G 54 42.6 JDE 40.8 
LL SIENNE SRE an 400 263 D 255 D 9 F 137 65.9 3.3 63.7 
1 THOTESS RO RER en 296 174 D 171 0 Adc te 32 84.6 BUS 83.3 
RE REEMMESS 20 en cou os 194 89 D 83 D 6 F 105 46.0 6.6 43.0 
ME AR SE TANS sde cbs see eo 95 75 E 79 € Die 29 78.9 6.5 73.7 
| YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 305 188 D 185 D 4 F 116 61.8 220 60.0 
ER OMMES Es 2m sero e Gis so 5/0% 157 130 0 129 D = G 27 82.6 ee 81.9 
PME OEEMMES: 223282 soc ou e o cu cc 148 59 D 56 D San 6 89 39.8 Soc 37.9 
DR ne cme sales contes see ove oh 514 347 D 336 D 11F 167 67.5 3.1 65.4 
DR DMMES MERE Dr nn ches c wi 259 219 D 214 D Oz 40 84.6 2.3 82.7 
M FEMMES ES E.-Le Mot. oc 254 128 D 122 0 6 F 122 50.1 4.6 47.8 
RSS ANSE LR nee ous 124 95 D 89 D 6 F 29 76.3 644 71.4 
YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 389 252 D 247 D 5 F 137 64.7 1.9 63.5 
PEE IHOMMES ccc cwcccccceeeccecss.. 196 165 D 163 D SCALE 32 83.8 A 83.0 
BEEN FEMMES 2... 2 2m coos sth 193 87 D 84 D 106 105 45.3 AE 43.7 
{SH COLUMBIA — COLOMB IE-BRITANNIQUE 491 311 D 287 D 24 € 180 63.3 7.6 58.5 
ROME 249 198 D 184 D 14 F 59 79.8 7.3 74.0 
EE MMES ES ST er dae per med 242 1130D 105 D ale 130 4044 8.1 4207 
MATE ARS ANS? © AU Mama ns à 120 SIE 80 E 11F 29 75.8 12.5 66.4% 
{YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 371 220 D 208 D U20F 151 59.3 5-5 36.0 
SCE ADMMES EUR RU ob bis 2 186 144 D 13790 LME 42 77.5 5.0 73.7 
IOMEN — FEMMES sense eo ees ss 185 76 D tn) 5. 109 41.0 6.6 38.3 


FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, ANU OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATION. 
DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


PARTICI- 
PATION 
RATE 

TAUX , 
D'ACTIVITE 


60.2 
44.2 
63.1 


1927 


717.0 
84.3 


26 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 
AUGUST — 1980 — AOÛT 
RE = | na de Lu. D PER A a Te 
LABOUR FURCE 
- NOT IN 
| POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION /}—-—---—=----7-----7- FORCE 
15 + EMPLOY- | UNEMPLUY - 
MENT MENT POPULATIUN 
TOTAL - = INACTIVE 
| EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA eooscsoonsesssosssnessessceesensesecel 18,043 11,941 11,198 833 6,101 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNEES Ber racsenaeesanre 41150 1,529 1992 137 ér509 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 9, 406 61 499 5,971 528 21908 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cocccccceccccscccccccsssccs 1,236 1,065 1,003 6L 272 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «css e 1, 683 1,295 11234 bi 388 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee- 1,487 1,254 1,299 45 233 
MEN — HOMMES o cecccccccccoccceccccoccccscccs 81345 7,206 6,782 424 11639 
0-8 YEARS — 0 ‘A 8 ANNÉES BOHOL sepesseusse 2,007 1,299 1,213 86 768 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 41424 34746 39485 261 679 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES cvccccccccccccccccccccccecs 705 640 609 31 60 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE cos 739 679 653 26 60 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .-- 909 842 822 29 66 
WOMEN — FEMMES scccccecccccesecccccccccccess 9,198 49 735 49326 409 41462 
0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES Tino nono 21063 530 478 52 1,538 
HIGH SCHOOL (1) = ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,982 alos 21486 267 29229 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ossssosossesesssssesesssee 631 425 394 31 206 
POST SECONDARY CERTIFICATE UR DIPLOMA — | 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ------| 944 616 581 35 327 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE + « « 578 411 387 24 167 
15 = 24 YEARS = 15 À 24, ANS soosososossnese 4,580 39495 3089 407 1,084 
0-8 YEARS — 0 A 3 ANNE ES rer es-esaserese 330 180 148 32 150 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 34239 21437 21127 310 802 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cceccccccccecccecsscccccces SA 447 419 28 74 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «eee 338 297 276 EP 41 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 151 134 120 15 17 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS eeococsee 131463 8, 446 8,029 426 5017 
0-8 YEARS — O'A 8 ANNÉES e...osssessess se 3199 1649 19544 106 21150 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 6,167 4,062 31844 218 21106 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cccccccccccccccscccccccccce 815 617 584 35 198 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «cs 1,345 998 959 39 347 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 1,336 14119 1,089 30 217 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cocccccccccccccces 403 232 205 27 Hype 
0-8 YEARS — 0 A B ANNÉES coccccccccccvccces 139 56 48 8 83 
HIGH SCHOOL (1) ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 182 su 96 15 Th 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cccccccccccccccccccsccccess 25 19 17 se 6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ose 39 30 29 ASG 9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «.. 18 16 15 Se Ho 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PR INCE-EDOUARD 91 60 65 5 31 
0-8 YEARS - OA 8 ANNEES FFE Te 25 12 11 Siete 13 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 46 32 29 500 14 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cccccccccccccccccscccccescs 7 5 5 ADD BOP 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ose 7 5 5 Ane en 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE se 5 5 5 aoc eae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Sn srassess-etts €29 384 348 36 244 
0-8 YEARS — 0 ‘A 8 ANNÉES ssoooomsomossse ee 137 57 51 6 80 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 339 219 187 23 129 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ess ccc sessssscsssssocecese 41 32 30 act 9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ess e 63 45 43 Soc 18 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 48 39 38 eats 9 


(1) 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


rt 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES + 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECUNDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE 


EMPLOYMENT, 
UNEMPLOY-| POPULATION 


MENT KATE RATIU 
TAUX DE RAPPORT 
CHOMAGE EMPLOI / 

POPULATION 


7.9 b1.6 
Te 41.0 
8.1 63.5 
5.8 151 
4.7 7343 
3.6 31.3 
59 70.7 
6.6 58.7 
7.0 78.8 
4.8 80.3 
3.9 88.3 
2.4 99.4 
8.6 47.0 
9.8 23.2 
9.7 49.9 
Tes 62.5 
Soir 61.6 
6.0 66.9 
jee 67.4 
Wet 44.8 
TART 65.1 
6.3 80.4 
7.3 81.5 
11.0 79.3 
| 
5.0 59.6 
6.4 49.6 
5.4 6203 
5.4 Tia | 
4.0 71.3 | 
Ni 81.50 
117 50.8 
14.4 3430 
13.5 52.6 | 
God 69.0 
ee | 
oes 7364 | 
ee 84.3 
128 69.4 | 
wate 44.1 | 
Bee 63.5 | 
{ 
niet 7503 4 
eee 0662 
As 84.4 | 
| 
| 
9.3 55.4 | 
10.6 3704 { 
10.9 5502 4 
i 
tate 71.5 | 
Refs 6168 | 
stele 13.3 | 
| 


TABLE 10. 


TABLEAU 10. 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=38RUNSWICK 
0-8 YEARS - 0 SANNEE SMeieaisis eles sie See cnrs 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) . 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES miroir ohne esse ss esse es 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ..... 
UNI VERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 2. 


o.ec...s 


MR een eee see 6.0.00 6 6106 0.60 660.06 6.6 


QUEBEC ; 54 

Muy 15 0 AS ANNÉES 0.012127 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
'STSECENINRES SERRE PERTE 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE cece. 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 


ns one congas PP NE 
M 15 ~ 0A Si ANNEES soccer 2e 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
M NOAIRES 5. os es wieshc cece vescdcce 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ..... 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 


IS SON EEE 
DD MEARS — 0 A'S ANNÉES ue ere ce ce ee 
HIGH SCHOOL (19 - ETUDES SECONDAIRES (1) . 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
UNIES... os ove closes 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE cece 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 


AN... 
DA ARS — 0 AB ANNÉES eee. es cc mmccucee 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) . 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

BE ONOATRES ee 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 


CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE seeieed 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 


LBERTA Pintle )* i200 [8 eee es sers 60 6 sscos soccsee 


fuer ARS > © AS ANNEES ..4....0.0000c.., 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ...…. 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 


SITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES ss sssssssss.. 


HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) . 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES Sere cc ccccccc ccc ccccccccce 


‘POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT Qu DIPLOME POSTSECONDAIRE 
UNIVERSITY DEGREE — 


| DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 


INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SE 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT 
ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. 


LABOUR FORCE 
= NUT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
ROP URAT TONS === eee ee ee FORCE 
15 + EMPLOY— | UNEMPLOY-— - 
MENT MENT POPULATION 
TOTAL - ea INACTIVE 
EMPLOI CHGMAGE 
Sn ee (Eee safe re 
THOUSANDS — MILLIERS 
A Sly 311 278 33 206 
cl 153 él 52 8 93 
| 253 165 145 19 88 
d 31 25 23 An 
A 46 32 31 Bee 13 
- 35 29 27 54 
£ 4,857 3,071 2,788 283 1,786 
. 1,456 629 566 62 828 
. 21293 1,538 Mowe léo 755 
4 283 223 205 19 59 
. 494 399 365 25 104 
a 331 292 28i ry 39 
A 6,547 4,510 43221 289 2937 
A 1,360 644 608 36 716 
4 39 511 2,500 2305 195 1,012 
| 
A SO 417 396 dl 93 
À 582 455 434 20 127 
d 585 495 478 a7, 90 
A 753 502 475 27 251 
4 176 To 72 ASS 100 
4 378 264 246 17 114 
| 
J 56 46 45 ee 10 
| 
d 68 51 49 ss 17 
dl 76 65 63 Ade 11 
ct 705 464 445 18 242 
Ai 172 76 73 ee 97 
4 368 263 251 12 105 
4 50 38 37 506 fi 
70 50 48 Ma 20 
+ 46 3d 36 AAR 
1,528 1,098 1,956 43 430 
230 108 104 4 123 
875 642 613 29 233 
125 103 99 cos 23 
4 156 126 123 stele 30 
4 142 120 117 AGA 22 
4 2,012 1,310 1,237 73 702 
d 280 112 106 6 168 
4 1,162 775 726 49 387 
1 209 156 147 10 52 
159 112 108 ee 48 
202 156 150 6 46 


COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU 


ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


AUGUST — 1980 = AOÛT 


27 
PARTICI- EMPLOYMENT/ 
PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
RATE | MENT RATE RATIO 
TAUX A TAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 


POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


60.1 10.5 53.8 
39,5 13.9 34.0 
65.2 11.7 Oy Ps) 
79.5 eee Wed 
70.7 eee 60.9 
83.0 coe 79.0 
63.2 9.2 57.4 
43.2 9.9 33.9 
67.1 10.8 59.8 
79,1 8.5 7264 
78.9 6.3 73.9 
88.2 3.9 84.8 
68.9 6.4 6445 
47.3 5.6 44.7 
71.2 7.8 65.6 
81.8 5.0 1787 
18.2 4.5 74.7 
84.6 304 81.7 
66.6 564 63.0 
43.1 eee 41.1 
69.9 Oe 65.3 
82.3 eee 71933 
75.0 eee 72.0 
85.9 ose 82.7 
65.7 3.9 63.1 
43.8 . 42.0 
71,5 4.4 08.3 
76.9 eee 75.0 
71.1 eee 68.3 
81.6 eee 78.5 
71.9 3.9 69.1 
46.8 3.5 45.1 
73.4 4.6 79.0 
81.8 eee T9e2 
80.8 eee 78.9 
84.8 cee 82.7 
65.1 5.6 61.5 
39.9 D 37.8 
66.7 6.3 62.5 
74.9 661 70.3 
70.1 eee 68.2 
Titel EIA TS 7442 


QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


28 TABLE lle ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 
TABLEAU 11 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 
AUGUST — 1930 = AOÛT 
es mu na sur à eu © 0 do || pee ee re ee —--------------------- 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY POPULATION 
POPULATION |-----------------J--- > = FORCE RATE MENT RATE RATIU 
ile EMPL OY—|UNEMPLUY- = - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLUI | CHÔMAGE POPULATION 
RU, Ja le Re OR 
1 THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA ne a ce decor LOr0 1,041. 119108 833 GENO Aba 720 Eine 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 15,712 10,495 9,753 740 5,219 66a Unit Coen 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE seccceeess| 69338 5,130 4,922 206 1,208 80.9 4 71.1 
CPOUS ES ICONIDTN TN see ce omebeccsccossesssn T0 25667 21459 209 2,833 48.5 TA AA 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES «|  3r209 21385 2,097 288 825 1423 teal 8523 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..eeeees 664 311 275 36 Bag 4608 yes 41.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES À 2y331 1, 448 1,355 93 882 Bai 6.4 58.1 
ENS LHITES nono bomncoo non nonuonocobe One 7,206 61782 424 1,039 81.5 5.9 70.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE À 7,789 er 402 61036 366 11386 82.2 5.7 77.5 
HEADLORMUNTU ou GHER IDEMEAMICUER ce -rcr-c Sond 4,731 4,579 léi 880 8403 3.4 81-4 
SES EE ICONIOIN Ne re Re semer 91 71 73 4 15 84.0 4.8 79.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 4 1,821 Lo 42 1,243 179 399 76.1 1226 6363 
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS eeccoee Deb 173 150 23 93 85.1 13.2 50.5 
UNATTACHED INDIVIOUALS — PERSONNES SEULES J 1,056 804 746 58 252 Toe Toe 70.6 
MOM ENT OR EME Re cesse messes cla soon los 41735 4,326 409 41462 51.5 8.6 T0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 7,923 4,091 ETAT 374 3,833 51.6 Gini 46.9 
HEAONOR LUNI ee CHEGNDE: RAMDUUE Ics centre cae 727 399 352 47 328 54.9 Lie’ 43085 
SPOUSHR-ACONUGINT enorme seseres de On 409 25591 21386 205 21819 47.9 7.9 44 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES +4 17389 963 854 109 426 69.4 ies 61.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eeoos oo e 398 138 125 13 260 5400 9.4 5188 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 4 1,275 645 609 35 630 50.6 5.5 47.8 
| 
NEVEOUNDUANDES TERRE] NEUVE mecs 403 232 205 27 tr 57.5 Ver 50. à 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 380 219 193 26 ea 57.7 11.9 50.8 
DEAD tle Uisiaee Cie whe HWRLE een 137 100 94 6 37 TES 6.4 68.00 
SUISSE = COMMON oo mocoumrode oo dobor 119 45 39 5 74 3756 11.9 Bea Il 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «4 98 61 49 13 36 62.8 2004 50.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee ee e 26 13 11 Pa 13 48.9 se aes 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 4 23 12 il She 11 SaaS ee 49.0 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 4 91 60 55 5 31 65.6 7.8 60.4 
MEMBERS OF FAMILY = MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 82 55 5 4 DT Eloi Woe CAGE 
He) We Ubu & GHEE WE FAWIKNUE 4oocbeceed 31 24 2 oe 7 77.0 LAS 74.1 
SP OUS ER ENNIO) conooossogpocopcaceaced 26 15 12 a 13 50.9 se 46.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «4 20 16 14 Sats 5 77.4 Bite 69.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ee » eo « 5 ae De Rae AZ a cae a 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .« 9 4 4 mre 4 50.7 bs fate 43.9 
NOV SCOTIA EN CUNEL LE COS SEE enr mec 629 384 348 36 244 Dis 9.3 55.4 | 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 554 345 311 33 209 622 9.7 552 
MEAG Gis Usiur = CMR We MP AMIDTER ces 220 166 157 9 54 5.5 5.5 TS 
SPOUSE = CONDDINT ss cames emrece 185 81 73 8 105 4306 10.2 Bonn 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 4 122 86 72 14 37 Tho one 58.7 | 
GUHER RELATIVES AUTRES PARENTS «acne sce 27 13 il oer 14 ies ke 3923 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 4 75 39 37 «er 35 52.8 en 49.6 | 
| 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK seecsccsseee 517 311 278 33 206 60.1 10.5 52.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES DYUNE FAMILLE . 465 284 255 29 181 61.0 10.3 54.8 
HEADMO RUN TE ACUERRD EME AMIE eee 185 139 129 10 FT TE Tee 69am 
SPUUS ER =e CONIDINT ecm tose ceis hace cceeac en 153 64 57 7 89 41.9 10.9 Bo 
SINGLE CHILDREN = ENFANTS CÉLIBATAIRES .4 105 70 60 10 35 66.9 ler 57.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eeeceo 22 Ha 9 PRE ni 48e 5 BS à 40.9 | 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES | 52 27 23 4 25 51.8 ees 4409 
QUEBEC OAIOCORO CODE ee nee ses aient ae | a +001 BR Out 24788 283 1,786 65n2 9.2 57:40 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE | 4,305 2,752 2,501 251 1,553 63.9 9.1 58.1 
“ean w= UMite = CHENE AMIE rer NT CS 1361 1,291 70 338 80.1 5.1 7o - 0 
EROUSE — CONIGINT sec messes msessessaceeedt 1400 661 592 69 809 45.0 10.4 40 2 SE 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES «4 967 670 569 102 297 69.3 15.1 58.8 
a © IVES — AUTRES PARENTS =... 170 éi 50 11 109 3567 ae 2904 ! 
NDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 4 552 319 287 32 233 57.8 10.1 520 
| 
MENS OMHES ressent ec l 2,301 1,898 1,750 3 ; 3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE J 2,125 e128 1,595 ee 2. ch ign a | 
HÉNDID RUN TT EC HERNDE FAMILLE ee INT 02 1, 278 1,220 59 224 85.1 4-6 81 20 
SOUS RER ON OL Te nn 16 14 13 HA S53 88.2 ies 83 00 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «4 542 395 333 62 147 72.9 15.6 61% | 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cesse e a 65 36 29 7 29 6 9.5 4e lanl 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 242 175 ae vie ee | 
J 155 20 et 72.4 Lis 64.1 
| 
1 
HOMENS=MEEMME See Eee dan re males 6 scien 2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 ee ose He ne BE Pa 1225 a 
HEADMOP UNI) CHERND ERPANDU DG ee. 197 Ae. 71 ’ : : 41. 
A ll 114 Gel 13.8 56 
ss cece sec ecccscccees 1,454 647 578 68 807 44.5 10.6 39.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 425 275 235 40 150 64.7 14.5 55.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «sos 105 25 21 4 80 23.8 14.9 20.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 4 310 144 13 12 166 fay) 8.3 4205 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 2 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET CESSEXE 


AUGUST — 1980 = AOÛT 


UE RSR Een on Ws Den nm iae tee al ee 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATIUN 

PORUCAT IGN |--—-——=— = se se oe eee 4 FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPL OY— JUNEMPLoY— - - - - 

MENT MENT POPULATION TAUX ,] TAUX DE RAPPORT 

TOTAL - = INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE cMPLUI/ 

| EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
RE ee ee ee ee ce ere a man a mee Sa ele SS = — = = me ms —------ ae ae a ee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
ER esse ses emensasee esse secs eee oc. 6,547 4,510 P22 289 2,037 68.9 6.4 64.5 
= MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 5,707 31984 Bere 256 L,723 69.8 6.4 65.3 
Bee O sO RUN IT —TCHEFNDEDFAMICUWED: sce. ne oo. 2,301 1,897 1,825 72 403 82.5 3.8 Tes 
SPOUSE - CONJOINT Bwivlac(elsioisiavelsieisiesinicice ce a 11996 1,06. 986 75 935 53.2 Foi 49.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,146 900 804 90 246 7826 1027 79.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ec... 264 125 ie. 13 139 47.4 1022 42.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .| 841 520 493 33 315 62.6 6.2 58.7 
| 

MR REMUMMES sie none ene oseess es soc ess eos à 3,195 21645 21504 141 549 S23 525 78.4 
FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE -| 21320 2,360 21240 roe 460 83.7 yg! 79.4 
MEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .ssccccee. 21033 1, 732 1:689 52 301 85.2 3.0 82.6 
SPOUSE - CONJOINT Pose ses see esse 40 34 33 ase 6 85.6 DÉS 82.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 649 528 469 59 nA 81.4 112 Were 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...ccee 98 65 57 8 32 66.8 12.4 58.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES -| 374 285 265 29 89 HE Weil 70.8 
2 UNE AEMMES RSS SSSR NI 3,353 1865 1,716 148 1,488 556 8.0 51.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 21880 1,623 11488 136 1,263 56.3 8.4 5125 
Ben aSE UNIT “= "CHEF (DE FAMILLE... 2220. 267 165 144 20 102 CUT 12.3 54.1 
SPOUSE - CONJOINT essor ses ese cecees| 1,956 1,027 953 74 929 5265 oe 43.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 497 372 335 37 125 74.9 9.9 67.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ee... 166 59 55 5 106 35.9 7.8 33.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .| 467 241 229 13 225 DIET OZ 49.0 
MP eme sse ne noss ess case score soso ee: 753 5C2 475 2 251 66.6 Sas 63.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 642 437 414 25 204 68.i 5.3 64.5 
BEAD TOR UNIT — CHEF DE FAMILLE See 22.0 0: 265 214 297 7 51 80.8 3.3 78.2 
SPOUSE — CONJOINT nolsmes essences es 230 116 110 6 114 50.4 5.4 47,7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 127 97 89 9 29 76.8 8.9 69.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee. 20 10 9 rere 10 48.3 3650 42.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 112 65 ei 4 47 58.0 6.1 54.5 
ASKATCHEWAN Pine pisse sels sine ss les se tie ee socal 705 464 445 18 242 Set 3.9 6361 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 606 407 391 lo 199 6Ta? 4.0 64.5 
BEAD TOE UNIT — CHEF DE FAMILLE" 3.652223 | 257 210 207 4 47 81.9 18 80.4 
MURS EREICONJUINT esse tisane rea! 224 103 97 6 nr?" 46.0 5.8 43.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 106 83 77 re) 23 78.4 Tes UBS 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecccece 19 TBE 10 ae 8 Se 8 53.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 99 56 54 ood 43 56.6 405 54.8 
BERTA COCO OFS CSO OOO OC OIC ICI CICS ET ee 1,528 1,098 1,056 43 430 71.9 3.9 69.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,266 899 864 35 307 71.0 3.9 68.2 
menUS GE VUNIT ="CHEF DE FAMILLE... 2222. 530 453 444 10 77 85.5 ei 83.7 
SPOUSE — CONJOINT Dos omeisisisle/clelsicisele eee » 0 471 245 235 shh 225 5281 4.3 49.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 218 167 154 13 50 76.8 7.6 71.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee... 48 33 31 aac 15 69.0 O05 6426 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES | 262 200 192 8 62 76.2 3.8 73.3 
ITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE elelaieterel 21012 1,310 1,237 73 702 65.1 5.6 61.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE à 1,705 1,110 1,045 65 595 65.1 5.9 61.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cecccccee 714 565 546 19 149 79.1 3.3 76.5 
SPOUSE — CONJOINT soomosossssscessosecee 628 279 258 20 349 4464 ae 41.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 4 300 234 219 24 oT 77218 10.2 69.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ee.ccee. 63 33 30 530 30 5225 nee 48.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 1 307 200 192 uf 107 65.1 3.8 62.0 
IN — HOMMES snhiresqesses secs sm ess esse el 989 800 762 38 189 80.9 4.8 Ta 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 844 686 653 33 158 Sie 4.8 77.3 
| HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ceccccece 631 514 499 14 117 81.4 210 TON 
| SPOUSE — CONJOINT wig ei eisvaime sesess sine 16 13 12 SE SE 79.4 sere 74.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 171 141 125 lé 30 82.3 15 T2429 
_ OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eee. 26 18 17 Asi 7 Tew aoe 64.6 
UNATT ACHE D INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 145 114 109 5 30 79.1 4.4 75.6 
MEN — FEMMES Pisin sie cssselisnes casse res « 1,023 510 475 35 513 49.8 6.8 46.5 
MEMBERS OF FAMILY’ — MEMBRES D'UNE FAMILLE 861 425 392 32 436 49.3 7.6 45.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cecccccee 83 51 47 4 32 62.0 8.1 56.9 
SPOUSE — CONJOINT sons pepessesssescceee 612 266 247 19 346 43.5 HE 40.3 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES . 129 93 85 8 36 71.8 8.3 65.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ec... 37 15 14 380 22 39.6 SE 30.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 162 86 83 Ao 77 52.6 eee 5121 


30 TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOUL AITENDANCE (1) 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES (1) 


AUGUST = 1980 - AOÛT 


LABOUK FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 

POPULATION | i nm FORCE RATE MENT RATE RATIO 

15 + EMPLOY— UNEM PLANS - - 
MENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 

TOTAL - = INACTIVE | D'ACTIVITE| CHOMAGe EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE PUPULATI ON 


ASE Eee ee [Je jo... —_ = — —__ ee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 


CANADA 7 
15-24 YEARS — ANS ee ceneccccrecersseencey 51 7 ml EE 44 14.5 se 14.5 
15-19 YEARS = ANS coosossossssosesecssse 18 men are Bare 15 AA ae ASS 
20-24 YEARS — ANS sosssosssssenessseeeee 33 4 4 So 29 PS7 Nate la 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS = ANS coososssssssssesesesee 25 News es ares 22 ae BES aoe 
15-19 YEARS — ANS cononoossseessessseese 8 Ber ace Bee 7 ate Sots Ke 
20-24 YEARS — ANS SA LA TE RE 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS SR DOOR ROTO | 26 5 5 se 22 17.9 Sea 17.9 
15-19 YEARS — ANS soocossossessosssssene li ayers AP Ane 8 DCS se se 
20-24 YEARS — ANS eoosemssssssesmessuese 16 nee nae HS 13 ate FAS oe 


MEN — HOMMES ceocccccccccesccsccosescscese® 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceoscecesossesee eee eee eee coe eee eee eee eee 
WOMEN = FEMMES nee einen 


PRINCE EDWARD Ie — Ê.-DU-PRINCE=ÉDOUARD » « » ed eee eee eee ees Er eee eee eee 


MEN — HOMMES cccccecccccscesccosccsocsosees eee eee eee eee eee eee eee eee 


WOMEN — FEMMES ccscccccceccccccecsccesesees eee eee eee sce eee eee eee eee 


MEN — HOMMES cosmos. 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eoocosseses ee aa es ars aoe aes dae 565 oe 
WOMEN - FEMMES nn nennnnns 


NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK «099 4 … eee eee eos eee eee eee .. 


MEN — HOMMES SORE nd eee eee eee eee eee eee eee eee 


WOMEN — FEMMES cocccccccecccecescocccseree 


QUEBEC 

15-24 YEARS = ANS sseeeeeaeeeseceeeeesy 10 Ee? ae ae 9 BP BE PP 

PR DIVERS AN Sec. ec deccescsseses ae: He ve oe = Go. aes rea 
PV ER NS eee sectewacecesene ss 7 FE ei 1. 6 ER ie we 

MEN - HOMMES 
De a YEAR IN matos ces 6 ee ee Ler 5 FAR 22: Le 
en VERS ANG Caciesisaee seer sesssesd oe MS EE ae! FA 
D VENRG UNS doc essences 4 ae ee zee 4 A LR sae 

WOMEN — FEMMES 
D VAR GANG) Stew imoteness see tess= 4 hag = on! 4 ae: #5: Bi, 
Seine “RANSucissee searess cer eecesss 4 
sh ahs EFT ga M COC oe mei eee ds ue oo ie Bey 


ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS cesoososossssssessssse 22 
15-19 YEARS — ANS cecccceccccccscescscces qf were No 2. 5 rere ats Bey 
20-24 YEARS — ANS sossssssessssseseceses 15 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS coossossssssssssseseee 12 esis 56 ADO TL wae aera orate 
15-19 YEARS — ANS Be nec sde cesse eters ABS arate stare ee pate rere ri 
20-24 YEARS — ANS cosnsossssssssssesseess el 9 ADC A0C AGG 9 Seis Sara) cate 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS eccccevcccccccncccsscea rt aA tre nee 8 SOC wae oot 
15-19 YEARS = ANS eecccecceccccsecccccces 5 


2 eee eee coe eee eon eos ere 

Roos GEARS = ANS ess ira oies 6 one one ere 5 me: Pag ee. 
WATER Ue oe ic bans aes Osi EN D A ar is Ree oe ae Be ee +4 
SR OMNES Sota APR AR Re à PA Asa rs He ae FE ve Pee PE 
GOMER CENME SUE nn oe oman bee cames et eee aes Les El ee dee a 
ASE EWAN nce lane MR ree resase teen owe dee 4e ee LE tt aaa 
ONE SHAAMMES) Coe CU oo Tete case acm ae AS ee. rete Le <n ee EK 
NAMEN REMMEGIE CE eats ne nos = 6 wae ae: ee 1 22 RUE 

TR D Se ER ON TE So ace ae coe 

REN GS NE A M ue 22e ee LE oe cae ae ae ee eo 220 
MEN EE MIE TELL MT atest. fee es Soe 08 Bet rae ans ee dea 
BRITISH COLUMBIA - COLUMBIE-BRITANNI QUE 

EET ETS SS le ee eee eae é bi) Ae AA 5 ser Pet ae 

TED ASTV EARS EEE NOD Dre tes eoerons ‘0545 ae BAS D as ms NE LE nae 

TO ANEAR S AU « tabs masse danse a San Er ree A . one ven 
MEN — HOMMES “+ va 

ENV EAN ANS dure reasons Ae Be aes se 

EL Oey GARG) DANS Goh ch cee re cc eae ve en se aoe aes ae a 

ORDRE AREA NS eee OR Sn Due ie KT ais 52% re isa 
pects HEARS es ae ses sé RE 

PASSENT acaen = ys sae ae 

MTOR VEAR SE MANS eee erences Re ee ale en hs icf ee. 

20-24 YEARS - ANS ds CR | SRE ee ae eae tal +3 eas ae 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT D 
2 ATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ÉTUDIANTS" 

DANS L'ÉDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


TABLE 13.  POPULATION 3Y PROVINCE, AGE AND SEX 31 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


AUGUST = 1980 - AOÛT 


NELDS| P°E.T. N.S. N.B. Batre 
CANADA ML - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
L Te=NS|I1.=P.—É,| Ne—Ee | No—Be 
THOUSANDS — MILLIERS 
30TH SEXES - LES DEUX SEXES 
UNIL GHOST SABRE NES 18,043 403 91 629 517 4,857 6,547 753 705 1,528 2012 
PS MNENRSA—WANS Bec ss oc ces tal 4,580 123 25 165 142 1,247 1,619 184 182 423 470 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 13,463 280 66 463 375 3,610 4,928 569 523 1106 1,543 
BLONIGARS EU ANSE oc occ cttese cesse 21296 65 13 85 73 621 817 93 93 200 236 
PUREE ARS EP ANSE. ccc clas ce cones 2,284 56 12 81 70 626 802 91 89 222 234 
PAT HAVENRSE= ANSE... cl ee ire 6,806 154 31 226 191 1881 29450 263 234 618 753 
MOMMY EARSE—BANSE so slots 4,511 85 21 151 118 1,209 1,693 191 181 344 517 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21146 41 14 86 65 521 785 110 108 144 272 
Bp PteVIENRSE—ANS@eo cece thc sens 9,238 199 42 303 252 21547 2,369 364 325 811 1,024 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 44225 81 24 169 123 1,063 1,559 205 198 294 518 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 61657 126 35 237 183 1,730 29478 301 290 488 790 
Pe RANEARSE ANS. 2. .:-08. cece cane 4,002 96 19 156 noir 1,094 1,420 161 140 380 439 
AVE A RSR ANSE coco cane 2,804 58 13 90 74 787 1,030 106 94 238 314 
ee EUEARSS —KANS@ crocs othe cen. te 21432 46 11 77 6l 067 919 96 91 193 271 
HÉGORTEARSE —GANSINe cst cee toc cern. 2079 40 19 74 58 542 773 95 90 151 246 
EN — HOMMES 
COPAL RE PR EE 8,845 204 45 305 255 21367 39195 368 352 766 989 
AION EARS = WANS Ws cocon eo Ce 2,318 63 13 83 72 631 820 93 93 212 236 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6,527 141 32 222 182 1,736 25374 275 259 554 752 
EEL ONYEARS) —\ ANSP oc co ctcec cocck tn 1,169 33 7 43 27 316 417 47 48 101 120 
BOECMNEARSS— ANS! Sco cs chick co ccokh, 1,148 30 6 40 35 315 403 46 46 lll 116 
LS MNENSS ANS ER CRT 3,392 78 15 111 96 936 1,214 134 118 314 376 
MS AAMEARS EE PANSEES os pence 2,200 44 10 73 57 580 827 92 so 173 254 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 935 19 6 38 29 220 333 49 51 67 125 
BD MANEARSE WANS «50.00 core co cote 41604 101 21 149 125 1,261 1,673 181 164 414 514 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,923 40 11 73 57 475 701 94 95 140 238 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,135 63 17 lll 86 800 1,160 141 141 240 376 
Pelee XEARS! = ANS! occ oc done cece tan 1,990 48 9 67 58 544 790 80 71 194 217 
WO 44 YEAR'S = ANS... 2. ce ou 1,402 30 6 4% 37 391 514 53 47 120 159 
BED VEARS — ANSE Se sou cos » suce 1222 24 5 37 30 326 459 47 46 100 138 
BEC AVEARS — ANS c.ccceececoscccc. 988 20 5 35 28 254 368 45 44 73 115 
MEN = FEMMES 
MEN = FEMMES 
| 
TA SORA SAINS EE en 9,198 199 46 324 262 21490 3,353 385 353 762 1023 
PR TAVEARSI= ANSE CS RUN me 2262 60 12 82 70 616 799 91 89 210 233 
_ 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6,936 139 34 241 193 1,874 2,554 295 264 552 790 
{ 
AUS VERS — ANS: 0... c:cmc cceeacee 1,126 32 7 42 36 304 400 46 45 99 116 
Me SEARS. — ANS I Micra; 1,136 28 6 40 34 311 399 45 44 111 117 
MRMTANEARS ANS... ER 3,414 76 16 115 96 945 1,236 134 115 304 377 
mC AE NIEAR So — WANS Roses net ose cate 2 2,312 42 11 78 61 629 866 99 92 171 264 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... fez 22 8 48 36 300 452 61 57 Tal 149 
Meet GARS > ANS osc occceceeoocecs 41634 98 21 154 127 1,286 1,096 183 161 398 510 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,302 41 13 87 66 588 858 lll 103 154 280 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,522 63 18 126 57 930 1,318 160 149 248 413 
| Bee a YEARS = ANS: oc eco cece cos oo e 2012 47 10 69 59 550 720 81 69 187 22% 
Memes YEARS — ANS ee scooter 19401 28 6 46 Ar 395 516 53 46 117 155 
fot YEARS = ANS ..cccccccccccdcce 1,220 22 5 39 31 341 460 49 45 94 133 
IMG YEARS — ANS. cc ccccccccceccccc 1,091 19 5 39 30 288 406 50 46 Wi 151 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE» AGE AND SEX 


TABLEAU 14. PUPULATICN ACTIVE SELUN LA PROVINCEs L'ÂGE ET LE SEXE 


AUGUST ~ 1980 - AOÛT 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TONAL Se ses ass sssesesees ses) cieies els 11,941 232 60 384 aid 3071 4,510 502 464 14098 le319 
15-24 YEARS — ANS ceccosssssssesse 31495 Ue 19 1729) 96 891 1295 145 145 340 369 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o- 844€ 155 40 264 215 241380 3,217 357 318 758 941 
15-19 YEARS — ANS coececccecsesocs Tyo 34 10 23 43 366 593 oT 69 150 174 
20-24 YEARS — ANS osseuses. 1936 42 9 o7 53 525 700 _78 76 190 192 
25-44 YEARS — ANS cccccoceccerseces 51369 110 2 174 Lee lr4c2 21004 217 182 500 593 
45-64 YEARS — ANS SG 00008006) 21896 44 13 85 68 725 1,146 126 121 242 324 
65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS .. 181 ese eee 5 2) 54 o7 12 15 16 24 
25-54 YEARS — ANS eeccceceeeceeers ig koe eM 33 225 183 1,880 2719 290 25 653 791 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «- 1293 18 di ei) 32 301 507 67 oT 105 150 

| 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS “| 3,079 42 15 9) 73 759 1213 140 136 258 348 
| 
25-34 YEARS — ANS soso) 3163 63 15 108 67 834 1,105 1371 109 303 343 
35-44 YEARS — ANS sososocsssssce.e] 2,207 42 10 67 55 5838 339 86 15 197 250 
45-54 YEARS — ANS SAID OOOO GOOD 1,784 27 ê 5 490 458 796 13 69 HE LoS 
55-64 YEARS - ANS RE este) 1112 16 5 54 28 Zol 440 55 52 69 léo 


MEN — HOMMES | 


NT ARE Sense seen sense cocsessesss fie 151 35 235 192 1,898 2,645 298 291 661 800 
15-24 YEARS — ANS coco ee] 1,913 45 fil 67 54 489 695 78 83 187 206 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 54293 106 25 163 138 1419 1,951 219 208 474 594 
15-19 YEARS — ANS Pa AhonenoEcnace 848 20 5 29 23 203 317 36 40 80 95 
20-24 YEARS — ANS ccccccccccccvecs! 17065 25 5 38 31 285 278 42 44 107 AU 
25-44 YEARS = ANS access. 1216 72 NG 107 90 893 1,184 129 116 306 305 
45-64 YEARS — ANS eccccccccccccces 1,881 33 9 57 45 491 717 81 79 156 213 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 135 ASO .. 4 sete 25) 49 9 13 12 17 
25-54 YEARS — ANS Des ta see ses O0 92 20 139 1l6 1,190 1,015 174 160 402 491 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee, 893 14 5 28 22 220 336 45 48 72 103 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 21016 34 10 el 49 516 706 91 91 168 230 

| 
25-34 YEARS - ANS OO TS | 1,920 45 9 05 Bi) 520 683 77 79 188 209 
35-44 YEARS — ANS ccecccccceccosce! 1,356 28 6 42 34 373 592 52 46 118 155 
45-54 YEARS — ANS cos 1,123 20 5 33 27 297 430 46 44 96 127 
55-64 YEARS — ANS eccccccccecccccs 758 3 4 24 19 195 286 36 35 60 86 

| 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL em ememseseseese--ss-sssceeessee 4,735 81 24 149 118 1,17 1,865 204 173 438 510 

| 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccs| 1,582 32 9 53 42 402 599 oT 62 154 165 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .-| 31153 49 15 97 Ut TAN 1,266 138 LA 284 347 

| 
15—1.9 YEAR'S, — ANS) ccieis cc cle cleo scicicie FA 15 4 23 20 162 276 31 30 70 80 
20-24 YEARS — ANS sccccccccccccces 871 17 4 30 Dp 249 323 35 33 84 84 
25-44 YEARS — ANS cccccccccccsecce 2,093 38 19 67 53 528 820 88 66 195 228 
45-64 YEARS — ANS ceocccccceccceses| 1,015 il 5 28 22 234 429 47 42 86 all 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 46 de ADO sic Doc 9 18 ue sac 4 7 
25-54 YEARS — ANS cccccccccccceces 2,153 45 13 86 87 690 1095 116 91 252 300 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 400 4 soc 11 10 81 TA 22 19 33 40 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,060 sin 5 29 24 243 447 50 45 90 118 
25-34 YEARS — ANS cccccccccccccces 15242 23 6 43 32 314 482 54 39 116 133 
55-46 YEARS — ANSUessseses-sestoecsse 851 14 4 25 al PNG) 337 34 27 79 95 
45-54 YEARS — ANS acccccccccccccce 660 7 S05 18 14 lol 276 2% 2e 57 72 
55-64 YEARS — ANSE sos scscse 354 BOG DAO 10 9 7e 153 19 17 29 40 


NFLD. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PRÜVINCE, 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVI 


NOTAIRES... ole 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS ANO OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 

35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS — ANS 

55-64 YEARS — ANS 
EN — HOMMES 

TENNIS SRE 

15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


MEN — FEMMES 
SES" 


TOTAL 


so... 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


ee eee erecececescese 


ed 


Sa ANSSEM PLUS 


Cee ec eescccsccces 
soso... 
ss... 
osseuse 


SAN See Te PLUS 


eee 


ENANSAETRPEUS 


eee 


| 


ANSEETÉPOUS 


esse. ssesese 
cesse sscssse 
ses... 


ose... .s 


essseseesesesess 


eco ses 


— ANS ET PLUS 


esse sces.e 
ses eseseses 
esse... ss 


ess cses.sseses 


ANS ET PLUS 


Les ee 


= aANS ET PLUS... 


ANS EN) PLUS s0.6 


*essesceecsceses 
esse. sscescs 
esse seseses 


*ossesc.esesscsse 


ssesescess.coces 


*esesssecesessssss 


— ANS ET PLUS 


esse. e.e 
soc ssecessuese 


esse. 


ANS ET PLUS 


SANS (ET (PLUS 


= eANS ET PLUS «es 


esse... 
esse. s.s 
eos... 


es... .....e 


AUGUST - 


(PAIE Or 


n 2 
es N 


1980 - 


Pal 
AOÛT 

NS ANSE, 
SEANCES 
PER 

6164 "é0 
Tes NTS 
TM ST à 
bees 0e] 
8352. 75.9 
TES es TARO 
SD ST 
Gai ies 
Te Ca 
2400 26.0% 
810926 
19-00 F406 
TD 014 
66:5 66M 
45.8 48.1 
TONNES 
Sls0N aes 
73505. ÊTES 
ÉD 6158 
Pee Mannie 
96.0 93.6 
7169 MTS 
11.0 oo 
93.9 92.6 
3523. 39.2 
DO LE: 0 
90.5 94.8 
9552 Let 
87.7 89.4 
ÉD Fees 
A ZE 
64.0 60.1 
40,1 39,7 
55.3 56.3 
T2 52.0 
58.5 55.3 
PET eve 
55.4 52,5 
ey ers 
23-3 noes 
Cl 54.4 
53.5. 56.6 
46.5 43.9 
2650 29.5 


AGE AND SEX 


NCE, L'AGE ET LE SEXE 


68.9 


79.9 
05.3 


72.6 
87.3 
61.8 
67.7 

8.5 


89.4 
32.9 


48.9 


82.1 
81.4 
76.8 
56.8 


82.8 


84.7 
82.2 


76.0 
93.6 
97.6 
86.7 
14.8 


96.5 
47.9 


66.0 


97.6 
97.5 
95% 
lie? 
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34 TABLE 16. 


TABLEAU 16. 
LA PROFESSION» 


AUGUST - 1580 — AOÛT 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE s.ssssssssssonsss ss 


GNODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS e..sososssses.sse 


AGRICULTURE 


esnsseoseesseesseuceses 
, 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee 


es soessvcsenmsces sas cocecesvecssss 


EQRES TRY — FURÊTS e---so-ecseosecccssssmascescesssesscie-sceese 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIÉGEAGE cooccscccososossesee se 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIÈRES ET PULRS DE 
PETROLE 


ae es Sib [e/e\G © w16 6/66 0)8 0181604010) 8) S06 60/0. 0 810) 0) 0 0. F060, 019 CS S10) 9,808 0/8 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sosossesssssssssscssce 


CONSTRUCTION 


6 Sb 61a Oa sr esvnserescenssossest eee 10'S 16'S 06419 O.8 0070 0%) 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eee. 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS c.secesosossesssessoss 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION cocccccccccceccccssccsescccseesessseosssccsece 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU ..sosesssssssocessemssssemesessssece 


TRADE — COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES» 
AFFAIRES IMMOBILIÈRES 


ASSURANCES ET 


ssssesseenocessssenersesessssemcesesssese 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


er 


UNCLASSIFIED (1) — NON GUASSEES (illest ac cle sie eis s « esse 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 


sessessesssesecseeeesesesssscs 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATIUN «ve ee 


NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES cosssssesssssssssssesss.se 


SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 


eossesesesessessscsecseceseeses 


REMOTE N ane SE RSR AA SE ete ss anus ciate. see's oie sia’ 
TEACHING ENSEIGNEMENT eme semences esesc-sse-c-ccc 
MEDIGINESANDMHEALTH = MEDEGANEMEMISANTENS semer 
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee o e 
GLERTCAL = TRAVATIO ADMINISTRATIE ccm scceses-ec ses: 


SALES — COMMERCE 


SERVICE — SERVICES 


AGRICULTURE ceccccccccccveocesscesssccccscscesescsscscvcsscecccs ce 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PUÉGEAGE Se oser 
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE secesccccccccccees 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES osseuses se 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMTERES seance rec es 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ccccncccccccccceccscce 


PRODUCT FABRICATING, 
MONTAGE 


ASSEMBLING AND REPAIRING — 


\ FABRICATION» 
ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS 


ssecesesesessessscs.e 


CONSTRUCTION TRADES -— METIERS DE LA CONSTRUCTION cos... 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 


osseuses. 


MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 


ssessssmssesescsessemssessss.e 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
PTAC PARETES DIVERS SR eo d's(eleledinaiaslelejainiccid es «<a gia ae ae secs 


UNCER SS TRIED MA Mii NON IG LA SSCS NU) cate TE rare den deco cere 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE" 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


LABOUR FORCE BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND 3Y CCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITEs LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


A K AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE ‘A CINQ ANS ET PLUS. 


BOTH SEXES | MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN [| WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HUMMES FEMMES 
| ot Ca ARE ;MOUSANES — METIERS OR CES 

11,941 7,206 41735 10,764 61463 45302 
44050 3,119 911 5,537 2,726 811 
543 392 151 214 149 65 
348 3i2 30 518 285 35 
99 82 8 84 77 ji 

46 42 4 23 <0 eee 
213 188 25 212 187 25 
21360 1,700 660 21332 1,678 654 
778 715 63 672 615 57 
7,832 4,058 21774 7,228 3737 3,491 
984 7175 209 935 731 205 
852 669 185 805 026 17S 
132 106 26 131 105 2o 
1,988 1,126 862 1.805 1,013 794 
658 266 393 642 253 389 
3,339 1,336 2,003 2983 1.186 14798 
862 555 3908 862 555 308 
79 29 50 N/A N/A N/A 
11,941 7,206 4,735 10,764 6,465 &e 2392 
842 632 211 832 624 208 
411 352 59 401 343 58 
197 102 95 181 87 94 
27 23 5 21 23 5 
404 180 224 397 178 219 
501 118 383 467 92 216 
162 101 61 128 80 48 
2,040 448 1,593 2,007 446 14962 
1,181 693 488 1,023. 596 427 
1,644 740 904 1432 690 742 
b15 467 148 275 210 65 
45 42 or 21 20 ee 
79 75 4 73 69 4 

79 78 ses 78 77 oo 
477 381 96 471 370 yy 
291 275 16 284 268 15 
1,192 832 270 1,051 788 204 
800 788 12 704 693 1 
#70 454 22 429 409 a 
340 273 67 338 272 oi 
149 124 26 145 Loi a 
LM OS 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


eS EXES — WES DEUX SEXES... . d 


AGRICULTURE oe i KES a 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ….... 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee d 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 


TURTERES Ce cece EE 


CONSTRUCTION asic ciel \<icinieisic'siviciesie oe sein 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS À 


Dee COMMERCE Us RSS. Sits secs Secceel 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
BETO DMEMERE'S MS ces e.cic es w’e'slee ac os o's 


LRNIGE PES TER 016 eicete sevoeo cents ¢ 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
PON PUBISTQUIEN RSR se se coun cee cee 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 


MEN — HOMMES sons sssoseres secs 


MAAMOUOTURE SR ere. 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ec... 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE secece 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 


URTERES DOS s(eisialeie e/cte’es.s 3 aveicicles < 


CONSTRUCTION Cee ere rc ccc cccccccccccce 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
| CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ee 


MEPS ECOMMERGCE Ne. ces oo se so 2 ce 


| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
| FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES | 
PMMEEMMOBILUERES . eve cccccisisiccccececest 


USER 


| 

| | 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINI STRA- i 
TURQUIE RES hes nicks ct 


2 | 
 UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) .| 


NOMEN — FEMMES nsc 
| 


AGRICULTURE Cor ccccccccccccccccccccce 
/NON-AGRICULTURE = NONTAGRICOMEM secs «6 


|OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ….... 


|MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 


| TURIERES see Ce sisitiviccecceceece cc. 


|CONSTRUCTION nn sos sons css 


‘TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
| UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS oe 


TRADE — COMMERCE soso. 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
| IMMOBILIERES Peboseesees sers es 


SERVICE Snnessessssecvessessseess os ee 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE Ce eee ec ccccecccccces 


INCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) . 


11,941 
543 


115349 


348 


21360 


778 


984 


1,988 


1,126 


266 


1,336 


555 
29 
4,735 
151 


41534 


36 


660 


63 


209 


862 


24 


41 


20 


21 


36 


58 


23 


30 


18 


17 


37 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, 


18 


56 


30 


29 


70 


17 


17 


44 


28 


23 


41 


29 


INDUSTRY AND SEX 


Ne B. 
- QUE. 
-B. 
THOUSANDS — 
311 3,071 
8 102 
301 24940 
17 62 
48 712 
24 151 
30 242 
54 499 
12 169 
88 887 
27 216 
Baie 30 
192 1,898 
ü 75 
185 1,812 
16 59 
36 505 
22 141 
25 196 
33 303 
5 70 
31 390 
17 149 
Sere 11 
118 15173 
ACK 2 
116 Leary 
12 207 
aes 11 
6 46 
21 197 
7 98 
57 497 
10 68 
Sets 19 


4,510 
158 


49324 


70 


1,112 


282 


343 


04 


783 


257 


264 


53 


1,795 


329 


LA BRANCHE D'ACTI VITE Eh GE SEXE 


66 


55 


80 


149 


262 


46 


35 


SASK. 


38 


85 


108 


Si 


49 


38 


ALTA. 


103 


98 


190 


395 


54 


78 


103 


15 


25 


11 


23 


86 


191 


35 


1.277 


189 


124 


244 


800 


152 


197 


163 


497 


104 


234 


NO THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
T LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ecececeeoce 


TABLE 18. LABUUR FORCE BY PRUVINCE, UCCUPATIGN AND SEX 


TABLEAU 18. 


HENREMHOMMES een ctetal cies alsverelaleie'esle/e/efale.e @ 


WOMEN — FEMMES cc 


(1) 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES - COMMERCE sesccveccescecccccs 
SERVICE — SERVICES eos. 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE soosssocesmscssse 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMTERES Me sec roeescessesscmeecss 


CONSTRUCTION coossssssssssssessuse 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ...ouesee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 


, 


DIRECTION ET PROFESSTONS LIBERALES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
SALES — COMMERCE .eosescssssssscccee 
SERVICE — SERVICES osseuse 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE s.ousesssessssese 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
JUENRILRES Cosocromosdono odoodec 


CONSTRUCION se L amener 
TRANSPORTATION — TRANSPORT .ccccces.| 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS wee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 


MANAGERIAL,; PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES er COMMERCES ais come mme eme 
SERVICE RS ERVICES eee messe 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU 
SECTEUR PRIMAIRE eecccccceccccccce 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMTERES isc ccc cece s emieee es ce ene 


CONSTRUCTION ..sossosssesseseses.oee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 


UNCLASSIFIED (1) -— NON CLASSÉES (1) 


POPULATION ACTIVE SELON LA PRUVINCES LA PRUFESSION ET LE SEXE 


11,941 


21545 
21040 
1,181 


1,644 


817 


1,370 
800 


476 


489 


q9 


382 


AUGUST — 1980 = AOÛT 


MILLIERS 


NFLD.| P.E.1. N.S. N.B. 
= - = QUE. 

Te Neo 1e PSE MIN EE ANR, 
THOUSANDS — 
234 o0 384 3,11 3,071 
39 10 81 DS) 661 
Se 7 63 50 536 
2! 5 39 DL 309 
S33) 10 Lys) 47 4353 
25 12 26 25 15e 
Sih 6 50 43 536 
22 5 se 28 166 
12 eee is) 14 110 
9 eee 16 12 193 
eee ece 5 ece 30 
151 35 235 192 1,898 
ak 5 42 33 407 
9 see 14 lu 149 
13 eee 23 20 196 
14 4 24 We) 216 
24 10 24 23 127 
27 4 43 34 409 
22 5 31 24 165 
12 eee 18 13 107 
8 eee 14 LE 111 
coe ece ce eee 11 
81 24 149 118 ls We 
17 5 59 26 260 
25 6 49 39 387 
8 ece 15 11 115 
19 7 31 28 216 
. eos eee eee 24 
10 eee d 9 127 
eee coe eee eco 22 
eee coe eee eon 19 


COMPRISES UNEMPL OY ED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


4,510 


970 


176 


MAN. SASK.| ALTA. 
502 464 11098 
116 87 240 

84 63 183 
43 OL 169 
70 Ti 138 
53 106 114 
oi 2 116 
33. 37 100 
22 19 58 
19 15 au 
eee eee 4 
298 ASIE 661 
65 47 141 
20 10 27 
23 26 62 
30 23 53 
43 85 90 
49 34 103 
B72 36 Or 
21 17, 53 
14 13 31 
204 173 438 
59 40 99 
63 54 155 
20 i 47 
Fu 33 84 
li eu 23, 
12 4 13 
eee eee 4 
4 eee 6 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT 8y PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 19. 


BOTHMSEXES — LES DEUX SEXES 


DNA ss eels ave 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS =—— ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS ANS 


MEN — HOMMES 
DONS ee... 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


| 25-34 YEARS — ANS 
We 35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
| 55-64 YEARS = ANS 


OMEN — FEMMES 


| 
| ORNE RSR AE 


15-24 YEARS — ANS 
j 25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
| 20-24 YEARS — ANS 
} 25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


\ 25-54 YEARS - ANS 
| 55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


| 25-34 YEARS -— ANS 
| 35-44 YEARS — ANS 
| 45-54 YEARS — ANS 

55-64 YEARS — ANS 


sos... scse 


D ANSRETAPEUSESS 


esse .se.es.sees 


SEAN SETS PIOUS! 2% 


CHANSRETePEUSISS 
SANS En PLUS 


ee eee eecceosececece 
ees.c.esecsecsscses 
esse ceesscecese 


se... ec.csss 


ses. cs...se 


HANSNETEPLUSE" 


*esoses.eeccccse 
ee... 
*ecsssececsssse 


ANS (ET (PEUS ‘. 


1e + © + 


=TANS ET PLUS? <i. 
SANS TERS PEUS] se 


eesses.ece.sesece 
sesoesesececesee 
es... e.ec0s.e 


soso scesess 


os. cess.s 


SANS] TET PLUS 


*esecssses.scesse 
essecscescseces 
secs. se 


*toesecocsencsecse 


ANS ET PLUS .. 


lee ee 


= ANS ET VP EUSH 7. 


= “ANS ET" (PLUS! 2% 


esse. esse 
eccoesese.cscece 
eesosese.s.cese 


esseesseesescee 


11,108 


3089 
8020 


1,349 
1,740 
51064 
25776 

ro 


6,773 
15246 


21956 


2962 
2,102 
1,710 
1,067 


6,782 


1,696 
5086 


ré 2 
964 
37131 
1,821 
134 


4219 
867 


1,955 


1,821 
1,310 
1,088 

733 


EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE 


AUGUST — 1989 — AgÛT 


THOUSANDS — 

205 55 348 278 21788 
65 17 101 89 756 
142 38 248 199 21032 
21 g 43 Bi, 300 
36 8 58 43 457 
100 25 162 130 1,322 
41 13 81 64 676 
coe coe 5 5 34 
125 31 210 168 1,749 
17 7 38 ST 283 
42 15 86 69 710 
61 14 99 79 765 
38 9 63 DL 257 
25 7 48 38 427 
16 5 32 26 249 
155 313} 216 1673 1,750 
37 9 50 44 416 
98 24 LS'9) 129 1,334 
15 5 24 20 167 
21 5 33 24 249 
66 14 101 833 844 
31 8 54 43 466 
eos eee 4 eee 25 
85 19 152 108 1,126 
13 5 27 Za 209 
32 10 58 46 491 
41 8 61 51 486 
26 6 40 32 358 
19 5; 31 25 282 
13 eee 29) 18 184 
69 22 159 105 1,038 
26 8 ++ 36 341 
43 14 88 69 697 
11 4 19 aE 152 
15 4 25 18 208 
25 9 61 47 479 
10 4 27 Za) 210 
eee eee ece eee 9 
40 12 78 60 623 
4 eee 19 10 74 
10 5 28 22 PANE) 
21 6 38 28 279 
13 4 23 19 199 
7 eee 17 15 145 
eee eos 9 8 65 


SEXE 


283 


78 
205 


36 
42 
114 
78 
LS 


158 
47 


99 


69 
46 
43 
35 


640 


175 
465 


74 
102 
299 
154 

12 


394 
Ti 


166 


183 
116 
95 
59 


1.237 


337 
906 


155 
183 
563 
313 

24 


755 
145 


337 


324 
238 
192 
221 


38 TABLE 20. EMPLOYMENT /POPULAT ION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


AUGUST — 1980 — AOÛT 


SE  — ee D > = 
NFLO. | PSE. le N.S. Ned. BeGa 
CANADA - ae - = QUE « ONT. MAN. SASK. ALTA. - 
i e=NelTe-P.—É. | Ne—E.l NewBe C.-B. 
FU aT Sega PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
THAT Semen ecaveesaceseeseseoessev 61.6 50.8 00.4 55.4 53.8 57.4 64.5 63.0 63.1 69.1 61.5 
15-24 YEARS — ANS eeccccccccccceces 67.4 51.0 67.9 61.0 55.9 60.7 AO) Tere 74.2 15.3 7i-8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 59.0 50.7 57.6 53.4 53.9 56.3 62.3 60.4 59.3 66.7 58.3 
15-19 YEARS — ANS ee.ososvessssse 58.8 41.0 64.9 50.8 50.7 48.3 63.3 64.9 68.0 69.1 65.6 
20-24 YEARS — ANS sosseossesesssese 76. 2 62. 1 71.4 TS Te 61.4 73.0 78.9 Tien 80.8 81.0 78.1 
25-44 YEARS — ANS eecccccsccccseccs 74.4 64.8 74.7 Te 4 61.8 70.3 77.4 TE 15.95 TRS 74.7 
45-64 YEARS — ANS caccccccscceccece Gila 48.1 61.2 53.5 54.1 55.9 ares 65.2 65.1 68.9 60.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 8.4 Soc sere bel 1.3 6.4 8.4 19.5 14.3 10.7 8.8 
25-54 YEARS — ANS cosmos se 73.3 G20 0 3.6 69.35 66.5 68.7 16.5 765 75.0 78.3 1350 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 295 29.9 29.7 23.5 25.1 26.6 31.5 31.8 33.4 34.3 28.1 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 4404 33.5 42.2 36.3 34e 41.0 47.4 45.2 46. 2 EEE 42.1 
25-34 YEARS — ANS ccccecccccccccece 74.0 64.1 75.7 Tiga 67.4 e9.9 77.3 VUE 74.6 are 74.0 
35-44 YEARS — ANS ececcccoccccccces 75.9 66.0 73.3 7029 68.5 70.8 HUBS 78.0 76.9 80.7 75.9 
45-54 YEARS — ANS ceoccccccsccccocce 70.3 55.6 Tee 63.1 62.4 64.0 74.3 73.0 73.9 Te 701 
55-64 YEARS — ANS soso 51.3 39.4 510 43.7 45.3 46.9 55.0 56.6 56.3 CNE: 49.3 
MEN — HOMMES 
TEU eee ses cetmeossssseless see ses ore 66.2 14.5 70.7 68.1 74.0 78.4 77.4 80.4 83.6 711 
15-24 YEARS — ANS ccccccecccccccces 73.2 58.0 74.5 68.0 60.6 65.9 75.9 76.6 84.2 5225 78.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee lied 69.8 74.4 HAT Tel 76.9 79.3 77.6 79.1 84.0 76.5 
15-19 YEARS — ANS cecccccesecccccce 62.0 46.4 69.5 55.7 52.7 5229 66.3 68.4 76.1 12258 08.5 
20-24 YEARS — ANS secccccccescccece 84.0 70.9 80. 4 89.9 69.0 79.0 85.8 85.1 92.6 91.3 89.7 
25-44 YEARS — ANS cccccccccccccccece 92.3 85. 2 91.0 90.6 86.3 90.2 93.5 93.4 96.7 95.5 92.9 
45-64 YEARS — ANS ceccsccccceccccce 82.8 71.8 80.6 74.6 74.8 89.4 84.4 86.1 86.5 85.9 82.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 14.3 100 ADO 110 Adio etree 14.7 18.5 24.9 17.8 14.0 
25-54 YEARS — ANS ccccccsecccccesce 91.6 83.5 90.5 88.8 86.3 89.3 92.9 93.7 95.9 95.2 GZe2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 45.1 33.6 44.6 Sel 37.3 44.0 46.8 46.7 49.8 50.7 42.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 62.4 50.9 59. 0 SAS 53.6 61.3 64.4 Rs Th 64.2 69.2 69.0 
D5=3 4 YEARS = ANS esesescess see 91.5 84.4 91.4 90.0 87.9 89.3 92.8 92.0 96.2 94.5 91.8 
35-44 YEARS — ANS ccccceccccccccccs 93.4 86.5 90.3 gras 86.4 91.4 94.4 95.6 97.6 96.5 94.4 
45-54 YEARS — ANS sccccccccscccesece 89.8 79.9 89.2 83.6 84.7 86.6 91.3 94.4 93.9 95.0 90 .3 
55-64 YEARS — ANS ces css ces 74.2 6264 56 6562 64.0 72.4 75.9 77.4 78.7 80.7 72.8 
WOMEN — FEMMES 
TGR SoS comes eme eseless sos eeeese 47.0 34.9 46.9 41.0 39.9 41.7 51.2 49.4 45.9 54.5 40.5 
15-24 YEARS — ANS cos 61.6 43.6 61.2 54.0 Sel 25.3 ob.l 65.17 63.8 68.1 o4.b 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 42.3 3e 41.8 36.0 35.9 37.2 46.5 44.3 39.8 49.4 4ied 
15-19 YEARS — ANS cccccccccccccccce 54.8 35,2 60. 0 45.8 48.7 43.5 69.2 61.4 59.4 65.2 62.40 
20-24 YEARS — ANS cccccccccccccccee 68.3 52.9 62.4 62.5 53.6 66.9 72.0 70.2 68.3 70.0 66.6 
25-44 YEARS — ANS cecsccccvccccccce 56. 6 43. 8 58.9 52.8 48.9 50.6 6165 61.8 53.7 0122 56.6 
45-64 YEARS — ANS ce cos 0000 ee 0° 41.3 23.2 42.3 34.0 34.7 33.4 47.4 45.6 4403 48.7 39.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee ZO rete Sac At are 2.9 3.9 slave rela 4.0 4.6 
25-54 YEARS — ANS escossosssssecssee 55.1 40.7 56.9 5022 47.9 48.5 60.4 59.5 53.7 60.7 55.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 16.2 8.7 500 12.0 14.7 12.6 yack 19.3 1823 2012 15.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 28.4 16.1 26.8 21.8 23.1 23.5 324.5 29.7 29.1 35.0 26.9 
25-34 YEARS — ANS sccccccccccccsces BIS Tf 45.4 60.4 DSL 47.9 50.8 62.2 62.6 D? 59.1 56.9 
35-44 YEARS MANS Se ee sec. sono. 56.5 44.6 56.6 49, 4 50.5 5025 60.6 60.5 55.9 64.5 50.9 
45-54 YEARS — ANS ceccccccceccecccce 50.9 29.8 ata 43.7 41.0 4204 57.4 53.4 53.8 59. 2 50.3 
55-64 YEARS — ANS scccccccccccscces 30.6 wate rate Pai 28.1 ISTE 36.0 38.0 34.9 35.9 28.6 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, 


Resume sec ces coco eee 


MA UETURENS See Mer. 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .woceeee 
M OMMES Rocco cs cleeacccccascchkiecees 
RU NED nes cesse s\0.0 0 o's ses e 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE secs. 
LEE FEES APE EC CROSS 
RATE DEMUREMS Sense etes miss. 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE wecoce. 


EWBOUNDUE AND! = TERRE-NEUVE ..ccscccecccece 
AGRICULTURE Core eccccccccccccccccccccccs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..ccoccee 


MEN — HOMMES Core ec ccce ccc ccc TT TT TT PTT 
WOMEN — FEMMES Serer eccc cc cescccsccccecs 


RINCE EDWARD ISLANO-fLE-DU-PRINCE-EDOUARD 


AGRICULTURE seseseres css cesse see cesse ee | 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .ecccccee 


= HONTE cuwie cvlcicecccicecccce 
PUMIEERECHMES occas cccciccescdilcc a: 


IVA= SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .cccceccccce 
22 OUCTUREZ NRA sess ave ciesee 2 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE concu 


‘MEN - HOMMES SEE EE EEE EEE EEE EEE 
LUE SPAS RER RE RSR: 
! | 
W_BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK eecccce. 
PE CULTURE Eu... ene sono o 000 0 o | 
INES AGRICULTURE — NON-AGRICOLE. 22.05.00. 


ME TUES 2 nt 
MEMES Pe sc csscceccsaccsccaeces 
Rss somme cee nec eccnecccccnccecs| 
ER o'vicl dials le.bicielcin'c o1ee s 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ......... 


Lo = RITES ERP sieeeeceoce 
RE MMA RS LEE LE RER ee 
| 

LIU 3000000 SR TER TE 
Le: CULTURE SERRE Re: 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ......... 


4EN SNES GBB OSS AAs Sn Ss Me. 
WOMEN — FEMMES Seer ec crcccccccccccccccce 


ITOBA O06 COA GERD DOODO ess DOA SAA ar 


AGRICULTURE C0 ee cecceccccosccccccetccoce 
WON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE css... 


2 SERIES OR < 
0 SEVEN REC: 


|KATCHEWAN SABLE 22 ASE PRO 
DORE DR RE une oc ccs 
ON=AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE ceccssees 


EN — HOMMES conso s soso ccccccccccs 
OMEN — FEMMES Coe cece cee ccc cr cccccccces 


JERTA ot Mens rE 


EC APR RS Re) 
JON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ......-0- 


EN — HOMMES Siresolen see msde ss do tole e 
Le FETES RSR rt 


FCI SH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
BRICULTURE 


esse eceseseseseces 


DN-AGRICULTURE = "NON=AGRICOUEM SR... 
| 

EN — HOMMES ons ccc cccccc ccccs 
JMEN — FEMMES soso ccc ccc ccc ccccces 


ALL 
CLASSES 
TOUTES 

CATEGORIES 


11,198 
526 
10,582 


AUGUST - 1980 — AOÛT 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


GOVERNMEN 
GCVERNMENT NON 
PRIVATE BUSINESS BUSINESS 
TOTAL = = 


SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR 
PRIVE GOUVERNE- GOUVERNE- 
MENTALES MENTAL 


—_————_—_——… ~----- + - eS er oe a 


THOUSANDS — MILLIERS 


8,077 514 1,451 
198 AAP see 
7,879 514 1,451 
4,879 349 855 
138 sae miei 
4,741 349 855 
3198 165 596 
59 AAR 2% 
34139 165 596 
137 2 33 
136 12 33 
87 9 22 

50 Sos TI 

34 See 8 

31 Les 8 

19 2. 5 

15 As lave 
227 27 60 

5 Brera cos 

222 27 60 
139 19 35 
88 9 24 
195 16 44 

4 see 225 

191 16 44 
122 ll 26 
73 5 18 
2,079 105 371 
45 ASG soe 
2,034 105 371 
1,291 85 229 
788 21 142 
3,170 174 511 
74 ss Le 
3,097 i74 511 
1, 862 1i9 294 
1,308 55 217 
301 41 69 
10 AA afore 
290 41 69 
170 28 41 
131 13 27 
251 28 61 
19 erate eats 
232 28 61 
151 16 36 
99 li 25 
749 60 V3i 
22 SE DE ce 
727 60 131 
458 28 74 
291 32 57 
934 49 162 
15 one os 
919 49 162 
579 54 91 
355 15 71 


EMPLOY ERS 


EMPLOYEURS 


eu 


CLASS OF WORKER AND SEX 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


39 

UNPAID 

OWN FAMILY 
ACCOUNT WORKERS 

PROPRE | TRAVAILLEURS 

COMPTE FAMILIAUX 
_ NON | 
REMUNERES 

671 129 
201 86 
470 42 
452 (ag 
185 21 
267 6 
219 lol 
16 65 
202 356 
17 se 
17 eon 
13 eels 
4 coe 

7 eee 

4 oes 

5 cece 
22 ccs 
20 ose 
12 eee 
10 eee 
14 eee 
13 Doc 
8 eee 

6 ss 
131 37 
25 20 
106 17 
81 10 
50 2T 
223 93 
42 723 À 
181 12 
137 ° 
87 au, 
41 10 
24 8 
pre eee 
32 ses 
9 8 
73 20 
54 18 
19 cco 
64 + 
9 16 
80 LE 
44 14 
37 Fr 
62 eee 
18 14 
61 6 
6 eon 
56 eee 
38 cco 
79 > 


40 TABLE 22. EMPLOYMENT 8Y INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE ET SELON 
LA PROFESSION, Le STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


AUGUST - 1930 = AOÛT 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
RS ere “son eat al Ee DONS THOUSANDS — MILLIERS CORRE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DAC TIME er ee meer -scecse 11,108 64782 41326 101042 6083 3,959 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eeo.sssosossese 3,740 2,918 623 3,252 2,529 723 
AGRICULTURE emmener esssccuscsesceses cecile 526 381 145 198 138 59 
OTHER PRIMARY INOUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 324 289 35 295 262 33 
EGRESTRY) FORTS este cine =1e clsicieleleisieieleis\<\s)c¥eielelels)sloioloieleiete/eieieis.«) sia ie 70 6 71 65 6 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE occccccccccsccec cece o el 42 39 vere 20 18 Pc 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE | 
PÉTROLE ER rss le mec cesccreseoscossscose--ses-csesscese) 295 180 25 204 179 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES scoccccccccccecsccsscs 2, Niue 1,595 583 2151 1,574 577 
CONSTRUCTION essor messes ecee-s-ecc-cssesss-seescccc sc 712 652 59 608 555 53 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES secsccoeeees 7,368 3,864 3,504 64790 3,554 3,236 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ..sssossosssssssess ee 942 747 195 895 704 191 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
OMMUNT CA TION Re ee erate aici cioiareleisie\cie/siele/sielsie's/aleleelsieislsialejeisiotere 813 643 171 767 601 106 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
PRECTREOUE GAZ M ENMEAUReS eee meceecsemnescsless=see-tesse 129 104 24 128 103 24 
TRADE COMMERCE Me eco seeessecessecceslselsssesse-+es0 1,857 1,061 795 19679 952 727 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
NEMURES, IMRURIMLIUERES GognacoaoonosaondDDUOOOUOUSONCHOpSC00e6 UG 637 261 376 620 249 372 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO—-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cscceccccccccsscese 3,112 eee 1,850 Delia TANT Lr000 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE seccccccceccceces 820 532 287 820 532 287 
ADMOCCUPATIONS TOUTES NERUEES STON Swsistetse cle lclele ele alsletcle slcle¥elelelelelelelei sis 11,108 6,782 41 326 10,042 6083 3,959 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION cocccece 825 621 204 815 613 204 
NATURAL SGIENCES — SCIENCES NATURELLES ee --secsessccs-e ss 398 341 57 388 332 56 
SUGIAUMSCIENGES! —BGCLENCESIESOG I AWES EM tstetsrslels/eieletetaisi= afaterstsieietaleraleiaiere/s 188 98 89 ie 84 88 
RIEIOKG HON osseuse cena asiontaesne sieste etes se ses ss socio se 21 23 5 27 23 5 
TMEACHENGE= TENSELONEMENTER sos smmassuesesessemees secs esse 376 174 202 370 re 198 
MEDICINE AND HEALTH = (MEDECINE ETRSANTE <i. ssceesceesseccesccccese 488 116 372 455 90 304 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES coco 149 92 57 lle T2 45 
CLERICAL —" TRAVAT GM ADMINILS URAL Ei catsisislesleisierelslelelsiclola slelelals slatelqis's/aleis 1,909 427 1.482 OC 426 1451 
SALES ECOMMERCE Re cents sescesccess esse secs: ce INT 664 453 963 5714 393 
SERVIC ae SERVITGES sls alsslsisiele sisiclsicisleisisie sic\elsiels(elslsieisialaia\e(olc\elelefslalaicisiale’e 1,504 685 819 1,308 637 e7i 
AGRTCUCTUREMSR Semen sfetelelete ore sua essences selles cle sels oefslesces 591 448 143 252 192 60 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSEr PIEGEAGE seccesccecce 42 39 See 19 18 ee 
FORESTRY AND LOGCINC — EXPLOITATION FORESTICRE wo 0ccescceweess ss 67 64 NBS 62 59 oes 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES csccccacccccccccccccces 74 74 sere 73 73 oe 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cccccccccccccccces 440 357 83 434 352 81 
MACHINING = USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cc cmiecccsssccssemesees 269 255 14 262 248 14 
PAMONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS scceceocccece sees, 
nes cesse ses eee 1,013 780 233 963 738 226 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ccccccccccccccce 736 725 10 642 633 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS coccccccccccccccccccce 446 430 17 400 386 14 
MATERTALSEHANDEINGI= MANUTENTION. messes cossssesssec css ses e 307 250 57 306 249 57 
E 
eee ee ee ee ee ea 142 119 23 137 Lie a 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ETMLESSEXE 


NEC SEP AEs Te N.S. | N.8. Bele 
CANADA =a SR » E 
DENIS PE EAN SEINE: C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Sera sces 11,108 A 205 C Bete 348°C 278 C 2,788 B 4,221 B 475 B 445 8B 1y056 8 Le2s7 5 
ENA SEXES 


AGRICULTURE soon s elses 010 ee elsleis oc ccc se 526 D coe J HAE 906 wr 96 F P52, E 46 E 96E 85 E 2 LE 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE +... | 10,582 A 204 C 48 C 32980 271 C 2,692 B 4,068 8 42980 350 C OTL, Bee LS 2100 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 


BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ce. 324 D 22 F 46 17 E 15 F 56 F oT F 7F 15 F 67 E 54 E 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

INRMERES RAM Er ce «Rise tech acces 25178 C 38 E 5 F 52 E 43 E 646 D 1,028 C 60 E 25 E 99 D 181 D 
PROM UCT TION ER E ciate ave ne con eee 71200 1e F 4 E 26 E 20 € 133 € 262 D 24 E 31 € 108 D 89 E 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 942 C 20 € 4 F 26 E 29 E 230 D 327 D 53 E 37 E 96 D 120 € 
MORE RC OMMERCENS cyevelosele/cie'e ochete cies ve 13857 © 32 E 8 E 65 E 50 D 457 D 676 D 76 D 80 D 184 D 229 D 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MAU UL VERE Pieters sleletele elo ois cie ee oc 637 D (ie eae te 16 F LL F lez E 268 D 27 E 21 E 53 £ 72 E 
RNCS SSSR RE 3,112 6 SION DE LOD 79 D 808 C 1,147 C 141 0 TOSNDISP 01 37+ D 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

BON MICUBUTQUER NS ciatsele olelo AREA Leu re 820 C 19 & 5 E 37 E 25 € 199 0 293 D 41 E 38 E 73 D 91 E 

Lr 2 RONMESESSES SES 6,782 A SENTE 33 C 216 C REMOTE EME A REST BER i Bea ja 762 B 

ERIC ER SRE elec n-eie 381 ses 6 7 6 71 102 35 75 63 le 

 NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ee... 61401 135 di 208 167 1,679 2,403 250 208 578 740 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

| BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ce... 289 22 550 15 14 54 él 7 14 52 47 
 MANUF AC TUR ING — INDUSTRIES MANUFAC- 

: UMIERESPSSSSSS RSR 6'ccie ee seo 1,595 27 Do 4e 33 468 736 42 19 76 149 
CONSTRUCTION TOO AIO AA CAE 652 15 4 24 18 122 239 23 28 98 82 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

_ UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

| CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 747 lé 580 21 23 187 255 45 31 73 94 
DEEE COMMERCES. 0. oies 1,061 20 5 39 31 280 304 43 48 101 132 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

| FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

PS ODILISTIERES Re c'eisisieie vere ee ore 261 as 550 6 5 68 108 10 8 21 31 
NICE s's\vie'e ofotbs cece ch 1,262 19 5 38 29 360 454 54 37 110 156 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

BSN UBUTQUE? ¥orcrosevatetotsletotelarclavere/ dieters 532 13 50d 23 15 140 185 27 24 47 54 
| 
AEN RMSE MESS lo\'s cele 1s ialo'o; ote, ole ats ie oh fa Le. 4,326 B 69D 220 133 C 10 CRIS 038 CM 7e € 190 C 162 6) 4160 475 C 
EURE SRE 145 60 tote Ses hate 25 50 11 21 23 ll 
ION-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eee. 4,181 69 20 131 104 1,012 1,666 179 141 393 464 
ITHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .eccce 35 500 stale BOG clare 555 6 FOG TA 14 7 
|ANUF AC TUR ING — INDUSTRIES MANUFAC- : is 
… LUERES SR PA ole els oe alvie BES Scie 583 10 sac 10 10 178 293 18 6 24 32 
| 
CE SRUGUTONT RSR 59 re 500 AGS Nore ll 23 IS ect 10 7 
RANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

| UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI- 7 } 
| CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 195 4 66 0 5 6 43 72 8 6 23 27 
fee COMMERCE Return. us 795 12 ABO 26 19 rar 312 33 33 84 Sri 

INANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

| FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

METIER EST 0. moment 376 4 B56 10 7 94 160 16 12 32 41 

:RVICE Siwhelseletele eos ones eee ee 0e eee 80 e's 1,850 32 11 63 51 448 693 88 66 181 218 

IBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

|TION PUBLIQUE NAOOCT OOO OO OD AONE 287 ° coe 14 9 59 108 14 14 26 ST 


42 
TABLE 24+ EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATIUN AND SEX 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


A 
AUGUST — 1580 — AOÛT 


a NU UT Ji € elfe = |. “ir NF LD. Patelic 
CANADA = =e QUE. ONT. 
To—Ne [I1-—-P-—-E~ 
Tg eee THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seseceeseee | 115108 205 55 348 278 2788.  4e22eu 475 445 1,056 1291 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL» EDS. = | À 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 2,452 27 9 ttl 55 632 941 ly 85 234 269 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,909 28 7 58 47 489 762 73 60 176 203 
SINUS, COMMERCE: cos. ul 19 5 38 29 287 414 4 39 106 14i 
SERVICE = SERVICES tess cco essssssese 1,504. 28 10 49 41 384 550 66 53 129 194 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE <occcecccscccecse 774 23 11 24 DA 139 221 52 105 112 bb 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES ee RE ee cesser (Ce 33 € 46 39 487 740 56 36 113 106 
CONSTRUCTION es sm eecvesrecossssse 736 18 4 28 23 146 261 30 35 94 96 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccccees 446 Li aoe 7 12 103 159 20 18 56 58 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS aoe 449 8 sre 14 11 121 181 18 14 36 46 

MENS RONMESR AR ins oe nnrecerestis-meeill On ioe 135 33 216 173 1,750 2,504 285 283 640 762 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,466 21 5 41 32 391 505 64 47 138 162 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 427 8 iets 13 10 138 165 19 9 217 30 
SADES I COMMERCE uaeiicic alstslsimclaiaicecie ere 664 12 Are 22 19 185 230 22 25 bi 83 
SERVICE SERVICES a6 5a eee 685 13 4 21 16 197 244 28 22 51 89 
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ee nee 625 22 10 22 21 115 170 42 84 88 53 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERE oe Re ess esccescceelll 207 25 4 40 32 377 588 46 33 191 143 
CONSTRUCTION ee mem eme ss seccessee 725 17 4 27 22 146 257 29 34 92 95 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eos se 430 il ee 16 11 109 145 20 17 52 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS oes 369 7 Fe 12 10 102 141 14 12 30 41 

HEME = RENNES anoacoocoandgcqsGnaoncue || SZ 69 22 133 105 Wee 716 190 162 416 415 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 986 le 5 36 23 241 377 48 38 96 107 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee | 11482 20 é 45 36 351 597 59 51 149 167 
SALES IE COMMERCE ose eaeses eve secs 453 7 ne 14 10 102 183 19 14 45 57 
SERVICE = SEWHOES eee reset 819 16 6 27 25 188 306 38 31 78 105 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SEC TEURMPRITMATRED ole nets ess 149 es bute ers ae 24 51 ll 21 23 13 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DREMTÉRES Peine schecnece 331 8 Pets 6 i 110 153 10 Ae 12 18 
CONS TRUCTIONEES. secs ciaa'c cite sols eisver 10 Se os Jee 5 at 4 aa ski tele ee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccecece a7 eee eee eco eee eon 5 eee eco 4 eee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 80 ats Awe al ore 19 41 4 ee 6 5 

Oi Be oe eg ea aa a es 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 43 
TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLUI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET ÉELSEXE 


AUGUST - 1980 — AOÛT 


| 1=5 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - = — = = = md 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
29 ANS 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES i rs 11,108 14336 920 904 39 422 1,907 1.588 1,030 
RED EVA SEXE 
AGRICULTURE Loto oo ne 0'616 66 00 64.0 00.66 526 66 38 11 195 75 78 153 
NON-AGRICULTURE — NON AGRI GOLIEN 2... : 10,582 1,271 882 893 3317 1,833 1,510 377 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES —- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR REMATRERENS SC LES 324 56 36 24 85 49 43 30 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 
TURIÈRES OCOOONOO DAMES TON SEA 2,178 182 147 156 672 393 36% 264 
CONSTRUCTION S*'b.¢e]e ja 0 elelelae pee siee ccod.iee 712 140 96 49 202 110 76 39 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUN I- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS... 942 70 63 48 265 181 164 152 


TRADE — COMMERCE ose ss 1,857 204 162 209 672 287 209 113 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIÈRES soso coco 637 58 38 54 241 125 81 44 
SERVICE Risie's|<)l0\8)01m0|0 61616) 0/0 66's wleis\ers ee cle ee 3112 469 219 309 966 527 420 141 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE nsc 820 95, 29 44 214 lol L532 SIE! 
AEN — HOMMES roses se eme 10's 01016 6 eeles ses: 61782 754 536 459 1,931 1,160 1,098 844 
| AGRICULTURE Ce Cererecccccccccccecocceocc 381 43 27 7 ve 55 54 122 
|} NON-AGRICULTURE = NON AGRICOMER RSS. 65401 711 509 452 1,859 1,105 1,044 122 
| 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee 289 50 22 20 72 45 40 29 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC — 
| TURIERES teen ares ess nessesese s se 1,595 118 191 102 463 283 291 CS 
| 
_ CONSTRUCTION Sons ste se sessesosesessse 652 152 90 43 183 97 69 37 


: TRANSPORTATION, COMMUNICATION € OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUN I- 
CATION & AUTRES SERVICES RUBE LCS erste 747 52 47 33 199 141 138 138 


TRADE - COMMERCE ones esse 010 else 00e 1,061 109 87 108 370 169 132 87 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FRET ASSURANCES ET AFFAIRES 
R 


IMMOBILIÈRES CCC CC eC Core cesse see 261 22 15 18 86 47 44 29 
SERVICE Shalt © 010 soeesenseseosssse ss ses se 1,262 181 100 107 363 219 206 86 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA— 

RUB QUELS Accs. cicuteneses ce ccke 532 47 36 20 123 103 124 79 
MEN — FEMMES SOO SOIC Ee TIS aA ss 4,326 583 384 445 15490 748 490 186 
neu = FEMMES 
AGRICULTURE CM COC CBRE COwedescecoceorecre 145 23 ll 4 32 20 24 a 
NON-AG RECULTURE — NON AGRICOLE PO 4,181 560 373 441 1,458 728 465 155 
THER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES : 

BRANCHES Du SECTEUR PRIMAIRE ee OR 35 € 4 4 13 4 ece crate 
AANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIÈRES HDCP SO PA es 583 65 46 53 209 110 72 28 
. 

ETT UON, ws oss ome cee bbece'ee sce cue 59 8 6 6 18 12 7 AS: 


RANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES —- TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 195 18 bye. 16 65 40 26 14 


MRE COMMERCE... ons ccd ccna sc 795 95 75 101 302 118 77 27 
INANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

EE SERIES Tins Ss ce 376 31 23 36 156 78 at 15 
ERVICE SSAA ee ee 1,850 289 179 202 603 307 215 55 


JBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA— 
POEL SUE MORE RS 287 48 23 24 91 58 2 25 


44 TABLE 26. JGB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLUI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 
A 
AUGUST — 1980 — AOÛT 
1-3 4-6 7-12 1-5 o- 10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - - - = = = À 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
a  … EEE a De ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES soso 11,108 11336 920 904 39422 1907 1,588 1030 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 21452 186 134 re 734 519 464 243 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,909 202 161 182 678 345 228 113 
SALES — COMMERCE cocccccccccscccccccce 1 LA hash 96 122 389 178 139 81 
SERVICE — SERVICES cecccccescccccceces 1,504 509 1o7 159 460 186 156 66 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ccccccccccccccccccs 774 133 78 23 158 105 106 TE 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DRICMTÉRIES de cree secesessseesese ess: 1,722 157 128 134 537 301 272 195 
CONSTRUCTION cccceccccccccccescccccccs 736 130 86 44 194 Taiz 98 67 
TRANSPORTATION — TRANSPORT .osossese se 446 46 38 36 127 78 71 51 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - | 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «eee 449 61 34 31 144 79 55 44 

MEN EH OHMS 00 co oo 000 0000000 100) 61 782 754 536 459 1,931 1,160 1,098 844 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - | 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES .« 11466 93 77 85 411 305 303 192 
| 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «00e 427 43 34 28 120 70 73 59 
SALES — COMMERCE cle cis semestres 604 56 52 63 215 112 s8 68 
SERVICE SERVICES essences 685 116 04 04 202 90 100 49 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 2. eme 5000 625 106 64 19 128 85 63 141 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES emo eee sels steel 1,392 119 97 100 428 240 229 179 
CONSTRUCTIONS ee cesse ssmessesesecese 725 127 85 43 191 116 97 66 
TRANSPORTATION — TRANSPORT scsccceeces 430 45 37 32 122 75 69 59 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «co 309 49 27 25 115 bb 47 40 

NOMENREMREMMES eme resecsss-m cesser 4326 583 384 445 15490 748 490 186 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 986 93 57 88 323 214 161 50 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF sees 1,482 159 127 154 558 275 155 54 
SALES = COMMERCES ee res esse same 453 56 44 59 174 65 41 13 
SERVICES ERVICES Res oc-resssssssssse 819 193 102 96 258 96 56 13 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTIEUR PRIMAIRES es cle cleteleice siecle cialels 149 27 14 4 31 19 23 39 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMTERES sem essssseccss-----ss-ce 331 38 51 34 109 69 42 16 
CONSTRUCTION see serscste-sc-c-mesrie 10 so. GAS Boe 
TRANSPORTATION — TRANSPORT wosccceccce 17 5e tate 4 5 . 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 80 12 Ti 6 29 13 8 4 


| 


TABLE 27. EMPLCYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 45 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


AUGUST - 1980 — agur 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 5U HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - - - - - - 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 5 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Cee ccccsccccecs| 11,108 1,677 1,306 595 15643 3,399 1,004 14404 
MEN — HOMMES OO CO se nee ses cesse US 6,782 945 444 278 689 20385 776 1205 
WOMEN — FEMMES TOITS AOC SEEN RE 45326 732 862 317 954 1,014 228 219 
NON=AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
= > ECTEUR NON—AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eee ccccccccccce| 10,582 1,660 1,233 561 11626 26331 968 14203 
MEN — HOMMES CEDOOCA SES 00m ee 6,401 933 419 263 681 2337 751 1.917 
WOMEN — FEMMES Slelaialslajaisiele sosie ces ss ea ne 4,181 Te 815 298 945 994 ANT) 185 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES aisloelslstateie ctereierete 91844 1,574 1,070 519 1,593 3193 915 981 
MEN — HOMMES SHOP CHOPODO NOT ITA AE 59945 885 359 242 663 20243 713 841 
WOMEN — FEMMES FOTO TO TOO OT CE 3,899 689 712 277 930 950 202 139 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DYACIIVITEN 205 45 20 9 20 71 15 24 
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 204 45 20 9 20 TA 15 24 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES alatelarsie 181 40 18 8 20 66 13 16 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PRINCE-EDOUARD | 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DUACTIVIINE ‘ete 55 6 7 6 5 16 5 11 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON—AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 48 6 6 5 4 15 4 7 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ROC 41 5 5 4 4 14 4 5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE of 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DVACT EVI Emaar 348 59 41 18 34 125 29 42 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 339 59 40 17 34 123 28 38 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES esse 309 56 33 16 33 116 26 30 


NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 


| 
EW BRUNSWICK — NOUV EAU—B RUNSWICK 5 
| ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 278 42 35 14 2x} 95 Zo 34 
| 
| 
| 
\ 


ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 271 42 34 14 33 94 25 25) 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 222.0. Zoe 40 30 12 32 90 24 <4 
QUEBEC : 
_ ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 2» 788 420 302 174 By 793 267 517 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eeoe 21692 418 295) 164 513 776 262 267 
| PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ecccee 22511 397 251 154 502 751 246 210 
| 
INTARIG r 
| ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 42221 641 508 202 DOI. 1366 392 514 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2... 4068 634 483 195 591 1343 380 441 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 39782 605 418 179 578 1,287 359 356 
JANI TOBA z 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 475 69 60 28 59 144 40 75 
NON—AGRI CULTURE — SECTEUR NON-ACRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ….. 429 68 53 25 58 139 38 48 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ecccce 399 66 46 23 57 134 36 38 
ASKATCHE WAN a 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 443 55 SU 26 45 123 EAN 109 
| NON—AGRI CULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
| ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 350 52 43 19 42 116 25 LE) 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ee... 321 49 37 17 41 199 PE) 45 
LBERTA 3 
} Et INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 1,056 152 hykes 52 130 296 107 <07 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
| ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cee 971 148 103 48 127 290 101 154 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cs... 918 142 92 Ae 125 279 98 1517 
RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2 E 
| ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 1,237 189 163 68 205 369 25 151 
| NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
| ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee 1,210 187 159 65 204 364 90 141 
| PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeccce 1,130 174 141 60 201 347 86 121 


ITES THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL UF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


| AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. : és À st 
‘TA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 


EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUÉS D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


46 TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JO6)+ CANADA 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELL EMENT TRAVALLLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANACA 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAV AILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE( 1) AVERAGE(2) vx AVERAGE (1) 
TOTAL oa =: TOTAL = 
MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
nT eager, as ne 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eesesemessosseseseeneeeese 370405 Eee: 39.3 4341542 39.1 
RCRA UIOHUR Ete ate 2's er ceememessenesssensessssce see e.se eee else es eee 26,243 49.9 51.6 27,35€ 5220 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIECEAGERe eee 4,697 39.5 45.9 5767 48.5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS -— MINES; CARRIÈRES Et) PULTS DE PETROLE T1417 36.2 44.9 8,801 43.0 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTUR IÈRES secre cc cccssecscceeseseses 75,295 34.6 40.1 86,774 39.8 
CONSTRUCTION see smsesisssesessececocess-venvenscsaeseeste).ee lc.) 6 26392 37.8 41.2 294550 41.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceosscosossnesssossesse.ee SYA eye) 34.6 40.9 36442 40.8 
TRADE — COMMERCE css secs ssssssesessssesccesecccseccceee see ccc Sse ol:743 De 3e 9 69% 493 37.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ceccccccccccccccccccccccccccsccceccccsscesccccs 219405 336 38.1 24,025 37.7 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS: 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS ..osssssosessescesessssssssssmesseses see. 87147 28.2 36.2 113,223 36.4 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cocsoossssssesssoscse 264583 32.2 37.9 31,110 38.0 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cscccccceeseccccccerceosccesecccces 370,403 33.3 39.3 434,542 39.1 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION Et 
PROFESSIONS LIBERALES (3)ecccccceccccsccccccccsssccosescesecosscosccos 72390 25.6 34.2 S5,270 38.9 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF c.ssossssssesssccccsossose suceuse 27079 29.9 34.8 66,611 34.9 
SALES — COMMERCE ccccccccccccccccccccccccccccsccscscccccesscccsccsccs 382524 34.5 38.8 42,886 38.4 
SERVICE — SERVICES cocccceccccccscccccssccecesccssescsscssscereseocss 471477 31.6 35.8 539915 258 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) eos 35416 45.8 49.1 38 +368 49.0 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES» ETC. (5) .. 69293 35.9 40.8 69% 849 40.6 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION ben ae ee lhe Fe 279355 37.2 41.5 30,570 41.0 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ceccecceccevccecccescseccescescecscsecoses 16,881 37.8 44.5 19,798 4404 
es te I alae OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS | 14,987 33.4 38.5 17,275 38.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. sete 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT: MEDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) ee FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS» MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 
ERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, EES PECHEUR Ss PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


MST TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORK ED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA #4 


TABLEAU 29, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


AUGUST — 1980 = AOÛT 


Pa eS ae ee oe ete en eee” 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
= 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(i) 
TOTAL - ~ TOTAL ~ 
MOYENNES (1) MOY ENNES( 2) MUYENNES(1) 
À 5 a a a ee SS eed ee eee 
(000) (000) 
8Y SEX, AGE AND FULL TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI PLEIN TEMPS 
OÙ A TEMPS PARTIEL 
SENS PARTIEL 
| 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES PR PR te sie cee « | 375,414 33.8 39,8 440,086 39.6 
a ES DEUX SEXES 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS Pret ose sereess tetes 358,719 35.9 42.4 421,576 42.2 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL PR tapes art ane- cons. | 16,695 14.9 17.4 18,510 16.5 
AS = 24 YEARS — ANS sisiele Wieisisieslerele a ae'e\e\eis ole ctcre tS eh cL. . 105,518 34.2 37.4 115,747 37.5 
FULL-TIME - a PLEIN TEMPS eleleieivisls eS icisieiele sia siete nce scices | 98,511 37.2 40.7 108,430 41.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL OO MOT TON DRE 7,006 15.8 Ries 7,316 16.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Peete cece ELEC EE EEE EEE TES 269,896 33.7 40.8 324,340 40.4 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS Sois eis ses eme sense. 260, 208 35.4 43.0 313,146 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL sie welsieisicisiesecae cata scene 9,688 1 17.4 11,194 16.6 
MEN — HOMMES LE TRS OC an PE EE EE SPAS arg 251,345 37.1 43.1 290,163 42.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS A ascabe<esicecsusstesce seese et 247,350 37.9 44.2 285,959 43.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Dele /siwiole'o\clsiain sisle eee ceoe ll 31996 15.3 16.8 4.205 Leer 
15 - 24 YEARS - ANS DS *:seisisie\e.e esse els sos se alone se ee à 624240 36.7 39,7 67397 39.7 
\ 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Sosa ee sleicleeicie cs to esse cos 59,424 39.1 42.4 64,506 42.5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL A\Gie\sis serons ses sen eee os 0e 2,817 15.8 ikea 2,891 16.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Siniet elclelsielaevsciotsisieseccccn s 189,105 SHES 44.3 222,767 43.8 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 2e Sen eine ses see e seen e à 187,926 37.6 44.8 2215452 44.3 
| PART-TIME — À TEMPS PARTIEL Seles aisicie(elsinctate cn ae cae A 1,179 14.2 16.3 1,314 15.8 
(WOMEN — FEMMES 29000000 ÉD OO OI A EE 124,069 23.7 34,5 149,923 34.7 
| FULL-TIME - À PLEIN TEMPS DO OO sles aise ta eisiectc als 6 111,376 Bei 38.8 135,617 39.1 
| PART-TIME — À TEMPS PARTIEL DOG OR OR PA er tel 12,699 14.8 17.6 14,305 1627 
] 
ME 24 YEARS — ANS ODA OO OO TO IDÉES te 43,277 Sal 34.5 48,350 34.7 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS Sete e some res esse mecs ee 39,088 34,7 38.5 431924 39.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL eiersisiv\olelelela‘siaisielaieneln co see 4,190 15.8 17.5 41426 16.0 
25 YEARS AND OVER - ÉNSRETRPUUS Reese care ae. 80,792 Bil els) 34.5 101,573 34.6 
| 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS Bieler: Fes 01010 sie see sis Nes nas ie 72,282 30.9 39.0 91,693 39.2 
PART-TIME - HENPSRPARTTELRR MENT EAU RARE OA eee 8510 14.4 17.6 9,880 16.7 
| BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
| a a eee AIN 
)-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 À 8 ANNÉES D* ETUDES srosscesssns 61,510 36.4 4ler 71,032 42.0 
30OME HIGH SCHOOL AND NQ POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
/ECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE TS: 252202250000 203,367 34.1 39.1 232,112 38.9 
OME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
IOST SECONDAIRES 290000 OS On ADP citinic hee ee cie es 341424 34.3 39.0 39,379 39.3 
(OST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
‘ERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST DECONDATREES messe messes e 39,756 32.2 39.4 47,812 38.7 
NIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE none ene ss ose ss. 361356 30.1 41.6 49,751 41.2 
h 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
ot RCE = SELON LA PROVINCE 
EWFOUNDLAND - TERRE-NEYVE Bineisleralsisiseis s\sisia eco sis secs es 64460 31.6 40.4 8693 42.5 
RINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE—EDOUARD 1283 cc co ec 3 2059 37.5 42.1 21370 43.2 
VA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE nrinenes messes esse sas sde 11,541 33.1 39.9 13,961 40.1 
:W BRUNSWICK — NOUV EAU- BRUNSWICK COC HAO CHAS SAIC HORA Ar 9,233 De 2 39.2 11,020 39.6 
JEBEC GOT OOo OO PERRET 92,608 33.2 39.1 108,282 38.8 
ITARIO nn ne ses seems ns ee Sion 0e eee 140,900 33.4 39.4 165,603 39.2 
\NITOBA RlcceWpleieis«)s\anisisaisicisieicis celr teehee ciccns sot hece cscs 16,448 34.6 40.5 19,107 40 .2 
SKATCHEWAN ressens sense ee 0 0 o/c Oa eee eo oo SU 16,971 56.1 43.4 19,216 43.1 
BERTA pee eee ee bem \c.e ole clasisa cc cle ea ses ee os ose eee 38,389 36.4 42.4 43,862 41.5 
ITISH COLUMBIA — COFORBLE—BRIMTANNEQUE, Ce 2e ose men ne ou 40,804 33.0 38.9 47,972 38.8 


AVERAGE CALCULATED US ING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. g 
| AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
| PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLÉ PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
| 


48 TABLE 30. TOTAL AND AVERALE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB): CANADA 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), 


AUGUST — 1989 — AOÛT 


TOTAL TOTAL = 
MOYENNES(1) MOYENNES(2) MOY ENNES (1) 
RS, a a aan a a a a aE a 11 Ca uua hs eme 2e eS en be ue en ee a mm mm 
(1009) (0090) 
| 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME CR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS | 
DU A TEMPS PARTIEL | 
| 
| 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES DO HO LC) 370,403 2939 39.3 4341542 39.1 
FULL-TIME — à PLEIN TEMPS RP al 352,872 35.4 41.8 416,197 41.7 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL «ccssososesosessssesssss..e | 16,531 14.6 lee 18,345 16.4 
15 — 24 YEARS — ANS NM RL Ne nantes ni taco nes) 194,258 33.8 36.9 114,421 37.0 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS Be ras ieveiclers aie cave soso eco 97,328 36.8 40 «3 107,184 40.5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL coccccccccecccccsccecccccce 6939 15.6 17.1 1230 16.3 
| 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS FS INE eS EONS 2664145 33.2 40.3 320,121 39.9 
| 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS BBA COO a BOO ODOC COORD UONDOOLe 256,544 34.9 42.5 309,013 42-1 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL SIGS A ce RAIS te | 9,601 14.2 1123 11108 16.4% 
MEN) HOMMES 1s o's «cclcicie slcleo's ocisicle cv niciciniewtic asics cciee 6 e)e)e)e;e 2479587 36.9 42.5 286,030 42.2 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS Rice A OR ta ead 2434653 37.4 43.6 281,880 43.2 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL YPO EEE 31954 15.1 16.6 4,150 15,9 
15 — 24 YEARS — ANS eee ee Penn 6115466 36.2 39.2 66,600 39.3 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS SACO GOO DUCCOOCOOOOCUOUOOUOOY 58,694 38.7 41.9 631147 42e 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL cccccccccccccccscccsccscces | 21772 15.6 16.8 21853 lo.l 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS OU OES ceo) NG en Le Aa 186,122 36.6 43.7 2194430 431 
FULE=TIME = À PLEIN TEMPS Ne iranien aies] 184,959 37.0 44e2 218,133 43.6 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL cecccccccccecsccccccccccces | 1,162 14.0 16.0 1<237 15.6 
WOMEN ~ FEMMES Re NT eee ee Me, Nyce mers | 122,816 28.4 34.2 148,513 343 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS See eats lasse ess aiayelsiciajeress oleh 110,219 31.8 38.4 1349317 38.7 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL ccoccccccccsceccccccccccccces | 12,597 14.7 17.4 14,195 16.5 
15 - 24 YEARS — ANS Se Re ree mer ee reer Cre 42,792 30.7 34.1 471822 34.3 
| 
FULL=TIME = à PLEIN TEMPS RS DO OR ET COCO) 38,634 34.3 36.1 434438 28.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ssssosssmsssscsscomsssss ce | 4,158 15.6 Lic 41384 16.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS TR ER PR ET | 80,023 ates 34-3 100,691 343 
EURE TIME A PILENNETEMPS Reese ess--ss-cerres-s-s-csse 71,585 30.6 38.7 99880 538.8 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL ceccccccccccsccccccccccecece | 8439 14.2 Lites 9,812 16.6 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
| 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 À 8 ANNEES D' ETUDES os... 00,713 35.9 41.2 70,177 41.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NG POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE sos... 200,951 33e 38.0 2299474 38.4 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES cocccccccccscccccccsccccccscccccscesccsces 33,992 339 39.1 38910 38.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE coccccccccceccccscces 39,180 So. asl 38.9 47,101 38.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ..ossossessesessses 35,566 29.4 41.0 48,880 40.4 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEWVE «cs ssssssmssssssesscssossssssee 64445 31.5 40.5 8674 42.4 
. . , . 
PRINCE EDWARD ISLAND -— a Le css 21025 30.9 41.5 21334 425 
ne SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eos. 11,442 32.8 39.7 13,846 39.7 
ES NE as - NOUVEAU-BRUNSWICK s.sssssssssssssssosssusse 9,152 32-9 38,9 10,925 39.3 
Co RU ANS CES CRIE Um 91,762 32.9 38.8 107,295 38.5 
D nee tee di ORNE NOM 0 ES tre 138,929 32.9 38.9 1639427 38.7 
spite ly Series oo aaa) ibaa dt ea 16,165 34.0 39.9 18,797 39.6 
ae See c ere cr ees er cesses ssesescssessesesesesessess 16,524 Je 42.5 18,753 4221 
f wee Se wece ee see sss vecesss es sséesesesessmssasesececcee 37638 35.6 41.7 43,049 40.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE ean ee 40,321 32.6 38.5 471442 38.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


CANADA 


ae 


ACTUAL HOURS 


= ‘ 
HEURES TRAVAILLEES 


AVERAvVE(1) 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
y ° 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERS 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(2) 


ONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


AVERAGE(1) 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEXr AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE 32 


L ‘ 
TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE» 
L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


AUGUST - 1980 — AOÛT 


| ae Bip ee ma C7 [op oe eae Shariah cp = 
BOTH SEXES | MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL = - = a = = 
| PLEIN TEMPS | TEMPS os PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 
THOUSANOS — MILLIERS 
CANADA scccccccccccccccccccccecccccce 11,108 A 9,939 A LL ILONC 63921) A 261 D 34468 B 8538 C 
AM ER SEM ANS ise Se s\a's/s\e\e 0.6 oe se 3,089 8 21645 444 1,519 178 1+126 266 
NP ARS EM ANSE Rooms sesse 51064 #3 092 Biz 3109 21 1,583 351 
mE OE GAR S — WANS So soc scores 1,710 1,500 150 1,077 11 482 139 
BeeOt YEARS = ANS scccccccccecsccece 1,067 905 101 112 20 252 81 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..….. 11 127 DA 104 30 24 21 
MARRIED — MARIÉS See cccc ccc cccsceccs 7,142 67521 e21 495605 67 1,956 224 
Mnchee— CLEIBANALTRES ss ccc cclels se ce 31 283 21855 429 1,711 186 1,143 242 
OTHER — AUTRES eer ccc ee cece ccec esse 683 613 70 245 7 368 63 
NENEOUNDL AND = TERRE=NEUVE ........: 205 C 194 C PIRE LS29C coe F 62 D 8 E 
‘ 
PLE.1. — ?.-P.-É. ess... 55°C 50 C By {= SG Cri ec 18 D +E 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE cesse 348 C 314 C SD 205 C 10 € 108 D ZOME 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 218: 251 C Path (8) 166 C Thole 84 D 21 E 
QUEBEC sowcececcccccccosccssecscecens 21788 B 21556 B 232 D 1,689 B CHENE 867 C LD 
15-24 YEARS — ANS sous... 756 C 656 101 370 46 286 55 
25-44 YEARS — ANS sos... 1,322 1,246 76 838 : 407 71 
eI EARS, — ANS sicccse sce sec seco 421 595 32 280 eee LES 29 
RATE ARS = TANS” s/s 's\s\cc a's sie es's'e sor 249 233 li 180 4 53 12 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 34 PAT, 6 ce eee 5 eee 
MARRIED — MARIES Sec ccccccecccsecces 1,818 1,698 120 1,211 12 487 108 
Pore CLLLBATAIRES ce occ eee e 839 741 98 427 48 314 51 
PER AUTRES cs sso sa,s\siccc css 131 118 13 52 eee 66 12 
LU er «fee oles ts oe te a EL 41221 B 3,704 B 457 D 2r400 B 104 D 1,364 C 352 D 
DOTE ARS EE ANS 010106 0'01s.s'0s160. clos ee 1,150 C 9e1 189 549 74 412 115 
TE ARS (ANS) eo enmessseseses 1,895 1,753 142 1,128 7 625 136 
MEO rEVICARS — ANS wseccececceecececs cio 685 623 61 415 4 208 56 
ICT ARS — ANS ‘slscc sc cee cesse ees se 425 384 41 273 6 PEL 35 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 66 43 25 55 13 8 9 
3 
| MARRIED — MARÉES nommer 2,721 21478 243 1,087 25 292 218 
MSANGLE = CÉLIBATAIRES ss... 1,208 1,024 184 615 77 409 107 
MER AUTRES en soso coco se ce 2 262 30 99 eee 163 21 
LMMIDB AS See ooemeseere ce secs sois se es 4158 4216 54 D 274 B AE 147 C #3 D 
| ASKATCH soso. ssscs 445 B 59810 48 D PRE) TOME 1740 38 D 
RER oem moe «00,0 ¢010\0.0 ces 1,056 B SSSR 101 D 622 B LSUE 333hC 83 D 
ÉD eee 0.6 6 cos coco 1,237 B 1,087 B 150 D 726 B SOLE 361 C 114 D 
A ZPANEMRS <= ANSE eee. 337 € 285 52 166 21 120 31 
PAT ENRS = ANS ce soc se css ee 563 510 53 346 4 164 49 
Ste PANIERS — ANS CT seems oc LOZ 172 20 123 eee 49 18 
RATER SE ANS 50 0000 cisicie ees © 0 esis 121 105 16 81 cee 25 12 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .eee 24 jus 10 it 6 eee 4 
MARRIED — MARIES Cec cce rece sccccccce 776 689 87 498 11 191 76 
Pomorie CÉLIBATAIRES 0e oo 0 oo se cscs 364 313 51 192 (ae rast 29 
AUTRES este cia eie'e's"ols sole ute 97 85 EZ 36 eee 49 10 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
| 30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. i 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


| QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


50 TAëL 


E 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 8Y JOB TENURE 


TABLEAU 32. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELUN LA DURÉE DE L'EMPLOI 


CANADA ccc coc cccc cece esses mms sos 


MEN — HOMMES ccecccecccccccccvccccsccss 
WOMEN — FEMMES cccceccccccccscccesccee 


EUCU— TIME — AMPL EINDTEMPSicic «ove orselss ove 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL. ccceccces 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE. coccccccccces 
MEN — HOMME Scecececcccscsccsccssccces 
WOMEN — FEMMES cece cccccccccccccccccce 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS ccccccecccce 
PART-TIME - A TEMPS PARTIELes secs oo « 


PRINCE EDWARD I. — 1.—DU-PRINCE-EDCUARD. 
MEN — HOMMES coccscccesceccsevccccccce 
WOMEN — FEMMES e.cussosesessssssesscsse 


UNE ul Mee Ae PLEUN) TEMP Se etic cs cee cre 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE ECOSSEes---e-.ee 
MEN — HOMMES... sce 
WOMEN — FEMMES ..esssssesssssessessce 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS.cccccccccce 
PART-TIME — À TEMPS PARTI ELecceccccee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK. «cece 
MEN — HOMMES... osseuses 
WOMEN — FEMMES cceccccccccccccccsccecs 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPSeeooccco ee 
PART-TIME — À TEMPS PARTI ELecccccccce 


QUEBEC, cece cc cccrccccccec seseuesces 


MEN — HOMMES. ose 
WOMEN — FEMMES cc cvcccccccccccccccccce 


EULESMNIMES À PLEIN TEMPS... 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 


ONTARIO. cosmos 


MEN — HOMMES... conso 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccce 


N 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS... 000090 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 90. 


MANITOBA coc cocccccccccccccccccccccccccce 
MEN — HOMMES .ccccccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccce 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS.ccccccccccs 
PART-TIME — À TEMPS PARTI EL cecccccece 


SASKATCHEWANs ccccccccccccccccccccccccces 
MEN’ = HOMMES cccccecccscoscccccccvcsces 


WOMEN” — FEMMES nos esse cos 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS.ce<cccccose 
PART-TIME - À TEMPS PARTIELe ccc ccccce 


ALBERTA s cccccccccccccccccccccccccccccccs 


MEN — HOMMEScccccccece 
WOMEN = FEMMES 00 ciweccciccvccccccesece 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS coco eo oo e 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELe eee oo o « 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE. 
MEN! — HOMMES 6 see comes clcicscisiaise 
WOMEN = EEMMES SR avleieis cimivieie(aielsie-o 6 


FULL-TIME = À PLEIN TEMPS.cccccenccce 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 


TOTAL 


AUGUST - 1980 — AOÛT 


ts 4-6 
MONTHS MONTHS 
MOIS MOIS 


Teal 
MONTHS 


MOIS 


1e 


YEARS 


THOUSANDS — MILLIERS 


1336 920 
754 536 
583 384 

1,100 802 
236 Ts 

41 ZL 
27 13 
14 té 
38 20 
10 6 
5 eee 
4 eee 
=) 6 
48 28 
27 17 
22 A1 
39 25 
9 eoe 
43 27 
25 16 
18 11 
36 24 
7 eee 
325 216 
192 133 
131 83 
266 192 
57 24 
455 326 
245 181 
210 146 
370 277 
85 49 
De 42 
26 22 
26 i 
42 35 
10 6 
49 3 
Cli 23 
22 14 
40 32 
9 5 
152 111 
87 65 
65 46 
132 101 
20 10 
163 105 
92 60 
TA 45 
129 90 
34 TS 


3422 
1,931 
14490 


3051 
371 


OVER 
29 YEARS 
PLUS DE 
20 ANS 


TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 51 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE , 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


AUGUST — 1989 — AOÛT 


ee —————————- ~~ nny BREE den PT PES" CANNES PP RATE VERS ERA EU Or BE 
BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
PE | tes eee 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL — - - = = = 
PLEIN TEMPS |TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL 
a a | pf RA a el Bee PSY Mt. 
THOUSANDS — MILLIERS 
\LE INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 
LOIRE EE 11,198 9,989 Ly iis 65521 261 31468 858 
2 RENNES SERRES EEE RE 526 407 59 363 17 104 41 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 
PERO DENS Me SR Selcivalsic siaceceslecieccceees 37214 2r122 92 2501 2 620 Ex 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — 
FORETS, PECHE ET PIGECEAGE) tole sels slceta aisle 119 116 coe 108 eee 8 coe 
MINES; QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE RETROWEM cernes 205 203 eee 179 eee 24 ose 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 
MAURACDOREERESMO RENE nice cie msiers 2178 22128 59 1,580 15 548 35 
POMS UIOISLON: Me se se ose cs ose 057 boc TL 675 Mf 635 18 40 19 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 
Seo SEN Sa Ee SERVICES eos 0014.0 .010.6.0:6 79368 21400 968 3656 208 21744 760 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
IURIQUES RSS schema seseces 009 siete. 942 903 29 734 14 169 26 
Brie COMMERCE Se sesicicsiccceciccecoes 1,857 1,528 529 984 UTS 544 252. 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
| IMMGBILIÈRES Cee ccc cc ccc cccccccccccecs 637 589 48 253 8 336 40 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccccces 3112 2,590 522 1,163 99 1,428 423 
| 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
MENU ess oo eeese coco cos se 820 790 30 522 19 267 20 
! 
| 
-L OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSTONS ER, - 11,108 95989 1,119 6,521 261 31468 858 
-L OCCUPATIONS - TOUTES PROFESS TONS 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. —- 
| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES ece 21452 <1281 170 lr441 25 840 146 
|CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ceccece 1,999 1640 269 #13 14 1227 255 
RE EC CMMERCENS 2 5e ME hotte e sauve LelAisr 920 190 618 46 309 143 
SERVICE MAS ERVIIGES MS RER eee sense cos a 1,504 1,186 318 oll 74 575 244 
| 
‘PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SEAR RIMALRIES) Ve 20e ce sortent elvis ciate 774 702 Le 592 33 109 as 
| AN — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
ERP CARRE tts 1,722 1,687 35 1,373 19 314 17 
MEET TION wes cg sat hc cn vessancucch hes 736 719 16 710 15 9 354 
|TRANSPORTATION CRTRANSPORTS eos 446 428 18 417 13 12 5 
IMATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
_ MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «.cssee 449 419 30 347 22 az 8 


TE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS CR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 

HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

ITA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABI TUELLEMENT 30 HEURES, OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES “A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


52 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ....osse 
15-24 YEARS — ANS cecccccsccccee 
25-54 YEARS — ANS secs 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED MARIÉES. ses-eoseccscuse 
SINGLE — CÉLIBATAIRES oo oo » oo à ee 
MER IEMAUTR ES ee ete ee - 


MENRAROMMES Mess essreceecereccs-ell 


15-24 YEARS — ANS cesccccccceces 
25-54 YEARS — ANS eee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


LA 
MARRIED — MARIES ..ssssossessss 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ccccccccce 
OTHER — AUTRES eeoccccccccccccee 


WOMEN — FEMMES eco 
15-24 YEARS — ANS ceocccccocccee 
25-54 YEARS — ANS cecccccececcce 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES cesecccccsccee 


SINGLE — CELIBATAIRES cos 


OTHER — AUTRES ccececccccccccecs | 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 00 


/ 


DHEA Tie Ree oe Re rene 


4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-8RUNSWICK 


QUEBEC 
BOTHMSEXES = {SES DEUX SEXES... 
MEN — HOMMES cecccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cescccccsccccccce 


15-24 YEARS — ANS cos. e 
2D DAE KARS ma ANSE ECS R es ses eee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ONTARIO 
BOMHMESEXES == SIRES OEUX = SIEXE Sais oleae 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cecccccccccccccce 


LD At A Sei ANSE ee ee mess este 
Poa NIEARSS ANS) SD eos 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MANDO BIA Weleicinjslwieie'e|sieie'alc aimialelelsieiele cle 
S'ASKRATICHENANM RS eee sssssc esse 
AUBERMANS Sem ones ss sesescss se 


B.C. — C.-B, 

BSUTHES EXESEMEÉESNDEUXPSEXES 00. 
MENSERNUMMNES SET SEE ses eesse 
HOMENSENEEMMES SSSR aslalclelelelslelere sic 


SRE MESSE ANS Sn 008 
ZO aN EARS EN ANSE ST cesse 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


| 


TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 34. RAI SON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


AUGUST - 1980 — AOÛT 


TOTAL 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
RESPUNSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE N'A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
ERSONNELLES QUE DU TRAVAIL _ VE TRAVAIL RAISONS 
OU FAMILIALES À TEMPS PARTIEL|] A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 

dol G 353 539 36 

19 7 252 155 10 

128 coe 86 279 21 

14 See) 15 105 19 

143 ece 87 355 35 

Yd i 249 146 lo 

8 eels 14 38 6 

eee cece set 95 29 

oes ece 111 59 5 

eco eee 14 5 12 

eon eco 6 32 12 

eee eee £5) 32 18 

eee Co 114 61 8 

158 6 222 444 28 

18 5 141 96 5 

127 coe de 274 £5; 

ie} eee 10 73 Th 

141 coe 72 323 UT 

10 5 155 85 7 

8 coe 15 35 4 

eee occ 6 4 eee 

590 ess 13 17 eee 

cee ... 12 13 eee 

35 coe 96 89 10 

eee 38 LT 5 

34 eee 58 «3 5 

eee 500 68 20 eee 

30 cece 23 50 4 

eee coe 5 13 4 

66 eee 146 Cr 24 

wee ce SL 39 12 

65 RS 94 178 12 

10 eee 108 63 S 

50 ce. 32 111 41 

7 tate 5 43 9 

12 eee 10 29 eee 

E) AI) DL 24 eee 

jy eee at 65 7 

16 .. 47 80 6 

sieis cee 19 i3 orate 

16 eee 28 67 see 

coe ooo Et 18 eee 

13 eee 14 43 BSc 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. 


CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI “A PLEIN TEMPS. 


TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 53 


TABLEAU 35 PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


AUGUST - 1980 - AOÛT 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPÉES 
| 
ITAL Paine te ee non ele eee 0 ele eos 06'S selon 0e ces 0 6:6 010106 0.06) 0,0 6 6:4 101016 016.00 64161010 0006.6 6 616 0.601666 0 11,108 6782 41326 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE conso ccccccccccccscccc cc cece ccccccccc 8,699 5376 39323 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES Perec recerrcc res ccccccccsccccc ccc cs cccccce | 731 461 Zid 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ENR UUISE MEIN Mie a So css sgascmeocsname seen te) 123 78 46 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT Cee creases ccccrecccccce cece cee ccccs ccc sccscescesccccee | 78 49 28 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE so... 16 10 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 29 19 19 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS Peer ccces ccc seccccccccccc cccscccccccccccccccccccccccocs | 608 383 225 
{A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS coer ecco ccce ec escccccccc ccc sms cree cc cece ccccccccs, 52 48 4 
(B) ILLNESS — MALADIE Cree ccc ccs cece ccs ccc ccc ccc ccs cece coc cece ccc ce cece coco soso) T1 97 80 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL nono sssosseesessssse cesse sesscosssssscee 8 6 eee 
(D) VACATION — VACANCES cere cere sees ecnecccccccccccc ccc cscccsscesccc ccc ccccccs cose scees | 202 p31 71 
(E) MISCELLANEOUS -— DIVERS CSOD ee ee ec ccc ose cos ocesecon ess csosmron sen secceococso see e 169 101 63 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET Cee cece ccc c cc cece ce cece ccccccces 1,077 945 152 
RO RP AT ERE SNAUN AT SETEMPS ES se een so enr Ne Te «as oie eee esse. eee eee eee 
(8) ILLNESS — MALADIE SERRE EEE EE EEE EEE EEE EEE rer 106 70 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL tee ce cccccc cc csc c ccs c ccc core ccccee cosccceee| 38 32 © 
(D) VACATION - VACANCES Perec ccwccccesecccecscccccc cscs ccc cece cece cecce cccccccccccccccccos| 1,385 781 604 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 200000 © 0000 OIOO DOC TOO TD COC DOO” DODO OHO GO SOGOU HOC OSTON, T5 23 52 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 
ITAL PPO o oOo S Sooo reer eee ce esecceececcceceerccecceccccrceles cee sleet cece cles cocecc coeccccce 9,939 6,521 39462 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE Cee rc cccccccccccccccccccccccc cc ccccccccccccs 74783 54149 21654 
Lost SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES Cee ee ccccccccccccscccc ce cesse cccsecccccccces 687 450 237 
| SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT ecccossososccsoosoccccesececcocccee 113 76 37 
NS RÉDUVTS- S amandes smecseueese son oem cacc ose + 70 48 22 
| (8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE eecccccccecces 16 10 o 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 2% 19 9 
SEM EAS ONSE—WAUIRE SRA SONS es e cons secs ele Geis’ ee eis secs eue cecsial ice ee see e 574 374 200 
ED REA ER SM AUV AT SATEMPS esse ed e cn 'sieeicienesisis cone one oies ne LD once eee 51 47 4 
es = ape se Baba cases sas Mo tance beteaecccsccncdocnss 169 95 74 
DE DS RAS D TS PUMEESCONFELSDUNTR AVATAR eee eeceossusocssesscohesemece esse ess 8 6 eee 
RY SON EN ACAN CEOs memes em esseesosetasenesss eee s one eue nee neblocboee eas 193 129 64 
MR IS CERANEUDUS ES DIVERSES emme eee socsscesecesocsessoscs se some sos sec eee 153 97 56 
LOST eee NRE Weekes AVANT PERDUE GEA «SEMAINE, AU COMPLET ec ss cscscsasssossme secs secs 1,519 922 597 
REO AO MRCATHE Rs —  MAUVATS sLEMPS Mare Me a a/els\s.ctele tle sacs oseceese cacao Wis oss ele cisco cle sesesle ee eee eee cee 
SEAN ES SEE MAL ADT ER SR nee sie salade nas as see secs lees al Side siete sole etes 0 oe eels se 165 105 61 
SND UAE DES DUVER—a CONE T Alt TRAVAIU Uelslcre'slee.c o's seie\s clejers 0.o(sie ele 6 sn saone ss see e ES 32 > 
| D A ONU CANCER Eee an cmemeneccsec caen tess esse cocon ess cesesceces eee 1,255 762 493 
SGEN ES SN ESS ESS Ar RP RE DC 58 20 38 
| EMPLOYED PART-TIME 
! _ 
| PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
ITAL nsc cccsessecscesasseseccsccccceces esc cece s sec ccc es cesses eesecesoccss 1,119 261 858 
DID Peon AY AN iEPERDUEEAUCUNEMHEURE lols sisisisiee sie ss eicieie sisicicciececiocicls eaicces celsic ccc s 917 221 690 
OST SEEM EEE AV AN TEP EROUES MOL LE GUES HEURES) teiclclaele'a a \ele/e (clei) e\s|eisie/sieleleleiaisislelcicie(eieis sieielsis' cleo 44 EL 34 
OST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET Din oO eee 158 23 135 


ES FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK+ PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 

| LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

“A? L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


54 TABLE 36. EMPLOYED PERSUNS LOOKING FOR ANOTHER JOB+ BY 


METHODS USED 


rg 
TABLEAU 36. PERSONNES GCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


AUGUST — 1980 — AOÛT 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES csecccccccccccccecccccccccces 


EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES À PLEIN TEMPS .. 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 


15 —- 24 YEARS — ANS ...ossseossssscsesssssosesssesses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seccccccecceccccccces 


MEN — HOMMES wcccccccccccecccrersccsccsccsssccccccscocs 
15 — 24 YEARS — ANS ..oossosscsssscossssssessssscsssse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS css ses 


WOMEN = FEMMES «...ocosscoscsssssssecsscscsssssecscsessese 
15 — 24 YEARS — ANS eeccceseccccecccccccccccccsccsccs 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cesccccecccccccecsces 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cseeccccccccccccccccccsccsces 


ms ‘ 
PeEsTe — Le-Pe-En cccccc cc cece ccc ccc ccccnccsccccccscene 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE Cec cececccccccccccccccoce | 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceccccccccscccccccccs 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccccccccccccccccccccece 


MEN — HOMMES cccocccccccccccccccccccccccsccccccccccccs 


WOMEN — FEMMES ...csessosossossscssssoseccccscssccsecs 


TS — 24 YEARS — ANS <ceccccic cue cocceccccccecessssccecs 
CHARS AND GViERs —"ANS@ EN (PLUS) sreicielelale cle aisle'elcie elsiete/ sie 


ONTARIO 
BOTH SEXES —slESMDEUX SEXES: “ls Seche aialeisiele(e)sie\eleicie(s'e clsle'e 


MEN = HOMMES “ewe cewiesase ceccccusecccsccscccvccccesccce 


WOMEN — TEMMES cccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 


AWG eae MASINISSA OOMOOO UC INCOOO TOO OOOSOCCC 
2p YEAR'S “AND GVER#— ANS “ET "PLUS... es css... 


MHANEMOB ARS Ron eseesessessssersesesescemsseste- ss 
SASKATCHEWAN) « scsccccsccccccss soso os csssssmooscenssccs 


CRERTA eialeia'sie(nrelsis)e wicle ec s\n sleie's ess esse tssesesemssc...s 


DOCS Cs=Be 
BOTHESEXES T= ICES DEUX SEXES ES es eee sessecese sise 


MEN SD HOMMES 7 scrc cece cesses cis cciee sale essicis's 6/6 sets: 


WOMEN = FEMMES ME ms e'slclelee elele's sicisivie's o/esislale'sieia © 6 6 sieis 6 


Diets + EARS ER ANSE \vie'sla)aie'salais\ale'ale/asaiaieleiala s\s\a.eleia/aiaye se 
ZOE EARS SAND SOVERE— ANS Em PHUS EN esse 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


2 


LA SOMME DES MÉTHODES N*EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


IE LR EE ee ee Se See a ae a = 
CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLUYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) - - - ‘4 - 
SE SONT SE SONT. ONT CONSULTÉ ONT UTILISÉ 
ADRESSEES | ADRESSEES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
i a ep a a a ples al IE 5 See ee ee eee eee 
THOUSANDS — MILLIERS 
366 248 76 103 120 
283 189 50 74 95 
83 59 26 29 25 
187 133 43 47 58 
178 114 33 56 62 
207 143 47 54 67 
98 70 20 22 28 
109 72 20 32 39 
159 105 30 49 53 
$0 63 17 25 29 
69 42 13 23 24 
ii 5 see 24 Be 
| ss: 538 ase oes Pe 
13 8 nate Ses ase 
8 6 oars HE Se 
75 56 20 14 le 
47 36 12 8 10 
28 20 8 6 6 
38 30 10 5 8 
37 26 10 9 8 
138 92 28 49 51 
73 48 iy 26 28 
66 44 10 24 23 
71 50 17 22 24 
68 42 io at «1 
17 10 ay 4 6 
13 9 aaa sas 6 
43 26 4 14 18 
50 35 11 14 17 
28 21 6 6 8 
22 14 5 8 8 
25 17 6 7 8 
25 18 5 6 9 


TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS 55 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


AUGUST — 1989 — AOÛT 


THCUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 

SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
ENS ER ES pee OmO UX SEXES essence eee 6/cceces ec 341 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES “scicesacwicesevisisisacsicse ooo th 
Be eVCAR SME DNS iis (aiaers/<)e\e/a'sialeic/niviese oda isie’o vleicec ale 92 MARRIED EE MARTES RSS eee elsese messes 2 
2EDNERRSSANDIONERSESANSEERMPEUS ESS sacle mites) D&S SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eee ee 120 
RENREMNONMES Se st esse sb SiSie's als elec se ae se das coe 238 MENT = HOMMES ESS et ee ssteeesestesessessess es 0 
RON EARS EE DANSE Se eneme secs est es o de eee ST MARRIED — MARIES Cece ccc cccccccccccesccscsseces 170 
Boma SMANDBOVERE— BANS WEI PLUS Vs nee sie soc (LET SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES esse 68 
RENENEERRENNESSR Ses esse ocoemesseosen css se ce see LOS NOMEN SR AREMMES MS SR sms cesse ecossssesensessese LOS 
ee MERS 2 BANS Ucles ES SA OR NE MARRIED — MARIÉES eee eee ccccccccccccccsccrccesee 52 
DATE NR MAN DEN ERA ANSHETEPCUS locccescceccencee 62 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES ss... 51 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY ET GE AT MAIN JOB 

SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ coco. 341 ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS sc oo os. 341 
RORECUMIUR EE se ss smemessssssscsssssccsss ee 30 MANAGERIAL, PROFESSIONAL -— DIRECTION, 

OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES sou 7 PROFESSIONS LIBÉRALES Pec ccccccccccccccccccccccs 90 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES seeeeoe 56 CUERICAL = TRAVAILRAOMINISTRANIE© ee ceteeicisicieeciciaaire EAS 
EUR RUCMTON Meteleleisiniarsainals\sissiscine c's sicielcitis tic ecsicten, (20 SALES SRI COMMERCE tclastetcsiaielsieiais niece esse een nee. 
TRANSPORTATION » COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES SERVICES SEOERVECE SEs wiateia tie atsre sioieleciereictemiate etererem ere etre: 
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BLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
9. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
AUGUST - 1980 — AOÛT 
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7-0 5.9 8.6 6a 5.9 8.0 
Ta? 6.5 9.7 8.1 te 10.9 
340 2.8 3.7 7.5 ra 822 
TL 7.4 siete Tee Test aa 
14.7 14.6 =: 1525 se LÉ 
Vet aes vee wer ay Wel 
3.8 4.2 zee 3.8 4.2 oo 
Der 6.1 nt 750 Cae 11.8 
8.5 8.8 662 9.6 9.8 6.9 
5.9 4e 8 ok BAT 4.9 TPE 
4.2 3.6 6.7 4.4 re 6.8 
4.5 3.9 6.9 Ps 4.0 7.0 
6.6 5.8 Tet 7.0 6.0 82 
253 nee 4.3 2345) 1.8 404 
6.8 5.6 7.6 6.9 5.8 ST 
4.9 4.0 E26 4.9 4.0 0 
7.0 5.9 8.6 Gat 5.9 8.0 
2.0 1.6 322 220 127 Bail 
52 sys eae ne Son LE 
4.8 123 6.5 5.2 sel 6.6 
6.9 Bee 9.6 6.8 3.6 9.4 
2.6 ae 3.0 2.8 eve 3.0 
es 9.0 6.1 9.5 10.6 Tod 
604 4.6 6.9 6.5 4.5 hel 
5.4 Gao Tee. 5.8 Ap: 8.0 
8.5 7.4 9.4 8.6 7.6 9.6 
4.0 onl Bar 8.3 8.4 8.0 
14.5 14.8 aoe Wey 15.5 as 
5.8 5.8 Ape 5.8 5.9 woe 
7.8 6.3 1307 7.9 6.4 13.9 
7.4 T4 noes 7.5 7.4 ABE 
8.0 62 13.6 8.3 6.4 14.0 
8.0 8.0 og 8.8 8.7 okie 
6.3 5.3 25.7 6.8 527 29.0 
9.5 8.3 14.5 9.5 8.3 14.6 

5.1 4.1 ane 5.3 422 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT 


60 
TABLEAU 42. DURÉE DU CHÔMAGE 
AUGUST - 1980 = AOÛT 
Se ago She ee RES 4 WEEKS 5 — 13 [ 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER CTHER(1) | DURATION(2) 
TOTAL - =. - - - , 
4 SEMAINES DE 5 A 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) DUREE 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
mere Je © 
THOUSANDS = MILLIERS 
Wind!) SEES — ES WHE SEES meer mener 833 C 237 D 282 D 262 D 53 E 15.0 
ND AUVEARSMEULS DAS AD ANS en os omsssleesesseseses 407 D 123 16l 105 18 12.5 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE eecoosesee | 57 10 34 ll ahs 13.0 
ATER AUR ESI eres ore bat ce nee esse el 349 ies 126 94 16 13.0 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS cocccccccccccccccccccecce| 306 D 86 88 106 26 10.7 
ZS YEARSUAND! OVER’ = 45 ANS El) PLUS eee. 12100 28 33 51 9 19.2 
MARRIED — MARIÉS eoososoocsocesconsessssosessescese| 385 108 114 132 31 15.5 
SVL CELL IDATATRES M ee en rer creme eccl 383 lli 150 105 18 13.9 
Gti NIMES Ron de Em sadceadcoodnatcs | 64 18 17 25 4 18.6 
MENRERLIUMMES Re semestre cmeccssec-scsecssceve 424 C 123 137 146 18 io. 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS esosososossesseseeen) 217 0 68 84 56 10 12.5 
Deals VES = Oa ON Gognaddcoapoussoccassc006| 146 D 42 38 60 7 1222 
BENTEARS AND OVER 040 ANSNETNPLUSR ec ---c-r--cc-s) 61 E 13 16 31 aes SR 
MARRIED = MARTES esse secce-cesccel 168 50 44 67 6 172 
STINCLE SE CÉLIBATAIRES ee nee clelne erelele ee leleistersieresiere sie 236 09 88 68 11 14.5 
OT ER MAUR ES Re nec mec] 20 4 5 11 i: 24.8 
MERS NME Del tas dec ec moe mia asc ecoeel 409 D 114 144 11é 35 13.8 
15-24 VEARS — 15 À 24 ANS ee ccocossosssossososessee) 190 D 55 vit 49 8 14.5 
DT RINIE TRS = Da AIT ANS Goes Spo ere serres 169 D 44 50 46 19 143 
OG VEINS. ANDY) GOWER = oD ING Ee PLUS Gaadaucancoocade 60 E 15 17 21 7 (722 
MARRIED — MARIÉES scccceccccccccccccscscccccsecscce| 217 58 70 65 24 14.1 
SUNIELE © CET AT A TRES armee ere c-c-c-ecil 147 42 62 7 6 1520 
CUBE SLAUIES mr RUE AO Dodo onde) 45 14 12 14 4 15.7 
| 
NEWEOUNDIMUAND! == MERRESNECUM EN ee cesse 27 E 6 F 9 F 10 E Sat 18.8 
| 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD eee | 5 E SE Bas COR tec 18.3 
| 
VAS CON LA NOUVELLE COSC Gates sinus car tera 36 E 10 E 12 E 12E PE 14.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cscccccccccccccce | 33 Æ 9 F ll E 12 € Bary 17.0 
QUEBEC | 
BONES = (LIES WEN SEES eme eme 283 D 65 E 97 E 110 € Ail @ 17.6 
HENIDONMES eue eee Te nes ennuis 148 D 51 48 64 4 19.3 
NOMEN NE EMMES rain names immenses eue 135 E 34 49 45 7 NT: 
NRA NES S ANG nodddonncio noms 00 na 134 D Zyl 56 43 4 14.8 
DES AGEY EARS = PANS ate ate ME a oe ce male eee eae 100 E 23 30 43 4 19.4 
LA MERS AND OWE. = ANS Gir PUOS Sasagdacneouaaac 49 E 12 ll 24 BAS 2 
MARRIED ere MARTES Ses sie ererarareiets cies avelare cest me os 129 32 40 52 6 geo 
OMERM EAU RE SMe tie slate cia oleae om ae Cr 154 3 57 58 5 fae 
ONTARIO 
BOTHESEXESH= MCE SMD E UXEISEXE GS Erreurs 289 D 82 E 103 E Bo E 19 G 14.3 
MENÉS HOMMES eI cs chine siete ENT ER ARR RS 14i D 44 48 43 6 Wai 
WOMEN UIEFEMMESH ce cere en a cocon 148 E 38 55 43 13 13.8 
PAIE ARS ANSE numero meme session 143 € 44 58 35 6 1i-8 
DORA ARS DANSE OR RUN ieee once ens 109 E 31 32 35 10 15.8 
G5 YEARS ANDIOVER = MANS EMPLUS ememene cecroceiee > 38 E 7 13 16 pee 1922 
MARRINEDE LMARTES oder ime memes 134 35 42 46 10 15.4 
ONHER = TN AUTRES NS SE SRE RE INR CENT 155 47 él 39 9 15% 
NE 0 EN A Re ee 27 E 10) F 8 F TUE so 11.6 
SINS KANT GHESWAIN Sore a once ete tete ns sommes ae 18 E PAIE 5.6 5 F ae te 11.8 
ALBIER AA dE ee ete cena a me sonne nee eee Sn 0 43 E Oe VE 9 F 5 F 7ÈG 6.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BUTHPSEXESMEALIESTDEUXSSEX ESRI men Te tee ses 73 D PXOME 25 E 15 € 7H 1122 
MEN HOMMES MR AR SR NN Re 38 E 15 15 8 Stes 11.8 
WOMEN = AEEMMES© oc tosh camels NT NS ce nie US Sen 35 E stat 13 7 4 10.5 
=o GRY CAR Su ANS eme oser messes ee na aye {e li 13 
D6 =A REVERS Ea ANS Be UN RE TR Re Tan 30 E 11 8 à ane pee 
BS PVEARS SANDUOVER —SANSFENMPUUS) setmeee cece ects 11F Re 4 pS aes 10.0 
/ 
MARRT EDR MAR TES secoue eee cees cesse 35 14 
MTLHER EN AUTRES AMEL ARR ee en ns 38 12 = x à La 
(11 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK E 

WHO HAD NOT à T 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. HAD) WOT ACTIVELY LOUREREE SRE 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL 
i NT AU COURS DES QUAT 
A cee QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÉTES 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE A 
VERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY LCOKING/NOT LOOKING FCR WORK 61 


TABLEAU 43, CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


ed de de T SS SS SS SEE ES me ne me ne ee OD ee ue ee de es 
LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
oda aw pees np ee 
UNEMPLOYED 1-4 DENIS 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER [LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 
TOTAL TOTAL - - - Na - TOTAL =. = 
SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES] MISES À EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
CHÔMEURS ie ET PLUS | PIED(2) FUTURS( 3) PIED(4) | FUTURS(5) 
0 aso SS SS epee eee ame a Po RRA SLRS OSE ea ae a en tal ieee ae lee ane et ata ete bl a Nema 
THOUSANDS — MILLIERS 
OTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 833 724 184 240 247 15 37 110 57 53 
ME AUVEARS =UANS. cesiciie cc ces 407 371 99 149 100 4 19 36 17 18 
BBEAND: OVER — ET PLUS 0. 2 426 352 85 91 147 11 18 74 39 35 
MARRIED - MAR TES sinon ces as 385 3i7 79 88 123 10 16 68 37 51 
BENGLE = CELIBATAIRES 2. .. 2 3 83 350 89 138 101 5 18 33 15 18 
TERENAUTRE SUR SN ce au» 64 56 16 13 24 AG ra 9 4 4 
MEMEEMHOMMES MN esse coca on 424 376 92 116 138 11 20 48 30 18 
PET EARS MANS. 522.5 217 197 54 77 53 Soe 10 20 10 10 
ZePAND OVER = ET PLUS wecceocs 207 179 38 38 85 7 10 28 20 8 
MARRIED — MARIES .ccccccccccs 168 143 34 31 62 7 9 25 19 6 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ....... 236 215 54 81 65 4 10 21 10 ll 
DEERE AUTRES “sco ccecccecces 20 18 aoe nee 11 LEE See de bo sere 
Namen EEMMES, cclecce soc cote 409 348 92 124 109 4 18 62 27 35 
MBE CGUNEAR'S =! ANS Ses occ esc 190 174 45 a 47 Siete 9 16 8 8 
Za, AND OVER — ET PLUS cc. 219 174 47 53 62 See 8 46 19 27 
MARRIED = MARTEES cccccccccce 217 174 45 By, 61 4 7 43 19 24 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .e.cccee 147 136 35 57 35 se 8 12 5 6 
RER AUTRES 2e Postes 45 38 15 10 13 HH pial 7 an 4 
IENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... Bij 24 5 8 10 2. aac 558 eres 365 
NeEsT. — T.-P.-É. sete eee ce eee, 5 4 Ae mele See BoC ne DO wee oer 
LE SNS ESS SR RP dele dl 36 32 8 nat 11 re SE 4 ABB Stare 
LE RARES 33 29 vi 10 11 550 506 Aric Sieve ee 
UEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 283 258 55 89 104 se 7 25 14 iat 
TREN HOMMES ©. oe so. ce 148 136 25 43 62 ee 4 12 7 4 
PIOMIEN! —) FEMMES. oc. ces » + 135 122 30 45 43 islets 4 13 7 7 
lee 24 YEARS! — ANS .cceccccies 134 126 26 54 41 566 eee 9 4 4 
PiZemAND! OVER — ET PLUS ..coce 149 133 28 34 63 AD 4 16 10 & 
MARRIED — MARIES .ccccccocee 129 114 27 33 48 erie 4 15 9 ° 
PERT AUTRES 0.0 060is.0.06.6.0.5 154 144 28 56 56 SG nee 10 5 5 
NTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 289 246 60 81 80 9 15 44 25 19 
LT SES 141 122 32 36 39 6 8 19 13 6 
WEEN — (FEMMES. sou co oo ce 148 123 29 45 41 eee 7 25 12 15 
| da=24 YEARS — ANS ccccececce 143 129 35 51 33 15% 7 14 8 6 
}SeeAND OVER — ET PLUS ...c.s 146 117 26 30 47 6 8 30 17 13 
“MARRIED — MA RINEIS Wes eit ave elves 134 108 23 29 43 6 6 26 16 10 
CRCR WAU TIRES esse erelevcioe eels 155 138 38 52 37 ss 9 sy 9 9 
BE E cles. 6) old cioicie’e\e Sieve ov 27 23 8 7 6 550 OS 4 5008 piste 
ERAMICTENANE ere sue oles 18 16 6 5 4 ater ats 550 Sd se 
ETETA SSSR PE 43 34 18 8 4 AnD AS 9 eels 7 
[Cam C.-B. 
(OTH SEXES - LES DEUX SEXES . 73 58 17 21 14 506 4 15 8 7 
SUES THOMMES wcccccscoveccos 38 31 10 11 8 fore BOD 8 5 ds 
WOMEN — FEMMES ...ecceccecee 35 Dif 7 10 6 DE 00 8 are 4 
| PS 
Mes YEARS = ANS coco 32 28 8 12 4 de Asi 4 tare AGE 
2ONAND OVER — ET PLUS oc... 41 30 9 9 9 see eee 11 6 5 
if 
[ ve 
MARRIED — MARIES weccccccces 35 25 9 9 6 eters siete 10 6 4 
OTHER — AUTRES cteteeteeeeee| 38 32 8 12 8 . ees 5 es wee 


| INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FCUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
| AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 5 

| INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

| 

4 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 

| LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES À PIED' SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT ‘A REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
L'AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


à PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. d aor 
ILES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OÙ ELLES DEVAIENT COMMENCER A 


|TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


| INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOCKED FOR WORK IN THE PAST 
| FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. Be 
IINCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI RÉMUNÉRÉ (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 


2 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


ITNCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


‘FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
lINCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE" DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


(A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


| 


TABLE 44+ UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
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TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


AUGUST = 1980 = AOÛT 


D ee Se eet a ee ee : 
[ LOOKED FOR WORK 
oe 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL = ‘ia TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL |PERM.(2)| TEMP.(1) |AUTRES(3) 
‘A PLEIN TEMPS ~A TEMPS PARTIEL 
de TOTAL [penn (2a[ TeMP.t1) TOT AL [enn .cai [rene . (a) 
En THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee+--| 833 724 616 563 53 108 T1 30 640 84 110 
HARETED SE MVARTES mes oes eos] 200 317 281 268 13 36 31 5 299 18 68 
SINGLE — CÉLIBATAIRES secccesss| 383 350 284 247 58 66 41 25 288 62 33 
Mittin AUTRES ce cemesec--cus-ss 64 56 50 48 wee 6 5 oats 53 Hae 9 
Te ee SY VENRS ANS some: 401 371 296 259 39 73 47 20 306 05 30 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS} 426 352 318 304 14 35 30 5 334 18 74 
| 
UENO SHOMMES sem om esescsscle | 424 376 330 306 30 40 26 14 332 44 48 
MARRIED — MARIES eeeececeeeecee| 168 143 140 133 % wae AGE cats 135 8 25 
STNGLE — CEÉLIBATALRESS eco. 220 215 178 156 22 36 23 13 180 35 21 
THEO SAU TRIES Mises ies ssc clcie's <1} 20 18 18 17 Br Seve siete ess 17 NE oon 
| 
NG = 2A AWEARS SANS Sosnaoccdan| ily 197 162 149 22 36 22 13 162 36 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS! 207 179 174 167 8 4 sere sate 170 9 28 
WOMEN — FEMMES eoooscscccssssss el 409 348 280 256 25 68 52 16 308 39 b2 
MARRIEC — MARIÉES eeecesscecece! 217 174 141 135 6 33 29 4 164 10 43 
SINGUE = CÉLIBATAIRES wceoscee of) Lat 136 106 90 16 30 18 12 108 27 12 
THERE AUTRES ec esse 45 38 33 31 ss 5 5 se 36 re in 
1G DAMES = ANS SeSocabncos)! ee 174 130 119 17 37 25 13 144 30 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 219 174 143 137 6 30 27 4 164 10 46 
| 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE Da 27 24 23 AN AN Sars ase Sete 22 HE es. 
# / | 
PRES IDE Sie Pole noemanaoSgs! 5 4 4 eats eee arate HG Sore 4 mae oon 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .| 36 32 29 26 AGE eo) wee nae 28 4 4 
Nisiig- = NBSis Sadossous pabocneeac 33 29 2a 24 eae Bie SE wee 26 ane aaa 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..| 283 258 234 Dil TI 18 24 18 6 235 24 25 
MENVEMHOMMES aes ctccceicessccs] Le 136 127 Die 10 9 if “ss 124 12 12 
WOMEN — FEMMES secs 135 122 107 99 8 14 11 vee 111 11 13 
| 
MARRIED = MARIÉES eee 129 114 105 102 PE 10 8 es 110 4 15 
THERE NAUTRES Gooanoncosoedo| Lo 144 139 115 15 14 10 4 125 19 10 
27e MEANS © AN tele clarsiets\elatele 134 126 114 97 15 14 9 5 106 20 9 
25 AND OVER — ET PLUS .......| 149 133 123 120 ee 10 9 eee 129 4 16 
ONTARIG 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 289 246 199 181 18 40 35 12 216 30 44 
MEN HOMME S ic ateieiee ese eteretareial i mle L 122 105 95 10 UY 11 6 106 16 19 
WOMEN FEMMES! eee s se re ecieste 148 123 94 86 8 29 24 5 110 13 25 
MARRIED — MARIES seccccsesses| 134 108 95 87 6 15 13 ee 100 8 20 
DYER Ee AUTRES cer eee 155 138 107 95 12 31 21 10 116 24 i7 
15-28 NEARS = ANSLe ce mmecsse clin 14 129 95 84 11 34 24 10 128 21 14 
25 AND OVER — ET PLUS) ee... ci]! 146 aly 105 98 7 12 11 Peis 108 9 30 
MANITOBA Se secs ssescseaesese 27 23 18 17 sisé 5 ae se 19 4 4 
CACRMEEHENAN ee sais scles sea sosss 18 lo 11 10 cies 5 ec Ses 13 BETA «ae 
AUBERIGAW etelajalem siete ciesin sielalelele'sle)ei= 43 34 25 23 ne 9 6 sels 29 5 El 
B.C. — Ce-Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 15 58 46 40 5 12 8 4 48 9 15 
MEN = CHOMMES: © ols e.cteletel ates cre one 38 31 26 23 ee 4 nes des 25 5 8 
WOMEN — FEMMES cocon 35 27 20 17 see ü 5 tere 23 4 8 
MARRTED ES MARIE esse 35 25 a 20 Siete 4 ae Te 23 ee 10 
OTHER AUTRES rss ssees ces 38 32 24 20 4 8 5 PRE 25 8 5 
15-240 EARS = ANSE - cer. 32 28 20 16 4 7 4 lava 20 7 a 
25 AND OVER — ET PLUS «eeceee 41 30 25 24 wate 4 4 eee 28 Ape 11 
JE 


TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 


TRAVAIL TEMPORAIRE SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE 
(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START 
REFERENCE WEEK. 

CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIEO OU EN ATTENTE 


PLUS DE SIX MOIS. 


A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA 


DE COMMENCER A TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERC! 
SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 45. UNEMPLOYED By JOo-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 63 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


AUGUST — 1980 — AOÛT 


1 DIO NOT | CONTACTED |USED PUBLIC AVERAGE 
UNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS} METHODS | METHODS 
TOTAL | TOTAL TOTAL(1) = = - L - } = 
£ SE SONT SE SONT | |ONT CONSULTE | ONT UTILISÉ] NOMBRE 
CHOMEURS N' ONT ONT , ADRESSES ADRESSES À ÎLES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
PAS ,| CHERCHÉ | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE METHODES | MÉTHODES 
CHERCHÉ A DES PLACEMENT 
ay EMPLOYEURS PUBLIC 
a — — — — — SS ae ee ed eS ee a a a a ee | done menton à eR a en 
THOUSANDS — MILLIERS 
Beane XE'S: = LES DEUX SEXES -ccowc cece 833 llo 724 517 357 285 190 eats, 
ORCA YEAR'S =BANS: seine delete oo dus <i 407 36 371 270 180 144 89 126 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 426 74 352 247 177 141 101 1.9 
| 

DENTS HOMMES se cecsceeeccessseccceess 424 48 376 271 202 140 102 1.9 
MOU VIEARS A ANS os vlsie selec k's 217 20 197 142 103 7e 48 1.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 207 28 179 129 99 68 54 2.9 

HUMENREMFEMMES ES sante ee IN sn 409 62 348 246 155 146 88 1.8 
ERA VEARSIE MANS Re A en cn 190 16 174 128 77 72 40 1.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 219 46 174 118 78 74 47 1.8 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccececeeeel 27 eo 24 15 14 5 4 126 

Dooly SSSR A US 5 ae 4 am SE Bae Le 2.1 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ceccce. 36 4 32 21 20 10 8 1.9 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ee. 33 Bere 29 18 18 6 5 1.6 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ee... 283 25 258 206 112 74 33 1.6 
HÉNREMIOMMES ER RL nement à à cleats « 148 12 136 110 65 35 17 Festi 
MOMENE—EFEMMES wae Siicis e'cclowcrke SR 135 13 122 96 47 39 16 1.6 
BOM 24 YEARS = sANS> oy co soe ¢e% siosiee 134 9 126 103 53 34 15 leo 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 149 16 133 103 59 40 18 eee 

ONTARIO 

BOMHBSEXES = NES DEUX SEXES ..cseoc. 289 44 246 164 135 122 89 DSL 
BENRENTOMMESS RUE he clad clove? cc odin 141 19 122 82 71 60 47 Aan 
HOMENISNFEMMES Mises cee au cookies. 148 25 123 82 64 62 42 220 
MME GAYEARS — ANS eco secs mode 143 14 129 86 69 62 40 220 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 146 30 117 78 67 60 49 Be 

LAON SSSR dusie Sie 's oseis'g 27 4 22 14 12 13 8 2.0 
BÉRATCHENAN Te Lee seen mu out 18 er 16 12 7 9 7 25) 
LL SRR SORA EN RE aan 43 9 34 21 8 17 15 1.8 
pace CoB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .cccccce 73 15 58 43 28 27 19 2.0 
BENE IHOMMES! menti same 0b th. 38 8 Bi 23 17 15 12 22 
ROMEND— FEMMES S500 06.6 eomec de deu cd 35 8 27 20 11 12 7 1.9 
Pperes YEAR'S — ANS 22522000. LOU 32 4 28 20 14 13 9 220 

| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 41 ll 30 23 14 14 10 2.0 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


y 


É LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLEAU 46. CHÔMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


OTH SEXES — LES DEUX SEXES «ee | 


15 - 24 YEARS — ANS esse 
25 AND OVER — ET PLUS ec. 


MARRIED — MARTES «soso 


SINGLE — CÉLIBATAIRES ee... | 


OTHER — AUTRES 


ss.ees.csssese 


MEN — HOMMES «esse 


15 — 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARBLED SEM AR TES see 


SINGLE 
OTHER — 


— CELIBATAIRES 
AUTRES 


000. 


DONENLPENMES cesse es 
15/24 VEARS =JANS ao 
25 AND OVER — ET PLUS oc se 
MARRIED, MARIÉES ces becmese 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cc e 
OTHER — AUTRES 


esescsescsesse 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 


PRE neon dood cnOnOor 


Nasa Su Nace stl clele sjctleieis a/sieisieis'e 
Nba. Nos ses messes 
QUEBEC 


ASIE | 
BONHNSEXES EN CES DEUX SEXES . | 


MENG AOMMESia arses Rte 
WOMEN CEEMMES eee comes 
15 = DA WEARS SANS sooocene 
25 AN OSs = Ep MAUS Sooooc 
MARBLE DR MARTES ccm 
OTHER — AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXE Si. 
MEN — HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES ess. 

1524 NEARS = TANS! <ssleisiccse 

25 AND QVER — EY PLUS esececs 

MARRIED - MARIES soso... 

OTHER — AUTRES 


see... se 


esse seesesesece 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN coccccccccccccces 


ALBERTA coccccccccccccccccvcce 
B.C. — C.-B: 

BOTH PSEXESS— L'ESNDIEUXESEXESS 
MEN — HOMMES cos 
WOMEN — FEMMES ccccecccccces 

LST = 2S VERS, —CANS Ds ee dance 
25 AND OVER — ET PLUS 


.…... 


MARRIED = MARMES coodioon one 


OTHER — AUTRES OCT as | 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRICR TO LOOKING FOR WORK 


TOTAL 


AUGUST — 1980 — 


WORKING 
TOTAL = 
TRAVAILLAIT 

724 458 
SL 204 
352 225 
SN ZES 
350 201 
56 38 
576 ete 
197 Ve 
179 150 
142 122 
215 IST 
18 16 
348 182 
174 80 
174 103 
174 96 
156 64 
38 22 
24 LT 
4 eee 
32 20 
29 Zu 
258 165 
136 100 
1022 65 
126 6s 
133 96 
114 78 
144 87 
246 156 
122 89 
123 67 
129 TO 
SWOT À 86 
108 74 
138 82 
23 15 
16 8 
34 19 
58 34 
Syl 21 
27 ILE) 
28 15 
30 19 
25 16 
32 18 


AOÛT 


LOOKING 


A LA RECHERCHE 


KEEPING 
HOUSE 


TENAIT 
MAISON 


ATTENDING 
SCHOOL 


ALLAIT A 
L'ÉCOLE 


eee 


—-----—~-~——-——-—- - — —--— —- 4 -—-— —- + — ee 


NOT 
LOOKING 


NE CHERCHE 
PAS 


----- 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


[ OWN PERSUNAL LOST J08 OTHER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL | OR RETIRED | REASONS 
BILITIES LAID OFF 
TOTAL = £ æ r = = 
MALADIE OBL IGA- A PERDU 
DER D. TIONS VA À SON FMPLOI |A PRIS SA| AUTRES 
L'ENQUÊTE | PERSON- L'ÉCOLE OU A ÉTÉ |RETRAITE | RAISONS 
NELLES MISE “A PIED 
——— —— —— —— —— — —— — — — — = —=————— USS te eta Le US ol eee eee 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .....l 833 36 47 45 427 5 193 
MEEZAUYEARS = ANS cocceccccccces| 407 ll lo 39 182 SoH 99 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS) 426 25 31 6 244 ÿ. 94 
MARRIED — MARIES .cccccceccsecs) 385 21 30 5 216 4 92 
PAIEREHMAUTRES. 0... MR Lecce. 448 15 17 41 Ait aoe 201 
MEE HOMMES: ee aies oo coma ce avereeiels 1424 17 8 28 251 ae 88 
D PANEAR SE ANS so cote de 5 6 de à 217 4 eee 23 115 oon 46 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS| 207 13 e 4 136 Ne 42 
BARRUED ESEMARTES sc ccc secoue el «+ 168 9 mes 4 114 Sate 32 
PERE SAUTRES M oi) 256 7 5 24 136 ome 56 
RUMEN FEMMES cscccccescececcesl 409 19 39 18 176 ae 105 
BPE OGEV EARS = “ANS (5 OR el. -190 7 13 16 68 Bas 53 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS| 219 13 26 sae 108 ses 52 
MARRTED —"MARIEES M, . eco. 217 12 27 siete 101 0 59 
MERE AUTRES scecoccccesocce cl) 192 7 12 16 75 ae 46 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eee 27 ates sree Les 15 de 5 
OS NS 5 ae Ae 45 Dr. ele Soh 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .. 36 aoe erate es 18 eae 7 
ii re Nic = Dic cle: S's c/o 016 «ole cise cies c 33 ners ee AE 19 Boe 8 
QUEBEC 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 283 11 15 14 162 Ai 48 
MMENESUHOMMES D. Acces. 148 7 fac 7 96 ES 24 
AMENER PEMMES es ot eccen cl. 135 5 13 i 66 nets 25 
e242, YEARS — ANS csscccecicss| 134 BAG 4 13 70 = 22 
IPS AND OVER = ET PLUS sc. 149 8 11 Re 92 232 26 
MARRIED = MARIÉES ..cececeescesl 129 6 11 aed 78 oe 26 
PENI RU AUTRES 0 2. cde Sul. 154 5 4 14 84 sun 22 
ONTARIO 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 289 15 16 17 142 AE 69 
BENE HOMMES To eee sec ossscel 141 6 asia 13 79 ae 29 
WOMEN) — FEMMES .ccccccccccccac| 148 9 13 5 63 aye 40 
Nt =24 YEARS — ANS sccccccoeces| 143 5 5 14 58 ee 40 
} 25 AND OVER — ET PLUS ccccoceel 146 10 ll con 84 ABS 29 
WEMARRIED — MARIÉES eo como 134 9 10 set 73 Aes 30 
MERE AUTRES Nee cacch coco 1155 6 6 14 69 Fe 39 
| 
UT OA OS RE E aeieere 27 aes wen BAe 10 me 9 
BESCAMICHEWAN Fee se sie A ee 18 Be APE Sere 7 580 5 
ÉLLERTA AGO NT 43 LR 4 see 12 sae 18 
NOR C.-B. 
— 
|BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 73 500 5 anc 38 40 21 
ME ROMMESS Scies mioiuiciote aretiere 38 ne Aes Der 23 Bee 8 
PEROMEN — FEMMES ..cccccccccccce 35 ee sie en 15 Le 13 
| 
IMÉEZHLYEARS — ANS .occceccccce 32 LEA ASA sek 15 aoe 10 
| 25 AND OVER - ET PLUS 2.2.2... 41 oe 4 ar 23 nye in 
PIMBRRIED! = MARIÉES cc ose oo os « 35 Fe 22 ses 20 AGE, 10 
| 


| OTHER - AUTRES 


esse... 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASCN FOR LEAVING LAST JOB 


A 
AUGUST — 1980 — AOÛT 


eee 


eee La 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 
N'A PAS, 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 
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NEVER 
WORKED 


JAMAIS Ps 
TRAVAILLE 


TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


66 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. 
AUGUST - 1980 - AOÛT 
Te Smee TO T J08 LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE- ENTRANTS 
ee E at 7 + 2 
PERSONNES QUI | PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTÉ TRANT DANS LA |------—--------7---------------= 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC—| 1 YEAR OR LESS| MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA z - 
PREMIERE FOIS 1 AN QU MOINS} PLUS D'UN AN 
EY — AOS eae THOUSANDS = MILLIERS 
SEX AND MARITAL STATUS 
LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «see 833 364 197 él 108 105 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eecoos oo 383 146 85 56 52 a4 
HARRTED MARIÉES teers oe crete sate oe 385 190 94 4 47 50 
OTHER AUTRES ee MN occ 64 27 18 50e 9 19 
MENTS HOMME Stee masses see 424 224 97 26 42 35 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 23000 0 0 236 106 51 25 29 24 
MARRIED = IMARLES eos due 168 107 40 Sd 12 9 
OTMERM AUTRES Me Me io 20 11 6 ae se Shc 
NOMEN = FEMMES Was cs sde eteons se 409 140 100 35 66 63 
SINGILED =) CEISIGATATRE Si meats sc ce 147 40 34 31 23 20 
MARNED ROM MART GEGEN co eee 217 83 55 a 55 4i 
OTHE RE MAUMIRIES waco tin Men ecs 45 17 12 ere, 8 8 
SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
CANADA Mean messes 833 364 197 el 108 103 
ENN HUM ESimetecicven sleet 424 224 97 26 42 35 
HOMIES) NE ENVIES RSR ER 409 140 100 39 66 08 
NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE esceese 27 13 6 Boe Mie Tae 
MEN HIIMMES res mm eu eee 16 9 aye oes Se ae 
WOMENS FEMMES De mn «ss 11 4 aire me oes 22 
PIE iles Poem mm eau ee 5 52e wie are aus ae 
MEN) = VUES dc onde 17 A LS des Bie 2 
HOMENDEMREMNES rar mire ee se ine ee. DS Lee oom 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE .-.- 36 16 8 4 4 4 
MEN CIMMES MMM nee 19 10 4 wae Ve Bar 
MOMENT REMMESs meee seca ees 17 5 4 ae SE ae 
NA en ED em nee ce 33 16 8 ae ee 4 
MENS HG MMESTNC aioe ea aarclaie sic 19 11 4 ee DE ow 
HOMEN UF EMMES@ia oes co NU ue 14 5 4 ae ie a, 
QUEBEC an rene sereine es 283 135 53 23 32 40 
M ÉNÉSTIOMN ES EP oes ne 148 85 26 9 12 15 
MOMENT 8 PEMMES arc ene the ees 135 50 27 14 19 25 
ONTARIO sees Morse tice soumet eee 289 125 71 21 37 35 
MEN HOMMES A os cera mene 141 71 35 8 15 11 
NOMEN DE EEEMME Se ne seme eue 148 54 36 12 2 24 
MANTROBAM Aes cas Ne ae dase sais 27 9 9 Pee 5 one 
MES PORES CET RE Ne 13 6 5 nn Ave oe 
HOME) SYHEWMES GaooboacouDoDaose 14 Eee 5 ee ror awe 
SASKATCHEWAN ates Sleclere ale sieieaieis cle sine 18 6 5 Fan 4 sx 
MENS THOMMES Westie Re ca mine os os 8 ooh Ae ae PAG sae 
WOMEN TEU REMMES Dee aioe eae il ae En Bie EE KR. 
APBERTA es ent cu ele see à 0 0 43 9 18 se 7 5 
MEN — HOMMES ee Bes, eee 20 é 9 ae See con 
WOMEN este EMME SLR Yam AE RATER 22 aa 9 Py: 5 ES 
BAe ooh Choe Beenie alale orate Seisieiala ra sve 73 32 17 ae 13 7 
MEP SUGGS anenneSen non een 38 21 8 ea 5 2% 
HDMENRE IR ENMES Re OA 35 11 9 oe 8 5 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ÉDUCATION 
TOTAL snnossonsnesesenmeesssssss se 833 364 197 él 0 103 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES « eo » 0 0 se 137 17 25 8 16 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 
SÉCONDATRES AUD ee Eee 528 226 121 Le 73 63 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 
ÉTUDES POST SECONDAIRES eeosos es 61 23 16 7 . 10 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, ” 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLÔME 
POSTMSEGCONDADREU Sc esting ease «cc Gul 22 19 i à 9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- à 
VERSITATREN Eee eerie is eue 45 16 17 : é 
wy Se ee Se a ee ee oa as ae CS RENE IN < 2h 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR EM 
D En TON , HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAV 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES Ou I Qu: 
re En CPS hat Re” QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS 


TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOS, AGE, 
TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU! 


2 USER ESS tees esseccsacococcce 


15-24 YEARS - ANS 
PeeVEARS AND OVER — ANS ET PLUS sec 
MEN —- HOMMES 
LIRE MERS NS CR EC RE ec 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ess... | 
CU RENNES ee eee doses eee es mes e os ce 0 + 
ER SENS esse ees se soc cos cn se 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


esesc.ess 


| 
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE 


’ | 
2RINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PR INC E-EDOUARD | 


| 
WOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


sees..ccssscesee | 
| 


YEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


LU UDEE SCIE e 6 6 61 9 010 PP 


MOEECRYIEARSUCUANS” o.s ccna ise oo RS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


es.seseseses 


DE OMMES ss see secoue 


WOMEN — FEMMES 


eoseesseseseseccecessssesesese 
| 


RUE EE eee ses se clos soso cicsje ioc eccses 


15-24 YEARS — ANS SRE EE EEE EEE EEE EEE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


TOMBE Si iets ccc RENE 
| 


WOMEN — FEMMES 


ANITOBA 


à 


| 
essesseccessesecesseseceesssesesesese 

| 

| 


essor ecresescecssecesesssesese 


ASKATCHEWAN 
| 

LBERTA 
| 


weer cere oecesecsecseeesccesr esr cecsccesccsas 


RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE eo 
—————<— —— NE 
| 


i} 
LE VEMS SNS RE CT ¢cicserere 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


esse s.ssse 


MEN — HOMMES 


soso sesseessssssecesscsse 


ns reneseesseesscesesesseces | 
| 


AUGUST — 1980 — AOÛT 


TOTAL 


<83 


134 
149 


148 


135 


289 


143 
146 


141 


148 


27 


18 


| 
NOMEN - 


FEMMES 


esse eesesecesessesssese 


ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI 


SEX AND PROVINCE. 


PRÉCÉDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 
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JE) 4-6 ile 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS CR MORE CTHER(1) 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
268 125 148 155 133 
140 58 66 64 79 
NYS) 71 82 91 53 
jest 65 Line 64 67 
84 oe 34 2g. 38 
67 33 43 36 28 
117 64 72 90 60 
56 26 32 35 41 
62 38 39 D5 Zo 
9 eee 6 5 4 
ei 6 7 6 6 
il By 7 6 4 
74 49 50 64 40 
38 21 24 Zp. 26 
36 28 32 38 13 
44 22 32 28 is, 
30 25 24 29 ra 
95 29 59 51 54% 
49 20 23 vai 30 
46 19 28 29 24 
51 20 29 19 28 
44 19 28 31 PAT 
11 5 4 4 coe 
8 coe eee cece coe 
21 6 4 6 5 
it 12 10 10 13 
13 5 5 eee 6 
14 7 6 7 7 
16 5 5 4 8 
11 7 =) 6 5 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 


ji INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND, PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


| À ÊTRE RAPPELLES. 


68 TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSCN BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 
TASLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


AUGUST - 1980 - AOÛT 


[ FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL - ~ 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA « ccccvccvceccccssaccncceeeecesessasetccessassasseseesonesocss ss 661 208 453 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cecccccccccccccccccccesccccseccsscecsoes 143 55 88 
1 CHILD — 1 ENFANT ccccccccccccccc ccc cccccccscccccccccseccccsccoocs 157 54 103 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS cosmos scssesssescssssssssssescessse 192 62 131 
3 OR MORE - 3 ET PLUS covveccccccccacccccccccrcesscesescccccscesccs 169 ou 132 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE essssssossosesssscssscesscmsssssssecssese 22 6 15 


PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PR INC E-EDOUARD cere cccccsccseccoccecccece 4 eee eee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ee ccc ccc cc cccec cesses ccccccccccsose sou) 29 9 29 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK «seccccccccscccccsscccccescescosecsese 20 19 15 


QUEBEC ccssccccccccccccccscscccsccccceccescsecccccescseccscsssecssccese| é2i 70 151 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT coccccccccccccccccccscccccscccc cece ose 54 Ca 33 
1 CHILD — 1 ENFANT csosssssosssssscosccssscsessssecsscsscesssccessssse 51 LT 34 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS cocccccecccccscccccececcccccccscecsesccsoose 58 LS 39 
3 OR MORE — 3 ET PLUS e..coveesscssecssssssesssssssescsscessessssse 58 Ts 45 


ONTARIO coccccccccccc cs cccccccsececescescacssccesccsccscccsceccos cence 230 72 158 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT .ossossssssessscscsossesssssecesesescscee #T 107 29 
1 CHILD — 1 ENFANT ss. sssessessesssssosssscceomesssssssssesecese 59 20 39 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ..cosssssssssssssssccsesssssscsssssssesscece 73 24 49 
3 OR MORE — 3 ET PLUS eco soccosessscsscssssessssmescecescsescesee 52 LL 41 


MANITOBA s.scssososssss sense ecccssosecsesscssesesenessssesscesceuse 22 7 12 
SASKATCHEWAN ccosssssosesssesecsesesossosemessesssesesesesessssssssses 15 4 del 


ALBERTA soso scscsssssressssessseesessssescssscesessccsessscsesssse 33 10 23 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «..sssssessscsssssosssssscescssss 60 19 41 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ccccccccccccccccccccccccccc cc ccscccccecs 12 4 
1 CHILD — 1 ENFANT cecccccccccccccccccccce ccs ccs ccs ccccccc cscs cesse 14 5 9 
6 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSCN BY PROVINCE, NUMBER OF 69 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 


AUGUST - 1930 — AOÛT 


2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL = = - 
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCC UPEES 
OU PLUS 
a a Ee Ee ee ie ee | ee ee Be eee are, 2 
THOUSANDS = MILLIERS 
CANADA DIDI OO OIE SO OOOO OS OO COO OR AIO SION OC O EC Ce 061 157 307 197 
RS ONE ES PERSONNES SR een eee ee Mode e » cosmos eee eee 306 105 167 34 
RE RS ON RE ER PERSENNES ES Ne 2. vcs M in en ne 274 45 121 109 
OUR OR EN Om ET RE US RER ER Rene ne Le ee de so eV 81 9 18 54 
PR DR ENS oe AUCUN ENFANT Sen stores eee ole sac ee oc os see 143 45 88 10 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS DoCSOON OOO R OBAGEODOS 518 112 219 188 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
ORES RON SEE centimes nie election /siete à » à 5 2 MU eos e ne Pacis vue 156 56 84 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE | 

6 A 15 ANS s/ale mle seie elelarese ele e'elele etelete/olote;s eee e\stots ee els + se 0 eee see à se 00! 214 39 87 89 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- | 


LE A NS Re b bans ates eue ge me à eee doc «| 148 17 48 83 
D RME NEUVE DR... 22... Jos) 22 7 9 6 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
a La | 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ..ccecccccccccccccccccece 4 es ed Sos 
| 
M Eco eee = ek occa access sc c comes ace | 29 8 12 8 
| 
DA EUNSHICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cesse cesse soso cocon mcce use e 26 9 11 6 
LT SOON ule'sd's ces cis os baceed aes oe 221 56 104 60 
A PERSONNE... in. du. 103 38 57 8 
SNe PERSONNES Rem ueL à vec asso leu dues o cute cour | 88 Lo 41 32 
Re PUS ee rune JB oa nuclease case cote 29 Seis 7 20 
AUCUN ENPANRE Re Sn « oozed deo lwcee LE 54 21 30 aoe 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS seccccecccg cape ee ce 167 35 74 58 
| AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
| NT en a a date à ne DU Le aise UE han es ee à de 46 i7 27 223 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
D Un lea TS Mes rousse ils ae moe dds mouse e ss de 66 il 29 26 
| NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
| YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
| FA Ge PO SET AP QE DR PP PEER RSI TORRES RSR 55 7 19 29 
5 EDR RO PERMET PRET PERRET FRANS DR 230 48 109 73 
EER SONS 2-5 “PERSONNES 28 SE rose lil 35 60 le 
ONS = 4-5 PERSONNES 2.22 2.22 diem noe caen eue ec e 96 11 44 4a 
DL ES ao dan. ed on ocdeue Shane d'a das « 23 fe 5 16 
EN om AUCONTENCANT. Re is Mlle oies ss ee 47 12 29 5 
| ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS seseccccecr ces ccccce 184 35 80 68 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
| PRENSA tr are ion AO Ses Asics does a san etes no Doc condo ob tee 56 17 33 7 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 

AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CRETE NA NS see men ie ae Sa lee sc csc deb one cits Boece one o 75 13 31 31 

| NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


YEARS — _AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


| FANT AGE DE 16 À 24 ANS Comer cccecccccc cece cesses ccccccccccccs 52 5 16 30 
PERE OS 400060 bo nb DD NE Ed TEA 22 5 10 7 
ASKATCHEWAN nsc cer ccccccccccccc cece ccccccccccccccccce 15 eee 8 4 
1 20092600 PME RARES TES ES SN nn 33 6 16 la 
RETIESH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..cccecccccccccccccccccccccecs 60 15 25 20 
} 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES Ce eee c cre cccscccesceccccescccccesccoccs 27 9 15 eee 
BCE R SONS EE 4-5 PERSONNES: os se ess vocecoeciticioacaccccecideoss.ceoese 28 5 10 12 
RE ET ET EEE LUS RS TT TT ee coer IN rene ne see 5 coe eee 4 

NO CHILDREN — AUCUN ENFANT corses sosssssosssssessmsssses soso 12 eee 8 eee 

ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS oo 48 11 17 19 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
BRS R DANS foncipeinias a sy snncsinass cscs snes ccc sancicnases aaeces esse 14 6 5 sc 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 

AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
ENG NE Malstetsioreratnrsiatetereetacc ete a iaroinie ncrcic cig orecloe sicvslniaccte es alacicletetne 22 5 8 10 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
ONIMAGES DEML OMA UOUMANS Es ci carerscceineo cates es assoc se ose e ee 12 coe 4 7 


70 
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WOMEN — 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


< LA 
TASLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


.... 


OTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 


esse... 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


es... 


essssssesssesese 


TOTAL 


MENMEHOMMES rmememcemtr-cc--c-lRlron 


15-24 YEARS — ANS coossosssseee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


HARRIE M MIRTES meter esse 
EERIE AUTRES eu desc e 
FEMMES 
TR VERGE. ANS. ere 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TAS) = MARÉES Reese 
OTHER — AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


2 


DARL M=nTe-Ps le maocenesesecece 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE +. 


N.B. — N.-B. 


esse sessese 


QUEBEC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES ..ousssssssescsss 
WOMEN — FEMMES 


cesse. ecess 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


ARGUED) = MNES Reese 
OTHER — AUTRES 


ONTARIO 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


LE DÉ MEARS = ANS SO saccade 
DISEANDMOVIERT EMPIRE 
MARR TIEDEe= MAR ILE Siiiersisieleeinvseisiers 
OTHER = AUTRES 


esse... 


MANITOBA 


sosss.seseesceseesce.es 


SASKATCHEWAN cosmssessscsssssss 


ALBERTA 


coensssssseesescesceresee 


BeC. = Co—Be 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee. 
MEN — HOMMES soso. 
WOMEN — FEMMES ...cosssossesee 
15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER - 


EIR Seen ete 
MARRVEDESEMARLES@ ete corse ses 
OTHER - AUTRES 


ess... 


cs... ece.eseess 


escsses.esseesecce 


| 
| 
| 
| 
{ 


| 


404 
1,235 


ILLNESS 


MALADIE 
DER 
L'ENQUETE 


a 
AUGUST — 1980 — AOÛT 


PER SUNAL 
RESPONSI- 
BILITIES 
OBLIGA- 
TIONS 
PER SON- 
NELLES 


OTHER [ 
| REASONS 


| 


AUTRES | 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5. YEARS 
N'A PAS, 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIFRES 
ANNEES 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS 
TRAVAILL 


pS Sea ee je dd ee 


124 


LOST JOB 
SCHOOL oR RETIRED 
LAID OFF 
: A PERDU 
VA A SON EMPLOI |A PRIS SA 
L'ÉCOLE OU A ÉTÉ |RETRAITE 
MISE A PIED 
THOUSANDS — MILLIERS 

119 480 413 
100 178 wale 
19 302 412 
16 281 309 
103 199 103 
58 156 PAT) 
47 79 mere 
nal 77 Quit 
6 55 234 
52 102 43 
6l 324 135 
53 100 ER 
8 225 135 
10 227 75 
51 98 60 
Breve 30 5 
SAC 4 nate 
5 22 14 
wee 25 ll 
30 169 95 
16 65 68 
14 104 27 
28 66 Sain 
eats 103 95 
2 92 68 
29 Ue 26 
45 138 163 
23 36 105 
22 102 58 
37 49 ers 
8 89 163 
7 83 121 
39 59 42 
5 13 20 
4 igh 19 
9 17 29 
14 52 54 
6 13 38 
g 39 17 
ia 16 Fe 
ee 36 54 
HE 33 45 
sit 18 10 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LUOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 71 
BY REASON FOR NOT LUOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


AUGUST — 1989 — AOÛT 


RE Ae à TE RS eee ee ee 9e 
PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB| OR REPLYIL) | AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL = = 2 2 Le 2 
RAISONS JA N' EST, PLUS, | ATTEND UNE |PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES| L' ÉCOLE INTERESSE | RÉPONSE DES |N'EXISTE PAS gu 
OU OÙ A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OÙ D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
| TRAVAIL(1) [ 
RSR PR IR im el Dae dente D 
THOUSANDS - MILLIERS 
sr /0\ee,c\u\c,0,0'4 ec ceste ss se 308 48 17 48 52 60 83 
LIÉE MEME ISSN ER 180 20 14 37 28 31 49 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eco. 128 28 rte 10 24 29 34 
Li = RENNES Re 128 14 6 20 24 29 35 
Biter MEAL SE = TAN'S: <croileefoisle esse ecsece o oc 80 7 5 18 15 17 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccocce 42 8 es See 9 12 11 
RENNES 5050. oc. dec oo cc oie 180 34 11 28 28 32 48 
CRE VENTRE ES ove /sie ce oleic ole 93 13 9 19 15 14 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeccscce. 87 21 Ae 8 15 17 23 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .accccccccccccae 17 vee ciate BED ee 6 7 
BERS NUE AND = TERRE=NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRI NCE-ÉDOUARD of « Ace stats See woe Bei à + 
NEVABSCOMIAS— NOUVELLE-ÉCOSSE ccsoocsocsos. | 12 Le eels LES ofa Are 5 
== ATS NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .weccceces 14 ne ds els ae 4 4 
11 LEE 65e FLAT 17 6 16 36 23 19 
12 ROSES ESS RER ES 57 6 aa 8 17 12 10 
PENEEMEEMMES: 2515.6 o/s wistele one ce de ete e ot do 0 0 à 60 11 see 8 18 ll 9 
MARNE RS — ANS: ee ec mn occ cae sono ose 69 7 5 14 20 12 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ccccccccce 48 10 ee ne 15 ll 8 
EINEM clslelolnie/e ais/,01s ¢/s10.s ER RTE 86 14 7 16 5 18 26 
0 = DOMMES AB G6sn cae RE ae 29 5e APY 6 ee 6 10 
EM MES 1 o\s \sicicics ceed con Mooono se LC 57 11 5 10 ae 1 17 
7 24 VENSISNT SRE RNA AR SRE RER SR 51 6 5 12 Eee 9 17 
25.YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cccccccece 35 8 AE 4 Ape 9 10 
1 LU lole\orris c/o soia\2 isin’ nis.v s co'de'e's ee oe ch nic 8 stots ee ahs EE An 4 
7 
2 SUCER RSR siecle eo ace ot See 7 a's sae HPS aes esis «eis 
LUEUR Se SON ARS ET «ic 14 os ne ee erate siete 6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2... 31 8 Sie 5 4 4 10 
i 
EMME TOMMES 5.66 0100.50 Zoe sons etc cote li AHe ee se Ses sete nave 
BRIERE EMMES A «0 o:0\s sisi ais eis ei 640 o6eS00 ces 29 6 se Aa 2e Bere 6 
COS 16 Es LE 564 ee us 5 
: 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ecccceccee 15 5 res ne Le re 5 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLÉANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
| OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 
(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
} INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ÉTUDIANTS À PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 

POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


TABLE 54e PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 


F2 
ea ¢ La 
TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, 
L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 
AUGUST - 1980 — AOÛT 
1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MCNTHS MONTHS OR MORE OTHER( 1) 
TOT AL - - - - - 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
QU PLUS 
ee es Fr Be SE ee ee eee eee es ee —— 
THOUSANDS — MILLIERS 
BEING eID Ana OORODONOUDONOO DO COC CSOUGOED OO 6,101 401 LP 282 3,805 1,327 
STAY ARS = ANG cales ereeesecsce 1, 084 228 72 80 193 511 
DEY EAR SAND OVER MANS TEMMPLUSR ee -cces-ce 5,017 233 155 202 3,612 815 
MEN — HOMMES cccccccccccccccesscccccseccsece 1, 639 165 o4 87 1,976 240 
Ses MIENIGS GS counoponooduLcoondGHnOCGS 404 106 24 25 41 209 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . sc 1,255 58 41 62 1,035 38 
NOMENE IFEMMES res ccmssemaeececerosrecceccs 4,462 296 163 195 2,129 1,080 
DEA LV FARS ANS ET ere rreenelemesecccss 660 122 48 55 152 302 
PHAVENRS ANDIOVER ANS Gil PUSS) \ssisisjoisicisicice 3,783 174 115 139 2,577 778 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE «2 cscccccccccccces 171 16 5 li 88 52 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD | 31 ta ates ats 18 8 
, 
NOVA SGOM LAN NGUVELDE=ECIDSSEN esse. 244 19 9 12 153 53 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eco | 206 17 8 11 ar 53 
| 
QUEBEC eme GDS CDOS BOOS O SO ORC So DOOR 1,786 124 50 65 1.089 457 
GER, MEINRS S INS Gains nonanoconoandcbogodGoc 356 67 18 20 58 193 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ccccecccccece 1,430 58 39 45 1030 26% 
MENGE CITC MES OR RL RE LA) 469 50 14 23 290 92 
WOMENM= SIE EMME Sime wlele rein slale sletslejereisierere e.ersieis/a'e'a:s 1,317 74 36 42 799 365 
(INIGAR IG aber sn enr a are ciara oi las esse essaie e see 2,037 147 79 95 1,817 400 
15 PP EARSE MANS eee seseeseesecc-ss eee 326 74 24 26 54 148 
SHAVEARSMANDIOVER ANS MEM PULUSH Reese Noa 73 55 69 Le 263 252 
MEN MSH OMMEDS ec es enseisacesce messes 549 52 22 27 372 77 
WOMEN) =MEEMMES es ccm aemesesousescss sc 1,488 95 56 69 945 323 
MIANITREO BIA tiatle see ate otoka le lralerera\ele cielo sie steleve’s siete 251 19 9 12 167 45 
S'ASRATGHEMAN Me ess else ane eceeecc ee 242 19 10 12 147 54 
ALBERT access sens sets fore o-stereve eral etovere 430 45 25 25 242 94 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eee e 702 52 31 38 469 112 
15=24" VEARSM— MANS ER cenneeassemsseseceesese 100 24 8 au 25 34 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce..oonoese 601 28 23 27 445 78 
MEINE =HOMMIEGM s Same occistclealeveve se a lelevele sie ers 189 15 ll ll 138 15 
HOMENÉEMFEMMES otetolerstotercle! ate elate.c leis siatersicie/ele’ets 513 By 20 27 331 97 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


de Reece 7 QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPGLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) 


TABLEAU 55+ ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE GOUMITES DE 19712) 


AUGUST - 1980 — AOÛT 


LABGUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLUYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATICN 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE KATIU 
LES > UNEMPLOUY-— - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
- = INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE PUPULATIGN 
Peter ies as | OT THOUSANDS THB TER S Cine ae a PER CENT-POURCENTAGE = 

ENS NN. Crime 110 E 73 65 8 37 Sisk C Thee h fe 58.6 
LPS SORTE 187 D 133 121 12 55 70 SC Bot & 64.6 
LT RONA 84 D 53 49 4 Ba 6322) D 81 FE 58.1 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE eecccee 103 E 66 57 9 37 PME 13.0 H 55.0 
“2356 COURRIER 383 D 249 228 Bil 134 64.9 D 8.4 F 59.9 
MOIR EAE tose cco v.08 o0e5 25458 let 232101 1,436 1,315 121 775 64.9 B Biol Te 59.5 
DIMA HULL 2.55... à 534 D 381 350 31 153 Piss Se ONE 25.0 
LU RU ot «eb es50%%50 00% 102 E 64 58 5 38 257) Soa € 57.3 
Dit SON PRES et 135 G 93 85 8 42 68.7E 8.6 H 62.7 
ANR mere cob etic ce sec eae 2, 34200 L, 675 1,596 79 667 71.5 8 FSU E 68.2 
DANS UE 394 D 269 251 18 125 68.2 C a6 (Sei) 
ST. CATHARINES — NIAGARA eee Pire 194 180 14 83 7010 D oss © 65.0 
LES SOUL HÉBOORPRPR PARENT 241 E 173 160 13 68 71. ON Toe © 66.5 
DDR Mis Nude is: 206 E 132 117 le 73 64.4 D MEN 50. 8 
KITCHENER — WATERLOO ceccccccee 225 F 156 143 13 69 S52 fe 8.5 G 63.4 
RBM ERMIB AY es. Leu 93 E 64 58 6 30 68.2 E rt 6225 
HOME... close cock os sos ac 466 C 318 299 19 148 6852 © GaQ E 64.1 
REGINA 30 FOTO GUA EEE 110 E 74 70 4 36 67.4 C 5.8 G 63.5 
SL ANTON DO cre cicis oso cu.ct 99 D 66 63 as 33 66.8 D Poe) fe SoS 
Et LUN GO oc 6 30s '¢a's°s'e's o's o 420 D 319 306 12 101 75.9 C BES) E 72.9 
PMO) = nooo oas's osesec nese 464 D 340 324 ibs 124 15e 0 4.7 F 69.8 
ee SE O1 672 647 25 340 GER € Zo 64.0 
VICTORIA AO ACOCCR RS GO cee ee 189 D 114 105 9 74 60.6 D Gee F 55.6 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER— 
| PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB—PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G" AND "H*® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES» ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USFD WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 


DATA IN THE 


"J" CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 


| SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRETER LES VAR IATIUNS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. 2 
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *"H® SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J" NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. ps 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.« 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGIUN 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI QUE 


A 
AUGUST — 1980 — AOÛT 


ne em a = et ee a sa ea —-—-—-—-—-~—~—-—+----------— 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTI CI- EMPLOYMENT, 
PUPULATION ACTIVE LABOUR PATICN UNEMPLOY— | PUPULATIUN 
POPULATION L FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYX DE KAPPORT 
TOTAL - i INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLUI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
Se a THOUSANDS se = aM in jue space) PER CENT-POU RC ENT AGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 493 232 205 27 ist 57e SAC Lie? & 50.3 
RÉCTONUSDNOMEE creme. 174 D 104 92 lé 70 59.6 C TTÈTRE 53.9 
DA rec es-eclacisess 36 E 19 18 Sée 17 53.3 D eG 49.7 
Ciutat -oerrasemese 84 D 49 43 7 35 58.7 D IS54F 50.8 
AE Sroodone der n00 103 D 56 48 7 47 54.2 D 13.4 F 46.9 
BA En UD ne 91 60 55 5 oi 56 6 T294E 60.4 
Yess = Nasa se mecerscss astres 629 384 348 36 244 CIELEC 9.3 E 55.4 
REGIONCSNMZL eee eme 120 D o7 58 9 53 55.8 D 13.0 F 48.6 
DD) are dass eeresess 113 D 67 69 6 46 59.0 D JTE 53.3 
DS MOT nt COOUDOS T20D 42 38 see 30 57e SD 8.0 F 53. 2 
DRE De Desserte 97 D 54 50 4 44 55.1 D 6.6 F 51.4 
DE arcs seressecesese 222 D 153 140 14 69 69.0 C 8.9 F 62.9 
NADINE = “Soboroudacododonon 517 311 278 33 206 Cone 10.5 E 53.8 
REGIONGSISL Ne ess... 131 D 71 61 10 60 54.2 D 13.6 F +6.8 
Paseo semence 124 D 73 66 7 Si 59.1 D 10.3 E 53.0 
Sit meee rssscecesse 120 D 76 70 6 44 636 2G Tat ae 58.3 
DAME sr srsssecscse 81 E 55 49 6 26 68.4 D 11.0 F 00.6 
A5, Hood 58 0 33 30 rete 24 57.8 D 19.1 G 52.0 
QUEBEC ccosssssssesssnosessosee 4,857 3,071 2,788 283 1,786 63.2 8 9.2 D 57.4 
REGUONUSIN 41 le ccleisle css <ielcisieweie 178 € 100 91 9 78 56.3 D 9.3 F 5102 
AP) co ossrresesseeree 214 E 130 114 16 84 60.6 D 12.1 6 53.3 
HS BOG OB OOO RONOOS TT 488 442 46 289 62.8 C 9.4 E 56.9 
A ADO DOC ADOIC CN) 324 D 195 ia 23 128 60.3 D Tor 53.2 
LH D ee cerseauesse 179 D 109 97 12 70 él 0D DOUTE 54.2 
HO falsteinietels| otaieyeieiels eters Bey eee 1s 1,794 1,645 148 989 64.5 B BASSE 59.1 
HIS Se se essence 188 E 124 109 15 64 66.0 D 12.4 G 57.8 
PY Canoe oO bo 98 F 57 49 8 En 58.0 D 14.0 G 49.9 
i OINEIRA DIN esse. 86 G 56 52 4 29 (ROG T IE Tota 00.6 
GNIAR Gy swalectetele s/s cielciciel<!s)oin'vieieraia(a 62547 4,510 4221 289 21037 68.9 A 6.4 D 64.5 
RÉGTON(S) MEL rm. 763 D 524 486 39 239 OS TC Tie E 63.6 
DOS 294 E 180 166 13 114 lo Ze 7.5 F 56.6 
DOS Dee class es ess cos 21630 C 1,883 1,790 92 748 TIR CNE 4.9 E 68.1 
BA Cho déonno00oon 714 E 48% 446 38 230 67.8 C Eerie o2.+ 
SG Ahdocon eo ounoc 396 D 280 261 18 116 TOC 6201 66.0 
BS © SOAR OSC COCEROONO 409 D 265 239 20 144 04.8 D 9.8 F 58.4 
Bit Rennes 442 E 310 287 23 132 TOC 7.3 F 64.9 
Bigumeeleletatelelciareiatslelelarelere 337 E 224 not 13 113 66.6 D 6.0 F 5226 
SOMME SE SO 373 D 232 214 18 141 SA) ae) EF 57.3 
DOM escss secs 150 E 104 97 7 47 68.8 D 6.4 H 64.4 
MANITOBA Sens casses -e-ss.ss 753 502 475 27 251 66.6 B 5.4 E 63.0 
REGION(S) 61, 627 63 & 64 «eee 186 D 119 115 5 66 64.2 C 3.9 F 61.8 
Sas Gch le cesse 55 LE 33 33 Bee 22 60.8 D SATS 29.4 
TRE OC Po Sc DO 43 E 29 DY AOS 15 66.6 D 7.0 H 62.0 
ET eee colors 462 C 315 29€ 19 147 68-206 bel E 64.1 
SASKATCHEWAN .ccccccccccccccses 705 464 445 18 242 65.7 B 3.9 E 63.1 
REGIONS MaDe Se ereesceossese 174 D 112 107 5 62 64.5 C 44 F 61.7 
TE ere ecnel ee 201 E 137 131 6 64 Aine Ye 4.5 F 65.1 
T2, Ar UR Ws Aaacs 313 D 202 195 6 112 6464 C Seat 6203 
INVERN, ARB asser sssemse ses 1,528 1,098 1,056 43 430 71.9 B 3.9 E 59.1 
REGION(S) 81, 82 & 85 cececees 242 E 162 156 5 80 66.9 C 3.3 F 64.1 
BST res ss seaemesse 499 D 373 359 14 127 T4 ouC Cv PME 7128 
DA a & EGP Aaeocedes 190 E 132 127 5 58 69.3 C 3.5 G 66.8 
GiOwiraieva acelelcielevelsieis evalnie 586 D 427 409 13 159 T2, 00€ 43 F 69.8 
Bats = eres. ces cesse 2,012 1,310 1,237 73 702 65.1 B 5.6 D 015 
REGION(S) 91 se.sssssssssesssee 48 G 35 LIE siete 13 Tone 5.1 H 69.8 
92 .ssssssssssssese 56 E 32 30 cee 24 57.4. 0 6.4 G 53.1 
93 soso ssssses LS ORE 85 78 7 65 56.9 D BLOQUE 5248 
Be Sodocaaoococoodoo 65 E 44 41 4 21 68.0 € 8.5 G 62. 
SG Boo onto 1,116 0€ 733 704 29 384 65.6 C 4.0 E 63.0 
TS OO n mano OOOO 382 D 238 216 2e 144 62.3 D 9.1 E 56.17 
OT re rss resssesssee 116 E 86 81 5 30 714.2 D 5.6 F 7021 
SID RROOM More sales 47 F 34 33 wate 13 72.5 D Abe 70.0 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
Nes OF Bees the CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
A IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSE T = 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. ; ; SAS 
DATA IN THE ‘J® CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
GN SAMPLING. ERROR. ECONOMIC REGIONS» AND FOR FURTHER INFORMATION 
NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D" INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIM 
ATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE» CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET "H*' SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GÉUGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
REGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D! ÉCHANT ILLONNAGES. 


TAGLE 57. STUDENT DATA 


TABLEAU 57. DONNÉES SUR LE 


S ÉTUDIANTS 


AUGUST — 1980 — AOÛT 


1] PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI 


| L'AUTOMNE. 


Bie} 


EMPLOYED UNEMPLOYED 


PER SONNES a 
OCCUPÉES CHOMEURS 


S — MILLIERS 


985 99 
799 88 
186 a 
548 56 
435 49 
113 7 
438 42 
364 39 
73 eee 
12 coe 
6 eee 
238) 5 
26 eee 
219 26 
417 40 
43 4 
40 coe 
83 5 
106 11 
265 64 
159 42 
106 el 
139 33 
82 21 
DT LE 
126 31 
ver 21 
49 10 
6 eee 

9 eee 

7 coe 
66 22 
97 21 
11 eee 
rs eee 
26 4 
28 5 


UNE MPLO Y— 
MENT 
RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


LABOUR 
FORCE 
POPULATION - 
POPULATION 
ACTIVE 
THOUSAND 
RETURNING STUDENTS(1) - ÉTUDIANTS RETOURNANTS (1) 
nn 7 = TUPIANTS RETOURNANTS (1) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
AUS MANS en sen It lue 1,734 1,984 
PNR SET ANSE eee ass emeon ee eue ee 1,483 887 
RS ERA NS ee not eee sonia so ve 251 197 
MEN - HOMMES 
Bie ERS), ANSE SR tera’ a\c.cia'efolcievelsioje » san So. 906 694 
LE TORRENT ER ES OR biel ote oa 756 484 
URSS ET ANSE eos sortes sacs se oce ee 150 120 
WOMEN — FEMMES 
LE BE MRSTEENNS RS SERRES RE NE RE 829 480 
EL SAS ES RER ER otc cc 727 403 
EUS Bly MRSU a SSA SARC ah Ses eee Cia 101 77 
NEWFOUNDLAND — TERRIESNEUV E'S RS RER Se ses. 35 15 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD .. 10 7 
MAPS COLA — NOUVELLE-ÉCOSSE SR. ce coco e à 64 37 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sescoccccccce 53 28 
TER BOSS SSP ERREUR 473 245 
ARTE Mearole'sic, 00's olselolaiseis.clc\s esrciele steels, Seisiek ob Sou 671 457 
EMD SSSR oie (s mim) »’s 5016 010% s.cie"o aie ¢ 69 47 
Le SÉNTETENANSSRESSSS RNNR e.c.c.c.cc codceh oc 63 43 
MERE Gao PA EE ccc cece RE 129 88 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cecsece 169 117 
ITHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
DEE ERS ANS RS REA ee ee ee 385 329 
LL VRAIS ES sleet iets once cn coche ccc 238 202 
eee ESP ANG® cle aie ee ce cle eee oe ot ois sects eee 147 127: 
MEN — HOMMES 
RARES = ANSS Te 265.00 elec costs don 195 171 
LIL VRSOMANS HART ER RER 120 104 
| meen SEE MANS NT SSL Un se Soo ase 75 68 
WOMEN — FEMMES 
LIRE RSS were ER tre ts esis 016.0015 atic cle 190 157 
LES RSS SNS RE Giots 0.016065 ook cen 118 98 
DBS, VERSES ANS ISIS ABO I Ce eg me 72 59 
NEWFGUNOLAND — TERRE-NEYVE solateielelsie\a eats cisieielsieia’e i2 8 
| PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDQUARD .. re Aine 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE orne rss tisse 15 12 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK wecccccceccce Ait 9 
ane sn cess betes nds och € 107 88 
LORIE SRE 8's oo, a)o'e, ais ols Bovbie ni ocS.c coh ccs 131 118 
MANITOBA SP SOCORRO ses ss set ee see: Sue lé 14 
LEE NT M EX, 16 14 
DUR SHOT EE EE PRE PEN 35 31 
: BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE eee... 40 33 


PER CENT 


PARTICI- | EMPLOYMENT/ 
PATION POPULATION 
RATE RATIO 
TAUX _| RAPPORT 

D'ACTIVITE EMPLOI / 
POPULATION 
— POURCENTAGE 

62.5 56.8 

59.8 5329 

78.4 74.2 

66.7 60.5 

64.0 BY LAE) 

80.2 75.4 

57.9 52.8 

55.4 50.1 

75.8 72.4 

42.1 mp 

69.8 05.9 

59.0 51.6 

522 48.4 

51.8 46.3 

68.1 62.2 

68.5 62.9 

68.9 64.5 

68.1 64.2 

69.1 62.4 

85.3 68.8 

84.6 66.8 

86.5 72.0 

87.9 71.2 

86.1 68.4 

90.8 Ley Ww | 

82.7 66.3 

83.0 65.2 

82.1 68.2 

68.0 51.9 

80.4 58.6 

78.5 61.1 

82.4 61.8 

89.8 74,1 

85.3 71.6 

89.9 78.6 

87.5 74.9 

83.7 71.0 


PLANNING TO RETURN TO SCHOGL IN THE AUTUMN. de “ 
ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


| PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN 
| SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES “A L'AUTOMNE. 


l 

NTES FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" 
ITA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR “INTRUDUCT ION AUX DONNEES MENSUELL 
DANS L*EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


MARKS ET QUI N'ONT PAS L* INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 


IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 


ES SUR LES ETUDIANTS" 
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Cod 
TABLEAU 57. DONNÉES SUR LES ETUDIANTS 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


EEE eu TN 7 oe LU Fe die chou A aw 
LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION - - - = - 
POPULATION | PERSONNES x TAUX DE TAUX Tc] RAPPORT 
ACTIVE |OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI/ 
POPULAT LON 
Fax Ne a en ee a 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) - ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS ceoccccccccccccs soceeese 1,718 1,052 960 92 Greil 61.2 55.9 
T5197) VRS) MANS esse some sssemeses cesse cs 1,466 851 769 83 OT 58.1 52.4 
DO- 240 YRS — ANS cece sescss-sesssssas-es--ssce 252 200 191 9 4.4 79.4 75.9 
MEN - HOMMES 
15-24 YRS — ANS cccccecccccccces ssccccccovece 891 580 534 46 8. 0 65.1 59.9 
THSILON YRS) = ANS cictsicicic cielo eines ss ele ses 747 464 423 41 8.9 62.1 56.6 
DU 24 YRS — ANS eesscsesesss eee ssssesssess 144 ir ila 5 4.4 80.8 Tree 
WOMEN — FEMMES 
er VOOR 0600000 100000 D 0000000 00000 827 471 426 45 9.6 57 0 51.5 
15=19) YRS — ANS civ ccccccscicicic cocccecciccccicocce 719 388 346 42 10.8 53.9 48.1 
20=24 YRS — ANS ccc ccc elclcicicic «cele csise cclcicle ccie 108 83 80 4 4.3 ate Ta 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEYVE ss os sossssmesssoseese 33 13 iby Sela DÉC 39.1 34,3 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ... 10 Ÿ 7 rte .. Tera (SOE 
NOVANSGOMDA = NOUVELLE ECUSS ES --eeeessc--mec-c 61 36 21 5 13.7 57.9 59 .0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK «soso 53 EU 25 rere ts 50.4 46.7 
QUEBEC iets mem eme ese ess cloisiolele/e see esse cise 467 220 199 22 9.8 47.2 42.5 
ENTART ONE er em sememessessecemessesseste esse see 652 451 410 41 9.0 69.2 62.9 
MANTTOB Numero eee mans esse eee sales ee» 70 48 45 aise tate 68.3 63.5 
SNSRUNCHENANResenmemeaessecemessecs-ssssesesss 62 41 39 mere 06 65.1 63.1 
NBERNME See errors ces ssellasslessssces-s+ 137 96 89 6 6.6 70.2 65.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «ose 12 113 104 9 Be 65.6 60.3 
OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15 PHANRS I ANISumetelalel's(cleters lolele¥eloleleielelejeisieleisie\sle\aie 418 352 294 58 16.6 84.3 70.4 
TE TON RS MANS ele ee seems secs 266 219 180 38 ls 82.3 67.9 
Ag = SARS, = ANS Re ete see es clones esse eee see: 152 134 114 20 15.0 87.8 74.6 
MEN — HCMMES 
HE PO MINSLS 208600 250 600000010000 210 180 156 24 13.1 85.7 (eae 
TE TON ROSE MAN Se mm eresssheecss-cescscscces 132 111 96 15 1245 83.6 723 
AOS SARS, = ING Resa seems sssssessecs-sescee 78 69 61 9 1225 89.3 78.2 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS ANS semer ses essences 208 172 138 35 2082 83.0 66.2 
TEMOVRS ANSE aie els icietelsiercle eialsiels oisie sls! eleloisiele.e ¢ 155 108 85 23 21.6 81.1 63.6 
DO PAIN RS MANS eme sesm ressens cc 15 64 53 ae TSE 86.2 70.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ces cosssonessesssese 11 8 6 atone Bac 75.8 550 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ... AE so oo suet me ae Olax 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .ccccccccccccccces 13 11 9 sis seis 82.4 66.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .cscecccceccee 11 9 i AGS Aa 82.4 66.7 
QUIEB EG ie eicie ciate ete ciolelersterareletelsisteianeietsis ela(atcts'a stalsleleleve 103 79 60 19 23.9 TEAC) 58.6 
GRA AacGoedoa oto esse esse: cesser. 162 140 119 251 15.2 86.5 73.4 
MANIMDB AE aR ete semesemacssesesadeeseececsessess es 19 ire 15 AGS nO 90.2 8163 
CASRAMCHENANRE cernes elle sine ess sessess.. 18 16 15 BOC so 91.0 82.1 
OBE Rui AM emma cms oeses esse senesss-ccscls ss ya 35 31 28 iste eis 87.2 81.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE c.escee 43 39 32 6 16.3 89.1 74.5 


(1) PERSONS AGED_15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL— TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FREGUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES ‘A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHCOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. = re 
PERSCNNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L' INTENTION DE RETOURNER: OÙ QUI N 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES À L'AUTOMNE. x 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample Survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 


small number of cities not meeting the size criteria 


but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 


_be found in Methodology of the Canadian Labour Force 


Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 


Ottawa, 1976, 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 


| 48e and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


} 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any RS at all 

(b) had a job but were not at work due to: 
= own illness or disability 
> personal or family responsibilities 
— bad weather 


— labour dispute 
— vacation 


RE 
(MSee footnote at end of "Notes" section, 


AT 


NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu 4 intervalles de trois mois jusqu'a novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois, 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande 4 la Division de L'enquéte sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem— 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 


les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, aïnsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 

des caractéristiques uniques, Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick — 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et Plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence, 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

- conflit du travail 

— vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 
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_- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach— 
ment was to a job to start at a definite date 


in the future). 
Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not_in the Labour Force 
That portion of the civilian non-institutional 


population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


_ autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception de 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendan 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pie 
depuis rue semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler‘. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer a Ge 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moin 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes 
travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient f 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs er 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage di 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est ! 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la populatior 
active du méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux ay 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pou: 
centage de la population du méme groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en p 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emp 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de 1 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des rensei 
ments sur la profession et la branche d'activité des person 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activi 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la C1 
sification des professions du recensement de 1971 et sur le 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparenté 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui \ 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établ: 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui 
selon lui, la personne qui joue ce rôle, Ce concept n'a a 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota" 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 
As mentioned in the first paragraph of these 


notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers, La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 


= 


rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 


each month. The following table gives the reference mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
weeks for the years 1977, 1978 and 1979 inclusive, pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 


1980 129579 1978 


week ended — semaines terminées 


January — Janvier 
february — Février 
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ieptember — Septembre 
letober — Octobre 
lovember — Novembre 
lecember — Décembre 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
y seasonal, cyclical and irregular movements. A 
easonally-adjusted series is one from which seasonal 
ovements have been eliminated. Seasonal movements 

re defined as those which are caused by regular annual 
vents such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
ion periods. It should be noted that the seasonally- 
djusted series contains irregular as well as longer- 
rm cyclical fluctuations. 

| The seasonal-adjustment program is a complicated 
’mnputer program which differentiates between these 
>asonal, trend and irregular movements in a series 
yer a number of years and, on the basis of past move- 
‘nts, estimates appropriate seasonal factors for 
irrent data. On an annual basis, the entire historic 
les of seasonally-adjusted data is revised in light 
: the most recent information on changes in season- 
lity. These annual revisions are published each year 
| "Historical labour force statistics - actual data, 


*asonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
)» 71-201). 

| Canada and provincial total employment, unem- 
‘oyment and labour force, seasonally-adjusted, are 
‘rived by the summation of the appropriate and where 
jailable seasonally-adjusted figures for men 15-24, 

in 25+, women 15-24, and women 25+, The participation 
te is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
e. the sum of the Seasonally-adjusted employment and 
employment as a per cent of the population. Rounded 
sures are used as input for seasonal adjustment, 

cept for some small series, 


Reliability of data 
‘mpling Error 


The estimates in this report are based on a 
‘ple of households. Somewhat different figures might 
7e been obtained if a complete census had been taken 
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Désaisonnalisation 

Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée A la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue), 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de-la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables. 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 
Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 


tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 
différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (RE 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 
lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis— 
tical Review. CL Faits 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known, A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 

out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes, Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mêmes méthod 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mi 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a ét 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'esti 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; d 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement 1 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairem 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échanti 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimatio 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne s 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par 1 
cuicaney (on) 4 


Erreur non due à 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonn 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructio 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les répor 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres € 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent de 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombr 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent de 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par ur 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et 1 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle se 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prenne 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont ¢ 
sidérables. De méme, les données relatives a des personnes 
la situation est moins stable présenteront un nombre relati 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1" anem 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signif: 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sti 
tistique du Canada. i 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est p 
connue, Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1! 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflé 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 
que la différence entre une estimation fondée sur un échant 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à 1'éc 
type. Il y a une probabilité de 95 % que la différence soi 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle s 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des esti 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écar 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédent 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation 1 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 41 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A! et ains 
de suite, De façon générale, les estimations publiées ren: 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être consid 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisation 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines dom 


de variabilité plus élevée (dans les catégories 1G" et THOM 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 Z% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 Z of the estimate. 
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la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 


Suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 7 et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
Selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B" a côté d'une estimation Signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 7 de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


i. Work includes any work for pay or profit that is, 

paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 

| unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 

_ to the operation of a farm, business or professional 

_ practice owned or operated by a related member of 
the household. 


. Persons in this group meeting the following criteria 
_ are regarded as available: 
| 
} 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
Students looking for full-time work are clas- 

sified as not available for work in the refer- 

ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, foley Aine 

| they could not take a job it was because of 

| "own illness or disability", "personal or 

family responsibilities", or already had a job. 


? Persons are classified as being on layoff only when 
_ they expect to return to the job from which they 
+ Were laid off. 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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1RON entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail FLE 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement 4 l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage, 


2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaïent du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi", 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula, 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 
21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34, 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec, 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 
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La région économique 01 est la presqu'Île Avalon (au su 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de. 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'Île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Ne, 
et le Labrador. | 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantiq 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prin 
Edouard. 


| 
La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. | 


| 


La région économique 22 longe la frontière du NON 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 
La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. | 


La région économique 31 est limitée au nord par la pén 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 

golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ou: 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pr 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à} 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). | 


| 
La région économique 33 représente la partie sud-ouest 


Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limi 


= A SP eae | 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Mail 
et au nord par le Québec. 
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La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent 
la Gaspésie, 


| 


La région économique 42 correspond à la région du Sagi’ 


Lac Saint-Jean, 


La région économique 43 est la région de Québec. 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 


Economic Region 46 is the Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


ntario 
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Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior, 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
Southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the Surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province, 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region, 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
Province of Quebec as its eastern boundary. 


nitoba 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba, 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région Economique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de Totes ee 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord, 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
Ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur, 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario, 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise), 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (aves). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié, 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de l'Onta- 
ON 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province, 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontiére améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 


84 


GS 


68: 


WIS 


73) 


74: 


oe 


16€ 


Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south-western Pactor 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


lee 


822 


dB: 


84: 


85: 


86: 


Sits 


88: 


Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 

the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


92% 


OS 


943 


95 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la provim 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière province 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées e 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la provir 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est € 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, 
long de la frontière de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1 AM 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des m 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Watu 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve d 
Rocky Mountain Forest, 

| 

85 La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagn 
a Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) e 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, 
nord-ouest de la province. | 

| 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la p 


Colombie-Britannique 


91: 


92%: 


93: 


94 : 


SE 


96: 


vince, 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-« 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okani 
(au sud de la province). 


| 
» | 
La région économique 94 est située au nord des région: | 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro 
ce, 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des ter | 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la re 
du Bas-Fraser. 
| 
La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancou | 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province, 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


97: 


98: 


99: 


85 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province, 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 
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i+ Stanstics Canada  Stanstque Canada 


Docket No 2 


HRD page line No 


es: + L 4 
Given name 


Surname 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Survey date re Assignment No 4 


C CONFIDENTIAL when completed 


1 FoRM No 05 
> 


5 | | 6 


(7s | + 


HAVE A JOB OR 


2 


50 HAS . .. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


SA WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . 


10 DID DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 130 LAST WEEK DID... ) 
feeecnantinawork around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? Yes‘) No’ (_) Ga 10 55 
1 \ 4 2 eZ — 
2 = Sas NES Nase. 51 WHEN DID... LAST WORK? 
Yes No Ge 3] LAST WEEK, DIO... HAVE A JOB TO START 
Perm unable to work —(_/ Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? omen ene nof_] , 
NE JOB LAST as 2 change Mo vr 
11 SEA HAVES MORES TH AGRO Yes Ke No ©) Go to 50 Me at 1f month unknown. enter——in month 
1 2 " 
Yes (_) No, G01 13 TQ COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 52 INTERVIEWER CHECK ITEM. | 
IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO (1) If 51 is before. 55 
F HANGIN go to 
AIMER SE aS WORK AT HIS/HER NEW JOB? 
EMPLOYERS LAST WEEK? + wo N 27 (2) 1f511sequal to We 
es O À A, AR A 2 
2 33 ies) Go to 50 or later than = = go to 53 
73 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . = 
WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAST WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 3 53 feces A 
WEEK? ANGLE Full - time ce) Part - time \ 
sis Oh He RECU 2. Fe (30 or more hours {Less than 30 hours 
30102 ASE gore, per week) per week) 
Other jobs? we go to 15 34 DID . .. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
= WEEK? 1/ = . LEFT THAT 


VES No 


SZ, 


14 WHAT IS THE REASON . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


Enter 
code 


15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 


OR EXTRA HOURS DID... WORK? 
36 WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? isi If total 
300r more 
Other jobs? ree go to 37 
— 


JOB? [| Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM = 
+ 1{ “perm. unable to work” in 10 go to 80 


+ Otherwise? go to 56 


561n THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


1 ‘ PH 
Yes No \__) Goto 70 


(Include paid and unpaid (ela /f none 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER ml aera de 


16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


(From all bs} 
Seed eae Be none vater OOland FROM WORK? RE 
yo to 18 


V7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING ag . .. GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


eS Enter code Yes @ No? ( . 


18 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 39 INTERVIEWER CHECK ITEM 


LAST WEEK AT HIS/HER 
Other oof | | + Otherwise® go to 40 


mon 08 [1] 
Q'N THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 4 
ANOTHER JOB? 


ANOTHER JOB? 
1 2 ~ 
Yes No ! Go to 71 Yes À ) No ) Go ro 71 


1 a 
°/f code § (layoff) in 33 go to 56 


1 2 


a 
. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


20 WHAT HAS WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 
| | Enter code(s) | | Enter -ode(s) 
and go to 71 and go to 71 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
O INTERVIEWER CHECK ITEM 


2 
If “No” inever worked) in 50° \__) go to 80 


+ 
+ /f upper circle in 52 is marked go to 80 


4 
. Otherwise 


71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


1 2 
Yes No ({ 


go to 72 through 77 and check that the information 1s complete and correct. 


7 2 For WHOM DID 


WORK? (Name of business, government dept. or agency or person) 
Orne 9 9 D 


a ve 


change 


Ge | 
7 3wxen on 


START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Nof J, /f month unknown 
change enter we month 
Mo Yi Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 


paper box manufacturing, retail shoe store municipal government ) 


eer = 3 eS 
a Nof 7 


5; WHAT WAS 


LE 


S7-IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 


WORK? Mark all methods reported 


Nothing Cy Go to 63 


+ IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask 


+: WHEN DID ... LAST aan) 
(Repeat method) No. of weeks 
Method ago (excl 
Checked with used svy. week} 
2; 
PUBLIC employment AGENCY @) 


32) 
mal) 


PRIVATE employment AGENCY 
UNION 
EMPLOYERS directly 
FRIENDS or relatives 
Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS. 


OO 


OTHER Specify in NOTES 


. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

OR SOMETHING ELSE. Fa RCE 


5 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


.. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE ae 
ALSO WORKED? 
60 HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 5 
1 
Less than 6 months (inc/. 6 mos.) @) More than 6 months O 


6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? ; aad 


Full-time = Part. time 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM 


+ /f “1 week ago” for any method in 57 


| 
= vy A 
) go to 64 
Be 
Pn 


*Otherwise |, go ta 63 


63 WAS THERE ANY REASON WHY . DID NOT LOOK FOR 
5 im 

WORK LAST WEEK [ ai Énte Code 

WAS THERE ANY REASON WHY . COULD NOT TAKE A 

JOB LAST WEEK? Enter code and 

GO TO 70 

EDUCATIONAL ACTIVITY 
ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


Ce] LAST WEEK, WAS 


change ] 
OR UNIVERSITY? i DS 
mal, L lisses es J Yes ) No ( )Go to 90 
WHAT KIND OF WORK WAS DOING? (Givé full description eg. posting mvorces WAS ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART TIME 
tt g. Pp g 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full Vs Part es 
É 4} ume time 


7 6 “asso! worker =e à F— 
| Nol]. 


8 QWHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Enter code 


: INFORMATION SOURCE 


90 HRD page line No of person providing 


the above information 


| | peerer Last This 
Main job L__} change or] |___}code ATEN interview 
| Nof ; À yo tu 80 1 Was this information provided over the telephone? 
1 1 2 
77 Other job change or ode Yes No 
= ———= = a 3 NOTES See over for additional NOTES 
Sj 7 | em no 
| 
| eS J = — = a = = — & | 
- PT i ens ee ay É 
LS ee | ee 7 = = = | a | | J 
O 2 Authority — Statistics Act. Chapter 15, 


LJ 


Statutes of Canada 1970 71 72 


EE ee ee ee a 


iv 


Statistics Canada Statistique Canada 


CODES 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


BEM 


Exemplaire 
disponible 
demande 


français 
sur 


: 


2 
3 
4 
5 
6 
0 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities | 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


91 BP © N = 


Own iliness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 
Changed residence 
Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 


Personal or family responsibilities 
Bad weather | 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) | | 


63 


= 


Working 
Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 

— Specify in NOTES 


7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) | 
0 Other — Specify in NOTES 
1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

20 4 Checked with: Employers directly 

5 Checked with: Friends or relatives | 
6 Placed or answered job ads | 
7 Looked at job ads | 
0 Other — Specify in NOTES | 


O1 8 © N = 


OND 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


© O O1 B © N = 


Own illness or disability - 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


ONOOBRWNH = 


6—4030 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: | 
Checked with: Employers directly | 
Checked with: Friends or relatives | 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


82 


—440: 14-11-79 


64 


| 5 No reason 


76 
77 


Yes, could not take a job because of: 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 Already has a job 

O Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Se/f-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 


(Type A) 
(a) babysitting in clients’ 
homes | (Exclude 
(b) cleaning persons for “Live ins” 
multiple clients and agency 


(c) handymen, etc. directed | employees) 
by third party J 
7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 
All Others 
(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7) 


1 Primary or secondary school 
2 University 
3 Community college, junior college 
or CEGEP 
O Other — Specify in NOTES 


, 


i+ Stanstics Canada = Statisttque Canada 


Nom de famille 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÉTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de dossier 2 Date d'enquête 3 | NO d'attribution al ou) 
NO de 7 - 


[DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois remph | 


page ligne du DM Prénom APS ee 1 


ss | 7l 


1 ForMULE 05 
a 


10 EST-CE QUE ~.. A FAIT UN TRAVAIL QUEL 30 LA SEMAINE DERNIERE SU WELLE) rey 
MAINE DERNIERE ( ompte EMPLOI OU UNE ENTREPRISEAU ELSIL(ELL 
CONQUE LA SEMA D sans compter Pans TRAVATIE? 


les travaux autour de la maison)? He £ 
Oui ( ) Passez à 33 Non æ- 


Passez à 50 3] LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 


out Non (_) Passez à 30 


Incapacité permanente \ 


[5] ouano. 


ATIL (ELLE) DEJA TRAVAILLE AUN EMPLOI OU À UNE 
ENTREPRISE? Ou, ( VA 
Pave eee Le 
A TIL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 


Passez à 55 


FOIS? 


Ch passe 


11 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE = 
SEMAINE _ = FUTURE as 2/ le mois est inconnu, mettez = = à “Mo.” 
Lie REN c : £ Ni passez à 50 = 51/6 MOIS CSCO EN 
DERNIÈRE? Ou CL) Non () Pesta 9 pérenminée ©) Non) Pa 52 À LINTERVIEWER 
12 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT [SA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | (1? pee ih is at ) passez à 55 
D'EMPLOYEUR LA 7 + DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES! , © are indiquée à 5! est ae 
SEMAINE DERNIERE? Ouro) INOnmNe DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER le meme que... ss = à _) passez à 53 
. 1 A SON NOUVEL EMPLOI? pyr Gta) ou posterieure Mo n 
13 aaa ih oe ars 53 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 
oe HABITUELL : = = 
RAV AIEEE ID 133 POURQUOI _ S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) Du | TEMPS PARE x 5 
A SON EMPLOI 1)? Si le total ——, /nscrive , temps plein temps partie 
SH anCIPS ; aes i. ! TRAVAIL LA SEMAINE | 6 ead 5 G 16 (30 heures par es) (moins de 30 heures O 
a SRE DERNIERE? ee | Se semaine ou plus) par semaine) 


AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
E ? 1 2 | 
SEMAINE DERNIÈRE on eS ee O 


à d'autres emplois? a LA passez à 15 
434 


14 POURQUOI TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR | 
SEMAINE? [—] Inserivez 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 


À SON EMPLOI (principal)? aa Si le total | 


est 30 ov plu 


{mah le code 

75 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 1 
SUPPLÉMENTAIRES A:T-IL{ELCE) | 
TRAVAILLÉES? 


— 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? | Inscrivez le code 


§ AL INTERVIEWER i 
* Pour “Incapacité permanente” a 10 O passez a 80 


a 
+ Autrement as) passez a 56 


| j 56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
à d'autres emplois? ae passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
EN 
4 


Our 4 Non (es Passez à 70 


7 


(Comptez les heures, rémunérées Pour ‘aucune A 
ou non, à tous les emplois} inscrivez 00 3érourauot x ; TRAVAILLE-T-IL(ELLE) L 
16 LASEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES HABITUELLEMENT MOINS DE |  |/nscrivez 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? |__| le code 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 7 susau’a LA FIN DELA SEMAINE DERNIÈRE 
VACANCES, MISE À PIED)? Qu 
: PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


{Tous les Pour ‘aucune. 1mserivee : 
SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) oe 
| 


emplois) 00 er passez à 18 apy 
: = IL? 
77 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE | PRE BE SEREISE) DP URE AEM a En 
RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 


CETTE ABSENCE? 
| Inscrivez le code POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 
L | À : 
DERNIERE? Non 
JS COMBIEN D'HEURES. AT-IL(ELLE) EFFECTIVE: su CO) oe O | 
" MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIERE: 3 QALINTERVIEWER | | 
À SON EMPLOI ACCES elie * Pour code 5 {mise à ped) à 33 ( ) passez à 56 
(principal)? emplois? | = 


= = ) a4 
1 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . RENE NN 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? [ÆQAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . . 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? | 


1 


Oui ( ) Non! ) Passez à 71 5 | 

0 = AT Ë ni Ou: C) Non oy Passez a 71 | 

2 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES | , SY es : | 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE | 
| Inscrivez le(s) codes) EMPLOI? | mal Inscrivez le(s) code(s) 

| et passez à 71 __| et passez à 71 
. . DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale): : 


70 À L'INTERVIEWER | 
eS 
+ Sr “Non” (jamais travaillé) à 50 (a) passez à 80 


EMPLOI? 


7 over É 3 
«+ S'y a un “X" dans le cercle du haut à 52 oS passez a 80 


+ Autrement ) passez aux postes 72 à 77 et assurez vous que les détails sont exacts et complets 


557. av COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute methode 


imndiquee 
Rien | Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute autre methode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez 


* QUAND ... LA DERNIERE 
{Répétez la méthode) Nombre de semaines 
FOIS? à : depuis la dernière 
Mé rhode fois (excl la 
S'estillelle) adressée) employee sernaine dint | 


à un bureau de placement PUBLIC ee 

à un bureau de placement PRIVÉ où 
4 

aun SYNDICAT - (=) 

directement à des EMPLOYEURS O 
>s AMIS di t ( 

a des ou des parents ie 


A 1 Selle) sere une ANNONCE A 
ou répondu à une ANNONCE 


OOODOODE 


Atulleile) CONSULTÉ les ANNONCES. ses) 
AUTRE Précisez dans les NOTES 1%) 


58 ave FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX, 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, [7] /nscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? |__| /e code 


71... ATILELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 59 EST CE SEMAINE ORNL TA TA 
pe ee TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
Our) Non (2 | MHELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 
7 2 Pour oui... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise. de l'organisme gouvernempntal 60 oe CSS ER RE EMPLOI DE MOINS DE 6 


¢ ~ z 7 i al has ou de la personne) 
4 f | TPE Je 
Aucun j 


| 
changement 


(ou) > 


Moins de 6 mois fine! 6 mors) J Plus de 6 mois | ) 
61 ~~ CHERCHE-T.IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 
SE 


Temps 2? 
Temps plein es) partiel Col 


LR SRE 
62 ALINTERVIEWER 


A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Aucun Si le mois est inconn 
: Cl, oe 
changement mettez — — a “Mo. 
Mo An 


Mo An 
4 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en Carton, magasin de chaussures au détail 
gouvernement municipal) 


| ous 7.1 
ell 


changement 
oul > | 


7 3avand 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL. FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète. par ex 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


CR 
ne | 


ne 


|_> passez 9 64 


+ Si au poste 57 th y a au moins une 
méthode qu possede bf semaine 


depuis la dernière fois x 
passez à 63 


. N'A PAS 


+ Autrement 


3Y ATIL UNE RAISON POUR LAQUELLE . 
CHERCHE DE TRAVAIL LA A 
SEMAINE DERNIÈRE? = 

(64% ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA = 

SEMAINE DERNIERE? 


Inscrivez le cade 


Inscrivez le code 


{|_| et PASSEZ A 70 


7 : ACTIVITÉ SCOLAIRE : 


8 O LA SEMAINE DERNIÈRE... FRÉQUENTAIT:IL (ELLE) 
UNE ÉCOLE, UN COLLEGE ' ? Passez 
OU UNE UNIVERSITE? Oui Non à 90 


ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein \J partiel O 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGITIL? 


) 


4 
Inscrivez le code 


changement ÉD er re À = = le 
TS ag | SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
ee —=_ = ES = = J 90 NO de page ligne du OM de la personne qut 4 four les 
= = - 4 
7 6 svat (de travailleur) a ax renseignements or dessus 
Aucunt._§ Inscrivez 
' Sn Lu dernière Cette 
Emploi principal changement Gal 1 cbde 
4 Ss! I Tervrew interview 
f À sr 
EUR Dors Re en 91 Ces enseignements oat ls ete obteaus par téléphone 
| ieee ee ner 
) — Our Non 
NOTES 3 
Pepe Re NOTE Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires 
| Pan to] 
ee = ee L == : es rai 
| | 
ro 
| 
| 
| 
Steet 4 J L_- = = = ac mes s —_— 
0 9 78 F J eclaration exigee em vertu de la Loi sur la statistique 
ro CES a 2 .otre 15. Status du Canada de 1970 71 72 


E a Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de I’ enquété | 1 Maladie ou invalidité de l'enquêté | 
2 Obligations personnelles ou familiales les Obligations personnelles ou familiales 
3 Va à l’école | 3 Vaà l'école 
1 A 4 N'a pu trouver que du travail a temps partiel 4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps | 5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures (travailleurs rémunérés seulement) 
par semaine 5 4 6 A déménagé 
0 Autre — Précisez dans les NOTES | 7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
= ae rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
ee = | 8 A pris sa retraite 
1 Maladie ou ide de l’enquété 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
2 Obligations personnelles ou familiales —— — — - 
3 Mauvais temps | 4 Travaillait 
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) | 2 Tenait maison 
5 Mise à pied s'attend à un rappel 5 8 3 Allait à l'école 
(travailleurs rémunérés seulement) | 0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, ER ea i 
] Ya ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 1 Était malade ou invalide 
4 es à ve 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 3 Allait à l'école 
9 Travail à temps réduit (en raison du manque 4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
de l'usine, etc.) 6 3 6 A trouvé un nouvel emploi 
0 Autre Précisez dans les NOTES 7 Attendait que des employeurs lui répondent 
Le nm = | 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
Re OT | (dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 9 N'a donné aucune raison 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé | _0 Autre — Précisez dans les NOTES 
3 S'est adressé(e): À un syndicat ——— ere — a — 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs | Bu ne pouvait pas un Clos parce qu'il 
9) O 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents | A (elle): 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des | 1 Etait malade ou invalide 
annonces 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
7 A consulté les annonces | 64 3 Allait à l’école 
O Autre — Précisez dans les NOTES | | 4 Avait déjà un emploi 
Re ee «| | 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
= Me - ¥ (Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
1 Maladie o où A liaite de I’ enquété 5 N'avait aucune raison 
2 Obligations personnelles ou familiales pee eh Te eee Pat et 
3 Mauvais temps | Fe 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) | | 4 HUE Re ur autres 
. 5 5 Mise à pied s'attend à un rappel | | 1 Travailleur ALES Ce ee ae 
(travailleurs rémunérés seulement) 2 Travailleur familial non rémunéré 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future | A travaillé 4 son compte 
7 Vacances | 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
0 Autre — Précisez dans les NOTES | 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Le oies ; sde : | 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
" pene és , _ 6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
1 Maladie o ou invalidité de I’ enquêté | (Genre A) 
2 Obligations personnelles ou familiales 76 (a) gardien(ne)s d'enfants 
3 Va à l'école travaillant chez les clients | (Ne comprend pas 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 7 7 (b) nettoyeurs(euses) tra- /es personnes 
2 6 5 Ne voulait pas de travail à plein temps | vaillant pour plusieurs demeurant chez 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures | clients Î les clients ni 
par semaine | (c) hommes (femmes) à tout les employés 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES | faire, etc., dirigé(e)s d'agences) 
—_ 2 a par un tiers J 
pean 2 = 7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
1 S'est Padressciel: À un bureau de placement public | (Genre B) 
2 S'est adressé(e) : À un bureau de placement privé | Tous les autres 
3 S'est adressé(e): À un syndicat | (Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs | leur compte sans entreprise) 
4] 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents Rd rie cie Me nes 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 1 Écolé primaire ou secondaire 
ESS A" 2 Université 
7 À consulté les annonces 8 2. 3 Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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September 1975 


January 1977 
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November 1977 


January 1978 
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September 1978 


November 1978 


December 1978 


December 1979 
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March 1980 


July 1980 
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Jther Labour Force Survey Publications Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 ~ Statistiques chronologiques sur la population active - 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 

Saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 

tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 

pour la période de janvier 1966 à décembre 1979, 

janvier 1970 à décembre 1979 et janvier 1975 à décem- 


bre 1979.) 


(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1979, January 1970 to December 1979 
and January 1975 to December 1979.) 


1-526 - Methodology of the Canadian labour force 


Ce 71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
survey (Occasional) Bil, 


Canada (Hors série) Bil, 


1-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
Bil. population active (Hors série) Bil. ~~~ 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the EUX 
range of data available from the survey.) 


teurs des données 4 interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et 4 présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


1-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 71-529 ~ Moyennes annuelles de la population active (Hors 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées 4 l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


“002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 72-002 - Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 
(This publication relates industry and area (Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
index numbers and levels of employment; ave- relatifs à la branche d'activité économique et à la 
rages of weekly earnings; wages and salaries; région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
averages of hours per week and earnings per moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
hour; historical comparisons; charts and ex- gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
planatory material.) diagrammes et notes explicatives.) 

7201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


employment Insurance 


(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 


de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 


hebdomadaires moyennes.) 


ASsurance-chômage 


-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 73-001P- Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 
tics (Monthly) Bil. ave Fe (Mensuel) Bil, 
(This publication provides information on (Cette publication présente des renseignements sur 
the number of beneficiaries (preliminary le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
count), benefits paid, claims received and prestations servies, les demandes de prestations 
estimates of the insured population.) reçues et les estimations de la population assurée.) 
001 - Statistical Report on the Operation of 73-001 - Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 


Unemployment Insurance Act (Quarterly) BALE 
(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 


l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 
(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 


tion assurée.) 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Labour Force Survey Group, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 


995-9404) or to a local Advisory Services 
office: 


St. John's (Nfld.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi q 
toutes les publications du gouvernement du Canada 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir à 
Distribution des publications, Statistique Canada 
Ottawa, K1A OT6, ou à Imprimerie et édition, Appr 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 0S9 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 


sente publication doivent être adressées à: 


Groupe de l'enquête sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 
995-9404) ou à un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St.-John®s-(T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite ave 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Écosse, du Nouveau-Brunswick et de 
l'Île-du-Prince-Édouard en composant 1-800-565-7] 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bure 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, 4 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


mployment 


tatistics Canada estimates that for 
he week ending September 20, 1980, 
he seasonal ly~ad justed employment 
evel was 10,712,000, up by 78,000 
rom the month of August. This in- 
rease was due in large measure to 
n increase in the level of part- 
ime employment in September. The 
evel increased by 27,000 for men 
224) by 21,000 for those 25 and 
ver, by 10,000 for women 15-24, and 
y 20,000 for women 25 and over. 


rovincially, the seasonally-ad justed 
nployment level increased in Ontario 
t 45,000), Alberta (+ 13,000), 

iebec (+ 6,000), Newfoundland 

t 5,000) and Nova Scotia (+ D, 000), 
ile it showed little change in the 
maining provinces. 


employment 


e@ seasonally-ad justed unemployment 
vel was 865,000 in September, down 
5000 from August. The decline 
curred primarily in the younger 

€ 8roup. The level decreased by 
3000 for men 15 to 24 and by 3,000 
T women in the same age group. The 
vel showed little change for men 

d women 25 and over. 


COMMENTATRE 


a a“ a 
Donnees desaisonnalisées 
RE LTE 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

20 septembre 1980, le niveau désaisonna- 
lisé de l'emploi s'établissait a 
10,712,000 personnes, soit 78,000 de plus 
qu'au mois d'août. Cet accroissement a 
été causé en grande partie par l'augmen- 
tation du niveau de l'emploi à temps 
partiel en septembre. Le niveau a augmen- 
té de 27,000 chez les hommes de 15 à 24 
ans, de 21,000 chez ceux agés de 25 ans 

et plus et de 10,000 chez les femmes de 15 
à 24 ans, et de 20,000 chez les femmes de 
25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi s'est accru en 
Ontario (+ 45,000), en Alberta (+ 13,000), 
au Québec (+ 6,000), à Terre-Neuve 
(+5,000) et en Nouvelle-Écosse (4255 000) 5 
Il a peu varié dans les autres provinces. 


Chémage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage en 
septembre se chiffrait à 865,000 person- 
nes, soit 20,000 de moins qu'au mois 
d'août. La baisse s'est fait surtout 
sentir chez les plus jeunes alors que le 
niveau chez les hommes âgés de 15 à 24 
ans a baissé de 19,000 alors que chez les 
femmes du même Âge le niveau a baissé de 
3,000. Le niveau a peu varié chez les 
personnes de 25 ans et plus. 


Provincially, the unemployment level 
declined in Nova Scotia (- 3,000), 

New Brunswick (- 3,000), Quebec 

(- 5,000), Ontario (- 10,000) and 
Alberta (-3,000), while it increased in 
British Columbia (+ 6,000). The 
remaining provinces showed little 

or no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-ad justed unemployment 
rate in September was 7.5, a decline 
of 0.2) from August.) - The, rate (der 
creased, by) 162) to 28.2 sfommentel br 
24, by 03 to ARE or womenmo=24 
and by 0.1 to 6.4 for women 25 years 
and over. The rate remained at 4.9 
for men 25 years and over. 


Provincially, the seasonally-ad justed 
unemployment rate declined by 0.7 to 
toed Newfoundland), by 2039" toud.2 
ineNowe Scotiay by dedito 10.7 im 
New Brunswick, by 0.2 to 10.1 in 
Quebec,’ by 0.3. to 6.7. in @ntario, 

by 0.08 tono.5 10; Manitobavand “by 0 
tom3./ ine Alberta. » Theirateijin= 
creased by 0.5: to: 11.0 1n Prince 
Edward Jsland, by 0.3 to 4.8 in 
Saskatchewan and by 0.5 to 6.6 in 
British Columbia. 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 
rate in September increased by 0.3 

to 64.1. The rate increased by 0.3 
to 72.3 for, men 15-24, by 0.4) to 

63.0 for women 15-24 and by 0.2 for 
both men and women aged 25 and over, 
to 80.5 and 46.2, respectively. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment/ 
population ratio increased by 0.4 to 
59.3 in September. The ratio in- 
creased by 1.2 to 62.8 for men 15- 
24, by 0.5 to 55.1 for women 15-24, 


A l'échelle provinciale, le niveau du ch 
mage a baissé en Nouvelle-Écosse (- 3,00 
au Nouveau-Brunswick (- 3,000), au Québe 
(— 5,000), en Ontario (- 10,000) et en 
Alberta (- 3,000). Il a augmenté en 
Colombie-Britannique (+ 6,000) alors 
qu'il a peu ou point varié dans les autr 
provinces. 


Taux de chônage 


Le taux désaisonnalisé de chômage s'éta- 
blissait à 7.5 en septembre, soit une 
baisse de 0.2 par rapport au taux enre- 
gistré au mois d'août. Le taux a diminu 
de 1.2 chez les hommes de 15 à 24 (13.2) 
de 0.3 chez les femmes de 15 à 24 (12.5) 
et de 0.1 chez les femmes âgés de 25 ans 
et plus (6.4). Le taux est demeurera 
4.9 chez les hommes de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le taux de chô- 
mage désaisonnalisé a baissé de 0.7 a 
Terre-Neuve (13.4), de 0.9 en Nouvelle= 
Ecosse (9.2), de 1.1 au Nouveau~Brunswic 
(10.7), de 0.2 au Québec (10.1), de 0. 
en Ontario (6.7), de 0.5 au Manitoba 
(5.3) et de 0.3 en Alberta (3.7). Le 
taux a augmenté de 0.5 a l'Ile-du-Prince 
Edouard (11.0), de 0.3 en Saskatchewan 
(4.8) et de 0.5 en Colombie-Britannique 
C66). 


Taux d'activite 


En septembre, le taux d'activité désai- 
sonnalisé au Canada atteignait 64.1, soi 
une augmentation de 0.3 par rapport au 

mois d'aout. Le taux a augmenté de 0.3 

chez les hommes de 15 a 24 ans (72.3) gma 
0.4 chez les femmes de 15 a 24 ans (63.0 
de 0.2 à la fois chez les hommes de 25 
ans et plus (80.5) et les femmes du méme 
Age (46.2). 


Rapport emploi-population 


En septembre, le rapport désaisonnalisé | 
emploi-population est passé a 59.3, soit 
une augmentation de 0.4. Le rapport a 1 
progressé de 1.2 chez les hommes de 15 @ 
24 (62.8), de 0.5 chez les femmes de 15. 


| 
| 
| 


by 0.1 to 76.5 for men 25 and over 
and by 0.2 to 43.2 for women 25 and 
overe 


Unadjusted Data 


[he unadjusted employment level for 
canada was 10,805,000 in September 
1980, an increase of 2.7% over the 
10,525,000 of last September. The 
level of unemployment was 765,000 
-ompared to /19,000 a year ago. The 
inemployment and participation rates 
vere 6.6 and 64.0, respectively, 
compared to 6.4 and 63.3 in 
september 1979. The employment/ 
opulation ratio was 59.8 compared 
(0 59.3 in September 1979, 


Student Data 


eturning students are defined as 
ersons 15 to 24 years of age who 
ttended school full-time in March 

nd plan to return to school in the 
utumn. The unadjusted employment 
evel for returning students in 
eptember was 563,000, compared to 
36,000 a year ago. The unemployment 
evel was 62,000, compared to 63,000 
ast September. The unadjusted unemploy- 
ent rate in September 1980 was 10.0, 
hile a year ago it was 10.5. The 
articipation rate and the employment/ 
opulation ratio were 35.9 and 32.3, 
espectively, while they were 34.6 

nd 31.0 a year ago. 


| Note to Data Users 


| 
| 
: 


ne contents of this release, as 

211 as more detailed data, are 
vailable on the CANSIM main 

ise on the day of release at 7:00 
Me E.D.T. The LFS Command in CIS 
“ANSTM Interactive System) accesses 
te tables, while the PRE command 
alls up the commentary. 
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24 (55.1), de 0.1 chez les hommes de 
23 ans et plus (76.5) et de 0,2 chez les 
femmes de 25 ans et plus (43.2). 


Ed æ ° ° a 
Donnees non désaisonnalisées 


En septembre 1980, le niveau non désai- 
sonnalisé de l'emploi au Canada se chif- 
frait a 10,805,000 personnes, soit 2.7 % 
de plus qu'en encanto 197 OSC, 000) 
Le niveau de chômage s'établissait à 
765,000 personnes, contre 719,000 l'année 
dernière. Les taux de chômage et d'acti- 
vité atteignaient respectivement 6.6 et 
64.0, comparativement à 6.4 et 63.3 en 
septembre 1979. Le rapport emploi- 
population était de 59.8 alors qu'il s'é- 
tablissait à 59.3 en septembre 1979. 


Données sur les étudiants 


Les étudiants qui retournent aux études 
sont des personnes de 15 à 24 ans qui 
fréquentaient l'école à plein temps en 
mars et qui ont l'intention de poursuivre 
leurs études à l'automne. En septembre, 
le niveau non désaisonnalisé de l'emploi 
chez les étudiants retournant aux études 
se chiffrait à 563,000, contre 536,000 
l'année dernière. Le niveau du rt 
s'établissait à 62,000 contre 63,000 en 
septembre 1979, En septembre 1980, le taux 
de chônage non désaisonnalisé s'établis- 
sadtma 10.0, alors. qu'ilise Gituatt) amos 
l'année dernière. Le taux d'activité et 
le rapport emploi-population atteignaient 
respectivement 35.9 et 32.3, contre 34.6 
et 31.0 en septembre 1979. 


Note à l'intention des utilisateurs 
des données 


Les utilisateurs peuvent se procurer 

les renseignements présentés dans 

ce communiqué, ainsi que des données 

plus détaillées, par l'entremise de CANSIM 
dès 7 heures (H.A.E.) le jour même de leur 
diffusion. La commande LFS du systéme 
d'intéraction CANSIM permet d'avoir acces 
aux tableaux et la commande PRE rappelle 
les observations. 


Pour obtenir plus de renseignements, com: 


For further information call: 
muniquez avec les personnes suivantes: 


Henry Pold (613) 992-9543 

(613) 995-9404 
Jean-Marc Levesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie (613)}2995-7891 


ee 
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VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 - 
tbs vied VARIATION 
A-S|J-Al SN = Si mM- J SEPT. | SEPT. | ANNUELLE 
nn nn an aes SRE = ne nn ns nl en amas en mis. ee ee ee me me me home me mme me mm Le mm mm 
à THOUSANDS - MILLIERS z 
LABOUR FORCE — POPULATION 
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HENREMÉOMMES Roses oreceosde « 65542 6,911 6,897 6,934 67862 31 14 - 37 72 6,937 6,819 118 eit 
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HENRÉRAOMNESMEER EE. MUC, 202 (69414 6411 6: 436 63370 48 3 = 25 66 65554 64477 77 1.2 
NOMENREMEEMMES MER seems 49250) 4,220 4,217) 45195 45199 30 3 ONE 41251 4,049 202 5.0 
15-24 YEARS — ANS ccccccccces 29701 2,664 2,659 2,697 24635 37 5 — 38 62 2660 2,616 44 leer 
MENDES HOMMES Veurs,ccca oe tes aleve 16455 15428 1,423 1,448 19404 27 5 = 25 44 1,441 1,425 16 Tat 
WOMEN — FEMMES .cccccccccce W246 1s 236) (14 236,01,249) 15231 10 MORE 18 TON OT 28 2.4 
DEELORYEAR SE MANS 2e. 0e 1,072 1,052 1,046 1,098 1,053 20 6 — 52 45 15034 1,034 - - 
MENGE HUMMESWercisicicrel ele tiesteee 571 555 550 589 557 16 SNS 32 555 558. = 3 —.0.5 
WOMEN — FEMMES coco se 501 497 496 509 496 4 RUE 13 479 476 3 0.6 
POSZANYEAR SE SANS mesrine 1630 19616 15613 1,606 1,584 14 3 7 22 12626 1,582 44 2.8 
MENT — HOMMES Ila cleats ais oeiora 885 877 874 867 849 8 3 7 18 88e 867 19 2? 
WOMEN — FEMMES cccccccccces 745 739 739 739 735 6 - - 4 740 715 25 3.5 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS) 8,011 74970 71969 7,934 72934 41 1 35 - 8,146 7,909 237 3.0 
MEN — HOMMES ..sccccccccess| 05,007 4,986 4,988 4,988 4,966 DIRE NZ - 22 5,113 5,052 61 1.2 
WOMEN — FEMMES coco 39004 23984 2,981 2,946 2,968 20 3 35 —- 22 3,032 2,858 174 6.1 
28-56 VERS PINS 088 PAST EE ADI ME) 30 24 16 22 63875 6,644 231 3.5 
MENT HOMMES I crececcsicemecicisc| ™ 491501049138. 04s128, 64,135" 43114 12 ii) Sy 21 4,235 4,187 48 Atel 
WOMEN = FEMMES sccsccoccccs| 29615 26597 2,583 21560. 24559 18 14 23 1 21640 24457 183 Woe 
HBRIREULRUREN SE es ces moe 463 461 472 470 480 D 1 BS) 492 502 - 10 — 2.0 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE] 10,262 10,162 10,139 10,165 10,085 100 23 26 80 10,314 10,023 291 2.9 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 

DUSTRIES PRIMAIRES eeocosse 297 291 289 297 303 6 CCS = 316 299 17 5.7 
MANUFACTURING,— INDUSTPIES 

MANUFACTURIERES eeccceccccce AGN ASOT  AnilO2 Yeawmilkp 21095 19% a= 155 2 15 24 22130 2,113 17 0.8 
UNGMRUCT KONI cic seems tosceess < 624 616 613 620 622 8 35 B= fees 2 685 ASE MES; 
RADERENCOMMERCEN 2-22... -- 101, 84701:822. 1,821 114.810) 19797, 25 1 11 13 1,836 1,607 29 1.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES - TRANS-| 

PORTS, COMMUNICATIONS ET 

AUTRES SERVICES PUBLICS .... 899 907 909 917 9084 ESS 22 6= 8 9 906 $21 - 15 — 1.6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 630 620 611 611 614 10 9 - - 3 623 537 86 16.0 
SPA MGE Sissi s\sislelsic.cisiais)sinicjes cosy 3 091= 37060 4320791039069) 32055 11 2 9 14 35056 23,943 113 3.8 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE .....20. 770 744 725 722 708 26 19 3 14 761 691 70 10.1 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
RE NUMERES oss odaenaaesoeneb4 |) CORN ER EC CC Go MCE 85 ie oe 22 84 93750 94440 310 3.3 

PAID WORKERS NCN AGRICULTURE 

— TRAVAILLEURS NON AGRI- 

BOMESTREMUNERES =e cece sess 94531 9,442 9,432 9,449 9,369 89 TO 7 80 0,585 $4282 303 3.3 
UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE coco ee 865 885 868 904 897 - 20 7s SC 7 765 719 46 6.4 

SPIT Mi Sr aeisialcls Te 480 497 486 498 492 = 11 = 42 6 383 342 41 12.0 
MOWEND = EEMMES ols cle ve clea 0.6 385 388 382 406 405 - 3 6 - 24 1 382 377 5 sles) 
eee NARS EN ANS ose 399 421 409 447 419 —"22 12 — 58 28 354 338 16 CON 
HÉNEMMONMES caine se sceau 221 240 227 255 236 - 19 13 = 19 182 172 10 5.8 
WOMEN — FEMMES . oo. s 178 1e1 1 82 192 183). = 3) = = 10 9 172 166 6 3.6 
TOME ARS EE ANS» AR tee 196 207 214 247 207 = 1k = 7 — 33 40 175 175 ~ - 
MENT ="HOMMES isis c'o'sls sites oo « 110 121 118 140 MST à No 27 91 31 % = 
WOMEN — FEMMES scceccccccee 86 86 96 107 94 - -10 - 11 13 83 CO 
POPPAVEARS — ANS Creer 200 212 195 204 212 = ie UT ge he els) 179 103 16 9.8 
HENÉSNOOMMES NE eurent 110 118 111 119 EVA 7 = een) = 91 81 10 12.3 
WOMEN — FEMMES coco 90 94 84 85 90 - 4 0b TE 88 82 é€ eS 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 466 464 459 457 478 2 5 2 = 21 411 381 30 7.9 
MENS HOMMES sciccics case cic c 259 257 259 243 256 2 NON LE 201 170 31 18.2 
WOMEN — FEMMES eco 207 207 200 214 222 - Th eS Se Te 210 SR Oe 
PEG YEARS — ANS soc socce 417 411 411 409 421 6 = 2 - 12 372 337 35 [Gert 
MEN MTONMES: ciccce cise se ses 228 222 227 214 218 6 - 5 139) =) <4 176 143 33 23.1 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce 189 189 184 195 202 - 5 th p= | 196 194 2 1.0 


PT fo a SR TR D NE NN SE Re ee © om qe = em mm mm um ee mm mme 


TAEL 


TABLEAU 1. 


Eis 


ESTIMATIONS PRINCIPALES" 


MAIN ESTIMATES, 


CANADA 


CANADA 


UNEMPLOYMENT BATE -TAUX DE 
CHÔMAGE 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES .ccccccccccece 
15-24 YEARS - ANS 
MEN — HOMMES cosmos. 
WOMEN — FEMMES 
15-19 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES osseuse 
WOMEN — FEMMES 
20-24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES os... 
WOMEN — FEMMES 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES cosmos... 
25-54 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES ccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cccccecceccece 


esse. 


ess... 
ess... 


ss... 


se 
ses... 
ses... 


ss... 


PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACT 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — 

MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
15-19 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES sous 
WOMEN — FEMMES 
20-24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
25-54 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES sescos css se 
WOMEN — FEMMES soso 


ss... 
esse... see 
esse... 


ANS 


ss.s.oc.s 


ess... 


ess... 
ess... 
esse... 


es... 


sos... 
ss... 


ss... 


EMPLOYMENT RATIC — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATICN s.ssosssese 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
15=—24. VisAR'S: = 

MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES os. 
LS =LSIRYEARS (= VANS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
Z0-24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES ceccccceccscce 
WOMEN — FEMMES ous. 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES cos 
WOMEN — FEMMES «ececceeccoce 
25-54 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES ceccecccccccee 
WOMEN — FEMMES 


esse... 
ess... 


ANS 


es... 


esse... 


ss... 


esse... 


es... 


cs.esses..e 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 
TAUX DESAISONNALISES 
1980 1979 | 
MONTH-TC-MONTH CHANGES 
SEPT. | AUG. JULY JUNE MAY SEPT. - 
- = = = = = VARIATIONS MENSUELLES 
SEPT. | AOÛT JUIL. | JUIN MAI SEPT. 
| | ENS [3 = x Pi a a 
+ a a a ba em el a a ee ra me = Se el ne SS ee ee aS ae ere 
PERCENT — POURCENTAGE 
7.5 7.7 7.6 7.8 T8 7.1 02 0.1 -0.2 = 
6.9 ed. 7.0 7.2 7.2 6.2 -0.3 0.2 0.2 = 
8.3 8.4 8.3 8.8 8.8 8.5 —0.1 0.1 -0.5 = 
12.9 13.6 13.3 14.2 137 12.3 —0.7 0.3 —0.9 0.5 
13.2 14.4 13.8 15.0 14.4 12,4 Sera 0.6 =1.2 0.6 
12.5 12.8 12.8 15 12.9 12.2 0.3 = 0.5 0. 4 
15.5 16.4 17.0 18.4 16.4 15.4 0.9 -0.6 -1.4 2.0 
16.2 17.9 tial) 19.2 16.9 16.0 = Let 0.2 21.5 2.23 
14.7 14.8 16.2 17.4 15.9 14.8 20,1 =1l* 2 135 
10.9 11.6 10.8 11.3 11.8 10.1 = Cie: 0.8 —0.5 0.5 
11.1 11.9 11.3 12.1 12.6 9.9 —0.8 0.6 —0.8 =O) 
10.8 1123 10.2 10.3 10.9 10.3 -0.5 1.1 -0.1 —0.6 
5.5 5.5 5.4 5.4 Doit 5.2 = 0.1 = ICE 
4.9 4.9 4.9 4.6 4.9 4.2 = = 0.3 =03 
6.4 6.5 6.3 6.8 7.0 6.8 =0,1 0.2 OS —0.2 
5.8 5.8 5. 8 5.8 5.9 5.4 = = = 01 
5.2 5.1 Se 4.9 5.0 4.4 0.1 —0.1 0.3 QE 
6.7 6.8 6. 6 7.1 7.3 Than Olea 0.2 -0.5 =O/e2 
64.1 63.8 63.8 64.1 63.8 63.3 0.3 = =9.3 0.2 
78.4 78.1 78.1 78.6 ited. 78.3 0.3 = 1 0.7 
50.3 50.1 50.1 50.2 50.3 48.8 0.2 = —0.1 01 
67.7 67.4 67.0 68.6 66.7 66.5 0.3 0.4 I ES) LAS 
eae) 72.0 14.2 73.5 70.8 71.5 0.3 0.8 ne 2.7 
63.0 62.6 62.7 63.7 62.5 61.3 0.4 Sven =1.0 1.2 
55.4 54e 8 54.8 58.4 54.6 54.7 0.6 = —3.6 3.8 
58.4 57.8 57.0 62.1 57.0 58.2 0.6 0.8 =Siek 5.1 
52.3 51.8 52.5 54.5 52.1 Bek 0.5 Oat —2.0 2.4 
719.9 80.0 19,3 79.5 79.0 78.8 —0.1 0.7 —0.2 0.5 
86.4 86.7 86.0 86.2 85.1 85.7 01.3 0.7 = Olea 1.1 
73.4 73.3 72.6 72.7 72.9 71.8 0.1 0.7 -0.1 02 
62.8 62.6 62.7 62.5 62.8 62.1 0.2 “0.1 0.2 03 
80.5 80.3 80.5 80.4 80.4 80.8 0.2 0,2 0.1 = 
46.2 46.0 45.9 45.7 46.3 44.6 0.2 0.1 0.2 -0.6 
77.6 77.4 LISE 77.2 its 76.3 0.2 0.2 a = 
94.9 94.7 94.8 94-8 94.6 951 0.2 —0.1 = 0.2 
60.4 60.1 59.8 59.7 59.9 57.6 0.3 0.3 0.1 —0.2 
59.3 58.9 59.0 OG ierk 58.8 58.8 0.4 —0.1 —0.1 0.3 
72.9 Uo) 72.6 73.0 72.3 73.4 0.4 —0.1 —0.4 0.7 
46.1 45.9 45.9 45.7 45.8 44.7 0.2 = 0.2 —0.1 
59.0 58.2 58.1 58.9 57.5 58.3 0.8 0.1 —0.8 1.4 
62.8 61.6 61.4 62.5 60.6 62.7 12 0.2 Sel 1.9 
55.1 54.6 54.6 55.2 54.4 CIE) 0.5 = —0.6 0.8 
46.8 45.8 45.5 4726 45.6 46.3 1.0 0.3 AO 2.0 
48.9 47.5 46.9 50.2 47.4 48.9 1.4 0.6 3.3 2.8 
44.6 44.1 44.0 45.0 43.8 43.6 0.5 0.1 -1.0 1.2 
11,2 70.8 70.7 710.6 69.7 70.9 0.4 0.1 0.1 0.9 
16.9 76.4 76.3 75.8 74.4 77.2 0.5 0.1 0.5 1.4 
65.5 65.1 65.2 65.2 65.0 64.4 0.4 —0.1 = 0.2 
59.4 59.2 59,3 59.1 59.3 58.9 0.2 el 0.2 =0%2 
76.5 76.4 76.6 16.7 76.5 77.3 0.1 -0.2 —0.1 0.2 
43.2 43.0 43.1 42.6 43.0 41.6 0.2 = Oe. 0.5 —0.4 
73.1 129 72.8 Test 72.6 72.2 0.2 0.1 0.1 0.1 
89.9 89.9 89.8 90.1 89.9 91.0 = 0.1 —0.3 0.2 
56.3 56.0 55.8 55.4 55.5 53.5 0.3 0.2 0.4 —0.1 


| UNADJUSTED RATES 
TAUX KCN DÉSAISCNNALISÉS 
SEPT. SEPT. | YEAR/YEAR 
CHANGE 
1980 1979 = 
VARIATION 
SEPT. SEPT. | ANNUELLE 
6.6 6.4 0.2 
5.5 5.0 0.5 
8. 2 8.5 Re 
TT 11.5 0.2 
mae 10.6 0.4 
1225 1255 = 
1225 14.5 = 
14.1 14.0 0.1 
14.8 15.1 GE: 
9.9 9.3 0.6 
a 8.6 0.7 
10.7 10.3 0.4 
4.6 “se 0.2 
3.8 Sa 0.5 
6.5 6.9 024 
Sa 4.8 0.3 
4.0 ES Dor 
6.9 in? = 
64.0 os 0.7 
TES 7823 = 
50.3 48.9 a 
65.8 AE fine: 
70.0 CRE 0.8 
61.5 60.0 1.5 
52.6 52.0 0.8 
SA 54.8 ome 
50.1 Goma 0.9 
78.9 Tillett ie 
84.9 84.4 0.5 
72.8 71.0 1.8 
Ce 62.9 0.5 
ei Bale One 
GONG 45.2 124 
78.3 oil fee 
95.6 96.0 A 
Gili 58.3 pas 
59.8 59.3 0.5 
74.0 Te = Ono 
Goel WRT 134 
58.1 57. 2 0.9 
IE 61.7 0.5 
53.9 5216 1e 
45.1 4405 0.6 
47.5 AT 0.4 
DT ile Th 1.0 
71.0 To 0.6 
77.0 Tio 0 
65.0 Bou 1e 
60.4 60. 0 0.4 
78.2 79.0 -0.8 
HAE 2 1.5 
1452 15.4 0.9 
91.8 92.8 120 
56.8 541 DT 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


LABOUR FORCE - 
BCT IVIE. (6 c:0.0-0 secs 
FMPLOYMENT — EMPLOI 


POPULATION 
(000'S) 
(000"S) 


UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0090'S) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DENGHOMAGE Metre een CT) 


PARTICIPATION RATE = TAUX 
D'ACTIVITÉ (3) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POOULATION (2) 


A 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE- 
DU-PRINCE-ÉDO 


LABOUR FORCE — POPULATION 
AMEN Moye ee dei (00 0S;) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0005) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000$) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENGHOMAGE re ste coctersie 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
IIA GHEE Wie orate Mae corn CT) 
EMPLOYMENT RATIO = RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION (2) 


(2) 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCISSE 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ss... (000$) 
EMPLOYMENT — EMPLOI 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE sc.coon.ee 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

D'ACTIVITÉ 
EMPLOYMENT RATIO 
EMPLOI/POPULATION 


(3) 


(3) 
— RAPPORT 
(4) 


sos... 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU - 
BRUNSWICK 


LABOUR FORCE - 
ACTIVES ccs ae cpe se COOONS) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0900'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DONNAIT MS AE DA À 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
=MPLOI/POPULATION (2%) 


POPULATION 


(2) 


esse... 


CCE 


QUEBEC 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVE 2. :..... (000"S) 
MEN — HOMMES ..... (0008) 
WOMEN — FEMMES .., (090$) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 
MEN — HOMMES ...e. (000$) 
WOMEN — FEMMES ... (0009S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
MEN — HOMMES eeoee (0009S) 
WOMEN = FEMMES eee (000$) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DE CHÔMAGE (3) 


ss... 


MEN — HOMMES cccccccee (3) 
NOMENSEREEMMESS. 0... (7) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DAACTIVITEN. eo ss + (3) 
MENSSMHOMMES= 20.025... (3) 
NOMENSAEEMMESS. ..... CB) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPEGI/POPULATION ..... (2) 
MEN — HOMMES cecccccee (2%) 
WOMEN = FEMMES ...ese (2) 


P (000"S)| 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 


| 
| 


| 


) 
| 


| 


217 
188 


53.7 


46.5 


289 
258 
34 


10.7 


213 


53.8 


367 
330 
Bit 
10.1 
58.3 


52.5 


289 
255 


TABLE 2. 


MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


ESTIMATES 


ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES 


1980 

JULY JUNE 
JUIL. | JUIN MAI 
212 217 214 
183 187 185 
fs 30 219 
137 13.6 13.6 
52 if 54.1 BZI5 5) 
45.5 46.6 46.3 
54 54 54 
48 49 48 
6 3) 6 
10.7 10.1 10.8 
5927 5923 60.0 
DEN 53.8 SSeS 
365 304 360 
3541 330 323 
34 34 Dir: 
325 9.3 10.3 
58.1 58.1 57.5 
5201 52.€ BAIE 
290 292 288 
256 256 254 
34 36 34 
11.7 12.3 11.8 
56.2 56.6 55.9 
49.6 49.6 49e 3 
29960 29965 2,926 
lH82101r62t 1,799 
25139, 15138, 1,127 
21666 23668 25642 
1; 648 1; 655 11635 
1,018 1,013 1,007 
294 297 284 
11723 172 164 
121 125 120 
99 10.0 Dieu, 
9.5 9.4 DSL 
10.6 11.0 10.6 
61.0 61.2 60.4 
77.0 77.3 76.2 
45.8 45.8 454 
54.9 55.0 54.6 
69.7 70.1 69.3 
40.9 40.8 40.6 


MONTH-TC-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


Aner S 


4 1 3) 3 
5 = = 2 
Sn | 1 EN, 4 1 
OT 0.4 -0 .i 0.2 
0.8 0.2 -1.4 0.6 
1.1 OU Sel 0.3 
TT il 
4-1 il = al 1 
= = 1 = al 
0.5 0.2 0.6 OST 
le 1.1 = mOn 
mio 1.1 Cle 0.5 
2 2 1 4 
5 =a 1 7 
= 5 3 = 3) 
-0.9 0.8 = mi OC) 
0.3 0.2 = 0.6 
0.7 02 0.1 1.0 
= ral = À 4 
3 sae | = 2 
= 4 a À 2 
ll 0.1 -0.6 0.5 
—0.1 023 —0.4 0.7 
0.5 0 = 0.3 
1 4 SE 39 
2 Re = 6) 28 
eel € 1 11 
6 => Ai > À 26 
2 CS cr 20 
4 IR 5 6 
S955 Jeu a 13 
= 4 1 8 
— ado 7 = 5 
-0.2 0.4 0.1 0.3 
= 0.2 0.1 0.3 
-0.4 0.6 —0.4 0.4 
- = —0.2 0.8 
0.1 -0.2 -0.3 1.1 
=e) 0. = 0.4 
0.1 0 —0.1 0.4 
= = Olas —0.4 0.8 
0.2 0.1 0.1 0.2 


SEASONALLY—-ADJUSTED 


SEPT. SER. YEAR/YEAR 
CHANGE 
1980 1979 = 
VARIATION 
SEPT. SEPT. ANNUELLE 
~ 
226 242 14 6456 
201 187 14 7.5 
25 25 = = 
1172 Tic. 05 
55.9 53.7 2.2 
49.6 47.4 2.2 
55 55 = = 
51 50 1 2-0 
5 5 = 
8.8 8.4 0.4 
61.0 61.3 =055 
55.6 56.1 0,5 
ST 354 AT 4.8 
341 322 19 5.9 
30 32 NE = 6.3 
8.2 9.0 -0.8 
58.9 51.0 SE 
5461 51.9 2.2 
298 290 3 2% 8 
271 264 7 2.7 
26 25 1 4.0 
8.9 8.8 0.1 
57.5 5170 0.5 
52.4 52.0 O64 
2,969 21899 70 2.4 
1,823 1,800 23 1.3 
1,147 1,099 48 4.4 
2,696 21656 40 15 
1,675 1,680 =" 5 - 0.3 
1,021 976 45 4.6 
273 243 30 12.3 
147 120 27 22.5 
126 123 3 2.4 
9.2 8.4 0.8 
8.1 6.7 1.4 
11.0 Pl -0.2 
61.1 60.35 0.8 
76.9 76.8 0.1 
46.0 44.6 1.4 
555 55.3 0.2 
70.7 71.7 -1.0 
41.0 39.6 1.4 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PRCVINCE 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TC-MONTH CHANGES SEPT. YEAR/YEAR 
z CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1979 = 
JUIL. | JUIN VARIATION 
SEPT. ANNUELLE 
3 
ONTARIO 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE occeececeee (0009S)| 4,399 45364 41356 41388 41355 35 ye Se 33 2,501 2200 107 2.5 
MEN - HOMMES eeeee (000'S)| 2,567 22550 23546 22569 21533 17 A = Ba 36 27543 2,515 28 isl 
WOMEN - FEMMES ... (000°S)| 1,832 17814 1,810 1,819 1,822 18 GE TH) Se ghee MTS 78 4.5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)| 4,104 4,059 4,057 4,057 41025 45 2 = 32 PSN à AGE 90 22 
MEN - HOMMES eee (000%S)| 21412 29387 25385 27391 2358 25 oe PES 33 Pope) ALOT: 16 0.7 
WOMEN — FEMMES ... (000'S)| 1,692 1,672 11672 1,666 11667 20 = & = à 1690170617 1e 4.5 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 295 305 299 331 3301) 10 Ge 20 1 254 236 18 Ha 
MEN - HOMMES ..... (000'S) 155 163 161 178 17S = @ DIT 3 121 108 13 12.0 
WOMEN — FEMMES ee (0009S) 140 142 138 153 AGE = Z AS SS 133 128 5 3.9 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
TECHS ere le) Bet 7.0 eno Uo io “O52 Qo <=Oos =o 5.8 5.6 0.2 
MENU HD NME een) GeO od: Gok GO Go One Dow des = Gel 225 0.4 
WOMEN =" FEMMES net) Tol 7.8 Ta 6 Be4 Bo “Sloe O62 Sone Sgn Tee Wise = 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DU/emWANK qaoedacocen Iles Bat Ost Goo OT. Gov 0.4 Del 006 0.5 6656 65.9 0.7 
MEN) = MOMMIES ageosgsna Ce Bose, Ieee ko 00a Hae 0.5 = -0.8 1.0 79.5 79.7 2022 
ALIEN = (EENIMES ere (3) Fins Mn BAGO Ses GGG 0.5 Doiy Sogdian 54.3 52.8 1.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee. (3) 6256 G20 G25Q ei Cut 0.6 = Oo 0.4 GR (igs 0.4 
MER = {GIES Re ee 22) Vaso Teak Teak HEC os dou = 205 0.9 75.7 eee 0e 
NME © GEMMIES Gooodao CZ) BONS 4950) 49099 4958) 4959 0.5 = Jon Si 50.3 48.9 1.4 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
NEMNTE oacdccocens CONS) 487 486 485 487 488 1 tos 2 Ss à 486 479 7 1.5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000$) 461 458 459 460 460 A i = i = 464 458 6 132 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 26 28 26 27 Wy 2 2 DE oi = il 22 21 1 458 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHARGE socanosoess Call 5.3 5.8 5.4 5.5 So DE Ooh Onl S062 4.5 4.3 ME 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUAEMADOKE SO 0006 once (CAD SD Clos Cho Baris GE 0.1 OL 0-4 0.1 64.5 CSST 0.8 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «see (2) Gist Gio God Bile Gioz Oo S052 Oo = Bie B30 0.6 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
NCIIMIE sonococodce COOOUSE 442 443 AED 444 apis, == MN ho oS Bs Gt 446 442 4 0.9 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 421 223 421 424 HT = À A sh = 13 429 429 = = 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0099'S) 21 20 21 26 18 ios à 1 2 17 13 4 30.8 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
De CUNACE 1268080000 (a 4.8 4.5 4.8 4.5 20 Oey CS 0.3 0.5 3.8 3.0 0.8 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAC TUVINE RTC (al Bio CD CON CLOS hs Dos M TZ Tee dec =O. 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION sees (2) Sy Goo Shy Gioe Bose Woes DO =O55 | "20.8 61.8 =O 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION | 
ACMNER AR ce UOMO) NoCiKs UGGS abyss Ne 07 pos 10 c= 8 8 LOT | 19028 46 4,5 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0008S)| 1,036 1,023 1,026 1,030 14025 me = 3 = À 5 1,038 993 45 4.5 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 40 43 39 43 boy = 3 i > hh 3 36 35 1 2.9 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
De (HINGE sen UT) 3.7 4.0 57 4.0 Bo Woe Ons 6e 0.2 324 3.4 = 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUACHNVITE ee LUE) Wot G8 6259 Those ae Dod à ET 0.3 69.9 69.8 Oe 
EMPLOYMENT RATIO - RA0PORT 
EMPLOI/POPULATION eee. (%) Bich BIG Étui Giles lot a Sash SSS ont bits Clee Sen 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE- 
BEITANNIOUE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
NENW Gooococboos (NOUS) | TWoz7 Isai pass LE pees 5 (eS & = eR) Teper 51 4.2 
MEN - HOMMES ..... (0005) 772 771 Tee 767 764 1 CN 3 774 743 31 402 
WOMEN - FEMMES ... (0008S) 504 500 503 502 505 ee SES 504 484 20 4.1 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000%S)| 1,192 1,193 1,181 1,184 1,180 - 1 ie = à 4 1 20201014 59 5.2 
MEN — HOMMES ..... (0008S) 728 728 729 725 720 = 3 = & 5 737 702 35 5,0 
WOMEN — FEMMES see COOOUS) 464 465 461 459 46C = a 4 2 = L 465 441 24 5.4 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0909S) 84 78 84 5 89 5 =e & = ib = 4 75 84 Eg eae 
MEN - HOMMES ..... (000'S) AG 43 42 bp 44 1 1 a 5 E 37 41 aoe Ceo 
WOMEN — FEMMES ... (00015) 40 35 42 43 45 Peso Ss ho = B 39 43 4G one 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DE EEMVINGS Bosoecaosed Gal ot 6.1 6.6 6.7 7.0 O55 Che Min = 5.9 608 -0.9 
MENT = HOMMESt ee eee 20-8) 5.7 5.6 5.5 5.5 5.8 0.1 Onl = SRE 4.7 5.5 =0.8 
KOMEN) = EEE Re) 7.9 TA 3. 3 8.6 8.9 OS Sod sO es RAT 8.9 Whee 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D ACHIVITEN eee Cr Beem D Gaal) Gea OR = Don ee 3 Cane Cour 0.6 
Ye = PANES soodousend Cal Tae oe (fos Wee) THIRG 02 One OT 0.1 78.0 Tree De 8 
WOMEN — FEMMES ..ooose (8) AOR ORS) AGE, “ACES OG ee lends = Era 2901 48.6 2.5 
EMPLOYMENT RATIC — RAPPCRT 
EMPLOI/POPULATION wee. (2) 59.1 59.3 58.8 5521 One OLE 04: 0.1 59.6 58.4 eZ 
MEN WIE Gacoosacn (es int WESC ROUE Wels see Bot ar DE ce eae ee 
WOMEN FEMMES one on) Gon be SAGE | Gp Gey Soe 0.3 Woe A 4503 4403 1.0 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' ÂGE DÉTAILLÉS ET 


Ot 


TOTAL 


esse sessssesscsssee 


SRE RSE NM ANSE es soso 


15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 


20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS —- ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS = ANS 
65 YEARS AND OVER - 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER 


55 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


eossss.sesescsssee 


secs... 


essecssesesesesse 


eosesesesesecs.se 


esse... 


ANS EM -PLEUS c.<: 


eeescecseccocsecs 


= ANSSEQ PLUS 


ANS ET PCUS ... 


MEN — HOMMES 


TOTAL 
15-24 YEARS — ANS 


15-19 YEARS = ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 


25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER — 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ee eereecsccescsecsescesesececscs 


escesesscesessssesee 


eus. ecesce 


seseserseses.s.e 


cssseccesscsesss 


ecco 


ec ec eececec oer cseccce 


eee eeceeeccccece 


esse... 


sscesesss...se 


ANS ET PLUS 


="ANS SET PLUS . 


ANS ET PLUS ... 


WOMEN — FEMMES 


MUMIA NE si'e)ei014\s10 e(slaln a: ejeic\s o:sislele'sc'6 0. 4.¢ 


15-24 YEARS — ANS 


15-19 YEARS - ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 


20-24 YEARS - 
25 YEARS AND OVER - 
25-44 YEARS -— ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS = ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER 


55 YEARS AND OVER —- 


NOTE: 


ANS ET PLUS 


FOR DEFINITIONS, 


eseseucessscssssse 


esse... 


esse... 


ANS ss en ss ss sos ee 


ses... 


ee cere rere sssssse 


ss... 


sos... 


ANS ET PLUS 


SNANSHET PLUS 


eee 


ANS ET PLUS ... 


SEPTEMBER — 


POPULATION 
Wer 


18,073 
4,579 
21290 

887 
15403 
21289 

13,494 

6,826 


4,014 
21812 


TOTAL 


11,571 A 
3014 B 
1,208 

303 

906 
1,805 
8557 A 
59432 
3,217 
29221 
29931 


1,815 
15116 


6937 A 

1,623 
646 
164 
482 


977 


407 


INFORMAT ION ON 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR 


SAMPLING ERROR» 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, 


1980 — SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


CANADA 19 
LE SEXE, CANADA 
NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY- = = = = 
MENT POPULATION TAUX J TAYX DE RAPPORT 
Pi = INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS = MILLIERS 


10,805 A 
2,660 B 
1,034 

266 

768 
1,626 
8,146 A 
59135 
3,014 
29122 


21818 
1,740 


765 C 6,502 64.0 6.6 59.8 
354 D 1,565 65.8 TO NAST A 58.1 
Ui fag) 1,081 52.8 1445 45.1 
ST 585 34.1 12.2 29.9 
138 49T 64.6 15.2 54.8 
179 D 484 78.9 9.9 71.0 
411 0 41937 63.4 4.8 60.4 
297 D 14394 79.6 5.5 75.2 
NSHP 30) 803 80.0 6.1 151 
99 D 591 79.0 4.5 75.4 
114 D 1,584 64.9 3.9 62.4 
WORE 616 74,7 4.1 71.6 
38 £ 968 53.6 3.5 51.7 
eee H 1,959 9.0 eee 9.0 
eos 680 5 eee 15.7 
ose 1,279 5.0 coe 5.0 
SEINE 21927 30.9 3.0 30.0 
383 C 1,922 78.3 5.5 714.0 
182 D 695 70.0 11.2 62.2 
91D 521 55.4 14.1 47.5 
20 290 36.1 12.2 31.7 
FL 231 67.6 14.8 57.6 
SSD) 174 84.9 9.3 77.0 
201 D 1,227 81.2 3-8 78.2 
142 D 124 96.4 4.3 92.2 
93 E 78 96.1 4.8 9145 
49 RE 47 96.7 3.6 93.2 
58 310 85.9 311 83.3 
34 2E 78 93.5 3.0 90.7 
24 E 232 76.6 3.2 74.1 
eee H 793 15.5 eee 15.4 
eee 280 ae eee 25.1 
eee 513. 9.0 eee 8.9 
25. E 1,025 46.8 aah 45.5 
382 D 4,580 50.3 8.2 46.1 
17240 871 61.5 12.3 Sea 
83. E 561 50.1 14.8 42.7 
UT 295 32.0 12.3 28.1 
66 266 61.4 15.7 51.8 
88 E 310 72.8 10.7 65.0 
210 D 34710 46.6 6.5 43.6 
155 D 1,270 62.9 7.2 58.4 
104 E 725 64.1 8.1 58.9 
SONE 545 61.2 5.8 57.7 
DD QE 1,274 44.9 Bein 42.6 
41 E 538 55.9 6.0 52.5 
ISF 736 32.7 4.1 21.4 
eee J 1,166 4.0 eee 4.0 
eee 400 7.5 eee 7.5 
eee 766 2.1 eee 2.1 
1 CON 1,902 17.5 3.6 17.0 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


20 TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX? CANADA; SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 4. ESTIMATICNS SELCN LES GROUPES D'ÂGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


ene iE ——— 7 F 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- | EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIC 
15 + UNEMPLOY= = = = = 
EMPLOYMENT | MENT | POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = 7 INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI | CHÔMAGE POPULATION 
ae Te me. a Na THOUSANDS SUMILCIERS © 9 | BER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 
FIL NN he Se deters scale Tee avers 12,827 8,383 B 7826 B 558 C 4s 444 65.4 6.1 61.0 
Ps PGRVEARS ANG cbicawice sa te oes 3,279 2150 0 L:93280 261 D 1,084 66.9 11.9 59.0 
Pee YEARS = ANGE. + ose eee once 1,582 848 718 130 D 733 53.6 15.3 45.4 
Tf. YEARS = VANS cales ec 586 200 172 28 386 34.1 13.9 29.4 
MIO WEARS SMANS Cat as uen 995 648 546 102 347 65.1 15.8 54.9 
DOS A YEARS ANG) se es en se tee ce 1,697 11346 1.216 131 0 350 719.3 9.7 Veet 
25 YEARS ANC OVER = ANS ET PLUS eee 9,549 6,188 BE 5,891 8 297 D 3,360 64.8 4.8 NT 
DR YT ASE WANS cessent 4,914 3,959 3,743 216 0 955 80.6 5.5 16.2 
PhSn4 YEARS NAN «ss cobain. «sie ee 24880 2,341 23 200 141 D 5 39 81.3 620 76.4 
35244 YEARS MANS sean iaee see 2,034 1,618 1,543 75 € 416 79.6 FH 75.9 
FO HA VERDES MENG to ces calice dire Dette 2,032 80 E 1,064 66.5 3.8 64.0 
AE D YEARS MANS “sale Seca mice ss sas 1,735 1,318 1,265 54 E 417 76.0 4.1 72.9 
ROUE YEARS) MANS fos vs Soe nee 1,441 793 767 26 E 647 55.1 CRE 53.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 1,458 117 117 ane. 1,341 8.0 Site 8.0 
BOO LVERES HEANS Ds ome Sete ese os 552 83 82 me 470 15.0 Res 14.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS « 906 35 34 re 871 3.8 se 3.8 
55 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS ee 2,899 911 C 884 C a7 E 1,989 31.4 2.9 30.5 
MEN — HCMMES 
TOM nues neue Mo cR cc 6» 204 4,911 B 4636 B 275 D 1,293 79.2 5.6 74.1 
TE NERO VAN GES ee ee went cu cas 11644 Las 1,012 132 D 501 69.5 11.6 61.5 
JT YEARS = PNSha sac. steewswncls 803 442 374 68 E 361 55.0 15.3 46.6 
Le BARS MANS cov oot eee recs ce 296 103 89 14 193 34.8 13.8 30.0 
ITS LO YEARS ANS acum setts a de 50€ 339 285 53 168 66.9 15.8 56.2 
DIE CR PO CT 841 701 637 65 E 140 83.4 9.2 75.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 4,561 5, TOOL BS | Sy 62548 143 D 793 82.6 3.8 79.5 
BESAGEN DAR SE ANS: secoue ete e 2,429 21347 24242 105 E 82 96.6 4.5 92.3 
ZB=B A VERBS ANS ects tasses se 1,422 1,368 1,299 68 E 54 96.2 5.0 91.4 
SES AR TY EARS ANCN ae comen ee 1,007 979 943 STE 28 97. 2 Si 93.6 
MEDORA ER SES ANS ce re ue On ee soe eee 1,533 1,335 1,298 a7 € 198 87.1 2.8 84.7 
Teed VERRE OMAN ee coeurs B61 809 786 23 F 52 94.0 2.8 91.3 
BEC AVE ARS MANS ne 672 526 511 15 F 146 1 2.8 Teed 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «es 599 86 8e PSE 512 14.4 3% 14.3 
65-69 YEARS VANS) 20e ceneeees ses 247 60 60 oe 187 24.4 Sos 24.3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 351 26 26 ee 326 Ta Shi: Te 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «se 1,270 612 597 15 F 658 48.2 2.5 47.0 
WOMEN - FEMMES 
TON PEN Saws te oe tate sales 6,623 3,472 B 3,190 8 283 D 3,151 52.4 8.1 48.2 
TD ZACMENRS = ANS cessent eee 1,635 1,052 923 128 D 583 64.3 12.2 56.5 
TRES VEARS ANSE cise cata seu 779 407 344 62 £ 373 S242 15.3 442 
Load OR VEARS TANS Rene ont eue 290 97 83 14 193 33.4 14.1 28.7 
11219 VEARS MANS dee cates see sere 489 310 261 49 179 6323 15.7 53.3 
PO AU UVEARS MANS er us sc sere ose ce 856 645 579 66 E 210 75.4 10.2 ét 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 4,988 2 AZOBU el 2426688 154 D 2,568 48.5 6.4 45.4 
25244 YEARS. =. ANS: sinbs ea ee cos e 2,485 1,612 1,501 111 E 873 64.9 6.9 60.4 
ZEAE YEARS) SUANS non eee cee 1,459 974 901 13€ 485 66.8 7.5 61.8 
AÉÉAGIVERRS ANS de 2 eos « 1,027 639 600 38 € 388 622 6.0 58.5 
MERBGLVEARSE= ANS) oa ece done se ce 1,643 777 734 43 E 866 47.3 5.5 44.7 
REOBA YEARS SU ANS 22e ound sos ces 874 509 478 31 € 365 58.3 Gel 54.7 
B5-64 YEARS > ANS slocecaecbecsese 769 267 256 12°F 501 34.8 4.3 3348 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 860 31 31 es 829 3.6 24 3.6 
GS-69 YEARS NT AANS ces eme tee sacs 305 23 22 pel 283 7.4 ae 7.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 555 9 9 ae 546 1.6 st 1.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «. 1,629 299 287 12 F 1,330 18.3 3.9 Les 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATICN CN SAMPLING ERROR» 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D* AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 5. ESTIMATES EY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS a4 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELCN LES GROUPES D' AGE DÉTAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITÉS NON AUTOR EPRESENTATIVES 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


FT Rue i ox os + i — -__——— -— Dr Sats SRE rc 
LABOUR FORCE 
= | NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
f POPULATION ACTIVE LABOUR | PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE | RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - - = z 
EMPLOYMENT MENT POPULATION UG we TAUX DE PAPPORT 
TOTAL 5 LE INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHCMAGE POPULATION 
“THOUSANDS = MILLIERS Pe) 0) PW RERIGENT=POURGENTAGE De un mam 
BOTH SEXES — LES CEUX SEXES 
WMOTE AIS xeieieioyeioieisfeiaie's\cie's es » De Seve als ee 5,246 3187. G 21980 C 208 D 2,058 60.8 6.5 56.8 
He CUERVIEAR Sa —) (ANS Eee cons faiGiae ele oe 1,300 819 C 726 C 93 D 481 63.0 Ter 55,8 
UM EAC SE — ANS MS Te esse cic e 6 708 360 215 45 € 248 50.9 12.4 44.5 
EC MME ARS MANS eee cathe. ge cele oe 301 102 93 9 198 34.0 8.9 31.0 
MSU M NEARS) RAINS: sleidc cGleeierers 6 se 407 258 222 26 150 eons 13.8 54,5 
2O=2E YASNRSTS GS: BA asc osasccs esse 592 459 410 49 E 133 77.5 10.6 69.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 2,946 2,369 C 21254 C 114 D 1,577 60.0 4.8 Biol 
COR TPIVIEAR SEP ANSE see soe a ee aisles ec © 1:912 1472 1,392 80 D 440 Tite 0 5.4 72.8 
25 INSEE ote eels oe 11183 869 814 56 € 264 76.7 E.4 71.8 
SOA EAR SEMANSE Re cise eo ee 778 603 578 24 E 175 TE, aa 74.3 
cP OME VIEAR S EN ANS Bitte cicicic steltiale mess se 1,339 820 786 34 € 520 ne ceil 58.7 
PDs VARS L—MANS) Sree cloies ctsise. cele c 696 497 476 21 E 200 71.4 4.3 68.3 
DD mOANVIEARS: —S ANS) seas siss slo ccc ce 643 323 310 12 E 320 50.2 3.8 48.3 
65 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ... 695 rit 76 DEP N) 618 DS oes 11.0 
CrRC OY EARSe—MANS. ce css 255 44 44 ee 210 17.4 mies 17.3 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 440 33 32 was 408 TSE: ass 7.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1:337 399 C 387 C 13 E 938 29.9 32 28.9 
MEN - HOMMES 
TTL como BANC 2,655 21026 C 1,918 C 108 D €29 76.3 5.3 WBZ 
PME ARS RE MANS FSO 4 See 674 480 430 50 E 194 He 10.4 63.8 
VESRO MENT SRE as oe 364 204 180 24 E 160 56.1 11.6 49.6 
DEEE VEAR SE RANS M emo aisileine oo os 158 61 55) 6 97 38.5 9.5 34.9 
MERS E ARS MANS Tee baume 206 143 126 18 63 69.5 12.4 60.8 
PEPER YEARS —) ANSI fie ce sce ot belie ccc 310 276 249 27 FE 34 89.0 9.6 80.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS so... 1,981 1,546 C 11488 C 58 D 435 78.0 3.8 75.1 
25: MENTSEMNNS RENE eco 973 931 894 37 E 42 95.7 3.9 91.9 
PD MANIERE MINOR OT 0 cele e 574 550 526 24 € 23 95.9 4.4 91.7 
BOT AYEARSIEMANSS Se cames 399 381 368 12E 19 95.3 3.3 92.2 
PORN EAR SE ANS ET ess Meme 669 556 535 21E 112 83.2 3.8 80.0 
PORTA EAR SERANS © Stole semer 351 325 313 12 € 26 92.5 3.6 89.1 
DDC ARS. ANS eee sr once 318 232 222 9 F 86 72.9 4.0 70.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 339 59 59 si el 280 17.4 re TIGE) 
LE GOMENRSNE MANS ARE EE PE 127 34 34 AG 93 26.9 AE 26.6 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 212 25 25 siete 188 MAT 90 TANT 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 657 291 281 10F 366 44,2 3.3 42.8 
WOMEN — FEMMES 
DRM ns stelateieic\'e's a 0 sichasateiere cle ace 2591 1,161 C 1,062 C 99 D 1,430 44.8 8.6 41.0 
AN ARS = MANS ss Poser 626 339 296 43 E 287 54.1 1275 47.2 
DE RTOIER RS IE ANS sce sciece ose: 344 156 135 Div Ie 188 45.3 13.5 39.2 
EOP VICAR SE GANS: 6 s.e cieetsreleiece ses 143 42 38 es 102 29.1 Ste 26.8 
BE SIOMYVIEAR SE ANS seras seuescece 201 114 96 18 86 56.9 1525 48.1 
POP PV E ARS EN ANS ss nes senes doses ee 282 183 161 22 E 99 64.8 Nigel 56.9 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS wee. 1,964 82250 766 C 56 E 1,142 41.9 6.8 29.0 
PEMA RG =I ANS es eme causes eee 939 541 498 44 € 397 57.7 8.1 53.0 
aT mY NCSC oEUAINS Reese messes 560 319 287 32 £ 241 5720 9.9 51.4 
BSS a4 YEAR SU ANS sccvce caaaeccces 379 222 210 Se 157 58.6 5.4 55.5 
MOCHE EARS I — JAN'S <eese cs wisjageeecoe 671 263 2 Ne Ne 407 39.2 47 37.4 
eo YEAR SANS sc cice a tree 346 172 163 ONE 173 49.9 5.5 47.1 
BEST YEAR'S = VANS. seceeseeeicecece 325 91 88 eee G 25 27.9 eee 27.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS wee 355 18 18 eee J 337 5.0 cee 5.0 
MAROC ORTEARSEEMANS RIT Sr 127 10 10 eee 117 7.9 see 7.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS . 228 8 8 see 220 3.4 cee 3.4 
55 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS ... 680 109 106 ooe F Sh 16.0 eee 15.5 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


22 TABLE 6. ESTIMATES BY AGEs SEX AND MARITAL STATUS: CANADA 
A - 
TABLEAU 64 ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - - - ~ 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RA PPORT 
- pee INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
DE THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-PGURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,073 11,57! 10,805 765 61 502 64.0 6.6 59.8 
15-24 YEARS — ANS seccecceccccece 4,579 3,014 21660 354 1,565 65.8 LU 58.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS - 13,494 89557 8,146 411 4,937 63.4 4.8 60.4 
25-54 YEARS — ANS cecccccccscee 94258 79247 69875 372 2,011 78.3 5.1 74.3 
20-64 YEARS — ANS cosmos 13,630 10,168 9,578 589 3,462 74.6 5.8 79.3 
20-44 YEARS — ANS conso 9,115 71237 6,761 476 1,878 79.4 6.6 74.2 
45-64 YEARS — ANS eeecceccecees 4.515 2,931 2,818 114 1,584 64.9 3.9 62.4 
SINGLE - CELIBATAIRES ose 4,881 3218 2,877 341 11663 65.9 10.6 58.9 
15-24 YEARS — ANS sccccccccscccce 3,547 2226 1,954 273 15,321 62.8 12.2 CS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,334 992 923 69 342 74.4 6.9 69.2 
25-54 YEARS — ANS ceccccececcce 1,028 895 829 66 134 87.0 7.4 80.6 
20-64 YEARS — ANS eosssssssosesse 29513 2050 1,873 177 463 81.6 8.6 74.5 
20-44 YEARS — ANS osseuse 21245 1,863 1,695 168 382 83.0 9.0 75.5 
45-64 YEARS — ANS eecceeceeeees 268 187 178 9 82 69.6 4.8 66.2 
MARRIED — MARIÉES cecccccccescccccces 11,372 7608 71240 368 3, 764 66.9 4.8 63.7 
15-24 YEARS — ANS coco 987 754 677 78 232 76.4 10.3 68.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .« 10,385 6854 61 563 290 3,532 66.0 4.2 63.2 
25-54 YEARS - ANS coccceccccces 7,535 5818 5,556 262 1,718 Weave: 4.5 73.7 
DOG YEARS ANSE e---es-e-eccee 10,057 72405 7,048 357 2,652 73.6 4.8 TO21 
20-44 YEARS — ANS ... ss... 6381 4980 41704 276 1,401 78.0 DS) 73.7 
45-64 YEARS — ANS cocon 3,676 25425 21345 81 14251 66.0 3.3 63.8 
OTHER — AUTRES scceeecccecccccee cece 1,820 745 689 56 1,075 40.9 165 37.8 
15=24 VEARS — ANS: oscccwccic ccccioe 45 33 29 4 12 73.9 11.6 65.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,715 TA 659 52 1,064 40.1 123 Bled: 
25-54 YEARS — ANS «cccccccecces 694 534 490 44 160 Ta 0 8.2 707 
20-64 YEARS — ANS cacccccacaccsce 1,059 713 657 55 347 67.3 7.8 62.1 
20-44 YEARS — ANS ccccccccccces 489 394 362 31 95 80.5 Teo 74.1 
45-64 YEARS — ANS eccccecceccee Sl 319 295 24 252 55.9 ted Siem 
MEN — HOMMES 8859 62937 6,554 383 1,922 78.3 5.5 74.0 
15-24 YEARS — ANS acccccccccccces 24318 1,623 lr441 182 695 70.0 1192 62.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 61 542 5314 52113 201 GAT 2162. 3.8 78.2 
25-54 YEARS — ANS scccccccccees 4,614 41412 41 235 176 203 95.6 4.0 91.8 
D0L64 NEARS = ANS esse 64755 61146 59 855 291 608 91.0 4.7 86.7 
20-44 YEARS — ANS coco. 4,553 41255 4,022 233 298 93.5 5.5 88.3 
45-64 YEARS = ANS socsosssouse 22202 1,891 1,833 58 310 85.9 3.1 83.3 
SLNGLE — CÉLIBATAIRES e.ocossssess es 21686 1,866 1,656 210 820 69.5 1122 61.7 
15-24 YEARS — ANS cosmos 1,945 12172 1,112 160 673 65.4 1225 See. 
25 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS .« 741 594 544 50 147 80.2 8.4 73.4 
25-54 YEARS — ANS oo. 615 548 500 48 67 89.1 8.8 812 
20-64 YEARS — ANS es es -ss--ssseee 1,477 1,229 1,108 121 248 83.2 9.9 75.0 
20-44 YEARS — ANS sccccccccccee 1,338 1,130 1,014 115 208 84.4 10.2 75.8 
45-64 YEARS — ANS coomsosossese 140 100 93 6 40 Thbat® 6.2 67.0 
MARRIED — MARIES coms 5,708 4,802 4,646 156 906 84.1 3.2 81.4 
TEA INVENR SE ANS eee sue ss 362 342 319 22 21 94.3 6.5 88.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .« 51346 4r461 41327 133 885 83.4 3.0 80.9 
25-54 YEARS — ANS cos 3,775 3,665 34552 ates 110 97.1 3.1 94.1 
20-64 YEARS — ANS caccccccccccces 4,966 4s661 43509 152 304 93.9 3.3 90.8 
20-44 YEARS — ANS coco. 3,059 21979 2: 872 107 80 97.4 3.6 93.9 
45-64 YEARS — ANS ... 0. 1,906 11682 11638 44 224 88.2 2.6 85.9 
OTHER = AUTRES --.- esse ss 465 269 AN 18 196 57.9 6.6 541 
ER AA NASANS = ANSE eee mass 10 10 9 LS DOC 93.2 Ores 88.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .« 455 260 242 ale 195 5121 6.7 53.3 
DIE DAINEARS MANS esse 224 199 184 15 25 88.8 Tice) 82.2 
20-64 YEARS — ANS <ccsceccicccccecs 312 256 238 18 56 82.1 6.9 76.4 
20-44 YEARS — ANS eos. 156 146 136 10 10 93.7 6.8 87.3 
AD =Ia SEEINNS > INNS coosooccoocuns 156 109 102 8 46 70.3 Te 65.4 
WOMEN — FEMMES 9,214 41633 41251 382 4,580 50.3 Bini 46.1 
DE PANNE RRIS ANSE cesser Ar LIGNE 1,391 1,219 172 871 GES 12.3 53.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,952 3,243 3,032 210 3710 46.6 (SAS 43.6 
25=54) NENRS ANSE = eee. 41644 2,835 21 640 196 1,808 GAS 6.9 56.8 
2O=6 40 YEARS) — CANS) seems 6,875 44022 3723 298 2r854 58.5 7.4 54.2 
20-44 VIEAR Se MANS ce seen 41562 21982 2,139 243 1,580 65.4 Bel 60.0 
45-64 YEARS — ANS eoocossossee 29314 1,040 985 55 1,274 44.9 5.3 42.6 
NGLE — IBATADRES memes 2195 11352 1,221 132 842 61.6 Sov 55.6 
15=24 \VEARS = ANS) ss00 4 sls aacccies 1,602 955 842 113 648 59. 6 11.8 5225 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 592 398 379 19 195 67.1 4.7 64.0 
25=54 YEARS — ANS secs... 414 347 329 18 66 83.9 5 ol 79.7 
20-64 YEARS = ANS se eme 1036 821 765 56 215 7922 6.8 73.8 
Aer) SASS EAN See seems 907 734 681 53 174 80.9 fra à 75.0 
45-64 YEARS — ANS eeeeeeeeeeees 129 87 84 42 67.5 See 65.4 
MARRTED =MMARI ES sms 5664 21806 21594 212 21858 49.5 7.6 45.8 
EASES SES cosocAtooncocas 624 412 357 55 PA?) 66.1 13.4 57.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 5,040 2.393 21236 157 2,647 47.5 6.6 44.4 
25-54% YEARS — ANS esse 3,760 22153 21004 149 1,607 57.3 6.9 53.3 
ZO=64 YEARS ANS scene. 5,091 2744 2953 205 21347 53.9 tee 49.9 
BO=44 YEARS) — ANSE se ss 31322 2,001 1, 832 169 1,321 60.2 8.4 55.2 
45-64 YEARS — ANS <ccescccccoss 1,770 743 707 36 1,026 42.0 4.9 39.9 
THERE ADRESSE ces eee 1355 475 437 38 879 35.1 8.0 32.3 
DE PANNENRS ANS. eme... 34 23 20 Slate 11 68.0 das 58.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1320 452 417 35 868 34.2 SA 31.6 
25-54 VEARS — ANS: <asccceceses 470 335 306 29 134 71.4 8.6 65.2 
20-64 YEARS — ANS ccccccccccccces 748 457 419 38 291 61.1 8.2 56.1 
20-44 YEARS — ANS coco. 333 247 226 on 85 74.3 8.6 67.9 
45-64 YEARS — ANS scecccccccccce 415 210 193 16 205 50.5 7.8 46.6 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 
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TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
SEPTEMBER — 1980 - SEPTEMBRE 
LABOUR FORCE ee bed LE ee 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
heiress gu FORCE RATE MENT RATE RATIO 
+ UNEMPLOY- - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _ || TAUXE DE RAPPORT 
- AT INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
LA GO PE AE ASE 18,073 11,571 À 10,805 A 765 C 61502 64.0 6.6 59.8 
MENREÉMAONMES Sn ee co coms det ses osies 8,859 6,937 A 61554 A 383 C 1,922 78.3 5.5 74.0 
HOMENREMEEMMESS Ses soso ose des ec ee o 9,214 41633 B 41251 B 382 D 4,580 50.3 Ba2 46.1 
15-24 YEARS — ANS coccecsccscccccccee 41579 3,014 B 21660 B 354 D 1,565 65.8 117 58.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..22.| 13,494 8,557 A 8,146 A 411 D 4,937 63.4 4.8 60.4 
MENM=aIHOMMIES esse success 6542 51314 A 51139 À 201 D 13227 81.2 3.8 Ta 2 
NOMENR=AFEMMES Soc cocotte case 61952 3,243 B 3,032 B 210 D 3,710 46.6 6.5 FANG 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ....cceeeeee 404 226 C 201 C 25 E 178 55.9 1182 49.6 
AMEN MAOMMEST same coco co 0e tie ccc ce 205 145 C 130 C 15 E 60 70.9 10. 2 63.6 
NOMENRENFEMMES eme een oo bene acces 199 81 D 70 D 11E 119 40.6 151 35.2 
ROO AMY. CARGH— PANS H's tabous etc oo se 123 66 C 54 D 12E 57 53.5 18.5 43.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee. 281 160 C 147 C 13 E 121 57.0 Bes 5248 
MENRERHOMMESE se meccoceme too 141 107 C 100 C TE 34 75.8 T0 70.5 
HONENRERFEMMES Ms es commons cat 139 53 D 47 D 6 F 86 37.9 10.9 33.8 
Pal 22 
PRINCE EDWARD I. — 1.-DU-PRINCE-ÉDQUARD 91 55 C ARC SE 35 61.0 8.8 55.6 
MENMSBHOMMESS PPS 45 33 C 3140 sae. F ll 75.0 Beats 69.3 
NOMENRENPEMMESS 60.06.0000 ccc slbdcwe ccc 46 225) 20 D Se Ve 24 47.5 ae 42.4 
LEA MERS ENS CRAN EE oso 25 15 D 13 D Lart 10 61.4 aes 52.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 66 40 C 38 C sos F 26 60.8 AS 56.8 
DENEEN HOMMES NS ce emmnceness notice 32 25 C 2580 ecg - 7 Tel ess 72.9 
HUMENDENPEMMES# a eee sosie 34 15 D 14 D ae F 19 45.4 Dar 41.7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE coco 630 2/1 de 341 C 30 € 259 58.9 8.2 54,1 
EN NOTES 305 224 B PO 16 14 E 81 73.5 6.3 68.8 
WOMEN FIEMME'S) en eee sec olsees.0.0 324 147 C 130 C 16 E 178 45.2 11.0 40.2 
MEZA NIEARISS DANSE Loue ones eco 165 104 C 88 C 16 E 61 62.9 15.3 53.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 464 267 C 253 C 14 E 197 57.5 5.4 54.4 
MENREMHOMMES Re eee elec cmmibec ee 223 167 B 161 C TE 55 75.2 3.9 W252 
WOMENE 8 TEMMESH Sis 01e onesaseleiste le wlorelec.ecie 242 100 C 92 D BF 142 41.2 7.9 38.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «eee « 518 298 C 2 C 26 E 220 57.5 8.9 52.4 
FEU SROTESSS EP 255 183 C 169 C 14 E 72 71.8 7.8 66.2 
MOMENTS FEMMES Sisicleie cree wieiseietelbveiereie.e 263 115 C 103 C 12E 148 43.7 10.6 39.1 
DEP AR SE TV ANGENe lo sales Melon 142 80 C 68 D 12E 62 56.2 14.9 47.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 376 218 C 2025 C 15 € 158 58.0 6.7 54.2 
MENRENHOMMESRE 2 -mbencocs os ouese 182 139 C 131 C BE 44 76.0 5.5 71.8 
HOMENE =" FEMMES te iso s cletelae croire e 193 79 C 73 D 7 E 114 44061 8.6 Bie 
ADEM LS SSS SEE SAR RTE 4,861 21969 B 2,696 B 273 D 1, 892 61.1 O57. 55.5 
MENBEIHOMMES® aicittetlecscraiaveiarescvolersieisiciee.c.e 21369 1,823 B 1,675 B 147 D 546 76.9 8.1 TO 
HOMENRENREMMES ARE ais eresmtalrtelersalse s 2492 1'TATRC DOGG 126 E 1,346 46.0 11.0 41.0 
MS OAM YEARS: DANS Rrau ennemie cree s 1,245 755 C 632 C 123 D 490 60.7 16.3 50.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 34617 22214 B 21064 B 150 D 11402 lee 6.8 57.1 
MEN STONES Satanic SSSR 1,739 1,417 A 1,337 8 80 E 322 81.5 5.7 76.9 
WOMEN! — FEMMES! Mo eieisreion sea sctc0.0 0 1,878 797 C U2 ic 70 E 1,081 42.5 8.8 38.7 
FUNNELS eine cretsiers tels avareie (erst oieteteleisiersisiers-s 6,555 4,367 A 4,113 B 254 D 2,189 66.6 5.8 (SDT 
MERE sHOMMESU RE ere ate coute tero diese 3,198 21543 A 22423 A 121 D 655 79.5 420 CENT 
MUMENRE AR EMMESSI) avstabeievevevenerareiere¥e/steverajsiess:e 3,357 1,823 B 1,690 C 133 € 1,534 54.3 Tae 50.3 
ME PAR SEEN ANSE re aorsrorcrntetoiéeisrerecouote 1,619 Gale) CC 986 C 117 E 515 68.2 10.6 60.9 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..... 4,937 3,263 A 3,127 B 136 D 1,674 6641 4.2 63.3 
BEN STONES EE RES RSR ET ER 2,378 1,958 A 1,894 A 64 E 420 CPE ie 79.6 
WOMEN =a EEMMES? Moiese, 0js/oleieysietatclelarsieisisiaie 21559 1,306 C 1283) 6 72 E 1,253 51.0 5.5 48.2 
NM AN SASS lerioeteeierctelcleiars DE Le eee 754 486 B 464 B 22 E 267 64.5 4.5 61.6 
MENBEMHOMMES! satire oassiereraiciclerciersieieerese 368 288 B 277 B ie 80 78.2 3.8 75.2 
HOMENRENREMMEST sttcyeerscioreiearoreidices d aise se 386 199 C 188 C 11E 187 51.5 5.5 48.7 
MANIA RSS ANSI @s,ereyaselersierarcleteisiesisisiere 184 123) ¢ Lin iG 11E 55 69.9 8.8 63.7 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 570 358 B 347 B 11 E 212 62.8 3.0 60.9 
ENS HOMMES MR Et ioctorettelieicie ocre; s 275 219 B 214 B 5 F 56 79.7 Pa 77.8 
DUMENREUREMMES * thaveiaisiclersretelslalotelerereievere 295 139) 6 Wes) IC 6 F 156 47.1 4.0 45.2 
BRERKAMICHHIEMAN! mem ta se aoscom dim ane esse 707 446 B 429 B QUE 260 63.2 3.8 60.8 
DÉNER D NME SUR ete cicrai eteresstalatniersiovere-0/ 353 281 B 274 B 7 F 72 79.6 2.6 THORS 
WEMENES=" FEMMES) ENS cine octo calories: es 354 165 C 156 C 10 F 188 46.8 5.9 44.0 
WSS ZAR VIEARIS: ANSE noce do des so ee 182 125 C NE 10 F 57 66.9 TAG 6306 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 525 SPB 314 B 7 F 204 61.2 225 59.8 
NEN RIIONMES) Snvccsevetereaisrclttatne desc e 260 208 B 205 B ass LE 52 80.0 ABE 79.0 
MOMENT — FEMMES 2 «oie evereie 3 dorerciafer ee 265 al sy 108 C 5 F 152 42.8 4.3 40.9 
| Etuis simletaisia oharcialele: arn an Sera ces 1,535 1,074 B 1,038 B 36 € 461 69.9 3.4 67.6 
MENRÉMEOMNES sé etrccrcciaet vats) aiererc:e:s 770 643 A 629 A 15 E 126 83.6 Des Gore 
DOME FEMMES Soaicictecceiciet on teicieciee« 766 431 C 409 C 22 E 335 56.2 5.0 53.4 
| NEA ARVEARS = ANS nn a Me ou 424 3910) 291 19 E 114 73.2 6.1 68.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. seal 2 764 B 747 B abr? WS 348 68.7 2+3 67.2 
ÉNERTIOMME SN it oo cena 50 ed 557 476 À 470 B 6 F 81 85.5 122 84.4 
MENG OEE MMES Es cicve ommamo sosie 555 288 C 27. G 12 § 267 51.9 4.0 49.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,018 1,278 B 1,202 B 75 D 741 63.3 5.9 59.6 
JEU STENCSR SU 992 774 B 737 B 37 € 218 78.0 AT 14.3 
MMe FEMMES: $2.00 ceca cd oh ai 00 0 0 1,026 504 C 465 C 39 € 522 49.1 7.7 45.3 
A ATEARS = ANS oc ons o ts bess eecce 470 326 C 295 C 31 € 144 69.3 9.6 62.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 1,548 952 B 907 B #4 E 596 61.5 4.7 28.6 
DÉNRMROMMES Essence 0eme se 755 599 B 579 B 20 E 156 79.3 3.3 76.7 
MUM — FEMMES MS ce 5 coccs 793 352 C 328 C 24 F 440 44.5 6.9 41.4 


ah TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE, UNITÉS AUTOREPRÉSENTATIVES 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
Sat UNEMPLOY- - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX F TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = eS INACTIVE D' ACTIVITE CHOMAGE =MPLOI/ 
L EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
San, aa ek THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA cevccccccccccccccccsccsoccssesces 121827 8,383 B T:826-B 558 C 4,444 65.4 Gel 61.0 
MEN - HOMMES cccccccccccccccecsccscces €,204 4,911 B 4,636 B 275 D 293 79,2 5.6 Ter 
WOMEN — FEMMES eccccccccccccscersecce 6,623 3472 B 3,190 B 283 D 37151 52.4 8.1 48.2 
15-24 YEARS — ANS coccssesssossosss.e See 2,195 B 1,934 C 261 D 1,084 66.9 PES 59.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..e $1549 6,188 B 5,891 B 297 D 3,360 64.28 4.8 61.7 
MEN — HOMMES ose... 4,561 3,768 B 33625 B 143 D 793 82.6 3.8 79.5 
WOMEN — FEMMES 090009. 4,988 2,420 6 2,266 B 154 D 21568 48.5 6.4 45.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «.ocosssesee PE 130 D T0 Passe 86 60.2 LOe2 54.0 
MEN — HOMMES ceccccccrcesescenccccsece 107 80 D 1) 1) tee 27 1560 9.1 68.2 
WOMEN — FEMMES ccoccceccccccseccsesce 109 50 D 44 E G EF 59 45.7 12.1 40.2 
15-24 YEARS — ANS soon. 671 38 D BIÈRE ( Az 29 56.4 16.2 47.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...e 149 92 D 85 D RARE Site 61.9 7.8 57.1 
MEN — HOMMES soso. 15 60 D 57a D ote ot: 13; 82.1 eee Cad 
WOMEN — FEMMES es... 76 SRE 29 € 4 F 44 42.5 Led 37.6 
PRINCE EDWARD I. — Î.-DU-PRINCE-ÉDCUARC 27 LOVE 14 E ae uk 1 60.3 eee 5S ge 
MEN — HOMMES cesse. 12 cy ie Cre DOME eee Tea eee 66.8 
WOMEN — FEMMES coccccccccccscccsccece 5 if we (à fe GC 8 48.4 eee 42.6 
15-24 YEARS — ANS ceecsccecscccccccccs 7 4 € 4 F es. G eee 62.6 eee 50.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eoce 20 PanE NME co te 8 59,4 eee 54.3 
MEN — HOMMES cccccvccccsccescevesce 9 UME & E A 18) coe TT" ece 71.4 
WOMEN - FEMMES s....ossseosssese.ce sb by I= Gy YE coin 6 45.6 eee 41.4 
NOVA SCOTIA — NCUVELLE-£COSSE eo... 222 205 D 187 D VERE 118 655 8.6 58.0 
MEN — HOMMES ccccascccccccccacceces ce 152 1OND 198 D Sete 36 76.1 6.9 70.8 
WOMEN — FEMMES «ss... 170 89 D HOME OME 81 52.2 19.9 46.5 
15-24 YEARS — ANS eecccecccecevcccece 88 59° D 49 E 10 F 29 67.4 12 5548) 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 235 146 D 138 D EYE 89 62.0 5,2 58.8 
MEN — HOMMES coccscceccccrcccccccecs 109 8€ D 83 D sere) & 23 78.9 eee 75.8 
WOMEN - FEMMES s.sssssssssssesseeee 126 59 D GYGY Ip CNE 66 47.3 6.8 44.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAL=BRUNSWICK «eos 222 1520 LZ BD sig Je 90 59.5 8.5 54.4 
MEN — HOMMES ccccccccccccce sos 106 T8D TND Ge iF 28 73.7 7-8 67.9 
WOMEN — FEMMES s.ssoussssssececsesesss ia ifs) 54 D 49 D SMS 62 4664 9.6 42.0 
15-24 YEARS — ANS cosmos. 62 BONE DOME fey Js 26 575 15,5 48.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ose 160 OTe D 91 D GE 64 60.2 5.9 56.7 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccvcccces 73 58 D SSD este 15 1924 . 15.6) 
WOMEN — FEMMES ccsccsos0eseseesese 87 38 D 3520: ot ty 49 44.1 eee 40.8 
QUEBEC osseuses 3,470 2,168 C 1 Ite C 197 D 1,302 62.05) 9el 56.8 
MEN — HOMMES cccoccc cccccccccccccccce 1,671 1310) ¢ 1205 C 105 € 362 78.4 8.0 12,71 
WOMEN — FEMMES «ose... 1,799 858 C 766 C Cy |= 941 47.7 10.7 42.6 
15-24 YEARS — ANS .ccccccccccceoccccce 879 543 C 453 C 90 E 336 61.8 16.6 Se 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... 2591 1625 C AGE) 1c: No? 2 966 62.1 6.6 58.6 
MEN — HOMMES esse 1,228 JrO2SEC CYÈONE Ge IP 293 83.5 51 78.9 
WOMEN — FEMMES ... soso. 1,363 600 C 550: CG DOME 764 44.0 8.4 40.3 
ONTARIO cccccccccccsscccccsccccccccccces 5194 3,490 B 3,282 B 208 D 1,794 ENS 2 € .0 Ce 
MEN — HOMMES ssscosesssssssssesosce ce 21508 2,000 B 1,903 B Sirf Ie 508 79.8 4.8 15/2 
WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccccces 21687 1,490 C 12379 C aah 1,196 55.5 oo 51.3 
15-24 YEARS — ANS coccccccccccscsccccs 1,300 884 C (hee LE 97 E 415 68.0 Pied 60.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «see 2,895 21606 B 21495 B l'IE 1,289 66.9 4.3 64.1 
MEN — HOMMES css ce 1,858 1,542 B 1,491 B SAME 315 83.0 De 89.3 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccce 21037 1,064 C 1,004 C 60 E 973 ZAC 5.6 49.3 
MANITOBA css 517 340 C 32200 il(S \= 171 Edel 4.8 Gare 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccecs 248 194 C 186 C sk |e 54 78.1 4.2 74,8 
WOMEN = FEMMES es... sos... 269 146 D 138 D GE 125 54.2 5.6 51.2 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccseccccccce 132 93 D 85 D SRE 39 Oss) 8.9 642 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecce 385 246 C 228) & fs)" Ne 138 64.1 34 62.0 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccece 183 148 C 144 C 4 F 35 80.8 2.8 78.6 
WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccsces 201 98 D 94 D 4 G 103 48.8 4.0 46.9 
SASKATCHEWAN cccccccccccvccccccvcccccce 306 £93) D 182 D DINE La 63.1 Bre, 59.5 
MEN = HOMMES 05.55.5200... 147 bales 3) 108 D ONE 34 76.6 41 73.4 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccce 160 BUVE ONE 6 F 79 FO 7.9 46,7 
15-24 YEARS — ANS ececccccecccccccccce 90 CSRE EURE CRE 27 70.4 10.0 63.4 
25 YEARS AND CVER -— ANS ET PLUS ....e Pasa | 130 D 125 D SRE 87 60.1 3 59 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccces 101 MOND 76 D cee G 24 76.6 eee 7466 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccecs 116 SAME DOME CC) 63 45.6 coe 43.0 
AL BERGA Ts ere cine clsia ots secs essences, 1,023 75320 706 C LOUE 289 TL ST 3.8 69.0 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccscccccce 510 429 C 418 C oe 81 84.1 2.6 82.0 
WOMEN - FEMMES ccccccccccccccccccccce 543 BDERC 288 C ITRE 209 59.4 5.5 5661 
15-24 YEARS — ANS ccccoccccccccccecece 299 224 € 209 D Nee TS. 74.9 Gow 69.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....e 724 509 € 496 C Laer 214 70.4 2.5 68.6 
MEN — HOMMES cccccccccccccccseccesecs 361 31206 307€ 4 F 49 86.3 Les 85.2 
WOMEN — FEMMES cccocccccccccccvcccces 363 198 D 189 D 9 F 165 54.5 4.4 52.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE) 1,528 975 C 921 C 54 E 553 63.8 5.5 60.3 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccce 743 SZC 555: € at 6 = 160 78.4 4.7 74.7 
WOMEN -— FEMMES ss... 786 39376 B66 € FA te 393 50.0 bet 46.6 
15-24 YEARS — ANS soso... 354 249 D 228 D 21°75 105 70.4 8,5 64.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecce 1,174 12686 693 € S2RE 449 61.8 4.5 59.0 
MEN — HOMMES ceccccocccccccccccccecccs 566 45576 437 C LSAE 113 80.0 364 77.3 
WOMEN — FEMMES ccccccccccorcccccccce 608 21906 256 D IAE 335 44.9 6.3 42.1 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATICN CN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERI 
r, 2 z AL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT “A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPPESENTATIVES 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPLLATION FORCE RATE MENT RATE RATIC 
15 + UNEMPLOY- - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX. TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - Paes INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLCI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
pa THCUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA ssc ccce cc see eee soesscesose see se! 59246 3,187 C 21980 C 208 D 2,058 60.8 6.5 56.8 
DÉNÉEAUOMMES es een cesse eee ce) 21655 21026 C 1,918 C 108 D 629 76.3 5.3 WO 
WOMEN — FEMMES... ses ee ce sa] 2,591 1,161 C 1,962 € 99 D 1,430 44.8 8.6 41.0 
LÉ EUR SNS essences joa tases al 1,300 819 C VAE. 93 D 481 63.0 12 55.8 
25 YEARS AND CVER = ANS ET PLUS ..... 2,946 2,369 C 2,254 C 114 D 1,577 69.0 4.8 Bier! 
RENE OMMES me cle/sieslecicmc@ciselse os sic cel 1,981 1,546 C 1,488 C 58 D 435 78.0 3.8 75e 
NOMEN SE CEMMESu acre cals NN coe cet 1:964 822 C 766 C 56 E 1,142 41.9 6.8 39.0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .eccccccccce!| 188 96 D 84 D 12 F 92 51.0 12.6 44.5 
PENG RUOMMES STRESS ate coe tae EN SIT 97 65 D 57 E 7 F 33 66.3 ts 53.6 
WOMEN — FEMMES ttt tee e cece cscs e cece! 90 31 € 27 FE 5 F 59 34.4 14.8 29.3 
Hee EEA Sic ANS) Sr seems se clo ove] 56 28 E DD Ne 6 F 28 49.9 2107 39.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .....l 132 68 D 62 D 6 F 64 51.4 8.9 46.8 
MENRSRTOMMES SR ere ess semer ses é8 47 D 43 D 4 F 21 69.0 8.4 632 
DOMENSEREÉEMMEGSS ES ae ae ae NN 63 21FE 19 € EC 43 32.5 ‘ 29.2 
PRINCE EDWARD I. — Î.—DU-PRINCE-ÉDOUARC 64 39 D 36 D 60 25 61.3 nets 56.6 
MEN — HOMMES ss cs cecccenccccccns| 33 24 D 23 D Se E 8 74.9 rte 70.3 
MOMENSSREEMMES ES See e oie ste ae co cere ete al 31 15 € 13 € SENTE 17 47.0 ee 42.2 
SURYA SEE MANS aie ere ce ne DNA 18 11E 9 E AE 7 60.9 nee 53.0 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .....| 46 28 D Fi {b) RUE 18 61.4 se 57.9 
Mam OMMESS mors ores siete condo see cl 23 18 D Lee 40) aoe 5 76.9 SAG 73.5 
HOMENDENEEMMES DES 2 2 082 23 10 D 10 € Son iz 12 45.3 BAG 41.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eco 307 166 D 154 D 13 € 141 54.1 EG 50.0 
MEN = HOMMES rote eee eee es ee ec ee scenes! 153 109 D VO fo) éE 45 70.8 51 66.8 
WOMEN — FEMMES sete cece cece cece cw se ee, 154 58 D 51 E 6 F 96 37.5 mb 33.3 
ECM ARS MANS Reise mercredi 77 45 E 39 € 6 F 33 57.9 12.8 50.4 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ..... 230 ie) END ra 108 52.8 5.7 49.8 
MENRERAUMME SE es eee si Mass 114 81 D 78 D eieve AF 32 71.5 atic 68.8 
MOMENT CEE ESS SR ET RENE 116 40 D 36 E F 76 34.6 9.4 31.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee 295 166 D 150 D 15 E 130 56.1 9.2 50.9 
ENS OME SU EEE MERE nace 148 104 D 96 D 8 E 44 70.4 Was 64.9 
HOMENREMRENMES Mars se nana ee rete. a. 147 61 D 54 € TE 86 41.6 11.5 36.8 
DES PARYE ARS IE TANSNER race Stearns MR ee 80 #4 E 38 E 6 E 36 55,2 14.4 47.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceoce 215 121 D 113 D 9 € 94 56.4 Tied 52.3 
EN SES RE NT 109 80 D 76 D 5 F 29 EST 6.0 69.2 
DOMENRERPEMMESME rs ciate ore nie 106 41 D 37 D #4 Ff 65 38.6 9.6 34.9 
JVÉNEC. OSEO OOO COCO AOOO Oe ae rl 1,391 801 D 724 D TOME 590 57.6 9.6 Gant 
HENRI OMMES ER SR ee see sm sys one ue 698 513 D 470 D 43 £ 185 73.5 8.3 67 4 
MOMENT EMMES ENS sr ses 693 289 D 254 D 34 E 405 41.6 PE 36.7 
PEAU AR SANS M eau 366 212 D 179 D 33 € 154 58.0 15.7 48.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce... 1,025 589 D 546 D 44 5 436 57.5 Five, 53.2 
DÉNREMTOMMESE NS res docs re eiverste senc 511 392 D 368 D 24 E 119 76.7 6.1 72.0 
WOMEN ME BEEMMES Mess ares ie 514 197 D 178 D 20 F 317 38.4 10.0 34,6 
DURE sms enmiemes s see sie ee se ete ie à 1,361 876 D 831 D 46 E 484 64.4 52 61.0 
DÉENEREOMMES ER ES NA NE 691 543 D 519 D 24 E 147 78.7 4.4 75.2 
CUES Ra MMIC SSSR evereia ere avane. « 670 333 D 311 E 22 E 337 49.7 6.6 46.4 
LOST MERS SERRE ER 319 219 D 199 D 20 E 100 68.7 9.3 62.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...ee 1,042 657 D 632 D 26 € 385 63.1 3.9 60.6 
MENÉS ME ER Mi arme area es 520 415 D 402 D 13 F 105 79.8 3.2 77.3 
NOMENSENEEMMESE RSS STI ces pelea tte 522 242 D 229 D 12 F 280 46.4 Sail 44.0 
PUANPINUOB IN Matetalats's' a aysvehe aia ssc ee cos eos eds 237 147 D 141 D 6 F 90 62.0 3.9 59.6 
VEN OMMES MANN RS ess sosie 6 dias 120 94 D 91 D AMIE 26 78.3 So 75.9 
ROMENETECNMES Mo ace tes ste su cto ooo eae. o dir DSYNE 50 E 48a Iz 64 45.4 ses 43.0 
RER PAANEAR SM PANSENS era PRET 51 35 E 32 € UE 16 68.3 erate 62.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceeoe 185 112 0 109 D Joe TF 74 60.3 rare 58.8 
Cea mHOMM ESM soso same es ce 92 Tals 70 D 550 € 21 77.6 5e 76.4 
NOMEN MoM EEIMME St aio MR anneau 94 40 E 39 E Bac 6 53 43.2 Sec 41.6 
PSRIMICHEMANMS se sn ce soma neaise sos dos oo 400 253) D 247 D 6 F 147 63.3 2.4 61.8 
MEN S FOSTER OR ER PE Een 206 169 D 166 D aac (E 37 81.8 aes 80.6 
MSMEND= MREMMES ET ee san coco 194 84 D 81 D 5e {2 110 43.5 aoe 41.8 
PCHENIEARIS — FAN'S bsio ce ccinicicae ces seen 93 62 E 59 € AG AE 30 67.5 Aa 63.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecoe 308 191 D 188 D 500 (5 117 62.0 436 61.1 
RENE MMES “sree sa NN otic te 158 130 D 129 D eee G 28 82.2 cee 81.7 
HOMENREMERMMES MS eee cornes ass 149 61 D 59 D ss 6 89 40.6 aioe 39.3 
CORTE rod one 513 341 D 332 D 8F 172 66.4 2.5 64.8 
DENERHOMMES Me nee satire os à 260 215 D 211 D HUE 46 82.5 Hod 81.1 
AMENER EC MMES RSS NN ee DRE. | 252 126 D 121 0 5 F 127 49.9 3.9 47.9 
Bac EARS) PANS RES eo EU. SE sents 125 86 D 82 D 4 F 39 69.0 4.6 65.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ee 388 254 D 250 D 4 F 133 65.6 ler 64.5 
MERS HOTTES EP = eiaiaiele ateraferersc aio.a/ela 196 164 D 162 D 2 © 32 83.8 =i 83.0 
HÉMENREMIEEMMES SE eee eyave aie es das dd 192 90 D 88 D FAG 102 47.0 on 45.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 490 303 D 281 D 22 € 187 61.8 Tray? 5723 
EN SITES EE 249 191 D 182 D QE 58 76.8 4.9 73.0 
MPU Es MES ESS scene cine rocc eee 241 iL 99 D 13 F 130 46.2 ne? 41.0 
DR RUE ARS EN ANS: aleecloseecectecces cc 116 Tt © 67 E 100: 40 65.9 13.1 57.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecee 374 226 D 214 D 12 F 148 60.5 Bae 57.3 
HN SE MMS rl 189 146 D 142 0 5 F 43 77.4 3.2 75.0 
RGMENDREEMNES ss etes sem ce 185 80 D 72 D TF 105 43.1 9.1 39.1 
- TS se a --—-—----—--- -------- ----- ~~ + 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL; SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR C'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D! INSTRUCTION 
SEPTEMBER — 1980 - SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION |}—-----------------y7--—----- FORCE RATE MENT RATE RATIC 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY - - - - 
MENT MENT PCPULATI ON TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - - INACTIVE | D'ACTIVITE| CHOMAGE EMPLOI / 
E MPLOI CHÔMAGE POPULATION 
1 THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA RS sen iota se mener esmscmes-ses Le; 11,571 10,805 765 6,502 64.0 6.6 55.8 
QEEY.EARSH ONO NUSHANNEES Reese F008 1,815 1,687 128 21263 44.5 720 41.4 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) «4 99392 6, 233 5,769 464 3,159 So TA abate 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PAST SECON DAIRESE esse mem eeeses esse: al sI3O0 948 882 66 412 69.7 6.9 64.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ee. 14723 1,305 1,239 66 418 75.7 Grn 71.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «-.| 145519 1, 269 1,228 41 250 83.6 362 80.8 
Tithe RENNES. poncaconac oucoéopuomounommoou| AE 6,937 6,554 383 1,922 (ios 5.5 74.0 
GBOMV EARS = OPEN ANNEES Rare cesse 2040 1,291 1,206 85 755 LEE 6.6 59.0 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 41405 3,555 3,342 214 850 80.7 6.0 75.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDATRES ses eme cescse-se-secc-cc 720 565 532 33 155 78.5 5.9 73.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE GR DIPLOMA -— 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee eo 756 675 643 32 82 29.2 4.7 85.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 932 851 831 20 81 91.3 203 89. 2 
WOVEN = RE EMMES socpnocommasodsoudepococscada| y Cle 4, 633 4,251 382 4,580 50.3 Bink 46.1 
0-8 YEARS — 0 À & ANNÉES eeccesssocosossese) 24032 524 481 43 1,508 25.8 8.2 23.7 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,987 2:678 2,428 250 2,309 53.7 °.4 48.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES Me ere memes -ecrecsrece 640 383 350 32 258 59.8 8.5 54.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee 967 630 596 35 337 65.2 5.5 61.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «.- 587 418 396 21 169 ise Dail 67.5 
Sy = OS SARS = NG MAINS. ooocodacooadesod — “abr 3,014 21660 354 1,565 65.8 er 58.1 
0=8 YEARS — 0 Al 8 ANNEES Ne ces essences eee 305 152 123 28 153 49.7 18.6 40.5 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) «.| 34248 2,165 1,901 263 1,083 6626 WAG? 58.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POS TSECONDATRES ste ess cn men srariacietees steiere 536 317 286 30 219 59.1 9.6 53.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT GU DIPLCME POSTSECONDAIRE «eee 342 264 244 21 78 Vitae 7.8 Taller) 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «.- 148 116 104 12 32 78.4 10.2 70.4 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS cesse 139494 8,557 81146 411 4,937 63.4 4.8 60.4 
OBAYEARSE MONA ANNEES Nc cscs ccceccccccess| 30113 1, 663 1,563 100 2,110 44.1 E.0 41.4 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 64144 41069 3,868 201 2: 076 66.2 4.9 62.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES ME Te ee emma nsse ape cesee 825 631 596 35 193 76.5 5.6 7225 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ee. 14382 1,041 955 46 341 75.3 4.4 72.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «.- tho Sei 1,153 2s) 29 218 84.1 2.5 82.0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE essosessssesosesee 404 226 201 25 178 55.9 bite 49.6 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES e cosecsoscscescsce 138 58 50 8 80 Let Nios 36.2 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 181 103 90 13 78 57.1 12.9 49.7 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES SR emmener esse esse 25 16 15 Le 8 66.0 de 60.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee 40 31 29 ele 9 78.0 ic Tats) 
UNIVERSITY DEGREE — CEGRE UNIVERSITAIRE ee. 20 DT 17 5 be 86.7 A 82.3 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 91 55 51 5 35 61.0 €.8 55.6 
DSVEAR SAMOA ANNEES ET Eee 25 12 ll wae 13 47.3 oes 43.2 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 46 29 26 oe 16 64.4 2e 57.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES MES eee celemeies calc e seeswis see 7 5 4 wae elt 642 ae 60.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE -eeeee 7 5 5 weve See 66.0 Res 64.1 
UNIVERSITY DEGREF — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 6 5 4 me LA 81.2 ere 78.9 
NUVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eeseme oo 00 » 0 » 0 630 371 341 30 259 58.9 Ged 54.1 
DANNEARSEMONARNANNÉES Een 135 57 52 5 78 42.0 67 38.3 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 347 206 186 20 141 SORA 5, 8 53.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDATRES te ateleiare arsttatete tie sisterelsiarseere es 40 27 26 LE 13 68.1 ced DAT 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POSTSECUNCAIRE cesse 61 43 41 AGE 18 70.5 DE pen 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 48 39 37 ne 9 81.2 A Utes 


Se Se eS eee a pe 26 ee eme ne a ee ne © me le ne ee ee ee ee SR Re 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECUNDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATIGN, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSCNNES QUI CNT COMPLETE LEURS ETUDES SECUNDAIRES OU QUI GNT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES» MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 
SEPTEMBER — 1980 - SEPTEMBRE 
pr ste ee rs oS 
i LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLCY-| POPULATION 
POPULATION |=—-—=——- = FORCE RATE MENT RATE RATIC 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY - ~ - - 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RA PPORT 
TOTAL - = INACTIVE |D'ACTIVITÉ| CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
oo SS Ee ee ee 2 ae ee RS Bee Seine PON Yo Be SERRE PL 2: 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK ..eeccceece 518 298 271 26 220 57.5 8.9 52.4 
GESEVEAR SH OPAZOMANNERSINs mure ne canes occu 152 61 55 6 91 29.9 10.0 36.0 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 248 152 136 16 95 61.5 10.7 54.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
ROSIAECONDAURES Bjctansaeteemret ts. sabe lds! 35 De 21 PrP 13 63.1 ABE 58.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ...... 47 33 31 $45 14 70.0 SE 65.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .... 36 30 29 os 6 82.8 LR 80.8 
USE ET esse sms emmecsecesee ee 5861 21 969 21696 273 1,892 ten 9.2 55.5 
ORAN EARS EO PAR ANNEES EN RS 7 626 569 57 811 43.6 CR 39.6 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 2,288 1,470 1,319 152 817 64.3 1022 57.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
AQSTSEGEN DANES SOA BRS ASCO HESAAA SOS. Sees 280 186 162 24 94 66.3 12.8 57.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ...... 506 381 354 27 124 75.5 T2 70.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 351 306 292 14 45 67.1 4.5 83.2 
COMPARE ee eetaesiae ses sssesesese ss ss sam 64555 41367 41113 254 2,189 66.6 5.8 ST 
ORSANERR SES OMAN PANNES EN ARR 5 637 601 37 701 47.6 Bai 44.9 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) ..| 3,495 2,392 Dosa 161 1,102 68.5 6.7 63.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
EUSISECONDATRES RTS SERRE Le en À 528 374 353 21 154 70.8 5.7 66.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCWA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE ...... 608 471 452 19 137 77.5 4.1 74.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 586 492 476 16 95 83.8 302 81.2 
LORIENT MS OEIL NRA ANT. RE RAS 754 486 464 22 267 64.5 4.5 61.6 
CERN EARS IE NOPANS ANNEES NE nas en | 170 71 69 LES 99 41.8 AE 40.3 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .… 385 260 245 15 125 67.5 5.9 63.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PUSRSECONDATRESENS cmc c RARES Pr apres 56 41 40 Sait 15 7552 HE 70.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONCAIRE ...... 67 51 50 Re 16 Thea Pie 7301 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 75 63 62 ee 12 84.1 aac 82.6 
SAISNAMICIE WAN Boterce dessu ee nets Han carer ee ce! 707 446 429 17 260 63.2 3.8 60.8 
DESMVEARS © — OS AIB ANNÉES tase ARS Rens re 175 74 72 RSS 101 42.3 nr 40.95 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 365 250 240 11 115 68.6 4.3 65.6 
SOME POST-SECONDARY = QUELQUES ETUDES 
EOSHESECONDAIR ES Mem Reese dede ec iQ 51 35 33 oes 17 67.8 oe 64.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eceece 68 48 47 Sere 19 lo ve 69.5 
UNIVERSITY DEGREE — CEGRE UNIVERSITAIRE ... 47 39 38 Bes 9 81.9 LEA 50.6 
ALERT SSSR SOON die secre Eu TIRE CET 1,074 1,038 26 461 69.9 3.4 67.6 
CREER SP OM ADS ANNEES MASS. ee nd 232 108 105 +: 124 46.6 oh 45.2 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 873 621 596 25 252 Titel 4.0 68.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTES RES R ec elec cic 127 96 93 Boe 31 75.5 re 7229 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ce... 164 130 127 4 23 75.7 2e TASS 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE cee 140 119 117 ds 21 84.8 ae 83.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ...-.| 2,018 1, 278 1,202 75 741 6363 5.9 59.6 
DE EAR Si NOAA TANNEES Piatt cciccisc cette occ 276 111 105 6 164 40.4 5.8 3] 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 1,165 749 701 4€ 417 64.2 6.4 60.1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SUR ECONDAITRES Se ses cracls ea een 210 146 136 10 64 69.4 bad 04.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT QU DIPLEME POSTSECDNDAIRE «eeeee 157 111 105 6 46 70.8 5.8 66.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE wee 209 160 155 5 49 76.5 3.0 VERE 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATICN, BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECCNDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECUNDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 
SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


LABCUR FORCE 


~ NOT IN PART ICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~ POPULATI CN 

POPULATION #-------4--------T---- > FORCE RATE MENT RAT RATIO 
LOS EMPLOY-| UNEMPLOY- = = = = 

MENT MENT POPULATION TAUZVILE TAUX DE RAPPORT 

TGTAL = Pz INACTIVE Dt ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 

EMPLCI CHCMAGE PCPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA es am mec escsecees seine scesses<e | LOTO PET 10,805 765 6502 64.0 6.6 59.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15,5695 TOM 91446 676 5574 64.5 6.7 60.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ...ccssese 6356 Sig, LS 4,950 187 1,218 80.8 3.6 TTARE | 
SPOUSE — CONJOINT seccccceccccccccccccses 5% 502 21 743 21539 204 2,760 49.8 7.4 46 el 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 3,170 Lo 937 1,685 epi 1,233 61.1 13.0 532 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..seccce 667 305 ZT 34 363 45.7 11.0 40.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES . 29377 1, 449 1,359 89 929 60.9 6.2 57.2 
MEN — HOMMES sccccecccceccscscscccsecesessace 8,859 6,937 65554 383 14922 78.3 Das 74.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES C'UNE FAMILLE . 7,185 61140 5,813 221 11645 78.9 543 74.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cocccecceee 5,621 4,733 41582 151 889 84.2 3.2 81.5 
SPOUSE — CONJOINT .osssssssesesssessesee 94 82 19 eee 12 86.9 eee 83.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,799 SONT 1,002 155 641 64.3 13.4 5D ai 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ....oeee TE 168 149 US 103 62.0 ded onl: 55.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 1,074 197 742 56 qT 74.2 7.0 69.0 
WOMEN — FEMMES «socsessssssesesosscossceseuse 9214 4,633 49251 382 41580 50.3 8.2 46.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES C'UNE FAMILLE . 7,910 3% 982 3,634 348 3928 50.3 8.7 45.9 
HEAD CF UNIT - CHEF DE FAMILLE «ecoocecees 734 405 368 sir 330 SSL 9.0 50.1 
SPOUSE — CONJOINT «.ssossssssseeseocseeee 51408 2, 661 21460 201 25147 49.2 ified 45 25 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES ee 1,371 780 683 96 592 56.9 2e; 49,8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ose 396 de 122 15 260 34,5 11.0 30.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 1,303 651 €18 34 652 50.0 Bee 47.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE cesssosesessosseccce 404 226 201 25 178 TOG) Pec 49.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 380 213 189 25 166 56.2 11.6 49.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE coece cece 137 102 95 7 25 74.5 7.0 69.2 
SPOUSE — CONJOINT cscessscsseccsssessesce 19 48 43 6 TE 40.4 11.9 35 .6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 36 50 40 10 46 5272) 19.6 42.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecceceee 20 13 14 eee 14 47.5 oe 40.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 24 13 12 eee 12 Slat eee 48.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉCOUARD « oY 55 Si 5 2 61.0 8.8 55.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 82 51 47 5 31 62.3 8.9 56.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «ecccescee oe 24 23 eee ic 76.6 eee 72.9 
SPOUSE — CONJOINT cosossssosssssescessese 26 13 de eee iS 49.8 eee 44 0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ee 20 12 10 eee 8 60.1 eee 51.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «css 5 eee eee eee eee eee eee eee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 9 4 4 eee 4 48.2 eee 44.5 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE .eossosomssssse 630 371 341 30 259 58.9 8.2 54.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 554 Shei 303 28 223 59.8 8.5 54.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE css. 222 165 158 6 il 74.4 3.9 Ta 
SPOUSE — CONJOINT eossosssssesessssesssse 186 84 75 9 102 45.2 10.9 40 3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 119 69 58 12 50 57.9 1549 48.6 
OTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS «soc 27 13 12 eee 14 48.3 eee 42.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 76 40 38 eee 36 52.6 eee 49.7 
NEW BRUNSWICK - NCUVEAL-BRUNSWICK ceccccoeccce 518 298 CH 26 220 575 8.9 52.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 462 269 245 24 193 58.2 9.0 53.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ss. 183 136 129 14 47 74,5 5.5 70.4 
SPOUSE — CONJOINT ..ssossssssesssssssocee 155 Gi 60 7 87 43.4 105 38.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 102 56 48 8 46 55.0 14.7 46.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «eocceee 22 10 8 eee 12 42.8 eee 36.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .« 55 29 26 eee 27 51.5 eee 47.3 
QUEBEC ccccccccccc cc csrcccescccceccsccscsscccce 4,861 21969 2696 213 1,892 61.1 Dad 55.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 41297 21 645 21407 238 1,652 61.6 9.0 56.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE sessocsese 1,708 1,368 1,301 67 339 80.1 4.9 76.2 
SPOUSE — CONJOINT soso sssessssses 1,474 679 612 67 795 46.1 9.9 41.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 954 529 445 94 415 56.5 17.5 46.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ....0e 161 GE) 49 10 102 36.5 16.3 30.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES .« 5€4 324 289 36 240 Sites 10.9 51,2 
MEN — HOMMES ceccccccccccsccccccscessccsccces 21369 1,823 1,675 147 546 76.9 8.1 70.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 2123 1,647 1,523 124 476 77.6 reo) 71.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ss. 1,506 1,281 14222 p9 eae 85.0 4.6 81.1 
SPOUSE — CONJOINT s.ssessssssessssssmssse 18 16 5) eee eee 88.2 eee 84.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 535 317 251 60 219 59.2 18.9 48.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ....sece 64 34 29 5 30 53.2 ia) 45.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES . 246 175 152 25 70 1153 13.2 61.9 
WOMEN — FEMMES s..sssssosomsssecsssesssssssuse 29452 1,147 1,021 6 5 

MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 2.174 998 884 a ie PER vs Co 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «ccccccoee 202 88 79 9 114 43.5 9.9 39.2 
SPOUSE — CCNJOINT cccccccccccccccccsecces 1,456 663 597 66 793 45.5 10.0 41.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIPATAIRES .. 418 222 188 34 196 53.1 15.5 44.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cccccece 98 25 21 4 7e 25.7 17.6 21.2 


UNATTACHEC INCIVIDUALS — PERSCNNES SEULES . 318 149 1217 22 169 46.8 8.2 42.9 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 29) 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATICN DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


a ee a tal tress Pr vb r a ee pe Ar ni 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION JNEMPLOY4 POPULATION 
POPULATION == 5 FORCE RATE MENT RAT RATIC 
BE EMPLOY- |JUNEMPLOY- - - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAP PORT 
TOTAL = = INACTIVE D'ACTIVITÉ | CHOMAGE EMPLOI/ 
E MPLCI CHÔMAGE POPUL ATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
EN EMS We ie ele sul chelates c ee asia tale see cee de ee 6,555 4,367 4,113 254 2,189 66.6 5.8 62.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 5,696 3, 840 31611 229 1,856 67.4 6.0 63.4 
HEAD OF UNTT "="CHEP DEMPAMILLE 28. 0 2 294 1,888 1,827 62 405 82.3 3.3 79.6 
SROUSESESGONIOINTE RS EE eee ere es ee 1,586 1,087 1,018 69 899 54.7 6.4 51e 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,150 742 656 86 408 64.5 11.6 57.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccccce 266 122 111 vi 144 45.9 9.3 41.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 860 527 501 25 333 61.3 4.8 58.3 
MENDES TOMMES ES ae ede ee eee nissan saone e male een) 3,198 21 543 21423 121 655 79.5 Brut DST 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,817 2,261 25156 105 556 80.2 4.6 76.5 
HEAD OF UN TT "CHER DE BAMILLIE "Sec 6 cn ec 21024 1,722 1,676 46 301 85.1 Zeal, 82.8 
SROUSE so KN TERRA 42 37 36 mere 5 88.4 Ane 86.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 653 440 388 Da 214 67.3 11.8 59.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS co. ee 98 62 55 if 37 62.8 10.5 56.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 381 283 267 16 99 ou! 5.6 70.0 
WMICHRIEIN, = (EER PIES Gn Occ OO COO OOOO ORCOEIOD ODEO ARE 3,357 1, 823 1,690 133 1,534 54.3 7.3 50.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,879 1,579 11456 124 1,299 54.9 7.8 50.6 
DEAD ORSON ITte— CHEE DESRAMILILE! . ooh oases cc 270 166 150 16 104 61.5 9.6 Rey Ar 
Soe Sema CONUDINTR ERP tement meta 1:944 1,050 982 69 894 54.0 6.5 50.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 497 303 268 34 194 60.9 be: 54.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ee. 167 60 55 5 107 35.9 8.1 33.0 
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 478 244 235 9 234 51.0 3.8 49.1 
elolelerevelviessieioiesteletetetelsfetelelolete ciate tetecie.e estore 754 486 464 22 267 64.5 4,5 61.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D®UNE FAMILLE . 639 422 403 19 2 66.1 4.5 63.1 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE 2. ccccccs 264 212 206 5 52 80.2 Bos Tia 
SHOUSE S CEMUGMN oosctooobogauosoooKoKdooE 230 119 113 6 di 51.8 5.0 49.2 
SINGLE CHILCREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 124 81 74 7 43 6525 8.6 59.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee 21 10 9 He 11 49.0 56e 44.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 114 64 61 ate 50 56.0 ACO 53.4 
DASIRAMOHEN ANS Sense messes secs es scie eee On 446 429 17 260 63.2 3.8 60 .8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D®*UNE FAMILLE . 603 388 373 15 215 64.4 3.8 61.9 
HEAD OF UNIT = CHEP DE “FAMILLE .seccce sss 258 209 205 4 49 Rare) iL) 79.6 
SUOUSS SWE hWOUINT Stason rene eesrec ces 225 105 99 5 120 46.5 5.2 44.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 101 64 59 5 37 63.3 7.6 58.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccccce 19 11 10 068 9 55.5 Sod 51.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 104 58 56 506 45 56.2 00% 54,1 
PAB TER SAE TE rime sosie o se ss else in os » = 25e ce 0e ose 1,535 1, C74 1,038 36 461 69.9 3.4 67.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,273 880 851 29 393 69.1 3.3 66.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .caccccece 540 460 452 7 80 85.1 1.6 83.7 
SAQUSE S CN RSS SAT o Eibicre e.c.sie 472 251 241 10 221 5302 4.1 51.0 
SINGLE CHILCREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 207 135 126 9 72 65.2 6.7 60.8 
OTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS ec. 53 34 32 Yate 19 6364 doo 59.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 263 194 187 8 69 73.9 3.9 lea 0 
| BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 2.2... 2,018 1,278 1,202 75 741 63.3 5.9 59.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D®UNE FAMILLE . 1710 1,082 1,016 65 628 63.3 6.0 59.4 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE ec... 719 573 554 20 146 79.7 3.4 TTe0 
SROUSEM ER CONJOINTS se ses eessesssesescss se 62 289 267 22 340 45.9 Taw 42.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 296 188 168 19 108 63.5 10.3 56.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS coco 66 Hil 28 4 34 47.9 JP 41.8 
UNATTACHEC INDIVIOUALS — PERSONNES SEULES « 308 196 186 10 112 63.6 5.3 60.2 
MENRERTOMMES MS ato ev /elelaioie tale elas em memes soles e's 992 774 737 37 218 78.0 4.7 74.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES C'UNE FAMILLE « 848 662 632 30 186 78.1 4.5 74.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .ccccccese 641 524 509 15 118 81.6 2.8 79.3 
SECU SEs CON SUMNIH tals tslsleletetsleiaretelelatevs ess 14 12 11 neo oer 84.5 ASS 77.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 165 109 97 12 56 66.1 10.6 59.1 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...cecee 27 ili? 15 els 10 64.2 Son 55.5 
UNATTACHEO INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 144 112 105 tf 33 77.5 6.1 Tat 
| DONC MMES PE sisisvalela eielejes sde soso ess so 1,026 504 465 39 522 49.1 Unt 45.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 862 420 384 35 443 48.7 8.4 44.6 
HEAD GF UNIT = CHEF DE FAMILLE soc. co. 78 50 45 5 28 63.9 9.5 57.9 
SOUS GONIGTING: rea ssueatte.c ere (sissies nes, so cs 615 277 256 21 338 45.0 7.6 41.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 131 79 TL 8 52 60.2 9.9 54.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...sssee 39 14 13 eee 25 36.8 eee 32.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 164 84 81 4 80 51.4 4.2 49.2 
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TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES (1) 
SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION a= eS aa FORCE RATE MENT RATE RATIO 
iy ee EMPLOY— | UNEMPLOY- = = = - 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE DY ACT LY IGE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE PCPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - 1,781 591 531 €0 1,190 Bt ee 10.2 29.8 
15=19 “YEAR'S <= 1,478 515 460 Se 963 34.9 LO ee Bill 
20-24 YEARS — 304 76 71 5 FN À Chee tel 23.4 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS cscosesssesesssssess.ee 929) 315 283 32 614 33.9 10.1 30.5 
15-19 YEAPS — ANS seesecvceccevccescscces Tol 273 245 28 478 36.3 10.4 32.€ 
20-24 YEARS — ANS cessssseosssssscsseseese 178 42 39 ose 136 23.8 eee Pat ek 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS so.ssssssossossssssusee 852 27€ 248 29) 576 32.4 10.3 29.1 
15-19 YEARS -— ANS e.sssosssscsssesessscce 726 242 216 26 484 33.3 10.9 29.1 
20-24 YEARS — ANS .cossssssssseesseseese 12€ 34 22 eon 92 27.1 eee Les 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..cssses css 38 4 eee eee 2e 9.4 see eee 
MEN — HOMMES secs. 20 oes eee eee 18 eee eee eee 
WOMEN — FEMMES ceecccccccccccccesscesccccce 18 eee eee eee qe eee eee eee 


at 


PRINCE EDWARD I. — -—DU-PRINCE-ECOUARD..... ©) 
MEN — HOMMES coccccccccccsccccoscccseccccccs 4 coe eee coe cee cee eee eee 
5 


WOMEN - FEMMES «ccc cssesssoscsesessesssesese 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «eccooososse 64 20 18 A&E 44 31.1 aps PiTieil 
MENREMHOMMES MEET CT ec 32 11 10 ses 22 33.4 se 30.6 
ROMER = GENES Gaganbcocaor concSsocodscacad 32 9 8 Rete 22 28.8 EVE 24.8 

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK eecee eee ee 55 14 13 7. 41 24.8 “6c 23.4 
MENRSTEUMMESMEEM EE A0 Cine nee 30 8 8 Le 22 26.4 mere 25.1 
KOMEN) = TEMES Codec bac toona00000cecbuonn ao 25 é 5 one 19 22.9 Age 21.4 

[= 
Maar WERE = ANS eee ceeme cesse 481 105 89 1e 377 2150 154.2 18.4 
ISERE UNS eo Bon doooonce cons 398 86 73 14 312 iho 16.1 1822 
ZUNE SANS Reese ct eee 83 18 16 AG 65 21.8 Ane 19.4 
MEN — HOMMES 
MIS DANY EARSHESIANS: eee ececcssmee see 258 63 54 9 195 24.3 13.7 20.9 
Iso MARS = NS. Socio paouonoodobbonec 204 51 44 7 153 25.1 14.1 21.6 
20-24 VEARS — GANS. er recense 54 11 10 Do 2 21.0 S05 18.5 
WOMEN — FEMMES 
NERO: VERIO S TNS) ee nement ee 224 42 35 7 182 18.8 17.4 15.5 
THANG) MEARS, MANS emmener rer 194 35 28 7 159 18.1 19.0 14.6 
PO 2.4 YEARS ANS er case ere rires 29 7 é BAG 22 23.3 ae 2 D 
ONTARIO 
PA MEN ANS ob 000000000000 704 278 251 27 425 39.6 9.8 35.7 
MOTO ER RANS RE esse sais 574 244 218 26 330 42.5 10.5 38.0 
AGE Al: SENS =: JING 00200000p000000000e GbE 129 3 33 DS 95 26.6 ae 25.2 
MEN — HOMMES 
1S = 214i ViEAR Sum AN Sum enr 366 146 133 13 221 39.8 9.1 36.2 
5 Ms VERS MANS eee er eemern tee 253 127 115 12 166 43.4 5.8 39.2 
ZO= Bau V EARS = BANS resserre 73 19 18 aoe 55 25.5 See 24.5 
WOMEN - FEMMES 
DERPAIVEAR SM EMANS Rene eeescreemccesecce 337 132 118 14 205 39.3 10.7 35.1 
US =n VEARSM MANS ANA Rera nes 281 117 104 13 165 41.5 11.3 36.8 
POP HINE ARS RTNS etes nu ee 56 16 15 Ace 40 28.0 560 26.2 

MANITOBA se. RS ODA caSape fei 72 30 28 aed 42 41.7 Sot 38.1 
MENGSRHOMMES:b sia crs cote MR e.craisioe o's leisjeissisrae avs 37 14 13 De 22 39.5 HUE 34.3 
WOHEN@ MR EEMMES meevels a cherie M Ten nec eee 3€ LE 15 wee 20 43.9 He 42.1 

SASKATCHEWAN eee oo» e BAO COO OIG CD OOCOOO 62 23 22 ave 39 37.0 Ke 35.0 
MEMS HOMMES ne en ec memes 30 12 12 406 18 41.2 Hee 39.1 
WOMENS EMME (ure Eee echec eee 32 11 10 oe 22 33.1 SE 31.3 

NÉE 5 556 cadosoomndongesodadose 76060000 121 47 44 aie 73 39.1 36.3 
MEN P= MLIOM MES pasia ec MC anne 62 24 22 ee 38 38.6 MES 35.3 
WOMENIEP PEMMES® Aer bras crete 58 23 22 sae 35 39.7 Fe 37.2 


BRITISH COLUMPIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


15D 4EY EAR'SMEWANS 2-22 ces cit bed 174 68 62 é 106 39.1 9.3 35.4 
TB = LOWMVEAR Sem ANS: ecrans cise ee en 147 61 55 é 86 41.6 10.0 37.4 
2O—2ARY EARISE—WANG) nee eee 27 7 7 is 20 25.8 24.9 

MEN — HOMMES 
LS=ZAN YEARS: CANS: 2 secs essences 89 33 30 4 56 37.4 Hike 33.2 
MRIS YIEAR Se WANS: 5 cicieiwetttersievsie crete siseleleleieie 74 30 2m ss 44 40.3 nee 35.6 
ZOO aEVIEA RSE mANS eee eme selele smile oise 15 RE 0e ne 11 nee Re SOS 
WOMEN — FEMMES 
ERA VAR SMMANS: oie sésame 85 35 32 ie 51 40.9 sé 37.7 
IS=NO LV EAR SANS eme secs 73 31 28 ae 41 42.9 Fes 39.2 
20-24 YEARS - ANS ie es 13 4 4 0 9 29.4 2. 29.4 


(1) PERSONS AGEC 15-24 WHO ATTENDED SCHCOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES ACÉES CE 15 A 24 CUT CNT FREGUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE D 


m 
D 
mM, 
a 
my 
D 
m 
PA 
(=) 
m 
. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE CF THE LABCUR FORCE. 
NOTA: PCUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VCIR "INTRODUCTION AUX DONNÉES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1580 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 
SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 
NELUDSIMPSERT. N.S. N.B. Baca 
CANADA = = - - QUE. ONT. MAN. | SASK. | ALTA. - 
Te—N.|I.-P.-E.|] N.-E.| N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
OWA meicinte Sr saa se ec cce cece done 18,073 404 91 630 518 4,861 6,555 754 707 1,535 2,018 
i? AN EARS GANS, een case css 41579 123 25 165 142 1,245 1:619 184 182 424 470 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 13,494 281 66 464 376 3,617 4,937 570 525 1,112 1,548 
teil VEAR SEE ANSE ER ess oes oe 2,290 65 13 84 72 618 815 93 93 200 235 
ZO =? eV ENRSE MANS ee thio ccc ote ae. 21289 58 12 81 70 626 804 91 85 223 235 
emai VEAR Sua ANS Rae Tee ee cere ce 6826 154 31 227 192 1,884 21454 268 235 623 757 
BSI GGOVEARS MANS een eee eee 4,515 85 21 151 118 1,210 1,694 191 181 345 518 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21153 41 14 86 65 523 788 110 108 144 273 
POO aay FAR Sa MANS ee se same Sete 9,258 200 42 304 253 21551 3,373 364 326 816 1,028 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4237 81 24 161 123 1,066 1,563 206 199 295 520 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 61668 127 35 237 184 1,732 21482 302 290 489 791 
Poot CAR Sea AN Sy ere ren seen te 4,014 96 19 137 118 1,095 1,422 162 141 384 441 
BOEAGEVEARS «= VANS) tle cet Gace ccs cre 2,812 58 13 90 75 789 1,032 107 94 239 316 
toa oee PARSE MANS see see cate tae 21432 46 11 Wir 61 666 919 96 91 194 272 
DOF VIEARS? — ANS co sateam ee cone ee 2,083 40 10 74 58 542 775 95 90 151 247 
MEN — HOMMES 
NL 60 0 BE IR ASE AS 8,859 205 45 305 255 21269 3,198 368 353 770 992 
PNR S MANS essaie seed 2,318 63 13 83 72 630 820 93 93 213 237 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ea. 63 542 141 32 223 182 1,739 2,378 275 260 557 755 
POS OSVEARSIIORANS etes creme ce 1,167 33 7 42 37 315 416 47 47 101 120 
POS OVE ARS WANS, ES eee « caen eo 1,151 30 6 40 35 315 404 46 46 112 sla ky 
PEER NN EARSEMANS tle ER En 3,402 78 15 112 96 938 15216 134 119 316 378 
en O4NEARS A WANS. ee meme een cos tec 21202 44 10 73 57 580 828 92 90 174 254 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 938 19 6 38 29 221 334 49 51 67 123 
CE NOVAS ANS ae me nee sense 4,614 102 21 149 126 1,263 1,675 181 165 416 516 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,928 40 11 74 57 476 703 94 95 140 239 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,140 63 ez lil 86 e01 1, 162 141 141 240 ST 
CEE AVENRS = MANS ee ee sms css es 1, 995 48 9 68 59 545 701 81 2 195 218 
BE SEGUNIEARS P=ITANS, (elec stele c Re are 1,407 30 6 44 37 393 515 53 47 121 160 
HOOVER RS MAN ST lets sales eo oies à 1,212 24 5 37 20 325 459 47 46 100 138 
SS-O4EYEAR'S — ANS occcnec a see 990 20 5 35 28 255 369 45 44 74 116 
WOMEN — FEMMES 
TOME, GS SE LA AA 9,214 199 46 324 263 21492 3,257 366 354 766 1,026 
ID VE ARS GANS, cs eesrascese tetes 2,261 60 12 82 70 615 798 91 39 211 223 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 61952 139 34 242 193 1,876 2,559 255 265 555 793 
MO YIEARIS:<— MANS see sectes 1,123 32 6 42 35 303 399 46 45 99 11é 
ZO GRVIENRS EAN woe catelele can cele oc 1,138 28 6 41 34 311 395 45 44 112 113 
PD-AGINEARS — HANS, Societe ccce ose 3,424 76 16 115 96 947 1,239 135 11e 306 379 
OS OMAVTEARS MANS en me ce 2,314 42 11 78 61 629 866 $9 92 171 264 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,215 22 8 48 36 302 454 el 57 77 150 
PRO BARS BANS, es esters es seetets 41644 98 21 155 127 1,288 1,698 183 16l 400 512 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2.309 41 13 87 66 590 860 BL? 104 155 2€1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,529 63 18 Da $7 931 1,320 160 149 249 414 
PDEA GRY ENR Su=- VANS sicrecreeiae ete ed 2,018 47 10 69 59 550 72) 81 6° 188 223 
Bo Pe YEARS — BANS ctecalse eos a 11406 29 6 46 Bit 396 517 54 aie 116 156 
eee SE AN SES ST ciate see ete 1,220 22 5 39 31 341 460 49 45 94 133 
DO-OABNEAR SG — WANS ces messes ace 1,094 20 5 39 30 288 407 50 46 TALE 131 
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A 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 
SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE 


NFLD.| P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = be Spee | > ec = QUE. ONT. MAN. SASKe | ALTA. = 
Te—Ne| 1e=P.-E~ | N°.=E. | No-Be Ca=Be 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DELX SEXES 
TOTAL era oeeemeessesesssesseesss|lh LU 226 55 ati 298 21969 4,367 486 446 1,074 1,278 
15-24 YEARS — ANS eecceccceccccses 3,014 66 15 104 80 55 1,103 128 125 310 326 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 8,557 160 40 267 218 25214 39263 358 324 764 952 
15-19 YEARS — ANS esoososesessss se 1,208 26 it 41 Spl 271 463 55 53 125 138 
20-24 YEARS - ANS «aecccccereeccces 1,805 40 8 63 49 485 641 73 72 185 188 
25-44 YEARS — ANS osseuse 5432 114 2 175 145 1,438 21024 218 185 506 602 
45-64 YEARS — ANS eccccccccccecese 2,931 45 13 86 68 138 1,165 128 24 242 225 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 194 coe eee 6 5 38 14 11 15 16 24 
25-54 YEARS — ANS sessssssseusss se 7,247 12 52 22€ 185 1,904 21746 292 254 660 804 
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 1,310 18 7 41 33 310 SAUT 66 67 104 148 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ee 39125 4€ 15 92 43 776 1,239 140 13€ 258 349 
25-34 YEARS — ANS coosssssesssesse qe TA 15 107 89 844 1,183 122 111 305 Ov: 
35-44 YEARS — ANS cos see 2,221 43 10 67 BE 593 840 8&6 14 201 250 
45-54 YEARS — ANS eececscccccccece 1,815 29 8 51 40 467 722 Ta 69 154 202 
55-64 YEARS — ANS eeecseccvceccees 1,116 16 5 35 28 CAG 443 54 BZ 88 124 
MEN - HOMMES 
TOTAL coccccccc ccc ceseccccccevcccce 6,937 145 se) 224 183 1,823 21543 288 281 643 774 
15-24 YEARS — ANS ceosecccccccccece 1,623 38 9 sw 44 406 586 68 re 168 175 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 5814 107 25 167 189 1,417 1,958 219 208 476 599 
15-19 YEARS — ANS cececcccccrcccee 646 14 4 23 ire 148 244 28 3 66 ra 
20-24 YEARS -— ANS essences OTT 24 5 34 27 258 341 40 42 102 103 
25-44 YEARS — ANS «.ssssosseeseuee 3,278 The) 15 LOT 90 897 1,176 130 116 308 367 
45-64 YEARS — ANS cesse 1,891 33 à 56 45 494 tes 81 wo 155 214 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 145 eee eee 4 4 26 Sf ©) Le 12 18 
25-54 YEARS — ANS soussssesossceee 4,412 94 20 139 116 1,197 1,611 175 160 404 496 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 903 13 5 28 22 220 346 44 48 F2 163 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 203€ 34 10 61 49 520 781 90 $2 168 232 
25-34 YEARS — ANS s..sossesessesee 1,918 45 5) 64 55 522 676 aa 70 189 CLs 
35-44 YEARS — ANS acccceescececces 1,360 28 € 42 34 EE 501 52 46 LAS: 156 
45-54 YEARS — ANS coeccseccecccrcs 1,134 2x 5 32 26 300 435 45 44 96 129 
55-64 YEARS — ANS osseuses af ae! 12 Fe 24 i9 194 289 35 3€ (20) 85 
WOMEN - FEMMES 
TOTAL soso ssssssmessssss 41633 81 22 147 Vis 15147 1,823 PSS) 165 431 504 
15-24 YEARS - ANS css. 1,391 28 7 47 se 350 518 60 52 142 Ed 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 3,243 53 ES 100 79 nat. 1,306 33:9 113 288 252 
15-19 YEARS — ANS seccccccecccecce 563 12 eee 18 14 123 218 NÉ 22 59 67 
20-24 YEARS — ANS cososoososssesse 828 LT a 29 rag 224 299 35 30 83 84 
25-44 YEARS — ANS cosossmsscsoes se 21154 41 10 68 55 541 847 89 69 198 285 
45-64 YEARS - ANS escosessesesssse 1,040 1172 5 30 23 CT 440 47 41 86 111 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 49 eee eee eee eee 12 18 eee eee 4 6 
25-54 YEARS - ANS cseccescccccccecs 2,835 49 vs 87 69 708 1,135 aly 94 256 308 
55 YEARS ANC OVER -— ANS ET PLUS .. 407 4 ose 13 11 90 Ley 22 19 32 45 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 1,089 Le 5 32 24 256 458 50 44 90 durs 
25-34 YEARS — ANS cusssossssssssse 1,293 26 6 43 34 ees 508 55 4&1 117 141 
35-44 YEARS — ANS coececcccccccees 861 15 it 25 Zu 218 340 34 28 81 94 
45-54 YEARS - ANS eecccccscccceces 682 8 eee 19 14 167 287 28 25 58 re 


55-64 YEARS — ANS s.sssssssesessse 358 4 oes veal 9 TT SS 19 16 28 39 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
AA A RATE. ee ee AES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 

MEN = HCMMES 
TOMALES siaxeie's siais ce se 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS ANC OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 
WOMEN - FEMMES 
ORNE EEE Oo 
15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS ANC OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS = ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55~64 YEARS — ANS 


soso. 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, 


ses... 


= TANS SET PIEUS: sie 


— ANS ET PLUS 


eee 


eeceseesecscssece 


= TANS “ET PLUS 


= HAMS deity TAS Aaa 


*ossessses.ceesse 
esse... 
“esessssessss.s.s 


essor... 


“ss... 


css ss... 


= ANS Ef PLUS 


eee 


sesssssesessess.es 
ss. ss... eee 
ose... 
ss sssessessce 


= ANS ET PLUS 


sssssssc.ss. sos 


— ANS ET PLUS 


ANS TET (PLUS se. 


soso... ess 
essor sessse..e 
sosseesesecsosese 


ss... 


ses. sssesus 


Saito) Tees 


coe 


esse... 
sense... 
soso... 
ss esse 


TANS ET PLUS 


eee e er oeres seco ses 


— ANS ET PLUS 


FRANS ET PUUSE 5 Se 


soso... 
ss... 
ose. css... 


ses... 


TABLE 15. 


CANADA 


PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


L'ÂGE ET LE SEXE 


Se.0 
98.0 
26.3 
78.7 


SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE 
N.S. N.B. 

= = QUE. ONT. 

N.-E. | N.-B. 

PER CENT — POURCENTAGE 

55.9 61.0 58.9 57.5 61.1 66.6 
5355 61.4 62.9 56.2 60.7 68.2 
57.0 60.8 57.5 58.0 61.2 66.1 
59.3 51.4 48.2 43.0 43.7 56.8 
69.2 72.8 78.3 70.0 77.4 79.7 
13.8 79.5 77.0 75,4 76.3 82.4 
52.4 64.5 5%e0 573 61.0 68.8 
eee eee Tel 8.2 Ta 9.4 
1122 78.7 74.5 73.1 74.7 81.4 
21.8 29,5 25.3 27.0 29.1 33/1 
36.5 43.8 38.8 39.9 44.8 49.9 
73.8 794.2 78.5 76.0 77.1 83.2 
73.9 80.0 74,6 74.3 75.2 81.4 
62.5 TO Of L 66.0 70.0 78.6 
40.8 52%5 46.6 48.2 50.0 57.1 
70.9 7:5%10 Lei) 71.8 76.9 1935 
59.9 69.5 68.9 61.2 64.4 71.4 
75.8 tel 15.2 76.0 81.5 82.3 
LA Site 53,5 45.5 46.8 58.7 
719.7 83.9 85.0 77.7 81.9 84.4 
ESS 94.6 95,5 LEE SE 9€.7 
FETE) 84.5 77.2 78.7 85.1 87.5 
eee eos 11.6 13.0 11.9 17.0 
$2.0 94.4 93.4 92.4 94.8 96.2 
34.0 44.9 38.3 39.5 46.3 49.3 
53.8 69.7 54.6 56.5 64.9 67.2 
ATG 94.4 95.5 94.4 95.7 96.4 
94,7 95.0 95.5 92.0 95.6 97.2 
87.0 53,9 86.8 89.0 92.2 94.8 
61.6 74.3 Gta 2 6726 76.1 78.5 
40.6 47.5 45.22 43.7 46.0 54.3 
46.7 53.1 57.0 51.0 56.9 64.9 
3439 45,4 41.2 41.1 42.5 51.0 
36.4 eee 42.8 40.3 40.6 54,7 
58.3 61.8 (10 62.1 72.8 75.0 
Ba} 315} 64.9 59.0 Shes 57.1 68.4 
28.4 45.0 38.2 37.3 38.8 50.8 
see eee eee sd. 4.0 3.9 
49.7 63.2 56.3 54.0 54.9 66.8 
10.0 eee 14.4 16,2 L522 19.9 
19.52 28.4 25.60 2501 2135 34,7 
54.4 64.6 62.0 57.1 58. 6 79.4 
5261 65.4 54.6 56.5 SEAL 65.7 
36.4 eee 48.5 44.1 48.8 62.5 
19.5 eee 27.8 30.4 26.9 Bet 


97.2 


81.6 
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34 TABLE 16. LABQUR FORCE BY INCUSTRY: CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS CF WORKER AND SEX: CANADA 


TABLEAU 16. POPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


Fil [ ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
x « Le | LS À 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


pee DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DIUACTINE TE ere ses eceeseseese ve, Siu 61937 41633 107427 6,221 41206 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS «esccescececcesee 3,890 3,017 873 3,395 21625 769 
AGRICULTURE ccccswecccoccccascccccecceccccssssceccessccsccscccccs 505 364 141 179 126 53 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 337 302 35 308 275 33 
EORESTRY — FORETS <cccccccecicccaccccccescieciceciccecciccnccsecess 88 82 6 82 76 6 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET BIEGEACE tes eme ile. 42 38 4 24 18 Loc 

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE 

PÉTROLE SR se oles ciche sles sierelale eieisieielelcleiclelcleleieisislaie\sielesieie(sleieiseleicieie.e ele 207 182 25 206 181 25 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANURACHORTERES GoocaannooccHoDNOOUdEE 2,299 1, 6&2 63€ 21269 1,640 629 
GONSTRUGIEUONMeretels aleieiereiscrsicle aie e(el elelaeteisiaiere elec see sosie seit ese 750 689 61 639 585 54 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES CE SERVICES coeseecceees 71619 3,904 3,715 71032 3,595 34437 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS «..sssosessssesessesee 938 743 194 890 700 191 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION Er em as esse esse seance ec ses sise seeciesese 810 638 172 764 596 168 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU! eee. ose se ccc sos secs ses eee 127 105 22 126 104 22 
MRADE = COMMERCE msn cceecsecesesssesmceces-essse+es-cesce eee 1,958 1,091 867 1,768 979 790 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES ccccccscccscccccccccccccccscccccccccccccs 646 264 382 629 251 377 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS+ CCMMERCIAUX ET PERSONNELS ececcccccccceecccces 3,264 17278 11992 2,932 1,133 1,799 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE .ccsecccccccceees 813 533 280 813 533 280 
UNLASSHEceD (Gs) = NN CLASSES CCSd 55006000 code uc GAT 62 16 45 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATICNS = TOUTES PROFESSICNS cocccccccccccccccccccccccccces 11,571 6,937 4633 10,427 6221 4,206 
MANAGERIAL, ACMINISTRATIVE - DIRECTICN ET ADMINISTRATION soso 874 649 224 864 641 222 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES coccccccccccccsscccccccece 394 342 52 385 334 51 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES ccccccccccccccceseccccccccces 161 89 72 145 74 71 
RELICGTONEe ss sn--smmmemcecesceecss-cs-scececcespsss-ces-sc-sercsseee 29 24 5 29 24 5 
TEACHING = ENSEIGNEMENT esse ess cecccssccccccccce cs cscessesces 452 192 260 442 190 252 
MEDICINE SANDS EAL Tae EDEGH NEMETaSAN Tcl ests cttetine eteicisisietes = <tetereise ore 488 LVL 378 455 84 371 
ARTISTIC AND RECREATICNAL - ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES oo 164 98 66 125 74 51 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF cocccccccccccccccccccccccccccces 2,010 431 1579 1,977 429 1,548 
SALES NCOMMERCE eee cressesesessessescess-eee-ssesescss+cleeeee 1,158 676 481 992 579 413 
SERVIC EU SERVICES teteteiccisie sicleleleleie miclelsisisle «isle sletats's\eie's elelele'cieie(eleleieicia.e 1,542 699 842 1,348 655 693 
AGRICULTURE cnrs raser ececssssle-ssersni-sscsesssassecssee 550 416 134 218 170 49 
FISHING, HUNTING+ TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE eococose ee ee 42 39 SOG 20 19 aaa 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATICN FORESTIERE cscccceccccccccees 73 tel Soc 67 65 esi 
MINDNGHANDMOUARRYINGIIMINES ET NICARRGER ESE scm cielels stele cletstciersielelelcs ste 76 75 200 75 74 Do 
PROCESSING TR ADTEMENTIDES MATTDRESAPREMIERES Rem mr--ceccee 444 351 93 437 345 92 
MAGHININGHERUSTNAGE CES MATTDERES PREMIÈRES «ec = see 290 273 fe 282 265 17 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATICN DE PRODUITS FINIS cccccccccccccccccccccce 1,061 796 265 1,014 756 257 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cccccccccccccees 757 748 9 659 651 8 
TRANSPORT EQUIPMENT QPERATION — TRANSPORTS cccccccccccccccccccece 475 450 25 429 406 23 
MATERTALS, HANDLING: = MANUTENTIUGN \clcicie cciclescileieicciscle cle cis sc es ser 318 261 57 317 260 57 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CCNDUITE DE MACHINES ET 

DUAPPARENICS: DEVIERSts ses ess aesaamasssspessenmessessss-cescrssee 151 129 23 148 126 ca 
UNCENS SIP TEOM OUI ANENACIAS SEESMECIIN We ea cemeseecsseseaccscessecsce 62 1€ 45 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYEC PERSONS hhC FAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS 
+ pi : WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLEAU 17. PCPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


EDS INPÉE re RÉSAE TRES Brice 
CANADA a | Le Beit) - 0 - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te-Ne|1.-P.-E. | NÉ. | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


RUMMESEKE SELES IDEUXS SEXES ec close ce ch 11,571 226 55 ZiT Al 298 21969 41367 486 446 1,074 1,278 
>=" ED DEUX SEXES 
GRC OU TUREE te Dee S's fslate'so/e ¢ o/s 0100's e 505 S35 7 8 8 84 152 43 89 85 28 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ......] 11,004 223 48 360 288 21861 4,194 441 356 986 1,246 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cou 337 23 4 18 16 bill 64 7 14 1g! 62 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TIRE REIS IAE SSI 2299 42 6 57 45 689 1,087 €3 25) 103 181 
CONSTRUCTION SEE messes ee 750 19 ee 27 23 149 275 25 33 107 87 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 938 20 4 30 30 234 319 53 3, Siti 113 
RAD ER aC OMMER CEV lors sie eee © w a¥oleieiciec’sis 1,958 34 8 70 53 489 708 82 81 185 247 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

EEMO BTUIERE SW siefels oie cms cesse is 646 v eee 16 12 166 270 25 20 54 75 
DEVICE a /a(eie; celereleisivloialels/svetesisie caaicee ne 3264 58 16 108 85 873 1,180 146 108 298 Bos 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HMONEEUBOTOUER Re sc coraiseieiniete ess 813 20 5 34 24 204 291 35) EMA 71 86 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) . 62 eos eee eee eee 24 21 eee eee eee 4 

PNM OMMIES Siete sieve) ole ialeleieisieleic crosses 65937 145 33 224 183 1,823 21543 288 281 643 774 
AGRICULTURE PES metres rerentoces 364 coe 6 6 6 63 101 33 70 63 de 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...... 6557 144 28 218 176 19754 21437 254 210 580 ET 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ue ee 302 22 eee 16 15 55 59 7 15 56 56 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURSUERE SMalle:sinie eels ols'sislete cc s/cioie cate be 1,662 29 eee 44 34 490 774 42 20 78 149 
CONSTRUCTION (oc s1e/cie'es 41c/se.016.6 oesece ss 689 18 4 (25) 21 139 250 24 30 EU 81 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 743 17 eee 23 25 190 246 45 30 76 88 
HRADEMREPCOHMMERCEMRS ess soc ee cd 1,091 20 5 41 51 294 365 46 47 101 140 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

PTE UILERIES ES SR rss memesc se Moss 264 eee eee 6 5 71 105 10 8 ee 34 
SERVICE: SES EP 1,273 21 5 38 29 372 452 54 39 106 156 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

BONS PUBLTGUE: SN cicce ces o-ccs ee 533 14 4 22 16 142 186 26 24 45 54 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES GLY 16 coe eos cee eee 6 6 eos coe eee see 
RENENRSMEEMMES es ste sesscsss sos 41633 81 272 147 Ets 1,147 1,823 199 165 431 504 
ROMICUIRTURED secs cletee acisssesncledeces e 141 soe cee eee eee 21 51 10 19 22 12 


NON~AGRICULTURE — NON AGRICOLE coco e 49447 79 21 143 112 1,108 1,758 187 145 406 488 
GTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eee ee 35 eee eee eee eee eee 6 eee eee 15 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 2 

HURTER ES eme etes soso ss se se tala cla 636 13 eee 13 Was 199 314 aw € Cae 32 
SOR SRUCTMON te siaie tire doses soso ose el eee coe eee eee 10 25 eee eee 10 7 
TRANSPORTATION» COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-— ae 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 194 eee eee 6 5 44 73 8 7 22 25 
RODEMEP COMMERCE “estes sims eee eke: 867 14 eee 29 22 195 343 36 34 84 107 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES ~©& 

LHMOBTILTERES Moslem sicte ees Un ue 382 4 eee 10 7 95 165 15 12 32 41 
NME ones sceosses ce 1,992 37 11 69 56 500 728 92 69 192 237 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

PBRAMDU DUN OUE Pa SEE across ose 280 6 see 12 6 62 105 13 14 26 32 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (nee 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFCRE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


JABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


EE ART 2°. 7 is NEUDA NPA ETS ete BC: 
CANADA SA DM à QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Ten iaehoaeo Gees 
‘ THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SENES 2 UESUDEUK SEXES aouccesvesel Let 226 55 371 298 24969 41367 486 210 1015 ACTE 
MANAGERIALs PROFESSIONAL, ETC. > 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,561 40 10 76 58 672 976 114 90 246 280 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF «--| 24010 31 7 62 49 531 799 80 on ay 215 
ES COMMERCE an me mcmme-ecocme li le150 18 5 39 30 298 430 45 40 106 6 
SERVICE = SERVICES ue soc srecec | lo 542 32 9 54 45 395 558 68 54 130 198 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SEC TEURLORIMATR EM AU RUE 741 23 11 23 22 128 210 48 97 109 70 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DA ENTER ES ME Re RTE AU RE El ET OS 38 6 49 40 520 767 61 36 110 168 
CONSTRUCTION ere messes tees 157 Ail 5 30 25 169 264 28 35 93 86 
TRANSPORTATION - TRANSPORT «seeeeeee 475 13 eu 18 14 113 158 21 20 61 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 469 10 ME 16 13 119 185 18 13 39 54 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 62 as See aks pee 24 21 a a er 4 

ENT MES were ee secs chee cielo ate seas ee oe) MONO 145 33 222 183 1,823 2,543 288 281 643 774 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,505 22 5 41 33 406 574 64 49 142 169 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ee 431 8 ee 14 10 138 168 19 9 27 37 
REESE COMMERCE) Me seen sets 676 10 2 23 19 193 232 25 25 60 86 
SERVICE SERVICES acon eelnoseenecen es 699 13 1e 22 19 200 254 29 21 50 88 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEURMDRINANRE | Sacer once 601 22 9 21 20 109 159 39 78 88 57 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

BR EMTER COME MER D Re A 720 Dil 4 41 32 391 596 49 32 97 150 
GONSTRUC TIONS cr oe ete ce tis creetetiesioescls 748 21 5 30 25 169 261 28 34 91 86 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «eceeeees 450 WZ ts 18 13 109 148 20 19 55 53 
MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 389 9 ss 14 12 101 145 14 12 33 48 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 16 ae ee See ae 6 & mee ae zine oe 

NOMENTOUREMMES Ne ccm seems | 4463 gl 22 147 115 lon MyDS 199 165 431 504 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES| 1,056 18 5 35 25 ARE 402 50 40 104 111 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF «--] 19579 23 5 48 39 394 631 61 51 150 179 
SATE SEE COMMERCES ne meme cise stele 481 8 oe 17 11 105 198 20 15 46 60 
SERVIC ERIS ERVICES ee nr em eee 842 19 6 32 26 196 304 39 32 80 110 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIGNS DU 

SEC TEUREPRIMALR Eee eee cee eee caine 139 ae ne mee MS 18 51 10 19 22 13 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

BREMTER ESE cee iene PS Le 375 11 ree 8 8 129 170 12 4 12 19 
CONSTRUCTIONS ae same cio istic mec 9 née ee ee Bie Ae bak foes Hé Aer aoe 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «ccceeeee 25 sty rem ia Sue tee 10 Zest eo) 6 mee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS -.. 80 ee oe Bec Ape 18 40 4 apis 6 6 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


45 eee eee eee eee 18 15 eee eee eee eee 


(1) COMPRISES UNEMPLGYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE» AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 19. EMPLOYMENT By PROVINCE, AGE AND SEX 37 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETMÉENSEXE 


SEPTEMBER — 1980 - SEPTEMBRE 


NELDSIMP EST IN SE N.-B. B.C. 
CANADA = PA UE QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
To=No | 1s=P.=E. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
SE AES PES DEUX SEXES 
TTA Waietoreisisicisie aidietesjcics a kaes cine Saas 10,008 201 51 341 271 21696 4,113 464 429 1,038 11202 
Lo 2aT VEARGE= TANS ER ere mans | 28660 54 13 88 68 632 986 117 116 291 295 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 8,146 147 38 253 203 23064 3,127 347 314 747 907 
TI DONVEARSE MANS See oe aie ores seb arte 1,034 20 6 33 26 214 401 50 48 115 121 
ZO-PAGYEARS =VANS) ere tee cents 1,626 34 7 55 42 418 585 67 68 176 174 
DERRANYEARSEEMANS Ie EME NI oats 5,135 104 23 164 134 11330 1,928 211 180 493 569 
Po-GFRVEARS@—sANS@eccees cece cesses | 2818 42 13 83 64 695 1125 125 119 238 314 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 193 site 3% 6 5 38 74 11 15 16 24 
PO WEARS @—PANS# asciciesicncsiocttcss | 65875 130 31 212 172 1,767 24626 283 247 644 764 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. W271 17 7 40 32 297 501 65 66 103 143 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 3,011 43 15 89 69 734 1,199 136 134 254 338 
25—B4 EVEARS#—s ANSP aden Sic 5 eos estes 3,014 63 14 100 82 PTS Galen? AT 108 296 334 
BO=44 0 YEARSE= ANS ester cine. ces ens 2,122 40 9 63 52 558 810 84 72 197 235 
POS DFIVEARS=— ANSE Re lala echelle 740 26 8 49 38 437 699 71 67 151 195 
BESCANEARSE AANS Race rte cast 1,077 15 5 34 26 259 427 53 51 87 119 
MEN - HOMMES 
HOPAT SOLAR assoc cis elele's wistcietetatels 62554 130 31 210 169 Vs675 2,223 277 274 629 a 
ID — QUA VERR'S = "ANS ane met core comet 1441 30 8 50 38 339 529 62 69 159 158 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 5,113 100 23 161 131 11337 1,894 214 205 470 579 
HERO BIEA RIS = ANSE sam re 555 11 se 19 15 118 212 26 28 62 62 
ZO OG EYEAR'S = SANS? de 22 à 22e 886 20 4 31 23 220 317 37 41 97 96 
CREVER SE MANS ee seen 3,136 68 14 102 84 840 14133 126 114 304 351 
= O4 YEAR SG— MANS soc nm em esse 1,833 31 8 54 43 470 705 79 79 154 210 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 144 aioe DRE 4 4 26 56 9 12 12 18 
CoO GEVEAR SE SANS Reese ane s senti de |. 149235 87 18 133 110 1125 1,558 170 157 398 478 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 878 13 LS 28 21 2 336 44 48 71 101 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,977 32 10 59 47 497 761 88 91 166 228 
PES GRYEAR SI MANS co esta eo à ore. 1,825 41 8 61 51 482 647 75 69 186 205 
BO GASY EARS EE RANS ES SN scinecane Pest 26 5 41 33 358 486 51 46 118 147 
Lom EVEAR Se = WANS ee cre cece os cates 1099 19 5 31 25 285 425 44 43 95 127 
BEEN EARSR ANSI cies eee. Mes 734 12 4 23 18 185 279 35 36 59 83 
WOMEN -— FEMMES 
HUA Um Go one SSSR EE In <4 251 70 20 130 103 1,021 1,690 188 156 409 465 
DO AENEAR SE MANS cls ec cette ere 1,219 23 5 39 30 293 457 54 47 132 137 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3032 47 14 92 73 Her 253 133 108 2 328 
ID -HOSVEAR SEA ANS Te ss ss secs 479 9 +22 14 12 96 190 24 20 53 59 
POP AGE YEARS a= WANS» osent eee era ie 740 14 see 25 18 198 267 31 27 79 78 
25-44 IVEARS i= MANS] semer semences se |. 1999 36 9 61 50 490 795 85 65 189 218 
HDG 4EVEARS. — "ANS sers eee 985 11 4 29 21 225 420 46 40 84 104 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 49 Sieve BOG ata Sete 12 18 ee PS 4 6 
PRES AANENR SE FAN Sen esse secsss te | 24640 43 12 79 62 642 1,068 112 90 246 286 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 393 4 Se 12 10 86 165 21 19 31 42 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,034 ll 5 30 23 237 438 48 43 87 110 
Zo=SABVEARS EE CANS Lecce ce at 1,188 22 6 39 30 290 471 52 39 110 130 
BO>4GOVEARSS—2ANS 4 occ sSiside cc ere e 811 14 4 23 19 200 324 33 26 79 88 
ÉDEDAHIVEARS — DANS oc amsn eee 30 641 7 539 18 12 152 273 27 24 56 68 
BHEGAATEARS ANS co oe sb sun ets 344 4 A 11 9 74 147 19 16 27 36 


38 TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE AGE AND SEX 
nr 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


CANADA = A Te 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL er cece memes ccs ssisiec cise 59.8 49.6 55.6 54.1 52.4 55.5 É2al 61.6 60.8 67.6 59.6 
1524 YEARS ANS ere -ccesceesc-ces 58.1 43.6 52.3 53.3 47.8 50.8 60.9 63.7 63.6 68.7 DT 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 60.4 CEE) 56.8 54.4 54.2 57.1 63.3 60.9 59.8 Giles 58.6 
15-19 YEARS = ANS ccccccccceccccess 45.1 30.4 45.9 38.8 36.4 34.6 49.2 53.4 51.9 57.3 51.5 
ACÉPPANIENTS UNE obacsboodenor ose ra 20 58.2 59.6 68.5 59. 8 66.7 72.8 74.3 75.8 78.9 73.9 
25-44 YEARS ANS esessscoecsesecs 75.2 Orion 73.0 7220 69.8 70.6 78.5 78.7 76.5 79.2 75.2 
PACA YEARS ANS sic esssesscmseecc 62.4 49.1 61.8 54.9 54.2 57.5 66.4 65.4 65.4 68.9 60.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..e 9.0 EE Beis où 8.0 7.3 9. 4 10.3 14.0 ne 8.8 
DEES LNY.EARSE= (ANSE es sse-creceee-cee 74.3 65.0 72.8 69.9 67.9 69.3 77.8 17.5 75.8 78.9 74.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ++ 30.0 20.9 28.9 25.0 25.8 2129 32.0 31.5 33.5 34.7 27.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 45.1 34.2 ADP 37.5 37.8 42.4 48.3 45.2 46.2 51.8 42.7 
A= VIENS MANS do 0000 75.1 66.0 72.9 Vase 69.6 70.5 78.6 78.6 76.3 Ta 75.8 
26-40 YEARS ANS ecommerce 15.4 68.9 TOR 70.3 70.2 70.7 78.5 78.7 76.9 82.5 74.5 
PE RAIVENRS I ANS esse rosssssestse 71.6 57.8 Tea 63.7 62.0 65.5 76.0 14.4 73.8 77.9 71.6 
DANS MENRS = PINS Around 00000200 SAT 29001 51.0 45.9 45.8 47.6 55.0 56.2 56.8 57.3 48.4 

MEN — HOMMES 

UN 2odoodoco dons eoo oo 000 74.0 63.6 69.3 68.8 66.2 HOT 75.7 75.2 77.6 Ste 74.3 
AA UEARO = NS es ses 62.2 48.3 60.3 59.7 52.1 53.7 64.5 67.3 73.6 74.5 66.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «-- 78.2 70.5 72.9 ESD 71.8 76.9 79.6 Te 79.0 84.4 TS 
IGEN) MEARS 2 ANS aadadoaosacacesac 47.5 222 isis 43.9 39.2 37.5 50.9 54.6 59.1 60.7 51.9 
PUR PAVENR OI ANS: Rue ce erecc-ces 77.0 66.2 71.4 76.4 65.6 70.0 78.5 80.5 88.8 87.0 ET 
DEA AINENR OS ANS eee 92e? 86.4 87.5 91.5 87.8 89.6 93.1 94.3 96.3 96.0 93.0 
SAG LAN PARISH ANS esse secrets 83.3 70.9 82.1 74.5 74.9 81.0 85.1 85.7 87.5 88.8 82.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 15.4 FR ee 11.6 12.6 11.9 16.8 Ses! 23.9 18.3 14.6 
2 YEARS = NUS 000000000000 91.8 85.3 88.2 89.2 87.1 89.1 93.0 94.1 95.6 95.7 92.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.. 45.5 32.3 44.5 Trot Ste 4404 47.8 46.4 50.3 50.9 42.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 63.0 50.7 59. 2 52.8 53.9 62.0 65.5 62.2 64.4 69.2 60.4 
Daas MEARS = ANS Reese 91.5 85.2 87.5 91.1 87.7 88.5 92.3 92.8 95.8 95.2 93.7 
Aerie Welas = ANSE ere. 93.2 88.3 87.5 92.1 88.1 91.2 94.3 96.7 97.0 Tee 91.9 
PSE Sens = TINS goooooundeponoooS 90.7 Etes 90.1 82.6 84. 8 87.6 92.6 93.6 53.7 94.9 91.5 
Se MERS = ANS ES no one hoe 74.1 58.3 73.4 65.9 64.3 72.6 75.8 77.4 80.9 80.5 72.0 

WOMEN — FEMMES 

HOME barbe Boon OODOP ATOS 46.1 35.2 42.4 40.2 39.1 41.0 50.3 48.7 44.0 53.4 45.3 
IDD MEARS = IWS 224660004650 53.9 38.6 44.1 46.9 43.4 État 57.3 60.0 53.1 62.8 58.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 43.6 33.8 Meg) 38.0 37.5 38.7 48.2 45.2 40.9 49.8 41.4 
LS MENG = ANS dacodsocnoonoodad 4207 28.6 ane 33.6 33.4 31.6 47.5 52.1 44 04 53.8 51.0 
Avan SENS STING nsc 65.0 49.8 mr 60.6 53.7 63.5 67.0 68.0 DAL 70.8 66.1 
DEA NES = NS Goonccocouncn0 0c 58.4 47.2 58.9 53.2 51.8 51.8 64.2 Perel 56.3 61.8 57.6 
nel: TINS MANS eme ress--crece 42.6 26.2 42.1 36.8 34.7 35.6 48.5 46.4 43.7 48.8 39.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.0 sate os aren See 4.0 28 BAG So 4.8 4.1 
DEA NENRS EN ANS ee -sasrs-ceecere 56.8 43.8 57.7 51.3 49.0 49.8 62.9 Gail 55.6 61.4 55.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 17.0 9.9 et 14.3 15.6 14.5 19. 2 19.0 déc 20.0 15.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 29.3 Wife 0 26.7 24.1 23.4 25.5 3332 30.2 28.9 35.1 26.6 
AGA MBAS = NC ee --mae-e---crree 58.9 46.3 58.8 55.7 51.5 52.7 65.2 64.6 56.2 58.4 58.2 
TT MEIGS = FING BSc Goasoopode0cbe 57.7 48.7 59.1 49.4 52.2 50.4 6207 60.8 56.5 6724 56.7 
G= 5 PAVIEN R Shy NA de io 52.5 Spies Bee 45.8 40.3 44.4 59.4 55.8 53.7 59.9 51.0 


55-64 YEARS — ANS sus. 31.4 19,3 one 27.7 29.0 25.5 36.2 37.3 33.9 35,3 27.5 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NCN AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS CF WCRKER ANC SEX 39 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET CE: SEXE 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 
GOVERNMENT GWN FAMILY 
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT WORKERS 


EMPLOYEURS PROPRE | TRAVAILLEURS 


CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS 
SECTEYR | ENTREPRISES SECT EUR COMPTE FAMILIAUX 


TOUTES 


CATÉGORIES PRIVE GOUVERNE- GOUVERNE- _ NON _ 
MENTALES MENTAL REMUNERES 
THOUSANDS — MILLIERS 

CANADA ESS Re ale'aia oie a clclevs se esse eee Ce 10+ 805 9750 7,856 471 1,423 266 658 131 
ACRECULNUREM SSSR ME ee ee coca eo 492 166 166 da sae 40 197 88 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «see 10,314 99585 72691 471 1,423 226 460 42 
Pic OMMES) Pa ER eee ee eme ee eee 6,554 59 865 4,721 322 822 222 441 25 
GL GUN URE Mt Se sc cc tele eis oles ouest 355 117 117 re .. 36 181 20 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ces 6,199 51749 41604 322 822 186 260 5 
HOMENEMEEMMES MR eme nue saumon eis se 4251 31885 3,136 149 600 44 216 106 
AGREGUETURERS See cisicieie oie ess see eo 137 49 49 Seo Sate 4 16 68 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .....-. 45114 3,836 3,087 149 600 40 200 38 

NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE cccccccccccccce 201 179 133 12 34 4 16 are 
AGRTCULTURE Sa 'stoweinsalealesise ocetsicclece ce ce 6 AQ 302 306 Se Sars 35% slats 5e 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE css 200 179 133 12 34 4 16 cie 
REN RHOMMES RS Ses sla to's) 6/c/s s)cio@ eicle 66.0.6 6 130 115 83 9 23 4 12 Acie 
WEI EN ar OMMENS tare RER et tele ol re cols 70 65 50 SAG 12 eats 4 sate 

“nw - 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 51 40 30 no 9 esis 7 are 
AGRTOUMIUREMterstalstets re em eme meet out 7 ee eee + PE as 5005 tala 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ....eeeee 44 38 27 Siete sar 4 sale 
MEN as NOM ME: Stile veietals rene aloes se eco oo « 31 23 ing Oe 5 praise 5 QE 
WOMENE it EMME SR SR ee 20 té 12 55e 4 arate nore Fite 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eoccccecace 341 304 223 25 57 25 wate 
AGRUG UIT URES elais'a ale elelSeia Oleic cictse ae oale sects 8 4 4 SAG AE oars ake are 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .....ecee 333 300 219 25 57 8 24 Acie: 
ENE TOMMES RS ee semese ses esse es cece o 210 187 138 16 34 8 14 Age 
Pate GE Est EMMIE Stirs SNS nes ss esmadue Acts’ ciate’ 130 1 85 8 23 53e bal mae 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .cocecee 271 247 189 16 42 7 16 tera 
AGRICULTURE Mara stata te at et ne aies ste lo ete à 0 de 8 4 4 ete Siar a aye ac Ag 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ....eeeee 264 243 185 16 42 6 14 rete 
DENDCMHOMMES§ ere sic /ciscie eee eee 169 154 Te? 11 25 6 9 Presa 
Wiis Wine ma ts M Mit Saatata, ET eee done cteictert tics 103 94 72 5 17 AAC 7 AE 

DUBPEC RE Nero mess sets ss a cece cb clewice Se Se 21696 21469 21005 96 368 64 127 37 
PGES UU EM SR ne ses simisinrece cv cian eus c 79 30 30 a0 ares 7 24 19 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .....eeee 2+617 21439 1,975 96 368 58 103 18 
MEN TOMMES SN Se esse ame sente d'os tee « 1,675 1,530 1, 236 78 217 56 81 8 
HOMENRENFEMMES ER Dons a cles wtaletelete eld 1,021 938 770 18 151 8 46 28 

OMTUNSHC) ASS ac ARR rr 4,113 3, 747 3,095 155 496 112 220 34 
AGRECULURERS SA a eee som ace cos 147 65 65 Sor ne 16 43 23 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ....2.ee.e 3,966 3,682 3,030 155 496 96 177 11 
MENEMHOMMESRe ce etes centre one tasses de Sele 22423 2,197 1,808 108 281 87 132 6 
WS ENMaSEMMES Se ee ess secte sense one ees e 1,690 1,550 1,288 47 215 24 88 28 

MANIP A es sr ss esosses se se sons ses 464 400 296 38 66 14 40 10 
ENGR MIRE ts st etatatstote torse eme es cure 43 9 9 Ase, 3465 5366 22 9 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..ccceece 421 391 287 38 66 11 18 arene 
SETS ME TTONMTL ISS, le:e\s/0ieie'o.sieleve's\clcie sos see 0e ee ali 233 166 27 40 12 30 se 
BEDENE—TEEMMES We ciao een liens. 188 168 130 12 26 555 10 8 

BA IAAUOHE HAW eee ss .crelcleielatnat ace a e:caton mals cele 429 329 239 27 63 12 69 20 
NGRÉGULMUREMS cists earsiclecisiaacse cen se de 89 15 15 aioe sere 5 Si 18 
NON-AGX ICULTURE — NON-AGRICOLE coco se 341 314 224 27 63 8 17 DA 
HEURÉMADMMES MS SSSR sr A Motos 274 200 146 16 38 11 59 4 
SLMEIM = REUES CORRE ASA oc et acim nemn 156 129 92 11 25 eee 9 16 

DMM RAHA eleislsiolala\e'a\a.a(s o7s/6/els"s/sie\eieieleinieleia'n.eie's «ie 1,038 921 739 52 130 1 79 19 
PGRN UL TUNE Mo. cetaisl PERS LA AT TUTA 85 20 20 date AS 5 43 16 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .....e.e. 953 900 719 52 130 14 35 aes 
PRE AHIONMES ET Se sleive elas sisiolel aveiereve\e/e soc 629 547 453 25 70 16 62 cee 
DONE PREMIERE ee iso ss 2 aies ose 409 374 286 27 60 eee 17 16 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-@RITANNIQUE .. 1,202 1,114 907 49 158 23 60 6 

SRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-8RITANNIQUE 
PSM UMN Mais siclataleiaielsiavels cis a Glibis Sid aln aes se 26 14 14 Su AGS avers 7 ate 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE esse se 1,176 1,099 893 F2) 158 20 53 4, 
BENEEMHONMES #2 cdacccdcadaccocsceesece csc 737 679 BOW 32 90 19 38 see 
MODEM REMMES Tele eo eco ale oe sc ae 465 435 350 17 69 4 22 5 


40 TABLE 22. EMPLOYMENT BY INCUSTRY» CLASS OF WCRKER AND SEX; AND BY CCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 22. EMPLCI SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELCN 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? CANADA 


SEPTEMBER - 1980 — SEPTEMBRE 


ALL CLASSES CF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES HOMMES | FEMMES 


Seog D oo ee 110610 NT IDR tee THOUSANDS — MILLIERS 

ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eeoscsosossssecenese 10,805 6,554 4,251 9,750 5,865 3,885 
CO0DS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cesse 3,623 24830 794 SAGE) 2,443 690 
D ORICULTURE Eine cs see cesse: 492 355 rar 166 117 49 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 316 283 33 285 257 31 

FORESTRY = FORE TS. «cies cites srs secs cce-ceccc-cec ec 78 73 5 72 67 5 

ELSHING AND TRAPPING = PÊCHE ET PIEGEAGE eeua oo o oo 0 0 » 0 9 0 0 © 0 4 © ° 40 36 Bie 19 17 Ke 

MINES, QUARRIES AND CIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

S ÉTROUE dairies RE M MR Ni Rene chaos ndes severe 198 174 24 197 173 24 
U ANUEACTORING NCIS TRES MANUFACTURIERES <ceteci-ascsueerr ae cees 2,130 1,564 566 2,101 1,542 559 
CONS TRUC EN ane ere oie eme mme eco esce-c--: cercle 685 628 58 576 527 51 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eoooseso see Tip Uae 3,724 3,458 Greil 3,422 3,195 

TRANSPORTATIGN, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS: 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS .ccceecesccsscccsecees 90€ 721 185 860 678 181 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

PENKUNGIEINTUEN). A EME enr ee meer 782 618 164 736 576 160 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

EMEC TIRGUE NGA ETi EAU arises cicicisicte seleisiem ei clerecrereisle eisveieiels) eis 125 103 21 124 102 21 

TRE = EERMNENGI cond acododa0s onan acdeonGdHoKCoOaaAODOnasas duo 1,836 1,036 800 1,650 926 724 

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AERARDES WNMOSULIERES snonoonbd D006 Cd OODOO D000 BODO ON OLOnOROOOaS 623 255 368 606 242 364 
COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCI0-CULTURELSy CCMMERCI AUX ET PERSONNELS ooocosoceconeesee 3,056 1,207 1,849 25741 1,071 1,670 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cecosecosse se se ee 761 506 255 761 506 255 

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS secceccececccccccccccccecerees 10,805 6,554 4,251 9,750 5,865 3,885 
MANAGERIAL+ ADMINISTRATIVE — DIRECTICN ET ADMINISTRATION «e-eeeee 855 638 217 845 630 215 
NATURA UESCTENCEG IS CNENCES NANURELTES ee ecemer-ec-cseccce-c--ce 380 331 49 371 323 49 
SHOWNL. SOIENIEES = SOTENCES SOCIALES Res ---ecmepee-c--e-recs-rr-ee 150 85 65 134 70 64 
RÉLTCTON EA En Aon cs nee creme eee me soc see eee 28 24 5 28 24 5 
TESA CHIN GH LENS CIONEMENTE er nm eeepc ec --e--e 435 189 246 426 187 239 
MEDICINE AMO) (eM MÉDECINE er SIME ere rc 474 109 365 441 82 359 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES .seeeee 149 89 60 112 67 45 
ERIC AI ATA VAM MAT MINT ST RAI bits tere cierstererctals ctetels) <tclsialniara/fefaleleieieiaver> 1,877 410 1,468 1,844 407 1437 
SALES COMMERCE aodin nement nee see cnelress see ccenrsest 1,100 654 446 938 558 380 
SENG = MAIS somnoucoboucoodon ob bb dono Dh do Oo 1,409 645 764 1, 228 601 627 
AR TOULIU RE conte AAO mes miennes 529 400 129 199 155 44 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIÉGEAGE sevccecceece 40 38 its 19 18 ee 
FORESTRY AND LCGGING - EXPLOITATION FORESTIÈRE sceccscccccccecees 63 62 sexe 58 57 ee 
MENTNC AND IQUARRVING = MINES ET CARRIERES essences 72 ti Ses 70 69 wee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eee o » » 1e oo 0 oo oo « 409 329 80 402 323 79 
MACHENING — (USINAGENCES MATIERESMPREMIERES esemce-e-eeccseessccs 267 251 15 259 244 15 
PRODUCT FABR ICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE MET IREPARAMUGNNDE! PRODUITS PINS ceteclecle\srcicis 2+ cleleisie'esielele 985 752 232 938 713 225 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eoooosooce see se 689 681 8 593 586 7 
TRANSPORT EQUTEMENT CRERATION — TRANSPORTS cesse ses 455 430 24 409 387 22 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTICN coccccccccccccccccccccccccecccce 293 242 51 291 241 50 
OTHER CRAFTS AND ECUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

DUAR PARE TION DIVERS Se NN Eten e 147 125 21 143 123 20 


TABLE 23. EMPLOYMENT By PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
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TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 
SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE 
NFLD.| P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA a AIRE = - QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 
TENTE PS EAN seer! Ne—Be CB: 


THOUSANDS — MILLIERS 


BEd AE Ome Se DEUX SEX Surclelelele ess 10+805 A 201) a1 G S41 1G 271 C 2,696 B 4,113 8 464 B 429 6 1,038 Bb 1,202 4 


PG REDCU LEN UI RE irs erste ts nee eels crea 492° 1D cee J sal 8 G SRE TIME 1 On foal 43 CoE BS<E Zone 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...... 10,314 A 200 C ARC 33370 264 C 2,617 B 3,966 B 42806 341 C 9538 “Usl76 B 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 


BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ce... 316 O 2INEN ASS CG 17 E 14 F 51 F 60 F 7F 14 F 6S E 59 E 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MURDERESE s mtereeseiaielesisis austseerse bowie Ss 29130 C 38 E 5 F 53 € #2 E 621 D 1,016 C 60 E 24 E 99 D 174 D 
CONSTRUCTION er etes ete siete ec eme e 685 C 15 F 4 € 23 E 1S E 130 E 255 D 23 E 31 E 103 D 82 E 
TRANSPORTATION» COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 906 C LOFEMQT SU 27 FE 28 E 225 DIS TT) 52 € 36 E 96 D 109 € 
TRAD ES esi COMMERCE Se ec se sos eee ses 6. 1836 C 31 E 8 E 65 E 4S D 451 D 666D 78 D Tap (9) 179 D 232 D 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

HMO BHAT ERIESS, Wetetetets Paras ete sie ae is a 623 D ie | Cee 16 F ll F 159 E 264 D 24 E 19 E 52 E TOE 
DIERWINCE vele'a sreisisieisinels|s.o.clele esse ts tie oe 3056 B 52D 15) (D 101 D 77 D EXS EW pULSE 140" DI" "103 DY 2856 367 D 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

ra NDEPUS Wl Wipes semelles mate weal 17 FE 5 E 32 E 22 E 184 D 276 D 37 E 36 E 69 D 82 E 

ENG ONE: Sy pa GS cet asie seine sos es 6,554 À SUCRE C2 LOC WSS Nfs 1 APM 274 B 629 A 737 B 
NEGRI NCMETRUINS | 5556.5 SAS AAUAD COCA BOC 355 ses 6 6 6 59 98 33 70 63 14 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE .eeeee 63199 130 25 204 163 it, Ol Cun 325 244 204 566 723 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cos 283 21 ABE 16 14 49 55 7 12 54 53 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

URUERES BSS AAO REPARER EE 1,564 26 JE 42 32 450 732 40 19 76 144 
CENSMRUCITONME EE er ones creme 628 14. 568 22 18 np 230 22 29 94 76 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. mil 16 ah Bil 23 184 241 44 29 74 85 
ACER SC OMMER GEG racrersicuslstaele ue see 1,036 18 5 39 29 274 348 44 46 99 133 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMOS ISTE RIE Seton ctoletele EEE sleieieis kie's. c« 255 re Bar 6 5 67 104 9 8 21 31 
SÉRNTOEREEP RER Meme same esemesoue es 1,207 19 5 37 2a 341 436 52 38 103 149 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

HELO NMIPUB LL OU Eaters etetelstecles CRI. 506 13 avails 21 15 130 179 25 23 44 52 

NOMENREMREMMESRE ee eee msessscessceece ne 4,251 B 70 D 200 130 C TOSMCNUIS 021 C1, 6901C 188 C 156 C 409 C 465 C 
NORINCNLAMU RS Si eue secs ess 137 re OKO con arate 20 49 10 19 22 11 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ose 44114 70 19 129 101 1,000 12641 178 136 387 454 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ces 33 206 Ado do 5005 HUE 5 os =. 15 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

IRUTERES CSS ESS SR RAA AS RE 566 12 ale ll 10 171 284 19 5 23 29 
CONSTRUCTIONS .elstele sielels-icle slew olel esc e/ee 58 plata 560 ado dde 10 24 erate Be 10 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 185 #00 ict 6 5 41 70 8 7 21 25 
HEADER GDMMERCEN RS De esassem cents 800 13 ba 26 20 176 318 34 31 80 99 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMD IDERIE'S ESS te meme ames neue soc 368 4 es 9 7 91 160 15 11 31 ao 
SEAUUE SION ER ER oc eve 1,849 33 10 64 50 456 683 88 66 182 218 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

LMUNRPUBIMQOUE Se css ptevereiciaisieisies oie 255 5 coe ll 7 54 97 L2 13 25 30 


TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 72 ose eee eee eee 15 38 4 


SASK. 


18 


11 
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TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 
SEPTEMBER - 1980 — SEPTEMBRE 

ET do Sa acai ar Pee ee || Dy tbe | peazans 5 iy Pee aol eee EST 

CANADA EURE TC. QUE. ONT. MAN. 

T. Ne |Le=Pe-Es | Ne=eeonll Ne=be 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXESuciees samicw oe | PLO N005 201 51 341 271 2,696 4,113 464 
MANAGERIAL+ PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES | 2,472 38 9 73 56 636 950 112 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ee 19877 27 6 58 45 483 752 75 
AE A COMMERCE sascccemciceeer scl || els 100 17 4 36 28 281 408 44 
SERVICE = SERVICES saceisecenynciesesisiss |) 1Ls409 27 8 50 39 349 520 64 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEURMPREMATRED ere reset 704 20 10 22 20 117 199 47 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERE Seance ER ees aes cell LC 60 34 5 45 38 469 710 57 
CONSTRUCTION escrocs tee 689 16 4 26 21 146 245 26 
TRANSPORTATION = TRANSPORT eco ee 455 12 A 16 13 106 152 20 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 439 9 AED 15 12 109 176 17 

NEN NOMME S ensure cote c nen ean kOe 554 130 31 210 169 1 675 0 2,422 277 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL» ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,465 Pil 5 40 32 386 563 64 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 410 7 ae 13 10 127 162 18 
CAES IC OMMERCE Mens tisineiecie cece setts 654 10 cor 21 18 185 224 25 
SERVICE SERVICES ee eee eme rreese 645 12 nes 21 16 178 239 28 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEURMD RIIMATIR CMa ese eects 571 20 9 20 Le 99 151 38 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PRÉULÉRES ee De a en || Ie 25 4 39 31 358 561 AG 
CONSTRUCTION Me ane ere 681 16 4 26 21 146 242 26 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «eeeeeee 430 12 LA 16 12 103 143 19 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 367 8 Fe 13 10 95 139 14 

IE OENES Saoaddcnoacooseuoqoonedn. ||) geo 70 20 130 103 1021010600 188 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES | 1,008 16 5 33 23 250 386 49 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «.. | 1468 20 5 44 35 356 591 57 
QNUES SOMME sosonsséoosedccdbor 446 7 4e 15 10 96 184 19 
SERVINGS = SEMIS se mem cesse 764 16 5 29 23 iat 282 Bir 
PRIMARY OCCUPATIGNS = PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ee NE NN ER 133 Bae whe Oe RS 18 48 10 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DREUTÉRES eee Re As 328 10 vee 6 7 111 149 11 
SONU) Gremas D re Tee 8 as ae 4 aie nee oa ec 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eeoseee ee 24 Le ue oo a ee 9 pra 


ALTA. 


629 


140 


159 


SE 


46 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 43 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE C'ACTIVITÉ ET LENSEXE 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL = = . = = S = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
DOME KE Sas ESS DEUX: SEXES) Parctele «:a:e:cTetelovels 10,805 1,120 868 784 3,408 1,953 1,622 1,050 
AGRACUUST UR Ebmtatatelateelejate/ojcie.e.chelsie'evevers/e/0 ce c 492 41 36 9 97 72 81 157 
NON-AGRICULTURE - NCN AGRICOLE cooecee 10,314 1,079 832 775 3,310 1,881 1,542 893 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ccccece 316 43 40 24 88 50 41 30 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC- 

TURTERIES <5 Soap CSS ARR 24130 165 131 141 655 408 359 270 
EN SHRUG BUON pte LS ceci nie nisie ca done 685 Ter. 92 43 199 dt 81 41 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 906 48 58 46 261 180 164 150 
MRADERENICCMMERCENS NUE DES clea’ 1,836 206 157 179 676 290 211 116 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

HAMUBITETERES Met eue css cle ctoleheieve 623 54 40 47 232 126 80 44 
SERV ANCRES Malaie ta romeo ss ce etes cesse ee 3,056 400 270 251 989 554 444 148 
PUBLIC ADMINISTRATICN = ADMINISTRA- 

HIONRPUBIATO EMI MERS MER. 761 45 44 44 210 162 160 95 

HEMNGR MICU SUN e ile Reese ee delaras 64554 595 504 407 1,893 1,180 1,116 858 
AGHA GUISHURIm SN eee siecle cos see sa 355 25 23 6 69 54 54 123 
NON—AGRICULTURE — NON AGRICOLE ....... 6,199 570 482 401 1,823 1,126 1,062 735 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTELR PRIMAIRE «cc. 283 39 35 20 75 47 39 29 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC- 

WW RUNES Sumteraveveloratevel <ieveteieres eialere ete ce ee oe 1,564 107 84 93 451 298 288 244 
CONSMRUCMAILNE Se se sise ol lacs 628 110 87 40 180 98 75 39 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS ... an 35 44 34 194 138 139 137 
AER COMMERCE Mrs IS MAN TE cette ae 1,026 102 90 86 367 169 134 89 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

RIMM GIB UMM ERIES! ©. ayers seshhlemece ce mile 255 18 15 19 85 46 43 28 
SERVICES ciacielalecleie sels aie dare ane 1,207 137 Tow! 87 351 225 217 89 
PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINI STRA- 

DOONREUBIDICUEMNS cre Se Man 506 2 26 23 ai 105 128 80 

MOMENMoMEMMES RS Sas es eme see de sa 4,251 524 364 377 1,515 773 506 192 
MORICUP A WIE SE EE DES 137 15 13 orale 28 18 26 34 
NON-AGRICULTURE — NCN AGRICOLE .eeceee 44114 509 351 374 1,487 755 480 158 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 33 4 4 5 13 4 cee ose 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TU SIOEIRIESS, “SS CSSS SSSR AN HOA ECO ABE 566 5S 47 48 204 111 71 26 
CONSORU GION se ctetc lala nie a ete ae alain a ler ese 58 7 6 Fes 19 13 7 eee 
TRANSPORTATICNs COMMUNICATION € OTHER 

UTILITIES - TRANSFCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 185 13 14 12 67 42 25 13 
TRADES —MOOMMERGE Meare's LAND AT NES. 800 104 67 S4 310 120 78 27 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILTERES Dean messes cesse 368 35 25 28 147 80 37 16 
DONNER Us eme seen s os see co ee 1,849 263 170 164 638 329 228 59 
PUBLIC ADMINISTRATICA — ADMINISTRA- 2 

TON MCUBUTGUEM ee Nic en 255 24 18 21 89 57 32 15 


TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 


44 
TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 
SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 
1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL = = 5 = = = = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANCS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cesse 10,805 1,120 B68 784 3,408 1,953 1,622 1,050 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTICN ET PROFESSICNS LIBÉRALES . 2,472 16€ 113 143 753 541 497 260 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ..... 1,877 194 141 164 690 353 223 112 
SALES — COMMERCE cecccccecccccsccceces 1,100 113 86 114 397 174 137 80 
SERVICE — SERVICES +eec-ooooosseone se 1,409 232 173 131 451 197 160 65 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ceosooscossess se 704 76 77 22 147 101 107 174 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PRENTÉRES Goode rec ---cct-hr-e 1,660 135 116 116 522 310 269 192 
CONSURUCINUNRee em ------m-ce---ce re 689 103 83 43 184 109 98 67 
TRANSOORTATION — TRANSPORT cesse see 455 44 45 26 131 82 74 52 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTICNS ET AUTRES MÉTIERS e..ee 439 56 34 26 132 86 57 47 

MEN = HOMMES «sccccccccccceccccsccccicccs 6,554 595 504 407 1,893 1,180 1,116 858 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,465 79 64 78 406 309 322 206 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «eee 410 35 27 29 122 72 69 56 
SALES — COMMERCE scccsccsccscccceccces 654 56 46 59 219 a2 96 67 
SERVICE = SERVICES ........ ses 645 83 66 49 198 98 102 48 
PRIMARY GCCUPATICNS - PROFESSICNS CU 

SECTEUR PRIMAIRE ccccecccccecccs see 571 61 62 19 122 83 83 141 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES. onoondocoonboppodsenccuocE 1,332 97 84 85 413 250 226 177 
CONSTRUGIIBNRe ee -coc-c--e-e-rc-eee 681 100 83 43 182 108 98 67 
TRANSPORTATION — TRANSPORT coesceccece 430 39 44 25 122 77 72 51 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «eee 367 45 29 21 109 71 49 44 

WOMEN — FEMMES eco ceccoesoccosee ce ee 4,251 524 364 377 1,515 773 506 192 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,008 87 49 64 347 232 175 54 
CLERICAL = TRAVAIL ACMINISTRATIF ee. 11468 159 115 135 568 281 154 56 
SALES = GOMMERCE cesse 446 57 40 55 178 61 41 13 
SERVICE = SERVICES scscccsccccccsceces 764 149 107 82 253 99 58 17 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 22e ce ee o » 010 010 + ° 133 14 15 eer 25 17 25 33 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMMÉRES Recent 328 39 32 31 109 60 43 15 
CONSIRUCIMON ee sc -reessc-ccs-s 8 Soc nec 200 er nc ole vee 
TRANSPORTATICN = TRANSPORT .cccccecces 24 4 500 Soc 9 6 Soe sais 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


TABLE 27. EMPLCYEC BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 


SELCN LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 1980 - SEPTEMBRE 


0 1-29 30-34 
HOURS HOURS HOURS 
TOTAL = = ss 
HEURES HEURES HEURES 
THOUSANDS 
CANADA 2 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
ES COMME SE RANCHES DVACTINE TE 
BOM HIESEXE Se UESHDEUXUSEXES 1 cclectos sie <ic cos | all0s 805 607 1,701 596 
WEN = Trl ES se56504.6 Sonn aso Ge DPB nl | mec 366 567 261 
DeMENG FSUES 0008 de 10000 00000020 ll pic, 250 240 1,135 325 
NON=AGRICULTURE — SECTEUR NEN-AGRICOLE 
NON AGRICULTURE = SECTEUR "NGN=AGRICOLE: 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEUR 
CONMAMSEXESENTESMDEUXSS EE See eee TO; 214 592 1,599 565 
MEN Bet MMcCMoe a steosmioren sie EAN 357 522 246 
RONEN BS CEMMEGMsccwsismiciss cere ccc n sete te 1 235 1,077 319 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BONHBSENESEEMUESDDEUX SEXES me crercm [Mo cos 546 1,418 524 
VENRAUODMMES See ee een cecimhec. se le, 720 326 463 224 
HOME AGETIESN SSSR OO EE ER NI IE Er 220 956 300 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE À 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 201 16 26 st 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCON-AGRICOL E 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 200 16 26 si 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES weceee 179 13 23 9 
n~ ca 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-ÉDOUARC, 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 51 See 9 nee 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 44 HOS 7 she 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS eee. 38 ore 6 7 
> 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE sg 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 341 22 53 19 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICCLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 333 22 52 18 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 300 21 43 15 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 271 15 44 14 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 264 15 43 14 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 243 14 37 12 
QUEBEC 5 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 2,696 148 370 188 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICCLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 2,617 147 355 183 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES comes 2,439 136 315 176 
ONTARIO x 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ...| 4,113 216 666 200 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,966 212 629 192 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES soso l 3,682 195 559 175 
MANITOBA ; 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ce. 464 2e 83 25 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
| ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 421 21 74 22 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ec 391 19 65 20 
| SASKATCHEWAN 3 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 429 20 73 22 
NON—AGRI CULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 341 17 56 17 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES weeeee 314 16 50 15 
| ALBERTA - 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ...| 1,038 68 157 51 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 953 63 142 45 
| PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ee eee 900 59 129 42 
| BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ...| 1,202 76 220 65 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,176 75 214 62 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eeccos | 1,099 70 191 58 


HEURES 


= MELCTERS:, 


1,748 
740 
1,008 


1, 732 


1000 


1,701 


988 


567 
565 
555 
622 


617 
606 


40 
HOURS 


HEURES 


31443 
21422 
17021 


3392 
21389 
1,003 


35244 
2,289 
954 


45 
41-49 50 HOURS 
HOURS AND OVER 
HEURES HEURES 
ET PLUS 
1,165 1,545 
892 1,306 
273 239 
1,131 1,304 
864 1,091 
266 214 
11066 1,086 
317 918 
249 169 
17 28 
ar 28 
15 20 
5 11 
4 i 
4 5 
35 48 
34 45 
32 35 
2e 36 
27 32 
25 25 
282 337 
279 294 
266 236 
479 544 
467 480 
437 398 
43 73 
40 53 
38 44 
43 102 
37 55 
33 46 
117 209 
110 166 
106 149 
117 156 
116 146 
109 127 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


46 TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JCB), CANADA 


TABLEAU 28. FEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HCURS 


HEURES HABITUELLES 


HEURES TRAVAILLEES 


AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 


TOTAL TOTAL 


MOYENNES (1) MOYENNE S(1) 


MOYENNES(2) 
Re ne netomat Co 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES BONG IAI VIETIE) ec mers serons 390,533 36.1 38.3 412,581 38.2 
AGRICULTURE es me clelecee aceite ees aisle ccis/sicie's cisle sieieleinie cicic/a raleieie(elersisralare 22,803 46.4 47.9 24,120 49.0 
FORESTRY» FISHING ANC TRAPPING - FORETS, PÉCHEMETMPIIECEAGE Reese 4,672 39.7 43.8 5,583 4764 
MINES» QUARRIES AND CIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 8,097 40.9 44.1 8,624 43.5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES eoososocscosecesees ee 79,924 37.5 40.0 84, 383 39.6 
CONSTRUCTION esse soc eemescesesseesessssss ces eeeses)ec see 26,590 38.8 41.0 28,393 41.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS: 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS sescccecceccccecccccccccese 24,490 38.1 40.9 36,748 40.5 
TRADE COMMERCE en ces asser ces sec scesressecscselescecc ce 644302 35.0 36.6 66,674 36.3 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
NERMIRES OTM GRIM CRE Sires Rem en ebR eme cesse eleenteee secs 22,44€ 36.0 38.0 23,452 37.6 
CCMMUNITY+ BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
DOMMERCTAUNIEMAPERSONNE LS Rene ne eee sie ove wie e)e'nlelelainlelalcrslels/atevsiole 100,953 33.0 35.0 106,150 34.7 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE esse ssonose see 26,255 34.5 Sie 28,454 37.4 
ALU GCCUPATIONS: = TGURES IPROFESSUCNS tices eee se eee sos scene sesecsees 390,533 Boal 38.3 412,581 38.2 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIPECTICN ET 
LES SIENS I TEER AGEGI MOIS 00000 0000 00e CUP T0 CO DOUDOTONRIO OU 90,610 22.4 34.4 94,381 38.2 
CHER TCAT NES TR AVININAEMINTSNR ATEN s esse c-cissecseceees..e 60,189 32.1 33.9 63969 34.1 
BYVUES COMMERCE ess mm res cmammmercsescuememueroesescceseseserels 35,846 36.2 37.8 41,097 37.4 
CERVUCE © SERNICES cécoconooe oo co 000 b0 0000 O00DOU0DTO0POP ECO 44,623 Chou 33.5 474327 33.6 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) seeeeee 31,173 44.3 46.6 33,836 48.1 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) .. 62,158 38.0 40.6 66,866 40.3 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ~.2.....ceceecsecces 26,634 38.7 41.2 28,552 41.5 
TRANSPORTANION= AMRANSPORTIS eee secesceseo ee --e---c--c-shwes-sece-e 18,612 40.9 44.0 19,966 43.9 
__MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANLTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS | 15,688 35.7 28.0 16,589 27.0 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMFLCYEC. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATEC EXCLUDING PERSCNS WHC WERE NCT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. Sige 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION; TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, APTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. Ë Pa 
COMPREND DIRECTICN ET ACMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE: ARTS: ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUCES FARMERS ANC FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS; QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PÊCHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BOCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING. ANC PREDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
CCMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 47 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


SEPTEMBER — 1980 - SEPTEMBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) MOYENNES (2) MOYENNES (1) 


(*000) (*000) 


BY SEX, AGE AND FULL TIME CR FART-TIME 


SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU “A TEMPS PARTIEL 


PMNS ES RES SDEUX I SEXES Rens rs cesse cesse scores 395,353 36.6 38.8 417» 796 38.7 
UPS Mea ACP LENE CIEMPS esse sescesse estime cece ne 374,574 39.9 42.3 396 5341 42.2 
PARTNERS NET EMPORPAR TT Emcee em citer concent aon ae 20,778 14.6 15.4 21,455 15.1 

NOME AR CORSET ANSE emmener ses os soenn ee se SUD e end e 87,009 32.7 3442 91,958 34.6 
FULL-TIME - A PUESIN GA EMD Sateree sleltete come sense Sach ele ele tee 78,522 38.8 40.8 83,173 Cale 
PAR QT MESA ET EMES PARTIES de re cces San oa coins 8,487 13.3 13.7 8786 13.8 

CERN ARS EANDEOVERIERANSAETRPLIUS ee rames eco e son b Gece esos 308,344 37.9 40.3 325,837 40.0 
FULL-TIME - A PUENNRTEMPS esters esesoue nn toe mes eee 296,052 40.2 42.8 313,168 42.5 
PARK ti Mee mA TEMES MPARTTEDR Ns seco c rece obese net. 12,292 157 16.8 12,669 16.2 

MENTIONNÉES RS Re mettemecesemes es Sele e's se Sart des do ces e 262,189 40.0 42.4 275,896 42.1 
RUC iME a= SAMPLE TNETEMPS eee eile street lt C2, 256,749 41.7 44.2 270,233 43.9 
CAR Mea ah etCMESBPARTL EV Me see tice sc ete eee cect ois 5,440 13.8 14.4 5,663 14.3 

LE = 2 anY UA OUT Sith a e\ereiavercvevelsiete UPPER EL 50,351 34.9 36.5 53,143 36,9 
BUMS TIMED “PAPPLETN TEMPS: ect so con cs Mu cece 464357 40.4 42.4 49,053 42.8 
CARTE TTIMENS DA BTIEN PS PARTIEL EN SATA ea cok oo cs 3,993 13.6 13.9 4,090 13.9 

ZEVSARSRAND MOVER — ANS Fil; PLUS 6 occces'ecceccs ete soon 211,838 41.4 44.0 222,753 43.6 
EUTTSIMER = AUPE TINS TEMPS: mars eme eseue ee en htc case 210,391 42.0 44.6 221,180 44.1 
ÉSRIENTMER SAS TEMP SM PARTIE Rss atetcs cos cee Na ck oes 19447 14.3 15.8 1,573 15.5 

HUM NB FEMMES ABS Bonne EPS ER EEE RE 133,164 31.3 282 141,900 33.4 
CURE Mem AS PIEMNG TEMP Ss RS retenue eos eo male esse 117,826 36.5 38.8 126,108 39.1 
PA Mesa ABTEMESAPARMIE Less se secs ea ins 15,338 15.0 15.8 15,792 15.4 

15 < 26% TRS NS lo PE Le 36,658 30.1 31.4 38,815 31.8 
GU MER ATP DENNEMENMPS RS sens sus ose 6 custom csce se ce 32,165 36.8 38.5 34,120 39,0 
PAR TETNME =e ARTIEMPS PARTIEL es ste nt sice cnet eins es 4,493 13.0 13.5 4,696 13.6 

PEE ADOMmANDILCVERS IAN'S VET) (PLUS) elec stsie e016.6 sicleie sees cece «ose e 96,506 31.8 33.9 103,085 34.0 
EURE RIMER NAS PIMEMINE EMP Sec ce mm messes oc sm ee eee c eee 85,661 36.4 38.8 91,988 39.1 
EAR tre Ai EN ES PARTIEL Sete AR RAR MR anis 10,845 16.0 1Tei0 11,096 16.3 

BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING — O ‘A 8 ANNÉES D'ETUDES seeccccceces 64,508 38.2 40.9 69,682 41.3 
SOME HIGH SCHOOL AND AC POST SECCNCARY — QUELQUES ETUDES 

SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE cccceccccsceces 206,120 35.7 37.8 218,142 37.8 
SOME POST SECONDARY - QUELCUES ETUDES 

POST SECONDES IS GS OR D OO ee‘ 31,820 36.1 37.9 33,077 37.5 
POST SECONDARY CERXIFICATE OR DIPLOMA — J 
PERI CATVOUL DIPLOME POST, SECONDAIRE: ccc cc.ccc.c cece ccc’ 0e à 44,604 36.0 38.5 47,238 38.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE sccccccccccceccccce 48,301 39.3 41.4 49,657 40.4 

BY PROVINCE — SELON LA FROVINCE 

DEMPOUNDÉANDEESTERRESNEUVE es cesse egies soccer 7,362 36.7 39.9 81466 42.2 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD «ecossosoe eee 1,964 38.9 40.9 25115 41.9 
OMS AEENCUVELIESECOSS ENS corses ss sale eo 90 0 0 00 2 12,447 36.5 Bien 13,447 39.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceccccccccccccccccccccccs 9,847 36.3 38.4 10,549 38.9 
EEE ee nas ses cs seliels ee e oo 0 971922 36.3 38.4 103,128 38.2 
DORE ER TE essaie eee same cute de oc e sn oo « sieeve 149,584 36.4 38.4 156,636 38.1 
RU NE repense one ele c/o nes eo Rose es 5 00 0 Titolo, 36.9 38.7 18,023 38.8 
ON NE EE Bea ea mam es esemimeccn eee sie ee ce 17,015 39.6 41.6 17, 868 41.6 
EID ICAI SSSR OT SET OO On sso. ele atee tte sieiec os oe 39,765 38.3 41.0 42,488 40.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..ccccccccccccccece 421320 35.2 37.6 45,077 37.5 


| ; TAL. 
(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TO ‘ 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 


PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


48 TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


/ 
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLÉES 


AVERAGE(1) AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


AVERAGE (2) 


MOYENNES (2) 


MOY ENNES (1) 


(*C00) ("000) 
BY SEX. AGE AND FULL= TIME CR FART-TIME 
N EXE, L' AGE ET L'EMP 2 P p 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES scccccccccccccsccncccccccccceecs 390,533 36.1 38.3 412,581 38.2 
FULL=TIME — A PLEIN TEMPS s<ccssicccecccccccwawsecscsece 369,975 39.4 41.8 391,358 AT 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL c.ssssssossosssssesecsuesee 20,558 14.5 15,2 21,224 14.9 
15 SO AYEARS) ANS ec cocssscecessssæecs cesse 86,012 3228 33.8 90,907 34 ,2 
FULITIME CA PLEINSTEMPS esccs-s-ecccsc-as-ss-se-sscecce 77,626 38.4 40.3 82,225 40.7 
PARTETIME —CA TEMPS PARTIEL ess ee cie cie ooiese sels ses -. 8,386 501 13.6 8,681 12.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccccsccccccccecsccscccs 304,520 37.4 39.8 321,675 39.5 
SWLiopie SN PLEIN TEMES essences esensceeceer 2921349 39.7 42.3 309,133 42.0 
DARTETIME — DAUTEMESIPARITELNe creer e-semscamece-ccees 12172 15.6 16.6 12,543 16.1 
MENUS MM ES ere sens elele’o cielele ata ciauela.a erste cesse 258,621 39.5 41.8 2721065 41.5 
EVEL TIME SAMO ISE TINGTIEMP Simetelsictelsveiataisie’elclsle le cleieloie/ele’s/a\sleicie 253,264 41.1 43.6 266,488 43.3 
CARTE TIME A MMEMPS PARENT eessreceesscecsen-ceces-ee 5,257 13.6 14.2 5,577 tes 
15 = Be YEARS = ANG coasagonnbocons eo 1000000 00000 000000 0 49,756 34.5 36.1 52,513 36.4 
EUR kl Mea AMP EMINIMTE MOS: Nacre sc-mes---seck-e--cbeee 45,822 40.0 42.0 48,485 42.3 
Parade CARTES DARREL cogsoncodouotooUNdAOUDONDDO 3,934 13.4 aie 4,028 13.7 
PE VERRISHAND ING VERME A NSRETRP USE R--me-cs--ems-eraeec-.ee 208,865 40.8 43.5 219,552 42.9 
UE UM NA MP LETNETEMP Semences. 207,442 41.4 44.0 218,002 43.5 
PARTETIMEN AU TEMP SMPAIRT UE US eee ecs-mesrcsscceeseces 1,423 14.0 15.5 15549 15 .3 
MOMENT MEEMMES enr memes cames mmeses-cse-Cerecccessese 131,912 Bila 32.9 140,517 33,1 
FUL Ane SL) MPLETNETEMES co doonsncendéonucronnsocesccnTe 116,711 36.2 38.4 124,870 38.7 
PAG onal =W\ WeWoS PARI, RER -ecee-----m----c-sr-r--e 15,201 14.8 Tor 15,647 15.3 
VERRA NE ARS ANSE Rem ee ces cecile -cessece 36,257 29.7 SU 38,393 31.5 
AULA = SA UPLETNIMEMPS Go mem-hmes-ecces-cs-c:-sc-el 31,804 36.4 Bien 33,740 38.6 
PART = Tt M em CA MTEMPSRPARTIEl Rene Re secs esse 4,452 12.9 13.4 4,653 13.5 
25 MEARS AND WER S ANG EW PILES SAT an 0e C0 eo coon on c 95,655 31.5 33.6 102,124 SEAT 
VILL Seimle Sk DUE IES Gaoann oococodunUo 700 0UuOOde00 84,907 aGau 38.5 91,130 38.7 
CARS ME CONTES ONE 0600 0000000000 € J000000000 10,748 15.8 16.8 16,993 Ne 
BY EDUCATION = SELON L'EDUCATION 
DB YEARS OF SCHOOLING = OLA 8 ANNEES D'ETUDES ee-c--ce-cse 63,753 Bae 40.5 68,851 40.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE weccccccececces 203,776 35,3 37.4 215,605 37.4 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
BOS TEE GUND AT RES Me CR EE PT Re eee --noeiss-escrente 31,442 35.6 37.4 32,674 37.0 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLCMA - 
GERTIFICAT OU) DIPLOME POST SECONDAIRE Ce ee -le-miesccseses 43,957 35.5 38.0 46,531 37.6 
UNTVERSTRY) DEGREE = NDEGRENUNIVERSIMATRE es eee seems 47,605 38.8 40.9 48,920 39.8 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEYVE oes cccccccacccccceccccsccccesess 7,335 36.6 39.8 81438 42.1 
PRINCE EDWARD ISLAND — IL E-DU-PRINCE-EDOUARD eeececeeecceee 1,934 28.3 40.4 21084 41.3 
NOAM S GOTLAN= w NOUV EUINE—ECOSS Esters elaeiteinles ciec craic polejetals(cle'e atalainre 12,337 36.2 38.8 13,323 39.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK Wace ccc cece smlsicisscec cane 9,748 35.9 38.1 10,451 38.5 
QUEBE CMI eS ake cee eet en cia one als dalle ess escaliers ce 97,042 36.0 38.1 102,181 37.9 
ONTARIO crea coo cra ne tebe eee sesess ae ss sense 147,815 35.9 7008) 154,708 37.6 
RNIN GRIALTA. DBR COROB Dacee duhli saecsoss Memiceces ces 16835 36.3 38.1 17,703 38.1 
SAS KATIGHEGIAN Me ee RE M einen ce nec escene da esevesecle 16623 38.7 40.6 175454 40.6 
AURERTI SR Sn D eine cle la are nie a see ass eedescass 39,060 37.6 40.3 41,706 40.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ...cosossssossssse 41,802 34.8 aes! 44,534 37.0 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLUYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE: BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE 49 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE» 
L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


Cs PONT la eae aoe © re ae ee 
BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
A ee nee Ee dre sun a ee 
| 
FULL-TIME | PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL = = = ie 3 as 
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIK: TEMPS | TEMPS PARTIEL 
© eS ee ee eee eres See Se SE ee a ee es et 
THGUSANDS — MILLIERS 
CANIN | 33355 OS 13 tao Ae a 10,805 A 91386 A 12420 € 61159 À 395 D 51227 6 14024 C 
RESON IP ARS MANS ES em eee eme eee 21660 B 2,021 638 1,147 294 874 345 
BEAR: SUSIN GSES NS RP Ur 54135 41682 453 3,106 30 2576 423 
Ce MANIA US EWAN SRE SRE ARE RER 11740 1,575 166 1,087 11) 468 153 
BOLLE EIA RASH MANS Li oreo yao wore Soe 1,077 973 104 711 23 262 el 
65 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS .... 193 134 59 108 26 2€ 23 
F4 
HARDREDRERMARTIES Sms resees-scece 71240 6,511 729 43562 84 1,948 645 
SENGUER— Se CiEUTIBANATRES bets 220 co co sees 2877 2,258 619 1,354 302 $04 317 
Pegi Ree amAU LNG Su SE ere) ewes inislaisio ee aves 689 617 Ye 242 9 374 63 
NEWEUUNDLAND — TERRE-NEUVE cocon ee 201 C 186 C lé E 126 C 5 F él D 10 € 
PÉÉMPAER le Pic Ee sdenm she oh vc coco BNC 44 C TE 29 C sg 15 UD 5E 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ....205 341 C 297 C 44 D 196 C 14 E 101 D 30 E 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... ROBE 238 C 33 D SE (E LOE 50 D 23 E 
CNIERIEG So GABAA Cad CORO COPE es 21696 B 21417 B 279 D 1,597 B 78 E 20 C 20D 
PEE OOBVIEARS) = ANS = ele sie ane tres douce €32 C 518 114 280 59 239 55 
et OMNi AR SEMAN SY EE ae bete cut ee 1, 330 1,230 100 833 7 307 93 
eo DAMNVIBAR SE MANS se aeceiee ste esse 437 397 39 283 ore 115 37 
DO = OABVIEARSE—TANS \s'seeciesic aces ais ero/sis 259 242 7 180 5 62 12 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wees 38 29 9 22 5 e 4 
HARTEDE MARIÉES a eessscemcoees ee 1,843 1,687 156 1,209 18 477 138 
SMEs CELEB AIWATIRESI sree siccieietts «.< of 717 607 110 335 58 272 52 
BTE = AUTRE Sitters a ats cretion Stele, cvsyeteie cose 136 123 13 53 AG 71 ii 
DNRAREUM ates mem etes ssescnbe-cscese 41113 6 32521 8 591 D 21249 B 174 D PUD Ve 418 D 
DEEPANEARSIEMANS IS Se seen ole eo sos 986 C 657 289 395 134 303 154 
DE ANSE ANNEE RE 1,928 1,759 168 1.123 10 637 158 
BOSD ASV EAR'S a—s ANSs Ses ess soc cs 699 631 67 420 6 212 62 
DD MOAEN EAR SEE ANS! RS ER 427 384 42 272 8 112 35 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 74 49 25 40 16 s 9 
MARRIED — MARIES OPERA 2,749 2470 279 1,677 31 792 248 
SUNGWES— (CEUIBATATRES: ER ass ooo6 1,066 782 284 473 140 309 144 
PE Re er AUMRE SM ctave/e ersl Vale nro wvcre eisielarevele 298 269 29 98 6e yat 26 
DÉNMOBARS SES sles Sislo ses o BGR OS iso. 464 B 392 B 72 D 259 B 18 E 133 C 54 D 
SASIKAMCHEMANM SR revs) sacs 0.4 bias 01010 0.0.0 429 B 369 C 61 D 258 B lé E LNT {3} 45 D 
ACHAT GOONIES Oe: eee 1,038 B 914 B 124 D 600 B 29 E 314 C 95 D 
Joihs. o CASS 5 SE ean ae eames 1,202 B 1,008 B 194 D 687 B 50 E Sane 144 D 
MS OCMVIEINTSEOMANS® ST... Mie classic 295 C 215 80 126 32 89 48 
PE EARG GANS! St ocean sesces 569 503 66 346 5 157 61 
PAR AR SANS ee ocre ce ss 195 174 20 124 sé 50 18 
= OMY EIA Ga IANS ESS Ses me aie eee nan on 119 102 17 79 4 23 13 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 24 13 11 11 7 see 4 
MARRIED a MART EISS e ses ee c men ocnccoce 792 689 104 503 14 185 89 
SHNGDES SCELTBATATRES 2 semcccmse esse 221 245 77 152 34 92 43 
DER = AVES ER ES 88 UE 13 32 eee A 11 
Re =: | Hemet PR Es ee eee NEA AE ES NT NE 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MCRE PER WEEK? PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. > 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES CU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


50 TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 
TABLEAU 32. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET ‘A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - - = = = = = 
MOTS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANCS - MILLIERS 
CANAD ARS eme asa ses eeees saeeteses sec 10, 805 1,120 868 784 3,408 1,953 1,622 1,050 
MENV=OHOMMESe ce s-cmescsmessscssarseses 6,554 595 504 407 1,893 1,180 1,116 858 
WGMENUIPEMMES s clcteicieteie e sisjeclerslciclse'aeia'o 4,251 524 364 377 W515 773 506 192 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS.ccccccccces 9,386 808 681 650 21934 1,784 1,533 996 
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL... se 1,420 312 187 134 474 170 90 54 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE.. cece cece ces 201 30 30 TH 55 34 27 15 
MENDES NHOMMES sels slelelelelesislc ce ccecioe 130 19 19 6 32 22 20 13 
WOMEN REMMES cislcisle(elsleleisic/s\ ole sicielece sie eis 70 11 10 5 23 12 1 os 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS. ceecceecoes 186 25 27 10 51 33 26 14 
PART-TIME — A TENPS PARTIEL......see 14 5 nae cee 4 eee eee eee 

rn , 

PRINCE EDWARD I. — I.-DU-PRINCE-EDCUARDe 51 7 ü 506 13 9 7 6 
MENRSRHONMES ER RETRACE NE 31 4 4 Sieve 7 5 4 5 
WOMEN) SURE MMESrs see sacs secs ss 20 SoC Soe Bod 6 ne Bad aioe 
UL TIMEN CANPLEINATEMPS ER eee -crcre 44 5 6 Sar 11 8 6 5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 7 state AOC DE AC FO SH AD 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE... ce. 341 40 28 22 106 63 49 32 
NENRSMAONMES AE ce menscsce 210 20 17 12 62 38 34 27 
WOMEN) — REMMESiis sic mccia acre sjelsieelcicisre cic 130 20 ll 10 45 24 15 5 
FULL-TIME - ‘A PLAS WENPSE GHocodoGco 297 28 23 19 91 57 47 31 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELecccccccce 44 12 5 eats 16 5 Bec rote 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK.sceeee 271 36 27 16 77 50 38 27 
MeN CMM ESC 169 2 17 8 43 31 27 21 
WOMEN) = EEMMES casses esse see eo 103 15 10 7 34 19 12 6 
Ulitao Eee PAM PISE Ti Na EMS See presse 238 2 22 13 66 47 3€ 2€ 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELecccccccce 238) 9 5 oAC 11 .. ne DC) 

QUES Lomme oonooc one obnooonc 2,696 254 198 170 843 512 437 282 
MEN HOMME S semences sae-cesesese 1,675 143 123 89 473 309 300 238 
WOMEN = FEMMES se... 1,021 abl ak 75 80 370 203 137 45 
FULL-TIME — A PLCETING EMP esse 2,417 196 157 145 748 480 419 Oe, 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... se 279 58 41 25 94 33 18 10 

CNTARTOS ose eos see 4,112 376 300 295 1,301 Tél 675 404 
MEN — HOMMES .o..0cscccece 24423 189 163 146 709 441 454 323 
WOMEN IPE MMEShncrneters eteteretsteteleiersaiesiere aie 1,690 187 137 150 592 321 222 81 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS. .e.cooe eo ee 3,521 250 222 238 1,104 687 637 385 
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL + ec. 591 126 78 58 197 75 39 19 

MAIN DERE Meme ssmeulses season 464 48 35 36 13€ 88 é7 55 
MENRÉATONMES En o etatacateletaie oieieicls eis cuore less DIT 24 19 19 72 51 46 46 
WOMEN =EFEMNESS oan ee dec cesse 188 24 ii 7 64 37 Pl 9 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS. sscccccscce 392 32 27 29 EZ 79 ei 51 
PART-TIME = ‘A TEMPS PARTIELeccecevece 72 16 8 7 23 9 5 4 

SASICAMC HE WANictetecetsfelsietatetesieielerstaisisictatelersia\ sore 429 44 33 27 128 70 58 68 
MEN EU HOMMES «aeclesices ce see clersiscsesie s 274 24 21 14 74 46 39 55 
HOMENMUEEMMES Sea ane caen 156 2c 12 13 54 24 19 13 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS... Faseces 369 33 26 21 109 63 53 64 
PART-TIME — “A TEMPS PARTIELecccccccce 61 11 7 6 19 7 é 4 

INUIT 6a GeO SERIO CODD SOM OOEACGOOG 1,038 146 108 108 347 134 115 79 
FEES ASE eeancomdandoo 629 77 64 58 198 85 83 63 
WOMENU= ME EMMEG&leveletalcinic\eie clale'sistevere’sisiele © 409 68 44 49 149 49 33 16 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPSeeseeeeeeeee 914 116 92 95 307 122 108 74 
PART-TIME — “A TEMPS PARTIEL... 0 0 0 + e 124 30 lé 13 40 12 8 5 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE. 1,202 140 101 98 401 231 149 81 

€ RSR On On Er 737 74 58 55 223 151 109 é7 
HOMEND— (REMMEGais sata crs demo 465 65 43 44 aE Ta 81 40 14 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS. cecoss ee 1,008 95 78 80 @ Gi 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 194 45 25 19 ee ze! ao 7 


TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


51 
A . x 
TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ECCNOMIQUE, 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 
SEPTEMBER — 1980 - SEPTEMBRE 
BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-T IME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL = = = a is a 
PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS |TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 
DUNCAN GIS BETTER 10,805 9,38€ 1,420 6,159 395 39227 1,024 
AGRT CUMTURIED ae eme o's etesic occ o.cciclee'ec Sates. 492 404 87 318 37 86 Bil 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS coe secs cee sesesscccecccccccced 3132 3,019 113 29427 4e 592 65 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — | 

FORETS» PECHE ET PIEGEAGE ..cceescce 118 114 4 107 ie 7 AE 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 

CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE Sate en 198 195 Jats 172 ss 24 #33 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUFAGMURTIERES M Se ee es Serer 24130 2,061 69 1,538 27 523 43 
CONSTRUG BIEN Gocco: SC AAA anses es ee Me 685 648 37 610 1e 38 19 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
ENDUSTIRGESHDE SERVICE diet à ete ee celatte ete 7,182 5,963 1,219 3,414 310 2,549 909 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

CCMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLIQUES D RE ec 906 862 44 706 15 156 29 
HRADER — COMMERCE Me sec setacen sois ss ae ee 1,836 1,428 408 210 125 518 282 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMM OBLITERES Re MT serez. towed 623 571 52 247 8 324 44 
COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE — SERVICES SCCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS ceccecscccce 3,056 2,380 676 1,060 147 Ng aiaie 529 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN 

BUENO UEMs ettsercsicinsls Sats icisarns cee es. 761 720 40 490 16 230 25 

ALL GCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS +... 10,805 9,386 1,420 61159 295 Be AP 1,024 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES .-4 2,472 2,235 237 1,422 43 814 194 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF .eeeeed 1,877 1,551 326 378 32 Lait 264 
SALESEMGONMERC EM stirs RM ses 1,100 866 234 584 70 262 165 
SERV GEM SERVICES Nes ed ee PEN 18 at 1,409 1,013 396 531 114 481 223 
PRIMARY GCCUPATIONS — PROFESSIONS DU | ! 

SEGUEURMPRIEMATRES MEN coe ace cede 4 M 704 608 95 523 47 65 48 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES . : 

PREM NERIEG SARL RS roe cn Mae ad 1,660 1,615 45 1,305 23 300 2e 
CON SMQUCTTON Pas ses dessous esse déco 4 689 670 18 664 1e é store 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS scosssscee 455 433 22 415 15 197 ti 
MATERIALS HANDLING AND UTHER CRAFTS — $ 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ..eeee] 439 394 45 2872 35 62 10 


NOTE: FULL-TIME EMPLCYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HGURS GR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHG USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHEL USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. s 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST CCMPOSÉ DES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 20 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; LUEMPLOT A TEMPS PARTIEL EST DE COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


pe 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eco 


15-24 YEARS — ANS soso ssouss 
25-54 YEARS — ANS ewscsescescccee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


TROND) = MARÉES ceacenceaboshoc 
GiGi = GEIUETANES Te me 
THERE AUTRES SERIES Saas 


MEN — HOMMES «eecccsccccccccccccce 
15-24 YEARS — ANS cososssoseusse 
25-54 YEARS — ANS cocon 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


RGB S MARES Gaacoaghoodsoue 
AWNGLE = EMMVSWUUINES, Gcoooonbeec 
OTHER AUTRESt. occ selerce sso -iee 


WOMEN — FEMMES soso. 


15-24 YEARS — ANS so.csseseosesee 
25-54 YEARS — ANS ceccecccccceces 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIEDI= MARIÉES esse 


SINGLE — CELIBATAIRES «css 
OTHER — AUTRES cee eecccvccvceses 


NEWFOUNDLAND — TERRE~NEUVE «cc 


DE Ra aL = Pre E occ aisle te ecient 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE …. 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..... 
MEN — HOMMES esccccvcscccccccece 
WOMEN — FEMMES escecccccccesccecc 


15-24 YEARS — ANS c.osonssssse.e 
25-54 YEARS — ANS esssssossessee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ONTARIO 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES +... 
MEN — HOMMES cewccecscccssccecce 
WOMEN — FEMMES cos... 


15-24 YEARS — ANS s.osscssssssee 
25-54 YEARS — ANS «secccccccceece 
55 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS 


MANITOBA esse ssesecesescces 
SASKATCHEWAN sscssosssssscsssseses 
ALBERTA eos soon cresson occesss 
B.C. = Co=Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ee 
MEN — HOMMES .comsssessossscesse 
WOMEN — FEMMES om 
15-24 YEARS — ANS eccecceccceces 


25-54 YEARS — ANS soso. 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 34- RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


TOTAL 


1,024 


194 
50 
144 


80 
86 
28 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REAS ONS 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE | N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | _DE TRAVAIL RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 

174 505 200 480 60 

15 48€ 83 45 8 

145 19 103 323 28 

14 … 14 ea 23 

161 18 104 408 39 

5 484 81 36 13 

9 eee KS 36 Tf 

cece 259 53 53 26 

re 250 31 10 2e 

. 9 17 5) 10 

a Soc 6 39 14 

see 8 UTA 38 19 

eco 250 34 12 6 

2 246 148 427 32 

PS 236 53 25 5 

144 9 86 318 18 

13 erate 9 73 9 

159 10 87 370 20 

4 234 47 24 7 

9 ees 14 33 5 

‘sie vce 7 4 ece 

eee ag 9 14 Boe 

es 12 8 10 es 

38 84 55 94 9 

faite 49 15 abit arate 

37 34 40 83 6 

ce TAS) 22 10 coe 

34 5 30 67 4 

sac sists 4 17 4 

70 237 74 183 27 

aoe 122 18 20 12 

69 115 56 163 14 

7 233 29 16 4 

56 5; 40 123 EZ 

té 550 5 44 11 

11 28 5 25 4 

i 20 6 20 oes 

16 41 7 54 6 

22 61 28 75 8 

ere 27 9 10 ete 

22 34 19 65 4 

coe 58 12 7 alee 


oes 2G) eee 


NOTE: 


NOTA: 


PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. 


LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE; MAIS QUI SE CGNSIDERENT EMPLOYEES ‘A PLEIN TEMPS 
CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


TABLE 25. ENPLCYED py REASONS FCR TIME LCST IN REFERENCE WEEKs CANADA 53 


TABLEAU 25 FERSCNNES OCCLPEES SELON LES RATSCNS DCNNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


BCTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
i THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
TOTAL i ae anemia ds hh ca hinicnc =e cic )eseiei\e.*/0\¢\e\ele\is\e)9/siela aleie\e).e|e/s\eisis ei sie o/e/e: sie ecata.eie's/s,alel ave dere eGo 10,605 63554 49251 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE PAT PTS dore ai 0:5 0/160 00. 0'a daistelMelae as ete este sde à 91436 Sate. 3716 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES Sicha. s.2!6. d'en s die ie s'olote 2.0 0 01e 6 stekelwieicetaveneiietetete ere raies 762 467 295 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS RECUIT ET ROULEMENT eee 2e es S10 0106 0/9 = 0 whelelate) s 01010 ste 0 0 ee ee » 119 67 DZ 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT Coin ie loire aie se ele s else see ee sas ses sas 0 à ee 200 0e seen D te 40 36 
(6) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE soso. 18 d2 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 26 15 10 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS POR COD OOD COORD OT OR OO OO ODA POLO OOD bOSOROIOAS 643 400 243 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS RP Te ele ele elele ee ee elsle a le ele e ste eee eos 21 » 01510 à 2e ose aie SI oT 82 9 
(B) ILLNESS — MALADIE OI A Me eo tete eee al ee Sete OOO UO OOO SOOO Oe CD LH MOC AAS OAT Seas 269 147 Le 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL Vestes SWE 104) ess onecsessassassnesss sc es see 13 Fi 4 
(D) VACATION — VACANCES PO le iles lee le le le eete 818 Sishels ele ste sis 0 se 0 6 eisisie oo 210 se stciete ete aie el a Te erate 90 62 29 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS Se Seat Sole) ee Bal ad) ete site sin dials) a 4¥e) se esce te ose velo nas ss ae se de atte 180 100 79 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AUSCOMOLETET SES eee nt ie Un 607 366 240 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS pholotelelere ele se else es ele Te ele! s\ave ee ele sise de se 6/6 s evajatelaleldisievcietevcototoneioie 16 14 see 
(8) ILLNESS — MALACIE BWWO ODO DOD MOK OR OO.CO COO MOE ROO ICCC TOOCEICICIOUO HOPI OB OOO. Or ace tic 179 114 65 
{C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DL TRAVAIL Shale) 6 S186 818] Ole: e ee a sole ess cesse ss s ee ces sets ses ae) fal 8 
(D) VACATION — VACANCES AOC ONE DO 010) s\e ee) NO SO DOUNIA CE AE OO NS NUE 303 191 112 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS DRE eee ee sole 06 ro see se deu des ns ss + 10 8 ds 0 sleleteie)s es sie sie store 80 27 53 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 
TOTAL PTIT DO OO TOO OO DOS OUE lalate 6) OS OONAOD AO DO CO EI ED AR RE 91386 6159 3227 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE Cele 000 010 00 00 0 soso es 010 0 eels 00010 0 0 0 + 0 = 010 5 0 + = 8,143 51358 29785 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES Perec ccc cc sce cccccc cc TT TT TT TS 706 452 254 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT See ee reece se cccssccres ces sss sens 104 62 41 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT Siw S)eleisiclselelaieieleieleiele asia oisle see ele s sis ss sie e eiaieialc s esse esse €4 37 27 
(3) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ..cccccccccece 17 12 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DÉBUT OÙ FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 23 14 9 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS oF SC: C'8) 4) 0.0 4's! 4/0 Save ses cesse s este ess ess 0s wetelevetdlevele’atate%eteretere stu 602 389 213 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS Ooo ccc ee cece en cece cccc cc ccc rccc ccc cc ses eee ee ss ce sc ee 88 60 8 
(B) ILLNESS — MALADIE OOOO ODOC OD OOOO GOGO OOO isir aise ce se sise se ee ee 1° COO DOCH OOOO OOOn OS 256 145 BZ 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL errr ccc ere cece sc cccccccccccc ccc ss £3 9 4 
(D) VACATION — VACANCES siosieiese saisies ses ce seeessssse 0.010 ess 0 050.016 «2101015 010160 :014:510 6 010 e101e"e 87 e0 26 
{E) MISCELLANEOUS — DIVERS oleloleiele ele cles es ele ele etes 0 6 0101010 eee esse ss ces «6 cle sise so 0 es 0 0 s101e 0 0 158 oD 63 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPANE Mata\eajevele(ele\sialalsinls) e/alaiclaleie/sietersiclsteieioie 536 349 187 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS nn cesses ccccsccccc cr cccccccccccccccccscccccs 14 12 see 
(B) ILLNESS — MALADIE Dino elonieeie S10 sise s¥ele es e/sisle ete se ne ses esse ess ces ssessescesesseesess ee ee 163 109 54 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL sons ce ccccceseccccccccccecesccsccccecs 28 21 7 
(D) VACATION — VACANCES Coe meee crc ccc coerce secs cccccr ccc cc ccccccccccccccccccecccccccccccs 274 185 89 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS eee 001010 0.0010 00000 secs seceseececssecssssssecesecees soc 57 22 35 
EMPLCYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
EER EEE MIRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 
TOTAL Méoieieieeele 518 6.8192 / 0106 css 0e 6 see sise sos 9010 00610 6.006. 6.6 6 4010100) 0166 6 6016/6 0)\40.0.0'6.6.056 0 soe cc: 1,420 395 1,024 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE Pe cece ccc cc cc snmos ose ces cccccccccccess 15293 363 930 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES sonores cece cs ce cccses sons 56 15 41 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET Cer ccc cc cccccccccccecccsececccs 70 17 Lye} 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSGNS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. A 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 


5h TABLE 36. 


EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB; 


BY METHODS USED 


5 so / 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE 


PR Re Un ee eee = ee a ir pe à de 
CONTACT ED USED PUBLIC | 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ACS METHODS 
TOTAL (1) - - - ,. - 3 
SE SONT SE SONT . | ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS = MILLIERS 
POTHUSEXE SEE SEDEUXESE CES etaelaie sess els s-fyalelele el sisi-1a'es1eere 406 271 81 106 141 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPÉES A PLEIN TEMPS .. 309 201 58 78 111 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES À TEMPS PARTIEL 97 70 24 27 30 
NES ROTMAY EAR SUSAN Gueteainie cial seineinteine cisieciotelesisicieierererel= 203 144 46 48 65 
SS VERS Ain) GWER — ANS EY BLUS GuscooougoccocKuDoD6S 203 128 35 57 76 
WER) <2 MUI anse ere messe rence esc-ccecf 231 156 49 54 78 
RER AE ARS ANS ER nr eee 112 81 28 24 33 
2 EROS ANY EWE ANGLET PLUS cacco5codcduoopcacone 120 75 22 30 45 
WOMEN MeO EEMMES amuse mme essence Ces soncs 174 115 32 52 63 
iS GERD OE VER RS ea AN Sie OMR PCR Re RE 92 63 19 24 32 
DAT EARS ERM GME EAN TENUE meme eee 83 52 13 28 31 
RENERUNO AND MMERRE= NEUVE ere cieieicieisisrersielekerstoisisvslerere 6 4 Bet sto sc 
DOT EE dE D nn DEAD CE ee moe Re Mes ve 
NOUS COTE ENOUVEEEC DS SE SoounnaaseoouqdousuouUODD 14 8 ee ae 5 
NEWMBRUNSHTGK ma) NOUVEAUSBRUNSWIICK sls <raelesiersieieieleicisteveleleers 9 7 od Beis Bch 
QUEBEC 
SGP Ses = WES DEUX SEXES eme ceaupesceerrareccce 80 64 17 18 12 
MEN MU UM SR D A dE M nn men el 52 42 10 10 8 
NOMEN MOREE NU EST M RE EE ete cuere cve/aisrelayi 27 22 6 8 she 
1e MES NS RS D 0 On OM sieeve oie 41 34 10 8 5 
23 VEFES DMO VERRE MANS NET DIU RER RAR ET 39 30 7 10 7 
ONTARIO 
BOT RSE ESM MES DEUX SEXES raleiet telat ers citicricerete sisrereselers 158 100 29 42 62 
MENU MM ICM bias steers ina a RS D TR RE 84 55 17 20 29 
MEN MEME SEER RSR ania ote Seca ecole 74 45 12 21 33 
HOSE TP AMY AIRISU SIVAN Suns seems rs tare eieinic ee sine less ele 77 53 16 17 27 
De VEN Ein Ise = ING cir PLUS Soecoacaoconuscdacoce 81 47 13 24 35 
MANITOBA rennes un en cl à DU susisreietare la veseisvelsiolarevexs 19 11 wee 7 6 
IAS RAM ANNEES ss ie cer Mens ne eue 14 3 ee 5 6 
IRIGE ETA Gr RO ee cc ara Aa te 0 orm co SA AI a el Cite lee TERS 55 33 7 14 27 
Sih SU nein 
Ron SEs LES WET SEMES ee ne me Lee 49 34 13 14 19 
ENE O MN E Sn M care ois A else 28 17 8 8 13 
ME NE NE NME SE NE RIRE NO a RE ns 2 1é 5 6 6 
TER PAL VEN RSs SEPANG. ects eee av arssevesalerevokersisisisiisie/eiexe 24 16 7 8 8 
25 SERS AND GER SONS En MLUS coco RER eee 25 eg é é 11 
(1) THE SUM OF THE METHODS DGES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES NEST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS 2 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
POSE NES ES MD EUR ESEN ES Es semences ces esse 1327 BOTH ES EXESREUCESNDEUX IS ENES Me sec mmees es cine caer Sac 
NAT SMILE 0000 dec OCDE De NT MARRTÉDAEMMARTÉSRE RSS eee MIEL CN BO 
EE NEAPSSANDEOVERESANSEETAPNTS Mn ee ec cc SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «sees. 107 
MENSMDOMMES Becisisiesleecicic ae sons sesesescesese doses: 234 MENÉRUOMMES RS en ess suites eme osent: tear es 2 
DÉSERT SE SR RS RE an 42 MARRIED ta MA RITES RES A ET 2 
ZORVEDRSAANO OVERS —= ANS ETRPLUS ess sec cesse 102 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES secs 60 
MOMENT EME ET ee ee ses sessteseseesseccs mea ee 1102 WOMENIE I GEMM Simi fete meer sses-nene seu ue OS 
CORN EARS EAN ne se ss seesee desde crocs sce oc 20 MARRTEDIEMMARIÉES dote die ee dan ee ie Ni Ne 7 
CORUAESSANDEOVER EPANSEETEP TS eee ec LU SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES ee... 47 
BY INDUSTRY CF MAIN Joe BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELCN L'INDUSTRIE DE L'EMPLCI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ secoceee 337 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cocccccccccccce 337 
RGRUCULTUR EEE sisis.0 et fee = 0 ce se seie soie sie ane ec se dass ee 629 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 
CTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ...... 8 PROFESSTONSADTIBERALES Sa essor ne mO 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eesecee 55 CEERT CAL — ai RAVAT ER AO MINUS ERAN ib Reste cle en oire mmc o 
CONSTR Cll CNig serewlerclereiajsleisicisisidieys sicisitiemae sale Mens eee AT SALES T= COMMERCES Es sesies ass see OUT O) 
TRANSPORTATION , CCMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES SERVING EMU SERVICE SR Eee secemeeseeescnn ne mene) 
— TRANSPORTS, CCMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS Malersielele(ciarsinielolersivverorciccreisiceie cs cel se eee eos 29 PRUMATR ES Raman scs ones siete eater 7 
RAD ER RC CMMERGIE Re res same ceenanene ses co Sl PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ... 39 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTIRUCTAUON D rere\ajatsteratevareleialeleieie’s ele eveleiereternioisio ain een 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMCBILIERES ceccccccccee 13 TRANSPO RSVAT IG Ngati RAINS OO RaleSunetererereterctoreretete atetera 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIC-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUT ENS TONE tee AUT RE Ss MEME RIS Reese TE 
PERSONNE WSR eee ali ses season cs siemens cesasce. + 102 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATICN PUBLIQUE .. 32 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TCTAL USUAL HCURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT GANA D/A RSS miele sliesseesssesesess esse aa ESOT) 
NENECUNDIPANDEERTERRE= NEUVES nn ete ne CUIR 
MN SR tetes ianieste seine semis ses ss see secs... 327 PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD wecee ee 
OO RIOURSERPEURES ER Tes san eunlanes coon een cca LS NOVASSCONTAMESNOUVELLE=ÉCOSSEN AR SR Te caren 9 
ZO AU RIS BH EURE Sieve clcie cventidie cies clo.e seen comes nei 519, NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK cscccccccccccace 6 
DO CBHOUR Saat CURE GH eee cle saisine se ane dieu ee ee 4 QUIE BIE Ca avavn eletebelsietelicta’aiaie el siele se ces UN ICE 
HOG ON OURSE eH EURES ER ee ses same maman bases UC 8S ONTARIO RER enebeseeeserccesesense se san lo 
DOBHOURSSORAMORESHEURES GUBPLUS! goccaceceseceawe LOL MAN IST OBA arelcheic a\eis osseuses ce oser ore ietener de Le ne MEALS 
SAISAMIGHEWAN IirsrorsYeretevaievetateleretststelelevarverestalerereieiereinicre tie ee 22 
ABE RGUA Mat See oleielotsiera: ale! sieiaie eiclelelenre.cieleleisrelermeieine ere mace 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ...ceeseeee 36 


56 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL soso. 
15-24 YEARS — ANS cosmos. el 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .4 
15-19 YEARS — ANS sscosssoes see 
20-24 YEARS - ANS cosssssoses ses 
25-44 YEARS — ANS osseuse 
45-64 YEARS — ANS soso. 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .4 


2SSS4MYERRS = 
55 YEARS ANC OVER - 


ANS soso 


ANS ET PLUS .4 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS - ANS s.csssssssss es) 
35-44 YEARS — ANS comes 
45-54 YEARS — ANS secccccscerccece 
55-64 YEARS — ANS s...sssosssssse sel 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


ossssssceeeseeeee ee...) 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS ANC OVER - 


ANS Et PLUS sr 
So NEARSES 
20-24 YEARS - 
25-44 YEARS — 
45-64 YEARS - 
65 YEARS AND OVER - 


ANS sos. se 
ANS esonusesescsesee 
ANS oc... 


ANS secccccscccecece 


ANS ET PLUS .. 


25-54 YEARS = 
55 YEARS AND OVER - 


ANS secscccccccsoces 


ANS ET PLUS 


45 YEARS AND @OVER = "ANS En PEGs 


25-34 YEARS - 
35-44 YEARS — 
45-54 YEARS - 
55-64 YEARS — 


ANS cecesecsscvacsece 
ANS sous. 
ANS seceecccccesccee 


ANS eeccccacescceses 


WOMEN = FEMMES 


TOTAL 


sssesesscssssessenseseessecse 


15=24 YEARS -— ANSI. 
25 YEARS ANC OVER — 


eee cece ce rece se 


ANS ET PLUS 


15=19 YEARS = ANS 


20-24 YEARS — ANS seeccccrescsecce 
25-44 YEARS — ANS coco 
45-64 YEARS - ANS ccosssesosnesese 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-54 YEARS — ANS seccccccccccvecs 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS — (ANS  siciciccc 0 siecle ciesicic 
35-44 YEARS — ANS secs. 
45-54 YEARS — ANS ccocceccccccsece 
55-64 YEARS — ANS ..scsssosssosesee 


TABLE 38. 


UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, 


AGE AND SEX 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


SEPTEMBER - 1980 
NFLD. | P.E.I. | N.S. 
CANADA - =e =e 


T.=N. f.-P 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
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TABLEAU 39. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


DUMARSEXESSEMPESADEUXS SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


LS=LOILYEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


€5 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS 


ANS 


55 YEARS ANC OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 
35-44 
45-54 
55-64 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


N — HOMMES 
TOTAL 


15-24 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


25=19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


€5 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS 
a 


ANS 


YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


WOMEN — FEMMES 
TOTAL 


15-241 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS 


25 YEARS ANC OVER 


Bo SAO VEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS ANC OVER 


25-54 YEARS 


ANS 


55 YEARS ANC OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
#5=54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


tere recess ecc esses see esse esesece 


eeecececscecececscoses 


ANS ET PLUS 


eeeeceecesecesecces 
ssssssesesesecse 
soso... 


esse... 


ANS ET PLUS .., 


essesose.esessses 


ANS ET PLUS 


ANS ee eS Fees 


eereescscoseccccoes 
osssosesessssess 
ss... 


ses... ..s 


soso. ses 


es... 


ANS? Et (PILUS! “oi.6 


ssssssssssscssee 
ose. se 
ess... ceveceses 


esse cenesss.s 


ANS ET PLUS se 


secceecec ccc ecccecce 


ANS 9S PCS 


ANS ET PLUS eee 


ee ce recess sees eee 
sere seseso secs eee 
eeceeee cose sccscce 


ss... 


esse... 


ANS ET PLUS 


ss... ose 
esssocesesessecsses 
ones... 


sense. 


ANSOEMEPEUS 


coe 


sos... ses 


ANS ET PLUS 


ANS#ET PLUS: 5:31. 


sessesesssss..s.. 


ss ssssssesee 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


SASK. ALTA. 


PER CENT POURCENTAGE 


14.5 22.6 eee 19.5 15.8 21.0 13.2 9.€ 9.3 8.2 12.4 
9.9 15.9 eee 12.6 14.6 1260 8.7 8.2 6.5 4.7 7.5 
5.5 9.1 eee 6.4 7.4 7.5 4.8 3.4 2.8 2.6 5.5 
3.9 eee eee eee 5.6 5.8 3.4 eee coe 1.7 Siero) 
Died 8.8 eee 6.1 el 7.2 4 04 3.3 2-6 204% 5.0 
3.0 eee eee eee eee 4e1 Do eee eee coe 2.9 
Sr eee eee see 5.3 5.5 3.2 coe eee 1.6 3.3 
6.1 10.6 ooe 6.8 8.5 8.5 5.6 3.8 eee 3.1 5.1 
4.5 eee eee 5.8 eee 6.0 3.6 eee eee 1.8 6.0 
4.1 eee cee eee eee 6.4 322 cee eee eee 3.5 
3.5 eee eee eee eco 4.7 3.6 eee eee eee 3.4 


12 19.4 cee 13972 14.9 16.5 9.7 8.5 604 5% 9.6 
3.8 7.0 eee BAS Die) 5.1 3.2 204 eee 1.2 3.3 
14.1 eee eee 17.9 eee 20.0 13.3 eee eee 6.9 2215 
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8.1 14.9 eee 10.1 10.7 10.0 7.3 eee eee 5.8 8.0 
5°8 res eee eee eee 8.5 4.5 eee eee coe 6.4 
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58 TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY: CLASS OF WCRKER AND SEX, AND BY OCCUPATICN, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


a 
TABLEAU 40. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITEs LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELON 
LA PRCFESSIONy LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


SEPTEMBER - 1980 — SEPTEMBRE 


i. oa [ ALL CLASSES GF WORKERS PAID WORKERS 
_ = Let 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES| FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


LES DEUX SEXES 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ css 765 383 382 éTE 55 321 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS soso 267 187 80 262 182 re 
AGRIGULTURE ss sem sseossesmeseesessseesenese ses ssvesecsenseses ete 14 9 % We} S 4 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 21 IS) eee 20 18 soe 
FORESTRY = EGRE TSH tet ieieiecicteicinieis sietclcln claielelccioelelslstalersislelncisveielolee/eisie NG 9 eee 10 S eee 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE eee cc cece cccccscccccss see see eee eee eee eee 


MINES, CUARRIES ANC OIL WELLS - MINES: CARRIERES ET PUITS DE 


DET RO MEM ernie censure cesse eos ss sales esse 9 8 ADS 9 8 nc 


MANUFACTURING 2 INDUSTRIES MANUFACIURTERES eeepc --ccre 168 98 70 168 98 70 
GN SHIR Gar TION Sonnerie essses oeillets secs 64 el see el 58 see 
SERVICE-PROCUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES CE SERVICES .ososssoees 437 180 257 415 173 242 
TRANSPORTATION», COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ecosoosssossosmssous 31 22 9 31 22 9 
TRANSPCRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNTOATION Er CMP MEL os cree emesercnessosaseresesecse 29 21 8 28 20 8 
ELECTRIC FOWER, CAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EREGMRIGUE GAZ (Gil IBA) slatselelelers eicteletsicielelels cle\cialalielsiale/siolsieicisie's/s Ge AE ae ers Ads UE 
TRADER COMMERCE marrer cechesecsessrc-cr-cccc-er-e-ce DD 55 67 118 53 65 


FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 


RECATRES UMNO BMERERES melcesismier teenies see re csLuce--c-c---c.. 23 9 14 22 9 13 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS»+ COMMERCIAUX ET PERSONNELS -ccccccscccccccceees 2c8 66 142 191 62 129 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE sescocccccecccece 52 27 25 52 27 25 
UNGUASSMENEDINGT ymmNGNMC WAS SEES Eee --c--re--cre-.e 62 16 45 N/A N/A N/A 

RUMEN CGUPAT TON Sammie SSEROPESSIDNS eme e-mceescr---ce-cecee 765 383 382 676 355 321 
MANAGERITAL+ ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION cceeeees 19 a ñ 19 ll 7 
NATUR AMMSIGHENCESH=S GLENGESUNATURER IE Smtsctetsteteletsstelereln ster ststererereieierers 13 11 ue 13 il se 
SOIL SOUENCES = COMENOES SOEWALES 22060200 2d0000000 100000 adeane 11 4 7 11 4 À 
HAL RENE 20 © SE à O0 steven clare @ 00e COUT O D DONS ID COUO O0 DODODD ee a sé ices siete ‘Ses 
MÉACHINGENENSEICNEMEN Teese secs: 17 arte 14 ny wate 13 
EDGE AND A MÉDECINE SAME ES 0064000000 00ouc cocon 14 eas 12 14 bee 12 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eecoe ee 15 9 é 13 8 5 
CERTA = RUA, LVS Ga daaaegocsoncearoocoocdadnaneHe 133 22 111 133 22 111 
SAI Sus MC OMMIER CES er clave mena esse acte steselaiete scsc-ecc 58 23 35 53 20 33 
SAGE = MENIGES Abo COM crete mu TO Dome PO ON 00 000 132 54 78 119 53 66 
AGRÉCUDIUREN ES phrase essences sasess sels... 24 16 5 19 14 5 
FISHING, HUNTING, TRAPPINC = PECHEs CHASSE, IPDEGEAGE ----------. ae aes BA See ee Bar 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE «as. +s secccece« 10 9 ape 9 9 eee 
THINS ANG QUARRNING = MNES EI CARRUERHES sooaunesuoconondadonoed 4 4 ate 4 4 ee 
PROCESS ING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES os. 35 22 13 35 22 13 
MACHINTNGHENUSTNAGE CES MATTÈRES MEREMIERES eco 23 22 sete 23 22 Ae 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATIGN DE PRODUITS FINIS, coco eee ee TE 44 33 15 43 33 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION scccccccccccccess 69 68 ae 66 65 Ba: 
TRANSPORT EQUIEMENT CEERATIGN — TRANSPORTS oscccccccccvscccccccec 20 20 sats 20 19 vere 
MATERTALS HANDICING MANUTENTION es seec se semsemameseseeccoscess:s 25 19 7 25 19 n 
OTHER CRAFTS ANC EQUIFMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DEAPPARETUS DIVERS Rae mec ane rame cis @us-e ele, ualelateis csine cwicleis cies 5 ers ss 5 sas sae 
UNERASS TERED! CL) ES INCNL CAS S EESTI Ses creme soso 62 16 45 N/A N/A N/A 

~------~—-~--~—~----—-~-~~ ------—~ -—-- ---- - - -- - -- + - -- + + - -- - - - De na a a ae 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSCNS WHO FAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS 
a c } WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 
TABLEAU 41. TAUX CE CHEMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFES 


SEPTEMBER — 1980 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ Se eee ec cccccccccsccccce 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS sccccececcccccece 
Ba TEE EUR EMME wile vise sms amas. PP RE TR TR RE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 

COREE OS cl eS oa) ee à nan à à eee ec q eue 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIÉGEAGE .ccccccececccccccccece 


MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 


PETROLE ic] 6185601801 0/10'8'€10/0(010}0 Se ss sos ee nes se see 4.016 se eee 6.40.06 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES soso... 
CONSTRUCTION Dates séioisie epson ses ss see css +50 sers 08e ces 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INCUSTRIES DE SERVICES soso stesse 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
CCMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS Cee cece cc cc esccccsccee 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUN ICATION Cher rccecccccccc ccc ce cccc cc ccc ccc ccccccccccces 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
LAPTOP US cts NE et 


TRADE - COMMERCE selle ioieiele ele 610 (0/6 se 51e 0 0 + ee eme ee 0.0 0 + 0e +000 0 0 0 °° 0 + 


FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
etme SMe MOHD 1) TRIE CM iwierotaselaisieleistctoielels’ sie evelevelelelaicrevevers-¢ ection c ccloa.e 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS eee ccccccescecscccs 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE css. 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PRCFESSICNS orne secs ses 


MANAGERTAL+ ADMINISTRATIVE — DIRECTICN ET ADMINISTRATION ss... 
NOUS OMENCESMEES QTENCESMNATURELLES AR ee eee ces sectes eos 
SCHOO MEN: Siem SCIIENG ES! SOCIALES: ar à same ete se o atete ovate ore » o à ee c'e 
DEMO TO NERO ete le nie sisioiclmioteis ee + clalelns so sc clics à 016 2 0 à ee 0 eo 010 ase 
MED CPINCRERENSENGNEMENTER eme ee clane oobne o'aluieis à done Ste eue sa eee 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE eT SANTÉ soso. 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECRÉATIVES os. 
CN Gh ee ae AVALRNDMINTSTIRIATLE® Se secs cos se 0e o 020 see ses ce « 
SALES > COMMERCES SO BOSS PES EP RO RE 
SERVICE D SITES D DA 0 DAMON D PP AR RCE 
RÉETEMENURE ESS SOS PSP TT NE RP EE Re 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIÉGEAGE sos... 
FORESTRY AND LCGGING - EXPLOITATION FOR ESTIERE soso. 
MENENCSANDMQUARRYINCEEN MINE SET IDARRIERIESM 22. ALLIE ENS 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES soso. 
MACHINING — USINAGE CES MATIÈRES FREMIÈRES essence 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
DCNet EX eREPARATIUCNMDEGPRIGDIUNGS FINS La AR Le 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 6 so 5 5 0 se 2000 0 ° 
TRANSPORT EQUIFMENT CPERATION = TRANSPORTS cecceccccccccccccccace 
PAPE Aes IHANDISINGH—sIMANUTENT ION! toate, AUS STE RAS TE 


OTHER CRAFTS AND ECUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
SRE A RENTE SEVIER SERRE ale elo ee cc ent dotieelie dard se ce de à 
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LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


SIONNEL ET LE SEXE, CANADA 
— SEPTEMBRE 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES HOMMES | FEMMES 


PER CENT — POURCENTAGE 


8.2 6.5 Sat 7.6 
Gel 7.7 6.9 10.3 
3.1 7.3 bee 7.5 
cee 6.3 6.4 aoe 
eee 11.9 11.5 oes 
eee 422 4.4 eee 
11.0 7.4 6.0 oe ay 
eee 9.6 9.9 eee 
6.9 509 4.8 7.0 
4el 3.5 3.1 4.8 
Sel 3.7 3.4 4.8 
Tel 6.7 5.4 8.3 
3.6 3.6 3,2 3.6 
Tet 6.5 Bie 7.2 
8.8 6.4 5.1 8.8 
8.2 6.5 SAT 7.6 
3.2 2.1 1.8 3.2 
eee 3.4 3.2 eee 
9.9 7.6 5.2 10.0 
5.2 3. 8 eee 5.3 
3.2 Sak see 3.2 
Joel 10.6 10.6 10.6 
7.0 6.7 5.1 7,2 
7.3 5.4 3.5 8.0 
9.3 8.9 8.1 9.6 
400 8.9 8.4 10.4 
eee 14.0 15 eee 
eee 5.9 5.8 eee 
14.1 8.0 6.4 14.3 
eee 8.1 8.1 dde 
12.4 7.4 Ya à 12.6 
eee 10.0 ia eee 
eee 4.6 4.7 eee 
11.6 8.0 7.2 ET 


60 TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT 
TABLEAU 42. DURÉE DU CHÔMAGE 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


4 WEEKS Se 18 14 WEEKS AVERAGE 
ae LESS WEEKS AND CVER OTHER(1) | DURATICN(2) 
TOTAL - -. - - - . 
4 SEMAINES DE 5 À 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(I) DURÉE 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES esesccosesseeseeeesese TES 296 D 21100 235 D 24 E 14.5 
AGED ALY EARS = SIDER DABANS tects cine sete siclaicle aie steveleinls 354 D 150 106 92 7 ieee 
NEVER WORKED — N'CNT JAMAIS TRAVAILLE .eseceeeeess 34 als 13 10 er 16.0 
OTHER — AUTRES secceccceccccccrsccceccsecsccccces 320 139 93 82 6 16.0 
SR PAIVEARS = 25 HANTaUANS! Wenn eclcioe saicleiecleeiiacleisiers 297 D 108 77 99 13 15.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS eecceososoessse 115 D 38 28 44 4 18.6 
MARRIED — MARIÉS secccccccccccccscccccccceccscseres 368 139 93 120 15 15.3 
SUNCE — Cleves eee en eee 341 140 102 93 ë EE 
MERE MAUR OR Re eee 56 18 15 21 batts 16.7 
MESA ME aoe cise oem essence 383 C 141 104 127 ll 15.6 
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS eoceooe ee ne » 0 0 00 0 0 182 D 80 52 47 Rice 1230 
DEST IVIEARS =) DE NNNGG ANS a nerese-ee-cccc-cecesce-cs 142 D 43 2% 55 6 18.8 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS ce... eue eo 00 e 59 E 18 15 25 se 19.3 
MARRIED — MARIÉS cecccssomossscsesesseseenesesee 156 52 40 ST 6 Al 
BINCLE — CDN MES OU SPEED odoooecoen 210 83 61 62 4 141 
idle = VAIS Bab OU nee esse 18 6 aie 8 yen 20.7 
MME NEM EMMES essences 382 D 155 106 108 13 WSS 
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS coecceescccsccccncccscces 172 0 70 54 44 ‘an 12.6 
DANS INRG = 2604. dé INGroSooms none 00mo on neUcont 155 D 65 39 44 7 re 
ZS YEARSPAND OVER = 45 ANS ETMPIUS ee ccesecrecececte 55 E 20 13 20 sme 17.9 
MARRSIED = MARIÉES Sonnqnobuonodcoacoue Deca aa boacKac 212 86 2 64 9 13.9 
SINGER Se GE IT RAT ALRESNe nero eee 132 57 41 2 sus DENT 
DER WARES RE Re eee 38 12 12 13 Ape 14.8 
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE ....ccscccescscccccecees 25 E 9 F TF 9 E cn 16.7 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE=ÉDOUARD «cece 5 E Se ME 2-06 Sal 14.8 
MASON = NOWMEMUESICIOSSE aganhanconoocaco0nuec 30 € 10 € 9 € 11 € eigen il 15.6 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK .oeececsccceccens 26 E 9 + TE 9 € ssh 17.6 
QUEBEC 
he Serdes = (UES. WRU SEES eco 273 D 96 € 72 E 1C0 E 5uG 16.5 
MEN UO MN ES eee RE ele ae ce moe 147 D 53 35 56 Ses le 
MOVIE ME ENVIE SA RE CT 126 € 43 36 44 sae 15.9 
OAV ARS Tem AN Sieyate stave tsieta ois ereierercicie le cratnic’o sxsicvorats 123 D 47 35 40 7 14.7 
DB ANNE RO GAN Se TRS Unies see else evelete 107 E 35 27 43 Son 17.4 
ab, WES IN) ONE = ANS fer BMWS Bocoscqgacoccans 43 E 14 10 18 Re 19.5 
MAREIED EE NVAR TES Nes sem Are cals era sclera sete sec ces 126 44 Sal 49 eS 16.6 
OTHER EM AUTRES EM nee echec ere 147 53 41 52 3% 16 .4 
ONTARIO 
FOE SSeS, S (LES Wilke Sas Re eme nes 254 D 98 € 5 75 E re 14.1 
MEN Sam CL MNE ST RE Re en eme imac 121 D 44 37 38 La 15.1 
NOME -= MIE EMN ES Rene eee 133 E 5 38 37 13 
TED ANY EARS) = OANS aerate crane sets sreraiale ss oisieveeisiclstehanctesie 117 E 49 38 28 was er 
DEA OEVEARS. AINSI orc Ne ne lee eee seen esse ee 96 E 36 26 32 eae 15.3 
ZS AY SARS) ANDOVER NANSM EM PUU Site ce retnc ister el cretsrele 40 E 12 11 15 Sake 18.6 
MARR TIED MAR EG eee een nee sense esse 123 46 33 41 se Tél 
CRHERM AUTRES: SR re alate reine eleleisinis wicm ere de 131 52 41 34 Lite 1228 
MANDO BAR siete Se ate ctarole aisle 'o siciew cielo ee de sons os sre outer 22 € 10 F 6€ 5 F et 12.1 
SVASIKTA THC HIEGUAIN, ae sm tose en cree assis fale sa eee see 17 € 10 F 4F Heu Ë FE pt 8.2 
ATBERTAN ER Me ses sefnm ne dan sales ane ataletele see coisa see 36 E 20 € 10 F 4 F SC 6.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 
BOTHIESEXES = ML DEUXSS EX ES Mara sa smeree eee 75 D 33 € 19 E 17 E 6H 11.4 
VENRERHOMMES eee menu crane eee 37 E 14 10 8 4 12.6 
WOMEN <= FEMMES <aicc soc css eee meessesssosssseseses 39 E 19 9 8 eee 10.3 
EPA YEARS ANSE cec esse een 31 E 17 8 5 ieee 8.4 
PE HAINIEARS EE ANSEE RTS see 2) E 13 9 7 4 12.7 
PEN EARS ANDOVER I=) ANSINE Tm BL USumerseieicismicter erciac 11 F a Re 5 ss 16.6 
MAIRRIT ED ieee m MAR TIEN a enr meules ce ae 39 16 9 9 5 11.0 
QNHERS=2 AUTRES fein a cm esse Neo 37 18 10 8 Du 11.8 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMFLOI CU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE» QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES? MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
À TRAVAILLER PENCANT LA SEMAINE CE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS IN THE "CTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


TABLE 43. UNEMPLOYED By LOOKING/NST LOOKING FOR WORK 61 


A . 
TABLEAU 43. CHOMEURS ALA RECHERCHE D'EMPLOI CJ NON 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOCK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) 


UNEMPLOYED ae Sas 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER] LAYOFF(2)] STARTS(3) LAYOFF (4)} STARTS(5) 
TOTAL - - = = as 2 E 
x SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES] MISES À EMPLOIS MISES À EMPLOIS 
CHOMEURS ET PEUS PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
THCUSANDS — MILLIERS 
BUTHESEXES*=" WES DEUX SEXES oo. nés 709 248 190 227 14 29 56 33 24 
IEP FOYEARSIENANSEER ARR de 354 340 130 98 89 5 ET 14 8 if 
MAND. OV ERG iE TuIP (US) ECS. 411 369 118 92 138 ©) 12 42 25 de 
MARRIED - MARIÉES sous... 368 328 109 83 116 9 JT 40 25 105) 
SINGEES-MOEUMUBATAURES see ssiels 341 329 123 94 91 4 bi 12 6 6 
DIGER SSS AUTRES EC passent 56 52 1: 14 20 eee eee 4 eee see 
MEN B= HOMMES Sis cs wisiccloisels oss 6 ce 383 354 116 90 121 12 15 29 18 LE 
LO Ze MENS SANS AB Goes ere 182 LS 69 47 46 4 9 8 5 eee 
ZORANDDUVER C= EVO IPUUSs ais eee ote 201 ID TES) 47 42 76 8 6 22 1% 8 
MARRIED — MARIÉS ss... 156 136 38 32 53 af 6 20 14 6 
SHINGUES—SCEUCIBATALRES. 52... 210 201 es) 35 €0 eee 9 9 4 % 
GMAERSEMAUMRESESR SES ec 18 1 5 eee 8 soe eee cee aoe eee 
VOMENREMREMMES iets Re secsccese 382 355 UST 100 106 eee 14 27 14 13 
LEE EARSE CANS) es. 076 172 165 61 51 44 eee 8 6 eee eee 
ZOBANO MOV Ei —mt TP et Siee ete 7. 210 189 11 49 62 eee 6 21 11 10 
MARRIED — MARIFES ss... 212 192 71 DL 62 coe 6 20 11 2) 
SANGEES— CELUBATAIRES "sissies es 132 128 50 39 31 eee n¢ 4 ase see 
CTE RSS AUNRIE Scie ee ec 38 35 10 al 12 cee eee 4 see eee 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 25 24 i 7 9 eee eee eee eos eee 
PaiEs le = T.-P.-E. ss... 5 5 eee eee coe eee eee cee eos see 
NeSe — N.—É. essor 30 29 9 9 LE eco eee eee eee eee 
Nb NEA AE nn 26 24 té ti 9 eee eee eee see eee 
QUEBEC 
BOMRY SEXES =. ES DEUX SEXES % 203 258 83 64 5) 5 6 lo LE 5 
MENRERTOMMES ESS messes essse 147 139 46 30 5 4 cee 8 6 eee 
WOME NE iii MM ESaire\e Etes 126 Lvs 37 34 43 eee eee Lf 5 ose 
ESA NN EARS ES ANSE re eeess 123 120 43 53 ee) eee eee 4 ece eee 
ZOMAND ROVERS = ETmPUUS ‘sre eicvers 150 138 40 32 29 eee eee 12 8 
MARRIED — MARIÉS sos... 126 116 36 27 47 4 eee 10 T eee 
OER SPAT RES: spores ee 147 142 48 37 52 eee 4 eos eos 
ARIO 
BOURESEXES =" LES DEUX’ SEXES 254 236 81 65 72 8 11 18 12 6 
Ni HOMM Sit eielare <tatale ce os 121 112 ao 30 35 6 6 9 8 eee 
NOMEN Ta EMIMESS SES... 133 124 46 a5 tf eee 4 9 4 
1G YEARS Eas IAN'S! cles e'es eee fs rg 113 41 35 2) cee 7 5 eee see 
25 AND OVER — ET PLUS 2.5. 136 123 40 30 44 5 4 13 10 4 
MARRIED) MARIÉES sortec cscs ce 123 110 36 28 39 5 eee 13 10 eee 
SRE = AUTRES Trees ASE 126 45 38 33 cece 7 a ese eee 
HANDTOB A <sic'cleisiss\sieicia\e.s.o 6.016610 ¢ 22 21 8 6 5 eee eee eee eee eee 
SASIWANGHIEWAN iso Sc. 17 15 8 4 oor eee eee eee eee eee 
LEE SOS SES ESA 36 33 16 9 4 eee eee hy soe eos 
BiGe—  Ge=O5 
SONHNSIEXES’— LES DEUX SEXES ~ us 65 27 18 16 eee 4 10 4 6 
MEINE —SITOMME'S See. 37 30 10 10 8 eee eee 6 ose 4 
WISI Nisauirtt=MI MES iiwlalelsteie) ec 39 35 16 8 8 eee eee % eee eee 
Wc ARS) ER ANSE Se cies ote 31 29 14 7 | eee eee eee eee eee 
ZDOBAND OVER, —sEN PLUS SE... 44 36 13 LA 11 eee eee 8 eee 
MARRIED — MARIÉS ss... 39 30 11 ©) 8 eee eee 8 4 5 
EER =iMAUTRE S: MST =... ae 35 5 9 7 see see cee eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


AVEC LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE, ET QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSI FIÉES "MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 


AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 2 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES _"EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 


TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOBy WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES+ MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS» BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK: 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


62 TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 
SEPTEMBER — 1980 - SEPTEMBRE 


LOCKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL = = TOTAL TOTAL - 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL PERM. (2)|TEMP.(1) JAUTRES(3) 
“A PLEIN TEMPS “A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTHESEXES = LES. DEUX “SEXES --2-1| 005 709 590 560 30 118 101 18 661 47 56 
HARRTEDIENMART ES mener CE 328 282 270 12 46 40 6 310 18 40 
SINCUE = CEUIBATAIRES een | al 329 262 Dat 16 67 56 10 303 26 12 
DTHÉR EN AUTRES ee Na net 56 52 46 44 nes 6 5 SES 48 a 4 
GMa TARY EARSE oT ANS cnrs 54 340 269 252 16 71 60 11 312 27 14 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 411 369 322 308 14 47 41 6 349 20 42 

MEN HUVMESR eu 2e ose sement 289 354 315 301 14 39 32 7 333 21 29 
HARRREDEMMARTES le 136 131 126 5 5 4 ae 130 6 20 
Sule = Gaui ATATR ES Gooouesbe || Bo 201 167 158 9 34 28 6 186 15 9 
OTHER AUTRES Mee nee 18 17 16 16 aah on RE ES 17 Fee rs 
We = BA MEARS = YING. esse lle 175 141 133 8 34 28 6 161 14 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 201 179 174 168 6 5 5 dees 172 1 22 

WOMENIES FEMMES § cciestscletee'e siecssiise| 282 355 275 260 16 79 69 11 328 26 27 
HARRDEDESEMAR IE eee 12 192 151 144 7 41 36 5 180 ie 20 
Site = CENTRES seuls 128 95 88 7 33 29 4 117 11 4 
OTHER AUTRES oe neces ce ce 38 35 30 28 me 5 4 SSE 32 aoe 4 
iG & SYA SHENG SS DINE ccm? 165 127 119 8 38 32 5 152 14 6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 210 189 148 141 7 42 36 5 177 13 21 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 25 24 22 21 BAe Aon nee Fe 22 7. pete, 
DAEs Sie eee memes eine 5 5 4 4 aie ae ae ae 4 aa ae 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 30 29 25 24 a 4 4 me 28 rere cee 
NET NSS Re ee nue 26 24 21 20 ere noe Ana 7 22 FES Ane 
QUEBEC 
MÉOTHRSEXE SE LES DEUX SEXES! eeu) e273 258 228 Pag 10 30 25 5 242 16 16 

WEN: © HOUIES coconcnoocoodace || Sean 139 128 123 5 11 8 Age 131 8 8 
MONethe CEWIES Re |) 1x 119 99 94 5 19 17 ee 111 8 7 
RARE: = IMARIES mere elle 116 105 101 4 11 10 ace 111 5 10 
GUE = WWTES dooconoboedoco || 120 142 123 116 6 19 15 4 131 11 G 
1G=24 VERS = TNS cosacoopooco |) Ze 120 102 97 5 18 14 4 111 9 4 
AG, IN) EWE = iW CUS Gooooae |) TEC 138 126 121 5 12 11 A ion i 12 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. | 254 236 185 178 8 50 43 7 221 15 18 
MENPERDOUMES ene Sete ire ores ce eo 112 96 91 4 16 14 Les 105 6 9 
WOMEN. FENNES Loococococndsua || nee 124 90 86 4 34 30 5 116 9 9 
MRR) = VIRUSES 2200400000 || 128) 110 92 89 ae 18 15 BBG 104 6 13 
ME = AUNAESGadocraomondo || wel 126 94 89 5 32 28 4 ny 9 5 
NPs ER = ANS eee || tine 113 81 77 4 32 28 4 104 8 5 
25; {ANID (MER = ley US een NE © 123 104 101 4 18 16 nae 117 6 1 
MAN Ta GB Aee ee ares Sets en oe 22 21 te 15 he 5 4 Les 19 LÆ gee 
SAS RAMGHENANRe seeds 17 15 13 le ee ÈS ane bya 14 Se de 
AIDE ERA RE UE SUR cee wits 36 33 26 23 ae 7 6 ae 29 4 4 
SoCs Etant 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 75 65 50 46 4 15 13 2 59 6 10 
Meth = BENMES Gusosoas 50064600 37 30 26 4 Le 4 4 Lae 28 ne 6 
HOMEN NÉE RUES RER 39 35 24 2 AA 11 9 TE 31 4 4 
MARRTEDI = INAREES vemee ees seen 39 30 23 22 BSE 7 6 ee 28 Je 8 
DER MAUR ES ne 27 35 27 24 Ae 8 7 Le 31 4 me 
UE MENS: = MANS» 060 ec 31 29 21 18 Ste 9 8 0 26 4 ae 
DS CAND OVERMSETMP CUS ees cn 44 36 29 28 poke 7 6 Mes 34 ra 8 


(1) TEMPORARY WCRK IS DEFINED AS WORK TC LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TG LAST MCKE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) Ws GROUP CONSISTS OF PERSONS CN LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOCK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING Ii 
REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER cA _TRAVAILLER “A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


TABLE 45. 


UNEMPLOYED BY JOb-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


a 4 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


BUMS EXE WES DEUX SEXES) cyecre ee ces cid 


LE Ete VEAR'S EE RANSME RE em aserneses se 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MENSERHOMMES MR olstsore se ossmicles oc cle 
RP OINEARS IE WANS) “enerswtercersraveicie.c ote 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 4 


HIOMENEEMREMMES RS claleteleteia’alololorerereie cate 
DEC AMV EARS — TANS. MR orne cn 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ose 


PSP RTE Pa El ne Srchorevelareretorrarerercicce al 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE …..... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 


UEBE 
BOM S EXE SE = FUESADEUXMSEXE Se 5.2. 


PEN HOMMES Rs sense esse seclecs à 
NPMEN SERRE EMMES Es seems 


ER AN ER SANS Es ser osse 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..4 


ONTARIO 
EOMGMOEXES —sESSDEUX: SEXES ceviche ce 


CN mOMMESS: tereleieisidisierere src ae wcieic eae a 
HOMENE Sm TEMMIES: fe Re cielctsicte aisles «cle 


eet IN ERR Su—IBANS  etet atet ote le tac e de 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 


AR GESIEVN OOO ORC OOOO GODS eme eos ee ee 
SASKAMICHEWAN EE Tete ete cle) sfotoletetelctere| steel sic cre 


ALERT SOC ON A chore) eiate.e cave 


sn CB, 
BOUHESE XESS’) LES? DEUX GSEXKES) a. 0 
Seat MMIC RENE ee ete ele otate ele SLA 
MEMENT— I CEMMES= ctstelatalelevelslelsiolotevelcle e's 


LEP PRN CAR Sti AN SR ee ete efotole » ate 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE 


DID NOT CONTACTED 

UNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLCYERS 
DIRECTLY 

TOTAL TOTAL TOTAL (1) - 
A SE SONT 
CHÔMEURS N'ONT ONT | ADRESSES 
PAS | CHERCHÉ | DIRECTEMENT 

CHERCHÉ À DES 

EMPLOYEURS 

THOUSANDS 

765 56 7C9 520 
354 14 340 259 
411 42 369 261 
383 29 354 262 
182 3 175 133 
201 22 179 129 
382 27 255 259 
72 6 165 126 
210 21 189 132 
25 oes 24 17 
5 Sts 5 wate 
30 cere 29 19 
26 5 24 LE 
273 16 258 203 
147 8 139 110 
126 7 119 93 
123 4 120 97 
150 12 138 105 
254 18 236 165 
121 9 112 77 
133 S 124 88 
117 5 113 83 
136 13 123 82 
22 ee 21 13 
17 eats 15 11 
36 4 33 23 
75 10 65 52 
37 6 30 25 
39 4 35 26 
31 ae 29 24 
44 8 36 28 


USED PUBLIC 


EMPLOY MENT 
AGENCY 


SE SONT 


ADRESSES A 
UN BUREAU DE 


PLACEMENT 
PUBLIC 


- MILLIERS 


355 


LOOKED AT ADS 


ce & 
ONT CONSULTE 
LES ANNONCES 


2e 


63 

AVERAGE 

USED OTHER |NO. OF 

METHODS | METHODS 

ONT UTILISE| NOMBRE 
D'AUTRES | MOYEN DE 
METHODES | METHODES 

190 1.9 

89 1.9 

101 129 

95 1.9 

44 1.9 

51 1.9 

95 1.9 

45 1.9 

50 1.9 

6 128 

as? 2.0 

8 1.9 

4 Lev 

CT 1.7 

16 107 

12 1e 

14 127 

14 Dre, 

91 Pal 

44 Zeal 

47 231 

41 Dik 

50 251 

7 2.C 

7 Dey 

15 were 

24 2.0 

12 2e2 

12 19 

10 De 
14 2a 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQU 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGA 


AL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


LE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNS MÉTHODE. 


64 TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TC LUOKING FOR WORK 
TABLEAU 46. CHCMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


—----—------ [ LOCKING 


À LA RECHERCHE 
WORKING KEEPING ATT ENDING OTHER. NUT 
HOUSE SCHOOL LOGKING 
TOTAL TOTAL - - en - - 
TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE 
j TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 
: [ THOUSANDS — MILLIERS 
BCTH SEXES — LES DEUX SEXES «.- 765 709 469 108 66 66 56 
le PEA MES = ENS ee rence 354 340 226 26 59 26 14 
ney pp uaien ET PLUS nee 411 369 243 82 7 te 42 
MARRDED = WARES esse 368 328 216 83 5 24 40 
SINGUE — CELIBATATRE Serres 341 329 222 12 59 3€ 12 
OTHERS AUTRES enr cena sae 56 52 32 13 ee 5 4 
MEN SUHOMMES Miserere amener 383 354 281 te 31 39 29 
1S SARS = INS Scosccace 182 175 132 Le 29 14 8 
DS NANDI OVER) nen Plu Geese se 201 179 149 ae ee 25 22 
MARRIED — MARIES sssscesseece 156 136 119 seed ABS 15 20 
SINGUEE CLEMBATARRES ere 210 201 148 eo 29 22 9 
Die = NUNES soonepooticoods 18 17 14 Aide see we ee 
HOMENS=SEEEMME Sm eres memes 382 355 188 106 35 26 27 
UNS DENTS = ANG once 172 165 94 26 31 14 6 
SS MAND EOVERME TEN POUR 210 189 94 80 4 12 21 
MARRTED = IMARTIEES ce sec Drip 192 97 83 SEE 9 20 
SUNGRE = CELIA AINES Gaoocee 132 128 74 10 30 14 4 
Title= AUTRES Gaon asoKonDoe 38 35 17 13 eae Bes 4 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ... 25 24 18 Ao Ee ake ee 
PRES lem Tia es aia creresaisaciatave 5 5 4 Ae ne ee ae 
NESSIE Ee orate ares CE PE 30 29 20 5 AaB as Rok 
Note NEC me. e 26 24 18 He mes ete mis 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .« 273 258 178 32 20 28 16 
MNS GORMES MR one os 147 139 dl see 9 18 8 
ROUEN = (HEIIES. Gosoanaooodon 126 119 66 31 11 10 7 
1G = DATES = ANG connue 123 120 84 7 19 10 4 
25 AND OVER — ET PLUS =... 150 138 94 25 504 18 12 
RARE = TUNES Sonondocace 126 116 80 24 ME 11 10 
Gul = AUTRES 200420800000 147 142 98 7 20 17 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 254 236 156 39 25 16 18 
TPS NleGe aeoeoeuooencsae 121 112 90 nee 12 9 9 
HENENL PATES Geoocsnadsoos 133 124 66 38 12 Ÿ 9 
1G) = WA VANS S IW Goqoasac 117 113 76 8 22 7 5 
DE ANDIDVER = En PLUSH rec 136 123 81 31 See 9 13 
MARR TEDR UMAR TE Sueayapemrrerse sete 123 110 71 30 LS i 13 
Tyg e MUNNES Good Ten ps 131 126 85 9 23 9 5 
MAGS BAmearavatsverre enr seems 22 21 13 ore bet ae oo 
SAISKATCHEWAND nice oe cesse 7 15 9 AE Ne are Be 
NEG RUAR aoe ea nn 36 33 16 8 Sa 6 4 
re Se 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .« 75 65 38 13 6 9 10 
HENS HOMME Sues ee cee rete ares 37 30 21 ae BOE 5 6 
MEME SUaEKIMIES onocesonecuee 39 35 16 12 ee ee 4 
Se Ge VEARSHEANS eeicier eter 31 29 17 Fife: 5 4 Ses 
25 ANDUGVER, = JET PUS see 44 36 20 10 ee 5 8 
/ à 
HARRLEDR AMAR TES Reese 39 30 18 9 ne sax 8 


OTHER — AUTRES s.sccuse 


TABLEAU 47. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
Ome V ARS EEMANS Weis re ere 6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


HANRHOMMES Me RS scie cms 


DEA INEARS ET ANSS oye eee soc ce 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


esse cesse 


MARRIED =MMARIES a rocce co nee 
OTHERS AUTRES NS ne Mer 


OME Nae FEMMES RS SE es oc. 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED EE MMARTEES emma ue 
OMHERN= AUTRES cs! imac due 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ec 


PARENTS ele = Pants 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE es 
EEE ET EC USSE 


NeB. - N.-B. 


QUEBEC 


BOTH SEXES - 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


LES DEUX SEXES 


cesse cesss.e.sss 


15-24 YEARS - 
25 AND OVER - 


AN Sweaters Codes 
EIRP CUSEEe ten eee 
MARRIED! = (MARIES des cmme sles eles 
MER MEENUTIRES. + ott ste bos oe 


ONTARIO 
BOMFESEXES = LES DEUX, SEXES 


MEINEM MES SR ales eheisie eisie sieve. 
NANENEREEMMES EE em ere 


15-24 YEARS 
25 AND OVER 


— ANS 
= Ete Cs 


weeccccece 


MARRTIEDs— MAR TIES: sc ces es os oc 
OTHER — AUTRES 


feeccesecceseces 


PINNDEED BA ieiclois semer cseocmevs se 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


—. 


B.C. — C.-B. 
BOTH SEXES - 
BENTSIHUMMES) cols eisieloveis seta ole tie 
WOMEN — FEMMES 


eccesreeccecceseccece 


LES DEUX SEXES 


RBEAGEY EARS) ANS comes 
25AND OVER + ET PLUS 225... 
MARREED SMARTEST cc eee cece. 
OTHER — AUTRES 


ess. sccese 


TOTAL 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JB 


ILLNESS 


MALADIE 
DE A 
L'ENQUÊTÉ 


PERSONAL 
RESPONS I- 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 

NELLES 


eee 


SCHOOL 


VA À 
L'ÉCOLE 


LOST JOB 
CR 

LAID OFF 

A PERDU 

SON EMPLOI 

GU A_ ÉTÉ 

MISE À PIED 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


THOUSANDS — MILLIERS 


coe 


391 
Le 
219 


194 
197 


236 
104 
132 


CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT hORKED 
IN LAST 
5 YEARS 
N'A PAS. 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


JAMAIS _ 
TRAVAILLE 


66 TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 
TABLEAU 48. ACTIVITÉ ANTÉRIEURE DES CHÔMEURS. 


SEPTEMBER — 1980 - SEPTEMBRE 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
: Cte 
PERSONNES QUI | PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PEROU ONT QUITTÉ TRANT DANS LA |---------------7----------------- 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI | POPULATION AC-| 1 YEAR OR LESS| MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA - - 
bb PREMIERE FOIS | 1 AN OU MCINS| PLUS D'UN AN 


THOUSANDS — MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


CESSEXEZET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cs 765 332 192 40 99 102 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cs... 341 146 88 33 45 30 
MARRIED — MARIES s.csecsssssss 368 167 88 6 46 61 
OTHER — AUTRES cow ccecccccccecs 56 Be) 17 see 8 11 

MEN — HOMMES cs osssossscossssse 383 215 Se 14 34 26 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ccocceeee 210 106 50 13 23 18 
MARRIED — MARIES ...osssssssse 156 100 38 cee 9 8 
OTHER — AUTRES s.omssssssssu.e 18 9 6 eee aoe eee 

WOMEN — FEMMES «eeccccccccescccccs 382 117 98 26 65 76 
SINGLE — CELIBATAIRES ess... 132 40 38 20 22 L2 
MARRIED — MARIEES sous ole 67 50 5 38 53 
OTHER — AUTRES «oe cccccccccccce 38 10 11 eee 6 1h 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


CANADA Re semer Tec carssess siens 765 332 192 40 99 102 
MENT = SHOMME Stace cracte nas 383 215 94 14 34 26 
WOMENS =e EMME Se tees seis ecis cinciere 382 117 98 26 65 76 

NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE .eeoue 25 13 6 wae aes Le 
MENBEWHOMMES, ee em ieccuecse 15 9 4 ces rs awa 
WOMEN| EE UEEMMES sec cee sce osnice 11 4 se ee Se sits 

PERTE nie PE ES ale crscisiclersyeisete seis 5 Byers 93 ee wee rs 
MENT == HOMMES: Mean etes es ae nee aes ne LOS ie 
MOMENSICENMES RSS APR eae Le ne eee ane Pid 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .... 30 13 8 ares 332 4 
MENPONHOMMESs Re neo eevcictet ares 14 8 ses ae ose ane 
WOMENCER REMMESteecc cet os cele cieees 16 4 5 O7 See aoe 

Ne Big Iisa Dicus aa eclove's erase eee eee 26 14 6 Si 228 ae 
MEN = INOMME EM ed eue 14 10 Hoe San wos oaks 
MaWERh = WeEKINIES, Gonesocecontaosee 12 4 Bee alae Nee sate 

AUS EN Some OR GE 273 140 53 16 27 28 
RENM = HOMME Site PR recu 147 93 26 5 11 13 
WOMEN! FEMMES meine Sic ots cits eee 126 47 27 11 16 26 

ENIA RUG ee Se seems 254 105 70 14 31 34 
MENT HOME SRE ays's 121 65 34 5 9 7 
WOMEN HSEEMMES oats occur cee 133 39 36 8 23 26 

MANTTDR AMEN esse rere ete avast care 22 7 7 a 4 <a 
MENS SCHOMME St ane ane etant ces 11 5 4 “ae wns siete 
WOMENPMIFEMMES) clon eee mac ee 11 ne ares an is ore 

SAS RAID HEN AND See ee mms cc in 6 5 =: ves uss 
MEN = HOMMES csemess cee Sn NS 7 4 shee Ae Shs ae 
MGMENL Se EEMMESi rate ce clare morse siete 10 see ges see zs owe 

ADBERTA esters oe Sere stents eer Are 36 6 13 ds its 5 
MENS= HOMME Semen amet es 15 4 é eee 4 He 
WOMEN =! EEMMES® ee I AR een 22 chat 7 ste 7 

Bait ChB, vate a lateieisicvs aisiars aiars cfeisiers 75 25 22 ioe 15 ipl 
MEN HUMMES: MU SE clé comesuesas 3 Lé 12 Sens 6 aoe 
WOMEND = REMNES rue Re at 39 10 11 Be. 9 8 


EDUCATIUNAL ATTAINMENT 


NIVEAU D'ÉDUCATION 


TUTAL sus sms. 165 Soe 192 40 99 102 
O-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES ous ee 128 72 27 5) 11 135 
HIGH SCHOOL (1) = ETUDES 

SECONDAIRES (1) cccccceccccccece 464 194 RE 30 bb 63 
SCME POST SECONDARY — QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES soseeeee 66 22 22 cee 9 be 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLÔME 
POST SECONDAIRE sms. €6 28 19 g 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNI- ‘ 
MERS A TRE tent NT ers 41 16 14 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAS i = DUC ON 5 o VE NOT 
HAD ANY POST SECONCARY EDUCAT ICN. 0 ST SOME SECUNDARY EDUCATION, GUT WHO HA 


COMPREND LES PERSCNNES QUI CNT COMPLETE LEURS ETUDES SECUNDAIRES UU QUI CNT FAIT AU MCI) E à SECOND 
À S R MOINS ES SECCHDAIR MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. AVELQUES ASS RS 


TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 67 


A - - - - - 
TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PÉRICDE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 
SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


3 4-6 712 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL = = 2 4 = 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
RINADIAWranstal sheielcicis sieieisie\ctels\cic lc eiaaieee oie cc e's cc Se) 765 278 141 110 148 87 
15-24 YEARS — ANS CSc .06 C6 sivlelieccews eee 354 157 58 43 48 47 
ZDMYIEARS! AND OVER = “ANS ET PLUS, ccccccecccs 411 121 83 67 101 39 
MENG MHOMMES I. Ne aie sas messe eos sec Na 383 165 65 55 54 44 
MDS ZAGY.EARSHIMAN SE Se Sons eee demie 182 90 28 21 22 22 
25 YEARS AND CVER = ANS ET PLUS sesccccccee 201 75 37 34 32 22 
BOMEN AREMME SM Sa disicvets et Sani Abie g 382 113 77 55 94 43 
MO CARN EARS RaaWAN'S wots) ob tan ee mans re 172 67 30 23 26 26 
25) YEARS) "AND IGVER: = ANS ETPLUSS . 2222 2 200 210 45 47 33 68 17 
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE .cscccccccccccacce 25 9 5 4 5 Sate 
NEWFOUNDL ANC — TERR E-NEUVE 
# - 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉCOUARC 5 LE sae cae sats ee 
NOVANSCOTIA— NOUVELLE-ÉCOSSE se ccc coco ee 30 dl 6 5 5 Fe 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seccecccece 26 10 5 4 5 st 
DUREE ie ces CACO CACO tale nine ena 273 92 52 38 59 32 
eae YEARS. ANS PNR Srercieleieiele.o 6 cord a are 123 51 20 15 20 18 
2ERYEARS AND OVER = ANSHET PLUS Lecce 150 41 32 24 39 14 
REIN = CPE ETES ateiste cg io/cie one els Bid Soiled kd ove 147 60 25 22 25 15 
WOMEN EME EMME'S Mans a se sise LA 126 32 27 16 34 17 
DNA RUSSE Barts LOS AN ANS ALIAS 254 89 44 40 48 33 
LES MERS SSSR eela eelelave one 117 52 18 17 14 16 
25) YEARS AN DIGMERMENAN SET PLUS de see 2000 136 37 26 23 34 17 
MENT QMME SNS ets nee A As are ce re D Mars aie 00 121 50 18 18 15 19 
DÉMENRRPEMMES MS de cases 05e dates vos oo 133 39 26 22 32 14 
RSANUIMHOB AR ere de 2 a MN cro ere 0 do orev ie de 0 22 9 da. 4 4 were 
ASÉUOHETANLO MES PARC aoe eee 17 8 aS Bee Bon ace 
| DER EEE etes snnia se Dons ches das Mods de 0 36 17 9 eee 6 AG 
| BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE eee 75 32 14 10 13 7 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE. 
| 
| REA NEARS = ANS OL EN ANT S25. DE 2 IN. 28: 31 16 5 an 4 4 
PERN EARSMANONOVER =SANSHET MPLUS ©. es Does cee: 44 15 8 8 10 4 
SUMO MMS esse cases soon sauces se oles < se 37 18 7 4 4 4 
MEN MEEIMMES Mu sje nu sas os ana sas nens ds ous 39 14 7 5 9 - 


(1) INCLUDES PERSCNS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


| COMPREND LES PERSONNES QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
| A ETRE RAPPELLES. 
l 


68 TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLCYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER GF CHILDREN AND STATUS CF HEAD 
TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MCINS UN CHGMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATICN DU CHEF DE FAMILLE 
SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


FAMILIES HEAD UF FAMILY HEAD CF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLUYED 
TOTAL os == 
CHEF DE FAMILLE CHEF UE FANT CLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA soso cc 0sdlce sco cele ciec ciao «0/6 001010100) 416 0.010)01 65616. 00/610 6 9.401010 661.0". 619 187 432 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT soso ssmssssssscsssssssssessseusesss ss 135 48 87 
1 CHILD — 1 ENFANT ssssssssssossssscesesssessssssssmcssnessssseseses 154 De) 101 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS s..cosonsmsscsssssssm cesse. 179 54 125 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ec... soseoemsesscssseseemsmsoseesesssesesse 150 31 2 lg ey 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE socmssssmssssosssss ss messes msescssss ce 22 ai 15 


PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD .2.cesccececccccccescecee 4 ate} Hee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECUSSE eecceccsccccccccccccccccscccseccesssence 25 6 1S 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK ceeccccscccecccccscceecccrecccscescs 22 1 14 


QUEBEC soso cwccccccccc ccc cece ccccccccccscccccssecccccceccescssesscosce 213 67 146 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT soso sscssssscssssscecssosccscsssseusee 51 1 32 
1 CHILD — 1 ENFANT ss.sosccsessssosessmssssesscsessssscsesssesscece 50 18 31 


2 CHILDREN — 2 ENFANTS sescssssccsessenssscssssesssosssssssssessscse De 17 42 
3 OR MORE — 3 ET PLUS e...cssessessesesesssscssssssssssssc ses 54 13 fl 


ONTARIO ceeevcc cece ccc ccc sccccccccccsccccecesc cs cccccccs ccc ccccecccscs 212 62 150 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT secs ssssesssssssssssssssssscsssescses 45 15 30 
1 CHILD — 1 ENFANT scocsosssmssseossecsscesssscscssssecesesscecsccsece SE) 20 39 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ...sonsscsessesessssssssssesssesssssscecesse 64 18 45 
3 OR MORE — 3 ET PLLS ceccccccceccccccaccccccccccccceccecccccccscce 45 9 36 


MANITOBA ccccccccccccccccccccc ccc cc cc ccc cs muscu. 18 5 thes 


SASKATCHEWAN cocsosssessscmmssssssesessssscsessssssesessscssssseseuccse 14 4 10 


ALBERTA ccccce ceccccccccccc ccc cesses ccccccces cscs ccccescsccscccsccces 28 it 20 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .occccevecccecssccccsccscccces 61 20 41 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cccccceccocccccc cs secccccccccccscseccsece 13 5 
1 CHILD — 1 ENFANT ceossssoscesscsessssssesssssesescecnsssscscsscse 14 5 9 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS osseuses secse 21 2 
3 OR MORE — 3 ET PLUS coccacvccceeccccccccccccccsccccscccccscconces 14 eco 


Oe IE ihe 2 as oe | ee ee ees 


QUEBEC PO OOO IIIS SOO OOOO OTC OO OT OT OT CT TO CC DE 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST CNE UNEMPLOYED PERSCN BY PROVINCE, NUMBER OF 69 


CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSGNS EMPLCYED. 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHCMEUR SELCN LA PROVINCE, LE NCMBRE 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSGNNES OCCUPEES. 


SEPTEMBER - 1980 - 


PERSONS — 2-3 PERSCNNES sons ns ete ses ss asielcieeic|s ac eleisls << sin ess 
PERSONS — 4-5 PERSONNES SiS) 0 eie/ei@ie se riesessssesseecsssset wise es eee 
R MORE — 6 ET PLUS ait S[s:a.4) nee 0's 66'6 owe .a's)s\es'e\e' se 060 et am awac cca 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Bises se panne esse esse ses ss esse ses 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS tect cece esse. ce 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


0 À 5 ANS DO QUOC SCO IO CO IO OOOO ORION Ty 1 ACOIT AC re ee 


NO CHILDREN AGEO O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 


AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS Pieleieialelelelelatalase/nisteleisicinin's (cVe/aloin ce ses see 2.5 0e 2 Se eee eee 
NG CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS ,— AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
ANTSIAGEMD ES LO RASE ANS om emmy Ss. < culte nette cou u N 


NEwFOUNDLAND - TERRE-NEUVE soleils els ee alto s oiele ee ss see see se se cs ce eess es à 


PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PRINCE-EDOUARD eee cc ccccc ccc cc ccccccccs 


NCVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE Coe Oder cece ccccccccccccescccecccccccccce 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK none sons sos osssssossocess se 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES Cees ee cece ccccc sms cc ccc cc ccccccces 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES Booeen ares ress ane secses ses ones os 
© GR MORE — 6 ET PLUS SA 5's a «0 6 ones eestueeseseeseessss e's 66 6.04 0.006 66 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT sielele/eloisleleleieielcle\s ces eeleisieiee ssc esialece ccs cine 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS ss ges. 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


0 À 5 ANS sisroieel ee sessions ten ses mess esse ste es esse see ss ee 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED SSO EARS 


AUCUN ENFANT AGE CE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS Dec ecesmsn eee snlieeneeesns cessent 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24] 
YEARS, ,— AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
IANA G Exe cee outAte 2 GRAN Wiser atele aie TER AE RER Re 


ONTARIO ON 91a e's 14's eV s/s 16s wales 64'e ss sles ss esse sc osenses es ses eee eco see 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES Co eee secre ccccc ccc ccccccccc cc sos 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES Cote ee cree cccce mess sc csccc ccc cccces sce ce 
GRCRAMOREN RE ET PLUS SOUS S065 00066005 Tt eee cece osseuses soc. 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Cece c ccc cece ccce cc sos secs css se 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS sossssssessssesscs se 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
ORAM MANS ERP Er eenssnenemeesn items sets de oS 20 ole karo ok 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-J5 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE CE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OM AMLOMIAIN SES elles esse tes este ouest 00e io cie es 
NO CHILDREN UNDER THE AGE PF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENF ANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
AeA GEM ULM A A2 NO Socio dé 00 000 To On ee 


MANITOBA SAAS OS CSCS ess SOC OT CORE CSCO COS OS EC COCO eC secs ses soso ses 
SASKATCHEWAN nine sens eee «eke we ene vice steed cuueaseeeteseovesseesecoss 


ALBERTA SPA PERS C cence Seeecccisececscssesecesenccewetedcedsncceseceosces 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE Pe cece cc ccc ccccccccccccccccccs 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES eee eee cccccccesccccccccccccccccccccccs 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES nono ssoossemssssss ses sos. se 
SC MOR ER CNET PIU ME eee eu ame nee se 220 a 000 à 0 à'9 es ares o's 0003 de eres 


NC CHILDREN — AUCUN ENFANT cons ec cece ccccccccccccccccccccccccccece 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS sossssssssssssssss.e 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
RPE N ANS Emme same essuie scies se secs eee ce 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE CE O A 5 ANS MAIS AU MGINS UN ENFANT AGE DE 
MR OMAN Osis rolerelsie\ele’sie slelalalsiaieie e/o\a\eleve efate/aiiaieiers siaieieieioale a success ee 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 


Beis INNES SOSA O52 A ORO SHON DUIS COO OOICaCnSr 


SEPTEMBRE 

2 OP MORE 
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLUYED EMPLOYED 

TCTAL - = z 

FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSCNNE 2 PERSUNNES 

OCCUPEE OCCUP ÉE OCCUPÉES 

GU PLUS 

THOUSANDS — MILLIERS 

619 149 501 169 
289 89 174 25 
255 49 alin 95 
75 10 lo 49 
135 39 88 8 
482 109 213 161 
140 49 77 14 
200 43 82 75 
143 17 55 71 
22 7 10 6 
4 a05 sare steed 
25 6 13 6 
22 7 10 5 
213 54 103 57 
98 33 57 7 
87 17 40 30 
28 4 5 20 
51 16 31 “ae 
162 37 71 54 
43 16 24 Lt 
67 14 2S 25 
52 8 19 26 
212 46 105 61 
105 30 65 11 
86 14 35 36 
21 es 5 14 
45 12 29 4 
167 34 76 58 
49 15 29 5 
65 14 25 217 
53 5 23 25 
18 4 10 4 
14 222 7 Se 
28 5 14 9 
61 16 28 17 
27 8 17 PE 
28 7 10 10 
6 es erect 4 
13 ee 10 en 
48 13 18 17 
13 5 5 ue 
23 7 8 8 
12 as 4 7 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


70 
TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RE SPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - - - - - - - - 
MALADIE OBLIGA- à A PERDU N'A PAS. 
DEL TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUÊTE | PERSON- L'ÉCOLE OU A ÉTÉ [RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLÉ 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .....| 61502 285 417 616 452 406 385 2589 16352 
DSP AV EAR SANG Maciaeinare rece oil 1505 35 91 57T 173 de 128 19 542 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS|4,937 251 326 40 279 406 257 2,570 810 
MARRTEDN= MARTÉS caresse... 34104 199 365 41 258 305 257 1,815 522 
DIHERIE AUTRES MO cee bee cece ese 2756 86 52 575 193 101 127 774 830 
MEN = HOMMES sos mmegee--sesel le 922 130 13 344 156 274 79 659 267 
{5S GRY EARS MANS er soe es cllmOo> 11 6 323 82 He 42 aes 230 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS] 1.227 119 7 21 75 274 38 658 37 
MARRIEDDE IMARTES espece | 006 93 5 21 54 232 PT 463 12 
UMHERME RAUTRESMe eases mener Ole 7 8 323 102 42 53 197 255 
WOMEN = FEMMES ...cccceccccoccee| 49580 155 404 273 296 133 305 1930 1,085 
1S=OPEVIEARSH PANS ER ee Imes WL 23 85 254 91 set 86 18 312 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS|3,710 132 319 19 204 132 219 1,912 773 
MARRIED EMAAR TIER Suicieeemioeiccicce s|(21c58 107 360 21 205 73 231 1,352 511 
GIVER AUTRES eee csate selene 49 44 252 91 60 75 577 574 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «...-| 178 8 6 il 27 5 10 57 53 
Peat se Bia Riche Lajciieiss sievee ecies 35 Ar Gee 4 5 aera SES 12 8 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ..| 259 14 11 24 20 14 14 109 52 
NU Dist uN's = Ba lessssesserssecesssel 220 11 10 20 27 11 12 78 52 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...|1,892 72 120 163 165 92 79 744 457 
MEN NOMME Stream: 0540 35 nae 96 él 68 16 170 98 
WOMEN OE EMMES recenser | 346 37 UT 67 104 25 63 574 359 
W5=24 EARSE AN Same -- |) moO 9 26 156 64 aah 27 5 202 
PEN ANDIOVER = Et PLUS se cestee ls 402 63 94 T 101 92 52 740 255 
MARR TEONIMARMES ces -e----lNr020 46 101 9 91 68 54 519 155 
Gite AUNRES Gasoooocenboosoll GES 26 19 154 14 25 25 225 302 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...|2,189 99 120 243 122 157 134 904 411 
HENÉEMHONMES Mers m ere lNCSS 46 4 133 35 100 27 226 85 
WOMEN EPEMMES@emeretineeiecceet Tb 34 53 115 110 88 57 107 677 326 
TS =2GRYEARS: I ANS s-----c.---|D 51S 11 24 225 45 Ae 45 5 161 
7s; ANDIOVER = fey TLS: coboqousltlaere 88 96 18 78 156 89 899 250 
MARRTEDI MARIÉES er ce... |lr250 73 108 16 72 115 88 618 165 
Oise (HINES Rene Ee 25 12 227 50 42 46 285 246 
MAINT TOBAG esse Mone de ssesausees |, 260 12 17 23 13 20 19 116 46 
SAS RAMCHENAN Ve coca sauces... | 0200 12 24 22 13 18 18 100 53 
ALBERT em ass-ccscse secs 40 21 55 44 14 30 43 154 101 
BeGs=eCs= Bie 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 741 34 52 él 46 57 55 315 120 
MEN CHOMMES sante accocuceccse ll Gers 14 APE 34 15 39 9 86 19 
WOMEN FEMMES sccecceccecccss| 522 20 50 27 Al 18 45 229 101 
ier Was = IIMS Gacaesonconol) SZ 5 11 57 15 FE ir Fe 37 
DÉRANDIQUER =z (ALE Gaonnoonll Bers 30 41 5 31 57 38 313 82 
WHO) = MES. GoannoGocecedl) 70 23 48 4 28 46 39 229 53 
OTHER NAUTRES mec. e270 11 5 57 18 nat 16 86 67 


TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOCKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 


PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB] OR REPLY(1) AVAILABLE 
TOTAL = - - = £ 
RAISONS A NIMES: PLUS ATTEND UNE | PENSE QU'IL 
PERSONNELLES |L'ECOLE INTERESSÉ |REPONSE DES |[N'EXISTE PAS 
OÙ OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THGUSANDS — MILLIERS 
CANADA OOOO Cos cece cece ce cccccc ccc cccccccecce 456 36 272 19 35 36 
EDC Pe EAR SEMAN S Es es ses eme see etes sre 334 12 258 11 12 13 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..cceeeee 122 24 14 8 29 23 
ENE RUES ESS SES SET RER ee 223 10 PSL 6 13 18 
DELA VEARSL—aVAN SY sjovsinisietsisie.e cicie cic eeiavaaic ee 178 eee 143 5 5 Vg 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ccceeee 45 6 8 eee 8 LL 
DCMCNE IG EMMESS Mrertera: sieisieiel eaisieiciele (ele sie cle ae cies 255) 26 121 13 22 18 
EC EARS AN St er ess emessees see 156 8 115 6 7 6 
2 YEARS AND OVER, = ANS ET PLUS <2... <<co 77 18 6 7 15 12 
NEWFOUNDLAND — HÉRRESNEUV ER ee - se stems cle 19 cee 7 eee .. > 
PRINCE EDWARD ISLAND— ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD coe eee eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ess... 20 eee 12 eee eee eee 
LEE TECUSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seosssse ee 20 eee 9 eee eee 4 
EEA RUNS WICK 
SRUEBIEIC is OC ODIO CO s ins ras sels eu ea es NS 147 14 77 > 22 DE 
VENRERUUMNES etes s ss ses sens cals c'e este e ec 23 4 45 eee 8 8 
WOMEN EEE MME Siteicve.ecieeicieleiere clceleie wea seieicicnclc 74 10 32 eee 14 9 
Bee CLEN EARS EM ANS ES eee ess sens see secs 98 4 15 eee 7 5 
ZORVEARS WAND OVER = MANSIETE PLUS cm: -25. 2. 49 11 eee eee 14 12 
MEAL OME aleistelele wise sieisia tn celeecica sis ces a Sos e Lae 8 108 C4 6 6 
NaI MMES MT esse secs sesecce does « 74 eee 59 eee eee eee 
WOMENS aHULM FSilaiesle\ee,eiersisieleie eaten cic clcversiee nic 78 6 48 4 4 eee 
Bee Cem EARS BANS i aversleisicveie etes oo 218 ee. 0 122 eee 103 5 eee coe 
COM EARSSANDEOVERT— TANS ET "POUUS 2: cesses 30 5 5 oes 4 eee 
ATU B AW elersrelolel etsielerciswicie’sle series cc done es 12 eee 7 eee coe see 
DR INAUTICHENAN ets ee seins soc citielcisieisveveceieinee Me L3 eee 7 eee eee eee 
MLD SN ETS RSR ESS eloisie olate'ne ene 28 eee 16 oes eee eee 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ... #2 4 27 eee eee cee 
EET ORT TANNIQUE 
NO MMES Sa ess messes soso 20 eee 15 eee eee eee 
MOM NEC EIMMESS Baislaleisia/sierele clocieticins a ccinc ne ne ae eee 12 eee eee eee 
PCM EAR ANS eee ciaisieiecisc sinters 32 eee 25 see eee eee 


Zoe VEARSTAND IOVER —"ANS ET PLUS eee 


OTHER REASONS 
OR 


NOT AVAILABLE( 2) 


AUTRES RAISONS 
OÙ 
N'EST PAS 
DISPONIBLE(2) 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 


(2) INCLUDES PERSONS (MCSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NCT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS À PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAI QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE RÉFÉRENCE. 


rel 


72 TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LAECUR FCRCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 54. LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT: 
L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL = =: = = = 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIEPS 
CANADA cncscccccnccccccccssccccccscoscessccss 6,502 874 255 247 3,769 1,357 
15-24 YEARS — ANS sceeecceccccccccecccocees 1565 670 79 69 201 546 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eececesecee 4,937 204 176 178 3,569 811 
MEN — HOMMES coscoososoosesossssssseosesseee 1,922 437 m5 74 1,066 269 
15-24 YEARS — ANS sccccsccccccssccccccccces 695 371 29 20 43 232 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ssccceeeeee 1,227 67 46 54 1,023 37 
WOMEN — FEMMES cocccccecccesccccccccccccccss 4,580 437 180 172 2,703 1,087 
15-24 YEARS — ANS caceececcscccsccecccceces 871 300 50 49 157 214 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eescsse see 3,710 137 130 124 21546 773 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE soosoossssessscee 178 23 7 7 87 53 
2 Z 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOQUARD 35 6 00 eee 18 8 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE eee ee 259 35 9 10 155 52 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK ooocoses eo 220 34 9 8 116 52 
CURERD res etaleteleleleleraloreleleieisie/=1ais\eia\araisielsi=\eere'e 1,892 229 63 Sir 1,084 458 
15-24 YEARS - ANS cescceceseccceccescccscces 490 183 20 17 66 204 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ecssoooso ss 1, 402 46 43 41 1,018 255 
MEN — HOMMES .ccecsscceccncccccccccccccccces 546 124 19 18 287 99 
WOMEN — FEMMES coccecccseccsccccccescceccces 1,346 105 44 40 798 359 
DNMARTDNe Peer s------re----ce--sce 25189 311 84 82 1,299 412 
15-24 YEARS - ANS seccceccccnccrccescccceces 515 248 29 25 52 162 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eescsececeee 1,674 64 55 58 15247 250 
MEN = HOMMES <ccccsceccccccoscceccssccccsens 655 154 26 24 366 85 
WOMEN — FEMMES .ccccccccccceccccccescesccccs 1,534 158 58 58 933 327 
MANDIDBA Sete meer see 267 35 11 9 165 46 
S'ASKATICHEMANME RE eee spessecr--seseccecsess 260 35 11 12 149 53 
NUSERION ooonoHScocHaud --------- ce 461 69 28 21 242 101 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE eee ee 741 96 31 37 45€ ail 
15-24 YEARS — ANS eme esse 144 67 8 8 22 38 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeccecoeosee 596 29 23 29 434 82 
HENÉNQUMMES Reese e-----e-co:c-v.s 218 47 8 10 135 19 
WOMEN) = FEMMES God ono dannpadasdddooupHoagode 522 50 23 28 321 101 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
eee ne LES PERSONNES QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLÉ ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
À ÊTRE RAPPELLÉS. 


TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) 73 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE CEMMINES DE 19771) 


SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATICN UNE MPLOY- POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT 10 
15 + UNEMPLOY— - - = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX = TAUX DE RAPPORT 
= Ls INACTIVE D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPU LATI ON 
D on 23 AFF: 7 THOUSANDS = MILLIERS BER CENT=POURCENTAGE nee 
ATS once Matte h ks «ose ohe® 109 E 69 61 8 41 62. OC Meee 2 55.8. 
De. dit es 184 Ô 129 119 9 55 10.0 € TE 64.9 
PONT HVOHN scaeetobset lc. fe cb. k 81 D 49 45 4 32 60.8 D ACN 56.0 
CHICOUTIMI - JONCUIÈRE ceccccee 100 € 62 55 7 39 CRAQUE 10408 Sa 
DEBE OWE etat. 41.0 282 0 238 215 23 145 62.200 9,5. LE 
LR ON OMR EU NS 27193 ¢ 1,379 1,261 ir 814 CET b 8.5 E 57.5 
RP ut Te... 08 540 D 363 335 28 177 Cia lee VE 62.0 
ER SR rt MS RTE 109 € 67 63 4 42 CRC NE 5,1 G 58.1 
LAN deen LA See 129 ¢ 8e 80 2 43 nats 6.8 H CA 
ORG RSR US RE ae 22400 1,615 1,545 70 729 68.9 B AFS 65.9 
DÉMO ee pe To 401 0 265 #47 18 136 ce OC CSA 61.6 
ST. CATHARINES — NIAGARA cess Pai 186 176 10 87 68.1 D 5.4 G Césa 
_EN DON 1 id ee eran ree 246 DE 165 155 10 81 66.9 D Te 228 
TOUT RE PNR 205 E 132 118 14 T4 6462.) 10.4.6 57.5 
RRICHENER — WATERLOO. <<... 4 231 164 151 13 67 70.8 C 7.8. € 65.3 
ÉCRIN RE 93 € 63 58 5 29 68.3 E seal 62.5 
SLES ee der 466 € 307 292 15 158 66.0 € 5.0 E Gea 
OBI a PS ee ete 108 € 72 67 5 ey CAEN 7016 van 
PROGR TN ill. MS 99 D 62 59 ne 36 EE EN 59.9 
TR GA. LA 416 D 306 295 10 110 Babee BALE Tie 
Gn Uo oes ae le cee 478 0 341 326 1 138 ATOME REA 68.3 
GONE R 0... 0 1,019 C 660 626 34 359 EN RTE 61.5 
CIS SR EEE 185 D 108 99 9 TT 58.4 D 8.2 F CEG 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTICN AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J" CATEGCRY ARE REGARDEC AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK CF THIS PLEBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHCMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE. _ 
LES DONNEES DANS LES GROUPES "G* ET *H* SCNT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 2 
VOIR LES NCTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES. 


74 TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 
TABLEAU 5€. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ÉCONOMIQUE 
SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- PCPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
= NE INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEW FOUNDLAND - TERRE-NEUVE «eee 404 226 201 25 178 55.9, © lala = 49.6 
REGION(S) O1 s..sessssssssse 172 D 101 90 11 zl 58.€ C 19.7 € 52.3 
O2 esse. 29.5 19 18 ese 19 50.3 D 7.7 G 46.4 
03 s……ssssossssese.se 87 D 50 44 6 i Shel oD 11.8 F 50.4 
D4 cssssssssssssssse 100 D 52 45 ñ 48 52100 13.8, F 44.9 
PSS iso = fie elec ss... 91 55 DA 5 35 61.0 C Biot} 1s 55.6 
NeSe = Nimes ss. e260 371 341 30 259 58.9 C Prat 54.1 
PEGION(S) 21 s.ssssessesso..es 120 D 62 54 7 59 51.2 0 12186 45.0 
22 v…rssessmessssscss 116 D 65 60 5 5} HSS) Ie) 8.0 F 51.4 
23 css 74 D 41 38 ... 33 55 9ND 8.2 F SL se 
24 soso. 96 D 52 49 eee 45 53.6 D 5.4 F 50.6 
25 conso. 220 D 150 159) lg 69 68.4 C TS Ne 63.2 
NB. — Neo-Be ss. 618 298 Zig 26 220 Shen C 3.9 E 52.4 
REGION(S) 31 c..cossosssssssse 130 D 66 DE) i 64 50.6 D 10.6 F 45.2 
32 osseuse 125 D Te 65 7 52 51.9 D 9,8 E 52.3 
33 eececcrevcenccces iis D5 71 66 Ly 47 60.3 C 6.8 F 56.2 
324 cnrs. B2NE 54 50 5 28 66.2 D S25 60.6 
35 .….scossosoosess.ss 58 D 2 30 eee 26 55.4, 0 Fée le 51.3 
QUEBEC e.somsmssssssssssesse 4,861 21969 21696 212 1,892 61.1 B CRE 55.5 
REGION(S) 41 Os..sssssssssssse ITANE 96 85 11 78 55,20 CEE 48.8 
42 O sscssossecnsssosss 210 € lee 107 Wis) 88 58.2 D MASE 51.0 
CS eee 781 D 468 423 44 314 Ge) 1S Cia) Ie 54.2 
Cy sssssossescuscssse 3350 199 161 18 13€ 59.5 D JDE 54.0 
45 wees ecccccesccccs 174 0 102 89 3 Ze 58.2 D Less 51.0 
HE i CnTUTUE ds120 1,584 146 1,047 62.3 B Eiger |S 57.0 
CS ee LOE 12? 108 12 70 63.3 D 10.7 6 56.9 
48 conso. 93 F 54 49 6 44 55.4 D 10.4 G 49.7 
40 & 49 soso. 86 G 55 49 Té 30 64.4 E 12.0 H 56.7 
ONTARIO cocecccerccceccccccccce 64555 4,367 4,113 25% 2,189 66.6 A 5.6 D 62.7 
REGION(S) SL ceccccrcccccceece 763 D 496 458 38 268 64.9 C MOULE 59.9 
52 soso 298 E 184 re! 13 114 61.7 © TOME 57.4 
53 e.sssssssessssee ir C2IMC 1,814 lea 81 815 e9.0 B 4.4 E 65.9 
54 ss ssoscsoss MUZE 472 437 35 240 66.2 € VON E 61.4 
55 soso 403 D 267 251 16 135 66.4 € COR 6264 
56 eee er 407 D 258 237 21 150 63.2 D LS NN 5 58.1 
BT ascents soscsmsse 447 E 310 292 18 13€ 69.4 C SC ne 6544 
58 v.ssssossesssoese 235NE 215 202 13 120 64.1 D 6.0 F 60.2 
59 soso... 376 D 228 215 12 149 60.5 D 54 F Bile 
50 Os... 149 E 102 96 re 4E 68.9 D €.4 H 64.5 
MANITOBA eoccecccveccccsceccece 754 486 464 22 267 64.5 B 4.5 E 61.6 
REGION(S) 61, 625 63 6 64 eeee 182 D de 111 4 68 6229) C 3 2NE 60.9 
E5 & EB eeccccccccee SAME 33) Bye see 24 Ets 5) D DUC 56.2 
66 ses. 43. E 28 26 see 13) 64.4 D 6.3 H 60.4 
67 soon. 4€2 C 305 290 LS rire 66.0 ¢ 50 E 62.7 
SASKATCHEWAN sscsssseosssssss ses 707 446 429 si 260 63.2 B Bee 60.8 
REGION(S) 71 css 145 1D 109 103 6 €& 62.3 € SRÉME 58.8 
73 cos. 208 E 138 134 4 70 66.5 C 30k oF 64.5 
Ter T4s 75 & 760 ce 308 D 188 182 6 120 61.1 C Bras 59.0 
ALBERTA ccm. 19525 1,074 1,038 3€ 461 69.9 B 3.4 E 67.6 
REGION(S) 81, 82 & 85 «sesceeee 238 E 153 148 5 85 64.3 C Bee F 62.2 
83 .….sssssssecsss.e 505: D 36€ 255) 12 159 res oie JTE 70.2 
84, 87 & 88 see LOZNE 123 eS, 4 58 67.9 € 3.0 G 65.8 
BE ss... £98 D 424 409 16 13 TL 30) Shh Mie 68 64 
BAC = 1G. =Bie 2,018 1,278 1,202 75 741 33 B 5.9 D 59.6 
REGION(S) 91 49 G 34 33) eee 15 Geese 4.9 H 66.7 
92 BÈME 52 29 eee 24 Ets sub Pari 53 ok 
98 LSOME to 74 5 T1 52.5 D 6.5 °F 49.1 
94 TOME 47 44 eee 23 67-0 E 6.9 G 6204 
SE 1,123 C 118 681 37 404 64.0 C Seek 60.7 
96 318 "D 231 214 18 l'47 61.1 9 TA GNE 6.5 
JT LTÉE 84 78 6 32 72.0 D 6.6 F 67.3 
98 & 99 46 F 32 30 eee 14 68.6 D ane Sn 65.6 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MGNTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PRCVINCIAL ESTIMATES QF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE 'G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT PELIABLE 
ENOUGH TO BE USEC WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGCRY ARE RECARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELFASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. £ 

NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION. DE L'EMPLCI ET DU CHOMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIPE ET PONDERE À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G' ET *H* SCNT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETPE UTILES DANS 
CERTAINS CAS: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATÉGORIE "J" NE CCIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 
VOIR LES NOTES AU DCS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
RÉGIONS ECCNOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 


TABLE 57. 


STUDENT DATA 


TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS 


RETURNING STUDENTS(1) = ÉTUDIANTS RETCURNANTS(1) 
EE ES _RETCURNANTS(1) 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15S 24) YRS 7—_ ANS SSC Cae eos cease sceececesssecece 
SOY RS ANS Cree rcccccccccceccccccccccccs 
20-24 YRS — ANS OOo ccc cree cccccccccccccccccce 


MEN - HOMMES 
15-24 YRS — ANS Perec cece cccccccccsccccccces 
15-19 YRS — ANS Sons soso ss ssss soso se 
CORAN RS EM ANS ETES ee lie den es cn ous a 


WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS - ANS annposnserteces esse se se ee 
LEO AR SRE ANIS ere eee sreVoic aveveley sive re à 2 dla neue 
20-24 YRS — ANS Cece ccc cc cece ce cece cesescsce 


NEWFOUNDLAND — TRERRIE NEU VIE <is\s)stalelelaletars een. 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ... 
NOVA SCCTIA - NOUVELLE-ECCSSE ssssssssssssessse 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ee eee ceccc sens 
QUEBEC 


ONTARIO conne des danse psetectssnsssr es side ose 


PO lee es 6 a) O'S) 0 ee, 0) 6:8 66.00.0166 6:60 66's. 6 4164 0.6 


MANITOBA O'S) Ose j/a) 0) @1@'6 cela ss es 6.6 6) 4 0:0 +.)0 0 0 à 6cle.6 + 0.0 à 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA non SS/Ain 6) 401 5018 9 assedsssnesse sance 66d es se 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


sesreotecsesesesssencce secs ssecese 


OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ÉTUDIANTS( 2) 
——— ee AN Se) 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
Le GaN SENS ere esse ue see nine Lie 
15-19 YRS - ANS 
POLO LVRS Ie ANS rose saditels onto es 5 TS pee ee 


esse sesecssessssesecs 


MEN - HOMMES 
Waa AN Romeo ANS tete elelete see se dite aies na eee ile 
DMN SET ANS RE me sia cee o cite sn ee 
Am ACemVARS AMMAN Stes Se en eh stot dm sic ace ae ed avs 

WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS - ANS 
HORDE SR ANSE ER esse eee ose css e die en ne 
20-24 YRS - ANS 


ssssoesseesoscsesssseeescessce 


essscesssssesesessessevsessse 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE See e cece cece sccccccce 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ... 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE soso. 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .escccccccccce 


UE Ste sites ses etat o ec sn eue de 
PANIERS OA EE A EN ele-evs 
MANITOBA spas eos enscc-astssosssesessssesse see 
SASKATCHEWAN 


EE NAME | sinlete ale ete sie)» site à ele 2 ao neo e sde ee NS 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNICUE 


PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI CNT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI 


L'AUTOMNE. 


(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHCOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TC RETURN, 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE L« 


SEPTEMBER 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES À L'AUTOMNE. 


NOTE: 
NOTA: 


FOR FURTHER INFORMATION SEE 


DANS L'ÉDITION DE MARS 1980 DE LA POPLLATION ACTIVE. 


L980) = 


LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
ACTIVE 


SEPTEMBRE 


EMPLOYED 


PERSONNES 
OCCUPEES 


563 62 
485 56 
78 6 
290 Be 
Zit 29 
42 5 
265 28) 
228 24, 
SH eee 
4 eee 
MS) cee 
14 eee 
96 17 
260 28 
28 eee 
23 eee 
By eee 
65 7 
284 62 
180 40 
104 22. 
157 31 
96 19 
61 12 
271 34 
83 fail 
44 10 
6 eee 

9 eee 

if eee 
63 22 
104 19 
12 eee 
15 eee 
32 4 
24 5 


MINTRCDUCTION TG MONTHLY STUDENT DATA“ IN THE MARCH 1980 
POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VCIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ÉTUDIANTS" 


UNEMPLOYED 


A 
CHOMEURS 


RETURN TO SCHCOL IN THE AUTUMN. E. “d 
ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


GR WHO 


re] 
UNEMPLOY— PARTICI- EMPLOYMENT/ 
MENT PATION PCPULAT ION 
RATE RATE RATIO 
TAUX DE TAUX x RAP PORT 
CHOMAGE DRACTIVITE EMPLOI/ 


POPULATION 


10.0 35.9 32.3 
1C.4 36.6 32.8 
Tes 32.2 29.8 
10.0 36.6 32 29 
16.2 28.0 34,2 
8.7 PA) 26.9 
16.0 25.) 31.6 
16.5 35.0 37 a3 
eee 36.0 33.8 
eee 13.3 Lh <6 
eee 32.6 we 
coe 2151 25.6 
14.8 24.0 20.5 
CP 42.2 358.1 
eee 43.2 40.0 
eee 40 .C 37.5 
eee 43.5 40.9 
9 42.0 38.0 
LS 83.3 68.4 
18.1 82.7 67.7 
17.7 84.5 69.6 
16.5 8€ .3 72.0 
16.3 84.6 70.6 
16.9 89.2 74,1 
19.6 80.1 64.4 
20.0 80.€ 64.5 
18.8 79.0 64,2 
eee 77.1 55 .9 
eee ee 58.9 
eee 16-5 59.1 
26.1 76.3 5€.# 
15.6 85.5 1224 
eee CHEN 73.6 
eee 89.6 1963 
PO. 89.6 80.6 
12.6 89.9 78.6 


ARE NOT CERTAIN OF PETURNING 


ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L* INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 


ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
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RETURNING STUDENTS(1) — 


TABLE 57. STUDENT DATA 


TABLEAU 57. DONNÉES SUR LES ETUDIANTS 


SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE 


POPULATION 


UNEMPLOY— 
MENT 
RATE 
TAUX DE 
CHÔMAGE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAP PORT 
EMPLOI/ 


POPULATION 


ee ee eee | eee ete eS a 


PER CENT — POURCENTAGE 


ETUDIANTS RETCURNANTS(1) 


OTHER 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS PORC CAT COUT EC EE) 
STON V RO ANS Re Cm cote es eue cesse 
SDS PVRS TSANG Done eee etes eee 
MEN — HOMMES 
SOA VRS = ANS sors moe 
DES TO VB NAN RE ER Ne nee eten 
DUE A RS LE FINS UNE UN Ne en ane nd ee ere 
WOMEN — FEMMES 
TEA ITRS = TANS) eco cescesseseeeretcesceese 
SHG WINS. = ANG ee MN ne senc 
DOV R Six MANS cree s a ni cases eee eee 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE. ce so socsssssosssece sd 


PRINCE EDWARD ISLAND -— ÎLE- DU-PRINCE-EDOUARD «.. 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ous sssss.s ee 
QUEBEC 

ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA cesse ssecsescssescesoosesscecvesscees 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 


es... 


cnssssonsesssssecesssseesesesesceesceessse 
essssseseeseseceesesecsesoeseseeeses esse) 
sseoscssoeseesesessseseseceseseseesesecse 


essssssceseessesesesses-seceeceseee) 


el 


STUDENTS(2) = AUTRES ÉTUDIANTS(2) 


BOTHSSEXES = ES SDEUXASEXES 


15-24 YRS — ANS cecccecccccacecccescccccccces 

15-19 YRS — ANS coscccccacscccceccccscccssece 

20-24 YRS — ANS ccccccccccccccceccccasccccces 
MEN — HOMMES 

15-24 YRS — ANS cccsececcccncccesscscscccoces 

15-19 YRS — ANS ccecccccccccccccccccccccccces 

20-24 YRS — ANS sesccccccecccccessecssceseses 
WOMEN — FEMMES 

15-24 YRS — ANS cacccccccccccccccccecccecsccce 

15-19 YRS — ANS <cccccccccccccccccccceseccece 

20-24 YRS — ANS «cccccccccccccccccccccccssccs 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE scceecccccccccccccces 


PRINCE EDWARD ISLAND — ILE- DU-P RINC E-EDOUARD 
NOVA ESCOTMA =" NOUVEEILE—EGOS'SiE as sar sie lsicinecisisielere cis 
NEW BRUNSWICK — NGUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 

ONTARIO 
MANITOBA cecccccccce cccecccccccccs 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA occcccccecccccccccccccccccccccscccccccce 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANN IQUE 


s.ssssssse.sss 


sesss.csessssessessecsessessesscsssesecs 


e.seosse 


ET Sage ST | 
LABOUR 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED 
POPULAT ION PERSONNES A 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS 
THOUSANDS — MILLIERS 
598 536 63 
508 454 54 
90 81 C} 
BAT 285 a 
267 240 eu 
50 46 4 
282 250 31 
241 215 27 
40 36 5 
4 4 eee 
4 eee eee 
20 16 4 
14 13 eos 
100 85 14 
271 244 27 
Be 29 eee 
26 25 coe 
él 56 4 
68 61 7 
382 310 72 
243 193 50 
140 it 22 
194 162 33) 
125 102 24 
69 60 9, 
188 149 40 
118 oy ENS 
70 ST tS 
8 5 eee 
11 9 eee 
9 if eee 
oF 64 26 
147 124 23 
18 16 cee 
LT 15 eee 
Sit 34 eee 
43 34 S) 


34.6 
34.7 
34.4 


35.2 
35.8 
32.2 


34.0 
335 
37.6 


12.7 
214 
31.1 
2542 
215 
40.8 
44.9 
40.8 
4229 
41.1 


31.0 
31.0 
31.0 


3ket 
32.1 
29.6 


30.2 
29.8 
33.2 


10.7 
25.1 
23.3 
18.4 
36.7 
40.2 
38.7 
40.8 
37.1 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES ÂGÉES DE 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT LY INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNE. 


RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FREQUENT E L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN 


SONT PAS CERTAINS DF RETOURNER, AUX ETUDES À L® 


AUT OMNE. 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHCOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO 


MARS 


ET 


RETURN, 


QUI 


OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 


N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, 


OU QUI NE 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
1ouseholds, Interviews are carried out in about 
96,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
945, was taken at quarterly intervals until November 
952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
years of development, substantial revisions to the 
abour force survey were introduced. Details of these 
hanges are available on request from the Labour Force 
urvey Division, Statistics Canada, 


Estimates of employment, unemployment and non- 
abour force activity refer to the specific week 
overed by the survey each month, normally the week 
ontaining the 15th day. 


The sample used in the Surveys of the labour 
orce has been designed to represent all persons in 
he population 15 years of age and over residing in 
anada, with the exception of the following: residents 
f the Yukon and Northwest Territories, persons living 
1 Indian reserves, inmates of institutions and full- 
ime members of the armed forces, 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
mprised of those cities whose 1971 populations ex- 
seded provinctally determined limits, as well as a 
tall number of cities not meeting the size criteria 
it possessing unique characteristics. Each is repre- 
nted in the survey by a sample of its own population 
id hence the name self-representing. The limits are 
_ follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
land, Nova Scotia and New Brunswick — 10,000; Quebec 
d Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
d British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


e the areas outside the SRU's containing rural areas 
d small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
bour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
found in Methodolo of the Canadian Labour Force 


| Definitions and Explanations 


our Force 
Cr CE 


The labour force is composed of that portion of 
Ë civilian non-institutional population 15 years of 
» and over who, during the reference week, were 
\Loyed or unemployed. 


i 


| The employed includes all persons who, during 
| reference week: 


a) did any work at all 


b) had a job but were not at work due to: 


| own illness or disability 

~ personal or family responsibilities 
— bad weather 

= labour dispute 

— vacation 


| 
tee À << ine 
| See footnote at end of "Notes" section. 


| 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu 4 intervalles de trois mois jusqu'a novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 


pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative", Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 
régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 


UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976, 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence, 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


(1) Voir la référence 4 la fin de la section "Nota", 
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_ other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were availableZ for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 yeats of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, ees) as 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section, 


_ autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 


= > 


commencer à travailler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler: 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pie 
depuis vingt-six semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler“. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de: 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tr. 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moin: 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes | 
travailler2. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci: 
vile hors institution agée de 15 ans et plus qui n'avaient p. 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chomage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'u 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est L 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'a 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en po 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport empl 
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimon 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseig 
ments sur la profession et la branche d'activité des personn 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activit 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Cla 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 
Une famille est "un groupe de deux personnes et plus ¢ 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentée 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vi 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement ¢ 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui es 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a auc 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description F 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota 


ounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
abour Force Survey. Unadjusted participation and 
nemployment rates and annual averages are calculated 
rom unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
ublished figures are rounded to thousands. Therefore 
he sum of individual rounded items may not always 
qual the total, 


eference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
otes, the estimates derived from the Labour Force 
urvey refer to a specified week covered by the survey 
ach month. The following table gives the reference 
2eks for the years 1978, 1979 and 1980 inclusive. 
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Arrondissement 
Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement, 


Dates de référence 
Stes de rererence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1978, 1979 et 1980 inclusivement. 


a a ee cont wanes) tC 297 et Mate that ent Bon Marinnt 


1980 1979 1978 


Re 


muary — Janvier 
bruary — Février 


irch — Mars 
ril — Avril 
ly — Mai 

ine — Juin 
ily - Juillet 
‘gust — Août 


ptember — Septembre 
tober — Octobre 
vember — Novembre 
cember — Décembre 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
asonally-adjusted series is one from which seasonal 
vements have been eliminated. Seasonal movements 
2 defined as those which are caused by regular annual 
ents such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
mm periods. It should be noted that the seasonally- 
justed series contains irregular as well as longer- 
:m cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
iputer program which differentiates between these 
isonal, trend and irregular movements in a series 
© a number of years and, on the basis of past move- 
its, estimates appropriate seasonal factors for 
‘rent data. On an annual basis, the entire historic 
‘les of Seasonally-adjusted data is revised in light 
the most recent information on changes in season- 
ty. These annual revisions are published each year 
"Historical labour force statistics - actual data, 


‘sonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
| 71-201). 
| 
| 


| Canada and provincial total employment, unem- 
yment and labour force, seasonally-adjusted, are 
ived by the summation of the appropriate and where 
ilable Seasonally-adjusted figures for men 15-24, 

, 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 

» the sum of the seasonally-adjusted employment and 
mployment as a per cent of the population. Rounded 
ures are used as input for seasonal adjustment, 

2pt for some small series. 


Reliability of data 
bling Error 


| The estimates in this report are based on a 
»le of households. Somewhat different figures might 
‘ been obtained if a complete census had been taken 
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Désaisonnalisation 
Z£$saisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements Saisonniers. Les mouvements 
Saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 1à où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 2545 les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 


tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


~ 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation, The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year, 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A! to "F'' and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthode 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mis 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estir 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; di 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement li 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations | 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairem 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à 1'échanti! 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimatior 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne s 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
signe (00). 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'échantillonn 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en: 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructio 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les répon: 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres e 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent de: 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombri 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent de 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par un 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et wi 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle se: 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prenne 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont.c 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes \ 
la situation est moins stable présenteront un nombre relativ 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arro 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pa 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de | 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement lle 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflèt: 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 7 
que la différence entre une estimation fondée sur un échanti. 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à 1'éca 
type. Il y a une probabilité de 95 Z que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z% qu'elle 50 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estim 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écart 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation Er 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 4 un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considér 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines donne 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "4"; 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "GC" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 Z of the estimate. 


8] 


la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 


suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 Z% et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
Selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B'' à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 Z% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 
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» Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 

to the operation of a farm, business or professional 


Practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


! 

( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
| Students looking for full-time work are clas- 
| sified as not available for work in the refer- 
| ence week.) 

| 


, Gi) reported that there was no reason why they 

j could not take a job in reference week, OL LE 

| they could not take a job it was because of 

"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


! Persons are classified as being on layoff only when 
| they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


NO 
° 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 

écart type 
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1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 

contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 

bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 

prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 

ploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi, 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 


s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34, 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec, 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 


Terre-Neuve 


Ol: 


02: 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au st 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Ne 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de 1'Atlantic 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prir 
Edouard, 


Nouvelle-Ecosse 


Pike 


Mee 


23% 


21e 


25 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse, 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nor 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique, 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Byles 


92e 


ja 


34: 


Boe 


La région économique 31 est limitée au nord par la péni 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à 1'oue 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pre 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limit 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état ¢ 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Mair 
et au nord par le Québec. 


Québec 


40: 


lal 


ADs 


43: 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec: 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent € 
la Gaspésie, 


La région économique 42 correspond à la région du Sagué 
Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 


Economic Region 46 is the Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Ontario 


50: 


Sil: 


52% 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
Southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western Erp ok 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region, 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
Province of Quebec as its eastern boundary. 


anitoba 


| 
| 


fl: 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province, 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 


83 


44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières. 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est, 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de 1'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario, 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise), 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
GT Or 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba, 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 


84 


67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


92: Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


93: Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


94; Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région 


économique 67 est la région métropolitaine de 


Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la provin 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière province 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées € 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la provir 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est d 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, 
long de la frontière de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de l'AIb 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mo 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Wate 
(A la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagne 
a Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River; € 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pr 


vince. 


Colombie-Britannique 


Ons 


Os 


98K 


94: 


95: 


96 : 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-es 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanaf 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la prov} 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des EST 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la rés: 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouvt 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


| 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


SE 


98: 


99: 


85 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province, 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'a Bella Coola (au 
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte. 
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B® sucs canaga  Stanstque Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAI 
Docket No 2 ; , | Survey date Sire 
HRD page line No Given name Mo Yr Surname 


Assignment No 4 


RE CONFIDENTIAL when completed 


s[| | | 6 ie Al 


1 ronvno OS 
3 


DID DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 
{not counting work around the house)? 


30 LAST WEEK DID . HAVE A JOB OR 
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 
& ve 


2 Yes! ( ) Go to 33 Not) 
Yes AIS Gonos 3] LAST WEEK, DID. HAVE A JOB TO START 
Perm unable to work | _) Go to 50 | AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
1 HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 27 
11 Fe 9 Yes en No | à Go to 50 


1/ À 


No Go to 13 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


Lo? Go to 50 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 


EMPLOYERS LAST WEEK? 1 27 
Yes No 


32 
12 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 


13 


USUALLY WORK AT HIS/HER: WHY WAS . . ABSENT FROM WORK LAST 
WEEK? Enter code 
(Main) JOB? If total and if code 
30 or more 6 go ta 32 

Other jobs? ie goto 15 34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? if 2, 


— 


Yes No 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


ei po PE ue BER 
300r more 
ee LL] 


go to 37 
es —| 
36 WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER 
WEEK? al 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . .. BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? FE 


B's ... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


ie 
ves'() No | } 
7 


39 INTERVIEWER CHECK ITEM 


WHAT IS THE REASON 
LESS THAN 30 HOURS PER W 


USUALLY WORKS 
EEK? 

{| Enter 

ink code 

LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID WORK? 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 
(From all sobs) 


14 


15 


(Include paid and unpaid /f none 


time at all jobs) 


16 


If none eater OO and 
yo to 18 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
Enter code 


HOW MANY HOURS DID . ACTUALLY WORK 
LAST WEEK AT HIS/HER 


17 


18 


+ {code 5 (layott) in 33 go to 56 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS LOOKED FOR 4Q'N THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 
1 2 ees 2 
Yes No { Goto 71 Yes ( No @) Go to 71 


20 WHAT HAS . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 14 
TO FIND ANOTHER JOB? 
and go to 71 | | | [ 


Bos 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


O INTERVIEWER CHECK ITEM 


1 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 
Enter code(s) 


Enter code(s) 
and go to 71 


Ey 
(never worked) in 50 


| go to 80 


“t 
+ /f upper circle in 52 is marked go to 80 


4 
. Otherwise 


7} HAS 


1 
Yes 


go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct 
CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? | 


2 
No (| 


Enter code (57. 


.. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


2 
No 


() 6010.55 


Wee 


5Q LS 
Yes ) 


51 WHEN DID... LAST WORK? 


fia Lit | 


change Mo Yr 
Me me If month unknown. enter——in month 
52 INTERVIEWER CHECK ITEM 
(1) If $1 is before..... | = go to 55 
(2) 1If51 is equal to 


or later than... ) go to 53 


Mo 


53 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
TES SA 


Yr 


Full-time (_) Part - time ) 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) 
4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . LEFT THAT 


JOB? Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM 


*/f “perm. unable to work” in 10 go to 80 


+ Otherwise ? 


go to 56 


5 @ IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


1 


Lian 
Yes | No | ) Goto 70 
Le 


IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 
Nothing fe Go to 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask 


+ WHEN DID... LAST__ ? 


(Repeat method) No. of weeks 


Method ago (excl 
Checked with used svy. week} 
2 
PUBLIC employment AGENCY ©) 
PRIVATE employment AGENCY 1 
pik 
UNION ; (ou 
EMPLOYERS directly Fe) 
@ 


FRIENDS or relatives 


Piaced or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


OTHER Specify in NOTES 


OOOOOOOE 


58 WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. [ HAE Geet 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


.. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT ai 


5 


7 2ror WHOM DID WORK? (Name of business, government dept. or agency or person) 


| | 
4 Nof i | 


change 


- L | 
7 AUHEN DID START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
eis No 5 as | /f month unknown 
change enter in month 
Me vr Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg. 


paper-box manutacturing, retail shoe store. municipal government ) 


JS) 


change 
Cor] > 
75 WHAT KIND OF WORK WAS 


selling shoes 


DOING? (Give full description 


€g. posting mvorces 


teaching primary school) 


PRO RE ] 
* nof | 


[= 


COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED? 
Oo" ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
1 2 
than 6 months (incl. 6 mos.) C) More than 6 months O 


6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? 


6 


Less 


VEN 


SES 


Full-time _/  Part-time 


62 INTERVIEWER CHECK /TEM 


> 
/f “1 week ago” for any method in 57 f Ly) go to 64 


an 
+ Otherwise wy) go to 63 
WAS THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOR 


WORK LAST WEEK? eal 
Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? Enter code and 
GO TO 70 
EDUCATIONAL ACTIVITY 

Q LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 

OR UNIVERSITY? re 2 

Yes CA No O Go to 90 

81 WAS . 


. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 

1 
STUDENT? Full M 
ume 


Part 2 ~\ 
time \_/ 


8 QWHat KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Enter code 


change 
> | INFORMATION SOURCE 
Se —'90 HRD page-line No. of person providing 
7 § Class of worker = me the above information 
a Nof_]. [Enter Last This 
Main job LJ change (1) |_|coae interview tale interview En 
———- Nof | T ane go tu 80 91 Was this information provided over the telephone? : 
1 1 2 
7 7 Other job | change Lor} | code Yes No 
SSS ee — = NOTES See over for additional NOTES 
; + 
— tem no 
| | a9 | 
= —— — — — — i = 
SE 
rT 3 
rs BAS ES ae ee | | 
° 4030 4 : : 


Statistics Act, Chapter 15, 
PUF Soe 


Authority 
Statutes of Canada 1970 


| | à Statistics Canada Statistique Canada 


GODELSREET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form O5) 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


1 Own illness or disability | 1 Own iliness or disability | 
2 Personal or family responsibilities é cabo hit REAP Besibitinies 
3 Going to school | oe: ie 

] 4 4 Could only find part-time work | : oe ae he x de és | 
5 Did not want full-time work | 5A 1s Be pe À re 

6 Full-time work under 30 hours per week erehged FE y) 

her — ify il VEN = ; 
0 Other — Specify in NOTES | Dissatisfied with job (poor pay, working | 
= : | conditions, etc.) 
| 8 Retired 
| O Other 7 Specity in NOTES 


so 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities | 7 a ot a 7 | = 
3 Bad weather orking | 
4 Labour dispute (strike or lockout) 5 8 = Sens pes | | 
5 Layoff, expects to return oing to schoo | 
(Paid here Only) _0 Other — DO NOT specify in NOTES | 
] 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) | | 
7 Vacation | 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 6 3 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

=== | 7 Waiting for replies from employers 
2 = ; ; 8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


1 Checked with: Public employment agency 9 No reason given | 

2 Checked with: Private employment agency | 0 Other — Specify in NOTES | 

3 Checked with: Union | RS D re ur Fe 
20 4 Checked with: Employers directly ot See ee = Ro a | 

5 Checked with: Friends or relatives | Yes, could not take a job because of: 

6 Placed or answered job ads 1 Own illness or disability 

7 Looked at job ads 2 Persona! or family responsibilities 

O Other — Specify in NOTES 64 3 Going to school 


4 Already has a job 
O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 5 RC ea ror workvlestweek:? 


| 2 Personal or family responsibilities | RES 
3 Bad weather | 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
8 3 5 Layoff, expects to return 


—— _ — Scat RES © — 


Worked for Others 


(Paid Workers Only) ter ; ros neuer r 
6 New job to start in the future | npaid family worker 
a canon | Self-Employed 


0 Other — Specify in NOTES 3 Incorporated business — With paid help 


= = = 4 Incorporated business — No paid help 
RC er 5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 


1 Own illness or disability ae 

2 Personal or family responsibilities | 76 (a) babysitting erie, | 

SuGoing:to “cho £ | 77 homes | (Exclude 
3 6 4 oe SUPEUD UE ou | (b) cleaning persons for > “Live ins” 

5 Did not want full-time work | ruine clients | and.ageney 


6 Full-time work under 30 hours per week (c) handymen, etc. directed | employees) 
0 Other — Specify in NOTES by third party ] 


NET EN A SL | 7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 


1 Checked with: Public employment agency All Others | 

2 Checked with: Private employment agency | (Include self-employed without a business 
3 Checked with: Union oe in Code 6 or 7) 

4 Checked with: Employers directly 
A] 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 


1 Primary or secondary school 


à | '~ 2 University 
7 Looked at job ads | à onl 
| SEE llege, junior college, 
O Other — Specify in NOTES 82 3 OEY FR g 


0 Other — Specify in NOTES 


6—4030—440: 14-11-79 


ie Statistics Canada = Statistque Canada 


NO de dossur 2 
NO de Sal eee) eer 
page ligne du OM Prénom 


pete d'enquête 3 


Mo. An 


Nom de 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO d'attribution 
i veléagee) 2c | ere] 


famille 


A 


ei CITES aes ] 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 Formute 05 
| Ë 


LA SEMAINE DERNIÈRE 
EMPLOI OU UNE ENTREPRISEAUQUELS IL(ELLE) 
N'A PAS TRAVAILLÉ ? 


Oui (C ) Passez 333 Non. 


10 EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 13 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


Ou ( ) Non (_) Passez à 30 TZ 
incapacité permanente “(_) Passer à 50 [31 LA SEMAINE DERNIÈRE... AVAIT-IL(ELLE) UN 
11 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
SEMAINE ae FUTURE We 2, 
DERNIÈRE? on > Non (a Passez à 13 DÉTERMINÉE? Oui (_) © Non @ Passez à 50 
12 ÉTAITCE OÙ A UN CHANGEMENT [3QA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
D'EMPLOYEUR LA aN 9 DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
SEMAINE DERNIERE? Oui ©) Non C) .. DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 
? 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE SSONNCCUERE LES LT rss 
T ILLE-T- HABITUELLEMENT L = 
NE ER AE 3.3 POURQUOI. S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 
GS OMEMECCMENNEENE Si le total TRAVAIL LA SEMAINE — inscrivez le 
est 30 ou plus DERNIÈRE? | \ code Sreest6 


(en) passe? à 32 
134 ~. AVAITIL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA | 


à d'autres emplois? Be passée à 15 


14 POURQUOI TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


AVAIT-IL(ELLE) UN |5 


A TL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU A UNE 
ENTREPRISE? où {© 


nes 
Non Passez à 55 


(1) 


(2) 


A T.IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 


 Quano. 
FOIS? Ere iis | 
a + SR Yo An 


Si le mors est inconnu, mettez = = à “Mo,” 


52 ALINTERVIEWER 

Si la date indiquée à 51 

est antérieur aaa s ifs 

Si la date indiquée à 51 est 

le même que Act 

Ou postérieure 

53 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU A 
TEMPS PARTIEL? 


) passez à 55 


py passez a 53 


Mo. An 


A temps partiel 
(moins de 30 heures 
par semaine) 


A temps plein 
(30 heures par 
semaine ou plus) 


ic © 


E Vy 2 | 
| SEMAINE DERNIERE? Ou O Non @ 


35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT | 


| 
À SON EMPLOI (principal)? ie Sy fe total | 


est 30 ou plus 


a ’ 9 | 
à d'autres emplois? ee passez à 37 | 


6 Pourauo! 

HABITUELLEMENT MOINS DE 
|____30 HEURES PAR SEMAINE? Xe 
37 Jusau'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, | 
NE D dir | PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON | 


RENE | SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) CEE | 
| 


: —} ÉTÉ ? 

T7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE SSS SNS OUTRE = 
CETTE ABSENCE? . RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


DERNIERE? ou) Non” (©) | 


HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? 4 


| Inscrivez 
{J le code 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 


TRAVAILLEES? 
(Comptez les heures, rémunérées 
ou non, à tous les emplois) 

16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES 
A-TIL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 

(Tous les 


Pour “aucune” 
inscrivez OO f 


=| Inscrivez 
___|/e code 


emplois) 


| 
| Inscrivez le code 


78 COMBIEN D'HEURES... AT-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 


(13 9 À L'INTERVIEWER 


À SON EMPLOI à d'autres | s'en 
| * Pour code 5 {mise à pred) à 33 \ passez à 56 
{principal}? emplois? 4 | 
: 4 passez à 4 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . SEGUE eo RS 


4 [en 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? &4O'U COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES .. . 


Oui ( ) 


ON ey S'ESTIL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? | 
AOÛ FAIT. AU COURS DES 4 DERNIÈRES , Se Nee esc 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIERES | 


EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE) 
| EMPLOI?) | Heat Inscrivez le(s) code(s) | 


[3 Da [ bas) le! L__Jet passez à 71 | 


— DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activite principale) 
70 ALINTERVIEWER 


Inscrivez le(s] codets] 


el passez à 71 


27 
+ Si Non“ (jamais travaillé) à 50 7) passez à 80 


e ivre 3 \ 
» Sly a un “X” dans le cercle du haut à 52 ©) passez à 80 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) | 


5 


56 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . 
CHERCHE pu TRAVAIL? 


5A QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? | | inscrivez le code 


En) 


— 
-|§5 A L'INTERVIEWER > 
* Pour “Incapacité permanente’ a 10 CO passez à 80 


ce) 56 
+ Autrement (en. Dassez à 


. S'EST-IL(ELLE) 


Oui 


NY 


Non ee Passez à 70 


7. AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES QU'A FAIT 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Worez toute methode 


indiquee 


Rien Re Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 


. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Norez toute autre methode indiquee 
Pour chaque methode donnée demandez 


+ QUAND 
FOIS? 


S'estil(elle) adresse (e) 


à un bureau de placement PUBLIC 
3 un bureau de placement PRIVÉ 


aun SYNDICAT 


directement 3 des EMPLOYEURS €) 

à des AMIS ou des parents (5) 

A Lil letle) mséré une ANNONCE ns 

ou répondu à une ANNONCE 7 oy) 

Avil(eiie) CONSULTÉ les ANNONCES 1 

; 9 
AUTRE Précisez dans les NOTES (us. pu] 


LA DERNIÈRE 


Nombre de semaines 
depuis la dernière 
fous (excl la 
sermamne dint) 


(Repetez la méthode) 


Méthode 
employee 


| = x 
58 Que FAISAIT 


. IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 


MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 


TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 


[|] Inscrivez 


+ Autrement (|) passez aux postes 72 3 77 et assurez vous que les détails sont exacts et complets ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? | le code 
A-T-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEP MOI 5 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
71 ILO S TST ATS ASSISTANT 59 COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
Vaan Ve TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OÙ 
EURE Rite IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 
7 2 Pour aul... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise. de l'organisme gouvernemental 160 sisi CHERCHE TACIEL EBs EMPLOI DE MOINS DE 6 
ou de la personne) i ye 
| Ne i maa = er = = a oa oP = a a || Moins de 6 mois fine! 6 mors) Plus de 6 mois 
; Ee = a 161 ~. CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
aucun | OÙ UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? Te 
changement, ; Temps plein ie) paruel O 
SZ | : DR ne — 62 ALINTERVIEWER 
7 Jovand .. ATIL(ELLE) COMMENCE À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? Si, ae paste SE aaa AP AUS _ passez à 64 
depuis la dernière fois / 
+ Autrement \ passez à 63 
A ates = 
al a veunf_ ou bar Bg ss Y AT-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE N'A PAS 
changement mettez — — a “Mo.” 3 £ 
M An Mo A CHERCHE DE TRAVAIL LA Te Tee 
— —— _ — — _— — fISCrIV: e C 
7 À DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez SEMAINE DERNIERE? El 
; plè f j m —— — 
ace Dots eas! aie GED ROREEE Rens sn del CRU RSA Cetay Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE DE 
SS Se = —__—— - - x PRENDRE UN EMPLOI LA [ Inscrivez le code 
| ER. = arial py > | SEMAINE DERNIERE? | et PASSEZ A 70 
ae wf : ACTIVITE SCOLAIRE : 
ee eet = = se op tS 27 = . = J18 OLA SEMAINE DERNIERE, . FREQUENTAIT IL (ELLE) 
CES) UNE ÉCOLE, UN COLLEGE Ta ? Passez 
lou} >| OU UNE UNIVERSITE? Oui Non.) 
— eee es es eee x. 7 tt 5 SITE o 190 
7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? {Donnez une description complété parex. [81 ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
tient les comptes à jour. vend des chaussures, enseigne dans une école primaire TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps = Temps ? 
a a = : 7 a a PARTIEL? plein \) partiel \ 
ae — | 8 2 0€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 
à ta || Ga 
Aucun | ‘| | | | | Inserivee te code 
changerentin = = - LE 
| | SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
LS SSS = = = 1190" de page liane du OM de la personne qui 4a fourni les 
6 Statut (de travailleur) ; ai | rensergnements cr dessus 
= pane Aucunt_§ La. Inscrivez adergieie C 
Emploi principa Jchangement a lecope : | BRST a ew ray 
” At as = ee 91 GIN ERS ORINGMENTS on CIN Ofb abterus pee ihiphone À 
77 are changement (a) ie cod ov Non 
OTE: Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires 
ALL r La | 
| 
‘ J 1 FRE = - 
nr | 
a) LL || D  _ 
[e] 64 4 7 78 iz leclaratian 


exigée en vertu de la Lor sur la statistique, 
Z'apitre 15 Status du Canada de 1970 71 72 


a & Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES *GODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OO O1 BR D N = 


o 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise à pied s'attend à un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


O1 © N = 


S'est dde cie) À un bureau de Dee public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


L ones 1 RE ASE eee 


DO O1 B © N 


om 


Maladie ou invalidité de I’ enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit du travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 BR © ND = 


oN om 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école | 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Le SR Re 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): À un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
] 5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4030—441: 29-11-79 


be : ‘| 
~ Maladie ou invalidité de l'enquêté 


On 
à 
NO 


Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

À perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre - — ~ Précisez dans les NOTES 


1 
2 
3 
4 
5 


6 


ae 3 Aliait à l'école 


7 
7 


8 


| 


7 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 
8 3 Allait à l'école 
0 Autre — - Ne précisez pas dans les NOTES 


1 Était malade où invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l’école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent | 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


3 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce quil 
(elle): 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 


4 Avait déjà un emploi 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: | 
5 N'avait aucune raison 


A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée | 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) à tout | 
faire, etc., dirigéle)s 
par un tiers J 


6 


(Ne comprend pas | 
/es personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 
Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
leur compte sans entreprise) | i 


1 Ecole primaire ou secondaire | 

4, 2 Université | 
3 Collége communautaire, ou CEGEP 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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August 1975 


September 1975 


January 1977 


March 1977 


April 1977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


December 1979 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Student Data 


Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


Student Data 


Job Search Methods of the Unemployed 


New Job to Start at a Future Date 


Part-time Employment in 1975 and 1976 
Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 


Overtime and Time Lost 


An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment/Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force -— 
1977 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 

Employment 

1979 Annual Averages 

Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 


Employment 1979 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


Aott 1975 


Septembre 1975 


Janvier 1977 


Mars 1977 


ANTON 
Mai 1977 


Juin 1977 


Août 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Août 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


Décembre 1979 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de garde d'en- 
fants 


Données sur les étudiants 


Méthodes de recherche d'emploi utilisées pe 
les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer à une date { 
Eure 


Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 
Personnes occupées absentes du travail 


Activité et caractéristiques des étudiants 


Heures supplémentaires et heures perdues 


Un indicateur de la privation économique li 
au marché du travail 


Rapport emploi-population 

Activité antérieur des chômeurs 

La population inactive - 1977 

Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


L'activité des personnes divorcées ou sépa- 
rées sur le marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche 


d'emploi et leur désir de travailler 


Moyennes Annuelles 1979 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


Analyse sommaire de l'enquête sur l'activit 
annuelle, 1979 


RELATED PUBLICATIONS 


her Labour Force Survey Publications 


-201 - Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, Seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil, 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1979, January 1970 to December 1979 
and January 1975 to December 1979.) 


-526 - Methodology of the Canadian labour force 


survey (Occasional) Bil. 


-528 - Guide to labour force Survey data (Occasional) 
BA 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


‘529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


loyment and Earnings 


002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 
and Salaries (Annual) 

| (This publication provides industry and area 

| fluctuations in industrial employment, pay- 

| rolls and average weekly wages and salaries.) 


iployment Insurance 


101P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 
| tics (Monthly) Bil. 

(This publication provides information on 

| the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population.) 


| 

01 - Statistical Report on the Operation of 

Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 

(This publication provides more detailed 

| iniormation on the number of beneficiaries 

| (final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population actives 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
Saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1979, 
janvier 1970 à décembre 1979 et janvier 1975 à décem- 
bre 1979.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. ve 
(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978, Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


relatifs à la branche d'activité économique et à la 
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagrammes et notes explicatives.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuel) 


(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- Statistiques provisoires sur _l'assurance-chômage 
(Mensuel) Bil, 
(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 
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COMMENTARY 


Seasonal ly~Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that LOT. 
the week ending October Roba ASO 
the seasonally-ad justed employment 
level was 10,738,000, up by 26,000 
from September. The level increased 
by 39,000 for women 25 and over, 
while it decreased by 10,000 for men 
15-24 and by 5,000 for women 15-24, 
The level showed little change for 
men 25 and over. 


Provincially, the seasonally-ad justed 
employment level increased in Quebec 
(+ 10,000), Alberta (+ 11,000) and 
British Columbia (+ 17,000). The 
level declined in Ontario (- 10,000)! 
Nova Scotia (- 4,000) and Manitoba 

M .000). There was little or no 
change in the remaining provinces, 


Unemployment 


The Seasonally-ad justed unemployment 
level was 877,000 in October, up by 
12,000 from September. The level 
increased by 12,000 for men 15-24 
and by 6,000 for women 15-24. The 
level declined by 7,000 for women 

5 and Over, while it showed little 
change for men 25 and over. 


| 


\y province the level of unemployment 
hanged only slightly between 
eptember and October, with British 
columbia having the largest fluc- 
luation (- 4,000). 


nemployment Rate 
7 RARE 


he Seasonally-ad justed unemployment 
ate in October was 7.6, an increase 


COMMENTAIRE 


En 


o Cd . . - 
Donnees desaisonnalisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

18 octobre 1980, le niveau de l'emploi dé- 
Saisonnaliseé s'établissait à 10,738,000 
personnes, soit 26,000 de plus qu'au mois 
de septembre. Le niveau a augmente de 
39,000 chez les femmes de 25 ans et plus 
alors qu Es wbaicsesdeslO O00 ches des 
hommes de 15 ‘a 24 et de 5,000 chez les 
femmes de.15 a 24 ans. Le niveau a peu 
varié chez les hommes de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi s'est accru au 
Québec (+ 10,000), en Alberta (te 000) 

et en Colombie-Britannique (+ 17,000). 

Le niveau a baissé en Ontario (- 10,000), 
en Nouvelle-Ecosse (- 4,000) et au Manitoba 
(="3,000)alors qu! idea peu ou pas varie 
dans les autres provinces. 


Chomage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage en 
octobre se chiffrait à 677,000, soit 
12,000 de plus qu'au mois de septembre. 
Le niveau s'est accru de 12,000 chez les 
hommes de 15 a 24 ans et de 6,000 chez 
les femmes de 15 a 24 ans. Le niveau-a 
baissé de 7,000 chez les femmes de 25 ans 
et plus alors qu'il a peu varié chez les 
hommes de 25 ans et plus. 


A l'echelle provinciale, le niveau de 
chômage entre Septembre et octobre a peu 
varié alors que la Colombie-Britannique 
enregistrait la plus grande variation 

(-74 000), 


Taux de chômage 


- ° ° Gé ~ - 
Le taux desaisonnalise de chômage s'éta- 
blissait a 7.6 en octobre, soit une aug- 


of 0.1 from September. The rate in- 
creased by 0.7 to 13.9 for men 15-24 
and by 0.4 to 12.9 for women 15-24. 
While the rate remained at 4.9 for 
men 25 and over, it decreased by 0.2 
to 6.2 for women 25 and over. 


Provincially, the rate increased by 
0.4 to 13.8 in Newfoundland, by 0.2 
to Shi e2 in Prince Edward Istand, by 
G26 tor 9.S in Nova Scotia, by, 0.6 to 
11.3 in New Brunswick, by 0.5 to 5.8 
inv Manitoba, and by O.2 to 3.0 "in 
Saskatchewan. The rate decreased by 
Osi to 3.6 in Alberta and by 0.4 to 
622 in Britis Columbia. [je rate 
remained at 10.1 in Quebec and at 
Gee il -Clcario. 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 


rate in October increased by 0.1 to 
64.2. The rate increased by 0.4 to 
46.6 for women 25 and over, by 0.1 
tomer oetor men wo-24 and py U.i co 
63.1 for women 15-24. The rate 
declined by 0.1 to 80.4 for men 25 
and over. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment/ 
population ratio remained at 59.3 
in October. The ratio increased by 
0.5 to 43.7 *tor women 25, and over, 
while it decreased by 0.4 to 62.4 
for men 15=Z4 by Us2. EO, ote for 
women 15-24 and by 0.1 to 76.4 for 
men 25 and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was 10,824,000 in October 
1980, an increase of 2.2% over the 
éstimate of 10,591,000 for last 
October. The unemployment level was 
759,000 compared to 743,000 a year 
ago. The unemployment rate in 


mentation de 0.1 par rapport au mois de 
septembre. Le taux a augmenté de 0.7 "a 
13.9 chez les hommes de 15 ‘a 24 et de 0.4 
a 12.9 chez les femmes de 15 ‘a 24. Alors 
que le taux demeurait ‘a 4.9 chez les hon= 
mes de 25 ans et plus, il baissait de 0.2 
a 6.2 chez les femmes de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le taux a aug= 
mente de 0.4 ‘a Terre-Neuve (13.8), de 02 
a l'Ile-du-Prince-Edouard (11.2), de 0.6 
en Nouvelle-Ecosse (9.8), de 0.6 au 
Nouveau-Brunswick (11.3), de 0.5 au 
Manitoba (5.8) et de 0.2 en Saskatchewan 
(5.0). Le taux a baisse de 0.1 en Albeme 
(3.6) et de 0.4 en Colombie-Britannique 
(6.2) MP Le taux est demeure ay 10.) a 
Québec et a 6.7 en Ontario. 


Taux d'activité 


En octobre, le taux d'activité desaison- 
nalisé s'établissait a 64.2, soit une 
augmentation de 0.1 par rapport à septem- 
bre. Le taux a augmente de 0.4 chez les 
femmes de 25 ans et plus (46.6), de Om 
chez les hommes de 15 ‘a 24 ans (72.4) et 
de 0.1 chez les femmes de 15 a 24 ans 
(63.1). Le taux a diminué de 0.1 chez le 
hommes de 25 ans et plus (80.4). 


Rapport emploi-population 


En octobre, le rapport désaisonnalise 
emploi-population est demeuré a 59.3. Le 
rapport s'est accru de 0.5 chez les femme 
de 25 ans et plus (43.7) alors que 
diminue de 0.4 chez les hommes de 15 a 24 
ans (62.4), de 0.2 chez les femmes du 
même age (54.9) et de 0.1 chez les hommes 
de 25 ans et) plus) (76.4) 


Données non desaisonnalisees 


En octobre 1980, le niveau non désaison- 
nalisé de l'emploi au Canada se chiffrait 
a 10,824,000, soit 2.2 4 de plus qu'en 
octobre 1979 (10,591,000). Le niveau de 
chomage s'etablissait à 759,000 personnes 
contre 743,000 l'année derniére. Le 
taux de chômage de 6.6 était identique à 


October, at 6.6, was the same as last 
year. The participation rate was 
64.0, compared to 63.7 last year, 

and the employment/population ratio 
was 59.8, while a year ago it was 

| ey 


Note 


1. As noted in last month's release, 
the September estimates for 
Canada and certain provinces were 
subject to revision. These 
revisions were published in the 
September issue of The Labour 
Force (Cat. No. 71-001) and are 
also shown in Tables 1 and 2 of 
this release. 


This month's issue of The Labour 
Force will contain an article 
entitled “The declining labour 
force participation rate of men 
age 55 and over: an examination 
of possible causes". This 
article is also published as 
Labour Force Survey Research 
Paper No. 24 and can be obtained 
for $2.00 by contacting Central 
Inquiries Services, Statistics 
Canada, R.H. Coats Bldg., Ottawa, 
KIA OT6. 


» The contents of this release, as 

well as more detailed data, are 
available on the CANSIM main 
base on the day of release at 
or 22. F.S.T. 1 The LFS Command 

_ in CIS (CANSIM Interactive 

_ System) accesses the tables, 

| while the PRE comnand calls up 

| the commentary. 


px further information Galt 


Henry Pold 


Bruce Petrie 


celui du mois d'octobre précédent. Le 
taux d'activité atteignait 64.0 compare 


* 


a 63.7 l'an passé et le rapport emploi- 


population se situait à 59,8 alors qu'il 
y a un an, il se situait a 59.5. 


Note 


Comme il était fait mention dans le 
communiqué du mois dernier, les esti- 
mations de septembre au niveau du 
Canada et de certaines provinces 
étaient sujettes ‘a des revisions. Ces 
chiffres revisés furent publies dans 
l'édition de Septembre de La popula- 
tion active (no 71-001 au catalogue), 
Ils apparaissent aussi aux tableaux 1 
et 2 de ce communiqué. 


La prochaine edition de la publi ca=— 
tion La population active, contiendra 
un article intitulé: “La baisse du 
taux d'activite chez les hommes de 

55 ans et plus: étude des causes 
possibles". On peut aussi lire cet 
article dans le Document de recherche 
no 24 de l'enquête sur la population 
active. Ce document coûte Se OMe ts 
l'on peut se le procurer en s'adres- 
Sant au Service central de renseigne- 
ments, Statistique Canada, immeuble 
R.H. Coats, Ottawa, K1A OT6. 


Les utilisateurs peuvent se procurer 
les renseignements presentés dans ce 
communiqué, ainsi que des données 
plus détaillées, par l'entremise de 
CANSIM dès 7 heures (H.N.E.) le jour 
méme de leur diffusion. La commande 
LFS du systeme d'intéraction CANSIM 
permet d'avoir acces aux tableaux et 
la commande PRE rappelle les observa- 
tions. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
Jean-Marc Levesque (613) 995-9381 
(613) 995-7891 
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= MILUIERS 
23 EX) 
14 = 07 
9 AN 
Nr: nie 
18 BE 
1 og es 
1 =,85 
8 SHC 
3] =e 24 
20 = 2 
10 as 
19 7, À 
6 37 
4 16 
10 21 
24 18 
5 6 
19 2 
6 ee 
a = 25) 
3 ae 
5 EX) 
5 NAS) 
= +112 
6 452 
5 eh) 
1 aus 
3 7 
3 7 
1 35 
F2 _ 
=) 35 
24 16 
10 es 
14 fs 
11 2 
LE) mA 
2 =e 8 
15 =. 15 
3 Es 1 
1 11 
a SC 
9 = 
2 9 
1 3 
1 i 2 
10 ir 
iN 4 ESS 
11 = ra 
6 mm AL 
12 = 36 
13 28 
i =—720 
7 EE) 
3 mire 
10 = LE 
17 es) 
1 = 86 
10 =e 
5 2 
2 16 
Ks tee We 
= 2 
5 13 
5 eed 


UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS NON DÉSAISONNALISÉES 


OCT. OCT. YEAP/YEAR 
CHANGE 
1980 1979 = 
VARIATION 
OCT. OCT. ANNUELLE 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJ USTED RATES 


TAUX DESAISONNALISES TAUX NON DESATSONNALI SES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARTATIONS MENSUELLES 


OCT. OCT. | YEAR/YEAR 
CHANGE 
1980 1979 = 


VARIATION 
OCT. OCT. | ANNUELLEE 
7.6 Lied Ter 7.6 7.8 7.4 Del =0s2 Vel = Ola 6.6 6.6 = 
MEN — HOMMES «cevccecececsreces Iker: 6.9 7.2 7.0 7.2 6.6 0.2 -0.3 0.2 -0.2 5.7 5.3 0.4 
WOMEN — FEMMES soso. 8.2 8.2 8. 4 8.3 8. 8 8.8 —0.1 mt | 2.1 0.5 79 8.5 -0.6 
15-24 YEARS — ANS osseuse 13.4 12.9 13.6 1523 14.2 12.9 0.5 -0.7 0.3 09 12.1 11.8 0.3 
MEN — HOMMES eos... 13.9 13.2 14.4 13.8 15.0 1525 0.7 Si 0.6 a bE iets i Lie? = 
WOMEN — FEMMES «eus. 12.9 12.5 12.8 12.8 13.3 12.2 0.4 -0.3 = 085 12.6 11.9 0.7 
15-19 YEARS — ANS esse 16.4 15.5 16.4 17.0 18.4 16.4 0.9 -0.9 -0.6 -1.4 15.3 15.3 = 
MEN — HOMMES ose sesesse 17.5 16.2 179 Lo 19.2 17.0 1.3 -1.7 0.2 leo 1.2 15.0 0.2 
WOMEN — FEMMES «soso. 1521 14.7 14.8 16.2 17.4 15.8 0.4 0.1 1.4 lee 15.4 15.7 —0.3 
20-24 YEARS — ANS esse 112 10.9 11.6 10.8 11.3 10.4 0.3 -0.7 0.8 -0.5 10.0 oes 0.7 
MEN — HOMMES coececcccceses 11.1 11.1 1139 11.3 12.1 11.1 = -0.8 0.6 -0.8 9.4 9.4 = 
WOMEN — FEMMES «css 11.3 10.8 11.3 10.2 10.3 9.6 0.5 =05 1.1 —0.1 10.7 9.1 1.6 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.4 525 5.5 5.4 5.4 5.4 =D. = 0.1 = 4.6 4.7 —0.1 
MEN — HOMMES .ossosscsssse 4.9 4.9 4.9 4.9 4.€ 4.3 = = = 0.3 3.8 3e 3 0.5 
WOMEN — FEMMES soso. 6.2 6.4 6.5 6.3 6.8 UGG 02 —0.1 0.2 =a) 5.9 7.0 la 
25-54 YEARS — ANS css 5.6 5.8 5.3 5.8 5.8 5.6 -0.2 S = = 4.8 4.9 —0.1 
MEN — HOMMES esse. 5.0 52 Bel See 4.9 44 —0.2 0.1 —-0.1 0.3 3.9 3.4 0.5 
WOMEN — FEMMES os... 6.4 6.7 6.8 6.6 SNL 7.6 0,2 01 0.2 =0e5 6.1 7.3 lez 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
D'ACTIVITÉ so.ssesssssesse.es 64.2 64.1 63.8 63.8 64.1 63.8 0.1 0.3 Des 64.0 63.7 0.3 
MEN — HOMMES secccceccccesesss 78.3 78.4 78.1 78.1 78.6 78.6 OT 0.3 = 20.5 LUCE 78.3 -0.4 
WOMEN — FEMMES ose... 50.6 50.3 50.1 50.1 50.2 49.6 0.3 9.2 — —0.1 50.6 49.7 0.9 
15-24 YEARS — ANS esse 67.8 67.7 67.4 67.9 68.6 67.6 cat 9.3 9.4 -1.6 65.7 65.6 0.1 
MEN — HOMMES «soso. 72.4 UAE) 72.0 TA 13.5 72.9 0.1 0.3 0.8 SEE 69.7 70.2 -0.5 
WOMEN — FEMMES esse. 63.1 63.0 62.6 62.7 63.7 62.2 9.1 0.4 “0.1 æLe0 61.7 69.9 0.8 
15-19 YEARS — ANS o.sssseosese 55.1 55.4 54.8 54.8 58.4 55.8 05 0.6 = 2086 52.5 53.2 -0.7 
MEN — HCMMES coccceccceceec 58.3 58.4 57. 8 57.0 62.1 59.1 Oot 2.6 9.8 =5Se1 54.8 55.6 -0.8 
WOMEN — FEMMES 0... 51.8 52.3 51.8 52.5 54.5 5263 -0.5 0.5 SONT 2.0 50.0 50.6 —0.6 
20-24 YEARS — ANS osseuse 8c.2 199 80. 0 79.3 79.5 199 0.3 —0.1 0.7 Oreo 79.0 78.4 0.6 
MEN — HOMMES «sos 86.5 86.4 86.7 86.0 86.2 87.5 0.1 =0:3 0.7 =0,2 84.7 85.5 -0.8 
WOMEN — FEMMES osseuses 74.0 73.4 73.3 72.€ 72.7 72.3 0.6 0.1 0.7 0 L 73.2 71.4 1.8 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 63.0 62.8 62. 6 62.7 62.5 62.5 0.2 0.2 Dei 0.2 63.4 63.1 (DCE 
MEN — HOMMES «soso 80.4 80.5 80.3 80.5 80.4 80.6 SOI 0.2 0.2 0.1 80.8 81.2 -0.4 
WOMEN — FEMMES ceccccceece 46.6 4602 46.0 45.9 45.7 45.4 0.4 0.2 0.1 0.2 47.1 45.9 1.2 
25-54 YEARS — ANS seeccescese 77.6 77.6 77.4 77.2 ft 76.8 = 04 2 0.2 = 78.2 77.4 0.8 
MEN — HOMMES ..sossosss..ce $4.7 94.9 94.7 94.8 94.8 95.0 —0 .2 0.2 —0.1 = 95.1 95.6 0. 
WOMEN — FEMMES cos. 60.7 60.4 60.1 59.8 BOT. 58.6 0.3 ME 0.3 0.1 61.4 59.4 2.9 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOT/POPULATICON seecceeccee 59.3 59.3 58.9 5930 59.1 59.0 = 9.4 —0. —0.1 59.8 59.5 9.3 
MEN — HOMMES cecceccccecscces 72.8 72.9 1208 72.6 73.0 73.4 — Ole) 0.4 0.1 =0.4 Teo 74.2 07 
WOMEN — FEMMES cessossossesee 46.4 46.1 45.9 45.9 45.7 45.2 9.3 0.2 = 0.2 46.7 45.5 1.2 
15-24 YEARS — ANS ose. 58.7 59.0 58.2 58.1 58.9 58.8 “0.3 9.8 9.1 0.18 57.8 57.9 —0.1 
MEN — HOMMES ..ocsssosecsse 62.4 62.8 61.6 61.4 62.5 63.0 —0.4 1.2 0.2 =le1 61.5 62.0 -0.5 
WOMEN — FEMMES uso... 54.9 55.1 54.6 54,6 55.2 54.6 Use 0.5 = -0.6 53.9 53.7 0.2 
15-19 YEARS — ANS soso 46.1 46.8 45.8 45.5 47.6 46.6 0.7 1.0 0.3 és 44.4 45.0 -0.6 
MEN — HOMMES seccescecccees 48.1 48. 47.5 46.9 50.2 49.1 —0.8 1.4 2.6 =3e3 46.5 47.3 -0.8 
WOMEN — FEMMES .s.osssossse 44.0 44.6 44.1 44.0 45.9 44.0 -0.6 0.5 0.1 Le 0 423 42.6 -0.3 
20-24 YEARS — ANS soso. 71.3 tise 10.8 70.7 79.6 71.6 0.1 0.4 0.1 0.1 71.1 71.2 -0.1 
MEN — HCMMES cocccccoccccce 76.8 76.9 76.4 76.3 75.8 77.8 AUOT tk 0.5 0.1 0.5 76.7 Te -0.8 
WOMEN — FEMMES .essososssse 65.7 65.5 65.1 65.2 6542 65.4 0.2 0.4 —0.1 = 65.4 64.9 0.5 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 59.6 59.4 59.2 59.3 59.1 Dei 0.2 0.2 =e 0.2 60.5 69.1 0.4 
MEN — HOMMES comes 76.4 76.5 76.4 76.6 76.7 ites —0.1 0.1 -0.2 -0.1 77.7 78.6 -0.9 
WOMEN — FEMMES ceccccccccce 43,7 43.2 43.0 43.1 42.6 42.1 0.5 9.2 —9.1 0.5 44.3 42.7 1,6 
25-54 YEARS — ANS secccceccee ies oe 12.9 72.8 72.7 72.4 0.2 0.2 9.1 0.1 74.5 73.6 0.° 
MEN — HOMMES «soso 89.9 EL) 89.9 89.8 90.1 90.8 = = 0.1 =Oes 91.5 92.3 -0.8 
WOMEN — FEMMES s.osmsesssee 56.7 56.3 56.9 55.8 55.4 54.2 0.4 963 0.2 9.4 57.6 5529 2.6 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


LABCUR FORCE — POPULATION 
ACTIVES... (2008S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 


UNEMPLOYMENT-CHÔMACE (9008S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cm2. 0 (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DOCS ONE 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPUL AT ICN cos (2%) 


“a 
PRINCE EOWARD ISLAND — ILE- 
DU=PRINCE-EDOUARD 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTINENsipalsicce cen. (0006) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNE MPLOYMENT-CHÔMAGE (9990'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGE 2220 ete) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAC seme (>) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOT/POPULATION ee. (2) 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
EI OVESSCONTAN— NOUVELLE-ECOS SE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE secccccesee (9009S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (9000'S) 

UNEMPLOYMENT—CHCMACE (0000'S) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEMGHOMAGE 02e. os 0e) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DMACTVIMÉR con ee co 007) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION se... (2) 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU — 
BRUNSHICK: = = 
LABOUR FORCE - POPUL ATION 
ACIER Eee (O00'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 


UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (0090'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHEMACEN =... ..... (2) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DIAG IBINGUNIES geiwiereisieicco cee. (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 


QUEBEC 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVE cesse (0009S) 
MEN — HOMMES 2.226 (000$) 
WOMEN — FEMMES ... (0005) 
EMPLOYMENT — EMPLOY (9000'S) 
MEN — HOMMES ..... (090'S) 
WOMEN — FEMMES ... (0900'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (9900'S) 
MEN — HOMMES 2.22. (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (0009S) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGE coccct cies. CZ) 
MENS MHOMMES, \eleictescic-ciet (CZ) 
WOMEN = FEMMES ..ccece (2) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
DWAGIOUITE Scene oo ce) CZ) 
MEN —HOMMES "0%. se cet C2) 
WOMEN — FEMMES css. (3%) 

EMPLOYMENT RATIC — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (3%) 
MENESSHOMMES Es eee so (23 
WOMEN = FEMMES ss. es. (2) 


TABLE AU 


TABEE 25 


ESTIMATIONS PRINCIPALES 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS DESAISONNAL ISÉES 


1980 

AUG. | JULY 

x = 
AOÛT | JUIL. 

218 217 DE 212 
188 188 183 183 
30 29 30 29 
Ise 15.4 | £4.08 acer 
B38) 53.7 oe 526) | Soke 
46.4 46.8 45.4 45.5 
54 54 55 54 

48 48 49 48 

6 6 6 6 
EZ TSO IG OT 
5963, GSS: Gd5e Boss 
SAT GR “Bisa Saar 
367 369 367 365 
331 335 330 331 
36 34 37 34 
9.8 D PMALO A 9.3 
SoZ CENTER 
GS CR Gustin Gear 
292 289 289 290 
259 258 255 256 
33 31 34 34 
Tse) OST SRE TS 
S654. 55286 1155.9 562 
SO C5 MR 
29575 21965 2,964 2,960 
1,825 1,8210 1,819 41,821 
19150 149144 1,145 1,139 
21675 2,665 2,659 2,666 
19647 1,644 1,642 1,648 
A OZ8Me OIE DT 11018 
300 300 305 294 
178 177 177 173 
122 123 128 121 
Mss OST ME) 9.9 
9.8 9.7 9.7 9.5 
10.6 10.8 — 11.2. 10.6 
CNRC TON 61 A0) GIRO 
PSC OT ee 
46.1 45.9 46.0 45.8 
55.0 54.8 54.7 54.9 
69.5 6964 6924 69.7 
Galea CAO AVE COAG) 


21g 
187 
20 
13.8 
54.1 


46.6 


292 


MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


PAR PROVINCE 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


Ss 
ri Juoo+ro 


DIRE 


\ 
ei 
NPR RONAN 


i} 
FeEWOyYnNKHeow 


17 


UNADJUSTED ESTIMATES 


223 


1°79 


ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES 


VARTATION 
ANNUELLE 


= 
i) 
Fou 
oe) ce 
O un 


18 


ONTARIO 

LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVES ess sets LOOOMS) 
MEN — HOMMES eeeee (0090'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (9000'S) 
MEN — HOMMES «esse (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000!S)| 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
MEN — HOMMES «ose (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 


MA 


MEN — HOMMES sos. (3)) 
WOMEN — FEMMES ceeceeee (2)! 
NITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE eee scene. (0009) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 


SA 


EMPLOI/POPULATION .... (%) 
SKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION | 
ACINVENS crc. 00000MS) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (909"S) 


EMPLOI/POPULATION .eee (2%) 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVES eee etes UD O OMS) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 


BR 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMAGE sisicie sr 105) 
MEN — HOMMES (3) 
WOMEN — FEMMES (2) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ 
MEN — HOMMES ses. (2%) 
WOMEN — FEMMES (2) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION (2) 


e......e 
ss. 


(3) 


ss... ss 
es... 


UNEMPLOYMENT-CHCMAGE (900$)! 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX | 
D'ACTIVITÉ (3) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 


UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
NS CHWs sooodcooses 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ (3) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 


(2) 


JNEMPLOYMENT-CHOMACE (9990'S), 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE «scicsvee cle) (3) 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
D'ACTIVITÉ (2)! 
EMPLOYMENT RATIO = PAPPORT 
EMPLOI /POPULATION (2) 


er er a) 


ITISH COLUMBIA — COLOMSTE— 


BRITANNIQUE 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACI UV Ee scree siaistste o) (UDDUS) 
MEN — HOMMES 22.2. (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S)| 

EMPLOYMENT — FMPLOI (9900'S) 
MEN — HOMMES eee. (000S)| 
WOMEN — FEMMES ... (9599'S) 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0900'S) 
MEN — HOMMES eee (0008S) 
WOMEN = FEMMES ... (000'S) 


UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHÔMAGE coco. 
MEN — HOMMES ceccccccee (2%); 
WOMEN — FEMMES ...cose (2) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 


D'ACTIVITÉ eosssossese (7%) 

MEN — HOMMES ceccceceee (2%) 

WOMEN — FEMMES coocose (7) 
EMPLOYMENT RATIC — RAPPORT 


EMPLOI/POPUL AT ION 
MEN — HOMMES 
WOMEN — 


(%) 
(2) 
(%) 


es... 


FEMMES 


eee cece 


TABLEAU 2. 


67.5 


TABLE 2. 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATE 


ESTIMATIONS DÉSAISONNAL ISÉES 


Ss 


ne | nm pr UI 


. 
Oru 


4364 49356 4793888) — 13 
2,550 2,546 25569 - 18 
1:814 1,810 1819 5 
2,059. 4:057 4,057 = 19 
22 BT Boe oes - 20 
19672 1,672 1,666 10 
305 299 23140 — 
163 161 178 2 - 
142 128 153148 5: na 
Tia 6.9 Ted - 0-3 
6.4 6.3 6.9 9.2 
7-8 Tine 8.4 -0.3 
ET COCO TE 
79.8 79.8 80.6 -0.7 
Bel S400 | 54.4 0.1 
Roi) Bast AC. 2027 
Wat TS OO 
RTS Bae) RISE) 0.3 
486 485 487 - 1 
458 459 460 - 3 
28 26 27 2 - 
5.8 5.4 5.5 0.5 
64050 6404.6 64589 —Oail 
Soa leo Gia Oat: 
443 442 444 - - 
423 421 “pee = 1s) = 
20 21 20 1 
4.5 4.8 4.5 0.2 
(2G G2 Gish nil 
Ae Sea 02 soo 
1,066 1,965 1,073 19 
1,023) 17026 47020 1 
43 39 oN EU ae = 
4.0 Bab 4506 0.11 
69.8 69.9 70.6 0.3 
670) GTI NOTE 0.4 
12m 205 269 13 
771 762 ei 5 
590 503 502 8 
Worse: tone HENEA We 
728 72 725 8 
465 461 459 Se — 
78 84 85 = 4 
43 42 Wea 2 
35 2 ae wl: 
bron 8.6 Cet 0-4 
5.6 5.5 5,5  -0.4 
The) 8.23 See 0e 
6322, 6309) 16353 0.5 
TOM Cee aches 0.4 
48. 49.3 49.3 Oat 
59.3 58.8 59.1 Der 
Tae Teo Seo 0.6 
45.5 45.2 45.0 0.8 


- OO 


MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


VAPIATIONS MENSUELLES 


PNAINNF FO 


HO $ &@ MN LU 0 Oo 


We uw 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


| 
N 
Ww 


| 
FIlrFnuwreut 


UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS NON DÉSAISONNALISÉES 


OCT. OCT. YEAR/YEAP 
CHANGE 
1980 1979 - 
VARIATION 
| OCT. OCT. ANNUELLE 
3 
4,360 4,219 41 0.9 
21523 21528 - 5 = 0.2 
1,837 1,792 45 05 
4,108 4,061 47 162 
2,398 21409 - 11 - 0.5 
1,710 1,652 58 3.5 
251 259 =) y Sy (pew 
125 119 6 5.9 
126 140 =914 ==10.0 
5.8 6.0 -9.2 
5.0 4.7 0.3 
6.9 728 -0.9 
66.5 66.7 -0.2 
78.8 60.0 -1.2 
54. 54.1 6 
62.6 62.7 -0.1 
74.9 7602 -1.4 
50.9 49,9 1.0 
488 484 4 0.8 
466 465 1 0.2 
23 19 4 ul 
4.6 3.9 0.7 
64.8 6464 2.4 
61.8 61.9 -0.1 
446 441 5 15% 
428 428 = = 
13 13 5 38.5 
4.0 2.9 Tel 
63.0 63.5 -0.5 
69.5 61.6 -1.1 
1,088 1,035 52 Sn 
1,053 ogo 54 5.4 
35 26 Spal - 2.8 
3,2 3.4 9.2 
70.5 e9.9 0.6 
68.3 GES 0.8 
1,287 1,229 58 4.7 
776 746 30 4.9 
512 482 29 6.9 
1216 MOTS 65 5.6 
742 799 33 4.7 
474 442 34 7.2 
ra 78 —y y ile , ee 
34 37 -,.3 - Le 
37 41 -… 4 Jade 
5.5 6.4 -0.9 
4.3 5.0 -0.7 
723 8.5 1.2 
63.6 62. Meee, 
78.0 Thee 0.7 
49.7 48.3 1.4 
60.1 58.6 a) 
74.6 1345 Let 
46.1 44.2 1. 


Pe 


TABLE 3. 


TABLEAU 3. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL 


ee eee eeerceccceccccsrccececccccce 


DEAN EARS. i=l AN SR See sie dorsi cuis.c oc ciate 
ED LOMYEAR SU IANS) ee eletciele soc 6s 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS — ANS 


eee eesesoccccss 


20-24 YEARS - ANS 


essor... 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-44 YEARS - 
25-34 YEARS 
35-44 YEARS 


ZS OO OITOCOOROCICEE 


- ANS 
— ANS 


45-64 YEARS - 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS alaleieieceleleielele's¢'6.c.0/6 
— ANS 
- ANS 


ss... 


ss... 


85 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
CPR OVER SEP ANS Es same ass cece 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


essences. sscee 


RATE ARS ET ANSE es cnrs @ 6 6. 


L5—-19 YEARS = 
Moo WEARS 
it—.9 YEARS, = 


ANS ike (6ie eles ESS 


ANS 
ANS 


ss... 


esse. sse.e 


20-24 YEARS - ANS 


ss... 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


Pet PaNEAR S ANS ES ciole cvaleretets cia co ee a 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 


soso... 


ss... ...s 


em FEMEARS SA ANS. More cae c 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


ss... 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
EPBOTRYEAR SMa ANS cs oo ste core esse 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


eee 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


eee 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


a ee ee ee 


STEN RSS ANSE... sletecleciee's ced 
BOOM TEDRS EE MANS en ee docs see s 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS ANS 


ss... 


20-24 YEARS - ANS 


Ce iy 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


... 


eC YC ARS MANS... tome see 
25-34 YEARS — ANS 


…....... coe 


mma NEAR OM ANS Teese) 
EEN O'S MANS <5 care clave cece s cs à 
Peo teMmEAR Se ee ANS “csc MANS seal 


BD=OFEVEARS a= ANS ase MMS Sods 
65 YEARS AND OVER - 
65-69 YEARS — ANS 
79 YEARS AND OVER 


ANS ET PLUS 


="ANSSET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 


NOTE: 
NOTA: 


FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON 
DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR 


ESTIMATES 8Y DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 
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ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, 


CANADA 


OCTOBER - 1980 — OCTOBRE 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIU 
15 + UNEMPLOY— = = Es ts 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX , | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = Ee INACTIVE | D'aCTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
nat Se er ma ee ca Cl Reese me Ne = aie Ps ee St RE MARS ee ICI SE ESA _ 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
18,097 11,583 A 10,824 A 759 C 6514 64.0 6.6 59.8 
4,578 3,009 8 21645 B 365 D 1,568 65.7 121 57.8 
2,285 1,199 1,015 183 0 1,986 52.5 15.3 44.4 
884 303 264 39 581 34.3 127 29.9 
1,401 896 751 145 506 63.9 16.2 53.6 
24293 1,811 1,629 181 0 482 79.0 10.0 Ta 
13,519 8,574 A 8,179 A 395 D 45945 63.4 4.6 60.5 
6,842 5,452 5,182 270 D 1,390 79.7 5.0 75.7 
4,023 57201 3,034 184 D 805 80.0 5.7 75.4 
2,819 25235 2,148 87 D 5 84 79.3 3.9 Meee 
4,518 2,931 2,811 120 D 1,588 64.9 4.1 62.2 
2, 432 1,801 1,727 75 E 630 74.1 4.1 71.0 
2,087 1,129 17084 45 E 958 54.1 4.0 52.0 
2,158 190 186 4H 1,968 8.8 23 8.6 
808 123 119 4 685 152 520 AT 
1,350 68 67 a5 19285 5.0 LE 5.0 
4,245 1,320 8 1,270 8 50 E 2,925 Bilal 3.8 29.9 
8,871 6,911 A 6,520 A 391 C 1,960 77.9 5.7 73.5 
2,517 1,615 1,426 190 D 702 69.7 bre 61.5 
1, 164 638 541 97 D 526 54.8 15.2 46.5 
452 161 139 An 291 35.5 ie 30.8 
712 478 402 76 234 67.1 15.9 56.4 
1,153 977 884 92 D 176 84.7 9.4 76.7 
6,553 5,296 A 5,094 A 202 D 1,257 80.8 3.8 Tel 
3,410 3,279 3,138 132 D 140 95.9 4.0 92.0 
2,000 12013 1,821 92 E 87 95.7 4.8 91.1 
1,410 1,357 1,507 40 E 53 96.2 ee) 93.4 
2,203 1,886 1,820 66 E 317 85.6 3.5 82.6 
pa ip ee 1; 1,090 38 E 84 93.0 Be 89.9 
991 758 730 28 E 233 76.5 So PSE 
940 140 136 4 H 300 14.9 OT, 14.5 
375 90 86 4 285 23.9 4.0 23.0 
565 51 50 eae 515 9.0 ET 8.9 
1,931 859 866 32 € 1,932 46.5 3.6 44.9 
9, 226 4,672 B 41304 B 368 D 45554 50.6 Se 46.7 
2,260 11394 1,219 175 D 866 61.7 12.6 53.9 
1,121 560 474 86 E 561 50.0 15.4 42.3 
432 143 125 17 289 33.0 1222 29.0 
689 418 349 69 271 60.6 16.4 50.7 
1,139 834 745 89 E 305 7522 LOT 65.4 
61965 3,278 B 3,085 B 193 D 3,688 “ted 5.9 44.4 
3,432 2,182 24944 139 D 1,249 63.6 bed 59.6 
2,023 1,304 i202 92 € 719 64.5 720 59.9 
1,409 878 831 47 E 531 62.3 5.3 59.0 
2,315 1,045 991 54 E 1,27 45.1 5.1 42.8 
1,220 674 637 37 E 546 55.3 5.5 5262 
1,096 371 354 17 F 725 B58 4.5 5223 
1,218 50 50 mae À 1,168 4.1 stele 4.1 
433 33 33 es 400 Ta SOF 7.6 
785 17 17 ee 768 A AE 2 
2,314 421 404 170E 1,393 la? 4.1 17.4 


SAMPLING ERROR, AND UTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


20 TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA; SELF-RE 


PRESENTING UNITS 


TABLEAU 4. ESTIMATICNS SELON LES GROUPES D'ÂGE CÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA: UNITÉS AUTOREPRÉSENTATIVES 


OCTOBER - 1980 - OCTOBRE 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION 
POPULATI ON FORCES CATE 
5) UNE MPLOY- = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX 
= = INACTIVE | D'ACTIVITÉ 
EMPLOI CHOMAGE 
RCE us <> (ei ia | EU THOUSANDS = MILLIERS _ SU DS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
ee en a On TOO DUC 12,836 8,414 B 7,874 8 541 C 4,410 65.6 
TEA MENS ENS. cesse 2,26€ 2,200 B 1,020 265 D 1,066 6104 
ETC YEAR NS mme sie cecies 1,560 841 709 132 D 719 320 
ES WIENS = AUG occa 000000 none 574 203 174 29 571 35.3 
TOY PAR SANS PP eee 987 638 535 103 349 Bane 
DOs MENS = ANG es dooueoOdodr 1,706 1,560 1,226 134 D 346 79.7 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .... 9,564 Bone À 5,939 6 275 D 3,250 65.0 
DELVE MERS SIN o Moro co onc 4,913 3,972 3,786 186 D 941 80.9 
DE MARS = INNS cocaonocacaaont 2,880 2,343 2, 21 126 D 536 81.4 
A PENI = NG. cocboao oo tee bec 2,034 1,629 1,569 Al) E 405 80.1 
DER IVER S MANS ee se sem ae esse 2,191 2,126 , C4L 85 E 1,065 Gan 
DER LY ENS SE yf IG AnObe COODE Oe 1,740 1,315 eon 54 E 424 75.6 
BEGG NERO = ANS Res eue 1,451 811 780 Eye) = 640 55.9 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 1,460 115 lil DS 15344 ToS 
AAC ABIES = INS. eme eee 552 79 76 4 473 NARS) 
7C YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 908 36 36 ee 871 E50 
55 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS ... 2,911 926 C 892 C 35 E 1,984 2189 
MEN — HOMMES 
NA 0000 DORE 6,198 4,894 B 41619 B 2 TOM 1, 304 79.0 
TEA YEA RSI DANS ere re mieseesses Mose 1,138 989 138 D 496 69.6 
NGM TORY EARS MANS cls tiessleleietersiereisie’s 786 432 361 Wik E 355 54.9 
DRAC Y PAR ANSE Un eee 288 102 87 5 187 25.3 
RON ARS EAN SRE RER ste 498 330 274 56 168 FC 
DOHA, WHNGS 2 ANS 00 deco ene ue 847 706 639 eq fe 141 9805 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee. 4,565 3,750 B 3,620 B 137 D 808 82.5 
DD 44 DYENRS = MANS coco 2427 2,333 224 89 E 94 96.1 
DES ALES. — ONS SR ee cn eee En 1,359 1,297 Ga 62 95.7 
BG Pe VAR SET AN CU nes ies 1,006 974 947 oy E 32 96.8 
ADEU MANES 2 NO ~Gesnonden DA ne 1,540 1,341 1 206 45 € 199 87.1 
DES EVAR SG EE PANS MER Re eue 22e 863 809 781 DAME 54 93.7 
BORG MENS. = INS Soocconbeonosec 677 532 515 17 ar 145 78.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 598 83 79 Pa 515 13.9 
Sake), MANNS UNE chu di oo 245 56 52 Bee 189 22.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 354 27 27 oe 326 Tor 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 1,275 615 594 Dal |e 660 48.2 
WOMEN - FEMMES 
TOTALE ne Ma Mme ee oc 6,632 3,520 6 3,255 B 265 D Bene 53.1 
TSO ARV EARS ANSE ee rence 1,633 1,063 936 127 D 570 65.1 
DENON EARS EM ANS ee sure cesse 774 409 348 61 E 365 52.8 
IGG, MEMES. = ING En RE 20e 285 101 88 13 184 35.4 
TT ONE ARS © NG PCA en 488 308 261 47 181 63.0 
AO YEARS MANS ies ne eee 359 654 588 Come 205 76.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee. 4,999 29457 B 2,319 B 138 D 2,542 “See 
AA YEARS ANS Socle cee desaiccea eae 2,487 1,639 1, 542 97 E 847 65.9 
ama VE ARS LAN SU En nee cee 1,459 984 920 SANTE 475 67.5 
BREAN YEARS WON ANS) Seen Se 1,028 655 622 Ze) 373 63.8 
(a Ra) Sa «NS ee ori nee eece 1,651 785 745 40 E 866 27.6 
RSS GRY PAR SRORANS. cite eines aes aie 877 507 480 De Te 370 57.8 
BIA MEARS (=: TA NS RS 774 279 265 i & 496 36.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 861 33 32 sey À 829 3.8 
AGELO) MENS. = TWIG Ne Anne 307 23 23 ve 284 7.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 554 9 9 ae 545 IT 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 1,636 311 297 14 F 1,524 19.0 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, 


CANACA, NON-SELF-REPRESENT ING UNITS 


Di 
A - - 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES De ÂGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRÉSENTATIVES 
OCTOBER — 1980 - OCTOBRE 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIC 
Pet UNEMPLOY— - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX , | TAUX DE RAPP ODT 
- AT INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
“THOUSANDS = MILLIERS TT D BERL CENTEPOUREENTAG EDL” A 
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 
MONA ER mr ee al aaa ee 51267 3,169 C 2,950 C 219 D 2,098 60.2 6.9 56.0 
BE Rae EE EAR SE MANS MER ER lero ent clean noter 1,311 809 C TLONC 99 D 502 61.7 1228 GA 
LES MEME ANGR ES AAC LAINE 725 358 307 52 E 267 49.4 14.4 42.3 
LED VIEARIGE = MANS eee ae nie near re 310 100 90 10 210 32.4 10.0 29.1 
TELE ARS ANS Re TR LA 415 258 216 42 157 62.1 16.1 Sr il 
ADEs NIE SS TNS IS Re ue 586 451 403 48 E 135 76.9 10.6 68.8 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .... 3,955 25360 C 21240 C 119 0 1,596 59.7 5.1 56.6 
Bae Gay EARS) = ANSE ARTE ne 1,929 1,480 1,396 84 D 449 76.7 5.7 72.4 
Dette) TEA RISTE M ANS Lee sr eroretetetes otare 1,143 874 817 STE 269 TES 6.6 71.4 
DE CAMERA NS ER TA 786 606 579 CTE 180 Tp tbe 4.4 73.7 
MÉDOC GA RISI-SEAN'S® ET acc a nuire te 1,328 805 770 35 523 60.6 4.3 58.0 
GOD AUN EARS MANS tere c'e ter else clare 692 486 466 20 E 206 70.2 4.2 67.2 
DROITE ARIANE Later eee te 636 319 304 15 € 317 50.1 6 47.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 699 75 75 ho: al 624 NOs? Wa 10.7 
CES CSN EARIS MANS .sicrererevernjelcnetrscciets 256 44 43 AE 212 70 4 #3 17.0 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 443, 31 31 ae 411 Toop Nes 7p 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,334 394 C 379 C 15 € 941 29.5 3.8 28.4 
MEN - HOMMES 
Eee HE 
TONE Son maso es EEE 2,673 HONTE 1,901 C 116 D 656 75.5 Bart OL 
ER ER SE TAN Si EE roro loro tete aie a ro 2 care 684 477 426 51 € 207 69.8 10.7 62.3 
DESIONMENR SIEMENS ES ur 378 207 180 26 E io ENT is AT LEAS 
DT NE ARTS DANS Mes er cer ere 164 59 52 6 105 36.0 0.3 S200 
ONE AR CAN a AA 214 148 128 20 66 69.0 13.6 59.6 
PO AMNEARISt—s VAN Suureicta\cieratetoietelcteieieratere 306 271 246 25 E 35 88.4 9.2 80.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,989 1,539 C 1,475 C 65 D 449 Tithe Noy) 74.2 
AMY EAR SE MANS stellate, lela M arrete 984 937 894 43 € 47 95.2 4.6 50.9 
CE OMYICIARS: ANS ete cree el a tireres 579 554 524 20) E 25 95.6 5.4 30.5 
EAN ARS EAN Street rot as 405 383 370 13 € 21 94.7 3.5 51.4 
EO MVIBARGS). MANS Dore osrorarars loco ciacte 663 545 524 21 E 118 82.2 3,9 79.0 
FES MENT EME RO 349 319 309 1C E 30 91.4 Bee 88.4 
DEC ATP ARS ANS wale Vokelorait rater verevators 314 226 215 11F 88 72.0 4. .5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 342 57 57 A | 284 16.8 were 1o.7 
EDO OMVIETARUS lis WAIN Ss cher nn 130 34 34 Mas 96 26.0 Fe 25.9 
TO YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . DW 24 23 be 188 111 nine TA 
55 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ... 656 284 272 11 F 272 43,2 40 41.5 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL, AS Gh AR ARCH A Sie AREA TES 21594 1-520 1,049 C 103 D 1,442 44.4 8.9 40.4 
TE AR SE MANS ©. ove sotaivainvasavevevo) overs Slevalare 627 322 283 48 E 296 DE) 14.5 45.2 
Be UBM RS: ow AN Suyateroseiovenahaleiote sonore are 347 151 126 25 € 196 42.6 16.8 36.3 
RTE UE ARS ANS voieieidvevestvacon /evevoreve 146 42 38 4 105 28.2 9.6 25.6 
TOME ARS ANS). crore ner males ee 201 110 89 21 91 54 19.5 44. 
BOS TANEARS MANS ER slate dda ee 280 189 157 23 € 100 64.3 AS 5661 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,966 820 C 765 C 55. E 1,146 41.7 GT 28,9 
NE ADS ANS siens cils asia cie € 945 543 502 41 E 402 5725 7.6 521 
PRE METRE SRE ER 564 20 293 28 € 244 56.8 8.6 51.9 
PEL MVIEARS AN Sourate ose nl oise es 381 223 209 13 € 158 58.5 6.9 54.9 
OEY BARS SCANS EUR clove M ue 664 259 246 14 E 405 39.0 #2 37.0 
Sea NEA SANS born ee else 343 167 157 1C F 176 48.7 6.0 45.8 
PROS VIE ARS MANS (aicrevevoiesaince o:cieiee 321 92 89 4 G 229 28.7 3.8 27.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 357 18 18 346 339 5.0 es 5.6 
BO ROOMVEAR'S, —aANSy suiaieiereloinresnieravase cio 126 10 10 Le 116 727 mae 7.7 
70 YEARS AND GVER - ANS ET PLLS . 231 8 8 tee 223 2.4 se 2.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 678 110 106 4 F 563 16.2 2.2 15.7 


INOTE: 
NOTA: DES RENSEIGNEMENT 
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE? LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


OCTOBER - 1980 — OCTOBRE 


Sa LC ee ER ee io eee ee 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
| POPULATION a re + | FORCE RATE MENT RATE RATIO 

15 + | UNEMPLOY— - = = = 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX , | TAUX DE RAPPORT 

TUTAL - sor INACTIVE D'ACTIVITE | CHÔMAGE |  EMPLOI/ 

EMPLOI CHÔMAGE | | POPULATION 
a COR a THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 18,097 11,563 10,824 759 6,514 64.0 6.6 59. 8 
15-24 YEARS — ANS coco usee 4,578 3,009 21645 365 1,568 65.7 12.1 57.8 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 131519 8,574 8,179 395 4,945 63.4 4.6 60.5 
25-54 YEARS — ANS eoossseessse 9, 274 7,254 6,909 345 2920 TS Z 4.8 74.5 
29-64 YEARS — ANS ceosossseossese 13,653 10,194 9,622 571 34459 74.1 5.6 70.5 
20-44 YEARS — ANS eesossossouse 9, 135 712063 61811 452 1,872 79.5 6.2 74.6 
45-64 YEARS — ANS sceccscccccee 4,518 2,931 2,811 120 1,588 64.9 real 62.2 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eosossesesssee 4,879 3,213 21866 347 1,666 65.9 10.8 58.7 
15-24 YEARS — ANS osseuse 3, 535 21214 1,933 282 1,321 62.6 Wes 54.7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS - 1,344 999 933 66 345 74.3 6.6 b9.5 
25-54 YEARS — ANS ececcseccccces 1,036 894 832 62 141 86.4 7.0 80.3 
20-64 YEARS — ANS ceecceccceccees 2,528 2,061 1,884 177 467 (eB icyS) 8.6 74.5 
20-44 YEARS - ANS cccceccecccee 2,248 1,866 1,699 167 382 83.0 8.9 75.6 
45-64 YEARS — ANS seececeeeeces 280 155 184 10 85 69.6 5.2 65.9 
MARRIED — MARIÉS oossocsesssseoseese 11,381 71613 79255 358 3,767 66.9 Pei 63.7 
7 15-24 YEARS — ANS ccccccscccccces 998 763 682 81 236 76.4 10.6 68.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,382 61851 6,573 278 33532 66.0 4.1 63.3 
25-54 YEARS — ANS ceceseccccces 71534 5,8e1 5,579 241 1,714 GSE: 4.1 74.1 
20-64 YEARS — ANS ccecesscccccccs 10,056 7,411 7,069 342 24045 Tet 4.6 70.3 
20-44 YEARS — ANS ceeccccccccee 6,399 5,003 4,746 OST 1,396 78.2 yal 14.2 
45-64 YEARS — ANS secceecccccee 3,657 21408 21323 85 1,249 65.8 3.5 63.5 
OTHER — AUTRES, cccnccccccccccceccess 1,837 757 703 54 1,080 41.2 Tew 38.3 
15-24 YEARS — ANS coocesosssssese 44 32 30 ware 12 73.2 ANS 67.3 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,793 724 673 51 1,069 40.4 To 37.5 
25-54 YEARS — ANS eos 704 539 497 42 165 76.6 Tail TOs 
20-64 YEARS — ANS cccccccccccccee 1,070 722 669 53 347 67.5 7.3 62.6 
20-44 YEARS — ANS soso 488 394 365 28 94 80.8 hee 74.9 
45-64 YEARS — ANS soso 582 328 304 25 253 56.4 UE 52.2 

MEN — HOMMES 8,871 6,911 61520 391 11960 77.9 5.7 73.5 
152 ZAUVNEARS — ANS eme secs 2,317 1,615 1,426 190 702 69.7 der 61.5 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,553 54296 5,094 202 1,257 80.8 3.8 ot 
25-54 YEARS — ANS cocon 4,622 4,398 4,228 170 225 95.1 3.9 91.5 
20-64 YEARS — ANS osseuses 6, 767 6,133 51 842 290 634 90.6 4.7 86.3 
20-44 YEARS — ANS «cccccccccces 4,563 41247 4,023 224 317 93.1 5.3 88.1 
45-64 YEARS — ANS «ee 2,203 1,886 1,820 66 317 85.6 3.5 82.6 
SINGLE - CÉLIBATAIRES «eee 2,694 1,859 11646 213 835 69.0 1154 6lel 
TE 2 GRVIEARS MS ANSE ce. cleielereisicle « 1,939 11263 1,095 168 675 65.2 13.3 56.5 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 755 596 551 45 160 78.9 7.5 72.9 
25-54 YEARS — ANS co. | 624 548 505 43 76 87.8 7.9 80. 8 
20-64 YEARS — ANS ccccccccccccece 1,491 1,232 1,113 119 259 82.6 9.7 74.6 
20-44 YEARS — ANS «cecccccccccs 1,341 1,127 1,015 112 214 84.0 10.0 75.1 
45-64 YEARS — ANS eocssosesese 150 104 98 7 45 69.7 6.3 65.4 
MARRIED — MARIÉS cesssososesesesese 5,699 4,780 4,622 158 919 83.9 3.3 81.1 
15-24 YEARS — ANS cooosoccoecesse 368 343 321 21 26 93.0 6.3 87.2 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .« 5,330 4,437 4,301 136 893 83.2 3.1 80.7 
25-54 YEARS — ANS ccccccccccece 3,771 3,651 3,541 110 120 96.8 3.0 93.9 
20-64 YEARS — ANS ceccccccccssece 4,957 4643 4,492 151 314 93.7 3.2 90.0 
20-44 YEARS — ANS cocon eee 3,064 2,974 2,873 101 90 97.1 3.4 93.3 
45-64 YEARS — ANS .cccccecccces 1,893 1,669 1,619 49 224 88.2 3.0 85.6 
OTHER MAUTRES Se esse secs slosiesiesse 478 273 252 21 206 57.0 7.6 52.1 
15=240VEARS — ANS ccwcccecccccess| ll 9 9 eee SOc 87.9 ete 84.5 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .« 468 203 243 20 204 56.3 7.8 52.0 
25-54 YEARS — ANS ccccccccceces 227 198 182 17 29 87.4 8.4 80.0 
20-64 YEARS — ANS cccccccccccccce 319 258 237 21 61 80.9 8.0 74.5 
20-44 YEARS — ANS «coccccccceces 158 145 135 11 13 91.9 1-3 85.2 
45-64 YEARS — ANS cecccccccccce 161 113 103 10 48 TOe2 9.0 63.9 
WOMEN — FEMMES 9,226 4,672 4,304 368 4,554 50.6 7.9 46.7 
TH=24UVEARS — ANS coccececscsesce 2,260 1,394 1,219 175 866 61.7 12.6 53.9 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 6965 3,278 3,085 193 3,688 47.1 5.9 44.3 
25-54 YEARS — ANS es... 4,652 2,856 21681 175 1,795 61.4 6.1 57.6 
20-64 YEARS — ANS ee. coco. 6,887 4,061 3,780 281 2825 59.0 6.9 54.9 
20-44 YEARS — ANS «ccceccccvecs 4,571 3,016 2,789 228 1,555 66.0 125 61.0 
45-64 YEARS - ANS cocossssses 2,315 1,045 991 54 1,271 45.1 5.1 42.8 
SINGLE — CÉLIBATAIRES osonesessess 2,185 1,354 1,220 134 831 62.0 9.9 55.8 
15-24 YEARS — ANS eccccccccccesce 1,597 951 837 114 646 59.6 12.0 52.4 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 588 403 383 21 185 68.5 5.1 65.0 
25-54 YEARS — ANS cescccccccecs 411 346 327 19 65 84.2 5.4 79.6 
20-64 YEARS — ANS cvocccccccccccce 1,037 829 771 58 208 80.0 7.0 74.4 
20-44 YEARS — ANS 907 739 685 54 168 81.5 7.3 75.5 
45-64 YEARS - ANS 130 90 87 4 40 69.4 4.0 66.6 
MARRIED — MARIÉES sssesesesoosess 51 682 21833 21633 201 21848 49.9 het 46.3 
15-24 YEARS — ANS . ce cos ce. 630 420 361 59 210 66.7 14.1 57.3 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 5,052 21414 2922 142 21638 47.8 5.9 45.0 
25-54 YEARS — ANS cocccccccccee 3,763 23140 2,038 132 1,594 57.7 6.1 54.2 
20-64 YEARS — ANS secs 5,099 217608 2,577 191 2331 543 6.9 50.5 
20-44 YENRS ANS eee ssossscss 3,335 21029 1,873 156 1,306 60.8 at 56.2 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccces ly 764 729 703 35 1,025 41.9 4.8 39.9 
OTHER = AUTRES eecossosesesessssse 1,359 484 451 33 875 35.6 6.8 33.2 
15-24 YEARS - ANS cos. 34 23 21 oe TT 68.5 oad 61.9 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,325 461 430 31 864 34.8 6st 32.5 
ha ae YEARS — ANS ess... 477 341 316 25 136 Ties 7.3 66.2 
=64 VEARS=— SANS See 751 464 432 32 287 61.8 7.0 57.5 

DO AG YEARS = ANS es sesssrsssss 329 248 231 18 81 75.4 Tine 70.0 
G5 — GGA EARS = ANS, (sleleislela'e'e/alaleia'e 421 216 201 15 206 51.2 6.7 47.8 
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TABLE 7. ESTIMATES By PROVINCE, AGE AND SEX 
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TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
OCTOBER — 1980 — OCTOBRE 
EE mm Ty NT LP RERIIRE CAR a ee mo 
| LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPUL ATION | FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— - ~ = x 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - QUE INACTIVE | D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
| EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
AULA DAEs is s'alaisisioisisisip'ss/nisielc # sie Sie eis pices 6. a 18,097 11,583 A 10,824 A 759 C 6,514 64.0 6.6 59.8 
7 MEN - HOMMES SOON SEA SE 8,871 6:911 A 61520 A 391 C 1,960 UUs) Ser 73.5 
WOMEN ®t GMMESW ate resserre oe che 94226 4,672 B 41304 B 368 D 41554 50.6: TAS) 46.7 
15-24 YEARS - Sin ieipialews a's ele ieisiacals-o\e 4,578 3,009 B 21645 B 365 D 1,568 65.7 oie 57.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 13,519 8,574 A 8,179 A 395 D 45945 63.4 4.6 60.5 
MENREMAOMMESR Ternes à 6,553 51256 A 5,094 A 202 D 1,257 80.8 3.8 Tied) 
WOMENS pEEMMESMe ty ee uion sion con os 6,965 3,278 B 3,085 B 193 D 3,688 47.1 5.9 44.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cecccccccece 405 22340 197 C 26 E 182 55.0 11.6 48.6 
ENB OS oneness occ sc 205 141 C 125° € 16 E 64 69.0 11.4 61.2 
DOMENRER CEMMEIGE Sh ee els soon oc 200 81 D 71 0 10 E 119 40.7 1221 B57, 
15-24 YEARS - Bis!sisiei'sie\olelsio(sielarsis o/eial 123 66 C 54 D 12E 58 53.3 1729 43.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....d 282 1S Tac 143 C 14€ 124 55. 8 9.0 50.8 
MEN RER TIOMMESMRE ee cmsmmumeace ec) 142 1050 96 C 9 E 37 74.0 8.4 67.7 
OMENS SP EEMMES#CS icwiccaieewt Seicccce dl 140 52 0 47 D 5 F 88 3125 1022 33.5 
A La 
PRINCE EDWARD I. —- 1.-DU-PRINCE-EDOUARY 91 55 C 49 C 5 E 36 60.2 9.5 54.5 
PNP mLOMMESP toc is(e wisrajeiscisisip ems insic seid 45 33 C 30 C LE 12 73.3 506 67.8 
MOMENT MMES TER eue le aveleeitotie eee 46 22 D 19 0 se 24 47.5 Sets 41.7 
15-24 YEARS - LORS A SA RE 25 15 D F2 VD) one: IE 10 GOT AGE 50.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Sod 66 40 C 37 C HO 26 60.0 aa 56.0 
MEN Dm HOMME SP RE sacs emmenane eos oel 32 24 C 23 C Bac Ne 8 ToS stats 70,7 
NOMENRERFEMMESMRR enr enaenma couru cl 34 16 D 14 D sae G 18 46.5 506 42.2 
3 | 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ......... 631 369 C 336 C 33 € 262 58.4 8.8 53.3 
ENS MEME 306 224 B 20780 18 € 82 73.3 7.8 6765 
Reis meet MMES feo one sere ute levejnve 0 de rancrevie ronal 325 144 C 12986 15 E 180 44.5 10.4 39.8 
15-24 YEARS - Din ieisielalelelelsiere © kelois ie es 165 104 C 88 C 16 E 62 62.7 15.3 53.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 465 265 C 248 C 17 E 200 56.9 6.3 53.3 
HENRER TOME SR SE se elaicisiciates mie elec ous Gl 223 lo7 B 158 C 9 E 56 74.9 5.5 70.8 
HOMIE iets MMEGMI Bee axes careteioiote onu) 242 98 C 90 D 7F 145 40.4 7.6 3733 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .....l 518 298 C 269 C 29 € 221 57.4 9.7 5139 
SEE INTER 255 181 C 165 C 16 € 74 70.9 8.9 64.6 
Sie oe EMMES RE er clin emma ce) 263 LIRE 104 C 13 E 146 44.3 10.9 39.5 
15-24 YEARS - Dis nleletorsiolefelopeievelesierer, 142 81 C 68 D 13 E 61 56.9 16.1 47.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS see 376 21700 201 C 16 E 160 57.6 7.3 53.4 
DÉNRCRÉDMMESIE Rs orsetiemuien tease 183 136 C TAC 8 E 47 74.4 6.2 69.8 
AUMENERPEMMESME SR oc renonce ciel 194 81 C 73 D TE 1518 41.8 9.1 33.0 
LU LISE COCOON TOP APN ereiesteiere 43 864 2,971 B 2,702 B 269 D 1,894 es 9.1 55.5 
Diem OMNES MST nsec jereiesicisiewislois rere on 01e « 2,371 1,819 8 1,671 B 148 D 552 TORT 8.2 70.5 
RON ds al 1 ME Ss letofors save ieralevecare cove er dors 21494 ITS 2RC 1,031 C 121E 11342 46.2 10.5 41.3 
15-24 YFARS - pit wivis (alnlo eyo teis couler 1, 243 158 C 629 C 129 0 486 60.9 LO) 50.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...ee 3,621 21213 B 2,073 B 140 D 1,408 61.1 6.3 Da 
DEN RTOMME SES Et eemaleniocpas cles io 1,741 1,408 A 1,330 B 78 E 333 80.9 5.6 76.4 
DOMENERTIEMMES Sete: ere non n ce cesse) 1,880 805 C 744 C 62 € 1,075 42.8 Ta 39.5 
PRO EE ee eioioie ss lo fola ee tels oro1e cerise rotote 6,561 4,360 A 4,108 B 251 D 22201 66.5 5.8 62.6 
ENB GOMMES els che rmrorstotetenierere tee ec ore’ 3,201 2,523 A 21398 A 125 D 678 78.8 5.0 74.9 
EEE Dt NMESS Mare ctatarevovekorereverorote civic 3,360 1,837 B 12 ALONC 126 E 1,523 Bae Ti 6.9 50.9 
15-24 YEARS - SÉRIE PER SEE 1,618 1,089 C 967 C 122 € 529 67.3 nee 59.7 
25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS cece! 4,943 3,271 A 3,142 B 129 D 1:672 66.2 4.0 63.6 
RENE OMMESMRE Siren wieletelerororcrerere"cic ravers 2,381 1,957 A 1,893 A 64 E 424 5222 3.3 79.5 
DAMENTER FEMMES MR orcvere bataloteneretetorerelarereis 2,562 1,314 C 1,248 C 66 £ 1,248 51.3 5.0 48.7 
1 TNA LE SERPENT ARE ASE 754 488 B 466 B 23 € 265 64.8 4.6 61.8 
DEA OM MES et a etaiote not nous oicren) 368 288 8 278 B 10 € 80 78.3 3.6 7525 
NERF EMMES Wale rente lonielm noire rent 386 200 C 188 C 12 E 185 51.9 6.1 48.8 
15-24 YEARS - ete | atehaYo¥a¥otatove vest alae vo love 182 12740 LGC ll E 56 69.5 9.0 63.3 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 570 361 B 350 B ll E 209 63.3 3.1 61.4 
DURE OMME SE meet wolato¥obererern vercletotcre 275 220 B 216 B 4 F 55 79.9 1.8 78.4 
| oe aE EM MEGS Notoleteyevaveveletercteretoteletete tars 295 141 C 134 C 7 F 154 47.9 5.0 45.5 
ASKATCHEWAN nip otstoteteteteisratototelelole drelotererste late 708 446 B 428 B 18 € 262 63.0 4.0 60.5 
MEME MOMMIES ML siete ceravorccteterereto's rrteretars 353 279 B 273 B Tak 74 79.1 ea SR 
DE FEMMES one eee esta 354 166 C 155 C 11F 188 47.0 6.8 43.8 
| 15-24 YEARS - ne wiles lols ete nralete terre tetes 182 12580 TlISRC 10 F 57 68.9 8.2 63.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS, Weve ser 526 320 8B 313 B 8 F 205 60.9 2.4 59.5 
EM HOM ME SN ere te steve rares aotere g 260 206 B 204 B se 54 9 DE 78.2 
| DOME NERF EMMES ES rare A ret ate ets 265 114 C 109 C 5 F 151 43.1 4.6 41.2 
LIU SARA ARR AR RER 1,542 1,088 B 1,053 B 35 € 455 70.5 3.2 08.3 
ne MELLE RSR ere 773 647 À 632 A 15 € 126 83.7 2.4 EW 7) 
NE FEMMES °c Morte are en ours ol 769 440 C 2180 20 E 328 57.3 4.5 54.7 
TAN EARS — ANS? cle otre no en ni toue ee 425 313 C 295 C 18 E 112 73.6 Gate 69.4 
| 25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS «cou 1117 775 8B 758 B 17 € 342 69.4 2.2 67.8 
Rts Mee tHMME'S' Noe: chalcta’erata’ ton tee ot a are este 560 477 A 470 B TF 82 85.3 1.5 84.0 
RENE NE EMMES ES ao etats 558 298 C 288 C 10 F 260 53.4 3.3 51.6 
2ITISH COLUMBIA — OLOMBIE-BRITANNIQUE! 21023 1,267 B 1,216 B TMD 736 63.6 5.5 60.1 
EN — HUNNES a nt maaan "994 776 8B 742 8 34 € 219 78.0 4.3 74.6 
RMIT EMME Ss cree isi de oo cite rate slaves 1,029 Sl zac 474 C 37 FE 517 49.7 7.3 46.1 
15-24 YEARS - io alelsfoldiolnjelcle se ee 2 | 471 332 C 302 C 31 E€ 139 70.5 9.2 64. 0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,552 955 8 915 8 40 E 397 61.5 4.2 58.9 
Beene HOMME Son a ee codes 757 597 B 578 B 19 € 160 78.8 3.2 76.3 
PeteNE—OEEMMES “aie aise 795 358 C 337 C 22 F 437 45.1 6.9 42.3 
| 
| 


24 TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELCN LA PROVINCE» L'ÂGE 


AGE AND SEX: 


SELF-REPRESENTING UNITS 


ETACESSEXE:S UNITÉS AUTOPEPRÉSENTATIVES 


OCTOBER = 91980. = NQCNOBRE 


= 


LABOUR FORCE 


EMPL CYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 
RAPPORT 
EMOLGI/ 
PIPULATI Ow 


- NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE 
15 + UNE MPLOY- - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DF 
- iz INACTIVE |D'ACTIVITE | CHUMAGE 
EMPLOI CHOMAGE 

Ss a a ae = à a PER CENT-POUPCENTAGE 
CANARA eme snest-enceesssescecs cvs. 12,830 8,414 B 7,874 B 541 C 4,416 65.6 6.4 
MENT OHOMMES. eee esse eieessse+ 64198 4,894 B 4,619 B 276 D 1,304 79.0 5.6 
WOMEN — FEMMES «cccccccvcccscccsceses 6,632 3,520 B 3,255 B 265 D 3,112 53.1 19S 
15-24 YEARS — ANS ceccccccecccccccces 2,26€ 25200 B 1,935 C 265 D 1,066 67.4 Deere 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 9,564 Goes Bs 5,939 B 275 D 3,350 €5.0 4.4 
MENG) HGMMES ee mes secs cle sic eee els 4,565 3,757 B 3,620 B 137 D 8 28 82.3 Seif 
WOMEN — FEMMES ce. +20 4,999 29457 B 2,319 8 138 D 2 542 49.2 5.6 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eeeeseeeeeee 216 131 0 116 0 14 € 85 60.5 10.8 
ENE MMS M nee ec eee. 107 80 D TONI) 8 € 27 74.4 10.2 
WOMEN — FEMMES ec ses soesssecscsess es 109 51 D 45 E 6 EF 58 46.7 al de) 
15-24 YEARS — ANS eco 67 38 C 32 E é E 29 57.2 16.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....e 149 92 D 85 D 8 € 57 61.9 8.4 
MEA = CHOMMES eee casses 73 69 D 56 D 4 F 13 £1.9 6.9 
MOMENT (SMES jinn mecs sets 76 32 € 29 € AE 44 PDO ee 
PRINCE EDWARD I. - + .- pU-PR INCE-EDOUAR AT 16 E 14 € Shi ie ll 59.6 co 
EE MES 060 12 9 € BE ae E AIO 12% 6 Les 
HUMEN IR EMMES = Rec memeces-rec-vees 15 TE TE San 6 8 45.0 eters 
seas MENS = NS aacadgduooornn6ooogud 8 5 € Sens 550 & oes 59,9 oats 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee. 20 HAE JINE bode 59.5 te 
Rich = MENS es eceecenceiernenese 9 6E 6 € IC tere 75.5 jens 
AMEN SEEN MES TR ere cc) 11 5 E 5 E en 6 47.1 ‘tes 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE ..cecseee 325 204 0 185 D 19 € 121 62.8 CE) 
HENRI E E Ce ere 152 MRS f 106 D 10 F 37 75.8 3.4 
HOMENENEEMMIESe EU ere eeeesser-e 172 88 D 79 D 9 F 84 51.3 10.3 
i paAad, SENS MANS RE esse 89 69 D 51 E oF 29 67.4 15.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 236 144 D 134 D 10 F 92 61.1 6.6 
MEN HOMMES) ne ec sc-me-escce 109 86 D 81 D 5 F 23 78.5 Ge 3 
MOMUER) = Teele: cas 00000220040000%00 126 58 D 54 D 4 F 68 46.0 Te 2. 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee ee 222 133 D 120 D 13 E 89 LRO 9,5 
MENS OMMES EEE ETES. 106 78 D a 1) TF 2 74. 0 9.2 
WOMEN Rom REMMESi RAR nec tole <isis ise o/s 116 55 D 49 D 5 F 61 Tee 1020 
sa. MENIS SNS RO 00 ao Don 63 37 FE 30 € LE 26 59.0 18.0 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ...ce 159 96 D 90 D 6 F 63 60.3 6.3 
SEM = (YONMES: RER ecrire 73 oy 54 D CALE 16 78.6 Le 
WOMEN tr EMMES eee ee ssesass-mccces 87 39 D 36 D See F 48 45.0 Aor 
QUEBIECHReteeinenicieleienisisisis clelelcielvloielcisisiels c 3,45€ Deli On G 1,983 C 187 D 1,285 62.8 8.6 
MEN UONMES Rene eessesceocsesccce 1,657 1,301 C 1,200 C 102 E 355 78.5 7.8 
RGNiEN 2 FEMMES eee mme. 1,799 869 C 783 C 86 € 930 48.3 2.9 
Non MEANS = JING A0 080000026000 868 544 C 452 C 93 E 323 Gi 17.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,588 1,626 C VASENLEE 95 E 962 62.8 5,8 
MEN 2 TOMES Gonouséoobapodcodoondd 1,222 IFOLSRC 963 C 51 E 208 82.9 5.6 
NOMEN IEEMMESH eisretsiclelsie's sistele’sicisicisio.s 1,366 613 C 569 € 44 € 753 44.9 ee 
ONTARIO mmepeiere ropes slsinieleleisicie secs. 5,206 3,507 B 3,303 B 204 D 1,699 67.4 5.8 
MENG OMMESmeeteteeietaierelelelsinicisicieie’ seisioieole 2,515 1,995 B 1,894 B 101 E 520 79.3 5.1 
WOMEN Men FEMMES em eecbessrerte-e--se 2,691 ig ole € 1,408 C 103 E 1,179 56.2 6.8 
jig, MEANS = ANG: Gacedcoococeudccood 1,306 888 C 789 C 100 E 418 68.0 ser 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 2,900 21619 B 2,514 B 105 E 1,281 67.1 4.0 
VWENLe EGUMES aaccoscagpsadcodesoaen 1,861 11544 B 1,494 B 50 E 316 83.0 3.3 
WOMENIE MENMES 26/0000000000000002 2,039 1,074 C TOZONGC 54 € 965 52.7 5.1 
HANIMOBR AR A meme MOOOD HOO COOUDOTOG 513 339 C SALE 17 € 174 66.1 5,2 
MENPEMAOMMES Rent eee secs ce 247 193 C 185 C 8 F 54 78.0 4.2 
WOMENT =atGEMMIES ennemies 26€ 146 D 137 D 9 F 120 54.9 6.4 
IGEAR SAEARS MANS eeepc 131 93 D 84 D oF 38 toi 10.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 382 246 C 238 C 8 F 136 64.3 2.3 
MENT HOMME Satetereieisie sielelerslelotsterslersielela/< 182 146 C 143 C Bote i 36 80.3 ae 
WOMEN r FEMMES eee coco ce 200 100 D 94 D mG 100 49.8 DR 
SIASIKAMCHIEWAIN A Secrets seules ess-ccss 310 196 D 185 D 10 F 114 63.1 5.3 
WEEME NMESHOMMES isis ca eme set ses eeeeses ee 149 113 0 109 D 4 F 35 76.2 3.6 
NUMENSEMEEMMES MERE eee 161 62 E 76 E 6 F 79 Silent 7.8 
LEP SAINRS = ANS sanoooacoanonocoodc 89 63 FE 57 € 6 F 26 70.6 TOR 
25 YEARS AND COVER — ANS ET PLUS eee. 221 133 0 129 0 4 F 88 60.1 Bed) 
MENT =e HOMMES tante 104 79 D te D Bie 6 25 76.0 AGS 
ROMENM RE EMMESEE al clelele/slcctotsiele/e <isiere.e 117 54 € 51 € G00 63 46.1 AAG 
MIGBIGRIDA Ui stattatetersiats ciate laisicle's s/aarelala\ein\sis.elclo'< 1,022 734 C 709 C 25 € 289 Tle8 3.4 
HENRSMAOMNES AE eee cessent 508 427 C 415°C 12 E 82 83.9 Paci 
WOMENN=OFEMMIES! stcicinicis cic <isisicieicicis «110.01 <6 514 307 C 294 C 13 F 207 59.7 4.3 
152 YEAR SE ANS ties eee semer 295 220 C 206 D 14 F 75 74.5 baz 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 728 514 C 503 C WIDE 214 70.6 222 
MENMÉTHOMMES annee secs semences 363 312 C 307 C 5 F 50 86.1 1.6 
WOMEN) — GEMMES eue core cccscciccwcles 365 202 D 196 D 6F 163 55.3 3.2 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANN 1,533 985 C 936 C 48 E 548 64,2 4.9 
MENS=SIHOMMESiis winialeieo cisioclecisteiecteis c sle'e's 744 582 C 559 C 23 € 162 78.2 4.0 
WOMENG = NE EMMES) tetcte's alelaletsicteletslaitele clas s/s 789 403 C SiC 25 E 386 51.0 6.3 
LE -PANVYIEARS ER ANS en oc scssermesseres 352 253 D 232 D 20 E 99 7128 8.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eo... 1,181 732 C 704 C 28 € 449 62.0 3.8 
MENF=NAOMNES ER ces mmacese ce 570 452 C 438 C 13 F 118 79.3 3.0 
WOMEN — EEMMES Rs se ececesesesss-ce 611 289 C 265 D 15 F 331 45.8 5.3 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATICN CN SAMPLING ERROR+s AND OTHER EXPLA 
x Xs NATCRY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE S. ESTIMATES 8Y PROVINCE, 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, 


OCTOBER — 


1980 - OCTOBRE 


AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENT ING UNITS 25 


LAGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOPEPRÉSENTATIVES 


CANADA DONS Re ss etes des ss 6 6:6 +0 0 00 
MEN — HOMMES SAO Roce ssosssssscsc esse ee 
WCMEN — FEMMES cons soso ces os ce 
15-24 YEARS — ANS Ce ec ceccseccccccess 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ….. 

MEN — HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES sms ss se 


NEWFOUNCLAND = TERRE-NEUVE css... 
MEN — HOMME 
WOMEN — FEMMES sons sssesesses.es.s 
15-24 YEARS — ANS OO ce ccccccccccccccs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MEN - HOMMES nsc sous se 

WOMEN — FEMMES soso soso. 


PRINCE EDWARD I. - À.-ou-PRINCE-ÉpouarD 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES Cece cece ccccccccccccs 
15-24 YEARS - ANS ss. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS …... 
MENSEMHOMMES ES es sise este ciclersieicicc cu 
HST RE MMES tet or cvavsbohevevevaro' oy oteraveretars 


NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE ss... 
MEN — HOMMES DI ONO ete SOCIO ICICI se se + » 
WOMEN — FEMMES Soccer cece cece ccc cece ce 
15-24 YCARS — ANS ss. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 

DENMERPOMMESEEET Se Ne NN 
WOME Neem EMMEGT AS SSSR 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK …... 
MEN — HOMMES DOC RER 
WOMEN — FEMMES ces ose secs secs se ee 
15-24 YEARS — ANS sons 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ….. 

ENR LES ER ESS SERA SRE AA A 
WOMEN — FEMMES ses eee 


QUEBEC colonel else so seesscesesess-sss eee «a 
MEN — HOMMES IO ORR IS ee ses ee secs ss 
WOMEN — FEMMES sers ssssssese 
15-24 YEARS - ANS soso. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS oo... 

PEND at EMME Site ete les sole niet nee ou 
WOMEN — FEMMES soso. 


ONTARIO Wh eteleialsia\s\6 ele eee se 0 sen els eee ale + 0 à 


MEN — HOMMES lee elles sea s sos os see ss 
WOMEN — FEMMES soso ssssosee 
15-24 YEARS - ANS ss 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce... 
PEN age POMMIESMER ota Re ire bele M 
HOMENEENEEMMESR ESS SNS EN PME te 


MANITOBA soma esse eis!sl0i0t0 00/0553 010'0 01010 ee 


| MEN — HOMMES cesse ce eee cesse ec 
MOMENRENREMMESRSS RE TRE MR CET OR mt 
15-24 YEARS — ANS soso se 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ec. 
ML RENE ISERE RNA aon eicle 
NOMEN BEES. PSS TR 


PE SRAICHENANME ER RE T. 
PELE NIE SHONMES EEE ois LE 's'ctaic 

BOM ENUEIIPEMMES ess. Lee ibn 

OR RV CARISMCMPANS: EEE RE ce 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 
| MENT HOMMESH Factors 22 OT LL RREZS 
| HEME = RENIMES: SOS 0 ne 


| ALBERTA Sissies S616) s'ela a's e\'e a ss etes ess ss ess 


ENB AHUMMES TE sterolelere MN MNT, Fe 
| OMENS al MMS MR RME AR cote eee. 
| RER AATIERRS =) VANS RER E MUR cates alc ee 
25 YEARS AND OVER — FANS ET PLUS te. 2. 

END STI RSS SEA cece sie 
PONENENEEMMES ST sie 22 coca 


BRITISH COLUMBIA — CCLCNBIE-BRITANNICGUE 
RHUME enr ocmmm minecees 
RER EME SN ere sta ee sete ee eee. 
ART CARS — SANS TARN PANO LS. Ses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 

DEN EHO MMES SS oatcletclc SAUNA 2e : 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLCY- | POPULATION 
POPULATION FORCES RATE MENT RATE RATIO 
LS UNEMPLO Y— - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
- - INACTIVE D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHO MAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
5,267 34169 C 21950 C 219 D 2,098 60.2 6.9 56.0 
2,673 2 OMT (6 1,901 C 116 D 656 75.5 5,7 Tea 
21594 155266 1,049 C 103 D 1,442 44.4 8.9 40.4 
1,311 809 C 710 C 99 D 502 61.7 1233 54.1 
3,955 2360 C 2,240 C 119 D 1,596 59.7 Bel 56.6 
1,989 1,539 € 1,475 C 65 D 449 Ts 4.2 74.2 
1,966 820 C 765 C 55 € 1,146 41.7 6.7 38.9 
189 92 D 80 D 12 F 97 48.8 RE 42.6 
DDR EE AA 98 62 D 54 E 8 F 36 63.0 sede 54.9 
91 31 € 27 FE 4 F 61 23.6 12.5 25.4 
56 DRE 22 E SF 29 48.6 TEE 39.0 
132 65 D 58 0 6 F 68 48.9 9,9 44,1 
6S 45 D 40 D 5 F 24 65,5 10.4 58,7 
64 20 E 18 € 556 6 44 S10 542 28,3 
64 38 D 35 D Saoule 25 60.4 ae 551 
CREER ele a NE TE 32 24 D 22 D soy fe 9 73.6 onic 68.9 
31 15 € 32 € Sah dE 17 46.8 . 40.8 
7 11 FE 9 € Pa RE 7 61.1 ovale Bos) 
46 2800 26 D SOU 18 60.2 Gain 56.0 
23 17 D TA 10) cod € 6 73.8 ee 70.7 
23 Lit D 9 € Sac, lz 12 46.3 BR Guen 
306 164 D 151 D 14 © 141 53.8 8.4 49,3 
153 199 D 101 D 8 E 45 FOUT Wee SIA 
152 56 D 50 E 6 F 96 36.7 10.6 32.8 
76 44 5 37 € 7F 3 SRB? 1501 48.6 
230 2k Te) 114 D TE 109 52.6 5.9 49.5 
114 81 D HAT 4 F 2 TS 4.8 68.1 
116 40 D 36 E aaa fF 76 34.2 ees 31.4 
296 164 D 148 D 16 E 132 5.5 .8 50.1 
149 193 D 94 D 9 E 47 68.7 JB 62.8 
147 62 D 55 E TE 85 42.1 LA 7 Bye 
79 44 € 37 © 6 E 35 SERA 14.5 His 2 
217 121 D RAE Ie 10 € 36 55.6 8.1 Soy aul 
110 79 D 74 D 5 F 31 71.6 6.8 66.8 
107 42 0 37 D 4 F 65 39.1 10.6 5520 
1,409 800 D 719 D 82 E 609 56.8 192 Billy) 
714 518 0 471 D 47 E 196 72.5 9.5 66.0 
695 283 0 248 D 35 E 412 40.7 12.4 35,6 
376 213 D 7/70) 36 © 162 56.8 Zep: “etre 
1,033 587 D 542 D 45 E 446 56.8 var 52.4 
51S 394 D 367 D 2H IE 125 76.0 5.9 70.7 
514 192 D 175 D 18 F 321 37.5 9.3 34.0 
1,355 853 D 806 D 47 € 502 3.0 3.5 59,5 
686 528 D 504 9 24 E 158 76.9 4.6 73.4 
665 325) D 302 E 23 E 344 48.6 Ton 45.2 
312 200 D 1780 22€ du 64.4 Te BGP 
1,943 652 C 628 D 25 E 391 62.5 3.3 60.2 
520 412 D 399 D 12 F 108 79.3 52 Herr 
523 240 D 229 D ll F 283 45.8 4.7 43,7 
241 150 D 145 D 5 F 91 62.1 3.4 Ont 
121 95 D 93 D so 25 78.9 AAS Dre 
120 55 € 52 E serene 66 45.4 mone 43.0 
52 34 E 32 E AGS te 18 es Ba oles 
188 152 p 112 D ago 42 73 61.2 rete 59.6 
92 74 D T2RD ten 6 19 79.0 a00 Ft. 9 
95 42 € 40 € UE 54 43.8 cree 41.9 
397 259 D 242 D TF 148 62.9 219 61.0 
204 166 D 163 D sde 39 CUS AE 79.9 
193 84 D 7S D 5 F 199 43.5 Sr 41.0 
93 63 E 59 € 4 F 30 Gia 6.3 63.0 
304 187 C 184 D ane le 117 61.5 sien 60.4 
156 PATE 10) 126 D ABA 29 Silay? BAC 80.7 
148 60 D 58 D ano à 88 40.8 ABS 29.0 
520 354 D 344 D 10 F 166 68. 20 
265 221 D 21700 4 F 44 82.2 DRG 
255 133 C 127 D 6 F 121 52.3 4.3 
130 93 D 89 D 4 F 37 71.6 4.7 
289 261 D 25540 5 F 129 66.9 Ziel 
197 165 C 163 D sé & 32 82.8 BAS 
192 96 D 22 D G 97 49,7 S27 
491 303 D 280 D 23 € 133 ite T Tie 
25C 194 D 183 D 11 F 57 Me ES 
240 109 D 97 D 12F 131 45.4 15,3 
119 80 € 69 E 10 F 40 66.7 7 
371 223 0 PARAM) ae 148 69.1 545 
188 145 D 140 D 5 F 42 We 3 Bar 
184 78 D TG lies) Te 106 42.5 3.9 


WCMEN - FEMMES te | 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATICN CN SAMPLING ERROR, sal N 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TPOUVENT 


i] 


AND OTHER EXPLANATCPY MATEFIAL, SEE NOT 


(7) 


T THE END OF TRIS PUBLICATION, 


ES A 
A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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fl 
LABOUR FORCE 
- NOT IN | 
POPULATION ACTIVE LABOUR | 
POPULATION É-------7-=--"""T== FORCE 
15 + EMPLOY— | UNEMPLOY - 
MENT MENT POPULATION 
TOTAL - he INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE | 
ER  — He Sms yo pO pee eS a ee es ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
SARs aoonausocormoncuceeocandadeoonnacodad). CP 11,583 107824 759 6514 
0-8 YEARS - O À B ANNÉES eooocsmossocosssse, 42072 1,807 11676 131 21264 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) --| 91415 6,247 5,767 480 31168 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES «ccceccceccccccccsccccccces 1,358 949 893 56 408 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ceeees 1,735 1,326 1,267 59 409 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee ig BN 1,253 1,220 33 264 
MENTS) HGMMES! eme eee creme ses sise 8,871 6,911 61520 391 1,960 
DOVE ARS OMAN GMANNEIES RER ee sms... mn 0 00 1,270 1,186 84 769 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) -.| 41434 3,561 3,324 237 873 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ccccccccccccccccccccccccces 718 563 533 30 155 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee 763 684 659 25 79 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE LA 917 834 818 15 84 
MEN = (EEMMES Sont cocs noob ononodoe|, METRE 4,672 44304 368 45554 
O=8 YEARS — 9 A 8 ANNÉES ccccceccccncccccee 2,032 537 490 47 1,495 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 4,981 21686 21443 243 2,295 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PRSTSECUNDAWRES ie cisicie sleisisiaisin el~ osc slelalalolselsicle 640 386 360 26 254 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE sec 972 642 608 34 330 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 600 420 402 18 180 
4 | 
15 - 24 YEARS = 15 À 24 ANS esescecccccceece! 41578 3,009 21645 365 1,568 
O-8 YEARS — O À 8 ANNÉES eooosossessosese se 294 140 114 27 153 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3,255 21158 1,881 278 1,097 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PASSE GONDAMRESH elec sisereteiaicteeres ste’e etsloleiaie.elelaie 541 324 294 30 21 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eevee 342 271 249 22 Tan 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee. 146 115 107 9 31 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS esse. 131519 8,574 8,179 395 4,945 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES eoossosoosossseceel 31778 1,667 11562 105 Pavia 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 67160 4,089 3,886 203 20 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDANRES eee see see cs essesissceese 817 625 600 26 191 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eeeee 1, 393 1,055 1,018 37 339 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «+. 1,371 1,138 1,113 25 233 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eocsccssssesseese 405 223 197 26 182 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES e....oosssosesese 137 54 46 8 83 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 181 102 88 14 79 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDATIRIES encens -esecsmsecseses 25 17 14 oer 8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eeeee 42 33 31 Fr 9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 21 18 17 50 3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-OU-PRINCE-ÉDOUARD | 91 55 49 5 36 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES cecceccesccccccces 26 12 11 wae 14 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 46 29 26 Reis 17 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES eee ecoles: 7 4 4 BAG ace 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ceeeee m 5 5 Ase Age 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 6 5 4 AG 60 
NOVA SCOTIA — NOUYVELLE-ECOSSE coco 631 369 336 33 262 
ETES — 0 À B ANNÉES eocsocosososssese 133 57 50 7 76 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 350 205 184 21 145 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
PUSTSEGONDATIRE Sm ov slelele smess-sssseseseoscesss 38 26 24 wae 12 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ee e » 61 42 40 +. 19 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 49 39 38 Se 10 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


va 


OCTOBER - 1980 — OCTOBRE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


T AUX 


D'ACTIVITÉ 


EMPLOYMENT/ 
UNEMPLOY- | POPULATI ON 
MENT RATE RATIO 
TAUX DE RAPPORT 
CHOMAGE EMPLUI/ 


POPULATIUN 


PER CENT — POURCENTAGE 


64.0 
44.4 
66.4 


6.6 59.8 
7.3 41.2 
7.7 o1.2 
Ler) 65.8 
4.4 73.0 
2.0 80.4 
DO À 73.5 
6.6 58.2 
6.17 15.0 
5.4 743 
3e 80.4 
18 89.2 
7.9 467 
8.8 24.1 
9.1 49.0 
6.6 50.3 
5.3 62.0 
4.3 67.0 
121 57.38 
18.9 38.8 
12.9 57.8 
9.2 54.3 
8.0 73.0 
7.4 131 
4-6 60.5 
6.3 41.4 
5.0 63.1 
4.1 73.4 
3.5 73.1 
Zee 81.2 
11.6 48.6 
14.6 33.6 
13.4 48.7 
eee 58.8 
eee Ta. 
eee 83.8 
9.5 54.5 
eee 41.9 
ce 55.1 
eee 61.2 
eee 67.0 
eos 78.7 
8.8 53.3 
12.9 37.8 
10.2 52.6 
eos 64e1 
eee 65.5 
eee 76.7 


Lé + La 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK .ssssse o 
DDE Aho = OAM OM ANNEESttetsisincs cise steel 
HIGH SCHOGL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
COST ECONDATRES SR So sente ennemies st 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 2... 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


SUPREC | LS 650000 M ADO ER 


OSBMYEAR'S — OFA 8 ANNÉES hs oc co.cc o donne «+ 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
PUSMSECONDATRES US «cle otis cules ss eecic Cebcte cet 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee. 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


NORD ele snee osnomsue noces esse oe 


O=SEWIEAR'S| = OLAT 6 ANNE ES: RL ne enr et d 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
BOSTISECONDALRES Eee os à MR a tant à 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eccce 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 


NIUE RER nm aieinjcis’e sis cice'ete occ oe siete cle's ee ce 


O=6NYEARS — OA" 8 ANNE ES ccccccccccccccccns 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 

BUS CONDAURES: wccecisieis's 6d.s ceesic cele cece à 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT NU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ..ccece 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


SASKATCHEWAN Pees eee sons ssoosssssosee 
O=BS YEARS = OF A 8 ANNEES «ccc ccccccccccccce 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
RUOSISECONDATRES MS ee come semrossesscoss sec 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME PGSTSECONDATRE 5... 
UNIVERSTTY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 


LEUR co nasagsad onto na 
CRUE SON AS ANNÉES Meme ennemies 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PSS ECONDATR ES as ro clemun etes eee + «oe 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee ee 
UNTVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE we 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee 
DEOMYIEARS = TOMATE O ANNÉES Sen ccs ce ook oe cen 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
Pe MSECONDATRES® ss \s's PR OA RCE ole 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee e 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 
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TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
OCTOBER - 1980 — OCTOBRE 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— |POPULATION 

POPULATION -}---~~-----~------,--______ FORCE RATE MENT RATE RATIO 
SEE EMPLOY— | UNEMPLOY = = à = 

MENT MENT POPULATION TAUX FS. TAUX DE RAPPORT 

TOTAL = ee INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 

518 298 269 a] PEN | 57.4 9.7 51.9 
154 62 je) 8 JL 40.5 12.2 35.6 
247 152 135 sig g 22) 61.5 11.4 54.5 
35 21 20 eee 14 60.5 eee 56.9 
48 34 32 eee 14 FE . 67.9 
3D) 28 fat eee if 81.0 eee 77.7 
41 864 2,971 2,702 269 1,894 61.1 Gol 55.5 
1,445 635 575 59 811 43.9 9.4 39.8 
22292 1,470 1,315 155 821 64.2 10.6 57.4 
21 188 169 20 DE 67.5 10.4 60.5 
507 384 361 24 123 75.8 6.1 71.2 
342 294 283 ol 49 85.8 Beit 82.6 
6,561 4,360 4,108 251 27201 66.5 5.8 62.6 
1,334 631 599 32 703 47.3 5.1 TNT 
3,504 2,389 21218 170 1,115 68.2 ted 63.3 
530 377 225 ig 153 TS T 5.0 67.5 
610 481 462 9 130 78.7 4.0 75.6 
582 482 472 Ti 100 82.9 és 81.0 
754 488 466 23 265 64.8 4.6 61.8 
169 TE 68 eee Si 42.3 eee 40.5 
389 263 248 15 126 67.7 5.8 63.8 
Dit 41 40 eee 15 73.3 eee 70.8 
68 52 Si coe 16 76.6 eee 74.6 
72 60 59 eee 11 84.1 coe 8204 
708 446 428 18 262 63.0 4.0 60.5 
177 74 72 eee 102 42.1 eee 40.7 
363 248 236 12 116 68.2 4.7 65.0 
48 32 30 eos 16 66.3 eee 62.9 
68 50 43 eee 18 73.0 eee 79.4 
ST 42 41 eee se) 81.8 eee 80.9 
113542 1,088 1,053 ENE 455 70.5 3.2 68.3 
223 103 100 eee 120 46.0 eee 44.3 
883 639 613 26 244 72.3 4.0 6944 
130 97 95 eee 33 71424 eee 72.8 
165 197 129 eee 34 19.5 eee 77.9 
141 118 116 eee 22 84.1 eee 82.6 
2,023 1,287 1,216 71 736 63.6 5.5 69.1 
274 109 101 8 166 39.6 7.4 36.7 
1,160 751 704 47 409 64.7 6.3 60.7 
211 146 159 7 64 69.5 4.8 60.2 
160 115 110 5 45 71.9 420 69.0 
219 167 162 5 D2 76.2 APN à 74.2 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECUNDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES;, MAIS QUI 


ONT FATT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


>8 TABLE ll. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELUN LA PROVINCE: LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


UCTOBER — 1980 — OCTOBRE 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATIUN UNEMPLOY-| POPULATION 

POPULATION }-------p--------4--------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPL GY- [UNEMPLUY— - - - - 

MENT MENT POPULATION TAU ee INTAUGIDE RAPPORT 

TOTAL - a INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 

EMPLOI | CHÔMAGE OPULATION 
ee ee ee EE me = nn À 2 1 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
PRY. obonaann ss 0 oKbOoorn cae abeuaucsonooEason |= LOU 11,583 10,824 759 6,514 64.0 6.6 59.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 15,683 10,100 91432 668 5,583 64.4 6.6 60.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE Fe er oa Ss 5,123 4,935 187 1,228 80.7 3.7 Thee 2) 
CPOUSER ICONIDINT melsteteleis cleiets a1elelelelelaiei-1=1~ 5511 2,765 21572 192 21746 50.2 7.0 46.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . 3,134 1,903 1,650 254 1,230 60.7 13.3 52.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS +... 688 309 275 35 379 45.0 ee 39.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 2,413 1,483 1,392 91 930 61.5 6.2 57.7 
TER = ÉLATNES GannoonosecossncoopaGoncensueoses) O7 Sy 6,911 61520 391 1,960 77.9 EST 73.5 
MEMBERS OP FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 7,776 6: 103 5,164 339 1,673 78.5 5.6 74.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE «eeeeeoes Sols 4,708 41555 153 905 83.9 3.3 81.1 
SPOUSE — CONJOINT pos en ae 95 83 78 5 12 87.1 5.5 82.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . 1,782 1,141 980 161 641 64.0 14.1 55.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee ee 286 171 151 20 114 60.0 11.9 52.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ] 1,094 808 756 52 286 73.9 6.5 69.1 
AGN = THERES cansdoooccssncocnnsncooagsesed| na 4,672 45304 368 4,554 50.6 7.9 46.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 7,907 3,997 3,668 329 3,910 50.5 8.2 46.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .eeeeeeeee 737 415 381 34 323 56.2 8. 2 51.6 
SPOUSERACONUOINT eee --crenpeeeerere 5,416 21082 21494 188 21134 49.5 T0 46.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . 1,351 763 670 93 589 56.4 12.2 49.5 
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS eee 402 138 124 14 204 34.3 10.4 30.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES À 1319 675 636 39 644 51.2 5.8 48.2 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ccocossssoeese es ee 405 223 197 26 182 55.0 11.6 48.6 
TT MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE + 380 210 185 25 170 55.3 1220 48.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE «ceceeeees 138 101 93 8 37 etal 8.3 67.0 
SPOUSEICONJONNTe- re -cer--meesspesee 120 49 43 6 ri 40.9 bt 36.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES :] 96 49 39 9 47 50.8 19.2 41.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...... 25 in 9 Se 14 44.0 PSE 37.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 25 13 12 asd 13 50.3 stoi 47.4 
A Co 

PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD « 91 55 49 5 36 60.2 9.5 54.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 82 50 45 5 32 61.1 9.7 55.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .......... 31 23 22 sere 8 15.4 aes Te 
SPOUSE = IC ONUOINIT Mace e cecc=----eperec 21 14 12 ee 13 50.1 siete 43.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 20 12 10 re 8 58.6 Pa 48.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee eo « 4 oe ae bas ae oe san Le 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 9 4 4 BAC 4 Gil? so. 47.7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE secceeeccccccces 631 369 336 33 262 58.4 8.8 53.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 555 330 300 30 225 59.4 9.1 54.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eeecccooee 223 166 158 8 57 74.3 4.8 70.8 
SOls= —(EEKWONT cobbocososapcochundccod 187 32 75 8 105 43.9 9.3 39.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 117 67 55 12 50 57.3 17.5 47.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..eeeee, 28 15 12 S55 13 53.3 B45 42.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 75 38 36 avers 37 51.0 ee 47.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seosssccceee 518 298 269 29 221 57.4 9.7 51.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 464 270 244 26 194 58.2 9.6 52.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ...-.seeee 183 136 128 8 48 74.0 6.0 69.6 
SPOUSE — ICONIDIN Tes eremscm esse 156 70 62 7 87 44.5 10.4 39.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 102 56 47 9 47 54,3 16.1 45.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ee see 22 9 8 ators 13 ner Te 34.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 54 28 25 36 27 50.9 sa 45.4 
QUEBEC cesse cecmee secs 00 2,971 Ae TO 269 1,894 61.1 9.1 55.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 4,290 21637 21403 235 1,653 61.5 8.9 56.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE esse) 11706 1,362 1,292 70 343 19.9 5.2 75.7 
SPOUSE (NCONUOUNT Mes mecs ece-pecee---lu 47 6384 621 63 790 46.4 9.3 42.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 938 528 435 93 410 56.3 ie 46.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eco o ee 172 62 54 8 110 36.1 12.8 31.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 574 333 299 34 241 58.1 10.3 52.1 
HENRSRHOMMES cadocchbococcogeqaneesodgsacnogog|  ZAysifl! 1,819 1,671 148 552 76.7 Sad 70.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,119 1,642 1,515 127 478 Tite Tit 71.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .....6---.| 1,503 1272 AA 61 231 84.6 4.8 80.6 
SPMUSE = ICONUOIN Tee ner cer. 20 18 16 60e Sed 92.4 Wee 81.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 527 318 258 59 209 60.3 18.6 49.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS esse 69 34 29 5 35 49.1 1229 41.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 251 177 156 21 74 70.5 12.0 62.0 
HOMENR=RREMMES Ress ces crniscserecees-esc| 21494 1,152 1031 121 1,342 26-2 10.5 41.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,171 995 888 108 1,175 45.9 10.8 40.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ceccocese 203 90 81 19 112 44.6 10.8 39.8 
SOUS MC ONUOUNDMeateiie sesee ecleeetre se reerel) lst 55 666 605 él 789 45.8 9.2 41.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 411 211 177 34 200 51.3 16.1 43.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «cceeeee 102 28 25 CE 74 27.3 Ske 24.5 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES +. 323 156 143 13 167 48.4 8.3 44.4 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 29 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


OCTUBER — 1980 — OCTOBRE 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY4 POPULATION 

POPULATION En FORCE RATE MENT RAT RATIO 
15 + EMPLOY-|UNEMPLOY- - - - = 

MENT MENT POPULATION TAUX , | TAUX DE RAPPORT 

TOTAL - R= INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
START SSSR MOTORS EP EE 6: 561 4,360 4,108 251 2,201 66.5 5.8 62.6 
7 MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 5, 693 3,823 3,599 223 1,870 67.2 5.8 63.2 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE .cescscee 2,288 1,883 1,827 56 405 82.3 3.0 79.9 
SAOUSE ESC ONJOINTM Se se eleigioiere sess tice 1,984 1,090 1,025 65 894 54.9 6.0 51.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . 1,148 727 636 91 422 63.3 12.5 55.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee ee 273 123 111 12 149 45.2 9.7 40.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 868 537 509 28 331 61.9 5.2 58.6 
MENRSMEIOMMES AM Ne tee es semer caca oc 35e 3, 201 21523 21398 125 678 78.8 5.0 74.9 
7 MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 2,815 21238 2,130 108 578 79.5 4.8 LSet 
HEAD) GE UNIT = CHEF DE FAMILLE «<0<c<s cc 2,016 1,716 1,671 45 300 85.1 2.6 82.9 
DROUS ER SEC ONIOENG «sie eos ecceccne ces 41 35 34 Re 6 85.5 hs 83.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . 653 424 368 57 229 65.0 13.3 56.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ee... 105 63 Er 6 43 59.6 9.4 54.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 386 285 268 17 100 74.0 6.0 69.5 
HOME Dee MNES Ses ee messes sec comtes ee 3, 360 1,837 1;710 126 1: 523 54.7 6.9 50.9 
~ MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,877 1,585 1,469 116 1, 292 55.1 7.3 ENST 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .cccoccce 272 167 156 iit 104 Th 6.7 57.5 
SEQUSE — CONJOINT rss eecsecesssos ee e 1,943 1,054 990 64 888 54.3 6.1 51.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . 495 303 269 34 193 Gite Dee: 5402 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ee... 167 60 54 6 107 36.1 Org 32.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 483 252 241 11 231 5262 4.3 49.9 
PENG Al ess sas des esessccs es ses ses es Nos a 754 488 466 23 265 64.8 4.6 61.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 639 423 404 18 216 66.2 4.4 63.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .ecccccce. 264 211 206 5 53 80.0 2.4 181 
SROUSER—SCONIGUNT § os ess sen scene see nes 230 121 114 6 109 52.5 > 49,7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 123 80 74 6 42 65.5 7.6 60.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cesse 21 10 9 58€ 11 48.2 ae 43.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 115 66 62 4 50 57.0 6.1 53.5 
PONSA WAN eve 0/4's olere sic ate die'b sob bie Cisceieve's wo cdied 708 446 428 18 262 63.0 4.0 60.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 608 388 373 15 220 63.9 4.0 61.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .cccccecee 258 206 203 US 51 80.0 ee 78.7 
SROUSER ET CONIQINT « os cialis ccieee cies eceie oa 228 107 101 5 121 46.8 4.9 44.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 103 65 59 6 37 63.7 9.5 57.6 
OTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS ec... 20 10 9 see 10 50.2 ee 47.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 100 58 55 Aton 42 57.6 Biers 55.3 
Spee MESH AME ee eme sms ss see ss sales eue eme s cs os c 1,542 1,088 1,053 35 455 70.5 322 68.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,268 885 857 28 383 69.8 22 67.b 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .cccccceee 539 461 452 8 78 85.5 1.8 84.0 
SOU SEM CON JOINT s ciel rinievnia ciclo eicivie sis elyours 474 256 248 8 218 54.0 3.2 52 ae. 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 203 134 125 9 69 66.1 6.8 61.6 
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS «eco 52 34 31 ce 18 65.8 See 60.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 274 203 196 7 72 73.8 3.3 71.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eee 2,023 1,287 1,216 71 736 63.6 5,5 60.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1, 706 1,084 1,022 61 622 63.5 5eT 59.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .ccccccccs 721 573 554 19 148 79.4 3.3 76.8 
SROUSERSICONUDINT tists EE Reese isc co en 630 293 271 22 337 46.5 Wisse 43.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 284 185 169 VW 98 65.3 9.0 59.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «eos ee 71 33 29 4 38 46.3 13.1 40.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 318 204 194 10 114 64.1 4.7 61.0 
DNRSMEUMMES eee een esse sens ses cos cle Sos 0e 994 776 742 34 219 78.0 4.3 74.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 845 661 632 29 184 78.2 4.4 74.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .ecccceces 640 519 504 15 121 81.2 3.0 78.8 
SROUSEM A CONNDINT Sete eesese ee see 14 12 at ue ae 84.9 Sera 79.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 161 110 100 10 51 68.2 9.1 62.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «eco 31 20 17 ot 11 65.1 ae 55.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 149 115 110 5 34 77.0 4.0 73.9 
DEMENREMEUMMES Mers are ielec so oies te Dore c'otsrote cts dote oo le 1,029 512 474 Bit 517 49.7 7.3 40.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 860 423 390 32 437 49.1 7.6 45.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cosmos 81 53 50 eee 28 65.8 eee 61.5 
ANS FRET CON HOI Nil See sae sde sc esse deco ces 616 281 260 21 335 45.6 7.4 42.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 123 75 69 7 47 61.5 8.8 56.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS co. 40 13 12 5.53 28 32.0 oes 28.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 169 89 84 5 80 Sel 5.7 49.7 
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TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES (1) 
OCTOBER = 1980 — QETSBRE 
DE 2 me rt él ts Ss a Aad Ps eee RS EE ee ni 
| LABQUF FORCE 
= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LAEOUR FATIGN UNEMPLOY—- 
ROP UAT TION” ESS SRE RE EEE Se FORCE RATE MENT RATE 
152% EMPLOY— |UNEMPLCY = = - 
MENT NENT POPULATION TAGS TAUX DE 
TOTAL = a INACTIVE D'ACTIVITE CHOMASE 
EMPLOI CFUMAGE 
THOUSANDS — MILLIEPS PER (CENT = 
CANADA 
B—-24 YEA2S — ANS eeececcccsccceececcsecs 1,816 619 569 58 1,197 34el 964 
15-19 YEARS — ANS eeecescccrccccccecesccs 1,5C3 552 477 54 SPL 25.4 1C.2 
20-24 YEARS — ANS coossssessssesessssssse ais 87 83 4 226 27.8 4.4 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS c.sssosomsossesesessence 925 Sy 288 30 6138 33.99) $.3 
15-19 YEARS — ANS secccsccccccecscssccecs UTE 271 243 28 480 3508 10.5 
20-24 YEARS — ANS eeecccscecccrcceccecese 176 46 45 oes 13 2509 eee 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS css 380 301 21e 29 579 34,2 9.5 
15-19 YEARS -— ANS essesccccscccccccccsese 746 260 224 2€ 485 34,9 9.S 
20-24 YEARS — ANS sosossssossesssomeceusee 155 41 38 eee 94 30.4 ase 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE osseuse 39 4 eee eee 35 $.8 eee 
MEN — HCMMES eecccsceccceccresseeccecsesece 20 eee eee eee 19 eee eee 
WOMEN — FEMMES eecsccesccccsccccerccccccece 19 eee eee eee 17 eee eee 
PRINCE EDWARD I. — 7 .-DU-PRINCE-ECOUARD. «eo E) oes eee eee 7 eee eee 
= HCMME PP ee ee 4 coe eee ose eee eee eee 
WOMEN — FEMMES coccceccceecccccccssscsosces 5 see eee eee 4 eee see 
NCVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE c.ssssoosssese 65 21 15 see 44 3293 eee 
MEN — HOMMES csccccceccccscccsscccccseccces 33 11 10 cee 22 So al coe 
WOMEN — FEMMES coco 32 10 8 eee ZZ 31.6 eee 
NEW BRUNSWICK — NQUVEAUN-BRUNSWICK +... se 57 15 14 eee 41 te 2 eee 
MEN — HOMMES coccecccccnecvecsccccccccscccse 30 8 3 eee 22 27.7 eee 
WOMEN — FEMMES cece soso 21 if, 6 eee 19 2667 see 
QUEBEC 
15-24 YEARS — ANS ceccsececcccvcccceceecs 480 107 25 22 373 2263 Lous 
15-19 YEARS — ANS ceocscccccccccccccecces 358 87 76 10 344 21.8 12.0 
20-24 YEARS — ANS .csosssssssesssssssece 82 20 19 eee 62 24.9 eee 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS «seecececccccccccccccces 251 62 56 6 189 24.8 S.8 
15-19 YEARS — ANS «osseuses 202 51 45 6 151 25.2 11.3 
20-24 YEARS — ANS sosomossmsssssssssesess 49 11 11 eee 38 23.4 eee 
WOMEN - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS s.sososmssssessescsseee 229 45 BS) 6 184 19.6 12.4 
15-19 YEARS - ANS eeeceseccccccccccccsecs 196 36 St 5 160 18.3 12.9 
20-24 YEARS — ANS .sssomssconessesssesse 33 9 8 ose 24 27.1 eee 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS seccsecesccsccccccrcere 716 278 249 29 438 38.9 19.5 
15-19 YEARS — ANS eececceccececcccccccccs 582 239 212 27 343 41.1 Alter 
20-24 YEARS — ANS cecccecsecscscsccccecer 134 39 Ex eee 95 29.0 . 
MEN — HCMMES 
15-24 YEARS — ANS soso ossnssssssssssss 368 135; 121 14 234 36.6 10.5 
15-19 YEARS — ANS eeeccccccceccecccccccce 294 vus 102 14 1179 3972 11.8 
20-24 YEARS — ANS eececcccccescccccccccce V4 mo 19 eee 55 26.2 eee 
WOMEN - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS cecsccscccccccccccccces 347 144 128 15 204 41.3 10.6 
15-19 YEARS - ANS coscscscccs scene 288 124 110 14 164 43.1 11.2 
20-24 YEARS — ANS css ssesssosssssse 60 19 18 aoe 49 32.5 cee 
MANITOBA coccccccccccccccccscccccccscccccces 15 52 30 eee 43 43.0 eee 
MEN — HOMMES ceccceccccccccccsccesccccccecs ail. NS 14 eee 22 41.5 eee 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccescccscecs 38 17 16 eee 21 44.5 eee 
SASKATCHEWAN cecccecccccsccc cesses csccccece 66 28 25 eee 39 41.6 eee 
MEN — HOMMES ceccccccccccccccsscccccccccccs 32 16 15 eee En 48.0 eee 
WOMEN — FEMMES cosmos 34 12 11 eee 22 355 eee 
ALBERTA cecccceccccccccccesccsvccesccveccccs 134 56 53 eee 78 41.8 eee 
MEN — HOMMES ceccscccccrsecsccssevesesscecs 68 29 28 eee 39 43.2 eee 
WOMEN — FEMMES cecccecceccccccccccccecccece 65 26 25 rae 39 4C.2 eee 
BRITISH COLUMBIA = CCLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS — ANS esscccrcceccccccrerccce 175 75 70 5 100 42.9 6.6 
15-19 YEARS — ANS ceeccesecccececcccvcces 147 66 61 5 81 45.0 7.2 
20-24 YEARS — ANS eccscccsceccesccccccece 28 9 S eee 19 31.7 oes 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS soso ssssssossssscssse 90 38 35 eee 52 41.8 eee 
15-19 YEARS - ANS coososvsssessssssssecee 74 34 31 eee 41 45.1 eee 
20-24 YEARS — ANS sceccecsccccccccccecces 15 4 4 eee 11 25.7 eee 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS csmsosssssenessssesesse 85 38 35 aoe 48 44.0 aoe 
15-19 YEARS — ANS seccccccccccccccccccecs 13 33 30 eee 40 44.9 eee 
20-24 YEARS -— ANS eeeceecccescesecesesces 13 5 5 piers 8 39.0 ade 


(1) PERSCNS AGED 15-24 
PERSCNNES ACEES CE 


WHO, ATT ENDED SCHOOL FULL-=TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
15 A 24 QUI CNT FREQUENTE L'ECOLE A 


Le 


- 


PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MCNTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS CE RENSEIGNEMENTS VCIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L*EDITION DE MARS 1980 DE LA POPLLATION ACTIVE. 
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TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET ÉESSEXE 


OCTOBER -— 1980 — OCTOBRE 


NFLD.| P.E.I. NS. N.B. 8.C. 
CANADA = LE = - QUE. ONT. MAN. | SASK. | ALTA. = 
To=Nells=Pa=€.. US Si NoeBS BR 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
pe SEARS = ECS DEUX SEXES 
AL 66 sic ovico ce.c 18,097 405 91 631 518 41864 6,561 754 708 1,542 2023 
Moe PAIN EARSE DANSE. so sesne sectes 4,578 123 25 165 142 1,243 1,618 183 182 425 471 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 13,519 282 66 465 376 3,621 4,943 570 526 1,117 1,552 
Prete WEAR IS ES ANSE. 0's cies 0 0.0'ecinis'.< 21285 65 13 84 72 616 813 93 93 200 235 
POmereYECARSR= ANSE cere wis see ce ee ce 21293 58 12 81 70 627 805 91 89 225 236 
Bem teNEAR SE ANS cosmos seca cs 63842 155 31 228 193 1,887 21458 269 236 627 760 
HORS IVNEARSETANS Beis ss dec 23 eue 4,518 85 21 151 118 1,210 1,695 191 181 346 519 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21158 41 14 87 65 524 790 ra 109 145 274 
Boia + ON EARS MANS ES. ser cils 9274 201 42 304 253 21553 3,376 365 327 821 1,032 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 45245 81 24 161 123 1,068 1,567 206 199 296 521 
45 YEARS AND JVER - ANS ET PLUS ... 6,677 127 35 238 184 1,734 29485 301 290 490 793 
OT NIENR SE ANS ale Races osseuse 4,023 96 19 137 118 1,096 15424 162 142 386 443 
Bem tAVEARS)— ANS ESS same coco 2819 59 13 91 75 791 1,034 107 94 240 317 
Bo HMMS R= ANSE ones secoce 24432 46 11 77 él 666 919 96 91 194 272 
BOM NIEARO =" IAN'S Tes ss eee ccc 2,087 40 10 74 58 544 UTA 95 90 152 247 
MEN — HOMMES 
SEMIN etaloleieie/6\e-sisiw'4 ieee ole sscoe scecc ec 8,871 205 45 306 255 2371 3,201 368 353 773 994 
MDMAA ANENRS S—WANS isis se Mes. 2 25317 63 13 83 72 629 820 93 93 214 237 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 61553 142 32 223 183 1,741 21381 275 260 560 757 
Mom VIEARST— ANS ele. oc soso 1,164 33 i? 42 37 314 415 47 47 191 129 
DORA VIE ARS EL AN SR es sors ets oct so 1,153 30 6 40 35 315 #05 46 46 122 117 
Pe mE NS ANS doc sen cle à etats os 3,410 79 15 112 96 939 1,217 134 119 319 380 
ASC NEARSENANSIES 2 M SSI. 2,203 44 10 73 Gi 581 828 92 90 174 254 
65 YEARS AND JVER — ANS ET PLUS ... 940 20 6 38 29 Ze 335 49 51 67 123 
BEM VEAR SI MANSEN Ne AN Mr 41622 102 21 149 126 1,204 1,676 181 165 419 518 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,931 40 ital 74 57 4177 704 94 95 141 239 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,143 63 17 lil 86 802 11163 141 141 241 378 
RON EAR S ET AN Suites ce atotets etc 2,000 49 9 68 59 546 701 81 72 197 219 
RAA EAR SE ANSE, Sie miens s à 1,410 30 6 44 38 394 516 53 47 122 160 
RE AMEN SE ANS RE Let ee 1247 24 5 37 30 325 459 47 46 100 139 
BE EARS ANS ee ce some scene es à 991 20 5 35 28 255 369 45 44 74 lié 
WOMEN - FEMMES 
ee MES 
STATE SSSR cic eles 0/6/0'014\ e/610 0:0 6 9,226 200 46 325 263 21494 34360 386 354 769 1,029 
24 VEARIS VANS gots o's o's ba cle occa nace 24260 60 12 82 79 614 798 91 89 211 234 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6,965 140 34 242 194 1,880 21562 295 265 558 795 
RENE ARS ANSE create te aleto res 5 19121 32 6 42 35 302 398 46 45 99 115 
Been PARSE) AN SWS, ent ere us 1,139 28 6 41 34 312 400 45 44 AZ 118 
Cee AVIEARS MS ANS bts carre sre notes 3 3,432 76 16 116 96 948 1,240 135 116 398 380 
mor MEARISMENAN SUR EST e 6 « 2,315 42 11 78 61 630 867 99 92 172 265 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,218 22 8 48 36 302 455 62 57 78 150 
MR NEARS MANS nee Let 4652 98 21 155 127 1,289 1,700 184 162 402 514 
55 YEARS AND JVER — ANS ET PLUS ... 21314 41 13 87 66 591 862 12 104 155 282 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,534 63 18 127 97 932 1,322 160 149 259 415 
Bee EVEARS# DANSENS Lens hrs concu es 22023 48 10 69 59 551 722 81 70 190 224 
Bee eEARIS® —) ANSE en ere ns see 1,409 29 6 46 37 397 518 54 47 118 157 
ameroct NEARS) — ANSE o.c'c esis ors cee 3% es 1,220 22 5 39 31 341 460 49 45 94 133 
DST EARS. — ANS oo ee s secs e coc 1,096 29 5 39 30 289 408 50 46 78 1310 
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TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LYAGE Eq eS HSE XE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


ecoeeceseesece 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS -— ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 

MEN — HOMMES 
<THE pécoodocoocos 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS ANO OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL socceccccceoee 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


ecco seccessesecee 


ec cescesssorecos 


— ANS ET PLUS .. 


ses... se 
ss... c.e.ees 
see. sse.ee 


ss... 


— ANS ET PLUS .. 


…sosseesesss..e 


— ANS ET PLUS ee 


— ANS ET PLUS .. 


ss... se 
ses. se 
esse... 
. 


esse... se.ese 


ses. sss.ssese 


ose... 


- ANS ET PLUS ee 


ecceecreccecccs ce 
00e. 
e…csesseseseesve 


esse. ecsess 


- ANS ET PLUS .. 


ee se.osese 


- ANS ET PLUS .. 


- ANS ET PLUS .. 


eeeccececeeseseee 
eeccecereeeosece 


eeececcsssesses 


eeeceserseeesece 


essosseseese.ee 


esse ssesse 


- ANS ET PLUS .. 


Pe 


eecceresecosrece 


eeeeccce 


a 


ANS ET PLUS .. 


(CO OT 


esse... ce 


ANS ET PLUS ee 


— ANS ET PLUS ee 


ee... se... ce 


TABLE 14. 


CANADA 


11,583 


3,009 
8,574 


15199 
1,811 
51452 
2994 

190 


71254 
1,320 


3121 


3,217 
ENTER 
1,801 
1,129 


LABUUR FORCE BY PROVINCE, 


OCTOBER — 1980 — OCTOBRE 


NF LD 


INPI 


LAN 


22 


N.B. 
= QUE. 
N.-B. 

THOUSANDS — 
298 23 oat 
81 758 
217 2,213 
sig 269 
49 488 
145 1,438 
67 738 
a, 37 
185 1,899 
32 eof Qu 
fe KA 
89 846 
56 592 
40 460 
27 278 
181 1,819 
45 411 
136 1,408 
in 149 
28 262 
89 890 
44 495 
eee 23 
115 1,190 
21 218 
47 DIT 
54 519 
35 STE 
26 299 
18 196 
TL De 
36 346 
81 805 
15 120 
21 227 
56 548 
23 243 
eee 14 
70 709 
10 96 
25 258 
35 327 
21 220 
14 161 
9 82 


AGE AND SEX 


MILLIERS 


4,360 


1,089 
3,271 


444 
645 
2,034 
1,163 
14 


21746 
525 
Local 
1,185 
849 


rie 
450 


200 


166 


B.C. 
ALTA. = 
C.-Be 
1,088 1,287 
313 Sey 
tS 955 
130 145 
183 189 
514 605 
244 328 
17 22 
608 808 
106 147 
261 320 
312 351 
202 254% 
155 203 
89 125 
647 7To 
170 19 
477 597 
63 76 
102 103 
309 368 
155 242 
13 [7 
404 497 
VIE) 100 
168 229 
189 212 
120 156 
95 128 
60 83 
440 512 at 
! 
143 153 | 
298 358 
61 67 { 
82 86 
205 237 | 
89 116 
4 5 | 
| 
264% 312 | 
34 46 | 
93 121 | 
123 139 
82 98 
59 LES À 
29 41 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTALE SSSR OC AE 


15-24 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS = ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS -— ANS 

MEN — HOMMES 
TASSE SR SES ESS 
15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER 


15=19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS = ANS 


55 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS = ANS 
45-54 YEARS = ANS 
55-64 YEARS -— ANS 
WOMEN — FEMMES 
MEDIAL SAONE 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS = ANS 
29-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


DANSE PIEUS 


cece 


ss... 
ose. ssss..ss.ss 
soso... s.s 
soso... 


= “ANS ET “PLUS 


eee 


ee ere eercoceecsce ses 


— ANS ET PLUS 


SANS RETMOLUSE 


.scscs.sss..s...s 
esse... 
secs. ssecses.e 


ss... 


ANS ETE PLUS 


secs... 
sos... 
cesse... 
cesse... 


= ANS! ET PLUS 


eee 


ee cceeossecsccavece 


— ANS ET PLUS 


= tANS TET PLUS-+ Ses 


co... cece css 
eco... 
er cree ese sr scesses 


sos... cscs ecee 


ae 


ss... 


= ANS Ea SPIES 


ses... 
ee cee scr ses... 
css... 
se... o..e 


= TANS ED =PEUS 


esse... 


= ANS VET PLUS 


eee 


="ANGMET PLUS <0. 


ess... 
sors... 
ss... 


soso... 


OCTOBER — 1980 — 


NFLO. 
CANADA 
64.0 55.0 
65.7 53.3 
63.4 55.8 
52.5 37.9 
79,0 70.3 
Tel 72.3 
64.9 515 
8.8 eee 
78.2 69.9 
31.1 20.8 
46.7 35.6 
80.0 1243 
79.3 72.2 
74.1 61.9 
54.1 39.0 
77.9 69.0 
69.7 57.8 
80.8 74.0 
54. 8 40.4 
84.7 77.2 
95.9 91.0 
85.6 74.0 
14.9 eee 
95.1 90.2 
46.5 221 
64.5 See 
95.7 90.4 
96.2 92.0 
93.9 87.5 
76.5 58.2 
50.6 40.7 
61.7 48.4 
47.1 375 
50.0 35.3 
73.2 6361 
63.6 53.0 
45.1 27.4 
4.1 eee 
61.4 48.9 
18.2 99 
31.0 18.€ 
64.5 539 
62.3 51.6 
55.3 34.7 
33.8 ¢ 1902 


OCTOBRE 
N.S. N.B. 
=e, = 
e—Ee | N.-B. 

PER 

58.4 57.4 
62.7 56.9 
56.9 57.6 
48.0 44.4 
78.0 69.8 
76.4 75.3 
55.6 56.6 
7.9 7.3 
73.8 73.1 
25.9 25.7 
38.2 39.1 
78.2 75.7 
73.8 747 
66.0 66.1 
45.0 46.6 
73.3 70.9 
68.8 62.) 
1469 74.4 
51.8 46.0 
86.6 78.1 
95.2 92.4 
76.1 76.1 
13072 eee 
93.90 91.1 
38.2 37.5 
5464 5464 
95.0 92.5 
95.6 92.2 
86.6 86.6 
6561 64.8 
44.5 44.3 
56.5 51.6 
40.4 41.3 
44.90 42.2 
69.5 61.3 
58.3 58.2 
36.6 38.3 
55.3 55.3 
1359 15.7 
24.0 25.2 
61.9 58.9 
52.8 57.9 
46.4 46.5 
26.7 2989 


QUE. ONT. 
CENT — POURCENTAGE 
61.1 66.5 
60.9 ET 2 
61.1 66.2 
43,7 54.6 
T7169 80.1 
76.2 82.8 
61.0 68.6 
Te 9 9.4 
1444 81.3 
29,5 23.5 
44.7 49.8 
TT 2 83.2 
74.9 82.1 
69.1 Tes 
SIT 58.9 
76.7 78.8 
65.3 69.9 
89.9 82.2 
47.5 54.7 
83.0 83.6 
94.8 96.5 
85.2 87.5 
10.3 17.0 
94.1 95.9 
45.8 49.6 
64.5 67.2 
JE 96.2 
94.4 97 0 
92.9 94.3 
76.6 F9 1 
46.2 54.7 
56.4 65.5 
42.8 51.3 
39.7 54.5 
TARTS 76.6 
578 69.3 
38.7 50,5 
4.7 3.8 
55.0 67.0 
16.3 20.3 
27.6 34.4 
59.4 70.7 
55.5 67.3 
47.3 69.8 
28.5 38.8 


96.9 
98.3 


80.4 
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34 TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY: CLASS CF WOPKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 16. POPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCHE D'A ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, FT SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


OCTOBER — 1980 — OCTOBRE 


TAN ete ee CUT a: | RIN RE SCO 
ENSEMALE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS DÉVUNÉRÉS 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES WOMEN 

[vss peux sexes| HEMMES Lpemmes | Les DEuR SExES CAMES 

cans ae EE amen a ONE 
Nit TROUSTRY Gites TOUT Ee BRANCHES ID UACT ING TE yeti tes eee gate 11,583 eo EC OT2 10,447 AOC tel 
SODDS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS ua suee- emma eel 3,872 2,996 876 3,379 2,606 773 
AGRICULTURE CRI AAI) os RR aps SRI CR ey pas pS 499 362 137 169 121 49 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 339 305 34 313 261 32 

FORESTRY — FORETS Sas esse das s secte sis ele o OL IO ROCIO, Ont OOK see 89 83 5) 84 192 5 

NE NE YORE DNG PE CHET ET APT ECEAGEISEs eas asda s ciel eneiea.: 39 36 a 19 17 Se 

MINES, CUARRIES ANC OIL WELLS - MINES» CARRIERES ET PUITS DE 

SOS po op SE ee Ets OB BEE D Se OC PT STE OS Cote CUOUUE 211 186 25 210 185 25 
no Neue DIS R TES NUE ACTOR RES staan sie coranc » sarees as 2,298 1,655 643 2,269 1,623 636 
AN NS tease sara sie ale sisvare es ES SG Done OR 736 674 63 629 572 57 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES eecccooce oo 7,059 3,900 3,759 7,068 2,596 3,408 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
REMC HEN) Eh ALES SERVICES PUSLIES JocnqoandéounpoucoucKe 938 746 192 888 700 133 
TEANSPORTATION AND CCMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
MR LL AT IGM aetna ends eo eee tn eh cles ec ee. 813 642 171 763 57 166 
ELECTRIC PCUER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE | 
SPECTR ECUES SER ET EAU «a sarees Ae ote Dee es curs reves 125 104 21 124 102 21 @ 
RAEN MERC Gal te re de een te ae ch ec nesh ee 1,986 1,100 Bee 1,796 986 804 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET | 

ANT E LM EDITED ES PP NS PS tee BAG 256 387 627 245 3383 0 
COMMUNITYs BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE ~ SERVICES | 

TOC ULTUR El UC CHMERGUAUX MENT ERSONNELS ARR ccm 3,295 ine  — Dis 2, 967 1,144 | 1,824 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eooscoooose se ee 196 516 280 796 516 260 
NÉASS TB ED Cie NOM CLASQRES- (GN) Sodnoondcdsunb60 64 ne 0 00oc 52 15 a N/A N/A N/A | 

Rls OC UPARIONS TOUTES PROFESSIONS = nes dass esse 11,583 Soli = aie 10,447 6:196 4,251 0 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTICN ET ADMINISTRATION eeeeeeee 886 658 228 877 651 225 0 
NATURAL SGTENCES SCIENCES NATURELUESH recom lee eem eee 395 335 55 285 327 58 | 
SDÉLAL SCTENCES = SCIENCES SACIALES ess cms mare ecosr-sss embase 155 83 72 141 70 71 
ABU S TA Mee oe CEE BO Sn BEE oO MORE hci GCP AR 02 30 24 é 30 24 é | 
TEACHING MENS ETCNEMIEN 1e se ee Eee cd 465 203 262 455 202 253 | 
MEDIGINESANDIHIE AI iHmesn MEDEGIN SME iMSAN TEN ere 481 109 373 449 82 567 | 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES eeosuee 180 105 75 142 75 62 | 

DO RERIC A TR AVAL AIDINISNRA IN fe me moms ses memes 2,035 433 1 1.602 1,999 431 1,568 
SA Ee SR COMMERCE CE cee a nc es ene nade me eme à 1,155 680 476 984 580 404 
SECS RS ERVIICE SR cet nn Eee Enter PL re Vecce 1,552 700 853 1,504 658 106008 | 
ACRTOULTUR EE ee Sree rie at eee = oie eines de IL. ce 532 405 126 198 156 42 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE eooooosee eo e 38 37 at 18 17 us 
FORESTRY AND LCGGING - EXPLOITATICN FORESTIERE eeccecocossosooeee 74 71 ss 69 66 rag 
MINING AND QUARRVING MINES EF \CARRTERESe esse masser eee 79 78 Lig 78 77 PP. 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES eos 421 330 91 415 326 89 
WACHINING ScUSINAGE. DES MATIÈRES PRENTERES) oon. secs ce csciestecscss 288 274 15 279 265 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cccccccsecccccesccccccs 1,059 784 275 1,012 745 267 
CONSTRUCTICN TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ..ssecececcccce 749 739 10 652 643 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS osseuse 484 457 27 435 409 26 
MATERLALS HANÉCINC GS MANUTENTION: en eco esetes-este 318 261 57 316 260 57 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CCNDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS cccacccccccccsccccc cc ccc cece cece ce sssssnesese 153 129 24 150 Dei 23 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSÉES Cy) PRONONCE or an | Sie 5 37 N/A N/A N/A 


(1) CCMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO FAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WQRKED MOFE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 35 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET CE PSEXE 


OCTOBER - 1980 — OCTOBRE 


INE AUD Sa Pie tie NeSe N.B. B.C. 
CANADA = x | os = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.-N.|I.-P.-E. 


THCUSANDS — MILLIERS 


DRRTRSENESS= CES DEUX SEXES .ceces cess 11,583 223 55 369 298 2,971 4,360 488 446 1,088 1,287 
BCRTCULMUREMRRR RSR Se some ee ses see 499 eee 8 8 8 88 140 44 86 89 Cae § 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE igi 11,032 220 47 359 287 2,862 4,292 442 358 997 1,258 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .eeee 339 22 cee Lift 14 »9 64 rf 15 73 66 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 
HIMIRIMER ES MS Re ee mess mme leo o)e eleva srolese 21298 39 6 60 45 687 1,090 64 24 105 179 


RON SHIR GTILON tee elo'elete ce ce sets 736 20 5 27 24 148 262 24 30 105 91 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 938 21 4 30 30 226 320 56 37 95 122 
MRIROEmm COMMERCE Mens oleic wc 0 siete ona 1,986 34 9 71 53 502 714 84 82 192 244 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

BMP MILERT Sao olelel es connerie toite 644 us 22 15 11 164 266 26 20 56 Fit 
BIEN DUGEMsloe¥ de, eos ca atdaie ce se de 3,295 58 15 104 85 877 1,199 145 113 302 396 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

MERGNEPUBISUQUE NS rennes ccc eo 796 20 5 33 25 200 287 37 36 70 83 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 52 sale ers ... siete fa) 18 te ce ere 

EMIT OMMES M rs scies es ecesemcesss se 6,911 141 33 224 181 1,819 2,523 288 279 647 776 
WE EMGULSTUIREN sc wis etiolets cise clove in is doce ois 362 . 6 6 5 67 94 34 68 65 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ec 6 1534 140 26 218 175 15744 2,424 254 210 582 760 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eee ee 305 21 stare 16 13 56 59 6 13 58 59 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURITERE SE ets se ellelerecrelate stale arate os eee 1,655 26 S80 46 34 479 779 44 20 78 147 
PANEMRUGTTONPS rec cesse sue os ee oo cc 674 19 4 26 22 138 237 23 27 95 84 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 746 17 are 23 26 186 245 47 29 75 95 
MAD em COMMERCE 2%. ois. averse cote atetsto colo tete 1,100 20 5 42 31 308 360 45 50 104 135 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MBPS ERES "si eyebelefole s se chelate soc core e 256 se SOF 6 4 67 103 10 8 2i 35 
UTC SR eee cs ess ssacsesese sois <a 1,281 20 5 37 29 371 459 54 41 110 155 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

BRESNIMDUCUSTQUIE M ch ets, ctetsfolaveretctorsvewrcieverel 516 14 rok 21 117 141 181 24 23 41 51 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) « 15 560 vers AOS AOS 7 4 bbe erie ayers aa 
ROMAURERFEMMES Yo:c's, oe v's etienne 4,672 81 22 144 117 1,152 1,837 200 166 440 512 

pee TN FEMMES 
SÉRLCULIIRE SR SRE ER 137 00 AOE: Sale 306 21 46 11 18 24 11 
NON-AGRICULTYURE - NON AGRICOLE cecoce 44498 80 20 141 112 1,118 1,778 189 147 416 497 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 34 HOS 7 stole ane nie 4 06 55e 15 7 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

URTERESSÉLÉENSRE SR RENE 643 13 nos 14 11 208 311 20 5 27 32 
BUD NU CHCTOIN Sore. 2 dote ofe se toteretetotete ete a ee 63 aves “So Sate N08 10 25 crate sata 19 3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 192 S55 Ade. 6 5 40 75 8 8 29 20 
MODE MCOMMERCE MMM ITS NM slots « 886 14 4 30 22 195 354 38 32 88 109 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES k 

AMO STONERESY Srettetcs ST SAR LAN 387 4 eters 10 7 98 163 16 12 35 42 
LOPTICE RSS oeieieic cee’ ee 2,014 38 righ 67 56 506 740 91 72 191 241 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 2 

MORE IEMS See ones eue o 289 6 re 12 8 59 105 13 14 29 33 


Bi cee eee eee eee 13 13 cee cee eee eee 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (Poh A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHAMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


36 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 
OCTOBER — 1980 — OCTOBRE 
CANADA 
nee eee lee ea fe THOUSANDS — MILLIERS 
‘BOTH SEXES — LES DEUX SEXES as aleiiecisivie|) LL 0 223 55 369 298 2,971 4,560 488 446 1,088 1,287 
MANAGERIALY PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 24293 40 10 74 ST 667 1,000 117 92 24S 280 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 2,035 31 6 62 50 543 8)0 78 62 184 219 
SALES — COMMERCE semer. RCE) ur 5 40 30 288 433 47 41 110 144 
SERVICE — SERVICES coco 1,553 32 8 53 45 406 DS) 68 54 bag 200 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ..ssssssssoecsesse 122 21 Le 22 eu 132 193 48 94 LUT 70 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES «soso. 1,768 36 6 50 40 Dit 756 60 33 lll 164 
CONSTRUCTION s..sssssessecssssssesse 749 ou 5 32 26 165 24 28 34 95 90 
TRANSPORTATION — TRANSPORT esse 484 13 oe 17 14 118 lez 2e 19 60 57 
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 471 10 ese lé Be 124 185 18 15 Suh aa 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 52 coe eee eco eee el 18 coe eee eee cee 

MEN — HOMMES ..ssoossossosssssccceosesese 6,911 141 33 22% 181 1,819 PA Poe ee) 288 AUS) 647 7176 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,518 22 5 40 32 402 591 65 50 141 LoL 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 433 8 eco 15 LT 142 162 19 9 22 33 
SALES — COMMERCE os sos 680 9 coe 2 19 190 237 26 Pea 62 86 
SERVICE — SERVICES «es ossesesesecece 700 13 eee 23 19 204 250 30 22 50 83 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSTONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE coc cceccecccceces 591 20 9. 20 17 114 149 39 76 89 58 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIFRES soso. 1,388 25 4 42 31 378 586 49 30 98 145 
CONSTRUCTION s.sossssssesesssecscece 739 ea 5 31 26 163 250 27 33 93 89 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «cos 457 13 eee 17 NES 116 150 Za 18 53 by} 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS cee 389 9 . 14 12 104 144 14 14 3 47 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 15 eee eee eee soe T4 4 eee coe eee eee { 

WOMEN — FEMMES «.csossssossossesscecsse 4,672 81 22 14% 117 1,152 1,837 200 166 440 512 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,074 18 5 34 24 265 409 52 42 108 115 | 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF woe 1,602 23 5 47 39) 401 638 59 DS) 155 181 | 
SALES — COMMERCE ..ocessssssssssssse 476 8 eee 18 11 98 196 22 15 48 59 
SERVICE — SERVICES «esse. 853 19 5 30 26 292 309 38 2 79 112 | 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DY 

SECTEUR PRIMAIRE eccvccercecvceecce 131 cee eee eee eee 18 44 10 17 eu 12 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES ...oosose sos. 380 LT coe 9 8 134 170 12 eee 13 19 
CONSTRUCTION ..ssossossesssesescus 10 eee eee eee eee eos 4 eee ove eee see | 
TRANSPORTATION — TRANSPORT es. 27 eee eee wee eco eee 12 eee eee 7 4 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 82 see eee wee eee Lf, 41 5 eee 6 6 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) ait eee eee eee eee 13 i Me} eee eee eee eee 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPR END LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 37 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L' ÂGE BILE SEXE 


OCTOBER - 1980 - OCTOBRE 


NFLD.| P.E.t. | Nos. N.B. Bae 
CANADA 2 = 3 =, = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
TN Te PRE IINI EN lune oe. C.-B. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
———$_$ ts’ 


TOTAL non soso ss 10,824 197 49 336 269 2,702 4,108 466 428 1,053 1,216 
15-24 YEARS - ANS ss... 21645 54 12 88 68 629 967 116 wes 295 302 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS oe 8,179 143 37 248 201 21073 3,142 350 313 758 915 
RERO EARSEMANS AU. RE. 1,015 19 5 33 27 210 381 50 47 119 125 
ZO = 2 MENCEAR'S EVANS i a) alalelerelcic: ove dec sie 1,629 35 7 55 41 419 586 66 68 176 177 
25-44 YEARS — ANS foc eer cee se scesoe 5,182 101 23 162 133 1,343 1,946 212 181 502 ETS 
45-64 YEARS — ANS soso... 2,811 40 12 80 63 694 1,122 Arr. 118 239 315 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 186 eee eee 7 5 36 73 12 15 17 21 
25-54% YEARS — ANS esse... 6,909 127 30 209 170 1,776 2,635 283 249 653 Tels 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 1,270 16 Tf 39. 31 on, 507 67 63 105 140 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 2997 42 14 86 68 730 1195 138 187 256 336 
POROTANIEARSSENMANSES scie eee drones 3034 62 14 100 81 780 1,125 127 108 304 334 
35-44 YEARS — ANS ss... 2,148 39 9 62 52 563 821 85 UE 198 245 
45-54 YEARS — ANS soso... 1,727 26 if 47 Dre 432 689 TZ 68 ASE 196 
55-64 YEARS - ANS ss... 1,084 14 5 Be 26 262 433 55 50 88 119 

MEN — HOMMES 
pe ES 

TOTAL Pesce rccccccc ce secs ee ces ces. 6,520 125 30 207 165 1,671 2,398 278 AUS 632 742 
15-24 YEARS — ANS ess... 1,426 29 8 49 37 341 505 62 69 162 164 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 5094 96 23 158 128 1,330 1,893 216 204 479 578 
DEMO MEARIS EVANS NRA rte 541 10 eee 18 14 116 195 25 72) 63 66 
29-24 YEARS - ANS Cesecevecceccoscce 884 19 4 Bil 23 222 309 ST: 40 99 98 
25-44 YEARS — ANS soso... 59133 65 14 100 83 838 1,134 BEAT 115 305 3517 
45-64 YEARS - ANS co ccecccccccecoe 1,820 30 8 52 42 469 704 79 78 155 205 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS os 136 eee eee 5 eee 22 56 9 Le 13 15 
25-54 YEARS — ANS soso... 4,228 84 18 131 107 1,123 1,555 171 158 398 482 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 866 12 5 aif 21 207 338 45 46 72 96 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 1,956 31 5) 51 45 491 759 88 89 166 221 
25-34 YEARS — ANS Ce ccvecvcccccss ve 1,821 40 8 61 50 481 647 76 69 186 204 
35-44 YEARS — ANS ss... iyi ies 25 6 40 33 358 487 51 46 Jae) 153 
45-54 YEARS — ANS soso... 1,090 iS) 4 30 24 284 422 44 43 94 125 
55-64 YEARS — ANS sms... 730 11 eee 22 17 185 282 36 ZS 59 81 

WOMEN — FEMMES 
a  BEMMES, 

TINTAL ESS RO AM ESA ER TU 41304 71 1 129 104 1,031 1,710 188 195 421 474 
15-24 YEARS - ANS ss... 1,219 25 =) 39 31 287 462 54 46 133 138 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 3,085 47 14 90 73 744 1,248 134 109 288 3317 
15-19 YEARS — ANS ess... 474 9) coe LS 12 33 185 24 18 56 59 
29-24 YEARS — ANS oo... 745 16 eee 24 18 194 ALTE 30 28 77 79 
25-44 YEARS — ANS cesse ses see ce 21044 36 9) 61 50 505 812 84 66 Ly, ee 
45-64 YEARS — ANS 0 Cece ccccccecce 991 10 5 27 272 225 419 47 40 86 110 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 50 eee eee eee eee 14 17 eee eee 4 D 
25-54 YEARS — ANS as sens se 0.0006 sso 2,681 43 1e 78 63 653 1,080 142 92 255 293 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oo 404 4 eee 12 10 91 169 22 18 33 44 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 1,041 11 5, 29) 28 239 436 59 43 90 115 
25-34 YEARS — ANS 00, 0010 © 50....0 0e 0.0.6 19212 22 6 39 31 299 478 SL 39 118 130 
35-44 YEARS — ANS Cle eee ccceccecce 831 14 4 2272 20 206 355 BS 27 80 92 
45-54 YEARS — ANS so... 637 7 eee LT 13 148 267 28 25 58 71 
BOE OGRVEAR'S FAN'S, Le Ross 010.0 354 4 ars 10 9 it 152 19 15 28 38 


38 TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATIUN RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE: L'ÀGE ETALEMSEXE 


OCTOBER — 1980 — OCTOBRE 


PER CENT — POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL cccccccccccccce ccoccccse secs 59.8 48.6 54.5 53.3 51,9 55.5 62.6 61.8 69.5 68.3 69.1 
15-24 YEARS — ANS c.csssoosssssssee 57.8 43.7 50.3 581 47.7 50.6 ES 4 63.3 63.2 69.4 64.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 60.5 50.8 56.0 53.3 53.4 Site 63.6 61.4 59.5 67.8 58.9 
15-19 YEARS — ANS soso 44.4 29.7 40.6 38.9 37.0 34.0 46.8 53.5 51.2 5s 3 53.1 
20-24 YEARS — ANS eeosossessssessee TE. 1 5963 61.4 68.0 58.9 06.8 72.8 13.2 75.7 78.4 14.9 
25-44 YEARS — ANS soso 75.7 65.3 Ure fist 69.1 71.2 Ni Pr 78.7 76.9 89.1 70.2 
45-64 YEARS — ANS e.csssoecessessse 62.2 47.3 59.7 52.7 53.4 57.4 66.2 6664 65.2 69.1 b0.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 8.6 eee eee LEA Ted 6. 8 9.3 10.5 12.2 11.7 7.0 
25-54 YEARS — ANS s.sosscesssses see The 5 63.5 WASir 68.8 67.3 69.6 78.0 17.7 76.3 79.6 75.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 29.9 19.3 28.6 24.1 24.8 27.8 32.3 32.4 31.9 35.3 26.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 44.9 32.9 41.2 36.3 37.0 42.1 48.1 45.9 45.3 52.2 42.4 
25-34 YEARS — ANS sessssssessessse HET 64.5 71.9 72.9 68.6 71.2 79.0 78.5 76.3 78.6 75.4 
35-44 YEARS — ANS .oossssssesssesee 76.2 66.8 73.3 68.5 69.9 71.2 79.4 79.2 tiled 82.5 17.3 
45-54 YEARS - ANS .sssosssscsos see 71.0 Se k 69.5 61.8 61.7 64.9 75.0 14.8 74.6 17.9 Teed 
55-64 YEARS — ANS seccsssssesscesee 52.0 36.0 4924 43.3 44.06 48.1 55.8 57.9 55.6 57.8 48.2 

MEN — HOMMES 

TOTAL s.ssossssssssessssesossssssse 1385 61.2 67.8 67.5 64.6 70.5 74.9 75.5 77.2 31.7 T+. 
15-24 YEARS - ANS sessssssecescessse 61.5 46.4 60.1 58.9 51.5 54.2 61.5 66.9 743 151 69.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee Het 67.7 70.7 79.8 69.8 76.4 79.5 78.4 78.2 84.0 70.3 
15-19 YEARS — ANS osseuse 46.5 30.8 eos 42.3 38.9 37.0 47.0 239 61.5 62.2 5D ae 
20-24 YEARS — ANS sessssssesessese 76.7 63.8 77.2 76.2 64.6 71.3 76.4 89.2 87.6 87.8 83.0 
25-44 YEARS — ANS sossssosesssccuse 92.0 82.9 87.7 89.6 85.8 89.3 93.1 95.0 96.3 950 Ti 94.1 
45-64 YEARS — ANS ec cccccerccescecs 82.6 68.5 76.1 72.2 72.5 80.8 84.9 86.4 86.7 87.8 80.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 14.5 eee eee 12.8 eos 9.9 16.7 18.2 21.1 19.0 12.5 
25-54 YEARS — ANS cesse 91,5 82.6 86.8 87.6 34.9 38.8 92.8 94.4 95.5 95.1 93.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4469 29.4 40. 8 36.6 36.2 43.3 48.0 47.5 48.2 51.1 40.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 62.2 48.9 54.9 51.7 52.0 61.2 65.3 62.7 62.9 o8.7 58.5 
25-34 YEARS — ANS e.sscoscsssssusee 91.1 81.6 86.1 89.8 85.1 88.2 92.3 94.1 95.7 94.6 93.0 
35-44 YEARS — ANS ose. 930% 84.9 90.0 89.4 86.8 90.9 94.3 96.4 97.2 97.4 95.7 
45-54 YEARS — ANS cosssssosses.eosse 89.9 81.7 84.4 81.5 82.1 87.5 91.9 92.8 93.5 93.4 99.1 
55-64 YEARS — ANS scesssossessessses fe f 53.0 ooo 62.3 62.2 72.3 76.3 79.6 719.6 80.3 69.5 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL cosmos cesse ses 46.7 35.7 41.7 39.8 39.5 41.3 50.9 48.8 43.8 54.7 46.1 
15-24 YEARS — ANS esececescesessccce 53.9 40.9 40.3 47.4 43.9 46.8 57.9 59.6 51.6 63.0 58.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 44.3 593.5 42.2 37.3 38.0 39.5 48.7 45.5 41.2 51.6 423 
15-19 YEARS — ANS esse 42.3 28.6 eos 35.3 325.1 30.9 46.6 53.1 40.5 5663 50.7 
20-24 YEARS — ANS sosssssecsessecce 65.4 54.5 eee 5.9.68 53.0 62.3 69.2 66.2 63.2 68.9 66.8 
25-44 YEARS — ANS ceccccccccscecces 59.6 47.3 57.6 53.2 52.4 53.3 65.5 62.6 57.1 64.9 58.3 
45-64 YEARS — ANS .osssssssssosese 42.8 25.1 43.8 34.6 35.5 35.7 48.3 47.8 441 50.1 41.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.1 eee eee eos eee 4.5 3.8 eee eee 5.4 Diet 
25-54 YEARS — ANS «ss. 57.6 43.0 56. 8 50.6 49.9 50.7 63.5 61.2 56.6 6344 57.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 17.4 9.€ eee 13.6 15.1 Le 3 19.6 19.6 17.1 21.0 15.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 29.5 17.0 28.7 22.8 23.7 25.26 33.0 31.1 28.7 36.2 27.7 
25-34 YEARS — ANS essmssesssosssee 59.9 47.9 58.1 56.4 52.1 54e 3 66.1 62.9 56.2 62.0 58.1 
35-44 YEARS — ANS coccecscccvcecese 59.0 47.8 56.9 48.3 52.8 51.8 b4.6 62.0 58.4 67.2 58.4 
45-54 YEARS — ANS ceccccccceccecces 52.2 30.9 eee 4301 42.1 43.4 58.1 57.4 55e 5 61.4 53.5 


55-64 YEARS — ANS sessossesssssssse 32.3 18.5 eee 26.0 28.6 26.7 37.2 38.5 32.9 36.5 29.3 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 39 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


OCTOBER - 1980 — OCTOBRE 


PAID WORKERS 


TRAVATLLEURS REMUNERES UNPAID 
GOV ERNMENT OWN FAMILY 


ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT WORKERS 
CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS = 


= EMPLOYEURS PROPRE |TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR COMPTE FAMILIAUX 
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- GOUVERNE- - NON 


MENTALES MENTAL REMUNERES 


ANA AMeteleloraie's'slele e\elele cis eels lolciec eel e\aciic es bcc 10,824 9,769 7,885 472 1,413 260 656 138 
RORECULTUREM ER Reese cet tete a tiétererts o « 480 151 151 BC. es 43 195 92 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..eeee. 10,343 9 619 T1 734 472 1,413 218 461 46 

DEMREMIOMMES MORE eee eee clone ca Saaola ss ee 6,520 5, 833 43704 323 806 216 444 27 
DRE MUR ES ele mulen es iac eos 349 107 107 atic oe 38 182 23 
NON-AGRICULTURE — NON—AGRICOLE cecccee 6,171 5,726 4,597 323 806 178 263 5 

MUIMENWa GIGMMES WAR ee noces tebe os nats 4,304 3,937 3,181 149 607 45 2h 111 
RGRIAUPSTURED tatetels Sie caisse do ciel eitels ae s 0 132 44 44 ses oe 5 13 70 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cececee 4,172 3,893 3,137 149 607 40 198 41 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .ecccccccccccce 197 LT 129 12 36 4 15 re 
aR Ri Meters lal ESS EEE le o's fee este eee Sets wae orate esis Sac rare 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE secs 196 1727 129 12 36 4 15 Rte 
MEN MOMMES. srecicie cecitiesiccccecotes occ ces 125 112 80 9 23 4 10 Se 
MOMENEEMEEMMES MR eh che dorote lolo steel ele eo oc 71 65 50 ae 13 eles 5 ele 

A - 

PRINCE EDWARD I SLAND-ILE-DU-PRINCE-ÉDOUAR 49 39 29 SAS 8 a ste 7 Se 
DERMICDEAUREMR ES MERE EE Senna 7 ee ate Ont: een ri ane ane 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE wccccccce 42 36 26 AOA 8 232 see 
Eten OMIM EST See esess sc ess so cos oe Aare 30 23 17 Sa 5 APA, 5 = 
BENGE EEMME'S? RER RE ect seen ea ee 19 16 12 ale Le Sate 2. re 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eeeccccccee 336 300 220 24 56 9 25 wee 
SOC ES EE 7 4 4 os sere Hee sae 30e 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ...scccce 329 296 216 24 56 23 cos 
LES MOMIE SSSR ate ise cc oo 6 fale 207 184 136 16 33 8 14 55% 
EEN IEMMES) RM EN RME ic en 129 116 85 74 24 Bes 10 aoe 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK seccecce 269 245 187 16 42 7 15 ate 
BEaROIC UL ORE Ie¥eto oleate -elcte lotalelole ne NS 8 5 5 hoc ee A Lo ete 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ceccccece 261 240 182 16 42 6 14 Se 
SRAEELICOMMES) “eo cielswis cdclees access se soon 165 150 114 11 25 é 8 ators 
PIN a EMME GBs cars oie it ces o-oo de 104 94 73 5 a7; os 7 vale 

EUSA po oO RE RSS dele tends o'eS ee 2,702 21468 2,008 98 362 63 130 40 
PCIE accieioie's 0s 6) ¢\cisiciele ocie nie el 82 28 28 AOS BG 8 25 21 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cccccccee 21619 21440 1,980 98 362 55 105 19 
SP CUMEICOM ME SiS eiels eles cis/s'e.c's'e'e se ee coco ose 1,671 1,521 T9225 79 217 54 85 10 
ebro GiEMME'S? So's ee oc eS tls se ein cc 33 à 1,031 947 783 19 145 8 45 31 

D'LA 9626 0000 CR PNR RSR 4,108 3, 753 3,104 153 495 108 213 34 
ECU oUIRIEN Ts re Pate late vetole te ee sine false le lala ete le te oc 133 54 54 re DE 16 41 22 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cecccccce 3,976 3,699 3,051 153 495 92 172 12 
SARE ATEMMES "mato, Rene en. 2398 2,176 1,795 106 275 84 131 6 
DEEE MMS ris esies sine ones oo 0e ec des 1,710 1,576 1,309 47 220 24 82 28 

IMME ON SSSR occ bodes 466 401 298 39 65 14 41 10 
EL NTEULAURE ARR ER EEE ERA 44 9 9 wee DÉS Er 23 9 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cecccccce 422 392 288 39 65 11 18 se 
NE OMMES soso seso css soc 00 eave 278 233 168 27 38 11 31 558 
DEN ERIREMMES RS arms < 188 168 130 il 27 aes 10 8 

Pee AMIE NAN se 0 as e's eistele'e es à sue e ol cos es 428 331 243 26 62 12 66 19 
PRE EQUREN M eee on os anne nee blem oo 86 15 15 2e 36 5 50 17 
NON-AGRICULTURE - NON—AGRICOLE cscccccce 342 316 228 26 62 7 nr RSE 
CMEmEETIIMMESS? DOTE ME nn ne tr ee 273 200 148 15 37 11 58 4 
DRE REMMES seco ee oie oo els oo sono os ee 155 131 94 11 25 see 8 15 

— RENDA cos eds SSBHOGn OBO IO CCS ere etre 1,053 930 750 50 130 18 83 22 
SOEUR URSS RE AR fa « 88 20 20 «ae Sere 5 45 19 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cccccccce 964 910 730 50 130 13 39 4 
Sete ROME EN PRE 632 549 458 24 67 16 63 4 
PCN EMM ES “a's ta PEN CEE RE ECTS 421 381 291 27 63 eee 20 18 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1:216 1,126 917 52 158 25 él 6 
SINE UTC TOEUE: ERE Raa a a ra 24 13 13 565 aire see 6 SAD 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE weccccece 1,192 1,113 904 52 158 20 55 4 
Et = NOTES A PE ce hes 742 684 563 34 87 19 38 see 
CME SEMMES | (5. te. eo ne dues à 0 oo 474 442 354 18 71 4 23 6 


40 TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY CCCUPATION, CLASS OF WOSKER AND S&X, CANADA 


TABLEAU 22. EMPLOI SELCN LA BRANCHE D' ACTIVITÉS LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» CANADA 


OCTOBER ~ 1986 — OCTOBRE 


ALL CLASSES CF WORKERS PAID WORKERS 


LR ABE 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEN 
Les DEUX SExes| Hommes | FEMMES | LES peux sexes | Hommes | FEMMES 

Re mame mere | CIDRE Sos ANDE TE NE CS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DUACTIVITE socccessoosesssoss ee ee el 10,824 ÉHD2 Or 945304 9,769 5,832 3,937 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS eecoseooe oo oo 0 + » e 3,595 2,798 797 3,109 2,415 694 
NPA NU TROP RS ER RS OC 480 349 132 151 107 44 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 313 281 32 289 258 39 

EORES TRY SMEGRETS SEAS ccm esesetses cesse 11e 78 73 4 73 69 q 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET. RIEGEAGE oo mcc ce ccm e ee ee ee 00 so 35 32 pe 17 15 Me 

MINES. QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

BET OC E eI Ge hans eines SOE ne oe rosin a Rene 200 176 We 199 175 24 
WANUEACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES nes 0 ccs seine seenes 2 137 1,561 577 2,109 1,539 569 
Gad de ee A oa ee Gita Ce CE UE 664 607 57 561 510 51 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE SERVICES sevcseecoees 7,228 eu OT 66e 3,418 37243 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS casnciccce ss o@esioece ses 905 722 183 354 Sie 179 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET | 
OCTO Cone toes sete cea NN ee acstsamcuece 782 620 163 733 574 158 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ENE CURL AUE NCAP MEE EAU ROIS SERRE RER 123 102 21 122 101 21 
= Ryne SGI MERCI D D ne se net eme cc Ce 1,867 1,047 820 1,675 924 741 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

ETES MNOBUDNERES PDP M ob D emma encre Gr 252 372 607 240 367 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SCCIC-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS sosssossoseesesee eee 2,088 Ly ZL. cel rBTS 2,778 1,079 1,699 
PUBLIC ACMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eocoscssess see ee 746 489 257 746 485 257 

ALT MOCCUPATIONS = TOUT ES PROFESSIONS: esse messe cos ses sie cewjarcle oo visie 19,824 61520 45304 9,769 Rages Sassi 
MANAGERIAL» ADMINISTRATIVE - DIRECTICN ET ADMINISTRATION eco 867 649 218 859 642 216 
MATURAL SCIENCES = SCHENCES NATUREULES ess mes see cet aeeeeee 385 328 57 375 320 55 
SOCIAL SOHENCES — SOTENCES SOCIALES cine cies scales oo coecstasneces 145 60 65 131 Bt 64 
R EUTEE ON so Some cee ona a 2 AT cons iii ss D So oe 30 24 6 30 24 6 
TE AC UINC = ENGENENENENT céaausooSsdeotocdoasondc0conudoaDDoncadeC 454 199 255 444 198 246 
MEDICINE AND HEALTH ANÉDECINE ETES ANTÉ == cee secs 471 108 363 438 81 357 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «ess... 165 96 69 129 71 58 
CUE AE TAWA DURES cacéoonqndacdonqeduDSdccoousoDae 1,908 413, 917495 1,872 4TO - 1462 
SALES EN COMMERCE crs ea a a Au ee ss eme ere aie se moe 1,107 662 445 939 564 375 
SERVICE ENS ER MICESRe Me See Une esse ss ses 1,403 640 763 1226 599 627 
AERDEULTUR ES use en ns ste Rene cles ee secs este 504 383 121 171 135 36 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE cosose ous oo » 34 33 se 16 15 E. 
FORESTRY AND LEGGING - EXPLOITATION FORESTIÈRE eeoeooosocsssssse 64 62 ee 59 58 is 
MINING HANDEL QUARRVANGIEIEMINESME TA CARRICRES! eee semer 12 71 fae 71 70 Bis, 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES --csccecscccceeee 387 309 78 381 304 77 
MACHUN INC US INACENCES MATIERE PREMIÈRES emmener 269 255 13 260 247 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS EINIS eme mmeses ess ee ce 00 982 739 243 936 700 236 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTICN sscceccecccccees 679 671 8 586 579 8 
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION = TRANSPORTS ccccccccccccecsccccess 459 434 26 411 387 24 
MATERTALS THANE WINGS MANUTENTICNMe es semences cesccect 291 239 52 289 238 51 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
DUADOARETES DIVERS acts stacisleresfetainieleis atels/s\e els'a'a\clslole siecle sielelie clalciaie'a's 148 126 22 145 124 21 


TABLE 28. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 41 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ETÉUESSIEXE 


OCTOBER — 1980 — OCTOBRE 


NELO. | P.E.I. Nosealanebe B.C. 
CANADA - - 


TieaNellte=Pee ee 


THOUSANOS — MILLIERS 


PeMnMmon Am oe=n LE SUDEUX) SEXES ets sec sic 10,824 A ENE: IRC 336 C 269 C 2,702 B 4,108 B 466 B 428 B 1,053 B 1,216 B 


DERM TURES telere claleis o's cle eisieiercs cio alee crete 480 D coe J the WG 8 EF 820.6 TOME #4 E CIS 88 € 247F 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eee 19,343 A 196€ 42°C 32976 261 C 2,619 B 3,976 B Werac B42 1E 964 Bo 1,192 B 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 


BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cecece 313 D POUF G 16 E 12 F 51 F 60 F 7F 14 F 69 E él E 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MIURUMESRI SN sm suce crosses BENERAG 35 € 5 F 54 E 41 € 624 D 1,025 C 61 E 23 E 102 0 168 D 
ÉUNSTAUCTTONE Se esse oe elaine soso 664 C 15 F 4 E 23 E 20 E 125 E 239 D 22E 29 E 101 D 86 E 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 905 C LOVE SO E 27 E 28 E 21 DST 54 E 36 E 93 D 116 E 
RO ONMERG El Se seen ssscses 6S esou 1,867 C 30 E BE 66 E 50 D 461 D 675 D 79 D 78 D 186 D 233 D 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES 

MMOD TUL ERIES: vel eee oe cea se toto ess 623 D U hee Seale 15 F 10 F 158 E 259 D 25 E 20 € 55 € 74 E 
BES ONM totale him eccs does Abe 3,088 B 52D 140 97 D TD 803 C Bed Serica) 1s 9 Derma OTe Damn 2 o1 eG 373 D 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HEHON S PUBIRTOU Emtec SSSR à 746 C 18 € 4 E 31€ 22 € BORD! 272.0) 35 E 35 € 68 D 80 E 

MENRERAOMMES MS esse sssi ses ceedes 6,520 A i256 306 207°C 165 CT 6 TL B 2,398 A 278°B 273 8 632 A 742 B 
DÉRNEULTURERNN SR AM, NII RTE 349 ASE 6 6 5 62 89 33 68 65 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eco 6,171 125 24 201 160 1,608 2,309 244 205 507 723 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee... 281 19 554 15 12 49 56 é 13 55 55 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TW SUES. GAS Aes Or RDS ee 1,561 24 DC 42 31 443 741 42 19 76 140 
DONSMRUCRTONRS ae ele clave soso ol ete ei 607 15 4 22 18 116 217 21 25 92 79 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 22 16 state 21 24 179 239 46 28 73 91 
REA EMCOMMERCEM I o\o: dteler avcrstovet Motte 1,047 18 5 39 29 287 343 44 49 102 131 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

HMA PUUUMIERIERGt ate: otevcle chet dl Me 252 ne 500 5 4 64 102 10 8 21 35 
SERVICE SS 5 GOD BHD OAS ODOR ACER OO OE AA Ae 1,213 18 4 35 26 342 439 52 40 108 148 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINI STRA- ) 

TION HUB OUEN PARA celle cee RE SRE 489 13 stele 20 15 128 173 24 22 41 50 

OOS ER = FANS 4,304 B Ty By eee NASI IG SY (eG TAO (6 TATION HEL 155 Ce 14218 474 C 

RER FEMMES 
FUSING URI AS ete otatei ol cie* detre dorerer Bot ete 132 a56 siete nice SE 20 44 11 18 23 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eee 4,172 71 18 128 101 Ty0d1 9 D666 178 137 397 464 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ce. 32 555 sists se 555 sera 4 #36 APS 15 7 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TUR HEIRESS SMS SRE ee tana eee 577 11 Suc 12 10 181 284 19 4 25 29 
EDN HRUICINTION Bure TE RE end 57 405 sen 345 ne 9 23 - mets 9 7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 183 ee Sele 6 # 38 71 8 8 29 25 
AWE OOMMERGE See coccsesescoese 820 12 20e 27 20 174 335 35 CS) 84 10e 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES A 

IMMOBTLIERES ale/akaVaieisier slaleseiaie e/a vers wis: ote 372 4 ters 9 6 94 157 15 12 34 40 
RE ass ‘si'sie aie see oc. 1,875 34 10 61 51 460 696 87 e7 183 224 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MIO NMEUBTIRQUER cterctsre sroharolorsteleleterorateretere 257 5 were rd 7 52 98 12 12 27 30 


42 


TABLEAU 24, 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cc 


MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE secoue. 
SERVICE — SERVICES ..sosssssesssu 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE «osseuse 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PRCMDÉRES Ress ee enmherecsepessse 


CONSTRUCTION ..ossesesssssssessssse 
TRANSPORTATION — TRANSPORT esse 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 

MEN — HOMMES cesse sscsce 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES -— COMMERCE essences 
SERVICE — SERVICES css 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE os sssssssssscsse 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES soso. ssssssssessse.ee 


CONSTRUCTION ..sssssss soso 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ...0. 0 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 
WOMEN — FEMMES ccoecccccccccecesesccsccs 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE coososssssosemssece 
SERVICE — SERVICES .sosossscses.se 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS D 
SECTEUR PRIMAIRE .c.ossossssesc.ssee 


~ 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 


PREMIERES ceccccesce ss. 


CONSTRUCTION ss sos ss. 


TRANSPORTATION - TRANSPORT eos ee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 


MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


TABLE 24. 


10,824 


2,517 
1,908 
1,107 


1,403 


673 


CANADA 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, 


OCTOBER — 
NFLD.| PeEele 
= ARE ae 
Te Ne |Le-Pe—Ee 
LOT: 49 
39 3 
28 6 
16 4 
26 7 
18 10 
33 5 
17 4 
12 oe 
9 ee 
125 30 
21 5 
8 ee 
9: ee 
10 oe 
18 8 
23 4 
17 4 
12 eee 
8 eee 
rat IC) 
18 5 
29 5 
v4 eee 
16 5 
2) eee 


EMPLOI SELON LA PROVINCE, 


OCCUPATION AND SEX 


LA PROFESSION ET LE SEXE 


1980 - OCTOBRE 


NeSe N.B. 
N.—E. | N.-B. 
336 269 
71 54 
58 47 
37 28 
47 39 
20 18 
46 36 
26 Le 
16 13 
14 12 
207 165 
519) oil 
15 EL 
22 18 
29 16 
19 LS 
ci 2 
26 22 
15 13 
12 11 
129 104 
SZ 23 
44 36 
16 10 
27 Ze 
ri 7 


2,702 


99 


347 
142 


108 


94 


1,031 


251 


367 


113 


OTT 


21398 


466 


278 


L 


428 


93 


32 


58 


36 


632 


421 


106 


149 


65 


742 


167 
37 
85 


82 


53 


46 


474 


111 


102 
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TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLII SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ EIMMUENSEXE 


OCTOBER — 1980 -— OCTOBRE 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 GVER 
SOFAL MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ss... 10 ,824 1,139 802 798 34443 1,985 1,624 1,032 
ÉCRITURES Eine ee an ue cotes eue de 480 34 27 14 94 70 83 158 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ceccces 19,343 1,105 775 784 3,349 1,915 1,541 874 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ecccece 313 38 41 26 85 51 42 29 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TÜRIERES A etre ART 180 114 143 664 411 359 266 
GENS RUC LT ON el erste eee se ae ele se es se 9 des 664 107 78 56 195 107 80 41 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES -— TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 905 50 47 54 255 185 169 145 
TOAD OR COMMERCE ls: Se soso soc cesse 1,857 2 155 170 694 297 218 116 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MAPDBELIERES «cle be 20e se coco dose 623 48 47 47 241 124 74 43 
SENIOR or EP Ee Cree 3,088 418 257 245 1,013 568 446 142 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MeN UBL LOUIE S Se se co so ss solos ears cc 746 46 36 42 203 is 153 93 

PMSA MIMIES ee so 8. e16) 0.6) 6015 0191066) 016.6 de se 6,520 578 463 434 1,900 1,192 1,109 843 
RÉRMEUIMURIE Mer ac sesess nee e eu 010 ca ce à 349 20 17 11 68 52 56 125 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE cecccce 6,171 558 446 422 1,832 1,141 1,054 719 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceccecce 281 35 37 22 73 48 40 28 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

PRE ES Ti ss eseses ss opens osseuses 1,561 112 74 97 459 298 283 238 
CONS TRUSS T ENTREE 607 101 74 50 176 96 72 39 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 722 EW fi 34 41 191 144 143 132 
Tia Dre COMMERCE sreic's eile se eiie eis eels scies 1,047 103 88 86 371 170 140 88 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

PUG DAMES oser ess os esse 252 #5 ro 16 83 46 38 23 
SERTICE CR NE elec e.< gene} 136 99 87 358 230 215 86 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

PEON EDU QUE:  SS sicioteleieievetoie cocon ete 489 19 20 Ze 116 109 122 80 
MEN MEMEEMMES te... ocre wie eco se ces oo 4,304 561 339 364 1,543 193 SES 189 
ENTS FEMMES 

CRTC SSSR s¥eis ae rele cee 132 14 9 ao 26 19 27 34 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE cccccee 4,172 547 B29 362 1,17 774 487 155 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ceccccce 32 4 4 6 12 …. eee eee 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

LIRTERES Sn ee ETAT 68 39 46 205 114 76 28 
CTS TRIG TIER esas Sein en ODA 57 6 5 5 19 11 8 te 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 183 15 12 pS 64 41 26 13 
HAADEENCCMMERC Ed ce 3:1 0:0 soit w/eicreie/e:o.e 829 115 66 84 322 126 78 28 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES q - 

Pca re eee en 372 32 27 31 153 17 36 L3 
HUE SSR Seiad ee can 1,875 282 158 157 055 338 Zo) ae 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

SRR SPEIQUE: 2m sec cerse 257 27 17 19 ek ay du + 


TABLE 25. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 
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TABLEAU 26. DUREE DE L' EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 
OCTOBER - 1980 — OCTOBRE 

es} 4-5 12 5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL = = = = = = = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 

THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ous 10,824 Tels 802 798 31443 1,985 11624 1,052 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 2,517 189 pie) 145 764 558 493 292 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «eos 1,908 203 135 163 705 361 250 ll4 
SALES — COMMERCE cocceccccccessersccce 1,107 ES) 89 103 403 176 138 we 
SERVICE — SERVICES ee ose... 1,403 230 161 Leur 463 204 LES b4 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ..sscsssssss.sousee 673 63 5e) 33 dah 96 108 Da fe) 

s 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES «css... 1,638 135 102 114 527 303 276 182 
CONSTRUCTION cocccecce cee scrcccceccese 6179 100 70 53 183 113 92 63 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ms 459 43 37 33 131 87 YA 52 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAETSE= 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «..ce 439 57 33 27 129, 88 56 48 

MEN — HOMMES cosmos soso. se 6,520 578 463 434 1,900 1,192 1,109 843 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIRBERALES .« 1,484 83 69 80 412 Baar, SS 204 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ce 413 Sil 26 26 122 T5 vo 55 
SALES — COMMERCE es soseosesosssesssce 662 56 48 57 225) 113 98 bb 
SERVICE — SERVICES eos... 640 89 62 50 201 105 96 48 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE coecceccceccescccce 549 49 49 Zo) LS 78 83 141 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIÈRES cccccccccecrcccceccccccsce 1,303 94 13} 87 416 238 229 166 
CONSTRUCTION ceoccc cc ce scccccc ce ccccccce 671 Cri 70 52 181 113 91 68 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «eco 434 Sis) 34 31 122 81 75 52 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAETSE 

MANUTENTIINS ET AUTRES METIERS ....e 365 43 30 22 194 73 47 45 

WOMEN — FEMMES ccc corses. 4,304 561 339 364 1,543 195) 515 189 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES « 1,933 107 47 66 351 241 174 47 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ee 1,495 166 109 136 580 286 159 59 
SALES — COMMERCE osseuses. 445 63 41 46 179 62 41 5) 
SERVICE — SERVICES eos 163 150 99 78 262 100 57 17 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE coco usse 125 13 10 eee 22 18 25 Sy 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIÈRES cecccccccccccccccccscccccs 335) 42 27 27 111 65 4T lo 
CONSTRUCTION soso 8 eee ece eee eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 0... 26 4 eee coe 9 6 eee cee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ceeee 74 14 eee 5 25 15 9 eee 


# 
TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE; CLASS OF WORKER AND SEX 45 


on * 
TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


OCTOBER — 1980 — OCTOBRE 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 2 2 = = = ie ie 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA = 
~ ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
I PRES EE SO UTES BRANCHES DUACTIVITE 
BOTUPSERESRAIES DEUX SEXES ....15.....,. 2141055824 563 2 O1 3,833 357 1,172 691 1,097 
DENRUOMMES SE ses vanessa seses oct 6,520 333 906 2,419 523 852 552 935 
OMEN RER Sa aa 222 seau nle 22304 230 1,705 1,414 334 320 139 162 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
NONZAGRTCULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PUB ENS LE DEUX SEXES axowcueicacsseest 165343 549 2,510 3,794 338 NE 662 859 
Pea OMNES Le co Gade rss sites ssl esr7i 324 861 2,397 514 823 528 724 
OMEN SCEMME CL Sura tere deT esc SS SSS sir 12 rain? 225 1,649 1,397 325 308 134 135 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 
BO MESEXED SUL ESOOEUX SEXES ss vacccccsecncs? © 9,619 504 2:302 3,675 802 1,047 600 689 
MENT IHONHES TU Etre emes asides (Pees 726 293 799 DS 489 765 479 589 
RON ERP EME a sohadieeesesccsaeds|" +3893 211 1,512 1,354 She 282 121 100 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE : 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .… 197 11 33 46 16 53 12 25 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 196 11 33 46 16 53 12 24 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 177 8 30 44 15 50 11 18 
PRINCE EDWARD ISLAND — Ti E-DU-PRINCE-EDOUARD- 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 49 SA 9 16 Bee 6 aa 9 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee. 42 a 8 15 Pas 6 eae 4 
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «..... 36 Bae 7 15 ee 5 mee ee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 336 17 73 115 24 50 22 35 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON—AGR ICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 329 16 71 114 24 50 21 32 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 296 15 61 109 2 45 19 23 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-B RUNSHI C k 
~ ALT INDUSTRIFS — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .… 269 12 56 95 22 40 18 26 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 261 12 54 95 22 39 17 22 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «..... 249) 10 48 91 21 36 ne 18 
QUEBEC > 
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...l 2,702 146 734 880 236 296 169 240 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 2,619 145 719 873 233 288 165 196 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .2....| 2,440 136 667 848 223 265 151 159 
ONTARIO a 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...l 4,103 197 985 1,607 522 396 247 352 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,976 193 951 1,597 318 384 240 292 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ......] 3,699 176 872 1,548 304 356 215 228 
MANITOBA 
7 ALL TNOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee 466 25 110 148 35 60 28 59 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee « 422 24 101 145 34 57 25 38 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «..... 392 21 92 140 32 53 21 31 
SASKATCHEWAN Z ‘ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ose 428 20 92 123 26 52 35 81 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 342 16 74 117 23 45 28 40 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 316 15 67 112 22 42 25 33 
ALRERTA 3 
ALU INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...l 1,053 53 215 364 84 97 76 164 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE k 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 964 59 201 357 80 92 71 114 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 910 47 185 347 77 86 66 102 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITAN > 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...l 1,210 79 304 438 87 121 81 106 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,192 78 297 435 87 119 79 97 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ......l 1,113 73 272 421 83 108 73 83 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN_JOB ONLY. = ri 

NOTA: LE NOMBRE Q' HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME ST LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 

(*) IN OCTOBER 1980 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING 
IN THE REFERENCE WEEK. - EN OCTOBRE 1980, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, 
LE JOUR D'ACTION DE GRÂCES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED” BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB)? CANADA 


46 
# 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL); CANADA 


OCTOBER — 1980 — OCTCBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
 AVERAGE(L) avenace TT ae AVERAGE (1) 
= = TOTAL = 
MOYENNES(1) | MOYENNES (2) MOYENNE S(i) 
ee ot NOUNOU NE ES NE ot 
ALL INDUSTRTES - TOUTES BRANCHES DUAGTIVITED ie ilne eme ares seis 3443479 31.8 35.6 411,198 38.0 
AEETOUL TURE SESE clea cs nome scene termes cents ec 22,335 46.5 47.9 23,358 48.6 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PÊCHE ET PIÉGEASE cococoee ee 4,189 Sed. 41.3 5,234 47. 2 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 71449 hae: 40.2 8,700 43.5 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUEACTURTERES oq ocanOSbSs 0600000 2096000 681639 aoû 34.0 84,451 39.5 
D ONSTRUC LION en emmener -secv-c ect; 22,736 DAS 36.1 271484 41.4 
TRANSPORTATIIN, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ssscesccccecececccccscceces 39,393 33.6 AG 36806 40.7 
TRADE COMMERCE esse ceci eccccm-see-sres-c-c-ceess "cle 56 1689 30.4 taf 67,212 36.0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES eco seeesesscessese ve se oole see eee 90e 18,846 30.2 31.9 23,350 37.5 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIG-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS scccecccccccccccccsccccccscccsccscscvececes 91,216 29.5 31.0 106,710 34.6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE eeocsocosesesssesss 21,99 29.5 3er 27,793 3783 
ALL OZCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS sccccccccccccsccccccccccccsccccces 344,479 31.8 33.6 411,198 38.0 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3)e secs ccosseessccosssvscscese ses se eee 89,362 28.1 29.6 95,937 38.1 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF scccccccccccesccccccccecccccsccscces 51,540 27.0 28.6 64,690 33.9 
CAES COMMERCE eee ess ecomrecceccccsesessescectecccce-ce#ee ce 35,491 52.1 33.3 41,298 37.3 
SERVICES SERVICES nes me mmessesmeoccs-reerese--c--cccpesec 40669 29.0 30.4 46,451 331 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) essere 29,480 43.8 45.9 32,304 48.0 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) .. 53,301 32.5 34.7 654795 40.2 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eeoososossecoseessee 221960 33.8 36.2 28,147 41.4 
TRANSPORTATION = TRANSPORTS ccccccccccccccccccccccccccccs cccccccccces True BUCS) 39.7 20,126 43.8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 13,564 30.9 32.9 16,449 37.5 


{1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. ies) 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES» SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. - / 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE» ARTS ET 
ACTIVITES RÉCRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS; QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVAT EURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PÊCHEURS » PIÉGEURS ET CHASSEURS, LES SYCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILÉS, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING; MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.» 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 

(*) IN OCTOBER 1980 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. - EN OCTOBRE 1980, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR 
D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS) ,; CANADA 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOJS LES EMPLOIS); CANADA 


OCTOBER — 1989 — OCTOBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


HEURES TRAVAILLEES 


AVERAGE(1) 


AVERAGE(2) 


AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) MOY ENNES(2) MOY ENNES (1) 
(*000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, LVAGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
U MPS PARTIEL 
Mee CE SE DEUKESEX EST occa test. coca 349,430 32.3 34.1 416,418 38.5 
s 
fe eu Eee D EN TEMP Site RSS RS eh cieie à à cts eve rene o oct 328,798 35,2 37.2 394,341 42.2 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL an de soesisles nes clave aisles c ce 29,632 13.9 14.6 22,077 14.9 
RE RS IAIN Sik cvele eos ee eee aie eee se 2 ce ce 0 ee coco oes c 76,689 29.0 SOL 90,156 34.1 
. 
EERE A aPC ETN WEMPS Meret c's senc acer cite cea ban 68,131 34.4 35.8 81,264 41.0 
BORE ues A STE MAS PARTIE ES eb eee à mac sm cc ccs cp act 8,558 12.9 13.3 8,892 13.4 
MERS MSNONO VER VANS SET PUUS® er een sos ces 2729141 5023 35.4 326,262 39.9 
FULL-TIME —- À RÉEDNTEMO SES Ts men ehessesss ns ciciere see 260,667 35,4 37.6 313,978 42.5 
POUL cee ARLE MMOs PARTITE SR cite dciereate once can 12,074 14.7 15.6 13,185 16.1 
ROUES ne eee soso oc o 0e 6 ere ice oo eee « 231,606 35.5 37.4 273,886 42.0 
FULL-TIME - A PLPESUNISTIEMP SES ciel es caso Giese eieie avers bie à 226,097 37.0 39.1 268,141 43.9 
AURA ET ENP Ce PART TELM TE eee cest RL Coane 54509 13.3 13.8 5,745 13.9 
PME GNSS UNS dares mens ses an eee ss 62S cok eo een 44,904 31.5 32.6 52,019 36.5 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS A OC 2 SORA ES CAE 401933 36.5 37.8 47,954 42.7 
BAUME = AE TEMPS: PARTIED Se nite. sco bee ce tics occ e 3,971 Te 13.5 4,065 13.4 
ome wANDSOVERS-LANS VET! PLUS” =o een core ee ce cmoeobene 186,702 36.6 38.8 221,867 43.6 
FULL-TIME — À PÉTER OS tals ee alias cesse eee ota eae 185,164 37.2 39.3 220,188 4402 
PARTS NS PMU PSN ERA ER cercee cade 1,538 13.9 14.9 1,679 15.2 
EE Se ne consacre une demie sole ce doc cree se à 117,824 Di ot. 28.9 142,532 33.1 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS dense iles selon 25 co er es 102,701 31.8 33.6 126,200 39.0 
RES MERS SAUT E MDI PARTITE Meet cm cite os co ot ete ee 0 15,123 14.1 14.8 16,332 15.3 
RME RS ANS some ee ses eee oo ee eo soso aoc 31,785 26.1 Ce 38,137 31.3 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS Ds see sien es eee sea ses ss 27,198 31.7 33.2 33,310 38.8 
RM Ee PA AT EMP SP PART TELE SA RSR eue so hoc ceo cs cise 4,587 127 13.1 4,827 13.3 
RTS AANDPOVERDERANSRETA PLUS: ane seen cee comes ont 86,039 27.9 29.6 104,396 33.8 
FULL-TIME — A PEEL UEMD.S MR ee nie seu een codes ed 75,503 31.8 33.8 92,890 39.1 
M EE A TEMPS PARTIE ae mano s end e create o à nee ee 10,536 14.9 er 11,505 le 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
CN Cm CAE UN 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 À 8 ANNÉES D'ÉTUDES er oc d 57,785 34.5 36.7 68,834 41.1 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE cocecccccecccce 181,546 31.5 33.2 216,994 37.6 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BRM AONDALRES or tater cients rise ot eins oo cocco sie deeccdek 27771 31.1 32.6 33,014 37.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
BEDE LGAT, OU, DIPLÔME POST, SECONDAIRE 0 0ccccccceccccocece 40,317 31.8 33.6 48,047 37.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE rédac ne 42,011 34.4 36.0 49,529 40.6 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
RENE ee ECONEUASPEROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE Denise ss sels ss ee ss cena sca 61968 35.4 37.6 8,182 41.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD .ececcesccceee 1,753 35.4 37.8 21056 41.6 
M CU = NDUVEL LEE COSS Eee soc ana ocemeecec ee nee oo oc « 11,051 32.9 34.6 13,089 39.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU- BRUNSHICK cesccccececccccccccccccs. 8,784 32.7 34.2 10,323 38.4 
D PNR en ee nn 86,328 32.90 33.8 103,179 38.2 
COUT so SORA eis a zea apa ea 129,777 31.6 33.2 155,971 38.0 
nn I à 15,332 32.9 34.7 17,962 38.5 
RE ER Rte te ee 15,282 35,7 37.4 17,436 40.8 
UA 59 50000 SET EE UE lad RERO 36,679 34.8 36.7 42,820 49.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE a sucecececeuecece 37,477 30.8 32.9 454400 37.3 


| 
(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. A 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 


* 
TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


48 
* 
rhe 
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL); CANADA 
OCTOBER — 1980 - OCTOBRE 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE( 1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
MOYENNES (1) MOY ENNES (2) MOY ENNES(1) 
('0090) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIM 
SELON LE SEXE» L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
DU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES scececcccccccccccccocccccccccers 344,479 31.8 33.6 411,198 38.0 
FULL-TIME —- A PUELN TEMPS es cc css s-msssssssieesss ses 324,103 34.7 36.7 389,379 LAI) 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL cccccceccccecccncccccoscces 20,376 13.7 14.4 21,818 14.7 
15 — 24 YEARS —- ANS ccccccccccccccccccsccccccccccsescccccs 75,766 28.6 29.8 89,178 33.7 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS cosssesosssesosessse ses 67,313 34.0 35.4 80,401 40.6 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL sccccccccccsccscceccccccess 814535 1207 1301 8,777 1322 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seccccscceccccsceccreccers 268,714 32.9 34.9 322,020 39.4 
FULL-TIME — A PISETNOSUEMP-Si eos esreisie es sie solo sas cesse sieste 256,790 34.9 37.0 308,978 42.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cscccccccccccccccccccenecce 11,924 14.6 15.4 13,042 15.9 
MENT RHIDMMIESureteistatcie etetein terete o1sleielele/sie\e cele 'elsielelaloicleleieiaiclniciainieicec 228,023 35.0 36.9 270,090 41.4 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS eecsossesosesesssesssesessss 222,589 36.5 38.5 264,427 43.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL sccccccccccccsccccccrcccccs 5,434 13.1 Set 5, 663 ST 
TE DA IVEARS ANS ee eneseeseses este ss selelele sise eeeeisiele 44,394 31.1 Bee 51471 36.1 
FULL-TIME = À PLEIN TEMPS scccccccccccccceccccccccccces 40,473 36.0 37.4 47,465 42.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL cccccceccccccccces cesse 3,921 12.9 13.3 4,007 1522 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceeecccecccccccccccccccees 183,630 36.0 38.2 218,619 42.9 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS sescesccccccccccccccccccecees 182,116 36.5 38.7 216,963 43.5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL cccccccccceccccccccsccccccs 1,513 13.7 rests 1,657 15.0 
HOMENF=MEEMMES een serons seems clssecleslesssies se sesee-ce 116,456 at csi 28.6 141,108 32.8 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS esccscccccccccccccseccecccers 101,514 31.4 33.2 124,953 38.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 0e esse cesse eee 14,942 14.0 Mar 16,155 1521 
TS OGY EARS ANS ee eee eme sms eosmsesessescessscsse sie 31,372 SAT 26.8 37,707 30.9 
FULL-TIME - À PLEIINATEMPS ee este ss ose ceses esse 261840 31.3 32.7 321937 38.4 
PART —TIME — A TEMPS SPARMNEW sc ce---cscoscssssssessses 4,532 1225 13.0 4,770 13.2 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS coccccccccccccccccescccees 85,084 27.6 29.3 103,401 33.5 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS cescoocosscssessssseseseece 74,674 31.4 33.4 92,016 38.7 
PARTETIME = Ae TEMPS PART LEI 0s ac cesse 10,419 14.7 1545 11,385 LG 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
SA ra ES NS aaa a 
9-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 À & ANNÉES D' ETUDES .ececscceeee 57,098 34.0 36.2 681046 40.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE ceceeccceccccee 179,252 31.1 32.8 214,527 Bias 
SOME POST SECONDARY = QUELQUES ETUDES 
PLS SIE GON DAUIRIES! etsteteate eis of erarcicierel cesse ses cesse sis eee 27,366 30.6 32.2 32,604 36.5 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE cccccccccccccceccccse 39,581 Are 33.0 47,274 5m 
UNIVERS CIN IDEGREE = IDEGRE UNIVER ST TATR Em seems 411,273 33.8 35.4 48,746 40.0 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEYVE cece cc cc cece cece cer cccccccccccs 6,934 35.2 37.4 84146 41.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PR INCE-EDOUARD ss... 1,732 35.0 37.4 21032 41.1 
NOVA SCOTTA = NOUVELLE-ECOSSE es cccccccccccccccesccevessecs 10,942 32.6 34.3 12,973 38.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK scoccccerecccccrccccccces 8,692 3263 3309 10,228 38.0 
QUEBEC sos sommes seccerecccesesccsecsesesssssseeserss 85,441 31.6 33.4 102,236 37.8 
ONTARIO soso sossm sense seems sous. 127,836 31.1 Seat 153,943 37.5 
MANITOBA sons ossossonss sense sms. 15,046 32.3 34.1 17,667 37.9 
SASKATCHEWAN cecccesce sono smm essences 14,894 34.8 36.5 17,034 39.8 
ALBERTA ccccccccccc ces cccccccsccsccccccccccs ccccccccscccors 35,958 34.2 326.9 42,055 59.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE ee seas | 37,004 30.4 32.5 44,385 36.9 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 

(x) MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
ee 1980 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
E ERENCE WEEK, - EN OCTOBRE 1980, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR 
D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT By SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE +? 


. x 
TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'ÀGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, 
L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


OCTOBER — 1980 — OCTOBRE 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 


TOTAL - - - = = = 
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS |TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 
GANADAW sleleis ts ae silelele 0 0 010 0 015 012 2/9 2 0 01e 0 ees 10,824 A 91340 A 15484 C 6,107 A 413 D 54234 8 1,070 C 
Bae EAR Sa ™ ANS i aversc ost one clotes cae 21645 B 1,980 665 1,123 303 857 302 
ED MEARS? = WANS! tc lereleteteteleressetemnes 5,182 4,702 480 31100 38 1,602 442 
PSE MERS SMS SRE avareclas 1,727 1, 560 167 1,076 14 484 154 
DUOPa AR OP MANS Nee letecote Biolels ob ote 1,084 909 115 705 25 264 90 
65 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS ee... 186 129 ET 103 33 27 23 
PARRIEDIENMART ESS RER core ne 7, 255 6,502 752 41537 84 1,965 668 
PHNGÉEREN CELDBATAIRES MERS ee 00 21866 21214 652 1,329 SANT 885 255 
OTHER — AUTRES fee rece cc cesescccccsec 703 624 79 240 12 384 67 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..cccccece UOTE 182 C 14 € 27 UE 61 D LITE 
A 
Pret ele = Siebel nos 49€ 44 € 6 E 29 5G eee F ESLD l= 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE so... 3BS6NC 239 C 47 D RI ZAC 15.6 O18) 32 E 
——— EET EL U9 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK wee 268920 232° 36 D 154 C LEE NÉE) CAEN = 
EP I Sa es 
PURE, oo COSI SEE PAS 2,702 B 21413 B Z239°D 1,588 B 8375 825 °C 206 D 
BECHER MARS EM ANS PR ee encor secte 629" € 507 122 279 62 228 60 
PEROU ARIS P= MANS w OR EEE LAIT AR 1,343 1,240 103 829 9 #11 94 
PER MEN OUN MEET UE ok ae 432 394 3 8 282 eee 113 35 
Dp mO SN HAR S| = WANS 6 cls otto dese soe eae 262 245 16 LTS. 5 66 li 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 36 26 10 18 4 8 6 
MARRIED — MARIÉES css soosesessse 1,846 1,693 153 1,202 16 491 137 
SINGLE - CÉLIBATAIRES Ce ccc ecccscece 719 536 123 336 65 260 58 
ERM MAUTRES Webvslees oe eitctc te cbne ke 137 124 43 50 eee 74 dt 
ENT Mote clce's cle oe sicieleis cs mns ses cesse 4,108 B 3,500 B 608 D OPAL Ke) 171°D 13273" C€ 438 D 
ISERE MERS SES EI 967 C 677 290 Bi 128 300 162 
CORTE AR SE ANS Peete sence en oa eats 1,946 1,707 179 1,122 12 645 167 
ÉPROMAUERRST=MANS MIS T RES 2 ne 689 623 66 415 # 208 29 
BÉECTAMENSSESRANSOR RTS MER EL à 423 383 51 213 9 110 42 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece 73 30 =) 41 15 © 8 
MARRIED — MART ES essor. 2,751 21463 288 1,671 31 792 257 
pence — CELIBATATRES stems cocccceen 1,053 tol 286 459 134 308 152 
IER AUTRES eee css one cos 304 270 34 97 6 12 29 
DEMO Se sono cceon ec vec ce sn 466 B 390 B 76 D 259 B 19PE FS2MC 5100 
ADINAMLGM WAN Ms ER Sete re Ci os on sec 428 B 30m 61 D 254 B Hep NE 113 D 42 D 
DREAM esse es eo see sec ares 1,053 B DES 140 D 600 8 SevE 31800 107 D 
nolo = Casha ASR pote ces es coscse se ces 1,216 8 1,010 8 206 D 684 B BONE 32T0C 148 D 
15-24 YEARS — ANS Cee ec ere ss sos 302° € 219 83 127 BH 92 46 
MERE SUR ANS LT ote cic ociceecoest 579 597 lig 349 8 158 63 
ONE ARS SANS ci à orale maso oo 196 2 24 122 eee 49 22 
DERNIERS ANSE TS à es coco css 119 101 18 76 e 25 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee... fag) 12 9 10 e eee see 
MARRIED — MARL ES soso. 095 686 109 499 16 187 93 
PEDCUEE MCE BIATAURIES MN OUR NN 327 244 33 yi 40 93 fe 
PU TERM 2 AURRESRRRREPRE SRE 7 95 30 T5 33 eee 47 192 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN . 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHJ USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. js 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


QUIT TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUCLLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


50 TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 


TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE 


OCTO3ER — 1980 — OCTOBRE 


L'EMPLOI 


TOTAL 


DE 
MONTHS 


4-6 
MONTHS 


MOIS 


=e 
MONTHS 


E=5 
YEARS 


Li-20 
YEARS 


OVER 
29 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


CANAD As «ace ceme meee 5000402 0606660 00.0104 0.0 
MEN — HOMMEScccccccccccccsesesesesece 
WOMEN — FEMMES... 


FULL-TIME = À PLEIN TEMPS sonsceeeeece 
PART-TIME - À TEMPS PARTIELs+eeeeeees 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEJVEce cece cere cece 
MEN — HOMME 
WOMEN — FEMMES ceeccecccccerecocsscocs 


Ae ee 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS sececeeeees 
PART-TIME - À TEMPS PARTIELee see o ee « 


PRINCE EDWARD I. - Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD. 
ru Cm oo uno 0000 
RUAN =. [dete Sao nom boot 


FUGUE UME) AN PLEINATEMPSRe Se cree 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL... 


NOVA SCOTIA — NOUVEBLE=ECOSSEs-R----eree 
MEN — HOMMES.soumsenss osseuses. 
WOMEN — FEMMES..oosss soso. 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS.eceosssse ee 
PART-TIME - À TEMPS PARTIELeoveceeoes 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICKe coeeee 
MEN — HOMMES coceccccccecnseecccesoece 
WOMEN — FEMMES cocccccceeceeescesesoces 


Eat MEMRAM DICE UNIMINEN PS ie olsts steisieicie’s< 
DAR TIME A NTEMPS MP ARITELEe es 


QUEBEC cc cc cccccccc cece scccsccsssesccsecs 


MEN — HOMMESecccccecccsccrecccesscscs 
WOMEN — FEMMES...somsscsssesescssscese 


FULL TEMER A PLEIN TEMPS cocccececcce 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL... 


ONTARIO. sonne csessoee 


MEN — HOMMES.eeonsscssessessessssescsee 
WOMEN — FEMMES...osssssssssssssecs.e 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPSeccoososse 
PART-TIME - À TEMPS PARTI ELecceceeces 


MANITOBA co ccce cc ecsccscs seems sseueese 


MEN — HOMMES ce cosmos 
WOMEN — FEMMES co osseuse 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS..seeeeeeeee 
PART-TIME - A TEMPS PARTIELseeeeeeees 


SASKATCHEWANs soon sos. 
MEN — HOMMESccocccccc cece cece coccscce 
WOMEN — FEMMES sceccccwccccccesesccecs 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS... eco ee 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL. eco ee 


AL BERT As cecccc cece ccccccresrercccseccccs 


MEN — HOMMES cececccccccceccceccsssece 
WOMEN — FEMMES. consensus. 


RULE Tie = 7 PME) WENESSo5cq0ccc0a6 
PARTTIME <= APTEMPSUPARKI Glicisceseon es 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNI QUE. 
MEN — HOMMES... 


WOMEN — FEMMES cum. 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS.ccccccccce 
PARTE TIME = A EMPS PARTIED- ec. 


THOUSANDS — MILLIERS 


302 
463 
3:39 


198 
434 
364 


664 
134 


31443 
1,909 
1,543 


21953 
490 


53 
30 
22 


eee 


TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 51 


\ 
TABLEAU 33. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE , 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION; CANADA 


OCTO3ER - 1980 — OCTOBRE 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEJX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - - = = = = 
PLEIN TEMPS/TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS] TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 
DMACMINITERS EEE Ms ce contes eue dos se 10,824 95540 1,484 6,107 413 34234 1,070 
ASRICULTURE CS Ce weaseececeesccescoecoeses 480 396 85 313 36 83 49 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DESEMENS Siecle wre ctale ere etes es» sas sale done s Be LS 21592 123 213397 53 595 79 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING = 
FORETS, PECHE EMR PMEG'EAGE ST SN sue à 113 110 coe 194 ce 6 eee 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 
CARRIDERES ET PULTS "DE PETROLE 2 NS. 200 TSN y¢ eos 174 eee 23 eee 
MANUF AC TURING, — INDUSTRIES 
MANUF ACTURIERES Cee cr eco see es ses ee sc 2 OT 2060 78 15532 29 528 49 
CONSTRUCTION sossvrssessenescsesecec secs 6 664 625 39 587 21 38 19 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
ENDUSTR DES MDEESERNVICE Meier s © elelelorete lo ete 7,228 31953 1,276 3397 325 29555 951 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNTCATIONS ET AUTRES SERVICES 
IDI QUES ms mess ses sm ses ces 905 856 49 701 20 154 29 
DRADERES COMMERCE ones secs esse alae 1,867 1,436 431 918 128 517 303 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
EMM DMD ERE S State atatetaterorere’ovaie.ere oc te clele sore 623 566 ST 241 10 325 47 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
CEOMMERCTAUXMETMPERSONNELS ES, ME. oc 3,088 27392 696 1,061 152 Pest 544 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PS MUG Ee ta leleielalelatelaieieiele cielo s siete ess ce ce 746 703 43 475 14 228 29 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ..... 10,824 9,349 1,484 6,107 413 34234 1,070 
MANAGER TAL, PROFESSIONAL; EtG. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES oe. 2,517 21255 262 15434 50 821 212 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ccccoce 1,908 413505 344 380 2h) 1,185 311 
PACS REMCGUMMERC EM Se oleic san se eee so cos 1,107 665 241 588 74 277 168 
SERVICE RES ER VIECIES, ES CAT SIM LA, nee 1,403 996 407 525 116 471 292 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SEGTEUR TPREMATRES MS. sms. M5 673 586 88 506 43 80 45 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PAMEM I ERMEOS MS Rs sonne emocoseses ces nes oc 1,638 14593 45 1,280 23 314 22 
PNG UGHILIOND lelelelaereis/otaalaleie aisiele sere © ates oc « 679 659 21 652 19 6 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ..,.... 33220 459 432 2 416 18 17 Ee) 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - : 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 2c cceee 439 389 49 326 38 63 11 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
JOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 5 ; 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES. OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST DE COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 34+ RAI SON DUNNEE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


OCTO3ER — 1980 - OCTOBRE 
PERSONAL 
GR FAMILY GOING TO 
SCHOOL 


RESPUNSIBILITIES 


TOTAL ME 
OBLIGATIONS VA À L'ECOLE 
PERSINNELLES 
OU FAMILIALES 
roy THOUSANDS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seoesece 1,484 180 552 
15-24 VEARS — ANS osovue eo 0 + » » 0 ° 665 14 529 
25-54. YEARS == ANS. roc emeese ses 647 150 22 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 172 16 =i 
WARRI EDO = WAREES! e--csceeesese 752 166 21 
SINGLE — CÉLIBATAIRES coeccecees 652 4 527 
HER = GAUTREStics's sie cic ecociasisivis «= 79 10 ae 
DENT HOMMES eme escc-cos see 413 ere 278 
15-24 VEARS = ANS cvnccesceee ces 303 Ape 267 
25-25% YEARS. = ANS sccceoscce see 52 aoe 11 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 meee ne 
MARRIED — MARIÉS coocososoee ee 84 Le 9 
SINGLE = CÉLIBATAIRES 9- s.cainn-= 317 Bs 268 
THEN AUNRES Prec core 12 ee eas 
WOMEND= = FEMMES Is ales sieisisets seieiautie => 1,070 178 274 
15-24 VEARS — ANS eee 362 14 263 
B62 She VERRS: MANS cette ceases 596 149 11 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 113 15 eae 
MARRIED — MARIÉES eeecesecesceee 668 164 12 
SINGLE — CÉLIBATAIRES essor 335 4 259 
GTHER SGAUTRES ecran eos: 67 10 1 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eeeeeee 14 Es ss 
DsEolo = KEMEHES acooodeoncqo bode 6 00e 500 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .... 47 4 18 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSH I CK 36 ee 14 
QUEBEC 
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «eee. 289 42 97 
MENT HOMME St cocoa wae cbs ceecs cess 83 ae 55 
GDM = LEEMM Ets eee. 206 41 42 
DEA LVEARSUSMANS se. - ce cossiaere 122 TE 91 
DE SAN VEARG ANS cesser 141 37 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 Perr ee 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eee 608 65 247 
Hef) HOMMES ancre 171 wae 118 
DONNE [oo: Geese MnP eee Guat 438 64 128 
12-24 YEARS ANS cc ae 290 5 239 
B5—54, VEARS ANS (co occ onside cee 245 52 8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 74 8 eae 
HÉNDIREN tae cs icmsis cissie ein sie snccrenn 76 13 29 
SIASICA FGHEWAN cs cesse mecs 61 10 23 
AE MA nan mens eee tease 140 18 49 
B.C. - Ce-Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .eeee 206 24 72 
WEN SUHOMMES Moser ses a cess cele 58 nile 36 
HOMEND-PPEMMES AR en ecoute 148 24 36 
1524 VEARSE= ANS encre 33 + 67 
25-04 EARS = ANSias sore vee aseelves 96 20 5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21 A cr 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF 
NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS D: 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. 


FULL-TIME EMPLOYMENT. 


CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI 


COULD ONLY FIND 
PART-TIME WORK 
N'A PJ TROUVER 
QUE DU TRAVAIL 
À TEMPS PARTIEL 


DID NOT WANT OTHER 
FULL-TIME WORK REASONS 
NE VOULAIT PAS AUTRES 

_ DE TRAVAIL RAIS ONS 

A PLEIN TEMPS 

487 58 
29 TA 
335, 30 
Ed 21 
418 30 
28 LS 
TL 8 
bya 29 
6 + 
7 12 
38 13 
37 18 
9 8 

6 eee 
435 29 
29) eee 
328 17 
72 9 
382 ds, 
NS) zi 
35 5 
14 eee 
19 eee 
82 12 
6 6 
76 T4 
6 eee 
62 5 
13 5 
LOS Le 
22 12 
175 10 
14 eee 
131 12 
50 9 
725) 4 
19 cece 
61 5 
76 8 
LE 4 
65 4 
5 eee 
Dik. 4 
21 eee 


BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS 


À PLEIN TEMPS. 


TABLE 35. EMPLOYED BY REASINS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 53 


TABLEAU 35 + PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES 


AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


OCTOBER - 1980 — OCTOBRE 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
DR 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPÉES 
Re nt RO ENN ES POCCUPREES 
TOTAL eee ee D nee "te renaes ace esse seule ov die ca ce te tee eee Otte 10,824 61520 4,304 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE IO IO ORCC OT OOOO EOS Oo ae SNe S GSE 3,824 siden 1,663 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES (1) solos sen semess esse desc US 61437 4,027 27411 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT DO OO PO OP DO DIDE DE DAS On DRE 84 47 38 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS RÉDUIT 2991830505 SOONG OCOD OO SOBCOO CUCU ses ce RE 54 29 25 
(8) LATO OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ee er 13 8 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 17 10 7 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS SCO CO OO NS DOOGHO ATED OA Wa Se Seen enue 6,353 31980 29373 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS RS Tel eee less eee oies cieleis ee à 0e ee A US 33 30 de 
(B) ILLNESS - MALADIE DR pense poeeseseceresesecescesecse ae toi USE 104 57 47 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL SEAT OO 0 DOUDOUS No REE 7 soe 4 
(D) VACATION - VACANCES (1) QUO OO 060100000100 0 TT CO OO DU SDS Der M Ne NU EU 144 97 47 
(E) MISCELLANENUS — DIVERS (1) FOOT GPO NT O0 CIO AT UO OS Oe eC 6,065 3, 793 2ère 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ais sieVajs\ayersin cie led ec Grete ee are 563 333 230 
(A) BAD WEATHER - MAJVAIS TEMPS FOOT 000 OPA TD ADM A0 00 ae eR econ ene 7 7 ack 
(3) ILLNESS — MALADIE 69500 090000 5060 55.00 SNe DSU OD D DO DO DUO CHO AN 00 00 Ob NME Ce 185 113 72 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL OO OCHO DAB OS CAO 00 NOD 06 Do TAN ABSA 6 17 12 4 
(D) VACATION — VACANCES 16060 0 PO oO Too DO 0 000 NS nn ene 259 165 94 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS HO DODO OT TT ESS RÉ OO ET DR ER NE 95 36 59 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 
TOTAL 2 29 COGS0G SO.GTOS DOS SONO PRO ES RECETTES Re 9, 340 6,107 35234 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE Dee oisiels oieles oies se lois es 0: DO CS 21636 1,803 833 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES (1) Danse se seeds ss se lee ee Bae See 6,207 3,986 AFP 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT eine anim eine Aie ete iniete he des Ne ee mee 73 44 29 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS RÉDOUIT aisievsirbeielelelsielsjeiaieisseloe¥ed eleva\ereis Seles eee ee a ine eee 46 27 19 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK = EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE HR ÉCEÉTEERE 12 7 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 16 9 6 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS (1) SOO50S Do Ou sieste ie sale se tess dolce seche se ee AAT 6,134 3,942 21192 
(A) 34D WEATHER — MAUVAIS TEMPS sleleisisiejoye.sieleisiMavs)slslelnisieis siaie eon OUT cla Me NRA 33 39 was 
(8) ILLNESS — MALADIE ASOPE DC CO DO OOBCAOE. DUAL icra eins Meee cee ee ME ne 94 56 38 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL BRON AIO PS EE NOR EE REX 6 sate ee 
(D) VACATION - VACANCES (1) mieloiae soie eje(eieliele se dia eloteles os 21e eee s siotele ne male le Ne a Ant 139 96 43 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS (1) SOON OO BODOOTD.O COCR TOD ES AOD nD BOO A ALAS EE ie 5,862 3,757 2,105 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ctetso ne miesiee see see ses eee 497 317 179 
(A) BAD WEATHER — MAJVAIS TEMPS sah alors staheiels sieleiste dame since fatale aie sis otis Sos Se JUS ou à 6 6 
(8) ILLNESS — MALADIE wiaishelerete sisie! ololeleleleiefvlatsieisisiaid dla) siefe osiels¥s mali e slot «afta siale Ao san owe. 169 110 59 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL a nlots ele elsis assise sisielelete sie street een ee 16 12 4 
(D) VACATION - VACANCES FOOD TON O0 VOD IUT cise salen reverence eens oe koe IE 239 161 78 
I eee EI DER ere nes man een nn ee ns a Dodo luna ona mana ce oo 9 de vice is 66 28 38 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
TOTAL DR eee TS ee etes se oo oo eos eee ses sssess eos cos sectes ose 1,484 413 1,070 
SUN Ol OS EME AVANT! PERDUESAUCUNESHEURE. «cc oc1ccc.ce cesse ees ce cecccacceecdeceecs 1,187 357 830 
eee Dee ULMER RAVAN TPERDUESMQUELGUES HEURES) (1)! se ee acer cme rome cesse seen dos 230 41 190 
Seo HERENTURE WEEK = AVANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET - .csccecccecceeccecocsecocccce 66 15 51 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSTDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEM®S EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


x 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ UE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 

(1) oI OCTOBER 1980 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN 
THE REFERENCE WEEK. - EN OCTOBRE 1980, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 
JOUR D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


54 TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


TABLEAU 36. PERSONNES NCCUPÉES CHEPCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MÉTHODES UTILISÉES 


OCTOBER — 1989 — OCTOBRE 


CONT ACTED JSED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT 
HTRECTLY AGENCY 
TCTAL(1) = = 
SE SONT SE SENT 


ADRESSEES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 

PUBLIC 


ADRESSEES | 
DIRECTEMENT A 
DES EMPLOYEURS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cescceccccsccccccccccssccoces Baz 22% 8c 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES À PLEIN TEMPS .. 254 135 52 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES À TEMPS PARTIEL 98 76 26 

15 — 24 YEARS — ANS esse ooosscesesesessceoccseseses ce 175 121 41 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccesccccccccccesere i77 L13 XS 
MEN — HOMMES cecccccccccccccccssccsccreccccscscccscscss 198 128 45 
15 — 24 YEARS — ANS cosmos socesscesesenee 96 67 24 
25 YEARS AND AVER — ANS ET PLUS eeccecsecscccccccececs 101 62 2¢ 
WOMEN — FEMMES osseuses. 154 106 35 
15 — 24 YEARS — ANS cossccccccccccccseccccccsccsocess 78 54 Ty 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocon TE 52 18 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceccccccccvescccsesssssecers € 4 eee 
“a ia 
PrE. Te. — Le-Pa—Fe ceo cccccccccccccceccccesccsscsscescscs eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cososssssssosucssesss 14 7 € 
NEW BRUNSWICK — NQUVEAU—BRUNSWICK s.csssossosesessssse & 6 eee 
QUEBEC 

POTH SEXES — LES DEUX SEXES osseuses 66 50 1¢ 
MEN — HOMMES ceccccccescccccesccrcscsccsesecsscceses 3 3C 11 
WOMEN — FEMMES s..sssssossscsscos esse sesssessssse 26 2c té 
15 — 24 YEARS — ANS s.sossssssosescssosssssuss css 36 25 10 
25 YEARS AND CVER — ANS FT PLUS cesse 30 22 g 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeccccceecccesscscccccece 139, 90 Su 
MEN — HOMMES ccccccccccccccsccccecccsesesescsscceses 76 GT Le 
WOMEN — FEMMES cos ssscssssssssssssssssecessese sus 62 42 15 
15 — 24 YEARS — ANS ceccceccsscceccccccecescccscesces 68 46 1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecccccccecccceccccs 71 44 15 

MANITOBA cccccccccce cc cccces ces cccsccccccscecscscccccs 17 10 ose 
SASKATCHEWAN ceccecccceccccccccccsscccscscccssesccccscs LE % eee 
ALBERTA sccccccccccscccscccsccccccsccsececesessosecses 46 2a 5 
BeC. — Co—8. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seesssecccccccccrcccceece 32 & 
MEN — HOMMES .ccccccccccccsccccccccceseecesccescoscs 22 16 5 
WOMEN — FEMMES ses cssssssosesscecssscsssssomssesessse 21 16 eee 
15 — 24 YEARS — ANS soccecccccccececcccccecscsoseses 22 15 eee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccceccceccececece 23 17 5 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


z 


LA SOMME DES METHOCES N'EST PAS EGALE AU TOTAL 


THOUSANDS — MILLIERS 


USED 
LOOKED AT ADS 


ONT CONSULTE 


LES ANNONCES D'AUTRES 
MÉTHODES 

LEC 119 
T5 92 
25 Cal 
44 5e 
56 él 
53 58 
él 2° 
ne 3e 
43 ak 
22 aS 
(ae) 22 
5 5 
16 19 
10 & 
( eee 
8 5 
& & 
44 56 
23 32 
22 28 
16 27 
27 286 
6 5 
4 5 
¥5 29 
Le] 15 
4 8 
5 7 
4 6 
4 7 


PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


OTHER 
METHODS 


2 
GNT UTILISE 


TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS a? 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


OCTO3ER - 1980 - OCTOBRE 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 


SELIN L'ÂGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 

DEN ETAT MATRIMONTAL ET LE SEXE 
ee a Eee DEN EME eme cran cese o à de seeds « 359 BOTH SEXES SEE DEUX GERES ec cc ee ee 
LP EARS SIAN S RES t cscs cee snes PL PAST 7e MARRIED SFRARTES latogeastensicersceaees RER RS RTE 
DR ND AOVER ANS ET (PLUS) 0. 285 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES ...... 110 
Dat Sea RE PRE CR MARS see es osieced lees de dels 245 MEN =) HOMMES ES seine taste St DT heey 205 
DR NE names ot ee à» aie «2 0 € à 22 00 40 MARRIED =, MARLES dense airs are cee lad 
Seco ko: ANDEOVER = BANS SETSPUUS! Mn mn 3.55 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES ...-.. 58 
RU MEN Merge MES Re esse te diese ce teen «sade Rae. 1 14 WOMEN = FEMMES sos is dada stscsdescttossse OS Te 
NERA Es TE COORG BOR OU CEE Mee CN EE 71 MARRIED ?-SMARIEES¥sec55 ee 5.05 ca PA. SSNS MANS 
Ze ER SSANOAOVERE MANS S EtAPHUSE Menees conte Sees, 6 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES 2.2... 55 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 

SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 

NTP ON EPS EME EOISERENGLEAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eco. 359 A CCMOCCUPATLONS EE TOUMES MPROFESSIONS Serres oc 

SSRLCUONUR ER SR RSS UT. SAS, MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 

OT MER PRIMARY ~ “AUTRES “INDUSTRIES PRIMAIRES 5.2... 10 PROPESSTONSECIBERALES tare se sccadaenetocs ests one “107 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ...-... 54 CUERIGAL = TRAVAIL (ADMENISTRATIF ease ee dedi na sede 
LU NSMRU CON ER AN anna eee ne alec. de A NA ile SALES COMMERCE RSS RS Rd ee 388 8180 ee de sates. BIRT 
TRANSPORTATION ; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE Is ERVICES Reese eme wit eis ce nite Wee 

= TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
EU SIUC Siisieliaicie/eisloinieisieiciciclocicie coco ose see 28 PRLBAIRE MS anse none semences sisipis's eee ee «tae 
WADE ACUUMER CET es ses secs ce oes eo 58 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ... 40 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION RER Reese mes cn ene O 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES seccccceoces 16 RAN ROR TAM ONN eT BANS PORTS Ms ere cine arc nn aT 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

SERVICES SOCTO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET HANUTENT LON SET SA UTÉ ES MÉTIERS encens es omni: 


PERSONNELS Pinolen eee eten sieste se es es vis ses se ce e » 112 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 33 
BY PROVINCE 


SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED (1) MROoUTRREr 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLÉES HABITUELLEMENT (1) CANADA SSS SSeS eds see sees asset esdecessessesess ss 100 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE Seer ese cece cccccccccce cee 

TOTAL AR moe S(O ere ee tele 0 510 oelel clea sie states ce to dose 359 PRINCE EDWARD ISLAND - TEE-DU-PRINCE=EDOUARD seca arate 
01-19 HOURS - HEURES COC Ce mcecerccccccccccceccccccs 22 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE css 8 
20-29 HIURS - HEURES soso scsese 21 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK soon... 6 
30-39 HOURS - HEURES essence sssssssssssess 30 QUEBEC ronde seece ss ttes res smsesenesssssess tions. de “G6 
40-49 HOURS - HEURES Cee ee ccrcccccccescccccccccecs§ 95 ONTARIO Sc tie siejelsiaie) sleicie]sieieeiciaidialsvice scicie s.esiclsiscceices 147. 
50 HOURS DR MORE - HEURES QU PLUS ee ec ecccscccscee 192 MANITOBA CeO e OKC ee celeseeeesaceee sine deaasecstoesde "20 
SASKATCHEWAN See ce cece sc acccccccccccccrccccccccccce§ 624 

ALBERTA Se CURE GCC ale se ede COON tés usas ces dese cs se "SA 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ssssssssse 39 


(1) IN OCTOBER 1980 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN 
THE REFERENCE WEEK. - EN OCTOBRE 1980, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D"HEURES, LE 
JOUR D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE, 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


56 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
OCTO3ER - 1980 - OCTOBRE 
toi NELDA PE. IRN-S N.B. A 
CANADA = : - = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T'NalT:=Pe-EcllNe-E- | Ne-Be Cc-Be 
Pr THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
IBC NSE NES Bee CE SEDER MES EES 
TIN eS ASR BAA CREB OSES COOP CROODS 759 C As IE 5 E CNE POE 269. D0 25100 23 E 1858 3548 7i D 
NRDAMENRS NS Oo nb 365 D WA poo te ie = EE 129 D 122 E 11 10 F 18 € EM iE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 395 D ee = eae ie & 16 E 1400 129 E ii 8 F Wee 40 E 
TSENG) SENS = ENG Eee cesser 183 D GE ooo À 8 E 5 E 59 E PME SE ONE 11 F 18 E 
ADMINS = INNS GonboscaoRanco0} 181 D ARE GE 8 F 69 E 59 E SE GEC 7a ME 
At MES NO oo bo De 270 D LD TE MER 12 & ie 95 € 88 E TAE 546 nel IE Pay IE 
oe OGY EARS NOM no ob ae one ND NS On RC PE TE 44 E GORE 2 CEE EC 5 € ney fe 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. La epee aa EN CRE MTS poss JU PVR MUR) td 
REBT YEAR SE ANS mac ccpesseescsee 345 D ie poet 15 E 15 E ASS EN mil dE 10 F DIE 15 E 33,5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. BOREL een TE aC yy 1S: En VAS RE cH eee TAG 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. IA f} rec ie ooo C 5 F 2 E 45 € 410E Afro © 5 F Wa Ie 
DSA RVEAR SHO MAN Sr meet cree 184 D BE Gao Ë TF Sue aa fe 60 E a a eek 8 F nn E 
ET VERRE MAN eee een ee BPD coo ES Boa © SE i 29 € 2 LENS es 20 tls ce NCS 8G 10 F 
DÉC YA Vis VS OCG, BO Gobo lob DEOOODe MEN Go le mene) woos ro BONE Dinah MES ICOME 20 ECM MC ü E 
ie NIRS — ANS Goupoocpoocadudd RAM Sy BOC Rone aes OMR 16 F 17 FE. . yous Cu anooe: UMN SRG 
MEN - HOMMES 
TOTAL rein à M ee Sere non amies slavery 391 C sie soe i E ne ep L2500 10 E TALE 15 E UNE 
BP MERS NOM OBS 190 D dE Sack 8 € 70 E CURE BE At 8 F 15 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 202 D Se Boo. i 9 E 8 E 78 £ BA E AMEN VESSIE 7F 19 E 
TE LOMVEARIS ANS ere mes 7 Soa É soo 6 He RSC 33 E 32 E PERG. pes te 5 F io & 
SED A MEARS = TANS eee een 92 D ie Be GOOUC ns, (E 5 F EME 20m EL agers Gig ES SC IC 5 5 
DEEN VENIS = INNS. 0000 CDD 00 0000 132 D GE" cae & 6 & 52 E Pier gree tal Cor É PE HA fF 
BEBE MENS ENG 6000000 0000 CS VE RPM A I TE 26 F De Men hee Ge EE et 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Pol RU Soon. “Sond CAP 
PSS AI VENR SHAN ee remets: 179 D SE" con E 8 F 8 E Gr E SOUR ae De eG D NA Æ 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. ONE Cake TI cu i & LLee Gee Ha EME 4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. “nee rene a! Bee Sates Rosori ASF DD- Fan nroutO « LC CRC 8 F 
DB SALY. EARS MANS eee scsi 92 E BEN coo € BE 38 E 280 Cost CNR CRC 8 F 
SLO SAWS AWS. CO a sean Kye heat i Geet) cee Cur apo NE Jan ET CTI CON TN ASE or 
ASEGHEVENR STE ANS Een seance STE M ST CC ooo 15 F MT Us non de RC 
BEN WENAS = TING ET oc no SHIN “hoy Ce ae; heel mode -C 11 F ieee) Scand won San CE 
WOMEN — FEMMES 
TO TA RE an ae on mens essce tee 368 D 1) & aco & 15 € QE al fe NS 12 E 11 F 20 € 37 E 
1520 VERRE MANS sec sssceeeersee 175 D Sere leer 8 F 5 F 59 E ai E 5 F one 10 F 16 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 193 D Bue. peek 7a Tae GEE à E 7 & 5 F 10 F 22 F 
MELON EAR SIS MANS er near ame Weise ane Ge noo AIG “oo E AGE Nite 50. 6 4 6 5 F 8 F 
AVE EARS = (NS ocogbasoonooDes Ce | gos & wood © ete ee be à E et RO ol 4 G TF 
Ds MS D NS DO SO Oo TOMNOOC 139 D 4 Eee ee 6 F GE EN Tap iz 5 G bs Tae 15 F 
AS DAV EAST ANS AM eee e Cris ME | PS Ge GC NS hs ees cee) | Ate 6 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. RET a PT RS ame ocean PRE eee Ree he ere noe al es ed 
GHEY (UENO SS: TINS: cabonauapdacsdas 175 D EMEA TE Tae i & 55 E 59 € Ta 5 F 9 F 19 F 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. Ti wan Se incor) border le 6 & 7G A Te) avon 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. Ste Cie le: Ce 19 F 19 CEG. ES CT Tee 20 6 F 
DD) MAIRE = MS cososscadesceu0s SAE ooo & coe € PE 4F 28 F LU GHB D con € 5 G 9 F 
DEA VENRO ANS en tee ere ee LIT whee dG.) MR EC | Roane 15 F Weis See! Gon Ge “dae © 7G 
RER LIN EARIS & ANS MRC Re his | RS I CE SRE ize EE ON HER nn € 
SA VO = INS cadoobondedone A a I 0 Jee cies oe 5 H TT ES. dl AE 


TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX af 


A 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE EF JURY SEXE 


OCTOBER - 1980 - OCTOBRE 


PER CENT — POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


OMIA ER ES eme ee etes assoc eve 6.6 11.6 9.5 8.8 9.7 Dek 5.8 4.6 4.0 3.2 5.5 


LOT TRANS SONO RE ons 12.1 3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.6 9.0 eee 6.3 7.3 6.3 4.0 


SOR UORYIEARIS T= NAN |Stmare/ele'elelsiecia siete \clelele 


155 19.0 16.7 22.1 0.8 1.7 8.2 
COST YEAR STI RANS EE ae te c'alete tete etre 10.0 15.7 eee 12.9 257 14.2 9.1 7.6 5.6 4.0 bed 
Pat te EAR Sa ENS ES SPA EE 5.0 9.6 eee 7.0 8.3 6.6 4e 3 50 ed 2-3 ok 
iD Oe EARS! —1 TANS Wale! eee sant 4.1 eee eee RE 5.7 6.0 3.5 eee eee 2.0 3.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2.3 coe eee eee eee eee oon eee eee see see 


Dm OE NIEAR SIAN S! vele ess omssss ess ce e 4.8 9.2 see 6.8 7.9 6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.8 eee eee eee ose 5 


45 YFARS AND OVER 


ANSE ENeRPALUS Vets 4.0 coe eee 5.0 5.3 5.8 Seid 2.7 eee 2.0 4.0 


ROC: MEIN MST So Con on 5.7 10.9 eee 6.8 9.4 728 5.1 2 eee 2.7 4.8 
DER TANEARSEMANSERE TE 2e ee 3.9 eee eee 7.2 6.5 4.9 3. 2 eee eee eee 3.7 
FOR HONEARSE ANS esse ssceesos 4e l eee eee eee eee 6.1 3.3 eee eee eee 3.4 
DD — OUP VAEARIS, = MANS ER Eee nee ee à 4.0 eee eee eee eee 5.8 3.7 eee eee eee 4.5 


MEN — HOMMES 
DINAN TS a elle late sosie see 0 eve some acts 5.7 11.4 eee 7.8 8.9 8.2 5.0 3.6 2.4 2.4 4.3 


EPA EARS EM ANSE eieoets sense ses LU 19.7 eee 14.5 17.9 17.0 19.8 9.3 5.8 4.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3. 8 8.4 eee 202 6.2 5.6 Bors 1.8 eee 1.5 


RDS NEARS IANS Malelieleieleisicle) o eiete/aiete e 150% eee eee 18.3 eee 22.2 14.1 12.5 eee 7.8 12.7 
COEPPONEAR SEMAN SEE RE SR es cents 9.4 17.4 eee 124,1 17.3 14.1 8. 6 eee eee see 5.0 
CORNE NRS ES WINS. ET Series cesse 4.0 9.9 eee 5.9 7.2 5.8 3.5 eee eee 1.4 3.0 
tO AY PAR SEE MANS ER" sens statele sete ee 3.5 eos eee see eee 5.2 3. 0 eee cee eee 3.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2.7 eee eee eee eee oe coe see coe eee eee 
BoD ENS SINS SO OOOO OOO ODOOOEE 3.9 8.5 eee 5.8 6.8 5.6 3.3 cee eee 1.5 2.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.6 eee eee eee eee 5.3 Be eee eee eee 4.3 


45 YEARS AND OVER ANSUETAP LUS. 3.4 eee eee eee coe 5.1 2.9 see eee eee 3.# 


Lm EARIS Gi tAN Sibetatals eee se ce set 4.8 9.8 eee 5.5 8.0 hes 401 eee eee eee 3.8 
DE VPS = TNS: 66 ne cessent eee 2.9 . soe eee eee 3.8 2.7 see eee eee eee 
Seta CAR Oe ANGE terete Ra encens 3.3 coe eee eee eee 4.9 2. 6 coe eee eee 
PEER SE AN SE esse se: 3.7 eco eee eee eee 5.6 3. 5 eee cee eee 


WOMEN — FEMMES 


TEL SES SES SSSR ARS SES 7.9 1261 eee 10.4 10.9 10.5 6.9 6.1 6.8 4.5 7.5 


Doe EAR SEMANSE ET cer eshnnese 12.6 15.6 eee 16.2 14.9 17.0 11.6 8.6 11.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.9 10.2 cee 7.6 Sol 5.0 


OR LOM VEAR ST — ANSE ne ses secs 15.4 eee eee 19.8 eee 22.0 14.5 eee 16.3 8.7 12.5 
OP PNENRSMEMAN SE ET ee se se one ee 10.7 eee eee 13.9 eee 14.4 9.6 eee eee 5.4 8.5 
CORAN EARS EAN ER se ss see 6.3 10.7 eee 8.8 10.0 7.8 504 5.1 5.6 3.6 0.5 
HOROMANERR SIEEMANSEES TR eee ss cos ce 5.1 eee eee eee 7.6 4.3 eee eee cee Tes 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee eee eee eee oe eee eee eee eee eee eee eee 


Zoe DSENIEARIS: — PANS? \s'cieleie cos secs 6.1 10.8 cee 8.4 9.9 7.9 5. 2 Sed 5.1 3.4 6.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.1 coe eae eee eee Ds 3.7 eee ece eee eee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.9 eee see eee eee 73 4.2 eee coe eee 5.1 


LE BE EINES SINS. OSB AAO ee seen 0e» 7 
SE neiEAR SE ANS EE nes sie cleiele e 5 
Boa te EA Sa PANS ieee eee restos es D 
DOM EDR Sie ANS EE Serres cceseses % 
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ANC BY 


4 
TABLEAU 40. CHEMAGE SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT 
LA PROFESSICN, LE STATUT PROFESSIONNEL ET 


OCTOBER = 1980 = 


ALL INDUSTRIFS - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ sms. 


GOUDS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ee..sosoossecsoee 
NG RTOUUTURE M ces mu mieu MeoceeccemmieccrCre secte 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 

HAE SRE RÉ Don canon coccando onde acsobcdoGEdonsac 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE ....esocococee os eo 0° 


MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES: CARRIÈRES ETNPUMISADE 


PÉTROLE cccccccccs conso secs e secs sesesecseescecele eee eee 
AANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF ACTUF IERES css 
CONSTRUCTION soso soso essences seems 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES -eeeeeeeseee 


TRANSPORTATION, COMMUNICATICN ANC OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eos 


TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION cecccccccccccsccccrccsececcccsscesccesseseses 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRICUE, GAZ ET EAU soso 


TRADE — COMMERCE s..ssscssssssosscsessecsssssessss ses. 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES .....ssssossossesssscocsssmsnssessssssse 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS+, COMMERCIAUX ET PERSONNELS «.esssssssssssosese 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .cccssosesseosse 


UNCLASSIFIED (1) — NCN GIASSÉES, (GN) ooooonoacdéonadtoc eco operon 


ALL GEGUERTCONS = TOURES ORORESSHENS 000600000000 00826000 0bd0o0e 
AANAGERTALy ADMINISTRATIVE — DIRECTICN ET ADMINISTRATION .....0-- 
NIATUUNE GENANCES ES CTENCES INATURELES oocooognncnbadscooodadacec 
SNL THENGES S SCUENCES SOBINUES Men mehr ec 
REUTIONON ae Merete aie enmachiee si een nes ed ose ee 
TENELDING = ENGERONANENT ASonboocdeoodooscoonémtuñooenboobod one 
MEDICINE AND HEALTH —- MÉDECINE EN SANTÉ asso son esoessesssessesesse 
ARTISTIC AND RECREATICNAL - ARTS ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES eee. 
CERCLE AVAL ANIME Tone cc oodobbuododon cocon on 
SALES COMMERCE Pas amener eee annee seules 
SERVICE = MS ERVIC ES nt conte ne tee ne UC cette 
AGRICULTURE PR came redescend el ec Ce 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE» PIÉGEAGE ....-....--- 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIÈRE eos cocee eee ee 
HINLNCH AND QUARRMINGE = MMLNES ET CARRIERES eee sec --c creme 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ccsecccccecccceces 
MACHINDNG HS LUS INACENDES EMATMERESe PREMIER ESmavecitelernts ctesteierete ststersierate 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABPICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS secececceccsceseccccccs 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION cecceseccccccees 
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION — TRANSPORTS eecccccccccccesccsoece 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION ...sossssssesomsmsscsssssssssss.e 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CCNDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERSe.omssso css sommes sssossssssssscsee 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES CO EEE EE PE EE EE 


OCTOBRE 


LES DEUX SEXES 


139 


207 


10 


34 


OCCUPATION, CLASS OF WOPKES AND SEX, CANADA 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE: 
LE SEXE, CANADA 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN 


BAL 


198 


391 


WOMEN 


HOMMES | FEMMES 


368 


19 


5 


"sg 


25 


BETH SEXES 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS — 


ET SELCN 


MILLIERS 

676 264 
270 191 
18 14 
24 22 
LA 10 
12 10 
160 94 
63 62 
408 172 
23 24 
31 22 
115 52 
20 5 
189 64 
50 28 
N/A N/A 
678 504 
18 9 
10 8 
10 4 
11 4 
LL ose 
12 8 
127 20 
45 16 
Et 59 
26 21 
1C 9 
fi 7 
34 22 
19 18 
75 4&4 
66 64 
24 23 
27 22 
5 coe 
N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS wHO HAVE NEVER WORKED BEFOREs AND THOSE PERSGNS WHO LAST WORKED MOFE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE ‘A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX» ANC BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 59 


A 2 
TABLEAU 41. TAUX DE CHCMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE», ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA : 


OCTOBER — 1980 - OCTOBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WOPKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
S 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


tes ee on LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 
peel INDUSTRIES — TOUTES BRANCHESCO'ACTIVITE 55.2 one eee soon ose ee Te 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS seccceccecceccees 10.2 
SUSUMU LAL Ritc ans SSSR OS RSS LIEN EN 9.9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. Be 

MME EPR LORE dials RE ccse's oes actd es decctdeeskh es ue. 1222 242 SE 12.8 12.8 ee 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIÉGEAGE ceccececccecccccceccce fx, ais ee bes eee 4a 

MINES, GUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DÉRQUE Lisa de SAS RON ART nc GORE wid RS calcd 5.4 5.5 À 5.5 5.5 ie 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES scccecccccccccecccccce 7.0 5.7 19.3 Toi 5.7 10.5 
CONSTRUCTION Snare pio Peer PIRE TS AE eae aC 0 9.8 9.8 9.1 10.8 10.9 10.0 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES eee... 5.6 4.6 bist 5.8 4.8 6.8 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES = TRANSPORTS, 
COMMUNTCATIGND Et AUTRESMSIERVIGESSPLOL ICS: £02... ccs Men 3.6 Boe 4.7 ane 25 4.8 
TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 

GO MMUONMCATENON Wes sane oi eiats fers, crete lovels a eroleio oo co so 3.8 3.5 4.8 4.0 350 5.0 
ELECTRIC PCWER, CAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

EWE CHOON ERRCAZAETÉ EAU Aa de a et Et 224 4e an te A rs ans 

PRADE = GOTMERCE ANSE ET eisinnte erst oS «co PR 6.0 4.9 74 ba 5.2 7.9 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE = FINANCES, ASSURANCES ET | 

ABCAMRE SMI MMCBE TERE SEO manta cable «secre Re DR tet swan 3h 1.8 4.0 Be2 19 4.0 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCTO= CULTURELS AC CMMERCIAUXS ET) PERSONNEUS) «2. ccceccclessccccce 6.3 5.3 6.9 6.4 Sa 6.8 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cccececccceccecce 6.3 5.3 8.1 GE 5.2 8.1 

BIELBOCGUPATIONS TOUTES PROFESSIONS eee ceme ee so casse see GE 5.7 7.9 6.5 5.9 T4 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTICN ET ADMINISTRATION eccccee Da ne 4.1 Del We 3,9 
RIAMURAUMSCTENCESE— 0S CTIENCES ANATURELDES à sosonesmssemecs esse 220 Rak abe 235 Das me 
OCH ATHENS TIENCESE—IMSGH ENC ESy SOCT/ALIESY . » ce e chain as sense mate ce cee wd 6.6 4.2 9.3 TE 5.0 9.4 
RELIOMENNE 00 de 00 A AE 0 EE PURE ee sde æ À Ae ay She 
TEAC HUNGERENSELGNEMENT, so seb ere sie alto go ten de so one se falc eves 9 ere 204 2.0 a 2.4 2.0 2.8 
REDAcoUNE@ANDEHEALTIMemaMEDECINE ET SANTE eee che ee some chic eue ee fe Dew 2.4 se Bat 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES «ccocce cae 8.6 Teal 8.8 Oe Tail 
PER NCALE TRAVATIMACMINESTIRATIE Je s.<0.cc%ietwles sc «000th coca ots Gee 427 606 6.3 4.7 6.8 
SALES = GAMERS PT ol ceveek 4.2 DT 6.4 4.5 2.8 70 
SERVICE EU SONO SR DR 9.7 8.6 10.6 10.1 9.0 LE 
ER OULURE out annee SSP SR RE 5.3 5.5 4.4 Vos 13.5 Woe ee 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE soeceeccecee 10.2 10.6 sa 555 ate ne 
FORESTRY AND LEGGING = EXPLOITATION FORESTIERE ssccccccocsccccecs 13.2 126 ame 14.0 eee. a, 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES scccccccccceccccccccccs Bail 9.1 ans 9.8 6.2 A 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES csccccsceccscccccs 8.1 ee lee 8.2 Sarl 12.9 
MAGHINIING® =" USINAGED CES MATIERES! PREMIERIES! |. ocisc olcclbelcleins vc sleie 6 6.8 bau F4 6.9 6.8 ree 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉDARATICN DE PRODUITS FINIS ss ccccccccceccceccccece Tae 5.8 11 «4 Tea 5 60:0 alae 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION secceccceccccece 9.3 9.3 m3 10.1 10.0 See 
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION = T®ANSPORTS cccccccccccccccccccecs 5.1 5.0 Ses 56 5,5 Se 
DAMERTALSREANDLTINGE MANUTENTION tease 0 sons ed drift et 8.6 8. 4 9.3 8.6 8.5 9.4 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CCNDUITE DE MACHINES ET 
CUVEE TIERS, UDO EUS HOR SAC O55 AO DOD CRO OOOO Son SO COS COCOA 


BOTH SEXES - 


MEN - 
15-24 YEARS = 


WOMEN - 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS cecesecccccccesscrccecces 


TABLE 42. 


DURATION OF UNEMPLOYMENT > 


TABLEAU 42. DUR ÉE DU CHOMAGE 


LES DEUX SEXES soso... 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS ceecececccccsecccsccocccs 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE coocovsseee 
OTHER — AUTRES cocon csssse 
25-44 YEARS - 25 
45 YFARS AND IVER - 


WG WANG BoootadBanooKooncuCcodaGS 
eG ARIS Git UOS. gocnaaLeadodocud 
MARRTED — MARIÉS cecccecccccccccccccceccccecscecccs 
SINGLE = GRILMENUMINES Soonbaocadocoocausaccng0o0D an 
OTHER — AUTRES 


essence 


HOMMES scccclins «sence er-croecccsccpece die 
15 À 24 ANS 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS 


45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


A sensor ses. 
A enssssssssssssssssesses ce 


ss... 


MARRIED — MARIÉS secs ssoosseesesseeeseees ee 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eoonssscsseosescoseceeses ee 
OTHER — AUTRES 


esse ecee 


FEMMES 


eccc cc TRIO EEE EEE EEEELELEEERELRLREE) 


- 25 A 44 ANS 
45 ANS 


25-44 YEARS 
45 YEARS AND OVER = 


ETE PLUSH scattee Messe ees ee 
MARRTED — MARIÉES ces sessceseseesosseseessenessee 
SINGER ELIPATAIRES M eme tonnerre 
OTHER — AUTRES 


eos sors 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


ee ees ce eeccsecceseeeesese 


PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDQUARD «eco se 
AWA SCO = NOUMEUMIEECOSSIE oooacasonccudooUeod De 


NEW BRUNSWICK - NOUVE AU-BRUNSWICK cecccccccecrcscece 
QUEBEC 
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES 
MEN — HOMMES cccccccccrccccvercssssccscescssecce 
WOMEN - FEMMES 


eee eeercescceereeccece es 


ss. sssesesssesemesercesess 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER 


eo eseccececsersecseceseeeeecseseres 
ssseeesssreseeresecsseesseese 


= ANS ET PLUS 


er se 


NE LE MN ES RE CA eu Coon Sen OSte Con 


OTHER — AUTRES ...cososssessssosssssseesssssceuse 
ONT ARTO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cos 
MEN — HIMMES css 
WOMEN — FEMMES ... soso ssscsseoscosessccsesess 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS ceccceccveccccccccceceesscccce 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


woe ec cerecesesecceessesesereeeos 


wee cesrecseoeseoece 


MARRIED REE MARIUES art ster cinta retin a alate cae atetetetets sieeisre 
OTHER - AUTRES 


coc eee seers esses es scewseosseeeeserece 


MANITOBA 


coer r es cce se eeeecseseeeeseseseosee oes eseee ee 


SASKATCHEWAN 


eee ere ecrcsor es ce secre seseeorseesoseree ee 


sssssecesssessecesseesecsscesesesscecesess 


AL3ERTA 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES cescccccccecscscccccccccccccsscesecs 
WOMEN — FEMMES 


eee ees erseeccecceseseseesesee sees ce 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


eee cccce eres eoccecsoseeosese oe sese 
esse eeceoeseseeeseseoeeeose 


MARRIED -— MARTES essences 


OCTOBER - 1980 — OCTOBRE 
4 WEEKS DIS 14 WEEKS 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(L) | DU 
TOTAL - Le - - 
4 SEMAINES DE 5 A 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS “| mo 
THGUSANDS - MILLIERS 
759 C 260 D 234 D 248 D GE 
365 D 131 126 191 6 
30 8 8 13 one 
335 123 118 88 6 
279 D 90 77 96 7 
124 D 39 31 50 4 
358 122 98 127 11 
347 126 119 97 5 
54 12 le 24 Sos 
391 C 134 121 128 9 
190 D 71 67 48 250 
132 D 40 37 52 Apc 
To E 2 i7 27 oc 
158 53 44 56 5 
213 77 7è 60 4 
21 4 5 11 aoc 
368 D 127 is 120 9 
175 D 60 59 53 55 
139 D 51 39 44 5 
54 € le 14 23 oer 
201 69 55 71 6 
134 49 47 37 soe 
33 9 11 13 50e 
26 E 8 F 8 F 10 € Soo li 
Bil S63 & Bo FF sus & S00 À 
23 E 10 E 10 € 12 E soo It 
25 E 10 F 9 € 9 E Do | 
269 D 76 E 86 E 103 E 4 G 
148 D 42 47 57 Joe 
Wai te 34 38 47 30e 
129 D 34 48 44 Soc 
95 E 27 26 40 550 
45 € 15 11 19 Doc 
125 39 34 50 50e 
144 37 52 53 = 
251 D 88 E TUE 81 E 5 G 
125 D 45 40 38 eee 
126 E 43 38 43 ee 
L220 46 42 33 soe 
88 E 30 24 31 DOC 
41 E 12 11 18 Doc 
115 38 31 43 030 
136 50 46 38 Sac 
23 E 9 F 8F 5 G 500 
18 E 8 F 7F 530 F 580 À 
35 E 20 E 9 F 4 F 10 
710 28 E 20 € DORE sos 
34 E 13 9 9 S30 
37 E 15 ll 10 onc 
31 E 14 10 5 doc 
26 10 8 8 oe 
14 F 4 oe 6 cere 
37 14 10 11 ete 
34 14 11 8 ace 


OTHER — AUTRES 


eee cree seseceosesseserecsses 


AVERAGE 
RATION( 2) 


DUREE 
YENNE(2) 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" 


SONT 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 


EXCLUES 


BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES» 


POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
MAIS QUI ETAIENT PRETES 


EE 


TABLE 43. UNEMPLUYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK él 


A 
TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI QU NON 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


UNEMPLOYED Lov 5 = 13) | TeuneeKs ON FUTURE ON FUTURE 
im WEEKS WEEKS AND OVER |LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS (5) 
AL = = = = = = 2s 
x SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | mises à | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHÔMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) |FUTURS (5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eee 759 710 217 215 238 10 28 50 32 17 

DES YEARS ESRANS SEE ee oc 365 350 115 119 99 4 13 15 8 & 

25 AND) DVERA=ET PLUS eee s ee 395 360 102 96 140 7 15 35 24 11 

MARRIED = MARIÉES coocoososeee 358 326 97 88 120 5 16 32 22 11 

ENGINE =A GEMIOATATRES ban seca 347 333 110 112 95 4 ie 14 9 5 

DHAER AUTRES AU meee es. 54 51 10 15 24 aie ae 354 cae Ss 

MENMERHOMMESS S255 co dose ces Se 391 361 109 108 121 a 15 30 22 9 

15-24 Ÿ PMANS) SB555 oo 190 180 61 62 47 Aie 7 10 6 + 

D5SANDEGVERS=SETMPEUS ee 202 181 48 45 75 5 8 21 15 5 

DARRTED =) MARTESS 5 sleeietiecles cc 158 140 40 36 52 4 8 18 14 5 

SINCUER= CÉUTBATATRES Re 213 202 66 67 58 ae 7 11 7 4 

BIER =O AUTRES coe hile ooo. 21 20 a 4 11 ae on Re ae =. 

MOMEND =P EMMES ea sc NSso< «0.0 « dc 368 349 108 108 117 ee 12 19 11 9 

NDSOARYEARS = ANSUS2 A Rec as 175 170 54 57 52 pe é 5 a oe 

PSGAND OVERN= ET PLUSH OS nos oe 193 179 54 51 65 see 7 14 9 5 

MARRIED) = MARTCES messes 291 186 57 52 68 oe 8 WA 8 6 

SINGER CECTBATATRESMs nee 134 131 44 45 36 ate 5 aor 35 im 

DCR AUTRES Ae SSE ESSA. 33 31 7 ll 13 ae a Ha = i 

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ee 26 25 7 8 lo tee ae Sag she ae 
PAGAN = iLO pre eee. oc 5 5 eos oe ae Bee ae ies 4 nt 
Re So, SPEARS 33 30 8 10 12 ne aoe oie TES me 
Too, SSE eee Re 29 27 g 9 9 ee oe ne me. 4.3 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 269 255 64 80 101 ee 7 14 19 4 
MEN MHOMMESIEA. Bb mec coe 148 140 35 43 55 ee 5 8 6 + 
HONEN SEE MER 121 Tas 29 37 46 boa + 6 4 fe 
DA AAVENRSIE ANSESRs cence: 129 125 31 46 43 sae 4 4 ws Ae 
DSEAND GQVER — ET PLUS De ee 140 130 33 34 58 een eto 10 8 Res 
MARINE DES) IMARTÉS oes eco 125 17 32 31 48 aa 4 9 6 us 
OTAERÉ AUTRES ved 4 dcwocce dd 144 138 32 49 52 ae eh 5 Ke a 

ONTARTO : 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 251 235 74 68 76 5 12 17 12 5 
DEN UMME See CAS ccc cic 125 114 37 32 35 4 6 11 9 ou 
HO ENE REMMESIRE.. Sees. nine 126 121 36 36 42 re if 5 rite tee 
DEA NE RS ET ANS eee ee. 122 118 41 39 32 Ae 5 4 we ay 
25)ANDl OVER — ET PLUS eee ec 129 117 33 29 44 4 7 12 10 Hc 
MARRNEDE= MARES i as..sccieecce 115 104 30 25 39 Te 7 11 8 ae 
CHER =. NUP aCe oc oe eee 136 131 44 43 37 Ps 5 5 4 one 

DANIO BARE. Se SN 0 Tate ed 23 Dal 8 7 5 sits a Age sod no 
BAISANICHEWAN USS. He MAR UT SSI 18 17 7 # et Rok at ee ee ee 
AUER CTI 35 31 le 8 ar. noes a 4 a6 ne 
SoCs Ce: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 71 64 23 19 19 Ae cee 7 Z = 
BENT —SHOMMES NS M ose 34 29 10 9 9 eee coe 5 see eee 
MOMENMO FEMMES! nes ae 37 35 13 11 9 Fe + sec S08 550 
EMA ARVEARS = ANS es eoceee c 31 28 ile 9 5 Bene a ae ae EC 
25 AND OVER — ET PLUS ecccce 49 36 il 19 13 ie) nn 5 We. re 
DARETIEDI=RMARMES A csc ce. 37 32 li 9 i 2 Æ 5 4e oe 
HIER AUTRES Le «M ee eue 34 31 fle 10 3 ee + RS "4 Va 


(1) TNCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SUUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. > A E > 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI; AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARF CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. oes 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 


AVANT D'ÊTRE CONGÉNIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES ‘EMPLOIS FUTURS! SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT CUMMENCER A 


TRAVAILLER À UNE DATE DET ERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FRUM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOJR WEEKS, BUT WHO WERE AVATLABLE FOR WORK IN THE REF=RENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS Pee ce CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


{5) TNCLUDES PERSONS WITH A JOR TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES AE A a 
RÉFÉRENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, M QUI ÉTAIE 


À TOAVATLLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 
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TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


OCTOBER - 1980 — OCTOBRE 


a [ LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER( 5) 
TOTAL TOTAL - - TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL |PERM.(2)| TEMP. (1) [AUTRES (2) 
À PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
TOTAL [ bean. ce)[ rem. cu ror at | Pera. 2) [TEMP. 1) 
[ THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES -.--.| 759 710 594 562 29 118 102 NG 664 46 50 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
WKERTED = UATIES ces ei ses SOS 326 281 268 12 45 39 é 307 19 Le 
STRAUS GE NBATATRES cooboobed| 225 333 266 251 15 67 58 S 309 24 14 
AER AUTRES etree ce cee 54 51 45 43 cae 6 5 SE 48 se cae 
TE 2e VERRS ANS esse 00 350 274 264 14 72 62 10 326 24 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 395 360 313 299 15 46 40 7 338 21 35 
MEN = HOMMES ses sec eroceree SOU 361 322 308 14 39 33 5 541 19 30 
Sa ARE DGS ARTES rc 140 135 130 5 5 Ae sae 134 6 18 
NEC EU ATTIRENT 202 166 160 6 33 29 4 190 12 il 
hile TR AUT RES CEE eee 21 20 19 18 A ats Aes AEH 18 ak ae 
USED OE VIEARSE TANS Coop oder MC 189 147 140 7 33 29 BE 170 10 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS] 202 181 175 168 7 é 4 A Se 172 9 By 
WRMENU =: FEMMES. 2 ser sesssomes ces 268 349 269 254 15 80 68 Wa 323 26 19 
SMARRTED CoMANLCES! es ec eee eee 201 186 146 138 8 All 35 5 174 fe 14 
GUNGLE CÉMIBATATRES aoonocbod| wer 131 98 o1 7 33 28 5 119 12 es 
OTHER — AUTRES c.ssssssosscess 33 31 26 Zo coe 5 5 Or 30 eon ece 
(if eae VERS = ANG cs: 170 131 123 7 39 33 ii 156 14 5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 193 179 139 131 8 40 35 5 167 le 14 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ee 26 25 23 23 en Le mek, eye 24 Lae 5 
Hedie So tlodiosiss adouecdeoneHd 5 5 4 4 des 2 yee Me 5 Pee on, 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE . 33 39 26 25 Ree 5 4 soa 29 oe 20) 
ie ere ie ecict acct csters 29 27 24 23 as ae fits se 26 oa She 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 269 255 228 218 8 29 25 5 243 12 14 
‘Eh = MNES re rene uae 140 net 128 oe 9 8 a 135 5 8 
MOMs = GEES oocudhoouuccog! | aan 115 95 91 5 20 17 4 108 7 6 
MRE) = WARNES gaggcsaasosd! 125 117 105 101 4 12 10 A lll 5 9 
(ME  AUNRES ondocuscanccon| Nae 138 121 117 és 17 14 bo 132 7 5 
iG=OA SEARS = ANS ceocoocsdad! ses 125 109 106 ae 16 14 sae 120 5 4 
SAN DIQUER = ETE PLUS Meter aici 40 130 117 112 5 13 11 Ans 23 zi 10 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 251 235 184 175 9 51 44 7 218 17 7 
DEN OMNES eee NN A TEE 114 97 91 5 if 15 ae 10€ 8 il 
MIEN = FEES cGococcdbauned|) SAE 121 87 83 4 24 29 5 112 9 5 
TRATED) = MARES 0200 obaocdl ME 104 88 84 4 1e 14 + 97 7 11 
AMER EURE eee ee SET 131 96 91 5 34 30 4 121 10 5 
15222 WERE = AWS ceorsoanossl| PE 118 84 79 5 34 29 5 109 9 4 
2 SLANDIOVER CEMMPUUS eee? 117 100 95 5 17 14 A 110 7 12 
DNANITDC BAW ee ne mere 23 21 17 16 Je 4 A bs gh 20 Be ae 
ESA) Gon acsoobcobodééoc 18 17 12 12 ae 4 AAS ae 15 es 25 
AB ERTA MERS evan male ecules sc 35 ST 24 21 4 7 6 Le 26 5 4 
En = Cast 
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 71 64 50 47 4 13 12 ARS 59 5 7 
MENS HEN MeS: Sceccnonodnousac 34 29 25 23 ase 4 4 ae 26 Nae 5 
WOMENS ERANES = re 37 35 26 24 A 9 8 <> 32 rie sae 
MARR EONS MARIE S ere cc 37 32 26 25 a 6 6 ae 30 Fe 5 
CERN AUTRES caosoounooanUS 34 31 24 22 Las 7 6 eee 28 Ro ae 
TS PAIVERRS MANS eee 31 28 21 19 soe 7 7 325 26 33.3 ES 
2S AND OVER ERE TIPUUS eee 40 36 29 28 Fe 6 5 a 33 Pr 5 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


i2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) ie GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER À TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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va 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON LAGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 
OCTOBER - 1980 - OCTOBRE 
DID NOT CONTACTED | USED PUSLIC AVERAGE 
NEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER |NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS! METHODS |METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) = - - g = 2 = 
+5 SE SONT SE SONT _ [GNT CONSULTÉ [ont UTILISE| NOMBRE 
CHÔMEURS N'ONT ONT | ADRESSES ADRESSES À ÎLES ANNONCES D'AUTRES |MDYEN DE 
PAS , | CHERCHÉ | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE MÉTHODES |MÉTHODES 
CHERCHÉ À DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOMHUSEXES = UES DEUX SEXES ...<c5<<e0 759 50 710 509 Bees 291 198 1.9 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
USB 24 AYGARSES ANS ce ceo ce sb oo 365 15 250 266 167 137 20 1.9 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 395 35 360 243 179 154 108 1.9 
MENS HOMMES Race es maman dec ces 391 30 361 261 190 141 101 1.9 
[ERED AEE ARS TEMANS ES NU cs. 190 10 180 138 92 69 44 1.9 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 202 21 181 123 9°28 72 56 1.9 
WOM ENS AP EUMES MES «con ces Soc see 268 19 349 247 156 150 97 1.9 
— LOST ER ENORME 175 5 170 128 75 68 5 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 193 14 179 11° el 81 52 1.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..ceccsece 26 se 25 14 15 6 é lei 
DEMIR MeaP mln cute cles ees oats 5 aoe 5 AS 4 à sers ail 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eee 33 ae 30 17 20 12 g 1.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee 29 Sar 27 19 15 7 6 don 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceccccee 26° 14 255 199 111 83 34 en 
MEN OMMES eo nan cee erence coco 148 8 140 110 65 46 21 ey 
WOMEN*—"FEMMES La de oo ee à à à 0 à ave ous ce 121 6 115 8° 47 27 13 Te 
DORE AT YEARS TE FANS Fate eee ec leie cis axe 129 4 125 105 53 26 14 stag 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 140 10 130 04 58 isi 21 iba 
ONTARIO 
BOUHMSIEXES = LES DEUX SEXES. nec 251 fr 235 ee 120 11 87 Dail 
HENB=WHOMMES gas enter sise cet e acon 125 11 114 81 62 55 41 Al 
HOMENMEMREMNMES ou eee ee ae e oes co 126 5 121 82 57 64 5 aa 
MM 24 NE ARS MANS Sort tle och cise ce 122 4 118 36 69 5e 40 Ziel 
25 YEARS AND CVFR — ANS ET PLUS ... 129 12 117 77 60 sil Le pea 
LAN RE ag Pa ie 23 ne 21 12 10 um 6 1.9 
SASMALCHEMAN DS Se solos sos diot eee 0 ot as 13 arr 17 13 8 7 a Dh 2 
SLOGAN EP RE Re 35 4 21 21 19 15 15 2.0 
SC NET 
BGMHESEXESR=) LES, DEUXUSEXES. en cn 71 7 64 47 34 29 25 Ra 
NEN Maal GMMESH. ce hoc ace ss ce cv 34 5 29 20 16 ial 11 DR 
RAM ENE METIER d'A veu 37 oe 35 27 17 17 14 2 
15 2 DAMES CN ccc cc cccele desae 31 Boe 28 22 2 1 11 2h 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 40 5 36 25 20 6 i Dai 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIQUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N*FST PAS ÉGALE AU TOTAL PAPCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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BOTH SEXES — LES DFUX SEXES ... 


MEN — HOMMES ...osssosss secs 


4 7 ~ 
TABLEAU 46. CHÔMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


15 - 24 YEARS — ANS esse. 
25 AND OVER - ET PLUS «eco 


MARRIED — MARIES secccesese ee 
SING LENe ICÉTEATATRES eee 
OTC AUTRES one 


15 - 24 YEARS - ANS esse 
25 AND OVER - ET PLUS ose 


MARR TED) = MARIÉES Res eo cerece 
SUNGLE nC ELIBATAURES see 
SNHÉR  —PAUTRES Reese Rose 


WOMEN — FEMMES ose 


15 - 24 YEARS -— ANS eccwccees 
25 AND OVER - ET PLUS ...sse 


MARRIED = MARIÉES cocoo see ee 
SiGe = AB ANTNNES Goocoos 
SEX = AIRES odoonodbuoctoe 


NEWFOUNDLANO - TERRE-NEUVE eee 


ae ee de NE D 
NS Ne ne esse. 
MADSEN AEP at es rat beusss 
QUEBEC 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES « 


MEN — HOMMES ceoecceccecccece 
WOMEN — FEMMES scceccecccoce 


15 — 24 YEARS — ANS ceccocee 
25 AND OVER — ET PLUS cecoce 


MARRTED — MARIES css. 
OTHER — AUTRES eeccceecccece 


ONTARIO 


XES = LES DEUX SEXES < 
MEN — HOMMES «eeccesesccecce 
WOMEN — FEMMES ...oosesssosee 


15 - 24 YEARS — ANS eos 
25) AND OVER = ET PLUS... 


ARR S WARNES 2000800000 
MER = NOWRES Gaococecoooor 


MANITOBA eoccecerccccccecccces 


SASKATCHEWAN «eecccccccecesece 


ALBERTA cecccccaccccccceccsece 


Beier MCE: 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES. « 


MEN — HOMMES seesccccccccece 
WOMEN — FEMMES soso 


15 - 24 YEARS — ANS eco 
25 AND OVER — ET PLUS ...ese 


MARRIED — MARTES ss... 
OTHER — AUTRES cos 


TABLE 46. 


TOTAL 


159 


365 
395 


358 
347 

54 
391% 


190 
292 


158 
213 

2L 
368 


175 
19 


ZOU 


269 


UA 


129 
140 


125 
144 


251 
125 
126 


Jar 
129 


LES 
136 


UNEMPLOYED PERSGNS 


TOTAL 


255 


125 
130 


117 
138 


235 
i+ 
ear 


118 
117 


104 


OCTOBER — URIEUL= 


WORK ING 


TRAVAILLAIT 


OCTOBRE 
LOOKING 


À LA RECHERCHE 


KEEPING 
HOUSE 


TENAIT 
MAI SON 


BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FUR WORK 


ATTENDING 
SCHOOL 


ALLAIT À 
L'ÉCOLE 


NOT 
LOOKING 
NE CHERCHE 
PAS 


101 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 
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TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 
OCTOBER — 1980 — OCTOBRE 
OWN PERSONAL LOST Jos OTHER | NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS I- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WGRKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = 2 z “ : ss = Es 
MALADIE OBLISA- x A PERDU N'A PAS. 
DE TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLÉ JAMAIS | 
L'ENQUÊTÉ | PERSON- L'ÉCOLE OU A ÉTÉ |RETRAITE |RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLE S MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .....l 759 34 40 47 407 6 173 21 32 
MD AVE ARS AN See oo le 365 10 13 42 188 ae 82 aaa 56 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 395 24 2 5 219 6 91 20 LE 
MARRIED: ="MARTES mme eee lu358 18 28 tes 195 5 93 14 rp 
DIAÉREMAUTRE Se eee Slee sles gy 16 12 44 212 Se 80 7 29 
MENÉS HOMMES eee cacasekescenssal'<392 17 6 23 252 5 73 Liss 1 
ME =2GENIEARSS EAN SR A tee cll 190 in ges 2 20 117 36, 35 om 12 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 202 13 5 mee: 135 5 38 fest a 
MARRIED — MARIÉS seccccecececee| 158 9 Mes A: 108 te 31 ae dre 
DIAERMTAUTRES M. RARE seme Sle 233 8 4 22 144 WSS 42 ree 12 
WOMENNSEEEMMESS eae ccccicsrecscieeecl 368 17 33 24 155 os 100 18 20 
MIA VERS MANS Lits 6 11 21 71 oe: “a Se 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS} 193 11 22 ae 84 sah 53 17 A 
MARRIEDIERMARTÉES 1,221 9 25 es 87 Le 62 12 eo 
OMRERE AUTRES Eee ly, 167 9 8 22 68 oe 38 6 17 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «eee 26 au nae ABS 16 Be 5 — Ae 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 
PAPAS NIN-PLÉEIMALRE Meur e 5 ae ane 7. LE es Je — Ler 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .. 33 re Le ae 16 ou 8 see HG 
DAME Ne De nan oi mous Men ee ae 29 abe ain Se 18 ee 5 cee nos 
QUEBEC 
BOTH! SEXES — LES DEUX SEXES - 269 11 11 13 173 a 39 9 12 
MENG HOMES eee pme D Las 7 ee 6 108 ae 17 oe 5 
WOMEN! = FEMMES ..ccscececcecee| 121 4 8 7 65 LA 22 7 7 
15-24 YEARS — ANS ..cecseesese| 129 4 4 11 79 es 19 sak 11 
POWANDNOVERT=SETEPUUSH ren 140 7 7 AT 94 24, 20 9 We 
MARRMED! —“MARLES~ . creme ss ol «125 5 7 Ae 81 34: 24 6 sth 
GNRER, =<WAUTRES ARBs ARR Sl. 0144. 6 4 12 92 23; is 4 li 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 251 13 13 20 123 ie, 62 6 12 
MEN ="HOMMES .occccectloceaececl 125 6 ies 19 75 A 26 + 4 
MOMENDEMEEMMES (a cece pan IN SE 7 12 10 48 Ae 36 6 8 
NSRP VE ARS MANS eee res ll 22 nes 4 18 58 ae 29 oe 11 
PSUANDEOVER = ETIPUUS Mere 20 il 9 is 65 Sts 33 é PAs 
MARRIED = MARTES eee Asics LL5 7 11 sr 57 Rs 32 4 ess 
DIMERS AUD ES nee nes | ec 6 ae 19 66 op 29 wee 11 
HAE AB e oee 0 ue semence coos 23 nes Bee an 8 mee 8 aoe es 
BASKAUCHEWANTS 20220 etes 18 ete 5h ne 8 + 5 BAA ae 
ALTER ROME PES 35 se wee ae 10 Bee 16 te ots 
wie SS 
BOMHNSEXES — LES DEUX SSEXES «+ 71 LEE 5 5 31 ae 24 ware sae 
ENB MMOMNES wiser cle ne his ecous ¢ 34 ee ae 335 19 whe 9 om aS 
MBNEND=GEEMMES ane Amen 27 4 ae 12 ees 15 ies Nez 
IE AAAVEARS = ANS ae cire 31 ne PA ae 14 EE 10 ae 32 
SOMAND! OVERR-OET PLUS. 20 oe 40 gee ae =. 17 ~~ 15 cas rit 
MARRLEDI=UMARTES. occ 0 ce co ec ae 37 Se Lex aes 17 beh 14 7 ve 
GERM AUTRES RU de 34 + sé 4 14 ag 10 sald 


” TABLE 48. FLOWS INTO UNEMP 
oO 
TABLEAU 48. ACTIVITÉ ANTEFIEURE 
OCTOBER - 1980 - CC 
oe JOR LOSERS Jos 
PERSONNES QUI | PEPSO 
TOTAL ONT PEPDU ONT 
LEUR EMPLOI LEUR 
SEX AND MAFITAL STATUS 
LE SEXE ET L'ÉTAT MATS IMONTAL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «eco e 15S 349 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eco ee 347 159 
RAG ROTO EU MARIE Spl cuales iteierets tise 358 167 
THERE UMR ES UT cer eee 54 23 
WEN. = HOMIES APE Goodies 291 231 
SINGLE = CELIGATAIRES eee eee ee 213 116 
MARFOLED EM MARINES: iver osiseterate seals 158 102 
antic = MURTIES emmener ce 21 12 
WOMEN — FEMMES csccscccccecscecocs 368 119 
SINGLE — CEWIBATAIRES eee 134 42 
Meet een ee WEES conte t oo 0 an on 201 65 
GAMERS AUTRE M rer eme 33 ila 
SEX AND PRCVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
CANA DAME ee Rite esse ee 759 349 
Meth = Maes. antedroagunooneceaas 391 231 
MOMENT EEUMES AU Re er eee 368 119 
NEWEOUNDLAND — TERRE NEUVE ce. 26 14 
MEN C NES PNR CA 16 11 
MONEN) EME EMNE Se nn nee hoc 10 HE 
fe 2 
ANE ail, ay tee Eee mieu ses eee 5 MSc 
NEN” Ee Mice! Goaceemoadnbc oberon sis ae 
MOMENM OM EEMMES| amer ec aoe Sere 
NOVA SCOTIA — NCUVELLE-ECOSSE .... 33 14 
EN Mem HOMMES Ets eee cer 18 10 
WEEN = GENES NN 15 4 
NIMES ENS RO Roc 29 17 
MEN MIO INES ee M neue 16 it 
MÉMEN HEMIMES eee ne more 13 5 
QUEBEC ee cu ec Eee eo 269 148 
EN SUTOITES. AC ee 148 98 
MEEN, SABELNES don node 121 50 
SIAR Olan 2e nero ends 251 108 
HEN OMME SHE ee eee Re 125 70 
WONEN NE EMMES Mer cheers tie cts siete 126 38 
ANN TETE As se ass anses 23 7 
HEME HOMME SI ARR a cake MR. 10 4 
(OMEN = RE EUNES ee ee nue 12 ae 
SNS UNICEMEMON EEE Se eee ere 18 a 
MEN = ERMIES. copabo auroouucoaban 7 ae 
WOMENSEIEEMME SE Se NE NAN 11 ee 
RIKER CAC ithe nn lara cinte o1stlevteie rere 35 i 
MENT = HOMME PR core oe altel oretats 15 5 
WOMEN FEMMES RME 20 ee 
DN Gh =I eae ene ee EI es 71 26 
MENDOMIGMME SE RE 34 16 
WOMENS REMMEG re ee ee: 37 9 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'ÉDUCATION 
TO AUS ne en carnet es à 759 349 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES cecceeee 131 72 
HIGH SCHCOL (1) - ETUCES 
SECONDATRES UN sere lsciere cies 480 216 
SCME POST SECCNOARY - QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES ces e ee 56 23 
POST SECONCARY CERTIFICATE OR, 
DIPLOMA - CERTIFICAT OU DIPLÈME 
POSTS EC UND ANIRER amener 59 27 
UNIVERSITY DECREE - CEGRE UNI- 
VERSE TAL REMEG sone cen ene atest 32 11 


{1) INCLUDES PERSCNS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION: 
HAD ANY POST SECCNCARY EDUCATICN. aus SL 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ Q 
ONT FAIT AUCLNE ETUDE POST SECCNCAIRE. 


LOYMENT.« 


a 
DES CHOMEUPS. 


TCBPE 
LEAVERS ENTRANTS RE-ENTEANTS 
NNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES RÉINTÉGRÉES 
QUITTÉ TRANT DANS LA b-------9------p--- a -- 
EMPLOI POPULATION AC- | 1 YEAR OR LESS| MORE THAN 1 YSAF 
TIVE POUR LA = = 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MCINS| PLUS D'UN AN 
THOUSANDS = MILLIERS 
175 32 105 ge 
74 28 57 29 
86 A 46 57 
14 ate Roe Le 
88 12 35 5 
44 12 25 14 
36 Ree g 19 
it Bes Ree Bae 
87 20 70 73 
20 16 31 15 
50 eres 26 47 
7 oats mere wo: 
175 32 105 53 
88 12 35 25 
87 29 70 He 
5 ate Bist Ar 
10 ae 4 ae 
5 cee sa Sas 
5 errs se A 
6 Des 1% Den 
40 ie 36 39 
22 5 10 12 
18 7 20 26 
65 12 35 32 
33 4 ‘pt 6 
31 8 24 26 
7 ea 5 ters 
4 ie Stee oe 
4 aes 4 rears 
14 eon 9 + 
6 eee eee eee 
4 Sate de 
23 aa 13 9 
10 ne 5 es 
13 oie 8 é 
175 32 105 98 
25 5 12 17 
107 24 70 63 
17 wee 10 5 
16 sae 8 7 
11 Shs 5 5 


OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


UI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIPES, MAIS QUI 


TABLE 49, UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JoB, AGE; SEX AND PROVINCE. 67 


A ’ 2 2 2 2 
TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


OCTO3ER - 1980 — OCTOBRE 


i=s 4-6 Wei? 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL - - - = = 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
DANPDAS Sn 50:01 '0]010 0101s ses 16 vcleleleleie cece secs ee 159 295 135 110 146 74 
PMU AR SE IANS) lees 019\0 sic sfeinle.c/si0'e14 ess es 60 365 171 62 43 47 42 
ZOE GAR SSANDSOVER = SANS@ ENMPBUS ce... 395 124 LE) 67 98 33 
SEN ee M IS is, Sen een esse ser roccccosesse 394 LES 66 52 53 42 
ERA MENRSENANS ESS Se comes esse se ce 190 101 30 18 1) AL 
ZoaMEARSPANDEGVERS=PANS HET OPUUS 006 0 0 202 78 35 34 34 21 
BAD me EC MMES SR SSSR solos see se ss scseose se 358 116 69 58 92 23 
RATE ARS EERANS ES esse esssescsec se ei LES: 70 32 25 28 20 
CSN ARS ANDROVER SE FANSRETEPLUS Ses sssese ds 193 46 37 33 64 12 
HEREOUNDIANDI=STERRE=NEUV Eire cee scene ce css es 26 10 5 4 4 see 
A 4 
PRINCE EDWARD ISLAND — IL E-DU-PRINCE-EDOUARD 5 coe cee eee eee eee 
UE EC CARE 
DUMÉRSECNTAS=ANOUVELRE=ESDSSEMS sec. ces soc 33 13 6 6 5 eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .eccccccses 29 12 5 4 5 coe 
NERO clelele ecjcicic.s's 6¢ scsi senes css see es. ee 269 92 48 44 Sh) 25 
ee LL CAR SEMAN S,) wieisie's ose claleis Sc 4/05 416.6 oo 129 55) 21 17 21 15 
ZO RY GARSRANDAVER = VANSSETUPLUS sesececece se 140 37 27 27 38 10 
ENT = RO ESS SES ESS SR 148 61 27 21 25 AS; 
DPE NM mc MMESWie Se dos stsos e)sieleiel cc's olac cesse 121 32 rail 29 34 12 
INTRO OPA OO OO PER oss Zoe 99 44 34 40 29 
Bae tee EAS) SANS Bein s\n 410 c)e'a/0\010,010'5 as. 4/416 ses 122 58 21 14 25 14 
omen ents: ANDPOVER: =MANS ENEPLUS S5+ 02e 129 41 23 20 DL 14 
NAT OMMES Ses a ess seesscssseesescess 125 59) 20 16 13 ane 
PEN ei MES 60:0 nes so ses slale s c'0'6 0:6 oo sons o 126 40 24 « 18 33 11 
PAE RSS se se nos see see do scocse eee se 23 9) 4 eee 4 see 
es 
SISDISAMCIEW AN Iie ale SR sic 01s seco croco eo ce 18 8 4 eee 4 eee 
REA oie! ele) ae ose seems 20e 01010.00\s:0/0:6 35 17 7 see 4 cee 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee 71 31 11 9 13 6 
DE) BAAN EVE 
Bee RV EARS Gx ANSI NS clas se esse ices eeiscice ole 31 18 4 eee eee eee 
EESVEARSPAND OVER = ANS®ETGPLUS 3. 00 50 ee 40 14 7 7 10 cee 
ee SGMME SM cv vice ses omeseceseccsescsece se 34 Li 5 4 6 eee 
MEE SMMES d's See oecoesosscoscce 37 15 6 6 8 eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE ANQ PEKSGNS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHIC4 THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
VA = 
A ETRE RAPPELLES. 


68 TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST UNE UNEMPLUYED PERSON BY PROVINCE; NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 
TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELUN LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE FAMILLE 


OCTOBER - 1980 — OCTOBRE 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD UF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL = = 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


EANADA races messes: cs vec": 607 187 420 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT eooocsssesesessessessssssssen eee 138 57 81 
TACUTUDI MIN ENFANT nee eee eos ose cesse less cesse eseese else see 161 55 106 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS .essssessosscsesesssssssesseessesesssssesesee 159 47 Pes 
3 OR MORE — 3 ET PLUS cococsccsccccccccceccessesccesercssscccccscese 150 rate) 120 


NEW FOUN DL AND — TERRE-NEUVE ceccccccccccccccccccccccessescce ses ae 8 14 


a 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PRINCE-EDOUARD mms ss. 4 eee eee 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE essences esse. 28 8 20 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK seososesssesssesscsessesesessesseuse 23 8 14 


QUEBEC ccccccccccccccccvcccccsccccccc cs ccc cece cscs cc ccsccsccccccsoscs 209 70 138 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT « cececccvccervcercccs cesses eccsesesecs SE) 22 29 
1 CHILD — 1 ENFANT cecccccccvccccceccccccceccececesescssccccsscsess 51 20 cul 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS seocosesssessessssssssesseessssesesesssssesee St 16 35 
3 OR MORE — 3 ET PLUS cocon seressseceseceeessceeee 54 LL 43 


GINTIAR TION Se secs ces rescues ses esse eeeseses,e es ce ss 4161010168 ale 90 se 1e/s;s"e 0 ele 6 sie 205 56 149 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT css secs cssecessssoes secs. 43 16 27 
1 CHILD — 1 ENFANT csssosocsosssseccssms cesse seosmesssese 60 18 42 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS se. sesesesessssesecesce ss ss 58 14 44 
3 OR MORE — 3 ET PLUS eeccesecevccesceccccescvescecscessscscseocseces 44 if of 


MANITOBA coccccccccccoscecccccccccccccsscccscessesecsssecscsccseseosases 
SASKATCHEWAN cccccccccccccccc cs cccscccccsccereseerecessscssccsecscsese 


ALBERTA cosccccccccccccce cccccevecesccccceseccececccscvessessesseseses 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE coccccccccscccescsecscsccesnes 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT ..esssssesssemsessssesecssssesscusesssse 
1 CHILD — 1 ENFANT sos sessssossoesccescssemesesssescesse cesse 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ...ossssssseesosesssssssseseesscescssseseece 
3 OR MORE — 3 ET PLUS eos sommes esessesssssesssssee 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST 


CHILDREN, 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS 


ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 69 
AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 


D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 


OCTOBER — 1980 - OCTOBRE 


CANADA FAO DF OOO SOOO SOESOT OOS ICO COB eee ee sms son OCC see stone 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


oa a eas oe O86 6 ee et wes ee ses Teese se ess 
MOTOS ee 2e ele ss ee 00 6 Sels ae 6 6 aa see 06 6 © 6 oe 


MR Teri 0196 01681000 es ee ne d'eteaice sse 0 a ses co =: 


DOME TU ED REN EE PAUCUNSEN TANT eosssssmsscsese esse uses ee 
ONE OR MORE CHILOREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS .cccccceccccccccccen 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
ORAN SA ER ee de creer een s esine slete sec se rs one ck 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGEU 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÂGÉ DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÀGÉ DE 
SAR UO MNG oleve/sioxsie) sisiatotelcieleieleia vie DDR Sh EE PIRE 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MUINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


CP SHHOS CSCC COC OCR CC OC CCR CCE sO RO Ce ORO Ce 


Miele ris ee e ee else ste es © 0/6 ee se ces ss es ss 0.6.0.0 6 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PRINCE-EDOUARD Pe eee ccc ccc ese sons 
eee ee eee PR ENCE = EDOUARD 


ns oscesescsesoseeeessessesesesesce 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


soso esesess secs esse sseee 


QUEBEC ISAS Sie Cele es ns ot os same ss e sense ts ss ss ssseessessomss ass toe secs 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 
6 OR MORE = 6 


soleisie ss see secseesscesé see ses ss ces oecee 


ste ERSIONNIES Brera er state taie ein oise à as ete ete ne an Ne D ete 

ÉTRALUS AS RES ee sein sie ecole ec dames ee 

NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Cee eee c esr cc cccc es ce sens ss osseuse 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS ace 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

OMAR ANS MaXereys;siokelahela/e\elelsksie\c\sieieialevaisisje} sieies sea ce ace Seth cide cle ace 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AvEU 6-15 YEARS 


AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


OMAR OMAN Si sjalie:svere/e! aleleve.siet eve. a shee e eteveteleVelovaie 0 tis 0e 0e le ee Nero ae do's à 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CH{LD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


ceeeeescccseresesevce 


soso secs ssecessescessssesese 


ONTARII Miers) es ee ee ele ere aise Ses isie ce vlalele sietei ss 6e» se PE ss css sos asso ces 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 


eo were errs erereorereccscescsescose er sceeeecoes 
ee esos reso ee ceecececesecescceccoessecece 


eee eee ce cevresecccrec cc sc esr eseceresc ese cesse secs 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS soso ss eset ceces 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGEL 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OM SLOMAN Simisioie e's inletate less cie /aerel ool orsiayalaliale:s\aielee-e/eieiee ds colo ss ee ee » 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — _ AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MUINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


eee rece reser ce seco secscc er rece css cesescceccce 


Coe mee er ecereescecceccrececscccec crc ercccceor esc ees ecccceccccocecs 


sesssosesessssssessessssesesseeseessees 


SERS SSS SO) C5616) 610) B18) 0/0610) 6S 6 S10 nes es ee ee ee se cesse se eee see ss see ses ss 


MANITOBA 


ess ses res ne seems serres seems esesse see eco 


SASKATCHEWAN 
—_—— 


ALBERTA 


—_—_ 


were were eestor eee seresssessesmestssveseressesssessessesesceueseece 


soso oe esesesvecseseses 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


eee ere es ecceresecee ese ce ces esesesseeseces 
Se eee sores se eres r eres ee sesseosseseseseecs 


See eer cesses ssseseneseesecsecesseseeseesesess 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS AC 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS —_ AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MGINS UN EN- 
PNR INCE DE MEN 2 INNS Handosetiooconmnno 00m do O0 one 


eee eres oe cesses esec seer ese secre senessose 


verse cesse 


tons esonsess esse reseceeeessssesses cesse see 


ee eee ee ewer er sers essscnesesssessssseseesssecssssee 


2 OR MORE 
FAMILIES QO EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLGYED 
TOTAL = = = 
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
607 141 304 163 
294 93 178 23 
235 40 108 88 
78 9 18 aye 
138 43 89 6 
470 98 215 157 
139 46 76 17 
192 35 84 72 
20) 16 b5 68 
22 6 11 5) 
4 ese eee one 
28 8 13 6 
23 7 10 5 
209 Dia 109 48 
103 35) 62 6 
76 LS 39 22 
30 eee 8 20 
52 16 35 eee 
156 36 74 46 
42 16 24 eee 
63 15 ch 20 
51 7 20 24 
205 39 102 64 
100 26 65 9 
83 10 34 38 
22 eee eee 17 
43 15 29 eee 
162 AT 74 62 
47 172 27 3 
64 10 25 29 
51 4 22 25 
17 4 9 2 
14 cee 7 5 
27 7 12 8 
58 14 28 5 
31 ul 17 eee 
22 eee 9 9 
5 eee eee 
17 6 lu eee 
41 8 16 ie) 
13 4 6 eee 
18 ese 8 if 
10 eee 4 5 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


70 
4 To 
TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 
OCTOBER — 1989 — OCTOBRE 
À ] OWN PERSUNAL LOST JOB OTHER ] NOT wORKED NEVER 
| ILLNESS RESPONS I- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - = = = = = = = 
MALADIE OBLIGA- « A PERDU N'A PAS, 
DE nes TIONS ee A SON EMPLOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS | 
L'ENQUETE PERSON- L'ÉCOLE OU A_ETE RETRAITE RAISONS DURANT LES TRAVAI LLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
DL ES POP a eee job) ne 
THOUSANDS — MILLIERS 
ROTH SEXES — LES DEUX SEXES ..oee| 62514 280 406 613 474 399 386 21614 1,339 
15-24 YEARS — ANS... | 1,568 29 95 569 184 ee 125 18 549 
25 YEARS AND OVER — ANS FT PLUS| 4,945 251 315 44 290 399 261 21596 790 
MARRMEDMOMMAR TES Ses esecerecs--|l21101 196 358 42 269 299 260 1,836 506 
OTHER — AUTRES sms... 29140 84 50 571 205 100 125 778 833 
MEN oP HOMIES ie alctevelerete es oteters/alejciwie-o| | Nig 00 129 le 341 179 269 89 668 273 
15-24 YEARS — ANS ... oo. 702 11 4 316 88 wale 42 20 240 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 1,257 118 8 25 91 269 47 666 32 
MARRT EDIE MAR TES tices scree see 919 90 5 23 66 228 35 466 ° 
OTHER = AUTRES sce ccoccccccccce| 17041 39 7 318 113 41 54 202 207 
WOMEN = FEMMES ccccccccccccc ccc s| 41554 151 296 NE) 295 130 297 1,947 11060 
15-24 YEARS — ANS cacccccccccce 866 18 89 254 96 560 83 17 308 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 3,688 133 307 19 199 129 214 1,929 758 
MARRTED = MAR TEE Steere miomietescrerelenO 48 106 353 19 203 71 226 1,370 509 
DMHERD AUTRES tes! siclesicresisia cs ele Ls 00 45 43 253 92 58 72 576 566 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee o 182 7 5 12 30 5 12 58 54 
Pa) LA 
PES = NosPoslss Socoopccuunged 36 eels 00 4 5 wate arora 12 ri 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .. 262 15 13 23 22 13 14 12 59 
Natio, @ NaSstis sganondcococcccodn 221 10 10 21 30 TT il 79 49 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 1,894 69 ee) 157 175 91 Gl, 752 457 
MEN! — HOMMES eco... 552 35 bac 89 67 e7 17 172 103 
WOMEN — FEMMES Seccececccrscis eli Ly ote 34 114 68 108 24 69 580 353 
15-24 YEARS — ANS ccececcccccee 486 6 3 150 68 AO De 4 207 
25 AND OVER — ET PLUS coocceee| 11408 63 93 7 107 91 50 748 250 
KERR) = WARES 00000 040000 al OL 43 96 8 97 66 55 525 151 
DER = LURES op oooccoosaeads 850 26 18 149 79 24 22 227 305 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 2,201 96 119 248 124 154 135 915 409 
MENMNNOMMES Rene s cesse 678 43 6 141 45 97 31 228 87 
WOMEN — FEMMES .ccccae soso. 19523 53 114 107 80 57 104 686 322 
TSH YEARS: MANS eee es cos 529 9 28 226 52 née 43 4 166 
25 AND OVER — ET PLUS «seoeeeee| 11672 87 91 22 72 153 92 911 243 
MARRIED — MARIÉES ose soseomess| ly 247 70 106 Ty 68 113 86 629 Gre 
OTHER MHA UICRIES ete semence 954 27 13 231 56 41 49 285 253 
MANITOBA eee ere sme-csese-es 265 13 16 24 13 18 17 118 46 
SASROMCHEMANEER Scenes 262 11 23 21 12 19 19 101 56 
ATIBERNA esse ce- semer 455 23 54 46 15 28 43 153 94 
CANCER 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 736 33 54 58 48 57 56 314 LE 
MEN = HOMMES: = Sacs see 219 13 ane 30 15 40 11 88 20 
WOMEN — FEMMES seccccccccccccs 517 20 52 27 33 FU! 45 227 or 
LEAVE ARSIENANS esse. 139 5 13 52 15 88e 15 siete si! 
25 AND OVER — ET PLUS .eceeees 597 28 41 5 33 57 41 312 80 
MARRHEDIIMARDES Re cesser 474 23 48 5 31 45 41 227 53 


OTHER AUTRES i ASA e-se-sv-ss 262 10 5 53 17 12 115 87 64 


TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 71 
BY REASON FOR NUT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE ; 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
rae ILLVESS SCHOOL |OR FOUND JOB} OR REPLY(1) AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 
OTAL =~ - - = =. = 
RAISONS _À Nt EST PLUS ATTEND UNE | PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES | L' ECOLE INTERESSE |RÉPONSE DES |N'EXISTE PAS OU 
GU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ÈTRE DISPONIBLE DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA SEE eos esse eee ssen ns ses sos ee 411 33 206 21 ay 43 66 
LES MEME NSP SEE SE OPERA 283 li 194 10 17 14 36 
ZOEVEARS AND (OVER — ANS »ET PLUS <sswccecc 128 24 12 11 24 29 39 
EN Pera ME Oa lore e'ele'o:s sloisialstelslc siciele « a/alatc eis + ele 197 8 114 6 16 23 29 
ERP PMI ARS ANS SR semer sess aleteloe eee 146 eee 107 4 8 mi ai 
2DNEAR SPANDADVER MANS ET) PLUS se ee: 52 7 7 eee 8 16 12 
WOMEN ENEEL NE SNA ccscecicesice 214 25 92 15 25 19 37 
OR MEARS EAN SR oo. cla s/o ee sens css e 137 S 37 6 9 6 19 
PENVEARS SAND ZOVER = ANS ET PLUS ss s02. 6: 77 lo 5 9 16 13 18 
NEW EGUNDICAND' =" TERRE=NEUVIE sl. ccc cccesecwse Lo eee 6 eee eee 6 4 
ES eS 
A 2 
PRINCE EDWARD ISLAND- ILE-DU-PRI NCE-EDOUARD 4 eee cee eee oce ese eee 
ee at RO 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE sos... 18 eee 9 eos eee eee eee 
SRE ES aa I hl ta Ahad 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «seccccces 19 eee 8 eee eee eee eee 
RULE CAN elelsle\s sine eles v's! svisialejel< ele eis ee eo 0le see vie 237 tL Li a 26 LS 16 
NON TONMES PSS SG ete os ee se ele © s'eleie © » ce + 66 4 33 eee 5) 12 6 
HOMENSEMEEMMES ee sec sesmsose ee 71 d 23 7 17 7 10 
Ree MGAR SE ANS Dc. mme escorte se 83 eee 52 4 Lt 5 8 
PONYERRSNANDAS VERS N ANS ET [PLUS eo. 53 o eee 5 15 Le 8 
PNA een em asso cesse cesess esse ose 134 8 84 T 5 rg os 
DEN SMOMMIE'S ESS een ses cic esse clalec cose 66 eee 46 eee eee eee 10 
DPE NMC MMES SSL ns isis 5:10 «'s,.0 cieiets cleste.c 69 7 38 4 eee 4 LS 
ee mA SL ANS. M eee sels ee Sosa as oe 106 4 if) 4 eee eee 14 
ZoeviEARS AND OVER — ANS (ET "PLUS secsecceec 29 4 5 eee eee 5 9 
RAEN UDB RE nes e'vin'/s/cle/alele'siciscc sic scoecess cic 19 eos 5 eee eee eee cee 
EAAMISAMIGIAE MIAN Meie/olslels masses eecese cesse ses ee 12 eee 6 eee eee eee eee 
DUIDEERMIA ale sise slclelels sie sieloe sis ones so ee 0 + 513101 24 coe 12 eee see cee 6 
SRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 34 coe Lg, eee eee eee 7 
PSN RU 
HENRESTOMMESES RSR ns 0eme olvieis eos via ose 17 eee 11 ee eee eee eee 
WOMEN MIEEMMES. \eleleleieisfole o\e\e 01610 5's «/eie\ale/a’sie’sfaie 18 eee 8 ose eee cee 4 
UD) = ER SEE NSS SRO COCO OBOE SOC CoCr 24 coe 18 eee eee eee aes 


ZONEARS SAND: OVER: — ANS JET PLUS! Les o 00 10.016 » 


10 eee ose eee eee eee eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL" BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. > 
TNCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. à 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS). WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHC WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


72 TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JO3, AGE, SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIUDE €cout ÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, 
L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


OCTOBER - 1980 — OCTOBRE 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER( L) 
TOTAL - - - - = 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
DAON sadhoges 2en0 0000000000 0000000 060000 6,514 871 288 236 3,111 1,342 
1sa2e WEARS = ANS copgodspacpoeusoosodosdac 1,568 635 126 61 195 551 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ccccsee 4,945 236 162 175 3,582 791 
MENU MHOMMES itatstslalalotets etslel alas! efeisle eloleteteteicy= ciiaio'= 1,960 430 108 76 1072 274 
DEP NEARS = ANS GsoccogucosueecbocooCKbeC 702 343 56 13 45 241 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee ee Deo 87 52 59 1,027 33 
HOMENDOMEEMMES tstejelctelaleicie ele\elelele!alole (ete elcisiei=laia/si 41554 441 180 159 2,705 1,068 
W524 YEARS | ANS ieleleiele sicleleisielelesielalcte eleie'e lero 866 292 70 43 151 310 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eceeeeeees 3,688 149 110 116 21555 758 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .ecceecceccecececs 182 27 9 6 86 54 
la] 2 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 36 8 oo 0 18 7 
2 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eecssoocoosoe ee 262 34 11 8 159 50 
YEW BRUNSWICK - NOUVEAU-3RUNSWICK soso 221 35 11 7 118 49 
AWEREC ésococonoogdocoao)oo0ooddocoodoodoonoc 1,894 223 T4 53 1,086 458 
152% MEANS MANS oacagnesooouqadRcooUdcoD SE 486 168 37 14 59 208 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee eo o 0 » eo » 1,408 55 37 39 DO 250 
NEN) = HERMES 600406000600 0000 200000000000 552 it 27 16 288 104 
WOMEN = RERMIES dodoocoanosaotb escopondtosec 1,342 107 47 37 798 354 
NEAR SUG Me atetalists ote atelerelatatetateleletstoraleialclotaistetelstelstarcietets 2,201 322 91 84 1,294 410 
15-26 VEMS = ANS S5od00aoudob0éubooodencooos 529 245 38 24 54 167 
25 YEARS AND JVER - ANS ET PLUS coscosececes 1,672 Ta 52 60 1,240 243 
WEN = MORMIES: 4608325 00000000 0 don00 30000 678 159 37 31 362 88 
WOMEN = FERMES 60600008 206000 0900400000 1,523 163 53 53 931 323 
MNT En 606 08 26 008600 00000 0 0806 10 06 00 265 35 12 9 163 46 
SASINATIGHEM A Nitetetstatelsiatetsiereiatc eielaicie/ststeleterets ------ 262 34 12 11 150 56 
ALGER oovodhoooonécococopasocoocono0oonon 455 68 29 22 241 94 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «4 ee « 736 85 38 34 462 118 
TEE AIMER SEMANS eme messes. 139 56 14 7 24 37 
25 YEARS AND JVER — ANS ET PLUS eo. ess oo 597 29 24 27 438 80 
MER = GOMES. booagaocoonbocooscdooooconase 0 219 40 12 9 138 20 
HOMENNRPEMMES Re sms essences 517 45 26 25 324 98 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 
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TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION MET ROPOLITAINE (LIMITES DE 1971) 


OCTO3ER —- 1980 — OCTOBRE 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
- ae INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
D ET Da DIN “THOUSANDS = MILUTERS aS NCIS LL "PER CENT-POURCENTAGE 
BMEMIOHIN US Wats rem esee coms sens oe 109 E 68 61 7 41 sr € 10.4 E 56.1 
SALTPNT CES SCO TD cis oe 189 D 131 120 di 59 69.1 C 8.4 F 63.2 
ST? DOS ENS RE 82 D 51 47 5 31 62.50 D 9.4 F 56.6 
CHICOUTIMI = JONQUIERE .eeeeeee 100 E 58 52 6 42 58.2 E 10.7 H 52.0 
VENT SO oe 396 D 242 223 19 154 61.1 D 8.0 F 56.3 
BIAINIRUSA Us RES OR A 2,191 C 1,390 1,280 110 801 63.5 B eons 58.4 
SRA ADEM HULL ET 2. en 540 D 363 339 24 Dye ÉT. MC 6.7 F 62.7 
SUDSUS RO SR nn en DAA 113 € 75 68 6 38 66.2 E 8.2 G 60.7 
SHAM OO PER PE 128 G 89 86 He 39 69.4 E 3.7 H 66.9 
RENTE GEere\clia:c)s\¢ 61¢/a16/e.0)¢.0 0:6 siaie.s-e « 21350 C 1, 625 1,549 75 726 69.1 B 4.6 E 65.9 
BOMICISTIONS Scene core es sooloce 393 D 261 246 14 133 66.3 C 5.5 F 62.7 
ST. CATHARINES — NIAGARA eee ee 270 F 182 17e 10 88 67.4 D 5.7 G 63.6 
L'OVÉEN 6600 OS TA EE ne 246 E 164 155 9 83 66.5 D 5616 62.8 
LNOSER 6 SR ES 204 € 129 111 18 76 63.0 D 12700 54.4 
KITCHENER — WATERLOD sos eee 249 F 173 162 11 67 TASOME 6.4 G 67.5 
MARIN DIEREEBIANE lelsiciolerclelele adic cle.ciee ee 90 € 63 59 4 27 69.7 E oso Ÿ 65.2 
… HOTTE 043 SNA A ES 460 C 305 289 16 155 66.4 C 5.3 € 62.9 
CCS SORA e 110 € 74 70 4 37 66.6 € 5.4 G 63.1 
AS RANCRR ESAS AAC SRE 100 D 63 60 Bee 37 63.1 D 4.7 F 69.1 
LL GANT 000 RER 415 9 304 295 9 111 73300 3.0 £ Te 
MINDEN RE Se see ee sesetec so se duo o 478 D 341 330 11 137 Thirsty MC 3.2 F 69.1 
EIGER SSSR SE ENS 1,922 C 666 639 28 355 65.2 ¢ 4.2 E 62.5 
ARR eee ce se clove a o-<veie:ee 182 D 108 100 8 74 59,2 D 72 55.10 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-— 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE "G* AND "H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND; ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: TL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL SAAGIT D' INTERPRETER LES VAR IATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L' ÉCHANTILLON EST JIRE ET PONDERE A L* ECHELLE PROVINCIALE. | 
LES DONNEES DANS LES GROUPES "G* ET ‘Ht SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE "J" NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIÉES OU DIFFUSEES. a 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. 
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TABLE 56. 


ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 
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TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI QUE 


OCTCBER = 


1980 - OCTOBRE 


LABOUR FORCE 


PARTIC 
PATIO 
RATE 


TAUX 
D' ACTIV 


AND F 


[= EMPLOYMENT/ 
N UNEMPLOY- | POPULATION 
MENT RATE RATIO 
; TAUX DE RAPPORT 
ITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 


POPULATI ON 


C 11.6 E 
Cc 10.6 E 
D TIC 
D 14.2 F 
D LISSSE 


oO 
Le) 
. 

Ww 
m 


o0000nm 
CoO) (Le 
+ © © © F © 
nnnnnm 
ui 
Le] 
. 
© 


OON0O0A 
eee 
NM OWWAN 
Onnmnm 
wo 
©œ 
. 
N 


moowononr0c oe 
Pr Fe 
&œ © © @ + © © N W © 
C6 0 2.0 @ 28 
OLVeTrNHrFOLUrF 
Loomnnmnno 
vi 
nN 
. 
Le] 


. 


rt 


000Nn00nnwnAnz> 
œ — © + © Oo © F HU 
ele 6 ee 615,0 ee 
LU D +  N æ Li LU H © © 
TNT TH TM AM © 

©: 

re 

. 

en 


N0O0Nw 
Moe DH 
eee ve 


HMOs où 
mxromm 
w 
N 
A 
ui 


000 
CRE 
ef @ 
N + Lo 
nnnm 

a 

Ww 

. 

Ne} 


0nNnnw 
WWW Fw 
6.6) 0 2 "Ss 


ONOFRN 
nomnm 
“N 
re) 

ù 
© 


O00O0nNnmMmooUumoæ 
U © œ $ D Ur 0 © Un 
da Fee: Sr 4. ere 
œ © œ@ Ui © Li W © Un 
UNE CET TIC 
U 
œ 
ny 
u 


CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 


ARE NOT RELTABLE 


OR FURTHER INFORMATION 


= NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION FORCE 
15 + UNEMPLOY- = 
E MPLOYMENT MENT POPULATION 
= —_ INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ee. 405 223 197 26 182 
REGHON (SIMON MESS er Mn eee 173 D 101 90 11 72 
Gos CS see 38 E 19 ire sen 19 
DS eee cee ete ee 99 D 51 44 7 39 
Os Wie cena ee cee $9 D 50 44 6 49 
DRE le te Pet ty Ban SOBOeOOS 91 55 49 5 36 
Moss 2 NEO Sooscermeonpanoode 631 369 336 33 202 
MIAME IRL Ne nee 115 D 57 50 7 58 
DA Baa BOOBA e 118 D 65 60 6 52 
aoe sete treme ace ae 75 D 42 39 Bees 34 
Die Wah cg ess ess 94 D 51 47 4 43 
LR RE D Ce 224 D 151 139 12 73 
Sabie = Waele “Gos Saoonbasuauadsc 518 298 269 29 DDS 
MREC DONS IN meee tee cose ci 129 D 64 56 8 65 
ET ARR OU 125 D 71 63 8 54 
LE MR TR ROAD 119 D 74 68 6 46 
De AO SONO 83 € 54 50 4 29 
NS AE DE 58 D 33 31 aoe 25 
QUEPÉCR mere 4,864 2,971 2,702 269 1,894 
RECONNU M ee 176 NE 97 84 13 79 
RON Re eee 213 E 122 107 15 91 
RE Sasa 801 D 470 428 42 331 
DD Pa Sea OOOO 328 D 193 173 19 136 
DRE TS 169 D 100 89 il 68 
THs Ih aes ee aaa Deri © 1,735 1,595 140 1,035 
D Ray SS RIAA 190 E 122 110 V2 69 
A” BOSS HOC Ob DE A 97 F 54 48 6 43 
ONE TO EE ee 83 G 54 44 10 28 
ONTARIO Ecru meer 6,561 4, 360 4,198 251 2,201 
RÉGIONS TR EN Lee 764 D 492 458 34 272 
SE ern encre 295 E 177 165 13 118 
SAR ET RE More Deve 1,823 1,741 82 809 
Sys RE D DE 692 E 454 424 30 238 
CE DE 402 D 264 248 16 138 
CARE eres mete 409 D 255 pom 23 154 
Sd BO GOOLE RUE 456 € 320 305 15 136 
GO Meroe caeene cate 336 E 209 196 13 127 
Somer PE men acre es 388 D 237 220 17 151 
But TR LE se ee 150 € 105 99 7 45 
MANITOBA Nez rec memmee uses 754 488 466 23 265 
MRECIONCS) Glo Gey CIC: 186 D 117 113 pue 70 
AD ROLL PE TONER 58 E 34 33 Se 24 
Bl A a eee BERR AS PR 45 E 30 28 se 15 
Gils PORN ORO DONNE 456 C 303 286 16 154 
SAGIATIOHEMAM: Sad atoodbooc 708 446 428 18 262 
RÉCTONTS EL no ec 175 D 119 105 5 65 
EP DOC 208 E 139 133 6 69 
TT CIS ET 0 ee 309 D 186 180 6 123 
NME ORDRE 0 on 1, 542 1,088 1,053 35 455 
MECIONSN Bile, G28 SN 238 E 155 149 6 83 
Ve D SOOdGe 516 D 375 364 ni 141 
Way Ga OG ous 179 E 125 Han 4 54 
DÉS SRE ee eee 597 D 426 413 15 171 
MON Pane snccoatnossace 2,023 1,287 1216 71 736 
RECUONUS IMO LR RAR 52 G 36 33 So 16 
92 55 € 32 29 AGE 23 
93 152 € 79 75 4 73 
94 74 E 48 43 5 26 
95 117410 726 693 33 398 
96 372 D 229 213 16 143 
97 118 E 84 79 5 34 
98 & 99 48 F 34 33 se 13 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGATED AT THE PROVINCIAL LEVEL, 
ORETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, 
DATA IN THE *Gt AND ‘H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES; 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J" CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, 
ON SAMPLING ERROR. 
NOTA: 


IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_ DES_ESTIMAT IONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. | 


LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES D* ECHANT ILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* 


NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES, 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 


RÉGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 


The Declining Labour Force Participation Rate 


of Men Age 55 and Over: An Examination of 


Possible Causes 


This article is a summary of the main 
findings of a recently released study design- 
ed to explore possible explanations for the 
decline in the labour force participation 
rate of men 55 years of age and over. (1) 
While the decline in the participation rate 
of men 65 years and over has been developing 
for a number of decades(2), for men 55 to 64 
the period of uninterrupted decline appears 
to have begun about 1965-66. The participa- 
tion rate of men 55 to 64 years declined from 
85.3 in 1966 to 76.5 in 1979, while for men 
65 years and over the participation rate 
decreased from 28.1 in 1966 to 15.2 in 1979. 
In order to appreciate the magnitude of this 
phenomenon, it is instructive to note that 
had the participation rate of men age 55 and 
over remained at its 1966 level, the number 
of these men in the labour force in 1978 
would have been about 190,000 more than 
actually observed in that year. 


A. Magnitude and Stability of the Decline 


Table 1 shows the annual average partici- 
pation rate from 1953 to 1978 for men, of all 
ages, those 55 years and over, those 55 to 64 
years and those 65 years and over. The table 
also shows the year to year change in the 
participation rate for these men. Chart 1 
shows the annual average participation rate 
for men 55 to 64 and men 65 years and over 
from 1966 to 1978. Between 1966 and 1976, 
the average annual decline in the participa- 
tion rate of men 55 to 64 years was 0.8 per- 
centage points, while for men 65 years and 
Over the average annual decline over the same 
period was 1.1 percentage points. As a 
Tesult of these declines in the participation 
Tate and the increases in the size of the 


(1) "The Declining Labour Force Participation 
Rate of Men Age 55 and Over: An Examina- 
tion of Possible Causes", Labour Force 
Survey Research Paper No. 24 (Statistics 
Canada, uncatalogued publication, 
November, 1980). This document can be 
obtained for $2.00 by contacting Central 
Inquiries Services, Statistics Canada, 
R.H. Coats Bldg., Ottawa, K1A OT6. 

(2) See Canada's Elderly, (Statistics Canada, 
Catalogue No. 98-800), March, 1979, Chart 
No. 9, 


ie) 


La baisse du taux d'activité chez les hommes de 55 


Re Ce RE RG 
ans et plus: Étude des causes possibles 


Cet article présente un sommaire des eventinveat = 
pales constatations d'une récente étude sur les 
causes possibles de la baisse du taux d'activité 
chez les hommes de 55 ans et plus-(l) Bien que le 
taux d'activité ait commencé à baisser depuis 
plusieurs décennies chez les hommes de 65 ans et 
plus(2), la période de chute ininterrompue semble 
s'être amorcée vers les années 1905-1966 chez ceux 
de 55 à 64 ans. Entre 1966 et 1979, le taux d'ac- 
tivit@rest passé de 85.3,.m 16. 5 chezeles hommes. de 
2D 0 4sans dead 28. LS LS? Chez conan ans 
et plus. Pour donner une idée de l'ampleur de ce 
phénomène, il convient de signaler que si le taux 
d'activité des hommes de 55 ans et plus était 
demeuré le méme qu'en 1966, on aurait compté, en 
1978, environ 190,000 hommes de ce groupe d'âge de 
plus dans la population active qu'on en a effecti- 
vement dénombrés cette année-là. 


A. Ampleur et stabilité de la baisse 


Le tableau 1 indique le taux d'activité annuel 
moyen observé chez les hommes entre 1953 et 1978, 
soit chez les hommes de tous ages, ceux de 55 ans 
et plus, ceux de 55 à 64 ans et ceux de 65 ans et 
plus. Il indique également la variation annuelle 
du taux chez ces groupes d'hommes. Le graphique l 
présente le taux d'activité annuel moyen observé 
pour la période 1966-1978 chez les hommes de 55 à 
64 ans et chez ceux de 65 ans et plus. Entre 1966 
et 1978, le taux d'activité a diminué en moyenne 
de 0.8 point par année chez les hommes de 55 à 64 
ans et de 1.1 point chez ceux de 65 ans et plus. 
Par suite de ces régressions et de la hausse du 
nombre de personnes d'âge actif parmi la popula- 
tion en cause, le nombre d'hommes inactifs de 55 
à 64 ans est passé de 107,000 en 1966 à 225,000 


(1) "La baisse du taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: Etude des causes possi- 
bles", Document de recherche n 24 de 
l'enquête sur la population active (publica- 
tion hors catalogue de Statistique Canada, 
novembre 1980). Ce document coûte $2.00 et 
l'on peut se le procurer en s'adressant au 
Service central de renseignement, Statistique 
Canada, immeuble R.H. Coats, Ottawa, KIA OT6. 

(2) Voir Les personnes âgées au Canada (N° 
98-800 au catalogue de Statistique Canada), 
mars 1979, graphique n 9. 
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relevant portion of the working age popula- 
tion, the number of men 55 to 64 not in the 
labour force climbed from 107,000 in 1966 to 
225,000 in 1978, while the number of men 65 
years and over not in the labour force in- 
creased from 492,000 in 1966 to 745,000 in 
1978. As can be seen in Table 1 the decline 
in the participation rate for men 55 to 64 
and men 65 years and over is not stable, that 
is, the rate itself does not show a constant 
rate of annual decline. For men 55 to 64 
years the most notable decrease was LOO 
(-2.6 percentage points). For men 65 years 
and over, the most notable decreases occurred 
in 1971 (-2.8 percentage points) and in 1976 
(-2.5 percentage points). 


The paper also examines the stability of 
the labour force participation (or non- 
participation) at the level of the individ- 
ual. In other words, it addresses the ques 
tion, is the decline in the annual average 
participation rate due to an increasing 
number of full year labour force participants 
withdrawing permanently from the labour force 
or is it due to older men choosing to partic 
ipate in the labour force for only part of 
the year? In order to assess the amount of 
part year participation, the study examined 
older men not in the labour force in relation 
to such factors as when they last worked, 
duration of their last job, reason for leav- 
ing last job, job seeking activity and their 
annual work patterns (the latter data being 
drawn from the Labour Force Survey's Annual 
Work Patterns Supplementary Survey). Data on 
these topics are presented in Tables 2 to 6. 


The data show that over 8 out of 10 older 
men not in the labour force in 1978 had not 
worked in the year prior to the survey, in 
fact, half had not worked in the past 5 
years. There was relatively little evidence 
of a gradual withdrawal from the labour 
force, which would be evidenced by a long 
term job being followed by one or more short 
term jobs, since nearly 90 percent had held 
their last job for at least a year and 75 
percent had held their last job for more than 
five years. These tables also show that most 
olderemenmlettsthetam last: Jobe dies tomretrnres 
ment or due to health problems. Data on job 
seeking activity show that only about one 
percent of older men had looked for work in 
the past six months. Thus, data from the 
monthly Labour Force Survey indicate that for 
most older men the withdrawal from the labour 
force is permanent. 


Data from the Annual Work Patterns Survey 
confirm that the withdrawal is mostly perma- 
nent. By using a combination of the Annual 
Work Patterns data and the Labour Force 
Survey annual average data, the study showed 
that about 78 percent of men 55 to 64 and 


en 1978, et le nombre d'hommes inactifs de 65 ans 
et plus a grimpé de 492,000 4 745,000 au cours de 
la même période. Comme on peut le constater au 
tableau 1, la baisse du taux d'activité n'est pas 
stable chez les hommes de 55 à 64 ans ni chez ceux 
de 65 ans et plus; en d'autres termes, le taux ne 
diminue pas à un rythme soutenu chaque année. La 
diminution la plus importante chez les hommes de 
55 à 64 ans s'est produite en 1976 (- 2.6 points). 
Chez les hommes de 65 ans et plus, les progres— 
sions les plus appréciables ont été observées en 
1971 (= 2.8 points) et en¥19/6"(— 225 points). 


L'étude principale traite en outre de la stabi- 
lité de l'activité (ou de l'inactivité) au niveau 
de chaque personne. En d'autres termes, elle 
tente de répondre à la question suivante: la bais~ 
se du taux d'activité annuel moyen est-elle attri-~ 
buable au fait que de plus en plus d'hommes actifs 
toute l'année se retirent définitivement de la 
population active, ou au fait que certains hommes 
âgés choisissent de n'en faire partie qu'une par- 
tie de l'année seulement? Afin d'évaluer l'am- 
pleur de l'activité partielle, l'auteur de l'étude 
a examiné, entre autres, les facteurs suivants à 
l'égard des hommes âgés inactifs: le moment auquel 
ils ont travaillé la dernière fois, la durée de 
leur dernier emploi, la raison pour laquelle ils 
ont quitté leur dernier emploi, leurs activités de 
recherche d'emploi et leur activité annuelle (ces 
dernières données étant tirées de l'enquête sup- 
plémentaire sur l'activité annuelle). Les données 
à ce sujet sont présentées aux tableaux 2 à 6. 


Les données révèlent qu'en 1978, plus de huit 
hommes âgés inactifs sur dix n'avaient pas tra- 
vaillé pendant l'année précédant l'enquête; en 
fait, la moitié d'entre eux n'avaient pas travail- 
lé depuis cinq ans. Le passage de l'activité à 
l'inactivité ne semble pas progressif; il n'est 
pas caractérisé par un emploi de longue durée 
suivi d'un ou de plusieurs emplois de courte 
durée. En effet, près de 90 4 des hommes âgés | 
avaient occupé leur dernier emploi au moins un an. 
et 75 %, pendant plus de cinq ans. Ces tableaux — 
indiquent également que la plupart des hommes âgé: 
ont quitté leur dernier emploi pour prendre leur 
retraite ou parce qu'ils avaient des problèmes de. 
santé. Les données sur la recherche d'emploi 
révèlent qu'environ 1 % seulement des hommes agés 
avaient cherché du travail au cours des six der~ | 
niers mois. Ainsi, les données de l'enquête men”, 
suelle sur la population active indiquent que la | 
plupart des hommes âgés se retirent de la popular 
tion active d'une façon définitive. 


Les données de l'enquête sur l'activité annuel 
le confirment que le retrait de la population 
active est presque toujours définitif. A l'aide | 
des données sur l'activité annuelle et des donnée, 
annuelles moyennes de l'enquête sur la population! 
active, l'étude montre qu'environ 78 4 des hommes | 


about 94 percent of men 65 years and over, 
who were not in the labour force, had not 


participated in the labour force at anytime 
in 1978. 


B. Possible Explanations For the Declinin 
; Participation of Older Men 


This section examines some of the possible 
explanations for the declining participation 
rate of older men: government programs, 
health, demographic characteristics, charac- 
teristics of last job, family income of older 
men, labour market experiences of older men 
and a few other possible explanations which 
are not amenable to quantification but seem 
to have had an impact on the withdrawal of 
older men from the labour force. 


As previously mentioned, between 1953 and 
1978, the most notable decrease in the pare 
ticipation rate of men 55 to 64 occurred in 
m2/05(—2.6 percentage points). A number of 
possible explanations for this particular 
decrease were explored, such as abnormal in- 
creases in the number of these men receiving 
CPP or QPP disability pensions and changing 
internal age composition, but no relationship 
could be identified. 


For men 65 years and over, the most not- 
able decreases occurred in 1971 (-2.8 percen- 
tage points) and in 1976 (-2.5 percentage 
points). The decrease in 1971 appears to be 
related to the new Unemployment Insurance Act 
(introduced in July 1971) in which all 
persons /0 years and over were no longer 
eligible for Unemployment Insurance benefits. 
This change may have encouraged withdrawal of 
Some older men whose combined income from 
Unemployment Insurance and part year work may 
have made it advantageous to remain in the 
labour force, whereas without Unemployment 
Insurance benefits they may be better off on 
pensions or some other government transfer 
payment. Mainly as a result of this adminis- 
trative change the number of benefit periods 
established for men 65 years and over dropped 
from 43,340 in 1969 to 20,760 in 1972. The 
decrease in 1976 appears to be related to two 
s0vernment programs: Unemployment Insurance 
and the Canada and Quebec Pension Plans. In 
January 1976, the Unemployment Insurance Act 
was changed so that all persons 65 years and 
Over were only eligible for benefits for a 3 
Week period. As a result, between 1976 and 
1977 the number of men 65 years and over 
having a benefit period declined from 20,650 
to 3,340. The decline in the participation 
tate in 19/6 also appears to be related to 
the way in which the Canada and Quebec 
Pension Plans were introduced, with the 
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inactifs de 55 à 64 ans et environ 94 % des hommes 
inactifs de 65 ans et plus n'avaient fait partie 
de la population active à aucun moment en 1978. 


B. Explications possibles de la baisse de 
l'activité chez les hommes âgés 


Cette section est consacrée à l'étude dés ex— 
plications possibles de la baisse du taux diaeti- 
vité chez les hommes âgés: les programmes gouver- 
nementaux, la santé, les caractéristiques démogra- 
phiques, les caractéristiques du dernier emploi, 
le revenu familial des hommes âgés, leurs expéri- 
ences professionnelles et quelques autres facteurs 
possibles qui ne peuvent être quantifiés, mais qui 
semblent avoir un effet sur le retrait des hommes 
agés de la population active. 


Comme nous l'avons déjà indiqué, la plus forte 
diminution du taux d'activité observée entre 1953 
et 1978 chez les hommes de 55 à 64 ans s'est pro- 
duite en) 1976 (—.2.6 points).° Nous avons étudié 
un certain nombre de facteurs pouvant expliquer 
cette baisse, comme la progression anormalement 
forte du nombre d'hommes touchant des prestations 
d'invalidité du RPC ou du RRQ et la modification 
de la composition interne par âge, mais nous 
n'avons pu établir de lien de cause à effet. 


Chez les hommes de 65 ans et plus, les diminu- 
tions les plus importantes ont été observées en 
1971 (- 2.8 points) et en 1976 (=) 2258 points) <2 vila 
baisse de 1971 semble liée 4 la nouvelle Loi sur 
l'assurance-chémage (mise en vigueur en juillet 
1971) qui stipulait que tous les hommes de 70 ans 
et plus n'étaient plus admissibles aux prestations 
d'assurance-chômage. Cette nouveauté peut avoir 
favorisé le retrait de certains hommes agés dont 
le revenu était composé de prestations 
d'assurance-chômage et d'une rémunération prove- 
nant d'une activité partielle; étant donné ce 
revenu mixte, il était peut-être avantageux pour 
eux de demeurer dans la population active, mais 
sans prestations d'assurance-chômage, ils ont 
peut-être jugé préférable de toucher une pension 
ou un autre genre de transfert gouvernemental. En 
raison surtout de cette modification d'ordre admi- 
nistratif, le nombre de périodes de prestations 
établies à l'égard des hommes de 65 ans et plus 
est passé de 43,340 en 1969 à 20,760 en 1972. La 
régression de 1976 semble liée à deux programmes 
gouvernementaux: l'assurance-chômage et les 
Régimes de pensions du Canada et de rentes du 
Québec. En janvier 1976, la Loi sur l'assurance- 
chômage a été modifiée de sorte que toutes les 
personnes de 65 ans et plus n'étaient plus admis- 
sibles a des prestations que pendant une période 
de 3 semaines. Par conséquent, le nombre d'hommes 
de 65 ans et plus qui ont établi des périodes de 
prestations est passé de 20,650 en 1976 à 3,340 en 
1977. La baisse du taux d'activité observée en 
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maximum entitlement being reached in 1976. 
Thus, it would be worthwhile, if possible to 
hold off retirement until 1976. The data 
confirm that many older men decided to wait. 


Another interesting fact noted in the 
first section is the prevalence of health 
problems among older men not in the labour 
force and this may be a reason for their 
withdrawal. Data on reasons for leaving last 
job (see Table 4) show that of the 225,000 
men 55 to 64 not in the labour force in 1978, 
59,000 (26.2%) were permanently unable to 
work and of the 125,000 men in this age group 
who have worked in the last five years, an 
additional 28,000 left their last job due to 
illness or disability. Of the 745,000 men 65 
years of age and over not in the labour force 
in 1978, 96,000 (12.9%) were permanently un- 
able to work and of the 239,000 men in this 
age group who have worked in the last five 
years an additional 18,000 left their last 
job due to illness or disability. 


1. Demographic Characteristics 


This section examines family characteris— 
tics, family employment characteristics, 
educational attainment and province of resi- 
dence of older men not in the labour force 
compared to those still active in the labour 
market. Table / shows that a much higher 
percentage of older men not in the labour 
force live alone, while a higher percentage 
of older men in the labour force live in 
families with three or more individuals 
Ge /avsr 2s Oem nen tac Ea thaitolidersmen 
not in the labour force have fewer family 
responsibilities may facilitate their with- 
drawal from the labour force. However, it 
may be argued that men living in families are 
more able to opt out of the labour force due 
to another family member's employment income. 
Of the 969,000 older men not in the labour 
force, about 22 percent have another family 
member employed. For married couples, only 
about 8 percent have working wives, while for 
those living in families with three or more 
individuals, about 68 percent have one or 
more other persons in the family who are 
employed. Thus, other working family members 
may be a factor in allowing some older men, 
especially those living in families with 
three or more individuals, to withdraw from 
the labour force. 


Table 8 shows that educational attainment 
may also influence labour force withdrawal, 
since compared to older men in the labour 
force, older men not in the labour force have 
less education. However, one can only 
speculate on the causal mechanism. It could 


1976 semble également liée à la modalité de mise 
en vigueur du Régime de pensions du Canada et du 
Régime de rentes du Québec dont les taux de pres 
tations ont été portés à leur maximum en 19/6. Il 
était donc avantageux, de retarder, dans la mesure 
du possible, le moment de sa retraite jusqu'en 
1976. Les données montrent que bien des hommes 
âgés ont décidé d'attendre jusqu'à ce moment-là. 


Un autre fait important signalé dans la pre- 
miére section est la fréquence des problémes de 
santé chez les hommes âgés inactifs, et ce facteur 
peut expliquer leur retrait de la vie active. Les 
données sur les raisons pour lesquelles les hommes 
âgés ont quitté leur dernier emploi (voir le 
tableau 4) révèlent que sur les 225,000 hommes 
inactifs de 55 à 64 ans en 1978, 59,000 (26.2 &) 
souffraient d'une incapacité permanente et que sur 
les 125,000 qui avaient travaillé au cours des 
cinq dernières années, 28,000 ont quitté leur 
dernier emploi pour cause de maladie ou d'incapa- 
cité. Sur les 745,000 hommes inactifs de 65 ans 
et plus en 1978, 96,000 (12.9 %) souffraient d'une 
incapacité permanente et sur les 239,000 qui 
avaient travaillé au cours des cing derniéres 
années, 18,000 ont quitté leur dernier emploi pour 
cause de maladie ou d'incapacité. 


l. Caractéristiques démographiques 


Cette section porte sur les caractéristiques 
familiales, les caractéristiques de l'activité 
familiale, le niveau d'instruction et la province 
de résidence des hommes âgés inactifs par rapport 
aux hommes âgés actifs. Le tableau / révèle 
qu'une proportion beaucoup plus forte d'hommes 
âgés inactifs habitent seuls, et qu'une proportioi 
plus élevée font partie de familles de trois perr 
sonnes ou plus (81.8 % contre 29.8 4). Le fait 
d'avoir moins de responsabilités familiales peut 
inciter certains hommes âgés inactifs à se retire 
de la population active. Par contre, il est éga- 
lement possible que les hommes vivant dans une 
famille puissent se retirer plus facilement de la 
population active parce qu'un autre membre de la 
famille tire un revenu d'un emploi. Sur les 
969,000 hommes âgés inactifs, environ 22 4 
vivaient dans une famille dont un des membres tra 
vaillait. Quant à ceux qui faisaient. partie d'un 
couple marié, environ 8 % seulement avaient une 
épouse qui travaillait, et environ 68 4 des homme 
vivant dans une famille de trois personnes ou plu 
pouvaient compter sur le travail d'un ou de plu- 
sieurs membres de la famille. Ainsi, l'emploi 
d'un autre membre de la famille peut inciter 
certains hommes âgés, surtout ceux qui vivent dan 
une famille de trois personnes ou plus, 4 se reti 
rer de la population active. 

| 

Le tableau 8 indique que le niveau d'instrucs 
tion peut également influer sur la décision de Se, 
retirer de la population active. En effet, les | 
hommes âgés inactifs ont un niveau d'instruction 
inférieur à celui des hommes âgés actifs. Mais 
cette relation causale relève purement du domain 


| 


| 
| 
| 
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be that employers are demanding more educa- 
tion and training in today's high technology 
labour market and thus the poorly educated 
male may be less able to compete for jobs in 
the labour market. Of course, there may be 
other factors related to educational level at 
work here such as the positive relationship 
between earnings and education. This rela- 
tionship implies not only a greater income 
reduction for the well educated when they 
withdraw from the labour force, but it also 
implies that for the poorly educated and 
therefore less well paid men, government 
transfer income may compare favourably with 
potential employment income. 


Table 9 shows data on the provincial dis- 
tribution of older men not in the labour 
force. The table shows that the proportion 
of men not in the labour force was much high- 
er than the national average in British 
Columbia, Saskatchewan, Manitoba and the 
Atlantic provinces and much lower than the 
national average in Alberta, although, one 
can only speculate on the causal reasons for 
the inter-provincial differences. 


2. Characteristics of Last Job 


Tables 10 to 13 show data on the charac- 
teristics of last job (i.e., class of worker, 
industry, occupation and hours of work) for 
older men not in the labour force compared to 
that of older men who were employed. With 
regard to class of worker there were no ma jor 
differences for men 55 to 64. The ma jor dif — 
ference noted was the high proportion of em- 
ployed men 65 years and over who were self- 
employed (36.0%) compared to men 65 years and 
over not in the labour force who were self- 
employed in their last job (16.3%). This 
difference may partially explain why some men 
65 years and over remain in the labour force 
while others withdraw as self-employment may 
be associated with unavailability of pensions 
and/or more choice of retirement age. Self- 
employment also appears to account, at least 
in part, for the differences in the indus- 
trial distribution of employed men 65 years 
and over and men of the same age group not in 
the labour force. 


The analysis of industry and occupation 
data for men 55 to 64 years showed that com- 
pared to employed men, the men not in the 
labour force were more concentrated in indus- 
tries and occupations with a high proportion 
of manual work. This may indicate that some 
of these men are withdrawing from the labour 
force because the work is too physically 
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de ‘la ‘spéculation. ‘Vu le niveau d'avancement de 
la technologie, il se pourrait que les employeurs 
exigent de nos jours une instruction et une forma- 
tion plus poussées et que, par conséquent, les 
hommes peu instruits ne puissent pas aussi facile- 
ment qu'autrefois soutenir la concurrence sur le 
marché du travail. Notons cependant que d'autres 
facteurs associés au niveau d'instruction peuvent 
entrer en ligne de compte, par exemple le rapport 
positif qui existe entre les gains et le niveau 
d'instruction. Ce rapport suppose non seulement 
que les hommes trés instruits subissent une plus 
grande perte de revenu lorsqu'ils se retirent de 
la population active, mais également que pour les 
hommes peu instruits et, par conséquent moins bien 
rémunérés, les transferts gouvernementaux peuvent 
se comparer avantageusement à un revenu provenant 
d'un emploi. 


Le tableau 9 présente des données sur la répar- 
tition provinciale des hommes âgés inactifs. Il 
indique que la proportion des hommes âgés inactifs 
est de beaucoup supérieure à la moyenne nationale 
en Colombie-Britannique, en Saskatchewan, au 
Manitoba et dans les provinces de l'Atlantique, et 
de beaucoup inférieure en Alberta, mais les 
raisons de ces différences interprovinciales 
relèvent purement du domaine de la spéculation. 


2 Caractéristiques du dernier emploi 


Les tableaux 10 4 13 présentent des données sur 
les caractéristiques du dernier emploi (c'est-a- 
dire le statut professionnel, le secteur a acer Vdee 
té, la profession et les heures de travail) des 
hommes âgés inactifs par rapport aux hommes âgés 
occupés. Chez les hommes de 55 à 64 ans, Li yaa 
pas de différences notables au chapitre du statut 
professionnel. Signalons cependant cette diffé- 
rence importante: chez les hommes occupés de 65 
ans et plus, on observe une plus forte proportion 
de travailleurs indépendants que chez les hommes 
inactifs du même groupe d'âge qui étaient travail- 
leurs indépendants avant de se retirer de la vie 
active (36.0 % contre 16.3%). Cette différence 
peut expliquer en partie pourquoi certains pour- 
Suivent leur vie active tandis que d'autres 
prennent leur retraite, car le fait d'être tra- 
vailleur indépendant signifie pour les uns qu'ils 
n'auront pas de pension et pour les autres, qu'ils 
peuvent choisir eux-mêmes le moment de leur 
retraite. Le travail indépendant peut également 
expliquer, du moins en partie, les différences qui 
existent dans la répartition industrielle des 
hommes occupés de 65 ans et plus et des inactifs 
du même groupe d'âge. 


L'analyse des données sur le secteur d'activité 
et la profession des hommes de 55 à 64 ans révèle 
que par rapport aux hommes occupés, les inactifs 
sont concentrés davantage dans les secteurs d'ac- 
tivité et les professions caractérisés par une 
forte proportion de travail manuel. Cela peut 
signifier que certains d'entre eux se retirent de 
la vie active parce qu'ils trouvent leur travail 
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demanding. This is consistent with the data 
on educational attainment and it may also be 
related to the importance of health problems 
ainong men 55 to 64 not in the labour Forces 


The final characteristic of last job exam- 
ined was hours of work. Compared to employed 
men in the labour force, older men not in the 
labour force have a higher proportion who 
worked part time. This may indicate a pre- 
ference among men who have withdrawn from the 
labour force for fewer hours of work prior to 
their leaving the labour force. It may also 
be symptomatic of a gradual withdrawal of 
some older men from the labour force where 
full-time jobs are followed by part-time jobs 
which are followed by withdrawal from the 
labour force altogether. 


3. Family Income of Older Men 


Another possible explanation for the 
declining participation of older men is that 
they are members of family units with a fam- 
ily income (including non-employment income) 
that is high enough so that there is no need 
for them to work (see table 15). Using data 
from the Survey of Consumer Finances of April 
1978, the study showed that for unattached 
older men, income levels do not explain their 
withdrawal from the labour force as almost 
72 percent of the unattached men 55 to 64 
years, and over 56 percent of unattached men 
65 years and over had incomes below the low 
income cut-off.(3) The median income of 
unattached men 55 to 64 and unattached men 
65 years and over not in the labour force in 
1977 was $3,659 and $3,954 respectively. 
However, unattached men represent less than 
20 percent of older men not in the labour 
force. For the other older men (i.e. in 
married couple families and in families with 
three or more individuals) the majority are 
living in families with median family 
incomes between the low income cut-off and 
the median for men of the same age group in 
the labour force. Thus, with the exception 
of unattached older men, there is some am- 
biguity with respect to the effect of family 
income on labour force participation. 


4. Labour Market Experiences of Older Men 


If older men are having difficulty finding 
or holding suitable jobs it may be one of the 
reasons for their withdrawal from the labour 
force. However, as shown in Tables 16 to 19, 
in general, both the employment and 


(3) For information on low income cut-offs 
1 


see "Income Distributions by Size in 
Canada 1977", (Statistics Canada, 


Catalogue No. 13-207). 


trop exigeant sur le plan physique. Cette constaz 
tation corrobore les observations faites a propos 
du niveau d'instruction et peut également étre 
liée à l'importance des problèmes de santé chez 
les hommes inactifs de 55 à 64 ans. 


Les heures de travail sont la dernière caracté- 
ristique étudiée à l'égard du dernier emploi. La 
proportion de travailleurs à temps partiel a leur 
dernier emploi est plus élevée chez les hommes 
âgés inactifs que chez ceux qui sont occupés. 
Cela peut signifier que les hommes qui se sont 
retirés de la vie active préféraient travailler 
moins d'heures avant de quitter le marché du tra- 
vail. Cela peut également signifier qu'ils se 
sont retirés progressivement de la vie active, 
c'est-à-dire qu'ils ont abandonné un travail à 
temps plein pour en prendre un à temps partiel 
avant de quitter définitivement le marché du 
travail. 


3. Revenu familial des hommes âgés 


Un autre facteur pourrait expliquer la baisse 
de l'activité chez les hommes âgés: le fait d'êtr 
membres d'une unité familiale dont le revenu (y 
compris le revenu ne provenant pas d'un emploi) 
est suffisant pour les exempter de travailler 
(voir le tableau 15). A l'aide des données de 
l'enquête d'avril 1978 sur les finances des con- 
sommateurs, l'auteur de l'étude montre que pour 
les hommes âgés vivant seuls, le niveau du revenu 
n'explique pas pourquoi ils se sont retirés de la 
vie active, car près de 72 % des hommes seuls de 
55 à 64 ans et plus de 56 % des hommes seuls de 
65 ans et plus avaient un revenu inférieur au 
seuil de faible revenu.(3) Le revenu médian des 
hommes seuls inactifs de 55 à 64 ans et de 65 ans 
et plus s'établissait respectivement à $3,659 et 
$3,954 en 1977. Cependant, les hommes seuls re- 
présentent moins de 20 % des hommes âgés inactifs 
La majorité des autres hommes âgés (c'est-à-dire 
ceux qui vivent dans une famille constituée d'un 
couple marié ou dans une famille de trois person- 
nes ou plus) font partie d'une famille dont le 
revenu médian se situe entre le seuil de faible 
revenu et le revenu médian des actifs du même gro 
pe d'âge. Par conséquent, sauf dans le cas des 
hommes âgés vivant seuls, il est difficile de 
savoir dans quelle mesure le revenu familial infl 
Sune] activa tes | 


4. Expériences professionnelles des hommes âgés 


Le fait que les hommes âgés trouvent ou conser 
vent difficilement un emploi convenable peut | 
expliquer en partie pourquoi ils se retirent de ] 
vie active, Comme le montrent toutefois les | 
tableaux 16 à 19, les expériences des hommes âgés: 
(3) Pour obtenir des renseignements sur les seuil, 

de faible revenu, voir Répartition du revenu, 
au Canada selon la taille du revenu, 1977 
(n° 13-207 au catalogue de Statistique 
Canada). 


unemployment experiences of older men are 
comparable to those of men in younger age 
groups. Almost 94 percent of employed older 
men have full-time work and the proportion 
having more than one job is comparable to 
younger employed men although less than mid- 
dle age men. The proportion of employed 
older men who were absent for some or the 
entire reference week is about the same as 
that for employed men 25 to 54 years, 
although older men take more time off for own 
illness or disability compared to employed 
men 25 to 54 years and older men tend to stay 
away from work longer when they take time 
off. With regard to the Stability of employ- 
ment almost eight out of ten older men who 
were employed had their job for five years or 
more. Thus, the data on employment suggest 
that the experiences of older men who have 
jobs are reasonably good. 


With regard to unemployment, the study 
notes that looking at the past Years the une 
employment rate for older men has not had the 
Same secular rise as the rate for other men 
and the rate is either the same or lower than 
that of other males. However, the duration 
of unemployment is longer for older men com- 
pared to unemployed men 25 to 54 years and 
thus the resulting discouragement may be one 
explanation for the withdrawal of some older 
men from the labour force. Data on the flows 
into unemployment reveal that compared to men 
25 to 54, older men are less likely to be job 
losers and more likely to be job leavers and 
Te-entrants to the labour force. However, 
since only about 12 percent of the unemployed 
older men are re-entrants, it does not appear 
that a large proportion of the unemployed are 
men 55 to 64 who previously dropped out of 
the labour force. The type of work sought by 
unemployed older men is similar to other un- 
employed men, that is, they are seeking full- 
time work. However, a special supplementary 
Survey carried out in March, 1978 showed that 
18,000 men 55 years and over "wanted" to work 
and were available for work in the month of 
March.(4) Thus, there are some older men who 
have been discouraged for one reason or an- 
other but this still only represents about 2 
percent of older men not in the labour force 
who are capable of work (i.e. excluding those 
men permanently unable to work). In sun, 
other than the duration of unemployment, the 
employment and unemployment experiences of 
men 55 to 64 years compare favourably to 
other men in the labour force. 


(4) Unpublished data from the Survey of Job 
Opportunities, March, 1978. For an over- 
view of the results of this L.F.S. Sup- 
plementary Survey see "Job Search Activi- 
ties and the Desire for Employment", The 
Labour Force (Statistics Canada Catalogue 
no. 71-001), December 1978. 
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sont généralement comparables a celles des hommes 
plus jeunes au chapitre de l'emploi et du chômage. 
Près de 94 % des hommes âgés occupés travaillent à 
temps plein et la proportion de ceux qui cumulent 
des emplois est proche de celle qu'on observe chez 
les hommes occupés plus jeunes, bien qu'elle soit 
moins élevée que chez les hommes d'âge moyen. La 
Proportion des hommes âgés occupés qui avaient été 
absents pendant une partie ou la totalité de la 
semaine de référence est à peu près la même que 
chez les hommes occupés de 25 à 54 ans, mais les 
hommes âgés s'absentent davantage parce qu'ils 
sont malades ou invalides, et ils ont tendance a 
s'absenter plus longtemps. Au chapitre de la 
Stabilité de l'emploi, près de huit hommes âgés 
occupés sur dix avaient leur emploi depuis cinq 
ans ou plus. Les données indiquent donc que les 
expériences des hommes âgés occupés sont assez 
bonnes à l'égard de l'emploi. 


Pour ce qui est du chômage, l'étude signale que 
le taux de chômage observé chez les hommes âgés au 
cours des années passées n'a pas enregistré la 
même hausse générale que le taux observé chez les 
autres hommes, auquel il est soit égal, soit infé- 
rieur. Mais la durée, du chômage est plus longue 
pour les hommes âgés que pour les chômeurs de 25 à 
54 ans, ce qui pourrait expliquer le découragement 
de certains et leur retrait de la vie active. Les 
données sur l'activité antérieure des chémeurs 
révèlent que par rapport aux hommes de 25 à 54 
ans, les hommes âgés sont moins susceptibles 
d'avoir perdu leur emploi et davantage suscepti- 
bles d'avoir quitté leur emploi et réintégré la 
population active. Cependant, le fait que seule- 
ment 12 % environ des chômeurs de 55 à 64 ans 
aient réintégré la population active montre qu'une 
faible proportion des hommes de ce groupe d'âge 
avaient déjà quitté le marché du travail. En 
général, les chômeurs âgés cherchent le même genre 
de travail que les autres chômeurs, soit un tra- 
vail à temps plein. Toutefois, une enquête sup 
plémentaire spéciale effectuée en mars 1978 révèle 
que 18,000 hommes de 55 ans et plus "voulaient" 
travailler et étaient prêts à le faire au cours du 
mois de mars.(4) Ainsi, certains hommes âgés se 
sont découragés pour une raison quelconque, mais 
ils ne représentent tout de même qu'environ 2 % 
des hommes âgés inactifs aptes à travailler (sans 
compter ceux qui souffrent d'une incapacité perma- 
nente). En somme, sauf sur le plan de la durée du 
chômage, les expériences des hommes de 55 à 64 ans 
a l'égard de l'emploi et du chômage se comparent 
avantageusement à celles des autres hommes 
actifs. 


(4) Données inédites de l'enquête sur les perspec- 


tives d'emploi, mars 1978. Pour avoir un 
aperçu des résultats de cette enquête supplé- 
mentaire de 1'EPA, voir "Les inactifs - leurs 
activités de recherche d'emploi et leur désir 
de travailler”, La population active (n° 
71-001 au catalogue de Statistique Canada), 
décembre 1978. 
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5, Other Possible Explanations for the 


Declining Participation of Older Men 


There are many other possible explanations 
for the declining participation of older men 
such as changing attitudes toward work and 
leisure, employer prejudice and discrimina- 
tion, effects of technological change in 
making older men's skills outdated, govern™ 
ment policies or programs and their effect on 
older men, to name only a few. While some of 
these factors may have contributed to the 
declining participation rate of older men, 
many of them are not amenable to quantifica- 
tion and for many others, adequate data do 
not exist which would permit the measurement 
of their effects. This section looks at 
several of these other possible explanations: 
the work ethic, certain government programs 
(unemployment insurance, workmen's compensa 
tion, private and public pensions) and 
mandatory retirement. 


For many years now a growing number of 
people have been questioning the work ethic. 
Contemporary society offers more alternatives 
to working for a living. There is no longer 
the same social stigma attached to men who 
want to assume domestic responsibilities 
while their wife or another family member 
works outside the house. However, the fact 
that in 1978 only about one third of men 55 
to 64 years not in the labour force and about 
19 percent of men 65 years and over not in 
the labour force have another family member 
working indicates that the importance of this 
factor should not be overestimated. 


Another possible explanation for the 
declining participation among older men is 
the availability of benefits from various 
government programs. Some of the government 
programs which are of concern to this study 
include Unemployment Insurance, the Canada 
and Quebec Pension Plans (i.e., retirement 
and disability pensions) and Workmen's Com- 
pensation. It has already been noted that 
administrative changes in Unemployment Insu- 
rance appear to have induced some men 65 
years and over to withdraw from the labour 
force in 1971 and 1976, and there are still 
probably some men 55 to 64 who may work 
intermittently and whose periods outside the 
labour force are partially supported through 
unemployment insurance benefits. 


Other government programs which seem to 
influence the behaviour of older men are the 
Canada and the Quebec Pension Plans. It has 
already been noted that administrative 
changes in the retirement pensions of the 
Canada and Quebec Pension Plans appear to 
have encouraged some men 65 years and over to 


5. Autres explications possibles de la baisse de _ 
l'activité chez les hommes âgés 


On peut interpréter de bien d'autres façons la 
baisse du taux d'activité chez les hommes âgés. 
Ce phénomène peut dépendre de leur attitude nou- 
velle envers le travail et les loisirs, des préjuz 
gés et de la discrimination dont ils font l'objet 
de la part des employeurs, de l'évolution techno- 
logique qui a rendu leurs connaissances périmées, 
de l'influence des politiques ou des programmes 
gouvernementaux, pour ne nommer que ces facteurs. 
Bien que certains de ces facteurs aient pu contris 
buer à la baisse du taux d'activité chez les 
hommes âgés, bon nombre d'entre eux ne peuvent 
être quantifiés; pour ce qui est des autres, il 
n'existe pas de données fiables permettant de 
mesurer leurs effets. Cette section est consacrée 
à l'étude de plusieurs autres explications possi- 
bles, à savoir l'éthique du travail, certains pro~ 
grammes gouvernementaux (assurance-chômage, inden- 
nisation des accidents du travail, régimes de | 
pensions publics et privés) et la retraite 
obligatoire. 


Depuis de nombreuses années déjà, de plus en | 
plus de gens remettent en question l'éthique du | 
travail. La société contemporaine offre davantage 
de solutions de rechange au travail comme moyen del 
subsistance. Elle ne condamne plus les hommes qui. 
choisissent de se charger des tâches domestiques | 
pendant que leur épouse ou un autre membre de la | 
famille va travailler à l'extérieur. Toutefois, | 
comme les données révèlent qu'en 1978, seulement | 
le tiers environ des hommes inactifs de 55 à 64 | 
ans et environ 19 % des hommes de 65 ans et plus | 
de la même catégorie faisaient partie d'un ménage | 
dans lequel une autre personne travaillait, il ne | 
faut pas surestimer l'importance de l'évolution de 
la mentalité. 


La baisse de l'activité des hommes âgés peut 
aussi être attribuée à la possibilité de toucher ! 
des prestations de divers programmes gouvernenen | 
taux. Citons, par exemple, parmi ceux qui sont | 
étudiés, l'assurance-chômage, le Régime de pen~ | 
sions du Canada et le Régime de rentes du Québec | 
(c'est-à-dire les prestations de retraite et d'in: 
validité) et l'indemnisation des accidents du tra”) 
vail. Nous avons déjà signalé que les changements 
administratifs apportés à l'assurance-chômage sem) 
blent avoir encouragé certains hommes de 65 ans el} 
plus à se retirer de la vie active en 1971 et 
1976, mais certains hommes de 55 à 64 ans sont 
probablement des travailleurs intermittents dont | 
les périodes d'inactivité sont partiellement com 
pensées par des prestations d'assurance-chémage> | 


L'existence du Régime de pensions du Canada et 
du Régime de rentes du Québec semble aussi influe, 
sur la décision des hommes âgés de cesser toute 
activité professionnelle. Nous avons déjà men= | 
tionné que les changements d'ordre administratif | 
apportés au Régime de pensions du Canada et au 
Régime de rentes du Québec semblent avoir 


drop out of the labour force in 1976. The 
Canada and Quebec Pension Plans have also 
extended their coverage and the benefits have 
improved. The Canada and Quebec Pension 
Plans may also influence the behaviour of men 
55 to 64 through the Disability Pension 
Plans- In 1978, 62,339 men 55 to 64 were 
receiving disability pensions, more than 
twice as many men as in 1974. Thus, depend- 
ing on the size of these disability pensions, 
these pensions may have a major impact on the 
decision of men 55 to 64 to withdraw from the 
labour force. Of course, it assumes that 
without the disability pension some of those 
men who are beneficiaries would have somehow 
managed to hold a job. 


A third government program which may 
affect older men's labour force participation 
is Workmen's Compensation. As with the 
CPP/QPP Disability Pension, for Workmen's 
Compensation to have an effect, it must be 
assumed that without it some of those who are 
currently beneficiaries would have somehow 
managed to hold a job. As already noted, of 
the 225,000 men 55 to 64 years of age who had 
opted out of the labour force in 1978, about 
one quarter were permanently unable to work 
and of the 745,000 men 65 years and over 
about one eighth were permanently unable to 
work. An additional 22.4 percent of men 55 
to 64 and 7.6 percent of men 65 years and 
over left their last job due to own illness 
or disability. Thus, the Workmen's Compensa- 
tion program may be applicable to a large 
number of older men although as noted, the 
effect on the participation rate is ambi- 
guous. In the case of work related health 
problems the Workmen's Compensation Boards 
provide for most members of the labour force 
a proportion of their previous income as well 
as medical and related expenditures arising 
from the occupational injury and/or those 
diseases recognized by Workmen's Compensa- 
tion. All provinces have this legislation. 


Although the Workmen's Compensation pro- 
srams generally came into effect between 1914 
and 1931, they only covered hazardous indus- 
‘rial employments but today coverage has been 
-Xtended to include even non-manual occupa— 
ions. Also, in recent years, the Boards 
lave recognized industrial diseases originat- 
ing in the work situation. Unfortunately, 
-here are not any age breakdowns available on 
'orkmen's Compensation recipients(5) and thus 
he possible impact of Workmen's Compensation 
a the labour force participation of older 
len Cannot be evaluated. 


eee . 
5) Health Division, Social Security Section, 
Statistics Canada, August 10, 1979. 
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encouragé une certaine catégorie d'hommes de 65 
ans et plus à quitter le marché du travail en 
1976. Les critères d'admissibilité de ces deux 
régimes ont aussi été assouplis et les prestations 
ma jorées. Ces deux régimes peuvent également 
exercer une influence sur le comportement des 
hommes de 55 à 64 ans par la voie des prestations 
dÉavalidité.n Emel 978162339 fhonmestsdel 55 à 64 
ans ont touché des prestations d'invalidité, soit 
plus du double du nombre enregistré en 1974. Le 
montant de ces prestations peut donc avoir eu un 
effet sensible sur la décision des hommes de 55 a 
64 ans de quitter le marché du travail. Évidem- 
ment, cela laisse entendre qu'à défaut de ces 
Prestations d'invalidité, certains bénéficiaires 
auraient réussi à garder un emploi. 


Un autre programme gouvernemental influe sur 
l'activité des hommes âgés: il s'agit du régime 
d'indemnisation des accidents du travail. it econ 
vient toutefois de noter que, comme dans le cas 
des prestations d'invalidité du RPC et du RRQ, 
l'effet des indemnités pour accidents du travail 
ne prend toute son importance que si l'on suppose 
que, sans elles, certains des hommes qui en reçoi- 
vent actuellement auraient, d'une façon ou d'une 
autre, réussi à garder un emploi. Comme nous le 
disions précédemment, sur les 225,000 hommes de 55 
à 64 ans qui avaient décidé de se retirer de da 
vie active en 1978, le quart environ souffraient 
d'une incapacité permanente, et sur les 745,000 
hommes de 65 ans et plus, on en comptait environ 
un huitième dans la même situation. De plus, 

22.4 % des hommes de 55 à 64 ans et 7.6 % des 
hommes de 65 ans et plus avaient quitté leur der- 
nier emploi pour cause de maladie ou d'invalidité. 
Le régime d'indemnisation des accidents du travail 
peut donc s'appliquer à un grand nombre d'hommes 
âgés, même si, comme nous le soulignons plus haut, 
son effet sur le taux d'activité est obscur. Les 
commissions des accidents du travail versent à la 
plupart des actifs souffrant de problèmes de santé 
d'ordre professionnel une proportion de leur reve- 
nu antérieur et assument les dépenses au titre des 
soins médicaux et les autres dépenses occasionnées 
par une blessure subie au travail ou une maladie 
reconnue par la commission. Toutes les provinces 
administrent une loi dans ce domaine. 


Bien que les programmes d'indemnisation des 
accidents du travail soient en général entrés en 
vigueur entre 1914 et 1931, ils ne portaient alors 
que sur les professions dangereuses; mais au jour— 
d'hui ils s'appliquent même aux professions non 
manuelles. En outre, ces derniéres années, les 
commissions des accidents du travail ont reconnu 
les maladies industrielles d'origine profession- 
nelle. Malheureusement, nous ne disposons pas de 
ventilations par âge des bénéficiaires d'indemni- 
tés pour accidents du travail;(5) il n'est donc 
pas possible d'évaluer l'effet des indemnités pour 
accidents du travail sur l'activité des hommes 
âgés. 


(5) Division de la santé, Section de la sécurité 


sociale, Statistique Canada, le 10 août 1979. 
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Private pension plans may also affect an 
older man's decision as to when to retire 
from full-time employment or whether or not 
to continue to work on a part time basis 
after they have retired. The following anal- 
ysis applies to private and public pension 
plans excluding the Canada and Quebec Pension 
Plans and Registered Retirement Savings 
Plans. In 1978 about 4.2 million persons 
were participating in private pension 
plans,(6) about 44 percent of paid workers in 
the labour force, up from about 39 percent in 
1975. In 1977 about 751,000 men were receiv— 
ing income from a private pension. Age 05 
has always been the most widely accepted 
normal retirement age under private and 
public pension plans.(7) Thus, it might be 
thought that private pensions only affect men 
65 years and over. However, although pres— 
sures for earlier retirement have not been 
reflected in the normal retirement age provi- 
sions, over 40 percent of pension plan 
members can retire with an unreduced pension 
before normal retirement age subject to 
certain conditions such as length of service. 
This represents 28 percent of the members in 
private plans and over half of those in 
public plans. Since the percentage of men 
eligible for retirement before 65 years has 
been increasing, the private pensions may 
also be affecting the withdrawal from the 
labour force of some men 55 to 64 years. 


Another factor which may affect the with- 
drawal of older men from the labour force is 
that some employers have mandatory retirement 
of their employees at a particular age. How- 
ever, according to an article by Kapsalis,(8) 
using data from the Retirement Survey of 
1975(9) mandatory retirement is not a major 
factor in the decision to withdraw from the 


(6) Pension Plans in Canada 19/6 Statistics 
Canada, Labour Division, Catalogue No. 
74-401. All of the analysis in this sec 
tion is based on information from this 
publication. However, it should be noted 
that Statistics Canada data on the number 
of men receiving a pension and the aver- 
age pension were based on a special tabu- 
lation from Revenue Canada, Taxation. 

(7) Normal Retirement Age is the earliest age 
at which pension plan members may retire 
on the basis of age as a right, and 
commence receiving full accrued pension 
payments without reduction. 

(8) C. Kapsalis “Pensions and the Work Deci- 
sion” Economic Council of Canada, 1979, 
Paper presented at the Annual Meeting of 
the Canadian Economics Association May, 
19708 

(9) A Supplementary Survey attached to the 
Labour Force Survey in 1975. 


L'existence de régimes de pensions privés peut 
aussi influencer les hommes âgés dans leur déci- 
sion de quitter leur emploi à temps plein, ou de 
continuer ou d'arrêter de travailler à temps parz 
tiel une fois qu'ils ont pris leur retraite. 
L'analyse qui suit s'applique aux régimes de pen- 
sions publics et privés, mis 4 part le Régime de 
pensions du Canada, le Régime de rentes du Québec 
et les régimes enregistrés d'épargne-retraite. En 
1978, environ 4.2 millions de personnes cotisaient 
à des régimes de pensions privés(6), soit environ | 
44 % des travailleurs rémunérés, alors que la pro: 
portion ne s'établissait qu'à 39 4 en 1975. En 
1977, quelque 751,000 hommes recevaient une pen 
sion d'un régime privé. L'âge de 65 ans a tou- 
jours été le plus universellement reconnu comme 
age normal de la retraite aux termes des régimes 
de pensions tant publics que privés.(7) Par con- 
séquent, on pourrait croire que les régimes privés 
ne touchent que les hommes de 65 ans et plus. Or) 
bien que les dispositions touchant l'âge normal de 
la retraite ne tiennent pas compte des pressions | 
exercées pour abaisser l'âge de la retraite, plus 
de 40 % des cotisants à un régime de pension | 
peuvent se retirer avant l'âge normal de la re- 
traite, sous réserve de certaines conditions comm 
le nombre d'années de service, sans voir leurs 
prestations diminuer. Cela représente 28 4 des 
cotisants des régimes de pensions privés et plus | 
de la moitié de ceux des régimes publics. Comme » 
la proportion des hommes admissibles à la retrait, 
avant l'âge de 65 ans est à la hausse, il est bie. 
possible que les régimes privés aient quelque 
chose à voir dans le fait que certains hommes de 
55 à 64 ans se retirent de la vie active. 


| 


La retraite obligatoire est un autre facteur 
susceptible de pousser les hommes agés a mettre | 
fin à leur activité professionnelle. Cependant, 
d'après un article de Kapsalis(8), les données de 
l'enquête de 1975 sur la retraite(9) révèlent que, 
la retraite obligatoire ne joue pas un rôle impor 
tant dans leur décision de se retirer de la vie 
active. L'auteur estime en effet qu'environ / 4 | 

| 

(6) Les régimes de pensions au Canada, 1976), ‘See 
tistique Canada, Division du travail, | 
n° 74-401 au catalogue. L'analyse présentée | 
ici est fondée sur les données de cette publi 
cation. Cependant, il convient de signaler | 
que les données de Statistique Canada sur le | 
nombre de bénéficiaires et sur la pension 
moyenne sont fondées sur des totalisations 
spéciales de Revenu Canada (Impôt). 

(7) L'âge normal de la retraite est l'âge minimur 
auquel les cotisants peuvent se retirer et 
commencer à recevoir des prestations de rer 
traite accumulées et complètes, sans 
réduction. 

(8) C. Kapsalis, Pensions and the Work Decision, 
Conseil économique du Canada, 1979, document 
présenté à la réunion annuelle de l'Associar 
tion canadienne d'économique en mai 1979. 


(9) Enquête menée en 1975 dans le cadre de l'en 
quête sur la population active. 


labour force. He estimates that about 7 per- 
cent of those persons who are subject to 
mandatory retirement, or 3 percent of all 
employees, are prevented from later retire- 
ment due to this factor. 


CONCLUSION 


The study summarized in this article 
revealed that like many other labour market 
phenomena, the declining participation rate 
of older men has its origin in a variety of 
individual factors, many of which interact to 
affect the decision to leave the labour 
force. The study did not attempt the extrem- 
ely complex task of separately quantifying 
the influence of individual factors. Rather, 
it was designed to assemble the potentially 
relevant data and to identify which of the 
factors seemed to influence the participation 
rate of older men with a view to indicating 
the most profitable avenues of further 
research on this topic. 


For further information contact: 


Bruce MacDonald, 

Economic Characteristics Staff, 
Statistics Canada, 

6th Floor, Jean Talon Bldg., 
Ottawa, Ontario. 

KIA OT6 

(613) 995-9381 
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des personnes assujetties à la retraite obliga- 
toire, soit 3 # de l'ensemble des salariés, 
doivent prendre leur retraite pour cette raison. 


CONCLUSION 


L'étude résumée dans le présent article révèle 
que, tout comme une foule d'autres phénomènes rat- 
tachés au marché du travail, la baisse de l'acti- 
vité chez les hommes âgés tient à un certain 
nombre de facteurs dont l'effet conjugué joue un 
rôle dans la décision de se retirer de la vie 
active. L'auteur de l'étude n'a pas tenté de 
quantifier séparément l'effet de chacun des fac- 
teurs, car cela aurait été extrêmement complexe. 
Il s'est borné à rassembler les données qui lui 
semblaient pertinentes et à identifier les fac- 
teurs qui semblent influer sur l'activité des 
hommes âgés, en vue de paver la voie à des recher- 
ches plus poussées sur ce sujet. 


Pour plus de renseignements, s'adresser 2: 


Bruce McDonald 

Groupe des caractéristiques économiques 
Statistique Canada 

Immeuble Jean-Talon, 6© étage 

Ottawa, Ontario 

KIA OT6 

Tél.: (613) 995-9331 


Chart — 1 Graphique — 1 
Participation Rates, Men 55-64 Years and Men 
65 Years and Over, Canada, Annual Averages 1966-78 


Taux de participation, hommes de 55 à 64 ans et de 
65 ans et plus, Canada, moyennes annuelles 1966-78 
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Chart — 3 Graphique — 3 
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Chart — 2 Graphique — i 
Population and Labour Force, Men 55-64 Years, 
Canada, Annual Averages 1966-78 


Population et population active, hommes de 55 a 64 ans, 
Canada, moyennes annuelles 1966-78 
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TABLE 1. Participation Rates, Men by Selected Age Groups, Annual Average, 1953-1978 


TABLEAU 1. Taux d'activité, hommes selon certains groupes d'âge, moyenne annuelle, 1953-1978 


All ages 55 years and over 55-64 years 65 years and over 

Tous les ages 55 ans et plus 55-64 ans 65 ans et plus 

Partici- Year-to- Partici- Year-to- Partici- Year-to- Partict= Year-to- 
pation year pation year pation year pation year 

rate change rate change rate change rate change 
Taux Variation Taux Variation Taux Variation Taux Variation 
d'activité annuelle d'activité annuelle d'activité annuelle d'activité annuelle 


per cent — pourcentage 


82.9 


1953 = 60.5 = 86.5 = 34.8 = 
1954 82.2 MONT 59.1 ee AUS 85.4 = ea! 33,2 = HENS 
1955 82.1 “10.1 ER] = 0.4 86.1 0.7 32.3 = 059 
1956 82.2 0.1 59.7 1.0 86.4 0.3 34.0 Liss, 
1957 82.3 0.1 60.2 0.5 87.2 0.8 34.1 (0 Pa 
1958 81.7 SOAS 59.1 oe test 87.0 0.2 CPR mark yen) 
1959 81.0 007 58.6 IOs 86.8 = 57 31.0 Sar led 
1960 80.7 ="0.3 58.3 ME 86.7 = Ned 30.3 007 
1961 79.8 = 10,9) 58.0 1003 86.8 0.1 29.3 HET 
1962 79,1 ay 515 “0,5 86.1 Or 28.5 DE 
1963 78.5 10.0 56.5 =o1.0 85.9 = Dez 26.4 hind 
1964 78.1 = 0.4 Sel 0.6 86.2 0.3 26.8 0.4 
1965 77,9 02 DZ Oo 86.4 0.2 26.3 > (OS) 
1966 719,8 = 5715 en 85.3 = 28.1 - 
1967 7963 OS 56.9 == (CRS 85.1 he 26.4 = 1.7 
1968 78.6 7501 56.7 2 84.8 = HORS! 26.0 =~ 0.4 
1969 78.3 =. 063 56.4 2083! 84,5 = 0.3 252: 10,8 
1970 77.8 =10.5 55,2 = 0.9. 83.5 = 190 24.3 = 0,9 
1971 7163 =. 0.5 53.1 TEE 8255 =O 2185 2.8 
1972 77.5 0.2 52,5 eel 2 81.6 - 0.9 19.9 “ul 
1973 78.2 Osa 51.6 = 059) 80.5 = iB it 19.3 AU. 6 
1974 187 0.5 50.8 10.8 79.6 =4009 19.0 = Dad 
1975 78.4 =70.3 50.5 023 79,3 10,5. Les SU 
1976 77.6 —10:8 47.9 = 2:06 Try =" 250 16.0 saclay) 
1977 77.6 0.0 47.5 = O04 76.5 Daz 15.6 = O04 
1978 717.9 0.3 47.1 =H 004 76.5 0.0 15,2 T4" 
Note: All participation rates from 1953-1965 are from the former Labour Force Survey, while the participation rates from 1975-1978 are from the revised 
ci survey. The rates from 1966-1974 have been linked to the revised Labour Force Survey (introduced in January 1975). 

Nota: Tous les taux d'activité pour 1953-1965 proviennent de l'ancienne enquête sur la population active, tandis que les taux pour 1975-1978 sont tirés 


de la nouvelle enquête. Les taux pour 1966-1974 ont été couplés avec la nouvelle enquête sur la population active (mise en oeuvre en janvier 
1975): 


TABLE 2, Older Men Not in the Labour Force by When Last Worked, Annual Average, 1978 


TABLEAU 2, Hommes âgés inactifs, selon le nombre de mois (d'années) écoulés depuis le dernier emploi, moyenne annuelle, 1978 


55 years and over 55-64 years 65 years and over 

55 ans et plus 55-64 ans 65 ans et plus 

"000 2 "000 A "000 h 
Total 969 100.0 225 100.0 745 100,0 
Less than 1 month - Moins de 1 mois eee ove oe Sele eee iets 
1- 2 months - mois 17 1.8 10 4.6 7 0.9 
ie, à 42 4.4 23 10.4 19 2.6 
“ST 4 59 4.0 19 8.3 20 2,7 
l- 2 years — ans 160 16.5 60 26.7 100 1345 
= * a 198 20.4 50 22.1 148 19.9 
6 years or more - ans ou plus 499 51.5 58 26.0 441 59.2 
Permanently unable to work(l) - Incapacité permanente(1) 5 0.6 eee coe cee sh 
Never worked - N'ont jamais travaillé 8 0.8 see tee 6 0.8 
(1) In the Labour Force Survey the term “permanently unable to work" refers to a person who believes himself to be permanently unable to do any kind of 


(1) 


work because of a long physical or mental illness or other disability. Age itself is not proof of a permanent disability. About 149,000 men who 
Were classified as permanently unable to work at the time of the survey had worked at some time in the past. About 5,000 men permanently unable to 
work were not classified by when last worked due to editing problems. 

Aux fins de l'enquéte sur la population active, le terme “incapacité permanente" se rapporte à une personne qui se croit incapable de faire tout 
genre de travail parce qu'elle souffre d'une incapacité physique ou mentale de langue durée ou d'une autre incapacité. À lui SPRL l'âge n'est pas 
une preuve d'incapacité permanente. Environ 149,000 hommes considérés comme souffrant d'une incapacité permanente au moment de 1 enquête avaient 
travaillé à un moment quelconque dans le passé. Environ 5,000 hommes souffrant d'une incapacité permanente n'ont pu être classés selon le nombre de 
mois (d'années) écoulés depuis le dernier emploi en raison de problèmes de vérification. 


TABLE 3. A Comparison of Older Men Not in the Labour Force With Older Employed Men, by Duration of Last Job, Annual Average, 1978 


TABLEAU 3. Comparaison des hommes âgés inactifs et des hommes âgés occupés, selon la durée du dernier emploi, moyenne annuelle, 1978 


Employed men 55 Men not in the labour force 


years and over 
Hommes inactifs 


Hommes occupés de 
55 ans et plus 


55 years and over 55-64 years 65 years and over 
55 ans et plus 55-64 ans 65 ans et plus 
"000 i "000 7 "000 2 "000 h 
Total 822 100.0 969 100.0 225 100.0 745 100.0 
Total duration of last job data - Total des don- x 
nées sur la durée du dernier emploi 822 100.0 368 100.0 125 100.0 243 100.0 
2 months or less - mois ou moins 17 2.1 17 4.6 6 4.9 11 4.4 
3-6 months — mois 26 3.1 19 Sel 10 8.3 8 3.4 
7 months to 1 year - 7 mois à 1 an 21 240 10 2.7 5 4.0 5 2.0 
1-2 years — ans 35 4.3 12 3.4 5 4.1 7 3.0 
SES 0 i 81 9.8 36 927 12 9.6 24 9.8 
More than 5 years - Plus de 5 ans 642 78.1 275 74.6 87 69.0 188 77.4 
Unclassified — Non classifiés: 
Last worked more than five years ago ~ Ont travaillé 
il y a plus de cinq ans = = 439 = 39 = 399 = 
Permanently unable(1) - Incapacité permanente(1) = = 155 © 59 = 96 = 
= = 8 = Roo = 6 = 


Never worked - N'ont jamais travaillé 


(1) It should be noted that the number of men permanently unable to work is larger in this table and the tables following than in Table 6. The reason 
for this is that these tables describe the characteristics of the last job held and such data are not collected for those persons classified as per- 


manently unable to work in the monthly Labour Force Survey. 
(1) Il convient de remarquer que le nombre d'hommes souffrant d'une incapacité permanente est plus élevé dans ce tableau et dans ceux qui suivent qu'il 


ne l'est dans le tableau 6. Cela s'explique par le fait que ces tableaux décrivent les caractéristiques du dernier emploi et que ces données ne sont 
pas recueillies, dans l'enquête mensuelle sur la population active, pour les personnes considérées comme souffrant d'une incapacité permanente: 


TABLE 4. Older Men Not in the Labour Force Who Have Worked in the Last Five Years (Excluding Permanently Unable to Work), by Reason for Leaving Last Job, 


Annual Average, 1978 


TABLEAU 4. Hommes âgés inactifs ayant travaillé au cours des cinq dernières années (à l'exception des hommes souffrant d'une incapacité permanente), 
selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur emploi, moyenne annuelle, 1978 


55 years and over 55-64 years 65 years and over 
55 ans et plus 55-64 ans 65 ans et plus 
"000 a "000 i "000 he 
Total 969 100.0 225 100.0 745 100.0 
Total reasons for leaving last job data - Total 
des données sur les raisons pour avoir quitté 
le dernier emploi 364 100.0 125 100.0 239 100.0 
Own illness/disability - Maladie ou invalidité 46 1207 28 22.4 18 7.6 
Personal/family responsibilities - Obligations 
personnelles ou familiales Bod 506 Sac nao miele eee 
Going to school - Va à l'école eee es coe fatale ado vee 
Quit job - A quitté son emploi 000 . . cists oe oon 
Lost or laid-off job - A perdu son emploi ou a été 
mis à pied Bi 10.1 24 18.9 13 5.5 
Changed residence - A déménagé see eee 600 coe eee tee 
Dissatisfied with job - N'était pas satisfait de 
son emploi eee eee eee coe eee see 
Retired - A pris sa retraite 256 70.3 59 47.4 197 82.1 
Other - Autres 15 4.2 8 6.7 7 2.9 
Unclassified - Non classifiés 606 100.0 100 100.0 505 100.0 
Last worked more than five years ago - Ont tra- 
vaillé il y a plus de cinq ans 439 72.4 39 39.0 399 79.1 
Permanently unable - Incapacité permanente B55: 25.3 59 58.3 96 19.0 
Never worked - N'ont jamais travaillé | 8 1.3 500 wee 6 1.2 
Residue(l1) - Catégorie résiduelle(1) 4 0.7 AH eee 4 0.7 


(1) Residue is a category for persons who, due to editing problems could not be classified by reason for leaving last job. 
(1) La catégorie résiduelle comprend les personnes qui n'ont pu étre classées selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur emploi en raison de 
problémes de vérification. 
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TABLE 5. Older Men Not in the Labour Force by Job Seeking Activity, Annual Average, 1978 


TABLEAU 5. Hommes âgés inactifs, selon la recherche d'emploi, moyenne annuelle, 1978 


55 years and over 55-64 years 65 years and over 
55 ans et plus 55-64 ans 65 ans et plus 
"000 h "000 hh "000 2 
Total 969 100.0 225 100.0 745 100.0 
Looked in the past six months - Ont cherché au cours des 
six derniers mois 12 1,2 dl 4.7 save tee 
Did not look in the past six months - N'ont pas cherché 
au cours des six derniers mois 803 82.8 157 693 647 86.9 
Permanently unable - Incapacité permanente 155 15.9 59 26.0 96 129 
Total 969 100.0 225 100.0 745 100.0 
Looked in the past four weeks -— Ont cherché au cours 
des quatre derniéres semaines S05 SGC coe see … Sind 
Did not look in the past four weeks - N'ont pas cher- 
ché au cours des quatre derniéres semaines 969 100.0 225 100.0 745 100.0 


TABLE 6. The Labour Force Experience of Older Men Over the 1978 Calendar Year(1) 


TABLEAU 6. Expérience des hommes âgés sur le marché du travail au cours de l'année civile 1978(1) 


55 years and over 55-64 years 65 years and over 
55 ans et plus 55-64 ans 65 ans et plus 
"000 x "000 2 "000 A 
January 1979 - Population - Janvier 1979 1,856 100.0 963 100.0 893 100.0 
In labour force all year - Actifs pendant toute l'année 759 40.9 642 66.6 107 1300 
In labour force part year - Actifs pendant une partie de 
l'année 222) 1240 147 1502 76 6.5 
Not in labour force all year - Inactifs pendant toute 
l'année 875 47.1 175 18.1 701 78.5 
In labour force all year - Actifs pendant toute l'année 759 100.0 642 100.0 117 100.0 
Employed all year - Occupés pendant toute l'année 710 93.6 599 93.2 112 9559 
Unemployed all year - chômeurs pendant toute l'année 9 NSP 8 12. ee Les 
Employed/unemployed all year - Occupés/chômeurs pendant toute 
l'année 39 Sol 36 5,5 Doc der 
In labour force part year — Actifs pendant une partie de 
l'année 222 100.0 147 100.0 76 100.0 
Employed/not in labour force all year - Occupés/inactifs 
pendant toute l'année 166 74,5 96 65.5 70 92.0 
Unemployed/not in labour force all year — chômeurs/inactifs 
pendant toute l'année 15 6.6 12 7.9 see tee 
Employed/unemployed/not in labour force all year — Occupés/ 
chômeurs/inactifs pendant toute l'année 42 18.9 39 26.7 eee oo 
Annual participation rate - Taux d'activité annuel = 52.9 = 81.9 = 21.5 


(1) Data in this table are unpublished data from the Labour Force Survey, Annual Work Patterns Supplementary Survey carried out 
in January 1979. 
(1) Les données de ce tableau sont des données inédites qui proviennent de l'enquête sur l'activité annuelle, supplément de 
l'enquête sur la population active de janvier 1979. 
Note: The annual participation rate is the number of persons in a particular age/sex group who were in the labour force 
Sometime during the year as a proportion of the population in the same age/sex group. 
Nota: Le taux d'activité annuel représente le nombre de personnes d'un groupe d'âge-sexe particulier qui faisaient partie de la 
population active à un moment quelconque au cours de l'année, exprimé en proportion de la population du même groupe 
d'âge-sexe. 
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r Men Not in the Labour Force With Men in the Labour Force (by Selected Age Groups), by Family Characteristics and by 


TABLE 7. A Comparison of Olde 
Family Employment Characteristics, Annual Average, 1978 
TABLEAU 7. Comparaison des hommes âgés inactifs et des hommes actifs (selon certains groupes d'âge), selon les caractéristiques de la famille et le 
nombre de personnes occupées dans la famille, moyenne annuelle, 1978 
Men in labour force Men not in the labour force 
Hommes actifs Hommes inactifs 
25-54 years 55-64 years 65 years 55 years 55-64 years 65 years 
and over and over and over 
25-54 ans 55-64 ans 65 ans 55 ans 55-64 ans 65 ans 
et plus et plus et plus 
"000 % "000 % "000 % "000 h "000 % "000 x 
Total 4,195 100.0 Ta 100.0 138 100.0 969 100.0 225 100.0 745 100.0 
Unattached individuals - Personnes seules 410 9.8 59 8.1 18 13.5 177 18.3 38 16.9 139 18.7 
In family - Membres d'une famille 3,785 90.2 672 91.9 115 86.5 793 81.8 187 8341 605 Shee 
Married couples - Couples mariés 603 100.0 302 100.0 vi 100.0 525 100.0 95 100.0 429 100.0 
0 employed - personne occupée 12 2.0 11 3.6 eee cee 481 91.6 79 83.2 403 93:49 
1 employed — personne occupée 191 31,7 189 62.6 54 70.1 43 8.2 17 17.9 27 6.3 
2 employed - personnes occupées 400 66.3 102 33.8 22 2 - - - - = bet 
Other two individual families - Autres 
familles de deux personnes 83 100.0 15 100.0 4 100.0 31 100.0 i 100.0 24 100.0 
0 employed - personne occupée À 8.4 se sai oe oe 19 61.3 5 71.4 14 58.3 
1 employed - personne occupée 49 59.0 8 53.3 cee eee 122 38.7 on eee 9 37.5 
2 employed - personnes occupées 28 33.7 6 40.0 vee wee = - - - - 
Three or more individual families - Familles 
de trois personnes ou plus 3,098 100.0 355 100.0 35 100.0 237 100.0 85 100.0 152 100.0 
0 employed - personne occupée 73 2.4 6 1 . as 76 32.1 30 35.3 46 30.3 
1 employed - personne occupée 1,302 42.0 89 25.1 il 20.0 101 42.6 35 41.2 65 42.8 
2 employed - personnes occupées ASS) 38.6 141 39.7 NG) 42.9 45 19.0 14 16.5 31 20.4 
3 or more employed — personnes occupées ou 
plus 529 DAT 119 S155) 13 37.1 15 6.3 4 4.7 ll 72 
TABLE 8. A Comparison of Older Men Not in the Labour Force With Men in the Labour Force (by Selected Age Groups), by Educational Level, Annual 
Average, 1978 
TABLEAU 8: Comparaison des hommes âgés inactifs et des hommes actifs (selon certains groupes d'âge), selon le niveau d'instruction, moyenne 
annuelle, 1978 
Men in labour force Men not in the labour force 
Hommes actifs Hommes inactifs 
25-54 years 55-64 years 65 years 55 years 55-64 years 65 years 
and over and over and over 
25-54 ans 55-64 ans 65 ans 55 ans 55-64 ans 65 ans 
et plus et plus et plus 
+: "000 x "000 7 "000 2 "000 7 "000 i "000 % 
Total 4,195 100.0 731 100.0 135 100.0 969 100,0 225 100.0 745 100.0 
0-8 years - années 887 21.1 291 39.8 61 45.9 582 60.0 121 53.9 461 61.9 
Some high school and no post-secondary - 
Quelques études secondaires sans études 
postsecondaires 1,852 44.1 289 39.5 42 31.8 275 28.3 74 33.0 201 27.0 
Some post-secondary - Quelques études post- 
secondaires 366 8.7 40 5,5 8 6.1 36 ST 10 4.5 26 3.4 
Post-secondary certificate/diploma - Certi- 
ficat ou diplôme postsecondaire 485 11.6 52 7.1 9 6.5 37 3.8 9 4.1 28 3.7 
University degree — Degré universitaire 606 14.4 58 8.0 13 9.6 40 4.1 10 4.5 30 4.0 
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TABLE 9. The Proportion of Older Men in the Population Who Are Not Participating in the Labour Force, and Ulder Men Not in the Labour Force, Canada 
and Provinces, Annual Average, 1978 
TABLEAU 9. Hommes âgés inactifs en proportion de la population masculine, et hommes âgés inactifs, Canada et provinces, moyenne annuelle, 1978 
Proportion of the older male Men not in the labour force 
population who are not in the 
labour force 
Hommes âgés inactifs en Hommes inactifs 
Proportion de la population 
masculine 
55 years 55-64 65 years 55 years 55-64 65 years 
and over years and over and over years and over 
55 ans 55-64 65 ans 55 ans 55-64 65 ans 
et plus ans et plus et plus ans et plus 
h "000 2 "000 7 "000 h 
Canada 11.4 2.6 8.7 969 100.0 225 100.0 745 100.0 
Newfoundland - Terre-Neuve 12.9 4.2 8.6 25 2.6 8 37 12 2.3 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Édouard 15.4 4.0 11.4 7 0.7 . . 5 0.7 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 15.1 4.3 10.8 44 4.6 13 5.6 32 4 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14.0 309 10.1 34 355 10 4.2 25 8 
Québec 10.5 2.7 7.8 243 25.0 62 27.4 181 24.3 
Ontario 10.7 23 8.4 330 34.0 70 31.2 260 34.9 
Manitoba 13.1 2.8 10.4 48 4.9 10 4.5 38 5 
Saskatchewan 13.4 2.6 10.8 46 4.7 9 4.0 37 4.9 
Alberta 8.9 1.8 Feu 63 6.5 13) 5,7 50 6.8 
British Columbia - Colombie-Britannique 13.9 3.1 10.8 130 13.4 29 13.0 101 15.6 
TABLE 10. A Comparison of Older Men Not in the Labour Force Who Have Worked in the Last Five Years (Excluding Permanently Unable to Work) With Older 
Employed Men, by Class of Worker, Annual Average, 1978 
TABLEAU 10. Comparaison des hommes âgés inactifs ayant travaillé au cours des cinq dernières années (à l'exception des hommes souffrant d'une 
incapacité permanente) et des hommes âgés occupés, selon le statut professionnel, moyenne annuelle, 1978 
Employed men Men not in the labour force 
Hommes occupés Hommes inactifs 
55 years 55-64 65 years 55 years 55-64 65 years 
and over years and over and over years and over 
55 ans 55-64 65 ans 55 ans 55-64 65 ans 
et plus ans et plus et plus ans et plus 
"000 2 "000 x "000 7 "000 2 "000 h "000 % 
Total 822 100.0 691 100.0 131 100.0 351 100.0 123 100.0 228 100.0 
Paid workers - Travailleurs rémunérés 660 80.3 Sy 83.5 83 63.1 292 83.3 102 81.6 190 83.3 
Unpaid family workers - Travailleurs 
familiaux non rémunérés were Ral eve sie: QC sale = = = - - 
Self-employed - Travailleurs indépen- 
dants 160 19.5 113 16.3 47 36.0 57 16.4 20 16.0 37 16.3 
Unclassified - Non classifiés = = = 619 100.0 102 100.0 517 100.0 
Never worked - N'ont jamais travaillé 4 3 a = = & 8 1.3 Se 2 6 Boe: 
Worked more than five years ago — Ont 
travaillé il y a plus de cinq ans = = z, F a z 439 70.9 39 38.3 399 77e 
Permanently unable - Incapacité per- 
manente a r re - - - - - = 155 25.0 59 57.4 96 18. 
Residue(1) - Catégorie résiduelle(1) - - - - - - 18 2.8 ‘ sie 15 2.9 
(1) Men not classified due to editing problems. 
(1) Hommes non classés en raison de problémes de vérification. 
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son of Older Men Not in the Labour Force Who Have Worked in the Last Five Years (Excluding Permanently Unable to Work) With Older 


TABLE 11. A Compari 
1978 


Employed Men, by Industry, Annual Average, 


TABLEAU 11. Comparaison des hommes âgés inactifs ayant travaillé au cours des cinq dernières années (à l'exception des hommes souffrant d'une 
incapacité permanente) et des hommes âgés occupés, selon la branch d'activité, moyenne annuelle, 1978 


Employed men Men not in the labour force 


Hommes occupés Hommes inactifs 


55 years 55-64 years 65 years 55 years 55-64 years 65 years 

and over and over and over and over 

55 ans 55-64 ans 65 ans 55 ans 55-64 ans 65 ans 

et plus et plus et plus et plus 

"000 % "000 A "000 % "000 % "000 A "000 A 
All industries — Ensemble des 

branches d'activité 822 100.0 691 100.0 131 100.0 368 100.0 125 100.0 243 100.0 
Goods-producing industries — 

Industries de biens 352 42.8 294 42.6 57 43.7 167 45.5 56 44.6 112 45.9 
Agriculture 92 1192 60 Soy 32 24.4 36 9.8 10 8.1 26 10.7 
Other primary industries(l) - 

Autres branches du secteur 

primaire(1) 25 3.0 23 3.3 wee eee 16 4.3 7 5.8 9 3.5 
Manufacturing - Industries 

manufacturières 177 21.6 162 23.4 16 12,1 80 21.8 25 19.9 55 22.8 
Construction — Bâtiment et 

travaux publics 57 7.0 50 7.3 7 5.5 35, 9.6 14 10.8 22 8.9 
Service-producing industries — 

Industries de services 471 Diez 591 57.4 74 56.2 201 54.5 69 55.4 134 54.1 
Transportation, communication 

and other utilities - Trans- 

ports, communications et autres 

services publics I 111 86 12:4 6 4.4 46 12.6 19 154 27 11.3 
Trade - Commerce 112 13.6 91 13,2 21 157 45 ne 15 12.4 30 12.2 
Finance, insurance and real 

estate - Finances, assurances 

et affaires immobiliéres 39 4.7 27 4.0 Gt 8.5 12 Bios! mies Rare 10 4.0 
Community, business, and per- 

sonal service - Services socio- 

culturels, commerciaux et 

personnels 153 18.6 121 17.6 52 24.0 61 16.6 18 14.6 43 1729 
Public administration — Ad- 

ministration publique 76 9.2 71 10.3 5 or 36 9.8 14 AE) 22 9.0 
Unclassified - Total - Non 

classifiés = z = = = = 601 100.0 100 100.0 502 100.0 
Never worked - N'ont jamais 

travaillé = D = = = - 8 13 Bite ae 6 1.2 
Worked more than five years 

ago - Ont travaillé il y a 

plus de cing ans = = = = - - 439 1229 39 39.3 399 79.6 
Permanently unable - Inca- 

pacité permanente 3 = = = = - 155 Aah 59 58.8 96 19.2 


(1) Includes forestry, fishing and trapping, and mines, quarries and oil wells. 
(1) Comprend les foréts, la péche et le piégeage, les mines, les carriéres et les puits de pétrole. 


TABLE 12. A Comparison of Older Men Not in the Labour F 
Employed Men, by Occupation, Annual Average, 


TABLEAU 12. Comparaison des hommes âgés inactifs ayant travaillé au cours des cinq dernières années (à l'exce 


orce Who Have Worked in the Last F 
1978 


permanente) et des hommes âgés occupés, selon la Profession, moyenne annuelle, 1978 
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ive Years (Excluding Permanently Unable to Work) With Older 


ption des hommes souffrant d'une incapacité 


Employed men 


Hommes occupés 


Men not in the labour force 


Hommes inactifs 


55 years and 55-64 years 65 years and 55 years and 55-64 years 65 years and 
over over over over 
55 ans et 55-64 ans 65 ans et 55 ans et 55-64 ans 65 ans et 
plus plus plus plus 
> "000 % "000 i "000 i, "000% "000 % "000 i, 
All occupations - Ensemble des professions 822 100.0 691 100.0 131 100.0 368 100.0 125 100.0 243 100.0 
White collar - Cols blancs 418 50.8 346 50.0 72 54.8 166 45.1 54 43.2 112 46.1 
Managerial and professional(l) - Direction et pro- 
fessions libérales(1) 158 1972 136 19.7 22 16.5 53 14.5 20 16.4 33 1327 
Clerical - Travail administratif 60 UR 51 7.4 8 6.3 27 7.4 9 6.8 19 7.7 
Sales - Commerce 90 11.0 70 TO 21 15,7 32 8.6 10 8.0 21 8.8 
Service - Services 110 13.4 88 12.8 22 16.4 54 14.6 15 1223 39 15.9 
Blue collar - Cols bleus 405 49.2 345 50.0 59 45.2 202 54.9 71 56.8 131 53.9 
Primary occupations(2) - Professions du secteur 
primaire(2) 110 13.4 76 11.0 34 25.1 BL 13.9 16 12.8 35 14.4 
Processing, etc.(3) - Traitement des matières pre- 
mières, etc.(3) 142 Whe} 129 1807 13 9.6 66 18.0 23 18.0 44 17.9 
Construction trades - Métiers de la construction 77 9.3 70 10.2 6 4.9 46 12.5 18 14.0 29 11.8 
Transportation - Transports 44 5.3 41 509 3} 2.5 21 5.7 9 Tae 12 4.9 
Materials handling and other crafts - Manutention 
et autres métiers 32 59 29 4.2 3 2.5 18 4.8 6 4.8 1172 4.8 
Unclassified - Non classifiés - = - = = = 601 100.0 100 100.0 502 100.0 
Never worked - N'ont jamais travaillé = = = = = = 8 1.3 tee ee 6 1.2 
Worked more than five years ago — Ont travaillé il y 
a plus de cinq ans - - - - - - 439 72.9 39 3943 399 79.6 
Permanently unable - Incapacité permanente 3 ie > Fr es az 155 25.7 59 58.8 96 19.2 
(1) Includes managerial and administrative, natural sciences, social sciences, religion, teaching, medicine and health, artistic and recreational 
occupations. = = Pb RE 
(1) Comprend direction et administration, sciences naturelles, sciences sociales, religion, enseignement, médecine et santé, arts et activités 
récréatives. 
(2) Includes famers and farm workers, fishermen, trappers and hunters, loggers and related workers, miners, quarrymen and related workers. 
(2) Comprend les cultivateurs et travailleurs agricoles, les pêcheurs, piégeurs et chasseurs, les bûcherons et les travailleurs assimilés, les mineurs, 


les carriers et les travailleurs assimilés. 


(3) Includes processing, machining, and product fabricating, assembling and repairing. ; z ; . é 
(3) Comprend traitement des matiéres premiéres, usinage des matiéres premiéres, et fabrication, montage et réparation de produits finis. 
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TABLE 13. À Comparison of Older Men Not in the Labour Force Who Have Worked in the Last Five Years (Excluding Permanently Unable to Work) With Older 
Employed Men, by Working Full Time/Part Time, Annual Average, 1978 


ctifs ayant travaillé au cours des 5 dernières années (à l'exception des hommes souffrant d'une incapacité 


TABLEAU 13. Comparaison des hommes âgés ina 
permanente) et des hommes âgés occupés, selon qu'ils travaillaient à temps plein/à temps partiel, moyenne annuelle, 1978 


Employed men Men not in the labour force 


Hommes occupés Hommes inactifs 


55 years and 55-64 years 65 years and 55 years and 55-64 years 65 years and 
over over over over 
55 ans et 55-64 ans 65 ans et 55 ans et 55-64 ans 65 ans et 
plus plus plus plus 
"000 A "000 % "000 2 "000 7 "000 7 "000 X 
Total 822 100.0 691 100.0 131 100.0 364 100.0 125 100.0 240 100.0 
Full time(l) - A temps plein(1) 769 93.5 668 96.8 101 76.6 323 88.7 114 91.4 209 87.4 
Part time - A temps partiel 53 6.5 22 3.2 31 23.4 41 11.3 11 8.6 30 12.6 
Unclassified - Non classifiés = = — = = = 605 100.0 100 100.0 505 100.0 
Never worked - N'ont jamais travaillé = = = = = = 8 1.3 rie eee 6 1.2 
Worked more than five years ago — Ont travaillé il y 
a plus de cinq ans = = = = = = 439 1249 34 39.0 399 7194 
Permanently unable - Incapacité permanente = = = = = = 155 25.6 59 58.3 96 19.0 
= = = = = = 4 0.6 ove wes Bere ost 


Residue(2) - Catégorie résiduelle(2) 


(1) Full time is defined as 30 or more hours per week. 

(1) A “temps plein” signifie 30 heures ou plus par semaine. 
(2) Men not classified due to editing problems: 

(2) Hommes non classés en raison de problèmes de vérification. 


TABLE 14. Older Men by Family Characteristics and by Labour Force Participation,(1) April 1978 


TABLEAU 14. Hommes âgés selon les caractéristiques de la famille et l'activité(1), avril 1978 


Men in labour force Men not in the labour force 
Hommes actifs Hommes inactifs 
"000 h 1000 2 
Men 55-64 years - Hommes de 55 à 64 ans: 
All family units - Ensemble des unités familiales 709 100.0 225 100.0 
Unattached individuals - Personnes seules 60 8.5 35 BY) 
Married couples - Couples mariés 298 42.0 92 40.9 
Other two-person families - Autres familles de deux personnes ll 1.6 6 2.7 
Three or more person families - Familles de trois personnes 
ou plus 340 48.0 93 41.3 | 
Men 65 years and over - Hommes de 65 ans et plus: 
All family units - Ensemble des unités familiales 123 100.0 743 100.0 
Unattached individuals - Personne seules 16 13.0 137 18.4 
Married couples - Couples mariés 70 56.9 427 57.5 
Other two-person families - Autres familles de deux personnes 3 2.4 23 3.1 
Three or more person families - Familles de trois personnes 
ou plus 34 27.6 155 20.9 


(1) Men in the labour force are defined as those men who were employed or unemployed anytime in calendar year 1977. Men not in the labour force were ng 
employed or unemployed in calendar year 1977. 

(1) Les hommes inactifs sont ceux qui étaient occupés ou en chômage à un moment quelconque au cours de l'année civile 1977. Les hommes inactifs 
n'étaient ni occupés ni en chômage pendant l'année civile 1977. 

Source: Statistics Canada, unpublished data, Survey of Consumer Finances, April 1978. 


Source: Statistique Canada, données inédites, enquêtes sur les finances des consommateurs, avril 1978. 


à 


TABLE 15. Selected Statistics on Males 55-64 Years and 65 Years and Over by Labour Force Participation, 


Characteristics and Income Status of Their 
Families,(1) April 1978(2) 


Men in labour force Men not in the labour force 
Total 
Hommes actifs Hommes inactifs 
Above Below Above Below Above Below 
low income low income low income low income low income low income 
cut-off cut-off cut-off cut-off cut-off cut-off 
Total Total Total 
Revenu Revenu Revenu Revenu Revenu Revenu 
supérieur inférieur supérieur inférieur supérieur inférieur 
au seuil au seuil au seuil au seuil au seuil au seuil 
de faible de faible de faible de faible de faible de faible 
revenu revenu revenu revenu revenu revenu 
55-64 years - ans 
e 
All family units - Ensemble des unités familiales: 
Estimated number - Nombre estimatif "000 934 824 110 709 672 Sy) 225 152 73 
2 100.0 88.2 11.8 100.0 94.8 5.2 100.0 67.5 52,9 
Average family income - Revenu moyen de la famille $ 20,018 22,272 3,456 22,346 23,425 3,038 12-795 A7"239) 3,665 
Median family income - Revenu médian de la famille $ TSHO20 195795 3,866 20/2168, 20901 4,027 9,428 14,332 3,809 
Unattached individuals - Personnes seules: 
Estimated number - Nombre estimatif ‘000 95 62 38) 60 52 (4) 35 10 25 
vA 100.0 65.0 35.0 100.0 86.2 (4) 100.0 28.1 119 
Average income - Revenu moyen $ 10,217 14,365 2,445 US OILS), 438 (4) 4,208 8,495 2529) 
Median income - Revenu médian $ USS MPEP (4) 12,143 13,458 (4) 3,659 7,882 (4) 
Married couples - Couples mariés: 
Estimated number - Nombre estimatif "000 390 352 38 298 286 12 92 66 26 
4 100.0 90.2 9.8 100.0 95.8 4.2 100.0 M9 28.1 
Average family income - Revenu moyen de la famille $ 17,974 19,581 3,209 20,026 20,808 1,927 11,447 14,395 3,815 
Median family income - Revenu médian de la famille $ 16,344 17,416 4,004 18,229, 185 711 Sy FAL 8,465 11,776 4,105 
Other two-person families - Autres familles de 
deux personnes: 
Estimated number - Nombre estimatif "000 17 14 (4) ll 10 (4) (4) (4) (4) 
x 100.0 82.3 (4) 100.0 95.8 (4) (4) (4) (4) 
Average family income - Revenu moyen de la famille $ 14,159 16,408 (4) 16,475 17,076 (4) (4) (4) (4) 
Median family income - Revenu médian de la famille $ 12,588 13,874 (4) 1474250077 (4) (4) (4) (4) 
Three or more person families - Familles de trois 
personnes ou plus: 
73 20 
Esti mit: timatif "000 432 396 36 340 324 16 93 
ema D. tete x 100.0 91.8 8.2 100.0 95.4 une 100.0 78.3 21.7 
Average family income - Revenu moyen de la famille $ 24,469 26,229 4,741 26,303 17,354 4,440 17,784 21,254 4,978 
Median family income - Revenu médian de la famille $ 22,334 §235798 5,500 24,451 25,254 5,944 15,297 18,682 9,112 


> Jae 
See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) à la fin du tableau. 
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Selected Statistics on Males 55-64 Years and 65 Years and Over by Labour Force Participation, Characteristics and Income Status of Their 
Families,(1) April 1978(2) - Concluded 


TABLE 15. 


TABLEAU 15. Certaines statistiques sur les hommes de 55 à 64 ans et de 65 ans et plus, selon l'activité, les caractéristiques et la situation 
financiere de leur famille(1), avril 1978(2) - fin 


Men in labour force Men not in the labour force 


Total 
Hommes actifs Hommes inactifs 
Above Below Above Below Above Below 
low income low income low income low income low income low income 
cut-off cut-off cut-off cut-off cut-off cut-off 
Total Total Total 
Revenu Revenu Revenu Revenu Revenu Revenu 
supérieur inférieur supérieur inférieur supérieur inférieur 
au seuil au seuil au seuil au seuil au seuil au seuil 
de faible de faible de faible de faible de faible de faible 
revenu revenu revenu revenu revenu revenu 
65 years and over - ans et plus 
All family units - Ensemble des unités familiales: 
Estimated number - Nombre estimatif "000 866 646 220 123 113 10 743 532 210 
% 100.0 74.0 25.4 100.0 91.9 8.1 100.0 71.7 28.3 
Average family income - Revenu moyen de la famille $ 11,581 14,285 3,781 175998 19329 3,002 10,510 13,203 3,804 
Median family income - Revenu médian de la famille $ 8,173 10,691 3,841 13/743) T4657, 3,735 7,624 9,965 3,845 
Unattached individuals - Personnes seules: 
Estimated number - Nombre estimatif "000 153 72 81 16 12 (4) 137 60 Ji 
vA 100.0 47.2 52.8 100.0 Tel (4) 100.0 43.8 56.2 
Average income — Revenu moyen S 5,328 8,079 2,861 7,767 95374 (4) 5,033 7,801 2,888 
Median income - Revenu médian $ 4,068 6,110 (4) bericht) 6,805 (4) 3,954 5,924 (4) 
Married couples - Couples mariés: 
Estimated number - Nombre estimatif "000 498 979) 119 70 65 (4) 427 hl} 114 
% 100.0 76,1 23.9 100.0 9342 (4) 100.0 73.2 26.8 
Average family income - Revenu moyen de la famille $ 10,446 12,399 4,217 17,323 18,288 (4) 9314 Elles 4,222 
Median family income - Revenu médian de la famille $ 7,786 ie By 4,296 12,966 13.5753 (4) 443239 8,662 4, 286 
Other two-person families - Autres familles de 
deux personnes: 
Estimated number - Nombre estimatif "000 27 22 (4) (4) (4) (4) 23 20 (4) 
h 100.0 84.2 (4) (4) (4) (4) 100.0 85.0 (4) 
Average family income - Revenu moyen de la famille $ 13,050 14,816 (4) (4) (4) (4) 185422 155135 (4) 
Median family income - Revenu médian de la famille $ 105338 12,578 (4) (4) (4) (4) 10,363 13,394 (4) 
Three or more person families - Familles de trois 
personnes ou plus: 
Estimated number - Nombre estimatif "000 189 173 16 34 33 (4) 155 139 15 
h 100.0 91.4 8.6 100.0 97.3 (4) 100.0 90.1 9.9 
Average family income - Revenu moyen de la famille $ 19,743 21,100 5,471 25,219 eee (4) 18,506 19,943 5,587 
Median family income - Revenu médian de la famille $ 16,578 17,844 5,667 23158) 25 5505 (4) 15,673 165811 $776 


(1) All estimates in this table have been derived from the 1978 Survey of Consumer Finances, file of individuals. 


and "median" have been calculated using the individuals for the unit of observation, and family income as an individual characteristic. 


presented averages and medians should be regarded only as approximations of true family averages/medians. 


The measures, “average family income” 


Thus, 


(1) Toutes les estimations présentées dans ce tableau sont tirées du fichier des particuliers de l'enquête de 1978 sur les finances des consommateurs. 
Les mesures du revenu moyen et du revenu médian de la famille ont été calculées en prenant la personne comme unité d'observation et le revenu de la 
famille comme caractéristique individuelle. Ainsi, il ne faut considérer les moyennes et les médianes que comme des approximations des vraies 
moyennes et médianes des familles. 

(2) Reference period for income is the calendar year 1977. 

(2) La période de référence pour le revenu est l'année civile 1977. 

(3) See footnote on Table 18. 

(3) Voir la note du tableau 18. 

(4) Sample too small for reliable estimate. 

(4) L'échantillon est trop petit pour fournir une estimation fiable. 


a 


TABLE 16. Employed Men by Usual Hours Worked, Multiple Jobholding Rate, Absence Rate, 


Age Groups, Annual Average, 1978 


TABLEAU 16. Hommes occupés selon le nombre habituel d'heures de travail, 
et la durée de l'emploi actuel, pour certains groupes d'âge, 


le taux de cumul d'emplois, le taux d'absentéisme, 
moyenne annuelle, 1978 
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Reasons for Absence, and Duration of Current Job, by Selected 


les raisons des absences 


15-24 years 


25-54 years 55 years and 55-64 years 65 years and 
over over 
15-24 ans 25-54 ans 55 ans et plus 55-64 ans 65 ans et plus 
> su "000 i "000 ie "000 z "000 i LOUE 
Employed by usual hours - Personnes occupées selon 
le nombre habituel d'heures de travail: 
Total 1,352 100.0 3,974 100.0 822 100.0 691 100.0 131 100.0 
1-10 hours - heures 97 7.2 16 0.4 19 2s 8 Ls2 10 7.8 
Pu=20) ” 126 9.3 30 0.8 31 3.8 14 240 18 1555 
2129 33 2.4 21 0.5 15 1.8 7 lel 8 5.8 
30-40 " 860 63.7 2,860 72.0 560 68.1 498 Hees! 62 47.4 
41-50 " iY 153 11.3 590 14.8 98 11.9 83 12.0 15 11.4 
51 hours and over - heures et plus 82 6.1 457 11,5 100 12,1 81 M7 18 14.0 
Full time - A temps plein 1,106 81.8 3,931 93.9 769 9325 668 96.8 101 76.6 
Part time - À temps partiel 246 18.2 43 1.1 53 6.5 22 Bas 34 23.4 
Total employed - Ensemble des personnes occupées 15352 = 3,974 = 822 = 691 = 131 = 
Multiple jobholders - Personnes cumulant des emplois 31 = 127 = 19 = 16 - à ES 
Multiple jobholding rate - Taux de cumul d'emplois = 2.3 Œ 3.2 = 23 = 2,3 = eee 
Total employed - Ensemble des personnes occupées 1,822 100.0 3,974 100.0 822 100.0 691 100.0 13} 100.0 
Total absence, entire week - Nombre total d'absen- 
ces, toute la semaine 64 = 275 = 78 = 67 = 11 = 
Total absence, some/entire week - Nombre total 
d'absences, une partie de la semaine/toute la 
semaine 228 16.9 775 sb 163 19.9 141 20.4 22 16.8 
Absence rate(1) - Taux d'absentéisme(1) = 4.7 = 6.9 = 9.5 = 9,7 = 8.6 
Total absent (lost some time or entire reference 
week) by reason for absence - Nombre total d'ab- 
sents (pendant une partie ou la totalité de la 
semaine de référence) selon la raison de l'absence 228 100.0 715 100.0 163 100.0 141 100.0 22 100.0 
Own illness/disability - Maladie ou invalidité 49 21.5 146 18.8 42 25,5 37 26.1 5 21.4 
Personal/family responsibilities - Obligations 
personnelles ou familiales 17 7.4 42 5.4 7 4.1 6 4.1 . we 
Bad weather - Mauvais temps 20 8.7 52 6.6 10 6.1 8 55 eee . 
Labour dispute - Conflit au travail 5 2.0 18 2.4 oo ee see eee . oe 
Layoff - Mis à pied 4 107 7 0.9 00 cee ee a = : 
New job - Nouvel emploi 7 Soil 5 0.6 coe eee oe oe : orate 
Vacation - Vacances 100 43.9 447 57.7. 87 53,3 76 54.1 11 47.9 
Other - Autres 27 11,7 59 7.6 13 8.1 10 7.0 ° vee 
Duration of current job - Durée de l'emploi actuel: 
Total employed - Ensemble des personnes occupées 1,352 100.0 3,974 100.0 822 100.0 691 100.0 131 100.0 
1-2 months - mois 206 15.3 150 3.8 17 2.1 14 2.0 ate ee 
D=6 ” " 277 20.5 254 6.4 26 3.1 22 3.2 4 3.1 
7 months to 1 year - 7 mois à 1 an 177 13.1 200 5.0 21 2.6 17 2.5 4 2.8 
1- 2 years - ans 252 18.6 359 9.0 35 4.3 29 4.2 6 4.8 
a 344 25.4 823 20.7 81 9.8 65 9.4 16 12.3 
5-10 " 93 6.9 867 21.8 115 14.0 97 14.0 18 13.9 
10'years and over - ans et plus Sat 1,321 63.5 527 64.1 447 64.7 80 61.0 


1) The Proportion of the employed who were absent for the entire reference week. nr 
(1) La Proportion des personnes occupées qui ont été absentes pendant la totalité de la semaine de référence. 
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TABLE 17. Unemployment Rates, Men by Selected Age Groups, Annual Average, 1966-1978 


TABLEAU 17. Taux de chômage, hommes selon certains groupes d'âge, moyenne annuelle, 1966-1978 


All ages 15-24 years 25-54 years 55 years and 55-64 years 65 years and 
over (1) over 
Tous les âges 15-24 ans 25-54 ans 55 ans et 55-64 ans 65 ans et 
plus(1) plus 
per cent — pourcentage 
1966 3.3 6.3 2.4 3.6 eee eee 
1967 3,9 Mee 2.8 3.7 eee eee 
1968 4.6 8.7 3,3 4.2 eos Ose 
1969 4.3 8.3 3.0 3.9 eee eee 
1970 5.6 11.2 3.9 4.9 Ar ove 
1971 6.0 12.0 4.2 4.9 eee eve 
1972 5.8 1199. 4.0 4.4 eee vee 
1973 4.9 10.0 3.3 3.9 eee eee 
1974 4.8 9.6 Slee 3.5 eee eee 
1975 6.2 12.5 4.3 4.2 4.0 LA 
1976 6.3 13.3 4.3 3.7 4.0 eee 
1977 13 14.9 5.0 4.5 4.9 eee 
1978 7.6 Tiel 5.3 4.8 5.4 eee 


(1) The unemployment rates of men, all ages, 
1975) and the unemployment rates from 1966-1974 were adjusted to make them consistent with the revised survey. 


15-24 years and 25-54 years from 1975-1978 are from the revised Labour Force Survey (introduced in January 
These data are published. The unem— 


ployment rates for men 55 years and over from 1975-1978 are also published whereas the rates for men 55 years and over from 1966-1974 have been 
derived from the linked data on unemployed and labour force for men 15 years and over, 15-24 years, and 25-54 years. 
(1) Pour 1975-1978, les taux de chômage relatifs aux hommes de tous ages, de 15-24 ans et de 25-54 ans sont tirés de la nouvelle enquéte sur la 


population active (mise en oeuvre en janvier 1975) 
Les 


nouvelle enquête. Ces données sont publiées. 


tandis que ceux qui se rapportent aux hommes de 55 


hommes de 15 ans et plus, de 15-24 ans et de 25-54 ans. 


et les taux de chômage pour 1966-1974 ont été ajustés de façon qu'ils soient conformes à la 
taux de chômage relatifs aux hommes de 55 ans et plus pour 1975-1978 sont également publiés, 
ans et plus pour 1966-1974 proviennent des données couplées sur le chômage et l'activité des 


TABLE 18. Unemployment Rate, Men by Selected Age Groups and Unemployed Men, by Type of Work Sought, Flows Into Unemployment and Reasons for Leaving 
Last Job, by Selected Age Groups, Annual Average, 1978 


TABLEAU 18. Taux de chômage, hommes selon certains groupes d'âge et hommes en chômage selon le genre de travail recherché, leur activité antérieure 
quitté leur dernier emploi, pour certains groupes d'âge, moyenne annuelle, 1978 


et les raisons pour lesquelles ils ont 


15-24 years 25-54 years 55 years and 55-64 years 65 years and 
over over 
15-24 ans 25-54 ans 55 ans et 55-64 ans 65 ans et 
plus plus 
"000 % "000 h "000 hs "000 i "000 3 
Unemployment rate — Taux de chômage = 15.1 = 5.0 = 4.8 = 5.4 S Bes 
Total unemployed men by type of work sought — 
Nombre total d'hommes en chômage, selon le genre 
de travail recherché 224 100.0 196 100.0 37 100.0 35 100.0 see ove 
Full time - A temps plein Et 85.3 193 98.3 33 91.5 33 92.4 ee eee 
Part time ~ A temps partiel 33 14,7 ove eee eee vee eee eee eee eee 
Flows into unemployment - Activité antérieure des 
chômeurs 287 100.0 Ze 100.0 42 100.0 40 100.0 oes eee 
Job losers - Ont perdu leur emploi 120 Eide! 151 68.5 25 59,5 24 61.0 ove eee 
Job leavers - Ont quitté leur emploi 47 19.8 48 21.7 lp! 26.2 il 26.9 eve eee 
New entrants — Nouveaux venus dans la population 
active 21 8.9 cee as. ONO pine .. … se ee 
Re-entrants - Réintégrés à la population active 51 21.1 21 9.7 5 11,9 5 1242 oes oe 
Reason for leaving last job - Raison pour laquelle 
ils ont quitté leur dernier emploi 218 100.0 218 100.0 41 100.0 39 100.0 ses eee 
Own illness/disability - Maladie ou invalidité 6 PST} ll 560) eee cee sate were ECO see 
Lost or laid-off job - A perdu son emploi ou a été 
mis à pied 138 63.0 159 73.0 27 65.0 26 65.6 AE … 
Dissatisfied with job - N'était pas satisfait de son 
emploi 22 10.0 15 6.7 CE ove eee coe tee vee 
Retired - A pris sa retraite eee Grin tee AOS 5 1343 5 12,5 eee eee 
Other - Autre 52 24.0 32 14,7 4 10.7 4 10.7 eee … 
Unclassified - Non classifiés 21 100.0 ene eee eee eee eee eee vee vee 
Did not work in the last five years - N'ont pas 
travaillé au cours des cinq dernières années coe ate ext Stare wate oye AG nate ate Bo 
Never worked - N'ont jamais travaillé ZE 100.0 Po AA Aa eee eee ons eee eee 


99 


TABLE 19. Duration of Unemployment, Men by Selected Age Groups, Canada, Annual Average, 1975-1978 


TABLEAU 19. Durée du chômage, hommes selon certains groupes d'age, Canada, moyenne annuelle, 1975-1978 


15-24 years 25-54 years 55 years and 55-64 years 65 years and 
over over 
15-24 ans 25-54 ans 55 ans et 55-64 ans 65 ans et 
plus plus 
nn GO, % 000 109 9 1000 i -; — 
1975: 
Total 186 100.0 168 100.0 36 100.0 28 100.0 8 100.0 
4 weeks or less - semaines ou moins 85 45.8 77 46.0 15 41.5 12 43.1 ot eee 
5- 8 weeks — semaines 37 1925 25 15.0 5 1279 4 1570 . oes 
Bal 3" + 22 Wiles 19 SS) 4 10.8 sles ose so eee 
14-26 " 2 29 15.6 28 16.5 6 ies) 5 16.4 cee coe 
2UE52 " | 12 6.4 15 962 5 14.2 4 14.0 coe eee 
53 weeks and over - semaines et plus eee eee ee. Biel eve . 6e Som eee eee 
1976: 
Total 198 100.0 175 100.0 ail 100.0 28 100.0 500 . 
4 weeks or less - semaines ou moins 78 39.3 64 36.8 12 38.0 10 37.0 sles eee 
5- 8 weeks - semaines 36 17.9 225) 14.1 & 1253 4 12577 eee cee 
a3. |" a 27 13.6 22 12.8 coe eee eee eee eee coe 
14=26 " À 37 1857 36 20,5 6 19.2 6 19.8 coe coe 
DES 2. " É 18 ED 21 11.9 5 13.9 4 14.7 Ane + 
53 weeks and over - semaines et plus coe eve 7 4.0 be Bo se nti ne Acte 
1977: 
Total 231 100.0 205 100.0 39 100.0 36 100.0 coe eee 
4 weeks or less - semaines ou moins 86 375 71 34.9 15 34.1 11 31,1 so oie 
5- 8 weeks - semaines 41 18.0 BI 15.2 4 10.8 4 1.2 450 stake 
SES)" Ÿ 32 13.8 27 SSL 4 10.5 4 10.9 orale coe 
142267" ue 44 19.0 43 20.9 8 21.6 8 22 ooo eters 
21252." F 23 9,8 25 121 6 15,7 6 16.5 eee PE 
33 weeks and over - semaines et plus 5 2.1 8 3.7 eee eee eee cee ee cé 
1978: 
Total 240 100.0 221 100.0 42 100.0 40 100.0 ne ware 
4 weeks or less - semaines ou moins 87 36.2 71 32.3 12 29.6 11 28555) eee 3 
= 8 weeks - semaines 43 18.1 34 15 33 4 10.8 4 10.8 ate 7 
F8 * ‘ 32 13:5 29 aed 5 10.9 4 Lit a a 
145, ; 47 19.7 46 20.9 8 20.3 8 20.5 sors aoe 
27-32" : 24 10.1 29 1842 8 19.3 8 CE peer + 
53 weeks and over - semaines et plus 6 25 11 Sel 4 9.2 4 9.2 eee eee 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 


on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics, Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 
are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodolo of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976, 


Definitions and Explanations 
eS OP EL ONS! 


Labour Force 
aouwur Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any work at all 

(b) had a job but were not at work due to: 
~ own illness or disability 
~ personal or family responsibilities 
- bad weather 


- labour dispute 
= Vacation 


| a a 
SEE footnote at end of "Notes" section. 


= 
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NOTA 
Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'a novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois, 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées, 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative", Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick — 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR)_ - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des\UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
TIC 


Définitions et explications 
ne CARTONS) 
Population active 
La population active comprend la partie de la population 


civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un Have quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 


_ other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 


in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2 for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption", 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section, 


- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception de 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendan 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pie 
depuis Mein LT ae semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler‘. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer a te 
vailler A un nouvel emploi dans quatre semaines ou moir 
A compter de la semaine de référence et étaient prétes 
travailler2. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population c: 
vile hors institution agée de 15 ans et plus qui n'avaient ] 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine di 
référence, 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs e 
pourcentage de la population active, Le taux de chômage d!: 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la populatio 
active du méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d' 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pou 


centage de la population du même groupe. 
| 


| 
Rapport emploi/population | 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en fp 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emp 
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimc 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de 1]. 


population du méme groupe. 


= . 
Branche d'activité et profession | 
L 


L'enquête sur la population active fournit des rensei, 
ments sur la profession et la branche d'activité des persor. 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activ: 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la C: 
sification des professions du recensement de 1971 et sur 1: | 
Classification des activités économiques de 1970. | 

| 
| 
| 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plusw 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparent! 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui | 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement | 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établ 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui | 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a a} 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme | 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description | 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota" 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items May not always 
equal the total, 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1978, 1979 and 1980 inclusive, 
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Arrondissement 
a 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités), Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 
ee CERRERMERENEES 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 


pour les années 1978, 1979 et 1980 inclusivement. 


1980 1979 1978 


week ended — semaines terminées 


January — Janvier MAIS ele Te ele ele ele ele ere ele ete ste olelete e ets aleve care 1ale ele evo aiee coc + « 19 LS) 14 
February — Février TN RTS chere e Ne tie ele tale lots sere ale ouate 0. cheaters 6 sc og 16 ih 18 
March — Mars RP er ete ee Tele clovele. ofehevel overs! sveleveteieters ote ete dial are eue s see une des 197 18 
April — Avril Ol clare toteKexe inte Te Me ele Mets ofele sieves: cites clelaie’s see NS eo» à ce 119 21 15 
May — Mai Biclnsekeloleieieysieinviole lolo totale ete oloie eterereletoletele a wlevers clic cie ciel ste ute Le os à wore il7/ 19 20 
June — Juin GRO CS OR COS OMC OO Te OP PA AR ETES 21 16 #7 
July - Juillet ciao nee soie lass) 0) lolals one ete lois tools 01e ea e levers, sets en cle esse 19 21 il 
August — Août PL Re siwtereloieveets efe siefots te eteleletere ete ee © ole ate ste etats en es ec « à 16 18 19 
September — Septembre wove eve tere ieive elere te; eve 10e ters, etele ue ietere ete le late lotte tes io rs wie cs 20 15 16 
October — Octobre COTTON Tele ete vefeye\ sets ei sie siotererelst niece ee leo elutes state lee oo ess 18 20 14 
November — Novembre sels otehionotese\ oie oleate estilo jerples ee 10 elevate ele tts evalere ele 0 + 0 0 6 6 15 17 aL 
December — Décembre DOUDOU OUR bier: ara clere al ete RE Lee SES 13 15 9 


RU A Ni fier gnibemnasq mit Je Lowaes 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
Current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
Ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available Seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
Tate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
‘Unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series, 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
Semple of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 
—eatsonnatisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers, Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 
différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review, 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A'' indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B'" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthod 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mi 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a ét 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'esti 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; d 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement 1 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairem 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échanti 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimatic 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne ¢s 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par ] 
Salen (aoa) 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonr 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une er 
quéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructic 
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les répoi 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent di 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreur: 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nomb 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent di 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par ul 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et : 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle si 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prenn 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes, 
la situation est moins stable présenteront un nombre relati 
ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arr 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signif 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue St, 
tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type | 
| 
L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est p 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage! 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de 
erreur d'échantillonnage. IL mesure aussi partiellement 1’ 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne refle 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 
que la différence entre une estimation fondée sur un échant. 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à 1'éc 
type. Il y a une probabilité de 95 Z que la différence soi 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle ¢ 


moins de deux fois et demi d'écart type. | 
| 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des est: 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des éca! 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédent, 


: 
| 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation ‘| 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 4 "| 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ain‘) 
de suite, De façon générale, les estimations publiées oo} 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considi | 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisation!) 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines dom)’ 


de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et aL 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "G" and "H" categories, 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 Z and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published, 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 Z of the estimate. 


Alphabetic designation of 
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la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 


taines 


utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 


dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
Suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 


bilité de plus de 33.3 Z% et/ou que celle-ci est plus petite que 


4,000. 


Les estimations qui sont Sujettes à des erreurs d'é- 


chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


selon leur 
Hcoce 
pris entre 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
écart type exprimé en Pourcentage, Ainsi, la lettre 
d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
0.6 et 1.0 Z de l'estimation. 


per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Per cent of estimates 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


at one standard 
deviation 
7 de l'estimation 
correspondant à un 


écart type 


+4 EH © © Ww > 


1. Work includes any work for pay or profit that Ses 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
Practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
Students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 


family responsibilities", or already had a job. 


~ 
. 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off, 


1. 
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On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 

contre rémunération pour un employeur ou 4 son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 

bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 

prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 

ploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été préts A travailler pendant la 
semaine de référence.) 
(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi, 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


OL: 


02: 


03: 


04: 


Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: 


Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


EE 


Nagas 


Zoe 


Bibi 


25): 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Sule 


Bye 


51310 


34: 


35% 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


Ha ies 


42: 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


Oise 


Oz. 


OS 


04: 


La région économique 01 est la presqu'fle Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la rots sud de 
enh he de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'fle Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-New 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de 1'Atlantiqu 


Ile-du—Prince-Edouard 


10: 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prine 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


Pals 


22% 


NE 


24: 


251 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


SuLe 


32; 


Bor 


B43 


358 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénir 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 

golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'oues 
par les régions 34 et 35. | 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu ‘ad 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). | 
La région économique 33 représente la partie sud-ouest | 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 


ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 

Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état di, 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. | 
| 
La région économique 35 est la partie nord-ouest du | 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Main 


et au nord par le Québec. | 


Québec 


40 : 


41: 


20 


43: 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. |! 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent €} 


la Gaspésie, | 
} 
| 


La région économique 42 correspond à la région du Sague | 
Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


| 
| 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 


Economic Region 46 is the Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Ontario 


50: 


She 


52e 


53: 


Dis 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tipmot 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region, 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
Province of Quebec as its eastern boundary. 


anitoba 


Ls 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de ILESt. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur, 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec, 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario, 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise), 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (4 l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
ELOS 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine, 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province, 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du pare national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 


67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia, 


92: Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


93: Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la provir 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est di 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontiére provin 
le A l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la provi 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, 
long de la frontière de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Al 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de le 
province qui entoure Calgary. | 

84: La région économique 84 représente le territoire des n 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Wat 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve ¢ 
Rocky Mountain Forest, 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la. 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagr 
à Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) « 
l'est jusqu'à 1a frontière de la Saskatchewan. | 

= . = . : | 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, © 
nord-ouest de la province. | 

L 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la} 


vince. 


Colombie-Britannique | 


957 


96: 


| 
La région économique 91 correspond à l'extrémité sud= 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la © 
Colombie-Britannique. 
La région économique 93 représente le district d'Okan. 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des région 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro, 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des te 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la Tr 
du Bas-Fraser. 


| 

| 

\ 
TA 
E] 
é | 
| 
| 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancou | 


| 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et | 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
 north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands, 


97: 


98: 


99: 
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La région économique 97 comprend le cen 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
Partie nord-est de la province, 
La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
Sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte, 
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B®  starstcs Cana  Stanstque Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [____ CONFIDENTIAL when completed | 
Docket No 2 ss a | Survey date 3 Assignment No 4 05 
HRD page line No Given name Mo Yr à Ca 1 FORM NO i 
10 > DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK [30 LAST WEEK DID... HAVE A JOB OR 15 HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? Vagos) Nas a) Go to 55 
AN & Zi ay wa 
ee nee ie RES SRNR AC CEE, Nee 5] WHEN DID. LAST WORK? 
Yes { No SRR! 3] LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
Perm. unable to work (__) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? wth oe | Nof_J 1 
HAVE MORE THAN ONE JOB LAST van 2 change Me Ni 
n ee ee Yes ee No © Go to 50 Me We If month unknown. enter— —in month 
1 FAT 
ERA Go1013 7 [ZcouNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 52 INTERVIEWER CHECK ITEM: a 
72 WAS THIS A RESULT OF CHANGING RE on .. START TO (1) If51is before..... C) go to 55 
EMPLOYERS LAST WEEK? Ung. Beas (2) If 51 is equal to pe 
CE” (AE or later than....... \ go to 53 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOESHaan TS Was THIS A FULLTINE OF À PARTTIME JOB 
2 . ? 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 3Q WHY was... ABSENT FROM NOR LAST 53 WAS THIS A FULL TIME OR A PART-TIME 208? 
WEEK? Enter code a) O 
(Main) JOB? if dit@od Full - time Cs Part - time \ 
total ar code 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
SOLE SHOBE per week) per week) 
Other jobs? go to 15 34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
| WEEK? + 27 5 @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
T4 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS NES NOES JOB? Encencoue 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 
TT] Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 /NTERVIEWER CHECK ITEM LE 
+ /f “perm. / kin 10 \ go to 80 
code (Main) JOB? Tel pue ‘perm. unable to work” in \ g 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME Dore * Otherwise go to 56 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? la Gr ro em 
SOIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
(Include paid and unpaid ee /f none 36 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS ÿ 17 Nore) ne 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER [us] Pre code a 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? S7:IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
eee 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON [97 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY | WORK? Mark all methods reported 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
rom all jobs) {none enter O0 ang FROM WORK? | | | Nothing Cet Go to 63 
elt GoM) + IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
+ 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 38 1S... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


THESE HOURS? 


Enter code 


ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


ves'( ) No'(_) 


.. ACTUALLY WORK 


18 HOW MANY HOURS DID 
LAST WEEK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? 


39 NTERVIEWER CHECK ITEM 


*/f code 5 (layoff) in 33 i go to 56 


. Otherwise? go to 40 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


1 27 


40' THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No (oy Go 10 71 


Yes No Go to 71 
20 WHAT HAS . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 
[ | | Enter code(s) 
and go to 71 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


INTERVIEWER CHECK ITEM 


7 
. [fF “No” (never worked) in 50 @) go to 80 


ara 
+ /f upper circle in 52 is marked \__) go to 80 


4 
« Otherwise‘ go to 72 through 77 and € 


» 4 Has 


1 2 
Yes No ( 


/ 


.. CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


1 
Yes Gi 
WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Enter code(s) 
and go to 71 


heck that the information is complete and correct. 


7 2For WHOM DID 


WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


a nof 3 


For each method given ask 


+ WHEN DID... LAST ? 
(Repeat method) No. of weeks 
Method ago (excl. 
Checked with used svy. week) 
2 
PUBLIC employment AGENCY où EE 
PRIVATE employment AGENCY sn LC] 
es 
UNION NE @) 
EMPLOYERS directe sae eeae ne 6) Her] 
FRIENDS or relatives . . Ga) j ‘eB 
es 
Placed or answered ADS SS) fel 
LOOKED at job ADS “ao ES 
OTHER Specify in NOTES. a6.) z= 


5B WHat Was... DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. ‘= FRE 


159 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


.. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE tee) 
ALSO WORKED? 
6 HAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
More than 6 months O 
61] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) 


change 


cals 


7 QWwuen 01D 


Nof J, 
Ly Ty | onste 


Mo Yr 


. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


/f month unknown 
enter — — in month 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g. 


paper box manufacturing, retail shoe store. municipal government ) 


[ 


4 nof_},| 


change 


ole 


WHAT KIND OF WORK WAS 


selling shoes, teaching primary school) 


DOING? (Give full description 


e.g. posting imvoices. 


| 


A nof | | ; 


change 
> ig 


76 Class of worker 


=e 


| 
—'90 


TIME JOB? 
y 27 
Full-time to (en 


2 INTERVIEWER CHECK ITEM: 1 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 ; (©) go ta 64 

2 
+ Otherwise O go to 63 


3 was THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 
Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? Enter code and 
GO TO 70 


EDUCATIONAL ACTIVITY 
80 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
Yes O No ( Go to 90 


Part - time 


WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full DE, Part oat 
time \_/ time \_/ 


8 @ WHAT KINO OF SCHOOL WAS THIS? 


[ Enter code 


INFORMATION SOURCE 
HRD page-line No. of person providing 
the above information 


| wo], | NET Last This 
Main job \ change or} |___}code interview interview 
4 ? 
TT Nof_ À, f ADS go 10 80 91 Was this information provided over is lee ; 
77 Other job change or code Yes No ( , 
PL NOTES See over for additional NOTES ) 
EKG Tem no 
COL | | #4 
99 
O 6 4030 475 20 9 78 FRANCAIS AU VERSE _] Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 - 71 72 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


GODE*SHEEN 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Exemplaire français 


disponible sur 


demande 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc 
O Other — Specify in NOTES 


.) 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 

5 Checked with: Friends or relatives 

6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 

O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


1 Checked with: 

2 Checked with: 

3 Checked with: 

4 Checked with: Employers directly 
] 5 Checked with: Friends or relatives 

6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 

0 Other — Specify in NOTES 


6—4030-440: 14-11-79 


| 1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

', 5 Lost job or laid off job 

À  {Paid Workers Only) 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
| conditions, etc.) 

8 Retired 

O0 Other — Specify in NOTES 


3 


| 1 Working 
8 2 Keeping house 
3 Going to school 
O Other — DO NOT specify in NOTES 


| 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

| 8 Believes no work available (in area, 
Or suited to skills) 

| 9 No reason given 

| 0 Other — Specify in NOTES 


63 


L 


| Yes, could not take a job because of: 


| 1 Own illness or disability 

| 2 Personal or family responsibilities 
64 3 Going to school 

‘+ 4 Already has a job 

| 0 Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
no No reason 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


| Self-Employed 

3 Incorporated business — With paid help 

4 Incorporated business — No paid help 

5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 


76 (Type A) 
(a) babysitting in clients’ ] 
7/ homes | (Exclude 
(b) cleaning persons for \ “Live ins” 
multiple clients | and agency 


(c) handymen, etc. directed 
by third party 
7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 


| employees) 


All Others 
(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7) 2 


1 Primary or secondary school 
2 University 
3 Community college, junior college, 


| 
82 
| OMCEGEP 


| 0 Other — Specify in NOTES 


ie Statistics Canada Statistique Canada 
NO de dossier 
NO de 2 


page-ligne du DM Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


FU re = SA À mnt a pag) 
Mo An 


Sir rs 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


5s, [] 4 


led 


T ForMULE a2 


1 EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


> a 5 
Oui QC) Non © Passez te 


Incapacité permanente Passez a 50 


6 LA SEMAINE DERNIÈRE .. 
EMPLOI OU UNE ENTREPRISEAUQUELS IL(ELLE) 
N'A PAS TRAVAILLE? 


AVAIT-IL(ELLE) UN |[5Q 


... AT-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE AUN EMPLOI OU A UNE 


Oui Ae) Passez à 33 Non 4 u ) Cr 
31 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 


11 . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
SEMAINE 


Cae re 
DERNIERE? Oui CL) Non () Passez à 13 


EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
FUTURE 2 
Où (©) Non (©) Passez à 50 


DÉTERMINÉE? 
PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 


12 ÉTAIT CE DU 
D'EMPLOYEUR LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 


Oui O for (a) 


À UN CHANGEMENT 324 


DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
.. DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 


52 À L'/NTERVIEWER 


ENTREPRISE? Q,'() Non( > Passez à 55 
= NM Se = 
5] Quand... A TIL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
FOIS? 
pats 
if Ln dnigement Vo An 


Si le mois est inconnu, mettez = à “Mo,” 


(1) Sila date indiquée à 51 ) passez à 55 


est antérieur 


(2) Si la date indiquée à 51 est 
le même que 


> passez a 53 


f ? ou posterieure Mo An 
JQ COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... | ASO NIROUVECIEME LG! LL rss a : 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 53 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 
. : POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU Maes elutes À > 
A SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE —— Inscrivez le temps plein! temps partie 
est 30 ou plus DERNIÈRE? | | ATEN A ESC (30 heures par C) (moins de 30 heures fo) 
passez à 32 Le semaine ou plus) par semaine) 


à d'autres emplois? [STE passez à 15 


AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


14 Pourauol . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? 


| Inscrivez 
le code 


53... 


ERE? 1 2 
SEMAINE DERNIERE Oui © Non & 
35 COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE 

TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉES? 


(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, 
ou non, à tous les emplois) inscrivez 00 


À SON EMPLOI (principal)? [nai Si le total 
est 30 où plus 
à d'autres emplois? El passez à 37 


POURQUOI 


16 LASEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 


(Tous les Pour “aucune, Inscrivez 


emplois} 00 ef passez à 18 


HABITUELLEMENT MOINS DE Mie 
30 HEURES PAR SEMAINE? L__Jle code 

7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


77 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) aa 


ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE | 


1 8 COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: 


À SON EMPLOI à d'autres 
(principal)? emplois? 


DERNIERE? Où (D) Non” (©) 


ASS 


BQ ALINTERVIEWER : 
« Pour code § (muse à pred) à 33 (CA) passez à 56 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


_— iS 
Oui ( ) Non( |) Passez à 71 


« Autrement ‘( ) passez à 40 | 
ead 


40°U COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . . 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? | 


DO QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 


is Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activite principale) 


7 Q À L'INTERVIEWER 


DEN 
«+ Si “Non” (jamais travaillé] à 50 ©) passez à 80 


‘ ny & *] 
+ S'il ya un “X" dans le cercle du haut à 52 © 


4 


+ Autrement \_) passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets 


JV... ATIL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


UN 
EN 


2 (aN 
Oui ce) Non Qu) 


4 Oui (©) Non’ Gh) Passez à 71 
QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE | 
EMPLOI? | Inscrivez le(s) code(s) 


| et passez à 71 


passez à 80 


{BS ALINTERVIEWER 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) | 


“2 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? | | Inscrivez le code 


1 


* Pour “Incapacité permanente” à 10 passez à 80 


> 
+ Autrement 1@) passez à 56 


—_—_—— 
56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS .. . S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


Oui oe 


—e 


aS 
Non @) Passez à 70 


57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute methode 


indiquée 
Rien ry Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute autre methode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez 4 
+ QUAND LA DERNIERE 
Nombre de semaines 
FOIS? depuis la derniére 
fois fexcl la 
semaine dint) 


{(Répétez la méthode) 


Méthode 
employée 


© 


S'est-il(elle) adressé(e) 


à un bureau de placement PUBLIC 
à un bureau de placement PRIVÉ . 


a un SYNDICAT 


directement à des EMPLOYEURS 


à des AMIS ou des parents us 
A til (elle) inséré une ANNONCE E 
ou répondu à une ANNONCE . . F (©) 
A-til(eiie) CONSULTÉ les ANNONCES BG) 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


OOUUOUOU 


58 Que FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, PF] Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? EN le code 


59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 


TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 


à IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 


7 2 Pour Qui... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de 


l’entreprise, de l'organisme gouvernemental 
de la personne | 


ou 


AE ie 


60. . CHERCHE TIL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OÙ DE PLUS DE 6 MOIS? 
LS 


Moins de 6 mois (inc! 6 mors) 


é 
Plus de 6 mois ) 


61 -- . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI! A TEMPS PARTIEL? = 
; emps 2 
partiel O 


Temps plein mn) 
passez à 64 


changement 
a : | 62 ALINTERVIEWER 
7 SouAND ... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? D A ASO AE GF ECT 


Aucun{ | 
1 
changement 

Mo An 


Fer 4 Si le mois est inconnu, 
mettez — — a “Mo.” 
Mo An 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? {Donnez 
fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 


une description complète, par ex., 
gouvernement municipal.) 


Fo 


changement 
Ou; > 


8 Q LA SEMAINE DERNIÈRE, 


possède 1 semaine 
depuis la dernière fois 


S 
Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . 
CHERCHE DE TRAVAIL LA ian 


SEMAINE DERNIERE? ee 


64 Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA | Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? | et PASSEZ À 70 

à : ACTIVITE SCOLAIRE 

FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


+ Autrement passez à 63 


. N'A PAS 


Inscrivez le code 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE) 


tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


? (Donnez une description complète, par ex 


7 


Tel 


changement 
où] æ 
7 6 Siarut (de travailleur) FE — = = — — 
acta ls Inscrivez 
Emploi principal Jchangement ou fécode 
= ; | a Sy 
Aucun | Inscrivez ; 
| pussez 4 80 
77 Autre emploi een aT (ae 


La 
_J[8 2 0€ QuEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


UNE ÉCOLE, UN COLLEGE Le ? Passez 
OU UNE UNIVERSITE? Our) Non) 390 
ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps eae Temps ? 
PARTIEL? plein KL) partiel & 


F1 


| inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


gor de page ligne du OM de la personne qui a fourm les 


renseignements ci-dessus 
Cette 


La derniere 
nterview Interview 


91 Ces renseignements ont ily ete obtenus par telephone? 


tee 


O 6 4030 475 20 9 78 


Chives Non 


SZ 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 


| 

| 

| 

"Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
G'apitre 15, Status du Canada de 1970 71 72 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


? 


Ooanrhwn— 


oO 


Maladie ou invalidité de I’ enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 © ND = 


Maladie ou Rvaliuie de F enquets 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre Précisez dans les NOTES 


OO O1 B © N 


on 


S'est ec À un uen de A eenn public 

S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S’est adressé(e): A un syndicat 

S’est adressé(e): Directement a des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ORWN = 


OND 


Maladie o ou j invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit du travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


DO O1 B O ND 


fo) 


Maladie oi Ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 B © ND 


n° 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S’est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 


7 A consulté les annonces 


Autre — Précisez dans les NOTES 


| 
54 


1 Maladie ou invalidité de I’ enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 

5 A pes son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

8 A pris sa retraite 

we Autre - _ Précisez dans les NOTES 


Sie) 


1 ee 

2 Tenait maison 

3 Allait a l’école 

0 Autre — Ne précisez Pas dans les NOTES 


63 


1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l'école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

0 Autre — — Précisez dans les NOTES 


He 


Oui, ne pouvait pas Shenae un eres parce qu'il | 
(elle): 
1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l’école 
4 Avait déjà un emploi 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N'avait aucune raison — 


76 
77 


leur compte sans entreprise) _ 


_— ee " = ees — = = 5 


A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 
A travaillé à son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d’enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) a tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers 


+ 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée | 
(Genre B) 
Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 


82 


_0 Autre — Précisez dans les NOTES | 


1 École primaire ou secondaire 
2 Université 
3 Collège communautaire, ou CEGEP 


6—4030—441: 29-11-79 


116 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


August 1975 


September 1975 


January 1977 


March 1977 


April 1977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


December 1979 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


Student Data 


Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


Student Data 


Job Search Methods of the Unemployed 


New Job to Start at a Future Date 


Part-time Employment in 1975 and 1976 
Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 


Overtime and Time Lost 


An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment/Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force - 
1977 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


The Labour Forge Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 

Employment 

1979 Annual Averages 

Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 

Employment 1979 

Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


Aott 1975 


Septembre 1975 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Avril 1977 
Mai 1977 


Juin 1977 


Août 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Aott 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


Décembre 1979 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de garde d'en 
fants 


Données sur les étudiants 


Méthodes de recherche d'emploi utilisées p 
les chômeurs | 


Nouvel emploi devant commencer à une date 
ture 


Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 
Personnes occupées absentes du travail 


Activité et caractéristiques des étudiants 


Heures supplémentaires et heures perdues 


Un indicateur de la privation économique 1 
au marché du travail 


Rapport emploi-population 
Activité antérieur des chômeurs 


La population inactive - 1977 


Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


L'activité des personnes divorcées ou sép: 
rées sur le marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de rechercl 
d'emploi et leur désir de travailler 


Moyennes Annuelles 1979 | 


Les inactifs - leurs activités de recherc 
d'emploi et leur désir de travailler 1979. 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 

| 
Analyse sommaire de l'enquête sur l'activ | 
annuelle, 1979 | 


| 
| 


RELATED PUBLICATIONS 
ee me 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally—adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1979, January 1970 to December 1979 
and January 1975 to December 1979.) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 


survey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force Survey data (Occasional) 
Basle, 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 
EEE A ESS 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


Employment and Earnings 


12-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 
(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


12-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


nemployment Insurance 
3-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 


tics (Monthly) Bil. 

(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population.) 


3-001 - Statistical Re ort on the Operation of 
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 
(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 
pa AEE DIES nie 


Autres publications relatives 3 l'enquête sur la population 
active 


71-201 - Statistiques chronolo iques sur la population active - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
Saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 197 On 
janvier 1970 à décembre 1979 et janvier 1975 à décem- 
bre 1979,) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'en uéte sur la 

population active (Hors série) Bil, 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 

l'enquête sur la population active et à présenter 
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the same age group. 


COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending November 15, 1980, 
the seasonally-ad justed employment 
level was 10,760,000, up by 22,000 
from October. The level increased 
by 22,000 for men 25 and over, but 


| showed little change for women 25 
| and over or for persons 15-24. 


Provincially, the seasonally-ad justed 
employment level increased in Alberta 
(+ 12,000) and British Columbia 

(+ 17,000). In the remaining prov- 
inces, there was little or no change. 


Unemployment 


 Seasonally-ad justed unemployment 
Was estimated to be 853,000 in 


November, down 24,000 from October. 


The level decreased by 11,000 for 


men 15-24 and by 17,000 for women of 
The level for 
women 25 and over increased by 
5,000, while it showed little change 
for men 25 and over. 


By province, the seasonally-ad justed 
unemployment level increased in 
Quebec (+ 8,000), while it de- 
creased in Newfoundland (- 3,000), 
Ontario (- 15,000) and British 
Columbia (- 4,000). In the remain- 
ing provinces, the level showed 
little or no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-ad justed national 
unemployment rate was 7.3 in 
November, down by 0.3 from October. 
This decline does not reflect a 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
zonnees desaisonnalisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

15 novembre 1980, le niveau désaisonnali- 
sé de l'emploi s'établissait à 10,760,000 
personnes, soit 22,000 de plus qu'en oc- 
tobre. Il a augmenté de 22,000 chez les 
hommes de 25 ans et plus, mais il a peu 
varié chez les femmes de 25 ans et plus 
et chez les personnes de 15 à 24 ans. 


A l'échelle provinciale, le niveau dé- 
saisonnalisé de l'emploi s'est accru en 
Alberta (+ 12,000) et en Colombie- 
Britannique (+ 17,000). IL a peu ou 
point varié dans les autres provinces. 


Chômage 


En novembre, on estime que le niveau dé- 
saisonnalisé du chômage se chiffrait à 
853,000 personnes, soit 24,000 de moins 
qu'en octobre. Chez les honmes et les 
femmes de 15 a 24 ans, il a diminué de 
11,000 et de 17,000 respectivement. Par 
ailleurs, il a progressé de 5,000 chez 
les femmes de 25 ans et plus, mais il a 
peu varié chez les hommes du méme groupe 
d'âge. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a augmenté au 

Québec (+ 8,000) et baissé ‘a Terre-Neuve 
(- 3,000), en Ontario (- 15,000) et en 
Colombie-Britannique (- 4,000). I1 a peu 
ou point varié dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé au 
Canada s'établissait a 7.3 en novembre, 
soit une diminution de 0.3 par rapport à 
octobre. Cette baisse ne signifie pas 


significant change in labour market 
conditions compared to the previous 
month, since it was caused primarily 
by the slight increase in the 
seasonally-adjusted employment level 
for men 25 and over and the decrease 
in the unemployment estimate for the 
15-24 age group (particularly young 
women in Ontario). The national 
rate declined by 0.6 to 13.3 for men 
15-24 and by 1.1 to 11.8 for women 
15-24, The rate increased by 0.1 to 
6.3 for women 25 and over, while it 
remained at 4.9 for men of the same 
age groupe 


Provincially, the rate increased by 
0.6 to 11.8 in Prince Edward Island, 
by 0.5 to 10.3 in Nova Scotia, by 
0.1 to 11.4 in New Brunswick and by 
02041093 jin Quebec The rate 
decreased by 1.2 to 12.6 in 
Newfoundland, by 0.4 to 6.3 in 
Ontario; ‘by 0. to 5.7 “in Manitoba; 
by 0.3 to 4.7 in Saskatchewan and 
by 0.4 to 5.8 in British Columbia. 
In Alberta, the rate remained at 
Sor 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 


rate was 64.1 in November, down by 
0.1 from October. The rate declined 
by 10.6) to #7 Ledator mentlo—=24 5 by 026 
to 62.5 for women 15-24 and by 0.1 
to 46.5 for women 25 and over. For 
men 25 and over, the rate rose by 
O.2-to. 8026". 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment/ 
population ratio increased by 0.1 

to 59.4 in November. The ratio 
increased by 0.2 to 55.1 for women 
15=2% and by (Us2 to, 76.6 for men 25 
and over. The ratio declined by 0.2 
to 62,2 for men 15-24) and by 0.1 to 
43.6 for women 25 and over. 


que les conditions du marché du travail 
ont beaucoup changé par rapport au mois 
précédent; en effet, elle est principale- 
ment attribuable a la légere hausse du 
niveau désaisonnalisé de l'emploi chez 
les hommes de 25 ans et plus et à la cht- 
te du nombre de chômeurs chez les 15-24 
ans (surtout chez les jeunes femmes de 
l'Ontario). Le taux national a régressé 
de 0.6 chez les hommes de 15 à 24 ans 
(13.3) et de 1.1 chez les femmes du méme 
groupe d'âge (11.8). Il a augmenté de 
0.1 chez les femmes de 25 ans et plus 
(6.3), alors qu'il est demeuré inchangé 
chez les hommes du même groupe d'âge (4.9 


A l'échelle provinciale, le taux de chS- 
mage désaisonnalisé s'est accru de 0.6 a 
l'Ile-du-Prince-Edouard (11.8), de 0.5 en 
Nouvelle-Ecosse (10.3), de 0.1 au Nouveau 
Brunswick (11.4) et de 0.2 au Québec 
(10.3). Il a baissé de 1.2 à Terre-Neuve 
(12.6), de 034 en Ontario (6.3)5 "dee 
au Manitoba (5.7), de 0.3 en Saskatchewan 
(4.7) et de 0.4 en Colombie-Britannique 
(5.8). Il est demeuré a 3.6 en Alberta. 


Taux d'activité | 
En novembre, le taux d'activité désaison-! 
nalise se chiffrait a 64.1, soit une di 
minution de 0.1 par rapport a octobre. | 
Il a baissé de 0.6 chez les hommes de 15, 
a 24 ans (71.8), de 0.6 chez les femmes | 
de 15 a 24 ans (62.5) et de 0.1 chez cam 
les de 25 ans. et plus (46.5). I1 a prog 
gressé de 0.2 chez les hommes de ce derz 
nier groupe d'age (80.6). 


| 
| 
| 
| 
{ 


Rapport emploi-population 

En novembre, le rapport désaisonnalisé | 
emploi-population a augmenté de 0.1 pour 
s'établir a 59.4. Il s'est accru de 0.2, 
chez les femmes de 15 à 24 ans (55.1) et | 
de 0.2 chez les hommes de 25 ans et plus. 
(76.6). Il a regressé de 0.2 chez les 
hommes de 15 à 24 ans (62.2) et de 0.1 
chez les femmes de 25 ans et plus (43.6). 


| 


| 
| 


| 


Unad justed Data Données non désaisonnalisées 
SN ge 


The unad justed employment level for En novembre 1980, le niveau non désaison- 
| Canada was 10,743,000 in November nalisé de l'emploi au Canada se chiffrait 
| 1980, up 2.2 per cent from the level a 10,743,000 personnes, soit 2.2 % de 
| of 10,516,000 in November 1979. The plus qu'en novembre 1979 (10,516,000). 
estimated number of unemployed was Le nombre estimatif de chômeurs s'établis- 
| 787,000 compared to 771,000 a year sait à 787,000 (771,000 l'année dernière) 
 earlier, while the unad justed et le taux de chômage non désaisonnalisé, 
unemployment rate, at 6.8, was the a 6.8 (soit le même que l'année derniere). 
| same as the rate one year ago. The Le taux d'activité était de 63.6 et le 
participation rate was 63.6 and rapport emploi-population atteignait 
employment/population ratio was 59.3 59.3, contre 63.4 et 59.1 respectivement 
in November, while a year ago, they l'année dernière. 
lwere 63.4 and 59.1, respectively. 
Note Nota 
|The contents of this release, as Les utilisateurs peuvent se procurer le 
well as more detailed data, are contenu du présent communiqué, ainsi que 
available on the CANSIM main base on des données plus détaillées, par l'entre- 
, the day of release at 7:00 a.m. mise de CANSIM dès 7 heures (heure nor- 
E.S.T. The LFS Command in CIS male de l'est) le jour même de la diffu- 
(CANSIM Interactive System) accesses sion. La commande LFS dans le systeme 
the tables, while the PRE command d'intéraction CANSIM (SIC) permet d'avoir 
calls up the commentary. acces aux tableaux, tandis que la comman- 


de PRE rappelle les observations. 


For further information call: Pour de plus amples renseignements, té- 
léphoner a: 


Henry Pold (613) 992-9543 

(613) 995-9404 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie (613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACMENE Wn Reese eieiaisisie/sinie cleo 
BENG AUOMMES en mecs 
WOMEN FEMMES 5 .<s eiclslajsiee vices 
TOE VEARS —uwANS' sciences des 


RENZ— HOMMESI Se Rene 
WOMEN — FEMMES ses. 
LO ADEY EARS MANS “ec otecene ces 


MEN ~ HOMMES nee 
WOMEN — FEMMES 5... 
20-24 YEARS — ANS 
MENT — GOMME SI. Se nee. 
WOMEN) — FEMMES 6 <5 cicisisis aces 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
BENE— HOMMES! siciec slcluiclvic aces 
WOMENS = EEMMES. Se ee. 
CO DAINEARS MANS oe cfuictc co ces 
BEND— HOMMES® «ssc cclscecccs > 
MOMENT= EEMMES ss sisleisie's cares 


eeeccecoces 


EMELUYMENT = SEMPLO IS Se ss 
MEN - HOMMES ..... 
WOMEN = FEMMES sec coco 
15-24 YEARS - ANS 

BENT —CUDMMES tec esse 
WOMEN — FEMMES ...e 
15-19 YEARS — ANS 
MENT= HOMMES (<<. cleisiee ses 
HOMENS= FENMESM See. 
LORAAIVEARS I VANS. a0 slesicles cic’ 
BEND HOMME Sis cleslcclecicwie soe 
WOMEN — FEMMES Voc s\sieieiele oft'o o 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
NEND— HOMME Sige «'e's/e'elaisiaa a c's s 
WOMEN — FEMMES 
25-54 YEARS - ANS 
MENU TOMME SIs oe cls alecclete coe 6 
NOMEN —TEEMMES <0 clecees sc 


.os..cecce 


esesesesecse 


BERTGULEURE SR. coms 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 
DUSTRIES PRIMAIRES «.cccacee 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURTERES 
CONSTRUCTION AS s cosmos e 
TRADES COMMERCE esse 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES - TRANS- 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS .... 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 
ESTATE — FINANCES, ASSURAN-— 
CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 
DERNACES wc The css sie ct 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI- 
NISTRATION PUBLIQUE 


essceessecece 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
RIRMUNERES ess ce tists ce 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
— TRAVAILLEURS NON AGRI- 
BEES CREMUNE RES) Se ec cc wis.c.c oe 


UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE cecece- 
HENE=SHOMMES Tors esa ccc oes sce de 
WOMEN - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 

MENPAHDMHES 02s tes ur 
WOMEN, =, FEMMES Lecs cocon o 
DOME EN RER 
BENE OMNES eee se onc cet 
WOMEN — FEMMES 


osessscesess 


Dace YEARS — VANS 6604 cons e 
BENE EHUMMES, 6 cwcjacie ss cleisicie 
BOPMEN aEEMME’S esse 


25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
BENT THOMMES) ssse se cis cele occ 
ROMEN EIT EMMES ES esse 

BOE YICAR'S) = ANS ess 00. c10'c (e015 
BENE IHOMME'S Gswic'sisinicicise oreo 
WOMEN -— FEMMES 


ses. 


11,613 
6,954 
45659 
35,076 
1,664 
15412 
1,243 
666 
577 
1,832 
995 
837 
8,537 
5290 
39247 
7,226 
4,398 
29828 


10,760 
65473 
4,287 
23687 
12442 
1,245 
1,047 

552 
495 
1,639 
888 
751 
8,073 
5,031 
31042 
6,815 
4,174 
27641 


470 
10,288 


303 


295103 
598 
1,855 


898 


616 
3124 


784% 


9,700 


99553 


853 
481 
EX fe 
389 
222 
167 
196 
114 
82 
193 
107 
86 
464 
259 
205 
411 
224 
187 


11,615 
62947 
4,668 
39103 
1,678 
1,425 
13260 

679 
581 
1,840 
997 
843 
8,512 
59269 
35243 
7:200 
4,378 
2,822 


10,738 
6,454 
4,284 
27686 
19445 
1,241 
1,053 

560 
493 
1,634 
886 
748 
8,052 
5,009 
3,043 
6,797 
4,157 
23640 


473 
10,265 
299 
2,118 


611 
1,854 


901 


11577 
63942 
4,635 
33100 
1,676 
1,424 
15268 
681 
587 
1,830 
995 
835 
85477 
51266 
3211 
7:182 
4,378 
27804 


10,712 
65462 
41250 
2,701 
13455 
15246 
1,072 

SIT 
501 
1,630 
885 
745 
8,011 
5007 
3,004 
6,765 
4150 
29615 


463 
10,262 


297 


2,106 
624 
1,847 


899 


630 
3,091 


770 


97679 


97531 


865 
480 
385 
399 
221 
178 
196 
11C 

86 
200 
110 

90 
466 
259 
207 
417 
228 
189 


11,519 
6#911 
4,608 
3,085 
1:668 
1,417 
1,259 

676 
583 
1,828 
995 
833 
85434 
5 +243 
39191 
Ts 146 
4,360 
25 786 


105634 
69414 
44220 
25664 
ls 428 
1,236 
1,052 

555 
497 
1,616 
877 
739 
7,970 
49986 
2,984 
6,735 
45 138 
29597 


461 
10,162 


enn 


2,087 
616 
1, 822 


907 


620 
3,080 


744 


99 594 


9, 442 


885 
497 
388 
421 
240 
181 
207 
121 

86 
212 
118 

94 
464 
257 
207 
411 
222 
189 


113496 
6,897 
4,599 
31068 
1;650 
12418 
15260 

668 
592 
15808 
985 
823 
81428 
59247 
3,181 
7,122 
4355 
2,767 


10,628 
6r411 
43217 
2659 
15423 
19236 
1,046 

550 
496 
1,613 
874 
739 
73969 
45988 
2,981 
69711 
41128 
29583 


472 
10,139 


289 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


THOUSANDS — MILLIERS 
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ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


Re 


NOV. 

1980 

NOV. 

23 11,531 
14 6,881 
9 4,649 

LT 2,962 
18 1,593 
1 1,369 

L 1,170 

8 623 

9 548 

20 1,792 
10 971 
10 821 
6 8,568 

& 51288 

10 3 280 
24 71259 
5 41403 

19 27856 
6 109743 

3 61448 

=} 49295 

5 22605 

5 1,393 

= 1211 

6 991 

5 521 

l 469 

3 1,614 

Ba 872 

= 742 

1 85139 

72 5,055 

3 3,084 

24 6,876 
10 43200 
14 2676 
11 448 
23 10,295 
2 303 

15 2,109 
3 620 

L 1,884 

2 889 

9 607 

2 3132 

19 751 
il 9,689 

10 9,564 
176 787 
11 433 
6 354 

12 357 
13 200 
1 157 

7 180 

3 101 

10 78 
17 178 
7 99 

10 79 
5 430 

2 233 

T 196 

- 383 

5 204 

5 179 


NOV. 


1979 


10,516 
6,375 
4,141 
2,598 
1,403 
1,194 
1,032 
554 
478 
1,565 
849 
716 
7:919 
4,972 
2,947 
61666 
4,125 
21542 


462 
10,055 
287 
2,115 


670 
1,858 


900 
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UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


YEAR/ YEAR 
CHANGE 
VARIATION 
ANNUELLE 

z 

244 2.2 
97 1.4 
147 303 
2 _ 
9 - 0.6 
10 0.7 
47 1369 
26 LE 
20 = 355 
49 2.8 
18 1.9 
30 3.8 
242 2.9 
105 2.0 
136 4.3 
231 3.3 
97 2.3 
135 50 
eeT 2°2 
73 1.1 
154 3.7 
7 0.3 
10 = ad 
17 1.4 
41 — 420 
33 - 6.0 
©) =Mlsi9 
49 3.1 
23 27 
26 3.6 
220 2.8 
83 1.7 
Lo 4.6 
210 3. 2 
75 1.8 
134 5.3 
14 “HOMO 
240 2.4 
16 5.6 
6 — 0.3 
50 = 5 
26 1.4 
ll = #2. 
60 11.0 
116 3.8 
90 13.6 
243 2-6 
244 2.6 
16 2.1 
24 5.9 
if mer 
6 sedis’ Bi 
2 1.0 

8 - 4.8 

5 = Te oil 

6 6.3 
12 132 
4 = ak 

4 5.3 
(Oye 5.4 
22 10.4 
1 “ous 5 
22 6.1 
22 12.1 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU le ESTIMATIONS PRINCIPALES? CANADA 


TAUX DESATSONNALISES TAUX NON DÉSAISONNALISÉS 
1979 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. NOV. | YEAR/YEAR 
- CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 - 
VARIATION 
NOV. NOV. | ANNUELLE 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CIRIMAG Ets siutis asic aisinis clsiciosiclses 7.3 7.6 7.5 Tet 7.6 tS -0.3 0. ee HO. 2 0.1 6.8 6.8 - 
HENNSSHOMMES cos centecwicc cate cle 6.9 Ten 6.9 T2 7.0 6.6 -0.2 0218-05 0.2 6.3 6.0 0.3 
WOMEN — FEMMES sscccccccceces 8.0 8.2 8.3 8.4 8.3 8.3 =0. 21 4-0. 10S 0-1 0.1 7.6 8.0 0.4 
EDR VEARS!= ANSMGocb.cctees| 12.6 9 15.40 12/99/15 CLIS Renee -0.8 0.5  -0.7 Oni Han 1248 =-0.2 
MEN SUTHOMMES one 15 3013.00 13 2 le Aiea no. Ome ze?) -0.6 Octo a =Le2 0.6 12.6 124 on? 
NOMEN FEMMES te cccceeees| | ll-6 6 12-90012-55 12-517 707 -1.1 0.4 -0.3 - 11.5 1221 -0.6 
TS TOUYEAR SI MANS EE moe | mice LC TS CT Ome es -0.6 0-9108—-0.918—-0.6 15.3 15.2 Owl 
NEN SU HOMMES eee ecw el “Lis TT. 8 Lose RIT oem elt TS -0.4 1.308107 0.2 Lé6s2 14.7 1.5 
D'OMEN ES MFENNES Mec Te 2e LT 0625 -0.9 04 —0. 110-164 14.3 15.8 -1.5 
D OU IVERRS TE ANSE coeeeel LOS le 2m LOS ONE TI CET CS GRO -0.7 0-3118-0-7 0.8 9.9 10.2 -0.3 
DEN =OHOMMES soc emmener I TO © Dis ler alse ih. ee 11.5 SRTTSE -0.3 - -0.8 0.6 10.2 10.8 -0.6 
WOMEN  MFEUNES MR RC ee IC 3 TN 10.68 11102 9.6 -1.0 0.5  -0.5 ed 9.6 9.4 One 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.4 5.4 5.5 5.5 5.4 5.3 - -0.1 - 0.1 5.0 4.9 0.1 
MEN = CHOMMES ses ccts 49 4.9 4.9 4.9 4.9 4.5 - - - - 4.4 4.1 0.3 
WOMEN — FEMMES Sec... 6.3 6.2 6.4 6.5 6.3 6.5 Onl) 0.210 0. 1 0.2 6.0 6.3 -0.3 
DS SAUYEARS ANS csi cccsls ist 5.7 5.6 5.8 5.8 5.8 5.5 0:02 - - 5.3 5.1 02 
MENT INOMMES messe -pe-c-cce Sel 5.0 522 5.1 5.2 4.7 010.2 0.1 -0.1 4.6 4.2 0.4 
WOMEN — FEMMES ec c-ces-ve 6.6 6.4 6.7 6.8 6.6 6.9 0.2 -0.3 -0.1 0.2 6.3 6.6 -0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVI lems oanicnionieninccteoee| | 64el 64.2 06 64.1 9 63.8) 165-88 C359 -0.1 0.1 0.3 - 63.6 63.4 0.2 
"TERT =a Tics Een T6. OSE) GbR Goh Ue ew - -0.1 0.3 - 17.5 Trot -0.2 
NOMENIUEEMMES me eee Ose 5076 0503 SOUS 50 192 —0.2 0.3 0.2 - 50.3 49.6 OT 
TEA YEARS MANGER ne | Guee  GiseG Gus GUGS Gye) GUS -0.6 0.1 0.3 0.4 64.7 64.7 - 
BEN FORUGMMESH er nn nr ET 572 272.3 02.0 11-2872 -0.6 0.1 0.3 0.8 68.8 69.3 -0.5 
WOMEN = FEMMES cececccceees| 6205 6301 63-0. 6226 62.7 ~ 61-9 -0.6 0.1 0.4  -0.1 60.6 60.1 0.5 
15 LOU EARS = ANS! ren sn 54255 S501) 95554" (54.8 54. 6)8 55.5 -0.6 -0.3 0.6 - 51.3 52.5 -1.2 
MEN CUOUMES eaten et ST SR 55.30 56-60 57-50 57-0556 -1.0  -0.1 0.6 0.8 53.6 54.9 -1.3 
WOMEN = (FEMMES cescccccesec| 51660 5180 5253) 51.50 (52.57 "i262 0.200 -0.5 0 SO 49.0 49.9 -0.9 
D'OR TYEARS EE ANS ere el TS 60.2 70-960 0 703 se roeE -0.4 0-300-0:1 0.7 78.0 77.4 0.6 
MEN — HOMMES ccccccccccccce| 8601 86.5 86.4 86.7 86.0 86.6 -0.4 0.1 -0.3 0.7 84.0 84.4 -0.4 
NGMEN SMFEMMES M nn IN 73.60 072-075. 6007352072 0 RTTSS -0. 6 0.6 0.1 0.7 72.0 70.3 DT 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 63.0 63.0 62.8 62.6 62.7 62.1 - 022 028-071 63.3 62.9 0.4 
MEN - HOMMES cecceeccescess| 8006 80.4 80-5 80-3 80.5 80.7 0.2 -0.1 0.2  -0.2 80.6 80.7 -0.1 
WOMEN - FEMMES cccccecccces| 4605 46.6 46.2 46.0 45.9 4548 -0.1 0.4 0.2 0.1 47.0 46.1 0.9 
anys CES = ANS esse) ULEG) us 7A ure Tiere = Tice 0.2 - 0.2 02 78.1 77.3 0.8 
MEN — HOMMES coccecccccccce| 9500 94.7 94.9 94.7 948 95-0 0.3 062 0.2  -0.1 95.1 95.1 - 
NOMEN _BFENMES Maton coset |) 6 0e0 96 60.7 @) 6054 68 60 110 59-0501 - 0.3 0.3 0.3 6123 59.7 1.6 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION cccccccccce| 5964 59.3 59.3 58.9 59.0 59.2 0.1 - 0-4 —-O.l 59.3 59.1 0.2 
RENISTHOMNES Mecs come ll 72.0 72.600729 T2. SRRNI2-6813-3 01-00 0.4  -0.1 72.6 73.0 -0.4 
WOMENS FEMMES rs en IN 06-400 46646 46.100 45598 65-9457 - 0.3 0.2 ~ 46.5 45.6 0.9 
IS 24 YEARS ANS Teese ee Seat 8 58-70 5950) 58.20 ) 58.1 eeroset - -0.3 0.8 0.1 56.9 56. 8 0.1 
MEN - HOMMES cccccecccccccs| 6202 62.4 6208 61.6 61.4 63.0 0.2 -0.4 12 O22 60.1 60.7 -0.6 
WOMEN =O RENMES essor cl SSel, 054.9 95552) 57.6 9954.6) 9 54-3 0.2 -0.2 0.5 - 53.6 52.8 0.8 
15-19 YEARS - ANS ceccsccecee| 4509 46.1 46.8 45.8 45.5 4649 =O02) 0.7 1.0 0.3 43.5 44.5 -1.0 
NEN = CHOMMES cltteccocceciec| 07:50 45.100489 47.50 40. 9M49.7 0.6  -0.8 1.4 0.6 44.9 46.9 -2.0 
WOMEN - FEMMES coscccccccee| 4403 44.0 44.6 4401 44.0 44.1 0.3 -0.6 0.5 0.1 42.0 42.0 - 
2 0 LIVEARS = [WR eee Wie Te ST us] ihre | doa 0.1 Oot 0.4 CE 70.3 69.5 0.8 
MEN UHOMMES eee INU76 9 76-800076.98 076.4 T6 -3 876.6 0. Dee —-0-1 0.5 0.1 75.5 15.3 0.2 
WOMEN FEMMES 25202000 1652008 65:70 65. 52 C5 1.200617 0.1 One 0.4  -0.1 65.0 63.7 1.3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 59.6 59.6 59.4 59.2 59.3 59.4 - 0.2 0.2 -0.1 60.1 59.8 0.3 
MENGEHOMMES ne omen ccl 75.600 76.4 mm 76.50 765 4m TOsGummri a0 0288-01 0.1 -0.2 TE 77.4 -0.4 
MOMEN = FEMMES coca eccccoce|) 4366. 430008 43525 043.00 4901 4258 -0.1 0.5 0.2 -0.1 44.2 43.2 1.0 
DT SEUVEARS & TNE Seooosccounl Tee 7e Tel Wastes T2 11 0.1 0.2 0.2 0.1 74.0 73.3 0.7 
MEN — HOMMES ceccceccccccce| 901 89.9 89.9 89.9 89.8 90.5 0.2 - - 0.1 90.7 91.1 -0.4 
WOMEN =) FEMMES) ccecoccceccel (5600 S607 056.3 056.0 59.0 55.1 - 0.4 0.3 0.2 57.4 55.7 AU 


te 


TABLE 2, MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ACJUSTED ESTIMATES 


UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS DÉSAISONNAL ISÉES ESTIMATIONS NON DÉSAISONNAL ISÉES 


1980 [ 
L | MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. NOV. YEAR/YEAR 
NOV. | OCT. | SEPT. | auc. | Jury = CHANGE 
= = - = - VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 = 
NOV. | OCT. | Sept. | AOÛT | Jui. VARIATION 
L ol GE NTS 0 | A= SE sen NOV. NOV. ANNUE LL € 
% 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
DERECUNDEANCE=STERRE=NEUVE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE dessus M 00OUS) 215 218 217 213 21200205 1 4 1 212 204 8 3.9 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000°5S) 188 188 188 183 183 = = 5 = 186 175 11 6.3 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 27 30 29 30 29001 3 i 1 25 29 4 4 MER e 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE sic shot ee CUT) 12269 13-580 13-408 14.10 13.700 1. ADN 0.4 12.0 14.3 -2.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAACTUVIINEMS See « © ACT) 30M 53 600I55.710 52.92052.100 0.6 0.1 0.8 0.2 52.1 51.5 0.6 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOL/POPULATION ee... (2) $6238 (46-408) SE. 5 45.4 45.5 mR EO. 1 REO. 1 Loot 45.9 44.2 ner? 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE- 
DU-PRINCE-EDOUAR 
LABOUR FORCE - POPULATION 
AGHIN ED ER eee eee (0002S) 53 54 54 55 54. — 1 ES | 1 52 53 ANTENNES 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000$) 47 48 48 49 48 Mae oe mets) 1 45 47 DURE 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 6 6 6 6 6 = = = = 6 6 = - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOÔMAGEMR ent ae à 2 (2) 11,911 200011. Om 010.500: 0.6 0.2 0502 12.5 12.0 0.5 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVATE: NS 2... 002) DECO 5 RSS. 26 EC 159.30 107 - -1.1 neil 57.1 59.3 2.2 
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION sos (2) LORS 27527 52 -ERS 2. 7 | Sa - Sh De 50.0 52.2 -2.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVER. 2... oi (O00"S) 368 367 369 367 365 ee — = 2 2 2 365 351 14 4.0 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°S) 330 331 335 330 Seye A i Se A 5 = 1 329 317 12 3.8 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 38 36 34 37 34 2 > 3 3 37 34 3 8.8 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEV GHOMAGE. <jciciclsJalece.c, UT) 10.3 9.8 9.2 10.1 9.3 0.5 0-60. 0.8 10.0 9.6 0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DPACFIMIMENS LUE 0 UT) DB ~ Ol? Gey 55-32 50.1 010: 4: 0.3 0.2 57.8 56.4 1e 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT : 
EMPLOI/POPULATION «eee (3) DC 52 eS 5 362 6 5 2.Seee 5267) DE? OT 0.7  —0s2 52.0 51.0 1.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU - 
UNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVER See cc: COOO*S) 290 292 289 289 290 = 2 3 = 288 281 7 2.5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0005) 257 259 258 255 25682-102 1 38. 4 257 254 3 12 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 33 33 31 34 34 = RES 7 30 AT 3 NT 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHÔMAGE, sas meoou ee (2) IE SHIRE) RO TOI ST e7 0.1 De Sih 0.1 10.5 9.7 0.8 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DSAGTIVITE cc eee. (Z) 555564 E558 056:9 056.2  —=O55 060-100: 55.5 55.1 0.4 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION .... (2) HO SR 50 049.80 149.30 249.6 Ons 0.2 0.5 0.3 49.6 49.7 0.1 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE sococsosses (0009S)! 25984 21975 2,965 2,964 2,960 9 10 1 4 2,971 2,917 54 1.9 
MEN — HOMMES ..... (000°S)| 19830 1,825 1,821 1,819 1,821 5 4 200. 7 1,815 1,787 28 1,6 
WOMEN — FEMMES ... (000°S)| 1,154 19150 15144 1,145 1,139 4 6 - 1 6 1,156081,150 26 228 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)| 2,676 24675 2,665 2,659 2,666 1 10 6 Oat a7 2,683 2,659 24 0.9 
MEN — HOMMES ..... (000°S)| 15646 1647 1,644 1,642 1,648 - 1 3 NET 1264701624 3 0.2 
WOMEN — FEMMES ... (000°S)| 1,030 1,028 1,021 1,017 1,018 2 7 4S 171036 any 015 21 Diol 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 308 300 300 305 294 8 = = 5 Li 283 258 30 11.6 
MEN — HOMMES ..... (0005) 184 178 177 177 173 6 L - 4 168 143 25 17.5 
WOMEN — FEMMES ce. (000*S) 124 122 123 128 121 NT SU 7 120 115 5 4.3 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DENCHOMAGE NS ess see tee (2) LOBED SY Wy Tiree 9.9 0.2 = 0-2 0.4 9.7 8.8 0.9 
MEN - HOMMES occocoss (%) 10.1 9.8 9.7 9.7 9.5 0.3 0.1 - 0.2 9.2 8.0 12 
WOMEN — FEMMES coco (2) 107 T0 GR 10-82 11.220106 0°108-0-220- 0.2 0.6 10.4 10.2 0.2 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DRACTIVITE sente e 002) GH-380 61-20 61.088 61-005 61.0 0.1 0. 2 ~ - 61.0 60.6 0.4 
MEN — HOMMES .2...200- (2) 11-2077. 08 76-58 76-80 077.0 0.2 0.1 0:1287-0.2 76.5 ré 2 0.3 
WOMEN — FEMMES cooccse (3) 46.3 46.1 45.9 46.0 45.8 022 0.2 0.1 0.2 46.3 45.8 0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 2... (%) D5s0 ue 55-08 54008 54:74 54.9 = 0.2 0.1418-0-2 55.1 55.3 -0.2 
MEN — HOMMES socccocss (2) 69.4 69.5 69.41 69.84% 69.7 2-01 0.1 - —0.3 69.4 70.1 -0.7 
WOMEN — FEMMES .ccceee (2) 41.3 41.2 41.0 40.8 40.9 0.1 0.2 De2 001 41.5 41.2 0.3 
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ONTARIO 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ses (ODOUS) 
MEN — HOMMES eos (000'S) 
WOMEN - FEMMES «++ (000°S) 

EMPLOYMENT - EMPLOI {000°S) 
MEN — HOMMES esse (0005) 
WOMEN - FEMMES «ee (000°S) 

UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 
MEN — HOMMES ses (000'S) 
WOMEN — FEMMES ++ {000°S) 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE tes sc--tt) 
MEN — HOMMES cesse (2) 
WOMEN - FEMMES cosccoe (2) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'AGTIVIMÉ acess sete) 
MEN — HOMMES sesccccee (2) 
WOMEN — FEMMES secccce (3) 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATIGN soe. (2) 
MEN — HOMMES csccccece (2) 
WOMEN — FEMMES cosmos (2) 


MANITOBA 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ccc ccs cose (000MS) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE <csccccccee (%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUAGUIVIUTIE Vclalelnisisle'ers o's Lt) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ecooe (4) 


SASKATCHE WAN 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE Meiociesicee este (OOO CS) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE eee -ose ses (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTINVITENe ses sms. (2) 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eos (3) 


ALBERTA 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVES seras ce OOOUS) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DER GHOMAGE ic clelercictetere cin (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUNO STH es ecsctes (es. 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «+ (2) 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE REC (000%) 
MEN - HOMMES cesse (00015) 
WOMEN — FEMMES «se. (0005) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (0005) 
MEN - HOMMES «esse (000$) 
WOMEN — FEMMES «ee (0005) 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
MEN — HOMMES «eee (0008S) 
WOMEN — FEMMES «+ (00018) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE GHOMAGE! ‘sree cet. (2) 
MEN - HOMMES wecceecee (3) 
WOMEN — FEMMES eeeeeee (8) 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
OCR asp douce <2) 
MEN — HOMMES seeccecee (%) 
WOMEN — FEMMES coeceee (3%) 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 


MEN — HOMMES 0 (2) 
WOMEN — FEMMES ececcecee (%) 


EMPLOI/POPULATION «eee Hi 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS DESATSONNALI SEES ESTIMATIONS NON DESAI 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


NOV. NOV. Y 


VARIATIONS MENSUELLES 
V 
NOV. NOV. A 


SONNALISEES 


EAR/ YEAR 
CHANGE 


ARTATION 
NNUE LLE 


4,369 17 8 4,334 4,308 26 0.6 
29549 24549 2,567 24550 21546 = = 18 17 4 29519 21513 6 0.2 
19820 1837 1832 1,814 1810 = it 2 18 4 1,815 1,795 20 1.1 
4,092 4,094 45104 4,059 4057 4 = 10 45 2 4,088 4,045 43 1.1 
29398 25392 23412 29387 25385 6 = 20 25 2 27389 25386 3 0.1 
17694 1702 179692 1672 1672 = 75 10 20 = 1,698 1,659 39 2.4 
277 292 295 305 299 =) DAG) 0; | 6 246 263 Er 6.5 
151 157 155 163 161 = Ci 2 = À) 2 129 127 2 1.6 
126 135 140 142 138 AMC | => 5 — ees 4 117 136 a -14.0 
6.3 6.7 6.7 7.0 6.9 -0.4 = =—Vles: 0.1 ST 6.1 -0.4 
5.9 6.2 6.0 604 6.3 —0.3 0.2 —0.4 0.1 5.1 5.0 0.1 
6.9 7.3 7.6 7.8 7.6 -0.4 —0.3 —0.2 0.2 664 T.6 des 
66.5 66.8 67.1 66.7 66.6 -0.3 -0.3 0.4 0,1 66.0 66.5 —0.5 
79.6 79.6 80.3 79.8 79.8 > -0.7 0.5 = 78.6 7965 0e 
54.1 54.7 54 6 54.1 540 —0.6 0.1 0.5 0.1 54.0 54.1 = O's 
62.3 62.4 62.6 62.0 62.0 01 —0.2 0.6 = 62.3 62.4 —0.1 
74.9 14.7 15.4 714.7 74,7 0.2 -0.7 0.7 = 14.6 75.5 -0.9 
50.4% 50.7 50.4 49.9 49.9 —0.3 0.3 0.5 = 50.5 50.0 0.5 
489 486 487 486 485 3 AN EL 1 1 489 479 10 Zel 
461 458 461 458 459 2) NE) 3 ei 462 459 3 0.7 
28 28 26 28 26 = 2 =i te 2 26 21 5 23.8 
5.7 5.8 5.3 5.8 5°4 SOL 0.5 —0.5 0.4 5.4 #2 1.1 
64.9 64.5 64.6 64.5 64.4 0.4 —0.1 0.1 0.1 64.9 63.8 1.1 
61.2 60.7 61.1 6C.8 61.0 0.5 -0.4 0.3 -0.2 61.4 61.1 0.3 
443 442 442 443 442 1 SL 1 439 437 2 0.5 
422 420 421 423 421 2 — al ase 2 421 423 = 72 — 0.9 
21 22 21 20 21 =e ait 1 L SE 18 14 4 28.6 
4.7 5.0 4.8 4.5 4.8 —0.3 0.2 0.3 USE al 3.3 0.8 
62.6 62.4 62.5 62.8 62.7 0.2 —0.1 -0.3 0.1 61.9 62.8 209 
59.6 593 59.5 60.0 59.7 0.3 -0.2 -0.5 0.3 59.4 60.8 met 
1,098 1,086 1,076 1,066 13065 12 10 10 ! 1,093 1,031 62 6.0 
1,059 1,047 1,036 1,023 1026 12 11 13 ~ 3 1,057 997 60 6.0 
39 39 40 43 39 = Sy uk lS fe. 36 34 2 5.9 
3.6 3.6 3.7 4.0 3.7 = —0.1 —0.3 0.3 4.3 3.3 = 
70.8 70.4 70.1 69.8 69.9 0.4 0.3 0.3 009 L 79.6 69.5 1.1 
68.3 67.9 Etes 67.0 67.3 0.4 0.4 0.5 01.3 68.2 67.2 1.0 
1,302" 19289 1,276 41,271 9 2265 13 15 5 6 1,289 1,225 64 5.2 
783 UE TZ 771 762 6 5 1 2) 774 744 30 4.0 
519 Sue 504 500 503 i 8 4 = 3 515 481 34 7.1 
1,226 4,209, 1719217193 els Lot li 17 ul 12 1,215 1,140 75 6.6 
744 736 728 728 720 8 8 = 8 135 696 39 5.6 
482 473 464 465 461 | 9 ye 4 480 444 36 8.1 
76 80 84 78 84 ART — 4 6 = 74 84 = 10 1169 
39 41 44 43 42 Fad eee. =~ © 1 1 ae 47 Fars -17.0 
27 aie) 4C 35 42 + 2 Du | 5 — 7 35 37 an (2 - 5.4 
5.8 6.2 6.6 6.1 6.6 —0.4 0.4 0.5 05 5.7 6.9 tee 
5.0 5.3 5.7 5.6 5.2 -0.3 -0.4 Uel 0.1 5.0 6.4 D CT 
7.1 7.6 71.9 7.0 8.3 -0.5 -0.3 0.9 le 6.8 7.7 -0.9 
64.2 63.7 63.2 63.2 63.0 0.5 0.5 = 9. 63.5 62.2 14 
78.5 78.2 17.8 78.0 77.2 0.3 0.4 -0.2 0.8 77.6 76.9 0.7 
50.3 49.8 49.1 48.9 49.3 0.5 0.7 2 =\0)S 49.9 48.0 19 
60.4 59.8 59.1 59.3 58.8 0.6 0.7 -0.2 0.5 59.9 Ets 2.0 
74.6 74.0 73.4 73.6 72.9 0.6 0.6 SRY 0.7 Te 2.0 1.7 
46.7 46.0 45.2 45.5 45.2 0.7 0.3 05 0.3 46.5 44.3 2.2 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES DY" AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


a a 


a nn Saree en me sas tdiseniceoae 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
LE UNEMPLOY-— - - - ~ 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX , | TAUX DE RAPPORT 
- a7 INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS — MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
"2 EVRA SEXES 


INO TAU oie b/s sistaln ine ies) sement ss 5e 18,119 11,531 A 109743 A 787 à 6,589 63.6 608 59,3 

LO Kerem CARS eS ANS wise ie\elelate's clalatele’s «o's 41576 22902 B 21605 B 357 D 15614 64.7 122 56.9 

PSÉAOAYEARSE SANS) ses ce ctswlele-s/ctecn~ 21280 1,170 991 180 D 1,110 51.3 1523 43.5 

PE TOM YEAR SISIANS ES em eee 880 291 251 40 589 33.0 13.6 28.5 

IMÉLOENEARSEMNANST «e/a ve clerslale's eos 1,400 8b0 740 140 520 62.8 15.9 52.9 

COREA. EARSE MANS semer ciecels sie eee 213296 1,792 1,614 178 D 505 78.0 959m. 70.3 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 13: 543 8,568 A 8,139 A 430 D 4,975 63.3 5.0 60.1 

CORRAAVEARSE=MANS ES ee mena este es ee 6,858 55463 53162 301 D 1,396 79.6 55 15.3 

COSAINERARSREMANS Te er eme cree 4r032 39222 3026 196 D 810 79.9 6.1 75.1 

DO Gam YEARS MIVANS® one eme ohne 21826 25241 22135 105 D 586 79.3 4.7 75.6 

HOPOMANIEARSE TANS ER late: 41 522 22914 25788 126 D 1,608 64.4 4.3 61.7 

ROROHENEARSEMANS Ie ere toles cs 21432 1,796 1,715 82 E 635 73.9 4.0 70.5 

DD O4™ YEAR'S MANS IR tetes: 2,090 15117 1,073 44 E 973 53.5 3.9 51.3 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,163 192 190 1H 1,971 8.9 a 8.8 

BOR OON EARS MentAN Se store rc see 808 119 117 Do 689 14.7 Get 14.5 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,354 73 72 AGS 1,282 5.4 Sate 5.3 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 45253 1309 B 1,263 B 47 E 21944 30.8 3.6 29.7 
MEN — HOMMES 
AUS 

TRS nd EE 8, 882 6861 A 61448 À 433 C 2000 77.5 6.3 72.6 

DOVE ARSEETANSE Se none 2,317 19593 1,393 200 D 724 68.8 12.6 60.1 

ROSIN VICAR SS =SANSE esse scoot css 1,162 623 521 101 D 539 53.6 16.2 44.9 

ME VOU YEARS Oa VANS) <i eio'aratatetete tes 450 157 135 22 293 34.9 13.9 30.1 

IMÉLOBYEARSEEMANSE RER MR ce 712 405 386 79 246 65.4 17.0 54.2 

ZO Rete Y EARS) MANS Re relie 1,155 971 872 99 D 185 84.0 10.2 75.5 

25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS «eee 61 565 51268 A 53055 A 233 0 1,277 80.6 4.4 770 

CORAANEARST= MANS ere eee 3,418 35274 34116 157 D 145 95.8 4.8 91.2 

COS INIEARSIEMANSE rene tt olere 2,005 1,908 1,804 103 E 97 95.2 5.4 90.0 

BESTAIYEARSMANSE Re tentes 1,414 12366 1,312 54 € 48 96.6 4.0 92.8 

HOMOMEVEARS A= SANS © ecran er 21205 1,879 1,805 74 E 326 85.2 3.9 81.9 

ROTH IVEARSEEMANS LR Een an es 1,212 1,130 1,083 46 E 82 93.2 4.1 89.4 

DOS ANEARSEMANST sn ele es 993 749 722 27 E 244 75.5 3.6 12017 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 942 156 134 Gace til 806 14.4 miata 1422 

CE-COOVEARS I= WANS? RSR eine 375 65 83 se 290 AAT arate 22.2 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 567 Bik 50 alate 516 9.0 Stora 8.9 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,934 865 855 29 E 1,050 45.7 3.3 44.2 
WOMEN — FEMMES 

LOL RSS Aron Aa AO ARR 9, 238 41649 B 41295 B 354 D 4588 50.3 7.6 46.5 

DS PANYENRSE= TP ANSI sets Le Len 21259 11369 1,211 157 D 890 60.6 1145 53.6 

ABEMOMVEARSE=FANSE se ot ee 1,118 548 469 78 E 570 49.0 14.3 42.0 

ED ELGe YEAR'S BRAINS? CAE En 430 133 116 18 297 31.0 13.3 26.9 

IMÉTOBYEARSMEMANS ER eue 688 414 354 61 274 60.2 14.6 51.4 

COSPAEVENRSENANST ce seen sons 1,141 621 742 79 E 320 72.0 9.6 65.0 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wees 6,978 31260 B 3,084 8 196 D 3,698 47.0 6.0 442 

DORA YEARS = MANS. ren minette . 31440 21109 22045 144 D 1,251 63.6 6.6 59.5 

POESIE ARS EMANS EE EEE Re 0e 2,027 1,314 1,222 93 E 713 64.8 7.0 60.3 

a4 VEAR GTR ANS: RER o'cle s 1,413 875 824 51 E 538 61.9 5.8 58.3 

PCat WEARS == MANS” RER ue 21317 1,035 983 52 € 1,282 44.7 5.1 42.4 

HOES AVE RSEMANSIC RER RER RES 1,219 6e7 631 36 E 553 54.7 5.3 51.8 

Be O4" YEARS ta VANS” SRE la" 1,097 308 351 1?) & 729 33.6 4.6 32.0 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.. 1,221 56 56 eee J 1,165 4.6 cee 26 

=O) NEARS ao dANS? eee cfefotala’sla\e’/o's*s 434 54 34 eee 399 7.9 eee 7.8 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 788 22 22 505 766 2.8 ate 2.8 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,319 425 407 LUF 1,394 18.3 41 17.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR: ANu UTHER EXPLANATURY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR Be CAANT TE LONNRRE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES L'ÂGE DÉTAILLES ET LE SEXE? CANADA: UNITÉS AUTOREPRÉSENTATIVES 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
1527 UNEMPLOY— - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 
- a INACTIVE Dt ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
ne A OU ANT MTL LI ER RTE PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL ess same secs ecnesese scies 12,842 8,409 B 71861 B 549 C 41433 65.5 és 612 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccecees 3,274 2,188 B 1,933) 0 255 D 1,085 66.8 11.0 59.1 
15-19 YEARS — ANS secccccesccccoecs 1,562 832 706 126 D 730 5343 152 45.2 
15-16 YEARS — ANS sccccesccsccces 571 193 165 28 377 33.9 14.6 28.9 
17-19 YEARS -—“ANS sosossossosssee 991 628 549 98 353 64.4 15.3 54.5 
20-24 YEARS — ANS cocccecvecccvcces 1, 712 1,357 1,228 129 D 355 79.2 9.5 7 (a rs ¢ 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ecee 9,569 6221 B 5,927 B 294 D 3,347 65.0 AT 61.9 
25-44 YEARS — ANS coccccccccesccves 4,907 3,980 3,775 205 D 926 81.1 52 76.9 
25-34 YEARS — ANS cesse 2,875 29347 29216 131 D 529 81-6 5.6 Tel 
35-44 YEARS — ANS ecocceccsccoces 2,032 1,634 1,569 74 E 398 80.4 4.5 76.8 
45-64 YEARS — ANS cecccccccccccccce 3,199 2,120 2,033 87 E 1,079 66.3 41 63.6 
45-54 YEARS — ANS covccccccecccce 1,734 1,310 1,253 58 E 423 75.6 4.4 72.3 
55-64 YEARS — ANS eoossoseesecee 1,465 810 781 Zone 655 55.3 3.6 53.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 15463 120 118 Aa 1,342 8.2 erate 8.1 
65-69 YEARS ~— ANS cecccecececcecs 555 78 76 AOD 477 14.9 plete 13.7 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS - 908 43 42 aes 865 4.7 wei 4.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. . 2,928 930 C 899 C 31E 1,998 31.8 3.4 30.7 
MEN — HOMMES 
TOTAL essscceseesscsessssaesessse 6, 203 4,889 B 4,591 B 298 D 1,314 78.8 6.1 74.0 
15-24 YEARS — ANS cecccrcececccsccces 1,640 1,135 992 144 D 504 69.2 Te 60.5 
15-19 YEARS - ANS e.csssssescevesee 788 47 355 T2 E 361 54.1 16.8 45.0 
15-16 YEARS — ANS ceccccccccccces 287 99 85 15 188 34.6 14.8 29.5 
17-19 YEARS — ANS cecccecccccecce 501 327 270 57 173 65.4 AT a4 54.0 
20-24 YEARS — ANS cecccccccccccceee 852 709 637 72 E 143 83.2 10.2 74.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece 4,563 3,753 B 3,599 B 154 D 809 82.3 4.1 78.9 
25-44 YEARS — ANS cccccccccccccccce 21425 29357 2232 LOS Ue 88 96.4 4.5 92.0 
25-34 YEARS - ANS cccccccesccccoe 1,419 1,356 1,287 69 E 63 95.6 5.1 90.7 
35-44 YEARS — ANS ccccecccccccses 1,006 981 945 36 E 25 97.5 3.7 93.9 
45-64 YEARS — ANS cccccccccccoccces 1,538 1,335 1,288 47 E 203 86.8 225 83.8 
45-54 YEARS — ANS ccvcccccccccces 856 807 775 31 F 50 94. 2 3.9 90.6 
55-64 YEARS — ANS ecccccccceccces 682 529 513 16 F 153 Tite 6 3.0 1522 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 600 81 79 SG 519 13.5 ele 13.2 
65-69 YEARS — ANS eccccccccccccce 246 53 Gy) OO 193 21.4 362 20.8 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 354 28 28 AOD 326 8.0 see 7.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wee 1,281 610 592 18 F 672 47.6 2.9 46.2 
WOMEN — FEMMES 
| 
MONA Ses sonate reseseasessssesetl 6,640 3,521 B 3,270 B 251 0 3,119 53.0 til 49.2 
15-24 YEARS — ANS ceccscccccccccccecs| 1, 624 1,053 942 111 0 581 64.4 10.5 5 Te 
15-19 YEARS — ANS cccccccccccccocce 774 405 351 54 € 369 52.4 13.4 4503 
15-16 YEARS — ANS ceccccecccceces 283 94 80 14 189 33.2 14.5 28.4 
17-19 YEARS — ANS ccccccccccccecs 490 311 270 41 179 63.4 13.1 55,1 
20-24 YEARS — ANS coccccccccccccccs 860 648 591 57 € 212 75.3 8.7 68.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5,006 27468 B 21328 B 140 D 2538 49.3 5.7 46.5 
25-44 YEARS — ANS caccccccccccccces 21482 1,643 1,544 100 E 839 66.2 6.1 62.2 
25-34 YEARS — ANS sscccccccceeces 1,456 951 928 62 E 466 68.0 6.3 63.7 
35-44 YEARS — ANS ceccccccccccecs 1,025 653 615 37 E 373 63.6 Bel 60.0 
45-64 YEARS — ANS scsccccccccccceee 1,661 785 745 40 E 876 47.3 SEL 44.9 
45-54 YEARS — ANS ccccccccccceces 877 564 417 27E 373 57.4 5.3 544 
55-64 YEARS — ANS csccccccececece 784 281 268 1546 503 35.9 4.8 34.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 863 40 39 Sas a! 824 4.6 wee 4.6 
65-69 YEARS - ANS eonessonsessese 309 25 25 eee 284 8.1 eee 8.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 554 14 14 stale 539 2.6 PSE 2.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 1,647 321 307 14 F 1,326 19.5 4.2 18.6 
et et Oe oe a Oe, PA iad ae 


NOTES FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRÉS ENT AT IVES 
NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNE MPLOY— - - - 7 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
- INACTIVE | D'ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI/ 


EMPLOI CHOMAGE 


POPULATION 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
a TL LPS 


DOMAINES nes saone dec « 51277 35141 C 2,883 C 238 D 21156 59.1 7-6 54.6 
REMY EAR SEE MANS ES rs smece eee 1,303 THIN 671 C 103 D 529 59.4 1233 51.5 
PEIOVTEARS MANS scene es oo 3 © «0 719 359 285 53 € 380 47.2 15.8 39.7 
PORTO YEARS ENANS oes esse ses : 309 97 86 11 212 31.5 TT 27.8 
| ee O BY CAR Se —UANS «cvs see ride cou e 409 241 199 42 168 59.0 17.4 48.7 
Um MemViE ARIS AN Sins és ore celeistore +e c< 584 435 386 49 € 149 74,5 11.3 66.0 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 3,975 24347 C 2,212 C 136 D 1,627 BolatL 5.8 5506 
Comet RNEARSE ANS, Smet es sea see - 1,952 1,462 1,386 96 D 469 75.9 6.5 71.6 
em MAMEARS UI ANS sts oc sm cece a 1,157 875 811 65 E 282 15.7 7.4 70.1 
DORA SVIEARS AANS ES 0 sean see 795 607 576 31E 188 76.4 5.1 72.4 
| HORCHVIE ARS IEMANSE ose sas eee. 1,323 793 754 39 E 529 60.0 4.9 57.0 
HORS PV EARS ES ANS 6 0.0 5 aisieaisic.c cee. 698 486 462 24 E 212 69.6 5.0 66.2 
DOROT AN EARSES ANSE credo ec 625 307 293 15 € 317 49.2 4.8 46.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 700 72 71 560 J 628 10.2 ale 10.2 
CORCORYIEAR'SE—TANS. sas ce Sieletele «ice ce 253 42 41 ioe 212 16.4 store Direc 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 447 20 30 se 416 6.8 PET 6.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,325 379 C 364 C 15 E 946 28.6 4.1 27.5 

MEN — HOMMES 
HOME bee sat ame ec 2,679 1,993 C 1,857 C 135 D 687 74.4 6.8 69.3 
RENE ARSEMANSE Re soccer cece 677 458 402 56 E 219 67.6 12.3 59.3 
| Bom EARSI=MANSITs civic ass site eue cc 374 196 167 29 E 178 52.4 15.0 44.6 
| PORC VERRSTERANS es er es 163 58 51 7 105 35.6 12.4 31.2 
| MELON E ARS ER ANS ee ess ca.dine acc 211 138 116 22 73 654 16.1 54.9 
| COR YEARS MANS ts Se s/c /aladicie eme - 303 262 235 HN E 41 86.3 10.2 77.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS se... 2,002 17535 .¢ 1,456 C 79 D 467 76.7 5.2 TU 
CORAN ARSMELANSE d'a se os sé aisiotec eo © « 994 937 885 52E 57 94.3 5.6 89.0 
PORT AMIEARS IPANS Se cesse ccoce 586 552 517 34 E 34 94.2 6.2 88.3 
POS TEVEARSES SANS 56.6 ee seu ones e 408 385 367 18 E 23 94.4 4.6 90.1 
HORGPANEARSE ANSE eee desde se oc < 667 543 517 27 FE 124 81.5 4.9 lle ® 
MR VIEAR SE ANS dé ee co nae eccce 356 343 308 15 € 33 90.8 4.7 86.5 
DHSCTAYEARS ANS cesse sue see 311 220 209 11F 91 70.8 5.2 67.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 342 55 54 doa À 287 16.1 siete 1569 
BDSOOMVIEARS) — ANS occ ee se coco à 129 32 32 rare 97 20 a 1 sets 24.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 213 23 22 sere 190 10.6 iaisre 10.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 653 275 263 12 F 378 42.1 4.3 40.3 

WOMEN — FEMMES 
DIORA NE oi ei oie eos ess sos ss cos 2,598 1,128 C 1025 C 103 D 1,469 43.4 9.1 39.5 
LD ZARTEAR SE WANS? soc ssccs ose eee 626 316 270 46 E 310 50.5 14.7 43.1 
DEBTOBYEARS = VANS” sc oc someone is eee 345 143 119 24 E 202 41.5 16.8 34.5 
SET EARSERANS cic one die sos à coclc 147 39 35 4 107 26.9 10.6 24.0 
VE OT EARSEMANS ceed ea ca tre occ ce 198 104 84 20 95 52.3 19.2 42.2 
COPY EARSE = ANSE secs sms ces » eo e « 281 173 151 22 E 108 61.6 12.9 53.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seco 1,972 812 C 756 C 57 E 1,160 41.2 7.0 38.3 
ORAN E ARS ET ANSE Se cesse ce ee 958 545 502 44 E 413 56.9 8.0 52.4 
| LORS RAVEARS ANS ccc ccieiecieic cnes-c 571 324 293 30 E 247 56.7 9.4 51.3 
BAG RRYEAR SET ANS See des coccs 387 222 208 14 € 105 57.3 6.1 53.8 
PoSOtEY CARS —=aANSH soc messes co.cc 656 250 238 13 E 406 38.1 5.0 36.2 
MR CANEARS “DANS: US ae doom occ << 342 163 154 9 F 179 47.6 5.6 45.0 
POEOGGAVEAR Se ANS Se sue saone 314 67 84 eee G 227 27.8 ee 26.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee. 358 17 17 coe J 341 4.7 eee 4.6 
CHPCOMVIEAR ST SANS eee co nee eee 124 9 9 cee 115 7.3 eee 7.2 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 234 8 8 cee 226 3.3 eee 3.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.. 672 104 100 4 F 568 15.5 3.5 14.9 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENS EI GNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 6. ESTIMATES bY AGEs SEX AND MARITAL STATUS; CANADA 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGEs LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


a A tente 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
157 UNEMPLOY— - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX , | TAUX DE RAPPORT 
- A= INACTIVE | D"'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
ie 2 age et THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 18,119 11,531 10,743 787 63589 63.6 6.8 59.3 
7 15-24 YEARS — ANS eeccccsccccees 4,576 21962 22605 357 1,614 64.7 aol 56.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13,543 85568 84139 430 4,975 63.3 5.0 60.1 
25-54 YEARS — ANS sesosssesese 9,290 71259 6,876 383 21031 78.1 5.3 74.0 
20-64 YEARS — ANS scsssunessesss 13,676 10,168 91563 605 3,508 14.3 5.9 69.9 
20-44 YEARS = ANS «ecceccecsses 9,155 11254 65775 479 1,900 79.2 6.6 74.0 
45-64 YEARS ~ ANS sosseeessese 49522 22914 2,788 126 1,608 64.4 4.3 61.7 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eeceeccccccees 41922 39211 21856 356 1,710 65.3 Heat 58.0 
15-24 YEARS — ANS eccecsccceccee 3,531 21174 1,896 278 1,357 61.6 12.8 53.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,391 1,057 960 77 353 74.6 7-5 69.0 
25-54 YEARS — ANS ceosessscese el 1,078 950 857 73 148 86.3 7.8 79.5 
20764 YEARS — ANS cossssoussosse 25574 22083 1,895 188 491 80.9 9.0 73.6 
20-44 YEARS — ANS «esse ss 21289 1,890 1,714 175 399 82.6 9.3 74.9 
45-64 YEARS = ANS esoseossosue 286 194 181 13 92 67.8 6.7 63.2 
MARRIED — MARLÉS coscossssosesesssee 11354 T:548 79176 372 3,806 66.5 4.9 63.2 
15-24 YEARS — ANS ceccccececceces 999 755 681 74 244 75.6 9.8 68.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 105355 6,793 61495 299 3,562 65.6 4.4 62.7 
25-54 YEARS — ANS ccccccccccess 7, 506 51760 51514 265 1,726 77.0 4.6 73.5 
20-64 YEARS — ANS sono ssense ee 10.024 7,351 61992 359 21673 73.3 4.9 69.8 
20-44 YEARS — ANS cosossse secs 67375 4,965 43695 270 1,410 77.9 5.4 73.6 
45-64 YEARS — ANS ceccccceccces 3,649 2366 21297 89 1,263 65.4 3.7 63.0 
OTHER = AUTRES sececccccccsccccceces 1,843 771 712 59 1,072 41.8 Tam 38.6 
15-24 YEARS — ANS ccccccececseecs 46 33 27 6 13 71.6 16.8 59.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,797 758 684 54 1,059 41.1 7.3 38.1 
25-54 YEARS — ANS «seccecseeece 707 550 505 45 NST 77.8 8.1 71.5 
20-64 YEARS — ANS ecccoccccececce 1,078 754 676 58 344 68.1 7.9 62.7 
20-44 YEARS — ANS ceccccesccces 491 4U0 366 34 91 81.4 8.4 74.5 
45-64 YEARS — ANS coonssosecese 587 354 310 24 253 56.9 7.3 52.8 
MEN - HOMMES 8 882 6,861 61448 433 21000 117.5 6.3 72.6 
—— 15-24 YEARS — ANS eco 21317 15593 1,393 200 724 68.8 12.6 60.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 61565 59288 5055 233 1.277 80.6 4.4 77.0 
25-54 YEARS — ANS scccccsocccce 4,631 41403 44200 204 227 95.1 4.6 90.7 
20-64 YEARS — ANS ee... co. 6,778 64123 5,793 330 655 90.3 5.4 85.5 
20-44 YEARS = ANS ..-. 0. 4,574 49245 3,988 256 329 92.8 6.0 87.2 
45-64 YEARS — ANS eososess sous 2,205 1,879 1,805 14 326 85.2 3.9 81.9 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ccccccccccecns 2711 1,851 11623 228 859 68.3 12.3 59.9 
15-24 YEARS — ANS ceccccececccccce 1, 937 1241 1:068 174 696 64el 14.0 55.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 773 610 555 54 163 78.9 8.9 71.8 
25-54 YEARS — ANS cscccccccccees 641 563 510 52 78 87.8 9.3 79.6 
20-64 YEARS — ANS es sec-rssaaesss 1,512 1,242 1,110 131 270 82.1 10.6 73.4 
20-44 YEARS — ANS cccccccccecee 1,363 15140 1017 123 223 83.7 10.8 74.6 
45-64 YEARS — ANS eos sce 150 102 94 8 48 68.1 8.0 62.6 
MARRIED — MARIÉES. eco secs vsss ses 5,698 43751 41571 180 947 83.4 3.8 80.2 
15-24 YEARS — ANS cossssossssee ee 369 343 318 25 26 92.9 7.3 86.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 55329 41409 41253 155 921 82.7 3.5 79.8 
25=54 YEARS — ANS soc. 3,762 31656 35505 131 126 96.7 3.6 93.2 
20-64 YEARS — ANS osseuses 4,948 41618 41443 174 330 93.3 3.8 89.8 
20-44 YEARS = ANS ccccccccccces 3,054 21956 21838 119 97 96.8 4.0 92.9 
45—64 YEARS — ANS ess. ses css 1,894 1,661 11606 56 233 87.7 3.4 84.7 
OTHER = AUTRES eocosssossssssenes ee 473 2179 254 25 194 58.9 8.8 53.7 
Dea VEARSI— ANS Ce nes ll 9 8 Sc were 83.7 ae 72.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 462 270 246 23 193 58.3 8.7 53.3 
25 5A YEARS = ANS ansteamesc scene 228 2u5 185 20 23 90.0 9.7 81.2 
20-604 YEARS = ANS eescss-ascssece 318 264 239 24 54 82.9 9.2 15.3 
20-44 YEARS = ANS os sese-se-ce 157 148 134 15 9 94.1 9.8 84.9 
AD 64 YEARS = ANS lslaiccle cisteleicrc ac 160 115 106 10 45 71.9 8.4 65.8 
| 
WOMEN — FEMMES 9,238 41644 4295 354 42588 50.3 7.6 46.5 
BIS=2 SE VEARS ANS sale as essseressal 21259 1,5¢9 1,211 157 390 60.6 11.5 53.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .| 6,978 3,260 3084 196 3,698 47.0 6.0 4402 
25-54 YEARS — ANS eecceececeess! 4,659 21826 22676 179 1,804 61.3 6.3 57.4 
DOSBAIVENRS = ANS less) 6: 298 4,045 3,770 275 21853 58.6 6.8 54.7 
20— 449 YEAR SM MANS 2eme 4,581 3010 21787 223 1,571 65.7 7.4 60.8 
45-64 YEARS — ANS ecoscossesse 2,317 15055 983 52 1282 44.7 5.1 42.4 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eos 2,211 1,360 1,233 127 851 61.5 9.4 55.8 
Tib=2 AV EAR CHS MANGiielsialesteeicicntelises 1,594 933 828 104 661 58.5 ere 52.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 617 428 405 23 190 69.2 5,4 65.5 
Ch=SGAVEAR Seem ANS ee srreercoes 437 367 347 21 70 84.1 5.6 79.4 
B0=64) YEARS) ANS cesse 1,062 841 784 57 221 Ue. 6.8 75.9 
20-44 YEARS) — “ANS esse este 926 750 698 52 177 80.9 6.9 75.3 
45-64 YEARS — ANS seocsosomossee 136 92 87 5 44 67.5 5.3 63.9 
MARREDR=AMARTIEES Mess cistsisicleie cle sites 5,650 2,797 22605 192 21360 49.4 6.9 46.1 
LS=Z2ANYEARSMEMANS Re enter 630 412 363 49 218 65.4 11.8 57.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5,026 22305 21241 143 21642 47.4 6.0 44.0 
25-54 YEARS — ANS cesse esee 34744 29143 21010 134 1,600 57 6.2 53.7 
DOC PLY BARS) WANS Re ed ares alate ols 5,076 2:75 21549 184 23343 53.8 6.7 50.2 
DO AG YEARS — ANS ealslatelsisisials sare 3,321 21008 1,857 151 1,313 60.5 Toh 55.9 
4G5=G40Y EARS! = ANS) Gas ssscacsans 1,754 7<5 692 33 1,030 41.3 4.6 39.4 
OTHER: = AUTRES: Sete ses-ne-sescese 1,370 492 458 35 378 35.9 V0 33.4 
15-24 YEARS - ANS secoue ses ee 35 <4 20 4 11 68.0 18.0 55.17 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,335 468 438 30 867 35.1 6.4 32.8 
25-54 YEARS — ANS: orme secs 419 345 320 25 134 72.0 hoe 66.8 
2064 YEARS) MANS ess messes 760 470 437 34 290 61.9 tee 57.4 
20-44 YEARS — ANS e.s.e e se 333 252 232 19 82 715.4 7.6 6940 
HD =CAANENRS = ANS Ses tolerate: « 427 219 204 15 208 5149 6.6 47.9 
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TABLE 7. ESTIMATES By PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIUNS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1980 - NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY—| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY - ~ - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX , | TAUX DE RAPPORT 
= ee INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 
CANADA Pe eC eee ecee cece sosséss soso ce 18,119 11551 A 10;:743 A TeTiC 6,589 63.6 6.8 59.3 
ENE MUOMMES SR esse ce tctece cca ce 8, 882 6,851 A 65448 A 433 C 21000 77.5 6.3 72.6 
RONONEERTENMES ES Rec mme 9,238 41649 B 42295 B 354 D 4,588 50.3 7.6 46.5 
DS MEN TU Bats ecve ies cloiaiels o56 c/s 41576 22962 B 22605 B 357 D 15614 64.7 L251 56.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sees 13, 543 8,568 A 85139 A 430 D 41975 63.2 5.0 60.1 
GNI RMOMMIES Es Se ses de le cece cs 61 565 50288 À 53055 A 233 D PET 80.6 4.4 77.0 
WOMENS SREEMMES SE See ee 61978 3200 B 3084 B 196 D 31698 4720 6.0 4422 
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE cesse. 406 PTC 186 C 25 € 194 SA 12.0 45.9 
7 MEN — HOMMES aisle oteialeisie/e ee aciclaier sleisivic ote 205 155 C 119 C lé E 70 65.8 1224 57.8 
WOMENB-PEEMMES UiGtelncc wcciewclaciaw emo à ck 200 76 D 67 D 9 E 124 38.2 11.8 33.7 
ID ZaPINEARS R-BANS @dsiscicciciet docs «cea che 123 Ce 50 D lle 63 49.1 18.0 40.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22... 282 INC 13746 14 € 131 53.5 926 48.4 
ENR BHOMMEStiateters:e/e'cre'ec niches ecien oh, 142 LOIN 92 C 9 € 41 mie 2 9.3 64.5 
NOMENEEREEMMES ESS ES a eo Mode coe cc's 140 50 D 45 D 5 F 90 35.6 10.1 32.0 
Ld 
PRINCE EDWARD I. - TÎ.—DU-PRINCE-ÉDOUARD 91 SN 45 C 6, E 39 Soi 12.5 50.0 
BEND -BUOMMES Eee rca nee 44 SIG 2100 ooo F 14 69.2 236 61.5 
WOMEN PEEMMES RSR ee ces asie eue ou 46 cl D 18 D eos F 25 45.5 DD 38.9 
BP eA VE ARS MANS Hale eee inc 0e 25 14 D 1180 566 iF 10 57.6 260 43.6 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ..... 66 28 C 35 C LE 28 56.9 500 52.3 
MEN PHOMMES | stares cis cicvele ne eco ccs 32 <3 C 210 580 |e 9 TS? ere 66.2 
WOMEN gal ESMMES fate. .cre.cslercielctate ciec.ciare 34 15 D 13 D Apo fe 19 43.5 556 39.3 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ...ceeec. 631 365 C 329 C 37 E 266 Brat) 10.0 52.0 
HE STORESE EEE 306 220 B 200 C 20 E 86 71.8 9.3 5 
MOMENÉSREEMMES EE eee eee ce = ame cesse 325 145 C 129 C 16 E 180 44.6 ke? 39.7 
Bo ROM EUE ARS SANS cle rene anale o occas 165 101 C 83 C 19 € 64 b1.4 18.3 50.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 466 264 C 246 C 18 E 202 56.6 6.8 Bo aT 
ENW—HIIOMMES Pt ec es ares creme eee 223 1eé B 15600 10 E 58 74.1 6.0 69.7 
WOMEN BG EEMMES  bvcis. CR 0 243 98 C 90 D 8F 145 40.4 8.3 37.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK see ce 519 208 C 2510C 30 £ 231 55.5 10.5 49.0 
BENRENOMMES SSSR Tes mue acc co 255 145 C 158NC 17 E 80 68.6 9.8 61.8 
COMENT SEINE RSS 263 113 C 100 C 13E 151 42.8 MIT 37.8 
IP AN EAR SEE BANS Bete ce ee ane 142 1780 63 D 14 E 65 54.3 18.0 44.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee... 377 21180 194 C 16 E 166 55.9 7.8 5146 
MENMERDGMMES etevatersic ole en se leo boc ck 183 152,0 123 C 9 E 51 Zee 6.8 67.3 
WOMEN RAE EMME Sut teres secrets 194 79 C 710 TE 115 40.5 9.5 36.6 
SUED OME stale Re sets se Se 00e à 41 867 21971 B 22683 8 288 D 1,896 61.0 GT: GE 
7 MEN — HOMMES alotetels ess sss tetes sac a 21372 1,815 B 1:647 B 168 D 557 76.5 9.2 69.4 
WOMENS UEEMMES | setcleleiara: sicie oalstitalers.ce cen 21495 11156 C 1:036 C 120hE 1,339 46.3 10.4 41.5 
DORE AR SU SANS Male cece cio doles ccc cl 1,242 753 C 624 C 129 D 489 60.6 Dre 50.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 31626 23218 B 21059 B 159 D 1,407 61.2 7.2 56.8 
MENMEMHIDMMES SENS à 0 sac a ste orca «cb 1,743 15404 A 1308 B 95 E 340 80.5 6.8 75.0 
WOMEN BE EMME Sw i.e vies sr ame ove orcicis 1,882 815 C TIC 64 E 1,068 43.3 7.9 39.9 
CNTEN RANGERS as sine mess: son e chattels sac 6 69565 41354 A 4,088 8B 246 D 21231 66.0 Barf 62.3 
ENB IOMMES sisi trees e's ein Nota cc ce k, 39 203 21519 A 25389 A 129 D 684 78.6 Gt 74.6 
HOMENMERREMMES RSR e0 eo so e tatoo o% 31362 1615 B 1,698 C 117 E 13547 54.0 6.4 50.5 
Tenet PARSE ANSE 2... M. cc nck 12617 1,064 C 954 C 110 € 553 65.8 10.3 59.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 41949 3,271 A 34134 B 137 0 1,678 66.1 4.2 63.3 
MENEMTOMMES ER ee cocs eme 21383 1,903 A 1,895 A 68 E 421 82.4 3.4 79.5 
OREN RE EMMESRER se saae 2 MR coco ok 21565 153uU8 C 1,239 C 69 E 1,258 Sarco) GS 48.3 
ANTANOIBAN a Ses ares sms cialodcfoute cece oh 753 489 B 462 B 26 E 265 64.9 5.4 61.4 
DENRÉMIOMMES Seam eneces dalle coo enn 368 269 B 275 B 14 E 78 78.6 4.8 74.9 
ROMENE—BEEMMES SES acters cc MN à 386 éu0 C 187 C 13 E 186 Bilton, 6.3 48.5 
DRE ARS DANSE ee se 0 als os à ee < 183 1e9 C Mp (6, 12E 54 70.3 9.4 63.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eue. 570 360 B 346 B 14 E 210 63.1 4.0 60.0 
MENG —MHOMMESW stators ioe oo wcrechotdete eo o.on 275 2<0 B 212 8B 8 F 55 79.8 3.6 TRS) 
WOMENis—# FEMMES ee aie tee cere ck 295 140 C 134 C 6 F 155 47.5 4.6 45.4 
BASIC HEMANES eme eo sous du ou a cc 708 439 B 421 B 18 E 270 61.9 4.1 59.4 
ENE PONTS TS AMAR TE Sent 354 275 B 266 B 9 F 79 Fou 3.3 Hot 
DOMED RENNES D Re nee ares M ue ve 355 104 C 155) ¢ 9 F 191 46.2 5.3 43.7 
Bea EAR Se —EANSWs cause date oo 0 ot 182 123) ¢ 113 C 10 F 59 67.4 8.0 62.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 527 316 B 308 B 8F 211 60.0 2.6 58.5 
MENMEMUOMMES SR eee 2e sa site ose els 261 203 B 200 B 4 F 57 78.1 1.9 76.6 
DOMENSOREEMMESNER cis icles cet 2 2 266 11540 108 C 4 F 153 42.3 3.9 40.7 
ER Te as rrenn ses eee loue ech, 1,550 1,093 B 1,057 B 36 E 450 70.6 3.3 68.2 
DEN SEHOMMES ee eemasue den eo ele 777 649 A 632 A 17 E 128 83.6 Ze 81.3 
Pe ENMEBIDEMME SI atatateic sols aia sl tn acts ec 12 444 C 425 C 19 E 329 57.5 4.3 55.0 
RSR EAR SA ANS es mate ose os 427 314 C 295 C 18 E 113 73.6 BAS 69.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 1,123 779 B 762 8 18 E 344 69.4 2.3 67.3 
RÉNRÉRSDMMES ERA one sos sen cc oo 0 563 479 À 471 B 8 F 83 85.2 TST 83.8 
ROUSE cB Ges MME Seats ane os ete de «ele 560 300 C 291 C 10 F 260 53.5 Bae 5120 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 21029 1,259 B 1,215 à 74 D 741 63.5 Breil 59.9 
DENEEMHONMES pcicais oes LE 997 774 B 735 B 39 E 224 77.0 BA) 7327 
HO S STTESS SAR wie c: etteete wince ale 1,032 SÉSÈC 480 C 35 E 517 49.9 6.8 46.5 
15-24 YEARS - ANS sininleleleisieieleie sielsieie'nie\+}: 472 328 C 295 C 32 € 144 69.4 9.9 62.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,557 961 B 920 B 41 E 596 61.7 4.3 59.1 
SAE Nee HOMIES MERE ses moccomne mano ce 760 598 b& 577 8 CRE 162 78.7 Set 7620 
Sate EMME SEs. 5 on wlsinie ate eels os à ee 798 3652C 24320 val te 434 45.6 D 6 43.0 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE: L'ÀGE ETAUENSEXE* UNITÉS AUTOREPRÉSENTATIVES 


NOVEMBER - 1980 - NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 


~ NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY—| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + = = = = 
EMPLOYMENT POPULATION TAUXEE || TAUGEDE RAPPORT 
- INACTIVE | D'ACTIVITE]| CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI POPULATION 
ee APTE UE: THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA re scscesseoetcesesessenvsosssstse 12,842 8,409 B 7:861 B 549 C 4,433 65.5 6.5 61.2 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccsoes 61 203 4,859 B 4,591 B 298 D 1,314 78.8 6.1 74.0 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccccccecss 61640 3,521 B 3,270 B 251 D 3,119 53.0 TL 49.2 
15-24 YEARS — ANS eossosossssesses ee 3,274 21188 B 1,933 C 255 D 1,085 66.8 11.6 59.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 9,569 Bape {s 5,927 B 294 D 35347 65.0 47 61.9 
MEN — HOMMES ccesccsccccccccccccoes 4,563 3,753 B 3,599 B 154 0 809 82.3 4.1 78.9 
WOMEN — FEMMES cosssosesessesss ee el 5,006 21468 B 2,328 B 140 D 21538 49.3 5.7 46.5 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE esse 219 131 D 118 D 14 E 88 60.0 10.5 53.7 
“MEN = HOMMES livislelaicalcioclslewcsecccccecce 108 80 D 72 D BE 29 73.6 10.2 66.1 
WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccccces TL 52 D 46 E 6 F 59 46.6 10.9 41.5 
15-24 YEARS — ANS ceccccceccssccccceces 68 39 D 32 E 6 E 29 57.2 16.6 47.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eeee 151 93 D 85 D TN 59 61.2 7.9 56.4 
MEN — HOMMES cccccccccccccceccscoce 74 60 D 55 D 4 F 14 80.5 Th 74.6 
WOMEN — FEMMES cccccccccccecccsoces ili 33 € 30 E tr 44 42.5 soo 38.8 
PRINCE EDWARD I. - 4 .-DU-PRINCE-EDOUARD 27 16. E 14 E ste 12 58.1 ee 51.0 
MEN = HOMMES oosoeocescscsssscece esse 12 BE wv fe Sans 4 68.0 crore 58.9 
WOMEN — FEMMES cocccccccvccccccccccce 15 8 E TE 6 8 50.1 noc 44.6 
15-24 YEARS — ANS ccocccccccencecoccce 7 4 E Boe Aarti nate 60.4 ano de 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeoe 20 iE 11E soc 9 57.2 ate 53.8 
MEN — HOMMES cocccccccccccccccescce 9 6 E 6 E 6 aoc 70.3 EC 65.7 
WOMEN — FEMMES cccceccccccccccecccs 11 5 E 5 € steel 6 47.3 ait 44.8 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «ososss se 326 205 D 185 D 20 E 121 62.9 $.8 56.7 
MEN — sean sea e Messe sise 154 116 D 105 D NE 38 75.5 9.7 68.1 
WOMEN - FEMMES ccccccccccccccccccccce 172 89 D 80 D 9 F 83 51.6 10.0 46.5 
15-24 YEARS — ANS ccccaccccccecccsces 90 60 D 50 E 10 F 30 67.0 17.1 55.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eco 237 145 D 135 0 10 F 91 61.3 6.8 57.2 
MEN — HOMMES cevccccccccccesccssccs 110 87 D 81 D 6 F 23 78.7 6.3 73.7 
WOMEN — FEMMES cocccccccccscccceccs 126 58 D 54 D 4 F 68 46.2 ec 42.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «0 0 222 150 D 119 D 11E 92 58.7 8.4 53.8 
MENG=SHOMME Gimeisiclaloloielaleralelaieisieleiaiein'e'siela'e 106 76 D 70 D 6 F 30 COUGH 8.0 66.0 
WOMEN ~ FEMMES scccsccccccccccccccsce 117 55 D 50 D 5 F 62 46.9 8.9 42.7 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccececcccce 63 37 E 31 E 6 F 26 58.6 15.3 49.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eos 159 94 D 88 D 5 F 66 58.7 5.7 55.4 
MEN IROMMES eme scsesesveosseestere 73 55 D 53 D wens 17 76.3 #00 72.6 
WOMEN — FEMMES cccoccccccccsccsccen 87 38 D 36 D SRE 49 43.9 sole 41.0 
QUEB EGuantele:cistelets a lsleleicleleis\ sve eleieiceieisla'esiceies 31442 2169 C 1,968 C 200 D 1,274 63.0 9.2 57.2 
DOMENT- HOMMES Ms ce ces --ssssesss-serse 1,649 1,295 C 1220 113 E 354 78.5 8.8 Ti 
WOMEN — FEMMES esccccccccccce 1,793 874 C 787 C 87 E 919 48.7 10.0 43.9 
15-24 YEARS — ANS es. cc comes osves ee 867 546 C 454 C 92 E 321 63.0 16.9 52.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ec. e 29575 1,623 C 1515 C 108 E 953 63.0 6.7 58.8 | 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccocs 1,213 1,003 C 942 C 61 E 210 82.7 6.1 77.6 | 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccsce 1,362 620 C 573 C 47 E 742 45.5 7.5 42.1 | 
\ 
ONTARIO sosssossssssesessesseceseees ee 5, 208 3489 B 3,295 B 194 D 1,718 67.0 5.6 63.3 | 
MEN — HOMMES <cccccccccccccncccccecce 2,516 1,993 B 1,891 B LOZTE 524 79.2 5.1 715.2 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccecce 2,691 1,497 C 11404 C 92 E 1,195 55.6 6.2 52.2 
15-24 YEARS — ANS eccccccccccccce 1,307 CYR 785 C 86 E 436 66.6 9.9 60.0 { 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 3,900 21618 B 29511 B 108 E 1,282 67.1 4.1 6464 
MENT HOMMES) assessment 1,862 1,550 B 1,498 B 51 E 312 83.3 3.3 80.5 | 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccscece 2,039 1,068 C 101210 56 E 971 52.4 5.3 49.6 | 
{ 
MANITOBA ssmcosseameses--s-cessessese es 512 339 C 320 C 19 E 173 66.3 5.6 62.6 
AIMENT AHOMMES Me eee messes seossssssste 246 194 C 184 C 11F 52 78.9 5.4 74.1 
WOMEN — FEMMES Scccccacccccccccocsecs 265 145 D 136 D 8 F 121 54.5 5.8 51.3 | 
15-24 YEARS — ANS sccccsesceccleccciewe 130 93 D 83 D 9F 37 71.4 10.0 64.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eevee 382 246 C 237 C 10 F 136 64.5 3.9 62.0 
MEN — HOMMES cveccscccccvccescccece 182 147 C 141 C 6 F 35 80.9 3.9 77.8 { 
WOMEN — FEMMES cceccccccccccccccese 200 99 D 95 D 46 101 49.6 4.0 47.6 
SASKATCHEWAN Me srssmemseesessevosesess ste 319 202 D 191 D 11F 117 63.3 5.3 59,9 
SMENMSGROMMES ess sec sesss-s--e.-.ss 153 116 D 110 D 6 F 37 76.0 5.2 72.0 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccscccccces 166 66 E 81 E 5 F 80 51.6 5.5 48.8 
15-24 YEARS — ANS ccccvcccccccccccccs 92 o5 E 59 € 6 F 27 70.7 9.8 63.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 226 136 D 132 D 4 F 90 60.3 Bee 58.3 
MEN — HOMMES cecccccciccsccscleeeeciee 106 81 D 78 D BOOS 26 75.9 ser 73.5 
WOMEN (FEMMES ac co cocecmetseseossee 120 56 E 54 E 10 64 46.4 nee 44.9 | 
| 
ALBERT ea-e ss ressens ss-am-smess css 1,029 742 C 716 C Ze 287 12.1 3.6 69.5 ] 
DMENMAHOMNES | clecicicis ececssesveosssessse 512 430 C 417 C 13 € 82 84.0 Zell 81.5 
WOMEN — FEMMES ccccccccesscccciceccccs 517 312 C 299 C 13 F 205 60.3 4.2 57.7 
15-24 YEARS = ANS mecs clases cciviecsicce 296 223 C 209 D 13 F 73 71002 6.0 10.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 733 519 C 506 C 13F 214 70.9 225 69.1 
MENS HOMMES asc recessesesesesseee 364 314 C 307 C 7F 50 86.2 2 84.3 
HOMEN = FEMMES ses eamecocensreee 369 206 D 199 D 6 F 163 55.7 3,1 54.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,537 985 C 934 C 51 E 552 64.1 5.2 60.8 | 
SAGE TE 746 580 C 554 C 26 E 166 Tila 4.6 74.2 
WOMEN — FEMMES ose non 792 405 C 381 C 25 E 386 51.2 CA 48.1 | 
15-24 YEARS — ANS) ccc ceceeciseuisiesaees 353 250 D 227 D 23 E 103 70.8 9.3 64.2 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,184 735 C 707 C 28 E 449 62.1 3.8 59.7 | 
MEN — HOMMES <cccccucccccccscccccce 570 451 C 437 C 13 F 119 79.1 3.0 76.8 | 
WOMEN — FEMMES ccoccccccccccccccocs 614 285 C 270 D 15 F 330 46.3 5.1 43.9 | 
NU a Oe le Dix VS AR DURE Le LT AT RS + CS | 


ai FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL» SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATIONe 
: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L' 


ee Que _. 


———__—_—____. 


—— RS 


CANADA COSSORS COWS res CC BSc ees ses soso se 


MEN - HOMMES monelsso ses esssssscess es. 
WOMEN — FEMMES soso sms ss 
15-24 YEARS — ANS Corer cccccccccccccs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES ns 
WOMEN + FEMMES 


…... 


soso. s ce 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ss... 
MEN — HOMMES Core cece ccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES Coc c ce cccccc ccc cccccce 
15-24 YEARS - ANS Peer eee so cee ccccce 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

MEN — HOMMES sono sssonss ss se 
WOMEN + FEMMES 


ss sssssoscseesss 


PRINCE EDWARD I. — T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
MEN — HOMMES Ree Use etm secanerededcaae 
WOMEN — FEMMES Cees erccescccccccccccs 
15-24 YEARS - ANS Cece cccccecccccccs 
25 YEARS AND OVER + ANS ET PLUS cence 

MEN - HOMMES consonnes ce 
MOET Sl 1a LI EES eee rie FERRER 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
MEN Z MHUMME Sic uses 
WOMEN — FEMMES 


cs. 


DENPEMHOMMES TE Rss case en cece cet 
WOMENS UEEMMES: ES Sen 615 o's cre /s cocc cs 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MEN — HOMMES sons ec sonne 
WOMEN — FEMMES sonne ce 
15-24 YEARS — ANS soso sssssne 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
RENOMMER ee sie cece cha c hee cs 
WOMEN — FEMMES 


eceoe 
sees seers eeeccccsccce 


QUEBEC Ce Cee ecccccccsccccceccccecccecces 


MEN — HOMMES Peer reece csccccsccccccs 
WEDENRMEEMMES MR ses NS sean 
15-24 YEARS - ANS Cee cc cccc ccc ccccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 
DHENRSRUOMME Succ sense see nee nee 
WOMEN -— FEMMES 


tessessesseesesss.se 


ONTARIO ns sso soso soon csescssssee 


MEN — HOMMES sonne soso sscso se 
WOMEN — FEMMES 
eee YEARS ER ANS te nicl otcveisiora oe eye nee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEM EEEHOMMES een cee cecceecrcs se 
WOMEN — FEMMES 


ee ce ses cesses cess secece 
eceee 
ee ee secesccccescce se 


MANITOBA Cece ccccccccccc cccccccccccoces 


DENREDOMMES MR CES en an cbc 
DONNEES FEMMES PSS ee sostienen tits oe oc 
MRC AATEARS — ANS@egs acces cate ccne se 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
EN ORNE ESS SENS 
WOMEN — FEMMES 


eceeeeosessoscessese 


SASKATCHEWAN Seer ec eccccecccs ccc secoue 
MEN — HOMMES soon soon ses 
RÉNENEESEEMMES oe en es mesh re 
Bec COR SCANS ESS SRE UN Lan 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

DENSE AHOMNMES ESS Se mes ses ctw ne scones 
WOMEN — FEMMES 


es 
essssessseseesecs.s 


ALBERTA sons snsssssss sms se 
— HOMMES 
BOMCNECREEMMES ES Sacs soc eee doc ce 
Remote EARS VANS @ ans cos:s acs ess ces oc 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
ED eee HHOMMES Wels siersicicisiaie'cie ee oe e's 0:66 « 
WOMEN — FEMMES 


cece eee eeccesecscesce se 


weet ewes ocesesecseece 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNI QUE 
MEN — HOMM nos sssssse 
MÉRENESPFEMMESSSS ane cesse ce scores 
MR PAVEARSE-TANS 2750. 7200 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

BENPOMHONMES Roce sce tac ses suosee 
WOMEN — FEMMES 


……... 


a a 


INOTE: FOR DEFINITIONS, 
NOTA : 


POPULATION 
He 


51277 
21679 
21 598 
1,303 
31975 
21002 
1,972 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 
DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAG 


AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


3r1<1 
1,993 
15128 

774 
25347 
1,555 

812 


AND UTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE 
E ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVE 


THOUSANDS — MILLIERS 


0000000 OOOmMOOUO moommoo O0OO0OOUO0 OD0UOO0OO0O0 COCOOmMOOO OOOmMOOT O0OOmMmmMmOCO moommons NDNON9NAAAO 


0OOUmMOOO 


LABOUR FORCE 


EMPLOI CHÔMAGE 


21883 C 238 D 2150 591 
1.857 C 135 D 687 74.4 
1,025 C 103 D 15469 43.4 
671 C 103 D 529 59.4 
2212 C 136 D 1,627 59.1 
13456 C 79 D 467 76.7 
756 C oTRE 1,160 41.2 
63 D 12F 10e 43.0 
47 E 8 F 42 57.0 
2ETE coos F 65 27.8 
LE 45 34 39.1 
Sit D TE T3 44.6 
36 D LAS 26 60.9 
ISFE coe G 46 27.1 
31 D Sy F Par 4 56.7 
20 D eee F 10 69.6 
DIRE coe F 18 43.3 
8 € eee F 8 56.4 
24 D .. F 20 56.8 
15 0 eee G it, 71.5 
SE eee F 13 41.6 
143 D 16 E 145 52.4 
520 9€ 48 68.2 
49 E war 97 36.8 
33, JF Bjr te 34 54.8 
110 D 8 € 4111 51.6 
75 D 4 F 34 69.7 
S605 4 F fips 34.1 
138 D LOVE 139 53.1 
88 D LAVE 50 66.4 
DOLE 8E 89 39.5 
32 E 8 E 39 50.9 
106 D LIFE 100 53.9 
7200 6 F 34 69.6 
ono ser 67 37.7 
715 D 88 E 623 56.3 
465 D Shel = 203 71.9 
249° D S3VE 420 40.2 
1714D 36 E 168 55.2 
544 D SPE 455 56.7 
366 D 34. E 129 75.6 
178 D ETF 325 37.5 
792 D S275 543 62.2 
498 D 28 € 161 76.6 
294 E 25 E 5e 47.5 
169 D Fae I) 117 62.2 
623 D 29PE 396 62.2 
397 DB 16 F 109 79.1 
226 D 13PF 287 45.5 
142 D CE 92 61.9 
91 0 eee F 27 78.1 
DIE 4 F 65 45.7 
23.08 oon F 17 67.7 
109 D By Is 75 60.3 
70 D eee G 21 77.8 
397€ eos G 54 43.1 
230 D 7 à 153 60.8 
156 D eoe F 42 79.0 
74 D tots LIT 41.4 
54 E eee F aa 64.0 
176 D 4 F 121 59.8 
122 D coe G 32 79.5 
53 0 coe G 89 39.0 
342 D TOME 169 67.5 
215 D #1F 46 82.6 
12780 GE 123 51.8 
86 D SF 39 69.8 
256 D 5 F 130 66.7 
164 D eee G 33 83.5 
91 D eee G 97 49.3 
281 D (ape Ve 189 61.6 
182 D ikea Te 58 77.0 
99 D 10 F 131 45.6 
69 E SRE 41 65.2 
213 D EE 147 60.5 
140 D TF 43 77.4 
73 D 6 F 105 43.0 


ÂGE ET LE SEXE, UNITÉS Non AUTOREPRESENTATIVES 


= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLUY— 
FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT POPULATIUN TAUX 7 TAUX DE 
INACTIVE D'ACTIVITE CHUMAGE 


PER CENT—PUURCENTAGE 


~ 
Li WW © © WZ 
@ 6) Go .0 « 
© N © LU + © © 


EMPLOYMENT/ 
PUPULATION 
RATIu 
RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATIUN 


54.6 
69.5 
39.5 
51.5 
55.6 
72.7 
38.3 


36.7 
48.6 
23.9 
31.1 
39.1 
53.6 
23.6 


49.5 
62.5 
36.1 
43.6 
51.7 
66.4 
36.6 


47.0 
62.2 
32.0 
43.9 
48.1 
65.8 
30.8 


46.6 
59.0 
33.9 
40.5 
48.7 
63.9 
33.1 


50.2 
64.4 
35.5 
45.5 
51.8 
69.1 
34.1 


58.4 
72.6 
43.9 
54.7 
59.4 
76.0 
43.0 


58.9 
75.4 
4202 
6244 
57.8 
75.4 
40.6 


59.0 
77.5 
39.2 
60.2 
58.6 
78.7 
Er 


65.6 
81.1 
49.5 
65.9 
65.5 
82.7 
47.7 


57.1 
72.2 
41.4 
57.7 
57.0 
73.6 
39.7 


NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 


POPULATION 


CANADA scccccccegecccccscsccccccsccsssescocee 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES eee » o 0 o + 0 e oo oo » o 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .- 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POSTSECONDAIRE se + « 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe 


MEN — HOMMES cosoossossesesssesssssosece ee 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES eoosssosses ses 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cccccccccccccccsorcccsceces 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ee eee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ++ « 


WOMEN — FEMMES gosoosessssoesesssss secs 

0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES ..oossosssoene eee 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES scccecccccccacccccsscceccss 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE -e-eee 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «+e 


15 = 24 YEARS = 15 0A 24 AN 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES cecccceceseccesere 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ceccccccccccsccscsccsesercs 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE eo. 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ++ 


essssessssesesce 


25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS 
-8 YEARS — 0 8 ANNÉES ecsoossossesscsse 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDAIRES 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «sos 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ccccescecccoccece 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES eososcossossonee 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) -- 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE senses 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 


essssesesecossescescesecsese 


PRINCE EDWARD ISLAND — ŸLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
O=8, YEARS ="0 8 ANNÉES ecssessecssssesses 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES .osssssesssesssssssscsssse 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ess 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE +++ 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE ee csoossoes ee 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES « à o » oo o oo a 0 0 on 0 0 » » 


HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES .sssssssssssesesssssssssse 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «esse 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE +. 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


NOVEMbER — 1980 — NOVEMBRE 


15 + 


nm pe eo ee 


LABOUR FORCE 


ee me qe ee ge 


== NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
—_----—- a FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY— | UNEMPLOY = = = — 
MENT MENT POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - ae INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
11,531 10,743 787 63589 63.6 6.8 59.3 
1, 756 11612 144 21293 43.4 8.2 39.8 
63214 59718 496 3215 65.9 8.0 60.6 
955 901 54 419 69.5 5.7 65.5 
1,340 1,280 60 409 76.6 4.5 73.2 
1265 1,233 ae 253 83.3 2.6 81.2 
6, 881 65448 433 2,000 TTC) 6.3 72.6 
1:234 1,138 96 uses 60.9 7.8 56.2 
31548 31287 261 893 79.9 7.4 74.0 
567 538 24 157 78.3 5.2 743 
696 667 30 76 90.1 4.3 86.3 
835 819 LT 82 91.1 2.0 89.3 
41649 43295 354 4,588 50.3 7.6 46.5 
522 474 48 1,501 25.8 Gel 23.4 
21666 29431 235 21322 53.5 8.8 48.7 
388 363 25 262 59.7 6.4 55.8 
644 614 30 332 66.0 4.7 62.9 
430 414 16 171 71.5 3.7 68.9 
29 962 2605 351 1,614 64.7 12.1 56.9 
133 107 26 156 46.1 19.4 37.2 
29127 11850 277 1,132 65.3 13.0 56.8 
324 296 28 224 59.2 8.7 54.0 
270 250 20 74 76.4 7.5 72.5 
108 101 fo) 28 79.1 5.1 74.6 
83 568 8,139 430 41975 63.3 5.0 60.1 
1,622 1,504 118 21138 43.1 7.3 40.0 
4,087 3,868 219 2,082 66.2 5.4 62.1 
631 605 26 195 76.4 4.2 73.2 
1,070 1,031 40 334 76.2 3.7 73.4 
1,158 1,131 26 225 83.7 2.3 81.8 
212 186 è5 19% Dee 12.0 459 
49 41 8 86 36.1 16.5 30.1 
96 83 13 86 52.1 13.8 45.4 
15 13 eee 9 62.6 eee 54.3 
33 31 eee 10 77.2 eee 73.4 
19 19 eee eee 86.7 eee 85.0 
52 45 6 39 57.1 12.5 50.0 
10 9 eee 15 41.5 eee 345 
28 24 4 19 59.8 14.1 51.4 
4 eee eee eee 60.6 eee eee 
5 5 eee eee 72.8 eee 68.2 
4 4 eee eee 81.9 eee 79.9 
365 329 37 266 57.8 10.0 52.0 
57 50 7 79 41.9 11.8 36.9 
201 176 25 146 57.9 12.2 50.8 
27 26 eee 12 69.7 ose 65.5 
40 33 eee 19 6726 eee 63.9 
40 38 eee 10 79.8 eee 76.7 


bce ou Ee ee a 


BUT WHU HAVE NüT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRESs MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 10. 


TABLEAU 10. 


NOVEMBER - 1980 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 
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ESTiMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION -}—--~~-~ = FORCE RATE MENT RATE RATID 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY - = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - _ INACTIVE |D*ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
Se ce a ee a ee aaa nine ee SOS oe a, || EU) | A EN ee an 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAUSBRUNSWICK ....eccces 519 288 257 30 231 55.5 10.5 49.6 
OPA ARS ROMAGE ANNÉES meer os. RU De cc 154 58 50 8 96 37.5 14.3 32.1 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 246 147 129 18 99 59.6 1233 52.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
ROSESECONDATRES ESS Rien 36 22 21 ne 14 61.3 ass 57.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee. 47 33 31 se 14 70.4 325 66.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 35 28 27 BSS 7 79.6 363 77.5 
QUEBECT 1 Se'sisis Sntwievinscinesescescesecacescsccd. 47867 2,971 21683 288 1,896 61.0 9.7 55.1 
ORBANERRS G OVACB ANNÉES RER. L st Sas | Lukas 626 560 66 819 43.3 10.5 38.8 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 2,292 1,472 1,308 164 821 64.2 die 57.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PESTSECONDAIRES Becta SR ne Rae 277 189 166 23 88 68.3 12.3 59.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ee... 515 394 370 24 121 76.5 6.0 71.9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 337 291 279 12 47 86.1 4.0 8226 
ONTARIO RS 407 2 088 wieloe 0 188 biviaiee 0 aie ve ads onae) | 64565 41 334 4,088 246 25231 66.0 ST 62.3 
BeOS NE ARS IE 100A) 8. ANNEES WS nat core 1, 323 605 571 34 718 45.7 5.6 43.2 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 3,494 21364 21195 170 11130 OTE ee 62.38 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
ROS TSIECUN DATRES ER SE ae ei on 539 381 366 15 159 70.6 3.8 67.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE cccue 621 491 470 20 130 79.0 4.2 75.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 588 493 485 8 95 83.9 eis 82.5 
MANITOBA sioleiaisleloleieloislstelels sata eee sise 753 489 462 26 265 64.9 5.4 61.4 
OSBAVEARSE OMAN VANNÉES Annee 169 71 67 4 98 42.2 5.7 39.8 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 391 268 251 17 123 68.5 6.4 64.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSMSECONDAIER ES ER EEE A c acne 60 43 41 wise 18 70.8 Steg Oot 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «cece. 65 49 47 ee 16 75.2 ase 72.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..- 67 58 56 Ane 10 85.4 se 83.0 
SAS KAMCHEN ANS Pier nel semienmee cum ee 708 439 421 18 270 61.9 4.1 59.4 
BROSSE ARSE-VOPANGMANNÉES eee cameroun. 175 73 70 Re 103 41.4 cies 40.1 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 365 245 233 12 120 67.1 5.0 63.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
RUSTS ECONDATRES nes etai ane 47 30 29 aie 17 63.1 is 60.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE see ee 69 49 47 ode 21 70.4 ae 67.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 51 42 42 ee 9 83.1 Bee 82.5 
REBERTAWelolele elelare\chateleleicie se ccm seems ele 11550 1,093 1,057 36 456 70.6 Bes 68.2 
BOE GVEARS =clOWAN IG UANNEES cio coton va dune ee 221 102 97 4 120 45.9 4.1 44.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 885 638 613 25 247 Tet E56) 69.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
ROSISECONDATRES ES eee some eos ee 137 103 100 oes 34 75.0 ate eign 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «oecee 163 130 128 eats 33 79.7 Bes 78.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 143 121 1138 cA 22 84.6 Fre 82.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE oc el 2,029 1, 289 15215 74 741 63.5 5.7 59.9 
~~ 0-8 YEARS — D NS ANNÉES QUE +... 265 106 96 10 159 39.9 9.1 3683 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 1,178 756 706 49 422 64.2 6.5 60.0 
SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES 
ROSUSECONDAURE SMS en élites sonate 208 142 136 6 66 68.2 4.1 65.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee 159 116 112 4 43 73.1 3.4 70.6 
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 220 169 164 5 50 Hilo 2.8 74.9 


(1) INCLUDES RERSONS WHO HAVE EITHER 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT C 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECON 


i ee 


COMPLETED THEIR SECLNUARY EDUCATION OR HAD 


OMPLETE LEURS ETUDES SECUNDAIRES OU QUI ONT 
DAIRE. 


FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES; MAIS QUI 


TABLE 11. 


ESTIMATES BY PROVINCE» 


FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


CANADA 20000 GRO UNCCOA EA COD ARIDAUERQU CELLES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE oo. 
SPOUSE — CONJOINT ossssssosseescsssesee 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES « 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «see 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


MEN — HOMMES soossossesssscsceecsessscsesscees 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE « ceecceee 
SPOUSE — CONJOINT 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ee 
NTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «000 0° 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 4 


WOMEN — FEMMES cocvsccecccorcseceescsescesess 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT ssossosessesescesessse 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES « « 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .e.cseee 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 


essessese 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «00909999 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT coscesceocecccercsccces 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES oe 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccececsl 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES - 


PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PR INCE- EDOUARD 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cccsscses 
SPOUSE — CONJOINT eoossssessesesessscsse 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «000 0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


GVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE. ose. 
BERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 

HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT «esssessosesessesecseee 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES « 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «+090 « 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 009900 + 

MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES UNE FAMILLE « 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE coco... 
SPOUSE — CONJOINT eoosssuvsesessssssesec0e 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ceuuss+ 


UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


QUEBEC seossesssoessosessssecesesssessessssses 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «co... 
SPOUSE — CONJOINT ceeccecccscccceccccceses 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 

UNATT ACHED 


ess.ece 


INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


MEN — HOMMES ceccsccccccccecescssvescoscossssss 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE «e.ossossse 
SPOUSE — CONJOINT cecccccesscesccsvccccos 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eccecee 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


MOMENTS FEMMES Reste essence 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .ecsceseee 
SPOUSE =n CONIJOING Maine seclssels sie stasis eels 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «cscecee 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


NOVEMBER — 


1980 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


11,531 
10,016 
5,086 
2,731 
1,880 
318 
1,515 


6,881 
6,055 
4,672 
80 
1,127 
176 
826 


4, 649 
3,960 
414 
2,651 
754 
142 
689 


MENT 


EMPLOI 


10,743 
9,332 
4,879 
21545 
1,627 

281 
1,411 


61448 
5689 
41498 
75 
962 
153 
159) 


43295 
31644 
381 
22470 
665 
128 
652 


186 
173 
89 
40 
35 
9 
13 


45 
41 
21 
10 


EMPLOY-| UNEMPLOY— 


MENT 


A 
CHOMAGE 


787 
683 
208 
186 
253 

EN 
104 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION UNEMPLOY+ POPULATION 
FORCE RATE MENT RAT RATIO 
POPJLATION T AUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D! ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


6,589 63.6 6.8 59.3 
51648 63.9 6.8 59.6 
17257 80.2 4.1 76.9 
21756 49.8 6.8 46.4 
1,263 59.8 13.5 51.8 
372 46.1 11.6 40.8 
941 61.7 6.8 57.5 
2,000 77.5 6.3 72.6 
1,713 78.0 6.1 73.2 
929 83.4 3.7 80.3 
14 85.0 6.2 Tank 
661 63.0 14.6 53.8 
108 61.9 12.9 539 
288 74.2 8.1 68.2 
4,588 50.3 726 46.5 
34935 50.2 8.0 46.1 
328 55.8 8.0 51.3 
27742 49.2 6.8 45.8 
602 55.6 11.8 49.0 
263 35.0 10.0 31.5 
653 51.3 5.4 48.6 
194 52.1 12.0 45.9 
181 5201 12.3 45.7 
40 70.7 9.0 64.3 

73 38.5 12.8 33.5 

52 45.2 18.6 36.8 

15 40.6 eoe 34.9 

13 52.8 eee 48.4 

39 STeL 12.5 50.9 

34 57.8 13.0 50.3 

8 72.6 eee 67.9 

Lo 46.3 eee 39.2 

9 55.3 ace 43.0 

4 51.0 eee 47.0 

266 57.8 10.0 52.9 
230 58.8 10.3 52.7 
59 73.4 5.9 69.0 
105 44.5 10.3 39.9 
52 55.5 19.3 44.8 

13 52.5 eee 43.0 

3T 50.8 cee 46.8 
231 55.5 10.5 49.6 
204% 56.1 10.6 50.2 
52 71.7 6.5 67.0 

88 43.3 11.8 38.2 

49 52.0 18.3 42.5 

15 38.5 eee 32.2 

27 49.6 eee 44.8 
1,896 61.0 9.7 55.1 
1,652 61.4 9.4 55.6 
351 79.4 5.8 74.8 
785 46.1 9.5 41.7 
408 56.7 17.8 46.6 
108 38.8 13.9 33.4 
244 58.6 12.0 51.5 
Lo 76.5 Diez 69.4 
481 77,2 8.5 70.6 
240 84.0 5.5 79.4 
eee 86.3 eee 75.4 
208 60.8 19.2 49.1 
31 53.5 16.7 44.6 

76 71.0 15.7 59.8 
1,339 46.3 10.4 41.5 
1,170 46.0 10.8 41.0 
111 46.4 9.8 41.8 
782 45.6 9.4 41.3 
201 51.3 15.6 43.3 
76 29.5 eee 26-4 
169 48.8 7.7 45.0 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1980 - NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 

POPULATION }p------~—__,___ FORCE RATE MENT RATE RATIO 
LEE EMPL OY— |JUNEMPLOY— - - - - 

MENT MENT POPULATION TAUX | | TAUX DE RAPPORT 

TOTAL - x" INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI CHOMAGE OPULATION 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
ONTARIO Me ete tetereleie mate sie s'alote sieslesntoroi ooluta' ae bob 28 61565 41334 4988 246 2r231 66.0 Oar 62.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,695 3,791 35574 217 1, S04 66.6 5.7 62.8 
HEAD OR TUN Ti w=iCHEF (OED RAMIUUE scl ded 2,284 1,874 1,811 64 410 8221 3.4 79.3 
SPOUSE - CONJOINT slalatelaleterclalefe’slelelets sia o ol 1,989 1,076 1,016 60 913 Baal: 5.5 Cut 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ... 1,157 717 635 82 440 62.0 1 54.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee. 264 123 lat 12 141 46.6 9.6 42.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 870 543 514 29 327 62.4 5.4 59m 
MEN — HOMMES SA A er 3, 203 2,519 2389 129 684 78.6 5.1 74.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,813 21 239 2,118 112 584 79.3 5.0 75.3 
DEAD AG UNITMEECHERNDENRAMQULES. 22. 222 00 2,017 1,713 1,663 51 304 84.9 3.0 82.4 
SPOUSE — CONJOINT sTololoinisiole ssfe ice se ol io etais 38 33 31 TR 5 86.8 ass 82.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES . 655 419 367 52 236 64.0 12.5 56.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS sec. 103 64 57 7 39 62.2 11.0 55.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 390 289 271 18 101 74.2 6.2 69.6 
WOMEN BE MEEMMES MR ete else ce menemss css eue ele eo 3, 362 1,815 1,698 117 1,547 54.0 6.4 50.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,882 1,561 1,456 105 1,321 54.2 6.8 50.5 
HERD OF UNITi= CHEF OBUFAMILUE .ccscccesc 268 161 148 13 106 60.3 8.1 55.4 
SPOUSE — CONJOINT Sich oimaleiein| cielo eisioinvelese clelele 1,951 1, 043 985 58 908 53.4 5.6 50.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 503 298 268 30 204 59.3 10.0 53.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ec 161 59 54 5 102 36.6 8.0 33.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 481 254 243 qi 226 52.9 4.5 50.5 
PANIIT) BAW otetefereseia*eiete alm iola/aperels (sie le(es to! erets ele s 6 e'clerh'e 753 489 462 26 265 64.9 5.4 61.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE | 635 421 398 22 215 66.2 5.3 62.7 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE cccccccccs 263 209 202 7 53 79.7 3.3 77.0 
DÉCUSERERCONUONN TE Reese een cc ol 226 118 112 6 108 RL 5.2 49.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 121 81 72 8 41 66.6 10.5 59.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «coco « 25 13 12 Ate 12 51.6 mere 47.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 118 68 64 4 50 57.5 5.8 54.2 
SIA SWAUIGIIE WAN Mroleieieisiajeis sense sc seeces eee 708 439 421 18 270 61.9 4.1 59.4 
“MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 693 380 364 15 224 62.9 CNT 60.3 
HEAD ORSUNUT=* CHEF. DES PAMILLE «0c 2.4 258 206 202 4 52 FO 2.1 78.0 
SPOUSE — CONJOINT cine ee es ee se ee sc 00e 225 104 99 4 121 46.1 4.3 44.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 101 61 55 5 40 60.2 9.0 54.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS sm aa 20 10 8 Fee 10 48.3 wisi 42.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 105 59 57 A3 46 56.3 502 53.9 
PAPIER Teen sms auness ses ose ese ses 1,550 1,093 1,057 36 456 70.6 3.3 68.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,270 888 860 28 382 69.9 Bee OTe 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .cccccccce 544 462 455 8 81 85.1 1.7 83.6 
SROUSE LT ACONJOINT cravesteYeltle.e.c-c50 caches cant 471 256 248 8 214 54.5 3.2 527 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 200 131 122 9 69 65.5 6.8 61.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ccccece 55 38 35 And 17 68.9 Rete 63.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 280 205 197 8 74 73.4 4.0 70.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRIT esse 2,029 1,289 1,215 74 741 63.5 5.7 59.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 1,701 1,079 1,016 62 622 63.4 5.8 59.8 
HEAD OF UNIT =NCHEFNDE FAMILLE 2. . 02.2 718 569 550 19 149 79.2 3.3 76.6 
SÉOUSER=RCONIOIN Tes sense ote cms 628 295 276 19 333 47.0 6.4 44.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 286 184 164 20 102 64.4 BE Site? 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cesse 69 31 26 4 38 4409 14.1 38.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 328 210 199 ail 118 63.9 5.3 60.5 
HENRI DMMES RE ER RS cleverereieleratele a le cencesoh oo oie 997 774 735 39 224 77.6 5.0 1321 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 846 655 623 32 191 Tite 4 4.9 73.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eeoococccee 640 519 503 16 121 81.0 3.1 78.5 
SROUSEREICONJOIN TRS ess mossmecctel ose 13 10 10 Jo Soc 77.0 Don 75.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 163 108 94 14 55 66.2 1207 57.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «cccecee 30 19 16 leis 11 62.6 ADA 54.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 151 118 112 6 33 78.3 5.3 74.2 
ICME NEE FEMMES les eee = 0 nue es coco esscee 1,032 515 480 35 517 49.9 6.8 46.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 854 423 393 30 431 49.5 Tal 46.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ccccecccce 78 50 47 Don 28 64.1 oer 69.5 
SPOUSES CONUGINTES Se certaine cie ee ls oo ne 615 285 266 19 330 46.3 6.6 43.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 123 76 70 7 47 62.0 8.8 56.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccccee 3° 12 10 aac 27 31.1 Sass 26.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 178 92 87 5 86 CHA 5.3 49.0 


30 
TABLE 12. ESTIMATES BY SCHDOL ATTENDANCE (1) 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FRÉQUENTATIONS SCOLAIRES (1) 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


on re le he Port pr pe er To: ewe ae ee ee a ew a a ae aq ee eee — 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION /}---—--4-------- ------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY = = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPURT 
TOTAL > = INACTIVE | D'ACTIVITÉ| CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS = ANS cocscsccccccccccesceses, 17840 623 565 58 1,217 33.8 9.3 30.7 
HEE VONYEARS OMANS Arme mec: Lee 533 479 54 989 35.0 10.1 Sues 
DDR A VENRS ANS vlemelmiceie ceccwaisiiewecis 318 89 86 4 228 peed 4.2 26.9 
MEN — HOMMES 
15-24% YEARS — ANS cccceccccscccsccsccsens 947 321 290 31 627 33.8 9.6 30.6 
{15-19 YEARS = ANS coco cco-ce-secc-s 166 272 243 29 494 35.5 10.5 sine 
D ODA UNEARS ANS eee 182 49 47 ES 133 26.9 34 25.8 
WOMEN - FEMMES 
SEO VENRS = ANS eee clciers aisicie we eiels sisininsioie 893 302 275 27 591 33.8 9.0 30.8 
HE TO YEARS MANS nee me mce-sresmecce 757 262 236 25 495 34.6 9.7 31.2 
Alias GG ANS meer 136 40 39 sah 95 29.8 she 28.5 
NEWEQUNDLAND ~ TERRE-NEUVE oesossosssesssce 42 5 4 36e 37 11.5 se 9.6 
MENT RO MMES RSR eo ccm 21 aan Er ve 19 Lee see a 
ViGHEN REA EENNESMEE ton enone ect ces cisceicemerciee 20 aa moe D 18 pe at ets 


PRINCE EDWARD 1. = Îe-DU-PRINCE-ÉDOUARD + e « » » 


10 
MEN — HOMMES «essoscomosssosssscessssessocce 5 .. eee coe eee cee eee eos 
5 


WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccceccsccesces nee crete AS 4 Aco Fac Je 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ossssseosesee 67 21 18 580 46 30.6 tate 26.7 
MENT =SaHOMMES Mis eG ssleiclalcleiclselelcleicjeiems ecleisicla cicie 34 9 8 Fe 25 2: BAC 23.5 
WOMEN — FEMMES coccecccccccccsecsscccoseses 33 11 10 Bee 22 34.3 Siete 30.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eessesoee 59 16 15 ade 43 PERI De 24.9 
MEN — HOMMES cc cccnccccccccccccssccccccces 32 9 8 avers QE 29.6 dE 26.5 
WOMEN — FEMMES coosossoseessossses cesse RY 7 6 sn 20 25.5 DO 23.0 
QUEBEC 
15-24 YEARS — ANS ceocceccccccesccssccsccs 478 111 95 16 367 23.2 14.2 19.9 
T5 TONYEARS MANS ere scecmes-es=seesvee] 395 89 75 14 307 22.4 159 18.9 
20-24 YEARS — ANS eccccccceccces coccccece 83 22 21 Ads 60 26.8 Bite 24.9 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS = ANS cccccccccccscecssccccce 249 66 56 10 183 26.3 14.8 22.4 
RE TONVEARS ANS es cesse 200 52 43 9 148 26.0 17.0 21.6 
DO PHUVEARSE ANS celeteiciols ainiclelcies ale sie icinis.ee|~ 49 14 13 ee 35 Put ABO 25.9 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS ecccsccccccecccsccsccce 229 45 39 6 184 19.8 13.3 17.2 
TE TOI VEARS MANS access se sesensvenee| 196 37 31 5 159 18.8 14.4 16.1 
20-24 YEARS — ANS ccccccccccccccccccescce 33 9 8 585 25 25.6 sist 23.5 
ONTARIO 
DE=24 YEARS DANS cteversiataletetere ecisteleic cieleleiersie| 731 276 254 22 455 Biel 8.0 34.7 
UG=19) YEARS = ANS! com s-ecssessetessesese) 594 235 214 21 358 39.6 8.8 36.1 
DD 24 YEARS = ANS cesser scesssce 137 41 39 AAC 97 29.5 : 28.6 
MEN — HOMMES | 
15-24 YEARS — ANS sossesssescseseseseese 377 134 123 10 243 35.4 7.8 32.6 
TE LORVEARS — ANS: es escseessssesisesceescse| 299 113 103 10 186 37.8 8.8 34.5 
DOA YEARS — ANS meer aceeasemsesesalrteee 78 20 20 stave 57 26.2 6 25.5 
WOMEN - FEMMES | 
TES EV GARGS IAN Sin 4 cena ee siete oletcrelersiecel 354 142 131 11 BNP 40.2 8.1 36.9 
SNS! VEARG EE ANS ee meme mie eecesecre) 294 122 D il 172 41.4 8.8 37.8 
DOP4INEARS ANS cesse restes sosessenes 60 20 19 460 39 33.9 AGG 32.7 
| 
MANITOBA eee om eescucecseoaemesss-csemestee 75 33 31 DS 42 44.6 Hod 40.7 
MENMEHOMMES ET ee ne siete sielalsla/alelelelcleleisiee' 38 Wf 16 Bete 20 46.1 sue 43.0 
WEIMENE SE REMME Sie cela o ctelce culele olelole slaiesl cete/es'e's\l 37 16 14 660 21 43.2 ABO 38.5 
| 
SASKATCHEWAN seseccecesscccecscccsscccsences 66 25 23 ies 41 38.2 Sac 35.1 
MENTEMHOMMES ER rose e cesse esse] 33 14 14 re 18 44.0 355 41.7 
HOMEN PR NFEMMES nome a cletclsrolersielare(siehelere'alste'e'a\«|l 34 11 10 500 23 32.5 ABC 28.6 
AIDER TA EE s OMB OAD ODE CONOCOC DOC OOUOOOI GID 135 56 53 Ado 78 41.9 Fe 39.5 
MENGES HOMMES i Ree A ET ER een eee 68 29 27 se 40 41.8 mise 39.5 
WOMEN@==UREMME St incite cclereutetetereie|s e'a'e'sleselainys(elelele 66 28 26 re 38 41.9 BAS 39.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
VEG VACA RSE MANS EAST tance) 178 Hit 70 7 101 43.1 8.5 39.4 
1519) YEARS = SANS. sic ses eue clsiolccievw ets eee) 150 69 62 6 82 45.6 9.1 41.5 
DO DA IVENRS MANS ere etes cloye'siaiayoh 28 8 8 AOC 19 29.3 4e¢ 28.4 
MEN — HOMMES | 
DEA UVEARS ES ANS salam sie ss messe ssecses) g1 39 35 4 52 42.5 10.2 38.2 
TS DS GV.EARS = ANS cena sssscusesescs T6 35 31 4 41 45.9 10.6 41.0 
DO=24 WVEARS) =a ANS, mess sesssetcsese ses 16 4 4 0 12 25.9 aac 24.2 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS <0«cclemws « sos ses 87 38 35 tei 49 43.7 ad 40.8 
W519) YEARS = ANS c.0cccbloiccissuviaiseciciaesice| 75 34 31 AAG 41 45.3 tele 41.9 
DOIG NEAR SH MANS oles cietetelateliela a\sie-e.e/els(nic\e ee 12 4 4 Ano 8 33.8 stale 33.8 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THt REFERENCE WEEK. 
PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTE L*ECOLE À PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE « 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARC 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCT IUN AUX DUNNÉES MENSUELLES SUR LES ÉruorAnTs® 
DANS L'ÉDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. POPULATION By PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


FLD.) PoEsle | (NeSe NeBe 
CANADA Sx a ~ - QUE. ONT. MAN. 
Te-N.l 1.-P.-E.| N.-E. 
aie nee Ne 1" |] el | fu REA En See 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
DU AD 
TOTAL Ne eee sets ss csocoosssssoscccssel 189119 406 91 631 519 41 867 6,565 753 708 1,550 25029 
MoS CORVEARSE- ANSE... - cases. sos 41576 123 25 165 142 1,242 1,617 183 182 427 472 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 13,543 282 66 466 377 31626 41949 570 527 1,123 1,557 
De LORYEARG R= TANS Be ose dies oes dere 21280 65 13 84 72 614 811 92 92 201 235 
20a 2a EARS ET ANSE sr mao eo à 7 fo. 21296 58 12 81 70 627 805 91 89 226 237 
ORAN EARSETANSES ere res. cen 6858 155 31 228 193 1,890 22461 269 237 631 763 
GosOFEVEARSE— ANS usc sce tocic scone 4522 86 21 151 118 1211 1:696 191 181 347 520 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21163 41 14 87 65 525 792 111 109 145 274 
Soe ARYEARS WL ANSESS ee des cece Gas 91290 201 42 305 254 25556 3,379 365 328 826 1,035 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 49253 81 24 161 123 1,070 1,570 206 199 297 522 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 61685 127 35 238 184 1,736 21488 301 290 492 794 
=) SENEARSE= BANS Er a os side ses Tis 41032 96 19 138 118 1,097 1425 162 142 390 445 
DSRASINEARSE ANSE Site seance cake 2826 59 13 91 75 793 1,035 107 94 242 318 
MOSS HAN EARSE ANS ws Scene ches occn car 25432 46 ll 77 61 666 918 96 91 195 272 
mia O 4a VIEARISE M ANSE cieiecciste ooo ce cb 2,090 40 10 74 52 545 778 95 90 152 248 
MEN — HOMMES 
DORA SSSR ne ses ceci 903 81882 205 44 306 255 29372 35203 368 354 777 997 
LR AV EARS EP ANS Bais ss ace wae 29317 63 12 83 12 629 820 93 93 215 238 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6 9565 142 32 223 183 1,743 21383 275 261 563 760 
MOS LORY EAR SE = ANSE See sec coco eae 1,162 33 7 42 37 313 414 47 47 101 120 
Ome ANT EARSE DANSE creme cine 1,155 30 6 40 35 315 406 46 46 113 118 
ot AN ARS EWAN SA Soles oroisisiele coe ous 37418 79 16 112 97 940 1,219 134 120 321 381 
MOBO EVEARSM— ANS Es s.cce-c cece ees clas 2,205 44 10 73 57 581 829 92 90 174 255 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 942 20 6 38 29 222 336 49 51 67 123 
CORAN ENRSEE DANSE. ee loco Se 41631 102 21 150 126 1,266 1,678 181 166 421 520 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 15934 40 11 74 57 478 706 94 95 141 240 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 3146 63 17 111 86 803 1165 141 141 242 378 
Em GEN EARSE ANSE. 2 0.4 no ssece des 21005 49 9 68 59 546 702 81 72 198 220 
Spt te YEAR SE ANSE occa Site's ccc. cae 11414 30 6 45 38 394 517 53 48 123 161 
Mao UN EARSA LANGE e sac sicio\e.0's SU 1,212 24 5 37 30 325 459 47 46 100 139 
DOR O4EYEARSE= MANS ee scie none des 993 20 5 35 28 256 370 45 44 74 116 
WOMEN — FEMMES 
TIOHTAULD sore ete RS se dites cos soie o 00 0 atts 94238 200 46 325 263 22495 31362 386 355 772 1,032 
DEA NEARSE ANSE 0 0 « Sales seie's tye 25259 60 12 82 70 613 797 90 89 212 234 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6978 140 34 243 194 1,882 23565 295 266 560 798 
UDR LSAYEARSREN ANSE 2e coco see 21% 1,118 32 6 42 35 301 397 45 45 99 115 
AOaZGENEARSE— ANSE ie ee sde one à à see 1,141 28 6 41 34 312 400 45 44 113 119 
Za t GaN EARSiE= ANSE ccc «aleherorocisie arate 39440 77 16 116 96 949 1,242 135 A7 310 382 
CRD AINEARSE MANS Rec ee co ate e 2oe NES 22317 42 11 78 61 630 868 99 92 172 265 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 19221 22 8 49 36 303 456 62 58 78 151 
POP AANEARSE ANSE esse sde cece dine 41659 99 21 155 127 1,290 1,701 184 162 405 516 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 29319 41 13 88 66 592 864 112 104 156 282 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,538 04 18 127 97 933 1,323 160 149 250 416 
CODES UY CARS ANSE. conte nceee de 23027 48 10 70 59 551 723 81 70 191 225 
Bes 4a VEARSW— VANSWs secoue acces ciara 11413 29 ° 46 37 398 519 54 47 119 157 
La SRV EARSB—ANSIEs eee ta scec date 1,219 22 5 39 31 341 459 49 45 94 134 
SD G4a VEARS@— ANSE eee css cave 1,097 20 5 39 30 289 408 50 46 78 131 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL cccccccccccccccccccccocccocrs 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - 
55 YEARS AND 


ANS 
OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS ~ ANS 
MEN — HOMMES 
TOTAL coccsccccccce 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 
45 YEARS AND OVER 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS ~ ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cocccecescces 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 
15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 
45 YEARS AND OVER 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


e…ssssesessseees 


fie; a2, ue 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LYAGE BGPEE SEXE 
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ANS ET PLUS 
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TABLE 14- LABLUK FORCE BY PROVINCEs AGE AND SEX 


11,531 


21962 
81568 


1,170 
1,792 
51463 
22914 

192 


79259 
1,309 


35106 


3,222 
22241 
1,796 
1,117 


6,881 


1,593 
51288 


623 
971 
3274 
1,879 
136 


41,403 
885 


2,014 


1,908 
1,366 
1,130 

749 


NCVEMbER - 1980 — NOVEMBRE 


212 


61 
151 


22 
38 
106 
43 


134 
17 


45 


65 
41 
28 
15 


135 


34 
101 


13 
21 
69 
31 


89 
12 


33 


42 
27 
20 
11 


365 


101 
264 


NeBe 


D, CT 


175 


43 
132 


17 
26 
87 
42 


113 
20 


45 
53 
34 
25 
1u 


21971 


753 
2r218 


267 
486 
1:449 
732 
SE 


1,908 
311 


769 


852 
597 
459 
274 


1,815 


411 
1,404 


149 
262 
893 
488 

CE 


1,190 
214 


511 


517 
376 
297 
191 


1,156 


341 
815 


118 
223 
556 
245 

14 


718 
97 


239 


41334 


1,064 
3,271 


429 
635 
22039 
1,151 
80 


21745 
526 


1,231 


1,187 
852 
706 
446 


21519 


556 
12963 


220 
336 
1,180 
726 
ST 


1615 
348 


783 


676 
504 
434 
292 


489 


£29 
360 


57 
72 
219 
130 
IE 


292 
68 


141 


132 
88 
73 
56 


439 


123 
316 


51 
72 
186 
118 
12 


254 
62 


130 


EVE 
75 
68 
50 


275 


LE 
203 


30 
41 
116 
78 
10 


159 
44 


87 


70 
46 
43 
34 


1,093 


314 
7179 


129 
185 
517 
245 

17 


673 
106 


262 


317 
201 
156 

89 


649 


170 
4719 


67 
103 
311 
155 

13 


407 
72 


168 


191 
120 
96 
59 


1,289 


328 
9ol 


142 
186 
607 
333 

aL 


81e 
145 


354% 


351 
256 
209 
124 


774 


176 
598 


14 
102 
363 
215 

15 


500 
98 


230 


210 
158 
132 

83 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, LAGE EX, EESSEXE 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 
NFLD.| P.E.I. N.S.| NeBe Bete 
CANADA Aly de =e = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N.| 1.-P.-E.| N.-E.| N.-B. C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
ES E US EXES 
TOTA DS eee ssonemmeenese con 63.6 52.1 ST 57.8 55.5 61.0 66.0 64.9 61.9 70.6 63.5 
Nae CE ARS EN ANS Essen | CAT 49.1 57.6 61.4 54.3 60.6 65.8 70.3 Olea T3668 69.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...l 63.3 53,5 56.9 56.6 55.9 61.2 66.1 63.1 60.0 69.4 61.7 
EDT LIIEVEARS ST GANSU cGNisiscceceecetccs| 5103 34.4 45.1 46.2 41.9 43.5 52.9 61.2 54.7 64.1 60.3 
POEZAENEARS ANS ee cesscece es al 780 65.3 71.8 TTC ET 77.4 78.3 79.6 80.5 82.0 78.5 
CoB eEMYEARSESUANS@ericccccsee seen oil! UTC 68.3 75.1 To 2 Ts 76.7 82.9 81.5 78.7 82.0 79.5 
PORC RSA ANS eme cet c ate seh! RCA 50.5 60.3 55.0 54.8 60.5 67.9 67.9 65.1 70.8 64.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.9 Shc ee Ter 7.0 720 10.1 10.1 de IR: 727 
An MATE ARS ANS Imacicccisasiceceeccel Teel 66.9 74.0 13% 6108712 74.6 81.2 80.2 11-0061. 78.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 30.8 20.4 27.0 24.2 24.4 29.0 33.5 32.8 31s) 3557, 27.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 46.5 35.4 40.4 37st, 318 44.3 49.5 46.7 44.8 53.3 44.6 
ZOETGNERRSEEN ANS terasse sein cess TONS 67.6 75.5 TT 5 07259 77.6 83.3 81.3 18-53 oles 78.9 
PORTER EAN SRE RS an 69.5 74.6 LA Nr 75.3 8225 81.9 19100831 80.4 
HORDE ARS ANS EE Serena 7309 62.0 70.5 66.1 64.8 68.9 76.9 76.4 74.8 80.1 76.8 
BDSOGAYEARS — ANS ARS. er eee) 53.55 37.3 49.5 43.6 44.3 50.2 57.3 59.3 55.3 58.9 50.1 
MEN — HOMMES 
HO nb casses essor 7720 65.8 69.2 71.8 68.6 76.5 78.6 78.6 Titi Ges 77.6 
LOSLANEARSE MANS Se cran con | mc 0838 53.6 64.0 65.6 59.3 65.4 67.8 75.1 Té- TT 74.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 80.6 le T2 Taalh sree 80.5 82.4 79.8 78.1 85.2 78.7 
EDI LOGYVEARS == ANS ee ceeecace sens ste eue 38.0 ai 46.9 44.9 47.6 See 64.4 63.4 66.1 61.8 
COR GRVEARSE-IUANS Joees act || Ba 50 70.8 80.3 CENT? 83.2 82.9 86.1 90.5 90.9 86.5 
DER UE ARS NAN See eet eels RER LS Osis 87.1 90.1 943 90.2 94.9 96.8 97.0 97.0 96.9 96.6 
BE MERS" NIGER SN TE bios 76.9 75.5 7306 84.0 87.6 88.0 86.5 89.1 84.2 
65 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS ...l 14.4 he ee 12.5 nae 10.4 16.9 1728 18.9 19.4 12.0 
DER ANEAR SES ANSE esse: 95.1 86.9 89.0 92.3 89.1 94.0 96.3 96.1 96.2 96.7 96.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 45.7 30.5 37.8 ST YZ 44.8 49.3 48.4 46.3 25401 40.7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...l 64.0 51.4 53.4 53.7 5202 63.6 67.2 63.5 62.0 69.7 60.7 
LES ART EAR SE RANS Se see cessent “9562 85.5 90.8 94.0 90.1 94.6 96.3 9603 96.5 9661 95.3 
DOS ea PARSE BAN SANS MN Re CES 89.6 89.0 94.6 90.4 95.4 97.6 98.0 STATUS BE 98.3 
RCA NEARS EE DANSE ee MAR te et) Ose 86.4 85.9 86.3 85.8 91.3 94.7 93.7 94.3 95.8 95.1 
DER OSAVEARSE GANS eee ee nul | 7585 54.6 ie 64.1 60.4 74.7 78.8 82.0 TES 7929 Tee 
WOMEN — FEMMES 
WOMEN = FEMMES 
LOMME Em essences cocsescecenl 50.0 38.2 45.5 44.6 42.8 46.3 54.0 51.7 46.2 57.5 49.9 
EO SANPAR SRE ANS sec cecec ssl 6006 44.3 51.1 ED EEE 55.7 63.7 65.5 57.7 67.9 64.7 
25 YEARS AND COVER - ANS ET PLUS ...l 47.0 35.6 43.5 40.4 40.5 43.3 51.0 47.5 42250555 45.6 
IP ETONTENRSE MANS esse sestaren ln 2020 30.6 Sop 45.5 38.9 39.2 52.6 58.0 45.6 62.0 58.6 
ZO-CARYEARS = ANSE SAT aa | | 7286 59.5 63.2 69.2 59.8 71.6 74.7 73.1 70st 73:80 70.6 
COR GENIEARS SANS Use coco ce sete ecul 6356 48.9 60.6 EDS 58.6 69.2 66.2 59.9 66.5 62.5 
ADEOAENEARS GANS) Setcece et sc tcce shel LT 28.2 44.1 F6 0) eS 72 38.8 49.0 49.2 GENS 5283 44.7 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 4.6 se PAS re ts 4.6 5.1 a: Bie 4.6 4.1 
PORN EARSE ANS Rae cesse l 2182 46.0 59.2 55.7 "5324 55.7 66.4 64.5 58.5 65.6 61.3 
55 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS ...| 18.3 10.6 es 1525 T7 16.3 20.6 19.7 Dey Ter 16.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 222] 30.9 19.5 28.6 23.1 002429 ATCT 33.9 31.8 2820 ates 30.0 
CoS AAV EAR SEMAN SE sists RE || 6408 49.2 60.6 61.3 55.8 60.8 70.7 66.3 59.6 65.9 62.9 
Poe EARS = ANS AS tee REA EE GIES 48.4 60.4 5H 6) 5750 55.5 67.0 66.0 60.3 67.6 62.0 
Era ea EARS —EANSE Steese OR EIRE 35.9 5 46.9 44.7 47.5 59.0 59.7 549 6333 57.7 
DEC N E ARS ANSE. cleis Sinise cate cok 396 19.4 noe 25.0 29.5 28.6 37.8 39.1 33.5 38.9 31.6 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY» CLASS OF hURKER AND SEX AND BY OCCUPATIUN, CLASS OF WORKER AND SEX CANADA 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELUN La BRANCHE D'ACTIVITÉ LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE: ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE: CANADA 


NÜVEMEER — 1980 - NOVEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 
WOMEN BOTH SEXES WOMEN 


FEMMES | LES DEUX SEXES} HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITEN cesse. 11,531 6,681 41649 10,393 61174 4,219 
ALL INOUSTRIES = TOUTES BRANES — 


GCODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS «eeeececoeeccerce 3,784 21947 837 34299 29560 739 
AGRICULTURE lec «ccc coc 0 cecwicisss cecciscimsiecisesccisicsiccienicines sisicisine's 473 348 124 148 106 42 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .- 333 302 31 308 277 31 

PURES TRYIS EORETS eco resscke-seccccc-esce----cccL-c--- 91 86 5 85 81 5 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIÉGEAGE cecosesonososoes ose ee 33 31 Sere 14 ne re 

MINES» QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETRIOLE ccwicle cidie clea ccic'e clue wlwesie cleleicicsice ss cisie'e cia cisiricionsicisicicincice 209 184 25 208 183 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES «cecescocccesccccccece 21274 1,652 622 25245 1,631 614 
CONSTRUCTION ceocccccccccccccccc cscs cn cccccs secccccsccccsccscccscs 704 645 59 598 546 52 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES «seseooeee 71695 3,921 317173 7,094 31615 31480 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS secececcoccscscccccecs 929 737 193 875 688 187 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNE NTTON Eee ne eee arate rere ie)sio'sial eis ieieleis'<\eloiaiesa\<sieisiotnre <1 <'0 809 638 171 757 591 166 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EVEGTREQUETAGAZ NET EAUL oc ccicistetinicie seele cleisleclcere'sicle'sieeielsisizioleie 120 98 21 118 97 21 
TRIAD Eas COMMERCE settee cole cieieties siclelewletes/e sieiele ale(sicis sieinlsiele'e selec ners 21008 1,110 898 1,812 998 813 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AEERI RES MINMOBTULERIES) ere ecneeceessles ose 629 246 383 615 235 380 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccesccscccoocce 3,333 1,310 21023 21996 1174 1,822 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cccsccceseceecces 796 519 277 796 519 277 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) sccccccccccccccsccccescccccce 52 14 39 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS eocosssesesscossseosossecs ce 11,531 67881 41649 10,393 61174 4,219 
MANAGERIAL; ADMINISTRATIVE = DIRECTION ET ADMINISTRATIUN ooosse ee 885 660 225 876 653 224 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES ccccscccccccccsescessesece 394 333 60 387 328 59 
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES .ccccccccccce cesse cess ce 152 79 73 137 65 72 
RELIGION mess eerateleiclote lars aieterets oie oraie sicisla's elele(oleteic(slsiateloletsinje slefeiscelotele 30 25 5 30 25 5 
EERIE = ENSEWERTRTEMT Gaondancecooonaada5 coNddgdG cHbSnTea0005 69 415 204 271 465 202 262 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ .cccecccccccccceccccccces 490 121 369 457 94 364 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eccoe o 177 105 72 139 82 57 
COERICALE ETIRAVATIRADMIUNTSMRA LE Ietsietalelslcie’s(elstelaalelels(elelcieis's slclecieisiels(e 22031 434 1,596 1,993 431 1,562 
SALES = COMMERCE Re case aielcieteterarelare eievereteials esssesesesaescecsssael 1r179 685 494 1,011 590 421 
SERVICE SERVICES ome siencrsiaietelel sie clelelcietelcis o1s'e/sialels/o/« alcle’ate'sa] ove) «eles! ce 1,559 717 842 1,356 671 685 
ACRACULMURE essences cmaseeceemesepecece-cts--cochenpes 497 383 114 171 136 35 
FISHING: HUNTING, TRAPPING — PÊCHEr CHASSE» PIÉGEAGE ecocoooose ee 31 30 sists 12 il vera 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FURESTIERE eocossososss secs ee 73 71 aie 67 65 Fe 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES « secescccsccccccs cece ee 76 75 ee 75 14 .. 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ceccceceececccencs 407 320 87 399 314 85 
MACHINING = USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES oooscosecossos cesse oo 291 276 16 284 269 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION» 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ccccccccccccccccccccces 1,055 790 265 1,009 752 257 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION sososossos eee 0 e 734 725 9 640 632 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS sccccccccccccecccccccs 489 460 29 437 410 27 
HATERTDAUS HANDLING — MANUTENTION es ccc csisclicc cclssaceaauloeisieciesis 310 253 56 308 252 56 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DMAP BARE TIUSMDLVIERS tole cts cies ete a tieieielaisie cise s cls e/aicierestelsiole’s seule ccs cre 143 120 23 140 118 22 
GNCVASSTELEDEC I) = NON SCUASSEES MUI tts vais sic civics’ ac/cleisurte cle'cialefecieisle s 52 14 39 N/A N/A N/A 


PE) = = ee ET ne ae ahs es = ae =: — 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BeFLURE, AND THOSE PERSONS WHO LAST 
> WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 17. LABOUR FURCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SeLUN LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ EAU SEXE 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


NB. 
CANADA - QUE. ONT. MAN. 
NE. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .........s| 11,531 212 52 365 288 2,971 4,334 489 439 1,093 11289 
AGRICULTURE nos soso 473 eee 7 7 6 82 137 44 78 84 26 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ......1 11,006 210 45 356 280 21868 4,179 443 360 1,007 1,259 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES —- AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ss 333 19 eee 16 13 60 64 8 ds 70 66 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURLERES Megane» sposspnsooccocl 25274 32 5 57 43 682 1,089 63 2404 LOT AA 
CONSTRUCTION eee sense 704 17 4 25 22 142 243 23 30 107 89 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 929 19 4 30 30 227 316 54 36 4 120 
TRADES-GCOMMERCE Suites sccwssesessesws| 25008 36 9 72 53 518 702 85 81 202 251 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TAMOBUCHERES Mec ton are Ce ne 629 7 be 16 ll 155 262 26 18 57 75 
SERVICE nos r ccc sccccccecccccce 3333 59 15 105 84 892 1,210 146 120 299 403 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE Cee eccccccccceccecece 796 21 5 34 24 191 293 38 36 72 84 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) . 52 Las SA sae ie 21 18 Ag se een 4 

HENRTEHOMMESI Ria ssbmecedssemsococmesl 65881 135 31 220 175 19815 2,519 289 27 SIN W649 774 
AGRICULTURE Perec cccrccseccceeccceccecc 348 eee 6 ro 5 62 95 34 64 62 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE cool 6,519 134 25 PsA 170 1,146 2,420 255 210 587 758 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 302 19 oe 16 12 58 58 7 14 57 59 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

Reese cocon ol iaese 24 nn 43 33 478 785 44 20 79 143 
CONSTRUCTIONS h à - Ets = 0 ee mate e où ve sonde 645 15 4 24 21 133 222 22 27 96 81 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 737 16 pfs 25 25 190 239 45 28 73 95 
TRADE - COMMERCE SC Ceo ceccscscececcecee 1,110 21 5 42 30 308 356 47 49 di 141 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES CeCe eee cccccncccccccces 246 eee eee 6 4 59 103 10 7 20 33 
SERVICE votes sesssssecssesesesses se 1310 21 5 38 28 386 469 56 43 108 156 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ©: 010{00'0 @10.0.elele ee ¢0¢eien 519 15 eee 23 17 135 188 24 23 43 49 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 14 aoe He aoe ers 6 4 Pte ots nae PE 

WOMEN — FEMMES Seosseessssssmes eccstse 4,649 76 21 145 115 1:126 1,815 200 164 444 S15 
AGRICULTURE sales eee 610)0 0.601616 © seses es 124 cece eee eon eee 20 43 10 14 22 AL 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ...sse 45486 75 20 142 110 1,121 1,759 188 149 420 501 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «sooce 31 be Ae nos Avge aie 6 ex: ae 13 b 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURDERE SA Eee ABB coc. cc case cnn. 622 8 sa 14 10 204 304 19 4 28 28 
CONSTRUCTION Suis ain mine) 6/6 00a aie 6, 0.4.0 elle o 59 eee ec eee eee C7) 22 eee eee 11 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES —- TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 193 eee coe 7 4 37 77 9 8 21 25 
TRADE - COMMERCE sens nedensseutesscsece 898 15 4 31 Zo 210 346 38 32 v1 110 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 4.0 ¢cjelelelele.eis's sielele ose le.c-e 383 4 eon L1 7 96 159 16 li 37 42 
SERVICE nseneressudenesessssscescec ss 2r023 38 10 66 56 506 741 90 78 191 247 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE Rise oeeseessansessc,e se 277 6 eee 11 Fi 56 104 14 13 29 34 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) « 39 Hee Veale see see 15 14 see es eee see 


a TE ails gop NN on] Ue eg POs ea ey 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BeFLREs AND THOSE PERSUNS WHG LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DUNT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 18. LABOUR FORCE bY PROVINCEs OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PRUFESSIUN ET LE SEXE 


NUVEMbER — 1980 - NOVEMBRE 


——— mem 


SNELD: Ur: Es MOINS ANNEE 
CANADA = || Og -, = QUE. ONT. MAN. 
TNT. -Pe 21 ||| INe=Eslm Neb 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eeeeereoee 11,531 212 52 365 288 21971 41334 489 439 1,093 1,289 
MANAGERIAL: PROFESSIONAL; ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21603 42 10 78 57 674 997 117 Je 249 288 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF -- 2,031 31 6 63 48 546 795 76 63 188 213 
SALES — COMMERCE sossosssssessssesec 1179 18 5 Ee 29 296 440 50 41 113 149 
SERVICE — SERVICES seccecrecrecceesce 1,559 31 ti 52 44 394 572 72 57 130 199 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ceccccccceceveses 677 18 9 21 16 125 182 49 85 105 67 
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES c.sssosssossesessesssrese 1,753 30 6 48 38 516 742 60 34 114 164 
CONSTRUCTION .osssosssssesessssss ce 734 17 5 29) 25 162 248 27 Je 99 90 
TRANSPORTATION — TRANSPORT coceceece 489 13 eee 17 14 119 163 20 19 58 64 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 453 10 eee 16 14 118 176 16 14 36 51 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 52 eee cece eee eos 21 18 eee eee eee 4 

MEN — HOMMES ceccceccoecccesccrecsosses 6,881 135 SL 220 175 1,815 21519 289 275 649 174 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL; ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,527 23 5 42 32 405 596 65 49 142 168 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «.e 434 6 ose 15 10 141 165 LT: 9 29 38 
SALES — COMMERCE cesosssosesessssese 685 10 coe 21 18 187 241 28 27 63 87 
SERVICE — SERVICES «ssssocsosecssese TUT 13 eee ao 18 209 259 32 24 51 86 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE eosssososcsssesse 55? 18 7 20 15 107 142 39 72 84 55 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ccceccvccsccccscsccccecs 1,386 23 4 29) 31 383 578 49 31 101 146 
CONSTRUCTION «ossessessssssesseussse 725 17 5 29 25 lol 245 26 32 97 8ë 
TRANSPORTATION - TRANSPORT css #60 12 eos 16 14 HiT 149 19 18 52 60 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 374 eo .. 14 Zz 99 139 13 12 30 44 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 14 cee ece ooo eee 6 4 eee eee eee eee 

WOMEN — FEMMES coswccceccssecccesccsece 45649 76 21 145 113 1,156 1,815 200 164 444 515 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 1,075 19 6 35 25 268 401 51 42 107 120 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,596 23 5 47 38 405 630 60 54 159 175 
SALES — COMMERCE cecesccsscceceroves 494 8 eee 18 11 109 199 22 14 49 62 
SERVICE — SERVICES «cecceeccevveceee 842 18 5 29 26 185 313 40 33 79 113 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ..ossosssescessse ils oes coe eee eee 18 40 10 13 21 11 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES ossesssssssssscesssesee 367 6 eee 9 8 133 164 LL eee 13 18 
CONSTRUCTION ..ssosessssosemsseces es 9 eee eos cee cee eee eee eee eco ose eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ses 29 eee oes eee eee eos 14 eos eee 6 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS oe ifr} eee coe eee eee 18 37 4 eee 6 7 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 39 eee soe coe eee 15 14 eee eee coe eee 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFLREs AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


AZ 
TABLE 19. EMPLUYMENT By PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 19. EMPLUI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ERVEEVSEXE 


NOVEMbER - 1980 — NOVEMBRE 


NELD.| P.E.I. | Nese N.B. Bel. 
CANADA - - LE ~ QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
TN TP. És IN a INN eae C.-B. 


me mm oe mp _——— —— ————. Sa sect es fo dolorem ooo ne deed ee qe Le 20 2e ms 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
EAE S| 


TOTAL Cee eee ecccce cocccccccccccces! 107743 186 45 329 257 21683 4,088 462 421 1,057 1,215 
15-24 YEARS — ANS Se ssss. 22605 50 IT 83 63 624 954 5 Eu bey 113 295 295 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 89139 137 35 246 194 21059 35134 346 308 762 920 
LSTAONNEARSER ANS. nome eco ee 991 18 5 30 24 207 372 50 45 118 123 
20-24 YEARS — ANS soso. 1,614 32 6 52 39 417 582 67 68 178 172 
COA EN EARS Baa AN SRE En eue «cress 52162 95 F2 § 16) 129 1,336 1,944 210 180 505 541 
HORORN ARS ANS ENS embase eus ee 2,788 40 12 78 61 686 1,111 125 116 240 318 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 190 eee eee 7 4 37 78 11 Le lo Pe 
DOS IVEARS, RANG! “re feiss nsc 61876 121 28 208 166 1,762 21625 280 247 658 781 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,263 16 6 38 29 2350 508 66 61 104 138 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 25977 42 13 85 65 723 1:190 136 128 257 339 
LOS ANEARS ET ANSE secs ses ce 3026 58 13 98 78 777 1:127 126 108 308 333 
DOETAAYEARSEE MANS cisiciels ole bnieis 22135 37 9 63 51 559 816 84 72 197 248 
ROMANE ARS EAN SE ele ses « ctee cera 6 1,715 26 7 47 37, 426 682 70 67 HET 201 
DD OMBNEARST =iWANS gels picts ie sie eee @n-a« 1,073 14 5 31 24 260 430 55 49 88 118 

MEN ~ HOMMES 

HLOWA [Eiteteisteleisie'e sie'sleis o's sisia's ss eusoes Si 62448 119 27 200 158 1,647 21389 245 266 632 735 
DDS 24 MEARS ES ANS SE poese casse ce 1,393 27 6 44 35 339 494 64 66 lol 158 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 52055 92 21 156 123 1,308 1,895 212 200 471 577 
LESRONVEAR SEE ANSIS TEE LE noces: 521 10 eee 15 13 114 189 27 27 62 63 
BUSSE SVEARS ve TANS Scclsisiscicciscteoe oc 872 17 4 FA) ae Pape 305 36 39 99 95 
CORRAINEARSIEN ANSE se sem es scene on 3116 62 13 100 80 826 1,134 125 114 306 DO 
POR OSEVEARS Coe AN Sines oasis secs o ce 1,805 29 7 51 40 459 706 78 76 153 200 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 134 eee eee 5 eee 23 55 9 10 13 15 
ZO-DS EY EARSA=SANS © 5 siceawe cia ses os 41200 81 17 129 104 1,104 1,556 167 197 400 484 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 855 11 4 26 a9 204 339 44 43 71 94 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,939 30 8 56 43 482 761 87 86 166 220 
Co BNEARSIE ANS Re she ses s coco se 1,804 37 8 60 49 472 647 74 68 187 203 
DORATNEARSS EE ANS is esse eee on 1,312 24 5 40 me 355 487 51 46 Lig 154 
Pom BMEARS EE ANSE escroc ces - 1,083 19 4 30 24 278 422 42 43 95 127 
DO=OATVEARSE= PANS Ie MER cin Se coomce 722 10 eee 22 16 181 2 84 36 34 58 79 

WOMEN — FEMMES 

IO TAGs ee eme esse sas too eee 4295 67 18 129 100 1,036 1,698 187 155 425 480 
ISA NY EARS w= SANS a cons cc ese co 1,211 23 5 39 29 285 460 53 47 134 137 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3084 45 13 90 71 751 11239 134 108 291 343 
BO aI AVEARS EE PANS ses so ec eee 469 8 eee 16 aig | 92 182 23 18 56 ol 
CORA EARS EE ANS een sons cote 742 14 see 23 17 193 277 30 2g 79 77 
CORAN ENRSEEMANS se sen «(wees ee 25045 33 8 61 49 509 810 85 66 199 224 
MO OREN EARS = DANS ER ea sec cou so 983 11 4 21 21 227 406 47 40 88 112 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 56 eee eee eee eee 14 23 coe ees 4 6 
ZIP ABN ERRSTE ANS Ses cos ccoee ee 21676 40 11 79 él 658 1,069 112 91 257 298 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 407 4 eee 11 10 93 170 22 18 33 45 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,039 12 5 a) 23 241 429 49 42 Eu 118 
oa SAP EAR Sma tAN Sw slelsieteiarsic.olofosiecareve 1,222 21 5 38 29 305 481 51 39 121 191 
DORA PNEARS = ANS comes else 824 13 eee 23 19 204 329 34 27 78 94 
HORS AYEARS ta ANS We SR. socio 631 7 .… 17 13 149 259 27 24 58 74 


DORO ET EARS ANS Le oies sioretocsisrcis 
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATIUN RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCEs L'ÂGE ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1980 - NOVEMBRE 


—_—_——— qe 


eq eg 


NFLD.| P.E.le | NS. NoBe 
CANADA a ree -, - QUE. ONT. MAN. 
T.-N.|T.-P.-É. | N.-É. | Ne—Be 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
BONES PRES aL eS 
MOTAl oe de mises cesse 59.3 45.9 50.0 5200 49.6 55.1 6223 ee Ee EE 59.9 
15-24 YEARS - ANS sososecee esse ee 56.9 40.2 43.6 5002 44.5 50.3 5920, e637") 62.0) 0e 62.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 60.1 48.4 52.3 52.7 51.6 56.8 63.3 60.6 58.5 67.8 59.1 
15-19 YEARS — ANS eocooosoososss see 43.5 Pains ehh 2X0 33.3 33.7 45.8 5453000482 RETIRE 
20-24 YEARS = ANS cscccccccccccccce 70.3 54.6 53.5 64.7 56.2 66.6 72.3 13:41 876.3 RTE ONE 6 
25-44 YEARS - ANS scecceescccececce T5 weedeat 68-3 10.5 6668 70.7 79.0 78.00" 076.2 "880.0 76.1 
45-64 YEARS — ANS soosocoonees ee Biot 46.7 5Ge0 CCM 56.7 65.5 65250065.) M6). ble 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.8 eee Sirs 7.6 6.7 7.0 9.9 10.0 11.0 11.3 wes 
D5=54 YEARS = ANS ere 74.0 6001 Biss Ce 65.3 68.9 died Tost * W15-4 MOT 75.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 29.7 19.2 26.0) 254 2563 27.8 3204 3201 30.6 35.0 2665 
45 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ee 44.5 3228 Hee S655 ~ 28 41.7 47.8 45.1 44.1 CPE LP 
25-34 YEARS = ANS sooossvoosvese se en Gia) «STS RD - CEE 70.8 79.1 11250 eto Ties! 14.9 
35-44 YEARS — ANS scccccccecccosccs 75.6 62.8 69.0 69.0 67.9 70.5 78.8 78.8 76.8 1.400170 
25-54 YEARS — ANS ccccccecccessccee 70.5 OT CET C2 64.0 74.2 73217 075.5 eles 5e lore 
55-64 YEARS — ANS =... 0 51.3 35.0 47.0 41:9 4202 47.7 55.2 57.8 54.2 57.6 "41.5 
MEN — HOMMES 
TERN. ee sms mmscc eee On a NS ER LE) 69.4 14.6 74.9 75.1 61-2075 
15 PA YEARS = IMIS coccsundscncsadse 60.1 AAT 4924 53.0 47.9 53.9 60.3 68-7 70.9 74.9 66.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 77.0 64.5 66.2 69.1 67.3 75.0 79.5 1750 MOTTE CRETE 76.0 
15-19 YEARS - ANS « 44.9 28.7 are 35.2 34.3 36.5 45.7 57.7 56.3 61.0 52.4 
20-24 YEARS - ANS « 75.5 EEE GRO BE 62.1 122 15.2 79.9 86.0 87.5 30.8 
DBE G GNYEARS) = GANS) eee ececcpese 91.2 78.0 84.1 88.8 83.3 87.9 93.1 93.2 DR EE 93.6 
45-64 YEARS — ANS sosscssesesses 81.9 66.5 70.4 10.4 69.7 79.0 85.1 85.1 85.1 87.5 30.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «-- 14.2 aoe ue 12.3 Sere 10.4 16.4 17.6 18.8 19.1 11.9 
DEB: WIENS = ANS eee recense 90.7 78.6 82.4 8604 82.7 87.2 92.8 9204-5 10425 MIS - 050 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4402 28.3 SO bot’ SO 42.7 48.0 47.2 252500 5082 63960 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 61.6 47.1 49.3 50.3 49.5 60.0 AEA CMOS Bic 
ASE MERS = ENS coocspoocossoodad 90.0 76.4 CE 82.9 86.4 92.1 92.0 94.3 94.3 92.0 
35-44 YEARS - ANS « 92.8 80.7 85.5 89.9 84.0 89e 9 94.3 94.9 95.8 96.8 9567 
45-54 YEARS - ANS . 89.4 80.4 717.6 7922 80.6 85.4 92.0 90.2 93.3 94.3 9124 
55-64 YEARS = ANS cosesicccccccse see Teen 50.3 Fe cire 58.0 70. 8 To 6 TON 1626 D ARTD 2 NOTES 
MOMEN — FEMMES 
HA anodin odoné on 46.5 33.7 38.9 39.7 37.8 41.5 50.5 46: 5000 43.100055: 0 RACE 
12 ALTER ANS GogpondanoconcadA eG a0 86 “tod We GE 57.7 58.7 52.71 (9863.56 meee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 44.2 32.0 SOS Se 0 C0 0 48.3 CSG ST OT Silas 43.0 
IGE) VERS ANSE oseconconacnce doc 4220 25.7 S05 37.3 32.2 30.7 45.9 5057 139.7 56.4 52.6 
20-24 YEARS -— ANS ..csss0ss%ceccse 65.0 50.8 coe 57.8 50.1 61.8 69.4 66.8 66.1 69.7 64.4 
25-28 YEARS I ANS see -eemoerceeze 59.5 43.6 53.0 527 50.3 53,7 65.2 62.9 56.9 64.2 5807 
B5-64 YEARS) — ANS) selcciclecewisiesalsie« 42.4 2569 4201 34.4 34.3 36.1 46.8 47.2 43.1 50.9 42.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET FILS wee 4.6 eee eee eee coe 4 6 Sel eee eee 4.06 Bcd) 
25-54 YEARS — ANS eeesesssesoeeeenn| 57.4 41.0 52.6 50.6 48.0 51.0 62.8 61.2 56.0 "MOS. CRE ied 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 17.6 10.6 13.0 14.9 15.7 19. 6 19.3 16 9M Bie 15.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 2964 18.u 27.4 22.7 23.1 2529 3264 30.6 28.0 36.5 28.5 
DE =a AN VICAR SH = MANS ere 60.3 43.3 53.1 55.2 49.5 55.4 66.5 6320+°* 956.4 MRCS. Ae meee 
35-44 YEARS — ANS eeescecsercccecces 58.3 44e1 eee 48.8 51.7 5153 63.4 62.8 57.6 65.6 59.6 
45-54 YEARS — ANS eossoosomse.esse 51.8 31.8 eee 44.5 40.7 43.6 56.5 56.5 53.6 ole? 55.1 
DE CA TEARS = ONS Godoadnondonesone 32.0 19.2 Boe 24.4 27.8 AE 35.8 ER PC oom mecca 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES : UNPAID 
GOVERNMENT OWN FAMILY 
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT WORKERS 
CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS = ad = 
= = = = EMPLOYEURS PROPRE | TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR COMPTE FAMILIAUX 


CATÉGORIES PRIVÉ GOUVERNE- GOUVERNE— - NON, 
MENTALES MENTAL REMUNERES 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA essence sms secs se cssoscosscosconcel 109743 91 689 71795 467 1,427 248 669 138 
ACRICUUTOREN < SAN cists cl coca 448 124 124 BOC ee 39 196 89 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 2.2.0.2) 10,295 91564 7,671 467 15427 209 473 49 

HENTÉRDONAESRE eee see etant 61448 5, 112 41638 322 811 209 438 29 
AGRICULTURE 68520 06600 OR ES 333 91 91 Boe Ae 35 182 25 
NON-AGRICULTURE — NON~AGRICOLE ....... 69116 5,681 45547 322 811 174 256 5 

HONENÉNEENNES RES PA ne 42295 3,917 39157 145 615 39 231 109 
AGRIC UMMUREMs em eeminete cence LES 116 34 34 de 2a, 4 14 65 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ....... 4,180 3,883 3,124 145 615 35 217 44 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .eccccsccecccce 186 167 119 12 36 5 14 aos 

AGRTCULMUR ERNEST PR NAN ARE APS Re BE sad Si oats ere 0c 

NON~AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .seseee.. 185 166 118 12 36 4 14 wee 

MENERDOMMES Reset cree ee se 119 105 73 9 23 4 10 sas 

MES EES ao amant ARR Aan 67 62 45 ee 13 sere 4 Set 

A 2 

PRINCE EOWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 45 36 26 she 8 abe 6 2e 

MACRICULTUREMee Ginette ces anesoc out 6 aia nee DU sete 453 sate a23 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ...e.0-.. 39 34 25 AA 8 224 Ae ee 

DNS COTES SR OM 'ceic cies coe eis ¢ 27 21 15 te 4 ats 4 sive 

RONGNE IR ENMESMaseacieitic cies en ES 18 16 il aise wee sae a sae 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ....ceececee 329 294 214 24 56 9 24 DE 

27 RUE SSSR CP cece: 6 BA aa + on Bim ste Sap 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ...e.e0e 322 290 210 24 56 8 22 noe 

ENE HONMES on RER PE 200 179 128 17 34 7 13 joe 

WOMEN — FEMMES, «ee se oo 0 0 à a à o » » 2 0 0 00 0 0 e| 129 115 86 7 22 ae. 11 Sad 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cesse e! 257 234 176 16 42 6 16 wee 

AGRIC TURN = ioe iiss aiciasiaimiwie.eicaetcls 5 Sue aad sas 2. RE Pr see 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cesse e 253 232 174 16 42 5 14 oe 

NENDEHOMMES@elclelclaisret et cule «cecis cht cele src 158 144 108 11 25 5 8 son 

(OMEN) = RENNES toit marier 100 90 68 5 17 Sere 8 Aon 

DURÉE SSSR SC AE 21683 21446 1,984 101 360 62 133 42 

RETOURS GH Seca E Lo eee eae 74 21 21 Boe ee 7 26 20 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cesse e 21609 21425 11963 101 360 56 107 21 

MENBCRHOMMES Merevalstarctar etelercieisetelatcte cinta cists c¢ 1,647 11498 1,201 83 214 54 86 10 

OMEN <2 IFERVISS a Gb on co ROSES RE see mae 1,036 949 784 18 146 8 47 32 

MARIO MES 0 2 ON CES ECS 41088 3,726 3,068 150 508 98 226 38 

RCRMCULMUR ER Re rames eee à à 129 45 45 Soc oon 15 44 24 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ses oo « 3,958 31680 3, 022 150 508 83 182 13 

BENRTIOMNES RSR ER recu 21389 2170 1,780 104 286 78 133 8 

MOMENT EMME See sen Me oe ce ce 1,698 11556 1,287 46 222 20 93 29 

BANSULO BAW etalere srelaisiclelsisiaicies\s\sisic\cieloce'sicieis sictes 6 462 396 295 36 64 13 44 10 

RBRTICULTUREM Re eo enter ere cc chee wishes. 43 8 8 eae LE eee 23 9 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ...seceee 419 387 287 36 64 10 20 Le 

ENS HOMME Sie OSSI ER Pe 275 229 168 26 36 11 33 a 

WOMEN G-EDEMME Siac sors ee RE 187 166 128 10 28 JE 11 8 

BASKAMICHEWAN Betsisieisieisicletiet e's siersic ss lee e 421 329 242 27 60 11 65 16 

AGEN MUR ER hesmnes enter ee « 78 12 12 a6 occ 4 47 14 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ...eeeeee 343 317 230 27 60 6 18 ay 

MEN HOMMES, Le Les nee. nec be à 6.0 » 266 196 146 15 35 10 56 12 

HOMEN EM REMHES ES roro semence 155 133 96 12 25 noe 9 12 

RAR aR SIA METRE aleielave/slavelslcisiels see encens 1,057 936 756 49 130 19 82 21 

RERTCUNTUREMeee cece ete sce eases feces 83 18 18 sa8 BAe 5 42 17 

NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE «ee «oo» » 974 917 733 49 130 14 39 4 

EU = US RER coe. seers « 632 552 461 23 67 17 59 4 

ROMEN I “UREMMES Tocca eeecccconet hacdess 425 384 295 26 63 + 22 17 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,215 1,125 914 50 161 23 61 6 

MOTOR EURE 23 11 11 a Fee Jo 7 ue 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ecesesse 1,192 1,114 903 50 161 21 54 168 

HENRÉRHOMMES Meme asesmsmmoes secs 735 678 558 34 87 20 36 LE 

DONENELREMAES (5 02s secoue ess de 02 480 447 357 16 75 oie 25 5 


40 
TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY» CLASS OF WURKER AND SEX, AND BY OCCUPATIGN, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ: LE STATUT PROFESSIUNNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


NOVEMBER — 1980 - NOVEMBRE 


Et tn a qe qe a eer 


ALL CLASSES GF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
MEN | WOMEN 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


FEMMES 
1 Po PO CCC CNRS THOUSANDS + MILLIERS FETES 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ dass stessee sise eee 10,743 61448 41295 $1689 53772 3,917 

GOODS—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS «eeececeseecoccce 3,480 21723 757 31004 21344 660 
AGRICULTURE <occccc sneesscocssssscesmcssosceeossrsoceorsoe cs ec ce 448 333 116 124 91 34 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee 303 274 29 280 252 28 

FORESTRY — FORETS + cccceccvccvcccccccscsccccscccccccsccsesescs 78 74 das 72 69 Bas 

FISHING AND TRAPPING — PECHEMETEPIEGEAGE, sesistelelsieia\elaleleisleleleielets aie 27 26 sels 10 9 ISO 

MINES: QUARRIES AND OIL WELLS - MINES? CARRIERES ET PUITS DE 

PÉTROUE Nec sense cleicictsiclelalelviviediclcialcisisie sie su ciejsicice ase ss neieieeelsis 199 175 24 198 174 24 
MANUFACTURING -— INDUSTRIES MANUFACTURLERES esse mcsesceherccccecee 2,109 1,550 559 22080 1529 552 
CONSTRUCTION cocccccccccccscccccccc cscs ccccccccsc cc cossssscccer ce 620 566 53 519 473 46 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES «ccosesses ee 71264 3,725 31538 69685 32427 31257 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eossssossssssseessese 889 706 183 836 658 178 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION « cccccccccccccscccccccccccscsesccccccescceces 773 610 163 721 564 158 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU cccccccccccccecccccccscccccces cesses 116 95 20 114 94 20 
TRADE - COMMERCE ccccoccccccccccccccccccccsscccccccccccscceccccces 11884 1,050 834 1,692 941 752 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE r FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES oscsoscsssssessecesscscssecesscesescesce 607 241 367 594 230 364 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE ~ SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS csccescccccecccceece 3,132 1,236 1,896 2,811 1,106 1,706 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .-cscosesse see 751 493 258 751 493 258 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cocssosssssssenscesececsseneee 10,743 61448 49295 9,689 5,772 3,917 

MANAGERIAL; ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATIUN cecceese 868 651 217 860 644 215 

NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES cceccsccccocccccccccccoses 384 326 59 377 320 57 

SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES essscsesosenesosessessecseese 145 77 68 130 63 67 

RELIGION sitcom soccassssessesessscsemaseessseccessenae--+essssse ce 30 25 5 30 25 5 

TEACHING — ENSEIGNEMENT ecocccccccccccccccccccccscccccccess ous ce 466 202 264 455 200 256 

MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉRS- creme cesse 479 119 360 447 92 355 

ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES cure ee 161 95 66 125 73 53 

CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cccccccccceccecccccscccces secs ce 1,915 416 1,500 1,879 413 1465 

SALES — COMMERCE ccccccceccicccccccaccescccceceues te vesssssscecs se 1,127 663 464 963 570 393 

SERVICE — SERVICES) es cm aseaececesasescsssscssessessesesceseess-les 1,416 656 760 1,224 611 613 

AGRICULTURE nas seems seasecss-e-sess--seemS-ssssr+sesssess.s. 465 359 106 140 113 27 

FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIÉGEAGE cososose es ee 25 24 500 8 8 eee 

FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE seecccccccescccece 61 61 woe 56 55 eee 

MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES «cccccscscccccccecccccs 69 69 aac 69 68 oe 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES seecseccceccsccees 366 295 71 358 289 69 

MACHINING — USINAGE DES MATTER ESTRREMTERE Sicetierscrecrs ete’ aieisisls sie stele 269 255 14 261 248 13 

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cccceccccccccccceccccce 976 741 235 931 704 227 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION sesosssssosess ce 651 643 8 562 555 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cocccesescccccccccesce 459 431 28 407 382 25 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION coccccccccccccccccccccccccccccces 277 228 50 275 226 49 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 


D* APPAREILS DIVERScccccccccesccrccccccccccccccccceseccsee cece se 134 114 20 132 112 19 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ETALEUSEXE 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


NFLO. | P.E.I. NeSe | N.B. B.C. 
CANADA ci a Wy a - QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ss... 10,743 A 186 C 45 € pe? 06 257 C 2,683 B 4,088 B 462 B cde Solis 0 5 BE lsd 5B 


AGRICULTURE Peer ecc ere ccccccccccsesce 448 D eee J 6F 6G 2 74 F 129L€ 43.,E 78 E 83 E 2306 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ee... 10,295 A 185 c 391€ 22200 253 C 2,609 B 3,958 8 419 C 343 C 974 B 1,192 B 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 


BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE see 303 D LS. LC 15 € 11F 50 F 61 F TF 14 F 68 E 59 E 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MOURMERES Terelclateicalsisiesicicctene et rece oe 2,109 C 27 E 4 F 50 E 37 € CIVÉDETT 02580 60 E 23 E 104 0 161 0 
CONSTRUCTION ER hs cesse cc es 620 C 12 F 4 E Zn 17 E L496 2200) 19 € 27 E 101 D 84 E 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 889 C 18PEt eos te 27FE 28 E 214 D 306 D 52 °E 35 € 92 D 114 E 
HEAD ECOMMERCE ME ee seems «cece ee 1,884 C 33 E 8 E 66 E 49 D 472 D 662 D 82 D 770 19% D 240 D 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

LNMUBTEMER ES sc mare cis cle eee don os 607 D TASSE 15 F 10 F 147 — 255 D 26 E 18 € 56 E 73 E 
SERVICES nie ns sessamssenec cc es 3,132 B SAND TS TD 96 D 770 8222001, 150 C0 138 DITS D 268) 6 379 D 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRA- 

DONS UR ET UE Sn seen ees cnr ce 751 C 18 E 4 E 32 € 22E 173 D 280 D 36 E 34 E 70 D 82 € 

MENTON MES seal eme rc. CROIS CS TIC OCR IS BIC UT: Ca TB a3 BORA CTP EC PROS A 735 B 
AGL CULAR Eltatelelates sacs cece cece ce oe 333 ASO 5 5 4 56 90 33 64 61 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE sec 61116 118 22 194 154 1,591 2,300 242 202 571 721 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ce 274 17 tate 14 sal 48 55 7 13 55 54 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HUBER Si sheraieistetetaislerasciejatere'e cverecaioe orate 1,550 21 se 38 30 437 745 43 19 78 136 
COUNSMROCILONMS ES ee en session cesse se 566 11 se 19 16 107 200 18 25 90 76 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 706 15 586 21 24 180 231 43 27 72 90 
RAD COMMERCE es sense nscce se 1,050 20 5 39 28 285 336 46 47 109 136 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

BUMOBIUTIERE SMa teers at nas mec se 241 Boe AAS 6 4 56 102 10 7 20 33 
SENMICE SG ÉCONOMIE 1,236 19 4 36 26 355 448 53 41 106 148 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINI STRA- 

HONE UBL OUCH stettsici nn tte siete hee 493 13 eae 22 16 124 181 23 22 42 48 

MUMENMSEtEMMESNetateisictaisiciore eee thee © nee fe 41295 B 67 D 18 D 129 C 190 C 1,036 C 1,698 C LS? Coe 155) Can .425uC 480 C 
RGRIMGU LTR a SE eme versie, eis oie c\e 6 610.6 6.06.06 116 5150 Due ware GE 18 40 10 14 22 9 
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE ee... 4,180 67 17 128 99 1,018 1,659 177 141 403 471 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cccoee 29 One Soc eats ce. ARC 5 SHC re 12 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

PIERS eralsiets\e(sisiaieiay ais mme encens 559 7 sieve 12 7 180 280 17 4 26 25 
NS TRUCTIONEE SE ses sos ss sssmces oc 53 lata Att nes noie 7 20 wists GE 11 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 183 aoe Sie 6 4 35 74 8 8 20 24 
ERADER-TICOMMERCE. % San ormessoss rates 834 13 rare 28 21 187 326 36 29 87 104 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

BRAD ALLER ESM ER een rames eS 367 4 cee 10 7 90 153 16 11 36 40 
DERVACE nsc sms eos se spe cesse se 1,896 35 10 60 51 467 702 85 73 182 231 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MUON ROUBLE LQUEM esse ses cos se 258 5 iets 11 7 49 98 13 12 28 33 
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TABLE 24. 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, 


OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «ececceeece 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL; ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE cosssosesesescescsee 
SERVICE — SERVICES «oosesossssssssse 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 000.0. 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES oeomsesesssssssssscese.s 


CONSTRUCTION s.sccsessssssssess.eses 
TRANSPORTATION — TRANSPORT css 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 


MEN — HOMMES «oooossssssscoseccssccessee 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE «esesscsssseccosses 
SERVICE — SERVICES «esssesseosssese 


PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE secousses. 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMMÉRES == etemsscessesscciss 


CONSTRUCTION s.ossosssssoessss.ecsse 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «+900 + 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «+ 


WOMEN — FEMMES .ossessssssssescsoccessce 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF coe 
SALES — COMMERCE coccccecescccesesee 
SERVICE — SERVICES eecccoccecccecece 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE coccccescccccecce 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES cececeveccecsecccveceoce 


CONSTRUCTION ssesosesssssssssscocs ue 
TRANSPORTATION - TRANSPORT ceececeses 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 


10,743 


21533 
1,915 
1,127 


15416 


620 


1,610 
651 


459 


412 


61448 


11494 
416 
663 


656 


512 


1291 
643 


#31 


342 


4295 


1,039 
1,500 
464 


760 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


186 


14 


11 


200 


THOUSANDS - 
257 21683 
55 645 
45 500 
28 276 
39 346 
13 106 
33 462 
20 134 
15 110 
12 104 
158 1,647 
31 389 
10 132 
a 176 
16 184 
12 89 
28 347 
20 134 
12 108 
11 88 
100 1,036 
24 256 
34 369 
11 99 
23 163 
eee 17 
5 115 


MILLIERS 


4,088 


919 
159 
425 


524 


169 


688 
224 


154 


163 


22389 


275 


18 


13 


56 


25 


425 


104 


154 


735 


166 


137 
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TABLE 25. JUB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLUI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


a ——— mn NN EE ee me 


RE) 4r6 AT? 20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - _ = = = 
MOIS MOIS MOIS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS -— MILLIERS 
BONMNSEXE SUES MDEUXESIEXIES Usieieicicle'es.ctee o's 10,743 1,113 722 845 32411 1,988 1,631 1,032 
ACRICUUCTURE) esis ale 'sslelelalotelaleicl ele's'oic’ele/eie'ciets 448 22 ar 16 85 72 81 155 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 2.2.00. 10,295 1,091 705 830 39326 1;916 1,551 877 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .ecocee 303 39 26 33 86 49 41 29 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC~ 

URWIERES Mtate'evalelsloleiatolevetelotctetote clolwicielctotete 23109 154 109 153 664 404 356 268 
CONSTRUCTION Pee eeccrcccccccccceccccce 620 94 62 69 182 98 75 40 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 889 52 39 56 249 181 173 140 
TRADER COMMERCE ere sc oecscosee 1,884 238 149 161 687 312 220 118 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

DMMGBTISVERE Stretcinisletsletde sete cisteinea men ae 607 44 45 51 230 120 45 45 
SERVICES esse cesemeseccecs 3,132 425 245 262 1,025 574 458 144 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA= 

ULONMPUBUTQUE Wate Rene eee cession 751 47 31 46 204 176 LSS 92 

MENRERUIOMMES SE em as cenmecescoccoscs 61448 569 392 466 1:87i 17191 1,113 847 
Zee 
AGRICUUMURE Rstelole’sinisicisislaisicie te cets sc cicieiiee 333 14 dE 11 61 54 EM À 124 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE see 6,116 554 381 454 1,811 1,136 1,056 723 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cesse 274 36 23 28 Ue) 46 39 259 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

HURPÉRES MORE scene sense Sonia 1,550 101 71 105 455 292 285 241 
CONSTRUCTION is SR esse secs oc es 566 89 58 62 163 88 69 37 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 706 37 29 40 138 140 144 123 
MODES COMMERCE sense sc-ccece 1,050 114 76 82 366 183 139 90 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 

LMMOBIIOLERES cs Se esse corses 241 i 18 17 82 44 Sr 30 
SERWA(C Es messes comes ace ess 1:236 144 90 97 370 230 218 87 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

WEGNIDPUBISIQUE Neratsiciale ates rs cieclocs calc cee ss 493 21 15 23 115 114 125 81 

MCE NEw CMM ES nes ons secs cos 41295 545 330 379 1,540 797 519 186 
AGRICULTURE meislels'sialaisieiele ale cieisiers ciciere cities 116 8 6 & 24 18 24 32 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «cc 4,180 537 324 315 1,515 780 494 154 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cecceee 29 eee eee 4 13 eee eee ose 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

UNDER EGU letstelernlaielaisterctaieleinis’ siete t oln mareie e 559 54 38 47 209 112 71 27 
| CONSTRUCTIONS eee sreceesecescsses 53 ~) 4 7 19 10 7 cee 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
| UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- : 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 183 14 10 15 61 41 29 13 
HPADEEESUUMMER CES ess ssssececcsss 834 124 73 79 321 129 81 28 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES : 

MMC EMER: Satatats wie cle e etetsy celal secs ee 367 ju 26 33 148 77 35 15 
DERNICE RS mens esse ses secs 1,896 281 154 165 656 344 239 53 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA 

BONS CUB EL QUE SES secs 258 26 16 23 89 62 30 11 
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TABLE 26. Jub TENURE BY OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 CVER 
MONTHS MONT HS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL - = - - - - = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 

THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sseeeeceeceee 10,743 1,113 722 845 35411 1,988 11631 1,032 
PBOLMRSEAES TN ECS CEE 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL» ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES - 21533 187 111 149 773 558 498 257 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ec 1,915 200 142 170 701 366 228 108 
SALES - COMMERCE ooossesosoesesesse ee 1,127 132 82 99 401 188 141 84 
SERVICE — SERVICES +cecceccsesccecces lr416 235 143 144 466 207 155 67 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE sosssessosossoss see 620 46 37 39 128 95 104 171 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMLÉRES eecers ess -svascescee 1,610 129 88 121 515 301 277 179 
CONSTRUCTION oossesossomsssseseosee 651 90 57 64 176 105 92 68 
TRANSPORTATION — TRANSPORT esse os ee 459 44 31 33 129 91 79 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «eee 412 51 32 28 121 78 57 45 

MEN — HOMMES es --oc-ccssesmmsscscscese 61448 569 392 466 1,871 1,191 1,113 847 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL» ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES .« 15494 86 el 84 420 311 322 209 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «eee #16 34 26 27 127 83 66 53 
SALES — COMMERCE +» o oo oo o oo o 0 0 0 0 0 » 0 0 0° 663 57 43 52 223 120 99 69 
SERVICE — SERVICES cccccececcccscscece 656 86 56 59 202 108 96 49 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cesse 512 40 31 34 108 78 81 141 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMREREGurele cctsleisinecieclce sierisie sites 1,291 97 64 94 403 238 231 164 
CONSTRUCT LONI essence 643 89 56 63 175 104 90 67 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eecoce eo e 431 40 28 30 119 85 77 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ese 342 39 27 23 96 64 50 42 

WOMEN — FEMMES .ccccccccccccccccccccccccs 49295 545 330 379 1,540 797 519 186 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL» ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES .« 1,039 101 50 65 353 248 176 47 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 0 1,500 166 116 142 574 283 162 55 
SALES — COMMERCE .ccccccccnccccccccces 464 76 40 47 179 67 42 15 
SERVICE — SERVICES sons 760 149 87 85 264 98 59 18 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTIEURMPRIMATRE lew siaicinislaicin ce eisinielete 108 6 5 5 21 18 23 30 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

ENCRES code soocddoccdo aout 319 32 24 28 112 63 46 15 
CONSTRUCTION ess o----scs-sssmeccc 8 oc 506 oc Scr 260 pe nc 
TRANSPORTATION — TRANSPORT seccssose ee 28 4 aire oüe 10 5 BOC 550 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «eee 70 11 5 4 25 14 7 eee 


| 


TABLE 27. EMPLOYED BY HUURS WORKED “IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, 


TABLEAU 27. PERSONNES OC CUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRA 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONN 


NOVEMEER — 


TOTAL 
CANADA m 
© ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
a BRANCHES D'ACTIVITE 
DONS EN ES RES SDEUESEX ES acca tinsce se sel 1ONT 45 
LUS US Dos OO cee oS PR 61440 
WOMENTIICEMMES Rail coce ssw ccesis cceceesee tbe '4,295 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
A NON TA GR FC QUE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
= SRebesememee-.s | 10,295 
HENTERNUAMES RE leresoe erates lcrcie ect ne tia: oaien cae 6,116 
HOME CAMES ER esse 4180 
PAID WORKERS -— TRAVAILLEURS REMUNERES 
XES - OEE SEMEN gS sas AN aS 9,564 
RENT SAUOMMES RSS Se etes cece Seccivcesccocal ! (59681 
WOMEN BRE EMM ES Sen satya 008 NE en 31885 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE fh 
CL INDUS = TOUT RANCHES D'ACTIVITÉ ... 186 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NGN<AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee. 185 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES seu. l60 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD , 
ALL INDUSTR — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 45 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..-. 3% 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 2.2.0 34 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE o 
= NCHES D'ACTIVITÉ ee 329 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 322 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cesse 290 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK : 
RIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 257 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES + ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 253 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES oc. 232 
QUEBEC U 
7 ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ sere 21683 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «cel 2,609 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES secs 29425 
ONTARIO 5 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cee 41086 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,958 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cesse 3 680 
MANITOBA 2 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ong 462 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee. 419 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS soc 387 
KATCHEWAN a 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee 421 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 343 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «0e ee 317 
ALBERTA >. 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee 1,057 
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 974 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «ee 917 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHE 10 G0 @ 1,215 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 1192 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «eo 0 « 1,114 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JO 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES DURANT LA SEMAINE DE REF T 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D" 

(*) IN NOVEMBER 1980 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN 
THE REFERENCE WEEK. - EN NOVEMBRE 1980 UN GRAND NOMBRE DE PE 


JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


1980 


0 
HOURS 


HEURES 


121 
119 
111 
169 
165 
154 
17 
16 
15 
21 
16 
15 
44 
40 
37 
68 


67 
61 


— NOVEMBRE 


1-29 
HOURS 


HEURES 


442 
428 
375 
801 
766 
683 
116 


107 


104 


320 


30-34 


HOURS 


HEURES 


2100 
11222 
878 


21063 
1,200 
863 


1,991 
1,155 
330 


103 


102 


429 


255939 


HOURS 


HEURES 


1,295 
605 
691 


1,277 
593 
684 


15243 
570 
673 


523 
520 
511 
483 
478 
465 
34 
32 
30 
23 
20 
18 
91 
87 
84 
87 


86 


CLASS OF WOKKER AND SEX 


40 
HOURS 


HEURES 


ao 
37 


741 
733 
698 
1,182 
15168 
1,115 
39 

35 

31 

49 


41 
38 


VAILLEES “AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
EL ET LE SEXE 


41-49 
HOURS 


HEURES 


THOUSANDS — MILLIERS 


299 
294 
279 
430 


419 
297 


50 HUURS 
ANC OVER 


HEURES 
ET PLUS 


304 
268 
212 
486 


433 
357 


TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS; WHEREAS THE INDUSTRY 


B ONLY. 


ERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LE 


ES HEURES TRAVAILLEES ‘A TOUS LES 
APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN 
RSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 
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* 
TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLÉES" SELON LA BRANCHE D* ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


HEURES TRAVAILLEES 


RARES AVIEWAG Eb} 


AVERAGE(1) 


TOTAL TOTAL 


MOY ENNES (1) MOYENNES (2) MOYENNES(1) 
UE ER D on oo 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ecco ccc eecccccs sc cses esses 364,600 33.9 35.6 403,750 37.6 
GÉICULTURE occesence access sen eenseescsseseussenmssocsertessesse ess 18,895 42.1 43.9 19,963 44.5 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PÊCHE EF PIEGEAGE ose 34324 31.9 39.0 4,867 46.7 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,673 38.6 40.8 8,581 43.2 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC TURIERES essssssessesesesmess ses 76:90: 36.5 38.3 83,274 39.5 
CONSTRUCTION cosossssoecssssessescesscseomes cesse ssssesecssesee 22,761 36.7 38.5 25233 40.7 
TPANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS cocsosemesonsossssssesssecs 31,687 35.7 38.1 36,050 40.6 
TRADE - COMMERCE ccccccccccccccccncccccs cescesesccccscsoocs coescocces 61,997 32.9 34.0 67,300 35.7 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
DFFATRES IMMOBILIERES cocvccccc cess ccecccecccccescsccsccesesccscceccce 19,772 32.5 34.3 22,766 37.5 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIG-CULTURELS» 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS cosossecessscsssscsosesescssessesssesssccee 98,558 31.5 32.8 107,835 34.4 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE coccccersccccceccrees 235031 30.6 32.4 27,882 Zitat 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cesoossensescscsesecessscses secs 364,600 33.9 35.6 403,750 37.6 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS. LIBERALES (3) evcccncrenccccccescesccsvccosccosccsssssescces 87,786 30.5 31.8 96,570 38.1 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF coossosssssssssssecsssssosscsescesee 56,677 29.6 31.1 64,709 33.8 
SALES — COMMERCE ceccncccccccceccescsccccscccssoeecesscasesaseecocces 38,216 33.9 35.0 41,384 36.7 
SERVICE — SERVICES sosooosscoosesoscesssesseccssseeessecsssesecs eue 42,861 30.3 31.7 465847 33.1 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) «oc 24,873 40.1 43.0 27,898 45.0 
PROCESSING, FTC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) oe 58,941 36.6 38.4 645424 40.0 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cccccccccccccscccess 23,731 36.5 38.5 26,700 41.0 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ceccceccccccsccvscccecceassscccsscesssece 17,720 38.6 41.1 19,866 43.3 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 13,794 33.5 35.5 15,353 37.3 


AVEPAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 2 - 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES. 


TNCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS» MINERS; QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 

COMPREND LES CJLTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS» PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILÉS, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 

ee! TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE LES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
RONDS 

IN NOVEMBER 1980 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN 
THE REFERENCE WEEK. = EN NOVEMBRE 1980 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 
JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES* PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


NOVEMBER — 1980 - NOVEMBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) 


- 


MOYENNES( 2) 


AVERAGE(1) 


MOY ENNES (1) MOYENNES(1) 


(*000) 


("000) 


BY SEX, AGE AND FULL TIME OR PART-TIME 


SELON CE SEXE, CTAGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
DU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES soso cc ccc cc cc ccccccccccccs 369,321 3404 36.0 408,758 38.0 
s 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS sens cee cccccccccccccccccccce 347,671 Stel 39.6 386,167 41.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL Peer ececccccccscccccecccecs 21,650 14.2 14.8 22591 14.8 
15 - 24 YEARS - ANS soso esse coccccccccccceccccocoes 79,792 30.6 31.7 87,116 33.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Ce eeecereccccs vos seccece 70,853 36.9 38.3 77,978 49.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Coc c cece cccescccccceccscece 8,939 13.1 13.5 9,138 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Pec cc eccccccccccse cc ccccscs 289,529 35.6 37.4 321,642 39.5 
FULL-TIME - A Tega EME)S Io ofetele lel sic:a a'nie’ele eleteic cic ses ea 276,818 ale? 39.9 308,189 42.2 
PART-TIME —- A TEMPS PARTIEL soso ss sosecsosse 12,711 15.1 15.8 13,453 15.9 
MEN — HOMMES siejsieeinelesia eos es css see ses csosessessss se secses se 243,816 37.8 39.6 2685346 41.6 
FULL-TIME - à ALEWN: WEMPS RTE ER eme nne esse 238,071 39.5 41.5 262,402 43.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL soso sssosesesscseosee 5 745 13.6 Loot 53944 14.1 
15 - 24 YEARS = ANS Cec erecescccecccccacccccsaccecescscccs 45,959 33.0 34.3 49,794 35e 1 
FULL-TIME — A BUENNRTEME Se eliesclees session cree 41,804 38.6 40.2 45,590 42e1 
CART lel Mere AGE EMP SS) SPAT D Clonee sc ereletcretale ce oa lnre ecto cat 4,155 1364 13.8 45204 13.5 
LINEAR OMANDEOVERG=atANS. (ET PPS TS ee score scene canteen 197,857 39.1 41.2 218,552 43.2 
FULL-TIME - À RÉENNIRREMPS ra ene se ssessseccmess esse 196,267 39.7 41.7 216,812 43.9 
PARTS M EPA TE MP SIP ARTE Le me dass senior nee ee en 1,590 14.1 15.2 1,740 15.5 
SUTIN Bote E MMIC RE mo sms een secs ois cisialeietniciniots @re'e cesse e 125,506 29.2 30.6 140,412 EAP À 
EUUL=MTIMES À BEN STEMNPS RE Re scene eerecenss sc 109,600 344 36.1 123,765 38.8 
A RATE TE M ET AT EM SIDA RTE es site oo nie cle nn tere ec agenda 15,906 14.4 15.0 16,647 15.1 
RE DEAR SE SANS eee mes a on een ose sonne ea ce ss eee 33,833 aise 28.9 27,322 30.8 
FULL =<TIME = A LES NI EMP Outs /eteielete ele scss ses... 291049 34.7 35.9 32,388 38.6 
DART MER A TETE MP SP AR TITIE LES TS eis alors ons ve aie à Mate ie 4,784 12.8 13.2 41934 13.2 
COM MEAR OMAN MOVERe ANS! Ell "PLUS MES Se sa como cmomece cs scoccss 91,673 Jet 31.3 103,091 33.4 
FULL-TIME - à DEN STEMPS Te ie nie sa ss se see esse see 80,551 34.2 3€.1 915377 38.8 
DACs EE RTE MP S PARTIEL ESS date cas eme es cos 11,121 15.2 15.9 11,713 16.0 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
mm me 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 À 8 ANNÉES D' ÉTUDES soso 58,229 36.1 38.2 64,875 40.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE soso. 191,907 33.6 35.2 212,770 aun 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
HORS EC ONDNTIRES Sn es eesseneseneacesessssensssms esse ses 291466 32.7 34.3 32,783 36.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CRT EC AT OUNOTPLGOME UPOST SECONDAIRE sscccce cise cc cic sccice ce 43,916 34.3 35.9 483281 Sil Get f 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE seer cccccs cc ccccces 45 4804 37.2 38.5 50,049 40.6 
| BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
RED BOUND IP ANDIERTERREENEUVENS Sectes eee secs se a clei eos ss secs ie 6,123 32.9 35.8 7,737 41.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-E DOU ARD cece ccccccses 1,518 2305 35.9 1,814 40.9 
DON ese LAN INOUMIELUE—EICOSSIE . arsjceye 2 ee sieisle o els cime ce 0 0 so ate 10,583 32.2 34.5 12,801 29.0 
NEVE RUNSWT CK E= NOUV EAUSBRUNSWICK Were 2e c'e sc esse cisco oo 0 0 0 18 8,183 31.8 33.6 9,765 Ey ie 
NEE ae ee sets istatele(s!a/s.s 9.6/0 steleisis (e's ale cia\e eicleiaieje/o a 0 à 00 0 490 95,873 35.7 37.4 101,523 37.8 
PINT MET eee selle ones see se ee ec cc eres cesses 143,711 35.2 36.7 153,900 3726 
HENDIARA RSS ER = ces se efss/eeie secs css cesse ses 14,958 323 33.6 17,586 36.0 
DASÉAUCHENAN ES clelafalataelalsie pese ses isole coco css cosmos secs es 14,098 33.5 35.2 16,516 39.3 
DRE related ep nes see selon so esesseseasss cc see 36,836 34.8 36.4 41,856 29.6 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRI TANNIQUE scccccccccccecesece 37,439 30.8 32.6 451260 See 


PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(*) IN NOVEMBER 1980 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN 
THE REFERENCE WEEK. - EN NOVEMBRE 1980 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 
JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED* PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 
TABLEAU 39. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


NOVEMBER - 1980 — NOVEMBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


MOYENNES (1) 


MOYENNES(2) 


(*000) (#000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELO 7 GE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
y — DU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXFS - LES DEUX SEXES cceccecccccccccccccccccccccsscce 364, 690 33.9 35.6 403,750 37.6 
EULD TEST TUE PAIPL EINTEMP SD eceseshecsesme esse 343,216 37.2 SRE 381,405 41.4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cocccccccccccccscsccscccese 21,383 14.0 14.6 22345 14.6 
15 = 24 YEARS = ANS sececccecccinccc sonssssssceocessssssese 78,943 30.3 31.4 86,243 33.1 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS ccccccccccccce cccces cesse 70,139 36.5 BTie9 777228 40.2 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL cocccccccccccesccsccccosces 8,805 12.9 13.3 9014 13,2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.ccssososesosesesesesecee 285,656 2521 36.9 317,507 39.0 
FULL-TIME - À PLEINATEMPS cicle sists ce scosesesssssesecaecsse 273,078 37.4 39.4 304,177 41.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL sccccccecccsccccscccccsocces 12,579 14.9 ion 13,330 1516 
MEN = HOMMES - ose sosecesssesspesesesssscosescelee see 249,285 37.3 39.1 264,599 41.0 
FULL-TIME - à PUEINNTEMP She sses-sccsesessssassseocscscssa 2341636 38.9 40.9 258,742 42.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL cocccccccccccccccccccccsces 5,648 13.4 13.9 5856 13.8 
15 = 24 YEARS = ANS cocceccccccccccccccccccccccsccscccccce 455437 32.6 33.9 493260 35.4 
à 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS seccecccccccccccccccccccccccs 41,354 38.2 39.8 45,119 41.7 
PART-TIME = À TEMPS PARTIEL ccccccccccccccccccccsacccce 4,083 1522 13.5 4,141 13.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccccsecccec cece ceccccces 194, 848 38.5 40.5 215,339 42.6 
FULL-TIME = À PLEIN TEMPS eccccecccccccccccccsccccceece 193,282 39.1 41.1 2131624 43.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL coccccccccccccccecccccccces 1,566 13.9 14.9 1,715 1522 | 
WOMEN — FEMMES coccocccccccccccccccc cc cc cccc cece ccccscencce 124,315 28.9 30.3 139,152 32.4 | 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS .eccccccccccccccccccccccccces 108,580 34.0 3500 122, 663 38.4 | 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cccccccccccccccccccscccccce 15,735 14.2 14.8 16,489 14.9 
15 — 24 YEARS = ANS ocsceccceccicicce conoomoessoossesssssece 33,507 Tell 28.6 36,982 30.5 
EURE TIME = AGEN UEMDS GoocosocodoanacsodaoGacSnE50S 28,785 34.3 35.5 32110 38.3 | 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL ccccccccccccccccccccccscccs 4,722 12.6 13.0 4,873 13.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccccccccccccccccccccces 90,809 29.4 31.0 102,170 33.1 | 
FULL-TIME — À PIIETN TEMPS Sec cese- cesse ss ssss secs 79, 795 33.9 35.8 90,554 38.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccccccccccccccceccessccce 11,013 15,1 15.8 11,615 15.9 
4 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
“ + - l 
O-R YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNÉES D'ETUDES ..ocsssoseee 57,628 35.8 37.8 64,211 39.8 
SQME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES | 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE secs ssssesssese 189,719 33.2 34.8 210,478 36.8 
| 
SOME POST SECONDARY = QUELQUES ETUDES 
POSTÉSECONDAIRES ete secs ssmeses ess ssssssss ss essssecsss ss 29049 32.3 33.9 32340 35.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE ceccccccccceccccccces 43,239 33.8 35.4 47,572 37.2 
UNIVERS DIYIDECREE = DEGRE UN TVERSIMAURE: eee cesse 44,965 36.5 37.8 49,150 39.9 
| 
| 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «cescccesccccccccccccccccccccces 6,092 32.7 35.6 7,705 41.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD «ose sesosees e 1,499 33.1 35.4 1,794 39.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cesse ssssssooscesosece ses 10,497 32.0 34.2 12,693 38.6 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK ceccccccccccccccceccccccs 8,105 3125 33.3 91682 37.6 
QUEBEC see cenesss-smehmesesssecsssssssssssssasssss-ssessemals 94,958 35.4 37.1 100,560 37.5 | 
ONTWAR LOM een s-messme-m-nsmemssecsn--saesssersssse--:. 141,887 34.7 36.2 152,003 37.2 
MANETOBAS Sens eosenegesssesescenesamsessssesas etes se boise ses 14,703 31.8 33.1 17,312 37.4 
S'ASKATEOHEMAN ESS esse ssesassescstesansasencosms mess esse 13,768 32.7 34.4 16,175 38.4 
AUBERTA RSR eee ssmeseeessssseneetesseesssssesessesseseess 36,215 34.3 35.7 41,188 39.0 | 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNIQUE osseuse 36,877 30.3 32,2 441638 36.7 | 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. | 
- MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
(*) IN NOVEMBER 1980 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF _HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN } 


THE REFERENCE WEEK. - EN NOVEMBRE 1980 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MO | 
INS QUE LE BRE E | 
JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. ; ine a ae } 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEXs MARITAL STATUS AND PROVINCE 


‘x “ 
TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE; 
L'ÉTAT MATRIMONI AL ET LA PROVINCE 


NOVEMBER — 1980 — NUVEMBRE 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES LEUX SEXES HOMAES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - = = = = = 
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS] TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 
r THOUSANDS — MILLIERS 
PAUADAN We \elolsieicisglaisis/cileiisiciosisisisiceiscces|, 10,743 A 9,216 A 1,528 C 63025 A 423 D 3,190 B 1,105 C 
ROC EARS BAN SEE cee ences acon e 21605 B 1,921 684 1,083 310 838 373 
Z5-—4S WEARS'*— SANS ES vote lee ste elon d'c'orele 51 162 45 672 490 3,076 41 1,596 449 
GD PENERR SIC ANS ES Re 1,715 11544 171 1,069 15 475 156 
Bo OF WEAR SHANG! setstetctatetersta’ste’sve'o¥el state 1,073 954 119 700 22 254 97 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 190 125 64 98 35 27 29 
MARRIIEDE=MMARITES wa; s%ere'statele's\oletsie's ever ee 7,176 61359 777 41484 87 1,915 690 
SUNGLES I CEENBATAURESNcric cs scenic cecs 2,856 21 loo 667 1,296 327 892 341 
GER EMAUTRES MER Nr can Un cock 712 628 84 245 9 383 75 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eeeeeecees 186 C ITIIC 15 é 115 ¢ 4 F 56 D 11 E 
PE RENE ER x b4 45 C 29 C 6 E 26 C A 13 D 4 E 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE coca 329 C ADE 47 D 187 C 13 E 95 D 34 E 
RP PO OR NON ELLES EG OS S'E 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK ... 257 C 2-0 C 38 D 146 C 12 E 74 D 26 E 
SEES ee a ss 
BOUEDIE Cielo rareleraislninieleicls civieieve ss ines e/'s'ee « 2,683 6 21388 B 295 D 1,558 B 89 E 830 C 206 D 
MS SA4MYEARS ENFANCE RE sie aves ove eos a 624 C 496 126 274 65 224 61 
Zoe 4 a WEARS LUANG Melanie Rte esse eee se 1,336 1,250 106 815 11 414 95 
oO SUV.EARSO—mAN Succ calc cacieee eo 426 391 36 275 5 116 32 
SESCHNEARSIEMANS ER nent ee ee 260 244 16 177 4 67 12 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 37 25 12 18 5 8 6 
MARRTED N= MARTIES: toteistoteteletate'o's"sle'eleteree G 1,810 1,628 152 1,174 18 484 134 
SUINGHES— DS CEMEBATAURES esses ecs ec 730 év2 128 333 70 269 58 
DER = AUTRES sem elsoelieccuu 144 129 15 51 sot 77 14 
INTER RON Ts ne aitiatel siete sales stereo 4,088 B 31449 b 638 D 25216 B 174 D 1,234 C 465 D 
ED CSMYEARS ETANS EM cles eos 954 C 6> 300 363 131 290 170 
aa GeV EAR Sen ANG EE Eee 0e 0er creer 15944 1,756 187 1,121 13 635 175 
CPE SRINEARSIE MANS Reese nee ses 682 611 70 416 6 195 64 
DOSOAMVEAR SIE SIAN Sho eee Ana. cas 430 378 52 276 8 102 44 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 78 >0 29 39 16 11 12 
MBER TED. = MARIÉES se cacgceseces cess 2,729 21420 310 11660 32 759 277 
BUNGIE —ICECIBATIAT RES. ssiee terials telcos 1,056 Tol 294 454 138 307 157 
MER MMAUTRE Suesteiclsaleiorsreree (eveteleie aisle 303 268 34 101 4 167 30 
WANIIBEYN acossudadadobooesasoooeddeds 462 B 364 & 79 D 253 B 22 E 130 C 57 D 
SASKAMCHENANRe ses mbetet chienne es 421 B 357 C 64 D 246 B 20 € FN Li) 44 D 
ALU 088002488000 MOIS 1,057 B 914 6 143 D 597 B 35 E 317 C 108 D 
Dale SIREN 6006 do sc cicisctem cere 1,215 B 1,011 B 204 D 681 B 54 E 330 C 150 D 
BRlD=24eYEARSI MANS. RER nn tan ee 295 C 212 84 121 37 90 47 
RELY MENS = UNS So de 581 513 68 351 6 163 62 
Boa De WY PARSE MAN Suite oisieie'e eicie's leeiciaiaieies 201 177 24 125 ce 52 22 
DROITE ARS TANS Essen essences 118 $8 19 75 4 24 15 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +... 21 11 9 10 5 oc 4 
MARRUED =O MARTES 6... tete 2 799 691 108 502 13 189 95 
SINCE ERA CELIEBATATRES ne eve eiseie co one 322 241 81 147 38 94 43 
DER SANRES SOS ER 94 79 15 32 506 47 12 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHU USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. > 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSILERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 


“ 
TABLEAU 32. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI 


CANADA «sus. 
MEN — HOMMES..scososssssssesssescece 
WOMEN — FEMMES... 


essscssesssssecesesses 


FULU-TIME — A PLEIN TEMPSe-- cc. 
PART-TIME — À TEMPS PARTIELeccceccece 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE.« coeccccoocecs 


WOMEN — FEMMEScocccvcccccccccevcos cece 


FULL TIME AIPLEINNTEMPS eee 
PARTTIME ANTENPOMPARTTE eee 


Pa 
PRINCE EDWARD I. — T.-DU-PRINCE-EDOUARD. 


Sessesssosooosmnossssses.s 


WOMEN — FEMMES.e.ssocscsssssssssesscece 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS eoececeseces 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL+-eeoeeees 


NOVA SCOTIA — NOUVEUREECOSS Eeeisee sessile 
MEN — HOMMEScceccccceccceccccceesorcs 
WOMEN — FEMMES 6 coccccccccccccccccscce 


EU iME = N'AIENT Hood 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELee-.esee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU~BRUNSWICKeseceee 
MEN — HOMMESccccececccecsccccccercces 
WOMEN — FEMMES.c.ossesssssossscsecsece 


Anse o À QUE) TES cnococcsccec 
PART TIMES NOT EMPS PARTIEL secmence 


QUEBEC- css cecossccsssccssssese cece 


— HOMMES... 
WOMEN — FEMMES ccceccccccecceccescoseos 


FULL-TIME = A PLEIN TEMPSicccwscoeccce 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELescseccoce 


ONTARIO oscccccccccccecccccecccescccsccce 


MEN = HOMMES. coccccccccssccccccescace 
WOMEN — FEMMEScceccccccccccccccccesce 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS. cos. 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELecocceccce 


MANITOBA cccccccccceccccccscacceccscsccces 
MEN — HOMMES.. eee ccccoscccsccorce 
WOMEN — FEMMES ..cosssssessssscssesece 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cocscssecee 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELe soso oo 0 


SASKATCHEWAN « cavccccccccceascoscessrcece 
MEN — HOMMES«cecccccccceccescsccccece 
WOMEN — FEMMES ccccecccccccec cece ccece 


EULLSTIMERS 
PARTNERS 


DD 


PLEIN TEMPS... uso. 
TEMPS PARTIEL... 


ALBERTAsesmssssscsssossssssssessssossses 
MEN — HOMMES... snsssssosssesssesseee 
WOMEN — FEMMES ccecccccescces cece cccce 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS .cccceeeecce 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 


BRITISH COLUMBIA -— COLOMBIE—BRITANNI QUE. 
MEN — HOMMES... sons 
WOMEN — FEMMES caccsccccscccscccecscce 


ANG =] A AME) Tete Socenusqonses 


PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 


TOTAL 


10,743 
61448 
41295 


9216 
1,528 


186 
119 


et 


je) 
MONTHS 


MOIS 


1,113 
569 
545 


752 
362 


4-6 
MONTHS 


MOIS 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


Ube 
MONTHS 


MOIS 


b=) 
YEARS 


THOUSANDS — MILLIERS 


122 
292 
330 


550 
172 


18 
11 
14 


16 


845 
466 
379 


694 
151 


18 
11 
6 


16 


eee 


39411 
1,871 
1,540 


21903 
508 


50 
28 
21 


6-10 
YEARS 


532 
497 


781 
447 
333 


705 


11-20 
YEARS 


OVER 
20 YEARS 
PLUS DE 

20 ANS 


TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


> \ e 
TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE, 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


BOTH SEXES MEN 
LES DEUX SEXES HOMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FU 
TOTAL - - = = 
PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLE 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 
CHINE SEE 10,743 95216 1,528 6,025 423 
AGRICULTURE Rss clelelsisicicie'sis's'e'c'a oases ote 448 362 86 295 37 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES 
DEFD MENS Tsiswiemisiaiee sieleicie seems scan este 3031 2908 123 21333 57 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — 

FOREMSssPECHE SET PEEGEAGE sc. 104 101 eee 97 .. 
MINES,» QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE eocvsces 199 196 eee 173 coe 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANDEACTURTERES “Siscciclescessicccccoic ccs 2,109 2,032 77 1,518 32 
CONSTRUCTIONS TR TS sen ess serons css c'e 620 580 40 544 22 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 
INDUSTRTESSODESSERNICE SE eseseces css 71264 21945 1,319 3,397 328 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES -— TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLIQUES Moleleleieleleleie\s\e) slsiciel vie ea eisicle css 889 841 47 687 18 
HRAPE EE GOMMERCE es eee sensuel 11884 11436 448 924 126 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MOSM TERE SR tatshelereieisis\e cele sisieie se cicle cest 607 556 52 230 10 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccccccccce 34132 21407 725 1,079 157 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

EUBIT QUES sieleeis\cicleisle'e\clclaleicieieieie/eisisicincie's « 71 705 46 477 16 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cece. 10,743 91216 1,528 6,025 423 
RRS ea el aah a OS 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. ,- 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES oc. 21533 <r273 260 15447 47 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ccccece 1,915 1,565 350 379 Eÿ 
SALES COMMERCES SES cases ssscecsesecse 1,127 866 261 590 73 
SERVICE = SEMIS cédant no om n lr416 992 425 533 123 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SÉCTEURAPRIMATINES (ele Rem emes see s secs 620 522 89 469 43 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

ÉREMRERES RS eee see sssssssscccessi 1,610 1,564 46 1,265 26 
CONSTRUCTION! tele cisleianleia's sieisiviesieciw accesso 651 631 20 624 19 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ce sss 459 428 31 411 29 
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ose 412 365 46 398 35 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 20 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 
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WOMEN 


FEMMES 


LL-TIME PART-TIME 


IN TEMPSITEMPS PARTIEL 


3190 1,105 
67 49 
575 66 
22 eee 
514 45 
36 18 
217548 990 
154 29 
STZ 322 
325 42 
1,328 568 
228 30 
3,190 1,105 
826 223 
1,186 314 
276 188 
459 301 
62 45 
299 20 

6 eee 

17 LT 

58 12 


LESS THAN 30 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 


2 = 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDEKENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


EST COMPOSÉ DE 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 34. RAI SON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


ALBERTA 


15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ss.ssssssses.se 


MARRITED EMA R TES esse see 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


eooerseeesceosesees 


MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS secccccccccece 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


eeecereececserecssececsesese 


eeccecsesesasces 


ANS ET PLUS 


MARRIED = MAR IES eee. 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ce oo e «oo » 
OTHER — AUTRES 


sscseceessess see 


WOMEN — FEMMES eecccccescccccccoce 


15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS — ANS «coco 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


eeceececeseces 


MARRIT EDE=MAR TEE Stes efelatelerersie'e etsie’s 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


*..... 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRE nn Pe-Palcessmesmecoscece 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..0.e 
MEN - HOMMES «eco 


WOMEN — FEMMES coccsossosesesese 
15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


essesssecsseecs 


eoeeseesssssse 


ONTARIO 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES eccccccccceccccccce 
- FEMMES 


WOMEN enssossosesssesee 
15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ecesccesseeccs 


MANITOBA ccccccescccccscsesscceccs 


SASKATCHEWAN 


essssesseecesesesesse 


scsssescecessessesesessecs 


Be Ces Ge 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES ceccccccvccccceccce 
WOMEN — FEMMES 


esse... ccs 


15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS - ANS ceccccccccccee 


eoeoeeesoscccs 


NOVEMBER - 1980 - NOVEMBRE 
a OP aly ea ren PERSONAL 

OR FAMILY GOING TO | COULD ONLY FIND 

RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK 
TOTAL = ee = 

OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE| N'A PU TROUVER 

PERSUNNELLE S QUE DU TRAVAIL 

OÙ FAMILIALES À TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS = MILLIERS 
1,528 192 567 210 
684 18 543 84 
Ean 159 24 110 
184 16 Sab 16 
777 179 22 107 
667 4 539 85 
84 10 6 18 
423 se 284 56 
310 Bee 271 29 
55 ae 13 22 
57 nee ede 5 
87 5 9 18 
327 Foe 274 37 
9 oe aoe Se 
1,105 190 283 154 
373 17 271 55 
605 158 11 88 
126 14 fk 11 
690 177 13 89 
341 ye 265 48 
75 10 4 17 
15 ANG 4 6 
6 aan ABA ay 
47 ts 18 10 
38 A 15 9 
295 47 101 57 
89 LR 57 19 
206 46 45 38 
126 aK 95 23 
142 42 7 29 
27 Bee as 5 
638 75 255 83 
174 me 123 19 
465 75 133 64 
300 9 246 33 
257 59 10 45 
80 8 “Be 6 
79 11 30 jj 
64 11 22 6 
143 16 50 7 
204 25 70 25 
54 a 34 6 
150 25 36 19 
84 Ae 68 9 
92 22 ae 13 
29 oe ie ABA 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


DID NOT WANT OTHER 
FULL-TIME WORK REASONS 
NE VOULAIT PAS AUTRES 

_DE TRAVAIL RAISONS 

A PLEIN TEMPS 

490 69 
29 9 
335 33 
125 26 
425 44 
24 15 
40 9 
50 31 
4 5 
9 ll 
37 14 
37 21 
8 i 
4 we 
440 38 
25 4 
327 21 
88 12 
388 23 
16 8 
36 1 
4 540 
14 500 
10 DE 
77 13 
6 6 
70 7 
5 a 
57 8 
15 4 
197 28 
20 12 
177 16 
10 asia 
132 12 
55 12 
28 oie 
20 4 
61 8 
78 7 
10 4 
68 Baie 
4 
52 
22 


4 
NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


THIS TABLE. 


SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDERENT EMPLOY EES À PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI À PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASUNS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK» CANADA 


4 ca 
TABLEAU 35 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


BOTH 

SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 

SEXES 


THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 


ENSEMBLE DE PERSONNES UCCUPEES 
a  UCCUPEES 


DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 


Ooo Ce cee ccc cc cccccccc cece coms secs sesecsnes 6997 42181 2,816 

LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES (1) nono crocs eccccccscccccccscccccccccce 31252 1,968 1,283 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT EIMROULEMEN Tu verere sisle olsleleisiel sivicielelelin ete sc see Re 109 67 42 
{A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT Dao one tone ses res secs see 66 010.0 01460006 .00 sae bees ee ec Ouse ee 72 43 29 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ss... 18 11 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 19 12 if 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS (1) esse HO COCO GCOS CH AES 6 Sew vos sessssessessssesss se 33143 1,902 1,241 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS PREC OCC ACES CO we cereccerecsecerorecotesseneeescece 26 25 eco 


(B) ILLNESS - MALADIE OS OO OOOO OOOO OO OCOD OOOO OOO se secs de ss OOUOAG Hen 185 99 85 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL Ce ee eer ccc cc cccccccccccccccsccccecececcocoe 


Foret ee eee NEEM ANGEL NT) DNS ET SES ITS ace de acdees os ae ce PUS NOEL. LLL TN 96 "62 Er: 
DR NE ER OI VERSA (2) pentes ass eee conotezre tive saveusbescecttetdalindawecses 21834 1,715 1,119 
BOOT MP REAGNT PRERVEEKRCEAVANT AP ERDUEVEAESEMAINEVAU COMPLET s00000clcle sees be ces loue 494 298 196 
Poa NES BRU AU VALS TEMPS RAS senc os se cn ont dlesiaSewcisicescescs efomeeoelacion 7 7 AS 
UB UBUCENE SS Ba MAL ADEERe See tee ben sense emmener osent e cc Mestad Macao 191 115 76 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL ecccececccecee DO eisisioistartttoeataoeitiotine ge 17 14 we 
MN ei EMA D ES Ss gana onal on aisaoccseiesns sacsvccdadeccaeeconens cs oc de ee iii à 183 119 64 
ARR EPS NE NUE REED EVER'S ESS SRE 75 TU Se ee mien die oo oo Rae ee à à obeiwweceociccccc: 97 43 54 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
A RE RACE ANA ÉETNETEMRS 
ONE CRE RE SR nes sas man ones ssoeme cesse oo oo e ce led hoa le soeseceee 91216 61025 34190 
DAE OS CCS ean LN Ee AVANT PERDUE AUGUNEMHEURE’ SE e ccm ecs ceci cle Selcttroislncaaieigle arc cine 51687 3,808 1,879 
OCR DESTINE ES AVANT? PERDUESS GQUEU QUES) HEURES) (Cl), Sstecces oe sw clessecceo ste hia od beads cs 3,095 1,935 12160 
SHORT >T IME AND TURNOVER .= TEMPS REDUIT. ET -ROULEMENT ocw'ésos'eecsse'ss se does d été dés e ee à 91 62 29 
UB ONESHORT AUN ER MUEMB:S MR ÉDUITEE Sen Rene tente doutes 00020 EL e NA cee eae CRE OEE 59 40 19 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ....ccceccee.. 16 11 6 
{C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DÉBUT OÙ FIN De L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 16 11 5 
DER FÉES APRES SOS MODES 6060 0 0 OP clare @te Fecooelo ccc ciek 31 004 1,873 1,131 
PP ADMNEA ERS mmMAUVATS TEMPS Sense tte «ole coco ess leo cine ea cane 25 23 BS 
MEPL NGS OM TE STE ado ne do efalals CAE MAS NN RS Re 174 97 78 
CN DOS RTS DIS PUTic a= CONFI TmDU) TRAVATUN series lela cctaie oc cc ie se ee co ne ee 52 ak 
MD) BV CRUE ON VACANCES EN) Re eme caen ons enliee cats eae ene De à 93 61 32 
RMU CECPANEGUS ES D NV ERSE (RER A cielo tie Ne cle eine ee AN ER eee oe nian 2710 1,691 1,019 
EU STaiieyCNUuRen WEEKS — AVANT (PERDUE. LA SEMAINE AUN COMPLET Ne eue coms semences eee 434 282 152 
RP DEN ENTIER SEM AIN AT S WTLEMP SR ne ane ceenoase sie noue tee oo ccna anne 6 6 ae 
ME NRSUECNES Sy a MALADIES olere\s:0revevelsie ate mue demie soin el ee» UN AU See dae ok aise eRe ene 173 110 63 
MCD SUNDUSTREAC ADD SPUTE —sCONPCIIM AUNTRAVATUNE RER LL LIRE MEN maton Shien anit ERG VAR JEL 17 14 Don 
(Be VÉBAON = VACANES 000 COPA DE A0 DO A TE OT UE A AR TRE 169 116 53 
REDO CLEAN EO USM RD ILVERGmterslesicie OO A M OR NE I ES 69 36 33 
¢ 
EMPLOYED PART-TIME 

PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 

PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
MMs 536906099000 nm 00000 200 OS OP RE nisiaieie s'sis eee ison PSE DO 1,528 423 1,105 
| ERO RNG TROUS ETTME REA Y ANTOP ERDUENAUCUNE HEURE c.¢.0.010 see sc secs seces ess es seees secs 1,310 373 937 
EOS mS OMEma MEG=eAV/ ANT PERDUESM QUEL QUES) HEURES (1) scw.c-cis'clecisisicices'cinss Selec aicc/sisciss eciceieces 157 33 124 
COSTs THEVENTIRE WEEK — AVANT, PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ...cc0ccccceccccecccccccsacacies 61 16 45 


NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES Qui TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSILÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST CUMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 

(1) IN NOVEMBER 1980 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMER OF HOURS LECAUSE OF REMEMBRAWCE DAY LEINC Iv 
THE REFERENCE WEEK. - EN NOVEMBRE 1980 UN GRAD NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLÉ MOINS QUE LE HONLRE HAvITUEL U'neukeS, LE 
JOUR DU SOUVENIR TOMGANT DANS LA SEMAINE DF REFERENCE. 
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TABLE 36. EMPLOYED FERSUNS LOOKING FOR ANOTHER JOB; 


BY METHODS USED 


TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MÉTHODES UTILISÉES 


NOVEMBER - 1980 - NOVEMBRE 

co CONTACTE 

EMPLOYER 

DIRECTLY 

TOTAL (1) - 

SE SONT 

ADRESSÉE 

DIRECTEMEN 

DES EMPLOY 
Sint CBMEG RUES WEDS SEES ne serrer 339 229 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 250 161 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 90 68 
[SRE TV EAR SUS ANS ec tunes care crc c-Leuece 159 112 
DEVE ARS TANDION ER =e ANSRETIP LUS es ere creer 181 116 
MEN — HOMMES ssomsssossssscee seems eessececesse 193 130 
15 — 24 YEARS — ANS cocccccccecseccsvccescsccesessscs 89 62 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocccccccvecercceccee 104 68 
WOMEN — FEMMES s.csosossessosesessesceceseeceesssecscses 146 99 
TE NEA RS MANS A eee 69 50 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cos... raté 49 
NEWFOUND PANOR OUTER QE NEUVE cle cmcessccsccecsseeresecccsce 5 4e 

3 
PLE, Te — Ie-Pe-Ee soso sseesesescsssssseseesesescese eee eee 
TEN Seay = NGUEMUESECOSSE Scccocagnesessucqodeag000 10 6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 000... if 5 
QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccccccccccccccccccccccs 65 52 
MEK = COMM ES DS MR A eee 41 33 
OMG NEUE EMME SR D RAR OR goin caine ee Le 19 
HIG Boao BY EA RSH MANS sn Dore eo messes eee ae 29 
25 VENUS Mb GAS? So ANS ey DIUUS ee eee cie terne 31 23 

ONTARIO 

MPOIHRSE LES =| LES DEUX SEXES ere ere ie esse 1 28 86 
MEN — HOMMES ccccccccccescecscecccssccccseccocsceccos 69 46 
HOMENBEOREEM ME SMI RE ONE ee 59 40 
TSP LY EAR SHOMIANS ere oee soso Wels aera cele 54 38 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccccccccvccccccccccs 74 49 

MANITOBA cocccccvccccs cc cscccseevesrsecce sees esseeosecece 17 8 

BIAS ICA GHEWA NIC anse cine rem nes e does ie Ds 15 10 

NEB ETAPE En Ne nee ce canne n me nu ecres a RISER ere Sos 49 27 

RCo 1 Cote 

BoC. = C.-B. 

TPE OME SMD EUX SEXES COLOR 0 sce ae 43 30 
HENTORUOMMESM ace SE ER TR omc 24 16 
WOMEN — FEMMES secousses cesse 19 14 
15 — 24 YEARS — ANS coccccvcccccccccccccccecccccccccccs 22 14 
DS MEARS AND MERS ARGENT PUR odooooncoodoodnenouuc 21 16 


D USED PUBLIC 
Ss EMPLOYMENT USED OTHER 
AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
S ADRESSEES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
TA UN BUREAU DE METHODES 
EURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
69 102 114 
44 69 86 
25 32 28 
38 48 49 
31 54 64 
44 57 68 
24 27 28 
20 30 39 
25 45 46 
14 Dil 21 
11 24 25 
4 SH 4 
14 20 12 
10 13 8 
4 7 4 
9 10 5 
5 10 % 
24 41 44 
16 23 25 
8 18 19 
11 18 17 
13 23 27 
4 6 5 
sie 500 6 
5 15 21 
ll 12 18 
5 5 12 
6 6 7 
6 ti 8 
5 5 10 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIOU PEUT UTILISER PLJS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


NOVEMBER - 1980 - NOVEMBRE 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOUT SS EX ESÉENIPESSDEUXSSEXES Ne es ccm css soasss esse 951 BUTHESEXES SES IDEUXASEXES er cecmrresemesssess mr T0 
LD =2SMyCARSE MANS) ‘sls nes ee state es 2e des © ou 13 MARRIED) NMARTÉS Rem erenene net sa0 nn 
ZORVEARSSAND OVER VANS ET PUUSiecccetececiecaens OTe SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «sos 105 
MEN SEHOMME:S. M a es etes cele sie cies sente ossi ace decile 2466 MENF=MHOMMES MS cic co evens cleleiste. cite) otelcloieve ctetslcle messe 
LD ac CAR SR MANGE eie.s slaleisiele else dose deu ce see 41 MARRIED MMAREES) strc tisisurenteneciveticmccen tees ole 
ZO YEARS “ANDMOVER <=) ANS ET “PUUS) 5. dsiccecccleciee 202 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES «eos 58 
WOMENE-ICENMES Be Se aieleieisc cle etes een ent e se see 107 HOMENENEEMMES Me. Ce oleleisistaleleleioleratcicislaicrersictate aterettietetete aml OiTi 
Loe NEAR SR AIAN S: elu Res sense ss sn lee ce see 32. MARRIEDI=RMARTÉE Stomies tt Se Coe ele RECO 
| ZO EARSSANDIDVERMEPANSEET PLUS Rene een SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES ..ooss 47 
| 
| BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
| SELON L'INDUSTRI CTEMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
| ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .ececeee 351 ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS ccccccccesccecee 351 
| INGSEHCUIE TURES, Oo SH Set en eee emeseset etes ss cet 020 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
| OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES seeeee 9 PRUFESSTONSELTRÉR ALES RS ariemessascsesetiess ess TI 
| MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eecccce 49 CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF. ccccecilccccccccce 45 
INS RUG IM DNs leyetere’ oie ste sisiateleiciols entente see tices 6 SALE SSSRCOMMERCE NS Se essence ments ES 
| TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICER SERVICE Suslearsisicieiarioc tices cerned atemectercrcnn cil 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
! EDUC SR enr ssssmieesessecssec este ueess 20 PRIMAIRE nes essences ee 3ST 
DRADERESCOMMERCEN ER secs meme emess ace (66 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES «es 34 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUCTIONS Ce mebersrosseescocsssssscsec--e oe amemETIC 
| ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES wcccececceee 16 TRANSPORTATION) —" TRANSPORTS esse sos esse lS 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO~CULTURELS» COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS ccccccsccccccccece 12 


PERSONNELS Rs eee eme ssesm eisicesielsisisisiccsicsiivcee LLG 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 31 
| BY PROVINCE 


SELON LA PROVINCE 
| BY TOTAL USUAL HOURS WORKED (1) 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT (1) CANADA cons os 00 0 0 0 0 + ons1010.0 0.8 0 0.0,0 001010 ve 60 0e + ce 1e 010 + 351 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccecccccscccccccccces ose 

TUT Ae celsisivinisie\ciclnieisiee oe ele\eivieie|6 este ose 60/016 c1s!0/0.0:0/0 see 0101 351 PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ess cee 
OO OURS EERTEUR EST Se eme sels s sense scosccsse 21 NOVASSCODTAS =" NOUVEDRE-ECOSSIE® sis ee escesemsesses 8 
20 2ORHOURS =RHEURIES MS SR ee ces aisleicieccseiicccceciselns 21 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccccceccccccccce 6 
30-39 HOURS - HEURES 31 QUEBEC cecccccccccccccccccccccccccccccpcccccoccccs 66 
40-49 HOURS — HEURES 92: ONTARIO ccicecicisicscececcccicoccsedcscscaccsooece 140 
50 HOURS, OR MORE — HEURES, OU PLUS 04" 2% M. co ces... 187 MANITOBA <q cle cisicicis vic come cleisiclaleleis eleleie clea clsicic see scies | 20 


| PAS RATOHENAN Ne eee eine eee se nee Te US ne 
| AU BERIMA, SRE eee o cieleyoicialatetoleisiniciniciemreeee cee eee a5 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ccocccceces 41 


| 

| 

| GY) IN NOVEMBER 1980 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS. THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN 

| THE REFERENCE WEEK. - EN NOVEMBRE 1980 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 
JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
€5 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN - FEMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS ~ ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
ee rer TEAS 
TOTAL coccccecccccccccccs secs 
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eeecccssecscscs ce 


= ANS ET PLUS 
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TABLE 38. 


UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, 


AGE AND SEX 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCEs AGE AND SEX 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTHESEXES=AUESNDEUXSSEXES 


NOTA wielsisie's sices cesse esescco cas 6.8 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL soso sos 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER 


LSSLOIMYEARS =" ANS 
20-24 YEARS -— ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS ~ ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL sccccccccccce 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


LS=LOGVYEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS ~ ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
65=5 4 YEARS a ANS 
55-64 YEARS — ANS 
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ee cece sec ccccccce 6.6 
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= "ANS ET PLUS ses eee 
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= ANS: ET PLUS, es 6 4.1 
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NOVEMBER - 1980 ~ NOVEMBRE 
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eee eee 5.9 
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eee eee 24.9 Fa 
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10.4 eos 5.8 

eve eee 6.7 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX AND BY OCCUPATIONs CLASS OF WORKER ANC SEX? CANADA 


TABLEAU 40. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE; CANADA 


NOVEMLER - 1980 — NOVEMBRE 


ee —— 


ALL CLASSES CF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
Les peux sexes | Hommes | Femmes | LES oeux sexes | HOMMES| FEMMES 

Mi Sn TENUE gp Re PR DR 
REL INDUSIRIES = TOUTES BRANCHES DIACTIVITÉRe esse cer. 787 433 354 705 403 302 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eosoooossssssee ee 304 224 80 295 215 15 
AGRECUL TUREM ests a cero ca mean Eee cies sie ane se see es 24 16 8 23 15 8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 30 27 a 28 25 de 

FORESTRYAZ RORETS: 6 cicellecisicicicies cine crecie crete esse messes: 13 12 ae 13 12 Aor 

PESHING AND! TRAPPING — PEGHE MET! PLEGEACE Re -soescecmesescessss 6 6 ES 4 4 Se 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

EMR OL EN aes PR NT ee ee an afte aie 2 ne lee ies: 11 10 Sr 11 10 ne 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES sececccccccccccccseccs 165 102 63 165 102 63 
CONSTRUCTION essences eee te ossi -sesmenceda nee 85 79 6 79 73 6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE SERVICES «sceecceeese 431 196 235 410 187 AD 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS soecccseccenccccccsece 41 31 10 40 30 10 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION res nee soins Msn sae siete eaveie en eos 37 28 8 36 27 8 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLECTRIQUE GAZ NE NMEAU MR TER ne ce cnrs ue 4 ee says 4 ees wae 
TRADE COMMERCE Reste unies encens esse ake o's sins etes ee. 124 60 64 119 58 62 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; ASSURANLES ET 

NEPATRES IMMOB TEER ES arctic cise hac Deco csi dates caen can ciavotarer 22 5 16 21 5 16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCID-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccccccccecccces 200 74 127 185 69 116 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE ceccceccccccccccs 45 26 19 45 26 19 
UNCUASSTETEDS (1 IR NONSCUASSEE SAIS eee cosmos ecese- ee 52 14 39 N/A N/A N/A 

AUCIOCCUPATIIONS «-mMOUTES APRORESSIUNS ee eee memes. 737 433 354 705 403 302 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATIUN oecccece 17 9 8 17 9 8 
NATURADESCIENCES = SCTENCESENATUREULES eme merci nre ce 10 8 wars 10 8 ane 
SOGUAM SCLENCESI = SCIENCES SOGTAUES Mtslesisreltetaiclererelsiecimeeia’inie sieeeerels 7 ees 5 7 ae 5 
REIUGTON acres cicic's cia sre's tele ee semences pos -once dessus ame ACD Ms was Ae we 
TEACHING = ENSEIGNEMENT ss cists ovsiee eretorascve'e ote oreielsie musee eee 10 ale 7 9 se. 7 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 20020ccccccscccsscccccecs 11 AS 9 ll sare 9 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES coco ee 16 10 6 14 9 5 
CEERTICAT ATRAVATIMADUTNTSTRATIE eme ce nets cleats ee ee tee 115 19 97 115 18 97 
SALES Ea COMMERC Eire ccicrers cram sis elete efera tronic cferincie erate alain eine deu 52 22 30 48 20 28 
SERVIC PMs SERVICES is cies'als cress cleisiecieisiele eisatemtote cae sisteiso aie ee 143 61 82 132 59 73 
AGRICULTURE cra ats syste saone et umo meme mens eis iove ce ole cinta tok 33 24 8 31 23 8 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIÉGEAGE «ceceecacece 6 6 Bee 4 4 Beir 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE secccceccecccccc ce 12 11 ys 12 10 ee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES «ccccccccccacccccccccce 6 6 nee 6 6 S06 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cosccccacccececces 41 25 16 41 25 16 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES coscccccecacccccccccce 23 21 ee 22 21 eee 
PRODUCT FABRICATING; ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATIUN, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ssscccocccccccceccccece 79 49 30 78 48 30 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ccoccceccsccce ce 83 82 Les 78 77 nae 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS socceccecoccccceccce ce 30 29 mee: 30 28 oes 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION| «c«ccccccassccccseecccccececcce 32 25 7 32 25 7 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING ~ CONDUITE DE MACHINES ET 

DUAPPARELUSHDIVERG 2e annee ons is ne Dem cee cone one a ane 9 6 wate 9 6 eee 
UNGEASSTFIED CII — NON CLASSÉES (ll see... eee 52 14 39 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO 
> LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS s 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


BOTH SEXES MEN WOME 


_ ae eee TE ee 1 LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
2 "POURCENTAGE Le 0 I 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ..ccccccccccccccecoccce 6. 8 6.3 7.6 6.8 6.5 Mae 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS sec cccocecs cece ee 8.0 7.6 9.6 8.9 8.4 1027 

RÉRIGULMRE Soda ne mi 000 TEE OPA ARE nl 5.1 4.5 6.8 15.7 14.3 19.4 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE <« 9.0 9.0 Fra 9.0 9.0 AE 

Re pd ois os PERS | SARL CIRE 14.8 14.0 223 15.5 14.7 as 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIÉGEAGE csccccccceccccce ceece 18.4 18.1 as het 28.2 tet 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PEROU 9084 08H00 CHORIN OOO TODOD DUCE ES EEC Oe Soh IA 3 NES 5.1 5.2 DRE 5.1 5.2 599 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES sccccecacceccecccece 7.3 6.2 10.1 7.3 6.2 10.2 
CONSTRUCTION ste SE TR nee ec nsc icine sous sicise eee coco 12.0 1222 10.1 13.2 13.4 iV Apt 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ecccccccece 5.6 5.0 6.2 5.8 5.2 604 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS <.cccccaccccccccceccce 404 4.2 5.1 4.6 4.4 5.2 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
CONMUNICAMÉON mere Eten assessment en ssc etcciaccasee nee 4.5 4.4 4.9 4.7 4.6 5.1 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
UE CURL QUEIMGIAZ MENT ICA U tata! es MR MR on ee ee Les cesse 3.3 ae ere 3.3 ee ee 
TNA DEM mC OMMERC Emertatsrehet ciate eee sde Damon sac cots in ee ce 6.2 5.4 7.1 6.6 5.8 7.6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AEPATRESETMMOBT TERES Reese siennes meme eo en mme dans 3.4 221 4.3 3.4 ALO 4.3 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS «ececccccccccccccecs 6.0 5.6 6.3 6.2 5.9 6.4 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE escsocmsses ces ee 5.6 5.0 6.7 5.6 5.0 6.1 

ARTROCCUPATIONSE= TOUTES PROFESSIONS de ss cecccs ose csasescsscee se 6.8 6.3 726 6.8 6.5 Thee 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION cccceece 1.9 123 3.7 1.9 175 RAT 
NATURALS S OTENCESEEESCTIENCES INA TURELLES cs ssdecocssoscos ess oo oceces 2.5 24 sae 2.5 2.4 Es 
SON CTENCESEE RS CTIENCE SSII ALES Se esse cares as secs causes 4.5 are 7.0 5.0 Siete Tel 
RELTENEN, 6054886000 an0 00000 ete sins O0 COR TO MOOD OR she stare ane Sei arate 5G 
VEAGHUNGEORENSELGNEMENI See ete) c\sisieie e's) casses ec © ones se se ess à 2.0 noe 204 2.0 som 2.5 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ ..ccccccccccccccccccsccce 222 58h 2.4 2.3 ae BAS 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eocoe 0e 9.2 9.9 8.1 10.1 Tes 8.3 
CEROART RAVATUMADMINISTRATIF see scans su sese ses sesse cesse 5.7 4.3 6.0 5.8 4.2 6.2 
FALES SONO son DR OC 4.4 Be? 6.0 4.8 3.4 Aoû 
SERVICE SERVICES messes see sc eme sise 6 alors 8 000 0e men do ces eis 9.2 8.5 9.7 9.7 8.9 10.6 
ACH UST URE fécrébnnos hanté SOON ES 6.6 6.4 TE) 17.9 16.7 22.9 
FISHING, HUNTING; TRAPPING — PÊCHEr CHASSE, PIÉGEAGE seceeccecece 19.6 19.4 Dot: 32.4 33.2 rae 

| FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE scccseececcccecece 16.4 15.0 rs 17.4 15.9 see 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES «cccccccccccccceccceces 8.4 8.3 mare 8.5 8.4 ae 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cccccccccccccccecs 10.1 7.8 18.3 10.2 7.9 18.7 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES secccecccccccccccccecs tot 7.5 nn 7.9 127 es 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FAbRICATIUN; 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS «.s.ecccccccccccccseces 7.5 6.2 11.3 od 6.4 11.6 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTIUN cccesveceecocccs 11.4 Le Sa 12.2 1222 see 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS cecccccccccaccccccecce 6.2 6.3 ae 668 6.9 see 
MATERLALSmMANDICIN Gam MANU TENT TO Nissteys opeieso'<0.0/ erere ece,oreeis-erersciowjersicieers 10.4 10.0 pv 10.5 10.1 1222 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DMAPPARELSIDIVERSS Semen ane esse see eee ce ecese 6.0 5.0 Le 6.1 5.1 Bate 
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(1) 


(2) 


TABLE 42. 


DURATION OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 42. DURÉE DU CHÔMAGE 


NUVEMbER ~ 1980 — NOVEMBRE 


BOTH SEXES — = a SEXES cosccccccccccesccocc cesses 


=24 YEARS = 24 ANS secscccceccccccrssccccses 
NEVER ance — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ..ccccceeee 
OTHER — AUTRES socssssosessccesssonesosessesessce 


25-44 YEARS - 25 À 44 ANS ceccccsccccccecsevccsccce 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS esse. 


MARRIED — MARIÉS sos ccscecccecessccsnscescesesioecs 
BINGE El— (CÉLIBATAIRES eee te os neces caves enee nino 
ETHER) AUTRES ae ue ae Rae messes res 


MEN — HOMMES osseuses ssesssssecssece 


15-24 YEARS - 15 À 24 ANS eoccosooccssosesrasss see 


25-44 YEARS — 25 À 44 ANS cossssssssssssscssscesecs 
45 YEARS AND OVER -— 45 ANS ET PLUS s.sossseusceseee 


MARR LEDER MAR TES Merc recense conan es 
SINGLES ECELUBATALRESiele cies occ sais sisieleisieiaieisisiatele sleters 
OTHERS AUTRE SNS eee Sea ca an eee semen 


WOMEN — FEMMES cece seccccesccercccccccccscccescccoses 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS «escoseceoes os... 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS sons ss es... 


45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS c.cscsssssssus se 


MARRTEDIR MAR DEES! eos cts sens eessscseeses 
SUNGUE LUC EL IGA TAURES Mean desc. 
OIHERS “TRUTRES Moai econ env ates ss amecet ses oc cer 


ecerccce 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceccesecccccce ccsccscccs 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRI NC E-EDOUARD ee... 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE cosossessccescesess se 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cos... 


QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «eco 


MEN — HOMMES ceccecccccccccccccccccccs cevecccccs 


WOMEN — FEMMES «csosssosescsceccecsssseuesscseses 


15-24 YEARS — ANS ..osssoesosesesooscesssessecsse 
25-44 YEARS — ANS cocecscccccsececcccccsscocscces 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccecccecccce 


MARRTEDI=NMARTES Ma eee meme ce 
OTHERMEs AUTRES De EME RE earner ae 


ONTARIO 
BOTH SEXES + LES DEUX SEXES .ecssscosssosssesesses 
MEN — HOMMES «ec csscosecsssssescsecscssscsssccssce 
WOMEN — FEMMES ccocceecceccecccsccceccsssecscces 


15-24 YEARS — ANS ceccccccccec sccccesececsccccce 
25-44 YEARS — ANS coccecccccccccccccccccsccccoce 
45 YEARS AND OVER — ANS Ef PLUS osseuses 


MARRITEDN=NMARTÉS assessment eme 
OTHER Me AUTRES MAR ET Re er miss 


MANITOBA «ccccccccccececsecccccscccscsccceccccscess 


SASKATCHEWAN cccccccccceccccccccccccccccccsecesccce 


ALBERTA cocccccsccccscccsccccsccccescsececscssccccs 


BRITISH GHEUMEEA = COLOMBIE-BRITAN 
ES DEUX SEXES cccccccccccccccccccce 
MEN -— HOMMES cosmos ssessesseessssssosceessco ee 


WOMEN — FEMMES cccocccccccccccccccccccccccccccces 


15-24 YEARS — ANS cecccccecccccccccccccccccsccce 
25-44 YEARS — ANS sccccccccccccccccccccccccccccs 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccccccccccccs 


MARRIED — MARIÉS occ cccerccccs cocecccccseseccsce 
OTHER — AUTRES cccccccvccccccccccsccccsccccccece 


4 WEEKS 
UR LESS 
TOTAL - 
4 SEMAINES 
OU MOINS 
787 C 277 D 
357 D 134 
26 7 
332 127 
301 D 106 
129 D 36 
372 131 
356 126 
59 20 
433 C 159 
200 D 81 
157 D 56 
16-E 22 
180 67 
228 85 
25 6 
354 D 118 
1570 53 
144 D 50 
53%E 15 
192 64 
127 40 
35 14 
oe 8 F 
ONE es. 
37 E L24E 
SOME £1 WE 
288 D 89 E 
168 D 55 
120 € 35 
129 D 44 
Fi E 32 
46 € 13 
134 42 
154 48 
246 D Ce ies 
129 D 45 
LETTE 38 
110 ÆE 34 
COR - 39 
42 € 10 
117 44 
130 39 
26 E LUF 
18 € 9 F 
36 E 20 E 
74 D 31 E 
29%E 18 
351€ 13 
22E 15 
26 € 10 
15e 5 
36 15 
38 16 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVALENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES; MAIS QUI 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


CRE 
WEEKS 
+ 
DE 5 À 13 
SEMAINES 


14 WEEKS 
AND OVER 
14 SEMAINES 
Et PLUS 


SS ee ee 


THOUSANDS — MILLIERS 


FSV (à) 
128 

7 
122 
87 
34 


110 
129 
18 


136 
72 
41 
23 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 


244 D 
91 
12 
79 

100 
53 


120 
103 
21 


132 
46 
51 
30 


59 
62 
11 


112 
45 
43 
23 


103 E 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SUNT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


AVERAGE 


CTHER(1) DURATION( 2) 


AUTRE(1) DURÉE 


MOYENNE(2) 


G 14.9 
15.0 
13.4 


14.6 
19.6 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


DE LA SEMAINE DE 
ETAIENT PRETES 
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TABLE 43. UNEMPLUYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 43. CHOMEUKS ALA RECHERCHE D'EMPLOI OÙ NON 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


UNEMPLOYED 


Lee? 
WEEKS 


SRE TS 
WEEKS 


14 WEEKS ON FUTURE 
AND OVER] LAYOFF(2)| STARTS(3) 


ON FUTURE 
ERAOREME SANS 


TOTAL = = = 
A SEMAINES | SEMAINES] SEMAINES] MISES À | EMPLOIS MISES À EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 787 740 ese 237 232 14 25 47 32 15 
PD =2 GAY. EARS a= SANS Watate soso rete 357 344 118 123 87 sae 13 13 9 4 
ZSVAND BOVERI ETERLUS Eee este 430 396 115 113 145 11 12 34 23 rit 
MARRTED — MARIÉS cesecececcce 372 340 104 102 113 9 10 33 22 10 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eee ee 356 344 112 ire 98 4 12 11 8 4 
UME RA AUTRES Mes. se cute e 59 56 16 4 20 cs seis Le Bos ee 
MENE=MHOMMESM sens rete, s:0x0,01¢,0fe% 433 405 129 126 123 11 16 28 21 6 
LOS IV EARSEE SANS: MS eos 200 192 69 69 43 wee 8 8 7 SAR 
25WANDAOVERM— ET (PLUS Ses. e core 233 214 60 58 89 8 7 20 15 5 
MARRIED - MARIÉS D0 0000 180 162 51 45 53 8 6 18 14 5 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ee 0 0 « 228 220 75 75 59 eer 8 8 6 Have 
OTHER = AUTRES eee. 0 25 23 4 6 11 ose eee oes coe cee 
WOMENT="FEMMES ccccsete 0500 0 01 354 335 103 110 109 aah 10 19 11 8 
N=? 40V.E ARS «= MANS ES 157 153 49 55 44 Ape 5 5 FE thre 
25 AND OVER — ET PLUS ...ce es 196 182 54 56 65 Se 5 14 8 6 
| MARRIED — MARIÉES .cesecccecs 192 178 54 57 60 sie 5 14 8 6 
| SINGLE — CÉLIBATAIRES «eos 127 124 37 43 39 AO 4 4 ate AAS 
| OMRÉREMAUTRES Se sisacts scale » 35 33 12 10 9 Ono Ode Bete Sete ware 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 25 24 7 8 9 SO S30 506 sae Son 
| Peel. — Ben aalalelalejsieisieveie 6 6 Se JA na eters fete Sere 5h ee 
| NESSRSRNEE EE ane ee dois se 37 34 10 12 12 ie sole AE ER tele 
| WN. NB. 5 SEE 00001000 MES 30 28 9 9 9 eee eee Bor eee 8a 
| QUE BEC 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 288 275 79 88 100 4 4 13 9 2 
| MENRSNHOMMESRRS sosie os 168 160 47 48 58 Bor 4 7 6 te 
WOMEN) — FEMMES: soso ss ae 120 115 32 40 42 Bed ses 5 were Ao 
BIS—24,AYEARSIF= FAN'S) “ele Se oie'e"s 129 125 40 44 38 ce siete 4 wee Gale 
25 AND OVER — ET PLUS coco 159 151 39 44 62 eras BAD 9 6 450 
| MARRIED — MARIES ccccccceces 134 126 35 40 46 BOG siete 9 6 stots 
OTHER C= PAUTRES, so cotes 154 150 43 48 54 Se sieve 4 ae 0e 
| ONTARIO 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 246 231 68 73 71 8 11 16 10 5 
| HENRERHOMMES ES casses scce 129 120 34 39 33 7 7 10 7 Aso 
WOMEN — FEMMES .cccciecccccce (tr 111 33 34 38 Are 4 6 Abc: We) 
| ESPN PARSIE ANSE ec occe 110 105 30 40 28 ee 5 4 Bb ae 
25 AND OVER — ET PLUS «eeccee 137 125 37 32 43 7 5 12 8 4 
MARRIED — MARIÉS cescccccece 117 105 33 28 34 6 5 11 8 4 
DITHERMOMAUTRES ét sis 10 aie 130 125 34 45 37 stele 6 4 HA eae 
MANYSOBIA Wis: siele/eleisielevelel avis ote 00 site 26 24 10 8 5 do LAC FEa 505 eters 
STASIATIGIHE WAN Boteicisloleletetsicis erleretete 18 17 7 4 4 ARO “ae Sele sles Siete 
| AUBERT Ate EE Eee reset cees 36 32 16 11 555 2. 536 4 wate Bon 
| t 
| BeGel= C.=Be 
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 74 68 26 21 17 isis iets 6 4 Sele 
MENT ILHOMME Si Wel stayaisielele’siciere ors 39 36 14 11 8 re be ne ee #50 
WOMEN — FEMMES cccccccccccce 35 32 11 10 9 aes sire wate Sate ALP 
15-24 YEARS — ANS coco ee 32 31 13 11 5 DE oles ae sie Aon 
25 AND OVER - ET PLUS eo 41 37 lz 11 12 550 iota 4 aisle aire 
MARRIED = 'MARIES Ss ccs cc cctcts 36 31 11 9 9 400 apt 4 eee 0 
OTHER — AUTRES . 38 37 14 12 8 ADC 356 wale Aor Ses 


| (1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOIS AVAIENT ACT IVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
| AVEC LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE, ET QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


f (2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
f LES PERSQNNES SONT CLASSIFIÉES "MISES À PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 


AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. È 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À 


TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE . WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 


RÉFÉRENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTI VEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUG 


TABLEAU 44. CHÔMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL C 
NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


LOOKED FOR 


ONT CHERCHE DU 


HT 


HERCHE 


WORK 


TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK} LOOKED FOR PART~TIME WORK 


TOTAL TOTAL - = 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 
À PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
rorat | Perm. (2) [TEMP (1) TOTAL PERM. (2)| TEMP. (1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .--..| 787 740 630 601 29 110 94 16 
DaARRTEDE=ANAR ES eee see | UC 340 301 287 14 39 33 6 
SINGUEN= CELIBATAIRES ccescseet|| S56 344 280 267 12 65 55 10 
OTHERS AUTRES Reese 59 56 50 48 458 % 6 568 
15 = 224 YEARS ANS croco 344 274 262 12 70 60 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 430 396 356 339 17 39 34 5 
MEN - HOMMES .cccccccccncccsccse| 433 405 365 351 14 40 34 6 
TWAT NSS SoooeoonGencoall Te) 162 156 151 6 4 Wee ee 
SINGUET— CÉLIBATAIRES cesse ln 228 220 185 178 7 35 31 5 
DIHERIS AUTRES aan encres 25 23 22 21 Efe Sos oan Waa 
15 24 IVEARS MANS Rues aisciet | 200 192 157 150 7 35 30 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 233 214 208 201 8 5 4 566 
WOMENR OM BENMES ere meescecc- ln 04 335 265 251 15 69 59 10 
MARRTED — MARIÉES sosececececes| 192 178 145 135 8 34 30 5 
SINGLEN (CEULMBATATRESMoeen cern | male 124 95 89 5 29 24 5 
UTHER AUNRES SC EUR TT 35 33 27 26 ats 6 5 bes 
ie Ss SENS = INS aqnedodcoocl SH 153 117 112 5 35 30 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS! 196 182 148 139 9 34 30 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «eee 25 24 22 21 ee ie ss ee 
DICTA hile Een ren see 6 6 6 5 56 sake wets des 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE . 37 34 30 30 Sas 4 4 nies 
MORTE DR AO ose o ut à 30 28 25 24 Ss Boe a SE 
QUEBEC 
BOMHESEXES LES DEUX SEXES. | 268 275 247 241 6 28 26 ee 
MENMHONMES ER ee A ARTS 160 147 143 4 13 12 ae 
WOMENIESEEMMESmre eee ee ml 115 100 97 See 15 14 eee 
TRE = CARIES eee sec 17 126 116 114 An 9 9 see 
LES = AWURER cacaooneuabos.|! iG 150 131 127 4 19 17 ieee 
ISA WEARS VMS aéoogcosecal nz 125 106 103 Hey 19 17 AAS 
SSUANDNGVER UE TMRUUS ec 159 151 141 138 4 10 9 ae 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..| 246 231 186 177 11 42 36 6 
MER) 2 MENMES qoscabugoconcons| ies 120 106 101 5 13 12 eee 
WOMEN =-FEMMES cocccccccccese| 117 111 82 76 6 29 24 5 
MARRTEDMARTES rec cl ir 105 91 86 5 14 12 5B 
OMe = Wiles enr ee sel 125 97 91 5 28 25 4 
SMA. SEARS = ANG. casscaasoon| Tile 105 7% 74 4 27 24 F5 
25 AND OVER = ey PUG Gosoocdl ier 125 109 103 7 16 13 LE 
MANITOBA ee me ane ss ene 26 24 19 18 MES 5 4 me 
SASKAMCHENAN esse cet esse 18 ir 14 12 aos is ner Hees 
UBER WAI ee EM eee eee nues 36 32 2 23 znd 7 5 a6 
BeCeeanG cB 
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 74 68 54 51 Ne 14 12 see 
HENS SAH OMMESo rte RC eect 39 36 30 28 .. ë 5 re 
WOMEN) =AEEMMES: EC Ra nn 35 32 24 23 ae 8 7 38 
MARR WED) =DMARTES eee eee 36 al 25 24 son 6 5 Eis 
OUHERÉMAUIRES ES sete eer 38 37 29 27 De 8 & ies 
NGEAC: VERS = ANE ose 32 Sy 2 22 yd 8 7 on 
25 MANDIDVER REP CUS nec 41 37 31 29 + 6 5 ahs 


TOTAL 


TOTAL 


OTHER(3) 


PERMe(2)|TEMP.(1) |AUTRES(3) 


266 


111 


122 
144 


119 
147 


214 
113 
100 


116 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE UURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. 


. . 4 
CE GROUPE SE COMPOSE CE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER À TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
A 2 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


a a a a a a a we pe wr wy nn gs Qu em me 


DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC AVERAGE 
UNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS} METHODS | METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) ~ - = > 3 2 = 
= SE SONT SE SONT | | ONT CONSULTÉ | ONT UTILISÉ| NOMBRE 
CHÔMEURS N' ONT ONT | ADRESSES ADRESSES À |LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
PAS , | CHERCHÉ | DIRECTEMENT| UN BUREAU DE METHODES | METHODES 
CHERCHE À DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


SONHESEXESISNÉESADEUXESEXES ES... 787 47 740 528 Art 293 200 1.9 
Oe NPARSEE ANS ses eseeccese 357 13 344 264 173 127 83 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 430 34 396 264 204 166 117 1.9 

MEN = HOMMES eeeccecciciavces csc sos. 433 28 405 294 216 145 105 1.9 
LO M= CH MVIPARS ©— TANS le1s's'cn sieve cents ce 200 8 192 147 101 64 44 Leo 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 233 20 214 146 115 81 61 1.9 

HOM ENE MME Ss eisie\eele/eiaie'sie!sics le cielele oe 354 19 335 234 161 149 95 1.9 

mE SUYEARS =" ANS: ccc eee 157 =) 153 116 72 63 36 1.9 

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . 196 14 1 82 1 Mi 90 85 55 1.9 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «css se 25 eee 24 14 15 6 6 1.7 
~ s 

POESIE DEEE lelelsisicles else cls cciseisioe 6 eee 6 eee 4 eee eee 2.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE ss... 37 cee 34 21 22 12 8 1.8 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK oe. 30 eee 28 18 LT. 6 5 1.6 

QUEBEC 

BORMESEXE Seal Eom DEUX SEXES RS... 288 13 Bip? 212 130 88 41 1.7 
BENE =) IDOMMIES Ne Rs ne sos eos s see 6's 168 7 160 123 80 48 24 Let 
WOMEN = FEMMES: cewsccccssosisceccicos 120 5 115 89 50 40 17 1.7 
Ice IGAIS) —" ANS scissile ss ec se 129 4 125 103 58 35 14 1.7 
25, YEARS AND OVER = ANS ET PLUS". 159 C) MEL 109 72 53 21 1.7 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..ccoe ee 246 16 231 161 120 115 83 2.1 
MEN = HOMMES co. coco. 129 10 120 89 61 52 39 2.0 
HOMENSENFEMMES ne eos se ccicicice 117 6 111 T2 60 62 44 2.1 
15 24 YEARS EP ANSE See «e's 0 occ crete 110 4 105 T9 55 49 35 2.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 137 12 125 83 66 65 48 2e1 

MANITOBA Sos 000 2.00 26 eee 24 15 12 12 9 2.9 

SASKATCHEWAN. ccccccwcecccccccscccesos 18 eee IT 12 C) 11 7 2.2 

BÉBERTA sos 0:0 010.0 eneosseosssse see. 36 4 32 21 10 16 15 2.0 

BoC. — C.—-8, 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .eccccce 74 6 68 50 36 25 24 2.0 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccs 29 cee 36 25 20 12 14 2.0 
WOMEN = FEMMES 60000000. 35 eee 32 25 12 13 10 1.9 
USS 2% YEARS =e ANS eee soon 32 eee 2 26 16 11 10 2.0 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eee 41 4 37 24 20 15 14 1.9 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
t 


TABLE 46. UNEMPLOYED PEKSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 
NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


LOOKING 


A LA RECHERCHE 


WORK ING KEEPING ATT ENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHGOL LOOKING 
TOTAL TOTAL - - = eee - - 
TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «ee 787 740 519 90 78 54 47 
15 = 24 YEARS — ANS secs 357 344 228 23 71 22 13 
25 AND OVER - ET PLUS eos oo 430 396 291 66 7 32 34 
MARRIED — IMARIES swe cisieres ce se 372 340 243 67 7 23 33 
SINGLE — CÉLIBATAIRES « … eo » » 356 344 238 12 68 26 ll 
OTHER =" AUTRES Lecce cure ces 59 56 38 11 Déc 4 aioe 
MENL == HOMMESS cre Siercic elelere sterare's ofc 433 405 328 4 38 35 28 
150) 24) YEARS) SANS) eee 200 192 144 des 35 11 8 
25 AND OVER — ET PLUS eos ee 233 214 184 ABE mare 24 20 
MARRIEDI MARIÉES Ress 180 162 143 were are 15 18 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eee ee 228 220 166 SE 35 17 3 
ONHERT— AUTRES Me ciersieiciserscerste 25 23 19 ss. ate tee ee 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccs 354 335 191 85 39 19 19 
LB 24eVEARS == ANSI es eee 157 153 85 21 36 11 5 
25 AND OVER — ET PLUS «eee o 196 182 107 64 4 8 14 
MARRIED — MARIÉES .eececceeee 192 178 100 65 4 8 14 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ces ee 127 124 72 9 34 9 4 
OTHER NAUTRES eco eeee ce 35 33 19 11 es +. see 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..- 25 24 19 ae Ae, Fe BAS 
iz 5 
Bebe de we lesPe Eis: clelsle’e\etelstere ss 6 6 5 sen Ade eats sae 
NaS Nis= Etes seeds 37 34 25 4 sists AGG wide 
No Da =iNe-Baeases scene 30 28 22 so 35 2% Be 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 288 275 195 30 24 26 13 
MENE-LHOMMES Gereicienice sectes 168 160 127 ee 14 17 7 
WOMEN — FEMMES ccooooosese ee 120 115 68 27 11 9 5 
NE NP 4 GVEARS = TANS! icles 'sieie 129 125 82 9 23 10 4 
25 AND OVER — ET PLUS ee. 159 151 113 21 Abe 16 9 
MARRIED — MARIÉS seccccccecs 134 126 93 20 408 13 9 
OTHERM=NAUTRES desc scemeccece 154 150 103 10 23 13 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 246 231 162 28 28 12 16 
MEN — HOMMES .ccccccccccccce 129 120 98 ae. 13 8 10 
WOMEN — FEMMES sesccccccccee 117 111 65 27 15 4 6 
U5 v= F240 YEARS = TANS ces 110 105 69 6 26 4 4 
25 AND OVER — ET PLUS weseee 137 125 93 22 oe 8 12 
MARRIED — MARIÉS ccoccceccce HT 105 76 21 mies 5 11 
OTHERS AUTRES Messe 130 125 86 6 25 7 4 
MANDTUB A eos essescscsusesses 26 24 14 5 ape, eae 550 
S'ASKATCHEMAN etes cesseccosecss 18 17 11 bed 6ob SEE OC 
ALIBERTA Wem smesesemesssaass sc 36 32 20 6 4 Sas 4 
B.C. - C.-B 
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 74 68 45 9 8 5 6 
MENI=NHOMMES Dose csconemecc es 39 36 28 oars 4 4 ue 
WOMEN — FEMMES .ccccccccccce 35 32 Tr 9 4 ace anc 
15 — 24 YEARS — ANS coco ee 32 31 20 AAG 6 eC ape 
25 AND OVER — ET PLUS eeceee 41 37 25 7 sie + 4 


MARRDEDE= MARIÉES RE eee 
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TABLE 47. UNEMPLUYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


a f 24 - 4 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE O' AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


OWN PERSUNAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS I- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WCRKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = 2 4 5 3 ES = 2 
MALADIE OBLIGA- + A PERDU N'A PAS 
DER TIONS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE JAMAIS | 
L'ENQUÊTÉ | PERSUN- L' ÉCOLE OU A ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLÉ 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .ee--| 787 36 39 40 444 & 169 24 30 
DP=ZAMVEAR SEE MAN nsc scouses c| 357 10 15 35 192 aoe 79 QE DE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 430 25 2 5 252 6 90 23 4 
MARRIED MARIÉES meme remenee. 372 18 27 4 217 6 82 16 2 
OUHE RM AUTRES eee conter. | 415 18 lz 35 227 — 87 8 27 
MENE=SHOMMES@eticciets abies sete set tés 19 7 Pil 289 5 79 4 10 
ISAM CARS MANS Memmi So cree cl | 200 6 sé 18 125 ors 38 Paid 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS! 233 13 4 ere 163 5 40 4 oe 
| MARRIED — MARIÉS eecccoscocsecel 180 9 ai aC 128 5 31 + 2 
| OTHERS TAUTRES ent remnn tel 2 253 10 Se 19 161 mee 47 alee 10 
| 
| WOMEN =" FEMMES eee cscsssseesl 354 17 32 19 155 eee 90 20 20 
MI PAP ARS ANS eee... 167 4 13 17 66 ne 41 sae 16 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 196 13 20 Se 88 ABE 50 19 hie 
MARRIED — MARIÉES coccsccoccoce| 192 9 24 ee 89 Agia 50 13 ae 
HERA =a AUGRE Si semence lente? 8 9 16 66 aes 40 T 17 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «see 25 Bers rete one 16 Bat 5 ore ce 
A 7 
DR Ra =Pe tee cicicco cis ecc 6 6 ane ae Ae 4 are Soe — whe 
| PET. = 1e=P.-E. 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .. 37 ee Bias ae 20 eee 8 AE se 
Ron te PE 30 one Aes apis 20 one 5 Boe more 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 288 a 10 10 189 Ste 43 9 i 
MENTHIMOMMESMG Ret te ee renal ANT ES 7 He 7 125 we: 19 ee 5 
WOMEN — FEMMES cccccccccsceese} 120 4 8 4 64 ae 24 7 8 
W524 WV.EARS — ANS ccoecccssccs| 129 SA 4 8 82 nae 22 ere 11 
| 25 AND OVER — ET PLUS ......0.| 159 9 7 Ae 108 ae 22 9 Ra 
MARRUEDESUMARTES sieisssiccceseicis|t, 134 7 6 wee 92 323 21 5 ede 
DINER TAULRESU errant: 5 4 10 97 aie 22 4 12 
| ONTARIO 
| —_——_ 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 246 13 15 15 127 te 58 8 11 
| MEN — HOMMES soscecccecseeceee! 129 6 eee 6 80 coe 28 eee oe 
| WOMEN — FEMMES ecccososossocsel 117 “ 10 8 47 a 30 7 7 
EE PAT YEARS I TAN Sacs ece ces 110 aoe 5 14 54 apie 25 wa 8 
25 AND OVER — ET PLUS’ .ecccoee| 137 9 8 nee 74 BAG 33 8 stots 
MARRTIED EO MARTESD celtics ccc cl) (117 6 16 A 63 wae 27 6 sta 
GTHERM AUTRES eee recent lNt20 7 Sas 13 65 Bea 31 wee 9 
HANTROBA Resa moe 26 mets es ete ll sts 8 aoe se 
| SASKATCHEWAN esse secret eos es a6 18 wae aye Hie 10 wale 5 AB aye 
| BUBERTA EE mec eseine sie e sojoleu nee. c'es. 36 oar Aa ee 12 se 16 a isa 
DeCe Ce: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 14 5 4 5 34 Amps 20 SBE eave 
MENT =CHOMMES, seis cs.cich ocnieicaas à 39 PE 458 de 21 see 10 ae ste 
WOMEN’ — FEMMES 253 as csscotoce 35 Ae De Bey 13 es 10 Aas axe 
15=24 YEARS — ANS cccccccccces 32 tee ee 5 14 ep 8 ae ers 
PSUAND_OVER = El) PLUS loose sac 41 ae Bree Ben 19 aa 12 oes wet 
| HARRIEDESMARTÉS sms Cet cise coc 36 mere zee vas 16 soc 11 odio nies 
| OTHERS AUTRES Soe stad ane à cou 38 RE Fe 4 17 Bes 9 Ae Bot 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHÔMEURS . 


NOVEMBER -— 1980 — NOVEMBRE 


RE-ENTRANTS 


PERSONNES REINTEGREES 


3 JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS 
PERSONNES QUI | PERSONNES QUI; PERSONNES EN- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI | POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 
PREMIÈRE FOIS 


1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 


1 AN OU MOINS 


PLUS D'UN AN 


THOUSANDS — MILLIERS 
SEX AND MARITAL STATUS 
LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 
ICE SEXENETOULETANT MAR EMONTAS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee eo « 787 388 175 30 104 91 
SINGLE — CÉLIBATAIRES seccccece 356 169 89 26 54 21 
MARRIED! = MMARIÉS eee esmeees es 372 192 81 BAB 44 52 
OTHER AUTRES ere seesssrescce 59 27 14 tere 6 12 
mE) = HORRES chosoaneghososococons 433 263 92 10 44 24 
SINGLE + CÉLIBATAIRES ccooce oo « 228 127 47 10 30 14 
MARRIED — MARTES cccccccccccces 180 122 38 Boo 12 8 
OTHER Pe mAUIRIE Seeletevelsiereve sieleisietelsis 25 14 7 Hac Dé cies 
WOMEN — FEMMES en esessssosccsse se 354 125 83 20 60 66 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ccccccece 127 43 33 16 23 13 
MARRIED — MARIÉES .eccceccsccce 192 70 43 50d 32 44 
OTHER — AUTRES cccccccccsececes 35 13 7 sere 4 9 
SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
CANADA Ress scene ess cesse ee 787 388 175 30 104 °1 
MÉNÉMHOMME Sean esemiseas 433 263 92 10 44 24 
WOMEN) —SEEMMES® M ee es 354 125 83 20 60 66 
NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE eee 25 15 5 S00 Bier see 
MEN MHDMMES Weisietele comes ccescisc 16 ll se es ee ne 
WOMEN = FEMMES Sicecccccccccccece 9 Sere 550 ere DE tn 
a PA 
PRES Te Die tt ess ocetense se 6 4 ates ares 455 Rats 
MEND=cHOMMES! cic screen secs ee Axe BAG Boe es BAG ote 
WOMEN = FEMMES ...csc<caccescvess ARC AGE AGE wee Aer) Bete 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .... 37 18 9 se 5 4 
MEN = FHGOMME'S, Me et sleveratersiowe cles es 20 12 5 16 SEE AAG 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccs 16 6 4 See sYe%e Bale 
NB )sgecratN a= Bees es raisers eme 30 18 6 ee sate Sac 
MENT = IHOMMESurctists sre lues clerctero de 17 12 A 556 SoC Sate 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccs 13 6 ane oats Bese 22e 
QUEBEC a Ress enemes sense msi 288 163 44 12 34 34 
MENS UHOMMESD cicrets nn Rene 168 Fun 23 5 17 12 
WOMENS =F EMMES) cero cneleleiselsies eee 120 52 21 8 18 22 
ONTARIO ee es eme semer eee 246 114 63 11 31 28 
MENETHOMMES EM ce sect aocoses 129 74 33 eae 13 6 
WOMEN —JEEMMES. aies.cc.cieeccuieccie es 117 40 30 if 18 22 
MANU EOBAl sie a(clesicle a c'c ios syele ateraleisieievs c 26 10 7 BAG 6 sa 
MEN UHDMNE Sites senc done ones ce 14 7 4 aera 4 Soc 
HAMENM=NFEMMES MR ane co 13 Bate Ne sae 4 Soe 
SASKAMCHE WAN Mes see a scss as c'e ses ole 18 8 4 bas HA ee 
MENSSOHOMME SR se casser ct le c.c ces 9 6 Les See B65 a 3 
WOMEN) — FEMMES coc dede cc sanes oi 9 aes iets eee ae eee 
ADBERIA eme me see tue cesse eee 36 10 13 noe 8 + 
MEN HOMMESL cacao ole es dbmiNN ee 17 8 7 de a de _.. 
WOMEN R= EEMMEG@ ses coment ee 19 Bae 7 rere 6 2. 
BoC. — Co-Be cocecccccscccecescccs 74 28 22 cee 12 9 
MEN ML DOME ARR see eue 39 19 13 ave 4 ose 
WOMEN =AREMMES) See ere cents 35 10 10 aoe 7 7 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'ÉDUCATION 
TOTAL secccccccgecccccccccccccccce 787 288 175 30 104 91 
0-3 YEARS = 0 A 8 ANNÉES 4... .. 144 85 25 see 14 17 
HIGH SCHOOL (1) = ETUDES 
SEGONDAERES sUdolmiete etelsleleatalete sickersts 496 237 ib hat 24 70 55 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRFS «coco ee 54 25 13 Le 10 5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 
DTPLOMA — CERTIFICAT OÙ DIPLÔME 
POSTÉSECONDATRES Rene -ettie es 60 29 15 ane 7 9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- 
VERS WAR ER ETS Eee eme 22 13 10 Te 4 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECUNDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD. ANY POST SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SELINDAIRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE FTUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIGUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 
Aa s a La 
TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT; L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


qe 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERKSUNS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 


A ÊTRE RAPPELLES. 
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JE) 4-6 fie 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL - - = = = 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
QU PLUS 
THOUSANDS ~ MILLIERS 
CANADA « cccccccccccccccccccccccccccccccccccce 787 312 145 114 141 76 
1a 24 YEARS “TANG ET on esse cesse soc cs cles 357 158 76 42 43 38 
2) NEARS SAND OVER = ANS ET PEUS 5.00. 430 753 69 71 98 38 
MENU HOMME oser esenessesssseress cesse ss 433 199 80 55 56 43 
SEP TNERRS EM ANS ESS esters: coca 200 103 40 20 18 19 
PDNEARS ANDIOVER EN ANS ET (PLUS) Scie sis\eclce 233 96 40 36 37 24 
WOMEN — FEMMES ccccccceccccccvcccccccccceccs 354 112 65 58 85 33 
Lae + VEARS EE TANS) ES SR eee seen se css es 157 55 36 23 24 19 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 00 0 °° 196 57 29 36 61 14 
NEWEOUNDUEAND = FERRE=NEUVE Sccccccccccacesiccs 25 10 5 coe 6 eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PRINCE-EDOUARD 6 eco eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE ss... 37 14 8 6 6 eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU—BRUNSWICK cesse ee 30 13 5 4 5 ose 
QUEBEC scccccccccccccccccccescccccccccc cccccs 288 105 53 48 DT 26 
RO 2 4 YEARS = TANS" es sen o comes messes 129 51 29 17 17 15 
ZOBVEARSEANDEOVER —TANS.“ET PLUS “soc 05... 153 54 24 31 40 11 
HENÉROMMES soeisciceclesics ess smsessosco-sesese 168 68 34 24 28 14 
WOMEN = FEMMES seccccccccccccccccccescccccss 120 ET} 19 24 29 12 
ONTARIO occcccccc cess coco som coso ss ccs secs 246 97 45 35 41 29 
MER ANENRSEE MANS eme esss ess cacessssseces 110 48 21 14 14 13 
Z>) YEAR'S AND OVER — “ANS “ET PLUS “<ccccccdeicce 137 49 23 Ait 27 17 
MEN — HOMMES <cccccccceccccccrcccceccccccccs beg 60 22 18 12 18 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccecccccccccccce 117 37 23 17 28 12 
MANITOBA cecccccccccccccccccccccccccccccccccs 26 12 D eee 4 eee 
SASKATCHEWAN ccccccccccccccccccccccccccescccs 18 8 eee ... eee eee 
ALBERTA cccccccccccccccccccsccccccccccccccccs 36 19 6 eee 4 4 
t 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE~BRITANNIQUE «eee. 14 31 13 10 14 6 
15-24 YEARS — ANS ccccececsecescccccceccccce 32 16 8 eee 4 eee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccccccce 41 15 6 7 10 4 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccccccccccce 39 20 7 4 5 eee 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccccccccccccccccs 35 11 6 6 8 eee 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBFR OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


Be aes SS yn sae SS an eRe ee eee 


NOVEMBER — 


1989 - NOVEMBRE 


FAMILIES 


TOTAL 


FAMILLES 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 
CHEF DE FAMILLE 
CHÔMEUR 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 

CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


rc F THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA cencecccccevccccs cccce cers cers sees eres sccs se sesecescsc sees ses 614 208 406 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ccccssosssssssecesesessssssessesssesscs 157 61 75 
1 CHILD — 1 ENFANT cocssosssssssessssssecssssssescscsessesescecsseouss 152 56 y 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS cecccccccsesccccccccccccscccccccccscccscccce 171 LE] 118 
3 OR MORE - 3 ET PLUS coco soso sosocesesessssseccsescsee 154 37 117 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .essssscsscssessesssessesseossossssessesscses 21 9 12 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PR INCE- EDOUARD eee eeeccescesces ses. 5 eee 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE soso sseossssessesvsssssssssesscs see 30 10 20 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK .socssssssssssssecsssosssssssssscecse 24 9 te 
QUEBEC .sssssssscsssscsesecessscsessscceseccoecsssesscsecssssses css eiT 78 139 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT secossscsssscesssessecssessssscessssesseuss 55 25 30 
1 CHILD — 1 ENFANT s.sosssssssscsecesesscesesssscssscsessessssssccscescse 48 18 30 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS cocccccceccccccccceccrccccvescsccsecsesssces 57 21 36 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ceeccseccccccccccscccccecccccscscccccccs secce 58 14 43 


ONTARID coccccsesccvecccsesesccecccsccccceccssesccscs secssccescesceses 198 64 135 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cocccccccccccccccccccccccccscsccccsccece 40 20 20 
1 CHILD - 1 ENFANT ccccceeccccceccccccccesccce cece sccesccsccccccece 55 21 35 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ceccccccecccecccccccccccccccccccccccccs esse 60 15 45 


3 DR MORE - 3 ET PLUS cocacccccccccccccscccccvcsccscccscccccssscecs 43 9 35 
MANITOBA cocccccccccccccccccccccc cece cccccccccccc cece nce cece cccccccoe 2t T 14 
SASKATCHEWAN cecccccccecccccc ccc cccsccccccecsceccccccccecccccsces cece 15 4 10 
ALBERTA ceccccccscccccccvccce ccs cccescccccc cc ccc ccccccccccccc cece cece 27 8 19 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE csccccccccccccccccccccccccccce 56 19 37 


NOBCHLLDRENDEMAUCUNMENFANTIES casses essences cesser ss ses 14 6 
1ICHNDDÉRTNENFANTES esse serve. 15 5 10 
5 


2 CHILDREN — 2 ENFANTS ose 15 
SOR MORE = 93 ET PLUS es re cesssosscome som sos ss os ose ce 12 ee 


| 
| 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 


CHILDREN, AGE OF CHILDKEN AND NUMBE 


R CF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L'ÂGE LES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 


NOVEMEER - 1980 — 


CANADA 516/600 16 Alu 0'U (6 S'Wi6'0) et een €:0'C 166/610 60'S 6 00 6:00 0.460.064 6idecceceensgececeecec 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES See crrcccceccccc cs cc cccccccccccccsceccs 
4-5 PERSONS —- 4-5 PERSONNES Poem ec cere ccer ccc ccccccccccccccecccece 
CER oC Eao Omen CLUS Ea:cse aiileie''s,e\c.c\i eisfeldin'sie 0106's calelste.o 6 IR ER EE 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT Perec ccccccccccccs ccc cece ccccccccccceccs 
ONE OR) MORE COELOREN = UN GU PLUSIEURS ENFANTS sceccoceciccccccencce 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
DRATOMENSRRT EM een se alessioio no ste aise 81e 0.010 0 0 o\shaidle\e n c'es ste e Gide ce «ere 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED Rae VEARS: 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS Oe eee cwcccceseccc ec cesses cc cscc coc ccccccccecceccoccs 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILL AGED 16-24 
YEARS, ~ AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MUINS UN EN- 
FANT ÂGÉ DE 16 A PANONSES Se ele tee ane ss es |s\sleisis.elele sce /6 einielcie aves e 


DEA UNDÉANDESTERRÉENEUVEM RS ne cons sssmoce rss cos cases eee sec. 


A 
PRINCE EDWARD ISLAND - TL E-DU-PR INCE-EDOUARD Pe cecccccccscccesecccscoe 


NOVA SCOTIA - NOUVELL E-ECOSSE Cee ecceecccescecccccc cs cesesccscecsccesoe 


PEMmPR ON ONT C Ke INOUVEAUSBRUNSWICK: 1s\0cie slaieic eee sense se coco 6/40 soc eee eo 


———— ———— ———————"———————————  —— 


ROCDEC NS 0e Series ss os sl ur ses ee sie ses cos ss too ocecseee see ce ee - 


Pee BISON Cwm em OME ER SONNE SS ee ee 6.0 css some 016 0.0 61010 0 0:¢.05.6.0/0 ace see se 
eNO ma OMELER SION NC SMe) eles SRE RER ERA cioeicieiele wisi eines 
BUC a CRETE PUS Si messe soso eo sisicle.e.e's eictalele a cicisieiec cielcte ces 


NOMCHUUDRENG aA CUNMENIEAN lites ss cesse sicleleleie cals e/c 6 sense: 
ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS ceccccessoceccecccce 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AcE DE 
ORAM MANS es essssesnelesa cs sites ons ss: dalascsssessuss cos. 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 UDI NANSiisie's s’eleie|s\e e eleiaise\6sce 0 san snmssees celsie calc ese cis ceisiosecss 
NO CHILOREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MUINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS esse ssssss secs ssssss ses 


OSU OOS SSS G0000 SOSOO nes ssscssesesesssesesess ses esccle ose s esse css ee: 


PRE ER SONS PES PERSONNES M sicecisiccisisis eels sce scicacciciciecicies ec ces 
RER DNS MESSE PERSONNES se ss ns s mecs ciclele 60's ¢.cls'e's ses ce. 
OR MOR EE CNET PUIS TS Re some ces elens ee ses eee ose sos ccoccsc os 


NOMCHIN NOR ENS MAU CUNMENIANI Be eee ecannessens coca ess ses ces eee e 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS eocecosse ss 00e 000 0 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMARS MANS ee ole lereveleioheters cs ielorsietateleta ctaie sc ces ctsisin ee se so 0 Mer se + 0.0 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
ÉMARTEMANS EE messes secs sesessns eos scssese css sise oe 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS EF AU MOINS UN EN- 
DANMPACERDEMLORA 2 AMANS eee ses se ramau osseuses cesse 


RENIMNOBAM ER SSL SR Re Ress sosemesmesosssssecss 019 0 6 viele oescescoseics secs 


HAS RAMCHENANRE SERRE Rene css eco -sses-ssss-sednsesescesscces ss cs 


RÉDERMA MSN 101/016, 0191 41416)s\ 016.610 0 6 elclele e 001s 0 0101010,0\0 0 0100000 6 4]00 04006000 cree ee 
— 


BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE=BRITANNIQUE sccccccccccccsccccccc ccc ccccs 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES cccccccccccccccccccccccccccccs cece cccce 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES cocccccccccccccccccc sons cocon seocsece se 
6 OR MORE — 6 ET PLUS cccccccccccccccccvcccccceccccccccccccccccccccs 


NOU CHILGREN = AUCUN ENFANT <ccccocccccccccccccccccccccccoccecccescs 
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS cocccccccccccce sos 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AcE DE 
O A OP 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
GMAT SANS Rene ia evalele cieie\c ae icones esses cesse cesse 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS | — AUCUN ENF ANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
PANTERA GEMDEMICMAUZIGHAN Site taivicle's ones desc Gore c10 sisie/eccve'jemicerde's 


NOVEMBRE 
2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL - - - 
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPÉE OCCUPÉES 
OU PLUS 
THOUSANDS ~ MILLIERS 
614 150 302 162 
290 94 174 24 
249 46 111 92 
75 10 17 48 
ie we 43 87 7 
477 107 215 155 
141 49 75 16 
198 36 87 75 
138 22 53 64 
24 Hi 10 4 
5 659 ee se 
30 9 13 Ti 
24 9 10 5 
217 57 115 46 
103 34 66 siete 
87 19 42 25 
28 else 7 17 
55 15 38 sists 
163 41 TT 44 
44 18 24 eee 
69 14 33 21 
50 9 20 21 
198 43 93 63 
94 31 55 9 
83 10 34 39 
21 552 4 16 
40 15 22 505 
159 27 70 él 
46 11 27 8 
63 9 24 29 
50 rT 19 24 
21 4 10 7 
15 ade 7 5 
27 5 13 9 
56 12 29 15 
30 8 19 4 
20 4 9 8 
5 son rae 4 
14 4 10 eters 
42 8 19 14 
13 4 6 Stic 
19 soe 9 7 
11 ees SHG 6 
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TABLE 52. 


PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS ..ssessoese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARR E Dien MARIS Reese 
DINERS AUTRES Re Rene 
MEN MME Sn ee mn mecs 
DEAN RE AN SEA een 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MAR RTEDE SMARTIES Sono docon 
OTHERS NAUTRES Re cree se 
WOMENS MEEMMES! ere mme more es 
T2 ANEARSEE ANS ee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRTEDI = MARTIÉES rrmreeceencse 
OTHER — AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


4 
BBE Ao DARE ee ee 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE .. 


NeBe — Ne-Be 


cssscsssesesessses 


QUEBEC 
BOTHLSEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES 
WOMEN — 


FEMMES Ne 
ER YEARS ANS este eerense 
25 AND Gee = er MLS RE 
MAREE = MARHES 2 0260060008 
OTHER — AUTRES 


ONTARIO 


BOTH SEXES? = EES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES wccccccccccscccce 
WOMEN — FEMMES 


ese 


sesssseses.esses 


12 MEARS SNS, AGaaceaoacad 
PS MANDEOVERGOMET PUSH nee coma 
MARRIREDN=MARTICS © steele csesse 
OTHER - AUTRES 


rr er a) 


MANITOBA 


eeeececsessesc eos cesscese 


coerce sccessesccses 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


eee ees eer ec coerce s cosesccecs 


BC = Cs=B8. 

BOTHCSEXESs—) WES DEUX] SEXES: Wisc. 
MEN — HOMMES ccwuccvcccecccces 
WOMEN — FEMMES «cccccccscccscce 

13-24) TEARS: —VANS: siteie cmeaieaee 

25 AND OVER — ET PLUS 


ss... 


MARRIED — MARIÉS 
OTHER — AUTRES 


NOVEMBER - 1980 — NOVEMBRE 


LOST JOB 
OR RETIRED 
LAID OFF 
A PERDU 
SON EMPLOI |A PRIS SA 
OU A_ETE |RETRAITE 
MISE A PIED 


THOUSANDS — MILLIERS 


OWN PEKSONAL 
ILLNESS RE SPONS I- SCHOOL 
BILITIES 

TOTAL - - - 
MALADIE OBL IGA- 4 

Dee TIONS VA A 

L'ENQUETE | PERSON- L'ÉCOLE 
NELLES 

6,589 290 394 611 
1,614 30 94 563 
4,975 260 299 48 
3,806 204 343 39 
2,783 86 51 572 
2,000 132 15 336 
724 9 6 311 
1207 123 9 25 
947 93 6 21 
054 39 9 315 
4,588 158 379 275 
890 21 88 252 
3,698 137 291 23 
2,860 110 337 18 
1,729 48 42 257 
194 8 5 12 
39 ae 500 4 
266 16 ll 22 
231 11 10 19 
1,896 73 109 152 
557 37 See 84 
1,339 35 107 69 
489 7 25 143 
1,407 66 84 9 
1,049 47 92 7 
847 26 16 145 
2,231 101 114 251 
684 45 7 142 
1,547 56 108 109 
553 8 27 229 
1,678 93 87 23 
1,268 73 106 16 
963 28 14 235 
265 13 17 23 
270 11 25 22 
456 22 50 47 
741 34 53 58 
224 13 seis 31 
517 22 51 28 
144 5 13 52 
596 30 40 6 


SEjD) 402 
209 eee 
326 402 
306 300 
229 102 
211 268 
104 eee 
107 268 
84 228 
128 40 
22 134 
105 eee 
219 134 
222 te 
101 62 
38 5 
6 coe 
24 14 
38 11 
193 90 
78 63 
115 27 
74 eee 
LED) 90 
108 62 
85 28 
141 157 
47 98 
94 59 
59 eos 
81 156 
82 Lit 
59 40 
12 19 
14 20 
18 30 
50 55 
18 40 
32 15 
18 see 
32 55 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


138 


106 


NOT WORKED NEVER 
IN LAST WORKED 
5 YEARS 

N'A PAS, 

TRAVAILLE JAMAIS © 
DURANT LES TRAVAILLE 
5 DERNIERES 

ANNEES 
2,603 1,358 
19 568 
21584 789 
1,833 515 
770 843 
667 278 
eee 249 
667 29 
472 6 
196 ik 
1,936 1,080 
18 319 
LOT 761 
1,362 508 
574 572 
59 54 
13 7 
Lt 52 
79 SL 
747 456 
175 101 
STS 354 
5 209 
742 247 
527 EST 
221 305 
900 430 
224 CL 
676 229 
4 178 
896 251 
624 168 
276 262 
119 45 
102 Sf. 
153 Cat 
318 116 
90 19 
228 On 
4 38 
314 78 


TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


BY REASON FOR NLT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI UNT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS; 


PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


rr ep ae a re ae ae a ay a a en mm cm mm 


BELIEVE 
NO WORK 
AVAILABLE 
PENSE QU'IL 
N'EXISTE PAS 
DE TRAVAIL 
DISPONIBLE 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING 
UR AT INTERESTED RECALL 
ILLNESS SCHOOL} OR FOUND JOB] OR REPLY(1) 
TOTAL - = = £ 
RAISONS _À N'EST PLUS | ATTEND UNE 
PERSUNNE LLES | L'ÉCOLE INTÉRESSÉ | RÉPONSE DES 
LU OU A TROUVÉ] EMPLOYEURS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE 
EMPLOI RAPPELLÉ AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
PANAIDAW stotsis aisletaieis elale\e cleleletelaie/sisieie\alelcle\ ciersis/siee 381 3e 159 20 47 
LEP VE ARS ANS ER ses srsem-e- es ee 243 13 149 9 18 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...cs ee oo 138 23 10 11 29 
BEN RHOMME Selera ee emmener eme ce 172 8 82 6 21 
DER HIVER SH WANS entiere same sens 119 206 78 4 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecossece 53 6 500 S66 12 
TOMES = GENES saone ee 209 25 77 14 26 
LEP MABINRS ANS ES ins ceseesless esec ee 124 11 71 5 10 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ces oo 85 17 6 9 16 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE seccccccccccccce 21 560 5 486 Do 
CNE ER ERR EE NEUME 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 550 dos 900 500 ode 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE os .ececccsece 15 500 6 one 20 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccccs ee so 20 505 6 one 500 
RE RES MICRKE NOUVEAUSBRUNSWICK 
AUEREC OM 000000000000 00 EE en 127 li 43 5 30 
PENG MME Si laisle'sieicieis)siaisinslsie siercieie'sia ele secs 58 4 21 290 12 
DEMENPESEEMMES Moteteterctsiatcle nie rclstercictelele ccc tne ore 70 7 22 4 17 
Bree FaNEAR SEMAN Siliselctetetsielaleve satel sislelelcre,« tee 72 4 40 500 11 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocseceecs 55 6 afer 4 18 
TAN Son On AE 2 123 li 67 8 6 
HER! = INOMMES. 195680 scrignae no ces select 54 iste 35 Sa6 eee 
NOMEN EU EMMESmorctclectelolere mere elements 69 lu 32 5 500 
AR PAR SEAN S talclole elaisisisisis cieloleleia cic sate ee 89 25e 63 4 era 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee oo oo 0 » 34 b 5 4 4 
SANMNEHOR Ale elelaic\elolstslelaicisicie sieleisieisiclsieieicielerersie ersie 10 506 5 30 300 
BRIS IWATICHEWAN trsielelolo'e/a\sisieie/e/e\s,0\c\sieie oleieisieleinis ec 10 Adc 4 AGE 300 
Eiae ARIMA ET sinlarnioraieisiatejeleisisicieisisicie sisieie ce svete aici aie 21 sv 8 HOO O60 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 29 ae 13 5nû ere 
mn CNP Be ANNI QUE 
HENREREUMMES gs mcm sisisieieaais ee ne cre 13 55e 7 Fa soc 
HOMENEMEEMME SU yercister cassie Ccieicesic eeictaicaectes 16 AOE 6 cere oo 
RAM ARS ROMANS) cnusisicicisicie cisietic see's esse 20 900 13 neo DOC 


9 eee eee eee cee 


ZO MYEAR STAND OOVER = ANS EW PLUS: See. 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


71 


OTHER REASONS 
UR 


NOT AVAILABLE(2) 


AUTRES RAISONS 
OU 
N'EST PAS 
DISPONIBLE(2) 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FUR TEMPURARY 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS; LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRESY ETC. 


INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS). WHO DIC LOOK FOR WORK» BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL; MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JUB» AGEs SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIOLE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, 
LE SEXE ET LA PROVINCE. 


L'ÂGE: 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


CANADA ssssseossssssssssssesscsssesssescccsus 


15-24 YEARS — ANS soso sssccssssssssuce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ossessee 


MEN — HOMMES cossosscsssesssssssesescscsscse 
15-24 YEARS — ANS s.ssososossssscsesececsce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oo 


WOMEN — FEMMES .....sosscssscsssssscssseses 
15-24 YEARS — ANS cccossosssssessescsesesce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...csesssse 


NENPOUNDURNDI=RTERRE NEUVE rene ecccce 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PR INCE- ÉDOUARD 
NOVAR SCOTIA ENDUVEULE ECUSSER rer ere 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 00990 


QUEBEC sons sssesscssscsesssessesccese 


15-24 YEARS — ANS cccccccccccecccesscccceces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceocccccecces 


MEN — HOMMES ccoccccccceccsevcsccccsccesceses 


WOMEN — FEMMES sesssssssscssscssssssssssscuse 


ONTARIO cocccccccsccccccccscccceccssecsaccece 


15-24 YEARS — ANS cececccccccecccccesecccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ecosceccecce 


MEN — HOMMES cocceccccvccccccce cccccssccccce 


WOMEN — FEMMES coccecccccecvcecscccsescescce 
MANITOBA cccoscecccaccescccsscescccccccacec ce 
SASKATCHEWAN ccccsccccccceccccecccesces cesses 


ALBERTA «ccccccecccccccccceccssccccesvcascces 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «0e 


15-24 YEARS — ANS cececcsccccecccsecsccceces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ous. 


MEN — HOMMES «soso 


WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccccccccccccs 


TOTAL 


29 


266 


221 


1,896 


469 
1,407 


557 


49359 


20251 


553 
1,678 


084 


13547 


205 


270 


426 


1 4-6 Hind ¥: 
MONTHS MONTHS MONTHS 
MOIS MOIS MOIS 
THOUSANDS — MILLIERS 
570 651 245 
305 476 66 
265 tis 179 
262 312 tt 
162 253 18 
100 59 59 
308 339 168 
143 223 48 
165 116 120 
28 19 7 

7 4 eee 
24 23 8 
29 25 8 

134 174 58 
71 130 19 
64 44 LE 
66 87 17 
69 87 41 
195 234 87 
115 180 22 
80 54 66 
84 117 SE 
111 116 57 
2e 25 10 
25 26 10 
48 54 23 
51 68 34 
30 44 8 
28 24 26 
26 30 10 
32 38 24 


1 YEAR 


160 


163 


151 


OTHER(1) 


AUTRES 


52 
51 


457 


210 
247 


102 


355 
432 


180 
251 


91 


340 
45 
57 


91 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PEKSUNS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 


A ETRE RAPPELLES. 


TABLE 55% 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971) 


ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) 


NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


STE TUHNES 0,5 en ea e eat als 
HALEAN = rene celle nue ed 0 
SATIN ITMPUOHN'aje%e sto% URRE ale areiele 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE eco 
PIE BEG RER Lu mets EUR 
MONIMREAU een ereeteitelatersicicies eile cle 
ORGAWAGS HULL St daho nes ed 
SUDBURY AE ee ame eme 
DS ANA este nine ee Scie de 
TORONIOMe se ser Mn one tech oe 
HAMILTON 22e a le clos co rireere da 
ST. CATHARINES — NIAGARA eue ee 
ÉDADUNBE Te se ae ee decleriio eee le 
HINDSORE cut nn NT 
KITCHENER - WATERLOO .....eeeee 
MFUNDERMBAY® aciccle Mons cual ehees 
MINNIE Gis steve aysiaialotcis eteissvasereless’s 
REGHNAM ARS AA ECS ewe 
DAS RANDON 4e à 0 = 0 Mobiles insectes 
CALE NT cto Marcle oie dideloeiay 
ENT RE Een et 
VANCOUVER eee LAN», ue 


NHCTORTA ess coms cos -sscesss 


POPULATICN 
oy ee 


THOUSANDS — MILLIERS 


70 
152 
oy) 

60 
Fone] 
1,387 


376 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACT 


IVE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


63 


UNEMPLOY— 
MENT 


Es 
CHOMAGE 


12 


17 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


149 
769 
176 
45 
38 
723 


126 


154 


134 


DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR} 


FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS» 
NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERP ELE: 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST JIRE ET PONDERE À L*ECHELLE PROVINCIALE. 


PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOL.l; 
RETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


PARTIC 
PATIO 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE 


63.0 
68.7 
60.7 
59.4 
61.7 
63.8 
67.9 
58.9 
64.5 
69.7 
67.4 


64.8 


60.1 


PART 1. 


t= 
N 


PER CENT-POURCENTAGE 


c 


Cc 


D 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 
TAUX DE 
CHOMAGE 
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EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
PCPULATI CN 


56.9 
63.3 
55.4 
53.1 
56.4 
58.2 
62.9 
55.2 
61.3 
66.8 


64.5 


69.5 


LES DONNEES DANS LES GROUPES *G° ET ‘H' SONT RECUEILLIES AUPRES D* ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 


CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ F 


LES DONNEES DANS LA CATEGORIE ‘J! 


LABLES POUR ÊTRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 
LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1y VOLUME 1 DE LA PUBLICATION 92-708 


DU CATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ECONOMIQUE 
NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
SEE UNEMPLOY— = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX LV TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = par INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «eee 406 212 186 25 194 52.1 C 12.0 E 45.9 
REGION(S) OL coecceececccccocs 174 D 96 86 10 78 55.2 C 10.8 E 49,2 
02 «osssssssseus.ce 40 E 19 18 . 20 48.5 D 8.6 G 44.3 
03 e.ssocossssocss.ce 89 D 49 42 Fi 40 54.9 D 13.6 F 47.4 
04 soso. 98 D 45 39 6 53 46.0 D 14.3 F 39.4 
PES bte e…ssssecess.s 91 52 45 6 39 57.1 C Zee 50.0 
NS bes” AeSacoaaopogoccade 631 365 329 37 266 57-8 C 10.0: .6 52.0 
REGION(S) 21 c.sesssosssss.ee 113 D 57 47 9 57 50.0 D 16.7 F 41.7 
22 sevcccccceecsccsce 116 D 63 SM 6 53 54.4 D 9.8 F 49.1 
23 eeeccrcscesccoces 76 D 40 36 4 36 53.0 D 9.8 F 47.8 
24 cssosssssssssss.e hee 18) 50 45 4 45 52.5 D 8.7 F 47.9 
25 cosssssesessssce 227 D 153 141 12 74 67-5 € 8.1 F 62.0 
NB, — Ne—-Be ceccccccccsscccecs 519 288 257 30 231 55.5 € TOSSAE 49.6 
REGION(S) 31 ccsssssescsssesee 129 D 62 53 2 68 47.8 D 13:69 4F 41.1 
32  cececcesccccccece 125 D 68 60 8 ST 54.2 D TIS2NE 48.2 
33 seccccccccsccccce 122 0 73 67 6 49 60.1 C 8.8 F 54.8 
34 cossosssocss.osee 80 € 52 47 5 29 64.1 D 903 F 58.1 
35 eossesossssssesse 58 D cpl 29 coe 27 53.6 D 8.2 G 49.2 
QUEBEC «.sosesseossosssssscsssee 4,867 25971 21683 288 1,896 61.0 B 9.7 D 55.1 
REGION(S) 41 soossssssssssese 180 E 93 82 11 88 5323 D LOSE 45.2 
42 cosossssosssssese 218 & 125 108 17 93 57.4 D 13.4 F 49.7 
43 cosscsosssssesses 12990 469 425 44 330 58.7 C Geo E 53.2 
GE cososcsssescsesse 334 D 195 Ta 26 139 58.4 D Lau 51.8 
45 csssosscossecsssss 166 D 102 90 11 64 61.2 D 1.3. F 54.4 
46 sececcecscccccccces 22745 C 1,730 1,577 154 1,015 63.0 B S298 57.4 
4T cosoossssssssssse Ca = 124 110 14 70 63.8 D 11.4 G 56.5 
48 cousossosessseese 100 F 53 47 6 47 53.2 D 11.5 G 47.1 
40 6 49 eomsososss.e 94 G 56 48 8 37 60.2 E 14.8 H 51.2 
ONTARIO e.sssssssessscssscsseee 6565 44334 4,088 246 22231 66.0 A 5.7 D 62.3 
REGION(S) 51 cosccceccsccccoce 785 D SEL HU 3% 274 65.0 C bel iE 60.7 
52 eeccsccsecccscces Z935E 173 159 13 120 595.0) € Tone ta 54.5 
53 e…ossosssesssscsee 23635 € 1,834 1,760 75 801 69.6 B 4.1 € 66.8 
54 were cer cesccsecce 695 € 449 421 28 246 64.7 C 6ie2. 6 60.6 
55 soso. 405 D 262 242 20 144 64.6 C iets 5 59.6 
421 0 258 233 25 163 61.2 D 9.8 F 55.2 
441 E 303 290 14 137 68.9 C es 65.8 
BVA {= 200 186 14 126 61.4 D 6.9 F 57.1 
387 D 227 212 15 160 58.6 D 6.6 F 54.7 
141 E 94 87 it 47 66.9 D Te EE 61.5 
MANITOBA 753 489 462 26 265 64.9 B 5.4 E 61.4 
REGION(S) 61 62, 63 & 64 187 D 116 ii2 5 70 62.3 C LL à 59.8 
65 & 68 eecccces 5SB8ME 34 ay coe 23 59: 010 4.8 G 56.9 
66 cesssssssensssssse 46 E 31 28 eee 15 67.5 D 8.2 H 62.0 
ET cecccscccsccseccs 455 ¢ 302 285 PT 153 66.3 C 5.8 E 62.5 
SASKATCHEWAN) §$ceccscececccccccces 708 439 421 18 270 61.9 B 4.1 € 59.4 
REGION(S) Tl soso ssososs.es 182 D 13 108 5 69 622 1M€ 41F 59.5 
13 sense... 199LE 134 126 7 66 67.0 C SUR 63.3 
721 74, 75 & 16 «eee 312 D 182 176 6 130 58.4 C Bek 56.5 
ALBERTA csssocscosssmsssssensse 1, 550 1,093 1,057 36 456 70.6 B eS he 68.2 
REGION(S) 81, 82 & 85 «cou CHINE 156 151 5 85 64.8 C EYE 62.7 
83 ….cossossssssssee 526 D 385 372 15 141 73.2 C Bios ee 70.8 
84, 87 & 88 se 1182€ 121 117 5 57 68.2 C 3.9 G 65.5 
86 vsscosssssscse.s 5950) 425 411 13 170 71-4 € 3) iF 69.2 
BoC. — Ceo—-Be css. 2,029 1,289 1,215 74 741 63.5 B Seite 7) 59.9 
REGION(S) 91 ccccccccccccccece 5106 34 33 eee 16 67.8 E eee H 64.8 
92 msssssssssss.ses SRE DE 28 eos 21 60.0 D 10.0 G 54.0 
93 ssssssssssosssee LSSNE 80 74 6 73 52.5 D 8.1 F 48.2 
94 soso. T6 E 51 46 5 25 67.3 E 9.0 G 61.3 
95 soon... 112500 724 689 34 401 64-3 C 4.8 E 61.3 
96 voor. heey 118) 229 214 15 146 61.1 D 6.5 E 57.1 
IT soso. 119 E 84 78 6 35 70.8 D LE à 65.7 
98 & 99 essor. 51. 0F 36 35 eee 14 Tle? D AAS Vil 68.8 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MDNTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PRCVINCTIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND "H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPCSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NCT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMAT ION 
ON SAMPLING ERROR. e 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET OU CHCMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIÉES QU DIFFUSÉES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
RÉGICNS ECONOMIQUES, ET PCUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
om information obtained through a sample survey of 
rouseholds. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


| The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


| Beginning in January 1976, following more than 

3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
thanges are available on request from the Labour Force 
survey Division, Statistics Canada. 


| 
Estimates of employment, unemployment and non- 
Labour force activity refer to the specific week 
sovered by the survey each month, normally the week 
Peo ing the 15th day. 

| 


The sample used in the surveys of the labour 
iorce has been designed to represent all persons in 

the population 15 years of age and over residing in 
janada, with the exception of the following: residents 
£ the Yukon and Northwest Territories, persons living 
n Indian reserves, inmates of institutions and full- 
ime members of the armed forces. 

| Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
eeded provincially determined limits, as well as a 
mall number of cities not meeting the size criteria 
ut possessing unique characteristics. Each is repre- 
ented in the survey by a sample of its own population 
ind hence the name self-representing. The limits are 
is follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
sland, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
ind Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 


ad British Columbia - 12,000. 


f 
| 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


re the areas outside the SRU's containing rural areas 
ad small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
abour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
2 found in Methodology of the Canadian Labour Force 
2rce Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
ctawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


abour Force 
| 

- The labour force is composed of that portion of 
le civilian non-institutional population 15 years of 
ke and over who, during the reference week, were 
hployed or unemployed. 


iployed 


| 


The employed includes all persons who, during 
e reference week: 


(a) did any du at'all 


(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

- personal or family responsibilities 
- bad weather 

- labour dispute 

| - vacation 


; 
!) See footnote at end of "Notes" section. 


| 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 


mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu 4 intervalles de trois mois jusqu'a novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 


les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 

des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste compléte des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
10/06 


Définitions et explications 
Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail? quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 
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- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 


in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section, 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2, 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied? 
depuis M semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler‘. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler2. 


Inectifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un | 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en | 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, | 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- | 
centage de la population du méme groupe. 


Rapport emploi/population 

Le rapport emploi/population représente l'emploi en bt 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonie 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la | 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession - | 


| 


| 
L'enquête sur la population active fournit des renseigné. 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes, 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des té! 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité | 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas-| 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 


Classification des activités économiques de 1970. 


{ 
Les chômeurs: Statistique familiale | 
| 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qu) 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées | 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit | 
seule ou qui n'est apparentée 4 aucun occupant du logement où | 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit | 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, | 
selon lui, la personne qui joue ce rôle, Ce concept n'a aucu-| 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme | 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description pli | 
détaillée du calcul des données sur les familles.) | 

! 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota. | 


ounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
abour Force Survey. Unadjusted participation and 
1employment rates and annual averages are calculated 
com unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
iblished figures are rounded to thousands. Therefore 
ne sum of individual rounded items may not always 
qual the total. 


2ference dates 


| As mentioned in the first paragraph of these 
tes, the estimates derived from the Labour Force 
irvey refer to a specified week covered by the survey 
(+ month. The following table gives the reference 
seks for the years 1978, 1979 and 1980 inclusive. 


| 
t 


NAT A 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 
CR ees 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois, Le tableau ci-après indique les semaines de référence 


pour les années 1978, 1979 et 1980 inclusivement. 


SS ea a CE Re ON ne Dt TE ES F7 een map Une 


1980 1979 1978 


week ended — semaines terminées 


MO AT VTC ES fete mais olete olere ete ot out anis à 8 Gc SU ole oc see 19 1 14 
‘bruary — Février sense le niblentels ere lvie sise lots ele lele es lelcie os ole dolals ee 0.6 16 17 18 
I Came «G0 ls ads Halk Ma ciseo es ais oS obec ces 15 17 18 
CREME TE SA ET PU SRS SIE soos 19 21 US 
1 Mai i ee ee re rs 1Ë7/ 19 20 
2 EE ON 6 0 oo ne ples o eoie’s ON 0 DO DOI OO D ET RE Pid 16 17 
LR RÉUSSI 0 00 D'Or oes 19 2 15 
BAO UTM Po onda do 208 MOTOS 5s BS DPI ES CE es cs 16 18 19 
PD eres SCNT eMmb re Re retristec Se nel eus ee cle alas ceci AU ee ce 20 15 16 
MCI OCT OD LE ts state letere ni cles tists e's an code ee ER. RUE we cis 18 20 14 
DC Tar NON CMD VOM s,s Mecs ententes al so eivie ed 6 à à 5 197 HA 
RSET ESD amb reas. Be amino oS Ss mens nn SES eee 13 15 9 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 

| seasonal, cyclical and irregular movements, A 
lasonally-adjusted series is one from which seasonal 
Ivements have been eliminated. Seasonal movements 

le defined as those which are caused by regular annual 
fents such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
on periods. It should be noted that the seasonally- 
‘justed series contains irregular as well as longer- 
ii¢m cyclical fluctuations. 
The seasonal-adjustment program is a complicated 
nputer program which differentiates between these 
‘asonal, trend and irregular movements in a series 
(x a number of years and, on the basis of past move- 
hits, estimates appropriate seasonal factors for 
(crent data. On an annual basis, the entire historic 
cies of seasonally-adjusted data is revised in light 
( the most recent information on changes in season- 
city. These annual revisions are published each year 
i "Historical labour force statistics - actual data, 
fisonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
Ÿ, 71-201). 

i 


| Canada and provincial total employment, unem- 
Pyyment and labour force, seasonally-adjusted, are 
d'ived by the summation of the appropriate and where 
hilable seasonally-adjusted figures for men 15-24, 

ti 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
le is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
l:, the sum of the seasonally-adjusted employment and 
mployment as a per cent of the population. Rounded 
fures are used as input for seasonal adjustment, 

"ept for some small series. 


| 


Reliability of data 
{ 
PL ing Error 
{| 


The estimates in this report are based on a 
ple of households. Somewhat different figures might 
e been obtained if a complete census had been taken 


A 


Désaisonnalisation 
cee te Onna Sa bLom 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 1à où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désalconnelises comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages, On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


= 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B'" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
même ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
signe (...). 


Erreur non due à 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire 4 presque toutes les étapes d'une en- 
quéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er-) 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais, Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et unel 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation, En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con! 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes doi 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 


> 


ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. ! 
Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta= 


tistique du Canada. | 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas | 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, ! 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de so | 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 % 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-| 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart, 
type. Il y a une probabilité de 95 % que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle soit, 
moins de deux fois et demi d'écart type. | 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


{ 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très| 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un | 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi | 
de suite, De façon générale, les estimations publiées ren= 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérée | 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations qv) 
l'on a fait, Ce bulletin contient également certaines données 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "CG" et "H"), 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "G" and "H" categories, 


| The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 Z and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


| The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 Z of the estimate. 
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la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 


suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 7 et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
Selon leur écart type exprimé en Pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 7% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


a a LS 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 


| écart type 


» Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 

| Practice owned or operated by a related member of 
the household. 


_ Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


| (i) were full-time students seeking part-time work 
| who also met condition (ii) below. (Full-time 
. Students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
| could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
“own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


“Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


OO, Ol ROSE 

DE ONE 

SR 22527 

2H > WSS 0) 674 

SALE M4 
LOST SE7 
16.6 — 25,0 7 
25 1 — 33} 3) 
33,47 + 


1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail 4 plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été préts A travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 


déjà un emploi, 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


Odes 


02: 


03: 


04 : 


Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: 


Nova 


PALS 


22%: 


233 


24: 


25e 


Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


SALE 


Be 


93: 


34: 


55: 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


41: 


2 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 


Terre-Neuve 


OW 


O28 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). | 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuv 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique 


Ile-du-Prince-Edouard 


AO: 


La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


ae 


22 


Zs 


24: 


Doe 


Nouveau-Brunswick 


Biss 


32% 


Shas 


Bae 


SIDE 


Québec 


40: 


41: 


42: 


43: 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord-| 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


La région économique 23 est la vallée d'Annapolis, 


La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 

golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à 1'ouest 
par les régions 34 et 35. 


La région @conomique 32 est située au sud-est de la pro- | 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à le 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). | 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest di, 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. | 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 


Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent eT 
la Gaspésie, 


La région économique 42 correspond à la région du oe | 
Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 

| Nord. 

Dario 

RE 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 

| Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 

eastern boundary. 

2: Economic Region 52 is the eastern portion of 


Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western CLPNOÉ 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province, 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region, 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


initoba 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba, 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Céte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de 1'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario, 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise), 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est), 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
rio. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 


62: 


63: 


64: 


Ga) 


66: 


caine, au sud-est du Manitoba. 


La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 


La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 


La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 
Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord), 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province. 


British Columbia 


CALE 


92: 


93: 


94 : 


95: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 


68: La région économique 68 est la partie nord de la province, 


Saskatchewan 


71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 


72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 


73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 


74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 


75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia: 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 


76: La région économique 76 est la partie nord de la province 


Alberta 


81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontière de la Saskatchewan. 


82: La région économique 82 est située dans le sud de l'Alber: 
ta. 


83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 


84: La région économique 84 représente le territoire des mon= 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Watert 
(A la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au parc national 

Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de . 


! 


Rocky Mountain Forest. | 


85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la | 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 

à Rocky Mountain House. 
4 
86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 4 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


| 
87: La région économique 87 est la région de Peace River, au | 
nord-ouest de la province. 


88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 
vince. 


Colombie-Britannique 


91: La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est | 
de la province. 


92: La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


93: La région économique 93 représente le district d'Okanagar 
(au sud de la province). 


94: La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 


Ce. | 


1 

95: La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la régior 
du Bas-Fraser. | 


96: La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver | 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et | 
Powell River. 


1 
Î 
i) 
| 
| 
Î 
| 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands, 


97e 


98: 


99: 
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La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte. 
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iv Stanshcs Canada = Statistque Canada 


Docket No 2 7 ig Survey date 3_, [| 


HRD (| | line No Given name 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAI 


Surname 


5{ | | 6 7| 


DID... . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 130 LAST WEEK DID . 


(not counting work around the house)? 


ves © 0 (Go 10 Le (37: 


Perm. unable to work ‘© Go to 50 
11 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 


ee) No 7) Goro 13 3 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 1 27 
Yes \_) No (_) 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 
(Main) JOB? /f total 
30 or more 


Other jobs? [ut go to 15 


74 WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 

bd code 

75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


(Include paid and unpaid CI] /f none 
time at all jobs) enter 00 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
/f none enter 00 and 
go to 18 


. HAVE A JOB OR 
BUSINESS BIN WHICH HE/SHE DID N NOT WORK? 


ves'©) Go to 33 No? Cre 
LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


oe No) Go to 50 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


[Terms 


WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAST 
WEEK? Enter code 
[_]arar code 
6 go to 32 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? LYS 43 rx 
Men oy) 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES. . 


USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? (ake! If total 
300r more 
Other jobs? KA go to 37 


WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 


LESS THAN 30 HOURS PER [ Enter Gade 
WEEK? 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? ME 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 13 


THESE HOURS? 
= Enter code 


18 HOW MANY HOURS DID. 
LAST WEEK AT HIS/HER: 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... 
ANOTHER JOB? 


Maze 2 


Yes No ko Goto 71 


Other [|] 


. ACTUALLY WORK 39 NTERVIEWER CHECK ITEM 


LOOKED FOR 4Q'N THE PAST 4 WEEKS, HAS... 


iS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


Yes! eS) No? © 
*/f code § (layoff) in Sou \ go to 56 
° Diesel © \ go to 40 


LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


yes'(.) No’ (_) Goto 7 


20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


a [_] Bl Enter code(s) 
and go to 71 


() INTERVIEWER CHECK ITEM 
« [f “No” (never worked) in 50° ©) go to 80 


3 
+ /f upper circle in 52 is marked @ go to 80 


. Otherwise 
71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Yes (_) No?) 
7 2ror WHOM OID... 


DESCRIPTION OF MAIN JOB:OR BUSINESS 


go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct. 


WORK? (Name of business, government dept. or agency. or person) 


WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


i Enter code(s) 
and go to 71 


D 


Anof J ip 


el 


| 


change 
> 
7 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Nof J, 
Ly Li) ne 


Mo Yr 


/f month unknown 
enter — — in month 
Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g., 


paper-box manutacturing, retail shoe store. municipal government } 


- 


4 Nof 1, 


hs 


change 


ial 


LS 


5 WHAT KIND OF WORK WAS 
selling shoes, teaching primary school) 


DOING? (Give full description e.g., posting invoices 


+ 
23) 


ausgrment ne @[ | 


58 wat was... 


6 
4 


— 


RE CONFIDENTIAL when completed 


1 FoRM no 05 
us 


. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


50 "4s 
Yes " No? G) Go to 55 


51 WHEN DIO... LAST WORK? 


Tamer? RES 
~ change lo Yr 


Mo 


If month unknown. enter——in month 
5 2 INTERVIEWER CHECK ITEM. 
(1) IF5tisbefore..….... ‘eee go to 55 
(2) If 51 is equal to 
or later than......- ne go to 53 
Mo Yr = 


53 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
1 


Full - time O Part - time 
(30 or more hours {Less than 30 hours 
per week) per week) 


54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . LEFT THAT 
JOB? Fa) Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM. 
* 1f “perm. unable to work” in 10 


\_7 goto 80 


+ Otherwise ? CoN go to 56 


56 In THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


1 2 
Yes o No & Go to 70 


Ly AN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing F3 Go to 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


© WHEN DID). LAST 27 
(Repeat method) No, of weeks 
Method ago (excl. 
Checked with used svy. week) 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY.......°().. 


UNION <u ee Ars nee 


FRIENDS or relatives . ...... PAPE Ge: 


Placed or answered ADS . er ; : ‘So 
KOOKEDratiiob ADS EE RTE 


6 
OOUOOUO 


OTHER Specify in NOTES). oon SCD 


DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

OR SOMETHING ELSE. fa Enter code 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 

COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE ee 
ALSO WORKED? 

60 HAS . .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 5 

Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months O 


GA HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? 


Was 2 
Full-time \_) Part-time SS 
62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 1@ go to 64 


+ Otherwise @) go to 63 
3 was THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


re 
WORK LAST WEEK La] Enter coue 


4 was THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? Enter code and 
GO TO 70 


EDUCATIONAL ACTIVITY 
80 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
No oD, Go to 90 


Yes ©) 
81 WAS . 


. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full. ! Part-? 
time CG) time © 
8 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


[] Enter code 


INFORMATION SOURCE 
HRD page-line No. of person providing 


4 


76 Class of worker @ PN the above information. 
| ja 1 Eqrer Last This 
Main job change code interview interview 
i) nof_], FAs go-to. 80 91 Was this information provided over GA TT ¥ 
77 Other job change code Yes No ( 3 
NOTES See over for additional NOTES 
SEE ltem no 
a alk | rl 
6 4030 475 20 9 78 ‘Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


FRANCAIS AU VERSO 


Statutes of Canada 1970-71. 72" 


8 + Statistics Canada Statistique Canada 


CO D E = H E Ef Exemplaire français 
disponible sur 
‘ . de d 
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) UE 
1 Own illness or disability 1 Own illness or Bt AE 
2 Personal or family responsibilities = ser er responsibilities 
3 Going to school | ARE he 
] À 4 Could only find part-time work | rue La au ae ete Reeser 
5 Did not want full-time work 54 oO rhe ona 
6 Full-time work under 30 hours per week 6 CREAN + SH y) 
her — fy i | Ra a 
0 Other — Specify in NOTES | 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
= | conditions, etc.) 
8 Retired 
; 0 Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability 3 7 “£ 
2 Personal or family responsibilities | MY, F 3 7 
3 Bad weather | 1 Working 
4 Labour dispute (strike or lockout) 5 8 2 Keeping house 
5 Layoff, expects to return 3 Going to school 
(Paid Workers Only) | 0 Other — DO NOT specify in NOTES 


] 7. 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) | 
7 Vacation | 
8 Holiday (legal or religious) | 
9 Working short-time (because of material | 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) | 
O0 Other — Specify in NOTES 6 3 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 
Waiting for replies from employers 

| Believes no work available (in area, 
[ | or suited to skills) 

L 


© NO O1 B © NN = 


Checked with: Public employment agency No reason given 
Checked with: Private employment agency Other — Specify in NOTES 
Checked with: Union aan j = Firs 


oo 


Checked with: Employers directly : 
Checked with: Friends or relatives | Yes, could not take a job because of: 
Placed or answered job ads 1 Own illness or disability 

Looked at job ads 2 Personal or family responsibilities 
Other — Specify in NOTES 64 3 Going to school 
4 
0 


NO 
O 
ONOORWN — 


Already has a job 
Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5 No reason 


Own illness or disability | 


Personal or family responsibilities ; IE : 
Bad weather s Rss = zz : 


A BR © N = 


Labour dispute (strike or lockout) OR TOR Other 
3 3 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation Se/f-Employed 
Other — Specify in NOTES | 3 Incorporated business — With paid help 
| 4 Incorporated business — No paid help 
5 
6 


Paid worker 
Unpaid family worker 


N = 


on om 


Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 


Own illness or disability 76 aan 
Personal or family responsibilities nie 


Going to acho! À 77 homes (Exclude 
Could only find part-time work | (b) cleaning persons for “Live ins” 
Did not want full-time work | multiple clients ne, 


Full-time work under 30 hours per week | 


(c) handymen, etc. directed employees) 
Other — Specify in NOTES g 


by third party 
7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 


Checked with: Public employment agency | All Others ; ' 
Checked with: Private employment agency | (Include self-employed without a business 
Checked with: Union |__inCodeGor7) owe 
Checked with: Employers directly PS ime ; 

Checked with: Friends or relatives | 1 Primary or secondary school | 
Placed or answered job ads 


: 2 University 
Looked at job ads 8 2 3 Community college, junior college, 


Other — Specify in NOTES or CEGEP 
© Other — Specify in NOTES _ 


CD 
ANNE TER D EE 
© O O1 B UN = 


O NO O1 B YO N = 


6—-4030-440: 14-11-79 


iv Stanstics Canada = Statistque Canada 


NO de dossier Date d'enquête een NO d'attribution 
No de 2e 3 4 


page-ligne du a Prénom Nom de f 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


Heart 7 Formute 05 
= 


sl 6 ay 


10 EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 30 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN | 
CONQUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter EMPLOI OÙ UNE ENTREPRISEAUQUELS IL(ELLE) 
les travaux autour de la maison)? N'A PAS TRAVAILLÉ ? 


. A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 


ENTREPRISE? q,'() Non( > Passez à 55 
ae 


Gn) Ne M) race oui'C) Passez 333 Non’) = ST QUAND... ATIL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
= FOIS? 
Incapacité permanente ey Passez à 50 [BJ LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN [1 =< Foe 
T) |. AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE | ee zi # 
SEMAINE eS FUTURE : i le mois est inconnu, mettez - = à ‘Mo 
: ? : N Passez à 50 - 
DERNIÈRE? Ot ©) Non @) Fassez 2113 DÉTERMINÉE? Où! ‘© 10) Le 5 À L'INTERVIEWER 
| Biss Se ves 
92 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT |3QA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE (1) Sila date indiquée à 51 _) passez à 55 


D'EMPLOYEUR LA i 2 DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
SEMAINE DERNIERE? Ou: ©) Non O . DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 


? « 
73 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . me À SON NOUVEL EMPLOI [ileal Passez à 50 
-T-IL(ELLE) HABLTUELLEMENT: à | 
alee aot 33 POURQUOI ..- S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


À SON EMPLOI (principal)? (ee Si le total TRAVAIL LA SEMAINE 
est 30 ou plus, 


DERNIERE? 
a d'autres emplois? re passez à 15 
34: . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


14 PouRQUO! . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Ou: © Non © 
35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. 


SEMAINE? Loue 
AE TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES AQ EMALG wonnena?[ |_| Swen 


SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) est 30 ou plus 
à d'autres emplois? ale passez à 37 


TRAVAILLÉES? 
(Comptez les heures, rémunérées (aire Pour “‘aucune”. 

EO OL M 0 POURQUOI TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 


| LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 


A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 7 susau'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


VACANCES, MISE À PIED)? 
{Tous les Pour ‘aucune, sascrivez = 
SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 
REÇOIT-IL(ELLE) UNE CRT 
POUR SES ABSENCES DE SEMAINE 


DERNIÈRE? où oO Non’ ne) 


—— /nscrivez le 


emplois) 00 et passez à 18 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


T8 COMBIEND'HEURES...AT-IL(ELLE) EFFECTIVE: a 
MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: [QQ À L'INTERVIEWER 


POONEM EEO! Seloutis * Pour code 5 (mise à pred) à 33 © passez à 56 
{principal}? emplois? 


+ . 4 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . Autrement (©) passez à 40 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? [ÆQAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . 

Ou (|)  Non(|) Passez à 71 S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


20 QU'A FAIT. AU COURS DES 4 DERNIÈRES Qui (D) Non () Passer à Ge) 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE |@] QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


[sl re Inscrivez le(s) code(s) EMPLOI? eal Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 et passez à 71 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activite principale) 
JO À L'INTERVIEWER 


2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 © passez à 80 


3 x 
+ Silyaun “XxX” dans le cercle du haut à 52 @ passez à 80 


4 3 2 
+ Autrement © passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets, 


. A-T-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


DEN 


oui OC) Non UO) | 


| code Sic'est 6 
passez à 32 = 


L 3 
58 que FAISAIT . .. 


est antérieur da * 
(2) Si la date indiquée à 51 260) 
le même que . b : 


We 
\ i) passez a 53 
ou postérieure Mo. An 


(a 2 —— 
53 SAGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 


TEMES PARTIEL? a > 
temps plein | temps partie 
(30 heures par @) (moins de 30 heures O 
semaine ou plus) par semaine) 
54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? ie Inectiteaincode 


§5 ALINTERVIEWER ; 
* Pour “Incapacité permanente" à 10 & passez à 80 
* Autrement 0 passez à 56 
56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
Oui (à Non” és Passez à 70 


57: au COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


indiquée 
Rien EN Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez 


QUAND Et ne LA DERNIÈRE 
FOIS? (Répétez la méthode) SG NS ee 
Méthode fois (excl la 
S'est-il(elle) adresse (e) employee semaine dint} 
2 
à un bureau de placement PUBLIC re D) [al 
à un bureau de placement PRIVÉ ..... 16) he] 
4 
a un SYNDICAT ee Oe O Ca 
directement à des EMPLOYEURS ... (Co) FA 
6 
à des AMIS ou des parents ES @) a 
A til (elle) insérée une ANNONCE 7 
ou répondu à une ANNONCE......... CO a 
Atal{eile) CONSULTÉ les ANNONCES... S(O) Ki 
9 
AUTRE Précisez dans les NOTES : O mi 


IMMEDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? bo le code 

59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES . .. AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 


TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 


7 2 pour au. 


| 
aseunf}| 


changement 


Ca» 


. TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 
ou de la personne 


60. . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
À 
Plus de 6 mois © 


Moins de 6 mois (inc! 6 ON © 
61 ... CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? tT 
} emps 2 
Temps plein @) partiel O 


62 ALINTERVIEWER 


7 3 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Aucun{ | i le mois Inconn 

Een (eu) ; : - " i fg ü 
changement mettez — — a “Mo. 

Mo Mo An 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-1L? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 
gouvernement municipal.) 


meute) 


changement 


(oc) > 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description compléte, par ex 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


uel 


changement 


ae 
+ Si au poste 57 11 o e : 
PP LD Game poet ucla icone a ww passez à 64 
1 rniere for ? 
depuis la dernière fais À AUtrecent G Ge 
3" A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 


CHERCHE DE TRAVAIL LA i 
SEMAINE DERNIERE? | | Inscrivez le code 


Y AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA f Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIERE? et PASSEZ À 70 


} ACTIVITE SCOLAIRE % 


BO LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ÉCOLE, UN COLLEGE (PEN 2 Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ ? Oui, Non | ) ; 90 


3 n 
8 ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 


TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein S) partiel ©) 


8 Qe QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


| Inscrivez le code 


= SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
= = = ———— —— i — SS = 90" de pageligne du OM de la personne qui à fourm les 
7 GSurut (de travailleur) = == aN renseignements ci-dessus 
ria ‘ Inscrivez La deme Cert 
Emploi principal | 1 a dernière e 
| __|chan ou 
2 cha EAU Le le code interview interview 
— ——— 
Riu Fee too : Dene 91 Ces renseignements ont ils été obtenus par téléphone 2 
utr O1 han: ou Fa À 2 + 
77 |__| changement _ le code Ou: Non \_) 
L : NOTES Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires 
NO de pose er — = = a a ras === TRS = = — = - —— —_ 
| ee pert tL [] LE j 
ee | € | 
J — Æ a COLE 
O 6 4030 475 209 78 bE REVERSE FOR ENGQUISA Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique 


<upitre 15, Status du Canada de 1970 71 72 


Ps we Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


[æ) O O1 BR À ND 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 B © N = 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre Précisez dans les NOTES 


D O1 BP © ND 


om 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 & © ND = 


oN 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
Mise à pied s'attend a un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


| 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


D O1 BR © N = 


O 


S’est adressé(e): A un bureau de placement public 

S’est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S’est adressé(e): A un syndicat 

S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4030—441: 29-11-79 


| 
| 
| 


| 


54 


63 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

8 A pris sa retraite 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait à l’école 


0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


| 


| 
| 
| 
| 
| 
| 


1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait a l’école 

4 N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 

5 Attendait un rappel (4 son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce quil 
, (elle): 

1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 


64 3 Allait à l’école 


76 
77 


4 Avait déjà un emploi 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 


5 N'avait aucune raison 


L_ 


| 
82 


A travaillé pour d’autres 
1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 7) 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) 4 tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers J 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 
Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
leur compte sans entreprise) ; 


1 Ecole primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collége communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


90 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


August 1975 


September 1975 


January 1977 


March 1977 


April 1977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


December 1979 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


Student Data 


Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


Student Data 


Job Search Methods of the Unemployed 


New Job to Start at a Future Date 


Part-time Employment in 1975 and 1976 
Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 


Overtime and Time Lost 


An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment/Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force - 
1977 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


1979 Annual Averages 

Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 

Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining labour force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes. 


Août 1975 


Septembre 1975 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Avril 1977 
Mai 1977 


Juin 1977 


Août 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Août 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


Décembre 1979 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de garde d'en- 
fants 


Données sur les étudiants 


Méthodes de recherche d'emploi utilisées par 
les chômeurs 


= 


Nouvel emploi devant commencer à une date fu 
ture 


Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 
Personnes occupées absentes du travail 


Activité et caractéristiques des étudiants 


Heures supplémentaires et heures perdues 


Un indicateur de la privation économique lié 
au marché du travail 


Rapport emploi-population 

Activité antérieur des chômeurs 

La population inactive - 1977 

Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


L'activité des personnes divorcées ou sépa- 
rées sur le marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche! 
d'emploi et leur désir de travailler 


Moyennes Annuelles 1979 | 


Les inactifs - leurs activités de recherche. 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 — 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 

| 
Analyse sommaire de l'enquête sur l'activitel 
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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending December 13, 1980, 
the seasonally-ad justed employment 
level was 10,782,000, up by 22,000 
from November, The level increased 
by 16,000 for men 25 years and over 
and by 13,000 for women 25 years and 
over, while it declined by 6,000 

for women 15 to 24. The level showed 
little change for men 15 to 24, 


Provincially, the Seasonally-ad justed 
employment level increased in Quebec 
(+ 6,000), Ontario (+ 10,000) and 
Alberta (+ 5,000), while decreasing 
in British Columbia (- 8,000). The 
‘emaining provinces showed little or 
10 change. 


Inemployment 


he seasonally-ad justed level of 
nemployment was 856,000 in December, 
irtually unchanged from November. 

he level increased by 7,000 for women 
5 to 24, while it declined by 

0,000 for men 25 years and over. 

he level for men 15 to 24 and women 

5 years and over showed little 

range. 


7 province, the seasonally-ad justed 
employment level decreased in 

hebec (- 13,000), while it increased 
1 Ontario (+ 12,000) and British 
(lumbia (+ 6,000). The remaining 
Fovinces showed little or no change. 


employment Rate 


le Seasonally-ad justed unemployment 
‘te in December was 7.4, up 0.1 from 
\vember. The rate increased by 0.5 


| 


| 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
pme 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

13 décembre 1980, le niveau désaisonnali- 
sé de l'emploi s'établissait à 10,782,000 
personnes, soit 22,000 de plus qu'en no- 
vembre. Il a augmenté de 16,000 chez les 
hommes de 25 ans et plus et de 13,000 chez 
les femmes du même groupe d'âge, tandis 
qu'il a diminué de 6,000 chez les femmes 
de 15 ‘a 24 ans. Chez les hommes de ce 
dernier groupe d'âge, par contre, il est 
resté à peu près le même. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi s'est accru au 
Québec (+ 6,000), en Ontario (+ 10,000) 
et en Alberta (+ 5,000), tandis qu'il a 
régressé en Colombie-Britannique 

~ 8,000). IL a peu ou point varié dans 
les autres provinces. 


Chômage 


En décembre, le niveau désaisonnalisé du 
chômage n'a pratiquement pas changé, se 
chiffrant a 856,000 personnes. Il a pro- 
gressé de 7,000 chez les femmes de 15 à 
24 ans, tandis qu'il a diminué de 10,000 
chez les hommes de 25 ans et plus. Chez 
les hommes de 15 à 24 ans et les femmes 
de 25 ans et plus, il a peu varié. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a baissé au Québec 
(- 13,000), tandis qu'il a augmenté en 
Ontario (+ 12,000) et en Colombie- 
Britannique (+ 6,000). Parmi les autres 
provinces, certaines n'ont enregistré 
qu'un faible changement, d'autres, aucun. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé s'éta- 
blissait à 7.4 en décembre, soit une haus- 
se de 0.1 par rapport à novembre. Il a 


to 12.3 for women 15 to 24 and by 0.2 
to 13.5 for men 15 to 24, while it 
decreased by 0.2 to 4.7 for men 25 
years and over. The rate for women 
25 years and over showed little 
change. 


Provincially, the rate decreased in 
Prince Edward Island by 0.6 to 11.2, 
in Nova Scotia by 0.2 to 10.1, in 
New Brunswick by 0.7 to 10.7, in 
Quebec by 0.4 to 9.9, in Manitoba by 
0.6 to 5.1, in Saskatchewan by 0.4 
to 4.3 and in Alberta by 0.1 to 3.5. 
The rate increased in British 
Columbia by 0.5 to 6.3, in 
Newfoundland by 0.7 to 13.3 and in 
Ontario by 0.3 to 6.6. 


Participation Rate 


The seasonally~ad justed participation 


rate in December was 64.2, up 0.1 from 


November. The rate increased by 0.1 
to 71.9 for men 15 to 24, by 0.1 to 
62.6 for women 15 to 24 and by 0.2 
to 46.7 for women 25 years and over. 
The rate declined by 0.1 to 80.5 for 
men 25 years and over. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment/ 
population ratio remained at 59.4 in 
December. The ratio declined by 0.2 
to 54.9 for women 15 to 24, while it 
increased by 0.2 to 76.8 for men 25 
years and over and by 0.1 to 43.7 
for women 25 years and over. The 
ratio remained at 62.2 for men 15 to 
24. 


Unad justed Data 


The unad justed employment level for 
Canada in December was 10,635,000, 

up 2.4% (+ 248,000) over the estimate 
for last December. The unemployment 
level was 810,000 compared to 779,000 
a year ago. The unemployment rate in 
December was 7.1, up 0.1 from 7.0 
last December. 


‘a 24 ans (54.9), tandis qu'il a augmenté 


progresse de 0.5 chez les femmes de 15 a 
24 ans (12.3) et de 0.2 chez les hommes d 
même groupe d'age (13.5), alors qu'il a 
diminué de 0.2 chez les hommes de 25 ans 
et plus (4.7). Chez les femmes de 25 ans 
et plus, il a peu varie. 


A l'échelle provinciale, le taux a dimi= 
nué de 0.6 a l'Ile-du-Prince-Edouard 
(11.2), de 0.2 en Nouvelle-Ecosse (10.1), 
de 0.7 au Nouveau-Brunswick (10.7), de 
0.4 au Quebec (9.9), de 0.6 au Manitoba 
(5.1), de 0.4 en Saskatchewan (4.3) et 
de 0.1 en Alberta (3.5). I1 s'est accru 
de 0.5 en Colombie-Britannique (6.3), de: 
0.7 a Terre-Neuve (13.3) et de 0.3 en 
Ontario (6.6). 


Taux d'activité 
En décembre, le taux. d'activité désaison: 
nalisé se chiffrait a 64.2, en hausse de 
0.1 par rapport a novembre. Il a augmen 
té de 0.1 chez les hommes de 15 à 24 ans 
(71.9), de 0.1 chez les femmes du même 
groupe d'êge (62.6) et de 0.2 chez les 
femmes de 25 ans et plus (46.7). Il a 
régresse de 0.1 chez les hommes de ce 
dernier groupe d'âge (80.5). 


| 
| 
| 
| 
. 
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Rapport emploi-population 


| 
En décembre, le rapport désaisonnalisé | 
emploi-population est demeuré à 59.4. 
Il a diminué de 0.2 chez les femmes de 1 


de 0.2 chez les hommes de 25 ans et plus 
(76.8) et de 0.1 chez les femmes du même 
groupe d'âge (43.7). Chez les hommes de 
15 à 24 ans, il n'a pas varié (62.2). 


Données non désaisonnalisées 


En décembre 1980, le niveau non désaisor 
nalisé de 1' emploi se chiffrait à 
10,635,000 personnes, soit 2.4 % de plus 
qu'en décenbre 1979 (+ 248, 000). Le not 
bre de chômeurs se chiffrait à 810,000 | 
personnes, comparativement a 4143, 000 un. 
an plus tôt. Le taux de chômage s "tan 
blissait à 7.1, soit 0.1 de plus qu'en 
décembre 1979 (7.0). | 


Notes to Data Users 
SCD 


1. The 1980 annual averages are 


available in this month's issue 
of The Labour Force (Cat. No. 
71-001). The annual averages for 
the major labour force character- 
istics are: 


Notes a l'intention des utilisateurs 
on des utilisateurs 


de données 


1. Les moyennes annuelles de 1980 sont 


publiées dans le bulletin La population 
active (no 71-001 au catalogue) du mois 
Courant. En ce qui concerne les prin- 
cipales caractéristiques de l'activité, 
les moyennes sont les suivantes: 


Change 
1980 1979 = 


Changement 


—— eee 


Labour Force 11,522,000 11,207,000 + 315,000 (2.8%) Population active 


Employment 10,655,000 10,369,000 + 286,000 (2.8%) Emploi 
Unemployment 867,000 838,000 + 29,000 (3.5%) Chômage 
Unemployment Rate 7,5 ESS = Taux de chômage 
Participation Rate 64,0 63.3 +07 Taux d'activité 
Employment /Population Rapport emploi- 
Ratio Diez 58.6 +056 population 


| 
| 

2. As a result of further automation, 
\ labour force data will be released 


2. Grâce ‘a l'automatisation des calculs, 
les données sur la population active 


on Fridays rather than Tuesdays 
(i.e. four calendar days earlier), 
beginning in February. The 
release dates for the next year 
will be: 


February 6 August 7 
March 166 | September 4 
April 10 October 9 
May 8 November 6 
June 5 December 4 
8/82 


July 10 January 


The publication Historical Labour 
Force Statistics (Cat. No. 
71-201), containing revised 
seasonally-ad justed data and other 
historical series, will be avail- 
able about the end of January 
1961. 


The contents of this release, as 
well as more detailed data, are 
available on the CANSIM main base 
on the day of release at 7:00 a.m. 


seront diffusees le vendredi plutôt que 
le mardi (soit quatre jours civils plus 
tôt), “a compter de février. Les dates 
de diffusion pour la présente année 
sont les suivantes: 


Février 6 Août 7 
Mars 13 Septembre 4 
Avril 10 Octobre 9 
Mai 8 Novembre 6 
Juin 5 Décembre 4 
Juillet 10 Janvier 8/82 


La publication Statistiques chronolo- 
giques sur la population active (no 
71-201 au catalogue), qui contient les 
données désaisonnalisées révisées et 
d'autres séries chronologiques, sera 
prête vers la fin de janvier 1981, 


Les utilisateurs peuvent se procurer 

le contenu du présent communiqué, ainsi 
que des données plus détaillées, par 
l'entremise de CANSIM dès 7 heures 


E.S.T. The LFS Command in CIS 

(CANSIM Interactive System) ac- 
cesses the tables, while the PRE 
command calls up the commentary. 


For further information call: 


Henry Pold 


(heure normale de l'est) le jour méme 
de la diffusion. La commande LFS dans 
le système d'intéraction CANSIM (SIC) 


permet d'avoir accès aux tableaux, tan- 


dis que la commande PRE rappelle les 
observations. 


Pour plus de renseignements, téléphoner à: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 


Jean-Marc Levesque (613) 995-9381 


Bruce Petrie 


(613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. YEAR/ YEAR 
- CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1979 - 
¥ VARIATION 
DEC. ANNUELLE 
THOUSANDS - MILLIERS C: 


INGTLIVIE SR escoscem ee 11,638 11,613 11,615 11,577 11,519 25 aries 38 58 11,445 11,165 280 


2.5 
MEN ~ HOMMES secs 61962 61954 6,947 6,942 6,911 8 7 5 31 65823 6,709 114 1.7 
WOMEN ~ FEMMES sssescsceccess! 43676 41659 4,668 4,635 4,608 iv = 9 33 27 41621 4,456 165 Py 
15724 YEARS — ANS sssecscsees| 3,079 3,076 3,103 3,100 3,085 Eee ear 3 i5 2,925 2,909 16 0.6 
MEN = HOMMES soccsescesseee! 11666 1,664 1,678 1,676 1,668 2) = 14 2 8 1,570 1,568 2 0.1 
WOMEN — FEMMES css) 19413 1,412 1,425 13,424 1,417 1 = 13 1 7 1,356 1,341 15 Ta 
15719 YEARS ~ ANS esoscoconeel 15239 1,243 1,260 1,268 15259) RER Ory eens 9 FE EN D IT Re og eee 
MENÉSMHTMMES eeins ee tatters 661 666 679 681 676 - 5 =13 = 2 5 603 629 - 26 - 4.1 
WOMEN - FEMMES .eccccccscce 578 577 581 587 583 I aa Pa a TE 4 542 559, = 17. .= 330 
20-24 YEARS — ANS cosscesscee! 11835 1,832 1,840- 1,830 1,828 3 - 8 10 2 1780000172) 59 3.4 
MENREAHOMMES Zo ces esscrecceces| | 1,002 995 997 995 995 (fe eer 2 - 967 939 28 3.0 
WOMEN — FEMMES ooccsce moe e 833 837 843 835 $33) MMS NA 8 2 813 782 31 4.0 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 8,559 8,537 8,512 8,477 81434 22 25 35 43 8,520 8,257 263 ee 
MEN — HOMMES soceseecsceees| 55296 5,290 5,269 5,266 5,243 6 21 3 23 55254 5,142 112 FAP 
MOMEN — FEMMES ............| 3,263 3247 34243 35211 3,191 16 4 32 20 3,266 3,115 151 4.8 
25054 YEARS — ANS soececcesse] 77241 71226 75200 7182 7,146 15 26 18 36 Tr218 6.966 252 3.6 
MEN = HOMMES cosssescoceses! 43407 45398 4,378 4,378 4,360 9 20 - 18 4,377 "4,271 106 2.5 
WOMEN — FEMMES sessseeceees| 29834 2,828 2,822 2,804 2,786 6 6 18 18 22841 2,695 146 5.4 
EMPLOYMENT — EMPLOI ssseeesss00) 10782 101760 10,738 10,712 10,634 22 22 26 78 10:635 10,387 248 2.4 
MEN = HOMMES soso 61488 61473 67454 64462 6,414 15 19 - 8 48 65357 6,266 91 1.5 
WOMEN © FEMMES sscceeeeeccecs| 47294 4,287 4,284 4250 4,220 7 3 34 30 41278 4,121 157 3.8 
ES>2* YEARS = ANS socssceccee| 25680 2687 2,686 2,701 2,664 - 7 1 -15 37 2,558 2,556 2 0.1 
Pet mas berne.) D'Tré4l, 1544215445 1,455 °1,428 Den 1 1088 5 Du 10 27 13354" "1,361 °° "=""72 sors 
WOMEN — FEMMES sessescecees! 11239 1,245 1,241 1,246 1,236 - 6 4 = 5 10 1,203" “1,196 7 0.6 
15-19 YEARS — ANS eeseesccses| 19050 1,047 1,053 1,072 1,052 Eee eee) 20 DT ET OO Se 
MENFENHOMMESRS Street 555 552 560 571 555 3 SEL 16 504 529) ee o a ae 
WOMEN — FEMMES ecsccccccece 495 495 493 501 497 = DES 4 471 461" T0 CT 
20-24 YEARS ~ ANS eseeccecess| 19628) 15639 1,634 1,630 1,616 = 11 5 4 14 1,582 1,546 36 Fame 
MEN HOMMES na ec cree di ¢ 884 888 886 885 ST ND 2 1 8 850 831 19 222 
WOMEN - FEMMES sccooosoo ee e 144 751 748 745 739 - 7 3 3 6 732 715 17 2.4 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 8,102 8,073 8,052 8,011 7,970 29 21 41 41 8,077 7,831 246 3.1 
MEN — HOMMES ...soscososeel 5,047 5,031 5,009 5,007 4,986 16 22 2 21 5,003 4,905 98 2.0 
WOMEN = FEMMES c....sosossel 37055 35042 3,043 3,004 2,984 15H T 39 20 3,075 2,926 149 5.1 
25-54 YEARS — ANS coseseeseee| 61836 6,815 6,797 6,765 6,735 21 18 32 30 61829 6,594 235 3.6 
MEN = HOMMES sesccesceceese! 49189 45174 4,157 4,150 4,138 15 17 7 12 4,159 4,071 88 HIRO 
WOMEN - FEMMES cececcsesees| 21647 27641 21640 25615 2,597 6 1 25 18 21010 02,524 146 5.8 
AORUICTENURE A eleieis aisiciis at nee de « 487 470 473 463 461 Lies 10 2 446 442 4 0.9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE] 10,295 10,288 10,265 10,262 10,162 7 23 3 100 10,188 9,945 243 2.4 
OTHER PRIMARY - AUTRES IN- 
DUSTRIES PRIMAIRES ccccceces 304 303 299 297 291 1 4 2 6 293 283 10 3.5 


MANUFACTURING_— INDUSTRIES 

MANUEACTURIERES: “cies cscs cece 25102 2,103 2,118 2,106 2,087 1 Sels 12 19 2080 2,089 Es: Use 
CONSTRUCTION srestaeics:0 awe o.0 . 602 598 611 624 616 4 LS Es bes 8 568 601 = TE) = Ds) 
HRA DIEG =ACOMMERC Cosiaiscroimcisaicc 6c 1,852 1,855 1,854 1,847 1,822 2h 1 7 72] 1,879 1; 849 30 1.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES — TRANS- 

PORTS, COMMUNICATIONS ET = 

AUTRES SERVICES PUBLICS .... 894 898 901 899 907 ae oe We} 2 7, 8 876 892 = LG — 1.8 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE - FINANCES, ASSURAN- 


CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 600 616 627 630 620 16 sil ae 10 596 561 35 6.2 
BIER MICE SOs Se ceisie's ale @ elniae en 3,152 3,124 3,087 3,091 3,080 28 37 a 11 3,153 3,009 144 4.8 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE .cccecee 783 184 769 770 744 ni 15 = l 26 743 661 82 12.4 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
RÉMUNÉRÉS cross cosssscssss 92716 93700 93695 9,679 9,594 16 5 16 85 9,599 9,318 281 3.0 

PAID WORKERS NON AGRICULTURE 

— TRAVAILLEURS NON AGRI- 

COLES REMUNERES ececccesscce 91565 93553 9,545 9,531 9,442 12 8 14 89 95474 91206 268 209 
UNEMPLOYMENT — CHOMAGE ss... 856 853 877 865 885 3 ee sty 20 810 779 31 4.0 

ANTETUR LES EEE 41% 481 493 480 497 = A = 13 We 466 444 22 5.0 
MOMENT AGEMMIES sre! e\n cle oe sieceia 6 382 372 384 385 388 10 DL? Ed ae = 3 344 335 9 2.7 
ERA EARSIENANS ac cc scmse 339 389 417 399 421 10 28 18 ae 368 353 15 4.2 
LIEN EC ESC RE c een 222 233 221 240 3 LL 12 Sr 215 207 8 3.9 
NONENMENEEMMES ssc esse 174 167 184 178 181 7 rage 3 6 NE 152 146 6 4.1 
RERO NEARSE (ANS: 6. oc « cames < 189 196 207 196 207 > Hi CNE 11 SL 170 178 = 0 = 400 
BENGE HOMMES csrers ccc 0.00 eh 6 106 114 119 110 121 a6 PAS 9 = igh 98 100 =e 2018) 
WOMEND = EEMMES 6 de es ee oe 83 82 88 86 86 1 = 76 2 = al 78 UT 1950 
COPA EVEARS c= JAN Sines 0.3.0.0 en 1018. s 207 193 206 200 212 14 cag | 6 aed 198 175 CE) 13.1 
MEN RGMMES M ee ces aies o 118 107 DE 110 118 11 ol ae 1 soa « LT 107 10 9.3 
MONENDENEENNES es 89 86 95 90 94 = a 5 = 81 67 14 20.9 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 457 464 460 466 464 emt 4 Nr 2 442 426 16 3.8 
DENTSRAOMMES Rs esmm ses ce 6 249 259 260 259 257 =A LG =< : 1 2 251 237 14 5.9 
WEMENG—REEMMES messes 208 205 200 207 207 et 5 NT =: 191 189 2 1.1 
POST VEARS = ANS ccm 0 405 411 403 417 411 DONS 8 fa 6 389 372 17 4.6 
RENMEI HOMMES En css sca. ose 218 224 221 228 222 = 4 à AT 6 219 201 18 9.0 
WOMEN - FEMMES .. 187 187 182 189 189 = 5 101 = 171 172 AL = 056, 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


ESTIMATIONS PRINCIPALES; CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES 


TABLEAU 1. 


TAUX NON DÉSAISONNALISÉS 


TAUX DÉSAISONNALISÉS 


1980 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. DEC. | YEAR/YEAR 
CEC. NOV « OCT. SEPT. | AUG. = CHANGE 
= - - = = VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 = 
DEC. NOV. OCT. SEPT.) AOÛT a = VARIATION 
L DEC. DEC. | ANNUELLE 
PERCENT — POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
HOMAGE seocceescesecesevcecs 7.4 UE) 7.6 15 7.7 ak 0.1 —0.3 0.1 —0.2 Lt 7.0 0.1 
MEN — HOMMES 00000. 6.8 6.9 Tel 6.9 7.2 6.5 -0.1 -0.2 0.2 -0.3 6.8 6.6 0.2 
WOMEN — FEMMES ssessosscssese 8.2 8.0 8.2 8.3 8.4 8.2 0.2 —0.2 —C.1 Rs 7.4 7.5 —0.1 
15-24 YEARS — ANS .esssesseee 13.0 12.6 13.4 12.9 13.6 12.3 0.4 -0.8 0.5 -0.7 12.6 12.1 0.5 
MEN — HOMMES cocsccecsceces 13.5 13.3 13.9 13.2 14.4 12.7 0.2 —0.6 0.7 le 13.7 13.2 0.5 
WOMEN — FEMMES «cs... 12.3 11.8 12-9 12.5 12.8 11.8 0.5 let 0.4 —0.3 ai 2 10.9 0.3 
15-19 YEARS - ANS cesse 15.3 15.8 16.4 15.5 16.4 15.2 -0.5 -0.6 0.9 09 14.8 15.0 —0.2 
MEN — HOMMES os... 16.0 17.1 17.5 16.2 17.9 15-1 sles -0.% 1.3 Sivoti 16.3 15.8 0.5 
WOMEN — FEMMES cossssssosse 14.4 14.2 15.1 14.7 14.8 15.3 0.2 -0.9 0.4 -0.1 13.2 14.0 -0.8 
20-24 YEARS — ANS «0999 11.3 10.5 11.2 10.9 11.6 10.2 0.8 —0.7 0.3 =—Olert 11.1 10.2 0.9 
MEN — HOMMES ceevccsceseses 11.8 10.8 11.1 11.1 LS 11.1 1.0 —0.3 = —0.8 12.1 11.4 0.7 
WOMEN — FEMMES esesosseese 10.7 10.3 11.3 10.8 11.3 9.1 0.4 -1.0 0.5 —0.5 10.0 8.6 1.4 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 503 5.4 5.4 5.5 5.5 5.3 -O.1 = = Ole. = 5.2 5.2 a 
MEN — HOMMES esssesseseses 4.7 4.9 4.9 4.9 4.9 4.5 —0.2 = eo = 4.8 4.6 0.2 
WOMEN — FEMMES 0999990099 6.4 6.3 6.2 6.4 6.5 6.6 0.1 0.1 02 —0.1 5.9 6.1 0e 
25-54 YEARS — ANS e.scsososee 5.6 Sir 5.6 5.8 5.8 5.5 —0.1 0,1 -0.2 = 5.4 53 0.1 
MEN — HOMMES c..csossese 4.9 5.1 5.0 5.2 51 4.6 —0.2 0.1 —0.2 0.1 5.0 4.7 0.3 
WOMEN — FEMMES secs... 6.6 6.6 6.4 6.7 6.8 7.0 = 0.2 —0.3 —0.1 6.0 6.4 -0.4 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
D'ACTIVITE cessessssesss.cese 64.2 64.1 64.2 64.1 63.8 63.7 0.1 —0.1 0.1 0.3 63.1 62.6 0.5 
MEN — HOMMES ..cosssecssscese 78.3 78.3 78.3 78.4 78.1 78.3 = = -0.1 0.3 76.7 76.7 = 
WOMEN — FEMMES «corsssesesece 50.6 50.4 50.6 50.3 50.1 49.6 0.2 —0.2 0.3 0.2 50.0 49.0 1.0 
15-24 YEARS — ANS sosss.sesse 67.3 67.2 67.8 67.17 67.4 66.9 0.1 -0.6 0.1 0.3 63.9 63.6 0.3 
MEN — HOMMES sos... 71.9 71.8 72.4 72.3 72.0 72.0 0.1 —0.6 0.1 0.3 67.8 67.8 = 
WOMEN — FEMMES o eeccccceccs 62.6 62.5 6361 63,0 62.6 61.6 0.1 —0.6 0.1 0.4% 60.0 59.3 0.7 
15-19 YEARS - ANS ceoccsecceee 54.5 54.5 55.1 55.4 54.8 55.4 = -0.6 -0.3 0.6 50.3 51.2 -0.9 
MEN — HOMMES 0000.00 57.0 57.3 58.3 58.4 57.8 58.3 —0.3 -1.0 -0.1 0.6 52.0 53.3 -1.3 
WOMEN — FEMMES occcccoccece 51.8 51.6 51.8 52-3 51.8 52.4 0.2 -0.2 -0.5 0.5 48.6 49.1 -0.5 
20-24 YEARS — ANS coccecccseve 79.8 79.8 80.2 79.9 80.0 78.5 = 004 0.3 —0.1 77.4 76.3 1.1 
MEN — HOMMES sosouessesesce 86.6 86.1 86.5 86.4 86.7 85.9 0.5 —0.4 0.1 -0.3 83.5 83.1 0.4 
WOMEN - FEMMES 00909 72.9 73.4 74.0 73.4 73.3 71.0 -0.5 —0.6 0.6 0.1 71.2 69.5 17 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 63.1 63.0 63.0 62.8 62.€ 62.5 0.1 = 0.2 0.2 62.8 62.3 0.5 
MEN -— HOMMES 000000 80.5 80.6 80.4 80.5 80.3 80.5 -0.1 0.2 —0.1 0.2 79.9 79.9 = 
WOMEN — FEMMES ess. 46.7 46.5 46.6 46.2 46.C 45.6 0.2 —0.1 0.4 0.2 46.7 45.6 1.1 
25-54 YEARS — ANS cecccosccce 77.8 77.8 77.6 77.6 717.4 76.7 = 0.2 = 0.2 77-6 76.5 1.1 
MEN — HOMMES ..csosssssssse 95.0 95.0 94.7 94.9 94.7 94.7 = 0.3 =One 0.2 94.4 94.2 0.2 
WOMEN — FEMMES «cesse 60.7 60.7 60.7 60.4 60.1 58.9 = = 0.3 0.3 60.9 59.0 1.9 
EMPLOYMENT RA = RAPP 
EMPLOI/POPULATION coccrcecces 59.4 59.4 59,3 59.3 58.9 59.1 = 0.1 = 0.4% 58.6 58.2 0.4 
MEN - HOMMES .ossssscessounee 73.0 72.9 72.8 72.9 72.5 73.2 0.1 0.1 —0.1 0.4 71.5 71.7 —0.2 
WOMEN — FEMMES 0000. 46.4 46.4 46.4 46.1 45.9 45.5 = = 0.3 0.2 46.3 4543 1.0 
15-24 YEARS — ANS ceceseccece 58.6 58.7 58.7 59.0 58.2 58.7 -0.1 = —0+.3 0.8 55.9 55.9 = 
MEN — HOMMES co... 62.2 62.2 62.4 62.8 61.6 62.9 = —0.2 —0.4 1.2 58.5 58.9 —0.4 
WOMEN — FEMMES cc. 54.9 Ser 54.9 55.1 54.6 54° 4 -0.2 0.2 —0.2 0.5 53.3 52.8 0.5 
15-19 YEARS — ANS «0990 46.2 45.9 46.1 46.8 45.8 47.0 0.3 —0.2 —0.7 1.0 42.9 43.6 -0.7 
MEN — HOMMES «050... 47.9 47.5 48.1 48.9 47.5 49.5 0.4 —0.6 —0.8 1.4 43.5 44.8 =Vas 
WOMEN — FEMMES 0009-99 44.4 44.3 44.0 44.6 44.1 44.4 0.1 0.3 —0.6 0.5 42.2 42.3 —0.1 
20-24 YEARS — ANS ceonsoosses 70.8 11.4 71.3 71.2 70.8 70.5 —0.6 0.1 0.1 0.4 68.8 68.6 0.2 
MEN - HOMMES coeccseescccce 76.4 76.9 76.8 76.9 76.4 76.4 —0.5 0.1 0.1 0.5 73.5 73.6 -Jel 
WOMEN — FEMMES «so. 65.1 65.8 65.7 6565 65.1 64.5 -0.7 0.1 0.2 0.4 64.1 63.5 0.6 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 59.7 59.6 59.6 59.4 59.2 59.3 0.1 a 0.2 0.2 592 59.1 0.4 
MEN — HOMMES 0000-0009 16.8 76.6 76.4 76.5 76.4 76.9 0.2 0.2 “0.1 0.1 76.1 76.3 -0.2 
WOMEN — FEMMES cos... 43.7 43.6 43.7 43.2 43.0 42.6 0.1 -0.1 0.5 0.2 44.0 42.9 1.1 
25-54 YEARS — ANS eseecccccece 73.5 73.4 73.3 13e 12.9 72.5 0.1 0.1 0.2 0.2 73.4 72.4 1.0 
MEN — HOMMES coccecccccesce 90.3 90.1 89.9 89.9 89.5 90.4 0.2 0.2 = = 89.7 89.7 
WOMEN — FEMMES oe 56.7 56.7 56.7 56.3 56.0 54.8 =) = 0.4 0.3 57.2 55.3 1.9 


17 
TABLE 2, MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH=TO-MONTH CHANGES DEC. | Dec. YEAR/YEAR 
à CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 = 
R 7 VARIATION 
Sepa Bib aac Slate DÉC. | oét. ANNUELL E 
% 
NEWFOUNDL ANC — TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE Se soon cee (000*S) 218 215 218 217 213 3 oa 3 4 4 206 196 10 Sel 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0008S) L098 (VebliTetss sasese aes 1 £ = 5 177 166 11 6.6 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 29 27 30 29 30 pert 3 io E À 29 20/092 “MINE 3.5 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHÔMAGE i.cecsccces (2) 15.870 12,6” "1338 13.4 14.100860 Gans By oP lg Perego 15290) «9559 NN 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DWACTE VUTEC 5 oS EEK 4 oak 03) F2 19 "53-9 0753.8" “53.the 52.90% docyis.-0.58% -o,41% 06 50080) Mao 185 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
ee Been ert ey 146.6) "ass Pack ass “45.41 0.878 2h. til ng dhe GA 43070) «41.9 1.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE- 
DU-PRINCE-EDOUARD 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE "Renée 2228. (000$) 53 53 54 54 55 Lee Edo jf 50 sise 12194) 26220 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0008S) 47 47 48 48 49 L108, . Ae : 44 46. LEE MERA os 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 6 3 6 6 6 & x £ = 6 5 AE 5e 0 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE) GHOMAGEL. «5 Shove es. 12) 11-209 11-654011.2 11,08 10.5 40202628 0280 5e ice Hotz 0.9 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DPACTIVATE Ganetrcc ces’ (%W | 58.500 55.20 59,5-0%59.5+) 60.2 Ss | PR: 55541 +57, 20ers 3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 51.6 51.6 52.7 52.7 53.8 a Shad = = Tea 4950, Sloloe- sora 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCCSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTINE «sdeGedacsimlOO0TS } B67) ~ 366 367 + 369 “367s = À is = & 2 361 349 12 304 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 330 330 331 335 330 Pee; ee joa 5 325 315 10 322 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (00015) 37 38 36 34 eee 2 AE 36 34 2 5.9 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE ..cecccceee (2) 10/11M10.2 105.80 9,299 10.1 t-020-88 ocean 2.0005 9.9 9.9 ¥ 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
BUACTIVITE «tS ol csc ett?) 56.10" 58.5298 58.2°° 56,64 59.3: <0,0-1% o.4ullbco.4- 18 acs Brads es Beli 1.0 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPCRT 
EMPLOI/POPULATION wes. (2) Rs 5203 1652-9 5362%e S255. =021 — =0:210 <0.7. Gar 51.4 50.5 0.9 
R = = 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTS VER shes %~+, (0007S) 290 290 292 289 289 eee 5 s 281 274 7 26 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0008S) 259 257 259 258 255 Det = G 1 3 252 246 6 2.4 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 31 33 33 31 2 5 eee? 2 ET © 29 29 + 2 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DE CHÔMAGE sosssonocce (3) 1047114, Rell <3) 10 tee 11-58 70:70 OLA WOKE, ee 10720008 10 SU 80s: 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DRACTE VITE unes onde (4) 55.9 55.9 56.4 55.8 55.9 ay) 025106 0e 54.1 53.7 O4 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (3) 49.9 49.5 50.0 49.8 49.3 004 -0.5 0.2 0.5 48.6 48.1 0.5 
QUEBEC 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ssesceccces (000°S) 25977 25984 25975 20965 25964 - 7 9 10 1 2932 2,883 49 127 
MEN — HOMMES ..... (000'SH 1,817 1,830 1,825 1,821 1,819 ~- 13 5 % 2 Ly 7180 + 15766 12 0.7 
WOMEN - FEMMES ... (000'S)| 1,160 1154 1,150 1,144 1,145 6 3 ET 118400 4,417 a7 333 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)} 2,682 2,676 2,675 2,665 2,659 6 1 10 ë 2642 2,609 33 Les 
MEN — HOMMES 2.2... (0005) 1,648 1,646 1,647 14644 1,642 on oe, BG 3 2 1,6087 991.605 3 0.2 
WOMEN — FEMMES ... (000®S)] 1,034 1,030 1,028 1,021 1,017 b 2 7 4 1,034 1,003 31 Sal 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 295 308 300 300 305 - 13 8 — Se 290 274 16 5.8 
MEN - HOMMES cesse (000'S) 169) 184.0178 177s) 177 =015 é 1 fe 171 161 10 6,2 
WOMEN — FEMMES ... (00015) 126 124 24122 123 126 2 py) SP ee 119 113 6 5.3 
_ UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHÔMAGE .escececcee (2) S298 10.3) "10.1 10-100 10:35. (0.4 072 0.2 9.9 9.5 0.4 
MEN — HOMMES sococccee (2) 9,3)" 10.11462:9.81 9.708 9-10 6 So 7 a 9.6 9.1 0.5 
WOMEN - FEMMES ....... (3) 10.5) 10.7 10.6 1088 0 11.06 00.210 10:18 0-5 4 10.4 10.2 0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUR ITE eee eres NS) | 61.1) e1.2l 61.22 41.0 “61cbel+ 20.9 el p at 5 = 60.2 59.9 0.3 
MEME EHONMES 07... 21211 7606) 7722. 417720 162922768406 7 0.2." v0.1"). 04 Tass’! + 75.3, Meg, 
MEHENS -VFEWNES seeece-)(S)| 1.46.5) 46.3. 46.1 45.90 746.0 (002° 0.2 (0.37 -0 4 MESA] 145 à 1.0 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPCRT 
EMPLOI/POPULATION «eee (%)] 55.1 55.0 55.0 54.8 54.7 al = ot 0.1 521200 «5422 = 
MENS-THOMMES ES ...-201z)l. Léo.4t 6924, 169.5 “69242. 69.4 ah =o Hee lost = ÉTAT V6 4207 
OME SEEMMES 455.06-.13)| lé1.4/. 41.3 141.2 41:00 40.8 021 0.1. “0.2 c2 4144007 3036 0.8 
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TABLEAU 2. 


TABLE 2. 


MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES 


CNTARIO 


LABOUR FORCE — POPULATI CN 
ACTIVE cossecoeves (000%S) 4,391 
MEN -— HOMMES esse (000'S) 2,556 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 1,835 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 4,102 
MEN — HOMMES eeeee (000'S) 22404 
WOMEN — FEMMES «++ (000°S) 1,698 


UNEMPLOYMENT-CHOM AGE (000'S) 289 
MEN — HOMMES eesee (000'S) 152 
WOMEN - FEMMES +++. (0005) 137 


UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE cceccececoe (2) 6.6 
MEN — HOMMES ceescesee (4) 5.9 
WOMEN — FEMMES ceossse (2) 7.5 
PARTICIPATION RATE - TAUX 


D'ACTIVITÉ secsoocesoe (3) 66.8 
MEN — HOMMES +ooesosss (2) 19.8 
WOMEN — FEMMES sceecee (8) 54.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ose (4) 62.4 
MEN — HOMMES .oceseses (%) 75.0 
WOMEN - FEMMES eeoecoe (%) 50.5 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cccccccecee (0005) 489 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0000'S) 464 
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000*S) 25 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cewecoccese (2) 5.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ ..csssseses (2) 64.9 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPCRT 
EMPLOI/POPULATION «eos (2%) 61.6 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE oossssssese (000'S) 444 
EMPLOYMENT ~ EMPLOI (000!S) 425 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) m9) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE ceccccseaee (2) 4.3 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ coccescesee (2) 62.6 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION «ss (8) 59.9 
ALBERTA 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cesse (000'S) 1,103 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0000'S) 1,064 


UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 39 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DE GHOMAGE cesse (2) 3.5 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DUACTIVITE Ses cesse (2) 70.9 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION oo. (2) 68.4 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 


ee eee 


BRITANNIQUE 


LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACTIVE s.sssssses (000'S) 1,300 


MEN — HOMMES eeoee (000'S) 788 
WOMEN — FEMMES ..+ (000'S) 512 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0000'S) 1,218 
MEN — HOMMES e«eeee (000'S) 744 
WOMEN — FEMMES eee (000'S) 414 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 82 
MEN — HOMMES +.» (000'S) 44 
WOMEN - FEMMES «++ (000'S) 38 


UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE ..sssscosse (%) 6.3 
MEN — HOMMES 000 (%) 5.6 
WOMEN — FEMMES eesceee (3) 7.4 
PARTICIPATION RATE - TAUX 


DACTEVETEMe es cesse (2 63.9 
MEN — HOMMES .eocssses (2) 78.8 
WOMEN — FEMMES ose (3) 49.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «ees (8) 59.9 
MEN — HOMMES ceecseces (3) 74.4 
WOMEN — FEMMES eeeseee (3) 45.8 


4,369 
2549 
1,820 
4,092 
2,398 
1,694 

2177 


443 
422 
21 


CP 
62.6 


59.6 


1,098 
1,059 
39 


1,302 
783 
519 

1r226 
744 


1,086 
1,047 
39 


3.6 
70.4 


617.9 


1,289 
LOTEZL 
512 

1,209 
736 


4,399 
29567 
1,832 
42104 
22412 
1,692 
295 
155 
140 


1,076 
1,036 
40 


3.1 
10.1 


67.5 


1,276 
772 
504 

1,192 
728 
464 

84 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 
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434 
415 
19 
4.4 
61.3 


58.6 


1,089 
1,054 
35 
3.2 
70.0 
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ESTIMATIONS NON DÉSAISONNALISÉES 
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TABLE 3. ESTIMATES By DETAILED 


AGE GROUP AND SEX, CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA 


DECEMBER ~ 1980 — DÉCEMBRE 


LABOUR FORCE 


NOT IN 


PARTICI- 


19 


EMPLOYMENT/ 


POPULATION ACTIVE LABOUR PATIGN UNEMPLOY— | PCPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPP ORT 
~ _ INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
ae eee ee pemeehs Mes jou ieee A ate: 
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
DIOIGA ltavstsioin ovale esse ndnenee sus 2 18,139 111445 À 10,635 A 810 C 61695 63.1 tel 58.6 
DSP MMV GAR Si ANSE msscnsee 0 soe. 43574 24925 B 22558 B 368 D 1,649 63.9 12.6 55.9 
EO UIRYEARS = OANSW SERRE RER 2,275 1,145 975 170 0 1:130 50.3 14.8 42.9 
| DE TOMVEARS ANS AS cee estes À 877 280 247 33 597 4129 f1e7 2522 
| LUE LORYEARSM@AIANS Se tec etes 1,398 865 728 137 533 61.9 15.8 52.1 
| MOSPHANEARS = AANSR Sc stesstelo ec ages 2,299 1,780 1,582 198 D 520 17.4 Dien 68.8 
| 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 13,565 8,520 A 8,077 A 442 D 5045 62.8 5.2 59.5 
| CHER VEARS = ANS ee elec done oo ocd 6 874 5,445 ‘ 5134 311 D 11428 79.2 5.7 74.7 
CDR SEVEARSTOMANS Toe te ce cae nk nu 4,041 3,208 3,002 206 D 832 79.4 6.4 74.3 
Boa RY CARSSEANS Soe tte ARR à nt 2,833 PT 21132 105 D 596 79.0 4.7 15.2 
GOO ABVEARST<MANS eue » » cables see 45524 2,888 24759 129 D 1,636 63.8 4.5 61.0 
HD AN EARS EE MANS © eee cece cet. 25431 1,773 1,695 78 E 658 72.9 4.4 69.7 
DES OFMVEARSE-BANS cote cette eco. | 21093 1,115 1,064 51 E 978 53.3 4.6 50.8 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... NST? 186 184 a6 là 1,981 8.6 ss 8.5 
BORO IBYCARS ANS Tee ce pp tes 809 115 113 A 694 14.2 ee 14.0 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,358 71 71 AGE 1,287 5.2 ae 5.2 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 41260 1,301 B 1,248 B 53 E 2:959 30.5 4.1 29.3 
MEN — HOMMES 
| DUAL she ces sable nos ee 89 891 6:823 A 63357 À 466 C 2,068 76.7 6.8 71.5 
| Hoo EAR Su ANGES -- 2 0 » achete o ae ee 2,316 1,570 1,354 215 D 747 67.8 137 58.5 
| 
| DOSTOEYEARSI MANS eee someone 1,159 603 504 98 D 556 52.0 16.3 43.5 
IEETORYEARS EAN Hace coh cniee oo. 448 149 130 19 299 33.3 1227 29.0 
| DUE LORVEARSIOSANS creme mess 71i 454 374 79 257 63.8 175 52.6 
DOEPHAYEARS FANS ce c scene ceceac 1,157 967 850 11700 191 83.5 12.1 73.5 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece 6575 5,254 A 5,003 A 251 D Tha cee 79.9 4.8 Yoon 
1 
CORRE ARSU=MANSE e ces cest ae oo 3,426 32257 3087 170 D 169 95.1 5.2 90.1 
2D FAVEARS SANS een tres" 29009 1,900 1,788 112 E 109 94.6 5.9 89.0 
DOS FR YEARS OSLANS so cessent 1,417 1,357 1 5299 59 E 60 95.8 4.3 91.6 
ÉESDANEARS EE AMNS ce oo Seas c esse 2206 1,867 1,787 80 E 339 84.6 4.3 81.0 
MOD GUY EARS EMANS 8s 5a sche c ess à 1212 1,120 1,072 49 E 92 92.4 4.4 88.4 
BSEOGAVEARSIE MANS cces Monsters 994 = 747 716 31E 247 75.1 Al 72.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 943 130 128 PAG 813 19.7 Beis 13.6 
CEECOLYEARSIMOANS “chee meer en) 375 79 78 Hea 295 eine) ses 20.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 568 50 50 se 518 8.8 É 8.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,937 876 844 32 E 15061 45.2 Bad 43.6 
WOMEN — FEMMES 
MICA Mars ren osecess etes 9,248 4621 B 4,278 B 344 D 4,027 50.0 7.4 46.3 
BEA AMYEARS = ANSE: cos e octo oc 00sec 2,258 1,356 1,203 152 D 903 60.0 112 53.3 
IBEUGEY EARS = ANS? es eme à 00 € € à 1,116 542 471 TIRE 574 48.6 13.2 42.2 
WOR IGEVEARS MANS spo ebatloncec 428 131 117 14 298 30.5 10.5 2S 
4 ME TORYEARS MANS Seb cece 687 411 354 58 276 59.9 14.0 51.5 
| PHEPHANEARS ANS <ccec ecole caces 1,142 813 732 81 E 329 71e 10.0 64.1 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 6990 3,266 B 3,075 B 191 D 3, 724 46.7 5.9 44 20 
PBEGALYEARS ANS «0.0100 0cleeisisc oo 0e 3,448 21188 21047 141 D 11259 63.5 6.5 59.4 
25-34 YEARS — ANS . 2,032 1,309 1214 95 E 723 64.4 7.2 59.7 
\ PERAGAYERR SE ANS 2 El cece 2 11416 880 833 47 E 536 62.1 5.3 58.8 
HE OGVEARS ANS cs cute css: 2.318 1,021 972 49 E 1,297 44.0 4.8 41.9 
DE ABNEARS MANS. fcc Sct iiss ee. 1,219 653 623 29 E 566 53.5 4.5 Bie 1 
BDOC4UVEARSIE-WANS, 0° » came oo 0» 1,099 368 348 20 F 731 33.5 5.4 ETAT 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 1,224 57 56 eee J 1,167 4.6 eee 4-6 
CPE OM EARS A ANS 26:06 tele «occ e 434 36 35 sce 399 22 apn 5,0 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 790 21 21 ee 769 maa oe FA 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «« 2323 425 404 21. F 1,898 18.3 4.8 17.4 


FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NUTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTE: . 
DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT “A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


NOTA : 


20 TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX: CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 4« ESTIMATIONS SELON LES GROUPES Dt AGE DETAILLES ET LE SEXEr CANADA, UNITÉS AUTOREPRÉSENTATIVES 


DECEMBER — 1980 — DÉCEMBRE 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 
POPULATION 
ES UNEMPLOY-— 
EMPLOYMENT MENT 


EMPLOI CHÔMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL socesssssosssesseoesssssese 12,876 8,396 B 7,833 B 563 C 
15-24 YEARS — ANS eecceceececscesoece 32178 22174 B 1,917 C 257 D 
15-19 YEARS — ANS ecosecsessessnses 1,566 822 701 12100 
15-16 YEARS — ANS eesccecesecesoe 575 186 161 25 
17-19 YEARS — ANS cosccscccccsecoe 992 635 540 95 
20-24 YEARS — ANS cocsessos0csss 1,712 15352 1,216 136 D 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 9,598 6,222 B 5,916 B 306 D 
25-44 YEARS — ANS ecoeseccceecvsece 4,929 3,990 35774 216 D 
25-34 YEARS — ANS cececescoecessos 2,891 22350 21207 142 D 
35-44 YEARS — ANS ccososse.ssssse 21038 1,640 12566 14 E 
45-64 YEARS — ANS sececcecseceescece 3,208 22114 23026 88 E 
45-54 YEARS — ANS s.sssosesesece 11742 1,299 1,247 BONE 
55-64 YEARS — ANS e.sossesessseee 1,466 815 780 36 E 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..+ 1,461 118 116 eee J 
65-69 YEARS — ANS cweccececceceece 549 76 74 ece 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . Sit 42 42 eos 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 22927 933 C 896 C ey TE 
MEN — HOMMES 
TOTAL soscssssessossesssesssssece 6% 223 4,881 B 4,569 B 31210 
15-24 YEARS — ANS «sososesooeseessees 1,648 15130 985 146 D 
15-19 YEARS — ANS cocccccssecescoee 795 419 352 68 E 
15-16 YEARS — ANS se.sssscescseese 291 94 81 13 
17-19 YEARS - ANS s.soscosses.ce 504 325 271 54 
20-24 YEARS — ANS coccscccevececcooes 852 711 633 78 € 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS occ 4,575 3,751 B 3,585 B 166 D 
25-44 YEARS — ANS cecceccccesccsccee 22436 22336 29222 114 E 
25-34 YEARS — ANS ecoesccccccececss 15428 1,358 1284 T4E 
35-44 YEARS — ANS .scosseues.s0e 1,008 978 937 40 E 
45-64 YEARS — ANS aecacccacsccssers 1,542 1:337 1,287 SINE 
45-54 YEARS — ANS cccoccecccscces 857 803 772 31°55 
55-64 YEARS — ANS 00009000 685 534 514 20°F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coe 597 TA! 77 eee J 
65-69 YEARS — ANS ccoseccecsccoeces 241 49 48 eee 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 356 29 29 eee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «oe 1,282 612 591 214F 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL soossossossesessssseseseces 6,653 3,515 B 31264 B 251 D 
15-24 YEARS — ANS scsccosossoessseccse 1,630 1,044 932 111 0 
15-19 YEARS -— ANS cccsescossoresesee 771 402 350 DOME 
15-16 YEARS — ANS «.ososesosssss.se 284 92 80 12 
17-19 YEARS — ANS cococcssss ses 487 310 269 41 
20-24 YEARS — ANS cccccscevccesesoe 859 641 583 5S8eE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ecce 5,023 29471 B 2,331 8 140 D 
25-44 YEARS — ANS cocwcccescsecccere 29 493 1,654 1,552 102 E 
25-34 YEARS -— ANS cosssssucceseccs 1,463 991 923 68 E 
35-44 YEARS — ANS cesccecccwcccce 1030 662 629 34 E 
45-64 YEARS — ANS sscssecscssssossse 15666 LT 740 37 FE 
45-54 YEARS — ANS cssoscssssseuse 885 496 475 Abee 
55-64 YEARS — ANS coecceccesccees 781 281 265 16 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 863 40 40 eoe J 
65-69 YEARS — ANS «00090 308 27 26 .. 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 555 14 14 eee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1r 644 321 305 LT 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 
TAUX DE 
CHÔMAGE 


6.7 60-5 
11.8 58.5 
14.7 44.8 
13.4 28.1 
15.0 54.4 
10.1 71.0 

4.9 61.6 

5.4 76.6 

6.1 76.3 

4.5 76.9 

4.2 63.2 

4.0 71.6 

4.4% 53.2 

... 8.0 

eee 13.5 

coe 4.6 

4.0 30.6 
6-4 73.4 
12.9 59.8 
16.2 44.2 
14.3 27.8 
16.7 53/1 
11.0 74.3 

4.4 78.4 

4.9 91.2 

525 89.9 

4.1 93.0 

3.8 83.4 

3.9 90.1 

3.7 175.1 

eee 12.8 

eos 19.9 

ece 8.0 

3.4 4661 

Tel 49.1 
10.7 57.2 
13.1 45 04% 
12.6 28504 
13.2 553 

9.1 67.8 

5.17 46.4 

602 62-3 

6.9 63.1 

5.1 61.1 

48 44.4 

4.3 53.6 

Dei 33.9 

eee 4.6 

eee 8.4 

eee 2.4 

5.2 18.5 

ee 


EMPLOY MENT/ 
PCPULATION 
RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


PER CENT-POURCENTAGE 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR» AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENC OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D®ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 5. ESTIMATES By DETAILED AGE GROUP AND SEXs CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 
A - = 4 - 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRÉSENTATI VES 


DECEMBER — 1980 — DECEMBRE 


+ 
LABOUR FCRCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
= nS INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS = MILLIERS 7 PER CENT-PUURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
CAES 


TOMATE rm tane Le nee 5264 3,049 C 2801 C 247 D 20215 57.9 8.1 53.2 
DSP REYEARSEEMANS ere es een tele esc 1, 297 151 C 641 C LT LUD 545 57.9 14.7 49 .4 
TO SUSRYEARS OB ANSE nee creed : 709 323 274 49 E 385 45.6 15.2 38.7 
LENCO VIEARSE MANS We cies een ee eset 302 94 86 8 208 31.0 8.3 28.4 

I LOBVEAR SE 1 ANS eee eset eee Lane 407 230 188 42 ire 56.5 Tosi 46 3 
COPA NE ARSEETANS eee ces cet ten ces 588 428 367 61 E 160 72.8 14.4 62.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee... 39967 25297 C 22161 C 137 0 1,670 57.9 5.9 54.5 
2O=4ABVIEARS I TANS TR soso ce oe thn ses 1,945 1,455 1,360 95 D 489 74.8 6.5 69.9 
DOS AEVEARSIEPANS est ee ee ee. 1,149 859 795 64 E 291 74.7 7.4 69.1 

SD +4 YEAR SH ANSE eat ARR à 795 597 565 31 E 198 75.0 5.2 71.1 
HOROHEV ARS DANS ES ee cc.cte cect LT 1,316 773 733 41 E 543 58.8 5.3 55.7 
HO AMY EAR SI MAN SHAE GE See anaes 689 474 448 26 E 215 68.8 5.5 65.0 
DÉÉCAAVENRS = MANS aoc teeta St esas 627 300 285 15 E 328 47.8 5.0 45.4 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 706 69 68 est) 638 9.7 ae 9.6 
OD-O9 YEARS! “SANS Teese ee 260 40 39 siete 220 15.3 aa 15.1 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 447 29 29 eat 418 6.5 DE 6.5 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1r334 368 C 353 C 16 E 965 27.6 4.2 26.4 

MEN — HOMMES 

WOT A exareyerissvele nee sic cee cette eteoe 2,668 1,942 C 1,788 C 155 D 726 72.8 8.0 67.0 
ISEDARYEARSI ANSE esse : : 669 439 370 6S E 229 65.7 15.8 55.3 
NDS AYEAR SH = CAN Sia\saicices en 20 364 183 153 31 E 180 50.4 16.7 42.0 
ADETO YEARS — "ANSE Sim cscs 157 55 49 6 103 34.8 10.1 3133 
ATÉDONNEARS FANS essaie es c 206 129 103 25 78 62.3 19.5 50 . 2 
ZO=2ae YEARS *= ANS Rs ss se ects 305 256 217 39 € 49 83.9 15.1 T3 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ce. 2000 1,503 C 1,418 C 85 D 497 75.2 5.7 70.9 
PRET AANEARSE- TANS Mae occ ee eee Lu 990 921 865 56 E 69 93.0 6.1 87.4 
LOS ARNEARS EVANS SSSR us à 581 542 504 38 E 39 93.2 6.9 86.7 

Bo San VEARS BANG ES SENS RE is à 409 379 361 18 E 30 92.7 4.8 88.3 
MPEDAETEARSE SANS se ses 80 2 664 530 501 29 € 134 79.8 5.5 15.5 
MOSDADVEARS =MANS Wa SAS SR 2e: 355 317 299 18 E 37 89.4 5.6 84.4 
BDSG UNEARS ANS esse ole < 309 213 201 11F 97 68.7 5.2 65.1 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 345 52 52 ASE 293 15.1 eee 14.9 
GD=O9 YEAR'S “TANS EI ss ss crées ss 133 31 30 Se 103 22.9 es 22.6 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 212 22 21 wate 191 10.1 qa 10.1 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 655 265 253 12F 390 40.4 4.4 38.6 

WOMEN ~ FEMMES 

MOM AU Teste ess oie ole ea eee cose 2,595 1,107 C 1,014 C 93 D 1,489 42.6 8.4 39.1 
MEP GRVEARSI— ANS Net ee se cs Oe cc’ 628 312 271 41 E 316 49.7 13.2 43.1 
| 15-19 YEARS — ANS Bidets sessions 345 140 121 19 € 205 40.6 1353 35.2 
IS TO YEARS = SANS ses 145 39 37 SE 106 26.8 eis 25.3 

; IT —UMORVEARS =" ANS Mass scie 200 101 85 16 99 50.5 16.3 42.3 
ROZ 2A YEARS — ANS So sou e eo 283 172 149 23 E 111 60.8 13.2 52.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 1,967 795 C 743 C 51€ 1,173 40.4 6.5 37.8 
POZRERYEARS ANSE ess 52 8 owvele 954 534 495 39 E 420 56.0 7.4 51.9 
LOS LAN EARS MANS 255 0 088 ee de c'e 568 317 291 26 E 251 55.8 8.3 51.1 
DER TAYEARS MANS as ca ote Sa ne co ce 386 217 204 13 E 169 56.3 6.0 52.9 

BD -OAMY EARS MANS se dite 652 244 232 12E 409 Site 4.9 35.5 
MOSS AVEARSEENMANS dci die clos sia’ 0 as 0e 334 157 149 8 F 177 46.9 5.2 44.5 

BS GOPVEAR Si "ANS i's core 0 2 0 0e de 318 87 83 AU 231 27.4 4.4 26.1 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 361 17 16 ese J 344 4.6 eee 4.6 
SOO] NEAR SEE TANS Eee seen eee oo 0 126 9 9 eee 117 7.2 cee 7.1 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 235 8 8 Aon 227 3.2 eee 352 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 679 104 100 AE 575 15.3 3.8 14.7 


——_—————— 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRORs AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATICN. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGEs SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGEs LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL; CANADA 


DECEMBER — 1980 — DÉCEMBRE 


qe I 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY—| POPULATIUN 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
LOE: UNEMPLOY— = = = - 
EMPLOY MENT MENT PUPULATION TAUX | TAUX DE RAPP ORT 
= TS INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENT AGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 18:139 115445 10635 810 63695 63.1 7.1 58.6 
15-24 YEARS — ANS eosssesecsseses 43 514 29925 22558 368 11649 63.9 12.6 55.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 133565 89520 8077 442 52045 62.8 5e2 59.5 
25-54 YEARS — ANS eceecceeccoee 9305 72218 6,829 389 22086 77.6 5.4 173.4 
20-64 YEARS — ANS soooseecsscseuse 139697 10113 92475 638 39 584 73.8 6.3 69.2 
20-44 YEARS — ANS «eeeccecccccce 9,173 72225 69716 509 1,948 78.8 7.0 73.2 
45-64 YEARS — ANS essssssecsoee 4,524 2,888 2759 129 1,636 63.8 4.5 61.0 
SINGLE — CÉLIBATAIRES +.00#92e0000e 49930 3185 29827 358 12745 64.6 11.2 57.3 
15-24 YEARS — ANS csossesesesesue 31524 29138 1,858 280 1387 60.7 13.1 5227 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS - 1406 1,047 969 78 359 74.5 7.4 68.9 
25-54 YEARS — ANS cesse 1,086 934 863 TL 152 86.0 7.6 179.5 
20-64 YEARS — ANS cosmcosc9os.se 25591 2,083 1,884 200 508 80.4 9.6 72.7 
20-44 YEARS - ANS 00009900 2301 1,885 17699 186 417 81.9 9.9 73.8 
45-64 YEARS - ANS . coesecees 290 199 185 15 91 68.5 6.9 63.17 
MARRIED — MARIES ceossossossesssecces 11,370 72503 7,108 396 31867 66.0 523 62-5 
15-24 YEARS — ANS eecesoecceccoce 1,000 453 670 83 248 15.2 11.0 67.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS » 10,370 63751 62438 313 32619 65.1 4.6 62.1 
25-54 YEARS — ANS cocscssssases 72514 53143 51466 277 19771 76.4 48 72.7 
20-64 YEARS — ANS s.cocssesssss 10,034 7,309 63926 383 23725 72.8 5.2 69.0 
20-44 YEARS — ANS soomesessoses 63377 4,948 43660 288 12429 17.6 5.8 7361 
45-64 YEARS — ANS cececcouscses 33658 25361 22267 94 1,297 64.6 4.0 62.0 
OTHER — AUTRES cocccccccceesecceosces 1,839 756 700 56 1,083 4lel 7.5 38.1 
15-24 YEARS — ANS <scceesccecsoce 50 34 30 5 15 69.5 14.2 59.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS - 1,790 722 670 52 1,068 4023 Tek: 37.5 
25-54 YEARS — ANS eccccocececcece 705 542 500 42 163 76.8 7.7 10.9 
20-64 YEARS ~ ANS oosousssescesss 1,071 721 665 56 350 67.3 7.7 62.1 
20-44 YEARS - ANS occesssesosoccs 495 393 358 35 102 19.3 8.9 12.3 
45-64 YEARS — ANS ocsossesees 576 328 307 21 248 56.9 6.3 52.3 
MEN — HOMMES 8,891 67823 62357 466 2068 76.7 6.8 71.5 
15-24 YEARS — ANS sucoousscesecss 25316 1:579 11354 215 747 67.8 13.7 58.5 
25 YEARS AND OVER —.ANS ET PLUS « 6,575 52254 53003 251 1,321 19.9 4.8 76.1 
25-54 YEARS — ANS ecocsececssee 4,638 4,377 43159 219 260 94.4 50 89.7 
20-64 YEARS — ANS cossssssssecces 6,789 6,091 52124 366 698 89.7 6.0 843 
20-44 YEARS — ANS oosssssesucee 4,533 45224 3,937 287 359 922 6.8 85.9 
45-64 NEARS — ANS cos. 2,206 1,867 1,787 80 339 84.6 4.3 81.0 
SINGLE — CELIBATAIRES covccceeeccoes 2,711 1,820 1,584 236 891 67.1 13.0 58.4 
15-24 YEARS — ANS escocssesesesse 1,934 15216 12034 182 718 62-9 15.0 53.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS -« 778 605 551 54 173 7728 9.0 70-8 
25-54 YEARS - ANS «.sssssssesse 640 556 505 51 84 86.9 9.1 78.9 
20-64 YEARS — ANS cossessascscsse 1,514 1,230 1,090 140 284 81.2 11.4 72.0 
20-44 YEARS ~ ANS euccccoecvece 1,364 1129 997 132 235 82.8 A1 73.1 
45-64 YEARS — ANS cocecesosesee 151 101 93 8 50 67.1 7.9 61.8 
MARRIED — MARIES «.eososesseceescsee 54108 4,729 42521 208 979 82.8 #4 79 .2 
15-24 YEARS — ANS oosesssess0s.se 368 341 308 32 28 9245 9.5 83.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS - 59339 4,388 4,212 175 952 82.2 4.0 78.9 
25-54 YEARS — ANS cccocesesccece 39771 3;621 395471 150 150 96.0 4o1 92.0 | 
20-64 YEARS — ANS cecesoececoveses 4,959 4.601 45398 204 357 92.8 404 88.7 | 
20-44 YEARS — ANS ccosssuessses 3,059 22947 2,807 140 112 96.3 4.8 91.8 
45-64 YEARS — ANS ceosscsssscse 1,899 1,654 1,591 64 245 87.1 3.8 83.8 
OTHER — AUTRES seucosesensccssssuuse 472 274 252 22 197 58.1 8.2 53.4 
15-24 YEARS — ANS csscsscssesesce 14 13 12 cee .. 93.2 eee 87.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «. 458 261 240 22 196 57.1 8.3 52.3 
25-54 YEARS — ANS coossocesss.e 227 201 182 18 26 88.4 9.1 80.3 
20-64% YEARS — ANS ous ee 316 259 237 Ae. 57 82-1 8-6 75.0 
20-44 YEARS — ANS coecseesceccee 160 148 133 14 13 92.1 9.6 833 
45-64 YEARS — ANS ccoccceceseces 156 112 104 8 44 71.7 723 66.5 
WOMEN — FEMMES 95248 4,621 43278 344 4,627 50.0 7.4 46 «3 | 
15-24 YEARS — ANS ccesoosssssscsee 21258 1,356 1,203 152 903 60.0 11.2 53.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 6,990 32266 3,075 191 3724 46.7 5.9 4420 | 
25-54 YEARS — ANS coccsvccceees 4,667 2,841 2,670 171 1,826 60.9 6.0 57.2 * 
20-64 YEARS — ANS ecceccececacces 6,908 4,022 33751 272 2886 58.2 6.8 54.3 | 
20-44 YEARS — ANS esossseseose 4,590 3,002 21779 222 15588 65.4 7.4 60.5 
45-64 YEARS — ANS eoscassesssee 2,318 1,021 972 49 15297 4420 4.8 41.9 
SINGLE — CÉLIBATAIRES sssusseseesse 22218 12364 11243 122 854 61.5 8.9 56.0 
15-24 YEARS — ANS cucoscessoseces 1,591 922 824 98 669 58.0 10.6 51.8 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 628 442 #19 24 186 70.4 5-3 66.7 
25-54 YEARS — ANS cecececescces 446 378 358 20 68 84.8 5.4 80.2 
20-64 YEARS — ANS essososnsssuess 1,077 853 794 59 224 79.2 6.9 73.7 | 
20-44 YEARS — ANS eee 938 #55 702 53 182 80.6 7.1 14.9 | 
45-64 YEARS — ANS s.ssouse 139 OF: 92 6 42 70.0 5.9 65.9 | 
MARRIED — MARIEES coesnsesessenssusese 59662 2,775 22587 188 22887 49.0 6.8 45.1 
15-24 YEARS — ANS cussssessosescs 632 412 362 50 220 65.2 12.2 57.3 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 5030 23363 23225 138 22667 47-0 5.8 442 
25-54 YEARS — ANS eccccesecseos 35 743 23122 1,995 124 1,621 56.7 6.0 53.3 
20-64 YEARS — ANS sscosossusesese 5076 23708 21529 179 21368 53.3 6.6 49.8 
20-44 YEARS — ANS «099502 35317 2#001 1,853 148 15316 60.3 7.4 55.8 
45-64 YEARS — ANS ocossssssscs 1,758 707 676 SL 1,051 4022 4.4 38 «4 | 
OTHER — AUTRES s.ouvonesenesesssescse 1r367 482 448 34 885 35.3 7.1 32.8 
15-24 YEARS — ANS soomosesseseces 35 21 17 4 14 60.0 19.0 48.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .« 1332 461 431 30 87i 34.6 6.5 32.3 
25-54 YEARS — ANS acccveccesces 478 341 318 23 Loir 71.4 6.9 66.5 
20-64 YEARS — ANS seosvesssseossee 755 462 428 33 294 61-1 7.2 56.7 
20-44 YEARS — ANS secousses 335 245 224 zal) 90 1322 8.4 67.0 
45-64 YEARS — ANS eccocvcescces 421 216 204 Le 204 51.4 5.8 40.5 


as — ae a 
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TABLE 7. ESTIMATES By PROVINCEs AGE AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


DECEMBER — 1980 — DÉCEMBRE 


LABOUR FORCE 


Pon ie NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

ATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— | POPULATION 
CHE ATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOYMENT POPULATION TAUX 7 TAUX DE RAPP ORT 
pa INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 

EMPLOI POPULATION 


THOUSANDS = MILLIERS ~ PER CENT-POURCENTACE 


CANADA ss eresclmesensene ss ss ces à © 5 0 0 ao 18,139 113445 A 103635 A 810 C 6r695 63.1 Tak 58.6 
MON OMPES messes cerises sas ee 89 891 6,823 A 69357 A 466 C 21068 76.7 6.8 41.5 
WOMEN EE REENMES eee ose sous oc 95248 4,621 B 4,278 B 344 D 42627 50.0 7.4 46 «3 
LAMINAR SEMAN SR Eee eme mue couou ee 45574 21925 B 29558 B 368 D 1,649 63.9 12.6 55.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .....| 13,565 8,520 A 8,077 A 442 D 5,045 62,8 Sa 59.5 

MENREANOMMES ses s secaic sinc ce oo € 6575 51254 A 53003 A 251 D 1,321 79.9 4.8 76.1 
NONENS FEMMES Se ose soon oc 65 990 39266 B 3,075 B 191 D 32724 46.7 5.9 44.0 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .cccccccccce 406 206 € LITE 29 E 200 50.8 13.9 43.7 
MEN — HOMMES ss soccce ce eee 206 1324 11240 20 E 74 64.1 15.0 54.5 
WOMEN EE MGEMMES RSR ses oossm anse cone 201 74 D 65 D 9 E 126 37.1 Lait 32.6 
LOT ERRS ES AN See sic aoc ce aleve ceca eo 123 60 C 46 D 13 € 64 48.3 22.2 37.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eue 283 147 C 13140 16 E 136 51.8 10.6 46.3 

MENÉS TOMNES Res «ccc siec'sec soccer 142 99 C 88 C 11E 44 69.3 10.7 61.9 
WOMENS SU CENMES Looe ss somme coco ee 140 48 D 43 D 5 F 93 34.1 10.2 30.6 
cay - 

PRINCE EDWARD I. — 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 91 50 € 44 C 6 E 40 55.4 11.6 49.0 
I COTES 44 30 C 21 at EF 15 67.0 ae 60.3 
WOMENS SU GEMMES ESS rc csauenecoesso 46 20 D 18 D ME 26 4402 see 38.1 
PCa EARS EAN SOS oie cis.cicle coos ee 25 13 D 11 D FE 11 54.7 Save 44.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS souce 66 37 C 33 C sos F 29 55.1 se 50.6 

PENDS mHUMMES ele os saseste nets oc oc oc 32 22 C 20 C CEE 10 69.3 ABE 63.7 
HONENSES FEMMES ms ose cs aac cc coe cc 34 15 D 13 D °F 19 4209 APE 38.2 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cecsuse os 632 361 C 325 C 36 E 271 bye! 929 51.4 
MENS HOMMES MS SRE Sears o 306 217 B 195 C 22E 90 70.7 10.0 63.6 
HOMENESPREMMES ME eee sm sc cte cmecccue ce 326 144 C 130 C 14 E 182 4402 9.6 40.0 
LORIE ARS EE SAN SR SR ee cos oome cesse 165 100 € 82 C 18 € 65 60.6 18.2 49.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 467 261 C 243 C 17 E 206 55.8 6.7 521 

MENRPMAUMMES RSS sos ses cesse 224 165 B 154 C 11E 59 73,5 6«7 68.6 
ROMENSESEEMMES Re sense desc ees 243 96 C 90 D 6 F 147 39.5 6.7 36.9 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 22.0. 519 281 C 252 C 29E 238 54.1 10.2 48.6 
MEN erie HOMMES Mite EE eme neo eee 255 1a c 15396 18 E 84 67.0 10.4 60.0 
DONNE EMMES RSR sce a cclcdinclae cocon es 264 110 C 99 € 11 E 154 41.7 9.7 37:e1 
DRAM EARS EN ANSE ss eoac eus ec 142 74 C 61 D 13 E 67 52.3 17.6 43.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oo 378 D 20i7uc 191 C 16 € 171 54.8 9 50.7 

MEN SM MOMME Site ate’ s!c,.so.scefe steve cos 6 6 183 13146 121 C 10 E 53 71.3 7.7 65.8 
HONENREA FEMMES ES een ares 194 TLC 71 0 5 E 118 39.3 T2 36.4 

QUEBEC Use sse smmosss co doses eo 20 0 € à 4,870 2,932 B 21642 B 290 D 1,938 60.2 9.9 542 
HENRTIOMMES RS RC oo 0 s coostecmo ooee sco 25373 1,778 B 1608 B 171 D 595 749 5.6 67.7 
NOMENSEMFEMMESE LEE os «5 o0 ale ciel «cess oc 25497 1,154 C 17034 C 119 € 15343 46.2 10.4 41.4 
TOP TE ARS a BAN Site es cs afejetewie o cote os 1,240 734 C 605 C 130 D 506 59.2 LT 48.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oo eo 3630 2,198 B 2037 B 160 D 1:432 60.5 1.3 56.1 

MENS SRHONMES Re e-commerce se 1,745 1,382 A 1,284 B 98 E 363 79.2 Loi 73.6 
WOMEND =a FEMMES seen opoccos cs 1,885 815 C 753 C 62 E 1,069 43.3 Ted 39.9 

UNTARU Diels. ccs ss aisialee ce «019 oclajclsiccc cs osc 6,570 41334 A 41068 B 266 D 21236 66.0 6.1 61.9 
MEÉNRESTIOMMES RE M eme oc ame ces ce 3,205 2,516 A 25373 A 143 D 689 78.5 Set 74.0 
WOMEND om FEMME RE nee cesse tme moon 39365 ~ 1,818 B 1,695 C 123 E 15546 54.0 6.8 50.4 
BOE Ae NEARS ANSE Se ces oe oe ous 1,616 1,062 C 945 C 117 E 554 65.7 11.0 58.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eus 49 954 3,272 A 3,123 8 149 D 15682 66.0 405 63.0 

MEME HOMMES ee ce vise ac siscleisieis's socle 0 2385 12959 A 1,886 A 73 E 426 82.1 3.7 79.1 
HÉMENSES FEMMES c's o\c cine alalcicle coco 21568 1,313 C 11237 C 75 E 15256 DLL Sail 48.2 

M Dresser... 753 482 B 459 B 24 E ZT 64.0 4.9 60.9 
ENDS HOMMES RE cles ee eresaer sc ss 6.6 367 283 B 270 8 13 E 84 LT 4.8 73.4 
NOMENSES FEMMES RER ess ecesenpe cree 386 199 C 189 C 10 E 187 51.5 Er 48.9 
AOR ARSE MANS) Se. = cosmanme ses eos 183 126 C 115 C 11 E 57 68.8 8.7 62.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce. 571 356 B 344 B 13E 214 62.5 3.65 60.3 

MENRRAUMNESE ET escales cs 275 215 B 208 B 8 F 60 78.3 3.5 75.05 
WOMENS -IRRENMES Ss c's 0.0 sle,divle coos o.oo 296 141 C 136 C SF 154 47.7 3.6 46.0 

SAS WAMICHEWAN Sums afeicieia'b'c = se 6 dinjclcle coves on 709 434 B 415 8 19 E 275 61.3 4.4 58.6 
ENE HOMMES ga lantec os sce diacldle scces sc 354 272 B 261 B Aor 82 76.8 4.1 73.17 
NONENEENFREMMES RP oo 0+ cisco Seucidie c «o00:0 6 355 162 C 154 C 8 F 193 45.7 4.8 43.5 
US ZANEARSIERANSIE Se aa » © 0 0 » od 181 12140 118 40 10 F 60 66.7 8.6 61.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eece 527 313 B 305 B 9 F 214 59.4 2011 57.8 

MENRERTOMMESE 0\5'5's </sis-cloysisie e.s.0s es os 261 203 8 197 B 5 F 58 Tash 2.6 75.6 
HOMENRESFEMMES RS nsc daclele oe 0s so < 266 LHOKG 107 C Aerts 156 41.5 sas 40.2 

AUBERTAM essences soso. 1,556 1,089 B 1,054 B 35 E 466 70.0 3.2 67.8 
MEN s HUMMER EE cos -s=ssscmec-ecee 780 651 A 630 A 21E 129 83.4 3.2 80.8 
WOMENEMEEMMES SNe. 00 niniss docamescos es 775 438 C 424 C 15 E 337 56.5 3.3 54.7 
WER CA ENR SEG AN Siete cis 0s slosisle scene 34 428 309 C 293 C 17 E 118 7203 5.4 68.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 0 » 1,128 780 B 762 B 18 E 348 69.1 204 o7.5 

MENRENHDMNES RE. -- ombre rcesse 565 481A 471 B 10 F 84 85.1 2-0 83.4 
HOMCNMREEMMES Ess .-- smaller cc cc 563 299 C 290 C 9 F 264 53.2 3.0 5126 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 21034 1,275 B 1,198 B 77 D 759 62.7 6.1 58.9 
MENT RER EEE 1,000 774 B 729 8 45 E 226 17.4 59 12.9 
WOMEN FEMMES... secs eee ee 1,035 501 C 469 C 32 € 533 48.4 6.4 45.4 
ROAR NEAR SE SANS.  claidWiciec sce + à 473 326 C 290 C 36 E 147 68.9 11.0 61.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «es 1,562 950 B 908 8 42 E 612 60.8 4.4 58.1 

RENMENHOMMESE NC. 0 e500 aucisle « s000 00 762 597 B 573 8 24 E 164 78.4 4.0 75.3 
NOMEN Ge PEMMES 0. so 00 clasinia c 000s od 800 352 .G 335 C 18 F 448 44.0 5.0 41.8 
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n - = 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE? UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


DECEMBER - 1980 - DÉCEMBRE 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOY MENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNE - = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX" , TAUX DE RAPPURT 
TOTAL = aS INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT—POURC ENTAGE 
CANACA coseccsnccscrcccecesscecesecsecce 12,876 8,396 B 7,833 B 563 C 4,480 65.2 6.7 60.8 
“MEN — HOMMES eccccccccccescsescccccecs 62223 4,881 B 41569 B 312 0 1,342 78.4 6.4 73.4 
WOMEN — FEMMES essecesessecssesesesel 6,653 3,515 B 31264 B 25190 32138 52.8 7,1 49.1 
15-24 YEARS — ANS sosssessesssosesess 3278 2,174 B 1,917 C 23400 1,104 66.3 11.8 58.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce. 9,598 61222 B 5,916 B 306 D 33176 64.8 4.9 61.6 
MEN — HOMMES cceccccccccvcceccoesecs 4,575 3,751 B 3,585 B 166 D 824 82.0 4.4 78.4 
WOMEN — FEMMES ocrosescesssecsc.ecs 5023 21471 B 27331 B 140 D 2,551 49.2 5.7 46.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «+99 224 133 D 116 D LTE 91 5923 12.4 52.0 
MEN — HOMMES ococosossosesecessssosses 110 81 D 70 D LISE 29 73.6 13.6 63.6 
WOMEN — FEMMES cocscecesccescccevcss ce 114 52:10) 46 E ore 62 45.5 10.6 40.7 
15-24 YEARS — ANS scouocssessseseness 70 39 D 320E BE 30 56.6 20.1 45 «2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ce 154 93 D 85 D JE 61 60.6 9.2 55.0 
MEN — HOMMES c.scoscccsecss.sseese 76 61 0 55 D (cy le 15 80.4 Gel 7361 
WOMEN — FEMMES «secs. 79 330E 29 E eee ak 46 41.4 eee 37.5 
n a 
PRINCE EDWARD I. — I.-DU-PRINCE-EDOUAR 28 lé E L49E css 12 58.3 eee 51.7 
MEN — HOMMES ..0000099-0%.s0-.0. 13 9E BE seek 4 68.8 eee 60.2 
WOMEN — FEMMES «esse. 16 BYE UUs eee G 8 499 ese 44.8 
15-24 YEARS — ANS ccoccccceccccscccce 8 5 € 4 °F eee G ece 58.6 eee 45 «9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccocce 20 LAE 12 E ir 9 58.2 eco 53.9 
MEN — HOMMES ..cssossoccesessssenee 9 oe ONE coe G coe 72,1 coe 65.7 
WOMEN — FEMMES ....000-000.. 12 SE SE eee H 6 47.6 ooo 448 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «esse e + 330 205 D 186 D 19%E 125 62.2 9.4 56 .3 
MEN — HOMMES cccccccsccccsceccscceccce 156 117 D 105 D 12°F 39 74,8 10.0 67.3 
WOMEN — FEMMES «00000000. 174 88 D 81 D er 85 50.8 8.6 46.5 
15-24 YEARS — ANS cccceccccccccceesoc 91 60 D 49 E 11 F 30 65.6 18.0 53.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS covece 238 145 D 13700 8 F 93 60.9 5.8 Sie 
MEN — HOMMES «soso. 111 87 D 82 D Gin] x 24 78.5 6.2 73.7 
WOMEN — FEMMES ceceececcecccccccscs 127 58 D 55 D ses F 69 45.4 eee 43.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHWICK «°°° 226 132 D 122 D LONE 93 58.6 7.8 54-0 
MEN — HOMMES 000022000900 107 770 71 D GF 30 71.6 8.0 65.9 
WOMEN — FEMMES cecoss cesse.) 119 56 D 51 0 4 F 63 46.9 7.6 43.3 
15-24 YEARS — ANS coscescccccecccovece 64 Suet S25 Sar 2a QUO 13.0 50.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «0e 161 95 D 90 D SRE 66 58.9 5.8 55.5 
MEN — HOMMES cecccoeccecccccccccesoe 74 5700 54 D ur 17 77.1 6.2 12.4 
WOMEN — FEMMES 00000... 87 38 D 36 D ser 49 43.4 coe 41.1 
ss cece cccccccccccccccs 39443 25158 C 1,958 C 200 D 1,285 62.7 9.3 56.9 
MEN — HOMMES coco 1,647 15277 C 1167 C 11006 370 Utes 8.6 170.9 
WOMEN — FEMMES «cos sesesesssecsesae 1,796 881 C TSI 90 € 915 49.0 10.2 44.0 
15-24 YEARS — ANS ceccccccecccccccece 864 538 C 447 C 91 E 326 62.3 17.0 Sie 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coose 22579 1,620 C 1,511 C 109 € 959 62.8 6.7 56.6 
MEN — HOMMES ccoccececcecececescccce 1,211 994 C 932 C 62 E 217 82.1 6.2 76.9 
WOMEN — FEMMES ..00929000e+.-0 1,368 626 C 579 C 47 E 742 45.8 7.5 423 
ssscosssosesscsosesscesescesses 59 220 32494 B 3,288 B 206 D 1,726 66.5 5.9 63.0 
MEN — HOMMES ccocececcccesccccccescsce 29527 1,999 B 1,890 B 108 E 528 79.1 5.4 74.8 
WOMEN — FEMMES «009009 29 693 1,495 C 1,397 C 98 E 1,198 55.5 6.5 51.9 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccccccce 1,309 869 C 781 C 88 € 440 66.4 10.1 59.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ose 39911 21625 B 22507 8 118 E 1,287 67.1 4.5 64.1 
MEN — HOMMES ...ssooccsesssssecsecs 1, 866 1,552 B 1495 B Sone 215 83.1 3.6 80.1 
WOMEN — FEMMES 000.0 22045 1,073 C 1,011 C 62 E 972 52.5 5.8 4924 
À ccccccccccccccccesecscccccccces 511 33¢€ C 320 C 17. E 175 65.8 5.0 62.5 
MEN — HOMMES scocccsccceccesccocceece 246 191 C 181 C 10 F on 77.7 5.1 73.7 
WOMEN — FEMMES coccceccccceeseccccoce 265 145 D 138 D TUE 120 54.8 4.9 5201 
15-24 YEARS — ANS «coccccecccccccccce 128 91 0 83 D @ F 38 70.7 8.8 64.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «0 383 246 C 237 C 9°F 137 64.1 3.6 61.8 
MEN — HOMMES «.ssooosesesssssccssse 182 144 C 139°C 5 F 38 79.1 Deol 76.2 
WOMEN — FEMMES cecccecccececcccscce 201 101 D 98 D ece G 99 50.5 coe 48.8 
eccscccceccsececcccsccecce 317 202 D 190 D 12F 115 63.8 5.9 60.0 
MEN — HOMMES 0000-0000... 153 116 D 109 D TF 37 75.8 5.1 11.4 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccccccscccs 165 87 E SZ & sur 78 52.7 6.2 49 °4 
15-24 YEARS — ANS cocccccccccsceccece 93 66 E 59 E EE 27 115 10.7 63.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ec 224 136 D 131 D Se 88 60.6 3.6 58.4 
MEN — HOMMES ..cosesessssoceccsese 107 82 D 79 D eee G 26 76.1 eee 73.3 
WOMEN — FEMMES 0009202900. l'AC 54 € 535 eee G 63 46.3 eee 44.8 
ALBERTA ccccccecceccecepcccsecccccccscs 1,034 745 C 719 C VAT Île, - 289 72.1 3.6 69.5 
MEN — HOMMES «..cossecsssesssessececs 516 434 C 418 C Lone 82 84.1 3.6 81.1 
WOMEN — FEMMES cccccccccceccescocesce 518 3117C 300 C Live 207 60.1 3.5 58.0 
15-24 YEARS — ANS ceoccccccccccccccsece 298 221 C 208 D 13 F 77 74.1 5.7 69.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «co 136 525°C 511 C 14 F 212 71.3 2.6 69.4 
MEN — HOMMES cos... 366 316 C 309 C FLE 50 86.4 2.3 84 4 
WOMEN — FEMMES «000000... 370 208 D 202 D 6 F 162 56.3 3.1 54-5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE| 1, 542 973 C 920 C 53€ 569 63-1 5.5 aaa 
MEN — HOMMES cccccccccccccccceccccccs 749 581°C 550 C SALLE 167 77.7 5.4 73.5 
WOMEN — FEMMES coccccecccescccscecccs 793 392 C 370 C 221E 401 4904 5.5 46.7 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccesccecces 353 248 D 222 D 2SUE 105 70.2 10.2 63.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 0 1,189 726 C 698 C ZONE 463 61.0 3.8 58.7 
MEN — HOMMES ccccccccccescecscs . 572 451 C 434 C itr 121 78.9 3.8 75.9 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccccscce 617 27510 264 D List 342 44.5 3.9 42.7 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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A - - 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXEs UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES 


DECEMBER — 1980 — DECEMBRE 


LABGUR FCRCE 


PART ICI- EMPLOY MENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | PUPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY= = ke À à 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX 21) STAUXEDE RAPPURT 
TOTAL - We INACTIVE | D'ACTIVITÉ| CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT—PGURCENTAGE 
ose nsnn cscs sms css se 55264 3,049 C 2801 C 247 D 29215 57.9 8.1 53.2 
MEN RUUMMES RE rase nec ous cn 21 668 1,942 C 1,788 C 155 D 726 7228 8.0 67.0 
NONENMENREMNES ES rem, "008 29595 1,107 C 1,014 C 93 D 1,489 42.6 8.4 39.1 
TRE AVE ARSMENANS ee a dosmecess cnc date 1,297 751 C 641 C 211 °D 545 5729 14.7 49.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee. 3,967 229297 C 29161 C 137 D 1,670 57.9 5.9 54.5 
ET SNL LIESÉ SERRES 2,000 1,503 C 1,418 C 85 D 497 75.2 5.7 70.9 
NOMENÉES FEMMES. eee cac Lee ar 1,967 795 C 743 C 51 E 14173 40.4 6.5 37.8 

AENFOUNDLAND — TERRE-NEUVE secccccccece 182 73 0 61 D 12F 109 40.2 16.7 34.5 
ESTALES SEC 95 510 42 € 9 F 45 53.1 TUL 44.0 
VOMENRENPEMMES ec cisislclevsicteve cles cs cisceeloc 87 23 € 19 E 4 F 64 26.1 15.6 2260 
LD? Gay EAR SU ANS Less senteurs Cae boc 54 20 E 15 E 5 F 33 37.6 26.4 27.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cou. 129 53 D 46 D 7F 75 41.3 13.0 36 .0 

MENEMHOUMES RES een tree ana: 67 38 D 33 D 5 F 29 56.7 13.4 49.1 
WOMENE—EEGEIMMES) sscc dicts cleo oc ol ts 62 15 € 14 E DO Le 47 24.8 va 21.8 
~ =- 

PRINCE EDWARD I. — I.—DU-PRINCE-EDOUARD 63 34 D 30 D 4F 29 54.1 VST, 47.8 
NET GRR sc islecieee beck ba 32 21 0 19 D ee Te Ti 66.4 ss4 60 .3 
NOMENDENEEMMES 22e ere ccc cs othe: 31 13 E lL E ae 18 41.3 seis 34.7 
IS=Z4RYEARSIa= ANS ESS rose 4 17 SE TE a ee 8 52.8 ee 44.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccoce 46 25 0 22 D ME 21 54.6 BAS 49.1 

MENDMHUMMES Movs emo min ore cievsie cen as 23 16 D 15 0 Bo 1 7 68.3 SC 63.0 
WOMENT=SPEMMES! F2 rares 23 9 D 8 E 500k 13 40.5 32 34.9 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .ccccccoe 302 156 D 139 D 16 E 147 51.5 10.5 46 .1 
TS TOISE cca en cele aec 151 100 D 90 D 10 € 51 66.5 Tost 59.8 
NONENSENEEMMES PE Se oem ass este: 152 56 D 49 E 6 F 96 36.6 112 32.5 
RE VEN IN SAR ea wee IR 74 40 E 33 E TF 34 54.4 18.3 44 04 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oo 228 116 D 107 D 9E 113 50.6 Coat 46.6 

MEN b= HOMNMES nes emest ones estis 112 770 71 0 6 F 35 68.6 Thee} 63.6 
WOMEN ERA MMES RS names oc asc 116 38 D 35 € ARP Le 78 33.1 sire 30.2 
ICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «0 0 0 293 149 D 131 0 18 E 145 50.7 1223 44.5 
EPEROIES EEE 148 94 D 83 D 12E 54 63.6 12.5 55.7 
WOMEND FEMMES). escorte ter cent 145 54 D 48 E 6 E 91 37.5 1140 33.0 
HDR CARVEARSE PANS eme cesse neue ti 37 E 29 E 8 E 40 47.7 2232 37.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee ee 216 112 0 102 D 10 € 104 51.8 9.0 47.1 
MENE-mHOMMESEetcteisisisietsieiie ealacicec clevecc 109 73 D 67 D 7F 36 67.3 8.9 61.3 
NOMENÉ= FEMMES. race ccc coco 107 38 D 35 D 4 F 69 35.9 9.1 32.6 

QUÉBEC RES sms ccesc soso maccee 1,426 774 D 684 D 90 E 653 54.2 11.6 47.9 
MENDENHOMMES Ven es coceceses Acide 726 501 D 440 D 60 E 225 69.0 1251 60.7 
MOUNENREREENMES cose sesendoe ess ae 700 273 D 243 D 29 E 428 38.9 10.8 34.7 
MD aZARVEARSm— VANS asic tetilccecce beret. 376 196 D 158 D 38 E 180 52.1 19.5 42.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee ee 1050 578 D 526 D 52 E 473 55.0 8.9 50.1 

END MHOMMES Me cece tote seine oe tak ole 534 388 D 352 D 36 E 145 72.8 9.3 66 .0 
WOMEN —UREMMES, cocceetsenccce bone: 517 189 D 174 D 15 F 327 36.6 8.2 33.6 

OMÉE Rennes es tance coco onto 1,349 840 D 780 D 60 E 509 62.3 Tol 57.8 

MENT = HONMESttalscisce ce ccttecccec code 678 . 517 D 483 D 34 E 161 76.2 6.6 les 2 
WOMENE =I EEMMESD oie es cclcslosle cleiss secoue 671 323 D 298 E 26 E 348 48.2 7.9 44.3 
DS =ZaAVEARST—iANS) ccc cieteiceieccee eco 20 307 193 D 164 D 30 E 114 62.9 15.3 53.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS so 1043 647 D 617 D 30 E 396 6254 4,7 59.1 
HENREMADMNES Ress rocnoméseerreessane 519 407 D 390 D 17 F 112 78.5 4.1 75.2 
HUMENIENPEMMES cane aime ccc eee 524 240 D 226 D 14 F 284 458 5.7 43.2 

MANITOBA Se messes seems cs cnc tees 242 146 D 139 D 7F 96 60.3 4.6 57.5 
MENS =SHOMMES) «seco > coco c.0 AB 121 92 D 88 D 4 F 29 76.0 4.1 72.9 
WOMEN — FEMMES eco 0 0 Sr 121 54 E 51 E 6 67 44.5 wae 42.0 
WS=24 YEARS es ANS occteddee ces o ce eme e 54 35 € 32 E are i= 19 64.3 26e 59.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «co e 187 111 0 107 D 4 F 77 59.1 3.5 57.0 

MEN RUONMES Wise .co sietsorele'c oes oie .c cise ec 93 710 69 D ++. 10 21 76.8 Soc 74.3 
HDMENMESEEMMES bee 5's ae nome 95 40 E 38 E aon 55 41.8 ds 40.1 

DADRATCHEN ANS ess ss ese- mem srsscenses ss 391 232 0 225 D 7 F 160 59.2 3.0 57.4 
MENRSHOMMES ess cuossssessescn nue soc 201 156 D 152 D 5 F 45 Tiet 2.9 75.4 
ROMENÉES FEMMES eco semis ccs cecoe ne 190 75 D 73 D see 115 39.7 as 38.4 
DS 2HANEARS ET ANS Peer teen ace se 88 55 € 51 € SBA is 34 61.7 Ae 58.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 303 177 D 173 D 4 F 126 58.5 2M 57.3 

HEND =" HOMMES MS ccm etienne ces 154 1210 119 D Bee ie 33 78.7 Me 77.3 
WOMEN? =" FENMES toc sem scoocossesce se 149 56 D 55 D ARS 93 37.6 0 36.6 

AUBERT A eme resesssscsns sense sse sac oe 522 344 D 335 D 9 F 178 65.9 2.5 64.3 
MENG SHOMMES@ Se Re El 264 217 D 212 0 5 F 47 82.1 253 80.1 
WOMEN! =O EEMMES) esse cc sonne ecceses te 257 127 0 124 D 4 F 130 49.24 2-0 48.0 
IS PRIMEARS IE MANS eus ecmescaccucune 130 89 D 85 D 4 F 41 68.3 4.6 65.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 392 255 0 251 D 5 F 136 65.2 138 64.0 

MENS=IHDMNMES RS semer poccece ses 199 165 D 162 D Adc. 5 35 82.6 33% 81.5 
WOMEN) = IREMMES) 1s 2e ee versie cette 193 91 D 88 D son © 102 47.1 es 45.9 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 492 302 D 278 D 24 € 190 613 8.0 56.4 
MENFMHOMNESRES EG sec cle'cle'es slele ac tes 251 193 D 179 D 14 F 58 76.8 1-3 7122 
MOMENS=*FEMMES = aces ss sms ss css cs ose 241 109 0 99 D 10 F 132 4502 9.4 41.0 
DSr24NVEARS <WANSBaleic de 23000 20e 120 78 E 68 E 10 F 42 65.2 13.3 56.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 373 224 D 210 D 14 F 149 60.1 6.2 56.3 

MEN C=AHOMMESH cc 22005 6. See ecco ce 200 190 146 D 139 D 7F 43 iat 4.9 73.4 
HOMENRSREEMMES ere crcoceceseosee ce 183 78 D TD 7F 105 42.4 8.7 38.7 


ES 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL» SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATIGN. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


26 TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


DECEMBER — 1980 — DECEMBRE 


DE LS Se es ww a ae 6 nw en me Sac Sa a a a RE SOE NO a A a em ee = - ee ee = ee 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY—| POPULATION 
PORULAGION Ernst ER FORCE RATE MENT RATE RATIO 
LS + EMPLOY-— | UNEMPLOY = = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX UL TAUX DE RAPP ORT 
TOTAL =o ei INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 

CANADA sscssssssssnsussecnesssesseosecssesssse 18,139 112445 10,635 810 61695 63.1 Tel 58.6 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES «es ssosescessesse 4,081 1,740 1,583 157 29341 42.6 9.0 38.8 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 95353 6,104 5599 505 39249 65.3 8.3 59.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cesesossssossesouessseesess 1,381 945 882 63 435 68.5 6.7 63.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «+. 0 » ol 1,774 1,355 1,302 54 419 76.4 4.0 73.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 1,550 1,300 1,269 32 250 83.9 224 81.8 

MEN — HOMMES ccoccccccesccacceccesusvccesoose 8,891 6,823 69357 466 2068 76.7 6.8 71.5 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES «essscsessesesese 2:037 1211 1,105 106 826 59.4 8.7 54.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) e-¢ 45406 391492 3206 287 914 7903 8.2 72.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES «csssscssnsescesesesecceeses 726 561 527 35 165 77.3 6.2 72.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE eccece 781 696 673 23 85 89.2 3.4 86.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE +. 941 862 847 16 78 91.7 1.8 90.0 

WOMEN — FEMMES oocessosescscsconmecesusosesese 9,248 4621 41278 344 4,627 50.0 7.4 46.3 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES cccsecesccceccsoes 2,043 529 478 51 19514 25.9 9.6 23.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,947 27611 21394 218 23336 52.8 8-3 48.4 
SOME POST-SECONDARY + QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cece ceascevcesesscssocecese 654 384 B55 28 271 58.6 7.4 54.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «0 0 993 659 629 30 334 66.3 4.6 63.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 610 438 422 16 72 71.8 3.7 69.2 
LS PA VEARS ES Do NASA IMS Goooocn cepa 43514 22925 23558 368 1,649 63.9 12.6 55.9 
0-8 YEARS — O À 8 ANNEES «000502009000 304 143 SD) UE 31 161 46.9 21.9 36.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3214 2,070 1795 276 1,143 64.4 13.3 55. 8 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 

POSTSECONDAIRES consessesssssesees-ess0e 567 331 297 34 231 58.3 10.2 52.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «00° 351 272 251 21 19 17-6 7.7 71.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE eee 138 110 104 6 29 79,1 5.3 74.9 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS c.osessce 135565 8520 8077 442 51045 62.8 5.2 59.5 
0-8 YEARS — O À 8 ANNEES « ccceccccceccccecs 3717 1:597 15472 125 25179 423 7.8 39.0 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 6,139 4,033 3804 229 21106 65.7 5.7 62.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

POSTSECONDAIRES cesssssosssssseussesssceses 813 615 585 30 1299 75.6 4.8 71.9 
POST SECONDARY CERÇIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE oescoe 15424 1,083 1,051 33 340 76.1 3.0 73.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 1,412 1,191 1,165 26 221 84.3 2.2 82.5 

NEMFQUNOLAND —TERRETNEUNE asec ecceccccvccecs 406 206 177 29 200 50.8 13.9 43.7 
0-8 YEARS — 0 8 ANNEES «ssuscsocesocsese 134 45 a5) 10 89 33.8 22.2 263 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 184 94 79 15 90 51.0 15.5 43.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES «cs soscsesesssusssesesussel 24 14 13 eee a 60.3 eee 54.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «0° 44 35 ao ose a 19.3 eee 73.9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE » | 21 18 18 eco eee 86.6 eee 85.1 
a - 

PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 91 50 44 6 40 55.4 11.6 4920 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES sessossesoss ose 25 10 8 ese 15 40.5 eos 33.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 47 27 2# eee 20 57.0 eee 50.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ccceccccccccceccscccscvcces 6 4 4 see eee 6361 eee 59.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE -eeeee 6 5 4 eee eee 74.8 coe 69e 2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 6 4 4 cee eco 80.0 eee 77.3 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ceocsssesss.ses 632 361 325 36 271 57.1 9.9 Var 
O-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES nos ossesessesce 136 55 48 ri 80 40.7 1363 35.3 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 348 197 174 23 151 56.6 11.8 4909 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES «.ssssssssecsssessesesecse 41 29 27 eee 12 70.7 eee 65.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «acces 58 40 38 eee 18 68.4 eee 65.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 49 39 38 eee 10 80.4 eee 78.3 
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(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY ECUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NUT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. ane = - 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECCNDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES,; MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 10. 


TABLEAU 


ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


DECEMBER ~ 1980 — DÉCEMBRE 


POPULATION 
15 + 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK occecccccce 519 
DES MYEAR SE OSAMSOANNEES Ma sen eco cos no ee. 154 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 246 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS EGONDAIRE Ss eccisteavecticcdce cles ose el 38 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee. 47 
UNIVERSITY DEGREE -— DEGRE UNIVERSITAIRE ... 34 
QUEBEC cossosscrocsssosgesssesssescesesosses 4,876 
DRE RS EP OA MANNEES es clsssaceceeeserl | 1,450 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) | 2,273 
SCME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POOPIE CONDAURES EE rence memes anal 280 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ceoece. 514 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 353 
ONTARIO Reise ses sw mesemessenssessecsanesesases si 6y5%C 
OED RUEARSES OBAGS ANNEES cccccscoectotee || 19336 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «| 3,456 
SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES 
BOSS ECONDAMRES ee sante rue eme cane © h e 543 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ...cee 635 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 601 
MANGTOB ARTS imac semer sivaisieecie messes c 753 
DÉSMNEARSEMNONANBMANNEES Bosc coca ct eu 169 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 394 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
DOS TSECAN DIRES SE RE M cm 6. 62 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee see 65 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oc. 64 
DAS KATCHEWAN swiclaieisieiwisie se scisivetsie cee soc moe 709 
DSP EARSE— OMAR SLANNEES, 5.c5.6 ce tececpmoone 176 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 358 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ETONDMNREST 4600 rs teres 6 4S 
POST SECONDARY CER[IFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «sees. 73 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe. 52 
AUBIERWAR Ss isiclcisisinlaleisisioes «9.0.8 ses secs ssicce «| © 13556 
DÉBVEARSMERSOPA NS ANNEES Gre ceeicsece ante ee e+ 226 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 877 
SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES 
BOSSE CONDAW RIES walaishelsieisiccic cs.slc cies ase cecle cie'e 138 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE woeeee 166 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 148 
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE 22.6) 2,034 
OSSEYESRS EE DNA NEMANNÉES a eidsiciwicjejec.o acces 276 
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 1,176 
SOME POST-SECONDARY — CUELQUES ETUDES 
BUS PS EGONDATRES icc) 00.s.c.sidisisisicjess oes.0g sales s 200 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE eo. 16€ 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 222 


LABOUR FORCE 


- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
—————- = — FORCE 
EMPLOY- | UNEMPLOY - 
MENT MENT POPULATION 
TOTAL ~ = INACTIVE 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS 
281 252 29 238 
55 47 9 99 
143 127 16 103 
23 22 336 15 
33 31 524 15 
27 26 mere 7 
22932 29642 290 1,938 
608 545 63 842 
1,438 1,271 167 835 
188 164 24 92 
392 369 23 122 
306 294 12 47 
45334 4,068 266 21236 
618 572 46 717 
29329 29154 175 1,128 
381 360 21 161 
496 481 15 139 
510 501 9 91 
482 459 24 271 
71 67 4 98 
266 250 16 128 
42 41 A 19 
49 48 eee 16 
55 54 Bie 9 
434 415 19 275 
69 67 se 107 
236 223 13 122 
33 31 etre 16 
52 51 Fe 21 
44 43 ee 8 
1,089 1,054 35 466 
104 100 4 122 
625 605 24 249 
99 96 sare 38 
132 129 re 35 
126 124 Se 23 
1,275 1,198 77 759 
104 95 9 172 
746 693 52 424 
131 124 7 69 
123 119 4 43 
172 168 4 51 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


27 


EMPLOYMENT / 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


----—- 


PER CENT - POURCENTAGE 


54.1 
36.0 
58.1 


60,5 


61.3 
39.3 
65.9 


66.8 
71.1 
84.0 


70.0 
46.0 
71.7 


10.2 
15.4 
11.0 


48.6 
30.4 
51.7 


56.5 
65.0 
77.2 


54. 2 
37.6 
55.9 
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(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDAR 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONCAIRES OU 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


Y EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


QUI UNT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 
DECEMBER - 1980 - DECEMBRE 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION }--~--------—----7-------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY-| UNEMPLOY- - - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX _ | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - — INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI | CHUMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 

CANADA eme coe cle ot be soresacessmesessececesveset 101139 11,445 10,635 810 61695 63.1 Tel 58.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 15,696 9,941 9,240 701 5,755 63.3 7.0 58.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ss...) 67359 5,063 43830 232 1,297 79.6 4.6 76.0 
SPOUSE — CONJOINT soon eee 5,496 2,108 21529 180 21788 49.3 6.6 46 .0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES « 3,133 1,842 1,588 255 1,290 58.8 13.8 50.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS « » 4 0 » » « 708 327 293 34 381 46.2 10.4 41.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 21443 1,504 11394 109 939 61.5 1 57.1 
MEN ATIOMMES es meleele-cesemcesccsspeseceeeelNSrcol 6,823 65357 466 21068 76.7 6.8 71.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 7,782 6,007 5,613 395 1,774 ree 6.6 (en 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cesse 57616 4,657 4,457 200 960 82.9 4.3 19.4 
SPOUSE — CONJOINT ee sessssessesssesecse es 91 78 72 6 13 85.4 7.8 78.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,775 1,091 922 169 684 61.5 15.5 51.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ce ce oo 298 182 162 20 117 60.8 10.8 54.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 1,110 816 744 72 293 73.6 8.8 67.1 
NUMENREMFEMMES Messe enesmesslesssesesses:: more 46 4,621 41278 344 41627 50.0 7.4 46.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 7,914 3,934 3,628 306 3,981 49.7 7.8 45.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE «ceceeeces 743 406 373 33 337 54.7 8.0 50.3 
SPOUSE = ICONIDINT axbdooccoandoGdecodseS 5,405 21630 21457 173 25774 48.7 6.6 45.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES « 1:357 752 666 86 606 55.4 11.4 49.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS + eo + » » « 410 146 131 14 264 35.6 9.9 2231 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES À 17334 688 650 38 646 51.6 5.5 48.7 
NEWFQUNDLAND = TERRE-NEUVE ssccsssocessc nee ee 406 206 177 29 200 50.8 13.9 43.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 379 192 165 28 187 50.6 14.3 43.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cities) 140 97 86 11 43 69.4 10.9 61.8 
SPOUSE. =P CONIJOT Nimiseisisleciies oe ssicieciticle«cicie 120 43 38 5 77 35.9 11.4 31.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES « 96 43 33 11 52 45.2 2404 34.02 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cceecees 24 9 7 oc 15 36.8 ee 30.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 27 14 13 ais 13 53.0 ae 48.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD .« 91 50 44 6 40 55.4 11.6 49.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 81 46 40 5 36 56.2 11.5 49,7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE «eeseso ee 30 22 20 ue 9 70.9 sre 65.4 
SPOUSER CONJOINTS seems 27 12 11 Suc 15 45.9 Do 39.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 4 20 10 9 a 10 51.5 atic 43.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS oeesoee e 4 dre Fe So 0 He 2 eee 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES || 9 5 4 sab 5 48.9 Ate 42.4 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE «esoseso ses oo 632 361 325 36 271 57.1 9.9 51.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 562 325 292 32 237 57.8 9.9 52.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cccecccees 221 161 151 10 61 12.0 6.2 68.0 
SPOUSE CONJOINTS essences 189 82 74 7 108 43.2 8.9 39.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . . 122 68 55 13 54 55.9 19.2 45,1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS « ee  s « oo 29 14 12 25. 15 48.9 He 42.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 70 36 33 5 34 51.4 Se 46.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK «sos se eo : » » 519 281 252 29 238 54.1 10.2 48.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE . 465 254 228 26 211 54.7 10.2 49.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE «oc ce os 0 » 0 183 129 120 9 54 70.5 6.8 65.7 
SPOUSE = _CONJOUNT Malice elsiels olele eisisieisiaiclsicieiale 155 66 59 6 90 42.3 9.9 38.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES oe 103 51 42 9 52 49.4 18.1 40.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ccso ee e 24 9 7 rate 15 36.8 506 30.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .« 54 27 24 oe 27 49.4 Bak 4467 
QUEBEC rss cists siciciseieisinieleieie cs asisicieistmienesc|) 47070 2,932 21642 290 1,938 60.2 9.9 54.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 4,286 2,595 25342 253 1,691 60.5 9.7 54.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE e..cesoseel 19713 11343 1,257 86 370 78.4 6.4 73.4 
SPOUSEN— ICONUD INT eee eplesisiecieelsiseieeie sie ee | ls 455 665 605 60 791 45.7 9.0 41.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «. 933 513 417 96 420 55.0 18.7 44.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS seeccece 185 74 63 11 Tu 40.0 14.6 34.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 584 337 300 37 247 57.7 Mer 51.3 
HOMMES Soo cncocnooudccncnodabacocacoscdly 21312 1,778 1,608 171 595 74.9 9.6 67.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,118 11606 19461 146 512 75.8 9.1 68.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eessocsssel 11502 1,246 1,169 di 256 82.9 6.2 17.8 
SPOUSE CONJOINTS Eee ssmsmecpmessres 19 17 15 00 Ane 84.9 ABC, 75.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES + « 527 306 245 62 220 58.2 20.1 46.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «esse e 70 38 32 5 33 53.5 14.2 45.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 255 172 147 25 83 67.5 14.4 57.7 
HOMENS=RFENMES ces sssencheme-ceceeccc-c| 2197 1154 1,034 119 11343 46.2 10.4 41.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 29167 988 881 107 11179 45.6 10.8 40.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE oscsosse 210 97 88 9 113 46.1 9.0 41.9 
SPOUSE —-ICONIOINT = es sesemessesceesesee ll (11436 648 590 58 788 45.1 9.0 41.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES » 407 207 172 35 200 50.9 16.7 42 04 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS « «0 0» « » « 114 36 31 5 78 31.7 15.0 26.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS -— PERSONNES SEULES . 330 165 153 13 164 50.2 7.6 46 0% 


TABLE 11. ESTIMATES By PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


DECEMBER - 1980 - DECEMBRE 


LABOUR FORCE 


- NOT IN 

POPULATION ACTIVE LABOUR 

OPULATION F-22272 22e 0e FORCE 
LS EMPLOY- |UNEMPLOY— = 

MENT MENT POPULATION 

TCTAL = a INACTIVE 

EMPLOI CHOMAGE 
r THOUSANDS — MILLIERS 

CNTARIO © siwieleie sce ele cecieicsecesceacscoseccscecsos 6,570 4,334 4,068 266 21236 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 5720 3797 33564 223 1,923 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ons... 21297 1,878 1,803 5 419 
SPOUSE - CONJOINT Cee eccccccccesccccccccs 2,002 1,084 1,017 67 918 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,150 710 629 81 440 
OTHER RELATIVES — AUTRES FARENES ET neue 27C 125 116 10 145 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 850 536 503 33 313 
MEN — HOMMES ere cc ccc cocon soso soc csoccoses 3,205 21516 29373 143 689 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,818 29224 2,101 129 594 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE …........ 2,026 1,715 1,655 61 311 
SPOUSE - CONJOINT eee ses sce cccccccccccces a 33 30 AG 4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 646 410 356 54 236 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS free cc crete 109 66 61 5 43 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 387 292 272 20 96 
WOMEN — FEMMES OOO COC COC CCC CeCe Ore cccecoccos 3,365 1,818 1,695 123 11546 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D®UNE FAMILLE . 22902 1,573 1,463 110 1,329 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eco. 271 163 148 15 108 
SPOUSE - CONJOINT escrocs cesse 1,966 1,052 987 65 914 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 504 300 274 26 204 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eccceosece 161 59 55 4 102 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES.= 462 245 232 13 218 
MANITOBA choisie sis see se celosiessscosscssscscoses ee 753 482 459 24 ZT 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 631 413 394 19 LT 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 0e... 261 205 199 6 56 
SPOUSE - CONJOINT sosessssessessesessesese 225 117 113 4 108 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 121 19 eZ, 7 42 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ses 24 12 11 eee 12 
UNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES.%, 122 69 64 4 54 
See cecccescccccccccccsccccceccces 709 434 415 19 215 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 601 372 597 15 229 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eecccccves 256 203 197 5 54 
SPOUSE - CONJOINT Se eece sec cccesccccccces 22k 99 95 4 123 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 103 61 55 6 42 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccccee 21 10 10 eee LL 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES ° 108 62 58 4 46 
ALBERTA Poorer ccceecccccccesccccccceccccecceces 1,556 1,089 1,054 35) 466 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE ° 1,273 882 856 26 391 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ss... 542 460 451 9 82 
SROUS Eau CUNDOUNiteaisreectesicclee cect nee cnc 472 255 247 8 218 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES oe 202 128 121 8 74 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS e.ocssee 57 39 38 coe 17 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES. « 283 207 198 9 76 
RITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ccocee 21034 1,275 1,198 UUs 759 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 1,698 1,064 1,001 63 634 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .ccccccecce 716 566 546 20 150 
SPOUSE - CONJOINT ee cccs cer eccee sec scccecs 629 287 271 15 342 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES oe 283 179 155 23 104 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccccces 7c 33 28 5 31 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 336 211 196 14 25 
MENU MMEGEE sere RES a. closssmmomemcs sos sieve oleate 1,000 774 729 45 226 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D®*UNE FAMILLE .« 848 657 623 35 191 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .ccccccecce 643 522 505 17 120 
SPOUSE = CONJOINT cccccccccccccccccccccce 13 10 10 coe eee 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES «.« 160 104 89 15 56 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccecece 32 21 18 eee 11 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 151 117 106 11 35 
= FEMM css core seseecce 1,035 501 469 32 533 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 850 407 379 28 443 
HEAD OF UNIT -— CHEF DE FAMILLE cccccccecce TE 44 41 eee 29 
DUIS EME CONJOINTS ssmemssasaesc eorelcleeeeis 616 277 262 BS 339 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 123 75 66 9 48 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «cscosce 38 12 10 eee 26 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 185 94 91 4 91 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


UNEMPLOY 
MENT RAT 


TAYX DE 
CHOMAGE 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 


PGPULAT ION 


PER CENT — POURCENTAGE 


66.0 
66.4 
81.8 
54.1 
61.7 
46.3 
63.1 


78.5 
78.9 
84.7 
88.9 
63.5 
60.5 
75.3 


54.0 
54.2 
60.1 
53.5 
59.5 
36.7 
2209 


64.0 
65.5 
78.6 
52.1 
65.1 
51.5 
56.1 


61.3 
61.9 
79.0 
44.6 
59.0 
49.5 
57.17 


70.0 
69.3 
84.8 
53.9 
63.5 
69.6 
73.2 


62.17 
62.7 
79.1 
45.6 
63.1 
46.8 
62.7 


77.4 
77,5 
81.3 
76.8 
65.0 
65.1 
77.0 


48.4 
47.9 
59.59 
44.9 
60.7 
31.3 
51.0 


UN © O © — 
. oee ee 
PON COD 


Or DWH se 
ete ohelepa ¢ 
Ne © © + y 0 


61.9 
62.3 
78.5 
50.8 
547 
42.8 
59.3 


74.0 
74.6 
81.7 
81.8 
55.1 
55.7 
70.2 


50.4 
50.4 
54.7 
50.2 
54.2 
34.0 
50.1 


60.9 
62.5 
76.2 
50.1 
59.4 
45.2 
52.6 


58.6 
59.4 
77.0 
42.8 
53.5 
46.8 
54.1 


67.8 
67.2 
83.1 
52.2 
59.8 
66.7 
70.1 


58.9 
59.0 
76.3 
4361 
54.9 
40,3 
58.4 


72.9 
73.4 
78.6 
76.3 
55.8 
55.7 
70.0 


454 
44.6 
56.0 
42.5 
53.7 
27.2 
49.0 


29 


30 


TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1) 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FRÉQUENTATIONS SCOLAIRES (1) 


DECEMBER - 1980 — DECEMBRE 


LABOUR FORCE 


NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABUUR 
POPULATION en aes FORCE 
Lo EMPLOY-— |UNEMPLOY: = 
MENT MENT POPULATION 
TOTAL = = INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA 
15-24 YEARS — ANS sssosssesssseccesecsees 
15-19 YEARS — ANS scosssssosesessceuccss 
20-24 YEARS — ANS coosssscoesseces+cssss 

MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS coecccccesccsscecosece 
15-19 YEARS — ANS ccoscecccosevccserccos 
20-24 YEARS — ANS ccecccseseccessosesece 

WOMEN — FEMMES 

15-24 YEARS — ANS eocosesosossssescesese 
15-19 YEARS — ANS ceccccecosessecccvevecs 
20-24 YEARS — ANS .ccsosscssesescsesecees 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cescccecccocccce 
MEN — HOMMES seconsosssssossescocsecsececsss 
WOMEN — FEMMES ceucusososssosesesesessesse 


PRINCE EDWARD I. — L.-DU-PR INC E-EDOUARD « » » « 
MEN — HOMMES .esssccosecssessensessseuse=s 


OMENL EUR EMMES ELA NN LU MR Eee 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE coco o 202 0 0 0 0 « 


MEN — HOMMES couscous esesssececces 
WOMEN — FEMMES sososesocsssocesssscssessesme 
NEW BRUNSWICK -— NOUVEAU-BRUNSWICK 00099 
MEN — HOMMES coccccccccccscvescenccesceces 


WOMEN — FEMMES wsccoceceesnccavesssesncecces 


QUEBEC 
15-24 YEARS — ANS sescsessssscuessecesecs 
15-19 YEARS — ANS sessssscssseosssescsce 
20-24 YEARS — ANS sscscsossosmomesssecsss 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS occsscscsescsseusssoces 
15-19 YEARS — ANS Rs 
20-24 YEARS — ANS esssesescosessvescosese 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS ceoscescceccssceccscoees 
15-19 YEARS — ANS ccecccevevcveceesccvesced 
20-24 YEARS — ANS eaccccenseevecssccosccs 


ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS ccccecveccscsesccenccce 
15-19 YEARS — ANS soomvssssoses+0essecce 
20-24 YEARS — ANS sesscesosscscsscuseuse 
MEN — HOMMES 1 
15-24 YEARS — ANS cosusscesscesssesecses 
15-19 YEARS — ANS soccsosonenessosesesse 
20-24 YEARS — ANS secsesesescssssesscscs 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS «osossosesssessesscoecce 
15-19 YEARS — ANS «009029092202. 0| 
20-24 YEARS — ANS cossosvessssssssesssuee 


MANITOBA coescvcvecce sccesssesesesscsssccsee 


MEN — HOMMES css... ee 
WOMEN — FEMMES sccocsecsccsesccescecsesoses 


SASKATCHEWAN coecccccccccce coc sseesecececce 
MEN — HOMMES «.onecsosesssssemecsssseseseses 
WOMEN — FEMMES ,+00%+50000%e:200%9.+° | 


ALBERTA sessosssscecesecosscsssscecsscssssue 
MEN — HOMMES «sosocssesossssoss.seses0sese 
WOMEN — FEMMES cessosessssnssssssesesscccee 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS — ANS cusooscomssesessscussse 
15-19 YEARS — ANS s«cusncossssseucssscensce 
20-24 YEARS — ANS somssossesccssssssucesss 

MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS …sosssssssesesseosesees 
15-19 YEARS — ANS ccceccccerccrcscosscecs 
20-24 YEARS — ANS seusesesomsecssssossssee 


WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS cossosessssessesessssee 
15-19 YEARS — ANS eccescccccecccesesssees 
20-24 YEARS — ANS sescssessssssssssesscee 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


561 
477 
84 


284 
238 
45 


277 
ead 
39 


46 
43 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D®*ACTIVITE 


EMPLOYMENT / 


UNEMPLOY-—| POPULATION 


MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 


POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


33.2 
3404 
27.9 


33.1 
34.6 
26.7 


33.4 
34.1 
29.4 


10.0 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 


NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS* 
DANS L'ÉDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


30.7 
31.5 
26.7 


30.2 
31.4 
25.4 


31.2 
31.7 
28.5 


| 
| 


BOTH SEXES — LES DEUX 


MOTALD er eme. 


15-24 YEARS — ANS oe ecccccce cccscese 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS .. 


SSID EVEARS EP ANSE o's cs clue ees Se 
20-24 YEARS — ANS ec ccesccesccccces 
oe tts VERSER ANSE sce Sees Seen Le. 
oe Ota VEARSE ANSED ER SAR 5.42 cee 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 


25-54 YEARS — ANS ec ccesccscccccccs 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS - ANS . 
Boe 44 VEARSE— ANS? 5% see clele css be See 


45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


MEN — HOMMES 


TOTALE 52... ole 


ve CA ENEARGE— VANS! = rene cer conn 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


CORAN ERRSE ANS oe saclets select 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS ~ ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL Roc ces 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 


45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


SEXES 


*soseeocoescsocecse] 


ecrcocesceseoses 


Ssee0e.c....es0 


cocotte ssssocee 


eseeseesscecces 


soocececssseceses 


*0e0e026-000e#e0 


ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS .. 


2e. .-:0: 
Sescesecsssecee sl 


vsesveosessmescsese 


PC ANSUETRPUUS ET 


*e0e0os-ccecevcese.) 


ceesseses.ssecee 


oscec.usesecse 


.e0ee0:959 o| 


ANSMETS PLUS 


= ANSSET PLUS ES 


ANS ET PLUS .… 


esssesseccecesssel 
eescecocee.eses0eeeel 
es...) 


esesesc+esscseeel 


TABLE 13, 


TABLEAU 13. 


18,139 


45574 
13,565 


29275 
23299 
65874 
41524 
2,167 


99305 
4260 


6,691 


4,041 
22833 
25431 
22093 


8,891 


27316 
6,575 


1,159 
1,157 
35426 
2206 

943 


4638 
1937 


35149 


2009 
1,417 
1,212 

994 


POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


DECEMBER — 1980 - DÉCEMBRE 


= a ee 
Te-Nel I .-P.-E. 


406 


123 
283 


65 
59 
156 
86 
41 


202 
81 


127 


97 
59 
46 
40 


206 


63 
142 


33 
30 
79 
44 
20 


103 
40 


63 


49 
30 
24 
20 


P«E.l. 


91 


25 
66 


13 
12 
31 
21 
14 


42 
24 


35 


19 
13 
11 
10 


WOM © © 


632 


165 
467 


84 
8i 
229 
151 
87 


306 
161 


238 


138 
91 
7 
74 


POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


THOUSANDS — MILLIERS 


519 


142 
378 


72 
70 
193 
119 
66 


254 
123 


184 


118 
75 
61 
58 


255 


72 
183 


37 
35 
Sif} 
57 
Xe) 


126 
57 


87 
59 
38 
30 
28 


4,870 


1; 240 
35630 


612 
628 
1,893 
1ls211 
526 


27558 
1,072 


1,737 


1,098 
794 
665 
546 


65570 


1,616 
4,954 


809 
806 
21464 
1,697 
793 


3381 
1573 


29490 


13427 
1,037 
918 
780 


32205 


819 
252385 


413 
406 
1,220 
829 
336 


1,679 
707 


15165 


703 
517 
459 
371 


NeBe 
= QUE. 
Ne-Be 
ew et a ee we we he Na ae ae a ae te 


753 


183 
571 


92 
CH 
269 
191 
111 


365 
206 


301 


162 
107 
95 
95 


367 


92 
275 


47 
46 
134 
92 
49 


181 
94 


141 
81 
53 


47 
45 


386 


———— 


SASK. 


ALTA. 


709 


181 
527 


1556 


428 
1,128 


201 
227 
635 
347 
146 


830 
298 


493 


392 
243 
195 
152 


780 


215 
565 


102 
114 
323 
175 

67 


424 
141 


242 


200 
123 
101 

74 


21 034 


473 
1,562 


235 
238 
766 
521 
275 


1,039 
523 


796 


447 
319 
273 
248 


1, 000 


238 
762 


120 
118 
383 
255 
124 
522 
240 
379 
221 
161 
139 
116 


32 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND GVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


LE=TIMYEARS = ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


neosssccossessesesesseceseces+ee 


sessesc.sssse 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


cesssossescceceese 


- ANS ET PLUS .. 


eseseseescecese 
sesese.es.es.sse)l 
assssssseseceese 


- ANS ET PLUS oe 


— ANS ET PLUS ee 


— ANS ET PLUS ee 


essesseosecesssce 
+5...) 
escecesee0sese 


esessesessessees 


eessesscsesecsee 


— ANS ET PLUS .. 


sessssssessesess 
sssce.eooesessecs 
ess... .ss 


esse. esse 


— ANS ET PLUS .. 


— ANS ET PLUS .. 


— ANS ET PLUS ee 


e…sscesesesssees 
esse. 
sescseecesesesee 


ensereesescesese 


c…sesoesucsesecs 


eesesssssesecscs 


— ANS ET PLUS .. 


e<sseessceecesese 
essessseeseseses 
e…soessesscesecse 


essences scsecee 


— ANS ET PLUS .. 


soso ssescsse 


— ANS ET PLUS ee 


— ANS ET PLUS .. 


esscsossencseesce 
eésececessucececse 
esse sseceseece 


TABLE 14. 


CANADA 


112445 


25925 
8,520 


1,145 
1,780 
59445 
21888 

186 


7,218 
1,301 


3074 


3,208 
29237 
1,773 
1,115 


6 1823 


1,570 
51254 


603 
967 
3257 
1,867 
130 


4,377 
876 


1,997 


1,900 
1,357 
1,120 

747 


4621 


1356 
32266 


542 
813 
2,188 
1,021 
57 


2841 
425 


1,078 


1,309 
880 
653 
368 


DECEMBER — 1980 — DECEMBRE 


PeEst. 
La) = - 
.-Pe—É 


NF LD. 


T.-N. 


206 


60 
147 


22 
37 
102 
43 


130 
17 


45 


63 
39 
28 
15 


132 


33 
99 


12 
21 
66 
31 


86 
13 


33 


41 
26 
20 
11 


144 


48 
96 


20 
28 
66 
28 


84 
12 


30 


42 
24 
18 
10 


THOUSANDS — 
281 21932 
74 734 
207 21198 
27 258 
47 476 
1338 1,443 
64 719 
5 35 
MT 1,893 
30 305 
69 754 
84 849 
54 594 
38 450 
25 269 
171 1,778 
40 396 
131 1, 382 
14 139 
26 256 
86 883 
42 478 
coe 21 
111 1,177 
20 205 
45 499 
52 512 
33 371 
25 294 
17 184 
110 1,154 
34 338 
76 815 
13 119 
21 220 
53 560 
22 241 
eee 14 
66 716 
10 99 
24 255 
32 337 
21 224 
14 156 
8 85 


LABOUR FORCE BY PROVINCEr AGE AND SEX 


MILLIERS 


4,334 


1,062 
3272 


423 
639 
23041 
1,152 
79 


22743 
528 


1;231 


1,186 
856 
702 
449 


22516 


557 
1,959 


218 
338 
1,178 
727 
55 


1,608 
351 


781 


675 
503 
430 
297 


1,818 


505 
1,313 


205 
301 
864 
425 

24 


1,135 
177 


449 


511 
393 
eile) 
153 


482 


126 
356 


55 
70 
219 
127 
10 


299 
66 


138 


132 
87 
TX 
56 


199 


58 
141 


26 
32 
90 
49 


118 
23 


51 


55 
En 
28 
21 


SASK.| ALTA. 
434 1,089 
121 309 
313 780 

50 127 
71 182 
185 521 
117 243 
12 16 
251 676 
62 104 
129 259 
110 320 
75 201 
67 154 
50 88 
272 651 
69 170 
203 481 
28 66 
41 104 
116 313 
77 156 
10 12 
159 409 
44 72 
87 168 
70 192 
46 121 
43 96 
34 60 
162 438 
52 139 
110 299 
22 él 
30 79 
69 209 
40 87 
. 4 
93 267 
18 32 
42 91 
40 128 
28 80 
24 58 
16 29 


1,275 


326 
950 


138 
187 
602 
229 

19 


806 
144 


348 


345 
256 
204 
124 


714 


177 
597 


73 
103 
368 
215 

14 


500 
97 


230 


209 
159 
132 

83 


33 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE» AGE AND SEX 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET CLE “SEXE 


DECEMBRE 


DECEMBER — 1980 — 


| QUE. ONT. MAN. SASK. 
PER CENT — POURCENTAGE 
| BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 
| Seem SES = LES DEUX SEXES 
TOTAL ceccccccccscccccsscccscccesece! 6301 50.8 55.4 57.1 54.1 60.2 66.0 64.0 61.3 70.0 62.7 
| LOR CAaX EAR SIN ANSE Room eses co «à 63.9 48.3 54.7 
| ° . x 60.6 52.3 59.2 65.7 68.8 66 TT 27223 68.9 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 62.8 51.8 55.7 55.8 54.8 60.5 66.0 62.5 59.4 69.1 60.8 
PSS YEAR SEMANS i eis'o0'010\s 0101s somme 503 34.3 41.5 46.0 38.1 42.1 52.3 60.0 54.4 63.3 58.9 
| ZOS2HRYEARS EVANS evecisicrstciasinleden ee 77.4 63.8 69.5 Wed, 67: 75.9 79.2 77.8 719.4 80.3 78.8 
PORT ERRS EE ANS sina sisisicscc s/o 79.2 65.4 73.0 15.0-°° (71.5 76.3 82.9 81.2 11-800 Bal 78.5 
ORNE BR SE VANS clsicsislcce eh ecco eccl #26368 50.2 59.4 54.6 53.9 59.4 67.9 66.8 64.5 69.9 63.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.6 aaa alate 7.6 7.2 6.1 10.0 9.4 10.9 10.8 Gok 
| PRO AN EARS TANS Weaidicissisieccciseiec<| 77.6 64.4 1222 72.6 69.6 74.0 81.1 79.5 716.6 81.4 77.6 
| 55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ...| 30.5 20.8 26.7 24.1 24.4 28-4 ‘33.6 32.2 31.1 35.0 27.5 
| 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2.4.) 45.9 35.2 40.0 Seem Bisa 4304 4924 45.7 440.4 5204 43.7 
COS te EAR SEM EANS re smacse sms eee 79.4 64.8 Tet T607- 71.3 77.3 83.1 81.5 11-08 Ter 77.2 
| BOI AENEARSE- BANS Bec cscc cisclslescicecel 107910 66.2 73.5 TPS ees 74.8 82.5 80.8 78.9 82.8 80.3 
| ROAD FAVTEARSIENANSE Sosa ae oies ccc 72.9 60.9 69.9 65.4 63.3 67.6 76.5 74.8 7304 79.1 75.0 
DESCHANEARS EP ANSE cesse PE S323 37.9 48.5 4304 43.9 493 57.6 58.8 55.4 … 58.0 50.1 
| MEN — HOMMES 
| HOMAIRS 2e cs nsaes sosecco cc eo 76.7 64.1 67.0 70.7 67.0 749 78.5 Titel 76.8 8364 77.4 
LSS PARNEARS [VANS Js claiceiaicacieccceiscal « 68 52.3 61.2 63.1 56.0 63.0 67.9 73.5 74.5 79.0 74,2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sel 79.9 69.3 69.3 1305 71.3 7902 82.1 78.3 1114. 8521 78.4 
| DO mLOMNEAR SEMAN S ET eemsce cesse 52.0 EWA ele 43.6 39.4 44.7 52.8 62.3 59.5 6524 61.4 
| COPA EARS —" ANS? SSSR sou 83.5 68.9 78.8 83.4 7361 81.2 83.3 85.0 90.02 91.2 87.2 
COR NENRS EP ANSE Sr ceeues = cose real) 9671 83.7 87.2 93.7 88.7 93.7 96.5 96.1 96.4 96.8 96 .1 
GOSCA MN EARSIEPANS | w ove.ocicie(e'c s.cacie cee 84.6 71.5 75.8 74.7 72.9 82.3 87.6 85.6 86.0 89.1 84.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «el 1307 ue ju 11.9 ae 9.5 16.2 16.2 19-0821 11.4 
Pra SENEAR SEM ANSE css sceau e 94.4 83.8 87.1 91.8 87.5 92.9 95.8 95.0 95.7 96.5 95.9 
| 55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 224) 45.2 32.0 36.1 36.2 35.2 4269 49.7 46,1 4622 50.9 40.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 6304 51.4 52.4 53,0. 51.8 62.2 Crete 61-4 61.7 6904 60.6 
ZO ZIG EARS ENANSE SSL oc cstmcsems £4 9406 83.2 87.4 94.0 88.8 93,7 96.1 95.6 96521) | 9652 94.3 
DOSFABYEARSEEMANSR ca cesse semelle 9528 84.5 86.9 93.2 88.5 93.38 97.2 96. 8 96.8 97.9 98.7 
ROSES RANEARS EN ANSE Se esse suce ee de 92.4 84.2 86.7 86.2 83.6 90.5 93.8 91.9 93.7 95.4 95.2 
| DSC NE NR SET ANSE = ocemes soso TS 56.6 ce 62.6 61.4 71.9 80. 0 78.9 71159. 8026 71.5 
WOMEN — FEMMES 
HUMAINES nee ODA OSD OOCEOOE IL 50,0 37.1 44.2 44.2 41.7 46.2 54e 0 51.5 45.7 5605 48.4 
LS = AAMYEARSIE ANS ss co sesocenmes es 60.0 44.2 47.9 58.1 4826 55.3 63.5 64.0 58.5 65.5 65.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. À 4607 34.1 42.9 39,5 39.3 433 Sed 47.7 41.5 53.2 44 20 
US LOAVEAR'S I= ANSE. Rss scss esse el 48.6 3123 508 48.3 36.7 39,5 51.7 57.6 49-0 61.1 56.3 
LO -ZAMVEARSE— UANSE se scseseemssss MENT le? 58.5 KIh 68.0 60.8 70.5 75.1 70.5 68.3 69.4 70.5 
PI -BAMNEAR SEEN ANS osc cceec cos ce scs|. “6305 46.5 59.2 56.8 54.3 59.0 69.4 6604 58.6 6669 60.9 
cD Om VIEAR GE MANGE" s o'sie ce /scleteies eo ssl: 0 28.0 43.6 35.9 36.0 38.2 48.9 49.4 43.4 5004 42.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «. 4.6 . se ware ware 4.7 5.3 Bes ASS 4.5 3.5 
POEDHNEARS EE ANSE cesse ssese ssl 6049 442 57.6 53.9 51.8 55.5 66.7 643 CHC CS AT 59.1 
55 YEARS AND OVER + ANS ET PLUS ...| 18.3 10.0 aie 140 15.2 16.7 20.5 20.6 17:25 2026 16 .4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 30.4 19.1 28.6 23.8 24.3 27.3 33,9 32.0 28s Oey Boel 28.5 
CPIM EARS TRANS es corse sa messes Na 4 46.1 58.5 59.8 53.9 61.1 70.5 67.4 57.1 66.6 60.5 
BOSEAEVEARSE—UIANS em oosecoes css sc cl 6202 47.1 60.2 52.1 55.0 56.0 67.9 65.0 60.7 (6725 61.6 
HO RAEVEARS EN ANS ee cesse sc smanse ce s100 535 36.2 ate 45.6 4329 45.7 59.3 58.3 52-900 6128 54.0 
DE SOAMNEAN SEDANS ccccies ces esse ol 335 18.8 See 26.1 28.0 29.4 37.4 40.9 34.1 3667 31.2 


. TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX; CANADA 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


DECEMBER — 1980 — DECEMBRE 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES FEMMES 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DSAGTIVG TERRE Reo scenes emer ence 11,445 67823 4,621 10,337 6,129 4,208 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eccceecccoeserecs 3,727 2,906 820 3256 2:531 T25 
AGRICULTURE cccccccccccccccccccccccsvccccccccccccsssccvcsscceeces 473 350 123 151 107 43 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 327 294 34 303 270 33 
FORESTRY = FORÊTS ccccvccccccccccccccccccccsccccscccecccccssses 89 83 6 83 78 6 
FISHING AND TRAPPING - PEGHE MET PNEGEAGERe see esse 31 30 ees 13 12 eae 

MINES; QUARRIES AND OIL WELLS - MINES: CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLEN false cco sesmonensescesle scene secs nes ais celesiaie cie\elsieio\e.sie 207 181 27 207 180 26 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ccooosonesenesess ses ee 2,263 1,657 605 2235 1:637 598 
CONSTRUCTION ccccccccccvcccccscccccccccccccccscccsccscccsss cesses 663 605 58 567 516 51 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES «ocssoocssse 7,675 3904 31771 7,081 3,599 35483 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ecscecccccerocosscoene 923 728 195 875 685 190 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION ccccccccccccccccccnccccscscscssccsccercessess 806 632 174 758 589 169 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE», GAZ ET EAU coseccccccccccscsccccccccscvecccesen 117 96 21 117 96 21 
TRADE — COMMERCE cccccccccccccccccc cccccccccsccsscccsesecccscsces 1,996 1,109 887 1,794 991 803 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES ccccccscccccccvccccccecccccsccccesccssces 616 238 378 601 228 374 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS+ COMMERCIAUX ET PERSONNELS seseoossesesessesee 3,355 1,316 21039 3,026 1,182 1,844 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE soeosoesese2es ee 784 513 271 784 513 271 
OOGAASSTENED (i) = ROM GUASSSES GU) eme semer 43 13 30 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIGNS - TOUTES PROFESSIONS cossososnessecnsesessssessesse 117445 6,823 4,621 10,337 65129 4,208 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION coceeees 897 665 232 889 658 230 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES cocceccccccccsscccsscccess 406 342 64 398 335 63 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES coccccccsccccccecccecscccccce 150 ati 73 134 62 72 
REGION. ss-csmamensecsdsseeces ses sense ss ee saines se ses 28 23 5 28 23 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT cosccccncesccscsvccscccccsccescscccvccscs 485 213 2e 475 2AL 264 
MEDICINE AND) HEALTH) MEDECINE ETS ANTEe cesse semer 500 117 382 469 91 378 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES «ee » » « 173 103 70 133 TH 56 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «oonsesssessosessssessesscvcecee 2,000 436 1,565 1,962 433 1,529 
SALES: — COMMERCE ec socosasse cesse see ess csssee see eee ee 1,181 691 489 1,010 592 418 
SERVICE = SERVIGES) M ececccs eee s cesse esse so 0 aie ee 21e #09 91e + + 101 1,559 709 850 1,360 663 697 
AGRICULTURE ec csccomsssesessecessssslessseseenmeseceesss esse" 483 373 110 162 127 34 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHEMEGHASSEWEPIEGEAGE: eco. 29 28 clove 11 11 eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE secccccccceccceoce 70 67 etal 64 61 oes 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES «cccecccesccccsccessece 77 77 aie 76 76 eos 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eooosesooee eo ee 0 » 399 317 82 391 311 80 
MAGHINENG = CUSINAGE DES IMATIERES PREMIERES ec cesse 290 274 16 283 267 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION» 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ccccccccecccceccccceces 1,052 792 259 1,007 755 252 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION «ee oo » o o eo 0 » 0» » o 696 686 10 610 602 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «cossossessososseese ee 469 444 25 422 399 23 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION cococcccccccccccccccesccesesccses 312 258 55 310 256 54 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D®tAPPAREILS DIVERSewcccocuccececsccsececccccencuscoccccccccescne 146 119 26 143 117 26 
UNCUASSTF TED! 01) = NONNCUEASSEESE CL) escrocs 43 13 30 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE» LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 
DECEMBER — 1980 — DECEMBRE 
N<S. SL IN. Be Bote 
se - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
N.-E.| N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXE seecccccoes | 114445 206 50 361 281 23932 42334 482 434 1,089 13275 


AGRICULTURE Core ecrccccccccccsccccece 473 ese 7 7 6 80 143 43 80 82 25 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ecoeeee | 10,929 204 43 352 274 2,836 45177 438 354 1,005 1,246 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «cc. 327 18 eee 16 12 58 65 8 16 69 64 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

HURDERE ST siateleiete ejslcloicie:sc valcioc oces rc 22263 29 4 56 40 673 1,088 65 24 111 AT 
CONSTRUCTION ES otejeie:4'/e:e\eicis ate oe aoe 663 15 % Zo) 21 130 230 ZE 27 105 84 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 923 19 4 30 29 220 305 54 36 94 133 


TRADE — COMMERCE Coes cececcece coco 1,996 38 9 72 54 504 710 88 77 206 238 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIÈRES sossssceccocesussueses 616 7 eee 17 12 152 256 25 18 Dit 69 
SENIOR ESS OS HOOT OSA OnE eee 39355 58 14 103 80 909 1,237 142 PT 295 396 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRA— 

TON MPURIEROUEN . 2.1... 184 20 5 32 24 189 286 36 35 68 91 
UNCLASSIFIED (1) -— NON CLASSEES (1) . 43 so eee coe soe 16 14 soe eee cee 4 

NE NEES I GMMES MR Lise esse eee s 25 6823 132 30 217 L7k 1,778 22516 283 272 651 “14 
AGRICULTURE ne fete ss seche oe alate 350 eee 6 6 5 61 97 53 66 61 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eco 69461 131 24 210 166 1,711 29415 250 206 590 758 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «0 0 294 17 eee 15 12 56 58 té 14 56 57 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

LURTER ES mess sense ss esse 1,657 22 coe 42 32 474 797 44 19 83 141 
CONSTRUCTIONS esse esse ste 605 14 4 24 19 122 208 20 25 93 76 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS: COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 728 16 cee 24 25 183 228 44 28 1%) 105 


VAD ES COMMIERGIE \o\c/se\a\bie'ce's'siec «niece ce 1,109 23 5 41 30 304 366 48 46 114 132 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


LNNDRTMNERES iterslarein)alelele/s cieiele\siavale'e ave o 238 eee coe 6 5 Sr 99 10 8 29 31 
SDERVAICERS Se Re ses tale cc e sale 0 0 0 0 Sa 15316 21° 4 38 27 383 478 54 44 110 157 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HOCUSPUBRQUESS SMS. ses ses 518, 14 eee 21 16 132 182 23 22 41 58 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) « 13 coo ese eee coe 6 eee eee ose eee eee 

BOMGNE= RG CMMES nc scsleea cesse eens cee 4,621 T4 20 144 110 1,154 1,818 199 162 433 501 
ACRECUETUREMS SE esse scscses ose sine 123 eee eee ose eee 49 46 10 13 21 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE cc 49468 73 19 141 108 1,124 1,761 188 148 416 #83 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ose 34 eee ooo ece eee eee 7 see coe 13 1 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— | : 

DURTERES RE --emese-seecccceoscses 605 7 ose 14 9 199 291 21 5 28 30 
CONSTRUCTION ss See sons seems 3e 58 eee eee ooe eve 8 22 eee eee 12 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 195 eee eee a 4 Nf 77 10 8 ae 28 


Rivas COMMERCE “steeds cess sos. ae 887 15 4 31 24 200 344 39 31 92 106 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


EMMOBDUTERES craic ctataratelste à cle Dole seta ce 378 æ eee 11 8 94 157 15 10 39 39 
DÉRMICE RSR tassnemelescecceensose se 2,039 38 10 65 53 526 759 88 77 185 239 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

PUNE RUBETOUE Ss eee. se 271 5 eee 11 8 57 104 13 13 27 32 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) .« 30 eee eee eos eee 10 11 eae eee eee eee 


T WORKED MORE THAN 5 YEARS AGG. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAS 2! 
COMPREND LES es QUI N®ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 


36 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .e.comon.sse 


BbUInN stAtCY ~ ty ——— 


MEN — HOMMES cecccccccecccesesocecoescs 


WOMEN — FEMMES cccccccccocssscscececesca 


TABLE 


TABLEAU 18. 


MANAGERIAL, PROFESSIONALy ETC. > 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE ecccccecoccecsccoce 
SERVICE — SERVICES «ss. 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE coco... 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES) 
PREMIERES ocosesesssessssssosscesse 


CONSTRUCTION .ssoseeosscsseses....e) 
TRANSPORTATION — TRANSPORT -cesscose 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «oe 
SALES — COMMERCE coccsccrcscescsococe 
SERVICE — SERVICES eesessecoss..ece 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE «000920 


PROCESSING — TRAITEMENT DES pe 
PREMIERES sessesossescscseesc.csce 


CONSTRUCTION ..ssssssessesesesssesce 
TRANSPORTATION - TRANSPORT c..2°09 0 2 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cee 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETCe = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE csocccccccscecoscces 
SERVICE — SERVICES eesccscceececceces 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS D 
SECTEUR PRIMAIRE 005.0 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRE 
PREMIERES socsssososseccssse.s9e 


CONSTRUCTION «sosssessscscsseesss.ee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «0.0. 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «2 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE ‘A CINQ ANS ET PLUS. 


18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


DECEMBER — 1980 — DECEMBRE 


CANADA SASK. 
THOUSANDS — MILLIERS 

119445 206 50 361 281 2932 4,334 482 434 1,089 
2,639 42 10 79 57 684 14013 112 94 249 
2,000 32 7 63 49 536 783 73 él 192 
1,181 18 4 39 28 297 447 51 40 113 
1559 30 7 50 43 399 579 71 57 129 
659 16 9 20 15 117 182 47 85 105 
1,741 27 5 47 37 506 739 63 35 119 
696 18 4 29 23 152 236 25 31 92 
469 12 iste 16 14 115 157 22 17 53 
458 10 ee 15 13 110 184 16 12 36 
43 sss eae wes sais 16 14 ais AC ‘siete 
6 1823 132 30 217 171 1,778 23516 283 272 651 
1,540 23 5 43 32 404 599 62 51 144 
436 8 556 15 12 139 166 16 10 31 
691 10 ears 22 16 193 249 29 26 64 
709 13 a2 22 18 206 258 30 23 53 
544 16 8 19 14 100 141 38 73 85 
1383 22 4 38 31 376 581 51 32 105 
686 18 4 29 23 151 232 24 31 90 
444 12 ee 16 13 112 145 21 15 49 
377 9 Se 13 11 93 142 12 10 29 
13 536 cee ae Bde 6 see BAS, PES ATX 
4,621 14 20 144 110 1,154 12818 199 162 438 
1,099 19 5 36 24 280 413 49 44 105 
1,565 23 6 48 38 397 617 57 51 161 
489 8 AGE 17 12 104 198 23 14 49 
850 17 5 29 25 193 322 41 34 76 
115 were sete See wae 17 41 9 12 19 
357 5 550 9 6 131 157 13 S505 14 
10 so8 aise Beis 5e Le 4 ners bee ae 
25 Soc seis és aie se 12 se = 4 
81 arate stare tate Bate 17 42 4 oe 7 
30 tate 560 see 500 10 11 see AAP ee 


162 


144 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
ED DEUX SEXES 


TOTALE Re Re 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
M = MME 
NOTA se celeste 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 
45 YEARS AND OVER 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
HOTAEMN essences 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


a eme eme me me me de 


soso... 


— ANS ET PLUS .. 


ses. 
esse... 
soso... 


ss... 


ANS ET PLUS .. 


Th ANSSET PLUS.) 


ANSAETAPEUSE. à 


esscesesese.s.e 


ss... 


ses... 


se... 


= ANS SET PLUS oral 


ee essr eee cccescoa 
ee... 
esse ssce..s 


es...) 


SANS Beda PLUS <6 


ocessee cesse. 


= ANS@ET PLUS 


ANS ET PLUS .. 


. 
ee ceecese cee 

ee eeececsesecceccecse 
° 


eceeesoerescecsecce 


eeeeoresecceosece 


= ANSTET PLUS... 


eercercosccssece 
eeececesecesccs 


ec...) 


ANS ET PLUS .. 


ces... 


=" ANS ET PLUS®.. 


— ANS ET PLUS .. 


ecoeeesesesscsces 
ss... 
soso... 


TABLE 19. 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, 


10,635 


21558 
8,077 


975 
1,582 
54134 
2,759 

184 


61829 
1,248 


22943 


3002 
25132 
1,695 
1,064 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A 
L'AGE ET LE 


DECEMBER - 1980 — DÉCEMBRE 


PUD. ARE Lee NC N.B. 
A PAS = QUE. 

T.-N.|I.-P.-E.| NE, | N.-8. 
THOUSANDS — 
177 44 325 252 21642 
46 11 82 61 605 
131 33 243 191 2,037 
16 4 31 22 199 
30 7 50 39 406 
90 21 160 127 1,326 
39 11 76 59 676 
Bis A 6 5 35 
116 27 207 163 1,749 
16 6 37 28 288 
41 13 83 64 711 
55 12 99 77 770 
35 9 61 51 557 
25 7 46 36 423 
14 5 30 24 253 
112 27 195 153 1,608 
24 6 41 33 323 
88 20 154 121 1,284 
8 aos 14 sit 108 
16 4 27 21 215 
58 12 99 79 814 
29 7 50 39 449 
mite A 4 ae 21 
77 17 129 102 1,090 
12 25 19 194 
30 8 54 42 470 
35 7 60 47 465 
23 5 39 31 349 
18 4 29 23 276 
10 Ree 21 16 174 
65 18 130 99 1,034 
po 5 40 28 281 
43 13 90 71 753 
8 2 17 ll 90 
15 ae, 23 18 191 
32 8 61 49 512 
10 4 27 20 226 
wae hee wets wove 14 
39 11 78 61 659 
4 woe 2 9 94 
11 5 29 22 241 
20 5 39 29 305 
12 4 22 19 208 
7 a. 17 13 147 
Tors aS. 10 8 79 


SEXE 


1,695 


458 
1237 


185 
273 
810 
403 

24 


459 


115 
344 


50 
65 
210 
123 
10 


Fan(s) 
65 


153 


127 
84 
69 
54 


SASK. 


ALTA. 


1,198 


290 
308 


118 
172 
573 
316 

19 


769 
ES9 


LEE 


327 
246 
196 
120 


38 


NeSe 
er 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


OU D © ——— ———— 


MEN — HOMMES 


WOMEN - FEMMES 


TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETÉLENSEXE 


TOTAL 


essessssceeeeeseceseseseceesse 


15-24 YEARS — ANS .csseesessecsesse 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS sous 
45-64 YEARS — ANS scssossesssssusse 
65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ++ 


cesseesseesscecss 


sresossessss…esel 


25-54 YEARS — ANS «.ssosssss.ecce) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o« 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS - ANS . 
35-44 YEARS — ANS eee 


sssassecescceseseel 


45-54 YEARS -— ANS 
55-64 YEARS - ANS 


eescocseceoe| 


eeescescorscesees 


TOTAL 


esssresuvevessceeseescececoeessse 


15-24 YEARS — ANS soceosssseusccs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


15-19 YEARS — ANS cecssscosss.sese 
20-24 YEARS — ANS ccoccevcccesseccs 
25-44 YEARS — ANS ceececceevccsoeea 


ayer a 


45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


eoceecsr ocsersvees 


ANS ET PLUS .. 


25-54 YEARS — ANS ceesececcevceseses 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee4 


45 YEARS AND OVER 


ANS ET PLUS eed 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - 
55-64 YEARS — 


oe cccec cco ccsoscce 
esssssoescescsccel 
ANS ssossseossscessce | 
. 


ANS 


sesssuvsusesestcee] 


TOTAL 


eosssesssecesececesceescssess 


15-24 YEARS — ANS .css20+%59%9e 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS — ANS coco... 
20-24 YEARS — ANS cessesss20...9 
25-44 YEARS — ANS cosonsosssseeeuee 
45-64 YEARS — ANS 0190-00. 


65 YEARS AND OVER ANS ET PLUS »e.. 


25-54 YEARS — ANS ccvceccecccesocee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee, 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +. . 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS coosossesssesssee 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


ee ee 


eeveseseseesorccse 


esesessseesssenñss 


58.6 


559 
59.5 


42.9 
68.8 
714.7 
61.0 

8.5 


73.4 
2923 


44.0 


1403 
75.2 
69.17 
50.8 


DECEMBER - 1980 - DECEMBRE 


A - 
T.-Neo| LePo-E~ 


54.5 


37.9 
61.9 


25.1 
51.9 
73.7 
65.3 


eee 


74.6 
29,1 


47-1 


72.1 
76.4 
77-5 
51.1 


PeEcle 


18.7 
82.0 
79.4 


51.4 


496 
52.1 


37.5 
62.0 
70.0 
50.7 

7,5 


67.6 
22.7 


34.9 


71.8 
67.2 
60.4 
40.6 


en 


NeBe 
= QUE. 
N.-B. 


PER CENT — POURCENTAGE 


48.6 54.2 61.9 
43.1 48.8 58.5 
50.7 56.1 63.0 
31.0 32.5 45.8 
55.6 64.7 71.1 
65.8 70.1 78.7 
50.2 55.8 65.1 

7.1 6.7 909 
64e1 68.4 17.4 
23.0 26.9 32.3 
34.8 40.9 47.5 
64.8 70.1 78.5 
67.4 70.1 19.0 
58.9 63.5 13.7 
41.0 46.4% 55.1 
60.0 67.7 74.0 
45.2 51.5 59.4 
65,8 73.6 79,1 
31.1 34.7 45.0 
59.7 68.1 74.1 
81.2 86.4 92.6 
68.1 17.4 84.7 

coe 9.4 16.1 
80.4 86.0 92.1 
33.2 40.7 48.2 
48.5 58.6 6409 
80.3 85.1 91.7 
82.7 88.3 93.8 
77.8 84.9 90.7 
57.6 67.8 77.2 
37.17 41.4 50.4 
41.0 46.0 57.5 
36.4 39.9 48.2 
30.9 30.1 46.7 
51.5 61.2 68.1 
50.3 53.9 65.1 
33.5 Bees 46.4 

eee 4.7 5.2 
48.0 51.1 62.9 
14.2 15.8 19.3 
22.7 25.8 32e 
49 «3 55.2 65.7 
51.9 5220 6404 
40.9 43.2 56.7 
25.8 27.4 35.0 


60.9 


62.9 
60.3 


54.0 
71.8 
78.2 
64.5 

9.4 


76.5 
31.4 


442 


78.3 
78.0 
71.8 
57.1 


73.4 


67.1 
15,5 


55.6 
79.0 
92.3 
82.8 
16.2 


91.3 
45,2 


59.6 
91.5 
93.5 


88.3 
16.9 


48.9 


58.6 


61-0 
57.8 


48.5 
73.8 
75.1 
6302 
10.8 


74.3 
30.5 


43.6 


73.9 
16.9 
72.1 
54.2 


7367 


68.2 
75,6 


53.2 
83.7 
933 
84.3 
18.9 


93.0 
45.3 


60.6 


92.5 
94.5 
92.3 
76.0 


67.8 


682% 
67.5 


59.1 
76.6 
80.0 
68.4 
10.6 


79.4 
34.4 


51.4 


79.2 
81.4 
les 
57.1 


80.8 


73.9 
83.4 


60.3 
86.1 
95.0 
87.1 
17.9 


94.5 
50.1 


67.9 
94.0 
96.6 


92.9 
19.4 


54.7 


58.9 


61.4 
58.1 


50.3 
72.3 
T4e & 
60.7 

6.9 


74.1 
26.5 


42.1 


73.2 
77.0 
72.1 
48.2 


7269 


65.3 
75.3 


51.3 
79.3 
92.1 
81.1 
11.2 


92.0 
39.0 


58.3 


90.4 
9423 
91.8 
68.5 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


DECEMBER — 1980 - DECEMBRE 


PAIC WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 


GOVERNMENT OWN FAMILY 

ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT WORKERS 

CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - = 
= = = - EMPLOYEURS | PROPRE | TRAVAILLEURS 

TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES} SECTEUR COMPTE] FAMILIAUX 

CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE- - NON _ 

ne ee He MENTALES MENTAL REMUNERES 

THOUSANDS ~ MILLIERS 

CANADA rie. NP MERS 10,635 9,599 7,716 460 1,423 244 660 132 
RORUCULMURE Ts Sent sens ce cen eke bs 446 125 125 Ane es 40 196 85 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sc... 10,188 95474 71592 460 1,423 203 464 47 

MEN LIOMMES RS MS mecs ms etd oe ce 6,357 5,6S1 4,569 313 809 205 433 28 
DOUG ULSUREMoleietsieis tale civics eee cc octets bg 332 90 90 see Pips 35 182 24 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ..ee.. 6,025 5,601 4,479 313 809 170 251 a 
WOMEN Se EEMMES) we sisicisisisiejcle<cicine. cise cc cere 45278 3,907 3147 147 613 39 227 105 
AG RNG ULMURIEMs sts ennemi einen wee sale 114 34 324 ps: or 5 13 61 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eee 4,164 3,873 3,113 147 613 34 213 44 
NEWFOUNOLANO — TERRE-NEUVE 2. ccccccccccce 177 159 112 12 34 4 13 34 
AEROSUN clan es ADE on Ses sé ane Alar ae 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ..ccesce 177 159 112 12 34 4 13 flats 
DED amOMMESWessieie/cis'g sia's icc c's acs ads soles «| 112 99 68 9 22 4 10 a 
WOMENS RCEMMES© SSSR ole cts fl 65 61 44 4 12 Ee BRK EE 
PRINCE EDWARD _ISLAND-T\ E-DU-PRINCE-ÉDOUARD 44 35 25 aves 8 yeas 5 — 
SECTEURS CURE 6 ous Aes ae sare he an FT 
NON— AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ecsscue se 38 33 23 ae 8 ce ate ve 
END RHGOMMEGS ee ses ss socc seen ces sl e 2 27 20 14 255 5 és 4 Te 
DOME SEE TES ccc eceSaceltcnc 18 15 11 A eA 2ère seis = 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE cocccesccce. 325 292 213 25 54 8 23 de 
OMOUTENS ES 6 eae ae eee oars ies see SPA 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE scscecee a 319 288 209 25 54 7 21 se 
Di Nee OOMMES ES abs te se sois es she ¢ 195 175 125 17 33 7 12 sae 
WOMEN BMEEMME SmtaVatae oa arclelsieiecsoie ne 130 116 87 8 21 esis 11 
= = CAA Are 252 230 174 17 40 6 14 ss 
LMERTIGUL RE SEE 5 GER se 2 ae me dif Pere 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE coco eee 247 27,228 172 17 40 5 13 ms 
HENREMIEMNES ce sesenot ses «0 secs ane ee 153 140 106 il 23 5 7 258 
WOMEN ES PEMMES sae een bone co cache « 99 90 68 5 17 Fee 7 ee 
QUEBEC MIS sinisicl sieleyoie oo sie cs sie s seu 0 2 ete’ | 21642 2415 1,948 100 367 59 129 38 
GRU CULGULE ls atalsteicicciatelsceoe cee eue oo 71 18 18 ee Le 6 27 20 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ...ccece. 2,571 25397 1,929 100 367 53 102 18 
BEN RHOMMES ETES SEEN ER En el 1,608 1,463 1,164 82 217 51 85 9 
WH MEN PEMMEGrs c1ers ores ire enem ours cleo à 1,034 952 783 18 151 8 44 29 
ART SO CPE Sie stole 4,068 3,697 3,052 139 506 99 232 40 
LORD EU SENS SEE RR e 132 44 44 ste Eine 17 46 25 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ccoccecce 31936 ~ 3,653 3,008 139 506 82 186 15 
MEN eemHOMMES: ste a.0:s1sic.0lsGie(se.c.s.ele esse soc a 2,373 2,150 1,774 93 282 79 137 8 
WOMENTSEEMMEES We ts canne e oo eo e 1,695 1,548 1,278 46 224 20 95 33 
HMANIPNOD AUerotataeta a sielate'aic’e\ s/s ess cieelee cel stoic 459 393 295 36 62 14 43 10 
AGRIUGCINMTUREM «cle cle coco case LE mcle cc 42 8 8 AAS tés es 23 8 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cooses ee 417 385 287 36 62 iit 20 re 
MEN SU ESS RE ele ao ete ere 270 224 163 25 35 12 32 ate 
MOMENB— FEMMES) 23,01. 2 Scies oie « + 2592 0 « « 189 169 131 ll 27 He ll 7 
SASIGAMICHEWANDED a eme as se crc 286 100» 415 325 239 28 58 10 65 14 
ACRNIGULANUR Extent statelale ce atereieiejeteiers.o1< a 6:0. ete à à 79 13 13 ASE wate 4 48 13 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .ccecccee 337 312 226 28 58 6 17 sa 
LEURS SOUSSE SRE TS 261 192 144 16 32 10 56 4 
WU MEN er FONESR ME eee 154 133 95 13 26 Do: 10 ll 
AE seen salaietatelsis es cis alale'se ccc sc  cte.e:c 1,054 929 765 49 126 18 79 19 
AGE TLCIMETU Riis ste, 2 ae biolaies siorcctitarets o'e 81 21 on ae 2 a8 5 40 15 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ccocscece 973 917 743 49 126 13 38 4 
DEN OMHOMMES races asenesne ooces ecto 0e 630 553 464 23 65 16 58 4 
WOMEN SEEMMES 2 Become sus 2% oo e 424 386 300 25 61 ote 20 15 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,198 1,113 894 51 167 23 56 6 

BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE~BRITANNI QUE 

AGI MIG SUID ESS SSSR a m:cheie.¢ 23 12 12 nice Ai SE 6 ovals 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE weoccecee 1,175 1,101 882 51 167 20 50 4 
BEND GMMES are semences emesceosessss see 729 676 545 35 96 19 33 aes 


WOMEN — FEMMES | | 469 437 349 16 71 75 24 5 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX: AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX; CANADA 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D" ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


DECEMBER — 1980 - DECEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEN 
LES DEUX sexes |HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES HOMMES | FEMMES 

ita a ia doc nie | ane || ei Pons = acter a à 

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ceosscssosessoses see se 10,625 67357 5 “45278 9,599 5691 051907 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS essor ese oo e oo 0 © ° 3,388 21651 737 2,924 2» 282 642 
RER DCUL TURE Oe be os be eu LT oon eee Seront Js encoder 446 332 114 125 90 34 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «« 293 262 31 270 240 30 

FORESTRY = EDRETS se ssmne ss emma ces cesse mseesecesceenese 75 70 5 69 64 4 

IS INC TAN Din RAPRINGHEEPECHEMET AE TECEAGE) eieciieistelels «/sleleetbte cis ciersls 24 23 ae 8 7 ane 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DEER See ee ooo ci ae Mats tac eie tees vacaamme ene. 194 169 25 193 168 25 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eco 0sscccscccccccccces 2,080 1,541 539 24053 1, 521 532 
CONS TRUE TON MR manne mme om soie se secs 200 ota aim 568 516 53 476 431 46 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES secoue eee 7,247 3,106 37541 6,675 37409 12,266 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS «200 ccccscccccccceccs 876 690 186 829 647 182 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNTEATION MicaS eae UT AN ane de Ame nee scenes T6? 597 166 716 555 161 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLECTRIQUE CA AL EN EAU co ce RUE dci o session 114 93 21 113 92 21 
TRADE SIC OMMERCE ee cee a Sen eue be ses eee 1,879 1,051 827 1,683 937 746 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AGEATHES JIKGILERAES. nono 10000000 HAE ÉLOHAUE Sn ODOTO UDC 596 228 363 581 229 358 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS y COMMERCIAUX ET PERSONNELS cecceccccccccccccees 3,153 1,241 1,912 21839 LATINE AA 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eoossososss esse 743 490 253 743 490 253 

ALL OCCUPATIONS Ss TOUNESTORORESSIONS dice nt sccc cece scclsiavslelececcee 10,635 6,351 | 4s208 9,599 5,691 3,907 
MANAGERIALy ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ses oo e 881 656 225 872 650 222 
NATURAL SCTENCES = SCIENCES NATURELLES oa << sch csaccscestiouee << 394 332 62 386 326 60 
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES see 50 comme es anses tes s 143 76 67 126 61 66 
RELIGION lee serment duc ester oie vo aig Bite wre sevn otek Dites 28 23 5 28 23 5 
TEACHING OU ENSETGNEMENTE crete mme memes ste os semancemmesse ces 476 210 266 466 208 258 
MEDICINE AND HEALTH MÉDECINE NET S ANTIENe ccm creer 488 115 373 457 89 368 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITÉS RÉCREATIVES ee oo oo 159 94 64 120 69 51 
CUERTOA Ee TRAVALE AOMINUSTRATIE Re rec sm e ciacitecc iiss’ 1,883 414 17469 1,845 412 19433 
SALES = COMMERCE: coisas cEb oe ccs oct ne sas ie eclte sso cslte ieee cise 1,128 666 462 962 570 393 
SERVICE US ERVIICE See de monte ses cn eee ele Lr415 646 769 1,228 602 626 
ABRECUL TURE Lae sce sc ante Re le CR ee 4 os Saas sechoait rie 448 348 100 129 103 25 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE» PIEGEAGE cecocovee oo » 22 22 Sec 6 6 tes 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ssceecccscccsccces 55 53 =) 50 48 ies 
MINING AND. QUARRYING.= MINES EY CARRIÈRES .cseisisceecce secs eaeeces 69 68 ae 67 67 Sa 
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIERES (PREMIERES Reese 364 293 71 356 287 69 
MACHINING = USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES cccvecccsssocvesecesoes 265 251 14 258 244 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATIONIOE PROOULTS CINES Soc cesser sers) 961 736 225 917 700 217 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION + « « o » oo » oo o 0 0 eo « 604 596 8 522 516 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccccccccccceccccces 436 412 24 391 369 22 
MATERTAUS EHANDGING = IMANUTENDION ttcthete cists cieiate eis cine steicteciice ee eels 280 232 48 277 231 46 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING ~ CONDUITE DE MACHINES ET 


TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ EI ce Sexe 


DECEMBER — 1980 - DECEMBRE 


NFLD. | P.E.T. N.S. | N.B. B.C. 
CANADA et GS Poo = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te—N. |[1.-P.-E. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ss... 
ENA SEXES 


AGRICULTURE Corer cree cc cece sccccccccs 446 D eoe J 6 F 6G à TL F LS2NE LTÉE ib ug (Sy byl = 23 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ce... 103188 A Lin C 38 C 319 C 247 C 25571 B 3,936 B 417 C 33.06 De B LT T5 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 


BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..2..5 293 D LS UF see G 14€ 10 F 46 F on A 16 16 F 67 E 56 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

DURLERES Mss ET SR see eusese essoe ee 2080 C 24 Clos: F 50) E 36 E 604 D 1,012 C 61 E ZE 107 D 158 
CONSTRUCTION Co cece ccc ccccc ccc css se 568 C LEE a iseant PAO) lz 15 £ 101 E 203 D 18,.€ 24 E $9 D 76 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 876 C 17 E «eo F (AT ONS 28 £ 205 D 292 D DURE 34 E CD ur 128 
HRADERESCOMMERCER SNS sac cses esse. 1,879 C J21E SRE 66 E 51 D 461 D 674 D 85 D 74 D 201 D 227 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

INMOBTOMERES SSSR er cia ciate aie’ 596 D TOP SU F 16 6 t2.F 143 € 251 D PY 18 E SORE 67 
SERVICE nos ccssccss ss 35153 B 53D 1320 S550 74 D 835 C 15169 C 136 D 116 D 286 C 376 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HEBONMPUB UQUEWEs Gove stalels UE) 743 C Ny Gat = COM = 30 € 2ÈVE 175 D 274 D 34 E 335 65 D 89 


MENSEPHOMMES Eee nettes alors store sets 0 ete "es" 6,357 À 112°C 27% RISC 153 C 12608 B 2,373 A 270 B 261 B 630 A 729 


AGRINCUIGTUR ER Re 'statateletels se Le 332 se 5 5 4 54 91 32 66 60 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ccsosel 6,025 112 21 190 149 19553 24282 237 195 570 715 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..ccee 262 14 508 13 10 44 55 7 14 54 49 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURE RIES mate ote RSS Re EL eee... 1,541 19 oes 38 29 433 747 42 18 80 131 
CONSTRUCTION Mstelaisiaicicislete cles a% als's c's be c 516 10 eres 18 14 95 183 16 21 87 63 
TRANSPORTATION» COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 690 15 sion 21 24 169 219 42 26 71 101 
MRADER=MCOMMERCERR eee coccceesesecsclet 1,051 20 5 37 29 281 351 47 44 112 126 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBICTERES RAS ersleiote Coles seiaiele tice. 233 area Dae 6 5 55 98 10 8 18 30 
SERWACEMs clelstetslelelelelele(eie'aicjssie coe ties cesl| 01 e241 18 4 36 25 353 453 52 42 107 151 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRA- 

DIONMPUBOTOUERUBRAR EL css oh hlee cele o 490 13 Stic 20 14 124 176 22 21 40 58 

MOMENMEMEENNES@ ccleleincicie'saisiesic PE 650 18D 130 ¢ 99 Cu 15034 € 19695 C 189 CG 154 C 424 C 469 
AGRICULTURE RSR siciecieis's oc 010% ccees 114 eee Ao See Ase 17 41 10 13 21 8 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «coco 49164 65 17 129 99 1017 13654 179 141 403 461 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cece se 31 aes Ase Aad BAe ma 6 2. aoe 13 7 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURWERES Meters eis ese ces 539 5 556 12 7 171 265 19 4 27 27 
CONSTRUCTION Season como moe ee 53 6c Ade S06 wae 7 20 ae aes 11 8 
TRANSPORTATION COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS «. 186 doc sae 6 4 35 73 9 8 20 27 
MRADES COMMERCE sc das oem cece e ee 827 13 50e 29 22 181 323 38 30 89 100 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

WANORTEIERES ans css mamans sce 363 4 oc 10 7 88 153 15 10 38 37 
SERVIC EM steeielcisslatsictisisies sas secs 1,912 35 9 60 49 482 716 84 74 179 225 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

MIONBPUBLIQUE Ba ccs see secs sec os so 253 5 S00 10 7 51 98 12 12 25 31 


10,635 A MET ATE Ie: 44 C 32906 252 C 25642 B 4,068 B 459 B 415 B 1054 B 15198 8 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cvsessosece 


RON EE D ———— 


MEN — HOMMES cos sssesssesessesccsoss 


WOMEN — FEMMES eoccescccccoesecesccosas 


TABLE 24. 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 2. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


MANAGERIAL; PROFESSIONAL: ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE os. 
SERVICE — SERVICES eosnsesssssosese 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE covneweceeceacece 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES socccecccvccccccescccccs 


CONSTRUCTION esscsosessseonssseseseses 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «0000 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ceo 


MANAGERTAL» PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE cesocssesss0s..sse 
SERVICE — SERVICES ecccreccecccesocs 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SECTEUR PRIMAIRE oscssssssssesses 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMMERES eee remercie 


CONSTRUCTION comes sesssessssusocne 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cccoccece 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «+. 


MANAGERTALy, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF coe 
SALES — COMMERCE cocossesossssessese 
SERVICE — SERVICES «0099920 


PRIMARY OCCUPATIONS + PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE .osssssossoss.see 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES .cssosssoscssssesssssssss 


CONSTRUCTION sossosesessesesssesese 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «.ec..s.0e 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


CANADA 


DECEMBER - 1980 — DÉCEMBRE 


14 


10 


PoEel. 


aR - 
f.=P Es 


44 


10 


195 


41 


14 


21 


1e 


16 


35 


23 


14 


11 


130 


THOUSANDS — MILLIERS 


292 


55 


46 


Zl 


38 


12 


33 


17 


13 


11 


153 


31 


11 


16 


16 


12 


28 


17 


12 


10 


99 


21642 


655 
491 
276 


350 


96 


451 
125 


103 


95 


1608 


389 
130 
180 


181 


81 


342 
124 


100 


82 


1,034 


266 


361 


169 


109 


4,068 


992 
740 
433 


531 


165 


677 
210 


149 


171 


2,373 


589 
160 
242 


238 


129 


537 
206 


137 


134 


1695 


402 
580 
191 


293 


12 


38 


459 


110 
70 
50 


66 


45 


61 
21 


21 


15 


270 


62 
25) 
28 


28 


36 


49 
21 


20 


yA 


189 


154 


101 


115 
86 


52 


34 


630 


142 
30 
63 


51 


82 


102 
85 


48 


28 


424 


102 


158 


129 


175 


LEE) 


TABLE 25, JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 
DECEMBER - 1980 — DÉCEMBRE 


1=3 4-6 1512 157 6-10 11-20 CVER 
Rx MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTHESEXESESBEESEDEUKUSEXES) ogee seccccces 10,635 846 867 913 329386 1:971 1,616 13036 
AGRICULTURE s.ccccccccccccccccccccccces 446 18 13 19 83 75 83 155 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ce 0e 0» 10,188 828 853 894 31303 1,896 1,533 881 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE es ee 293 32 23 35 84 49 38 Ya 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC — 

DURTERES ER Se ses essor 01050 4010 ee 2,080 126 124 154 659 398 351 269 
CONSTRUCTIONS SR een siclaisies escroc. o 568 68 61 64 173 95 70 37 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 876 47 2e) 61 242 176 170 141 
TIRABEG—PICONMER CE ate Re pente coeceses 1879 195 183 173 689 299 217 123 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

EMBO BIUTER'ES Veissiccieicc sms mes cos 596 36 44 60 219 120 77 40 
SERVICE seeccccccccccc cos oc cccccccce 32153 287 344 298 1,043 583 456 143 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HÉDNSPUBLMOUEN RSR see esse 743 37 36 49 195 177 155 95 

BENDS SHOMMES is 62 are eee reposent sous is 69357 443 443 495 1,852 1,176 1,100 850 
AGRICULTURE ccccccccccccccccccsccccccs 332 12 8 15 59 56 58 125 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE cc °° 6025 431 435 #80 ls 793 1,119 1,042 725 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «esse se 262 28 20 21 70 46 36 31 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC~ 

TURIERES ceccccccccccvecccsccccocccs 1,541 79 82 107 460 290 263 241 
CONSTRUCTION coccccccccecccccccceccece 516 64 58 57 153 84 65 35 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 690 35 28 42 181 yey 144 129 
TRADE — COMMERCE cccccccccccceccccccce 1,051 97 98 94 362 171 135 94 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBILIERES mener 233 12 16 20 76 45 29 26 
SERVICE cocccscccscccsccccccesccccccce 1,241 99 116 106 379 239 218 84 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE scccceccccccccccccccce 490 17 17 24 112 114 122 84 

WOMEN = FEMMES «se coco osesossosesse se se 4278 403 424 419 1,534 795 516 186 
AGRICULTURE esccccceccccccccccccccccce 114 7 5 4 25 18 235) 30 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ceseeee 4,164 397 419 414 1550S 777 491 156 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eee se 31 4 eee 5 ie 4 cee see 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES scccccccnaccccccccccccceses 539 47 42 48 299 108 68 27 
CONSTRUCTION ssscossosesonssscscesseee 53 4 eee 7 20 11 5 ose 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 186 12 11 19 61 44 26 12 
TRADE — COMMERCE osseuse 827 58 84 719 327 128 62 ee] 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES < cccscccccccseccccccces 363 25 29 39 143 75 38 15 
SERVICE s.ssssosssssosessssssscsusese 1,912 187 228 192 663 344 237 59 

253 19 19 25 83 63 as 11 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE og 


LE TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 


DECEMBER — 1989 — DECEMBRE 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - - - = = = = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES soscesccceces 10,635 846 867 913 31386 1,971 1,616 1,036 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES « 2; 568 118 168 170 791 561 507 254 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF sooo 1,883 149 165 186 683 365 226 110 
SALES = COMMERCE cecccccceaccecccccess 1,128 120 95 104 402 182 138 87 
SERVICE — SERVICES ceccccecccccccccccs 1,415 173 182 162 466 213 148 71 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE scccccccccccccseses 595 41 26 41 119 94 104 171 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES «cccccccccccvccescencesscs 1,590 109 104 121 514 300 266 175 
CONSTRUCTION cccccccccccccccceccccsccs 604 62 59 61 165 100 89 69 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eoseoss oo ee 436 38 32 37 rip 83 74 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS soeee 416 38 35 31 129 74 65 45 

MEN — HOMMES cosccccceccccccccccccccccces 61357 443 443 495 1,852 1,176 1,100 850 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES « 1,507 57, 80 91 432 315 327 204 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «eco e 414 26 32 30 119 86 66 56 
SALES — COMMERCE ccccceccccecesscscccs 666 54 50 58 223 114 96 71 
SERVICE = SERVICES cscesececcsovsccsce 646 63 65 66 200 110 91 51 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE coesecccccccccececs 491 34 23 37 99 76 81 142 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES sccccccccccccccccccccccecs 1,280 82 78 92 407 238 222 161 
CONSTRUCTION coccccccccccccccccccccces 596 61 58 60 163 99 87 68 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccceccee 412 35 29 34 108 78 72 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS cecee 345 31 28 28 101 59 57 41 

WOMEN — FEMMES <cccccccccccccccccccsccccs 4,278 403 424 419 1,534 795 516 186 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL; ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES « 1,061 61 89 79 359 245 179 50 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eco e 1,469 122 133 156 564 279 160 54 
SALES - COMMERCE sccsccccccccccccccces 462 66 45 46 179 68 42 16 
SERVICE — SERVICES <cccccccccscccccces 769 110 117 96 267 103 57 19 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ccccccccccccccccccs 104 7 SE 5 20 18 22 29 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES cc. sooccsonesss css e 310 26 26 29 107 62 44 14 
CONSTRUCTION sc ceccicscccislesiseccenieise' 8 eee lee sisi see aise wes eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eececeecece 24 mele ose aes 8 5 sas eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cocce 71 7 1 eee FA 15 8 eee 


4 


TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER ANC SEX 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


DECEMBER - 1980 - DÉCEMBRE 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - = = = es =, = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ES eh SR MR Or ET PLUS 
PANABK : THOUSANDS — MILLIERS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
DÉRSEXES PARLES PDEUX SEXES. ......5,25...,..| 103635 471 1,797 632 1,750 34434 1,143 11408 
MEN. —HOMMES ES Ses essence cosmos cl 69357 277 602 278 726 21415 869 1,190 
MOMENT SP EBMES Fuiwis cwaitecsvewaits wd es'es ces cl 045278 194 1,195 354 1,023 1,019 274 219 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
OS ae PUÉES DEUX SEXES J. ccccscsccsses] 10,188 449 1,675 595 1,729 31384 1,103 1,255 
MEN MOUMES Peccecscsicmsiccssccccctesecsccc| 862025 262 539 252 713 21376 835 13048 
CRE RUES Goo ERA x 187 1,136 343 1,016 1,008 267 207 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES T= ULES DEUX SEXES. sacccescoccesos| 99474 395 1,472 547 1,700 3,251 1,052 1,056 
PÉTER. senc cc cs sise 155601 224 479 227 696 21283 801 893 
CES FÉES 586 R EN ERA CEE 172 992 321 1, 004 969 251 164 
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE ; 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «cq 177 12 23 8 28 74 13 20 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAYAILJEURS eee. 177 12 23 8 28 73 13 20 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 159 6 21 7 27 71 12 15 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎlE-DU-PRINCE-ED ARD | 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .. 44 Sia 8 sats 5 15 4 8 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .. 38 Ses 7 sas 5 14 4 5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES .eceee 33 And 6 See 5 13 55 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ws 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 325 13 55 19 36 124 33 45 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cess 319 13 54 19 35 123 32 42 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 288 11 45 17 34 117 30 34 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK vi 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 252 11 43 13 36 94 27 30 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee 247 10 41 13 36 93 27 27 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES secece 228 9 35 12 35 89 25 23 
QUEBEC : 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ wes) 2,642 122 383 181 580 761 295 320 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eo. 2,571 119 368 175 577 754 285 288 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES coco 2,397 108 324 164 567 722 277 235 
CNTARIO 2 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 4,068 164 718 218 588 1,391 466 523 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....l 37936 157 678 209 583 1,376 454 479 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES socsoel 37653 141 589 191 573 1,322 437 400 
MANITOBA 2 ; 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee 459 21 92 25 65 145 49 62 
NON—AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee 417 19 79 21 64 140 45 49 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ccoces 385 17 71 19 63 135 42 39 
WAN 2 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «e. 415 17 83 27 54 125 40 69 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 337 13 60 19 49 119 32 45 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES » « » à ee 312 11 54 17 49 114 29 40 
ALBERTA L 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D®ACTIVITE ...| 17054 40 170 64 156 324 118 183 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 973 36 150 57 150 314 110 155 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNÉRÉS » « o eo « 917 32 135 53 147 303 106 140 
- —BRITANNI 2 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 1,198 68 222 74 203 382 98 150 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eo. 19175 67 214 73 203 378 96 145 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES .eeeee] 14101 60 193 66 200 366 91 126 


---- _ _ — nn a nr 


NOTE: THE NUMBER QF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS; WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. Rete 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT, 


45 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


DECEMBER - 1980 - DÉCEMBRE 


USUAL HOURS 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 


TOTAL 


MOYENNES(1) | MOYENNES (2) MOYENNES(1) 


ea we ee a 


(*000) (*000) 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ csosssssssssenssscesssesece 381,693 35.9 37.6 397,563 37.4 
AGRICULTURE cososoossecsssssenecousmessecescecssescnuosesesescssecsesese 16, 886 37.8 39.9 18,003 40.3 
FORESTRY; FISHING AND TRAPPING — FORETS, PÊCHE ET PIEGEAGE .eoceseo ee 39425 34.7 41.4 4,595 46.6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 7,986 41,2 43.0 8,250 42.5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES sssmsosseccessesesesscscesce 78,905 37.9 39.8 821148 39,5 
CONSTRUCTION sooessssescssmscsssecesosesssesetsssceseceossescessesssse 21:049 37.0 39.5 22,889 40.3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS: 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS «scssosonssescsscesosse.esee 33,797 38.6 40.5 35220 40.2 
TRADE — COMMERCE ccsncsecocecsecsscssesmsscseseseccsecmssescesssessecss 66,275 3503 36.4 67,314 35.8 
FINANCE» INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIÈRES cescccecccccccccccsescccscccccscccse cess cesseee 215439 36.0 38.0 22,513 37.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -— SERVICES SOCIO-CULTURELS» 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS seesessessocescesccssseseseeceussecssecsces 1053294 2327 348 108,779 34.5 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE e.scssosessssecessece 26,637 35.9 37.5 27852 ETES) 

ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS essssosssesesescomessescoseses+cse 381: 693 35.9 37.6 397,563 37.4 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3).c.ossvssssesssessseosesesecescsesesesseueses 96,398 33.1 343 98,268 38.3 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF souseucssssessessescmessccesessccsee 61:061 32.4 33.9 63,834 33.9 
SALES — COMMERCE .esossecsessseseceseccsssssssessecsesecescscsessocsses 40,951 364.3 37.5 41450 36.8 
SERVICE — SERVICES eoussscsscosssmseccsesossssssssesesemsessssescessce 453021 31.8 33.3 461846 33.1 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) +00 0 ° 221487 37.8 40.7 24,995 42.0 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) a 60,888 38.3 40.1 63,592 40.0 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION <cccocccecccscosseces 22,690 37.6 40.2 241535 40.6 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS secsusosesesessssssscecsecssssesesesecssel 17,377 3928 421 18,686 42.8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 14,820 35.6 ST 15,356 36.9 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. Soe 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N®ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. L 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION; ENSEIGNEMENT, MECECINE ET SANTÉ» ARTS ET 
ACTIVITÉS RECRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS; LOGGERS AND RELATED WORKERS» MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURSs PIEGEURS ET CHASSEURS? LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING: MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING; ASSEMBLING AND REPAIRING. x 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


ES En  — 


TABLE 29. 
TABLEAU 29. 


TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 


DECEMBER - 1980 — DÉCEMBRE 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) 
TOTAL = = 
MOYENNES (1) MOYENNES(2) 
(*000) 
BY SEX, AGE AND FULL TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OÙ À TEMPS PARTIEL 
RE REP DEN SEXES an sn moc o 6,0 one eme an 386,267 36.3 38.0 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS prsisityers'o staa¥els sa cesser m eee 364,650 39.9 Ged 
Becta AGTEMPS RARTIEL. wees vcccawoeccscs os vanes ct 21,617 14.5 15.2 
BM CESSE 81,600 31.9 dae? 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS bn eo rennes ess lee en 72,654 38.6 40.1 
APE MER ERA RTEMPS PARTIEL annee oo à à co mme noue ol 8,907 1 13.8 
ZONE ARS EANDEOVEREERANS (ET) PLUS, encens e esc emo emma en 304,667 311 39.5 
ROME EN PEN TEMPS oon cao « da 0 8 à ot nie asia o ce due ro 291,956 40.2 42.1 
PRET MERE RATE MP SMPARTIEL En se eu be conne duel ce M 12,702 15.5 16.5 
ENS MERE SSSSS SSSR ISSN ate/a'eca,o:e-ajeve aie «/eeic 252,595 39,7 41.5 
PL ET TEMPS ses onu es ce oui uule ono. 247,070 41.6 43.5 
PEN Gae DEMEMP SO PARTIEL eus carte aus one oo dau a ote 5,525 13.2 13.9 
15 = 20 ENS SNOOPER RES 46,186 34.1 35,4 
POESIE A PLEINE UEMES ue. à «à aie à ae once ae mu ee cc 42,212 40.1 41.8 
BARU TIM EEE E MP Sw PARMTELS Le mn manu ann lo à ed eo 3,974 EE 13.6 
PORYEARSMANDMOVERE ANS AET, (PLUS. anis oc ateote « oie cos some coc es 206,409 41.3 43.2 
RUETTM ERA EENTEMPS was nes sou councence dde de 204,858 41.9 43.9 
PARENT EM (PART LE [eaters «ona certo ne oran ake ne 1,551 13.4 14.6 
WOM EMME MMEEMMESE EEE essor ols ie don dore ala, Re ee 133,672 31e 2 2227 
RUSSE NA RL AIN TEMPS, Lu scouts eg ocre c'e tete oo arg 117,580 26.7 38.4 
PARTETTMER VA TEMPS PARTIEL, conse oes dans cne ne nee out ee cr 16, 092 14.9 15.8 
AS 4-22 VENIS SU ANGI 4 AS BODO OUTED RE ae 35,414 29.4 30.6 
PME SARL EIN TEMPS ane once o sthie a so oiuics d'éleets e sas 30:482 36.7 38.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 0.6160 00 90 0.0 00 66 010.0 0020008 ¢ 0:0 4,932 13.3 13.9 
CORT EARS@ANDUOVERSEEANSHETOIPLUS) ess ons ses causes os coe eid 98,258 32.0 536 
RUC TIMER PAMBLELN TEMPS (ac kisses eee 0 ecleemerss se 20 ac 87,098 36.8 38.5 
DAT MERE MPS PARTIEL. EEE en sale SR ee cc de 11,160 15.8 16.8 
BY EDUCATION — SELON L*ECUCATION 
‘ - 4 ~ 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D* ETUDES coccecocccee 58,333 36.8 39.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE caseccscceccces 198,849 35.5 Sr 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PUSTMSECUNDAURES EEE ones bel ce seule pause Jable ce 31,079 35.2 37.0 
POST SECCNDARY CERIIFICATE OR DIPLOMA - 
CER ET CAT A OUNDTPEOMES POSTeS\ECONDALRE) + » = » = a'meioi= 2e e à 0 » aie 47,382 36.4 38.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE sacccceccccccccccce 50,623 39.9 41.2 
BY PROVINCE ~ SELON LA PROVINCE 
BEN FOUNDUAND! = TERRE NEUVE den «ic aie ane ego eos ojo aae see ses ce 6,466 36.4 39.2 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ecccsccccccece 1,638 36.9 39.0.1, 
NEM ne SOOT TA —NOUMELEERKECOSSE a aisletle.ccce se se as clare es eee ee enye 12,088 37 °2 3001 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU+BRUNSWICK ecceccccccccecccccseccece 9,154 36.3 37.8 
DER error ann sens smasaennases nes nomma nace ae 95,845 204 38,0 
HORAIRE stele ul eielals eerscases sonne ceseseseces nes session 147,567 36.3 37.8 
ANT RE rae stra D fin alc cies clavate wae a 0 © 2 Duo oe nn e See e Cons 16,426 35.8 37.5 
SAS MATEEE MAN Meee trans o's cable RO LL RC. 15,081 36.3 37.9 
ALBEWEM S55 a6c5 505559 RER RER ER En 39,937 37.9 39.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE sccccccecceccccccce 42,065 Cl EVE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. om 7 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS hHO WERE NOT AT WCRK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


(1000) 


402,339 


380,306 
223033 


84,904 


753913 
8,991 


3174435 


3045393 
13,042 


2623217 


256,487 
5,731 


411901 


43867 
4,034 


214,317 


212620 
1,696 


140,121 


123,819 
16,302 


37,003 


321046 
4,957 


103,118 


91,773 
11,345 


62,935 


207,206 


32,118 


48,829 


51,250 


7,317 
1,759 
121627 
91592 
99967 
152,579 
17,134 
15,749 
41,100 
44,513 


USUAL HOURS 
HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) 


MOYENNES (1) 


39.7 


37.0 


36.4 


37.5 


40.4 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 
DECEMBER ~ 1980 - DÉCEMBRE 


eee me oc mm ee mm te ee Ce ce a Sa SS SS ee ee me ee se 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL < - TOTAL - 
MOY ENNES (1) MOYENNES(2) MOYENNES (1) 
(*000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OÙ À TEMPS PARTIEL 
BOIS EX ES LES MES SEMES acuanousoosasocococdaDcougadoddd 381,693 35.9 37.6 397,563 37.4 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS scccccccccececccccccccccccves 360,327 39.4 “lod 375,768 41.1 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 21,366 14.3 15.1 211795 14.6 
5 PSC YEARS EU ANS eee etal men esse: cesse 80,796 16 32.9 84,078 32.9 
=aiMt=apale 3 IN CLÉ WEOS. aotoctosnoncomtécodtobcon6ood 71,997 38.2 39.7 75,198 39.9 
PARTON IMED on Ae TEMPS PARTIEL eme ee mines secs cate 8,798 13.0 13.6 8,879 1522 
DEY EAR SHANDEGVER ANS IETMPIUS Moses sesrscsmeecsec-s-sesccc 300, 897 SES Boat 3131486 38.8 
EU TIMES AM PINE INETEMES steletsicretersts sisielcielersieicioielelaleleleietelers 288,329 39.7 41.6 300,570 41.4 
Demo Etes MARTEL Goodocbondaoedoaoocondcoadd 12,568 1535 ees 12,916 15.7 
MEN BER HUMMES ES San cle occ ave cote mes sralelstetsvelstelaieieis/sieiere 249,166 39.2 41.0 258,632 40.7 
FUL = NIME HN IPUELNETEMP Sie eee -eesseecs 243,726 41.0 42.9 252,975 42.6 
PART DIME DNS TEMPS TARUNES cooonucdaccecoonoonacouaaod 5,440 1520 1507 51657 13.5 
TOP Oe VEARS MANS emmenés secs secs ses 45,735 33.8 35.1 471428 35.0 
ULTIME oN PUENN TEMES Messe esecnesnenlescr esse 41,809 Ai 41.4 43,446 41.3 
PARPARIE =) TELRS PASAWEL Geadadondanssonosdoconqddde 3,926 13.0 13.4 3,981 15% 
AR MENS i) OS = TS IEP LUS esse screens 203,431 40.7 42.6 2111204 4202 
LS MEME ACEP ir NISTIEMP Sureretetsterstslote atetaverslcleteteteielereiatsrerciorars 201,917 41.3 43.3 209,529 42.9 
DART =TIMEM=" AU TEMPSE PARTIEL eee scene eee 1,514 Het 14.3 1,675 14.5 
WOMEN SEE EMMES) 2 mb ess alates oie mme eee sccseesescecse 132,527 310 2225 138,932 32.5 
ÉUMLETIMEN AMP LEINÉTEMPS oem ssssecesenamecessemclle 116,601 36.4 38.1 122,793 38.4 
A Qpeanite e AUS NUE ddodmmacondenndono 0200000 15,926 14.8 15.6 16,138 15.0 
NSM ao SBYEARS Ge MANS Meme cies orc ote tere nee escales 35,061 29.1 30.3 36,650 30.5 
ULTIME A IPLELNEMEMPS Mess sesesaaceessscesesssecces 30,188 36.3 tion 31,752 52 
PART TIME ATEN S PARTIEL essence ee nes eee 4,873 15,1 13.8 4,898 Neieps 
DELYEARS TANDEGVIER TANS EWM PLUS mateicisclacicle sietete cre selects clsielerets 97,466 ion 3923 102,282 5323 
EU TIME PAM ETN TEMPS es emmener cc 86412 36.5 38.2 91,041 38.4 
PARTTIME Re NeTEMES PARTIE le nr Reese rec esscs 11,054 Pony 16.6 11,240 15.9 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING = O A 8 ANNÉES D* ETUDES ccccecceccee 57,736 36.5 38.8 623293 39.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE coccccceccccccs 196,650 35.1 B6en 204,898 36.6 
SOME POST SECONDARY = QUELQUES ETUDES 
POSIMSECONDALRESi ee montante nes secs cles lolo sets 30,724 34.8 36.5 31,747 36.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONCAIRE socccccccccccccccccce 461,764 35.9 37.5 48,197 37.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ccccccccccccccccccs 49,820 39.3 40.6 50,427 39.7 
BY PROVINCE = SELON LA PROVINCE 
NEMEOUNOLANDI= TERRE-NEUVE: esse mmeacenes eee ces ess see) 61446 36.3 39.0 7,296 41.1 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD cececccecceccs 1,614 36.4 38.5 1,734 39.1 
NOVASSGOTIA = NOUVEULE=ÉCOSSE wcleeciecsicsccice acisiciccis cece ce 11,989 36.9 38.4 12,527 38.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cocccccccccccccccccccccce 9,066 35.9 37.5 9,499 37.6 
QUEBEC eee ces en oo D eee RS Tee 94,884 35.9 37.7 981942 37.5 
ONTARTONS cc soso man en cen en ane SR Al 145,738 35.8 37.3 150,687 37.0 
MANTEGBA Mae te en Soest ie ES NE Re 16,188 35.3 37.0 16,888 36.8 
SASKATCHEWAN ic SR SC PR oe one mae soon 14,791 35.6 57.2 15,438 3722 
AUB ERA NS sons sis TR ne an ane ne nn a lola at reia o1s eee ne monn 39,298 ee 38.8 40,450 38.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE cecccccccccccccccce 41,679 34.8 36.9 44,101 36.8 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, 
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AGE AND PROVINCE, BY SEX: MARITAL STATUS AND PROVINCE 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'ÂGE ET LA PROVINCE; SELON LE SEXE, 


CANADA ressens sers sacs. 


ISEPAIVEARSE ANSE... 


Zante EARS ANSE Reese moe «0 sa 
Bao TEAC SE MANS i a\sisie'e'seacicliecse cee: 
DD = OCBVEARSE-UEANS ere oo eos ces 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 


MARRMEDEEMARTES eee er cc. cs. nus 
SINCDERRCELTEATA TRES See crue. CDS 
OUMERT = wAUTRES Mes cer e eee Lie 20 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE secosocse 


DAMES DEAN RECSRR toceseccccet 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eeccee 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ee 
NEW BRUNSWICK — NOUVE AU-BRUNSHICK 


QUEBEC RES nano serons sscsseos esse 


MPSA UNVEARS TANS ecasicie session 
BSE VARIN RS NS) AR OOCIGCU OOOO NE ES 
AO AMMEN SE ANS uns Rene see ct cen 
Do aC tm VICAR OB mAN SS essence crosse 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 


MARRIED EEMARUES Eee eee ce e 
SINCLES-ACELIBATALRES ARR ass e ee 
OMDÉRIEMAUTRES M nee M cess cet 


ONTARIO Re eee seems soso 
BC EY GAR SEAN OT elelsiclels'sisle ele cele oe ete 


DORA NE AR ST =a ANS uc /c(sloiessis\e.0ia.c.cveie sic ot 
HORS ANNE ARS = VANS Delsieslcie se ce ses css 
DSTI SNS Se One 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


HARRTEDI MARÉES esse tector ese ee ol 
SINGLE — CELIBATATRES era rat cece d 
OTHER M=BAUTRES een bere essence 


ANITA O BAe ST ss sn ones soso sc 


SASRATCHENANRS sabre cecossecee sc 


AUDERT AM Snneossssessssesesess see ses: 


OCR RCE = PES sens oseesesccesess 
ORAN EAR SE ANSE re ssssocecc ses 
Zoatt YEARS — TANS) weiss s\s's es cie'ee'e'e ee ¢ 
ORNE ARS EAN ms core. 
DOECHENEARS “= ANSE ones esesesese 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cece 


MERE IED. =GHARIPS sisenaccsecs oss’ see% 
PHONE CÉLIBATAIRES serons 
CE EE EEE 


L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


DECEMBER - 1980 — DÉCEMBRE 


BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
ru FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS = MILLIERS 

10,635 A $,139 A 1,496 C 5,939 A 418 D 3,200 B 1079 Cc 
2,558 B 1,883 674 1,052 302 831 372 
5,134 41646 488 3,042 45 1,603 443 
1,695 1,531 164 1,057 15 474 149 
1,064 958 106 695 ST 263 85 
184 121 63 93 35 28 28 
7,108 61 343 765 41430 91 1,913 674 
2,827 21169 658 1,266 318 903 340 
700 627 73 243 9 384 65 

177 C 163 C 15 E 108 C 4 F 54 D 11.E 

#4 C 37 C TE 25 C SSP 13 0 5E 

325 C 279 C 46 D 182 C 12 E 97 D 34 E 

252 C 216€ 36 D 142 C 11%É 74 D 25 E 

2,642 B 2,351 B 291 D 1,520 B 88 E 831 € 203 à 
605 C 482 122 260 63 222 59 
1,326 1,216 110 800 14 416 96 
423 389 34 273 33: 116 31 
253 239 14 170 4 69 10 
35 25 10 17 4 8 6 
1,788 1,636 152 1,156 19 481 132 
715 591 125 316 67 274 58 
138 124 14 48 eas 16 13 

4,068 B 33446 B 622 D 2200 B 173 D 1,246 C 449 D 
945 C 644 301 357 130 287 171 
1,939 1,757 182 1,115 14 642 168 
676 610 66 410 6 200 60 
429 386 44 280 6 106 37 
78 49 29 38 17 1l 13 
2,715 29415 300 1,648 31 767 268 
1,054 761 293 452 137 309 155 
299 269 30 100 4 170 25 

459 B 378 B 80 D 247 B 22 € 1324€ 58 D 

415 B 349 C 66 D 240 B 21E 110 D 45 D 

1,054 B “914 B 141 0 594 B ÉY A - 320 C 104 D 

1,198 B 1,006 B 192 D 681 8 47 E 324 C 145 0 
290 C 211 79 121 34 90 44 
573 507 66 349 wee 157 63 
196 174 22 125 Fe 49 20 
120 102 17 77 pe 26 14 
19 12 7 10 4 dés SAR 
794 689 105 505 ll 184 94 
312 237 75 142 35 95 40 
92 79 12 34 353 45 11 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT bABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


¢ 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI 


TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


ui 


Oo 


TABLE 32. 


FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 


TABLEAU 32. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI 


DECEMBER — 1980 - DÉCEMBRE 


ee ew en an nw nr A UC 0 


CANADA sesssessesssmcocsesessonssssesesese 
MEN — HOMMESscccccccvsscrcececcoccece 
WOMEN — FEMME Secccecccccccccccccceccs 


FULU= TIME = sABPUEINETIEMPS@ setetenc eee 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL. coescccce 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVEceccoeccccccce 
MEN — HOMMESccccecccecevcccsecrevcces 
WOMEN — FEMMES coccccccccccsccscecsoce 


FULU= TEMG) —wARRUEING TEMPS messes 
PART= TIME aA EMPSUPARTIEleseeciieces 


PRINCE EDWARD I. — Î.-DU-PRINCE- ÉDOU AR D. 


MEN — HOMMESsccscccecccceccccvccscces 
WOMEN — FEMMES cccccaccccecvc ceccseces 


EULI= TIME AN PLELNENEMPS ee seeseeme 
PART-TIME — À TEMPS PARTIELe..o00 0e 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE... 00 + ee » e 
MEN — HOMMES... uses 
WOMEN — FEMMES.c.osecesse0e.00 


EULL=TLME NA PLEINETEMPSesesccsc-cece 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL oe cccccoce 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICKeeoscecce 
MEN — HOMMES eccccccccccccccesaccssece 
WOMEN — FEMMEScececcenccescceccessccce 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS.ceseeceeeee 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL. ecscoce ee 


QUEBEC. coc ewe cece cc esccccscccccsssscces 
MEN — HOMMES. 0020.20 
WOMEN — FEMMES....oessssesssscsccusse 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS... 0e 0 0 + eo 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL. cos c ee 


ONTARIO..unpsesssesessssssssssesscssescce 


MEN — HOMMES..ossesessssescssssesesse 
WOMEN — FEMMES...000%00..000 


EUUE TIMES =) WENN WESad06dcocesed 
PART-TIME ANTEMPS PAR TLE Dees seme 


MANITOBA. se.osssessossssssesscs css. 


MEN — HOMMES. sscssosessosssosssocsee 
WOMEN — FEMMES eoccecccecceccccescesce 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ceccccccccce 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELe seceescce 


SASKATCHEWANes sos cccccccesccccccccccces 
MEN — HOMMES cc ccccuscccescccccccsccce 
WOMEN — FEMMES oescccccccescccccccce ce 


FULT = LV PME TA DSouccobbecnos 
PART <1 INES SANT EMPSE PARTIEL Ne 


ALBERTA cece cccccccccescccccccaccccceces 
MEN — HOMMES covcccccccccccssccccosoce 
WOMEN — FEMMESccecccccccsccsceccccces 


FULL=TIME — A PLEIN TEMPS.sceccssccces 
PARTTIME DA TEMPS PARTIEL Roses 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE. 
MEN — HOMMES..oomsssocmsssssssocssses 
WOMEN — FEMMES... sssssscsssscsecccss 


FULL=TIME — AV PUEIN) TEMPS scores 
PARTTIME) <A TEMPS UPAR TINE Oe emieeciseles 


TOTAL 


L=3 
MONTHS 


MOIS 


ep — 


4-6 
MONTHS 


MOIS 


1) 2 
MONTHS 


MOIS 


2 
YEARS 


ANS 


THOUSANDS — MILLIERS 


867 
443 
424 


638 
229 


16 
9 
7 


14 


913 
495 
419 


732 
181 


32386 
1,852 
11534 


2,877 
509 


50 
28 
22 


1,971 
1,176 
795 


1,794 
177 


OVER 
20 YEARS 
PLUS DE 
20 ANS 


DR a St Re 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION; CANADA 


TABLEAU 33. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE, 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION; CANADA 


DECEMBER — 1980 - DÉCEMBRE 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
TOTAe FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS ]ITEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 
DUACTIVA TEM SOS EE 10,635 93139 19496 53939 418 39200 1,078 
AGRECULTURE Mates Ses ce ces cos coco < 446 350 96 287 45 63 51 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS Cee eee ccwecccccrcccccccccccce 25941 21823 118 22265 54 559 64 
FORESTRY, a Sa AND TRAPPING — 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE ess... 99 95 4 Cok eee 4 coe 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS = MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE mes... 194 192 eee 168 eee 24 oo 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES ons. 27080 21006 74 1,511 31 495 44 
CONSTRUCTION Cece cece er ecccccccccccccess 568 531 38 495 rp 36 LT 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 
INDUSTRIES DE SERVICE sssssscssesessees 72247 53965 19282 31387 318 2,578 964 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUD OU ES idretetersielciersisterctelsiccelaleveisieis cic leicio cc 876 825 51 669 21 157 30 
MRADERERCOMMERCEM ne ss cms ciclo a/c ae ¢ 1,879 1,444 435 926 126 518 310 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIÈRES css ssecesoesssseoses 596 546 50 222 LL 323 39 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS cecccccececce 32153 22446 707 21:095 147 1,351 561 
PUBLIC ADMINISTRATION -— ADMINISTRATION 
PUBIC LOU Ce srelelatee SN o sisisiestcicie Bsc nelane cle 743 704 39 476 14 228 24 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS «eee 10,635 9,139 1,496 51939 418 34200 1,078 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 29568 @ . 29312 256 1,458 48 853 208 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.ccece 1,883 1,549 334 319 35 1;169 299 
SALES ACOMMERCE RS se sesess cesse cc 1,128 873 255 595 71 278 184 
SERVICES SER TGS Ie siecle aisleisine tis TN oe 11415 998 417 530 117 469 300 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU à 
SECTEURMPRIEMATIRES RS Sert ie scores ae 595 500 95 442 49 58 46 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES Perce reer cccsscccccccescccce 1,590 1,548 42 1,255 25 292 LT 
CONSTRUCTIONS See cesse soc coma o.e.e 604 585 19 579 17 6 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ccccceccocee 436 409 27 394 18 15 9 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 2. ceoee #16 365 51 308 38 58 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 

HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSCNS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. k : 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLUI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 

TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 
TABLEAU 34, RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


CECEMBER — 1980 — DÉCEMBRE 


Se ne Sek Sk Se See ee Sa ew a im i a a le ae are a a EE (BASSE RE > RER € MO AT Q OS APN GRR T * +--+ + + + + es 


PERSONAL 
GR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHUOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - ae - = - 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE | N*A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRE S 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | DE TRAVAIL RAISONS 
QU FAMILIALES À TEMPS PARTIEL] À PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «esse 1,496 175 556 212 488 64 
15-24 YEARS — ANS cccscecccccese 674 14 533 87 33 8 
25-54 YEARS = ANS eocsce oo oo » 0 0 ° 652 149 23 110 336 33 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 169 12 AGE 15 119 24 
MARRIED = MARIÉS cocsscsoess ee 165 163 21 111 429 41 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .coe 0. o 0 » 658 4 531 84 23 16 
OTHER — AUTRES <cccccccccccccsse 73 8 5 17 36 7 
MEN — HOMMES <cccccccccccocccesces 418 sas 278 57 48 33 
15-24 YEARS — ANS cosocseocss eee 302 S00 265 28 5 4 
25-54 YEARS - ANS «eee oo 0 0 » oo eo e 59 aa 13 24 7 14 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 56 ee abe 4 35 15 
MARRIED - MARIÉS scccccccccocces 91 aes 10 19 36 24 
SINGLE — CÉLIBATAIRES seeccesces 318 ec 267 36 8 7 
Pity = NIMES NEA eee 9 One nee ee ane ae 
WOMEN — FEMMES scccccccccccccccces 1,078 173 278 156 441 31 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccces 372 14 267 59 28 4 
25-54 YEARS - ANS cccceeccccceces 593 149 10 86 329 19 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 113 11 soc 10 84 9 
MARRIED — MARIÉES sossossoss eee 674 161 11 92 393 17 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cocsee eo e 340 4 264 48 15 3 
OTHER — AUTRES 3.2.22 -ccc ccc cece 65 8 Sno 15 33 5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ee oo 0 » 15 500 ae 6 4 ee 
PRE Rien eeepc i aes Be + Soe Le 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE see 46 ere 19 8 14 ate 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 36 aes 13 9 10 aint 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eee 291 39 98 60 80 13 
HEND=MHOMMES ere. 88 006 56 19 6 6 
WOMEN ~ FEMMES scccvccccccccccce 203 38 43 41 74 7 
15-24 YEARS — ANS ce. ee s 0 2 0 0 » 122 568 92 23 5 “ee 
25-54 YEARS — ANS ce se 0 » « o 0 » 0 0 0° 144 36 7 34 61 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 Doc oc 4 15 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 622 65 250 85 198 25 
MENU =| HOMMES We scersccmencce-ccce 173 500 122 21 19 il 
WOMEN — FEMMES wscccccecccceceee 449 64 129 64 178 14 
15-24 YEARS — ANS <cscocccccesce 301 7 242 36 13 cee 
25-54 YEARS = ANS sccccccccoccee 249 53 9 43 132 12 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 5 poe 5 52 10 
MANITOBA Men scene 80 11 31 6 28 4 
SASKATCHEWAN sletera l= eveletelale = ere sisieraiels's 66 10 23 7 19 7 
ILE doco codco oooddnenannedarine 141 19 52 6 58 5 
B.C. — C.-Be 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee ee 192 23 64 23 76 6 
MEN = HOMMES D Te mec msessesecsvec 47 ae 31 5 9 ee 
WOMEN - FEMMES cecsccccccoeccecs 145 23 34 18 67 77 
15-24 YEARS - ANS sccccccccccees 79 Ace 62 10 4 oe 
25-54 YEARS — ANS «ccccccceccccs 89 20 dee 11 52 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 or oe wee 19 ples 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


TABLE 35. EMPLOYED By REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 


AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


DECEMBER — 1980 - DÉCEMBRE 


TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 


DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 


Sine * 0710 eee eee 064.0 010s 66'6 8.6 aie aaie et ee dise sae 


LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES </e)8 W106 O10 en she nesesssesesseseceessisses ses 


SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT CEE EN PP EE 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS RÉDUIT Hope er ee eee pen es ssenesssssssssssesss see USA 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE esse. 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 


OTHER REASONS - AUTRES RAISONS nine 812) es ere se ee ss eos secs sosesassos sms ere cen 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS AU nes eee ses seen ces een ss san anses se es ee ne 
(B) ILLNESS — MALADIE Rs roses eee ess ss sr 8 deu ee NOR 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL Asie sens ess soso 06 asensasescsess nes ss 
{D) VACATION - VACANCES De OO TOO OR OO OO OO PE eee Te 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS Sicia Sie 2/80/06 )0\e'e ce. see Ses ee er ass sms ennui tee 

LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET Oo ce ccc ccccccccccccccccccccccccs 

(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS sitesoese ner s ess ses ee ses ses sssnsesssesenss meet 

(8) ILLNESS - MALADIE MM ne ones eines es eee ele ee es se ss seen OO DOOD sense NS a 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL essence rtenscrseesesnsssasassseas 2e se 

(D) VACATION — VACANCES Se ee OO OOO ssssneesessete sense see ie 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS MONO OO OO OO TO 0106 0)0 0.6.0 0 4's eels ele cees caeescens 


EMPLOYED FULL-TIME 


2 


Ss PEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 


TOTAL PORC A TOC IPN OO OP OO OO CO AD OO TO I PP OC IE Cie 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE sons sono eco coc cccccccccccccccccccccocce 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES sons ccc ses cccccccccccceccccccce 


SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT ess cc ccc ce sescmsssssssscsssscesse 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT Od O10 Clee s.O.0 ee Cees esssssesssecesocececesese se soso esse eee 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARLIE DE UAUSEMAINEM scree siclseie canine 

(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 


OTHER REASONS - AUTRES RAISONS Oo Ce cece cc cccccccccccccc ccc cc ccc cece cc ccccceccccocccccccs 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS .. Pore ccccccecccccccc ccc cece cece cccccscccccs 
(B) ILLNESS — MALADIE Cece e cece esc cecccccs coe cccccccccccccc ccc cece cc cccccccccecccccccce 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL Cece ccccscccccccccccccccccccccccoscccs 
(D) VACATION - VACANCES senesoecessssenececeseseseses sense soso ses oessos sem sosesces ce 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS Cee eer crccccce som eseocessec sense ss sesossssescsessossseses 


LOST THE ENTIRE WEEK -— AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET Ce ee cercrcccccccccescccccccccecs 
(ADR BADEWEATHER =) /MAUVATS = TEMPS ec cc clo eieciewccesiccecce ce 
DAMES SEEN AADIE RSS Season mecs: cc. eee ce ccccccvccccescccccs 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL Coe rece ccc ccc cccccccesccccecccccccccccoeece 
(D) VACATION - VACANCES Peer reece cccccccccccccccccccvcccccce cocccccccccccccccccccccccccs 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS nos cc cccccccscecccccccc cece cere ce cece cccccecccccccccscce 


eee ecescorcesevescesevecees 


EMPLOYED PART-TIME 


PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 


TOTAL CPP Ce eee ror ercsererecsccesr cere ccs ceesscesece sec eesese ces cc cccce cece ccesseccscecccesecs 
DLORNOMELOSe eT EMER=— AVANT) PERDUE AUCUNESHEURE es creoccssesemsccesssse sos ccoss celcieeleccc ce 
EOS SOME MINCE AVANT IP ERDUES QUEL QUEST HEURES eco sessaseesce secs asacesseeseses eee 


ÉDSTMTHESENTTIRENNEER =~ AYANT (PERDUE LA, SEMAINE AU COMPLET <ccccccececoccviccccewc cesicicccee 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
DES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
10,635 69357 41278 
95406 51628 35778 
758 453 305 
110 69 41 
76 48 29 
19 13 6 
14 9 6 
648 383 264 
58 DE 7 
322 145 147 
8 6 eee 
13 43 29 
188 108 80 
471 277 194 
20 15 4 
194 116 78 
16 15 eee 
132 82 50 
109 50 59 
9,139 53939 33200 
6,047 53247 22801 
697 435 262 
96 65 31 
65 44 2l 
18 13 5 
13 8 5 
601 370 231 
54 49 5 
308 Pie 136 
7 6 eee 
71 43 27 
161 99 62 
394 258 127 
14 13 eee 
173 111 62 
15 13 eee 
118 80 39 
74 40 33 
11496 418 1,078 
1,358 381 977 
61 18 43 
76 19 57 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES CUI TRAVAILLENT FABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


ci TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI; SELON LES METHODES UTILISÉES 


¢ 
DECEMBER - 1980 ~ CECEMBRE 


- ne ac en a a a ps SS ras usa me ES I ee en mens ip me mm mm qe ee ne nee ee ee ee == = SS eee 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL(1) - ~ ~ ; - P 
SE SONT SE SONT . | ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccsccccccccccscccccscccccs 289 194 65 82 95 
sc \ 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 210 138 42 57 70 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 80 56 23 25 25 
15 OAEVERR Sto TANS i ereis elec oils ale sa eleletelclaislclelelsjetcialele’so'sia 137 100 35 34 39 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sescccccccccccccccewe 152 94 30 49 56 
MENT HOMMESI Cc aieerelciolereratelWinrs lovers s'aictelnialsieieleisiaicleicisleclsieieisie(e 171 114 41 46 56 
TSH ANNE ARS CE UANS RER cin Re memes ces cesse 79 57 22 20 20 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccccccccccccccccce 93 57 19 26 36 
WOMEN — FEMMES «cssoesosossssesmsccsecosecssssessessosc 118 80 24 36 39 
TER AI EARS ROMANS ET Me anse ep eesecssserecssee 58 43 13 14 19 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS saccescccccscccccesce 60 37 ia 22 20 
WFEOUNDLAND -— TERRE= sers ses sssorsosesesceorce 4 .. eee eee eon 
. 2 
PRET entame baleine mioicimelecricislelele ois sale stelersie/ele/eie's'e Me $33 oo aoe JE 
NOVAS SCONMTA ME ANOUNELUESECOSSE cesser 9 6 es F2 ee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-=BRU PRET nee certes 6 4 ao 2e. +. 
QUEBEC 

BOUHMSEXES DES DEUX SEXES e sos sceem-secssessesss 62 49 14 16 13 
MEN — HOMMES «oosessucsssccescescessscscesssesscscssse 38 30 10 9 8 
MGI SERIES M RE PR nr ann cer ere 24 19 5 i 5 
Ws = DA WEARS MANS cosssens osdacnoudco boo ono GonnagoC 31 25 8 7 6 
DRIVE ARSIANDIOVIER = ANSE MP LUS ee suereeeteemesce 31 24 6 9 7 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «ossossssescssecscecoecses 116 TE 25 37 44 
MEN — HOMMES cccsccsccccsscsecssesesesosecorcceovessccecse 71 43 15 20 26 
MOMENREMEEMMES ME en men een CODLOOCCODSUCOD COOOL 45 28 10 17 18 
To A NEARS ENANS rem esesessss casses 50 35 12 15 14 
Gy SINGS TNO) GOMER = ANS (2p DMS remercier 66 36 12 22 29 

MAN LET BIA eee mcm nee nee sea eialerete css secousses 13 8 ae 4 4 
GAS WATIGHEWAN ER ess esse: 11 8 Bats Aids 5 
A STAVE te areata ete rene isieiatslevelarelelere' e's e'ssciee cia ciciee e's 34 21 5 10 14 
BeC. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES secscsesscsseccseccese.cse 34 25 8 7 10 
MEN — HOMMES coco ssucssuesessossesececesceccecescese 18 13 4 4 5 
HOMEN IREM men ue on oem eee 16 12 2: 4 5 
15 — 24 YEARS — ANS soc... 00es000.00..s. 17 14 4 eee 5 
DEEVEARSEANDEOVIERD IANS rete PllUGiremmtartecteieistrsmisin siecle slots 17 11 4 5 6 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


5S 
TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


DECEMBER - 1980 — DECEMBRE 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Core ecccccccccccccccccce 344 
15-24 YEARS — ANS TVs eee eee es see sasssseoses se 68 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


SAT ErT er STAIUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUXSSEXES Mere ses snreres mere: See 
MARRIED — MARIÉES CP ee eer er ccesccccccscesccseseccs 240 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES «ss 103 


sesossssosssscss 276 


MEN — HOMMES Sate es S:6a Seip wih se deadsessasosie 241 
15-24 YEARS — ANS Kiejeisie dee\s:d icicles esse dacceciaiaseee. Ai 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 


MEN SEHOMMES € sists ss sh oosmroc mener 2 Oe id 
MARRTED =UMARTES Pitas coe cs bales meee RS SE 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES seseee 56 


suscossossessese 204 


WOMEN -— FEMMES Moreno ones ame ss Ce easesacisicd ee LOZ 
15-24 YEARS — ANS sos <isedaSeleccasecedecccesosce 3h 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eessoserosessess 712 


WOMEN — FEMMES soesssssseseeesosessessssssssesess 102 
MARRIED — MARIÉES Ce esccccesecccccccccccscoscesse 55 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES «sos 47 


BY OCCUPATION AT MA 
SELON LA PROFESSION L'EMPLOI PRINCIPAL 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ serccses 344 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROEESSIONS Serres 244 


AGRICULTURE ieieenseetes esse sine ssdesessss sors: 30 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES =... 9 PROFESSIONS LIBÉRALES sesssssssosesesesossscsssse 106 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES .cccooe 49 CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF sere ccescsoncee§ 45 
CONSTRUCTION nono nero Wsie @esidciasecesdesececesssoces 13 SALES — COMMERCE nsc s ses sesessecsscoesesesss 35 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES Cot eccccccccscccccccccccsccccce§ 45 
= TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS MRO nes esters Cevencevencseceocscescccocescse 2% PRIMAIRE Cece ecccccsccccsccsecoccccccsccscccse 35 
TRADE — COMMERCE Sos ccccccccsesccccccsccccccs 56 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES DRE) 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUCTION Serer ccccaccccccccccccccccccccsccsces 14 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES eecccescesece§ 12 TRANSPORTATION — TRANSPORTS soscsssssescsscssssesss 16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS oe eecccrcccsccccee 12 
PERSONNELS Cee cece eccccccscccccccvecccccccccceens 122 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 29 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLÉES HABITUELLEMENT CANADA oP ee Cees erecececcceccecnescenecssececessisscs 344 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE Coe cceresccccssccccccs coe 
TOTAL POPC CCE SE SS eRe OC OCC Ee oe naecceeccccccssacces 344 PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD es... coe 
OLSTORHOURS ES HEURES ES cc. esse sessscss.s 23 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE Cece cere cssevecccece 8 
20-29 HOURS — HEURES sessssssssssssessescesscscses 20 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK soso... 7 
30-39 HOURS - HEURES sos sesssosssscososecsesesesece 32 QUEBEC soso csss ses esse sosssecsssssesee TU 
MORO MADURS EER HEURIES tate ae sais ose ls © ne se coco secte ce 95 ONTARIO sr sssnsessenssno scene ssscscssosess 140 
DO HOURS TOR SMORES-VHBURES (OUBPLUS SU secs 173 MANTIOBA “eS items ses osier echec une eens 18 
SA SKAMCHEWANG ots SR eme seeecs ce ote me ee ae 20 
ALBERTA SOE OS Se ce decccsesenncosccososaecessssccce 44 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cscecccesce 33 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


DECEMBER - 1980 - DÉCEMBRE 
Dr a NEUD-MPrES ts || Nese NeBe EE 
CANADA a CEE CS - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
fe=p.-Ee lIN:—ES Ne Hoe Ces 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL essences sense 810 C 29 E 6 E 36 € 29 € 290 D 266 D 24 E 19 € 35 E 71 D 
TEA YEARS EE ANS malas se sic sc cclsisrer 368 D Mees sos. G 18 € 13 E 130 D 117E i 10 F 17 E 30 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «+ 442 D lé EM. E 17 E 16 E 160 D 149 E 13 € 9 F 18 E 42 E 
51 GEYEARSH= TANS secs. 170 D GbE) 0 E 1E 5 € 59 € 52 € 5 F 5 F 8 F 20 E 
DOSPAINENRSE ANS secs eee 198 D TRE 2055 il F BF 70 E 65 E 5 F 5 G 8 F 15 F 
25-44 YEARS — ANS soccovicesscces se 311 D 12E08---1F DRE 11 E 117E 102E 8 F 6 F 13 E 29 € 
AG" 6 GEVEARGH MANS EE cesse 129 D A Baa © 6 F 4 F 43 E 46 E SAE OBS. 846 5 F 13 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. UNE. JE. OF cn Sucelre SAMI SOF JON Brats was J 
D5 ASAVIEAR SIAN Sineilecielsicieisiersielereicts 389 D Wate ooo te 15 E 14 144 E 128 E ll F 7 F 17 E 37 E 
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. BeVTs ere CU ooeeth doo naa © 17 F PARENT STICONE 0H | econ 5 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS = 131 D GEES Jose GC 6 F 4 F 43 € 47 E BAS 5 F 13 F 
25-34 YEARS — ANS emo 206 D MES. EF 7 F 8 E 19 E 66 E 5 F 4 F 10 F 18 E 
35-44 YEARS - ANS .« 105 D WME! JciceG SPS sacnk 38 E So ss RC MEMs mG 4 F 11F 
45-54 YEARS — ANS . HOME Goal bse. G EN 20 0E 27E DONE EE Que LEONE 446 8 F 
55-64 YEARS — ANS . Bis. RCE odes pedo MO 16 F 20 Etes + aGee ace tINE cum 5 G 

MEN — HOMMES 

TOTAL esse cesser cesse 466 C AQ (8 foo te 22 E 18 E 171 D 143 D 13 E ll F 21E 45 E 
EPA INEARS IN ANS eee 215 0 CSSS LE 11E BE 73 E 6S E 6 F 6 F ll F 21E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 251 D WE do E 11E 10 E 98 E 73 E 8 F 5 F 10 F 24 E 
15 -LONEARS = "ANS i alalateineratsiers cleslerets 98 D MES retest iC 4F vale 31 € 32 Eee Ge tose 5 F 12F 
PDA SINS S [INS 2qgadadonesceaes aa RiP poo G 7 F 5 F 42 E SAVE ME Gioia OF. Maeien 1 6 G 9 F 
DE A4 YEARS — ANS se cescceaccesioae 170 D BNEMNE TS. C 6F 7F 69 E 48 E 5 G 46 6 F 16 F 
ASG 4uVEARSI—NAN Sis sissies secs Mh looses soos 5 IF NS le 29 F Te Secs “Sac BOF 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS + TRUE NUS. Ji les Le merce IT RE RE TE I NT coms F2. 0 
DE=SGMYEAR SEA NANS et emes-mectec-ece 219 D ONEMN. cf 9F 9 E 87 E 63 E 7F # G 9 F 20 F 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee BONE: 0. die oder Ulm soe 11 F T10Fs 6 2, He THIN 4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .+ NUE aad, @ SC CCE 1 29 F DSP TT UC =. acu # G 8 F 
AE, ENS = ME Cooootdosaoeoc 112€ Giz aoe te 4 F 5 F 47 E UN Ho ado € 46 9 F 
Bs, VEINE = (INS Gonodeocacoodtoc COMEDIC REDE > HN. Gi atoms 1G 22 F isle Oca Hy Goethe conn EG 
45-54 YEARS — ANS esse soso a) Ne CF goalie condo sooo 18 F Wei Soe tl rond oro lk 5 G 
GET, MERS = ANS Bondodgoaogoncc Nal = booed cool sooaWdl dog ll F LONG eeu H— ened nee 4 G 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL Se messes cescesesee 344 D ONE. FE 14 Ë 11E 119€ 123 € 10 € 8 F 15 E 32 E 
15-22 YEARS ANS esse 152 D PAP oo te TF 5 F 57 E 48 E 5F 5 F 6 F 14 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 191 D SAE see (F 6F 5 € 62 E 75 E Gp odo IF 9 F 18 F 
NESW) MENS = ANS Sacco 0000000000 ie echo oa Gh: Goo Ts. 28 £ AE. cop can 6 coo & 8F 
JO 24 YEARS — ANS cesse BL E ec Fc: 6 Gia coos 29 E Wile Gor © “sao tl onc 6 F 
DERIVA SIRNAS = INNIS esse 141 D 4 FULL 5 F 4 F 48 E SEM Codec 7F 13 F 
G5 CRITEARS ANS eee esse ANNE ere iG le He NC ee 14 F PPS. bag soe lh “aso 4 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe NT cheer less Je ie Gener RENE Ne. el See d el 
ec ANG = MS 000000000000 171 0 SFr 6 F 5 F 57 € 65 € ANF Nec UE 8 F 16 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Dil? M St on tr eh oad 6 G We asad saad) acc d eet 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. His soot oda nee: G cto © 14 F wets eso)  Sdostil oan 8 5 F 
A5, MEANS & HG maintestsisisieeieisesaiers CRE St 2 cao © “Soo iP nade 32 F 35 Fee: 1C Re sep 5 G 9 F 
35-44 NEARS MANS rss eeseene as ce lG soo soa 9 aoa 16 F Mie, ARR coe soa 4G 
AHSA DEAR TAN SH ere esceeecsse PC TT SG Me 8F NE LS OU bail ards 
RE OA VEARS ANS eee Piles see Che coo eh § ooo dh ade ( 6H Witt sage sco dh Goo. il to Ni 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 39. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE Estes SEXE 


DECEMBER — 1980 — DÉCEMBRE 


a en as ga nae voeu qu 


NFLD. PaEsls 
CANADA - ele h a 
Te-Ne I.-P.-E. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


HUE SCOOP EE 7.1 13.9 11.6 9.9 10.2 9.9 6.1 4.9 424 3.2 6.1 


TEAM EARS EAN aie sinie.e66.aincre cas 12.6 22.2 eee 18.2 17.6 17.7 11.0 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.2 10.6 eee 6.7 7.5 123 4.5 3 


EDEL GON. EARSI-MANS aldiea'ecie'c tls waes\cleo 14.8 2105 
COPAIN ER SE ANS se see er aco ce 11.1 19.1 17 
OTE AVEARS ms ANS) M ee sieste oise era rs 5.7 11.3 coe 6.6 8.0 
AD ao tay EARS MEANS ES essences à 4.5 9.1 cee 7.1 6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eco . 


ED OA NIEAR GE BANStksieicteleia-eleisis'ereeteieieve 5. 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ae. 4e 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 4.3 8.8 +2 6.8 6.5 5.8 3.8 224 ae 
2D =D 4 aYEAR Sioa ANS: i eee os 6. 
SPAN EARS CANS, cic ccc nee ernie eles s 4e 
4. 
4. 


eee AW ENIEARS IE RANS RES Une eee 
DSC NT ENRS EAN SE se so smeoc ose 


MEN — HOMMES 
WOTAUMareisia sialslc'eleie/solaislele'sic s\vielaieiis.s.'e < 6.8 15.0 eee 10.0 10.4 9.6 57 48 4.1 3.2 5.9 


OSCAR EARS MANS) em rmacccss ec 13.7 217.6 eee 20.7 19.3 18.3 12.5 8.6 8. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.8 10.7 0e 6.7 7.7 Tel 3.7 3.5 2° 


LOS TOÏMEARSI= WANS Bete et ones 603 4 
20-24 YEARS — ANS . Dub 00000 Pl 1 
PA MENRS SE ARAN Se eee rennes 5. 2 11.9 LEE 6 0 8.4 7.8 4e 

43 3 


SIO MN EARS EN ANSE Ress eee sssescee 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


Zoe Am EARGE— WAN Ses oseeras cesse ze s 5.0 7.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.7 ee cee coe coe 503 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.1 eee coe 7.9 coe 5.8 36 


COS AMNEAR'S EN ANS Ew ie\e|eia\e/eie/s) afuls <6 cle 
BIBI GUNIEARSE—TANS ES ses eee 
CORAN EARS EE ANSE See... 
BD aC4ENEARS MANS) 2 tes 


WOMEN — FEMMES 


ee 


DONS ass ess sssescesmoosec 


Poa AANEAR SEMAN Sits ss eeren cree 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 


Ta IMVEARSE—MANS ER vic eelsis-olseielele 13.2 coe eee eee eee 23.7 Se7 eee eee eee 12.6 
ZU=C4eNEAR.S EN ANISY "oleieieielele o's la¥elsie oie, e.e 10.0 coe eee 16.5 eee 13.2 9.3 eee occ see Ts 3 
Coat 4a EARS ET ANSE chere. 6.5 10.3 cee 7.6 7.4 8.6 6.2 ... eee 3.5 5.6 
OS OAEN EARS EN ANSE Se ----mecsesee 4e 8 eee coe eos coe 5.9 51 cee cee coe 3. 8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee coe eee coe eee cece oe eee eee eee eee ese 


Coa CAR SE “ANS is olnelsisioieam aisieieie(s.cie 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 


CARS EARS SANS! nes soso. 7.2 eee eee cece eee 9.6 6.9 eee ese 4.1 re 
DOSFAANEARS = NANSIE Ses este ess 5.3 see eee eee ooo 7.1 52 eee eee eee 3. 

G5=D 4s YEARS ER ANS ess coossses-ss 4.5 cee oes cee eos 5.5 404 eos eee eee eee 
OD=645 YEARS =" ANS ere soccer 504 eee eee oce eee 6.7 6.4 eos eco eee eee 


TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


DECEMBER — 1980 — DÉCEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ sossessoneconoose esse 810 466 344 738 438 300 
GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS seoeeecosescccees 339 255 84 332 249 83 
A CRTC UT URE Meee nts Re mener sec mesesceess ses 27 18 9 26 17 9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 35 32 st, 33 30 ee 
CORES TR VE FORE TS ne nn che cote a cme cesse c-sececccsseseccsves 15 13 ne 15 13 Bos 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE ceeseecccccccccccceses 7 6 a 5 5 ae 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES: CARRIERES ET PUITS DE | 

ETB lt CM OMR RS ns como cesser 13 12 + 13 12 Big 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES Ve oo o 0102 0 » 0 0 0 9/0 0 0 © © 0e 182 116 66 182 116 66 
CONSTRUCT ION cece ee ea eee oe 95 90 5 91 86 5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES esecesceooes 428 198 230 406 190 2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ..cceccccccccecccccees 47 39 9 46 38 9 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION sesosoosocesssessssssessssssesescsesesssee sed 44 36 8 43 34 8 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELEGTRIQUED (GAZMET CAUN ee ctsicaccceic ee cicice cicces's eslelcleiecisicie as’ 4 Seve wel 4 siete sec 
RAD EME COMMERCER nn nn names seen e eee secs 117 57 60 ill 54 58 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

NEPMIRESMAMMOB TITER ES eee ccs cleisiots clalctelets cis sie clelsle'c eis eincele 20 5 15 20 5 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS; COMMERCIAUX ET PERSONNELS oosveceeccccccceeccs 202 75 128 187 71 117 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE eosesossoseseese 41 23 19 41 23 19 
UNCUASSTETEDM (TIE = NON CLASSÉES CIN scicletsiscisle stetteleleieisis/siere cle) s le cle inte 43 13 30 N/A N/A N/A 

ALLMOCCUPATIONS SPIGUTES PROFESSIONS. à 0 san cess soserscocbeees sete 810 466 344 738 438 300 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION crores 16 8 8 16 8 8 
NAURAL SOUENGES | SCIENCES INATURELLES oAéccndcdooodoocousnUsauced 13 10 ie 12 10 REX 
SUGTAMESGIENCES = SCTENCES IS OCTAES ec cemrsse meer 7 EX 6 7 fala 6 
RET TG LON: etre ces ne cine coe ale ol nimes nes ste ec canne see nar bois te se SAB aioe 
MEACHING MENS EIGNEMENT: es mem mms ocseemeessessseesoecs-cc-s--c 9 so 6 9 ob 6 
MEDICINE ANDUHEAL THE =* MEDECINE ETS ANTE menaces messe 12 ane 10 12 AE 9 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATI VES es 14 8 6 13 8 5 
CRERTOALM EET RAVATIO ADMINT SMRATNIE Rs scene: 117 21 96 117 21 96 
SATES Fe RC CHNERC ER entr na nn nee es sn elsiee sn seems 53 26 27 47 22 25 
SERVICES = LS ERVICES Mens res secre cere coeur es seit see 144 63 81 132 61 71 
AGRICULTURE Rte ae ce ce came ibn se dan oe 7e ae os se etes ess ce 35 25 9 33 24 9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE eeccsescoe ee rr 6 Roe 5 5 nee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE seccecceccceccees 14 13 wae 14 13 wee 
MINING HANDE QUARRY INGHEN MINES) Elm GARRIERE Siecle ctelelsiciereliteletieclereis'eleiee 9 9 Se 9 9 Ser 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ccecccecesccesece 35 24 11 35 24 11 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES occcocccccccccsccsccos 25 23 wars 25 23 AOE 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

HONTAGESIET (REPARATIONI DEMPRODUDMS) FINDS peieiticisie’s cleisisie sicinceisieclsles 91 56 34 90 56 34 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION seececcceseccece 92 91 wee 88 87 see 
TRANSPIRT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «ccccccceccccccccecee 33 32 set a2 31 ele 
MATERTALS HANDLING = MANUTENTION esse sonsce esse ss ccescsscess 32 25 7 22 25 7 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DUAPPARETUSRDIVERS men em MR cic cieis Se cele se seen ee ea 10 7 eee 10 7 wae 
UNGEASSTETED EC) = INONICLASSEES Ol lita cte soc esse eosesecssccsesce 43 13 30 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY; CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


n 
TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


DECEMBER - 1980 - DÉCEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
0 ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
H X 


BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


saines eee se SRE nee Tel 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS scccccccccccceece 11.5 
OPI nn nn 4560s cat 5 ocr osccegsins oo de à 0 ee 2e ac cie 8e 5.7 5.1 7.5 1722 15.7 21.1 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 10.6 10.9 = 10.9 11.2 re 
Oe MEIC EN oa eb diecoio cists en's a mu ne cate ho once es one ccc 16.6 16.2 es 17.5 1701 wee 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE ..ccccccccccocccccccce 21.4 Pilat) aoe 39.1 38.7 se 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PARQUET Sao TO PANNE ARRET ces dlenk 6.5 6.8 > 6.5 6.8 es 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «cccccaccceccccececece 8.1 7.0 10.9 8.2 Toil ites 
CON STE UL TBE ONMcrateleverelaisinta(e'slelc e/ciaie's tials’ wicisie ett hisie sia etre cote es ook k 14.3 14.8 9.2 16.0 16.6 10.5 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cceccecccee 5.6 5,1 6.1 5.7 5.3 6.2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ccccececccccccccccecce 5.1 5.3 4.4 5.3 5.5 4.5 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNE CATH ONE TR tn nes e ec oo del e cs eee eee e 5.4 5.6 4.8 5.6 5.9 4.9 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EME CTRIQUENECATMETEEAUM Re ctu cca ec cts eRe. es 3.0 aoe can 3.0 se See 
TRADE = OOMMER CE GO OT ne 5.9 5.2 6.7 6.2 5.4 ee 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AGC AUR SSmUMMOB LISI RES ete o/c sls A CE ce lene. 3.8 pail 4.0 372 Zea 41 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccecceccccccccece 6.0 5.7 6.3 6.2 6.0 6.3 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE seecccececececece 5.2 4.4 6.9 5.2 4.4 6.9 
ALLE OCCUPATUON Sere SIOUMESE PROFESSIONS: «cos ose so cwieces ocecccccec Ten 6.8 7.4 Tel toi ei 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION cecceece 1.8 hee) 3.4 1.8 Nee! 3.4 
NATURATESCTIENCESIEN SCIENCES, NATURELLES oeccc es ccmmsm mener eme eo Boil 2.9 ABE 3.1 2.9 ate 
SOCTAUES GUENCESE— TSC TENCES SOCIALES ljeicteietinsicc'esis e Goce nues 4.9 nel 8.6 5,5 Ses 8.7 
REUTONHNERR EE Rene eme seis cleonss ee cames slele où de o s'anies eo 0e sie à wate rere wee oe wen oaks 
MEACEIUN GROMIEN SET GNEMENT loys: «ele des eleiciei¢.crets.0 cies oeiGavels ote es ee 1.8 Pah 2.0 1.8 ba rapt 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ ceccccccccccccccccccceces 2.4 ate 2.5 2.5 LS: 2.5 
ARTISTIC AND RECREATIONAL ~ ARTS ET ACTIVITES RÉCREATIVES eco 8.2 Gaul 8.3 9.5 9.8 9.2 
GUERNCAISESTRAV AIN ADMINISTRATIF ae ose cases see eects ce eisiee eeeeiiec 5,9 4.8 Gent 6.0 4.9 6.3 
SALES = CONERGE ns ner ose MR TR wisecisceeecne 4.5 Bed 5.6 4.7 3,7 6.0 
SERVICES ERVUCES tt sise js, 1s ee nds aient s 014 see 00e cie alaoe > stewie o à 9.2 8.8 9.5 9.7 9.1 10.3 
MMIQULARE Gore do sd 00 0008 ER or ER To 6.8 8.5 20.3 18.7 26.2 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE sccceecceece 22.8 22.4 ae 43.7 44.8 We 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ecccsccccccccccecs 20.5 19.8 aoe 22.1 21.4 Nae 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES coccccccccccccccccccces 11.6 Tite ae Ailes? 11.8 Bae 
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cesse ess 8.8 7.5 13.8 9.0 7.6 14.0 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cecceccccceccceccecccs 8.6 8.4 See 8.9 8.6 
APR ER RE ae T1 1303 8. 1.4 13,7 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION coscecccceccccess 15.2 15.2 wee 14.4 14.4 aes 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cvcceccccccccccccecccs 7.0 7.2 we 7.5 Tez a 
MATIERTALUSMHAN DIN GHERIMANUITENIFION] Se ec cs suivis vacleesscmsccuscss 10.3 9.8 12.9 10.4 9.8 1522 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET we age sie ae =. Ne 


D'APPAREILS DIVERS cccc wees scores ssescmccsesecusso ose see 
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 42. DURÉE DU CHOMAGE 


DECEMBER — 1980 —- DECEMBRE 


4 WEEKS 5 = 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) | DURATIUN(2) 
TOTAL = = - - - | 
4 SEMAINES DE 5 À 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES) DEUX: SEXES wee sse-mese-mvcossmessecsse 810 C 265 D 264 D 264 D 17 E 14.3 
THADGRVEARS TETE AT 2ATANS os ceseecscase--s-cosvecce 368 D 125 129 107 6 12.5 
NEVER WORKED - Nt ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ceosee see e 22 6 5 10 ee 19.1 
OTHER — AUTRES cencdcccccescccctccccscssccsscesce 346 119 123 97 6 Lo 
DS GAY EARSH= 125) A 44 ANS eme sesneess esse Sig 101 97 106 8 15.0 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cscccccccccccces 131 D 39 39 51 Sa 18.1 
MARRIED] MARTÉS eo ondes deses eo ses sstatelsislalatelalele 396 131 126 129 9 14.2 
RTNGLER= CÉLIBATAIRES ces ee recense 358 118 122 112 6 13.6 
DTHER — AUTRES EN MR ateclelale clste ofe/oieie’elelele 56 16 17 23 sar 20.0 
MEN = PHOMNESt emma wrcvatays ctclotel sola cictate/diatele aivielaisie steleteta oa 466 C 162 152 144 9 14.0 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS eeeccssccveces 215 D 80 74 57 4 11.8 
D5 RANIEARSE PH TA MA ANS es cecstecc-e 170 D 57 53 56 4 15.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS cocccsccccceecee 81 E 24 25 31 25 17.6 
MARR TED = UMARDES M cs ic tale otolelclersiclelelotaletetiate ctetsteretelatetals 208 75 66 62 5 1527 
STING WEI) CÉLIBATAIRES mets assessment 236 81 80 70 4 13.1 
OTHERM AUTRES RACE EE en oeciee 22 6 5 11 sen 26.0 
WOMEN — FEMMES os cossoosemeemeessocsecsseseseseeses se 344 D 103 112 120 7 14.8 
15=24 YEARS — 15 A 24 ANS..." APSE RS cree 152 D 45 54 51 À 13.4 
D5 RELY ARIS) PE MG ANS ele der esse eeb cotes 141 D 44 44 49 4 14.8 
ZE NEARS TANDNOV ERT GS NANSIENPLUSRee- case 50 E 14 14 20 res 19.0 
HARRYED S0HARTEES Sica esse tae one 0 sais ainautcie'aldels 188 56 60 67 5 14.8 
SINCUEREICE TB ATALRES een meer 122 37 41 #1 LE 14.5 
D THERE AUTRE Stee MR an me essence 34 10 11 12 Rete 16.0 
NEUEDUNDLAND = TERRE NEUVE ess sess cesse 29 € TF BF 12 E AT 1827 
PRINCE EDWARD ISLAND = TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ee eo « 6 E cs E Scone “os E Serge! 11.0 
NOVAUS CONIA == NOUVEMEESECUSS E--scmcssess-ssec-csce 36 E 10 € 12 E ee = eee 16.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK secccccccccscccce 29 E 8F 9 € 11E re 17.8 
QUEBEC 
BOTHNSEXES = ILES MDEUXISEXES Re sersccme-se------ 290 D 78 E 97 E 112 E EG 16.6 
MENS OMHONMES Manette mm issue 171 D 49 56 64 SA 16.4 
WOMEN NE EMME Streets IR M ne een. 119 E 29 42 47 Las 17.0 
TER OG YEARS EU ANS Mintel mondes escesees eme ssene 130 D 36 48 45 aera 14.6 
DREBEAVIEARSTSEAN SMa cite scones cecin oe cele crecinicies 117 E 32 36 48 mee 171 
ZE IVEAR SUANDIOVER EE ANSE CLUS ssccise --c--se 43 E 11 13 19 See 21e 
MARRIED ES! MART ES Me Semi eRneceeresenes sed 140 41 46 53 AE 16.0 
OTHER AUTRES Me Domena amees 150 37 51 59 AE 17.3 
ONTARIO 
BOITHESEXES = LES DEUX SEXES een eescessassescese 266 D 94 € 84 E 81 E ac 13.0 
MENMSRHOMMESS Cm wale islets c tats es cesse dau 143 D 54 46 39 nee 12.4 
WOMEN NEERMES a Se none 123 E 41 37 42 Se 13.8 
15222 VEARS = ANS assurent ssecles 117 E 42 40 33 "OD 11.5 
DESAEEVEARSE WANS ee carammecesuses seen mereesec 102 E 36 32 31 oe Ise? 
ASU FARSUANDEGVERM ANSW Emm PLU Stele Une eee 47 E 17 12 17 ae 15.4 
HARRIED UMAR TES) sere ciaicis mamempsesessesse-csecs 136 49 42 41 5 13.0 
OTHER EPAUTRES Et nm cease sicesaciecice ceissicnice 130 46 42 40 Bi 13.0 
MANÉTOB Aer ee ans eee Solaislercie oie secoue 24 E 9 F 9 F 5 F A 1122 
SASRAMCHENAN secs inessecererssccsss--s----ee 19 E 9 F 6 F ete SSH 9.3 
AUBERTA es secondes esse esse 35 E 19 E 11F 4 F 206 6.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES eae SHOU NS GX ES entr mener. 7170 30 € 24 E 21E eee 1253 
MEN SRHOMMES males tice et ccc sce ce meen cece sicss ae 45 € 18 14 TT? es 11.6 
WOMEN) =FEMMES) RM PE aloe aici eue see 32 E 12 10 9 AC 1323 
1524 YEARS PANS este messes css 36 E 14 12 8 se 1022 
DEA LIVEARS = ANS ras send nes see eee 29 E 12 8 1 ae 157 
45 NEARS ANDIOVER I JANSW En BLUS) ee eseserececes 13 F 22 4 5 Fe 16.3 
MARRIED! —(MARTES asssseceneocs se sesemensss esse 34 13 11 9 ASG 12.4 
OTHERS AUTRES onesies Mecs deaseseteeeceses 43 16 13 12 ae 122 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MGINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINESs MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. r 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WURK 


TABLEAU 43. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI GU NUN 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FUR WCRK 


ONT CHERCHÉ OU TRAVAIL(1) 
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N® ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


UNEMPLOYED 1-4 5 — 13 | 14 WEEKS CN FUTURE uN FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYGFF(2) | STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 
TOTAL TOTAL ~ = = a a = be 
A SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES À | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
mer dd 21 METEORS ET PLUS | PIED(2) |FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 810 740 206 241 252 18 24 69 53 17 
PS 24N VEARSI=NANS I M siecle ane 368 349 107 122 102 7 10 19 12 6 
25 AND OVER — ET PLUS ....... 442 392 99 119 150 10 14 51 40 10 
NARRTEDSAMARIES Voce cceecce 396 347 94 110 121 11 11 48 39 9 
SINGLE — CELIBATAIRES ....... 358 340 $9 115 107 6 is 17 11 6 
OTHERS SMAUMRIES? Se See oc 56 53 12 16 23 Arie wae 4 3 Ae 
MENEMHONMEG@elsieieclc cerscici oles oc 466 421 123 135 136 13 13 46 36 9 
LD = 24 YEARS EP ANS Eee neee e's 215 202 67 71 54 4 5 13 9 4 
25 AND OVER — ET PLUS ....... 251 219 56 64 82 9 8 33 27 5 
MARRIED — MARIES sesceccsceee 208 176 51 54 57 8 6 32 28 5 
SINGLE - CÉLIBATAIRES «eee eo» 236 224 68 77 68 5 6 12 8 4 
OTHEREMAUTRES MEME 2. 22 21 4 4 iit ae S50 Jon nae An 
WOMEND= EE ENMESE close - ste eue ee ee 344 320 83 105 115 4 11 24 16 7 
LAVE ARS ANS ee cad eee 152 147 40 51 43 erate 5 6 wee sete 
25 AND OVER - ET PLUS ~eeeo.. 191 173 43 54 68 ae 6 18 13 5 
MARRIED — MARIEES .ccccccccce 188 172 44 56 64 Ste 4 16 11 5 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 2.2.2.4 122 117 32 38 40 aoe 7 5 Age aa 
ORGERE AUTRES etes sels 34 32 8 11 12 aoe Ado 27 mae ome 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 29 26 6 8 12 aes aot ae Fc Aer 
PERLE ils De Echecs see es 6 5 Sere eee aa Ase ee es Bac Sac 
Nic Sem—UNis= Eltteters o's nr 36 34 8 11 13 see see Acte 2 nen 
NADINE Be Men cle ate een eo 29 27 7 9 11 ae oe Bare Bbc Ac 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 290 273 64 90 109 4 6 17 14 Le 
HENÉEAHOMMESLe Reese esse <0 Al 159 39 52 63 D EE 11 10 AGS 
WOMENW—SFENMES| <ccisesccccsce 119 114 25 39 46 noe oat 6 4 oad 
MIE MES S AN Se 130 125 31 46 45 500 ate 5 4 doc 
25 AND OVER - ET PLUS eee 160 148 33 44 64 mee 4 13 10 oe 
MARRIED — MARIES seccsescece 140 130 32 42 51 Soc ores 11 10 ae 
OIHERESRAUTRES ec ce: 150 143 31 49 58 456 ate 7 4 oe 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 266 235 66 74 73 11 10 31 25 6 
MENIMEGMMESiceccice s'escislsercce¢ 143 123 37 39 35 7 5 19 lo ae 
WOMENEMEEMMES, sccsscccces ce 123 112 30 35 39 4 5 11 8 ser 
PS=247 YEAR'SI— ANS) etes se 117 110 35 38 28 4 4 7 5 ome 
25 AND OVER — ET PLUS eee ee 149 125 31 36 45 6 6 23 20 4 
MARRIED — MARIÉS ceccecceses 136 112- 29 34 36 8 5 24 19 5 
CTHEREERAUTRES Recon 130 123 37 40 38 ABA 5 7 5 toc 
HANIMOBA RS === sers. 24 22 7 9 5 500 wae ere B55 mes 
SASKATCHEMANRe Reese 19 17 7 6 8c ac DE sec AGC ae 
AUBERTAQ@ Min mere cases nec oet ¢ 35 31 16 10 ae 300 doc 4 Bon oie 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 77 70 24 22 20 Le Aci 7 5 SOC 
MENN—EHOMMES Eee cer eee 45 40 13 12 11 SOC eee 5 Shc Dec 
WOMEN — FEMMES .ocsesscceeee 32 30 11 9 9 ae eae ose oe Fe 
524 EARS E—TANS © esse eee re 36 33 12 10 8 store ae Ses =e Bae 
25 AND OVER - ET PLUS ce e « 42 37 12 11 12 306 Son 5 4 wate 
MARRIED — MARIÉS secceseoccs 34 30 10 9 9 Sac alee 5 45 AE 
OTHERMERAUTRES NS eco eee 43 40 14 12 11 DO oc ees oe ee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK: HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. : 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI; AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY L 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES “MISES i PIED* SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. k 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À 
TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINÉE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAIC WORKER JOB; WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES Fe MOINS); QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOGKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MGINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINESs MAIS QUI ETAIENT PRETES 
‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


H_ SEXES — LES DEUX SEXES eecee 


BOT 
M 
5 


ARRITEDE SMART ESA eee cee =~ 
INGLE) = CÉLIBATAIRES eme 


OTHER — AUTRES cocccecccsececcs 


1 
2 


5 — 24 YEARS — ANS cecccvceecee 
5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NE HOMMES acta ere eiciele atelevoreicleiere ss 
HARREEDIE MARIÉES en ate - cms 


ME 


S 


INGLE = CELTDATAIRES Re ee. 


OTHER — AUTRES ocscssssssesee 


1 


5 — 24 YEARS — ANS cccocsecesee 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


WOMENS EE EMMES cesser 
MARRTEDI=MMARTEES eee rosseeee 


S 


TNGUE CÉLIBATAIRES eme... 


OTHER — AUTRES cocccceccccsceces 


1 
2 


5 - 24 YEARS — ANS coco. 
5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ee e 


os : 
P.E.l. — 1.-P.—Ee cossssseeccee 


N 


«Be — Ne—-Bs covccevceccsesvoscs 


QUEBEC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 
MEN — HOMMES cecscscccevccece 
WOMEN — FEMMES cesvsssossessse 


MARRTEDISEMARTESu eme 
OTHER AUTRES SN aeons 


15-24 YEARS — ANS e.sssesssess 
25 AND OVER — ET PLUS eeccsce 


ONTARIO 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 
MEN — HOMMES ec cccescvccvccese 
WOMEN — FEMMES cocccsossecsee 


MARRIED = IMARIES ec 
ne = AUTRES oodddognct anne 


15-24 YEARS — ANS eo.cossses 
25 AND OVER — ET PLUS eccoue 


MANITOBA s..sssoossocesssesssese 


SASKATCHEWAN .csssecsessoseusse 


ALBERTA csssccccssssosssssesese 


B.C. — Ce-Be 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 


MEN — HOMMES eecccccescseseve 
WOMEN — FEMMES cecosssssss.ec 


MARRIED) — NARIES corset. 
OTHER AUTRES ere mere 


15-24 YEARS — ANS «eoccceceace 
25 AND OVER - ET PLUS «0.00 


290 


119 


140 
150 


130 
160 


266 
143 
123 


136 
130 


117 
149 


PÂUE) 
159 
114 


130 
143 


125 
148 


235 
123 
112 


az 
123 


110 
125 


DECEMBER — 


1980 — DÉCEMBRE 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 


LCOKED FOR FULL-TIME WORK 


CNT CHERCHÉ DU TRAVAIL 
À PLEIN TEMPS 


654 
319 
288 

47 


291 
363 


387 
172 
195 

20 


174 
213 


267 
147 
93 
CAL 


117 
149 


25 


25/1 
151 
100 


124 
128 


110 
141 


203 
111 


101 
101 


114 


625 
305 
276 

45 


278 
347 


370 
164 
186 

19 


166 
204 


256 
140 
90 
26 


112 
143 


24 


244 
147 


119 
125 
107 
137 


194 
106 


109 


TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN 
TRAVAIL PERMANENT SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE 


THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING 


REFERENCE WEEK. 


SIX MONTHS. 
DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


LOOKED FOR PART-TIME WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
À TEMPS PARTIEL 


TOTAL 


THOUSANDS — MILLIERS 


28 
14 
12 


eee 


87 
28 
iE) 


PERM. (2) 


69 
24 
41 

4 


46 
23 


a 


TEMP.(1) 


18 
4 
12 


TOTAL 


TOTAL 


OTHER( 3) 


PERM.(2)] TEMP. (1) |AUTRES(3) 


694 
329 
317 

49 


324 
371 


595 
167 
209 

20 


188 
207 


299 
162 
108 

29 


135 
164 


260 
153 
107 


124 
136 


119 
141 


221 
115 
105 


107 
114 


102 
119 


wow 


oo 


TO START A NEW JOB WHu DID NOT LOUK FÜR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER oA TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


y 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 45. CHÔMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D* EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


DECEMBER ~ 1980 - DÉCEMBRE 


THOUSANDS = MILLIERS 


DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC 

UNEMPLOYED LOOK LOCKED EMPLOYERS EMPLOYMENT 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) - = 7 2 
a SE SONT SE SONT ONT CONSULTE 
CHOMEURS N* ONT ONT | ADRESSES ADRESSES À | LES ANNONCES 

PAS | CHERCHE DIRECTEMENT | UN BUREAU D 

CHERCHE À DES PLACEMENT 

EMPLOYEURS PUBLIC 


mm ee mm mm 


USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILIS 
D'AUTRES 
MÉTHODES 
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AV ERAGE 
NO. OF 
METHODS 


NOMBRE 
MOYEN DE 
MÉTHODES 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES secccccccce 810 69 740 518 396 306 
GUM ZaRYEARSIONANS e's ec cne cent tc 368 19 349 261 189 143 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 442 51 392 256 207 163 

MEN SOMMES Mere ere sine eo tck tt ed 466 46 421 295 245 157 
DORA RYEARS = ANS es cesse eee 215 13 202 153 119 77 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 251 33 219 143 125 80 

WOMENE=MEEMMESD dcec ec ccticc Cees cert t. 344 24 320 222 151 149 
DORE ARS NE MANS USE «2 à sa vue oc 152 6 147 109 70 66 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 191 18 173 114 82 83 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccecceccce 29 Pts 26 15 17 5 

Sy thy Aces) NE OMS PRRR LITE 6 cee 5 ae 4 ss 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ce. 36 ae 34 20 22 13 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 2. 29 eat 27 17 17 6 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ceecceece 290 17 273 206 135 86 
MEND=PHOMMES Sect ese e ttc hele onc oc 171 11 159 117 89 45 
WOMENE=IFEMMESUL Oo RL moe coute 119 6 114 89 46 41 
DO eT AVE ARS MANS esis sic aictele cette L 130 5 125 100 63 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee. 160 13 148 106 72 48 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eecce eee 266 31 235 161 134 130 
MENBERBOMMES Melee tee ri cours 143 19 123 89 73 63 
WOMENECEEEMMES (Oe cbccescctccdcne ss 123 it 112 72 61 67 
LW eOGEY EARS = ANS coco s «icicle some aie 117 eT 110 83 65 61 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .., 149 23 125 77 68 69 

MIANIWOIB AE eme once some se cie mec ie 24 See 22 14 13 10 

SASRATOHEMAN as mec ose tte ec a laser. à 19 fe 17 11 9 8 

AUS BERIVAWE: msn chs ie mig nn seu sales ewe e 35 4 31 22 11 ig 

BOMHESEXESM= CES DEUX SEXES ...sc5 0. 77 7 70 50 35 29 
HENM=BHOMMES ARC ERA R nots hes cere 45 5 40 28 22 14 
WOMENDCAREEMMES anne ces sd smc tere 32 nee 30 22 13 15 
ME OGHYEAR'S = MANS © one mme ee nai 36 (- Set 33 25 15 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cl 42 5 37 24 20 17 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NCT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE. 
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TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 


15 -— 24 YEARS — ANS eeecceeee 
25 AND OVER — ET PLUS co. 


MARRIED! MARIÉES so cauisaceses 
SINGLE — CELIBATAIRES à 2 so « 
OTHERS AUTRES eee - ce rod s 
HEN GSE WIMMES e----c.--cme-ecce 


15 — 24 YEARS — ANS ceoeccecce 
25 AND OVER — ET PLUS «..0°°e 


MARRILE CSE MAR TES ie ateteiststecrelerss 
SINGLE — CÉLIBATAIRES sc... 
ORHERSMAUTIRESIelsisesnvelsierscrsies 
WOMENE=SIEEMMES@ercistele clclclele ciele ets 


15 - 24 YEARS — ANS ecccecece 
25 AND OVER — ET PLUS ecccccce 


MARRIED — MARIÉES ceccecsceee 


SINGLE — CÉLIBATAIRES eecceee 
OTHER — AUTRES cecccercceeece 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 


Peele = Mle=Pe Es cts 


NeBe — Ne-Be coco... 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES coccceec covccece 
WOMEN — FEMMES «cesse 


15 — 24 YEARS ~ ANS oo 
25 AND OVER — ET PLUS «ose 


MARRIED MARIÉES esse 
DINERMEMAUTRES ere 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES eosssossseesse 
WOMEN — FEMMES c.socosess..se 


15 — 24 YEARS — ANS «cesse 
25 AND OVER - ET PLUS ceoece 


MARRIED — MARIÉS ooososses se 
CIHER ME AUTRES eee crrenece 


MANITOBA esse aseseecesecee 
SASKATOHENANRe es seseres-ec-ccse 
AIBERTA MERS ses escrocs 
BC Ce=Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
MENT MHOMMES Ic cic sie’sieve.claisie <6: 
WOMEN — FEMMES coco ee 


15 — 24 YEARS -— ANS «ses 
25 AND OVER — ET PLUS eeooee 


MARRIED MARIÉES 0e cossse 
CUHERME AUTRES M mm ere 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LUCKING FOR WORK 


TOTAL 


290 
171 
119 


130 
160 


140 
150 


266 
143 
123 


117 
149 


136 
130 


DECEMBER — 1980 — DÉCEMBRE 


TOTAL 


273 
159 
114 


125 
148 


130 
143 


235 
123 
112 


110 
125 


112 
123 


WORKING 


TRAVAILLAIT 


ee ee ee mm 


THOUSANDS — MILLIERS 


547 


248 
299 


265 
247 

LE} 
349 


157 
192 


161 
ate 

17 
198 


92 
106 


104 
76 
18 
21 

4 
26 
22 

205 

132 
73 


91 
115 


102 
103 


171 


LOOKING 


À LA RECHERCHE 


KEEP ING 
HOUSE 


TENAIT 
MAISON 


82 


23 
60 


ATTENDING 
SCHOOL 
ALLAIT A 

L'ÉCOLE 


NCT 
LUOKI NG 


NE CHERCHE 
PAS 


TABLE 47. 


TABLEAU 47. CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNÉE Ds 


BUMBESEXES T= MESMDEUX SEXES... .e 
TOSZANNEARSIMANSE ss sms ste 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED = MARIÉES ec cmt 0 eee cul 
OTHERS AUTRES Tos esse ss os 


HENE=SHOMMES RS essence se 
ISA TEARS EE ANS occa ec ecles cece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRLED = PMARIES MS sue veste 
OTHERR= AUTRES M Rise ins LL 
WOMEN — FEMMES 2. .ccccccccccecs 
TS=2GNVEARSo = ANS Secese ence cess 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES cesccccccccee 
ONHERWeMAUTIRES Males See Gane cic cone 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «eee 


PSE. 


NE 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .. 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


N.Be — N.-B. 


QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 
MENT HOMMIES SR se nsssesccsce o 
WOMEN —SIEEMMES@sc.alsics ses 


Lae eC ARS ANSE ee ec. 
ZOMANDEOVERS="EMMPLUS® cio% oss < 


MARRTED®—SWARTES: Se526e620s005 
OTHER®= AUTRES We ce anse à 


ONTARIO 


BOTH SEXES =" EES" DEUX SEXES": 
MEN SEHOMMES ‘sc cicciscascccccecsc 
MOMEND FEMMES tess wale eieeccic'sleie 
ISRPANEARS EN ANSE ec... 

ZORANDIOVEREMETIPCUSE .c.c.00 0 

/ 

MARREEDS—UMARTES Sms... 

OTHER — AUTRES 


MANITOBA 


eeesesereececeseoscoecc 


SASKATCHEWAN ccccccccccccccccces 


—— 


ALBERTA 


——___ 


B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «ee 
MENDDUOMMES MW slesisisis esis co ce esas 
WOMEN) = FEMMES 55... 


eessesocssecseseescscecsse 


1-24 VEARSI— ANS osseuse : 
251 AND OVER’S"ET PLUS sic occce 
MARRTEDE—"MARTES! seems ee « 
OTHER - AUTRES 


DSi Rips doe ES, 


OWN 

ILLNESS 
TOTAL - 

MALADIE 

DES | 

L'ENQUÊTÉ 
810 35 
368 9 
442 26 
396 18 
414 17 
466 17 
215 5 
251 13 
208 9 
258 9 
344 17 
152 5 
191 13 
188 9 
156 8 
29 aisle 
6 eae 
36 AS 3 
29 sek 
290 1l 
Tal 6 
119 5 
130 aoe 
160 8 
140 6 
150 4 
266 14 
143 6 
123 8 
117 4 
149 10 
136 7 
130 7 
24 + 
19 PP 
35 + 
77 
45 Deke 
32 =a 
36 ae 
42 ona 
34 oor 


D in, + = 


UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JUB 


AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLGI PRECEDENT 


DECEMBER - 1980 — DÉCEMBRE 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BILITIES 
OBLIGA- 
TIONS 
PERSON-— 
NELLES 


SCHO 


VA À 
L' ÉCO 


LOST JOB UTHER 
OL OR RETIRED | REASONS 
LAID OFF 
A PERDU 
SON EMPLUI |A PRIS SA] AUTRES 
LE OU À ETE |RETRAITE | RAISONS 
MISE À PIED 
THOUSANDS ~ MILLIERS 
502 7 156 
221 0 74 
281 7 82 
255 6 73 
247 nae 84 
329 6 76 
144 -. 37 
185 6 39 
162 5 26 
167 cos 50 
173 Sec 80 
77 ee 37 
96 aa 43 
93 eae 46 
80 sae 33 
20 see 5 
4 leis A0 
20 wale 8 
20 és 4 
202 =s5 40 
133 AOC 18 
69 are 22 
88 mete 19 
114 mare 21 
101 alot 20 
101 5c 20 
157 ase 52 
95 ee 26 
61 Ade 26 
67 a6 25 
90 sista 27 
86 ee 22 
71 GE 30 
13 eee 6 
11 sac 5 
15 elas 13 
39 acre 23 
26 mee 13 
13 BOC 10 
19 eee 10 
20 aes 13 
17 sai 11 
22 see 13 
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NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS, 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 


NEVER 
WLRK ED 


JAMAIS , 
TRAVAILLE 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. 
DECEMBER — 1980 — DECEMBRE 


ae me qn a ae OO ae ee 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
= & à Se 
PERSONNES QUI | PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTÉ TRANT DANS LA }--------------7---------—---- -- 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- | 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 


TIVE POUR LA = = 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


me ee me em og ge om mg ee ee Po nn me Le ee nee er — ee oe ————— + + = 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


CESSEXESEE L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eee 810 450 165 23 97 75 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eee oo « eo e 358 190 15 22 53 18 
HARRIDED MARI ES ee cesse 396 233 78 ae 39 43 
OTHER AUTRES Mess emerensrezez 56 26 12 A 4 14 

MENDES HOMMES amener 466 305 89 10 44 18 
SINGLE - CÉLIBATAIRES cesooe eee 236 137 47 10 32 10 
HARRTED -IMARTES essor 208 157 36 ss 11 5 
OHE RM AUTRES eee 22 12 6 as wee LE 

HUMENV CE EMMES Ra sccsocsesesceescee 344 144 76 13 53 57 
SINCLER = ICEUIBATAIRES enmlece ce 122 53 28 11 21 8 
MARRTEDI = AMARTIÉES encre moe 188 77 43 29 38 
OTHER AUTRES rc mer eeeece 34 14 5 stoke 3% 11 

SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
CANADA eme eters siete laleiecisie cle oeietere cle eis 810 450 165 23 97 75 
MENDES HOMMES@ on race era éeec es 466 305 89 10 44 18 
WOMENMESREEMMES Ie a eee see 344 144 76 13 53 57 
NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE occo ee 29 18 6 ee ees nae 
MEND— HOMME core less mecees 20 15 one sate RAG nite 
WOMEN =OREMMES, ons ccececcsoeccce 9 4 Boe Pee Sete Soe 
à 5 
BeBe ls le Ponts is. s eveisie sis sires! cvels 6 4 Se were 523 = 
MENDC HOMMES ess mecrmcucenescess wave oe Sa is 555 A 
WOMEN =MFEMMESmorcereccisicciceaie sie Ar ater Bete aie Sex es 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE «eee 36 19 9 sets 4 eee 
MEN WL HOMMES octet miles 22 14 5 ANG ee mt 
WOMEN UFEMMES eee tee 14 5 4 Bate te see 
NE GU ENe = Ba nolasecenoccaebieses 29 18 5 eae wate Sore 
MENMENHOMMES We musee 18 13 ae ae Sas ee 
WOMEN M=EEEMMES eee scores 11 6 REA ee Bek See 
QUEBEC er ann es some esse ces 290 177 44 10 30 29 
MENU =) HOMMES Mes atcctecie co cleve cree <ve.ec 171 122 22 4 14 9 
HOMENVNPEMMES Me cr ce eeerececs 119 55 22 6 15 21 
ONTARID Eee sms ces et ei cee 266 146 56 6 33 25 
MENS PHOMMES OT NAN EN Re ¢ 143 91 29 HR 15 5 
WOMEN IFEMMES Dons secossscshes es 123 55 27 RE, 18 20 
MANITOBA ee ie aie ee ie een eee 24 11 6 so 4 SAG 
MEN) =e HOMMES MR M ne ose see 13 8 ste ee 353 oe 
MOMENT NEEMMES ARS nec omc 10 wave rae se See ane 
SASKATCHEMAN Re es leie sieve «aisle eizievereiere 19 9 5 Lae ns ae 
MIEN v=) HOMMES Gems ce sous meneecc ces 11 7 A Sere #5: Ten 
WOMEN =" FEMMES! sleeic's stercecse eiorelee 8 ae See ost ose eae 
ALBERTA Heinle (clas stele siare 'e c?e evevelatclctaieeis%s 35 13 11 Seis 7 are 
MEN P= HOMMES tete etiesest esse 21 11 6 aoe she 5% 
WOMEN®— PEMMES’ «cece oe esce cole ve 15 ae 5 1e 5 PA 
DÉC NC Baleine miens 77 34 23 orale 12 ü 
MENL—SHOMMES C2 2 Reese mo ose 45 22 14 TA 6 Bc 
WOMEN’ —) FEMMES Name ce siete siete ce cc's 32 11 9 nes 6 5 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'ÉDUCATION 
NOTA ere cesse ieeerecee 810 450 165 23 97 75 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES ccccccce 157 102 23 4 12 15 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES 
SECONDALRES) UL) roc ere cists siete slates 505 279 104 16 62 44 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES eeccecce 63 32 14 ease 10 6 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 
DIPLOMA - CERTIFICAT OU DIPLOME 


POST SECONDAIRE eececceeseseeces 5% 25 i4 see 8 5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI- 
VERSITAIRE essences 32 la Ma eee ce oe 


a mm 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION; OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION; BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. Pe be 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRESY MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


DECEMBER — 1980 — DECEMBRE 


1=3 4-6 112 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL - - - - = 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA CCPC CCC eee ccocccceccccccccccecccccecce 810 297 181 117 122 94 
15-24 YEARS — ANS Cee rc cccc ccc cccccccccccce 368 148 102 41 32 41 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee cccccces 442 149 78 77 86 53 
MEN — HOMMES Peer ccc ccc ccccccsccccccsccccces 466 195 106 60 45 60 
15-24 YEARS - ANS Pec cccces ccc cence cc cccccs 215 97 60 19 16 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sms... 251 97 46 41 29 37 
WOMEN — FEMMES Cee cc cccccccccccccccccccccccs 344 102 75 DA 77 33 
15-24 YEARS — ANS Cece ccces sons ssssesse 152 51 43 21 20 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeccccccces 191 Syl 32 36 57 16 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE css. csssse 29 10 % 4 6 eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-Du-PRINCE-EDOUARD 6 eee cee eee ose eee 
EE VT PRINCE~EDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE se ecccccccccsce 36 es 9 5 6 eee 
a D NO VEELETECUSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cecccccccce 29 12 7 4 4 eee 
ER KN D NOV VEAU-BRUNSNWICK 
QUÉBEC ss sels sels ses esssssmcecescss 290 Bt 64 DE 50 28 
SE ANIPARS EN ANS Me\slslolelel eleteie, ss socusonsecce 130 46 37 17 15 Le 
25 YMEARSEANDADVER == ANS JETAPLUS <:c.0,0,00,00,00.00 160 50 27 34 36 14 
DE NE MIONME'S Stelatsreielsletaiaiele\a\e\steteie'uisleie'eves'elo'aic'o ee 171 65 39 27 22 LT 
NOMENREREEMNES NE TS Re eee sieicisyeietaisicle ce 119 32 25 24 28 iyi 
ON TARE OMe ER SR Re claielete soccer a sens seeds 266 92 59 37 36 42 
LEA AN LARS EN ANSE nl cleliete 0\ cias as ets oie la\acicieie 117 46 34 13 10 2 
COINEARSEANDIOVER SH ANSTET PLUS. LA EE 149 46 24 24 27 27 
NEN THGMMIES M ss cleisisis cs coescos ose cic 143 56 33 18 10 27 
ROMENSSRREMMES M sh soc csscs ses ses es 123 36 26 LS 27 15 
MANITOBA Te en see s selseloss ele cesse sssecese 24 11 5 eee eee eee 
SAS KAMGHEWAN Meters s’e\cle\slaiste sisicieiele: 6 «1s e/siava\sicls <'e's sic = 19 10 4 eee eco eee 
AIUPIERITA RS Te cle siolslsieleise sa slots eo cio 00100100 20 0e 35 19 7 eee ese 4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eco 77 32 19 8 24 9 
Nae CaN ANSE MAN Sie TE Se oemesesrecsesceesse 36 17 9 eee eee Fi 
2SMYEARSMANDEOVERS=MANS ET PLUS ee cccce 42 LS 9 6 8 5 
DEN amIOMMES MS Re nes eos ossss cesse 45 20 11 5 4 6 
NOMEN RS MEEMMES SR eos cosmos. 32 12 7 eee 7 cee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 


‘A ÊTRE RAPPELLES. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER UF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


DECEMBER — 1980 — DÉCEMBRE 


ee ee ee a oe eo oo nn re 


ee a ee ee ee ee oe re ews er ws es ae wr a 8 8 SS  c 


THOUSANDS -— MILLIERS 


CANADA eosssonosmssssceonmssessssesceseesesssecsscesoscnescneusecsesssesss 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ccceccccsvecscecscccescescecsesesssecece 
1 CHILD — 1 ENFANT coscvcccccsccescccesccresscscsssesvesesscsoscese 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS .csssssvcssssssseccssessescessesesessscscse 
3 OR MORE — 3 ET PLUS cocsevaccccecessesescsesesecscsesesccessescses 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE esccosscosseocssssesscesecosmosssessosscsssse 


PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ercecrccssccssccsssceseoe 


NOVACSCOMEAS-MNOUVELUESECOSS Est rceacemsmeemomasesccmec-cscecss eee: 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=BRUNSWICK cos se0sses00....020..0. 


QUEBEC ssssossccossssessescessssscsesmsecececsemsescssscecccessescseccee 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT ssssseosescessescassescsecssosssseccesse 
1 CHILD — 1 ENFANT ..cosscsosessecsesssccssccessssescsessecessessesese 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 900 000000... sesseseccsece 
3 OR MORE - 3 ET PLUS «secocssssssssssecscssesesessssessosesecsesesee 


ONTARIO cosesescsesssecenscosmecseesmsssssssscscssesessescsssescscsssescess 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cesse 009e0e0eseeeseseucessessessescecse 
1 CHILD — 1 ENFANT sscossssosescescssaseusssssssecsesssesecsessossee 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS «.scossossosecssesesssssssscesescseseuecssscese 
3 OR MORE — 3 ET PLUS sssoocossosssesesseoscssessssuscssssecesesese 


MANITOBA seocsosssecoscsscsssscssesecocecccessessescseusscesesessesesssses 


SASKATCHEWAN cescsessssosscsssusscsececsescsesecssecsecsessesesosccesses 


ALBERTA ssoossessssceecosesesessssscessescsesecesesessesseceesecscssesse 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .escosesscscesesecssescsecscsee 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ceeccsccvecccccevcccccsccesces secs cesece 
1 CHILD — 1 ENFANT ccocsomsseososumessescoeeccsessscscsseccecscseses 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS cccososssecsesscessescsnessssnescsessevesssse 
3 OR MORE - 3 ET PLUS cososssssseccssosssosssosscecssscesssescesese 


FAMILIES 
TOTAL 


FAMILLES 


28 


22 


219 


61 
55 
54 
50 


214 
49 
53 


62 
50 


18 


14 


ge 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


232 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


134 


139 


a 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Pee ce ccccccccccccccccccccccccccceccs 
RNY VE AU BRUNSWICK 


QUEBEC DRE er eee nee ee eee es iere de Sos es esse ss (0/6016 @ secs sid vies touee oot 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYE 


CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔME 
D'ENFANTS, L*AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


D PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 


OF PERSONS EMPLOYED. 


UR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 


DECEMBER — 1980 — DÉCEMBRE 
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CANADA TT RTE DO O EE OCT RO TS Re 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES Rss ar 6181616,9 010 Ui win Kiaie is wean ales area es 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES .... Poe soon cevenscsacecescccesscesce 
6 OR MORE - 6 ET PLUS cian nis aie Pete ee es es es nee rss ses cases se ceci 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Mele e100 DO IE siels c/a LT D re, 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS done een es See IE 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT 4GE DE 

0 À 5 ANS nee eee cesse osesssses ses ene nee 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 ‘A 15 ANS Do ie iDelese sie siesées\ole 2/3 scies des 2 0e Socks een e 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 24 ANS Siers'sis'S\s sis eile sie vemesecses ess dues Da 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE peese soso ttesessssse2sstsecces-es sos cee cee 


PRINCE EDWARD ISLAND — fL E-DU-PRINCE-EDOUARD Co ee ceesccsecccnesecscece 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE Coe cere cccccccscccccccccccccccccccccsces 
EEE EM ECUSSE 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES Orc ccc ccccccccccccsrcccccccccccscccoce 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES ... cossosssoseessossosossocssses 
6 OR MORE — 6 ET PLUS OS0aRS COC OS C60 OO IE I CO 


PURCHUEDRE NES PAUCUNTEN GANT © Sue nseesserescc eue ss encens ae eee 
ONE OR MORE CHILDREN > UN OU PLUSIEURS ENFANTS sscnse-ronsseecess 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CRAM OMAN SR ET nee eeieessnsessenessess es ess cte-cic siaecelccle occ 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 ‘A 15 ANS einen s estime sas enensscss dons Saale oe cicn ce cae 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
DANTBAGE@DEMLORAT 2 AR ANS secleicicie oles oslo ns css Dane Sick ee Mot ont CRE 


UNTARMOR TER Ge seniors ess dass ses ceenecacecs access 


CARS ONS EE PES PERSONNES Semen esse ce sassssess viele gine e cleeic wee 
MoOmUER SONS EST ES RPERSONNE SRE esse ere sicie cars cig cic wees eticc es ccna nae 
GS OR ERE = GOT SSSR A se acces RU 


NOBCHNCDRENT—-wAUCUNUENEANT RSS sense ss soso tuto e oe oe 6 eee ee 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS . « « « « » à o » » 3 9 0 oo » 0e 0e 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
D RMS EN M UNI UE se Von DT Ob ac nue vies nul a d'au ce ST do ee D 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÂGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
COMBAT MANS ee res sessae see ion ee does Messe see 0 so ee 4 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
EANTPAGERDE SVG *AG2 4 TANS res cals Sse Decne ee acs oes cee aso rene 


ANID Nana ER Re ess slice! sms some sms so sens ses ces cc esse sv esse mecs: 


SADRAECHENBNMS Res m ess ressens e sente rs sms ss esse ses ss ses ses 06:6 


DUECRUAM eres Sense scscre rss vclcisie eae sites ses stescas cesse: 


BRTPESHECOLUMETAS = ECOLOMBTE= BRITANNIQUE... css ses 000000 ° = 


LE RP ROUNS Me 2 =o PERSONNES essences wie eeieie eleesiesiee esc ccicien s «4 
CROP ERS UNSS PERSONNES twalclels\a\sicicely cle'n ise clesicie cloaelciecemacicceaeise 
SAURANORE SRE TOUS Sn sos sens nsc nesesessecnesscscessesesseses 


NORCHUUCURENE—RAUCUNTENEAN In ss secsesmemecses ss ssescossessessscece se 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS eecosseses ge ns ee 0» 0 e 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

D GUN. some OO ORNE ER RE occas we Re 

NO CHILDREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ACE DE 

AH PE ne D RTE OA EEE RE AR RE den cies 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS -_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

CANT BAGEMDEMTG LADA VANS tise cele scsicis esisios sens encor sses ses ss 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


139 


214 


100 


165 


O EMPLOYED 


O PERSONNE 
OCCUPEE 


164 


122 


1 EMPLOYED 


1 PERSUNNE 
OCCUPEE 


THOUSANDS — MILLIERS 


309 
178 
109 


101 
208 


2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 
OCC UP EES 
OU PLUS 


66 


26 


25 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


LA 
DECEMBER - 1980 — DECEMBRE 


ne ee ee 


OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED REASCNS IN LAST WORKED 
BILITIES LAIC OFF 5 YEARS 
TOTAL = = = =; = = om = 
MALADIE OBLIGA- . A PERDU N'A PAS, 
DES TIONS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- L'ECOLE OU A ETE RETRAITE RAISONS DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MISE PIED 5 DERNIÈRES 
ANNEES 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «°ee| 64695 297 395 591 587 398 432 21617 1,378 

15-24 YEARS — ANS oosssossesee| 15649 32 95 544 214 eee 144 19 600 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 5,045 265 300 47 373 398 287 2598 778 

MARRIEDI — MARIÉES era ceess---.-| 1007 208 339 40 343 294 287 1,841 oro 

OTHER — AUTRES cecccccceeseceos| 21828 89 56 551 244 104 145 776 863 

MEN — HOMMES cs. +| 29068 138 15 326 253 264 111 671 291 

15-24 YEARS — ANS 02999 747 ail 6 301 113 eee 51 eee 263 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS; 1321 127 9 25 140 264 59 670 28 

MARRIED — MARIÉS emssssscsssces 319 96 4 zo 108 223 46 475 8 

OTHER — AUTRES cccseccecessccso| 13089 42 VE 306 145 41 65 196 283 

WOMEN — FEMMES coecccsessccecce o| 45627 159 380 265 334 134 321 1,946 1,087 

15-24 YEARS — ANS sccsosecseses 903 ZL 89 243 100 eee 93 18 337 

25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS) 3,724 138 291 22 234 134 228 1,928 750 

MARRIED - MARIEES cers cccvccee| 21887 113 335 20 234 71 241 1,367 507 

OTHER — AUTRES cccceccccccseees| 13739 47 45 245 100 63 80 580 580 

NEWFOUNDLANC — TERRE-NEUVE <ccecee 200 q 6 12 41 5 14 60 55 
A ua 

PoET. — [Le—Po-En so... 40 cece ose 4 7 see eee 13 7 

NOVA SCOTIA — NOUV ELLE-ECOSSE oe 271 17 12 21 26 13 16 114 bys 

NeBe — Ne-Be cocccccccssccscecce 238 Hat LE 20 42 11 13 ee} 52 

QUEBEC 

BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES eee} 19938 77 110 149 216 89 85 745 468 
MEN — HOMMES .esvsosecsosese.ss GEL 40 4 85 101 62 2 176 104 
WOMEN — FEMMES «9090990000 | 13343 37 107 6% 115 26 62 569 363 
15-24 YEARS — ANS socseosssus 506 8 26 141 77 eco 29 5 220 
25 AND OVER — ET PLUS eccsssee| 19432 69 84 8 139 89 IE 740 248 

4 

MARRIED — MARIES ...°0°ee°| 12076 52 91 8 126 61 58 525 155 

OTHER — AUTRES acccsevecccoces 862 25 19 141 90 28 27 220 313 
ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..<| 29236 102 pr 240 143 155 152 902 431 
MEN — HOMMES scsoosssescess.s 689 46 5 133 50 97 39 225 96 
WOMEN — FEMMES «0020050000 +| 19546 56 107 106 94 58 113 676 335 
15-24 YEARS — ANS cceccccsccess 554 9 25 219 58 cece 50 6 188 
25 AND OVER — ET PLUS cecceceece| 17682 Cr) 87 20 86 154 102 896 243 

/ 

MARRIED — MARIES «..cccssses | 12273 74 96 17 81 A5 99 627 164 

OTHER — AUTRES oscos…sseess.e 963 28 15 CE) 62 40 53 274 267 
MANITOBA cccescceeccceccssccecce 271 14 16 22 17 20 18 118 46 
SASKATCHEWAN .cssosseossocsacsses 275 12 23 20 16 19 22 105 58 
ALBERTA eccccceccecccscccesceces 466 22 51 47 21 29 49 154 94 
BGs — Cab. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 159 35 53 56 58 54 61 327 115 
MEN — HOMMES 000000... 226 13 eee 30 18 Eh à 14 JE 20 
WOMEN — FEMMES « ececcccccceoes 533 22 51 26 40 17 47 236 95 
15-24 YEARS — ANS «..sosesecsee 147 6 13 49 17 eee 18 eee +3 
25 AND OVER — ET PLUS ceccccee 612 29 40 ts 41 54 43 324 73 
MARRIED = MARTES tice asemssesse 481 24 48 5 36 42 42 233 52 
OTHER — AUTRES «secccccvcccscce 278 11 5 51 22 Vig) 19 94 63 


a a —  —  —  " "  —— —"—" —" — ——"—" 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOCKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE OU TRAVAIL 


PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER SERINE BE RE  MNL OR 


DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
DECEMBER — 1980 — DÉCEMBRE 


| es bros = er Se a - — 
PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
167K ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB! OR REPLY(1) AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE |PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES | L'ÉCOLE INTERESSE |] RÉPONSE DES N'EXISTE PAS ou 
OÙ OU A TROUVE| EMPLOYEURS DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ÊTRE DISPONIBLE DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
| RTE CRE Pr OR SE 2 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA OO CeCe ec cc ce cs ccccccvcccccccccccccce 379 42 102 27 57 77 74 
15-24 YEARS — ANS Cer reccoeccs cece soccee 211 14 95 13 21 28 40 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ecesccees 168 28 7 14 36 48 34 
MEN — HOMMES Cec cecccccccccescccccecccccce 177 10 60 8 25 39 35 
15-24 YEARS — ANS eee cececccscccccccceccs 110 eee 56 6 10 14 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS css. 67 8 4 eee 15 25 14 
WOMEN — FEMMES scores ssssssoscssscesse 202 31 43 19 33 38 39 
15-24 YEARS — ANS ec cccccccccccccccccccce 102 11 39 7 11 14 18 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS so. 101 20 coe 12 21 23 21 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cocossecccssesse 20 eee .. eee eee 8 6 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD eee coe oce eee coe eee eee 
SR ES DU ERINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE eee ccscccccoe 15 coe 5 eee coe 4 eee 
NEE EE ET ECUSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccscocece 20 eee 5 eee coe 6 4 
QUEREU RERO mes esienese esse seccoe ce alcicenc 144 15 29 7 39 a5 19 
MEN DOMMES RSS eee essconouse see fetes à La 5 17 ... 17 19 11 
RONENEMEEMMESRE SR 222220. eos etn ood 72 10 k2 5 22 16 8 
Lge te EARS BRAN Suleis sla (sle siee/e s/<ie/e/saivisieats o'e 72 5 26 4 13 az 12 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ccceocceel 71 10 eos cee 26 23 7 
ONTARIO RS Eee seems em ssses-semscecess cc 110 13 43 9 7 15 22 
MENRSRUOMMES ER essor desesesssce esse a 50 eee 25 eee eee 6 11 
WOMEN — FEMMES dde dat oare d + Su) 60 10 18 U 5 9 it 
LDS GeNEAR SEP ANSE ee same cicclee eels sieal 71 4 40 5 eee 6 13 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccececd 34 9 cee 4 4 e) 9 
MANTUIGBANE siatsle(siele'sie)s/cice's ss casses css ces 11 eee eee eee coe eee eee 
DASKAMCHEWAN telclalelsieie/s}aleleiele(scielelaivic sie ieelciaisicrs « 7 coe eee cee oce coe eee 
ALBERTA See mney ee 16 eee 6 ooo eos eee 4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE oe4 33 4 7 6 eee 4 9 
MENESSHOMMESS s'eia'cieis'sslcle\sie's elelaie slots sie so o/s 11 coe 5 coe cee eee .. 
WOMEN — FEMMES STE EETEEES 22 eee eee 5 eee coe 7 
Waal SHEARS ES INNIS SAA SOB OD ADDO A DOO OOO SEE 16 eee 6 eee coe eco 4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS m4 18 eee eee 4 eee eee 6 
(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL" BASIS; EeGe SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 7 
INCLUT LES PERSONNES GUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT 
OCCAS IONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES» ETC. 
(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOCK FOR WORK» BUT WHC WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ÉTUDIANTS À PLEIN TEMPS) GUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAI QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB; AGEs SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, 
L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


CANADA e.omsossessosesssecsesccssssescscssouse 


15-24 YEARS — ANS esossosossssessmsseussee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ccssscose 


MEN — HOMMES seccccccccccccsesccccecssscvccce 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccseccscoccce 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ecocsceoece 
WOMEN — FEMMES cocccccssccecccsecesvesccovcs 


15-24 YEARS — ANS eecccececsseccevscseccsce 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceoececccees 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coceeccccccccscece 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cc. 


QUEBEC sccccccccccc cccccsccscvcsccccccccccces 


15-24 YEARS — ANS ceccesccesccccceccsecccescs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...osossosce 


MEN — HOMMES ccceseccccecccccscceseccscercce 


WOMEN — FEMMES coccescccccesccsccsescssccccs 


ONTARIO cocccccccccccccccccscccceccecorecsccs 


15-24 YEARS — ANS sscsessssssssccssscsesssee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ecccceccoece 


MEN — HOMMES coccecccccccccesccccecsccccscce 


WOMEN — FEMMES coecccccscccccccccescccecsoce 


MANITOBA coccceccecececccccescescsescsecssece 


SASKATCHEWAN ceccsecscesccseccccccvecceccesece 


ALBERTA coccccescccesessccecscscccesccscsscce 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE scoce 


15-24 YEARS — ANS cecceccesccecccecccccccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccecceccecce 


MEN — HOMMES cosssssousesessscsssssscssessss 


WOMEN — FEMMES cccssossesessessscssssesesece 


DECEMBER — 1980 — DECEMBRE 


TOTAL 


40 


271 


238 


1,938 


506 
1,432 


595 


1,343 


21236 


554 
1,682 


689 


1,546 


271 


215 


1 
MONTHS 


MOIS 


4-6 
MONTHS 


MOIS 


i gee va 
MONTHS 


THOUSANDS — MILLIERS 


478 


194 
284 


214 
99 
PTS) 


265 
96 
169 


26 


20 


114 


22 


22 


758 


569 
189 


389 
313 

76 
369 


256 
113 


24 


28 


il 


10 


1 YEAR 
CR MORE 


162 


OTHER(1) 


AUTRES 


52 
52 


469 


221 
248 


105 


364 


434 


191 
243 


97 


337 
46 


58 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D*UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 


A ETRE RAPPELLES. 


TABLE 55. ESTIMATES By METROPOLITAN AREA (1971 BUUNDARIES) 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971) 


DECEMBER — 1980 — DÉCEMBRE 


LABOUR FORCE | 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
CARE POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 

See em] FORCE RATE MENT RATE RAT LU 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

- = INACTIVE | D*AcTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
"THOUSANDS © ACL ER — "PER CENT-POURCENTAGE 

RE Pt ET cso a's 115 € 71 64 7 44 61.8.C 10.5 € 55.3 
RC LR RE 0 ouais c 193 D 131 122 9 62 68.0 € TACÉ 63.2 
SRIMESSGMN voices see RER 85 D 51 47 4 34 60.4 D 7.126 55.8 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE ........ 103 € 63 56 7 40 60.9 E 10.8 H 54.4 
UCC ee ae eae en Lise 397 D 247 226 20 15] 62.1 D aot 57.0 
MONTRES Leeds once ce 2 2,181 ¢ 1,381 1256 126 800 63.3 B STE 57.6 
GT TAWA SUR See ha ee cc coco « 549 D 375 347 28 174 6823. 7.5 F 63.2 
ne su rec ce à 109 E 68 63 5 41 6214 E 73 8 57.9 
SAUNTM ALT ORNE 108 G 69 65 4 39 64.0 E 5.4 H 60.5 
MORON TOMB este. 29394 C Lr 664 17600 64 731 69.5 B 3.8 E 66.8 
BANILE OURS EE 0e A. se c 395 D 262 251 11 134 6652. C PRE 63.4 
ST» CATHARINES — NIAGARA eceeee 278 EF 183 168 15 95 6547.0 8.2.6 60.4 
CORDON PE Red sce. 252 E 167 151 16 85 66.4 D 9.6 G 60. 0 
SEER STU nes Semi eee 199 € 113 97 17 85 57.0 D 14.7.6 48.7 
KITCHENER — WATERLOO seceececee 230 F 163 147 16 67 70.8 C 9.5 G 64.1 
THUNDERDBAY se etes vec cc o 75 E 45 42 oe 30 60.5 E el 56.3 
ENTRE 2 cin co eanlasbe co 459 € 303 287 15 156 66s07G SALE 62.6 
PECUNALAS See -Nohc docs 119 E 80 16 5 39 6755 6 5.8 G Asan 
SREKAGDOM tc weed os sis e's vie's!e G's 104 D 68 63 4 36 65.5 D 604.F eins 
BANGARY MR oem does e 425 D 316 306 10 109 743300 emo 71.9 
BUMONTOND 22h mo once ose 477 0 345 331 14 133 722 6 3,91 69.4 
MANCOMVER 222 doi tee see 30 e 1,030 € 655 827 28 376 63.5 € RE - 60.9 
MECTORTAUURE USL TER nue. 175 0 103 95 8 73 58.4 D 1-7 53.9 


SS ae ar Gest ed qu ange tp nt ie pm my ee ee 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL; CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVENCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE ‘Gt AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J" CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VÜLels PART 1. 

NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D* INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST JIRE EJ PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. re 
LES DONNEES DANS LES GROUPES "G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 2. 
VOIR LES NOTES AU DQS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. 
LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE ls VOLUME 1 DE LA PUBLICATION 92-708 


DU CATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


Ce - 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE 


DECEMBER — 1980 - DÉCEMBRE 


LABOUR FORCE 


PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT 10 
15 + UNEMPLOY- = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
= aT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «ee. 406 206 177 29 200 50.8 C 13.9 E 4327 
RECLON (CSO Litas ST 174 D 94 83 11 80 54a C Mla 47.8 
Nee a cpa Oro ee 39 E 19 17 ue 20 49.3 D Gas € 44.2 
DS PE A oes cere 88 D 47 39 8 41 Gee 0 16.6 F 441 
OAM eee RD ic 99 D 43 35 8 56 43.4 D RAT 35.7 
PRE TEE Pom neecsessee 91 50 44 6 40 55.4 C 11.6 E 49.0 
NES SUEENG=EGU ess cum 632 361 325 36 271 ST TAC 9.9 E 51.4 
REGIONS IR RE Re 117 0 57 48 9 60 48.7 D 16.6 F 40.6 
AN or 115 0 64 58 6 51 55.4 D 9.7-F 50.0 
DA ee 74 D 38 34 5 36 52.0 D MO 45.8 
DAS PENSER EEE 94 D 48 44 ee 47 50.6 D Tine) [s 46.9 
DE MEN UN EURE Ne 228 D 152 140 12 76 Sb TIC TROIE Sas 
ND NODS Monnet 519 281 252 29 238 DAS LUC 10.2 E 48.6 
REGIONTS MAL eee errors 129 D 57 49 8 72 43.8 D 13.5 F 37.9 
OR PRIE TR RER 122 D 65 57 8 57 53.4 D 12.0 E 47.0 
AS M ARR RAA 122 D 73 68 5 49 59.7 C T2 55.4 
SR ME ee 84 E 53 49 4 31 63.3 D Co te 58 . 2 
55 ARR ARS Soames 58 D 31 28 ae 27 53.9 D 10.8 G 48.0 
QUEBEC Em em oo ce skee ect oecacon 41870 24932 21642 290 1,938 0218 9.9 D 54.2 
RECTON (SIA eee ee 183 E 92 80 12 90 50.5 D NE 43.8 
Tip es A RE PES COS 214 E 124 107 17 90 57.8 D 13.5 F 50.0 
CEs RR One 812 D 467 424 43 345 ETS 9.3 E Bee 
Lee aR TE DO ne 330 D 189 166 23 141 57.2 D 12.2 50.2 
PE à en Anas NO 165 D 100 91 9 65 60.4 D 8.6 F 55.2 
LÉ RE BR SE ASE) © 1,709 1,550 159 11030 6204 B 9.005 56.6 
Ea PRO 201 E 125 111 14 76 62.2 D EE 55.1 
PR Bt aes aS eta 100 F 52 45 7 48 BosowD We & 44.8 
ZOMERO eres eens 88 G 48 43 5 39 55.0 E 10.6 H 49.2 
ONTARTOMMOR eR een mecs 6570 4334 4,068 266 2:236 66.0 À CSD Gee 
REGTONGSI CSL omene eon eee 777 0 509 417 33 268 Ébas 6 6-4 E Dies 
SR DOS ER 294 E 177 162 15 117 60,210 ONE 55.3 
D 21644 C 1,836 1,765 71 808 69.5 B ASE 66 .8 
Bh es NN 704 E 451 422 30 253 BAC bah FF 59.9 
RS A 409 D 268 238 30 141 65.6 C 11.1 F 58.3 
By NOR NE 417 D 251 224 27 167 60.1 D 1026 F 53.7 
CA MR ec eee 436 E 298 277 21 139 Boo) iC TS ONE 63.5 
NA DAS 328 E 195 179 15 133 59.4 D 729° E 54.7 
Ne no nee 389 D 235 219 16 153 60.5 D To) (> 56.3 
SOM nee ER ee 138 E 91 84 7 47 65.8 D Ue 8 61.0 
MANTETO BAM emo ciceineooce ss 753 482 459 24 271 64.0 B 4.9 E 60.9 
REGIONUS 612862) 63 6164 eee 187 D 113 108 5 73 60.8 C 426 F 58.0 
SUCH ES nce ee see 58 E 34 33 es 24 58.6 D AUG 56.7 
NP Et ee 46 £ 30 28 SRE 16 64.4 D 6.4 H 60.3 
ÉTRRSSIE eo cane cote 454 C 300 284 15 155 65.9 C 5.1 € LE 
SASRATCHEMAN Godcocuanconocoone 709 434 415 19 275 61.3 B Gene 58.0 
REGION (SET meee ne ee bictsiers 186 D 119 113 6 67 (Ao © 501 F 60.5 
Tages ne 200 E 133 127 6 67 66:30 4220 ETS 
TORT Gs STSMEMT GMM ts 306 D 172 164 7 134 ani © 422 F 53.7 
ALBERTAN Acier ie 1,556 1,089 1,054 35 466 70.0 B DE 67.8 
MESES!) Gin HER GH oo 244 6 154 149 5 91 22000 2500 60.9 
Ga MS volte cnc cee. 535 D 394 382 12 141 735000 3800 71.4 
SO bocosoue re fe 113 110 Bh 60 65.6 C 2910 6547 
BG RES | MEN KES MN earl 592 D 423 408 15 169 Hot de 3.6 F 68.9 
Be Ce Cabane scores eee 21034 1,275 1,198 77 759 62.7 B Get, À 58.9 
REGTONUSTEO LS PR ceee eine 49 G 34 32 15 69.6 E eh Gann 
DD MR NE SR SR EG Gor 52 E 31 28 LE 21 59.5 D 10106 53.5 
DEN SBA AOAC ORAS 158 E 84 76 9 74 53.1 D Lose 47.1 
TN DAC OO 74 E 50 44 6 24 6764 E APCE 59.1 
© 5 ER PS RICE 2e IST 717 684 33 420 AOC AVGUE 60.1 
D CRM ee ee ee 364 D 220 204 16 144 60.4 D Heats Capi 
ih AS DO AO DOC 118 E 83 77 6 35 70.4 D TRE 65.4 
DB AEMO OMR Re ee 51 F 36 34 ee 15 Tile) 5.1 H 67 . 2 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MUNTH-TO—MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLUYMENT. 
DATA IN THE *G* AND "H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE ‘J! CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECUNOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET ‘H® SONT RECUEILLIES AUPRES De ÉCHANT LLLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNÉES DANS LA CATÉGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIÉES OU DIFFUSEES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GÉUGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
RÉGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 
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TABLE 57. ESTIMATES By DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


TABLEAU 57. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' ÂGE DÉTAILLES ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1980 = MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY—| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- F. sae = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
= wee INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 


THOUSANDS — MILLIERS 


PER CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


it te 


TOMA ER ess scssosmsseececs 


18,004 11,522 A 10:655 A 867 C 61483 64.0 7.5 59.2 
PES MANEARS EN ANSE So n-osmsssmcccs 4, 578 3,083 B 2,675 B 408 D 11495 67.3 13.2 58.4 
aoe EAR Om ANSE mms eee 21300 1,268 1,062 207 D 1,031 55.2 16.3 46.2 
Le LOMWEAKS EUAN scene. sos 895 326 212 51 569 36.4% 15.5 30.7 
ii LONE AKO ETANS ES sos cesse 1,404 943 787 156 462 67.1 16.5 56.0 
LOCANENRS EAN Se ess cesse 21279 1,815 1,613 202 D 464 79.6 11.1 70.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 133426 83439 A 71981 A 458 D 4,988 62.9 5.4 59.4 
LOT ERRSENM ANS se sesem-ssesee 65781 5 1349 53031 318 D 11432 78.9 5.9 74.2 
CO ÆAUERRSEPANS cecsasescaceece 3,987 32148 21940 208 D 839 78.9 6.6 73.7 
DOSAMATEAR SP TANS) ses.c'eo cclesisicsice 21794 22201 2r091 110 D 593 78.8 5.0 74.9 
MOSCANNEARS EE PANS ose com sssese ce 4,507 23900 2763 L3TD 1,607 64.4 4.7 61.3 
St NEARS EN ANS ‘6.6.0 cesse. 21432 1,782 1,695 OT ee 651 73.3 4.9 69.7 
DOO VEARS=— ANS sec cleccccseeces 21075 1,119 1068 DIE 956 53.9 4.5 51.5 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21138 189 186 eee H 1,949 8.9 ese 8. 
65=69 YEARS — ANS ceccccccccecoes 804 124 121 eee 680 15.4 eee 15.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,334 66 65 coe 13269 4.9 eee 4.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 41213 1,308 B 1,255 B DSRE 21905 31.0 4.1 29.8 

MEN — HOMMES 
TOTAL cecccccceccccecccccccccccce 8826 61909 A 62430 A TIC 2917 78.3 6.9 72.9 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccce 2,316 1,667 1,438 229 D 649 72.0 13.8 62.1 
PS5=19 YEARS — ANS 22 soso. 1,171 680 563 116 D 492 58.0 17.1 48.1 
15-16 YEARS — ANS ceccccccccccecce 458 178 149 29 280 38.9 16.5 32.5 
17-19 YEARS — ANS ccccccccccccces 714 501 415 87 212 70.3 17.3 58.1 
20-24 YEARS — ANS cccccccccccccccce 1,145 987 874 113 D 158 86.2 11.5 76.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..e 6,510 52242 A 4;993 A 250 D 1,267 80.5 4.8 76.7 
25=44 YEARS — ANS coco. 3380 34232 3062 169 D 148 95.6 5.2 90.6 
25-34 YEARS — ANS « 1;982 1;891 1,779 AL2NRE 92 95.4 5.9 89.7 
35-44 YEARS — ANS caccccccccccccs 1,397 1,341 1,284 SITE 56 96.0 43 91.9 
45-64 YEARS — ANS ceccccccccccccccs 23198 1,873 1,795 (85E 324 85.2 4.2 81.7 
45-54 YEARS — ANS cocccoecccccecee 1,212 1,122 1,076 46 E 90 92.6 4.1 88.8 
55-64 YEARS — ANS soso. 986 751 720 32 E 234 76.2 4.3 73.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 933 137 135 eee H 795 14.7 eee 14.5 
65-69 YEARS — ANS soc. 373 88 86 eee 285 23.5 eee 23.0 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS + 559 50 49 eee 510 8.9 eee 8.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,918 889 855 34 € 1,029 46.3 3e9 44.5 
WOMEN — FEMMES 

TOTAL eocccccseccsceccsccsccccces 9,178 4,613 B 42225 B 388 D 2566 50.3 8.4 46.0 
15-24 YEARS — ANS soso 21262 15416 1,237 L798D 846 62.6 12.7 54.7 
15-19 YEARS — ANS eescecceccesccese 1,128 589 499 90 E 539 52.2 15.3 44.2 
15-16 YEARS — ANS osseuses 437 148 126 21 290 Seyi! 14.3 28.9 
17-19 YEARS — ANS ewcocccecccecces 691 441 372 69 249 63.9 15.7 53.9 
20-24 YEARS — ANS eeececcecesececes 1,134 827 738 69 E 306 73.0 10.7 65.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 6:916 33196 B 2,988 B 208 D 39720 46.2 6.5 43.2 
25-44 YEARS — ANS soso 34401 22117 1,969 149 D 1,284 62.2 7.0 57.9 
25-34 YEARS — ANS eecccceccceccee 2,005 1,257 1,161 96 E 748 62.7 7.6 57.9 
35-44 YEARS — ANS soso 1,397 860 808 53: E 536 61.6 6.1 57.8 
= Y = css. 22310 1,027 968 HSE » 282 44.5 5.8 41.9 
ete cae ss... 1,221 "660 619 SIE 560 54.1 6.2 50.7 
55-64 YEARS — ANS eseccecccccececce 1,089 367 349 LOSE 722 33.7 5.1 32.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 1,206 22 51 eee J 1,154 ate eee ae 
65-69 YEARS — ANS ess 431 36 25 cee ca Er eee ge? 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 775 16 16 see . eee % 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 21295 419 400 LSNE 1,876 18.3 4.6 te 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIALY SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR 


D' ÉCHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 58. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 58. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE? CANADA; UNITÉS AUTOREPRÉSENTATIVES 


ANNUAL AVERAGES - 1980 - MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
WO UNEMPLOY- = = i = 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX 4, TAUX DE RAPPORT 

TOTAL + sa INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
Sa Tr CT eT ST scan Qi erences 2e THOUSANDS — MILLIERS | manny CR 1p mee en “PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

TOTAL secccccccvcccccescsccescoce 12,767 8,394 B 7,776 B 618 C 433714 65.7 7.4 60.9 
15-24 YEARS - ANS ..sossscsessesecses 3,267 22259 B 1,965 C 294 D 1,009 69.1 13.0 60.1 
15-19 YEARS — ANS ..sossoeseosscse 1,576 893 743 149 D 683 56.7 16.7 47.2 
15-16 YEARS - ANS e.cosocesssesee 589 214 176 38 374 36.4 ET T 30.0 
17-19 YEARS — ANS ..ocsessssssces 987 678 567 Lit 309 68.7 16.4 57.4 
20-24 YEARS — ANS essosesscsssssse 1,691 1,366 1,221 145 D 325 80.8 10.6 72.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 9,500 65135 B 5,811 B 324 D 35365 64.6 5.3 61.2 
25-44 YEARS — ANS ceccevcccccecvcce 45865 3,906 3683 223 D 959 80.3 5.7 75.17 
25-34 YEARS - ANS costs 2859 2304 2158 146 D 555 80.6 6.3 75.5 
35-44 YEARS — ANS cocscecccccvcece 2,006 1,602 1,524 78E 404 79.9 4.9 76.0 
45-64 YEARS — ANS ccoccecccccccccecs 3,189 29110 2011 98 E 1,079 66.2 4.7 63.1 
45-54 YEARS — ANS cesse 1,743 1,302 1240 62E 441 747 4.8 71.1 
55-64 YEARS — ANS ceccceccccccees 11446 807 raat BONE 638 55.8 404 53.4 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1:446 119 117 eee J 1,327 8.3 ene 8.1 
65-69 YEARS - ANS ccsssssseosccee 549 82 80 eee 467 15.0 coe 14.6 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 897 37 31 eee 860 4.2 eee 4e1 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2 892 927 C 888 C 38NE 1,965 32.0 4e1 30.7 

MEN — HOMMES 

TOTAL cecccccccccscscccesccccccee 6,170 4,914 B 4,581 B 333 D 1,257 7926 6.8 74.2 
15=24 YEARS — ANS isisslaelcsisicicic sicinis vices 11634 15182 1,019 163 D 452 72.3 13.8 62.4% 
15-19 YEARS — ANS ecccccceccccccece 794 463 379 83 € 331 58.3 18.0 47.8 
15-16 YEARS — ANS 00200009 299 114 92 Ze 185 38.0 19.0 30.8 
17-19 YEARS - ANS ccocecccccevcccce 495 349 288 62 146 70.5 17.6 58.1 
20-24 YEARS — ANS 0002000 840 720 640 80 E 121 85.6 11.1 76.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece 49 536 35732 B 3,562 B 170 D 805 82.3 4.6 78.5 
25-44 YEARS — ANS 000000900020 21405 29313 21197 116 E 92 96.2 5.0 91.4 
25-34 YEARS — ANS eo... 1,414 1,354 1,277 IE 61 95.7 5.7 90.3 
35-44 YEARS — ANS ee... 991 DEE) 920 S96 31 96.9 4el 92.9 
45-64 YEARS — ANS c.0...00+000e 1,536 1,335 1,283 32 E 201 86.9 3.9 83.5 
45-54 YEARS - ANS 00000000 860 804 773 31 F 56 93.4 3.9 89.8 
55-64 YEARS — ANS 00000000. 676 531 510 21F 145 78.5 3.9 75.5 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 595 84 82 eee J 511 14.1 eee 13.8 
65-69 YEARS — ANS cos. 246 56 55 eee 190 22.9 eee 22-3 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 350 28 27 eee 322 7.9 eee 7.8 

55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ... 1,271 615 592 2306 656 48.4 3.7 46.6 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL cocccccvccccseccccccccccece 6,597 35480 B 31195 B 285 D 3,117 52.8 8.2 48.4 
15-24 YEARS — ANS cocccccccccccccccce 1,633 1,077 946 131 D 557 65.9 12.2 57.9 
15-19 YEARS -— ANS cocccccccccccccce 782 430 364 G6NE 352 55.0 15.4 46.5 
15-16 YEARS — ANS cecccccccccccce 290 101 84 16 189 34.8 16.2 29.2 
17=19 YEAR'S = ANS ccccccecccccoes 492 329 280 50 163 66.9 15.1 56.8 
20-24 YEARS — ANS oc 851 646 582 65 E 205 75.9 10.0 68.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ec. 4,964 2,404 B 27249 B 154 D 21560 48.4 6.4 45.3 
25-44 YEARS — ANS soso see 21460 1,593 1486 107 € 867 64.8 6.7 60-4 
25=34 YEARS — ANS .. soc... 000 + 11445 950 882 69 E 495 65.8 7.2 61.0 
35-44 YEARS - ANS cccccccccccccce 1,015 643 604 39° € 373 63.3 6.0 59.5 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccccccces 1,653 (GL 729 46 E 878 46.9 6.0 441 
45-54 YEARS = ANS 00.0 883 498 467 eye |S 385 560% 6.3 52.9 
55-64 YEARS — ANS cesse 770 277 262 EN 494 35.9 5.4 34.0 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 851 35 LE eee J 815 4.2 eee 4.1 
65-69 YEARS - ANS ceocccccccccccce 303 26 26 eee 27 8.5 eee 8.4 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 548 10 9 coe 538 1.7 eee 1.7 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 1,621 312 297 BSF 1309 19.3 4.9 18.3 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 59. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 59 ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D* AGE CETAILLES “ET. LE) SEXE» CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


Lae LE TELUS NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
TIV LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
ARS TER FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOYMENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
- INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI POPULATION 
THOUSANDS = MILLIERS 7 PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL A someone soso one 000 5,237 34128 C 22879 C 249 D 21109 59.7 8.0 55.0 
U5 PG EARSIEMANS Eee se a.cls atdsicice 66 s 1,211 824 C 710 C 115 D 487 62.9 13.9 54.1 
LSE ARS. =m ANSiisicieie'e e.c's'sla\s-0 os e 724 376 318 57 E 348 51.9 15.2 44.0 
PO —EOMYEAR'S "TANS eee cs cecec 306 111 99 13 195 36.4 11.3 32.2 
U7 —LORYVIEAR'S —VANS - 0. ou eo 0e à « 417 264 220 45 153 63.3 16.9 52.6 
DO=P BY EARS Wa SANSI mie\sieleisicteeleetcs.c ce « 587 449 391 57 € 139 76.4 12.8 66.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 3,926 25304 C 2,169 C 134 D 11623 58.7 5.8 55.3 
DORE ARSIE= TANS its eis mule se as ere e 0e 1,916 1,443 1,348 94 D 473 15.3 6.5 70.4 
LES UDVEARS “WANS c's 22 Mo 0e « 1,128 844 781 62 E 284 74.8 7.4 69.3 
35-44 YEARS — ANS .ccccceccccccce 788 599 567 32 E 189 76.0 5.4 71.9 
ASRRARYERRS EDANS ose conan tes os 1,318 791 752 39 E 527 60.0 4.9 57.0 
GO—SHAVEARS MANS cos ce oo se 689 480 455 24 E 210 69.6 5.1 66.0 
BEC YEARSI= TANS os oo seule also sce 629 311 297 15 E 318 49.5 4.7 47.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ose 692 70 69 ae a 622 10.1 mite 10.0 
CE=GIRVEARSH—EANS a see seen eee oo o 255 42 41 ASE 214 16.3 568 16.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 437 28 28 pe 409 6.5 La 6.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 1,321 381 C 366 C 15 € 940 28.9 4.0 Tel 
MEN — HOMMES 
VOUNE ES 1002 1000 DC EDP 21656 1,995 C 1,849 C 146 D 660 75.1 7.3 69.6 
ISA EARSE SANS Ba icisis o's oloctecios sis so 0 682 485 418 66 E 197 Tod 1507 61.4 
TS—NOBVEARS MANS ococconmseese ses 378 217 184 33 € 161 57.5 15.3 48.7 
DE UONYEARS MANS cic se rnemecsecc o 159 65 57 8 94 40.7 12.1 35.8 
MANOS VEARS = DANS Ve 362 20e 0 010 0 0.0 219 152 127 25 66 69.7 16.6 58.1 
ZO PY EARS I ANS eos bows eee clos ss 305 268 235 33 € 37 87.9 12.4 77.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 1,974 1,511 C 1,431 C 80 D 463 76.5 5.3 72.5 
DEAN EARS MANS eee scores ess 6 975 919 865 53 € 56 94.2 5.8 88.8 
DO SMVEARS MANS. eee » 05 ane Des 50 0 568 537 502 35 E 31 94.6 6.5 88.4 
DS HG YEARS MANS soocccsese soc 407 382 364 18 E 25 93.8 4.7 89.4 
AS=GGNVEARS) =MANS es ee oct ee 10 0,0 ° = 662 539 513 26 E 123 81.4 4.9 77.4 
PS HAUVEARSIEMANS TE ed asso e 352 318 303 15 E 34 90.4 RAT 86.1 
BOOHAYEARS MANS eo 0 0 oletelate cose 310 Pe 221 210 11F 89 Tee 5.0 67.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 337 53 53 ome 284 15.9 ine 15.7 
BS=OOMVEARS = MANS ccccctlscocecces 127 32 31 coe 96 24.8 34 24.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 210 22 22 2e 188 10.4 162 10.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 647 274 263 12 F 373 42.4 4.2 40.6 
WOMEN - FEMMES 
MONA ae dense nsos eos eue ses se 2,581 1,132)C 1,030 C 103 D 1,449 43.9 9.1 39.9 
ASP AVE ARS ANS essor cic secs 629 340 291 48 E 289 54.0 14.2 46.3 
MOSAGEY EARS ANS ec coosoceseee se 346 159 135 24 E 187 45.9 15.2 38.9 
15-16 YEARS — ANS eos 148 47 42 5 101 Wey 10.3 28.4 
PT =NGUYEARS SCANS. cccccclceec cece c 199 112 93 19 87 56.4 1722 46.7 
DOS2AINEARS ANS sco coeccascecsos cc 283 181 157 24 E 102 64.0 13.4 55.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eo 1,952 793 C 738 C 54 E 1,160 40.6 6.9 37.8 
PS4 YEARS MANS cs cciccceicleiscccccss 941 524 483 41 E 417 55.7 7.9 51.3 
25 =SAIYEARS MANS cecc ceceeececec 560 307 279 27 E 253 54.8 8.9 49.9 
DS AR IVEARS EE TANS ere soc eecsecoes 381 217 203 14 E 164 57.0 6.4 53.4 
AS-G40VEARS = DANS wcccocsenices coese 656 252 239 13 € 404 38.4 5.1 36.5 
45-54 YEARS - ANS coco 338 162 152 9 F 176 47.9 5.7 45.1 
55-64 YEARS = ANS ccccccccccccoce 319 90 87 46 228 28.4 3.9 2723 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 355 17 16 Se 339 4.7 sea 4.6 
GO ODINEARS IE MANS ices ciate etu'ere o e's! 128 10 10 see 118 7.8 eee 7.7 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 227 7 7 eee 221 2.9 see 2.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 674 107 103 4 F 567 15.9 3.4 15.3 


SEE NOTES AT THE ENC OF THIS PUBLICATION. 


: RROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIALS 
NOTE: FOR DEFINITIONS: INFORMATICN ON SAMPLING ERROR» Teeth oe Er EME rion. 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT 
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TABLE 40. ESTIMATES BY AGEs SEX AND MARITAL STATUS; CANADA 


nw - 
TABLEAU 60. ESTIMATIONS SELON L'AGE; LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
= Og INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 


THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES 18,004 11,522 10,655 867 61483 64.0 7.5 59.2 
15-24 YEARS — ANS cocceccccsecece 4,578 3,083 23675 408 15495 67.3 13.2 58.4 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 139426 81439 7;981 458 4,988 62.9 5.4 59.4 
25-54 YEARS — ANS ..socosesssss 91213 79131 6,726 405 2:083 77.4 5.7 73.0 
20-64 YEARS — ANS ceccccceccoccce 13,567 10 3064 91407 657 39 503 74.2 6.5 69.3 
20-44 YEARS — ANS cecccseccccce 9,059 72163 61644 520 1,896 79.1 7.3 aes 
45-64 YEARS — ANS coecccccccoces 4,507 23900 22763 137 1:607 64.4 4.7 61.3 
SINGLE — CELIBATAIRES «esse 4,855 3273 2,881 391 1,582 67.4 12.0 59e 
15-24 YEARS — ANS sososssoosossses 3,528 29293 1,973 319 1,235 65.0 13.9 55.9 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 12327 980 908 72 347 73.9 7.4 68.4 
25-54 YEARS — ANS ccsssoscessse 1,017 875 807 68 141 86.1 7.8 79.4 
20-64 YEARS — ANS e.osssssssessse 22490 22051 1,853 198 439 82.4 9.7 74.4 
20-44 YEARS — ANS .cossoosssesse 21208 1:858 1,671 187 350 84.1 10.1 75.7 
45-64 YEARS — ANS eco. 282 193 182 Ja 89 68.5 5.8 64.5 
MARRIED — MARIES ceccceccccccccccsce 11,336 73515 7104 411 3,821 66.3 5.5 62.7 
15-24 YEARS — ANS coscccceccccece 1,004 757 674 83 247 75.4 11.0 67.1 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,332 6,758 62430 328 35574 6504 4.9 62.2 
25-54 YEARS - ANS ceocccesccccce 7,515 59737 52448 289 1,778 76.3 5.0 72.5 
20-64 YEARS — ANS s.omeososssesce 10,030 79314 63918 396 25716 72.9 5.4 69.0 
20-44 YEARS — ANS sessesesssses 6,378 4929 45632 297 1,450 Ue3 6.0 72.6 
45-64 YEARS — ANS ccosccccccece 31652 25385 2286 99 1,267 65.3 4.2 62.6 
OTHER — AUTRES coerce cccccvcccsccccs 1,814 134 670 64 1,080 40.5 8.7 36.9 
15-24 YEARS — ANS ceccecccccscces 46 33 27 6 13 71.3 17.8 58.6 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,767 701 643 58 1,066 39.7 8.3 36.4 
25-54 YEARS — ANS cecccccccecce 681 518 470 48 163 76.1 9.2 69.0 
20-64 YEARS — ANS cececcceeccacce 1,046 699 636 63 348 66.8 9.0 60.8 
20-44 YEARS — ANS ceccccccecsece 473 Sid 341 36 96 79.6 9.5 72.1 
45-64 YEARS — ANS secs 573 322 295 27 251 56.2 8.4 51.5 

MEN — HOMMES 8826 63909 6430 479 1,917 78.3 6.9 72.9 
»15-24 YEARS — ANS eccccceccccosce 2316 1,667 15438 229 649 72.0 13.8 62.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,510 59242 45993 250 1,267 80.5 4.8 76.7 
25-54 YEARS — ANS cecccsecccocee 4,592 41353 42138 Fa We 238 94.8 4.9 90.1 
20-64 YEARS — ANS cecssosossssece 6,722 63092 59732 360 630 90.6 5.9 85.3 
20-44 YEARS — ANS cccccecccccee 4,524 43219 32937 282 306 93.2 6.7 87.0 
45-64 YEARS — ANS ..scosososssse 2,198 1,873 1,795 78 324 85.2 402 81.7 
SINGLE — CELIBATAIRES soso. 22674 1893 1r643 250 781 70.8 13.2 61.4 
15-24 YEARS — ANS coco 1,935 12312 1,114 198 623 67.8 15.1 57.6 

25 YEARS AND COVER — ANS ET PLUS + 739 581 528 53 158 78.6 9.1 IRC) 
25-54 YEARS — ANS coossesesssee 608 532 481 50 17 87-4 9.5 79.1 
20-64 YEARS — ANS ccccccccccecces 15463 1,224 1,086 138 240 83.6 11.3 74.2 
20-44 YEARS — ANS ..csosssescse 1,315 1,122 992 130 193 85.3 11.6 (505 
45-64 YEARS — ANS osseuse 148 101 93 8 47 68.4 7.7 63.1 
MARRIED — MARIES escoccccscceccsccce 51687 43751 49546 205 936 83.5 4-3 79.9 
15-24 YEARS — ANS soso 369 344 314 30 25 93.2 8.7 85.1 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 59317 43407 41232 175 CH 82.9 4.0 79.6 
25-54 YEARS — ANS eeccescccoces 3765 3,628 35481 147 137 96.4 4.0 92.5 
20-64 YEARS — ANS scccccceccecece 4,954 42617 45417 200 337 93.2 4.3 89.2 
20-44 YEARS — ANS ceccceccccceces 3,056 25955 2815 139 101 96.7 4.7 92.1 
45-64 YEARS — ANS ceeccceccccces 1,899 1,662 19 602 60 236 87.6 3.6 84.4 
OTHER — AUTRES cccccccccccccccceccce 466 265 242 23 200 57.0 8.8 52.0 
15-24 YEARS — ANS eecccccccccccece Lz, 10 9 one coe 87.3 eee 74.6 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 454% 255 233 22 199 56.2 8.5 51.4 
25-54 YEARS — ANS css 218 194 176 18 24 88.8 9.3 80.6 
20-64 YEARS — ANS eececccccccccee 305 252 229 23 53 82.5 9.1 75.0 
20-44 YEARS — ANS ceeccccceccee 154 142 129 13 12 92.2 9.1 83.8 
45-64 YEARS — ANS ceccccccccces 151 110 100 10 41 72.6 9.1 66.0 
WOMEN — FEMMES 91178 49613 44225 388 4,566 50.3 8.4 46.0 
15-0. YEARS — ANS secccccccceccee 21262 1,416 1,237 179 846 62.6 12.7 54.7 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 61916 3196 21988 208 3,720 46.2 6.5 43.2 
25-54 YEARS — ANS ceccccccccces 41622 2917177 23588 189 13845 60.1 6.8 56.0 
20-64 YEARS = ANS cecccccccccccee 61845 32972 39 675 PATE 21873 58.0 7.5 53.7 
20-44 YEARS — ANS eco. 41535 21945 29707 238 1,591 64.9 8.1 59.7 
45-64 YEARS — ANS ecccccccccces 21310 1,027 968 59 1282 44.5 5.8 41.9 
SINGLE — CELIBATAIRES ccccccccccccce 2,181 1,380 15239 141 801 63.3 10.2 56.8 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccce 1,593 981 859 122 612 61.6 12.4 53.9 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .« 588 399 380 20 189 67.9 4.9 64.6 
25-54 YEARS — ANS covccecccccce 409 344 326 18 65 84.2 5.2 79.8 
20-64 YEARS — ANS coccccccccccece 1,027 827 767 61 200 80.6 723 74.7 
20-44 YEARS — ANS coco 893 736 678 57 157 82.4 7.8 76.0 
45-64 YEARS — ANS cecccccccccce 134 92 88 eee 42 68.5 eee 66.0 
MARRIED — MARIEES seccccccccccccccce 51650 23764 21558 206 21885 48.9 7.5 45.3 
15-24 YEARS — ANS cos 635 413 360 53 222 65.1 12.9 56.7 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 5,015 27351 22198 153 22664 46.9 6.5 43.8 
25-54 YEARS — ANS ceeccccececccce 3,750 21109 1,967 142 1,641 56.2 6.7 52.5 
20-64 YEARS — ANS secousses. 51076 27697 2,501 197 2,379 53.1 7.3 49.3 
20-44 YEARS — ANS ceccccccccces 31323 1,974 1,817 158 1,349 59.4 8.0 54.7 
45-64 YEARS — ANS coco. 1,753 US) 684 29) 1,030 41.2 5.4 39.0 
OTHER — AUTRES ccccccccccccccccccces 1,348 469 428 41 879 34.8 8.6 31.8 
15-24 YEARS — ANS cocccccccccccce 34 23 18 4 12 65.9 19.3 53.1 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 1,313 446 410 36 868 33.9 8.1 31.2 
25-54 YEARS — ANS ceccecccccces 463 324 295 30 139 70.0 9.2 63.6 
20-64 YEARS — ANS soso. 742 447 408 40 294 60.3 8.9 55.0 
20-44 YEARS — ANS cos 219 235 212 23 84 73.6 9.7 66.4 
45-64 YEARS — ANS esse. 423 213 196 17 210 50.3 8.0 46.3 
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TABLE 61. ESTIMATES By PROVINCE, AGE AND SEX 


n 


TABLEAU 61. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, Le ÂGE ETOLERSEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
- act INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


CANADA ess mme se cesse acces 6 sas 'e 18,004 11,522 À 10,655 A 867 C 61483 64.0 7.5 59.2 
MENB=AHOMMES MS AR cleat so aoe 8,826 65909 A 6:430 A 479 C 1,917 78.3 6.9 72.9 
WOMEN — FEMMES cnrs 9.178 45613 B 4,225 B 388 D 41566 50.3 8.4 46.0 
15-24 YEARS — ANS ANNEES RM ccc 4,578 3,083 B 21675 B 408 D 1,495 67.3 13.2 58.4 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cece 13,426 82439 A 7,981 A 458 D 41988 62.9 5.4 59.4 

MENG—AHOMME St Eee see Minna 6,510 52242 A 4993 A 250 D 1,267 80.5 4.8 76.7 
WOMENIP= FEMMES Wes eso ses cantons ee 63916 35196 B 2,988 B 208 D 3720 46.2 6.5 43.2 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..ccccccccce 402 213 C 184 C 29 E 188 53.1 13.5 45.9 
EE OMR 204 138 C 119 C 19 E 65 67.9 13.5 58.7 
NOMENSEREEMMES MEME een ee Me sen 198 75 D 65 D 10 E 123 37.9 13.6 32.8 
LEP EARS: ANSE Rene eee ire meer et 123 64 C 51 D 14 E 58 52.5 21.6 41.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eo ee 279 149 C 134 C 15 E 130 53.4 10.1 48.0 

MENSEMROMMNE SEE manner eins os se ee 141 101 C 91 C 10 E 39 72.0 9.8 65.0 
HOHENR= FEMMES Mes rene cele oc's see ce 138 48 D 43 D 5 F 91 34.4 10.6 30.7 
La) - 

PRINCE EDWARD I. — I.—DU-PRINCE-EDOUARD 90 54 C 48 C 6E 37 59.5 10.8 53.1 
MEN -SHOMMES witcials otctateta\al sels N etes ee 44 32.6 29 C su 12 71238 se 65.6 
COIN IEEE ASE ee 46 22 D 19 D ADO 25 46.7 OOO 41.0 
LEA EARS — SANS Re Te ee a ctoleete e en 0 ee 25 16 D 13 D ARANE 9 63.4 aoe BAS: 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «0 66 38 C 35 C abo fF 28 58.0 were 53.3 

MENRÉAAOMMES ESS Stereo eme sig 32 23 C 2200 AGO. le 8 73.8 aed 68.5 
WOMEND = (PEMME Sitesi "ss ee ont nee cle 34 15 D 13 D Ars di 19 43.2 sas 39.1 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE soossce o » 628 363 C 328 C 36 E 265 57.9 9.8 52.2 
MEN — HOMMES eee ABS ORs DOO LE AO 305 221 B 200 C 21E 84 72.5 9.4 65.7 
NHOMENPAAEMMES Me contes secte as de 323 142 C 128 C 15 € 181 44.1 10.5 39.5 
I S=OGBVIEAR Su MANS tata ee a Re 165 103 C 86 C 18 E 62 62.5 17.0 51.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece. 462 260 C 242 C 18 E 203 56.2 6.9 52.3 

HEND—SUOMME: SR Rennes lee 222 164 B 153 C 10E 58 73.9 6.3 69.2 
NOMENMENFEMMESNE creer me tee se 241 96 C 88 D 8 F 145 39.9 7.9 36.7 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 00 0» 516 289 € 257 C 32 € 227 56.0 Te 49.8 
MENU SHOMME SEEN se eee dus sic <'alclo’s's 254 Lite 0 158 C 19 E 77 69.6 10.6 62.2 
WOMEN — FEMMES Ms sers tisse este 262 11210 99 C 13 € 150 42.8 11.9 37.7 
LS 7 GEVIEAR SN ANSE EE nr ae tee 142 82 C 67 D 15 E 60 57.4 18.3 46.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «oo 374 207 C 190 C 17 E 166 55.4 8.3 50.8 

MENT HOMME SM ee ccaseee idee ces se 182 132 C 12200 10 E 50 72.5 7.5 67.1 
PONENNUREMMES ER sente sat some 192 76 C 68 D TE 11m 39.3 9.7 35.5 

QUEBIECEeireralaleiaisiceisiacialcecisie caciaaate 6 esis ce 41 848 22959 B 23667 B 292 D 1,889 61.0 9.9 55.0 
MENRSMHOMME SES eu ie eu males set ns 2,363 1,815 B 17646 B 169 D 548 76.8 9.3 69.7 
WOMEND a FEMMES EM ecole coca ce 22485 15144 C 1,021 C 123 E 1,341 46.0 10.7 41.1 
WS AAVEARS EE ANSE A CR eee 1,247 Tee 647 C 134 D 466 62.6 722 51.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «oc 3,601 2178 B 2,021 B 158 D 15423 60.5 Tae 56.1 

MENREAHOMMNÉS MES Se coco eee fe 1,732 1,390 A 1,297 B 93 € 341 80.3 6.7 74.9 
WOMEN — FEMMES Reese ce ecséeis ace se 1,870 788 C 12456 64 E 1,082 42.1 8.1 38.7 
YOTE DOD OD OO OHIOOOODA DOE EDS DOE 6,535 43366 A 41066 B 300 D 21169 66.8 6.9 62.2 

CU HOMMES ER reel sie 3,189 25548 A 2,389 A 159 D 640 79.9 6.2 74.9 
WOMEN — FEMMES Mare ccccecocsssecses os 31346 ~ 1,818 B 1,677 C 141 E 1,528 5403 Tat 50.1 
LOSPPANEARS P= VANS Bate cece NET SES 33 1,618 1,134 C 993 C 141 E 484 70.1 12.4 61.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ce 4,917 3,232 A 3,073 B 159 D 1,685 65.7 4.9 62.5 

MENÉEMHOMMES meets ee reset ces ccce ce 24369 1,947 A 1,866 A 82 E 422 82.2 4.2 78.8 
HOWENT—EGEMMES Me ccc ceum essences 21548 15284 C 1,207 C 77 E 1,263 50.4 6. 0 47.4 
nes milseessee tenace se 752 486 B 459 B 27 E 266 64.6 5.5 61.0 
Se eee NET PATENT A PRE 367 289 B 274 B 15 E 78 78.7 5.1 Re 
MOMENREMEEMMES esse cesse memes 385 197 C 185 C 12 E 188 51.1 6.1 é 
131 C 1180C 13 E 53 tes 10.1 64.1 
DSEPRENEARS EN ANS eee sce siclcce 184 ee oF dose 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 568 354 B 341 B 13 € 214 si ais ro 
MENRERHOMMES Eee to cc cesse se 274 218 B 2118 7F 5 HE ye Re 
WOMEND-AFEMMES recenser omis ce 294 136 C 130 C 6 F 15 z = 2 

SASKAMCHEWAN Meine casses ss ces cosets s ces 704 443 B 423 B 19 E 261 oe EE sors 
MÉNIEMHOMNES M M sr a eee es 351 278 B 268 B 10 F 74 EE ay 7 
WOMENS -UGEMMES ere ea cesse 352 165 C 156 C 9F 188 : : a 

127 € 11700 11F 55 69.9 8.5 64.0 

DEAN EARS EN ANS ES ee e-easeesescccss 182 aaa one, is Sane 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee ee 522 315 B 307 B 9 : Pa ae ae LE 

MENUHOMNES es seceseccesecosecces 258 204 B 200 B 4 : a KES me tis a 
WOMENT—" FEMMES Re rss see acces 263 111 C 1077 4 3 ë 

LEBRUN, Snotmemacue tion ADO 1,523 1,072 B 1,032 B 40 E ee 132 = ey 
MENBSHOMMES@aenctes aa siceee cote essere 764% 641 A 620 x 2 E is oa a pe 
WOMEND—BEEMMES MER eee sess cesses 760 431 C 414 : La A ot pe DE 
DEAN EARS EVANS ET russe es 423 313 C 29 ae a 55 one ioe 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «co 1 154 F LEA : ote ai rs ae 5329 

ET dia Ray St a 549 288 C 279°C 9F 261 52.4 3.2 50.8 
5 A 59.4 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,006 1:278 B 1153 4 a 2 se +: ag 
MEE EC ENS EE 986 770 B pe aE ae pes a HAL 
HOUMENS-AREMMES MR esse cece cee cee sce 1,020 507 C yale sae mt 

469 331 C 292 C 39 E 138 : 
DEA. MEN NS Do Mer À sours USE 591 Été 5.0 58.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 1,537 946 Der ote ree eae 3:7 75.9 
BENE RHOMMESmamiee cs aclceree cas ce.ce oe 750 591 B aes sey ne be od 7 EE 
WOMEN) — FEMMES Eee creer msercesse 787 355 C à 
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TABLEAU 62. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE?» L'ÂGE ET LE SEXE, UNITÉS AUTOREPRESENTATIVES 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FCRCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + - - - - 

EMPLOYMENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 

- - INACTIVE |D'ACTIVITÉ| CHÔMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

Dix de: THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA ES esse sen oinans elects sas die ccss elle lZe Ton 8,394 B 7,776 B 618 C 41374 65.7 164 6029 
MENDEN HOMMES Veste oc sosie es 6,170 4,914 B 4,581 B 333 D 1,257 79.6 6.8 74.2 
WOMEN - FEMMES +. MO CE DTA 6,597 3,480 B 3,195 B 285 D 3,117 52.8 8.2 48.4 
NI EN no coc Donconc 3,267 2,259 B 1,965 C 294 D 1,009 69.1 13.0 60.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 9, 500 6,135 B 5,811 B 324 D 3,365 64.6 5.3 61.2 
MENT-VHOMMES er - rec scesamseceeses 4,536 3,732 B 3,562 B 170 D 805 82.3 4.6 78.5 
WOMEN” — FEMMES soe c.cicisseicisesieciets ce 4,964 21404 B 21249 B 154 D 21560 48.4 6.4 45.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .occcccccces 216 130 D 115 0 15 € 85 60.4 Les 53.2 
DMENTENHOMMES RSC memes once ros ce 106 81 D 710 10 € 26 75.9 11.9 66 .8 
WOMENS “FEMMESthetcivesse'e  sietaletelaccie s s\evere 109 49 D 44 E 6 F 60 45.3 eer 40.0 
LS=24RVEARS = TANS oe cee cccaiecicc case ae 67 40 D 32 € 8 E 27 59.8 19.4 48.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee eo 149 90 D 83 D 8 E 59 60.7 8.5 55,5 
MENE- HOMMES Sls sc creuse cemeass ea 73 59 D 54 D 5 F 14 80.9 8.0 74,5 
WOMEN —SEEMMESa ee cc ccmemesesseces 76 31 € 28 E so UE 45 41.3 223 37.4 
PRINCE EDWARD I. = T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 28 16 E 14 E see F 12 58.3 wes 51.4 
MEN LHOMMES Minas ses eee 12 9 E BE SoS Fr 4 71.5 SP 62.3 
HOMENT=UREMMNES De esse sossmaluecuecoe 16 BE TE 5 6 8 48.0 en 42.9 
15=24, YEARS DANS eco sessesen ess es 8 5 € 4 F SG abn 66.2 DE 52.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eco 20 11E 10 € Ace E 9 55.3 AE 51.0 
MENG= "HOMMES de sc seine 9 6E 6 E te 0 atte 71.9 Ane 65.8 
WOMEN, — FEMMES ccleeciclectesioccecsaciee 12 5 € 5 E set 7 42.5 AE 39.5 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE eos oo 323 203 D 183 D 20 € 121 62.7 9.7 56.6 
aM E NI HOMMES D ss nn n met en eteveletete ete 152 116 0 105 D 11F 36 16.5 9.6 69.1 
WOMENG—TPFEMMES® co esse cccccucice sec css 171 86 D 78 D 8 F 85 50.3 9.9 45.4 
IS S2 AN EARSRE PAUSE oes c cc msee cece. 88 59 D 49 E 10 F 29 66.8 Lifes 55.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccee 235 144 D 134 D 10 F 91 61.1 6.6 57.0 
MEN HOMMESa ate sie ecc cesse ec ces 109 86 D 81 D 5 F 23 78.9 6.1 74.1 
WOMENS —SFEMMES De c.cac ccc sctectelc elves cc 126 58 0 53 D 4 F 68 45.7 7.5 4203 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK «ee « » 226 136 D 123 0 13 € 90 60.1 9.8 542 
D MENB=aHOMMES scene 108 80 D 73 D 1F 28 74.3 9.2 67.5 
WOMENSEUFEMMES Name ec cecesedeceesses 118 56 D 50 D 6 F 63 47.1 10.6 42.1 
15-24 YEARS — ANS Tes ec ceseesececes se 65 40 E 33 € 1F 25 61.8 17.0 51.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocee 162 96 D 89 D 6 F 66 59.3 Cait 55.4 
MEN HOMMES TS ess ssesos ose ss se 74 58 D 55 D STE 16 78.7 SE 142 
WOMEN = (FEMMES ae some ccoococmccsece 87 37 D 34 D UE 50 42.9 Pes 39.3 
QUEBEC Ts ere cena see en as eee es 3,458 29174 C 1,969 C 205 D 1,284 62.9 9.4 56.9 
Ta MENT HOMMES Lo ssaccsascscccatescos ses 1,659 1,307 C 1,193 C 114 € 351 78.8 8.7 71.9 
HOMENS=UFEMMES ssscsc secs sseeotess es 1, 800 867 C 776 C 91 E 933 48.2 10.5 43,1 
LS 24BYEARSÉ DANS es or venssamences ore 874 563 C 468 C 95 € 312 64.4 16.8 53.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ose 21584 1 6110 1,501. C 111E 973 62.4 6.9 58.1 
HMEN<=CHOMMES TS soc sesesseso ses se 1,221 1,010 C 948 C 62 £ 211 82.7 6.2 tre 
NOMENT=UEEMMES roses concen cicles ose 1,363 601 C 553 C 48 E 761 44.1 8.0 40.6 
ONTARTD es case sosie ess eee cs 5,172 35498 B 3,258 B 240 0 1,675 67.6 6.9 63.0 
MENS=THOMMES™ oc ssessssoceetsessecceces 2,502 2,010 B 1,884 B 126 E 492 80.3 6.3 15.3 
WOMENG=) FEMMES ES cs coe cs temecoss cis 2,671 1,488 C 1,374 C 114 E 1:182 55.7 Test) 51.5 
IS=Z45VEARSH= ANS@e ce os vieciale sieve occa ore 1,299 915 C 802 C 113 E 384 70.4 12.4 61.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 3,874 2,583 B 25456 B 127 € 1,291 66.7 4.9 63.4 
MENie= HOMMES TS sons soso ec 1,851 1,536 B 1,471 8 64 E 315 83.0 4.2 79.5 
WOMENT— FEMNES cases cocon cames 2,023 1,047 C 985 C 62 E 976 51.8 5.9 48.7 
MANITOBA Yo scescoctesrenec ess ice cesse 512 338 C BTeeG 20 € 174 66.0 5.8 62.1 
DAMNENI=RHOMMES Se cclces clei cele nee o oise 246 195 C 184 C ll F 51 79.2 5.5 74.9 
WOMEN|— [FEMMES cocsisct cect scaceccs sce 266 143 D 134 D 9 F 123 53.7 6.2 50.4 
ID=2GRYEARS) = ANS once Nono 130 94 D 85 D 10 F 36 72.6 10.4 65.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 382 243 C 234 C 10 F 139 63.7 4.0 Ci Ti 
MENÉS HOMMNES dascese cases cesse 182 146 C 141 C 5 F 35 80.7 3.5 17.9 
WOMEN — FEMMES sccccccecccccccccces 201 97 D 92 D 5 G 104 48.4 4.9 46 .0 
S'ASKATGHENAN assessment samsscee ss 314 200 D 188 D 12 F 114 63.7 5.9 60.0 
MEN — HOMMES .... 150 116 D 109 D 6 F 35 77.0 5.6 (Passi 
WOMEN — FEMMES cccccccccccoce 163 84 E 79 E 5 F 79 51.5 6.3 48.3 
LOSDANVE ARS MANS secs mees clos 91 66E 60 E 7F 25 72.8 10.4 65.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 222 133 0 129 0 5 F 89 60.0 3.6 57.8 
MEN) CHOMMES ccccccccencce die cess cle 105 80 D 78 D eae 24 Too wee 74.2 
WOMEN’ (FEMMES) calves ccwccicces sos 118 53 € 51 € AOD 65 45.1 Aor 43.2 
ALBERTA RS esse scan ee sc edoliessese 1001 723 C 694 C 29 € 278 1223 4.0 69.4 
MENESRHOMMES) swisiews cc secs easssensses 498 421 C 406 C 15 E 717 84.6 3.6 81.5 
WOMENo— FEMMES Momo ossmscra masse ee 503 302 C 288 C 13 F 201 60.0 4.5 57.3 
US=2Q@RVEARS MANS eat eue 295 225 C 210 D 16 F 70 76.4 7.0 To 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «see 706 498 C 485 C 13 F 208 70.5 2.6 68.7 
MENÉ= HOMMES Hac acs ccs «cele men 351 303 C 296 C 7F 48 86.3 27 84.4 
WOMENT= FEMMES es sc cesse ce e ses 355 195 D 189 D 6 F 160 55.0 3.3 53.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,517 976 C 914 C 62 E 541 64.3 6.4 60.3 
MES eco same tasses 737 579 C 548 C 31 E 158 78.5 5.3 74.3 
NOMEND= FEMMES sssrosc senc sssoece se 780 397 C 366 C 31 E 383 51.0 728 47.0 
15-28 YEARS = NANS access eme 351 251 0 223 D 28 € 100 71.6 ited 63.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeee 1,166 72576 691 C 34 € 441 62.2 4.7 59.2 
MENS=C HOMMES Rte scene en 562 447 C 432 C 15 F 116 79.4 3.4 76.8 
WOMEN FEMMES NS ss osscmececsses 604 278 C 259 D 19 F 325 46.1 6.9 42.9 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENC OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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A - 2 
TABLEAU 63. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
154 UNEMPLOY- - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX = =" IOTAUX DE RAPPORT 
- ros INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


CANADA soso essences 5,237 34128 C 2,879 C 249 D 2109 59.7 8.0 55.0 
MENS SGUMMES ER Sn ae soma les e ses © à a 21656 1,995 C 1,849 C 146 D 660 75.1 733 69.6 
WOMEN - FEMMES +... AEM pe TT 1°132,C°  1,030°C 103 D 14449 43.9 9.1 39.9 
re CNET NS RRREN 1,311 824 C 710 C 115 0 487 62.9 13.9 54.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... 3,926 21304 C 2,169 C 134 D 1)623 58.7 5.8 55.3 

MEMS HONBES ID. =. RS 020, De oe vod be 1,974 1,511 G9" 1,430 80 D 463 76.5 5.3 72.5 
DORE FERRER SE. ee 1,952 793 C 738 C 54 € 1160 40.6 6.9 37.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eecsssscesee 186 83 D 70 D 13 F 103 44.7 16.2 37.4 
= ot Te rt as ee eee eee 97 57 0 48 E 9 F 40 59.1 15.7 49.8 
WEMGNTSPREMNES Te 27 UT sde og 89 26 E 21€ 4 F 63 28.9 115 23.9 
TER ONE Lecce cr ano cose sos 56 25 € 18 E 6F 32 43.9 25.1 32.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 130 59 D 51 D TF 72 45.0 12.5 39.4 
LAN TEE EP EPP ET PE PETER 68 420 37 D 5 F 25 62.5 12.4 54.7 
NARENIRNFENMES 5.0. ticle seeds sees we 62 16 E l4 E oats 46 25.9 aan 22.6 
PRINCE EDWARD I. — Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 62 37D 34 D 4 F 25 60.0 10.3 53.9 
= CRE LT RER 32 23 0 210 RP à 9 73.3 8 66.9 

WOMEN SCEENNES era serie Sea s'e oss à de 30 14 € 12 € At 16 46.0 nas 40.1 
D TERRE “WANS Tire. soos oe ie fees cc 17 lle 9 E TE 6 62.1 re 52.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 45 27 0 25 D SR 18 59.3 a 54.4 
LT, ENCRES: 23 170 16 D A 6 74.5 EE 69.5 
ie ELE PARES ran sc ccs esas ccc. ce 22 10 0 9 E HAD: 13 43.6 Zee 38.8 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE cesse ee 305 161 D 145 D 16 € 144 52.8 9.9 47.5 
MENT OMNES unes soc cms eds Sees oe 152 104 D 95 D 10 € 48 68.5 9.1 62.2 
HONENE SV PEMMESTE o.oo. Sebo Soc eo ne 152 56 D 50 € 6F 96 37.0 11.4 32.8 
RES NS Sead ds ddgsigiy dia en's’ ate 77 45 € 37 E 7F 33 57.6 16.8 48.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS weeee 227 116 D 108 0 8E 111 51.1 753 47.4 

PENSE PHONMES? 20 one de dia ess nee es 113 78 D 73 D 5 F 35 69.1 6.6 64.5 
WOMEN = TIFEMMESN so. cede so nee à de 115 38 D 35 E a à 76 33.4 wot 30.5 

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK eo» 289 153 0 134 D 19 E 137 52.8 rene 46.3 
= SEA Sarak dw PPT PRO 146 96 D 85 D ll E 50 66.0 11.9 58.2 

WOMB = FEMMES RL oe do cer san es vce à o's 144 56 D 49 E TE 87 39.4 13.2 34.2 
D ENS ANS M lice caen ete e dé 77 42 E 33 E 8E 36 53.8 19.5 43.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2... 212 111 0 101 D 11E 101 52.5 9.6 47.4 
BEN Fa CHORMES Soin 220 nee eee sde'c ws 107 73 D 67 D 7F 34 68.3 8.9 62.2 
NDMEMEAFEMMES ne mere does 105 38 D 34 D 4 F 67 36.3 11.0 32.3 

ITS 200 DER PANIER A laos Seats oe ARS ENS AP 14390 785 D 698 D 86 E 605 56.5 11.0 50.3 

ME MEE NET CORRE RENAN se ceet S45 704 507 D 453 D 54 E 197 FEU 10.7 64.4 
MONA PE AMES ET onto oces's'ce 686 277 0 245 D 32 £ 408 40.4 11.5 35.8 
PE ON ERNSL ANS ee dues e Sud ed o's"e 373 218 0 179 D 39 € 155 58.5 18.0 48.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ces 1,017 567 D 520 D 47 E 450 55.7 8.3 51.1 

BEN HOMWESS PU «issues estes s 510 380 D 349 D 31€ 130 74.5 632 68.4 
RORENEUREMNMES OR. SU 507 186 D 171 D 16 F 320 36.8 8.5 33.7 
PAR Le EE 0 PRET 1, 362 868 D 808 0 60 E 494 63.7 6.9 59.3 
SPROANES Sheets ls sons ated eect cs 687 539 D 506 D 33 E 148 78.5 6.2 73.6 
MOMENI FEMMES NES Se ee 676 - 330 0 303 E 27 £ 346 48.8 8.1 44 8 
D ENS ANG access penis ame s 0 319 219 0 192 D 28 € 100 68.7 12.7 60 .0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 1,043 649 D 617 D 32 € 394 62.2 5.0 59.1 
RÉ SRUANES td  iotene 05 820 ste ete v'ste te 518 412 D 394 D 17 F 106 79.4 4.2 76.1 
WOMEN = FEMMES? Se cet 50 se 0000 00 525 237 0 222 D 15 F 288 45.2 6.3 42.4 
WANTS GUA Tattle weet tata a ee cae oe aes se ou 240 148 D 141 D 7 F 92 61.6 4.8 58. 6 
= HOMMES «eee ee ee 121 94 D 90 D 4 F 27 77.6 4.4 74.2 
WOMEN AEENNEG™S SU stele ee noces ce 118 54 E 51 E Be oF 65 45.2 aa 42.7 
LOF AT YEARS ANS Men Jui eee do ve eee 54 37 € 33 € 4 F 17 68.4 9.5 61.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS see 186 111 0 107 D 4 F 75 59.7 3.3 57.7 
Weta MERE ne se poses seoeee 93 72 D 70 D 6 21 77.5 pe 75.3 
MR FEMMES T2. oesoes os 93 39 € 38 € LC 54 41.9 253 40.2 

SASKATCHEWAN ee ch. Wie Cees eds etc o'o'oe 390 243 D 235 D 8F 147 62.2 3.2 60.2 
MENS ONMES CURE ARR «nse roses 201 162 D 158 D 4 F 39 80.6 78.7 
DAME = MNES MER SE a's da date mans ce 000 189 81 D 77 D 4 F 108 42.7 4.9 40.6 
eA ERRS RI TANE Lea into rnisinierervie ete 91 61E 57 E 4 F 30 67.0 6.4 62.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eue 299 182 D 178 D 4 F 117 60.8 151 59.5 

MN HEMMES? PU sda oes oals's's'e's 154 124 D 122 D AR 30 80.6 he 79.5 
WOMEN — FEMMES .cceccccccccccccccce 146 58 D 56 D Eee © 88 39.8 ase 38.3 

REREIBI eee erties Jes setanessseens 523 349 D 338 D 11F 174 66.7 3.1 64.6 
ENP OC MOMMES Fete phew eck visio’ es oss sec sis 266 219 D 214 D 6F 46 82.6 2.6 80 .4 
WOMEN "FEMMES ctw deco dot oo mes eee de 257 129 D 124 D 5 F 128 50.2 4.0 48.2 
IS DA YEARS ONS TN du ess asic ae ne sive 128 88 0 82 D 6F 40 68.5 6.3 64.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 395 261 D 255 D 5 F 134 66.1 2.1 64.7 

MEN ROME 60 sha See anon os dee ees 201 168 D 165 0 Es 06 32 83.8 FR 82.4 
MENT FEMMES... mnacsosaoee 194 93 D 90 D FPS 102 47.7 sie 46.4 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 489 302 D 277 D 24 E 188 6x6 ab re 
MENG DUMNES oto nes sraaue es eee 0e à 249 192 D 179 D 13 F 57 76.9 6.6 71.8 
OR EEE ec oscesoe 240 110 D 98 D 12F 130 45.7 10.7 40.9 
D EN MD hace arse ase restes 118 80 E 69 E 11F 38 67.8 14.0 58.3 

F 150 59.7 6.0 56.1 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sees 371 221 0 208 D 13 6.0 56.1 
PR NES rares cernes oe 187 144 D 138 D 7F 43 77.0 à i 

WOHEN FEMMES (2c cms sses se 184 770 70 D 7F 107 41.9 8.5 38.3 


OTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
$45 DE ¥. Ss FORMATION ON SAMPLING ERROR» AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE N 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS 08 L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


a TABLE 64. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 64. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 
ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI ON 
POPULATION |-—----—-4--—--- —------------ FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY— | UNEMPLOY- ~ - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX .| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - ~~ INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA Me === ccese css... |) 10:00 119522 10,655 867 61483 64.0 7.5 59. 2 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES eco » » oo oo » ne oo « 4,129 1,806 ly 642 164 25324 43,7 9.1 39.8 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 9,351 6216 5679 537 3,135 66.5 8.6 60.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BUSTS ECONDAIRES Mere cineca cee eieaeisieieiee| ml g350 969 907 63 380 71.8 6.5 67.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE  « o « e 1,713 1,302 1,237 65 411 76.0 5.0 Zee 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...| 119462 1,229 1,191 38 232 84.1 3.1 81.5 
MENG MHUMMES rem momecemcescssccees--c-c-l 07620 6,909 61430 479 1:917 78.3 6.9 72.9 
CTE OOND MNES remercier 01 Tenir 1,166 110 796 61.6 8.7 56.3 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) -.| 43408 3,572 31283 289 836 81.0 8.1 74.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PUSTSIECONDAIRES Des - ee mer eesessce--ce-sc 711 576 544 32 136 80.9 5.5 76.4 
POST SECONDARY CER[IFLCATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «ee se 739 665 635 29 74 89.9 4.4 85.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ee 895 820 802 18 75 91.6 Dee 89.5 
HDMENR=REEMMES anonnaoonbodsonccocccuscsased| oie 4,613 4,225 388 4,566 50.3 8.4 46.0 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES sccecccccceccccces 27057 529 475 53 1,528 25.7 10.1 23.1 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) «| 42943 21643 2396 248 2,299 53.5 9.4 48.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSEGUNDAMIRE Smee me cise cies cise ein sisieicinmie cis. 639 394 363 31 245 61.7 7.8 56.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «cs ee 974 637 601 36 337 65.4 5.6 6lat 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 566 409 390 20 157 7223 4.8 68.8 
MS = BA VERS = ON PANNES 6eme nono TE 3,083 22675 408 1,495 67.3 1322 58.4 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES ~-scccccccccecccess 325 157 122 35 168 48.4 22.5 37.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 3,223 2170 1,863 306 1,053 67.3 14.1 57.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POUSDSECONDATRES teste see cesser ec 549 363 329 34 186 66.2 9.4 60.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee ee 341 279 254 25 62 81.7 8.8 74.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE « 141 114 106 8 27 Eyloal Ter 15.4 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS ecossossel 135426 8,439 7,981 458 4,988 62.9 5.4 59.4 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES «cccccccccceeceees] 31805 11649 1,520 129 21156 43.3 7.8 39.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «| 65128 4,046 3,816 230 21082 66.0 5.7 62.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PUSTSECONDATRES eee ssl reseceesesce 801 606 578 29 195 T5 el 4.7 Tide 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eeceee| 17372 11023 982 41 349 74.6 4.0 TE 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «mo 17321 1,115 1,085 30 206 84.4 DAT 82.2 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccscccccccccccecce 402 213 184 29 188 53.1 13.5 45.9 
O=BLYEARS — 0 A 8 ANNÉES cosmos eee 139 50 41 9 88 5655) 17.6 29.9 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 179 98 83 15 81 54.8 15.5 46.3 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSUSECONDAIRES Me me een lee rss 25 17 15 HE 8 GTI crate 60.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE « « ee « « 40 32 29 Etes 9 78.4 2 HOP 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE « 19 16 16 ee Bet 86. 6 me 84.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 90 54 48 6 37 59.5 10.8 53.1 
OS SRY EARSIC =m ONAUIONANNEE Siteicisiotsinisinie senc) 25 11 10 Rice 14 44.4 ise 38.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 46 29 25 RE 18 62.1 —_ 54.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
ROSTS ECGNDALRES Mess sa sue came annees scie 7 5 4 nee sae 68.2 Jo 63.4 
POST SECONDARY CER[IFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE secs 7 5 5 Soe sigs 69.8 ARE 64.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 5 4 4 Fes ae 83.4 RAS 79.6 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eeoococscess ee e 628 363 328 36 265 57.9 9.8 52.2 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES ococoonesssesoe ss 141 56 49 7 85 39.7 1225 34.8 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 337 198 175 22 139 58.7 Ties 520,1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ess escroc eee 41 29 26 tats 12 70.0 ASE 64.1 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee. 62 43 41 wate 19 69.5 Ah 65.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE « 47 38 36 bie 9 80.5 oe 77.4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. a i 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRESs MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 64. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 64. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION |—~---—-----____ —_+-----—--- FORCE RATE MENT RATE] RATIO 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY- - - = = 
MENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE | RAPPORT 
TOTAL - = INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK seccecceee 516 289 257 32 227 56.0 tal 49.8 
OSBENEARSE—"ORAWOIWANNEE SIG ee see en oa 155 58 49 9 97 37.4 16.1 31.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 245 147 129 18 98 60.0 12.3 52.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
ROBISECONDATRESRER Sen RASE sais coke bes od 34 22 2 se 5 ae : 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — : 2 He 1''às 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ee « « 45 32 30 eae 14 69.9 Sat 65.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE « « 35 29 28 S500 6 82.8 ee 80.1 
QUEBEC RE Pr eme cis sive Meter rennes nee OU cen « 41 848 2,959 21667 292 1,889 61.0 9.9 55.0 
OSBRYEAR'S EROMANSMANNEES Sie IL LD. Sin à 11442 618 552 67 824 42.9 10.8 38.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 21301 1,475 1,308 167 826 64.1 11.3 56.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSISECONDATRES RER sert eee cas 268 187 167 20 81 69.7 10.7 62.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee 501 386 360 26 115 77.0 6.8 71.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 335 293 281 12 43 87.3 4.0 83.8 
DNTARTO RSS emcmesnceeesscemoceeres ss iusel CS 538 41366 41066 300 21169 66.8 6.9 62.2 
OSBYEARS = POPANE MANNEES esse secs cesses 1,369 645 596 49 723 47.2 te 43.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (1) ..| 3,462 2,385 21190 195 1,077 68.9 8.2 63.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BOSS ECONDATRES RE Serena men. M ee 535 391 369 22 144 73.1 5.5 69.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE eee 597 463 442 21 134 77.6 4.5 74.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 573 481 468 13 91 84.0 er Bat 
MANITOBA = tetets(elelste’s) oislelsials disie sas 752 486 459 27 266 64.6 5.5 61.0 
O=DRYEAR'S = ROMAN OANNEES ean 51e 2 176 76 71 4 100 42.9 5.9 40.4 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) « 386 263 245 18 123 68.1 6.7 63.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BUSISIECONDAMRESE Reese rene ce ec 57 41 39 508 15 test sus 69.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ee » « 68 51 49 nas 17 74.6 “re 72.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 66 55 54 poe 10 84.1 noe 82.0 
ISAISIAMUMEIESWANtetetatetstetelale sans seems ses 704 443 423 19 261 62.9 4.4 60.1 
O=BMYBARSE MONAT OLANNEES cele Teese 175 74 72 ee 100 42.6 ace 41.0 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) . 364 247 234 13 117 67.8 5.3 64.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSISEEONDINRES Me Reese essences 49 34 33 200 15 69.2 se 66.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «see 69 48 46 BOC 21 69.9 aria 67.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. ST 39 39 nei 8 83.2 ore 81.8 
USERNTA., dé000000045 000000010000 0008 ho M DE) 1,072 1,032 40 452 70.3 3.7 67.7 
ORBIRYEARS#—"OMANOPANNEES sense 225 105 101 4 119 46.9 4.0 45.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 876 628 600 28 249 71.6 4.4 68. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
DESTSECONDAURE Se MN 0. ee 127 97 94 ot 30 76.5 ae 74.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ..... 156 123 120 alate 34 78.4 Joe 76.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 139 118 116 Soe 20 85.5 — 84.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ce 2,006 1, 278 1,191 87 729 63.7 6.8 59.4 
O=8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES 0 » 0 eo 2 0 » 0 29 o + e eo « 284 111 101 10 173 39.1 8.9 35.7 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .{| 1,154 746 689 57 408 64.7 tot 59.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BUSTISIECONDAURIE Seale cates sie ciaininis eta cle c are ctaiciels 206 146 138 8 60 70.8 5.7 66.8 
POST SECONDARY CER[IFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «0 » » 167 120 115 5 47 71.8 4.4 68.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «. 196 154 148 6 41 79.0 3.9 75.9 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION; BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST—SECONDARY EDUCATICN. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES; MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 65. ESTIMATES BY PROVINCE; 


TABLEAU 65. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE; 


FAMILY STATUS AND SEX 


LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


EMPLOY— 
MENT 


EMPLOI 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 
OPULATION ---—-+4-------— 


UNEMPLOY- 
MENT 


CHOMAGE 


POPULATION 
INACTIVE 


THOUSANDS — MILLIERS 


10,655 
9,319 
4,835 
21498 
1,717 

269 
1,336 


62430 
5,715 
4,483 
70 
1,015 
147 
TES 


41225 
3,604 
352 
25428 
702 
122 
621 


184 
173 
88 
38 
37 
9 
12 


48 
44 
22 
11 
10 


867 
764 
237 
200 
287 

39 
103 


Loa 
TOTAL 
CANADA cocccecccccccccccccccccccce ccc cece secee 18,004 11,522 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15,654 10,083 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cecocccecece 6,318 5,073 
SPOUSE — CONJOINT esssssosssecsscecsessese 51486 23698 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 3,170 2,004 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccoccces 680 308 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 2,351 1,439 
MEN — HOMMES cccccecceccccccscccccsveccecscccoce 8826 6,909 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . To TT2 6,129 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccceccocs 5599 4,681 
SPOUSE — CONJOINT coccccccccccccccccccces oi 76 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,802 1,200 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 0e 280 172 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 1,054 780 
WOMEN — FEMMES secccccecceccccecccceccescccces 9,178 4,613 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,882 3,953 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ec... 719 391 
SPOUSE — CONJOINT ceoccccccccccccccccccces 51396 21622 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «+ 1,368 804 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccccees 400 136 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 1, 296 659 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coccceccccccccccece 402 213 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 378 201 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cocccccecs 137 97 
SPOUSE — CONJOINT ccccccccccccccccccccece 119 44 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 96 49 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccocce 27 11 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 24 ic) 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD e 90 54 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 82 49 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .cocsssssee By 23 
SPOUSE — CONJOINT cccccccccscccccccccccce 26 13 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «+ 19 12 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «0-09 4 coe 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 9 4 

Ed 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE coco... 628 363 
MEMBERS OF FAMILY -— MEMBRES D'UNE FAMILLE . 556 Set 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «cccccccce 218 162 
SPOUSE — CONJOINT cocccecccccccscccccccce 188 82 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 120 69 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccccce 29 14 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . i. 37 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 00900. 516 289 
— MEMBRES D'UNE FAMILLE . 464 262 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 00... 183 131 
SPOUSE - CONJOINT cece coccceccecesccecccos 154 65 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 104 D7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ee 22 9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . ae ial, 
QUEBEC ceccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 4,848 22959 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 4,297 21643 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «coccccsee 1,701 1,348 
SPOUSE — CONJOINT coccccccccccsccccccccce 1,460 660 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 961 569 
OTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS cocceccoe 174 66 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 551 315 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccccccccccces 21363 1,815 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 25129 1,651 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 0000. 1, 502 1, 260 
SPOUSE — CONJOINT .osssscsssesccsssecesee 18 15 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ee 542 341 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS coccecoee 68 35 
UNATT ACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 234 164 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccsccccces 22485 15144 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,168 992 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ccccccccce 199 87 
SPOUSE — CONJOINT cocccccccccccccccccccce 11443 645 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «. 420 229 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 0 107 31 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 317 152 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


AUX 
D'ACTIVITE 


UNEMPLOY 
MENT RAT 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


EMPLOYMENT/ 
POPULATI ON 
RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI/ 

POPULATION 


PER CENT - POURCENTAGE 


64.0 
64.4 
80.3 
49.2 
63.2 
45.3 
61.2 


78.3 
78.9 
83.6 
83.6 
66.6 
61.4 
74.0 


50.3 
50.2 
54.4 
48.6 
58.8 
34.0 
50.8 


53.1 
53.2 
71.1 
37.0 
50.7 
41.9 
52.3 


59.5 
60.5 
74.0 
47.9 
61.0 


50.2 


EXP 
58.8 
74.1 
43.6 
57.7 
46.7 
50.6 


56.0 
56.5 
71.8 
42.2 
54.4 
3995 
51.4 


61.0 
61.5 
79.2 
45.2 
59.2 
37.9 
57.3 


76.8 
te 
83.9 
86.4 
62.9 
51.7 
70.1 


46.0 
45.8 
43.9 
44.7 
54.5 
29.1 
47.8 


NN SANE AN 
{ oo . e . ee 
Fowrhaou 


oOorUNFOD 
eee ee © @ 
& © © 1) © «0 


em 
U1 © N © © © 
oe ee © © © 
© U1 M + © © + 


re 


59.2 
59.5 
76.5 
45.5 
54.2 
39.5 
56.8 


72.9 
135 
80.1 
77.3 
56.3 
52.5 
67.8 


46.0 
45.7 
49.0 
45.0 
51.3 
30.5 
47.9 


45.9 
45.8 
64.6 
32.2 
39.0 
34.1 
47.8 


53.1 
54.0 
69.3 
42.1 
50.7 


44.9 


52.2 
52-9 
69.5 
39.4 
47.2 
38.7 
46.8 


49.8 
50.2 
66.5 
37.2 
44.2 
32.7 
46.2 


55.0 
55.5 
74.3 
41.0 
48.8 
31.1 
51.2 


69.7 
70.6 
79,0 
74.8 
51.1 
40.4 
61.0 


41.1 
40.7 
38.6 
40.6 
45.9 
25.2 
44.0 


TABLE 65. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX ji 
TABLEAU 65. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1980 = MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
POPULATION }-----~--+—-----—-,--_______ FORCE RATE MENT RAT RATIO 
Mens EMPLOY—| UNEMPLOY- - - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = i INACTIVE |D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE OPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
ONTÉRTO ctersisiasinisisicisisisieceleicccicicecae secs cesse 6,535 4,366 4,0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 5685 3,839 iss baé feats es és ye 
HEAD NOESUN DT = CHER DEMFAMILLE ..062.< ce 22285 1,881 1,800 81 404 82.3 4.3 78.8 
SPOUSE = CONSDINT <cescvceccccncocesceven 1,998 1,076 1,004 72 922 53.9 6.7 50.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 2. 1,139 761 661 101 377 66.9 13.2 58.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccoce 263 120 108 12 143 45.6 10.3 40.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 850 527 494 33 323 62.0 6.3 58.1 
BENE AIC IMME Surweresisleisic.ecislain ats cle ses nsc s « 3,189 21 548 23389 159 640 : . . 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,811 25267 21129 139 543 ee ae, iG 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccccccces 2,022 1,722 1,657 64 301 85.1 3.7 81.9 
SOUUSERACONIDINTES Sessions sess ne 0-6 che ald 39 33 31 tere 6 83.8 ears 78.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES oe 645 447 383 64 198 69.4 14.4 59.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS sos 104 66 58 8 38 63.1 11.5 55.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 378 281 260 21 97 74.4 7.3 68.9 
MOMENSEMEEMMES RE ee neee sr cicicicieceie sve ete selec 3,346 1,818 1,677 141 1,528 54.3 het 50.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 21874 1,572 1,444 128 1,302 54.7 8.1 50.2 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE ..ccccccce 263 160 143 17 103 60.9 10.3 54.6 
SPOUSESSACONJUINTES Res aesesesces res se es 1,959 1,043 973 70 916 53.3 6.7 49.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES co 493 314 278 36 179 63.6 11.6 56.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «000 0 0 159 54 50 5 105 34.2 8.9 31.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 472 246 233 13 226 52.1 5.2 49.4 
MANILMOB Altelataleiajelale oies see escssesosessacsses 752 486 459 27 266 64.6 5.5 61.0 
ERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 637 420 398 23 217 65.9 5.4 62.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccccccess 264 212 205 7 53 80.1 3.2 77.6 
SPOUSE — CONJOINT cccccccsescccccccccccce 229 115 109 6 114 50.3 5.2 47.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 121 82 73 8 39 67.9 10.3 60.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ose ee 24 12 10 _. 12 48.9 Jefe 43.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 115 65 61 4 49 571 6.5 53.3 
SAS KAMGHEWAN (Retatsratsieleieicle cieisis clele'e'e.dicie <isieios.c,s vle,cle 704 443 423 19 261 62.9 4.4 60.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 601 385 369 16 216 64.1 4.3 61.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cecccccccce 255 205 200 5 50 80.2 2.2 78.4 
SPOUSE — CONJOINT scsccccccsccccccccccccs 222 103 98 5 119 46.4 4.7 44.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 105 68 62 6 37 64.4 9.2 58.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecccoce 19 10 9 . 9 52.5 Soo 48.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 103 57 54 were 45 55.8 eg 52.8 
AUDERDA Sem aasneesemeseccsssocesseess-s cesse 1, 523 1,072 1,032 40 452 70.3 Breil 67.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 1,266 880 848 31 386 69.5 3.6 67.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «cccccccce 534 454 445 10 80 85.0 2.1 83.2 
SPQUSE = CONJOINT cccccccccgeccccccccccce “469 250 242 9 218 53.4 3.5 51.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ee 213 143 132 11 69 67.3 7e5 62.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eco 50 32 30 206 18 64.3 coe 59,9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 258 192 183 8 66 7424 4.4 TSR 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee e 2,006 1,278 1,191 87 729 63.7 6.8 59.4 
“MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 1,689 1,076 1,003 73 613 63.7 6.8 59.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ecccccecce 708 559 538 21 149 79.0 3.7 76.0 
SPOUSESR-ACONIOINT SES eee e's cicle ciclaisls eo ccicis 621 289 266 23 332 46.6 8.0 42.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 292 195 170 25 98 66.6 12.8 58.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS esse 68 33 29 5 34 49.1 13.7 42.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 317 201 188 13 116 63.4 6.5 59.3 
METI mTIOMME Siete sisietaicle seseness-ssessessessecse 986 770 Vet 44 216 78.1 5.7 73.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES O*UNE FAMILLE . 838 657 621 35 181 78.4 5.4 74.1 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE 0.0 632 512 496 17 119 81.1 Bare 78.5 
SEO SECON GOIN lllaialeleisieivielsisie|s <leieis sie'sicie.cle 13 11 11 AIO s. 83.7 VS 79.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 166 115 99 16 51 69.3 13.6 59.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 000 27 18 15 JO 9 66.6 AGG 56.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 148 114 106 8 34 76.8 7.2 Tite? 
MOMENT =SEEMMES ‘ccc cicelcicie viele ciciciceic cocls'ciscieciceis 1,020 507 464 43 513 49,7 8.5 45.5 
7 MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 851 420 382 38 431 49.3 9.0 44.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE weccscecce 76 47 43 4 30 61.2 9.1 55.6 
SPOUSER=RCONIDINT een se--sses-ssssessess 608 278 255 23 329 45.8 8.1 42.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 127 80 70 9 47 62.9 16 55.6 
OTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS «secceees 40 15 13 S55 25 37.3 oats 32.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 169 88 83 5 82 51.8 5.7 48.8 


86 TABLE 66. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1) 
TABLEAU 66. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES (1) 


ANNUAL AVERAGES -— 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— | POPULATI ON 
POPULATION |------—~p------—----—------ FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY- i= - - - 
MENT MENT. POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - Pa INACTIVE | D'ACTIVITE| CHCMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATICN 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 
1524 RVEAR SANS tte eme. 11446 478 433 45 968 33.0 9.4 29.9 
TO LONYEARS ER ANS eee eee. 1,207 411 369 42 796 34.0 10.2 30.6 
0224 YEARS D ANS esse ecssseeces-e 239 67 64 = ag 172 28.0 AAS 26.7 
MEN — HOMMES 
IPP MTINS = INE dasoddanoédacuosccaudd 748 249 225 24 498 33.3 9.7 30.1 
15—LONYCARSH— SANS Reese srescsemermee 611 214 191 23 397 35.0 1027 31.2 
PORAAITENRO = MANS Rem elrsemeses- cesse 137 36 35 SA 101 26.1 eB 25.2 
WOMEN — FEMMES 
15 DA NVEARS ANS eee ses smesvesses 699 229 208 21 470 32.7 9.1 2927 
TES RYEARSEMANS rem eme scssceemestds-es 597 198 179 19 399 33,1 9.6 29.9 
DORDANYEARS EN ANS Re ses secs cesse 102 31 29 es 71 30.4 woe 28.7 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE <cccccccccce cece 33 4 isle 540 30 10.9 Boe Aes 
MEN ecm bie MIME Simtiaraistatsls iets meme ae ceceseneeecsss 17 de 589 vate 15 es sale BAS 
WOMEND—UPEMMES Reese cemcsessecescsecseocsce 17 ale ABS Bieta 15 aera are re 

La] - 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD..c 8 Fete alate Sele 6 siete LHE dere 
MENE—PHOMMESilerateveleiere Le ECC ss etes 4 se dan no re soe eee Bie, 
WOMENE =I EEMMESMc ces melmascesss-cbesssee 4 90 500 ore ec Sao Ane aa 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cossosossess es 55 16 15 Ua 39 29.5 gale 26.4 

BNÉNERAUMNES ere ne claleiateleletsterelelcie 28 8 7 200 20 29.1 are 26.0 
PELEN = MAMES Gocdtooantoncocbono nc 6000 27 8 7 CHE 19 29.8 arate 26.8 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK sesos ses « 45 11 10 “56 34 24.3 dus 222 
MÉN=HHOMME SIENNE ERREURS coter 24 6 5 aire 18 24.2 Be) Dera 
WOMENE— FEMMESi is ser mecmrerecesmmecesesc-esas 21 5 5 550 16 24.3 sa 22.3 

QUEBEC i; 

15-24 YEARS — ANS 384 84 76 8 300 21.9 9.8 19.7 

15-19 YEARS — ANS 318 65 58 7 253 20.5 11.0 18.2 

20-24 YEARS — ANS 66 19 18 alate 47 28.6 = 27.0 
MEN — HOMMES 

15-24 YEARS — ANS 202 48 44 4 154 23.8 9.0 HAT 

15-19 YEARS — ANS 163 38 34 4 126 23.1 10.3 20.7 

20-24 YEARS — ANS 39 10 10 Soc 29 26.8 30D 25.6 
WOMEN — FEMMES 

15-24 YEARS — ANS 182 36 32 4 146 19.7 10.9 17.5 

15-19 YEARS — ANS 155 À 24 stele 128 ten Son 15.5 

20-24 YEARS — ANS 27 8 8 568 18 31.3 “en 29.1 

ONTARIO 

15-24 YEARS — ANS 553 211 189 22 342 38.2 10.4 34.3 

15-19 YEARS — ANS 453 183 162 21 270 40.4 11.3 35.8 

20-24 YEARS — ANS 100 28 27 #0 72 28-3 300 2e 
MEN — HOMMES 

15-24 YEARS — ANS 287 108 96 12 180 37.4 10.9 33.3 

15-19 YEARS — ANS 230 93 81 11 137 40.3 2a 35.4 

20-24 YEARS — ANS 58 15 14 sac 43 2501 bad 24.9 
WOMEN - FEMMES 

15-24 YEARS — ANS 266 104 94 10 162 39.1 9.8 35.3 

15-19 YEARS — ANS 223 90 81 9 133 40.5 10.4 36.2 

20-24 YEARS — ANS 42 14 13 poe 29 31.9 cate 30.1 

+ 

MANIICRA Me esRerres-esesdsssessse-r-sc-s----e 58 24 22 avé 34 41.7 AAR 38.2 
NENFEMHOMME Sivetavaterciclciare ers cloteve ere re/atciovererere 30 12 11 re 17 41.7 see 37.7 
WOMENS —NEEMMESH ciercia cleis elestore eceesec cesse 28 12 11 ne 17 41.8 steve 38.6 

SAS KAMGHEWANUmeloaiatatete o s\elartslele e/efaralelcisraieisieveiets ol 55 21 20 +. 34 38.0 Aa 35.8 
MENRSMHOMMES Sec cucremsesacecesesees cas 27 12 11 ne 15 43.1 54 40.8 
NOMENRNRENMESE EE Se see mescsmenesessocesc 28 9 9 ee 19 33.1 ABA 30.9 

AU BERMMAwpatemveloteralelaicrereterclaleletevetele\eteretsieretetetaleteratele 112 46 44 don 65 41.6 Baa 39.2 
MENE—TIHOMMES Se ess ececsesaccceseemecmecss 57 24 23 406 33 41.9 wate 39.5 
WOMEN T—SIEEMME'S@ cle'ciniecie\eie/eloleole leis siarsieie aleverele 54 22 21 AAG 32 41.2 AAC 39.0 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 

MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
LE=LINYEARS = ANS 
20-24 YEARS — ANS 

WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES ÂGÉES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS® 
DANS L'ÉDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


eseseeeoceosscceccesesccscsssse 


LD 2 WEARS EN ANSE eee soso ss 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


LORS eXiEAR St —) ANS ES le ste sise elec 
PODCPNENRSE MANS eee. 
LOST CARS == ANG eme ee sde ele 


45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


— ANS ET PLUS ... 
ZO OF VEAR SY — ANSE ee ee er se ses 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


45 YEARS AND OVER ANS ET PLUS..." 


LOTS MAN EAS) ANS" ‘s'ealeleicls'e\ se ss 5e 0 10 
DORCANERRSEMANSE RE ee me ceese 
=D aay CAR SEAN SD! ta's Seine see se 
DODDANENRS ER ANSE es eee teets es ete ctots e 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


sesessesecesccesesceseesececsss 


ISSN EAR on =) ANS ste ee sos tsesle se 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 


LESTOMYEARSE ANS iis cetclejeicie's ociclis seis 
20-24 WEARS! — ANSE ee oo eee 
25-44 YEARS — ANS cccccccccccccccce 
45-64 YEARS — ANS cccccccccccccccce 


65 YEARS AND OVER ANS ET PLUS ... 


25-54 YEARS — ANS messes 0035 °° 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


2o-34 NEARS — ANS os roses es 
35-44 YEARS — ANS ... 
45-54 YEARS — ANS cocccccccccccscce 


55-64 YEARS - 


ANS coccccccccccscces 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL sccccccccccccccccccecsccccccve 
15-24 YEARS — ANS eeecccecceccecces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


15-19 YEARS — ANS ceeccccvecccccccce 
20-24 YEARS — ANS secousses 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS scewcccccscccocce 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-54 YEARS — ANS coccoccceccccvcoe 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coe 
ANS eocccccscccccsces 


ANS 


ANS ccccccsccccescccs 


25-34 YEARS - 
35-44 YEARS —- 
45-54 YEARS - 
55-64 YEARS - 


eeesesvscssecsese 


ANS cecccceccccrccoese 


TABLE 67. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND 


TABLEAU 67. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ERICENSEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


NFUDS||) PESTE | NG-Sé NeBe 
CANADA - PS a = = QUE. 

Te-Neo|I.-P.-E. | NÉ. | N.-8. 
THOUSANDS — 
18,004 402 90 628 516 41848 
4,578 123 25 165 142 15247 
13,426 279 66 462 374 3,601 
2300 65 13 85 73 622 
2,279 58 12 81 69 625 
6,781 153 31 225 191 1,874 
4,507 85 21 151 118 1,208 
2,138 41 14 86 65 519 
9,213 199 42 302 251 21541 
4,213 80 24 160 122 1,060 
61645 126 35 237 183 L'T2T 
3,987 95 19 136 117 1,091 
2794 58 12 90 74 783 
21432 46 11 77 61 667 
2,075 40 10 74 58 541 
8,826 204 44 305 254 29363 
21316 63 13 83 72 631 
6,510 141 32 222 182 1,732 
1,171 33 7 43 37 317 
1,145 30 6 40 35 314 
3,380 78 15 111 95 933 
2,198 44 10 73 57 579 
933 19 6 38 29 220 
4,592 101 21 148 125 11258 
1,918 39 11 73 57 473 
3,130 63 16 111 86 799 
1,982 48 9 67 58 543 
1,397 29 6 44 37 390 
1212 24 5 37 30 326 
986 20 5 35 28 254 
9,178 198 46 323 262 22485 
21 262 60 12 82 70 616 
6916 138 34 241 192 1,870 
1,128 32 6 42 36 395 
1,134 28 6 40 34 311 
3,401 75 16 115 95 942 
2,310 42 11 78 61 628 
1,206 21 7 48 36 299 
4,622 97 21 154 126 1,283 
2,295 41 13 87 66 586 
39515 63 18 126 97 928 
2,005 47 9 69 58 548 
1,397 28 6 46 37 394 
1,221 22 5 39 31 341 
1,089 19 5 39 30 287 


SEX 


MILLIERS 


6,535 


1,618 
4,917 


818 
800 
29443 
1,691 
783 


39363 
1,554 


22474 


1,415 
1,028 
920 
771 


MAN. 


752 


184 
568 


93 
92 
267 
191 
110 


363 
205 


301 


161 
106 
96 
95 


367 


93 
274 


47 
46 
133 
92 
49 


180 
94 


141 


80 
53 
47 
45 


385 


91 
294 


46 
45 
134 
99 
61 


183 
111 


160 


SASK. 


ALTA. 


704 


182 
522 


93 
89 
233 
182 
108 - 


324 
198 


289 


139 
93 
91 
90 


351 


93 
258 


48 
45 
118 
90 
51 


164 
95 


141 


71 
47 
46 
44 


1,523 


423 
1,101 


201 
222 
615 
343 
143 


808 
293 


486 


378 
237 
193 
150 


164 


213 
SET 


101 
111 
312 
173 

66 


412 
39 


239 


192 
120 
99 
73 


87 


23006 


469 
1,537 


236 
233 
749 
517 
271 


1,021 
516 


788 


437 
213 
271 
246 


986 


236 
750 


120 
116 
375 
253 
122 


513 
CE 


re 


216 
158 
138 
ETS 


88 


TABLE 68. LABOUR FORCE BY PROVINCE; AGE AND SEX 
TABLEAU 68. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1980 ~ MOYENNES ANNUELLES 


B.C. 
ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL ccocccscccoceccccscosessoaceos| 111522 213 54 363 289 23959 41366 486 443 1072 1,278 
15-24 YEARS — ANS s.ssooosssessese 3,083 64 16 103 82 781 1,134 131 127 13 351 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS .. 82439 149 38 260 207 22178 31232 354 315 159 946 
15-19 YEARS — ANS eeescccescccscces 1,268 25 7 41 32 291 484 SU 56 130 145 
20-24 YEARS — ANS cecccccccccccove 1,815 40 9 62 49 490 651 74 Wa 183 186 
25-44 YEARS — ANS socusossecsssees 51349 105 24 170 137 15416 22004 Zia 182 501 595 
45-64 YEARS — ANS covcccsocceseccos 2,900 43 13 84 65 723 1,155 128 big 241 329 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 189 eee eee 5 4 40 73 11 14 16 22 
25-54 YEARS — ANS esssososssssscs es 7,131 132 31 221 177 1,869 25714 287 250 654 195 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 1,308 17 7 39 SL 309 518 67 65 105 151 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 3090 44 14 90 70 762 13228 140 133 251 351 
25-34 YEARS — ANS eosmsocssesssese 39148 65 14 104 84 834 1,160 128 108 304 345 
35-44 YEARS — ANS cocccccccccccees 22201 29 9 66 53 582 844 87 74 198 250 
45-54 YEARS — ANS «soso... 1,782 27 8 51 BC) 453 CEE 13 68 152 200 
55-64 YEARS — ANS scecccercccsccce 1,119 16 5 oo 26 269 445 56 SL 89 129 
MEN — HOMMES 
TOTAL sccosmssscessecsessessssesscs 6,909 138 32 221 177 1,815 22548 289 278 641 770 
15-24 YEARS — ANS eco... 1:667 Si 9 57 45 425 601 71 74 170 179 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 51242 101 23 164 132 1,390 1,947 218 204 471 591 
15-19 YEARS — ANS .cosossssossecsos 680 14 4 22 Lt 159 255 30 32 68 Ti 
20-24 YEARS — ANS sccecccccsccccce 987 23 5 25 28 265 346 40 41 102 102 
25-44 YEARS — ANS sesecccccevvescs 39232 69 14 104 86 879 1,172 129 114 304 361 
45-64 YEARS — ANS cccccessccscccce 1,873 32 8 55 43 485 722 81 78 154 215 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 137 .. eee 4 eee 27 53 9 11 LS 15 
25-54 YEARS + ANS «csoseesssssssss 44353 88 19 137 111 12174 1:604 174 158 399 491 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 889 13 5 Zit 21 217 344 45 46 72 100 
45 YEARS AND OVER + ANS ET PLUS eo 2,011 33 9 59 46 512 7175 90 90 167 230 
25-34 YEARS — ANS coossessssesesse 1,891 42 8 63 52 512 673 177 69 186 208 
35-44 YEARS — ANS ceecccccsccccece 1,341 26 6 41 33 367 499 32 46 118 154 
45-54 YEARS — ANS cecccccccccccccs 1,122 20 5 22 25 295 432 45 43 95 130 
55-64 YEARS — ANS ..seossesssscsse 751 12 eee 29 18 190 291 36 35 59 85 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cccccccce cecesececccescccccce 41613 75 22 142 112 1,144 1,818 197 165 431 507 
15-24 YEARS — ANS ecccceccccccccece 1,416 28 u 46 37 356 533 60 54 143 152 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3,196 48 15 96 76 788 19284 136 111 288 355 
15-19 YEARS — ANS essssocscososesce 589 11 ee 19 15 132 229 au 23 62 69 
20-24 YEARS — ANS cocosossessssses 827 17 4 28 21 225 304 33 30 81 84 
25-44 YEARS — ANS c.ssoosessscscese 25117 36 10 66 52 537 832 86 68 198 233 
45-64 YEARS — ANS cecccecccecccccs 1,027 11 5 29 22 238 433 48 41 87 114 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 52 eee eee coe ees 13 20 soe eee see i 
25-54 YEARS — ANS coccccccvcceccce 297177 44 13 84 66 695 lr111 114 92 255 304 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 419 4 eee 12 10 92 174 22 19 32 51 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce 1,079 11 5 30 24 251 #53 50 43 90 122 
25-34 YEARS — ANS cocccccccccccccs 1,257 23 6 41 32 323 487 51 39 118 137 
35-44 YEARS — ANS coccccccsecccece 860 13 4 25 20 214 345 35 28 80 96 
45-54 YEARS - ANS « 660 8 eee 18 14 159 279 28 25 57 71 
55-64 YEARS — ANS cesccccccccecece 367 eos eee 11 8 79 154 20 16 30 44 


TABLE 69. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 69. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L*AGE ERSLE SSEXE 


ANNUAL AVERAGES - 1980 - MOYENNES ANNUELLES 


NFLD.| P.E.l. NS. N.B. el 
CANADA = ee DES Ce = QUE. ONT. MAN. 
Te-N.| I.-P.-E.| N.-E. | N.-B. 


PER CENT — POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


CUUAL is ses sens ses. sse-cces 64.0 53.1 59.5 57.9 56.0 61.0 66.8 
LOS 24 NEARS = ANS Reese -s esse 67.3 52.5 63.4 62.5 57.4 62.6 70.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 62.9 53.4 58.0 56.2 55.4 60.5 65.17 
LEO NYEARS EE ANSE rss esse 55.2 38.5 52.4 48.3 447 46.7 59.1 
ZO=Z24 NEARS! — MANS Se se secs clcisicve cc 79.6 68.2 76.0 77.4 70.8 78.4 81.3 
POST EARS = ANS ES eee css 78.9 -68.5 76.6 75.4 72.2 75.5 82.0 
HOGA MEARS = AN Siielelslcicsiccceclcicccec 64.4 50.2 61.0 55.8 55.2 59.8 68.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 8.9 eee coe 6.4 6.7 7.7 9°3 
CORDHATEARS EN ANSES ST ess esessscsess 717.4 66.4% 75.3 rere! 70.2 73.5 80.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 31.0 21.1 27.9 24.3 25.0 29.2 33.3 
45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ooo 46.5 35.0 41.3 37.8 38.0 4402 49.6 
LOS 4 NEARS — ANS so cocessicc cee 78.9 68.7 77.0 76.8 72.1 76.5 82.0 
Bote BYEARO ANSE SR eme. 0 eslsie see 78.8 68.1 16.0 73.5 72.2 74.2 82.1 
HD RIEARS IE MANS Es see secescesses 73.3 59.6 71.5 66.2 64.2 68.0 77.2 
DD—OSMYEAR'S ="ANS) isles cc 0 ccs ere. cse 53.9 39.4 49.9 44.9 45.6 49.7 57.7 

MEN — HOMMES 

TOTAL ceccccceccces ce cccccce coccccce 78.3 67.9 72.8 72.5 69.6 76.8 719.9 
15=24 YEARS = ANS ess 0 5 72.0 58.6 70.3 68.7 62.1 67.3 73.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS woo 80.5 72.0 73.8 73.9 72.5 80.3 82.2 
T5=19 YEARS = ANS es soso oops. 58.0 42.8 56.9 52.2 46.8 50.2 61.0 
20-24 YEARS — ANS ccm: 0 86.2 76.3 86.1 86.1 78.4 84.5 86.1 
25-44 YEARS — ANS cecccccccccccccce 95.6 88.3 92.3 94.1 89.8 94.2 96.8 
45-64 YEARS — ANS sc... 00500000 85.2 73,1 19.4 76.1 75.2 83.7 87.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 14.7 coe coe 10.9 eee 12.2 16.0 
25-54 YEARS — ANS ccccccccccccccece 94.8 87.2 91.5 92-3 88.6 93,3 96.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ooo 46.3 33.2 41.0 36.8 36.9 45.8 49.2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +... 64.2 52.0 56.6 53.7 53.4 64.0 66.9 
25-34 YEARS — ANS 95.4 88.0 92.3 94.4 89.9 94.3 96.5 
35-44 YEARS — ANS 96.0 88.8 92.3 93.6 89.6 94.2 97.3 
45-54 YEARS — ANS 92.6 83.6 89.2 87.0 84.9 90.6 93.9 
55-64 YEARS — ANS 76.2 60.8 eee 64.6 64.8 74.8 79.2 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL ccccccvecccccccccccccececcscce 50.3 “37-9 46.7 44.1 42.8 46.0 54.3 
15-24 YEARS — ANS «eco e 62.6 46.1 56.3 56.3 52.5 57.8 66.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 46.2 34.4 43.2 39.9 39.3 42.1 50.4 
15-19 YEARS — ANS c.000000 00e 52.2 34.0 coe 44.4 42.5 43.1 57.2 
20-24 YEARS — ANS cos 73.0 59.7 65.9 68.7 63.0 172.3 76.5 
25-44 YEARS - ANS coccsccceccccccce 62.2 48.1 61.4 57.4 54.5 57.0 67.5 
45-64 YEARS — ANS «eco 44.5 26.2 43.1 36.9 36.4 37.8 50.1 
65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS eee 4.3 eee eee eee coe 404 4.3 
25-54 YEARS — ANS ccececcceccccceces 60.1 44.9 59,5 54.7 52.0 54.2 65.6 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS oe. 18.3 924 eee 13.6 14.9 15.7 20.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 30.7 18.0 27.4 23e)9. 2404 27.0 3404 
25-34 YEARS — ANS ceccceccecccescee 62.7 492.1 62.2 59.6 54.4 58.8 67.9 
35-44 YEARS - ANS 61.6 46.5 60.1 54.2 54.8 5464 66.9 
45-54 YEARS — ANS eecccecccecsccccce 54.1 34.0 eee 46.6 44.4 46.5 60.6 
55-64 YEARS - ANS ceccccecsccccccve 33.7 eee eee 27.0 28.1 27.6 38.1 
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B.C. 


C.-B. 


70.3 


74.0 
68.9 


64.8 
82.3 
81.6 
70.2 
11.5 


80.9 
35.9 


52.9 


80.3 
83.6 
78.9 
59.1 


83.9 


80.1 
85.4 


67.5 
91.6 
97.2 
89.3 
19.6 


96.9 
51.4 


69.9 


96.6 
98.3 
95.9 
80.2 


90 
TABLE 70. LABOUR FORCE BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION; CLASS OF WORKER AND SEX? CANADA 


TABLEAU 70. POPULATIGN ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOME N 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXE MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES FEMMES 


HOMMES 
RE CR GT NN ANT Ce THOUSANDS — MELUIERS 
ALL ENDUSTRIES EI TOUTESSBRANCHESDDA ACTIVITÉ -2:22....0.t0...2 22.20 11,522 6,909 41613 10,371 6,184 4,187 
GDODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS secccsecccccccecs 3,831 2,971 860 3,352 21583 769 
AGRICULTURE Es ces serenesmsee-mrescrememcecssbe--eseeces 498 365 133 175 120 55 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 327 294 33 299 267 31 

FORESTRY = FORTS cesse cseccommossc esse sesccescecene 86 80 6 80 74 6 

FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIÉGEAGE - 20... 0200 eee ee. 38 36 ante 18 16 ota 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE Rem ocicie care a cone meine mene teens ere see eee 202 179 24 201 178 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES «ccccccccccccccsccecs 21287 1,652 635 21261 1,633 628 
CONSTRUCITON MER ererslercle ine alercic oe etere-c.ccsleletsinia sieleloietetle oie sisieteters. +  ofsieiatets s/s 720 660 60 617 563 54 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eoosoosse o ee 7,622 3,915 3,707 7,018 3,601 3,418 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS scsceccccsccecscccsocs 948 749 199 903 707 195 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION RE CE ebise ennemies 820 641 179 775 600 175 
ELECTRIC POWER; GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉVÉCTRTQUEr CA ZMETREAURE REC eme eee ere 129 108 21 128 107 21 
TRADER= COMMERCE Es tresse escsmatte seems sceleecesseceieee 1,963 1,105 857 Thai 991 782 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

APEAIRESMEMMUB IIL ERE Si Ne sue ee Reese c\clersisieie's stalcisiele a/< 630 257 372 611 243 368 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS «eccceesccccccccsces 3,297 19291 2 1006 21947 1,147 1,800 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE eocssocsssosse se 785 512 273 785 512 273 
UNCLASSIFIED MOD). —'INONEGLASSEES) Ie see no smeme-cscemtme-ceceseee 68 23 45 N/A N/A N/A 

Atm GC CUPATIIONS En TOUTES EP RORESSILONS Es seems eesesemeeesseececeesecce 115 522 61909 43613 10,371 6,184 4,187 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION cooco so e 835 621 214 824 613 211 
NATURALESOLENCES LS CLENGES INATURELLES  closicisicin celeletetsie cise ie ete elersis 398 342 56 387 332 55 
SOGTALSC IENCEG)— SCIENCES SS OGIAL EStialelcia’s cfeleislate'c o alcialelsie’s's atcisteisteie's 165 84 81 150 71 80 
RELIGION. 2 RER crate crater sc on tae a role ielctotatets: 0 oic¥eteletelove state eines saura ne 27 23 4 27 23 4 
TEACHING = ENSEIGNEMENT sos secse serons corses css cesse 446 188 258 436 186 250 
MEDICINE MANDEHEAMTHE =e MEDEGINED Gln SANTÉ: cer. 487 111 376 453 84 369 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES «ee o 0 » « 164 101 63 127 78 49 
CUERTCAI = RAVALUBADMINESTIRATIE ate ciots <ieieic else cictcie eveicielacielecicstclcieie rete 1,997 431 1,566 1, 963 428 1,535 
SAUESP = COMMERCE M Ne ee see sen clare do eaeis es alercinlels à see niee so add eie 01e 1,169 696 473 1,004 597 407 
SERVIGEN=NSERMVICE SEM ss comme oem re drames see secs see ce 1,562 Fi 852 1,355 662 693 
AGRICUUTU REMelclete ateleicletec c.cfeisicisieleieicieietelnctelerna’cisiotie biel ceieieln se cete[cietele ce 550 423 127 224 171 53 
FISHING, HUNTING; TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE eccccccccccs 36 35 Joe 16 15 sore 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE scccceecccsccccccs 71 68 See 65 62 ese 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ccceccccccccccccccccccs 72 71 Bere 71 70 mia 
PROCESS ING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES -.ccsccccccccccces 448 356 92 441 351 90 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES sccccccccceccccccccece 291 276 15 283 268 15 
PRODUCT FABRICATING; ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS scccceccccccccccccccces 1,061 801 260 1,011 760 251 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ecececccccccecce 747 737 10 653 644 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ccccceceececcccccccces 471 444 27 427 402 25 
MATERTALS: HANDLENG =" MANUTENTION es sesemesccsscossccms-csecescee 310 248 62 308 247 61 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D'ÉAPPARELLSIDIVERS = essence coins clone cc acione eels caetines ce dos anlar 148 121 27 145 119 26 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) coeceoee 68 23 45 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE; AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 71. LABOUR FORCE By PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 71. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ Er OE SEE 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


= 


NFLD.| P.E.1. N.S. PE RE ees See Speman mane Bete — 
CANADA ra ee ee +e = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te-Ne| 1.-P.-E.| No-E. | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS + MILLIERS 


BOTH SEXES = SEES) DEUX SEXES . ec socc sel 117522 213 54 363 289 21959 4,366 486 443 1,072 1,278 
AGRICULTURE Mocs sclcicleinesieccceccce à à 498 ee 7 8 7 84 151 44 89 83 24 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ....-.] 10,955 210 47 353 279 22851 4,190 440 352 986 15248 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ou ee 327 21 tere 17 13 59 65 7 14 65 63 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MURAE RES te apatites aiclab 0.5.5, 5,21550,0,¢0,0.5 sl à 2207 33 6 55 42 679 1,093 68 24 100 187 
CONSIRUOMEONERR Re rene esse 720 18 4 28 22 143 256 26 31 105 86 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 948 20 4 29 28 244 319 52 36 94 121 
TRADEAGOMMERGEM Sc eceesessc socle 19963 37 8 69 53 492 709 84 79 193 238 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

BHMOB ENE RE Si echec 00166 630 7 se 16 12 156 260 25 20 57 76 
SEUVICE Go NIET, 57 16 105 84 876 1,211 140 114 302 392 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

MTONMOUAIQUEM seen ceceoslooesse 785 18 5 34 24 202 278 36 34 69 84 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) .« 68 Soë SOC 600 ane 24 25 AOE oe S00 6 

MENÉEAAOMMES ste ressamessesssssescseel0 64909 138 32 221 177 15815 2,548 289 278 641 770 
AGRTGULMUR ESS = cisyel< ae/sleie\« sessions e 365 foie 6 6 6 63 102 34 71 61 14 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE -see--| 6,521 137 27 214 170 13743 25438 254 206 579 754 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «coco 294 20 Se 16 13 56 59 7 13 53 56 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MURS RES RE Eee ec ceses-seseseln.1652 24 eer 42 31 481 776 48 19 75 153 
CONSTRUCTION es scene cine ove .c-eis.e.cic.06 660 16 4 26 21 132 233 25 28 95 80 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 749 17 00 23 23 198 245 43 29 74 94 
TRADEMACOMMERCE Mec sics'cclcecicessecesisc| 17105 22 5 40 31 298 378 47 48 106 131 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBTIQUERESS ie 5/12,0\0\a/s ie cieie/e,caicia.c asia 257 mere Bers 7 5 66 103 10 8 21 33 
SERVAl ce meretsisiels bisrelevc'<fepeis'sisieln. cists e' c.c sisia(Mu ls 29 auha~) 22 5 38 30 372 465 51 41 114 154 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

PIONIPRUBITOUE We icc hacer 512 13 Soc 22 16 139 179 23 22 42 53 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) . 23 ane Bac nee g08 9 8 39e me Age noe 

HOMENE=OREMMES@sis\elossivioecicioccieisccccess|e 41613 75 22 142 112 19144 1,818 197 165 431 507 
AGRACULMURERRE Se escorte 133 de aes oc Sot 21 49 10 18 22 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE coco 41434 74 20 139 109 1,108 1,752 185 146 407 494 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eece oo 33 B56 or aes 506 aes 6 Ane ae 13 i 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TUNER 240060 5 bo Sone OOS RE DBE 635 9 08 13 10 199 317 21 6 25 34 
EUNSTRUGIREONMEE EE: come sect 60 ne S60 Loc ae 11 23 Sor ae 10 7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 199 4 550 6 5 45 74 9 7 21 27 
IRADEM=RGOMMERCE ee select e cesse 857 15 se 29 22 195 331 37 32 87 107 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCE Sy ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBIUIERES ee 2e jclapwie cielo chi pote 372 4 eae 10 7 89 157 14 11 36 43 
SERVICE R ARE eee semesecssscsesseccesl 27006 35 11 67 54 505 746 89 73 188 238 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

IN MIBLIQUE SAONE 273 5 re 12 8 62 99 13 13 27 31 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) « 45 Soe ces Ae Shc 15 17 Le ae note 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFOREs AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 72. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 72. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seeccceccee| 111522 213 54 363 289 22959 45366 486 443 1,072 1:278 
SR Sig Se) ache kas BAERS 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 2,521 39 10 77 58 670 957 109 86 236 280 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF coe 1,997 30 1 60 47 533 784 its 61 183 212 
SALES — COMMERCE «essessossseses.ee 1:169 20 5 38 30 290 440 46 42 113 144 
SERVICE — SERVICES scccccccccsccceee 1,562 29 8 52 43 407 572 65 56 132 198 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cocccccccccccccce 729 21 10 22 20 124 209 50 96 109 68 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES cecccccecccsccceccsccccs 1,799 au 6 48 39 ey 785 64 35 109 169 
CONSTRUCTION .ssosssessscssecssssce 747 19 5 31 25 163 257 30 33 95 90 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ....0 471 13 cece 17 13 114 160 21 19 56 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS .. 458 9 eee 15 12 121 177 18 14 38 53 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 68 eco eee eee eee 24 25 ooo ece wee 6 

MEN — HOMMES ccccceccccccccccccccccccces 6,909 138 32 221 177 1,815 25548 289 278 641 770 
MANAGERIAL», PROFESSIONAL, ETCe — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,469 22 5 41 33 400 558 61 45 137 166 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 431 7 eco 14 10 157 168 18 10 29 37 
SALES — COMMERCE ceccccecccccccsccce 696 ai eco 22 19 189 251 27 27 6% 84 
SERVICE - SERVICES cececceccccccccce 711 12 eco 23 Lit 210 259 27 23 51 86 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cccccecccceccccce 596 20 9 20 18 105 161 40 19 87 57 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ccsososcscsssessessccecs 11433 24 4 40 32 393 6l1i 52 32 96 150 
CONSTRUCTION coccccccccccccrcccccece 737 19 5 31 25 162 253 Ca) LE) 93 89 
TRANSPORTATION — TRANSPORT .°°9°0 444 13 coe 17 12 111 148 20 17 51 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 369 8 eee 13 10 100 133 14 12 a2 46 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 23) eee coe eee ece 9 8 eee eee eee eee 

WOMEN — FEMMES ccoecce ccscccccccccoccos 41613 75 22 142 112 15144 1,818 197 165 431 507 
MANAGERIAL; PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,053 17 5 36 2 270 400 48 40 98 114 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF coe 1,566 23 5 47 37 396 616 61 51 154 175 
SALES — COMMERCE ccccececcecccceccee 473 9 eee 16 LL 102 190 20 15 49 60 
SERVICE — SERVICES cecsosecscsescsee 852 ET. 6 29 26 197 323 39 33 80 113 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE coccccccccccccece 133 eee eee eee coe 19 48 10 17 21 12 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES ccccccccccoceccccccceccs 366 7 coe 8 7 119 174 13 4 13 19 
CONSTRUCTION coccecccecccecccscccsece 10 eco eee coe ese eee ee eee eco eee coe 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccceecee 27 eee ece eos coe eee 13 eee coe 5 eee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 88 coe eee eco cece 22 44 4 ene 6 7 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 45 eee eee eee eee 15 17 coe eee eee 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 73. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 73. EMPLOI SELON LA PROVINCE; L'ÂGE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


SASK. 


ALTA. = 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTALE SE eee cwnsisiessiviecicecces| 109655 184 48 328 25 21667 41066 459 423 1,032 1,191 
ORCI EARS = WANS (9 ci.elelcle’o'o'a.e grate ols 22675 51 13 86 67 647 993 118 117 292 2 
92 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 7,981 134 35 242 190 2,021 3073 341 307 740 899 
LOS YEARS EMANSM SE eo cesse cc 1,062 19 6 33 26 229 407 50 50 119 124 
COZ RVEARS: tH MANS Petcleleteiclelclc cialis s'elave 1,613 32 if 53 41 418 587 68 67 173 169 
CD aaa EARS) =) WANS! ee ste de aies See de 53031 93 22 157 125 1r309 1,893 206 176 488 563 
GOSCAMYIEARS ANS sons as e 27763 39 12 79 61 673 1,108 124 116 236 314 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 186 eee de 5 fy 39 71 ui 14 16 22 
ZOO MNIERRS “TRANS! ceterercta'stelateisveisteloiee 61726 118 29 205 161 1,729 29576 276 243 637 754 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,255 16 6 37 29 292 497 66 64 103 145 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 23950 41 13 85 65 qi2 1,180 135 130 253 336 
ZI NIEARS = BANS  Ya'e's ciolels'o cle cotes 21940 58 13 96 76 763 1,091 223 104 294 323 
Boa Ge VEARIGi=) FANS. Se Re es clore 2,091 35 9 62 49 546 803 83 72 194 240 
MOI MNEARSIENANS ES seleratdlsletererersielelerare 1,695 25 7 47 36 420 683 70 66 149 191 
DOO eV EAR OF —INANS! Meteiciclelelsteleie/ciercleveve 1,068 14 5 32 25 252 426 54 50 87 123 
MEN — HOMMES 
ROMA IMC RS Rene ents ses aus escso sscee 61430 119 29 200 158 1,646 21389 274 268 620 727 
iD=2 4a EARSE— TANS! “s\ciccce © eicle gia ccc 1,438 28 7 ( 47 36 349 524 63 68 159 157 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 4,993 91 22 153 122 1,297 1,866 211 200 461 570 
PO-UGEYVIEARS =WANS nec see ce 563 10 eee 18 14 126 211 26 29 63 64 
20 =Z24GRNIEAR'S ua VANS csisieisreleim'e.cieicieiciclele 874 18 4 29 22 224 313 37 39 96 93 
Zo eS PEARS! MANS es eisteises sos eve 33062 61 13 97 78 815 1,117 124 112 297 348 
G5 —O4 SVEARS = PANS ewecislese 6s. ccs se 1,795 29 8 52 40 456 696 78 77 17e 207 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 135 eee coe 4 eco 26 52 9 11 13 15 
ZI —SARYEARS — FANS Sec es ces 4,138 79 17 128 102 1,092 15534 168 154 391 473 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 855 12 4 26 20 205 331 44 45 Tal 97 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,930 30 9 56 43 482 748 87 88 164 222 
25-34 SV.EARS MANS Me ec se sos esse 1,779 38 8 58 48 468 639 74 67 181 199 
SD-AGEVEARS EIWANS: Res sosecesscses 1,284 24 5 39 31 347 478 50 45 116 149 
#5=5'4 SVIEARS) — MANS eee cece ce 1,076 18 4 30 24 PA if 417 43 43 94 125 
S5=64 YEAR'S — ANS Se coco ce ce 720 11 eee 22 17 178 279 35 34 58 82 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL css soso cccccccccccccccccccs 41225 65 19 128 99 1,021 1,677 185 156 412 464 
15-24 YEARS — ANS ccccccsccccccccce 1,237 22 6 39 31 297 470 ao 49 133 135 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 21988 43 13 88 68 724 1,207 130 107 279 329 
15-19 YEARS — ANS nm 005 50 500.069 + e 499 8 eee 15 12 103 196 24 21 56 60 
20-24 YEARS — ANS ccccccccccccccce 738 14 eee 24 18 194 274 at 28 77 76 
25-44 YEARS — ANS ccccoccccccccccce 1,969 32 9 60 46 494 776 81 65 191 215 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccccscce 968 10 4 27 21 rd Wf 412 46 40 85 107 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 5S} eee ooo eee eee 13 19 eee eee eco 7 
25-54 YEARS — ANS cccccccccccceces 2,588 39 ot 77 59 636 1,042 108 88 246 281 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 400 4 eee 11 9 87 166 22 18 33 48 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,019 10 5 29 22 230 431 48 42 88 114 
25-34 YEARS — ANS ccccccccccccccce 1,161 20 5 37 28 295 452 49 38 113 125 
35-44 YEARS — ANS eco. 808 12 eee 23 18 199 324 33 27 77 91 
45-54 YEARS — ANS ccccccccccccccce 619 7 eee 17 13 143 266 26 24 56 66 
55-64 YEARS — ANS ccccccccccccccce 349 ecco eee 10 8 74 146 19 16 29 41 
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TABLE 74. EMPLGYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, 


AGE AND SEX 


# 
TABLEAU 74. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL cecccecccccsccceccrccccscccces 


15-24 YEARS — ANS secccccccceccocce 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 


15-19 YEARS — ANS ccccccecccccceces 
20-24 YEARS — ANS ceccccscccccescce 
25-44 YEARS — ANS soso... 
45-64 YEARS - ANS ccceccccccsscccce 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS coo 


25-54 YEARS — ANS cesse 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-34 YEARS — ANS cececcsevcccececcee 
35-44 YEARS — ANS cecccccccsesscocs 
45-54 YEARS — ANS ecceccecccacesoece 
55-64 YEARS - ANS cecccccccecccecce 


MEN — HOMMES 


TOTAL soso osessecsssssssessesecse 


15-24 YEARS — ANS cosmos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ce 


15-19 YEARS — ANS e.soossoccesessse 
20-24 YEARS - ANS cssscesssessosscs 
25-44 YEARS — ANS cecsccecccccesvcs 
45-64 YEARS - ANS coscsceccccccoens 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-54 YEARS - ANS oo... 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coe 


25-34 YEARS — ANS cocccccsccccesecs 
35-44 YEARS — ANS ceecceccee 
45-54 YEARS ANS coccccccccccccces 
55-64 YEARS — ANS coccesecvccesscecce 


eeoeece 


WOMEN - FEMMES 


TOTAL coco sssessosecescesscee 


15-24 YEARS — ANS soso. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS — ANS ceccccvccccccccce 
20-24 YEARS - ANS seccccccecccccees 
25-44 YEARS — ANS ccocsecccccccecoe 
45-64 YEARS — ANS .eoocssssesesesse 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-54 YEARS — ANS coco. 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS eee 


25-34 YEARS - ANS cecccccccccccccce 
35-44 YEARS — ANS ..cossesssssee 
45-54 YEARS - ANS cecccccccccccvces 
55-64 YEARS — ANS cecccescccccecces 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 
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60.7 
61.6 
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59.7 
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61.5 
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32.8 
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64.1 
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74.7 
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65.0 
10.2 
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32.0 
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64.0 
58.8 
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13.0 
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45.1 


75.0 
77,1 
72.7 
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77.4 


61.0 
85.2 
94.8 
85.5 
22.5 


94.3 
48.1 


62.1 


94.4 
95.4 
93.0 
7726 
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67.7 


69.0 
67.2 


59.2 
77.9 
79.3 
68.9 
11.3 
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35.2 
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TABLE 75. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 
TABLEAU 75. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
OWN 


ALL GOVERNMENT NON | EMPLOYERS | ACCOUNT 
CLASSES PRIVATE! BUSINESS | BUSINESS ~ = 
= = - ~ EMPLOYEURS | PROPRE 
TOUTES SECTEUR| ENTREPRISES] SECTEUR COMPTE 
CAT ÉGORIES GOUVERNE- | GOUVERNE- 
ee MENTALES | MENTAL 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA sesccccccccccecccccccccsccccccscecs| 10,655 97604 79714 480 Lr411 250 680 
DORIC UMR en Ds sense nes ia oo ee 477 156 156 ee ee 41 201 
NON—AGRI CULTURE - NON-AGRICOLE ecccsl 10,178 91449 75558 480 12411 209 479 
BEN Re UOMNE Soin 0'e <0 ass. D se sees 61430 5,744 47606 328 810 207 453 
RURUGUETIURE [esa dncccesisncoccrcwscceens 351 107 107 wee 50% 37 186 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE seosueel 6,079 5,637 41495 328 810 170 267 
MGREN Sse RENNES sepencensvescsssucnsacces| 49225 31860 3,107 152 601 43 226 
AGRUCULBUR Etes sis meee ssseasesees sees à 126 48 48 eS se 4 15 
NON- AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .seeeee] 45099 3,812 3,659 152 601 39 211 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccscescccccccee 184 164 119 12 33 4 16 
DISUSE Naa Sn bass anessnpent ane co ee vee ee vee mete was 55e soe 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE coco ue 184 163 118 12 33 4 16 
BENS HOMPDG Tate memes se asbbecccces 119 105 75 9 21 4 11 
WOMEN RP EMMEG Useless caine sccdee sec 65 59 44 eee 12 eee 5 
A 2 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 48 38 28 wince 8 cee 6 
PRINCE EDWARD ISLAN D-IL E~DU-PRINCE-EDOUARE 
ACRICULRUR Gey ais sececcegisenssseccecccet 6 aoe oe bb Soe sise 508 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eocccue 42 36 26 one 8 sole 4 
RENTER OMNES Ue deinik siv.cis« cleisis'a cain sas cose 29 22 16 iets 5 oe 4 
WEN REMN ES EN. csbnbe ones 19 16 12 cet 350 = see 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE ..eceeseeees 328 294 213 25 56 23 
ROSTER tose soRGS casos cas chines sce s 7 4 4 mee owe cle SE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE seu o oo » « 320 290 209 25 56 8 21 
RENE HOMME S En essence anses see 200 179 128 17 33 8 13 
WOMEN DS RPEMNES (> do Spa ssneoshene nee 05 128 115 84 8 23 eee 10 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ....e0e. 257 234 177 16 42 6 15 
DORE Wess ay a 99 250946 a slope. sscsces’s 6 ae ee ails = safe wer 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eee à ao » « 250 231 173 16 42 5 14 
HENRMAOMMES Reese s-cemcecubeie-eccc 158 144 108 11 25 5 8 
WOMEH EA PGUMES Hn. crea sos ones ss sie as 99 90 69 5 17 see 7 
QUEBEC cain sue sensor css eee des 0 » 25667 29435 11964 103 368 61 137 
AGRIC UT UR Eisen aeieisisie le sicieiee csielsic.c cick 78 27 27 Ane see 7 26 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ....e0006| 24590 21408 1,937 103 368 54 111 
MENISAHDANES RS 2e csusaogmee 1,646 11499 1,198 83 218 51 88 
WOMENS = INGEMMES tea scope mpas no e à 1,021 936 766 19 150 10 49 
DNTARA GCS seein nee so seGlelecoececencibescescsiy 42066 3,705 3,050 158 497 100 226 
TORTCUL TURE Dies crsesassceacvenencscecs 144 58 58 déc eae 16 47 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE seeeeeee| 35923 ” 3, 647 29 992 158 497 84 179 
HENEMAOMRE ET En --e-sereorocsmossenes 2 21389 2r164 15775 109 280 80 138 
MOMENT REMMES WAld05.cce scsiccecciccics chose 1,677 1,541 14275 49 217 20 88 
UNAMID == cas isa esses oocct 459 395 296 36 64 13 42 
BAGH ICUMUREM e+ ot MRLe score -bhtecce-n 44 10 10 eee ate ee 23 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eue oo o oo 415 385 286 36 64 10 19 
MEN PANES se emma pesacsces 274 229 167 25 37 11 32 
HOMEN RENNES Wie 6 GERS des same. ses 185 166 129 11 26 se 9 
SAS KANIGHE WANN cins\e's sn e sa nee o/c acteleio ce «0 o 5 423 324 237 27 60 13 70 
7 RON GULUUNE 4200000008 NE C0 RE 88 17 17 sae aa 5 51 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eue e » » o » o 335 307 220 27 60 8 19 
MENT MHUMMES le cies steleta's sc s.5 sion cisieisio's,c\01¢/ 268 193 144 15 34 11 60 
DOME EMME S escroc ose 156 131 93 12 26 ae 10 
PED ORUA UME ei irelanalesicexiniss ee siscis u's occce 1,032 915 732 56 128 19 82 
PAGRICULTURE hve ss cena oies ne sas mess 0 5e 5 2 = 82 22 22 vate = A 3 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE seeeseeee 949 893 710 56 128 l 
DRM NMES ER em oe-cssnrssus 620 539 444 27 68 16 62 
WOMEN ES WeEMMESE Seb oniek 2... Et... 412 376 287 29 60 stad 20 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,191 Le ss 46 156 23 ps 
21 eee eee eee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «esse ee 11169 1,089 887 46 156 20 58 
89 18 37 
MEMDTVUOUMES cs ccneeseucesccsisesenccnsces 727 671 551 32 
WOMEN ~SREMMES 2. duthh cnicnccsdlosinccces 464 429 347 15 67 5 26 
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AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


UNPAID 

FAMILY 
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TABLE 76. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION; CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 76- EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS -— MILLIERS 


ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ css. 10,655 6,430 45225 9,604 55144 31860 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ceoccccccoceccocce 31498 22722 776 33026 21342 685 
AGRICULTURE cccccccccccccccscce cece sccccccscsecesrscescsesesessses 477 351 126 156 107 48 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 296 267 30 270 241 29 
FORESTRY — FORETS ee cece ec cccccescccsccscescccccoscvceccecccese 70 65 5 64 60 5 
FISHING AND TRAPPING — PÉCHENETOPTÉGE AGE seen oieleolsttieteicctse cic 34 32 eee 15 13 eee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE ccccccccccccgeccssccescesccccccsce secs eccsse cscs secoccs 292 169 CAS 191 168 23 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAGTURIERES set ecs-scemenesecse 25105 1,540 565 2080 1,521 559 
CONSTRUCTION cocccccccccccc cc acccescccsccccccscscccccscccccscosce 619 565 54 521 472 49 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES «.oscoossee T9157 3708 31449 6,578 395403 33176 
TRANSPORTATIONs COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cevceccceccccecccsescs 901 713 187 856 673 183 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION ccccccccccccscc cece ccescccccsccccccwsccccoses 7177 609 168 733 569 164 
ELECTRIC POWERs GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU cescsscscecsscessscsssesecsssssesesec 123 104 19 123 104 “LS 
TRADE — COMMERCE wccccccvcceccccccccscccescccccccrcccccocsccesoce 1,830 1,041 790 1,646 929 717 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES ccoossosscesssscscsssecsecsceccssesssessee 608 250 357 590 236 353 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS 7 COMMERCIAUX ET PERSONNELS coecccocccccceccceccs 3,079 1,216 1,862 29747 1,077 1,670 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE coscsescssssesese 740 487 252 740 487 252 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS c.cssooosssscescccsssecessscesse 10,655 62430 43225 91604 55744 3,860 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION .cccecce 815 610 205 805 602 202 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES ccccsccceccccccccccsccccce 387 332 54 376 323 53 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES «esososssosssesssesccssessses 157 81 75 142 68 74 
RELIGION c.ocsssssssssccssssesessscccsssessssoscscsesssmssssscsses 27 23 4 27 23 4 
TEACHING — ENSEIGNEMENT coccecccccccccecsccccccsvccccccccccccccce 432 185 247 422 182 240 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ occccccccccccccccccs ee ee 472 108 363 439 82 357 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES cccccece 151 92 58 116 71 45 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cocccccccce cove ccce ccccccccosccs 1,871 408 12463 1,837 406 13432 
SALES — COMMERCE ccocccccccccccccccccccccesccecevcscccccccececosce 1,106 668 438 946 572 374 
SERVICE — SERVICES ccocccsccccccvcccvccccccecccccccccesccecccscsce 12414 651 164 1,221 604 617 
AGRICULTURE socssssssssosccssecsssesesesssmssssscescsesesssecssesese 519 399 120 195 149 46 
FISHING, HUNTING: TRAPPING — PÊCHE, CHASSE» PLÉGEAGE Me ccs emncese 32 3 ooo 19 12 eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ee ceccccccesccecces 56 54 eee 50 48 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES ecccccccescccccecccccce 65 65 eee 65 64 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATDERES PREMIERES’ s/cie'es's oittelclels's e'cle'es 407 329 78 400 324 LIU 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRESMPREMIÈRES «els sccicsecsedeececcccec 267 253 23 259 246 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS secccccccccccccsccccece $72 745 227 924 705 219 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION .eccccceeccccces 650 642 8 560 253 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ..sossssscsccsssesssce 437 412 P25 394 371 23 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION coccccccccccccccescccecesccccces 277 225 53 276 224 52 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING -— CONDUITE DE MACHINES ET 


D'APPAREILS DIVERSccccc ccc ccc acer ccccccccceseccscccecccccccccce 141 117 24 138 114 23 


-------—------—----——- --- -- -- - Oss nn bh ee eee 
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TABLE 77. EMPLOYMENT BY PROVINCE; INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 77. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


N.B. 
= QUE. ONT. 


THOUSANDS — MILLIERS 
BOT ERC ES DEUX SEXES: <c0ccsc0< 0 10,655 A 184 C 48 C SPA BC, 257 C 25667 B 4,066 B 


AGE UGUIIUR Emslslelsie cici/ssse.e(eic cis ca ene ee 477 D coe J 6F 7G 6F 78 F L44E 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «cc 109178 A 184 C 42 C 320 C 250 C 23590 B 3,923 B 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE wecoce 296 D 18 F 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES Pec cceesccccccccccccccccce 21105 C 28> E Sie 50 E BT 'E 614 D 1,013 C 


CONSTRUCH ION Weiss cwisiesicsec ea ciecwss oo 619 C Eye oor: {3 (HA Se Pie 114 E 223 D 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS: COMMUNI- 
CATI-ON & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 9015C LOSE ST nik 210E 26 € 228 D 305 D 


RA DER COMMERCE. ss... 1,830 C 33. E ONE 635E 49 D 448 D 666 D 


FINANCE; INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
LEMOS LLILERE Gi lsie's\sis sicic's's s\e 10 es sos 608 D CLSC SF 162F TRE 149 E 252 D 


SENTE SCT OST TOO PP 3079 B Sap 14 D 97 D 76 D 804 C 1138 C 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
MUCNMPUS ET QUET sien clsie'e.010\ e010 o1¢ # sosess 740 C 16 E *2E SALE cone 185 D 265 D 


HEN a HOMMES rs elelsislelsleia'slc's's a’e'e o'e's o/aidia'n's'e 61430 A PLOTC 2900 200 C 158 C 1l:646 B 23389 A 


ACRACULETORE RSS \v'e cielo o's cls cis aise os 351 eco 5 6 5 58 98 
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE «eco se 6,079 119 24 194 153 1,588 22291 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «oc se 267 18 coe 14 11 47 55 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

DURTERES Sms eclasiaia'se see ss see 1,540 21 ooo 39 29 441 727 
CONSTRUCTION eos soccm cc see ee 565 ae eee 21 15 104 202 


TRANSPORTATIONs COMMUNICATION & GTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS; COMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 713 15 ooe 21 22 186 235 


TRADE — COMMERCE ccccccccccccccccccce 1,041 20 5 oT 29 275 358 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES ccccccccccccccccccccce 250 eco coe 6 5 64 101 
SERVICES ae sos 00 2000000 0.001 1216 _ 20 4 36 28 342 442 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ccecccccccccccccccccs 487 12 coe 21 15 129 172 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccs 4,225 B 65 D i) 128 C 99 C 1,021 C 1,677 C 
AGRICULTURE cccccccccccccecccccccccce 126 eee ooo coe eee ie) 46 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE cocoee 4,099 65 18 126 98 1,002 15632 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «.60 0 » 30 coe coe eee coe eee 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— Ë 

TURTERES ccccccccccccccccccccccccce 565 7 coe 11 8 172 286 
CONSTRUCTION ccceccccccccccccccccccce 54 eee coe eee eos 10 21 


TRANSPORTATIONs COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS «oe 187 eee eee 6 4 42 71 


TRADE — COMMERCE cecccccccccccccesces 790 13 eee 26 20 73 308 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES cosccccccccccccccccccs 357 4 coe =) 7 85 151 


1862 32 10 61 49 462 697 


SERVICE sccccccccccccescccccceccccece 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE coccccecccccccccccces 252 2 eee ll 8 


MAN. 


SASK. 


64 


50 


80 


45 


42 


45 


35 


14 


84 


12 


LSer 


2a 


CAEN = 


belied 


76 D 


19 € 


108 D 


Soe 


268 B 


71 
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12 


18 


25 


28 


46 


39 


21 


30 


11 


69 


12 


ALTA. 


949 


186 


56 


290 


67 


620 


el 


559 


50 


43 


89 


72 


103 


41 


412 
22 
390 


12 


24 


10 


20 


84 


180 


8 


1,169 B 
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Tor E 
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TABLE 78. EMPLOYMENT BY PROVINCE: OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 78. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES soecceceeee| 109655 184 48 328 257 22667 4,066 459 423 1,032 1,191 
a 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 22440 38 9 74 55 638 933 107 84 237 271 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eos 1,871 27 6 55 43 489 741 76 58 177 198 
SALES — COMMERCE coscccccecccccceece 1,106 18 4 35 28 269 419 44 41 110 137 
SERVICE — SERVICES ceocsecceccccccees 15414 24 ll 46 38 358 524 61 52 124 180 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ose. 672 18 9 19 16 108 192 49 95 106 60 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES cocececcocccccvccescosce 1,646 27 5 44 35 461 TET 60 34 105 158 
CONSTRUCTION cecccecccccscsesccceeces 650 14 4 25 19 132 227 26 30 89 83 
TRANSPORTATION — TRANSPORT .c00009+ 437 dE eee 16 12 104 149 20 18 54 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cee 418 wi coe 13 10 109 164 17 13 36 49 

MEN — HOMMES cescsssossesesoossumesesec 65430 pas 29 200 158 1,646 21389 274 268 620 727 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL; ETC. _— 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,432 22 4 40 32 383 547 61 45 136 163 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 408 uf eee 4 9 127 161 18 9 28 Fi 
SALES — COMMERCE cusorosssscessssses 668 LE aes 21 18 178 242 26 27 63 82 
SERVICE — SERVICES cesccssssocsss.ee 651 10 ooo 20 15 187 241 25 21 49 80 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIGNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE sscsssessessscecs 548 Li 8 18 ES 90 149 39 78 85 50 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ceccccceccccccvcesccoses 1,327 21 4 Si 29 359 564 49 30 93 142 
CONSTRUCTION scccescscccccccccccoses 642 14 4 25 19 131 224 26 30 87 82 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cccceeece 412 11 ese 15 il 101 1317 19) 16 49 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS oo 341 qT eee 11 9 90 125 13 11 30 43 

WOMEN — FEMMES .occccsssssssesssseseese 41225 65 19 128 99 1,021 1,677 185 156 412 464 
MANAGERIAL», PROFESSIONAL» ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,008 16 5 34 23 254 386 46 39 96 109 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ee. 19463 20 5 43 34 362 581 58 48 149 163 
SALES — COMMERCE .ccocossoescsssscse 438 8 see 14 10 9e 177 18 14 47 56 
SERVICE - SERVICES ..cosssecsoscese 76% 14 5 26 23 171 283 36 31 Ti) 101 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE c.ssesescsesesscs 123 eee soe eee eee 18 43 10 IT! 21 10 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMTÉRES sce ccc ce ce cones siet eter 318 6 eee 7 6 102 153 ta | 4 12 16 
CONSTRUCTION sscsssesesesssssccscssse 8 coe eee eee eee eee eee eee eee eee coe 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccecece 25 eee eee ace see eee 11 eee eee 5 eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee a eoe eee eee eee 18 39 4 eee 6 6 
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TABLE 79. JOB TENURE BY INOUSTRY AND SEX 


TABLEAU 79. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
ate MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTTISEXESEENUESADEUXLSEXES eee eee 10,655 1,056 751 969 35375 1,899 1,585 1,021 
AGRECUUT URE ME etes m ess eee ses esesese 477 38 19 18 96 70 83 154 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «0 0 0 10,178 1,018 731 951 34279 1,829 1,502 867 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .2.eee 296 41 24 28 81 48 43 31 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

LURMÉRES PS miam es eme e co os « 2,105 158 118 172 658 387 351 261 
CONSTRUCTION = Rennes 619 102 61 58 185 100 14 40 
TRANSPORTATIONe COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 901 56 44 60 253 177 167 144 
TRAD EMG OMNERCEMastenies cs siciescciecccic ccc 1,830 186 149 208 670 290 211 116 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

EME RES 00600000 ne cos 608 45 39 57 228 120 74 45 
SERVICES Semen hoece-eccescs 3,079 369 259 328 1,002 541 438 142 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MTDNMPUBRIQUEM SRE ee 2 bee ae 740 61 36 42 203 165 144 89 

MENLEHOMMES ee eee es cose oee' so 61430 578 403 508 1,870 1,153 1,086 833 
ACRICUIMURENS Reese nee smic ie 351 24 13 13 69 53 57 122 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eee 6,079 553 390 495 1,801 1,101 1,028 711 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ee ee + 267 37 22 24 69 45 40 30 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURIRES 90060800 eo no 1, 540 103 78 115 449 280 280 234 
CONSTRUCTION Rs ces sssmsese--c es 565 96 56 52 166 89 67 38 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 713 42 32 43 188 136 141 131 
RADE oi COMMERCE = esse «04's co see 1,041 98 78 106 365 171 134 88 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

HMM OBUPMERE GIs a sioerc's leic cies ta cieiccs 250 17 15 20 82 47 39 29 
SERVICE cecooagodos 0 DO ne 1,216 131 90 115 364 224 211 83 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

LON MPU DIRT QUER Eee sense ects 487 29 18 21 118 109 116 76 

MOMENGEBEEMMES ace ses sscaseccesessoccee 43 225 478 348 460 1,505 746 500 188 
AGRECOMMURE Mcrae crea rmes encens es eee 126 13 7 5 27 17 25 32 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eus oo « 4,095 465 341 456 1,478 728 474 156 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eco ee 30 4 de 4 12 4 are aa 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

DURMER ES OO AHO nm een eee 565 55 40 56 209 107 71 27 
CONS TRUGMUO NM celatstetsisete seemecsseccceses 54 7 4 6 19 11 6 see 
TRANSPORTATION: COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS «.. 187 14 11 17 65 41 27 12 
TRADER" COMMERCE. (eset slete's's sis ie'c's. c's eins 790 88 71 102 305 119 77 28 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TAHDBTUTERES Me ss russes 357 28 24 37 145 73 35 15 
SERVICE = msn rss sesmomeececseressse 1,862 238 169 213 639 317 227 58 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- ae a 

HHONNEUBETQUER = eee serres 252 31 18 21 85 56 
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TABLE 80. 


JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 80. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 000 


MEN — HOMMES coccceccccsccceccscecesesece 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES .« 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE ..csossssosssssseccee 
SERVICE -— SERVICES csccccccescccesesce 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE ccccccccccccececece 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES eossossssscssessssssscsesce 


CONSTRUCTION .escssossossessceecsuesese 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cos. 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS -eeee 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETCe — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eceocce 
SALES — COMMERCE cccscceccccccccccceces 
SERVICE — SERVICES ecccccccccccesccccs 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE cccccvcceccccccccses 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT IERES 
PREMIERES ceccccccccccccscccccecsece 


CONSTRUCTION ccccceccccccccccccvcsccces 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ccccecceccecs 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ecco 


WOMEN — FEMMES ccccccccccescccecccccscces 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL» ETCe — 


- 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES « 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «0e 
SALES — COMMERCE ccccccccccccccccccces 
SERVICE — SERVICES «soso... 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE cocesccsccccccccoces 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES ananas se cs 


CONSTRUCTION .ossessocsesessssesssssee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cccccceccce 


MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cecce 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


TOTAL 


10,655 


25440 
1,871 
1,106 


11414 


672 


1,646 
650 


437 


418 


ES 
MONTHS 


MOIS 


4-6 
MONTHS 


MOIS 


1,056 


TS. 
178 
104 


226 


78 


134 
95 


42 


48 


578 


74 
34 
52 


84 


63 


100 
93 


39 


38 


478 


144 


141 


Tye 
MONTHS 


MOIS 


THOUSANDS — MILLIERS 


(ot 


121 


140 


86 


146 


39 


101 
54 


SIE] 


30 


403 


969 


178 
190 
125 


173 


36 


140 
x 


29 


34 


508 


108 


39375 


748 
685 
392 


454 


144 


522 
180 


125 


127 


1,870 


6-10 11-20 
YEARS YEARS 
ANS ANS 
1,899 1,585 
530 471 
340 223 
175 139 
192 155 
97 107 
304 262 
109 93 
79 tie 
72 62 
1,153 1,086 
306 303 
73 67 
113 100 
98 97 
80 84 
244 220 
107 92 
74 70 
58 53 
746 500 
224 168 
267 156 
63 40 
95 58 
17 23 
60 42 
5 coe 
14 9 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


171 


184 
65 


48 


44 


833 


192 
58 
69 


52 
140 


169 
65 


48 


41 


188 


191 
TABLE 81. EMPLOYED BY HOURS HORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE; CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 81. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1980 - MOYENNES ANNUELLES 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
pes HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ee ET PLUS 
Pane ; THOUSANDS — MILLIERS 
7” ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
RE EST OU FES BRANCHES DUACTIVITE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES. ssccacesccecses| 107655 790 1,754 989 1,574 3,164 1,020 1,363 
MEN MOMMES Na SE antennes see oly eddie ca ecclen6s430 461 594 528 684 21220 784 1,159 
MOMEMO TEMES TS RRRR Ron cee ces 4,225 329 1,160 461 890 944 236 204 
NON-AGRICULTURE -— SECTEUR NON-AGRICOLE 
ON ACRICUETURE = SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
OTH) SEXES§= TES DEUX SEXES <.cccccceccesss| 103178 773 1,650 954 1,555 3, 116 987 1,143 
HENRI UNE ee heeehecsseceeecccncacccel 67079 450 546 507 673 24185 758 960 
WORENE-MGEMMES Rois. co een scores ose 044099 324 1,104 446 881 931 229 183 
PAID WORKERS — TRAVATLLEURS REMUNERES 
=a UX == 2-0 NO: 449 713 1,462 899 1,521 2979 930 944 
MENRSLICMNES Men = scene cisisiacccesccsececcecel 5,637 410 485 477 653 2,092 717 803 
NOMENSÉREENMES RE ctlegneccciscloeeeeecce ce smal? 302 977 422 869 888 213 141 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE z 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cc 184 18 25 17 21 68 14 23 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +... 184 18 25 17 21 68 14 23 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eu. 163 13 22 15 20 64 12 17 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 48 es 8 5 4 14 4 9 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 42 ae 7 5 4 14 4 5 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cocees 36 oie 6 4 4 13 aes 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 2 
LC INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 328 24 54 33 33 114 29 40 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +... 320 24 53 32 33 113 29 37 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cc 290 22 44 30 52 107 27 29 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK À 
NDU = BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 257 18 41 26 32 85 23 30 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 250 18 40 26 32 84 23 26 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee e 231 16 35 24 32 80 22 22 
QUEBEC É 
7 ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...l 2,667 242 393 246 509 719 260 299 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS e...| 2,590 240 380 239 505 710 256 260 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ccocsel 25408 225 337 226 495 677 241 207 
ONTARIO À 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 4,066 275 677 347 555 1,310 417 486 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,923 270 641 337 550 11294 407 424 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ccosoel 37647 249 568 318 538 11242 385 348 
MANITOBA ss 
“ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 459 31 84 47 58 132 41 66 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 415 29 15 44 56 128 38 45 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ec ee « 385 27 66 42 55 122 35 37 
SASKATCHEWAN uf 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee 423 27 79 42 43 110 35 88 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 335 23 59 35 39 103 28 48 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee 0 0 « 307 21 52 33 38 98 26 40 
ALBERTA : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 1,032 66 165 101 132 280 104 184 
NON-AGRICULTURE -— SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS + 949 63 149 94 128 273 98 144 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES . « « »  « 893 59 135 90 125 262 94 128 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE > 
“AUT INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 17191 86 227 127 187 334 92 138 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,169 85 222 125 187 330 91 130 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 22.222] 1,089 78 197 118 183 315 86 112 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS; WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES À TOUS LES 

EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


dia TABLE 82. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB); CANADA 


TABLEAU 82. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1980 - MOYENNES ANNUELLES 


a a a ee 0 É 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 


TOTAL 


MOYENNES (1) | MOYENNES(2) MOYENNE S(1) 
Fhe aka ae CEE Paige era C4 (*000) ny Siar ee (0001. RER EC 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ copvscsssssesssssssssecsese 369,744 34.7 37.5 404,694 38.0 
AGRICULTURE ccccccccccccccesccecccc veces ccccsccesesescsseseesseseseses 21,332 44.71 46.4 225247 46.6 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORÊTS ; PÊCHE ET PIÉGEAGE -----.--.0 3939 37.8 43.7 43940 47.4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES: CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,507 39.1 42.9 8,210 42.7 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cccccccccccccccccscccccess 75,908 36.1 39.2 835412 3926 
CONSTRUCTION soscssssesessesecsscsuecsessscsossesecececesesssesescece 221681 36.6 39.6 25,311 40.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS coccccecvecscceccccccccccecs 32,816 3604 39.8 36; 202 40.2 
TRADE — COMMERCE ssoonsse0ssesecsesescscccsssesececssesessessecessece 61,892 33.8 35.9 66;309 36.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES csssessssessssssesceceseseseseseseceseosececcssee 21,124 34.8 37.2 225941 37.7 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS» 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS cesssssssssscsesesssesececescssesesoseseuse 971643 31.7 34.6 107,496 34.9 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE e..ssoscossssossescce 24,902 33.7 36.5 272626 37.4 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ccosesosssssesescecssesccsessecsse 369,744 34.7 37.5 4041694 38.0 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3)de..oessosogossosesssesecssccsseseseesesesesesce 845656 30.5 33.4 92:927 38.1 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF .sscoosssssosesecssesscenesssesesesee 57: 985 31.0 33.3 63,858 34.1 
SALES - COMMERCE .ososososssocsescscessenesseesesssocoscssecscessecsce 39,037 35.3 37.4 41,612 37.6 
SERVICE — SERVICES «oosrssssossscenecesesesesecssceseseosssccersecsee 44,051 31.1 33.3 473124 33.7 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) ceo0oe 28:793 42.9 45.5 31,119 46.3 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) of 591944 36.4 39.7 66,179 40.2 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION... commence 23863 36.7 40.0 26:713 41.1 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS cucccceccecccessvoresvessscensesssssesece 17,054 39.0 42.6 18,862 43.1 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 14, 362 34.3 37.1 15:699 37.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION; TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. À . 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN; SCIENCES NATURELLES» SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTEs ARTS ET 
ACTIVITES RÉCRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS; MINERS: QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS « 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES» LES PÊCHEURS» PIÉGEURS ET CHASSEURS» LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS; LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.» 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION; MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


TABLE 83. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 


TABLEAU 83. 
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TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1980 - MOYENNES ANNUELLES 


BY SEX, AGE AND FULL TIME OR PART-TIME 


SELO , E ET L'EMPLOI PLEIN TEMPS 
QU TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS CC ore eeecccccccccccccccecccce 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


Ue +e NEARS a= ANS 


SMO CO HC CEC OHSCEC COO Seed ee oC eC COE COCO CCC eC 


FULL-TIME - 
PART-TIME — 


RED NN TEMPS seen uen il pe 
À TEMPS PARTIEL 


Sesessesceuscceevecessesescs 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


esosceeceesscessesseseses 


Pe TR EN A SPLEEN ATEMPS es UE A3! 
PAR TM ETAT EME SR PARTIES es ee Re 0 
et EN ré RO ir SAM CU SRE 
fg MEE NT PET Na TEMPS 0:6 sce cie cceo à eue Mons eee 


PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


eeeeesesseceseccserececsceccse 


15 - 24 YEARS - ANS CoCo rere ccc nono scree soso ones 
ALIEN TEMPO nbiagetc Sagoo OOBOSE SS ec es 


FULL-TIME - À 
A TEMPS PARTIEL 


PART-TIME — 


eee eseesecceveccseeccsseecson 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


DEN NRTEMPIS ete slp ee ets ee sea amet eoss ec 


FULL-TIME - À P 
A TEMPS PARTIEL 


PART-TIME - 


sosocoesssesesseceseccssecces 


WOMEN - FEMMES 


LDENNRTEMPS MR ee fe se se sise els clos se eaicia ele 


FULL-TIME - À P 
A TEMPS PARTIEL 


PART-TIME — 


eoscesscresececosessssesecee 


Leet MERS SN D TO ale cers ee é's.8 6 vice 
PSEA TEM OS! tel el crete eee sieste e de ele see ss es a 


FULL-TIME - À 
À TEMPS PARTIEL 


DARTEMIME — 


soveceesecesesecoessecesssee 


OVER ANS RETRO EU ETS ee een ssess cesse 


25 YEARS AND 


OCR M EE PA MPTETNMEMPIS SE sie eo os os die siote o = «eo eo e 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNÉES DUÉTUDES see como 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDATRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE cecccccccccccce 


SOME NST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
US mm ECUNDALR ES ER SR eme ess sles a's sle's\cie es esse scsssescss see 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIEICAT OU DIPLOME [POST SECONDAIRE wcesccccccccccceccces 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ee cece ccrccervcces 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE Cece ccc c essere sccccesesecceseses 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ses ce» + 0 5 0 « oo e 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK =... 0 eee mo sense 
QUEBEC 

ONTARIO 
RENTRER. ie rras eee sssease-ssasecccecses-c+scec 
SASKATCHEWAN . 
ALB ERMA es see aides ss rssccessssssres-secscocseenseccss 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNIQUE 


soescesssescecesesecsssecsceses 


esnoressreoseesesocesesecesesoceeesosssseseeosececsese 


soso seuessecoceuseeevessensecessecessscsesecsesece 


esorseersescecssceceeeesesceeesseecssesesce 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 


MOYENNES (1) MOYENNES(2) MOYENNES (1) 


(*000) (*000) 
374,424 3561 38.0 409,673 38.4 
354,675 38.3 41.4 388,801 42.0 
19,749 14.2 ee 20,873 15.0 
86,042 3262 33.9 921428 34.6 
77,848 37.8 39.9 83,981 40.8 
8,193 13.3 14.0 81446 13.8 
288,382 36.1 39.3 317,246 39.8 
276,827 38.4 41.8 304,819 42.3 
11,555 14.9 16.4 12,426 16.1 
247,373 38.5 41.4 268,884 41.8 
242139 40.0 erate. 2635434 43.6 
59234 PS el 14.5 5,450 14.3 
495624 34.5 36.3 52,912 36.8 
45,884 39.5 41.7 49,090 42.3 
3,739 13.5 14.1 3,822 13.8 
197,749 39.6 43.0 215972 43.3 
196,255 40.2 43.5 2145344 43.9 
1,495 14.2 15.6 1,628 15.5 
127,051 30.1 32.6 140,789 33.3 
112,536 35.0 38.0 1255367 38.9 
14,515 14.4 15.6 15,422 15.3 
36,418 2944 31.2 39,516 31.9 
31,964 35.5 37,7 34,892 38.8 
45454 13,2 1529 45624 13.7 
90,633 30.3 33.2 101,273 33.9 
80,572 34.7 38.1 90,475 39.0 
10,061 15.1 16.5 10,798 16.2 
60,177 36.7 40.0 67,123 40.9 
195,589 34.4 37.0 2131431 37.6 
31,612 34.9 37.2 34,003 37.5 
42,891 34.7 37.7 461882 37.9 
44,156 37.1 40.6 48,235 40.5 
6,543 35.5 39.2 77643 41.4 
1,782 37.1 39.8 1,969 41.0 
11,558 35.3 38.1 12,828 39.2 
8,969 34.9 37.7 91913 38.6 
91,704 34.4 37.8 101,916 38.2 
142,899 35.1 37.7 154,801 38.1 
16, 259 35.4 38.0 17,706 38.6 
15,776 37.3 39.8 17,083 40.4 
38464 37.3 39.8 41,284 40.0 
40,470 34.0 36.6 44,530 37.4 


E OTAL. 
(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI T if 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 


PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


ad TABLE 84. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 
TABLEAU 84. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL); CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1980 - MOYENNES ANNUELLES 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE(1) 


MOY ENNES (1) MOYENNES(2) MOY ENNES (1) 


(#000) (#000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂCE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTHBSEXES = ES DEUXISEXES cine ais cai aiein's eloisinis/<leleieielsielsicieieisisiele 369,744 34.7 37.5 404,694 38.0 
FULL-TIME = À PLEIN TEMPS oeo0e 00e 0 » » 0.0 0 0 0 010 0,0.0 0 010 0 9 5 + ° 350,220 37.8 40.9 384,049 41.4 
DAES ST WEIS DAREMEL nn ne nee 191524 14.1 15.1 20,644 14.9 
T5 DA UYENRS ANS ressens ecece-cciescesseee 85,102 31.8 33.6 911440 34.2 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS ccceccccccccccccccccccccccees 77,009 37.4 39.5 83097 40.3 
PARTE EIME NUS ANNEES: 0d040000000000000000000E 8,093 oc 13.8 8,344 13.6 
NES NG OER = ANS Eu HIS 22026600000c00000860000000 284,642 35.7 38.9 313,254 39.3 
EE re 1) HE TDS dondooocooobenondanooobetoouc PTS 37.9 41.3 300,953 41.8 
Astle RSR TERS CARNE ee eee elec 11,431 14.8 nén2 12,301 15.9 
MEN MHOMMES 2 rase mm meme ose casses semer 243884 37.9 40.9 2653177 41.2 
FULT IME ELA CODEN TEMPS screen cereccessscce 238,724 ; 39.5 42.6 259,801 43.0 
DART TIMER MA MEME SE PARTIE ne en NDLR ec 5,160 13.5 14.3 5,377 Tai 
GMD SEV EAR GEE MIND coo009000000 2000000 AOC ODOUOOTOC 49,054 Dan 35.9 52318 36.4 
Guitars TAN AUEIN AIRS eee emancesemces--e.----. 45,365 39.1 41.2 48,546 41.8 
DAR TOT MEMO RA TEMPS PARTIEL er ne a ee eco 3,689 15 13.9 3,112 13.6 
DD LVEARS ANDIOVER EN ANSIETIPLUS eme csssserecs-ccses-c 194, 830 39.0 42.4 212,859 42.6 
FULL-TIME = À PLEIN TEMPS + o e 0 0 o 0 o » oo 0 0 0 0 010 © 0.0 0 0 00 0 0 0 © 193,359 39.6 42.9 211,255 43.2 
PART TIME A TENDS) PARTITE Le en een manette 1,471 14.0 15.4 1,604 15.3 
HONENRE TU EMMES ren amie miss ones ccueececeesess-cro 125, 860 29.8 32.3 139,516 33.0 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS coscoocsccocosoese cesse 111,496 34.6 5720 124,249 38.6 
DARTETIME S A EES. ONAL Gana copnanaaacoonK bocoeOOne 14,364 14.3 15.4 15,268 15.2 
T5 22 YEARS ANSE ere mem mn eee res eeecs coco 36,048 29.1 30.9 39,122 31.6 
EU TIME A MPEINENEMPS eee memes meerseceuneenecec-se 31645 3522 37.3 34,550 38.4 
D'ART TIME AUTEURS PARTIE Teen Reese cures 4,403 13.1 13.8 4,572 13.6 
DS LVEARSTANDIOYER MANS ERP LUS ane or reeceeate eee 89,811 30.1 32.9 100,394 Bae 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .cccccccccccccccccsccscsccccs 79, 852 34.4 37.7 89,698 38.7 
PARTO TIME = A TEMPS IPARTIEL em memes cesse 9, 960 14.9 165 10,696 16.0 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O À 8 ANNÉES D' ÉTUDES eocoscossoe 59:470 36.2 39.5 661368 40.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE eccscceccccoces 193,390 34.1 36.6 211,096 37.2 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTESECONDATRES! ici cera cruise ents lemme esccc:else 314163 34.4 36.7 33,532 37.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OUUDIPLOMEN PASTA SECONCALREN = seeisaiciieseiciainie 425248 34.2 ST 463192 37.4 ? 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE + + » + o e » o a » 0 + 0 » » «ee» 43,473 36.5 40.0 47,506 39.9 
BY, PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE escsesosssssssececseessssss see 6,512 35.3 39.1 7,609 PIRE) 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD « «  » » o » o » eo o » 1,755 36.5 39.2 1,941 40.4 
NOVANSCOTIAUS INOUVEDIE=ECOSSE ee Dee et 11,451 35.0 37.8 12,713 38.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sos cccossmreasecsscese 8,888 34.6 3722 9,826 38.3 
QUEBEC LE SR RE sale ele 90,830 34.1 37.5 100,970 37.9 
ONTARIO Vas sou 0 00e ON wales coca nc Re ne 141,116 34.7 37.2 152,914 37.6 
MANITOBA eue ue SNS ES 20 tere ce ait one aie nt cn ec 16,011 34.9 37.4 175444 38.0 
SASKATCUCUAN TS cece RO OR NE NE ee 15,413 36.4 38.9 16,701 39.5 
ALBERTA ES ea er eee nn ne en een 37,766 3666 39.1 40,546 39.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE esse ose eee e 40,002 33.6 36.2 445028 37.0 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 85. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT By SEXs AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE 


\ \ 
TABLEAU 85. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, 


L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


- “ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
AE] FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS| TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADAGR RE ss asssssscducgassssol 2100655 À 9,268 À 1,387 C 6,048 A 382 D 3,220 B 1,005 C 
MIS =ZZ2IVEARSE EVANS VE solos cole ck 2,675 B ai ui 614 1,160 277 "900 "337 
QB=G4SYEARIGE= WANS Seam ce cesse 5,031 41587 444 3,028 34 1,559 410 
G5 —54R YEARS = ANSE woe Éd ccc 1,695 1,533 163 1,062 14 471 149 
DEC INEAR SNS ANS AMRUNI RES 1e 1,068 959 109 696 DA 263 85 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 186 129 58 102 33 27 24 
WARREED) ~"MART Estes. SUN ES en 7,104 PET 717 4 262 84 1,925 634 
SINGÉERSICELTS ATALRES PS PR Le 2881 2,286 59% FE 289 932 307 
OUHERM AUTRES ae MM ne die 670 596 74 232 10 363 65 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .eccsccece 184 C 170 C 1A {z 115 C Ar 55 D 10 £ 
: “Sey aan 
Rolo) ts = Ji Pa Enr RSR ae 48 C 42 C BE ie 25 À 14 D AE 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eee 328 C 286 C 42 D 188 C iar 98 D 29 E 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 257 C 225 C 31 D 149 C 9 E 770 DATE 
PAQUEBEC Re rene ua issu ee cesses 2 COTE 21395 B 272 D 1,565 B 81 E 830 C 191 D 
MIS ZA ER SEEN ANS 222002 Le Loue 7) 529 118 291 59 238 59 
DO=SGRVEARSHORANS. Some ooo ER bee. 1,309 1,214 94 805 10 410 84 
ADS AANERR SANS Peu de ea. a 420 387 33 274 zion 113 30 
S5—-G4MVIEARS MANS one wl bc bane DE 252 235 17 173 5 62 12 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cc 39 29 10 22 2 7 6 
MARRIED = HARTES Cs ne coaccou ves 1,797 1,657 140 1,176 17 483 123 
SINGLE) — CÉLIBATAIRES <ccesccecccoe 739 620 119 344 63 276 57 
OTHERBRAUIRES Voetn ae oN oo re cokes 132 119 13 48 ee 71 11 
ONTARTOMPERAE orate es clac a sans ste secte cu due 41066 B 35497 B 570 D 24232 B 157 D 1 26510 412 D 
EAN ARS ANS M run occ 993 C 728 266 405 118 322 147 
25 =RAIMEARS u— BANS Wood odes TRS | 1,893 12725 168 15107 11 618 158 
G5-GEEVIEARS — ANS Ween an MT ck bee lene 683 615 68 412 5 203 62 
SSG AIVEARS MANS MM re 426 381 45 271 8 110 37 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 71 49 23 38 14 11 8 
MARRTED MAR LE Set cute ee arcrerstate ee = 0e 2715 Deli 283 1,654 32 778 251 
SINGER CEULBATAIRES anne nee ee 2 202 1, 066 810 257 482 122 328 135 
CHERE AUTRES ER Sek occ Ma cas 285 255 30 96 Z 159 26 
MANLTOBAMe eset: os tee he wceek Sowlslaes 459 B 389 B 70 D 256 B 18 E 15280 52 D 
SAS KANGHEWAN Eee Saar eo a red 423 B cyan (e 62 D 250 B 18 E 112 0 44 D 
MN See ties ee ne ccs svigcics edeicec 1,032 B “900 8 132 D 588 B 32 E 312 C 100 D 
DCE CE RO PO PS 1,191 B 1,003 B 188 D 678 B 49 E 325 C 139 0 
ID DARVEARS MANS cc ciotaioro aroeta ee 292 C 216 76 124 33 92 43 
Dia EREVEARS TE ANS” Emo canada ne sa ws 563 500 63 343 5 157 58 
G5 =5 GAVERR S = ANS MMS darts otares lard 191 169 22 123 ae 46 19 
DE BAAEARS =) ANS es loc cesta ws eee 123 106 17 79 SG 27 14 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wees 22 12 10 9 5 Be 5 
HARRTEORSEMARTES <0 uicicccscs.acesscces 780 680 100 494 13 185 87 
SINGH CELT BATATRES Mont « cowie MU 318 245 14 151 34 94 40 
OTHE RU PAUTRES ncraicrstecrarciclereisiare\o vero cree 93 78 14 33 apes 46 12 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. = 
NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


: x = 5 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


106 TABLE 86. 


FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 


\ - 
TABLEAU 86. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI 


CANADA oesssnsenmcseceesssssssesessecescees 


MEN — HOMMES ..ocosssouossessssesessses 
WOMEN — FEMMES ec .00000e00..ce 


x 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPSeseeccceccce 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL...000000 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE.cceescscccece 
MEN — HOMMES..oscosossseesssesscs 
WOMEN — FEMMESccce nccscesccscescesccs 


FULEETIME — A PLEIN TEMPS.0<0 sade ence 
PART-TIME — À TEMPS PARTIELsoveceeeee 


PRINCE EDWARD I. - 4 .-DU-PRINCE-EDOUARD. 
MEN — HOMMES cocccceevccccccccecescces 
WOMEN — FEMMES cece csesescssosssocesses 


LEIN TEMPS ccccceccvccs 


FULL-TIME - À P 
A TEMPS PARTIELssscceeece 


PART-TIME - 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE esse. e 
MEN — HOMMES..uosoossesssssucssecssses 
WOMEN — FEMMES. ccc ccccccccecceccesces 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS.cccececeees 
PART-TIME A TEMPO UPARIIEL-cccccocs 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK.ccoces 


esessecenesseemscesecssose 


WOMEN — FEMMES 000090520020. 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPSeccecccecces 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL eoeccccece 


QUEBEC... cescsssesocsesssesescesesee 


MEN — HOMMES coccccccccccceccecccccccs 
WOMEN — FEMMES «ccc 00.0 


FUL TIMER] AIPDEIIN TEMP Seicicle cites sleet 
PART-TIME - À TEMPS PARTIELosccceccee 


ONTARIOseoosoesesssescescesesscosssessces 


MEN — HOMMESescsosecusesocesccsesesese 
WOMEN — FEMMES.ecsssessssecessccssves 


LEIN TEMPSscccccccccce 


FULL-TIME — A P 
AUMEMPS PARTIEL 


PART-TIME — 


MANITOBAcecoccossessesseesecvcesssessessce 


MEN - HOMMES.cossescosssssessscecense 
WOMEN — FEMMES..oososessesessececssee 


FULL-TIME - 
PART-TIME — 


PLEIN TEMPS. cceecccvecce 
TEMPS PARTIEL...000+ 


x 
À 
À 
SASKATCHEWAN. «cccccceccccevcescoccvecese 


MEN — HOMMES cowcccccccccccccsececcccs 
WOMEN — FEMMESc coe ccceccccccccccccces 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS.ccccccccces 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELecescocees 


ALBERTA cccccccrccccessccessseccccceseces 


DREN T= HOMME Serine eine cis cisteleesioeteisiet 
WOMENT—" FEMMES emmener rec 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS.ssesceeceee 
PART-TIME - A TEMPS PARTIELee eo a eo » 0 e 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE. 


sssscscsesesesoeecesesse 


WOMEN — FEMMES. cecccccccccccccceccees 


FULL-TIME ~— A PLEIN TEMPSeccccccccese 


PART-TIME — A TEMPS PARTIELecccesccce 


ANNUAL AVERAGES - 1980 - MOYENNES ANNUELLES 


13 4-6 TST2 5 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS 
TOTAL = = = a 
MOIS MOIS MOIS ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 

10,655 1,056 751 969 32375 
6,430 578 403 508 1,870 
41225 478 348 460 1,505 
9,268 800 587 URLS 21900 
1,387 256 164 192 475 
184 26 16 17 55 
119 17 10 10 32 
65 10 6 7 23 
170 23 14 14 51 
14 4 eos ece 4 

48 7 4 4 14 

29 4 eee eos 8 

19 ET coe en) 6 

42 5 eee eee 12 

6 coe eee cece eos 

328 36 23 29 104 
200 20 13 15 58 
128 16 10 14 46 
286 28 18 23 89 
42 8 5 6 15 
257 32 ES 22 77 
158 18 11 12 43 
99 14 8 10 34 
225 24 15 17 66 
aT 7 4 4 +6 
2,667 248 165 209 828 
1,646 144 94 114 467 
1,021 104 Tp) 95 362 
2,395 194 133 173 738 
272 25} 52 36 oT 
4,066 SOI 266 362 1,291 
2,389 184 137 183 696 
1,677 173 129 178 595 
35497 260 200 284 1,089 
570 97 66 77 202 
459 45 33 40 138 
214 23 17 20 75 
185 21 17 20 64 
389 32 25 31 115 
79 13 8 ) 72e) 
423 41 29 37 128 
268 23 1) 19 75 
156 18 Le) 18 54 
361 31 23 29 108 
62 10 6 8 20 
1,032 134 102 130 341 
620 74 53 70 195 
412 60 48 61 146 
900 109 84 109 299 
132 25 17 21 42 
1,191 LS 94 120 398 
v2 TL 51 64 dés 
464 60 43 57 176 
1,003 93 ve 93 333 
188 38 23 CL? 65 


ep 


6-10 
YEARS 


ANS 


1,899 
1,153 
746 


1,743 
Loir: 


498 
300 
199 


467 
31 


747 
439 
308 


678 


11-20 
YEARS 


ANS 


1,585 
1,086 
500 


1,495 


eee 


442 
302 
140 


423 
19 


651 
432 
219 


612 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


1,021 
833 
188 


966 


TABLE 87. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 
\ x 
TABLEAU 87. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE, 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


a en ae em ce mm és um ee en 


BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


FULL-TIME PART+TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 


TOTAL - = 2 = = = 
PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL| PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 

DAC NOTE EEE sec eccces-ssse.l 10,655 9,268 1,387 6048 382 3,220 1,005 
ACRECUAUR EME Ses ecssecesinesessss eee 477 391 86 315 36 76 50 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 

DEMBIENSER En «cello Eee ov cn BERS oe cen 3,021 25914 107 21326 46 589 61 

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — 

FORETS, PECHE ET PIÉGEAGE .cccccccccee 104 101 hie 95 aos 6 rise 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 

CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE ...-.eee 192 190 ate 168 esd 22 23 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUEAGIURUERES es MORE Lee costs 2,105 2,039 66 1,514 26 525 40 
CONSTNUGPION, “slew sieles secs ce\e.se aciec ence « 619 584 35 548 17 36 18 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 
INDUSTRIES DDEN SERVEICE! ce cree css 7,157 5,963 1,194 3,408 300 2,555 895 
TRANSPORTATIONs COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBIUNQUIES ER este mecs asic ces ua oc’ 901 855 46 695 18 159 28 
TRADER MCOMMERGE ae messes esss ace e 1,830 12430 400 923 118 508 282 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMMODIGTERES een emma ceuu see tive 6 608 556 52 240 10 316 41 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccccccccee 3,079 21420 659 1,077 140 1,344 519 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

QUGL BAUS AGO ISSN 740 701 38 473 14 228 24 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eee 10,655 9,268 1,387 63048 382 3,220 1,005 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL; ETC._- 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ee 25440 | 2210 230 1,391 41 819 189 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF cocsse e 1,871 1,553 318 379 30 1,174 288 
SAMeSe mC OMMERGE: Weel. ata se cleitiele. cu'erctelctarcreress 1,106 883 223 602 66 281 158 
SERVICE SERVICES te ote M PERS ale sh 13414 1,021 394 540 110 480 283 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTIEURMERIMAIRIE SHES cele ais d ciele crolswislenciclc 672 581 91 503 45 78 45 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERE Same cise a tiens sans Ta 1,646 1,601 45 1,301 26 299 19 
GONSTRUCTIGN sels cs cele ssemsssosserses css 650 633 17 626 15 6 See 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS cecoccsececee 437 411 26 396 16 16 10 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - ty 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eue 418 375 43 309 32 60 


S THAN 30 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LES 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 5 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


108 
TABLE 88. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 88. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


ANNUAL AVERAGES - 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - - - - - 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE | N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | _DE TRAVAIL RAI SONS 
OÙ FAMILIALES À TEMPS PARTIEL| À PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eos 1,387 176 417 245 483 67 
———T5=24 YEARS — ANS ccccsccccccccs 614 15 401 125 62 10 
25-54 YEARS — ANS «e-ccccccceces 607 147 16 103 308 33 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 167 14 BOE 16 113 24 
MARRIED —MMARTES eeepc 717 162 15 105 392 43 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eos 596 4 399 15 55 16 
OTHER AUTRES eco -cse 74 10 né 18 37 8 
HENRAHOMMES Resmeescesrccccccsssce 382 Ae 213 73 62 32 
em S=24N YEARS. — ANS Ueicicsinisccccisicse 277 mee 204 50 18 5 
25=54 YEARS = ANS cecsccccccccce 48 ae 9 18 7 13 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57 noc COC 6 36 14 
MARRIED — MARIES .eccccccccccccs 84 400 8 17 36 22 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cesse eee 289 Soc 204 54 22 8 
OTHERS TAUTRES eee cbr 10 ASE 500 S60 4 sree 
WOMEN — FEMMES sesccsccceccccccece 1,005 174 204 171 421 35 
WhlS=24N YEARS) - ANS eco 337 15 197 76 44 5 
25-54 YEARS — ANS <ccccccccccces 559 146 7 85 301 20 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109 13 nae 11 77 10 
MARRIED — MARIÉES eee 0e 0 eo oo oo 0 + 634 160 8 88 356 21 
SINGLE — CÉLIBATAIRES esse o eee 307 4 195 67 33 8 
MUR = AWUWRES cononoopocuaKodac 65 9 566 16 33 5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE soso ee 14 Ba 500 7 4 ee 
Doit SSSR ER SE 6 See Ses wae argh ne 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE «ee 42 Sag 14 9 14 oats 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 31 aes 9 8 10 aes 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «eee 272 39 75 68 78 12 
HEN mHOMME Simetereistcisleleleielecicieleretersis 81 550 42 23 9 6 
WOMEN — FEMMES soooscoosossssese 191 38 32 45 69 6 
TES AG NYEARS EE NANS EE eee ses 118 500 69 35 9 aos 
25-54 YEARS — ANS se 00008 00 0 os 0 0 127 34 5 29 53 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 59c 906 5 16 5 
ONTARIO 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «eee. 570 67 184 96 197 26 
MENT —SHOMMES ce cc sstossecccccece 157 oc 92 26 26 12 
WOMEN - FEMMES oessooossosse see 412 66 91 70 172 14 
15—2 40 YEARS = ANS (osclcleciciecsisicie > 266 6 179 51 26 4 
25=54 YEARS =| ANS echec 236 54 5 40 125 13 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 6 soc 6 46 9 
HANTTOBA es eremessesesresscrecbeee 70 11 21 7 27 5 
SASKATOHENAN Reese csen-secsres 62 11 18 7 20 6 
FER Sasbonacebacanoosvecoodeud 132 19 40 9 57 6 
CS aa 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ceeee 188 22 52 32 74 8 
MENTS HOMMES Reese 49 aoe 25 10 11 nice 
WOMEN — FEMMES .ccccccccccecccee 139 22 27 22 63 5 
T5-24RYEARSE—EANS eee 76 sec 50 16 8 500 
25-54 YEARS - ANS cesceecccccece 85 19 were 14 46 5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 27 Soc DOC 300 20 Ace 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI À PLEIN TEMPS. 


TABLE 89. EMPLOYED By REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 89. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE , CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIER 
TOTAL EMPLOYED A 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
TOTAL RER nn RES ee re eee see sens en soon sessions ses sess se dec ee ae sta à 10,655 63430 4,225 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE OO Sedo 0 01010 066 00:4 ctesesscscsesessesecseesese sa: 85445 59103 31342 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES OC OC 00000000000 0008 00s 000 eeeesesecessecebae 1,420 866 554 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT seen seras te ess sescocessagsessesses- 120 TL 49 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT ons e ne dote eee sensor es ceccenesvssessseses ses secs tes 81 47 34 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE eccccccccce 18 11 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L*EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 22 14 9 
OTHER REASONS = AUTRES RAISONS piton eee sers ls ses ss eosesestecsessvcsesaeses 0:8 csceecsses 1,300 795 505 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS Pons sense sosesssesseseesssenesssse-neecessascosesasses.e 58 46 11 
(8) ILLNESS — MALADIE FAs cies emesia sels reel es ces sise see ses sos cs es ssssaseses cesse 230 125 105 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL Pee ce cc cre cccccccccccccccccceccccccccccccce 11 7 4 
(D) VACATION - VACANCES oies note nee es ee ess sense sossessessesensses se dielaiseieiecieere chon 110 71 39 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS naderrosesenuss cons ess ne .610|8 260 wb :6 eo sc sense sedrceseseo saone 891 546 345 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET Sn soccer soteseecsesacesees se 790 461 329 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS Melo ee soja 01610 se dec ee 016.000 4 60 0605 000006 beteeeseetasee ceocs 11 9 eee 
(B) ILLNESS - MALADIE Sis \ei8 250 2191 0'0)0, 00.6500 410, ses aies ess enesssessesessesssesscessssssessses ss. 186 114 72 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL S166) VS OO 616 6006, 00006006060 86660 0066 066 a0 bb ss: 27 20 7 
(D) VACATION — VACANCES SiS S08 ele 8/0). 0) 010) 0:00.01 0:4 9,0 (0.0 6.0410 0.000 0101600 6 see esse ces '0\6 6.6,0,0 5 466,064, esse 469 CTS 191 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 2) 0181016 |) 410:6/6\\s O10 \0'0 0 0 ceteseceecessesseeossoncesscesesssssssessce css 98 41 57 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
TOTAL PAPO C06 CSCC SOOO LOO OOOO SOO RE COSC OOOO CEO COR COES OOOO OE ROO COC so sesesoscesseccenescesss 93268 6,048 34220 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE COC cece cccccccccccccccccccccccccceccceecccce 72234 4,759 22475 
LOST SOME TIME — AYANT PEROUES QUELQUES HEURES O19 9 On 016010 616 6.0006 0 6.0104 0000601006508 6 046.0440 1,338 848 490 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT EV ROUCEMENT More's s1ciscccadieles ss oem messes ses eee 103 67 36 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT ose ce cece cc ccccce cece cc crac ccccccecccceececoece 67 44 24 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cccccecccccece 16 11 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 20 13 7 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS CC 6100S 0 1k 6|0:0'6'6. 06 HBO ©0000 6106 000 ew 0leee Ss 6apeeebiodeaeedeacaaé 1,235 781 454 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS Poem eee ere ccrcececcccscseccscs cscs escecescceeacescces 55 45 10 
(B) ILLNESS — MALADIE Pe ee ce cccccccceccccccccccccccc ccc cc ccecceecece ce ceccecccccccececce 218 123 95 
CCN DUSTRIFALMDL SP ULES—TICONFULIUDU GTRAVAT (ve Se sore cle 1c araslciosiewie cise ebie nen esse ee 11 7 4 
(D) VACATION — VACANCES OC ee cece cccceccccccccccccccccc es cccccce cece cc ccces ccs cecossepeces 105 70 35 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS COOMA CECCOCE COCO SECO TOCCCEHO COCO EDS COC COO DOC CL CE CCR OC CCC CEC 847 537 310 
COSTA EEN RE OWEEK: — AYANT PERDUE (CA SEMAINE AU‘COMPLET soc cc cs scsasssecsssecscccesc 695 441 255 
WAT OADMBEATHERs =) MAUVALSaTiGM PSM clsise casa sere siete os alse Sale od aisice's slows cls ode ecaecodcoss cues oa 9 9 coos 
UBC CUNES Sam MAUCADIE (sl See sielele aise c'e's Sed slo.clae sos visto ltic aclens o cases ose ss es «eb sado se 168 109 59 
CORNE SIN TAEROTS PURE SCONF LIT AURTRAVAIL Sr eco osccssscsseocansssssesssccesceses cesse 26 19 6 
UD BVAGAIEON R= MVAGANGE Sitetersis enr asmenssseceesscesscessossososencoeneesess sos esasooeses ss 422 269 153 
REMAP CELE ANEOUSE—i DIVERS Ves cicinicieielcie es sig 'seis ceo 6 Sec cos + coos sce cae eslecceciscecesicnesas 70 35 35 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
TOMAt miatatelatels te elatsis(slelaialeaisieisie's ele'e'a ee 01ele's) eee sereseemeeesene ses soseoesconessoscoscossseosascses 1,387 382 1,005 
DICE NOI CO Sch HAVANT SPEROUE AUCUNE HEURE .ccececectoecesceceedecacseescceccessecoesss 1,211 343 867 
LOSTSSONENMIMES=-TAYANTIPERDUES QUELQUES (HEURES cciccccccccce cue vocecessucdecedisececcoceses 82 18 64 
95 20 74 


LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cccccccccccccccccccccccccccccce 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK: PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. Bi 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS os ae 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


TABLE 90. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB; BY METHODS USED 
TABLEAU 90. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL(1) = - = : - . 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTÉ ONT UTILISE 
ADRESSÉES ADRESSÉES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT “A | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTHESEXES ILES DEUX SEXES ccc ce smtoesmecsecccssscecccs 359 244 83 97 120 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES À PLEIN TEMPS .. 257 169 53 68 90 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPÉES A TEMPS PARTIEL 102 75 30 29 30 
DST DST VENRS SANS Tan screen cece ctw cesse cscesce 184 132 47 45 57 
25 YEARS LAND OVER ANSTETAPLUS ee eme meme ere 175 112 35 52 63 
HEND= HOMMES: nt soc ccsess eds comes ae 207 141 50 54 70 
TOR GNE A RONA N SU de soc 100 73 28 23 30 
DEV. EARS ANDIOUER = ANSMETMRUUS® ce > par nu er ecsees 107 69 22 30 39 
HOMEN ME EMMES ue secs. cos ameaie see ct 152 102 32 43 50 
TS 24 YEARS ANS US Po SRE, NN EL ML EN 84 59 20 22 27 
BEEYEARSHANDNO VERT OMANSME TMEUU SES 2 nies ER ere 68 43 13 21 23 
NEWEOUNDUAND. = TERRE=NEUVE eee esse conso: 5 aoe ose ae 2 
CAES D D D M ce dee 7e ee 335 ae 
NOVAES COTUAMPENGUVEMMESECOSSERtnee eee 12 8 4 ners 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eonsosesssesecssee se 8 6 re Nes A7 
QUEBEC 
MEDTHUSEXES = LESMDEUXESEXE St aes sc -chmescmesscosoe-c 72 56 20 16 12 
MEN CS HOMMES DA 2 SE 7e Re naine 45 35 13 10 8 
WOMEN Ree EUMES RS Roca 27 21 7 6 4 
NS PA VEARS MANS en ossi es messes seins ciate 39 31 12 8 6 
DEP ARS MANDIQUER EN ANSHETMPLU Sateen a Lee 33 25 8 8 6 
ONTARIO 

BUTMESEXES = CESEDEUXESEXE Stacie eoricecinc cancers cise 142 93 30 44 53 
REN TRO MME SMe ern nn ae no cosets nes 78 51 18 24 30 
MOMENT EURE MMES Sen eee So eee cae eeecncels RAT eR 64 41 12 21 24 
IGE BO4NVEAR SUEMANS suce cs mes cise esters ve eee 70 49 17 20 24 
DEEYEARSMAND) QVERM= ANS ETMCUUSI cc ess secoue 72 44 i 24 30 

MANITOBA’ Sommes nc ere msn cos success ae 17 10 28 5 5 
SASKATCHEWAN Ts sfr ose esse sielels ows se ss 13 9 as. 4 5 
AUBERTA ae en en PTT Coote aires sc tac ere cre 43 26 6 12 20 
Bilis S Cost. 

BOTRMSEXESH LES DEUX SEXES sem nas eisiaacare 46 32 11 12 16 
MENT=SCOMME SIRO ccc ns shoe cewek ane See ec imemesernes 26 17 7 6 10 
WOMEN = MEEMMES Me Seas cc mee ee so PRE ne send 20 14 5 6 7 
HS S124 YEARSUE ANS ee Se cocon cue cea ece ss 23 17 6 6 8 
DOLYEARSUANDIOVER’ = ANSE essences creer 22 15 5 6 9 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N°EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


TABLE 91. MULTIPLE JOB HOLDERS 
TABLEAU 91. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX 


SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sssssssssssessosssssoscs 332 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
EET LE SEAE 


BOTH! SEXES =" LES DEUXESEXE'S. e-commerce 10 
RAIN SSP waicucine eb cc cencte c nr 4 MARR IEDR MARIES Rate oa cleat caus hotes Shei cue 008 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wcoccecceccccece 258 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES weeees 105 
MENR-GHOMMES MS ee ce mes ose eme ses o es 230 MENSSIROMNES SR soma comes cesse ess: 220) 
HO RANEARSEE ANSE Ress score rene eee 42 MARRTED "= MARIES, Messe cases sers mens a TT 
ZOO YEARS 'ANDYOVER 4G ANS) ETS PLUS. .acccsedeccccaes 188 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eweceee 58 
MOMENT GEMNES se sscmas sts d asciscdiccce ceiteeccecmece 103 WOMEN “= BEMMES) teres cle cleinteie ee slvioiticie cic stalsinraica slajtitinic aan Ld) 
BEE ANEARS ME BANS RS es sentence de roc demo 32 MARRTEDE= ÉMARTÉES Wee ee RER occ en RED 
CORTE ARSMANDEOVERENANSIETIPLUS M ee se ec sac en Ti SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES .occse 47 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eeececes 332 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ceccccecccscccce 332 
GR UCULMURE Rolcleiele's.e elv'essiiele seems sec cale sie acte. 29 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES oc ee 8 PROFESSIONS MEMBERALES Re serre oerrememesesen se ade 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «oocsee 50 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF .. css ss D 
CONSHRUCIMONMER RE en essessencessen nate ne eue LT SALEST=ACOMMERCELS -Remerecemmeceens conso 7 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICES — SERVICES ty sais ersrerasrareo eelerniorecicieiet cian 2 
— TRANSPORTS; COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBERUGS Meleleleelaiv/eie(ejalsleleleie’s TO EN DT PRIMATREMS RS ess los es ssessemssssesecsenssess-ese 134 
HRADÉRERCONMERCER Sie sc cecescmeoc eme esse sos 53 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ... 39 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTIONS Eee sectes ss sen eee 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIÈRES wccccecocece 14 FRANSPORTATIONE=ETRANSPORTS senc soc ss ee RC 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS Se soc cree. 12 
PERSONNELS ele vcs seis lapels eoseemesessmcscscsmsecccsee 108 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ce 27 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLÉES HABITUELLEMENT CANADA. ess nssmenesselssessascestee sectes eee ss 322 
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE secs cscscssesossssseccs see 
TOMATE Niels Demos es meente e'clelelee sens ms ose seems ce dote 332 PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD secs se 
OR MO BHUURSEMHEURES Rene ecesceneh os seems ses ce LS NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE cccccccccccccccccces 8 
ZU=ZORHGURSE—MHEURESM sce siete slalcleieieie/cte cc. cjeite so cest 19 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cecccccccscccscee 6 
SO-JORNOUR SE EHE URES aclee er eaessemese tests 26 QUEBEC Ses cietelelaicievelelee/a cererteleiicne ereteieiejerslsieietetete sincera 
COS OMURST NEU RES welsterecielecacrcceisicciee sewer scence. Ov ONTARTO Ns eme esse esse ssenecsenectcsse tes rem ial 
50 HOURS OR MORE — HEURES OU PLUS cccocscccccccces 181 MANITOBA es See css sets UE 
SASKATCHEWAN! MS se she ns sen ememe seen rss 22 
ALBERTAY (ors, nes «ste ioteieteleieie oletelersiare actainrs eee LAS 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ceccceesce 36 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


esse... 


15=24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


ee... 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


1519 YEARS =" ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


TABLE 92. 


UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, 


AGE AND SEX 


TABLEAU 92. CHOMEURS SELON LA PROVINCE; L'ÀGE ET LE SEXE 
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ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES 
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TABLE 93. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 93. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÀGE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES - 1980 - MOYENNES ANNUELLES 


NFLD. P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA - - - - QUE. | ONT. | MAN.| SASK. | ALTA. - 
. TON ITS PS ES N ENIENreEe C.-B. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


ROMA seems seseesssocseosc eos 


7.5 13.5 10.8 9.8 11.1 9.9 6.9 5.5 4.4 3.7 6.8 


ASE ANEAR SE ANS os sacs se 


21.6 eee 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 


7 
10.1 cee 6 
LORD CARS IANS: cele com ses suce ee s 


2 
4 
3 25.4 eee 
1 
9 
7 


16. 19.5 19.9 21.3 15.9 12.4 10.5 8.7 14.8 
20-24 YEARS - ANS ...e eee 11. 19.2 eee 15.4 17.2 14.7 9.8 8.4 6.9 5.4 9.4 
PERTE ARS MANS cleicicie crore sleicie cic 6 5. 10.9 eee 7.6 9.3 7.6 5.5 4.3 3.2 2-8 564 
PomOFBVEARSE ANS Ses escsecss ces 4e 8. 2 eee 5.9 6.5 6.9 4.1 3.2 eee 1.9 4.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... ee coe cee eee cee eee eee eee eee eee eee 


CRD MN EAR SEE ANS Se csssss sects ce 


ef 10.5 eee 7.4 8.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1 


7.5 
soe eee eee eee 5.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..e 4.5 8.0 eee 5.6 6.2 6.6 3.9 3.1 eee 1.9 4.4 


OR SRENEARS ANS cess ceciceces coe 


. 11.7 cee 
DORA EARS ER ANS Aci esse sea oces 


6.6 8.3 8.6 
5.0 9.6 eee 6.5 8.1 6.2 
45-54 YEARS — ANS 4.9 eee 7.4 
55-64 YEARS — ANS 4.5 eee 6.1 


secs seceesesse eee coe 


eeeeseeccccosoeccs coe eee 


MEN - HOMMES 
MONA ee sos ons s socio cos. 


Tete EARS SANS ES some cscesss 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


esesesoss.esees 


Nh 
~ 
e 
nm 
. 
. 
L 
Np 
mo 
e 
re 
N 
i 
e 
EN] 
+ N 


escseeseseccecss 
esse ossssecce 


…ceseeueseeses 


ANS ET PLUS ... 


fee ee 


25254) VEARSEMANS isis een secs soc 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


45 YEARS AND OVER ANS ET PLUS «ee 
25-34 YEARS - ANS . 
BO—44) YEARS — ANS | 6 ccc le cso 0 siciee re 
45-54 YEARS — ANS oc oc ose see eee 
55-64 YEARS — ANS . 


essocesesesseces 


esse eseeceses 


WOMEN — FEMMES 
TOM soso 01010 01010101510 elnino sleieie 


15=24 YEARS — ANS se 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS - ANS coco. 15.3 coe eee eee eee 21.4 14.6 eee eee 8.9 13.1 
2O=2 4 YEARS = ANS css. 10.7 eee eee 14.3 eee 13.6 9.9 eee coe 5.0 926 
25-44 YEARS -. ANS . 7.0 11.5 eee 9.1 10.9 8.1 6.7 5.3 eee 3.5 7.7 
45-64 YEARS - ANS . 5.8 ece eee coe eee 8.8 4.9 eee cee eee 6.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee 


25-54 YEARS — ANS ccccccccccccccocs 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 


25-34 YEARS — ANS ccccccccccccccces 
35-44 YEARS — ANS cocccccccccccccece 
45-54 YEARS — ANS soso 
55-64 YEARS — ANS seocccccccccccccce 


TABLE 94. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX? AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX CANADA 


TABLEAU 94. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSIONs LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEy CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1980 - MOYENNES ANNUELLES 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES WOMEN 
LES DEUX sexes | Hommes | FEMMES| LES DEUX SEXES FEMMES 

a ee ee i GREEN age at es THOUSANDS = MELLIERS 
ALL. INDUSTRIES EU TOUTES BRANCHES DEACTIVITE, SSCS «os mana ec ries des 867 479 388 766 440 326 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS ssssccccecccccces 333 248 85 326 242 84 
AGRICULTURE a = eme cesse se Grec clereeraie ciarorate c\cleraisinictcrele eteie'a 21 14 7 20 13 7 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 30 27 Bee 29 26 se 

ÉORES TRY = GOINGUG ess meme sense Races 15 14 = 15 14 aoe 

FISHUNG AND TRAPPING =a PECHE JETMPIEGEAGE cite cise cisieistre cisieisisierss 4 4 one Aer, se Bes 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DE RO LE ooh no Head soouS codon ae SDB one nee 10 9 ate 10 9 Moe 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES occecccccccccecccccece 182 112 70 182 112 70 
CONSTRUCT ONG 22 coer co acca een coats ice nn es see 100 95 5 96 91 5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES oscesesseeee 465 207 258 440 198 242 
TRANSPORTATION; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATION ET AUTRES) SERVICESN PUBLICS ere ses 48 36 12 47 35 12 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
GOMMUNEGAT TON prem minis NT sale nes ce siajaiels «sic 42 32 10 41 31 10 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
PREGIRLOUES CA ZEN EAU SRE an cts NE EE esse 5 4 ts 5 4 aioe 
TRADER FCOMMERCE mime unes ieters <ioteicinierereisieiste rer 132 65 68 126 61 65 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

MEPAIRESMIMMOBIUER ES He ce dele OR nn me nee 22 7 15 22 ii 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS sesececccccccccscese 218 74 143 200 70 130 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eooosossesse ce se e 45 25 20 45 25 20 
UNGLASS TELEDIUL) = INONICLASSÉES (Olle see cames: 68 23 45 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONSE ATOUMESMPRORESSIONS eme eccssssemesc-ee 867 479 388 766 440 326 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION «os oe oo e 20 11 9 19 11 9 
NATURALESCIENCES SCIENCES INATURELLES esse 11 9 sei 11 9 -_ 
SOCIAGMSGIENCESH = SCIENCES SOCIALES mare clersicteteteleietse elaietete sere sietemiete ate 9 sae 6 8 Doe 6 
RÉUIG ONE c de scene sale clas icin iene some sarees sels 20e 2e Es a + Bee 2 Le 
TEACHING = ENSEIGNEMENT cesser coca ceeesssecessesesses 14 4 10 14 4 10 
MEDICINE ANDEHEALT Hi MEDEGINEMENESANTE i ectetciisiers ciesieieeetsteciersiste'ers 15 De 13 15 Ant 13 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES + «ee eo » 13 8 5 11 7 4 
CLERICAL. =GRRAVALL ADMINISTRATIF ces ceacesesecassesscscmecesec 126 23 103 125 22 103 
SALES = SC OMMERCE “satis ois se essaie sai eme 63 28 35 58 25 33 
SERVICES SERVICES Meme conne remets eee esse 148 60 88 134 58 16 
AGRICULTURE 0 2 es a doses dec esse meee-ees 31 23 8 29 22 7 
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PÊCHE» CHASSE» PIÉGEAGE ecocoe oo o oo » 4 4 232 355 LE Roe 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIÈRE cccccccccccccccece 15 14 See 15 14 ane 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ecseccecccecccccccccccs 7 6 BEE 7 é iss 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eccccccccccceccecs 41 27 13 41 27 13 
HACHINING — USINAGE DES MATIERES SPREMLERESmetsetecielseelaesicicietetesielers 24 22 wee 24 22 sas 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATIONIDEMPRGDUITS FINIS mers cscs teciese ce 89 56 33 87 55 32 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cecccscccecccece 97 95 as 93 91 ane 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «cececcccecccccccccece 34 32 ee 33 31 ae 
MATIERTAUS HANDCINGI= = MANUTENTIONGe stelsesiaee ceeasemes sieceecle ccineses BZ 23 9 32 23 9 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING = CONDUITE DE MACHINES ET 

DEAPPARELUS DIVERS» Unes ne ane nee caer en ence 7 4 Le it 4 = 
UNCLASS IFZED) CL) — NDNICLASSEES El) Sears ou 68 23 45 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES pte thie PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


ET 


k 
TABLE 95. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX: AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX; CANADA 
TABLEAU 95. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 
ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 
SU ASSES DE WORESE, QE games Lo en Ae 4 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
=. |. +. LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
See TT NET ag ee We: à si 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .ccccccccccccccccccccce Ties 6.9 8.4 7.4 tal 7.8 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cecccecccccececee 8.7 8.4 9.9 9.7 9.4 10.9 
REPARER Sn. tres mn iaane css tac 4.2 DAT 5.5 EE 10.6 12.4 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 9.2 9.3 Sars 9.5 9.7 > 
PIR OME CORE TG [oso 0 csc <RR orne ce occ h fous ose à cect ae eco 18.0 FT ee 19.0 18.8 =. 
FISHING AND TRAPPING ~ PÊCHE ET PIÉGEAGE cecccccccccccccccccece 11.6 11.0 ee ae, aes aie 
MLNES; QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETROLE 50070000 0 OO OO DOUCE sated elevelave'c cow's clinic ceescc 5.0 5.2 ate 5.0 5.2 TC 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES <cccoccccccccccceeccce 8.0 6.8 11.0 8.0 6.9 die 
LONSURUET TOUS SES DÉS SE Bicinis’s cove oa chbcc coco 14.0 14.4 8.7 15.6 16.2 9.4 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cececccccece Geil 5.3 7.0 6.3 5.5 Tai 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cccceccccccccccccccuce 5.0 4.8 5.9 5.2 4.9 6.0 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNT GATE DNiMoycles isis RES eue abc ayars o o-w o cat noces 5.2 5.0 5.7 5.3 5.2 5.8 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
LCR OL MEME SRE sac ois eye S eeeeciec 4.1 Bes ware 4.1 Be) ee 
RAD ER CECUMMERG EM latte siacctelsicials AS RE cdSeince ode 6-7 5.9 Teo Tel 6.2 8.3 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
A EEA RESMUIMMUOBITUTERES soles esis 5. o/c lei role oe eiale'e Siarsfeioic © cic e/slatersc's vie eo oo 3.5 DT 4.0 3.5 2.8 4.0 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS «sccccccscccccceccce 6.6 5.8 7.1 6.8 6.1 7.2 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cececacecaccccece 5.8 4.9 7.4 5.8 4.9 7.4 
AÉCROCCUPAITIONS = TOUTES: (PROFESSIONS, ac ce soc eoece ccccesduleccccecse Te 6.9 8.4 7.4 Tel 7.8 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION cocceece 222 Tea? 4.1 2.4 107 4.1 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES coccecccccccccccceccccccce 2.8 227 ne 2.9 Bel se 
SOCTACMSGIENCES SCIENCES SOBIALES eee e comme es ossseesdeesece eee 5.2 PRE an 5.6 a Hee 
REUNION Lo DSC ER AS EVA RE LAN ss ss De ats oe es 
DHIEACHINGRER ENSEIGNEMENTS... = scies ee tebiclolee occie.cedides.csocec's 331 1.9 4.0 3.2 1.9 4-1 
MEDICENE AND HEAUTH — MÉDECINE ET SANTÉ - ace cocccccecccceccoccses 321 eine 3.4 3.2 Fe 3.4 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES «eee oo « 8.0 8.4 7.4 9.0 9.4 8.4 
GHERTCALERTRAVATE ADMINISTRATIF. » ete cs © 0 eo s sie ee 00s so 0100 0 20 0° © 6.3 5.3 6.6 6.4 5e2 6.7 
BALES = FONCIER PURE OP On RER 5.3 4.0 7.4 5.7 Gel 8.1 
SENTE = SUN ROSE OR RS AP cls 9.5 8.4 10.3 9.9 Baa 11.0 
AGRICULSTUR EME ESS Messe socle a\cie ofoleic oo New aies ose de Née so ee 0 2 5.7 5.6 él 13.0 12.8 137 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE coocmose eee 11.5 11.5 nets 2 ae 35e 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE scssecccccccccccce 21.3 20.7 site 2231 222 ale 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES scccccccccccccccccccces 9.1 8. 8 de 9.2 8.9 Sale 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES «ssccccccccccccces 9.1 Most 14.6 9.2 7.8 14.9 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES escccccccccccecccccecs 8.3 8.1 ar 8.5 8.3 — 
WOME AGE (ER RÉPARATION DE PROGUITS FINES ence onceee ce cece e258 ¢ 8.3 Ta ape 8.6 Fe het 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ccecccecececcces 13.0 13.0 LA 14.2 14.2 aves 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «scecccccccccccccccece 7.2 de ER Wa a en 
MATERRALSAHANDIENGE MANUTENTION See oies dale delsaiielsiante alelaisie a'e'e 10.4 9.5 14.3 10.5 9.5 14.4 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET as ae 4x oe ae AE 


D'APPAREILS DIVERS..osossssssescssscssecesessscssssssocssssssssee 


Hae TABLE 96. DURATION OF UNEMPLOYMENT 


a 
TABLEAU 96. DUREE DU CHOMAGE 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) | DURATION( 2) 
TOTAL - rs - - - 
4 SEMAINES DE 5 À 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) DURÉE 
QU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES scecccscccccceccccccccess 867 C 280 D 263 D 296 D 28 E 14.8 
TENTE ARS MDD MAMA ATANS 2e Deere emecereseet 408 D 147 132 118 11 12.5 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ce ee oo 0 eo oo 44 17 13 13 ce 14.6 
OTHER — AUTRES occcccccccccccccccccecccsccccccocs 365 130 119 106 10 14.6 
25=44 YEARS — 25 A 44 ANS scccccscccccccccccccccecs 318 D 96 92 118 11 15.9 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS esoosesoces eee e 140 D 37 39 59 5 18.9 
MARRIED — MARIÉES cccccccccccccccccccesescsccccccses #11 126 120 150 16 15.3 
SINCUEN=) GCEULBATALRES eee mcm sesesereescsee 391 137 125 119 11 13.6 
CHER AIRES Ce CR er Mer Pepe... 64 18 18 26 Sec 18.1 
MEN HOMMES Messe ielsiel ele «ioisielelelelalaleinie|elsicieisle)s\erel~\eleieic 479 C 151 148 167 14 15.1 
USSD ARYEARS 115) ANZ 4 ANSI ov sicissicisiclsielsivicivieisisis.eleicisic'e 229 D 83 74 67 6 12.4 
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS cscccoccccccsccccssccsecs 169 D 48 51 65 5 16.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS cccceescccsccees 80 E 20 23 35 2. 19.7 
ED = LARÉS veoadobloseso bé soero éd onobdtor 205 60 62 77 6 15.9 
SINGLE — CÉLIBATAIRES es oscscseccscseceeccesesesces 250 85 79 79 7 13.9 
Gitte AUTRES aodanadooodqocobaucacodesoscondaaaas 23 6 6 11 pe 20.4 
HOMENREMEEMMES eme mecs cec-cscccec---ce---cc 388 D 129 116 129 14 14.4 
15-24 0YEARSI— 15 A 24 ANS coco csoccecseroceseee 179 D 64 58 52 5 12.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS s.ccceccccccccccccccccoce 149 D 48 41 53 6 15.1 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS scccceccccccccce 60 E 17 16 24 Hae 17.8 
MARRIEDI= MARIÉES essscoscscscscsec---ceoccss-cee 206 66 57 73 9 14.8 
GUNELE = ICELTIBATATRES Gd00000 50000050 nD aooOaeba0dS 141 51 46 40 4 13.0 
®t = MES. cagodoccaonocdoncacod SOLO na cnUCeONSe 41 12 12 16 oo 16.7 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ..cccecccccccccccccccces 29 E TF 8 F 13 € AAC 18.7 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD « « » » » « 6 E 164 a eto F LUE DS À 14.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE ssccceccccceccccccecs 36E 10 € 11E 13 E 560 fi 15.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seececccccecccees 32 E 9 F 9 E 13 € STE 17.6 
QUEBEC 
DREUTH SEXES LES DEUX) SEXES es-o---m--c-ccsccsc 292 D 79 E 90 E 116 E 7G 16.9 
MENRIHOMMES ee = men emmener 169 D 45 52 69 4 i7s2 
WOMEN MFEMMES Mere ses crbomec mener ces 123 E 35 38 47 SE 16.4 
NS 2AVEARS I ANS esse see cesser -esmone-oece 134 D 40 44 47 dia 14.9 
DE=GAINIEARS = ANS déoboandéodanooudouooccousonnr 107 E 28 31 46 ABC 18.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ccccccccccccce 50 E 11 15 23 late 19.8 
MARR IEDM CUMAR IE Stnctelsrs\cleiste/stalaterstsicielerere stetsteleisie etoreres 137 36 42 56 Stele 16.9 
MER = MUURES Sodoocsa qed oon ocanuoSnocHnSo0Nde 155 43 48 60 ners 16.9 
ONTARIO 
TmIBOTHE SEXES = LES DEUX SEXES’ eos 300 D 101 € 93 E 96 E 96 13.9 
MENTSRHOMMES Nemretcigesccicciceec cis cs cine sloieiets esioreielele 159 D 54 50 51 4 13.9 
MOMENMEEEEMMES ennemies 141 E 47 43 45 5 13.9 
15-22 BYIEARSH—ITANSimelelele cle oistats cic creieisisisielalcie ciciasisie/® 141 € 53 47 37 4 11.6 
AGHLLS SIENIS SING SadoobdasnA0[an[e 110 € 35 33 39 4 14.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS secccccececccces 48 E 13 13 20 sen 18.6 
MARRIEDN = IMARLES ere ss es eemeneesescc-ssss 142 45 42 50 5 14.8 
OTHERMSMAUTRIES sec clerece ereicieiaieie eteraretetele sisisiere 158 56 51 46 4 13.1 
MAN TANOBAluetetelelorsieteraielelalatsiatalelsisistessielalelaiclolere alelaleielsicietelelate 27E 10 F 9F 7F sac à et 
S'ASRATCHENANRe-e masses ssmaesesreseeccesrcescselle 19 € 8 F 6 F 5F sert 10.5 
NUMER Goeoodossanasdopobuddoquocnnncgododaccooné? 40 E 21E 11F 5 F eck 7.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNIQUE 
HASEXES = LES DEUX) SEXES Msse ccm e-ooc---.css 87 0 32 E 25 E 26 E 4 H 13.1 
MEN MHOMMES em am ec ececeecpececcpece 44 E 16 13 13 Hé 13.5 
WOMEN D AEEMNES ere cesser Lceree---c 43 € 16 12 13 eters 12.8 
15=24 sYEARS = ANS Melsie's'\s oa) a/<laialclalsinioieieiensielsicieveleiaiele 39 € 16 13 9 steve 10.0 
ABT SEIS = IS Socaqsdodoon cocacccduCd On nanec 32 E 11 9 10 506 14.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccsscccccccccee 16 F 5 4 6 ore 18.7 


MARRIEDL= MARIÉES osseuse eessececscacces 
OTHER — AUTRES 


(1) INCLUDES PERSONS WITH À JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE_EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 


M 


W 


N 
Pe 
N 
N 


Q 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 


M 
Ss 
A 


B 


CNREMNOMMES se nsiciciec sssssecce 


DMENSER FEMMES sicie cas csc eceecic 


ZOeANDSOVER = Et PLUS... 


oC. — C.-B. 


LOS 24 VEARSI= ANS See. ce 
2ORANDIOVER SET PLUS... 0.0.0.0 


MARRIED — MARIES sconococse es 
SINGLE - CÉLIBATAIRES .. 
DRE RES une eo o 0 ss 


LORTANNEARS EE ANS esse. es 
2HHANDIOMEREESETOPLUSE. 


MARKRUEDIET HARTES Moreno c 
SINGLE’ — CELIBATAIRES «...... 
DIHERESUAURRES, A one ce 


POR=ZGTVEARSE ANS om veces 6 


MARRIED — MARIÉES ccccccccece 
SINGLE — CELIBATAIRES esseace 
OTHER AUTRES ee sd eos coco 


EWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 
Eels = T.-P.-E. eee cccsccecce 
eS sum MES bon PRO 


BD Na—Be ss socee ss... 


UEBEC 


MEN — HOMMES cccceecccccccce 
WOMEN - FEMMES 6.0. 


15-24 YEARS — ANS eo. 
25 AND OVER — ET PLUS ccccoee 


MARRIED — MARIES <cceccccecs 
DTHERMERAUTRES terme coe 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES cccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cc... 


15-24 YEARS — ANS «oo se 
25 AND OVER — ET PLUS ..0e 


MARRIED — MARIES coscscesces 
OTHERS NAUTRES oc cc sscasee 


ANITOBA coco 
ASKATCHEWAN sosososssssssssse 
LBERTA oe cocccceecccccccccecs 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES ceccceccccccces 
WOMEN — FEMMES cecoccccccccce 


15-24 YEARS — ANS oo... 
25 AND OVER — ET PLUS ...0° 


HARRTIEDN= MARTÉS oscccecec ce 
DIHERLE AUTRES Mere scene 


TABLE 97. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 
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A 3 
TABLEAU 97. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


UNEMPLOYED 
TOTAL 
“nw 
CHOMEURS 

867 785 
408 384 
458 401 
411 358 
391 367 
64 59 
479 430 
229 214 
250 216 
205 175 
250 233 
23 21 
388 355 
179 170 
208 185 
206 183 
141 134 
41 38 
29 27 

6 5 
36 33 
32 30 
292 270 
169 156 
123 115 
134 127 
158 143 
137 124 
155 146 
300 266 
159 138 
141 128 
141 131 
159 135 
142 120 
158 146 
27 24 
19 17 
40 34 
87 78 
44 39 
43 39 
39 37 
48 41 
42 36 
45 42 


Lu DEL 
WEEKS WEEKS 


SEMAINES | SEMAINES 


222 233 
125 123 
97 110 
91 101 
116 115 
14 17 
116 127 
69 68 
47 59 
40 49 
71 72 
4 5 
106 107 
56 55 
50 52 
51 52 
45 43 
10 11 
6 7 
8 10 

7 9 
66 82 
37 46 
29 36 
36 42 
31 40 
29 36 
38 45 
76 79 
38 40 
38 38 
44 43 
32 36 
30 32 
NET 46 
8 8 

6 5 
16 9 
26 22 
12 12 
13 11 
14 11 
12 11 
11 10 
15 13 


LOOKED FOR WORK(1) 


14 WEEKS 


AND OVER pap aa ARTE 


SEMAINES 


ET PLUS 


THOUSANDS — MILLIERS 


279 
112 
166 


140 
114 
25 


155 
63 
92 


70 
75 
10 


123 
49 
74 


70 
38 
15 


12 
12 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) 


ON 


MISES A 
PIED(2) 


DID NOT LOOK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 


FUTURE N FUTURE 
LAYOFF (4)} STARTS(5) 


EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 


34 82 54 28 
18 25 14 11 
16 57 41 16 
16 53 37 16 
17 24 14 11 

mies 5 ster one 
19 49 36 14 
10 15 9 6 

9 34 26 8 
8 30 23 6 
10 17 10 7 
15 33 18 14 
8 10 4 5 
7 23 14 9 
8 23 14 9 
7 7 ote 4 
8 21 14 i 
5 13 9 4 
see 8 5 ore 
es 7 4 ue 
4 15 11 4 
4 13 10 Stare 
4 8 5 wate 
12 34 25 9 
6 21 17 4 
6 13 7 5 
7 10 6 4 
6 24 19 5 
5 22 17 5 
7 12 7 4 
4 5 aoe ee 
5 9 5 4 

AC 5 SAC Ag 

sera 4 nae cate 

air 6 4 Ape, 
ware 6 4 ere 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


(2 


(3 


(4) 


(5 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REF 


ERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES _QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, 


) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON 
LES PERSQNNES SONT CLASSIFIEE 
AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


ES "MISES A PIED* SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 


) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER “A 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEE 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMI 


S "EMPLOIS FUTURS! 
NÉE. 


INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB: 


FOUR WEEKS; BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS); QU 
MAIS QUI ÉTAIENT PRETES A TRAVAILLER 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRE 


_ 


DERNIERES SEMAINES: 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCE 


WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


I N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
R A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAI 


NE DE REFERENCE. 


TABLE 98. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
TABLEAU 98. CHÔMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ 

ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 
LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL = ce TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2){ TEMP. (1) |AUTRES(3) 
“A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES PEUX SEXES «eee 867 785 675 620 55 110 86 24 706 ue) 82 
MARRIED — MARIES coscecccevcsecs #11 358 219 301 18 40 34 6 334 24 54 
SINGLE - CELIBATAIRES sos 391 367 303 269 34 64 47 17 316 51 24 
OTHER — AUTRES oe ccecccceccesece 64 59 3:3 50 see 6 5 eee 55 4 5 
15 — 24 YEARS — ANS ceccccccece 408 384 314 278 36 70 52 18 330 54 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 458 401 361 342 ue 40 34 6 376 25 Si 

MEN — HOMMES cecccccocsccccsecce 419 430 391 360 31 39 29 10 388 41 49 
MARRIED - MARIES ceoecccscccesce 205 175 surat 162 9 4 eee ooe 166 10 30 
SINGLE — CELIBATAIRES ccocccees 250 233 199 178 21 3% 25 9 203 30 17 
OTHER — AUTRES sesccomssessessse 23 21 20 19 coe coe eee eos 20 coe eee 
15 — 24 YEARS — ANS coscccccecce 229 214 180 159 21 34 25 9 184 30 vo 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 250 216 210 200 10 6 4 eee 204 12 34 

WOMEN — FEMMES «ooossesscscssess 388 2359 284 260 24 FL 57 14 311 38 33 
MARRIED — MARIEES ec ccccseceoss 206 183 148 138 9 35 30 5 169 14 25 
SINGLE — CELIBATAIRES 5990 141 134 104 91 13 30 22 8 11e 21 ir 
OTHER - AUTRES coososoesssssese 41 38 33 31 coe 5 5 e206 35) soe eae 
15 — 24 YEARS — ANS ccccecesoce 179 170 133 119 15 36 27 7 146 24 10 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 208 185 151 141 9 35 30 4 172 14 23 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cece 29 27 25 24 coe eee eco os 25 eee coe 

= ° 
PeEole - Ie-Pe-Ee coco... 6 5 5 4 coe coe eve ove 5 eoe eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE « 36 33 29 27 ose 4 eee ese 30 eos eee 
NeBe — Ne—Be eovccccvcccececscs 32 30 27 25 coo eee 0. ooe av eee eee 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 292 270 248 232 16 22 18 5 250 24 CA 
MEN - HOMMES «ccsoocessooso=es 169 156 148 139 9 8 6 ... 145 LE ; 13 
WOMEN — FEMMES «0-99. 123 LS 100 93 7 15 12 se 105 10 8 
MARRIED — MARIES e_s.sss..s.s 137 124 12 111 4 9 8 eee 119 5 13 
OTHER — AUTRES cocossssecesee 155 146 £33 121 12 Le 10 coe 131 16 8 
15-24 YEARS — ANS «secoecccvecce 134 127 EUS 103 oy 13 10 eee 113 US if 
25 AND OVER - ET PLUS cecseece 158 143 134 129 5 ©) 8 eos 137 6 15 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 300 266 217 197 20 49 39 10 236 30 34 
MEN — HOMMES 0009009990 159 138 120 109 11 18 14 5 122 16 21 
WOMEN — FEMMES ccccwcccccccce 141 128 oi 88 9 31 25 5 114 14 13 
MARRIED — MARIÉS ececce » ee + 0° 142 120 104 ot U 16 13 eos 110 10 22 
OTHER — AUTRES .ossosesseesoe 158 146 115 100 us} 33 26 8 126 20 12 
15-24 YEARS - ANS «esse 141 131 98 86 13 33 25 8 111 20 10 
25 AND OVER — ET PLUS coeccee 199 135 119 113172 7 16 14 eee 125 10 24 
MANITOBA cccosesesossesesss.sse 27 24 20 18 eos 5 eee eee 21 eee eee 
SASKATCHEWAN ccccccaccvcsccccecs 19 17 14 12 eee eee eee ooe 15 eee coe 
ALBERTA cocccccceccccccccccccce 40 34 28 24 4 7 5 eee 29 6 5 
BoC. = C.-Be 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 87 78 62 57 6 16 12 eee 69 9 9 
MEN — HOMMES coocccccceeccoce 44 3g 34 30 eee 5 4 eee 24 5 5 
WOMEN — FEMMES ...0.00.0e 43 39 29 26 eee 10 8 eee 35 4 4 
MARRIED = MARIÉS eco oo o oo ee e 42 36 29 27 eee 7 6 eee 33 eee 6 
OTHER — AUTRES coeecccccecccs 45 42 33 30 4 9 6 eee 36 6 eee 
15-24 YEARS — ANS secccoccece 39 37 28 24 4 9 7 cee 31 6 .… 
25 AND OVER — ET PLUS esse 48 41 35 22 coe 7 6 eee 38 eee 6 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER “A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


=—_ 


TABLE 99. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE oe 
A - 
TABLEAU 99. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 
Sess phn i a ot oe et ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 
DID NOT conracteD [USED eOeLIe lil ee |e ee AVERAGE 
UNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) = * im - = 
A SE SONT SE SONT ONT CONSULTE | ONT UTILISE! NOMBRE 
CHOMEURS N®ONT ONT _ ADRESSES ADRESSES A ÎLES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
PAS CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES | METHODES 
CHERCHE A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .eccesceee. 867 82 785 562 398 305 211 1.9 
DO PAINEARS ER ANS cise cacies sec ce 408 25 384 288 196 146 95 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 458 ET 401 274 201 159 116 1.9 
MEN HOMME SIne esse ss sesessecoess 479 49 430 Zyl 234 152 117 1.9 
TERRE ARS = TANS. TS coms ee.c cues 229 15 214 163 116 75 51 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 250 34 216 149 117 VALS 66 1.9 
WOMEN Our MME Simstefelolciesiersic.0.c 6.667 ces 388 33 355 250 164 153 94 1.9 
TOP SONEARS = ANS: «ccccceccce cee 179 10 170 125 80 71 44 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 208 23 185 125 84 82 50 1.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE c.coccees 29 es. 27 17 16 5 6 1.6 
PESTE Pisa See ssccmosccesc esse sc 6 coe 5 coe 4 eee re 1.9 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ee... 36 eos 35 20 ZE 10 9 1.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 32 eee 30 20 18 6 5 1.6 
QUEBEC 

BOTHPSEXES* =" UES SDEUX SEXES sc. ce. 292 2 270 209 124 79 35 1.7 
MENERHOMMES ES SR senesssnesseosssec 169 13 156 121 78 41 21 1.7 
WOMEN = TEMMES selvscceccecccececee cel 123 8 119 88 46 38 15 1.6 
Poe a TERR So" ANS) rs ms 6.6.0:0's a cess 134 7 127 103 61 34 14 1.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 158 LE 143 106 64 45 21 Let 

NTARIO 

BORANSEXES ALES DEUX SEXES oc. 300 34 266 185 143 253 96 2.1 
MENT UHOMMES onde ssessoscscoeecs es 159 21 138 98 79 64 51 2.1 
WOMEN = FEMMES Se os ssaosssse s sos ss 141 13 128 87 64 69 45 2el 
Poe gee VOARS. ANS «010,60 01406 0.000 se 141 10 131 96 70 64 43 2.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 159 24 135 88 73 69 LE) 2e1 

MANIZIGD A a Same ses Cece cece cease s 6 27 eee 24 15 13 11 8 1.9 
SASRAMICHEMNANE See eresssesesoscscsess 19 ose it 12 9 9 7 202 
ARUBERWA Melaleisielalcie sisialeicieie/e.se1e1e.4 0100.6 ce ee 40 5 34 23 10 16 16 1.9 
B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 0.255 87 9 78 58 40 32 2 2.0 
PEN ENOMMES: Sn eaiee< caceeeeacecee 6 44 5 39 29 21 i BGS 15 2el 
WOMENS =I IEEMMES) aisle sisicicic ccccaciccce se 43 4 29 29 19 17 12 2.0 
VOA ETEARS ES ANS 50.00 sescecsct 00 39 me 0 + 37 29 19 16 12 FAC & 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 48 6 41 30 Ze 10 15 2-0 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 


(6) 
a TABLE 100. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WUKK 


A - ~ 
TABLEAU 100. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 
ANNUAL AVERAGES — 1980 -— MOYENNES ANNUELLES 
LOOKING 


À LA RECHERCHE 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
TOTAL TOTAL = = SARA ~ - 
TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE ‘ AUTRE PAS 
ne me me ce a ee ce ct ce ce TS EEE te RS a ee ee —_——— ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee 867 785 522 94 109 59 82 
To PA VERS ANS eme 408 384 231 26 100 26 25 
BS PANDEOVIERT NET PLUS ess 458 401 291 68 9 33 57 
MARRIED — MARIES sescesccecee 411 358 257 69 9 23 53 
SINGUEL=ICEUIBATATRES rss 391 367 226 12 99 31 24 
OTHER AUTRES Manet. 64 59 39 14 oe 4 5 
DEN HOMMES es senieeecicicne ee siee 419 430 329 4 57 39 49 
NG = DA SEARS MANS era 229 214 144 wt 53 15 15 
ZG) (MV) ONES © ft (LOS ee 250 216 185 Sic 4 24 34 
HARRIED = NMARTES eee 205 175 154 see 4 16 30 
SENGUER= IC ELIBATAIRES eee 250 233 158 5.8 53 20 17 
ils © AUTRES. Coscoduadctboc 23 21 18 See aps on ca 
WOMEN = FEMMES roc scs ss 388 355 193 91 51 20 33 
1S BA VES = 1S Boococone 179 170 87 25 47 12 10 
25 AND OVER — ET PLUS eeesces 208 185 106 66 5 9 23 
MARRIED - MARIÉES secsccscese 206 183 103 68 5 8 23 
SINGHEN GEE IBATALRES ee. 141 134 68 10 45 11 7 
OMMERERAUTRES ane SRE 41 38 22 13 3: bee use 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE oe. 29 27 19 he fer Bes. ee 
PARENT Et =Pe Er ce caaiecs es 6 5 4 Le ee eae Be 
NeSis LouN cee ster cie occu sietteres sie 36 33 23 4 4 airs see 
No Bat=tNca ls eco semence ses 32 30 23 ABE 2.2 Bae Shs 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES - 292 270 187 27 29 27 DIT 
BEN UHDMMES ane men ee 169 156 120 oa 16 18 13 
“ORE S FERIES Soogoococoocc 123 115 67 25 14 9 8 
1G 6 AAG MARGES INS sacosocc 134 127 81 8 27 11 7 
SOMANDIOVER ET PUUS ere 158 143 106 19 ane 16 15 
CE) MES 0002 000000 137 124 92 19 ate 12 13 
OMERM IA UTIRIE SR ere 155 146 95 8 28 16 8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .« 300 266 173 34 46 13 34 
MEN = HOMMES a een ceria ets 159 138 105 one 24 8 21 
WOMENU-MECMMES EAU 141 128 68 33 21 5 13 
15 — 24 YEARS — ANS esse. 141 131 76 8 42 6 10 
25 AND OVER — ET PLUS ee. ee 159 135 98 26 4 7 24 
MARRIEDIE= MARIÉES es scene 142 120 86 25 4 5 22 
Me © ARE dot o dosage 158 146 87 8 42 8 12 
MANTTMOB Aussie celeste ees cise ele are creiers 27 24 15 4 4 Bee sss 
SASKATCHEWAN Er seems ere 19 17 11 Ae: chee ae 5 
AUIBERTA ME Se es mme cocon 40 34 20 6 5 4 5 
BeCe —1C:-Be 
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 87 78 47 12 12 7 9 
MEN =2 HOMMES os loeatercleeislclesie 44 39 28 ae 6 4 5 
WOMEN FEMMES ns mencences 43 39 19 12 5 Pee 4 
15 — 24 YEARS SANS! esse 39 37 20 ne 10 APS te 
D5UANOLOVERN=S ETN PUUSM asec ce 48 41 27 9 Boe 4 6 
MARRIED = MMARIES eme 42 36 23 9 se Aa 6 


OTHER — AUTRES coecccecccece 45 42 25 eee 10 4 coe 


TABLE 101. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB jé 


A a 2 pt 
TABLEAU 101. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS I- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF YEAR 
TOTAL = = = £ 3 Ms À pre É 
MALADIE OBLIGA- A PERDU N'A PAS, 
DED 2) OATIONS VA A SON EMPLOI | A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE JAMAIS | 
L'ENQUETE | PERSON- L'ÉCOLE OU A ETE | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES  |TRAVAILLE 
NELLES MISE “A PIED 5 DERNIÈRES 
mL ANNÉES 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .....| 867 37 39 52 483 6 180 22 48 
DSEZANVEARSE MANS Es eee. 408 11 14 47 206 sa 85 i 44 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 458 26 24 6 277 6 95 21 4 
MARRITIEDREMMARTESs be smsseccceceel: 411 21 26 5 247 5 88 15 4 
OMHERV-MAUTRES Me seieesisesBeloece| .455 15 12 47 236 Bats 92 7 44 
MEN TEUOMMES, biccisic.scigs0encicecenl (478 17 6 30 314 5 84 nr 20 
15-24 YEARS — ANS ecccccccscese| 229 4 WS 26 135 es 41 see 20 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 250 13 aoe wee 179 5 43 Ah ae 
MARRIED — MARIES ccccccccccccce| 205 9 Aes coe 152 4 33 as pay 
OMHERR MAUL RIESE ccm ciciscisicioe celle 274 8 4 27 162 roe 51 a 20 
WOMEN — FEMMES .ccccsccccescccee| 388 19 32 22 170 S55 96 19 27 
ISHPGRVEARSE=SANSUecics co eccoccel 179 6 11 20 71 SAR 45 x 24 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 208 13 21 cn 98 AE 52 18 ss 
MARRIED = MARTEES) secscacescece| 206 12 24 — 95 ae 55 13 sa 
OTHERIENAUTRESS cre corse ones |. 0182 8 9 20 75 ao 42 5 24 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .ecee 29 ee a mee 19 eee 5 ees ae 
ze bs 
PRET PanEs dois ces cee es ce é ue ade si 4 ASE aes ee ae 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .. 36 es wae ps 20 ane 7 ere = 
NAB MAN Deu Socrate ce 32 Sac Aris OR 21 Oe 5 eras ate 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 292 12 10 14 188 oe 42 7 17 
MENBmEIHOMMES) ccccccerecece sss]. .169 6 mide 8 122 ae 21 eh 7 
WOMEN — FEMMES ecccccccccccees| 123 5 8 6 66 eee 21 6 10 
I5=240YEARS| = ANS desc 134 Ee 4 12 79 ae 19 AA 16 
25 AND OVER — ET PLUS cesse 158 8 6 ae 109 ee 24 7 ee 
MARRIED — MARIES cccccccecccce| 137 6 7 aes 94 35 23 4 sees 
OTHERS AUTRES Rene tet ee soeol 155 5 as 13 94 wee 20 be 16 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 300 14 14 22 156 re 65 9 18 
MENDOMHOMME Sic cress cjeeoecececcs|. .159 6 soe 13 100 ats 28 sige 7 
WOMEN — FEMMES .ccctccccccccee| 141 8 13 9 56 oe 37 8 10 
DS 24RVEARS Y= ANS) soisisiscieclocee|. 141 4 5 20 64 Bae 31 ee 16 
25 AND OVER = ET PLUS sec 159 10 10 aan 92 ate 33 8 ae 
LA 
MARRINED — MARIES <o.ccciescescce| 142 9 = 10 oe 83 de 29 6 ee 
OMNERB=PAUTRESPocce teceseccces! 158 5 4 20 74 Rese 36 aoe 16 
MANN setts RCE 27 SA nee Arr 12 ae 7 sas are 
SAISKATCHEWANM ec = cr seemeeesescc ee 19 cers axe eon 9 Rte 6 mses este 
RÉ ocre 40 ae Ade Sag 14 wale 15 eee ee, 
BoC. = Ce=B's 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 87 Se 4 5 41 mse 26 ates 4 
MENT) HOMMES Las ciionioecei cease 44 Aor 70 Beit 24 RG 12 ae 0 
WOMEND=SIFEMMES, coe cecocesccccc 43 Soe Sie Le 16 a2. mr S 
LS 24RYEARSH WANS wesisancciceciele 39 sae Bate 4 17 es 12 Sars os 
25EANDIOVER — EN PLUS ..cccess 48 ne ee + 23 one — ripe 
MARRIED - MARIES 42 ae es BG 20 ee 1 ss ee 
OTHER = AUTRES «1000000 45 bee 4 21 sate ae : 
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TABLE 102. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


TABLEAU 102. ACTIVITÉ ANTÉRIEURE DES CHOMEURS. 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI | PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA }-—--—---------,;------—----—---— 


LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI | POPULATION AC-| 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA - - 
PREMIÈRE FOIS | 1 AN OU MOINS| PLUS D'UN AN 


THOUSANDS — MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ous ee 867 419 182 48 128 89 
SINGLE - CÉLIBATAIRES soso se 391 171 78 43 72 OU 
MARRIED MARIÉES sicccetiecisciceics 41i 220 89 4 49 50 
OTHER AUTRES eee comes 64 29 15 cae rT 12 

MEN - HOMMES seccccccccccccccceces 479 284 94 20 55 26 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «---ee00e 250 127 47 20 41 15 
MARRIEDE MARTE Sit we lsisicietrstcisicrere 205 144 40 58 13 9 
OTHER AUURES esse esse 23 13 6 Was ABC wes 

WOMEN — FEMMES sccccccccccccccecss 388 135 89 27 73 64 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eccoee eo 141 44 31 23 31 12 
MARRIEDS—sMARTEES esse 206 76 49 Soe 36 41 
DTHER = AUTRES ae eecsss-cceccc 41 15 9 se 5 10 

SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
CANADA rermoeeecreeeceeseeseees 867 419 182 48 128 89 
MEN NUCMMES Me esse cesesce 479 284 94 20 55 26 
WOMEN? FEMMES sicctcisicisclaciec «ccc. 388 135 89 27 73 64 
NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE eco e 29 16 5 Ade ine And 
MENMEMHOMMES cere c/oniete ecleleiatereoncios 19 12 HE Me se And 
WOMEN — FEMMES cccccccnccscccces 10 4 Siete eae a nae 
=~ 2 
PAS IR NT Pa Pre cece-eseeseccee 6 Bae At tars mae AP 
MENT =SHOMMES en merccamesmecuecce esis oe ere eet Ans were 
WOMEN) SNFEMMES# ac cciee clo necclsm cies ee BSS Las be bed BOS 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ee ee 36 18 8 sare 5 re 
MENNORHOMMES Pos mmesresereccee 21 13 5 500 Sars ARE 
WOMEN —VFEMMES sec ctecice coc cilecne 15 5 4 ant “. he 
NOBS UNS Beamer sceeceescceue 32 19 6 _. Fee ale 
MENP—MHOMMESS corte cc sicciceicisic wclee 19 13 se See ABS RAG 
WOMEN — FEMMES ccccccccccecccece 13 6 des Hee ee as 
QUÉBEC Mente rctele eles siotsiciviciewieecics ave cers 292 162 45 17 35 32 
MEN =SOMMES De ss cosccc cc ccee cle cc 169 109 24 7 it 12 
HOMENRORFEMMES rs ersescemeecte 123 53 22 10 18 20 
ONTARIO Ress emenmessseseneesseseee 300 139 67 18 45 31 
MENSEMHOMMES ae eesmaecmeecescee 159 93 33 7 19 qi! 
WOMEN) FEMMES Reason cases 141 46 34 10 26 23 
MANITOBA Re sscaecessscessescsceasee 27 10 ti ABA 6 ABO 
MENT “HOMME Siincicwie cle cise tresse 15 7 4 one ere eee 
WOMEN —"FEMMES s0sc.cace csceaecies 12 ee Bere Boe ARC ae 
SASKATCHENAN essor sseoscesecsre.ee 19 7 5 sas 4 cies 
MEN — HOMMES cesse 10 5 AO Que 2: wots 
WOMEN — FEMMES cecsccccccceccecs 9 Se Aan erste ABA is 
ALBERT A Besse eee ces uerecesscsess 40 12 13 eae 9 4 
MENI—EHOMMES® scisteic concise eco 21 9 ml ico 4 ABC 
WOMEN — FEMMES cccccccccccoccece 19 ot 6 eee 5 Bes 
BiiGiel = Ge Dol wise siciciensicisisisicinelsicleie are 87 33 23 4 18 10 
MEN I=) HOMMES “caccscccnctesesee ss 44 21 12 wae 7 ane 
WOMEN — FEMMES ccocccccccccccces 43 12 11 aoe 11 7 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'ÉDUCATION 
TONAL oacomdu-onopoomadeoaccoonaue 867 419 182 48 128 89 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES eseceese 164 99 26 7 15 16 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 
SÉCONDALRES NO) cree mener 537 257 110 35 82 53 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES coco ee 63 23 16 sis 15 7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLÔME 
POST SECONDAIREM eee -es-eceeee 65 27 18 ner 10 8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNI- 
VERST WATIR Ewa sie AR meet crelcteleteor 38 13 13 Rite 7 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. | _ ie + 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECGNDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 103. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB; AGE, SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 103. CHÔMEURS SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


fle 4-6 Te 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL a ss cs À = 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA Pee e ce cccccc ccs ccccccce cccccce ccccccce 867 270 180 162 136 119 
DO=OARVEARSE MANS sen oc clone ee 408 142 85 76 42 64 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .........., 458 129 95 86 93 55 
MENT DMME Ste aa Se of oo eicccimsiececcivecuccre 479 166 106 85 53 69 
DORA MEA RSR MANS man eee M bocce ao ce 229 86 50 41 19 34 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2.200... e. 250 80 56 43 35 36 
WOMEN SMREMMESH. cata Ut ote oS TSS dels code NS 388 105 75 74 82 49 
RON AR SANS sia Safe dan andere dut 179 56 35 35 24 30 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .-cceees... 208 49 40 42 58 19 
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE sccecccccccccecccs 29 8 6 7 5 Je 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 6 ae ee mae ae; es 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
a 
NGVAUSGORIAU= INOUVELUE=ECOSSE esse ec 36 11 8 7 5 4 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceccccecece 32 10 7 7 5 4 
QUEBEC Reese eae mie leeele ne is ne oc clone 292 82 63 58 53 36 
1524 BYPASS MANS As 22e Atalanta 134 42 28 26 17 21 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS scecccecceee 158 40 35 32 36 15 
MEN THOMMES sms sore ciaicc ccs chek soc caen 169 52 39 32 25 20 
WOMENCSCFEMME Ses Pct 2, ct Sleds, sia SES Sees 123 30 24 25 28 16 
ONTARIO MMS SINS Ne PARTONS SANS els nr ob bdS eek 300 92 59 54 43 52 
15 2 GRY PARSE OMANS molcisn feiss cis'scu.d ooracerecac'd 141 48 29 27 12 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccecccece 159 44 31 27 30 27 
MEN BHOMMESH CRN AR A A acts cee'e sie sce 159 54 33 27 14 32 
MOMENT NREMMES scene sonne ec se nee see 141 38 27 oT 29 20 
MANITOBA RARES 2-2 M amendes esse se « 27 10 6 4 4 nese 
SASKNTCHEWANINe es eee oe Seat sewers sees ee wees = 19 8 4 _— a _ 
KUBERT Re ce otek crossed sles ars senc deco ose 40 18 7 4 4 5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «ees 87 30 17 16 13 10 
15 =24RYIEARSH— ANSE ET. 2e Bel eased 39 15 8 7 ee 5 
25 YEARSWAND) OVER = ANSSET PLUS) eecee eo ee ee 48 14 9 9 10 5 
MEN = ROUTES ARR PO ER o 44 18 9 7 5 é 
SANS à FONES GOOM NE re 43 12 8 9 9 4 


: ECALLED. 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE R 
COMPREND LES PERSONNES QUI N' ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


À ÊTRE RAPPELLES. 
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TABLE 104. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 104. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D*ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


ANNUAL AVERAGES —- 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL - = 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA coccsvcccccccccssececscesceseesecsssesscsecesesesscesessssseese 682 237 445 
149 64 84 
169 65 104 
187 64 123 
177 44 135 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT cocccccccccccccsccesesscesccesesessesese 
1 CHILD - 1 ENFANT s.ssssossosese 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS «eos 
3 OR MORE — 3 ET PLUS cosccecccescccceccccssesscececesesvesessesocs 


esse ereeeesesesecsseeseeceses 


secs cecsessseeeeessceseseseesece 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ses scsssessossssssssssssescssocssesecesses 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PR INCE-ÉDOUARD cmssssnsssesssssssesssese 


NOVAS COMÉTAR=ENOUVELLEÉCOSS Eee eee oles eessscseccecs-seecccssc. 29 10 29 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK sosssessssssessscssosecssscesesesses 25 10 16 


QUEBEC cccccvcccccccsccs ccesccccesceceseccsescacecccescssoscsssecsesce 227 84 143 
56 25 30 
56 23 33 
58 22 36 
58 15 43 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cocsssosssssssssesssscesssecscsecseesesess 
1 CHILD — 1 ENFANT ..sosssosesssscsssmessssssscsscsescnesesesecesece 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS .osososesesessesesesssesssssssuessccscsesecs 
3 OR MORE — 3 ET PLUS coccccccrccccccccscccrcesesscsscccccses cesses 


ONTARIO coccccccccccccccc creer esses cesessccccssse cesses eesscsseceeees 240 81 159 
47 20 28 
63 24 Ex 
70 23 47 
59 14 45 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT coccccccccccccecceccccccescsescecsccsces 
1 CHILD — 1 ENFANT coccccccccccccc cscs secs cscccccsccsccsccseccsoccs 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ..oosossssssosssossssesssesscescessesscssses 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ceccccccvcscccccescccccssesesescesecseecesecs 


21 7 14 


MANITOBA coccccccccvcccccccscseccscccsccesessesesecsseseseeseseccseess 


15 2 11 


SASKATCHEWAN sosssosssssssesecsescsecssecsssssessesssocesessescescsessse 


30 10 20 


ALBERTA sooesossseseesesesscsscesesecsssssessesreussssecesesesecsscscsess 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ssosssssecsssesesoeesees secs 67 21 46 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT cecccccccccccscccesccscccccsescecccesces 
1 CHILD — 1 ENFANT eo soososscseosescsesssssesessssscesssssssesscsses 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ..sososseossssscesesssscssescsesessesesccsese 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ceccescvecccccccccesccesenvecescsscsesesscces 


16 7 
16 5 11 
20 6 
15 eee 


mel 
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TABLE 105. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 105. EASTLUES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 


ANNUAL AVERAGES — 1980 - MOYENNES ANNUELLES 


2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL - = be 
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPÉE OCCUPÉES 
Se oe Se OR RS NN ES OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA DD PE NOO DOOTONO OO CES SO OO OO OO ce eieisials 0.606 6 eo Cdiciee.c cee 682 178 321 183 
25 DERÈUIE = LES PERSONNES Bere,crecislsieveieieicicte sie e's \eisle'e'c os « cielsiveie slot cole 318 110 1 
fae MERS ONS EME PERSONNES tele vice saute aie e o orne cool ane le à M ue ee 276 55 as 
6 OR MORE — 6 ET PLUS S122 \F' Sie 3 isens 8 010060010 0.6610 Bo eicieue cele esasiece coe 88 13 22 53 
NUMCHILEDREN Se AUCUN! ENEAN Tilere's «'vc.c ocldelescisisies.c © Sale e occ se MScoce ee 149 45 96 7 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS «ee scossmmsecc eee ee. 533 133 225 176 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 
ORAMPRANS setae o)sialoisete|s0.</cloleis (s/s) sons ses alone ss 810 à 0 cecies codec cw 157 62 81 14 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CHARS BANS ES Re seen ees some sms esse as sos see see ee cess nes 224 48 92 84 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS -_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

CANDMAGEMDESUG LAGOS ANSE ue ce moon eue Men se NE 152 23 52 77 
NENROUNDEAND Ea uNERRIE=NEUVIE Se ee 2 sc ose selec 6 cle diese see elle secs 24 9 10 5 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PR INCE- ÉDOUARD esse see 03 ones 5 Siete ae sare 
NOVAS CONT AS-ENOUVECTE—ECOSSEMsceeace eae eaine ss ones eos cc eos 29 9 13 7 
NEWSCRUNSWNCKE-MNOUVEAUSBRUNSWICK NS se helcleisic's os cc sos ses eclecccieecccc 25 9 11 5 
QUEBEC RP eee ele senesres ss soon as se se oeocscecesotloescese 227 64 109 55 

CRDP ERSONSEEP ES APERSONNES se mere seatoe cesse ess see ses e doses ess 109 40 62 7 
SN PERSONS RESTES PERSONNES Re esse ado en ele no eos à ea c'es 0 clan aie een one 88 20 39 29 
OR CURE = CAM SSSR EPA RO Rene 30 4 i 19 
NGMCHRLEORENEmAUGUN JENEAN Tits se cesse esse 00.016 Neldicies ccc ae to oes oes 56 18 35 Ak 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS secccececesecccccces 172 46 74 52 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMAN EE same seme ressens asuesenssesnt es done ns en tas 47 20 24 Ha 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÂGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
EMAMIOMANS te cicisiciscicis cis senesesecsennestes scene se see eee os 69 16 31 23 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS -_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

RA NVMAGEMD EMLOWABOGRANSE sxereiccre cessent ee ces ses cates Gale 55 10 18 27 
ON TARMOMatetateteretstelstetetstsiele\s s\nia's.c.cle'e eis sisin cic eels eaves cisieie a/erereeieieicicie oe efetoee tents 240 55 113 72 

PES RPERSONSEMD- SU PERSONNES «0 cnc elcicisisiciesic'e o.siee deleicies secs eos ee ee 0e 113 36 65 12 
G=DMPERSONS INA 5 PERSONNES IE à + eo cie oosene mes ele Die 0e e 0 0 à 0 0 Na 'e © 5 2 eo 100 16 42 42 
GMORMMOREM-MOMEMMPULS Le se nonesensoee cases cet esse de ec cos oo es 27 ADS 6 18 
NOPCHTLDRENE—BAUCUN, ENFANTIM elec. see ssl cesse se ose ses cette ee see 47 13 32 ke 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS . « « « « » oo « ge 2 0 » oo oo» 192 42 81 70 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0. À SIN: co sicisisters citeisccccls cicie Atis’s seisls POS 56 19 31 6 
NO CHILDREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
FUN OS NS H0000 6 TOC PO RU RE Re 81 17 31 34 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANTRAGENDENTO TA Z4WAN Sec ic dite clace esse iaee oc ce Me ccescie 55 7 19 30 
DANHTOB Alster RE aime s@ls else soie sels cie clans steisie ele <i> ymielavelais cie eee ale 21 5 10 6 
SAS KAWIGMEMAN Mere stelelsisic. seers leisie seiele se oise lslcjeie suimalets s slelejeia elslole.e'ealels. ce 01e a. 15 wae 8 4 
AUBER MAR enr messes sea ses sense «e's soso eee 30 6 14 9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE cccccccccccccccccccccccccccccs 67 16 32 18 

LESHPERSONSE- 2-23 PERSONNES sc esscesesesseosceososscscsccococcsseec 33 ll 19 
A-OMPERSONS P= E4= 5) PERSONNES! cc ccc ane es es sie cesitbiciccecesioetcaccceions 28 5 11 - 
CHORMMOREE—MGMETEPCUS es asus ss e adclciccieeclecies ciciseeicisisececiesescise 6 mars aoe 
NOMEHTUEDRENI= BAU CUNTIENGAN Tillcles css ssesessosessssssssoesccsesessce nee 16 5 - oP 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS ceccccccccccscccccee 51 12 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

DMAMDMANS Mremiceicalsicticicislanisis coc ice celtics secs coeceecesesccacceses 14 5 7 wee 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE a + 10 


6 À 15 ANS ...sessssssosscsssssscscsssssessesssssssseecsesssse 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


EANIMAGEIDEMIGHAL C4 ANS anses ose sesescesccsccscrecses 13 ee 5 6 


LS TABLE 106. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 106. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D‘ AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED | NEVER 
ILLNESS RESPONS I- SCHOOL oR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = = = = = = = = 
MALADIE OBLIGA- é A PERDU N'A PAS, 
DES | MMTTONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETÉ | PERSON- L'ÉCOLE OU A ÉTÉ |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES |TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIERES 
ANNÉES 


THOUSANDS — MILLIERS 


6:483 288 406 4173 519 404 413 27581 1,399 
1,495 33 92 435 191 coe 129 19 597 
4,988 255 314 38 329 404 284 22562 802 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ececece 
15-24 YEARS — ANS ceccccsccececcs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED = MARIÉES eee 
OTHERS AUTRES MS Sone rat 


3,821 202 361 38 306 302 279 1,814 519 
21662 86 45 434 213 102 134 767 880 


MEN — HOMMES ccccccecccccccccccs| 1r917 128 12 265 204 272 96 655 286 


15-24 YEARS — ANS coccccccecoce 649 10 4 244 93 coe 42 seo 255 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 19267 118 8 21 111 272 53 653 32 

MARRIED = IMARTES ee meesesesesce 936 92 5 20 85 230 39 456 10 

OTHER — AUTRES esooesossossosssse 981 36 7 245 449 42 57 199 276 

WOMEN - FEMMES .c.c.0.0.00e| 41566 160 394 208 315 132 318 1,927 1,113 

15-24 YEARS — ANS c<ccesecceccee 846 23 88 191 98 coe 87 18 342 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS} 3,720 137 306 17 218 132 231 1,909 771 

MARRIED = MARTEES ss censssosses 2,885 110 356 19 221 72 240 1,358 509 

OTHER — AUTRES cocccccceccocece, 12681 50 38 189 94 60 Titi 568 603 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE o.sco 188 7 6 10 35 5 12 59 55 
Lai = 

PeEoT. — Le-Peo-Eo ecvccvescescee BIT se. ces occ 5 eco eos 13 8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .. 265 15 13 18 24 14 16 109 55 

NeBe — No-Bo cocccccecccsccvcccs 221 11 10 15 35 12 12 7 54 

QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeej 1889 Wie rs 123 183 89 82 740 481 
MEN — HOMMES ..osssssosccesose 548 38 eee 72 77 65 19 170 105 
WOMEN — FEMMES ..009900°c0| 1,341 39 111 51 107 24 63 570 376 
15-24 YEARS - ANS coececcseoece 466 7 26 lus 65 ose 26 5 222 
25 AND OVER — ET PLUS ..0099+e| 19423 70 87 8 119 89 56 735 259 
MARRIED — MARIÉES esse 11061 50 99 8 106 65 56 521 157 
OTHER — AUTRES .essoosssese.se 828 27 14 PLS 77 25 26 220 324 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 2,169 99 127 183 138 158 146 897 421 
MEN — HOMMES coccvccecceccocce 640 43 4 103 46 101 32 222 89 
WOMEN — FEMMES «sccccecccececce| 19528 56 123 80 92 57 114 675 332 
15-24 YEARS — ANS seccccccccce 484 11 26 167 53 coe 45 5 177 
25 AND OVER — ET PLUS ess] 1,685 88 101 16 85 158 101 892 243 
MARRIED — MARIES eeccccccevcee| 15274 72 114 15 82 117 97 617 160 
OTHER — AUTRES ccceccvccscvcce 895 al 13 168 56 41 49 280 261 

MANITOBA wseocccccccccccccccscses 266 13 18 18 15 19 20 116 48 
SASKATCHEWAN cecescccvccecvaccece 261 12 21 18 13 19 21 99 58 
ALBERTA .ossoscssccssssssscscese 452 22 49 38 19 29 44 DE 99 
B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «ee 729 30 47 46 52 55 59 320 120 
MEN — HOMMES cosmos 216 12 eee 29 18 38 14 87 LE 
WOMEN — FEMMES ..0009920+ 513 18 45 21 34 Lt 46 233 39 
15-24 YEARS -— ANS sos. 138 ce 11 41 18 eos 17 eee 44 
25 AND OVER — ET PLUS eccccccee 591 26 36 5 34 54 42 317 76 

- 
MARRIED — MARIES .ssossesosese 466 21 42 5 31 44 41 231 53 


OTHER — AUTRES ..csssssceseces 262 10 5 41 21 11 18 89 67 


TABLE 107. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED F 
OR WORK IN THE PAST 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK More omnis 


TABLEAU 107. LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL A 
U COURS DES SIX DERNIERS MOIS 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE ‘ 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK 
— ILLNESS SCHOOL |OR FOUND JOB} OR REPLY(1)| AVAILABLE 
RAISONS À N'EST PLUS | ATTEND UNE | PENSE QU'IL 
PERSONNELLES| L* ÉCOLE INTÉRESSÉ | RÉPONSE DES | N'EXISTE PAS 
ou OU A TROUVÉ] EMPLOYEURS | DE TRAVAIL 
MALADIE UN NOUVEL | OU D*ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELLE AU 
A i ee eee TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA RER ess estRr secs tims « « 393 41 102 32 58 53 
DES MERS SANS ARR SR 251 15 95 19 27 20 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sooocss se 142 26 U 12 30 33 
MEN Ts HOMMESttorstatetet een ete eos s sod betes 184 10 55 li 29 26 
5 —2 GeV EARSE WANS) Tente sea see se 0e à 128 AS 51 9 15 10 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eco eee 0 « 56 7 4 GE 14 16 
WOMEN MEEMMES Me icisiavsis vias cle uieisia'e's ve econ os 209 31 47 20 29 27 
HOO NEARS I ANS ee alalaic oic'sisie.sis s.c/0 nec 123 11 44 10 13 10 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco e ee 86 19 500 10 16 17 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eecoosccsosces ee 19 ee Sac ans S06 6 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 555 aera 545 Sad sce TOR 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE ...eeeeececee 17 Éd 5 Dee HSE ere 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK scecceees 18 Le 4 eee were 4 
QUEBEC 66200080 sats. si ce A TRE 137 14 29 8 34 24 
MENT EMOMMES) alasisiaisis s\sie'sis\s eiesielcic/s'cicioltte s e 67 4 16 abe 17 13 
WOMENT— IEEMMES Re sent eee ee ces wool ce o's 70 10 13 5 17 11 
LSA EN EARS ER MANS rm tes sue eee se os 80 5 27 5 15 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceccceeees 57 9 Se abe 19 16 
DNTARMDE EEE Pme -mees-ss taste 123 12 39 12 10 10 
MENÉSRHOMMES ssc cicicicc ete tesis sic one o's ouh de 56 mae Ril 5 5 4 
MOMENT EEMMES) Enr ts ns ere noie 67 10 18 8 5 7 
DES PH YEARS I= CANS Eee cent eaten eo o soleles oo à 88 4 37 8 6 4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eosse see ee 36 8 506 5 4 6 
PANIMIUPA EEE etes sente ceeseses es 11 Bae 2. ese Sas PE 
SASRATCHEMNANA Eee cessecesse 10 aes eee sists S00 560 
AUB ERTA emmener sittele shea cass celobie acs 20 ae 6 SOC aie siete 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE «ee 34 ~ 5 10 wae soe aa 
MENEMAONMES Re eee aio otiasicteieisin.c cies e.cieieree ccs 15 aoe 5 nie ale acts 
HUMENIENEENHES I 2 ne Ne Para 20 4 5 DES oc abc 


15-24 YEARS — ANS cosscsccaccceccccccosece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccccee 
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CTHER REASONS 
OR 
NOT AVAILABLE(2) 


AUTRES RAISONS 
ou 
N'EST PAS 
DISPONIBLE(2) 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL* BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERSs PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS? LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT 


OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 


(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL—TIME_STUDENTS). WHO DID LOOK FOR WORK? BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS À PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAI QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE}. 
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TABLE 108. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE; SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 108. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT; 
L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL - - - - = 
MOI S MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA ee mere eee nace cere. 6:483 493 408 434 3,742 11404 
ESA VENRS = INS eococcocdocsacccoosnoceda 1,495 263 224 217 190 601 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eesesoee 41988 230 184 218 34553 803 
MEN = FORMES bogdoodonsobcocdogesodédecode 1,917 210 184 179 1,054 289 
EAN VERS = LS cococoosocoadducaoadanson 649 133 116 104 39 257 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee oo o oo oo « 1,267 78 67 75 1,015 32 
HOMENE = EMME Steatetetetsieleleloais ctelelstcleicis taieicinic/s ore 4,566 283 224 255 21688 19115 
ICE WEARS S ANG aicogsonoponuednccoUdOda0 846 131 107 113 151 344 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seceeeeceee 3,720 152 117 142 22537 771 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE <.essceccocecccece 188 17 15 15 87 55 
A - 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 37 4 Oot 00 19 8 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE seoscsosssssee 265 20 16 17 156 56 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK eco ee o » ee 227 22 18 16 117 54 
QUEBEGuasetomie tela cainisistainetecicisicsiciciciclsicteleeieisietcieis 1,889 123 103 110 1,070 482 
WSs YEARS = ANS aboocaqoonssuocsoososasdas 466 64 58 60 61 223 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse eee 1,423 59 46 49 1,009 260 
Mei) = WOES coosoccsonGonédcoadeocoobemoaas 548 57 51 48 285 106 
WOMEN = FEMME Sitcisiots stelele eisisisletatsisielalcieielsieieiciacie'c 1,341 67 52 61 785 376 
DNIPARIIO gonogonnoocccouchosononocsocaacogonoe 21169 165 139 150 14292 424 
NBA TBARS = ANS Goncoonsodccnocodoconoetoe 484 94 82 75 53 180 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cceceseeceee 1,685 70 57 75 1,239 244 
MEN = GORMIES coosacoocconadasccadbocndaoaDed 640 67 62 62 359 90 
HOMEN = FEMKES seems 1,528 97 77 89 933 334 
MNT co009000M0dadcoodadoo0nodtao 100010 266 21 16 18 164 48 
SASKAICHENANR RER eme mec. 261 20 18 18 146 58 
ROBERN cdocondacoabooooBpdagcooDaonogoaadoKs 452 45 35 37 235 99 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee e 729 56 46 50 457 120 
NAT MONS = (NS s6goc00oca0don0dmadc once 138 29 22 21 21 44 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecsecse eo ee 591 27 23 30 435 76 
MEN = LIMUES 003000000860 000 0e cis/esiciclels 216 23 18 19 135 21 
HOMENIEREEMMES essences 513 34 27 31 322 99 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N* ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A RE RAPPELLES. 


TABLE 109. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) 


TABLEAU 109. ESTIMATIONS SELON LA REGION MÉTROPOLITAINE (LIMITES DE 1971) 


ANNUAL AVERAGES — 1980 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


ACT er POPULATION ACTIVE CAeEDE DALTON UNEMPLOY - PORT ON 
el Hat FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | | TAUX DE RAPPORT 
- ~- INACTIVE | D*AcTIVITE | CHÔMAGE EMPLUI/ 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
ver THOUSANOS = MID TER SR = Spa ne "PER CENT-POURCENTAGE 

ST SUOHNUStisieisis 0 es diese de ae 109 E 69 62 8 40 63.5 C 11.4 E 56.3 
HAUIEAX een es tot cece ee. Ds 186 D 128 117 11 58 68.8 C 8.5 F 63.0 
SALNTMIOUN MS SR dete coe e «Since dou 84 D 51 46 5 33 60.6 D FLAT 55.1 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE coco ee 101 E 60 54 7 41 59.4 E 11.0 H 52.9 
QUÉBEC Ae ae En ee 382 D 240 218 22 142 62.8 D 9.0 F 57.2 
MONURE TE RE met me nee or 200 C 1,394 napa 123 806 63.4 B 8.8 E 57.8 
ONTAUAE MULL ES ET eee te cates 545 D 373 344 29 172 68.4 C 7.8 F eae 
SUD DB UR Ne nee memes 106 E 65 60 # 41 GILG 8.5 G 56 . 4 
DSHAMAR RER, LP 91 G 59 55 4 32 64.8 E 7.0H 60.2 
ROM SH LORS APD 1,627 1,545 81 705 69.8 B 5.0 E C603 
LION SSSR AE 402 D 268 251 17 134 66.7 C 664 °F 6204 
ST. CATHARINES - NIAGARA eeceee 275 F 181 164 17 94 65.9 D 9.4 G 59.7 
LONDON Es eme de NE, ee Al PL 171 159 12 76 69.4 D 7.206 64.04 
WUNDSORUE varie cn nada clones 205 E 126 108 18 80 éLe2 D 14.3 G 52.4 
KITCHENER — WATERLOO 0 ° 0 237 F 167 153 14 70 70.5 C Gs2G 6427 
THUNDER IBM ee sem eme nec ota 89 E 58 54 5 31 65.5 € fa) 60.2 
WINNIUPEG sers een Re 460 C 305 287 18 155 66.3 C 5.8 E 62.4 
RE GUNA Sete te eie'sicteveisiere DS 115 € 77 72 4 38 66.8 C 5.5 G Bayar 
SASKATOON een een ont ce 102 0 65 61 4 37 63.9 D Gola 59.7 
CALGARY à ciocieisiote Matacic, sieratelets cts 410 D 303 292 11 107 73.9 C SSOUE 71.3 
ÉDMONNUN ess meesenmee fe 463 D 331 318 13 132 TLSS NC 4.0 F 68.6 
VANCOUVER ec em mean eme 1,017 C 667 632 36 350 65.6 C 52305 Con 
VICTOR TA serment 181 D 105 97 9 75 58.3 D GE 53.5 

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL; CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER 


NOTA: 


EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
ARE NOT RELIABLE 


PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, 
DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES» 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRÈTER LES VARIATIONS MENSUELLES, DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRÉ ET PONDERE À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 

LES DONNÉES DANS LES GROUPES Gt ET ‘H* SONT RECUEILLIES AUPRÈS D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ een POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DONNEES DANS LA CATÉGORIE ‘J® NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D! ÉCHANTILLONNAGES. 
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TABLE 110. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 
TABLEAU 110. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ÉCONOMIQUE 


ANNUAL AVERAGES -— 1980 - MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


OY MENT / 
LATION 
ATIO 


PPORT 
PLOI/ 
LATION 


= NOT IN PARTICI- EMPL 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNE MPLOY— POPU 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE R 

TS UNEMPLOY- = = > 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX 5 TAUX DE RA 

= ya INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EM 

EMPLOI CHOMAGE POPU 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cece 402 213 184 29 188 53-1 C 13.5 E 
REGION(S) O1 covcaseveevccescs 172 D 98 86 12 74 56.8 C 1LZS00E 
02 «ss... 39'"E 20 17 eee 20 49.8 D 10.5 G 
03 sssososesssocssse 84 D 46 39 tf Silk Die ECO 15.6 F 
04 sosssssoscseseses 101 0 47 40 7 53 46.8 D IR Ts 
Piss Ee dione Tao soso. 90 54 48 6 37 595 C 10.8 E 
NEGA eau. Spe mere see ee 628 363 328 36 265 517.9 C 9.85 
REGION(S) 21 sececcccscccvecce 117 0 60 52 9 57 SIS END 14.2 F 
22 ssssssssessssccse 116 D 63 57 6 I) 5404 D CES 
23 cossssvcessessesne T2%D 39 35 4 33 54.5 D 10.1 F 
24 ssssssesssseseees 98 D Sill 47 4 47 52e1 D 8.3 F 
25 cssssoceseseossece 221 D 148 135 13 73 67.0 C 8.7 F 
NeBe — Ne-Bs cecccccescccsscves 516 28S 257 32 Caf 56.0 C 11.1 E 
REGION(S) 31 ceccccccvcccccece 130 D 63 54 9) 67 48.4 D 14.1 F 
32  wececcccccsccccce 22.0 68 59 9 54 55.7 D WAST Me 
33 aecsvcceccccesecs 120 0 72 65 6 48 59.6 C 8.8 F 
34 oosossseseseossee 83 € 53 48 5 30 64.1 D Sele 
35 coerccceccvcccves STADE 31 28 eee 26 54.9 D 10.1 G 
QUEBEC ecssoscsssosssesssecsesse 45848 21959 25667 292 1;889 61.0 B 9.9 D 
REGION(S) 41 .cossosesos.oscse 180 € 94 82 12 86 52.4 D 2906 
42 esosssssssecesses 216 E 124 108 16 92 Site SUD 12.6 F 
43 somusocssosssosss 762 D 455 #11 44 307 59.7 C JTE 
44 oooovssossoosssse 27250) 186 163 24 138 57.4 D 12.8 F 
45 cosseososeseseses 176 D 106 95 1l 70 60.4 D 10.6 F 
46 eesccccesccccccce 27173 C 1,737 1,582 155 1,035 62.7 B 8.9 E 
4T scsssesesescsssse ISSNE 1e 110 i. vob 63.4 D 10.8 G 
48 coossessssusssuss oT F 54 46 8 43 55.8 D 14.2 G 
40 & 49) cssssseseese 90 G 55 48 7 35 61.3 E 13.1 H 
ONTARIO seccescccevcosccssceeve 6,535 4,366 4,066 300 2,169 66.8 A 6.9 D 
REGION(S) 51 coccacceccccceves 764 D 504 465 39 261 65.9 C 7.8 € 
52 e…soss.seccssssssee 298 E 183 167 16 115 61.4 C 8.7 F 
53 cecccccccccrcscece 2,605 C 1,815 1,722 Cre) 790 69.7 B Set E 
54 sossossssessseses TASRE 468 430 38 245 65.6 C 8.0 F 
55 wc cc ce coer vesvecce 403 D 271 250 21 132 67.2 C 7e7 F 
56 esoosvcosesse.sses 409 D 253 224 29 156 61.9 C 11.6 F 
57 cocosssssosccu.es 449 E 313 292 21 136 69.8 C 6.6 F 
58 cccccccesesscavce S206 209 194 15 LES 63.7 D Tes F 
ee eee 380 D 229 210 18 151 60.2 D 8.0 F 
50 cevssseccecossvee 148 E 99 91 7 50 66.5 D 7.2 H 
MANITOBA scsoosossesssessesssse Te 486 459 27 266 64.6 B Da) 1c 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 cece 186 D 115 110 5 igs 61.8 C 4.3 F 
65 & 68 ceoeccesccece Sis 34 33 eee 23 59.7 D 4.8 G 
66 44 E 25 27 eee 16 64.7 D 7-2 H 
67 455 C 302 284 18 154 66.3 C YC sl 3 
SASKATCHEWAN) § cocccceccccscaceccs 704 443 423 19 261 62.9 B 4.4 E 
REGION(S) 71 seccceecccccesces 179 D 114 108 5 65 63-5 C 4.7 EF 
13 sececcccccccsccces 197 E 130 124 6 66 66.2 C 4.9 F 
721 714, 75 & 16 «eee 314 D 188 180 7 126 59.8 C 4.0 F 
ALBERTA eecceccreccssccecencces 1,523 1,072 1,032 40 452 70.3 B deg het = 
REGION(S) 81, 82 & 85 ceececece 243 1E 158 152 6 85 65.1 C 394% 
83 .essesssssssssesse 501 D 366 353 13 136 12.9 C Ei a = 
84, 87 6 88 aeoesece L693 E 130 125 es 59 68.9 C 3.7 G 
86 soso 578 D #11 396 15 167 11.2 C 3.8 F 
BC. — Ce-Be cossosssssoscoss.e 2,006 1,278 1,191 87 729 63.7 B 6.8 D 
REGTONCSINOL  Gasocneancceacaan 47 G 34 31 eee 14 70.9 E 6.9 H 
G92 ….ssosssssecesees SSRE 32 29 eee 23 57.6 D 9.3 G 
93 wecccesccesccacce 146 E 7S 72 7 67 54.1 D 8.7F 
94 soso sesseusee ene 48 44 4 24 67.3 E 9.0 G 
95 ssosssessoscsssss 1,121 C 725 685 41 395 64.7 C 5.6 E 
96 cee eccscccccccce 366 D 220 200 20 146 60.1 D 8.9 € 
ye 118 € 84 78 6 34 71.0 D 7.6 F 
98 & 99 css. 49 F 35 33 eee 14 70.9 D 4.8 H 

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 


NOTA: 


PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 

DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATIUN 
ON SAMPLING ERROR. 

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D! INTERPRETER LES VARTATIONS MENSUELLES_DES_ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE » CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE EL PONOERE À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. = 

LES DONNÉES DANS LES GROUPES 'G* ET ‘H* SONT RECUEILLIES AUPRES D! ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS _CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE "J" NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
REGIONS ÉCONOMIQUES» ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.~ 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario — 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any None at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 
bad weather 

labour dispute 

— vacation 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu 4 intervalles de trois mois jusqu'a novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
a partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées, 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 


UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
OG. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution agée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaille quelconque 


: - pote ot à ; 
b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


———— es ; 
(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 
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- other reason not specified above (excludes 


persons on layoff and persons whose job attach- 


ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual", The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 


personnes mises 4 pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée), 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler?. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied3 
depuis PE. semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler‘. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler2, 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/ 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la | 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des Lens ei gaa 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes © 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta-, 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité | 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- | 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


| 
| 
Les chômeurs: Statistique familiale | 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées | 
par le sang, le mariage ou l'adoption", Une personne qui vit . 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme ‘personne seule". On établit | 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, © 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme | 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus. 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota". 


a 


"Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
bunemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total, 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
geeks for the years 1978, 1979 and 1980 inclusive. 


| 
| 
| 
| 


January — Janvier 
| February — Février 


| April — Avril 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête Sur la population active, Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 
Cons Cr ERA ES KS 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois, Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1978, 1979 et 1980 inclusivement. 


1980 1979 1978 


RTC NRC ST ne de se 


week ended — semaines terminées 
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LU & DUETS Honosedonn éd bond ARS RE RO ER 19 Di 15 
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| Seasonal Adjustment 


| Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
Iseasonally-adjusted series is one from which seasonal 
“movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
| à cyclical fluctuations. 

| The seasonal-adjustment program is a complicated 
‘computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
‘current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


| Canada and provincial total employment, unem- 
oyment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
‘available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
nen 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
tate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
Le. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
memployment as a per cent of the population. Rounded 
‘igures are used as input for seasonal adjustment, 
‘xcept for some small series. 


Reliability of data 
‘ampling Error 


The estimates in this report are based on a 
ample of households. Somewhat different figures might 
ave been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité, Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 ot ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 
différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this pudlication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A' indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "'F'' and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "CG" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
même ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
signe (.:.). 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais, Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes don 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 


tistique du Canada, 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 % 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 Z que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 


= 


trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérées 


comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


| 
| 


—fore, in any subsequent use, specific reference should 
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however they should be used with great caution. There- la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 


taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 


Suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée. 


“be made to the higher sampling variability of data in 
“the "G" and "H'" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 Z of the estimate. 


Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories 
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B'' A côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 7 de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


cr mm om nm 


Per cent of estimates 
at one standard 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


deviation 


%Z de l'estimation 


correspondant à un 
écart type 


A OO D 507 
B (OC 1.01.4 
C LENS 
D 240 4 55087 
E 14410 .07 
F FOSTER 
G LOGS 087 
H LEI NS SN 
J 33.47 + 


1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


1. Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


= 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 


groupe qui: 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


= 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
“d'une maladie ou d'une invalidité", ‘d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


reported that there was no reason why they (ii) 
could not take a job in reference week, or, if 

they could not take a job it was because of 

"own illness or disability", "personal or 


family responsibilities", or already had a job. 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


OT 


02: 


05 


04 : 


Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 
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Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Bis 


Be 


S316 


34: 
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Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35, 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


HALE 


42: 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec, 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 


Terre-Neuve 


Ol: 


O22. 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique, 


Tle-du-Prince-Edouard 


OS 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


PAU 


22e 


23% 


PALE 


BNO 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse, 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baïe de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


SHC 


522 


Boe 


34: 


Bois 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest du | 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. | 


Québec 


40 : 


41: 


42: 


43: 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie, 


La région économique 42 correspond à la région du Saguenay 
Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


44; 


#5 


46: 


Lt ME 


48: 


49 : 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 


Economic Region 46 is the Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Ontario 


50: 


Shs 


525 


53: 


54: 


55 


59 : 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States, 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Manitoba 


63: 


64: 


65: 


66: 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 


44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières. 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est, 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, } 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec, 

52: La région économique 52 est la partie est de 1'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis RC MN est) 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
rio. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province, 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée 4 l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba, 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 


138 


67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province. 


British Columbia 


Dis 


92°: 


93: 


94 : 


O58 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


92: 


OBI: 


94: 


ODE 


96: 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province, 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterto: 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. | 

| 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
à Rocky Mountain House, 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. | 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province, | 

| 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 


vince. | 


Colombie-Britannique 
| 
91: | 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la | 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


| 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


OTs 


98: 


99 : 


139 


La région économique 97 com 


prend le centre-nord de la pre- 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province, 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte, 
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ie Statistics Canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE L CONFIDENTIAL when completed | 


ere | 5 ee i | | 
A FORM NO 


HRD cert line No Given name ea 
DID... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 30 LAST WEEK DID... HAVE A JOB OR 50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 2 O Go to 55 
2 


Go to 33 No 
31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


1 
Yes O No 1 Go to 50 1f month unknown. enter——in month 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |S à /NTERVIEWER CHECK ITEM. 


IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO (1) If 51isbefore...... Hie go to 55 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 4 
(2) If 51 is equal to 2 
CL] DES or later than....... QC) 90 to 53 


Mo Yr 


51 WHEN DID... LAST WORK? 


Pel: el eae 


change 


Yes Ch No * Ceo to 30 


Perm. unable to work - Go to 50 
ii DID .. . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 
ie) No we) Go to 13 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
yes'(_) No(_) 


2 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? CI] /f total 
30 or more 


WHY WAS . .. ABSENT FROM WORK LAST 83 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
1 


WEEK? Enter code à . 2 
[À and if code Full - time O Part - time © 


6 go to 32 (30 or more hours (Less than 30 hours 


k 
Other jobs? ae go to 15 44 010... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST pees! peanest 
WEEK? 17ers À WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
J@ WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS Yes mn). No ©) JOB? ee Er cote 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 5 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 


USUALLY WORK AT HIS/HER: 


LC] Enter 
code 2 
(Main) JOB? (Pe /f total 


15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 30 
or more 
Other jobs? Ie a go to 37 


OR EXTRA HOURS DID... WORK? 

(Include paid and unpaid fae | /f none WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER LC] Fy aes 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 

OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


F 11 job. 
(From all jobs) [ifonetenten 0070 FROM WORK? 
goto 18 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 38 1S... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


ia Enter code Yes iS No’ (©) 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK [9 @/NTERV/EWER CHECK ITEM 
LAST WEEK AT HIS/HER: + If code 5 (layoff) in33''\ go to 56 
es 


§5 INTERVIEWER CHECK ITEM 
+ If “perm. unable to work” in 10 Ce) go to 80 


aw 
2) go to 56 


* Otherwise 


§§ 6 IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


site © No) Go to 70 


CYAN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing fay Go to 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


16 


For each method given ask: 


+ WHEN DID... LAST__ = = i? 
(Repeat method) No. of weeks 


Method ago (excl. 
Checked with used svy. week) 


(Main) JOB? Aa Other job | ] ë 2 
Otherwise®(_) go ro 40 PUBLIC employment AGENCY ........"()..... 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR [ÆQIN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR < 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? PRIVATE employment AGENCY .......-(_)..-- 


Yes 1 No () Go to 71 ves ©) No (©) Go 10 71 UNION): Sei: co ac eS oe ee pte 10 + 


20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS a WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS directive 2-0. nie uence Gah rn 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 
FRIENDS or relatives . .............."() 
(4 [al [| Enter code(s) [| LC] Les] Enter code(s) se 
and go to 71 and go to 71 Placed or answered ADS ..... DE (@ 


Oooo0o0o0o0 


DESCRIPTION OF MAIN JOB:OR BUSINESS DOOKEDIatIOoyADS) ete eee GES 
Ô INTERVIEWER CHECK ITEM = 
5 OTHER Specity in NOTES. Le. 1 
« /f “No” (never worked) in 50 G go to 80 Les 

; 21O 5B WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
SUG ODeIGCiCcle Disease DN cd go 10180 STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
i KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL je] EX k 
. Otherwise O go to 72 through 77 and check that the information 1s complete and correct. OR SOMETHING ELSE. peer Goce 


JA HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 5g LP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


_ BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
1 2 COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE ME 
ves (C) No °() ALSO WORKED? 
GONAS . . BEEN LOOKING FOR À JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


2 

eat — Less than 6 months (inc/. 6 mos.) O More than 6 months Ce 

2 61 HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
Nof_}, TIME JOB? iA 17 
change Full-time \_/ Part-time KL 


> a INTERVIEWER CHECK ITEM: 


1 
F BWHEN DID. .. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? oii ailwee agoifonenyimetiod 32 "© RME ES 
* Otherwise G go to 63 


Nof } It 
1 month unknown 
ess change Prin A NE, 63 WAS THERE ANY REASON WHY . . . DID NOT LOOK FOR 


7 2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


Mo Ye Mo Yr WORK LAST WEEK? [| Enter code 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g., 
paper-box manufacturing, retail Shoe store, municipal government } 64 WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? Enter code and 
[_ | [_] GO TO 70 
4 Nof L ‘ EDUCATIONAL ACTIVITY 
aoe BO LAST WEEK. WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 2 
Cor] & | Yes ©) No C) Go to 90 
WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, 8] MAS -- - ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full- ‘@ Part (à 
time 


time 
& : 8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
4 
nof À LC] Enter code 
change 
> INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No. of person providing 


76 Class of worker the above Information. 


x Nol_J x alle Enter Last This 
Main job change fe) code interview interview 
[7 nof À, ee go to 80 91 Was this information provided over ve ea où Ang 
77 Other job change (or) code Yes ( No ( ), 
NOTES See over for additional NOTES 


LUI | COL ï 
"Cl amis 


O 6 4030 475 20 9 78 À “Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72” 


h 


lues 


oe Statistics Canada Statistique Canada 


CODESTIERT 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


disponible sur 
demande 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
A 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 

5 Checked with: Friends or relatives 
6 
7 
0 


Placed or answered job ads 
Looked at job ads 
Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 


Other — Specify in NOTES 


O 
3 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 
1 Own illness or disability 
E Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
6 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 


| 0 Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


O NO O1 B © N = 


6—4030—440: 14-11-79 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


OWN = | 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


© NN O O1 B À N = 


oo 


Yes, could not take a job because of: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
No reason 


O BON = 


oa 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 
Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 
Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(Type A) 
(a) babysitting in clients’ 
homes 
(b) cleaning persons for 
multiple clients 
(c) handymen, etc. directed 
by third party 
7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 


N — 


oof © 


(Exclude 
“Live ins” 
and agency 
employees) 


All Others 
(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7) 


82 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

0 Other — Specify in NOTES 


Exemplaire français 


B & Statistics Canada  Statistque Canada 
NO de dossier 

NO de 2 

page-ligne du OM Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Mo An 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


CRE 


71 


À ForMULE 05 
ary 


10 EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- @LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 150 


CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter EMPLOI OU UNE ENTREPRISEAUQUELS IL(ELLE) ENTREPRISE? ou) 


les travaux autour de la maison)? 


Oui ‘és Non (_) Passez 252 


incapacité permanente 


N'A PAS TRAVAILLÉ? 
Oui ED Passez à 33 Non 49) Æ 


Passez à 50 31 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 


11 . . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


SEMAINE = : FUTURE 1 2 
DERNIERE? Oui © Non @ Passez à 13 DETERMINEE? Oui G) Non (_) Passez à 50 
72 ETAIT-cE DU À UN CHANGEMENT [3QA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 


D'EMPLOYEUR LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 


Oui O Roni) | 


DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
.. DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEM 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 
est 30 ou plus, DERNIÈRE? Gh code. Sicest 6 
a d'autres emplois? ai passez à 15 passez à 32 hs 
34: . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


RIN ES À SON NOUVEL EMPLOI? PROS Is) 


33 POURQUOI . .. S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


14 Pourauol 


; TRAVAILLE-T-IL(ELLE) | 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? Inscrivez 
facade TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUE M 


ERE? 1 2 
SEMAINE DERNIERE? Oui O Non (@) 


35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 


5 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
A-T-IL(ELLE) 


SUPPLÉMENTAIRES 
TRAVAILLÉES? 


(Comptez les heures, rémunérées Pour “‘aucune™, 
ou non, à tous les emplois) inscrivez O0 


À SON EMPLOI (principal)? Se Si le total 
est 30 ou plus 
à d'autres emplois? ele passez à 37 


@grourauoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


1 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE 
VACANCES, MISE À PIED)? 
{Tous les Pour “aucur 


emplois) 00 er passez 


HABITUELLEMENT MOINS DE el Inscrivez 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 
7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 
à18 SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 


ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? ie) 


(MALADIE, 


Ne” inscrivez 


VF QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRIN 
CETTE ABSENCE? 


‘a Inscrivez le code 


CIPALE DE | 


REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


1 8 COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 


MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE 


À SON EMPLOI à d'autres 
{principal}? 


emplois? 


| DERNIÈRE? oui) Non’) 
DERNIÈRE: |QQ À L INTERVIEWER 


1 
art « Pour code 5 (mise à pred) à 33 @ passez à 56 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 


=i + Autrement io passez à 40 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 4Q*u COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES ... 


ce 


2 
Non ©) Passez a 71 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 


[| [] [| Inscrivez le(s} 
et passez à 71 


Q À LINTERVIEWER 


2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 passez à 80 


« Sly a un “X” dans le cercle du ha 


4 : : 5 
+ Autrement O passez aux postes 72 4 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


Oui () Non’ (©) 


DESCRIPTION-DE L'EMPLOI OÙ DE: L'ENTREPRISE {activite principale) 


71... ATIL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


oui) Non’ (_) Passez à 71 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


code(s) empLon| | [| [| Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


ut à 52 1€) passez à 80 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES | 


|. A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 


Non Passez à 55 


1 QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 


FOIS? 
ou 
Cia : Para 
Mo n changement Mo An 


” ” 


i is est inconnu, mettez == 
BQ À L'INTERVIEWER 
(1) Sila date indiquée à 51 
Etant rar rise 


(2) Si la date indiquée à 51 est 
le même que": 
ou postérieure Mo An 


53 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU À 
ut BARTELS ' A temps partiel 2 
(30 heures par O {moins de 30 heures O 
semaine ou plus) par semaine) 
54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? 


Inscrivez le code 


55 À L'INTERVIEWER : 
* Pour “Incapacité permanente” a 10 O passez à 80 


+ Autrement € passez à 56 


rer eee 
56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 


CHERCHÉ DU TRAVAIL? ; 
Oui OC) Non (à Passez à 70 
57’. au COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiquée 


Rien ES Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez: 
+ QUAND ... LA DERNIÈRE 


‘Répétez |: ithode Nombre de semaines 
FOIS? fRépétez la méthode) depuis la dernière 


Méthode fois (excl la 
employée semaine dint) 


S'est-il(elle) adressé(e) 


A-t-il (elle) CONSULTÉ les ANNONCES . . (D 


AUTRE Précisez dans les NOTES .. 


à un bureau de placement PUBLIC ...... Gy tal 
à un bureau de placement PRIVE eu suc OR Dr 
4 
AUS NOR AN cas tcrcccn pene uae ta demie es, PE) 
directement à des EMPLOYEURS .......°() LE] 
à des AMIS ou des parents ........:... on 3 fal 
Atal (elle) inséré une ANNONCE 2 
ou répondu à une ANNONCE .......,..... ee LC] 


#8 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 


TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, [| Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 


7 2 Pour Qui... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 


ou de la personne). 


. 
Rol 


changement 


[oq] > 


60. . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
2 
Plus de 6mois ( ) 


17 
Moins de 6 mois (incl. 6 mors) \_) 


Gi . . . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 


y Temps 2 
Temps plein Co partiel O 


7 3 Quand... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Auc 
changement 
Mo An 


unf_ il [1 inconnu, 
(eu) Rue ie ORG: a 
mettez — — à “Mo. 
Mo An 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? {Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 


gouvernement municipal.) 


= 


Fo 


changement 


(ou) > 


62 À L'INTERVIEWER x 
@ passez à 64 


«+ Si, au poste 57. if y a au moins une 
méthode qui possède ‘1 semaine 
depuis la dernière fois” “(23 passez à 63 
Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N’A PAS 
CHERCHE DE TRAVAIL LA [| inservee pr 
SEMAINE DERNIERE? 


+ Autrement 


Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? et PASSEZ À 70 


ACTIVITE:SCOLAIRE 


LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1, 2 ,— Passez 
Oui () Non) ; 90 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? {Donnez une description complète, par ex. 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


; 


Rite Ol] 


changement 


(ou) > 


| 
| 


OU UNE UNIVERSITE? 
SY. : ÉTAITIL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS _ Temps! Temps 2 
PARTIEL? plein © partiel 


8 2 0€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


pal Inscrivez le code 
SOURCE DE RENSEIGNEMENTS : 


90” de page-ligne du OM de la personne qui a fourni les 


7 & Statut (de travailleur) 


Emploi principal 


a z = He 
— Fes 
Aucun 1 Inscrivez 


changement | le code 


77 Autre emploi 


leu non ; 


changement 


Inscrivez 


4 le code 


passez à 80 


NOTES 


renseignements ci-dessus 
La dernière Cette 
interview Interview 
91 Ces renseignements ontils été obtenus par telephone? 
i} AGEN 
Our ©) Non J 
Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 


NO de poste 


NO de poste 


ian 


LL 


O 6 4030 475 20 9 78 


SEE REVERSE FOR ENGLISH =] 


Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Status du Canada de 1970.71.72.” 


——— 


ä Le Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va à l'école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
] 4 5 Ne voulait pas de travail 4 plein temps 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


: 


Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit du travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
] Te ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 


| 1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 
2 
3 

4 

5 


7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre Précisez dans les NOTES 


[le] 


i 


— 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


NO 


RES aa 


D O1 À © N = 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit du travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 à W 


CD 
WwW 


on om 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


” 


OO O1 B © N = 


C) 
Os 


(=) 


S’est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S'est adressé(e) : Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


mi 
O O1 B © N 


ym 


on 


6—4030—441: 29-11-79 


76 
77 


8 


6 


| 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l’école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 


oo 


Autre — Précisez dans les NOTES 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


OWN = 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© NN O O1 BR © N — 


© © 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
, (elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà ur emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© PB © N = 


(Non, était prét(e) 4 travailler la semaine dernière: 
5 N'avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


À travaillé à son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) à tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 


O O1 B w 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
leur compte sans entreprise) 


2 


1 École primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


August 1975 


September 1975 


January 1977 


March 1977 


April 1977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


December 1979 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


Student Data 


Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


Student Data 


Job Search Methods of the Unemployed 
New Job to Start at a Future Date 


Part-time Employment in 1975 and 1976 
Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 


Overtime and Time Lost 


An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment/Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force - 
1977 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


Persons not in the Labour Force — Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


1979 Annual Averages 

Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 

Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining labour force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes. 


Aott 1975 


Septembre 1975 


Janvier 1977 


Mars 1977 


ALAS 77) 
Mai 1977 


June 19707 


Août 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Août 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


Décembre 1979 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Données sur les étudiants 


Méres au travail et services de garde d'en- 
fants 


Données sur les étudiants 


Méthodes de recherche d'emploi utilisées par 
les chômeurs 


~ 


Nouvel emploi devant commencer à une date fe 
ture 
| 
Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 


Personnes occupées absentes du travail 


Activité et caractéristiques des étudiants 


PE Oe ee 


Heures supplémentaires et heures perdues 


| 
Un indicateur de la privation économique liée! 
au marché du travail 


Rapport emploi-population 

Activité antérieur des chômeurs 

La population inactive - 1977 

Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


L'activité des personnes divorcées ou sépa- | 
rées sur le marché du travail | 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler | 


Moyennes Annuelles 1979 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Introduction aux données mensuelles sur | 
les étudiants 


aa 
Analyse sommaire de l'enquête sur l'activite 


annuelle, 1979 | 


La baisse du taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes possibles! 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 


1-526 — 


71-528 - 


[071-529 - 


EE SR NA PSE A SRE a ESS 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 


(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1979, January 1970 to December 1979 
and January 1975 to December 1979.) 


Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


Guide to labour force survey data (Occasional) 
Bais 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


| Employment and Earnings 


22-002 - 


Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


73-001P- 


738-001 — 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


| Unemployment Insurance 


Preliminary Unemployment Insurance Statis— 
tics (Monthly) Bil. 


(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population.) 


Statistical Report on the Operation of 
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 


(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronolo iques sur la population active - 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1979, 
janvier 1970 à décembre 1979 et janvier 1975 à décem- 
bre 1979.) 


> 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


71-528 — Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 
(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 4 1978. Ces données ont été pondé- 
rées a l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-002 - Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens ; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- Statistiques provisoires sur 1'assurance-chômage 
(Mensuel) Bil. 


(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


73-001 - Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 


l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 
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